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JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
| SEGURIDAD
Manizales, dos (02} de julio de dos mil veinte (2020).

AUTO INT.: 1411
RADICADO 2020-018-00
ASUNTO ACCION DE TUTELA

ACCIONANTES AMANDA LUCil-\_ ALZATE G()MEZ’
SAMUEL ANDRES OCAMPO RAMIREZ
CAROLINA PULGARIN NORENA
CATALINA CASTANO BOTERO

ACCIONADAS COMISIQN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ALCALDIA DE MANIZALES

VINCULADOS CONCURSANTES RELACIONADOS EN LA LISTA
DE ELEGIBLES MEDIANTE RESOLUCION
20202230032435 DEL. 14 DE FEBRERO DE 2020

EXPEDIDA POR LA CNSC EMPLEO CODIGO 407,

GRADO 4 CODIGO OPEC 68072 PLANTA DE
PERSONAL ALCALDIA DE  MANIZALES
OFERTADO CON PROCESO DE SELECCION
NUMERO 691  DEL 2018 CONVOCATORIA
TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
CONCURSANTES RELACIONADOS EN LA LISTA
DE ELEGIBLES MEDIANTE RESOLUCION
20202230040155 DEL 19 DE FEBRERO DE 2020
EXPEDIDA POR LA CNSC EMPLEO CODIGO 407,
GRADO 4 CODIGO OPEC 70985 PLANTA DE
PERSONAL  ALCALDIA DE  MANIZALES
OFERTADO CON PROCESO DE SELECCION
NUMERO 691 DEL 2018 CONVOCATORIA
TERRITORIAL CENTRO ORIENTE.
TODAS LAS PERSONAS QUE ACTUALMENTE
DESEMPENAN LOS CARGOS EMPLEO CODIGO
407, GRADO 4 CODIGO OPEC 70985 PLANTA DE
PERSONAL ALCALDIA DE  MANIZALES
OFERTADO CON PROCESO DE SELECCION
NUMERO 691 DEL 2018 CONVOCATORIA
TERRITORIAL CENTRO ORIENTE Y OPEC 68072
PLANTA DE PERSONAL ALCALDIA DE
MANIZALES OFERTADO CON PROCESO DE
SELECCION NUMERO 691 DEL 2018 Y QUE
ACTUALMENTE ESTAN SIENDO OCUPADOS EN
PROPIEDAD, PROVISONALIDAD O EN ENCARGO.

FEDERICO SEPULVEDA SEPULVEDA AUX. ADVO.
SRIA HACIENDA; MAURICIO COLORADO
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BURITICA AUX. ADVO. SRIA EDUCACION,
LAURA LONDONO PINEDA AUX. ADVO. SRIA
EDUCACION, CLAUDIA MARIA PABON BUITRAGO
AUX. ADVO. SRiA EDUCACION '

DERECHOS AL DEBIDO PROCESO Y DE PETICION

De conformidad con lo dispuesto por la Sala de Decisién Penal del
Honorable Tribunal Superior de Manizales, en providencia del 1° de
junio de 2020, en la que decretd nulidad de todo lo actuado en este

tramite tutelar desde el auto admisorio de la demanda de tutela.

Acotando que EL EXPEDIENTE ORIGINAL RESPECTIVO FUE
RECIBIDO EN ESTE DESPACHO EL DOS (02) DE JULIO DE 2020,
tal como se aprecia en el oficio sin nimero del 26 de junio de 2020,
procedente de la Sala de Decision Penal del Tribunal Superior de

Manizales. Fl. 228 del expediente.

Y de acuerdo a lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia, lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 2591 de
1991 y como este Juzgado es competente para conocer del asunto,
conforme al articulo 37 ibidem en concordancia con el Decreto 1382 de
2000 y el Decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta la naturaleza
juridica de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL' como
principal demandada conjuntamente con la ALCALDIA DE MANIZALES
SE ADMITE LA DEMANDA.

Procede el Despacho a vincular a este tramite tutelar a
CONCURSANTES RELACIONADOS EN LA LISTA DE ELEGIBLES
MEDIANTE RESOLUCION 20202230032435 DEL 14 DE FEBRERO
DE 2020 EXPEDIDA POR LA CNSC EMPLEO CODIGO 407, GRADO
4 CODIGO OPEC 68072 PLANTA DE PERSONAL ALCALDIA DE
MANIZALES OFERTADO CON PROCESO DE SELECCION
NUMERO 691 DEL 2018 CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO

'La Comision Nacional Del Servicio Civil es un érgano constitucional, auténomo e independiente de
las ramas del Poder Publico, de caracter permanente del nivel nacional, dotada de autonomia
administrativa, personalidad juridica y patrimonio propio. Articulo 2° del Acuerdo 1 del 16 de
diciembre de 2004, expedido por ta Comision Nacional del Servicio Civil.
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ORIENTE; ALOS CONCURSANTES RELACIONADOS EN LA LISTA
DE ELEGIBLES MEDIANTE RESOLUCION 20202230040155 DEL 19
DE FEBRERO DE 2020 EXPEDIDA POR LA CNSC EMPLEO
CODIGO 407, GRADO 4 CODIGO OPEC 70985 PLANTA DE
PERSONAL ALCALDIA DE MANIZALES OFERTADO CON
PROCESO DE SELECCION NUMERO 691 DEL 2018
CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE Y A TODAS
LAS PERSONAS QUE ACTUALMENTE DESEMPENAN LOS
CARGOS EMPLEO CODIGO 407, GRADO 4 CODIGO OPEC 70985
PLANTA DE PERSONAL ALCALDIA DE MANIZALES OFERTADO
CON PROCESO DE SELECCION NUMERO 691 DEL 2018
CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE Y OPEC 68072
PLANTA DE PERSONAL ALCALDIA DE MANIZALES OFERTADO
CON PROCESO DE SELECCION NUMERO 691 DEL 2018 Y QUE
ACTUALMENTE ESTAN SIENDO OCUPADOS EN PROPIEDAD,
PROVISONALIDAD O EN ENCARGO. ASIMISMO A LOS SENORES
FEDERICO SEPULVEDA SEPULVEDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE MANIZALES, MAURICIO
COLORADO BURITICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES EDUCACION,
LAURA LONDONO PINEDA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE EDUCACION Y CLAUDIA
MARIA PABON BUITRAGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

Por tanto, se dispone:

Correr traslado a los Representantes Legales de las Entidades
mencionadas del contenido del escrito de tutela, remitiéndoles copias
del mismo para que si a bien lo tiene, cada uno, se pronuncie respecto
de lo manifestado por la parte actora.

Ténganse como pruebas los documentos aportados con la demanda y
los que alleguen las partes. Practiquense' las demas que sean
necesarias y que‘ se desprendan de la demanda instaurada. Los
informes que se lleguen al expediente se entenderan rendidos bajo la
gravedad del juramento conforme al articulo 19 del Decreto 2591 de
1991.
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Para la contestacion de la demanda se concede un términe de dos (02)

dias habiles contados desde la notificacion de este auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

JAI GO BURITIC TRUJILLO
JUEZ

NOTIFICACION: que hoy de julio de 2020 hago a las partes del
contenido del auto admisorio de la demanda de tutela radicada al
nimero 2020-018-00 del Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de Manizales.

SR. REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
Carrera 16 niimero 96 — 64 Piso 7 Bogota D.C.

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

DR. CARLOS MARIO MARIN CORREA
ALCALDE DE MANIZALES

AMANDA LUCIA ALZATE GOMEZ
ACCIONANTE
Correo electrénico alca6356@gmail.com

SAMUEL ANDRES OCAMPO RAMIREZ
ACCIONANTE
Correo electronico alca6356@gmail.com

CAROLINA PULGARIN NORENA

ACCIONANTE
Correo electronico alca6356@gmail.com

CATALINA CASTANO BOTERO
ACCIONANTE
Correo electrénico alca6356@gmail.com

DIANA PATRICIA VERA BECERRA
SECRETARIA
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maniastarse que una voz queca en finme 1a Fsta de elegibles para ocupar los cames Gue
Feron convocados en un concurso puidico, como e Convocatora Termiorisl Centro Oriente
Procese de Selecodn N° 591 de 2018; fa entidad bene la obiigaciin de sfeckmar K3
rombramientos en panods 0o prueba an esiACIo GUen o8 M para cada OPEC; sin que
s80 RCUNRIVD 06 18 enbad facer uso 00 12 listr Co siepilies Dara pYOVeer Otros cargos que
no fueron glaitados en fa convocatoria @ la que s9 hace refarencia. Vale preciser gue fa
antidad municipal repontt a la Comisidn Necional dal Servicio Civif 16§ carges en vatandtia
definidive, mismos que fueron oferiados on fa Convocaiona N°691 da 2018, los cudles se
praveersn con la st vigerie y en firme. Por tanio cormesponde a lp entidad reportar a lg
CNS.C las nuevaes vecantes Jolinives Que $e goneraron con pasiedorided a i
COMOCALona roferida. y serd e misma comision que defsrminard 3 ma o no posiie hacer
us0 0o K liste U wlegibles vigents. {...)"

9. Frene a la respuesta anterior, se hace necesariy indicarle al daspacho que la
misma ng 3¢ dio de fonda ni e refirid a todos ios considerandes planteados por
los suscritos, toda vez que e ente territorial no hizo pronunciamianto alguno frente
a las vacantes de awdliar administrative que hoy en dia se encuentran an

vacancia definitiva, en razén a que se genararon nuevas vacantes: con

posterioridad a ka2 convocatoria y que listas de elegibles elaboradas como resultado
dei proceso de seleccidn estén conformadas por up ndmero menor da aspirantes
4l de empleos a praveer,

10. Con et fin de garantizar ef principio del mérito para aceader a empleos publicos de
carrera administrativa, jurisprudencial y legaknente se ha establecido que las
instituciones del eslado actuaran conforme a principios de  objetividad,
independencia o mpardalidad, confiabilicad, Wransparencia. validez, eficacia y
aficiancia.

11.Nuestra experticia y formacion profesional nos permitih hacer parte integral de la
lista de elegibles, argumentos que adquieren mayor relévancia, cuando se tiane
en cuenta la posicidn de [a Corte Constitucional plasmada ‘en |a sentencia SU-
133 de abril 2 de 1998, M. P. Jose Oqooo:o Hemandez Galindo, ncm mwzm_m “La

Sea lo primero reiterarie al despacho que actualmente se encuentran mas de {15) cargos
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en vacancia definitiva dentro de la plama global del
Municipio de Manizales, en razon a que Se generaron nuevas vacantes con posterioridad
a la convocatoria y que listas de elegibles elaboradas como resultade del proceso de
seleccion estan conformadas por un nimero menor de aspirantes al de empleos oferados
a provesr, cargos pertenecientes a la misma naturaleza, cédigo, salario y

nomenclatura del empleo para of cual concursames dentro de la Convocatona
Territorial Centro Oriente.

Que se hace recesario resaitar, que de acuerdo a lo informado por la ALCALDIA, la
accionada justitica su negligencia en la utilizacion de a lista de elegibles que se encuentra
en firme, trasladando dicha obligacién a la CNSC, cuando afirma:

“r...) Por tanto correspande a la entidad reportar a 1a C.N.5.C las nuevas vacantes
definitivas que se generaron con posterioridad a la convocatoria referida, y serh la
misma comisién que detarminari si es o no posible hacer uso de la Hets de
siegibles vigente {..}" nft

Que para el case materia de estudio, se convierte en un hecho arbitrario que la Alcaldia
de Manizales desconozea nuestros derechos preferenciales @ ser nombrados an uno de
Ios cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO que se encuentran actuaimente vacantes en
forma definitiva, dando lugar & todas luces a que fendmencs subjetives de valoracion
como ef clientelismo, & nepatismo ¢ el amiguismo impera con la parsona que actuakmente
otupa uno de elios.

£l no contestar de fondo nuestro deracho de pelicion. no hacer un estudio pertinente
sobre la situackén planieada, y hacer caso omiso & nombrarnos en un carge de 1a misma
naturaleza para el cual adquirimos el derecho por meritocracia, conforme 2 la lista de
elogibles antes citada, lesiona nuestros derechos fundamentales al debido proceso.
peticicn, igualdad, trabajo ¥ acceso al desempeiio de funciones y cargos pubiicos, siando
procedenta este accidn constitucional para evitar un perjvicio iremadiable toda vez que at
no contar con una vinculacion estable gque geners un salavio fifo y una vinculacion al
sistema de seguridad social permanents pone en evidente riesgo S derechos
fundamentales a la salud, vida y minimo vital da o3 suscritos y de s parsonas que
tenemos a cargo, como Unica fuente de ingfeso para la subsistencia de nuestro micleo
familiar, enmarcandonos en las caracteristicas de madre y padres cabeza de hogar por
las imposibilidades econdmicas que le asisten a 0s demas miembros de nuestras
familias.
Que ol articulo 6° de ia ley 1960 de 2018 “Por el cual se modifican la Ley 905 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 v se dictan otras disposiciones”, congagra:

ARTICULO 0. Ei numerad 4 dat articuic 31 de ia Ley 509 de 2004, ausdard asi:

ARTICULO 31, E progess e selsesicn comprande
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4 Con log resuitados de las pruebas la Comigion Naciona! del Sevvitio G o fa anndad
contratads pur delegacion 08 8CLEHE elaborard en astricto orden de ménto R Hata de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) #hos. Con asia y en asticto orden de
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(. ARTICULO 20, Organizacion def Banco Nacianal de Listas de Elagibles. Ei Banca Nacional
de Listas de Eiegibies ge organizars de la siguients manera:

1. Ligtag de elagibles por ontidad. Son las iistas de elegibies conlormadas denro del van@mo de

seleccion para |z provision de empieos da carrera de una entidad an paricular.

2. Listas gonorplos de elogibies, Se trata de & sgnoacidn de _ﬁ listas de umm&_mm en .:.an ¥
vigentes, conformadas dentro de las convocatoras adelantadas porla CNSC y organizadas en
estriclo orden de mérito, de acuardo al nivel lerimuico det empie, su nomenclativa y grago salarial,
¥ se ofganiraran de confarmidad con ¢f orden de las entidacas, asi:

a. Entidades del Crden Nacitmal,

b. Entidades dai Crden Termitonial.

Uso del Banco Nacionat do Listas de Elegibien

ARTICULO 21. Gonsolidacién del Banco Macioral oo Listag de Elegities. Log slogbies ue hagan

pan det Banco Nacional ce Listas de Elegibies. serdn risnacos en estick orden descendente, on

mzin & puntafe total obtenido por cade uno de elios an iA ista de elagibles 46 ta Que haden pans.

ARTIGULO 22. Usa da listas da elegiblas da 12 antidad. Agolads al tercar (37) orden previsto en gl
artiowia 1 2 det Dacroto 1884 de 2012, & cual madifed o articdo 70 del Decretn 1227 de 2008
{contenidz @n 8 Decreto 1083 de 2015) ias iWas soks podrdn ser utiizadas pars proveer
delinitivamenta UN3 VAGENIR BN 08 STUEISS Svantos:

a. Cuandt se geners |a vacancia definitiva da un emples provism medianta ia ista de slaginias 833 s
6 Uh concurso de Meérins, con ocasitn de alguna de las causalss de Ezano_wozaaoogmﬁﬁsw

enal anicuic 41 de ia Ley 309 da 2004,

b Cuanco 1 liste de elegibles S8 haya cOROMMaGo conh un NEMEIO MeNot Jdo aspirantes al de
vacantes oferacis.

t. Quando 59 haya deciarado desiano su concuise.

ARTICULO 23. Uso de listas ganaralea do elagibles. Apmads el teicer (3% orden previsto er ¢l
aricula 1° del Decrelo 1884 do 22, of cudl miodifics e aricwlo 7° del Decreto 1227 de 2005
{contenido en ¢l Decrety 1083 de 2015) y ante fa imposibilidad de proveer gt empiec con Ins 1sws de
clegibles confonnadas para la entidad respectiva, procedera el uso de Ias listas generales de
elegibies que intagran of Banco Nacional de Listas do Eegibies, en ol siguiente ordan:

& Listas de alsgibl g de ias onti que parlenezcan al misme Deparamenta en donde
56 gheushire B vacante & provesr.

b Listas de elagibles vigentes de %S enbdades que perleneican a entidades del mismo secior
admiistrativi de i3 vacante a pravesr,

€. Listas de slegibles vigentes de las demas entidades del ordan nacionat o lerrioral.

)

ARTICULD 34, wilizacidn de &
slagibivs 1esultade Je una convocatoria efectuada para proveer smplecs del Sistema Genaral de
Carrera. podran ser utitzadas de manera excegcional, 3 solictuc de fas enfidadas, para 13 provision
de empleas no misionales pertenecientes a sistemas de canera diferentes y en 1000 Caso, Su
BUIOMNEACION se sujetard &l concepdo tonico que para cada caso emita ia CNSC.

Notese como el citado Acuerdo 562 de 2016, en especial el articulo 34, autoriza que las
listas de elegibles resultado de una convocaloria efectuada para proveer emplecs de
Sistema General de Casrrera, puedan ser utilizadas para la provisién de empleos
pertenecientes a sistemas de carrera diferentes, pracepto due con mayor razén
respaida nuestra softud, méaxime cuands lo que se implora es la utdizacibn de ia lista de
slegibles en la qua nos encontramos en turng preferencial para ser nombrados dentro de
2 misma entidad, en uno de 10s Cargos que actualmente & encuentran vacanies en
forma definitva ¥y qQue coresponden a la misma naturaleza, cédigo, salario y
nomanclatura, det cargo para &l cual concursames.

Asimismo, et Acuerdo No. 0165 del 12 de Marzo de 2020 “Por el cuat se reglamenta fa |
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para &l
Sistema General de Camrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique”, proferido por la CNSC y demgatario del acuerdo 562 de 2016, consagra:

“ARTICULO 25 Befiniciones. Para ks aplicaciin de las disposiciones del presente Acusndo
se estbipcern fas siguiantes dediriciones:

1, Vacanw dofinitiva: £s equella vacante de un smploo o carrus adiminisirotiva sobre Iz
cuad no existo iukr Con derechos e carmen.

2. Empleo squivaiente: Cuando Ln cango fene asgnadas fnciones iguales o simiares,
pam su despmpenio se exiin fequiSTos de astuio, expenencin y compatencias laborales
iguates o simiares y fengan ung B84 iy DEBICE 1 i igual o &i (ue 81t
ningiin casc la dierencia saiarial sLpens Jos 003 (redes Sigulenies oo fa respective 6SCOR
duande 3@ Wals e emplpns que e njan por kg miamg nomenclateg, o & 10% g8 2
asigracion bisica cuande & kg empless 5 /5 aplique Romenclatum diferside,

32 Mismo empleo: Corasponde 8l empisd cor il genominacidn, oddigo. grado,
amignaciin besica mensual, propdsito, funekings. ubicacidn geogrdfica. cuanto asl se haye
ofentzda en el procose de SORCEIGN, i HESIO GRS oo BIPIRREs; criterios oon 106 que on ol
process da sefecsion s iantified of emplen con un numerg de QPEC. {..)

2. Listw General dp Ei para fvah Fz ef acto agmi fve en el
ncm_.mawmahwagmusnnnama%:&:emaﬁ iegibles ve emplacs equivale perg
cubrir ias vacantes definitvas de esios empleos, sex que 3¢ irate de vecanies Deckaues
desientes ¢ que SuRn con posieriondad & fa Comvoatona de cancurse MIXIG en ia misma
Entidad, en ios srminoz establecidos el Ley 1980 da 2619,

18. Recomposiciéit automdtica de W Lista da Elegibles: Fs la recienizacion de @
uﬁa&:ﬁméagghgcawsgg_nﬂduggm:nkq&%%g
o varios de efios, en vich«l af nomdHBRYENtD en i empied para f cual 56 CONCUISS 0 an i
empleo equivalente, sin que debe emitirse oliro acto edministralive que la modifque. (..}

18 Banco Nacional do Listas de Elegibles (BNLE): £ un siswems % Informmacisn
adgministrade por o CNSC. conformado por las fishas e elogib it ¥ vig

resultanins de kos procesos de selescicn desarmoliados por in Comisien, actualizado ton las
hovedades y fa firmaza que vayan adquiiende s fistas en desarmodo de Un ANOCesO da

Seleccin y orpanzado bajc ios h #fos e el b Acuerdo. ..}

ARTICULG 8*, Uso de Ems < Elegibies. Durante su vigancia las fistas e elegibles serdn
utiizadas para pr ias da I rasy dadd, o os

siqutertes casos: (...}
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= {...) Derecho a ia lgualdad

En relacidn con el derecho a da iguaidad 1a Constitucién Polltica de Colombia establecid
en su articuio 13, que "Todas las personas nacen libres e iguales ante ta ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las auteridades y gozaran de los mismos derechos, Sbertades
y oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones de sexa, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. " Respecto a la provisién de cargos,
se indict en sentencia C-123 de marzo 13 de 2013 "Asilas cosas, el derecho a la
gualdad asté lamado a presidir tanto la convocacién dirigida a quienes, teniéndose por
aptos, deseen postularse. como el desarrolio del respective proceso de seleccidn, porque
rratandose de detarminar méritos y calidades, los requisitos y condiciones exigidoes han de
s&0 0 mismos para todos, 1o que garantiza que. desde el principio, todas las parsonas
tengan lz ocasién "de compartir la misma posibilidad de conseguir un empleo, asi luego,
por motives justos, no se obtengan las mismas pesicionas ¢ no se logre la aspiracién
doseada” De conformidad con retorada jurisprudencia constitucional en 16 anterior se
maniiasta ia igualdad de trato y de oportunidades que conduce a asegurar gl ingreso al
- ganvicio poblileo sin disctiminacidn de ninguna indole, de donde ge desprents que nien la

convocacion ni durante el proceso que se cumpla con los inscrites resulta viable el

establecimiento de “requisitos 0 condiciones incompatibles v extraiios al mérito v la
capacidad de los aspirantes’, pues, de ser asi, se erigirian "barreras #egitimas y

discriminatorias  que  obstruirian el ejercicio  igualtaric’ ‘de " los  darachos
E-ﬁmam:_u_wm..n?iﬂs o e Acciin g Tulds con mdesdo 25290~ 18001-2018-00166-00 profenida por

412000 PO ponel el CircLit pars ad con funcien da imierta on f K, o s, 0B dr oo do
2018,

Derecho at acceso al desemperic de funciones y cargos piblicos

El numeral 7° del articulo 40 de la Constitucion Palitica instituye, et acceso al desempedo
de funciones y cargos publicos, como una expresidn protegida del derecho a participar en
Ia conformacidn, ejercicio vy controt del poder politico, De oiro lado @ articuls 123 de ks
A en mencidn sefala que “son servidofes publicos. kS miembros de- las
wotparaciones piblicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
dascentralizadas terrtorialmente y por seracios”. is Core Constitucional en la
mencionada Sentencia C-123, indicé: “Aunque ef acoeso a la tuncion pablica coresponde
a un derecho constitucionalmente garantzado, distintas son las tormas dispuestas para
escoger a las personas que cumplirdn funciones al servicio del Estado. Asl, el articulp 125
de la Cara establece la carrera administrative como regla general tratandose de ks
emplags en drgancs y entidades estataies, pero a continuacion excepiia de ella los
cargos *de eleccidén popular, ips de tbre nombramienic y remocitn, los de trabajadores
oficiales y aguslios determinados por la ley” e indica, en su segundo inciso, yue "los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por s
Constitucién o por la ley, serdn nombrades por concurso poblico”.

Derecho al debido proceso

£1 debido proceso administrativo s¢ ha entendido come fa regulacion juridica que tiene por
fin limitar en forma previa los poderes estataies, asi que ninguna de las actuaciones de las
autoridades pabkcas dependa de su propio arbitrio, Sin0 gue se encuentren Sujetas
siempre 2 los procadimientos sefialadns. en la ley. La Corte Constitugicnal en Sentencia
T-1083 de 2004, acoté: "(.}E! dabido proceso en ios asuntos administrativos implica que
el Estado se sujete a las regias definidas en el ordenamiento juridico, no solamente en fas
acluacionas que se adelanten contra los particulares para deducir responsabilidades de
caracter discipinano ¢ aquelias refativas al control y vighiancia de su acthvidad, sino en 105
tramites que ellos inician para ejercer un derecho ante la administracién o con ef objeto de
cumpiir una obligacion, (. , .)* €l Principio constitucional de confianza legitima De acuerdo
a2t articulo 83 de ta Carta Magna, “las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cafiirse a los postulados de la buana fe. la cual se prasuriira on todas
las gestiones que aquelics adelanten ante estos™. La Corte Constitucional ha dichar 30
*Este principio. qus se aphca a todas las relaciones juridicas. sean estas poblicas o
privadas, es entendido como una exigencia de honestidad. confianza, rectitud, decoro y
credibiiidad que otorga la palabra dada, a la cual deben someterse las actuaciones de las
autoritades piblicas y de los particulares, entre st y anta agueillas. En ofras paiabras,
“permite 2 las partes presumir la seriedad en los acios de los demas, dota de un que
como corciatio de la maxima de la buena fe se han desaroliado los principios de
confianza legitima y de respeto por el acto propio que, aunque intimamente relacionados.
cuentan con determinado nivel de estabilidad al transito juridico v obliga a las autoridades
& manitener un alto grade da coherencla en su proceder a través del iempo”. La Corte ha
sefalado identidad propia. Desde sus primeros pronunciamientos la Corte ha sostenido
que la confianza legitima se aplica como mecanismo para conciliar ef conficto entre los
intgroses publica y privade, "cuando la administracion publica ha creado expedativas
tavorables para sl administrado v lo sorprande at aliminar sdbilamente esas condicones
{3

Que ia Corte Constitucional, en sentencia T-244/12, Mp. JORGE IGNACIO PRETELT
CHAL.JUB, sefialé:

SITUACION © ESTADO DE VULNERABILIDAD-Concepta

Esta citunstancea, para 8Os autores, #ene qua ver con las barrerss sociiles, BOONGTHCAS,
DOBCHS y CuRLITBIES que W 501 ‘Mmpuesing al ndividue desde aluers y que ke impitdon propender por
s propio dosarollo yio por el de sy Mucied famidiar. Bafe 65tz nca argumental. Ye fasalls Qua of
ostady de vlnerabiliiag ve mas ald de Ja siuacon de debdidad mandesta y $0 CEMRrD et kas
Causas EXTOINAS que lo impiden a un individua dessrrollase cop liberiad y avtontmia $u
Proyects de vide. La vuinersbddad a5 enlerdiis tore U un grocess muitdimarsonal que
confuye an & nesgo o probaoiiad del indrriduo, hogar o comunidad de ser hendp. Frsionadc ©
Oarud0 a6 CAmbUS O DEHNUNerL 08 SHUSGONES BXIGMAS ¢ miemas. La vulnerabdidad socal de
Sl y COCHVOR g PODIRCKE Sa exprse de vanas formas ya sea cormo fagikdsd e indefersicn
ante cambics onginados en ol eRIGMo. coma desaTpars Rstiucional desds &f Esoty qua ne
contrbuye & fortalecer i Cuida SIStemdlcaments de sus cludadanas...” Desd? osig perspectiva, el
wstigc e wuirerabdidad estd relaconado con CirtL |y Gue fe wmpiden # ndividuo i
DrOCLArSE Su propl SubsIStencsr. y () Jograr niveiss mds aitus de branestar. cebido al resgo A
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EE vacantes det empleo denominado Auxiliar Administrativa, Cédigo 407. Grado
, cargos de idéntica Aaturateza al que Nos presentamos.
opia dereche de w&nﬁ: dirigidc a la ALCADIA DE MANIZALES fechado ef 13 de
MARZO de 2020.
t\woo?m oficio fechads e 31 de marzo de 2020, en aomnm la ALCADIA DE
MANIZALES dio respuesta a nuestro derecho de peticion, ©

SENTANTI BAJO JURA 0

Solicitd que se oficie ai Representante Legal dsi ente temitorial accionado, con el fin de
que el sefior Acalde 0 ef funcionario competente, se sirva indicar que cangos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 4,  se encuentran vacantes actualments en forma
definitiva y no han sido provistos a través de listas de elegiblas, en razon a que no fusron
ofertados, se trearon con posterioridad a la convocatoria, o la lista de elegibles se
conformd con un ndmero inferior de emplacs convocadas.

Scliché que se oficie a la Lider de Proyecto de la Unidad de Gestidn Humana, para qus
CERTIFIQUE si s& han realizado dentro de la administracién traslados de funcionarios de
una oficina o dependencia a ofra, tales comeo secratarias, conductores, auwdiiares
administrativos, enire ofros. Lo anterior con el fin de demostrar que la Alcaldia de
Manizales cuenia con una PLANTA GLOBAL de persanal,

De igual forma se sitva manifestarle at despacho si aclualmente se encuentran mas de
quince (15) cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, an vacancia
definitiva.

V. ANEXOS
Anexo los dotumentos relacionados en el acipite de pruebas.
Vi. JURAMENTOQ

Baio la gravedad del juramento manifestamos que no hemos instaurado accion de tulela
alguna por los mismos hechos,

Las accionadas en:

- CNSC: Om«-m-m 16 No. 96-64 Piso ¥ Bogota D.C.
: 00 Y WWW.CASE.(OV.00
Tel. PBX: 57 (1) 3259700 ext. ._ﬁoo 1024 1070,1071.

ALCALDIA DE MANIZALES
Om__m 18 Na. m_.t centro.

1.05 SUSCTitos recibiremos respuesta a la presente accidn constitucional en:

Corren electrénico: mail. Ceal. 3112616787
Cordialmenta, g
AMANDA LUCIA ALZATE GOMEZ SAMUEL ANDRES QCAMPO wb!_HMN

CC. No 24718400

Cassline Fipasiin tlousie

CAROLINA PULGARIN NORERA
CC. No 30239675

CC. No. 105379411

CATALINA CASTANO BOTERO
CC. No. 1053783875
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EPUBLICA OE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC ~ 20202230032435 DEL 14-02-2020

Y j 25) vacantes
“Por la cual se conforma y adopta Ja Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO (;
definitivas del empleo denominado Auxiitar Administrativo, Couigo 407, Grado 4, ldentificado m:; e;:
Cédigo OPEC No. 68072, del Sisterna Genaral de Carrera Administrativa de la planta de_pemor_l Me
la Alcaldia de Manizales (Caldas), Proceso de Selecrgndrr;. No. 691 de 2018 - Convocaloria Territor
Ceniro O

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el artfculo 130 de la Constitucién Polltica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Dacreto Lay 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, e! antfculo 49 del Acuerdo No, CNSC - 20181000004136 de 2018 v el articulo 1° del
T ' © T Acuerdo No, CNSC - 555 de 2015, y

,‘ _ CONSIDERANDO: _

. T M el A
Que el articulo 125 de la Constitucién Boliﬁca’.dh!'ﬁoexavfiue"l&si‘éﬁapleos en los Grganos y entidades
{ del Estado son de carrera administrativa, salvo las lexc;eqciones.aﬂi previstas, y que tanto el ingreso
- camo el ascenso en los mismos sé Haran'pretio ‘cunplimibnto de IG5 requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos %/ calidadesde losaspirantes =
Yy -t

las excepciones previstas en la mfsnia Canstitucién, el artfculo L301ibidem cred la Comisién Nacional

del Serviclo Civil, en adelantej CNSC, entided!de carécte} {permanente, de nivel nacional,

independiente de las ramas y érganos del poder piblito, dotaga He personeria jurfdica, autonomia

administrativa y patrimonio propi .L‘&Oue depb _aglg#arf‘ ®

independencia e imparciatidad (Le! ! Ct‘nl
ik

a

9 de Zﬁ ¥
B
Que de conformidad con el articy I.ll. liter. _,e,"é cg
|  CNSC, entre otras funciones, “El vacar

: publicos de carrera, de acuerdo .
; reglamentc” {...) v "Realizar los pgo

Que con el fin de ejercer la adminiétfrg;:‘i?inyvigilancia de esté sistetha de carrera administrativa, salvo
,@gq_erc'l con los principios de objetividad,
.:7)?-\11

Je )i de la Lély 09 de 2004, le corresponde a la
las co Ocarorias a conclrso para el desempefio de empieos

:e,m:ﬂqs . cohdiciones Hut establezcan la presente fey y el
césos déiseldceltn pdra el ldgréso al empleo publico a través de
fas o instituciones de educscié Superior, que contrate para tal fin"

fas universidades piblicas o priva

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

|
DTG FIrtitg S “"?" ‘

i Que en observancia de las citadas_nommas,#ld .CNSC:” mediante Acuerdo No. CNSC —
= 20181000004136 del 14 de septiembre . d&:420i8/*Mmotlificado por el Acuerdo No, CNSC -
1 20181000006946 del 30 de octubre de 2018> convdes a concurso publico de méritos para proveer
| definitivamente CIENTO.CINCUENTA Y CINCO (155) empleos, con TRESCIENTOS VEINTITRES
} (323) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de la Alcaldia de Manizales (Caldas), Proceso de Seléccién No. 691 de 2018 - Convocatoria

Temnitorial Centro Qriente,

, ‘Que en virtud de lo anteriar, conforme a lo dispuesto en el artfculo 49* del Acuerdo No, CNSC ~
50181000004136 de 2018 precitado, en cancordancia con lo previsto en ef numeral 4° del articulo 317
laes la Ley 909 de 2004, vigents para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas todas

etapas del referido proceso de seleccién ¥ publicados los resultados definitivos abtenidos por los

:
AR
CNSEFCULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, Con base en l0s resultados definidvos consolidados, la

Seleccion, on In Ismded:hm para praveer (as vacantes definitivas de los empiegs objeto del presente Proceso de

s .
" Adticulo 31, (.,) 4. Listas de slegibles, Con los resultados de .l&'i
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“Por Ia cual se conforma y adopia ia Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO (25) vacantes definitivas def empleo
denominado A:um‘a_r Adrinistrativo, Cédigo 407, Grado 4, identificaco con el Cédigo OPEC No. 68072, del Sistema General
de Casrera Administrativa de la planta de personal de Ia Alcaldia de Manizales (Caldas), Proceso de Seleccién No. 691 de
2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Oriente™

aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe progeder a conformar y adoptar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito. i .-

En mérito de lo expuesto, y tenlendo en cuenta que mediante el Actierdo No, CNSC 555 de 2015,

e g:spuso que es funcldn de los Bespachos de los- Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las' Listas de Elegibles para garantizar la correcta

aplicacién del mérito durante- los procesos de’ seleccién, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho, -

PR Y R — e CidEe Yt .

; ‘ié; Frow gl @B fn T

A“ ELVE: b5 &%
- Herpitd Cppcohlont Ra B CF L -

]

ARTICULO PRIMERO. Conformii Fadigiasiiar: Id ” 'BEH
vacantes del empleo denomlnr:ﬁtﬁ” Qm'aﬂl- sta_»: o para proveer}EINTlClNco @)

indliar- Administrativo, .Codigo 407, Grado 4, idlentificado con el
Cédigo OPEC No. 68072, del Si 'a\-Geﬂei‘al--dé’CEﬁé'ré‘ﬁdfntnl\tfﬁtﬁﬁ'ﬂe‘la‘pl nta de personal de

la Alcaldia de Manizales (Cald@)i:ofertado con el Procesolds Seleccls . -
Convocatoria Teritorial Centro OFj f.:‘ﬁlﬁ“ﬁ . ﬁ"'?.ﬁe THH men __I.% 091 de z018
B Y Stk Pheir .
. HE R T Y .
Posicién Tipo Documento : Documento.].-xNdmbres !} {}Apeliidos Puntaje
Lo Y A P A T ‘RO ‘
1 cc 24537807 L UTtANA” §‘G‘Nzauaz %0
2 cC 24338614 *H ALIA UINTERO  |87.75
3 cc YT et T e
' 2434141 1B Z B87.09
%?g . :E ~ B GO
4 cc A | ’zAAN 86.75
TE
5 CC - Y€EBALLOS _ |86.07
 CANON
6 cC DELAPAVA |85.49
RODRIGUEZ
7 cC | . LOPEZ 85.47
: ANDREA OSPINA
8 cC 10262447 JORGE ARISTIZABAL | 584.49
N EDUARDO _ |ESCOBAR
9 cC . 30395823 . |LINAMARIA [GOMEZ 8429
' ' ' MOLANO
10 cC 1053773695 MARTHA RUALES 84.26
LUCIA CUERVQ
1 cC 1053801156 BRENDA DIAZ 84.14
YOHANA ROMERG
12 cC 1053820496 PAULA CARDONA B3.83
TATIANA CANO
13 cC 1053778068 THON GIRALDO 83.75
EDISON GIRALDO
14 cC 35629659 MARIA SALDARRIAG [82.67
LORENA A ALZATE
15 cC 1058844393 MONICA QUINTERO  [824
LISETH CARDONA
16 cC 75096542 LEANDRO  |CAMPINO 82.29
IGNACIO VALENCIA
17 CC 24341273 PAOLA VALENCIA  |8162
. ANDREA
) cC 1053825846 LUZ GARCIA 80.96
ADRIANA _ {TORO
MARIA GOMEZ 80.62
13 cc 24828128 NILSA GRISALES
JESSICA SERNA 80.29
2 ce 1053800562 ALEJANDRA |CASTIBLANC
0
INA VALENCIA 80.29
20 cC 30239831 ?OHANA VALEN

— . £scaneado con Lamsca
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: finitivas del empleo '
*Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO (25) vacantes del
denominado Auxiler Adrinisrativo, Cedigo 407, , Grado mumﬂ“&g;‘fg N, BB, e e ot de.
rson L] a g
de Carrera Administrativa de {2 pfanngi ge Canvucaror!a A ol c‘;ﬂ"’“"w Orlenta”
51 c 30335159 ALIX MAIDU |ESPINOSA _ [80.16
VASQUEZ _
2 cc 75092931 ANDRES SALAZAR 80.15
. GONZALO _|PAVAS _
23 cc 1053765557 JUANPABLO [QUINTERO {79.03 -
ALZATE
24 cc 24335491 YENNY RODRIGUEZ |78.43
MARCELY  |ZAPATA
25 cC 1053813767 JUAN HOYOS 7714 gl dob -
ESTEBAN __|PARRA
26 cC 30398346 CLAUDIA | ROMAN 7648 & e
PATRICIA  |MUROZ -
; 27 +[cc 24718400 AMANDA _ |ALZATE 76. .
‘ . LUCIA GOMEZ S
28 cC 1053794115 SAMUEL OCAMPO 76.09 P
ANDRES VA b Linds
29 cC 30239675 CAROLINA [PULGARIN  |75.83 .
; NORENA S <o
30 cC 1053733375 CATALINA |CASTANO 76.76 .
i N S s . JEOTERO =
C o [3 cC 1054988160 VDT YULIE [MUNOZ 75.62
! SANCHEZ
i E7) cC 1053840562 VALENTINA CORTES 7547
Bt %oy 5 CARDENAS
23 cC 24337963 b, DE]S}( »,;, CARDONA  |75.09
g 7 ".’f& ARBOLEDA
34 cC 25233754 % 1 NANCY{ T {INARANJO 74.69
PATINO
35 cC -‘losssassos B — -|GONZALEZ  |74.36
' “|LOPEZ
36 cC 1153778241 : gsomo 74,29
OMEZ
37 cC 055635335 e EREZ SERNA |73.8
i el w2 e £
38 cC 30310064 NAO 72.56
i B
o cC 10 734 % | NE MORENO 71.76
2?8 Bl i3 RIVERA
39 cC 05?797493 F 3| OBANDO 71.76
wit]l G RCIA
) cC 053819 STE ICO 7123
!’“’l fré:‘ i ALES
a0 cC 2933471 PARRA 71.23
g, M T FVARGAS
! a1 cC 303598 DUQUE 711
| m"\' ) PEREZ
) cC 75064859 PEREZ 70.5
: AGUDELO
| 43 cc 1053810987 CARMONA _ |70.23
l N ‘JosPINA
- a cc 24338728 ELIANA OSPINA 67.1
. . 1 n CRISTINA _|HOYOS
~ T cC 1053833618 YOVANA  (IBAREZ  |66.43
i -|ARISTIZABAL
48 cC 30314108 1SABEL DUQUE 66.09
S _|CRISTINA
a7 ce 1057785717 |FRANCY  |SANCHEZ  |65.83
| = : _|ESPERANZA " | GUTIERREZ.
; cc 10280441 JOSE RODRIGUEZ _ |65.23
r = - {ALBEIRO  “[JARAMILLO
] cc 1053838209 CAROLINA |DELAPAVA 645
‘L = == ‘ o | PULGARIN
| 1053858186 ~ |ANDREA  |ACOSTA 64.08
i . ARREDONDO '

EScaneago con uamasc
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para provaer VEINTICINCO (25) vacantes definftvas del emplea
denominado Audifar Administrativo, Codigo 407, Grado 4, identificacio con e Codigo OPEC No. 68072, dal Sistema Genera/
de Carrara Adminisirativa de fa planta de personal e Ja Alealdla de Manizales (Caldas), Proceso te Seleccién No. 691 de

. 2018 - Convocatoria Ternitorial Centro Orlente”

Constitucién, la ley, los reglame
Laborales con base en el cual se

Mérito y fa Oportunidad ~ SIMO.

articulos 4* y 5° de la Ley 150 de 1995,

TS WATHATIEY

ARTICULO SEGUNDO. Los aspir,
que frata la presente Resoiucién

af momento de tomar posesién del

PARAGRAFO. Corresponde al nomin
verificar el cumplimiento de {os r
empleos’, segin la Constitucién, )
Laborales utilizado para la realizaci

i.
3

s
i

3! cc 24368010 GLORIA - [LOPEZ 63.9
- . |EDITH  |GALWIS
52 ce 1053856972 EVELIN PATINO 63.76
_ 1 4 ZAPATA .
5 cc .. | 75045006 :JEDILBERTOQ . |LOPEZ 63.73
‘ X \ g GALVIS
54 cC | 1053855265 {NICOLAS  |IDARRAGA 163.09
‘ " '|BERNAL
[ , cC . |1053798576  |ANA'MARIA |SANCHEZ 62.9
. ke 3,; L \_f‘w W oo e WON
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08090151 ZULAINY -~ [ RUIZ 615
E s,g R . MAMIAN
58 cC 75092015 - -y |[JULIO GESAR |GASTANO 58.56
50 oo ¢ " |BUITRAGO
59 e - | 1053847138 .w LAURA MORALES 57.56
Pl S MILENA GIRALDO
B0 ‘Jcc 396 o | PABLO» ROPRIGUEZ [54.23
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ites que gean nombrados
eberan qumplir 165 requisfiog
;Y e) rrespond!eme_Maguq[) de Funciones y Competencias

_c_étfuibase en la Lista de Elegibles de
isfiog’ exigidos para el empleo en la

tsmg

L3
A d T
y

0 €l presente proceso“de,sélfccidn. los que seran acreditados
e :

aﬁbﬁ’. a_';‘f'tztgsfﬂe?fe(f!e%iuar?el'-'-"'nombramiento o dar posesion,

uisitos «lg-las.pegsonas-designadas para el desempefio de los
‘.F% \gmEfitos viel Magilal de Funclones y Competencias
6IT dé'este'pracesh dé seleccié

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en
2005, dentro de los cinco (5) dfas siguientes afa p
Personal de ia entidad u organismo interesado.en este proceso de seleccion, podra solicitar a !a
CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripeidn,

No superd las pruebas del concurso. )
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO, Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente anticulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Loy 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parnte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccidn,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas, Esta lista también pedrd ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicindolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio,

Articulo 2.2.5.1,5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° de! Decreto 648 de 2017, en concordancia con los

ublicacitn de la Lista de Elegibles, la Comision de

¥
M.

el articulo 14 del Decreto Ley 760 de

~ Escaneaao cor

Ca
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Por {a. cual se conforma y adopta Ja Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO (25) vacantes definitivas del emp
denominado Auxdifar Administrative, Codigo 407, Grado 4, identificado con el Cddigo OPEC No, 68072, del Sistema Ganzraf
de Camera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Manizales (Celdas), Proceso de Selecclén No. 691 de
2018 - Convocatona Terrflorial Centro Oriente”

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberé producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en perlodo de prusha, en razén al niimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. la Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrative

. tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partr de la fecha de su firmeza, conforme a lo

establecido en el artfculo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién
del Acuerdo No. CNSC - 20181000004136 de 2018 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,

WWw.Cnsc.gov,co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 908
de 2004, .

ARTICULO QOCTAVO. La presente Resoluclén rige a partic de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurseo alguno.

. Dada en Bogot4, D.C,, el 14-02-2020
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A7 I Ul 38 Condonma y adepta ia Lista de Elsgities [ars provesr VEINTIOGHO () vacantes definkivas del ampleo
A Ackmasotral Ciidign 407, Gracks 4, denilicado con ¢ Codigo OPEC Mo, 70585, del Shwema General
G% Carmiva Adminisoaca o ia pianta de parsonal de (n Alcaicie de Manizeles (Caides), Proceso de Seleockdn Mo, 891 de
201 — Corvocitria Teitorisl Cango Orderie®
CONSTANZA _l
== 3030600 MARIA ESPITIA 7281
— ELINE FATARDO
cc 24340770 GLGA LUCTA 0 LLE [70.87
[<3 30287350 YOLANDA m>m.|.mw 6871
MONTOYA
cc TDEGESA DANEELA ROUAS [ &7 M
GALLEGO
oC 0407696 DIANA LOPEZ 817
PATRICIA ARBOLEDA

ARTICULG SEGUNDO. Los aspirantes que ssan nombrados con base en la Lista de Elagibles de
que trata ja presente Resckicidn, deberdn cumplir los requisitos exigidos para el empiec en la
Constinckn, a ley, los reglameneos ¥ el cottespondlante Marual da Fundiones y Competencias
Laborales con base en el cual sa realizd ¢f presents procesn de seleccldn, oS que serdn acraditados
al de lomar § 360 del mismo,

PARA FQ, C ponde al inador, aries de efectuar el nombramiento ¢ dar posesin,

verificar ef compliinients de oS requisitns de Tas personas designadas pars”el dessmpefio tie hs
Sﬁg..mﬂiig.r!.ﬁusgwm Manual de Funclones y Competancias
Laborajes wilizado para la realizacién de este proceso de seleccidn.

éﬁggﬂiégaggmsﬁtﬁnmgosr@qs%
2005, dentre de ks cinco (5) dias sigulentes a 1a publicacion de b Lista de Elegibles, la Comisitn da
Personal de [a entidad o organismo | do en eswe p ) de- seleccifin, poded solicitar a la

+ Fue-admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos an b Convocatorio.
+ Aporid decumentos falses o adulteradas para su inscripeidn,
= No superS las pruebas del concurso.

* ?igggnsggﬂgsggiggag
n. B ralis . - - - - - -‘ -

* Conocid con anticipackiin las p '
* Realizé acoiones para comater fraude #n ef concurse.

PARAGRAFOQ. Cuando a Comisitn de Personal encuentre que se configura alguna de

A las causales
g.ﬁaﬂo:ﬂ o_.vSa!....o _-M.E_o. deberk motiver la soficitud de exclisién, misma que presentard
dentro rmine estpulado, exclusivamernts a travis Apayo akdad
Mérito y la Oportunida ~ SIMO, del Sistema de para a Igualdad,

_pmnm.._uo CUARTO. En virtud de! arfeuo 15 del Dacrets Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
g " ow hw.ﬂﬂunuai mxof.q de la Lista de Elegibles af participante en aste proceso de seleccitn,
obtenidos m.,_a_a que su inclusidn obedecid a eror aritmético en Iz sumatorla ge los puntajes

distintas pruebas mplicadas, ®sta jsta también podrd ser madificada por la misma

- tutdidad, adiciondndola con una ¢ mas personas, o reubicéndalas cuando compruebe que hube

©I1aT, casos pava los cuales se expediré #| respactivo acto adnvinisirative madificatonia,

mnumrh.ﬁo: M.“_Hwa oua.mu _.“M wm oﬂﬂmowh_ﬂ _.»w.w_w siguientes a ia fecha an que fa Lista de
de et , parte def rominado: de la enidad, i
Ttio, & nombramienta en perltda de prusbe, en razde al nimere de gwﬁ n”awww._mﬂo erden
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. detAcusrdo No. CNSC - 20181000004136 de 2018 qua rige este proceso de seleccién.
. ARTICULO SEPTIMO. Publicar e presente acto adminkstatvo en |a pagina web de la CNSC,
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ARTICULO SEXTO. La bista de Elegibies conformada mediante el presente acto administrativo /
tentirh una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a fo i
establecide en ef articulo 31, numeral 4, de 1a Ley 509 de 2004, vigente para la fecha de expadicién ‘

WWNCREC.Q0v.CO. de contoridad con ko dispuesto en el inciso tercero def artfculo 33 de ia Ley 909
de 2004, 2k o, i
AL ELUA
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o filosofica. * Respecto a {a provisidn de cargos, se indicd en sentencia C-123 de
miarzo 13 de 2013: "Asl las cosas, el derecho a la igualdad esta llamado a presidir
tante la convocacitn dirigida a quienes, teniéndose por aplos, deseen postularse,
como el desamollo del respectivo proceso de seleccidn, porque tratandose de
determinar ménitos y calidades, los requisitos y condiciones exigidos han de ser los
mismos para todes, lo que garantiza que, desde el principio, todas fas personas
tengan [a ocasién "de compartir la misma posibilidad de conseguir un empleo, asi
luego, por motives justos, no se gbtengan las mismas posiciones o no se logre la
aspiracién deseada” De conformidad con refterada jurlsprudencia constitucional en
lo anterior se manifiesta 1a igualdad de trato y de oportunidades que conduce a
assgurar el ingreso al servicio publico sin discriminacion de ninguna Indole ™.

Derecho al acceso al desempefo de funciones y cargos puablicos. B numeral
7° del articulo 40 de la Constitucidn Politica Instituye, el acceso al desempefio de
funciones y cargos piiblicos, comao una expresion protegida del derecho a participar
en ia conformacién, sjercicio y control del poder politico. De ofro lade el articuio 123
de fa norma en mencién sefisla que "son servidores piblicos los miembros de fas
corporaciones piblicas, los empleados y trabajadores del £stado y de sus
entidades descentralizadas termitorialmente y por satvicios”. La Corte Constitucional
en la mencionada Sentencia C-123, indicd: "Aunque el acceso a la funcicn piblica
corresponde a un derecho constitucionaimente garantizado, distintas son las
formas dispuestas para escoger a las personas que cumplirén funciones al servicio
del Estado. Asl, el articulo 125 de la Carta establece la carrera administrativa como
regla general tratindose de los empleos en drganos y entidades estatales, pero a
continuacibn exceptia de ella ios cargos "de elsccién popular, log de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y aquellos determinados
por ka ley" e indica, en su segundo inciso, que "los funcionarios, cuyo sistema de
npombpramiente no haya sido determinado por la Constitucién o por la ley, serdn
nombrados por concurso pabilico”.

PETICION

Con fundamento en las consideraciones de hecha y de derecho antes citadas, y teniendo
en cuenta que tanto la lista de elegibles conformada para ia OPEC No. 70985 como para
1a OPEC No. 68072, corresponden a los mismos empieos ofertados, toda vez que su
denominacion es  Auxiliar Administrative, Cédigo 407, Grado 4, desarrollan .E:Qo_._mm
Wénticas de oficina asistenciales y de apoyo, y que quedaron nugve (8) cargos sin ﬁqzmoq
a ravés del sistema de mérito SOLICITAMOS ser nombrados en uno de ellos atendiendo

la firneza de Ia lista de elegibles que se anexa al presente escrito petitorio.

Escaneado con CamSca

Reqbaemos respuesla al presenta derechs de petsidn an
Coneo siectronicy #lgabISEIRgmad Com
Calger, 3112616787

_..nﬂ.MN %an—._mkfﬂﬂu.

SAMUEL ANDRES OCAMPO RAMIREZ
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{ Chpns ez
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CATALINA CASTANO BOTERO

cc. Mo, LOTE: 3 AV Mg,

Se anaxan Jos documentos relacionados en cinco {5) fehios.

Escaneado con CamSca



ALCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Manizales, 31 de marzo de 2020

Sefiores

AMANDA LUCIA ALZATE GOMEZ
SAMUEL ANDRES OCAMPO RAMIREZ
CAROLINA PULGARIN NORENA
CATALINA CASTANO BOTERO
alca6356@gmail.com

Ciudad

. ASUNTO: PETICION APLICACION LISTA DE ELEGIBLES.

Mediante comunicacién fechada el 13 de marzo de 2020, solicitan ser nhombrados en el cargo de
Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 04, OPEC 68072 dentro de la misma entidad ya que
ocuparon los puestos 27, 28, 29 y 30 respectivamente en la lista de elegibles para la convocatoria de
25 vacantes en ese cargo en especifico.

Al respecto, debe manifestarse que una vez queda en firme la lista de elegibles para ocupar los
cargos que fueron convocados en un concurso publico, como la Convocatoria Territorial Centro
Oriente Proceso de Seleccion N° 691 de 2018; la entidad tiene ia obligacién de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito para cada OPEC; sin que sea
facultativo de la entidad hacer uso de la lista de elegibles para proveer otros cargos que no fueron
ofertados en la convocatoria a la que se hace referencia.

Vale precisar que la entidad municipal reporté a la Comisién Nacional del Servicio Civil los cargos en
vacancia definitiva, mismos que fueron ofertados en la Convocatoria N°691 de 2018., los cuales se
proveeran con la lista vigente y en firme.

Por tanto corresponde a la entidad reportar a la C.N.S.C las nuevas vacantes definitivas que se
generaron con posterioridad a la convocatoria referida, y seré la misma comisién que determinaré si
€s 0 no posible hacer uso de la lista de elegibles vigente.

Cordial saludo,

Unidad de Gestiorf Humana

ALCALDIA DE MANIZALES
. Calle 19 N° 21-44 Propledad Horlzontal CAM
Teléfono 887 97 00 ext.71500 - Cédigo postal 170001 - Atencién al Cliente 018000 968988
www.manizales.gov.co
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Manizales, Caldas 26 de junio de 2020

Doctor
JAIRO HUGO BURITICA TRUJILLO
Juez Primero de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad

La ciudad | | Qw,&? f/}

<431 T8 pm 543

Ref.- Devolucién de expediente
Cui.- 17001-31-87-001-2020-00018
Accionante.- CATALINA CASTANO BOTERO y otros R4 JEEIR e 55

Cordial saludo

Por medio del presente se devuelve expediente de tutela arriba referenciado y que
fue remitido a esta Colegiatura en calidad de préstamo mientras se surtia el
conocimiento del recurso de impugnacion interpuesto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Es de anotar que este asunto constitucional arribé a la Sala de manera virtual el
dia 04 de mayo del afio en curso y en dias posteriores se solicité al Centro de
Servicios Administrativos el préstamo del mismo en fisico para efectos de
practicidad. '

Iguaimente el expediente electrénico fue devuelto a su Despacho tras la
declaratoria de nulidad proferida por la Sala en auto de segunda instancia de
fecha 01 de junio hogafio.

Anexo al presente la constancia de devolucion del expediente por intermedio del
correo electrénico de la secretaria de esta Sala Penal el 03 de junio pasado.

Con respeto,

CESAR AUGU ASTILLO TABORDA
a enal

Palacio de Justicia “Fanny Gonzilez Franco” - Carrera 23 No. 21-48 Nivel | Oficina 104
Telélono () 8879625 ext. 3 - Fax {6) 8879626







SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Manizales, 8 de junio de 2020

Vg et
(i "2"'.'“"7.‘.“ n“‘.b'ﬁi"ﬂq’; Ty t

Senores
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
Civdad

Asunto; Cumplimiento de fallo
Respuesta solicitud egulvulenc:us OPEC 68072 y OPEC 70985
Radicacién: 2020-0018-00
Accionantes: Amanda Lucia Alzate
Samvel Andres Ocampo -
Carolina Pulgarin Norefia 20‘20 oIS
Catalina Castaio Botero A e gl 28 oy 438
Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil
Municiple de Manizales
Vinculadas: Concursantes relacionados en la lista de elem’ﬁ;&mgﬁam a8

Mediante sentencia N° 034 del 20 de abril de 2020 emitida por ese Despacho dentro
de la Accién Constitucional identificada, se ordend enlre otros:

“...)

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se le ordena al Alcalde de
la civdad de Manizales, que dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
contados a partir de la notificacién de esta tutela- en caso de no haberlo
hecho aun- eleve solicitud ante la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC - para que esta entidad determine si eriste equivalencia entre el
empleo identificado con el Codigo OPEC 48072 y de cuyo registro de
elegibles forman parte los accionantes, con las del empleo identificado
con el codigo OPEC 70985 vy en el cual se encuentran vacantes
definitivas dentro de los ofertados por la convocatoria, vy, por ende, en
caso positivo autorice los nombramientos en periodo de prueba para
éste Ultimo, de las personas que por estricto orden de mérito les asiste el
derecho por formar parte del registro de elegibles del registro ofertado
bajo la OPEC 68072..."

Frente a la orden impartida, debe decirse que la entidad municipal procedié a remitir
a la CNSC, la solicitud del tramite con los documentos pertinentes a fin de obtener la
respuesta al requerimiento efectuado cumpliendo la obligacién impuesta al
Municipio.

ALCALD{A DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 887 97 00 ext.71500 - Cédigo postal 170001 ~ Atencién al Cliente 018000 968988
www.manizales_gov.co

RECIBIDO




SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

El dia de hoy 8 de junio del afic en curso, se recibid respuesta de parte de la CNSC,
documento que nos permitimos anexar para lo pertinente, guedando atentos a las
instrucciones gue considere el Despacho.

Del sefior Juez,

AGENTE OFICIOSO

Anexo: Oficio 20202230450251 del 03.06.2020 CNSC

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propledad Horizontal CAM
Teléfono 887 97 00 ext.71500 - Cédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 968938
www.manizales.gov.co
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Al responder cite este nimero:
20202230450251

Bogota, D.C., 03-06-2020_S

Doctor

JOHN ALEXANDER ALZATE QUICENO

Secretario de Despacho .
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ALCALDIA DE MANIZALES |
Email: carlosmarioalcal manizales.qov.co

Asunto: Solicitud existencia de equivalencia entre el empleo OPEC 68072 y el empleo
OPEC 70985, pertenecientes al proceso de seleccion No. 691 de 2018.

Respetado Doctor Alzate, reciba un cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié su comunicacién con el radicado del
asunto, en la cual solicita “Dando cumplimiento al faflo de tutela emitido por el Juzgado Primero de
Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad dentro de la Tutela identificada en la referencia nos
permitimos solicitar la realizacion def siguiente tramite:

Determinar si existe equivalencia entre el empleo identificado con el cédigo OPEC 68072 y de cuyo
registro de elegibles forman parte de los accionantes, con las del empleo identificado con el cadigo
OPEC 70985 y en el cual se encuentran vacantes definitivas dentro de las ofertadas por la Convocatoria
Territorial Centro Oriente No. 691 de 2018, y en caso positivo, se autorice los nombramientos en periodo
de prueba para este ditimo, de las personas que por estricto orden de mérito les asiste el derecho de
formar parte del registro de elegibles del empleo ofertado bajo la OPEC 68072 *,

Al respecto, procedo a dar respuesta a su solicitud en los siguientes términos:

En primera medida, resufta menester sefalar lo establecido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil mediante el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto
de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019™ aprobado en Sesion del dia 16 de enero de
2020, el cual sefala:

“(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2018,

deberan usarse durante su Wamﬁm&qs_m

integraron | Publi Empil arr PEC- ! ectiv,

! B) cual deja sin efectos jurfdicos el Critetlo Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en ef Contexto de fa Ley
1960 de 27 de junio de 2019", junto con su aclaracién

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 {1) 3259700 « Linea Nactonal CNSC: 01900 3311011 » www.cnsc.gov.co ¢ Ventanilla Unica
Cddigo postal 110221 « Bogota D.C., Colombia
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T ndan a los “mismos "

hie

Subra

do y negrita fuera de texto)

Tras lo expuesto, es importante sefialar que se podra hacer uso de las Listas de
Elegibles vigentes, siempre y cuando se trate del mismo empleo, entendido como
aquel con igual denominacion, coédigo, grado, asignaciéon basica mensual, proposito,
funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que se
desarrollaron todas las etapas del proceso de seleccion.

Expuesto lo anterior, y con el fin de dar respuesta de fondo a su solicitud a continuacion
se realizarda un andlisis de comparacion entre el empleo OPEC 68072 de la
Convocatoria Territorial Centro Oriente, Alcaldia de Manizales - Proceso de Seleccion
No. 691 de 2018 y el empleo OPEC 70985 del mismo proceso de seleccion.

colaborar a la dependencia en
{a cual se encuentra adscrito.

QOPEC 68072 QPEC 70985
Nivel Asistencial Nivel Asistencial
:;nl'l;;r‘\;'l:;ura Auxiliar administrativo N:::%"n‘::;:::a Auxiliar administrativo
Cédigo 407 Cédigo 407
Grado Salarial 4 Grado Salarial 4
. $ . $
Salario 1.238.618 Salario 1.145.468
< . DESPACHO SECRETARIA | ;4 . INSTITUCION EDUCATIVA
Area Funcional DE GOBIERNO Area Funcional ADSCRITA
Dependencia Secretaria de Gobierno Dependencia Secretaria de Educacion
Ubicacidn Ubicacion
Geografica del Manizales Geografica del Manizales
Empleo Empleo
Realizar las actividades de
' . oficina, secretariado vy biblioteca
::r?’nliﬁ;rtrativlaa: : d:ctlvgjiﬁ]de;: . cuando corresponda, para dar
PROPOSITO aieCUCION A asistir P! prROPOSITO soporte y colaboracion en todos
PRINCIPAL ! - P Y PRINCIPAL los proyectos y  procesos

adelantados por la dependencia
y mantener su buena imagen y
correcto funcionamiento

FUNCIONES

FUNCIONES

1. Atender y asesarar en primera instancia a
los usuarios, de unha manera oportuna,

1. Atender y asesorar en primera instancia a los
usuarios, de una manera oporiuna, para valorar

correspondencia y demds documentos
relacionados con la dependencia a la cual
esta adscrito, para dar un flujo normal a las
salicitudes presentadas por los usuarios
internos y externos y llevar el registro y
control de los documentos recibidos y

para valorar sus necesidades y tramitar las | SUYS necesidades y tramitar las soluciones
soluciones correspondientes. correspondientes.
2. Recibir, radicar y repartir oportunamente la|2. Atender y tomar rota de las llamadas

telefénicas, para asistir al jefe inmediato en labores
de simple ejecucion.

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5¢ i
PBX: 57 (1) 3269700 & Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.Cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cddigo postal 110221 « Bogota D.C., Colombia
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despachacdos.

Digitar documentos o registros gue se le
sean encomendados, para asistir al jefe
inmediato en labores de simple gjecucidn.,

3. Recibir, radicar y repartir oportunamente la
correspondencia y demas documentos
relacionados con la dependencia a la cual esta
adscrito, para dar un flujo normal a las solicitudes
presentadas por los usuarios internos y externos y
lievar el regisiro y control de los documentos
recibidos y despachados.

archivo de Ila
garantizar 5U
organizacion y

por el
para

Responder
dependencia
mantenimiento,
actualizacién.

4. Digitar documentos o registros que se le sean
encomendados, para asistir al jefe inmediato en
labores de simple ejecucion,

Actualizar las bases de datos que le sean
asignadas para mantener al dia la
informacién de la dependencia en que se
encuentra adscrito.

5. Diligenciar los formatos gue sean necesarios
para tramitar las solicitudes de los usuarios
relacionadas con la dependencia a la cual esta
adscrito.

Diligenciar los formatos que sean
necesarios para tramitar las solicitudes de
los  usuarios relacionadas con la
dependencia a la cual esta adscrito.

6. Actualizar las bases de datos que le sean
asignadas para mantener al dia la informacion de
la dependencia en que se encuentra adscrito.

Controlar la existencia de dtiles y papelerfa
de la dependencia para procurar una
utilizacion equitativa y eficiente de esta y
evitar el desperdicio.

7. Responder por el archivo de la dependencia
para garantizar su mantenimiento, organizacion y
actualizacion.

Adelantar la logistica correspondiente a las
reuniones y/o juntas que se realicen en la
dependencia, para asistir al jefe inmediato
en las labores de simple ejecucién.

8. Encargarse de la logistica correspondiente a las
reuniones y/o juntas que se realicen, para
mantener la buena imagen vy correcto
funcionamiento de la dependencia

Recibir declaraciones, solicitudes,
manifestaciones, quejas y/o reclamos de
los usuarios y cuando sea el caso,
digitarlos en la mayor brevedad posible en
el programa de quejas y reclamos, para
valorar las necesidades del usuario y
tramitar las soluciones correspondientes.

9, Recibir declaraciones, solicitudes,
manifestaciones, quejas y/o reclamos de los
usuarios y cuando sea el caso, digitarlos en la
mayor brevedad posible en el programa de quejas
y reclamos, para valorar las necesidades del
usuario y tramitar las soluciones correspondientes.

10.

Elaborar informes de gestién cuando el
jefe inmediato 0 una  entidad
correspondiente lo solicite, para informar
acerca de la ejecucién de sus actividades.

10. Manejar la agenda del jefe inmediato cuando
este lo solicite, para asistido en labores de simple
ejecucion.

11.

Hacer las publicaciones en la cartelera de
la dependencia en la cual estd adscrito
para garantizar el acceso a la informacion
gubernamental.

11. Encargarse del manejo de la fotocopiadora de
la dependencia, en caso de que exista, para
procurar una utilizacion éptima y correcta de esta.

12.

Manejar y custodiar la caja menor de la
Secretaria, manteniendo al dia los
Correspondientes registros de ingresos y
gastos, y efectuar oportunamente el
reembolso, evitando en lo posible que se
agote el valor asignado.

12. Controlar la existencia de Utiles y papeleria de
la dependencia para procurar una utilizacién
equitativa y eficiente de esta y evitar el
desperdicio.

13.

Responder, preservar, custodiar y dar un
correcto uso vy destinacion de los bienes

13. Elaborar informes de gestion cuando el jefe
inmediato o0 una entidad _correspondiente o

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia; Carrera 16 N° 96 - 64, Pisg 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - BD, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e WWW.CNSC.gov.co ¢ Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 « Bogot4 D.C., Colornbia
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solicite, para infarmar acerca de la ejecucion de

sus actividades.

14, Realizar las demds funciones que le|14. Atender y orientar a los usuarios del servicio de
asignen de acuerdo con la naturaleza del | biblioteca y controlar los préstamos de material
cargo bibliogréfico

15, Realizar la adecuacion fisica de libros y

materiales de préstamo 16. Prestar asesoria a los

usuarios para la utilizacion de los recursos
existentes.

16. Promover la adquisicidn de obras y materiales

de consulia necesarios para un mejor servicio y

darlo a conocer.

17. Elaborar, cumplir y hacer cumplir el reglamento

interno de la Biblioteca.

18. Elaborar y mantener actualizados los ficheros.

19. Mantener organizadas las obras y velar por su

conservacion, mediante sistemas técnicos.

20.Registrar el movimiento de la Biblioteca, y

presentar informe semestral sobre la prestacion

del servicic y desarrollo de los programas.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES | V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Herramientas de oficina (procesador de textoy | 1. Herramientas de oficina (procesador de texto y

hoja de célculo). hoja de calculo).

2. Técnicas de archivo. 2. Técnicas de archivo.

3. Manejo de Biblioteca

4. Atencién al Cliente

muebles asignados a su cargo.

REQUISITOS DE ESTUDIOS REQUISITOS DE ESTUDIOS
Titulo de bachiller en cualquier modalidad Titulo de bachiller en cualquier modalidad
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO:
N.A, NL.A.
REQUISITOS DE EXPERIENCIA REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Nueve (9) meses de experiencia relacionada. Nueve (9) meses de experiencia relacionada.

De la comparacién se concluye que, aun cuando las funciones de los empleos cumplen
con las caracteristicas propias que han de contemplar las funciones del nivel
asistencial, esto es el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las
tareas propias de los niveles superiores asi como la ejecucion de labores o actividades
predominantemente manuales o tareas de simple ejecucion, no cumplen con las
condiciones del citado criterio unificado, vale decir tiene propésitos, funciones, y
asignaciones bésicas distintas.

Por lo anterior y dado que los citados empleos no cumplen las caracteristicas de
“mismo empleo”, no es procedente realizar el uso de las listas vigentes de la Entidad
para su provision, en este entendido estas seran reportadas para consolidar un nuevo
Proceso de Seleccion, para lo cual la CNSC y el DAFP expidieron la Circular Conjunta
No. 201910000001172 en la cual se establece el procedimiento para el reporte de las

2F’uhlicada en el enlace https:ﬂmvw.cnsc.ov.colindex.phplnormalividadfcirculareslcategorylz40-circu1ares-vigentes “CIRCULAR Na
20191000000117 PDF".

Zede Atencion al Ciudadane y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5° i
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vacantes, por tanto, para dar cumplimiento a la mencionada circular, la entidad debera
reportar a través de SIMO las vacantes definitivas.

Cordialmente,

L

Edwin Arturo Ruiz Moreno
Gerente Convocatotia Territorial Centro Oriente
Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Cerdn

Proyecto: Karen Santisteban — Contratista Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Cerdn, Hwet *&/‘ZZ’“

.
Revisd: Carolina Rojas - Contratista Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Cerdn {;ﬁ”ﬁjz ‘
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