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Manizales, 27 de abril de 2020

SENORES,

JUEZ REPARTO

Palacio de Justicla Fanny Gonzélez Franco
Manizales

ACCIONANTE: JUAN ESTEBAN HOYOS PARRA
ACCIONADO: ALCALDIA DE MANIZALES

CNSC — COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CONTRA LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA CNSC, EN
RELACION CON EL CONCURSO DE MERITO PARA ACCEDER A CARGOS DE CARRERA POR LA
VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL
DEBIDO PROCESO, A LA PETICION Y AL ACCESO DE CARGOS PUBLICOS, Y POR NO DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN LA LEY 909 DE 2004
MODIFICADA POR LA LEY 1960 DE 2019 Y DEMAS CONCORDANTES COMO EL DECRETO
1083 DE 2015 MODIFICADO POR EL DECRETO 498 DE 2020, POR LA CUAL SE EXPIDEN LAS
NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO PUBLICO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA

PUBLICA Y OTRAS DISPOSICIONES.

Yo, JUAN ESTEBAN HOYOS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.

1.053.813.767 de Manizales, actuando en nombre propio, con tarjeta profesional No.
341.852 del Consejo Superior de la Judicatura, en el ejercicio del derecho constitucional
de tutela contemplado en el articulo 86 de la constitucién politica de Colombia procedo a

tutelar.

I. HECHOS

1. En el afio 2018, se abri6 la Convocatoria Territorial Centro Oriente Proceso de
Seleccién No. 691 de 2018 Alcaldia de Manizales para proveer las vacantes

definitivas de los empleos de carrera de |a Planta de Personal.

2. Realicé el proceso de inscripcion de manera exitosa por cumplir con \os requisitos

establecidos.
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glri(:itde septiembre de 2019, fui citado a presentar las pruebas escritas Centro
(OPECESB‘:;;'C‘-‘SO de seleccién nimero 691 de 2018, para acceder a un puesto

: 2') en vacante de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 4, adscrito
a la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Manizales.

El di i fi
dia 29 de septneu:nbre del afio 2019, presenté las pruebas escritas Centro Oriente
proceso de seleccién niimero 691 de 2018,

::,: tl:)btzner £ puntaje aprObf{tOrio en el resultado de las pruebas y por cumplir

Os demas requisitos, continué en el concurso de méritos para acceder a un
puest.o (OPEC 68072) en vacante de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 4,
adscrito a la Secretaria de Gobierno de |3 Alcaldia de Manizal’es.

E:c dia 20 de febr?ro de 2020, se publicé lista de elegibles para los puestos
ofertados, encontrandome ubicado en el puesto 25.

Pese 3 encontrarme en el puesto 25 de la lista de elegibles no me llamaron a la
acep!tacnon del cargo por que se tiene un empate de puntajes en la lista de
e.leg.lbles en el puesto 20, razén por la cual me desplaza automaticamente al
Siguiente puesto, no alcanzando a estar entre las 25 vacantes ofertadas.

La ley 909 de 2004, en su articulo 31 numeral 4, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019 y demas concordantes como el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 498 de 2020, establece que con la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se convoco el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad (el
mismo que desde el afio 2018 y hasta el dia 07 de abril de 2020 me encontraba
desempefiando como Auxiliar Administrativo de la Comisarfa Tercera de Familia -

Casa de Justicia ciudadela del Norte de Manizales).

Tengo conocimiento de dos vacantes definitivas disponibles con ocasion de las
sefioras BEATRIZ GOMEZ ESCOBAR Y ROSALBA OSPINA MONTOYA, las cuales se
encontraban en carrera administrativa en calidad de Auxiliares Administrativas

puesto (OPEC 68072) cédigo 407, grado 4 hasta el mes enero del afio 2020,
puestos que no fueron convocados para el respectivo concurso, pero que en la
actualidad se encuentran en vacancia definitiva, debido a que las funcionarias se

pensionaron; puestos que son equivalentes al puesto para el cual aspiré por medio
del concurso con idéntica naturaleza, nomenclatura, salario y codigo de empleo.

El dia 12 de marzo de 2020, envié derecho de peticién a la Lider de Unidad de
Proyecto de Gestién Humana, la sefiora ESPERANZA SALAZAR GRISALES, donde

solicité ser nombrado en alguno de las dos vacantes disponibles, en concordancia
con lo reglamentado por la Ley 909 de 2004 y concordantes, por 12 cual se expiden

Escaneado con CamScanner



| Hii
as normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones.

11. El dfa 07 de abril de 2020, Ia Lider de Unidad de Proyecto de Gestién Humana, en
respuesta al derecho de peticién, manifiesta:

“Al respecto, debe manifestarse que una vez quede en firme la lista
de elegibles para ocupar los cargos que fueron convocados en
concurso publico, como la Convocatoria Territorial Centro Oriente
Proceso de Seleccion No. 691 de 2018; |q entidad tiene la obligacion
de efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto
orden de mérito para cada OPEC; sin que sea facultativo de la

entidad hacer uso de la lista de elegibles para proveer otros cargos
Que no correspondan al ofertado.

Lo anterior al tenor de lo establecido en el pardgrafo 1 del artlculo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, que indica:

PARAGRAFO 12, Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
r?su!tada de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasién de la configuracidn para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Es de aclarar el desconocimiento que la Alcaldia de Manizales tiene frente a lo
establecido en la ley 1960 del 2019 y lo establecido en el decreto 498 del afio 2020
que modifica el decreto 1083 de 2015 en los mismos términos, quedando la
disposicion de la siguiente manera:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a

concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los

procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podrdan ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasién de la configuracidn para su titular de alguna de las causales
de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de

2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de

concurso_en la_misma_Entidad”. (Subrayado y negrilla fuera del
texto).

12. El 7 de abril de 2020, al momento de dar respuesta al primer derecho de peticion
con fecha 12 de marzo de 2020, es importante resaltar que |a respuesta fue tardla
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(fuera de término legalmente establecido) y no hubo pronunciamiento de fondo,
vulnerando el derecho constitucional de peticién, ya que lo pedido dentro del
derecho de peticién la entidad no lo contesta de manera efectiva, tampoco se
manifiesta razonablemente a lo pedido, solo hace énfasis al paragrafo 1 del
articulo 2.2.53.2 del decreto 1083 de 2015, parigrafo que se encuentra
desactualizado, ya que fue modificado por el decreto 498 de 2020, y por la Ley
1960 de 2019 desconociendo el articulo 31 numeral 4 de la ley 909 de 2004.

El dia 08 de abril de 2020, dada la respuesta contradictoria al derecho de peticic’:.n
por parte de la Lider de Unidad de Proyecto de Gestién Humana, envié
nuevamente derecho de peticién solicitando:

“Se expida listado de vacante o vacantes definitivas de igual, similar o
equivalentes para los cuales se efectud el concurso de méritos pero
que no fueron convocados (Auxiliar Administrativo, puesto al que
aspiré en el concurso de meérito), que surgieron con posterioridad a la
tonvocatoria del concurso, pertenecientes al nivel asistencial dentro
de la Secretaria de Gobierno de la ciudad de Manizales. Lo anterior,
con ocasién del principio de publicidad por mi interés legitimo de
conocer las vacantes disponibles a las que tengo derecho de meérito,
por ocupar el puesto nimero 25 de la actual lista de elegibles, esto en
concordancia con el articulo 4 de la Ley 509 de 2004 modificada por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2013, que reza: “Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios.
Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes
para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la_convocatoria de concurso en la misma Entidad”. (Subrayado y en
negrilla fuera del texto). Adicional a lo ya expuesto, solicito se me
ponga en conocimiento las vacantes definitivas disponibles con
ocasion de las sefioras BEATRIZ GOMEZ ESCOBAR Y ROSALBA OSPINA
MONTOYA, las cuales se encontraban en carrera administrativa en
calidad de Auxiliares Administrativas hasta el mes enero del afio
2020, puestos que no fueron convocados para el respectivo concurso,
dejando en la actualidad dos vacantes definitivas por motivo de

pension.

Por celeridad procesal y conexidad con el asunto en cuestion, solicito
expedir mis calificaciones como funcionario publico pertinentes al
cargo que desempefio en la actualidad como Auxiliar Administrativo
de la Secretarla de Goblerno de la ciudad de Manizales

correspondientes a los afios 2018 y 2019".)
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14. Esperé hasta el ultimo dfa de vencimiento de términos para que la Alcaldia de
Manizales diera respuesta a mi derecho de peticidn, el cual vencla el dfa 24 de abril
de 2020. Me acojo al término de los 10 dias ya que mi peticién a la Alcaldla de
Manizales - Jefe de Gestién Humana, fue para solicitar informacién de las vacantes
dE\_‘“lnitlvas relacionadas en el hecho # 13 y los documentos que acreditan mis
calificaciones de desempefio. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo
14 de la Ley 1437 de 2001 modificado por el articulo 1 inciso primero de la ley

1755 de 2015 que reza:

”Arf{tfu!o 14. Términos para resolver las distintas modalidades de
p.tztff:rones. Salvo norma legal especial y so pena de sancién
d{sc:p{inaria, toda peticién deberd resolverse dentro de los quince (15)
dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a término especial la
resolucion de las siguientes peticiones:

1. las peticiones de documentos y de informacién deberdn
resolverse dentro de los diez (10) dias siqulentes a su recepcién. Sl

en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entenderd,
para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido
aceptada y, por consiguiente, la administracién ya no podrd negar
la__entreqa de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las copias se entregardn dentro de los tres (3) dias

slgulentes.” (Negrilla y subrayado fuera del texto).

Il. PRETENSIONES
Su sefioria, comedidamente solicito a usted conceder las siguientes pretensiones:

DECLARAR Y TUTELAR la existencia de mis derechos a la dignidad humana, a la
igualdad, al derecho de peticién, al trabajo, al debido proceso, al acceso de cargos
plblicos y demés que le sean inherentes, al derecho constitucional del méritoy a la

oportunidad.

RECONOCER mis derechos a la dignidad humana, a la igualdad, al derecho de
peticién, al trabajo, al debido proceso, al acceso de cargos publicos y demas que le
sean inherentes, al derecho constitucional del méritoy a la oportunidad.

ORDENAR a la tutelada, el reconocimiento de mi derecho al acceso a un empleo de

carrera administrativa en el menor tiempo posible y sin dilaciones, nombrandome y

posesionandome en una de las vacantes definitivas no convocadas las cuales son
equivalentes al cargo de Auxiliar Administrativo puesto (OPEC 68072), cédigo 407,
grado 4, con idéntica naturaleza, nomenclatura, salario y cédigo de empleo
perteneciente a la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Manizales que
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actualmente se encuentran disponibles, ya que como mencioné anteriormente,
ocupo el puesto 25 de la lista de elegibles, siendo la primera opcién para cubrir en
Estrlf:to orden de mérito una de las vacantes definitivas no convocadas que las dos
funcionarias mencionadas en el acapite de los hechos dejaron disponibles u otras
In::ue e-n.este tiempo hayan surgido igual, similar o equivalente. Adicional sefior juez,
e solicito tenga usted de presente mi buen desempefio como funcionario publico
ent_r.e el afio 2018 hasta el 06 de abril de 2020 en el desarrollo de mis funciones, las
Icahfrcaciones prueba de ello como lo mencioné en el acépite de hechos, lo solicité a
|: Lfder: de Unida'd de Proyecto de Gestion Humana, pero no obtuve respuesta y ya
vencio el termino, por lo cual solicito amablemente requerir a dicha entidad para
que alle.gue la respuesta al derecho de peticién a su despacho ( la solicitud
Probatoria se hizo en el respectivo acipite de pruebas pero valga la pena

mencionarla en esta pretension).

S::-SENAR ala C?misién Nacional del Servicio Civil si usted lo considera pertinente,
icar la equivalencia de las vacantes actualmente disponibles, sin embargo
Pongo en conocimiento de usted, que las mismas son Auxiliares Administrativas
DUESFO (OI”EC 68072) cédigo 407, grado 4 con idéntica naturaleza, nomenclatura,
salario y cddigo de empleo al que yo me presenté y en este momento me encuentro
en el puesto 25 de la actual lista de elegibles.

ADVERTIR que en caso de incumplimiento pueden ser acreedores de sanciones
legales, en vista de que se estdn vulnerando derechos constitucionalmente

protegidos.

CONDENAR a la tutelada al pago de los perjuicios ocasionados por no acatamiento
de lo decretado a drdenes de un juez constitucional.

1I.LMEDIDA CAUTELAR

Sefior juez le solicito muy respetuosamente, ordene suspender el uso de las
vacantes definitivas y hasta que se resuelva el presente asunto; de cargos iguales,
similares o equivalentes al de Auxiliar Administrativo puesto (OPEC 68072) cddigo
407, grado 4 con idéntica naturaleza, nomenclatura, salario y cédigo de empleo
que no fueron convocados o que han surgido o que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior, para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable en mi contra, protegiendo asi mi derecho
adquirido, teniendo de presente que tengo el primer derecho de mérito dentro de
la lista de elegibles para las vacantes no convocadas, en concordancia con la Ley

909 de 2004.
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IV.FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucién Politica de Colombia:
Principios.

Art. 13 igualdad.

Art. 23 derecho de peticion.
Art. 25 derecho al trabajo.

Art. 29 debido proceso.

Art. 122 empleo publico.

Art. 125 carrera administrativa.

NOUAsWwN R

Antecedente fallo de tutela radicado 2020-00018-00 del 20 de abril de
2020.

Leyes
1. Ley 909 de 2004.
2. Ley 1960 de 2019.

Decretos
1. Decreto 1083 de 2015.
2. Decreto 498 de 2020.

CPACA
Articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 modifica por el articulo 1 inciso primero

de la ley 1755 de 2015.

Sentencia 2017-00474 de marzo 8 de 2018, Consejo de Estado - Sala de lo
Contencioso Administrativo - Seccidn Primera - Ref: Expediente Num.

66001-23-33-000-2017-00474-01.

RAZONES DE DERECHO

Los derechos fundamentales a la igualdad y al trabajo han sido vulnerados porque al
igual que las personas que hacen parte de la lista de elegibles cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el concurso en estricto orden de mérito y tienen derecho
a la aceptacion del cargo, al nombramiento y la posesion; yo, por ser el primero en
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la lista de elegibles después de los que ocuparan estos cargos convocados, poseo el
mismo derecho de aceptacién del cargo, al nombramiento y la posesién para las
vacantes definitivas de cargos iguales, similares o equivalentes que no fueron
convocados para la época de la convocatoria, pero que hayan surgido o que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad, siendo este el
de Auxiliar Administrativo, puesto (OPEC 68072), cédigo 407, grado 4, con idéntica
naturaleza, nomenclatura, salario y cdédigo de empleo adscrito a la Secretarfa de
Gobierno de la Alcaldia de Manizales. En concordancia con lo anterior, es
obligatorio, mas no facultativo para la entidad, hacer uso de una de las vacantes
que surgieron posterior a la convocatoria del concurso como lo es el caso de las
vacantes disponibles de las sefioras Beatriz Gdmez Escobar Y Rosalba Ospina
Montoya, las cuales se encontraban en carrera administrativa en calidad de
Auxiliares Administrativas hasta el mes enero del afio 2020, puestos que no fueron
convocados para el respectivo concurso, pero que en la actualidad se encuentra en
vacancia definitiva debido a que las funcionarias se pensionaron, esto tal cual lo ha
ordenado la Ley 909 de 2004 en su articulo 31 numeral 4, el cual fue modificado por
la Ley 1960 de 2019 gue entrd en vigencia el dia 27 de_junio de 2019 y siendo
aplicable para el asunto motivo de este escrito, pues si bien la convocatoria al
concurso se realizé en el afio 2018, los hechos y actos gque generaron en
consecuencia la lista de elegibles y el puesto 25 que estoy ocupando, ocurrieron y

se consolidaron en vigencia de esta Ley 1960 de 2019 pues, la presentacion de las

pruebas se realizd el dia 29 de septiembre de 2019 y el dia 20 de febrero de 2020,

se publicd lista de elegibles para los puestos ofertados, y la Ley expresamente a

continuacion reza:

Art. 31 numeral 4 Ley 909 de 2004:

“Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio
Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborard en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no _convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”
(Subrayado fuera del texto).

Igualmente, lo establece el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 paragrafo
1, el cual fue modificado por el Decreto 498 de 2020 por el articulo 1, que reza:

“PARAGRAFO 12. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados ;T:oncurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de_seleccidn, tales listas, durc{nte su
Ligg;c:ig, podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las

j leos
vacancias definitivas _que se generen én los rwfrsmos emf:
jon para su titular

inicialmente provistos, con ocasién de la configuraci

———e———
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de_alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
€larticulo 41de laley 909 de 2004y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que surjan con
Rosterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

(Subrayado y negrilla fuera del texto).

Considero muy importante aclarar que si bien, el Decreto 498 de 2020 fue
Publicado e] 30 de marzo del aflo 2020, es decir, con posterioridad a la
consolidacién de los hechos y actos que dieron origen al puesto 25, la Ley 1960 de
2019 que entrd en vigencia el 27 de junio de 2019 establece en su articulo 7:

"La_presente ley rige o partir de su_publicacion, modifica_en lo
Ertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga

las_demds disposiciones gue le sean contrarias.” (Subyarado y

negrilla fuera de| texto).

El derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la

(f‘onstitUCién Politica también me ha sido vulnerado, pues la Alcaldia de Manizales

tiene la obligacion y el deber de velar por el cumplimiento de lo establecido en la

Co'nftitucidn Politica, la Ley y los Decretos, es decir, al poseer el mejor derecho de

Merito para acceder a las vacantes equivalentes no convocadas, no deberia estar yo
acudiendo a las instancias de usted sefior juez para hacer cumplir mis derechos
fundamentales sing por el contrario ya deberia estar en trdmite mi aceptacion,
nombramiento y posesién en el cargo (OPEC 68072) en vacante de Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 4, dando asi cumplimiento al acceso a cargos
publicos, al mérito Y 2 |2 oportunidad y los demas principios consagrados en la Ley
909 de 2004 como lo son:

“h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la
adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de

seleccion.”

Cabe sefialar, el articulo 27 de la misma Ley:

“La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,

Escaneado con CamScanner



mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.”

De Otl‘c: lado, el derecho de peticién es vulnerado en razén de dos situaciones muy
pPuntuales:

1. Larespuesta es muy ambigua porque no aclara si acogen la Ley entendiendo que no
t!e_"‘e cardcter facultativo sino obligatorio hacer uso de la lista de elegibles para
ubicar a los que hacen parte de ella en vacantes definitivas no convocadas que
hayan surgido con posterioridad o si por el contrario, desconocerdn lo que ya s€
menciond y es que aunque el decreto 1083 de 2015 anteriormente no establecla
proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, |a Ley 1960
de 2019 que modificé la ley 909 de 2004, si lo establece y deroga toda disposicion
que le sea contraria. Si no se da aplicacién a lo anterior, se contraria el objeto de Ia
Ley 909 de 2004, que reza:

Articulo 1:

“La presente ley tiene por objeto Ia regulacién del sistema de empleo
publico y el establecimiento de los principios bdsicos que deben
regular el ejercicio de la gerencia publica”.

Y los principios establecidos en su articulo 2:
ry . . - . - P
ZLa funcidén publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios

constitucionales de iqualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad”.

Es decir, la entidad Alcaldia de Manizales, estd desconociendo mis derechos
fundamentales, pues el mérito como elemento esencial del sistema de carrera, se
materializa con la conformacién de la lista o registro de elegibles consagrado en el
articulo 125 de la Constitucion Nacional y en este caso ya se encuentra
materializado, ahora, la obligacion del Estado es convocar a concurso publico
cuando se presenten vacantes en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la
regla de la provisién por la via del mérito y los principios que rigen la funcién
publica por ello la convocatoria objeto de la presente accion ya que a la luz de la ley

Su respuesta no es concordante:

“Al respecto, debe manifestarse que una vez queda en firme la lista
de elegibles para ocupar los cargos que fueron convocados en un
concurso publico, como la Convocatoria Territorial Centro Oriente
Proceso de Seleccion N° 691 de 2018; la entidad tiene la obligacién de
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden
de mérito para cada OPEC; sin que sea facultativo de la entidad hacer
uso de la lista de elegibles para proveer otros cargos que no
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correspondan al ofertado. o anterior, al tenor de lo establecido en el
pardgrafo 1° del articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015, que
indica: “PARAGRAFO 19, Una vez provistos en perlodo de prueba los
€mpleos convocados a concurso con Ias listas de elegibles elaboradas
c:_:;mo {'esuftado de los procesos de seleccién, tales listas, durante su
wgenfm, solo podrén ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancigs definitivas que se generen en los mismos
emp.!eos inicialmente provistos, con ocasién de Ia configuracién para
Su titular de alguna de Igs causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de |g Ley 909 de 2004”, (s.f.t.)

2. La respuesta del derecho de Peticion fue tardia pues el término méximo de
contestacion era el dfa 03 de abril de 2020 y me contestaron el dia 7 de abril de 2020, con
un vencimiento de términos, que no solo es un incumplimiento sino que los argumentos
No son aceptables cuando vienen de una entidad como la Alcaldia de Manizales.

Al momento de contestar NO son precisos en lo pedido ya que no dan respuesta a la
pretension general, y Ia respuesta es respaldad con el paragrafo 1° del articulo 2.2.5.3.2
del decreto 1083 de| 2015, el cual se encuentra desactualizado y en su momento fue
derogado por la Ley 1960 de 2019.

Adicionalmente, reitero el incumplimiento y vulneracién nuevamente al derecho de
Peticion interpuesto del dia 08 de abril de 2020, ya que el Ultimo dia de vencimiento de
términos para que la Alcaldia de Manizales diera respuesta vencié el dia 24 de abril de
2020, por ello me acojo al término de los 10 dias ya que mi peticién a la Alcaldia de
Manizales - Jefe de Gestidn Humana, fue para solicitar informacién de las vacantes
definitivas relacionadas en el hecho # 13 y los documentos que acreditan mis
calificaciones de buen desempefio. Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo
14 de la Ley 1437 de 2001 modificado por el articulo 1 inciso primero de la ley 1755 de

2015 que reza:

“Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancidn
disciplinaria, toda peticién deberd resolverse dentro de los quince (15)
dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a término especial la

resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberdn
resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su

recepcion...” (Negrilla y subrayado fuera del texto).

Con el siguiente pronunciamiento se da por entendido que es exigible la entrega de la
informacion y los documentos dentro de los 3 dias siguientes después de vencido el

término:
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“Articulo 14 ..Si_en ese lapso no se ha dado respuesta al
peticionario, se entenderd, para todos los_efectos legales, que la
respectiva _solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la

negar la entrega de dich ocumentos

administracién ya no po
al _peticionario, y como_consecuencia las coplas se entregardn
dentro de los tres (3) dias sigulentes.” (Negrilla y subrayado fuera del

texto). Ibidem.

La Constitucién Politica como maxima protectora de los derechos fundamentales, desde

su preambulo, abre campo al principio de la dignidad humana, de tal suerte, que si se

salvaguarda tal principio, se protegen los derechos fundamentales. Asi pues, los hechos
narrados en el presente asunto, evidencian la vulneracién y el incumplimiento no solo del
principio de la dignidad humana, también vulnera los derechos a la igualdad, al trabajo, al
derecho de peticién, al debido proceso, al acceso de cargos publicos, al derecho
constitucional de mérito, a la oportunidad y demés que le sean inherentes.

Sefior juez le solicito encarecidamente, tener de presente lo fallado por el Juez Primero

de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Manizales, por medio del fallo de tutela

con radicado 2020-00018-00 del pasado 20 de abril de 2020, donde se ordena a las
personas que ocuparon los puestos 27, 28, 29 y 30 dentro de la lista de legibles, es decir,
los puestos siguientes al mio ésea # 25, tutelar el derecho a la igualdad y al debido
proceso vulnerados por la Alcaldia de Manizales, donde se considera que en caso positivo
de ser equivalentes los cargos, “...autorice los nombramientos en periodo de prueba

para este ultimo, de las personas que por estricto orden de mérito les asiste el derecho
por formar parte del registro de elegibles...”

La Corte Constitucional ha hecho especial énfasis en la proteccién del derecho al trabajoy
establece que los puestos publicos son de carrera y no pertenecen a nadie por encargo de
carrera o en provisionalidad por puesto politico, pues estos por orden constitucional al
existir lista de elegibles ya se encuentra a disposicién del titular para que ocupe una
vacante definitiva disponible no convocada. Lo anterior, para no crear falsa expectativas al
momento de la convocatoria frente al cargo, pues la finalidad de la lista de elegibles es
contar con personal idéneo para el cumplimiento de los fines del estado, en cumplimiento
de los principios, valores y derechos fundamentales consagrados en la Constitucion, Ley y
Decretos por la cual se expiden las normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y otras disposiciones, generando asl garantias

constitucionales.
La jurisprudencia ha establecido el principio orientador de la irretroactividad en términos de
aplicacién de la ley en el tiempo, dado a que toda ley tiene un término de vigencia lo cual

conlleva a que se pueden presentar conflictos entre una y otra. Por ello, la sentencia 2017-
00474 de marzo 8 de 2018, CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
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ADMINISTRATIVO - SECCION PRIMERA - REF: Expediente nim. 66001-23-33-000-2017-00474-
01, establece:

“ . cabe advertir que la regla general es la irretroactividad de la Ley,
principio segun el cual la ley nueva rige todos los hechos y aftos que se
produzcan a partir de su vigencia, es decir, rige hacia el futuro.

Es claro que la aplicacién de las pruebas de conocimiento se rigen por la nueva disposicién. por
contener hechos y actos que se produjeron en vigencia de esta, garantizando con seguridad
juridica los derechos adquiridos bajo la ley anterior.

“..al estudiar el tema del efecto de las leyes en el tiempo y el transito
de las normas procesales, sefiald la Corte lo siguiente:

“Normas constitucionales relativas al efecto de las leyes en el
tiempo. Desarrollo legal de las mismas. Normas relativas al transito
de las leyes procesales.

Con fundamento en las normas constitucionales transcritas, puede
afirmarse que en relacién con los efectos de la ley en el tiempo la
regla general es la irretroactividad, entendida como el fendmeno
segun el cual la ley nueva rige todos los hechos y actos que se
produzcan a partir de su vigencia. Obviamente, si una situacion
Jjuridica se ha consolidado completamente bajo la ley antigua, no
existe propiamente un conflicto de leyes, como tampoco se da el
mismo cuando los hechos o situaciones que deben ser regulados se
generan durante la vigencia de la ley nueva. La necesidad de
establecer cudl es la ley que debe regir un determinado asunto, se
presenta cuando un hecho tiene nacimiento bajo la ley antigua pero
sus efectos o consecuencias se producen bajo la nueva, o cuando se
realiza un hecho juridico bajo la ley antigua, pero la ley nueva sefiala
nuevas condiciones para el reconocimiento de sus efectos.

-.bien, cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no han
generado_situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el
momento de entrar en vigencia la nueva ley, ésta entra a reqular
dicha_situacion en el estodo en que esté, sin perjuicio de que se
respete lo ya surtido bajo la ley antiqua.”

DISCURSO DEL MERITO

Sefior juez se me hace necesario, manifestarle que lo pretendido es salvaguardar mis
derechos, ya que la norma reguladora de todo concurso obliga a la administracién como a
todas las entidades contratadas a cumplir la ley para tal fin, las reglas son para todos,
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entiéndase la administracién y administrados. La constitucion, Ia. ley y decre'tos de la
funcién publica y que regulan las normas de carrera administrativa §eilnean los
parametros que gulan el proceso, los participantes en ejercicio de los pr.irjciplos de buena
fe y confianza legitima esperan su estricto cumplimiento, la administracion debe respetar
y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que imponen las leyes en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una transgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional. Sefior juez no es justo que en
los cargos que existen vacantes definitivas sean ocupados por personas que no han
obtenido ninglin derecho por mérito, ya sean puestos politicos que se convierten en
provisionalidades o encargos a personas que ya estdn en carrera, porque al existir una
lista de elegibles se evidencia que hay personas que si tiene un mejor derecho para ocupar
esos cargos que estan vacantes, personas que pasaron todos los filtros de una
convocatoria que se han ganado con sacrificio y obtuvieron un derecho al mérito, por lo

tanto como yo cumpli con lo establecido en la ley la Alcaldia de Manizales también tiene la
obligacién de cumplir con la misma.

V. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La Corte Constitucional reconoce que procede la accién de tutela consagrada en el articulo
86 de la Constitucién Politica, cuando la aplicacién de la lista de elegibles conlleve el
desconocimiento de derechos fundamentales, y reconoce que la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho de la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, no
ofrece la suficiente solidez para proteger en su dimensién los derechos a |a igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccién de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera.

V1. PRUEBAS

Resolucion de la CNSC lista de elegibles.

Derecho de peticion de fecha 12 de marzo de 2020.

Respuesta a derecho de peticion de fecha 07 de abril de 2020.

Derecho de peticion de fecha 08 de abril de 2020 con constancia de envio por

correo electronico.

5. Publicacién de la lista de elegibles en la pagina SIMO - Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el mérito y la oportunidad.

6. Fallo de tutela radicado 2020-00018-00 del 20 de abril de 2020 como antecedente
de la ciudad de Manizales.

7. Copia cedula de ciudadania.

8. Copia tarjeta profesional.

oW N

Escaneado con CamScanner



SOLICITUDES PROBATORIAS
Solicito se requiera a la entidad tutelada Alcaldia de Manizales para que allegue a 6rdenes

del despacho, la respuesta al derecho de peticién que se interpuso el 8 de abril del
presente afio y a la cual ya le venci6 el término para contestar la peticion.

VII. ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas.

VIil. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones mi direccién es célula 6 nidcleo 1 apartamento 10 a 25 Villa

Pilar — celular 3104963406 - correo electrénico juan.hoyospa@amigo.edu.co

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

JUAN ESTEBAN HOYOS PARRA
CC. 1.053.813.767 de Manizales
Tarjeta Profesional No 341.852 del Consejo Superior de la Judicatura
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RESOLUCION No. CNSC - 20202230032435 DEL 14-02-2020

“Por |a cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO (25) vacantes
definitivas del empleo denjémfnéodo Auxiliar Administrativo, Cddf‘gp 407, Grado 4, identificado con el
Cddigo OPEC No. 68072, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de _persoqa:‘ F!e
la Alcaldla de Manizales (Caldas), Proceso de Seleccién No. 691 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Oriente"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las establecidas er la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000004136 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica dispone que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones allf previstas, y que tanto el ingreso

como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la fey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comision Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder plbiico, dotada de personeria Juridica, autonomia

administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de obijetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convoc
publicos de carrera, de acuerdo con los términos
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de sele
las universidades publicas o privadas o institucio

) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
atorias a concurso para el desemperio de empleos
y condiciones que establezcan la presente ley y el
ccion para el ingreso al empleo publico a través de
nes de educacion superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —
20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC

20181000006946 del 30 de octubre de 2018, convocs a concurso puablico de méritos para proveer
definitivamente CIENTO CINCUENTA Y CINCO (155) empleos, con TRESCIENTOS VEINTITRES
(323) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de la Alcaldia de Manizales (Caldas), Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49!
20181000004136 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal
las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resu

del Acuerdo No. CNSC -
numeral 4° del artfculo 312
Acuerdo, una vez realizadas todas
ltados definitivos obtenidos por los

' ARTICULO 49, CONFORMAC

Cor ION DE LISTAS DE ELEGIBLES, Con base en los resultados definitivos consalidados, la
CNSC‘CGHIMITIBJ& la lista de elegibles para proveer las vacantes deliniivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccién, en esriclo orden de mérita,

* Arllculo 31, (.-:) 4. Listas de eleglbles. Con los re
entidad con

ontratada, por delegacion de aquella, elab

vigencia de dos (2) afios. Con esla y en estricto o
concurso,

sultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
ofara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
rden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el

\6
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO (25) vacanles

' ' i identi igo OPEC No. 680
denominado Auxillar Administrativo, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Cédigo (o]
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldla de Manizales (Caldfs). Proceso de Selecci
2018 - Convocatoria Territorial Centro Orlente
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definitivas del empleo

72, del Sistema General

ién No. 691 de

aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las

correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2?15.
se dispuso gue es funcién de los Despachos de los Comisaonados,' proferir los actosl administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccién, de conformidad con flos asuntos Y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO (25)
vacantes del empleo denominado Auxiliar Administrativo, C6digo 407, Grado 4, identificado con el
Cddigo OPEC No. 68072, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de

la Alcaldla de Manizales (Caldas), ofertado con el Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 -
Convocataria Territorial Centro Oriente, asl:

.
Posicién Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje I|
LUZ CASTRO
1 - 24337897 VIVIANA __|conzaLez  |%°
2 cc 24338614 NATALIA QUINTERO 87.75
OROZCO
3 CcC 24341419 BEATRIZ HERRERA 87.09
ELENA BUITRAGO
4 CcC 30333535 CLAUDIA GAITAN 86.75
PATRICIA ALZATE
5 €6 30339093 JULIETA CEBALLOS 86.07
CANON
6 CcC 43516436 CRUZ DE LA PAVA |85.49
LILIANA RODRIGUEZ
7 CcC 30400747 PAQLA LOPEZ 85.47
ANDREA OSPINA
8 cC 10262447 JORGE ARISTIZABAL |84.49
EDUARDO ESCOBAR
9 CcC 30395823 LINA MARIA |GOMEZ 84.29
MOLANO
10 CC 1053773695 MARTHA RUALES 84.26
LUCIA CUERVO
11 CcC 1053801156 BRENDA DIAZ B84.14
YOHANA ROMERO
12 cC 1053820496 PAULA CARDONA 83.83
TATIANA CANO
13 cC 1053778068 JHON GIRALDO 83.75
EDISON GIRALDO
14 cC 39629659 MARIA SALDARRIAG |82.67
LORENA A ALZATE
15 CC 1058844393 MONICA QUINTERO B82.4
LISETH CARDONA
16 CcC 75096942 LEANDRO CAMPINO 8229
IGNACIO VALENCIA
17 CC 24341273 PAOLA VALENCIA 81.62
ANDREA
18 CC 1053825846 LUz GARCIA B0.96
ADRIANA TORO
15 CcC 24028128 MARIA GOMEZ 80.62
NILSA GRISALES
20 CcC 1053800582 JESSICA SERNA 80.29
ALESANDRA |CASTIBLANC
- 0
20 CC 30239831 LINA VALENCIA 80.29
JOHANA OSPINA
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cc 30335159 ALIX MAIDU |ESPINOSA 80.16
VASQUEZ
22 cc 75092931 ANDRES SALAZAR 80.15
GONZALO [pAvas
23 cC 1053765557 JUAN PABLO |QUINTERO 79.03
ALZATE
24 cC 24335491 YENNY RODRIGUEZ |78.43
MARCELY ZAPATA
25 cC 1053813767 JUAN HOYOS 77.14
ESTEBAN PARRA
26 cc 30398346 CLAUDIA ROMAN 76.43
PATRICIA MUROZ
27 o) 24718400 AMANDA ALZATE 76.29
LUCIA GOMEZ
28 CcC 1053794115 SAMUEL OCAMPO 76.09
ANDRES RAMIREZ
29 ce 30239675 CAROLINA |PULGARIN 75.83
NORENA
30 cc 1053783875 CATALINA [CASTANO 75.76 .
BOTERO
31 cc 1054988160 LEYDI YULIE | MUNOZ 75.62
SANCHEZ
32 cc 1053840562 VALENTINA |CORTES 75.47
CARDENAS
33 BE 24337963 DEISY CARDONA 75.09
ARBOLEDA
34 cc 25233754 NANCY NARANJO 74.69
ELENA PATINO .
35 cc 1055833509 MONICA GONZALEZ |74.36
VIVIANA LOPEZ
36 cC 1053778242 VALENTINA |OSORIO 74.29
GOMEZ
37 ce 1055835335 LUISA PEREZ SERNA [73.8
MARfA
38 CC 30310064 ALBA HENAO 72.56
YANETH MARIN
39 cC 10288734 NESTOR MORENO 71.76
JULIAN RIVERA
39 cc 1053797498 JENNIFER OBANDO 7176
GARCIA
40 ce 1053819228 STEFANNY |FRANCO 71.23
GRAJALES
40 cC 24333471 ELIANA PARRA 71.23
MARIA VARGAS
a1 CC 30359863 FRANCI DUQUE 71.1
ELENA PEREZ
42 cC 75064859 HECTOR PEREZ 70.5
FABIO AGUDELQ ]
43 ce 1053810987 DIANA CARMONA 70.23
CAROLINA | OSPINA ]
44 cc 24338728 ELIANA OSPINA 67.1
CRISTINA HOYOS |
45 cc 1053838618 YOVANA IBANEZ 66.43
ARISTIZABAL
46 cc 30314108 ISABEL DUQUE 66.09
CRISTINA I
a7 cc 1057785717 FRANCY SANCHEZ 65.83
ESPERANZA |GUTIERREZ ==
48 cc 10280441 JOSE RODRIGUEZ |65.23
ALBEIRO JARAMILLO |
49 cc 1053838209 CAROLINA |DELAPAVA [645
PULGARIN
50 cC 1053850186 ANDREA ACOSTA 64.09
ARREDONDO
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51 cc 24368010 GLORIA LOPEZ 63.9
EDITH GALVIS
52 ccC 1053856972 EVELIN PATINO 63.76
ZAPATA
53 ccC 75049006 EDILBERTO |[LOPEZ 6323 .
GALVIS
54 cc 1053855265 NICOLAS IDARRAGA 63.09
BERNAL
55 cC 1053798676 ANA MARIA [SANCHEZ 62.9
RENDON
55 cC 1055834125 YULIPAOLA |[GALVIS 62.9
LOPEZ
56 CcC 1053817307 PAULA MORALES 62.69
ANDREA GIRALDO
57 ce 1130605015 ZULAINY RUIZ 61.5
MAMIAN
s8 cc 75092015 JULIO CESAR |CASTANO 58.56
BUITRAGO
59 cC 1053847138 LAURA MORALES 57.56
MILENA GIRALDO
60 cC 75089396 PABLO RODRIGUEZ [54.23
ANDRES GOMEZ

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias

Laborales con base en el cual se realiz6 el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PA_RAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesiéon
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempeiio de los

empleos?, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccian,

ARTIiCULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinca (5) dias 5|gu_ientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso,

pruebas previstas en el concurso.

PARéGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara

denyro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
Peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccidn,
Cuando compruebe que su inclusién obedecié a error ariimético en fa sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por fa misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandolas cuando compruebe que hubo
€rror, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo madificatorio.

*Articulo 2.2.5,1.5 del Decrelo 1083 de 2015, modificado por el arifculo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de Ja Ley 190 de 1995,
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“Por la cual se conforma y adopta Ja Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 4, identlficado con el Cédigo OPEC No, 68072, del Sistema General
de Carrera Adminislrativa de la planta de personal de la Alcaldfa de Manizales (

Caldas), Proceso de Seleccién N
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente” wietee

(25) vacantes definitivas de| empleo

—"_'_‘————._

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dras habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estrictg orden
de mérito, el nombramiento en perfodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas,

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante
téndra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fech
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vig
del Acuerdo No. CNSC — 20181000004136 de 2018 que rige este pr

el presente acto administrativo
a de su firmeza, conforme a g
ente para la fecha de expedicion
oceso de seleccion,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo

. ' ' en la pagina web de la CNSC
WWW.CNSC,gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de |a Ley goé
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente R

esolucién rige a pariir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogot4, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T4 O

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprob6: Johanna P, Benltez Péez — Asesora Despachc /gé

Aprobd: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho @ / }W’?i

Revisd: Diana Carolina Figueroa — Abogada Contratista Despacho : ‘gwm[,
s

Reviso: Edwin Arturo Rulz Moreno < Gerente Convocatoria  $ -% R

/B2
Proyecto: Carolina Rojas Rojas- Profesional Contratista Convocaloria Lf""
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e ’ ALCALDIA DE MANIZALES |
Manizales, 12 de marzo de 2020 'ﬁﬁﬁ 9&%‘3&9%\[??9'0&2};
veomn: 12 MAR 200 (DY L C

A

Sefores,

ALCALDIA DE MANIZALES

Dra. ESPERANZA SALAZAR GRISALES
Lider Unidad de Proyecto de Gestion Humana

Asunto: Derecho de peticién

Cordial saludo,

Yo JUAN ESTEBAN HOYOS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.813.767 de Manizales, actuando en nombre propio, con tarjeta profesional
No. 341.852 del Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio del derecho
constitucional de peticion contemplado en el articulo 23 de la Constituciéon Politica
de Qolombia y articulo 13 y subsiguientes del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ley 1437 del 2011, me permito

solicitar lo siguiente:

SOLICITUD:

Solicito se tenga en cuenta lo contemplado en la Ley 909 de 2009, por la cual se
expiden las normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,

gerencia publica y otras disposiciones.
Actualmente, me encuentro en la lista de elegibles, en el puesto 25 de la
convocatoria de auxiliar administrativo de la secretaria de gobierno de Manizales.

No me llamaron para la aceptacion del cargo porque se tiene un empate de puntajes
en la lista de elegibles en el puesto 20, razon que automaticamente me desplaza al

siguiente puesto, no alcanzando a estar en las 25 vacantes ofertadas.

La Ley 909 de 2009, en su articulo 31 numeral 4, es contundente en manifestar:

“Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con estay
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
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que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.”

De acuerdo a lo anterior, de manera respetuosa pongo en conocimiento de ustedes
que las sefioras BETRIZ GOMEZ ESCOBAR Y ROSALBA OSPINA MONTOYA, se
encontraban en carrera administrativa en calidad de auxiliares hasta el pasado mes
de enero del afio 2020, por esta razén los puestos no fueron ofertados para el
respectivo concurso, dejando en la actualidad dos vacantes absolutas por motivo
de pension.

Por esta razén solicito cordialmente ser nombrado en alguno de estos puestos
o en el articulo 31 de la Ley 909 de 2009 por la

dando cumplimiento a lo establecid
cual se expide las normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,

gerencia publica y se dictan otras disposiciones, ya que como se menciono
anteriormente ocupo el puesto 25 de la lista de elegibles siendo la primera opcion
para cubrir en estricto orden de mérito una de las vacantes.

Actualmgnte laboro como auxiliar administrativo en la Alcaldia de Manizales, por
ello." solicito tener garantia en la continuidad del reconocimiento y liquidacion de las

prestaciones sociales.

Me permito anexar los siguientes documentos.

- Resolucién de la CNSC lista de elegibles.
- Copia del Carnet Laboral (Alcaldia de Manizales).

- Copia de la tarjeta profesional.
- Copia cédula de ciudadania.
- Copia al Alcalde Carlos Mario Marin.

Agradezco su atencion y espero pronta respuesta.

Atentamente,

-

AN ESTEBAK HOYOS PARRA
CC: 1.053/813.767 DE MANIZALES Wlapay
(élola 6- NCclco | - QPQHqMc,\{O 10 A2S -Nillap

210446 3406
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RESOLUCION No. CNSC - 20202230032435 DEL 14-02-2020

“Por la cual se conforma Y adopta la Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO (25) vacantes

agefinitivas del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cé6digo 407, Grado 4, i

Centro Orlente”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Polltica y, en especlal,

las establecidas en Ia Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulg 49 del Acuerdo No, CNSC - 20181000004136 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

, salvo las excepciones alll previstas, Y que tanto el ingreso

ismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar fos méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema
las excepciones previstas en la misma Constitucién, el articulo 130 ibi
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter pe
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

de carrera administrativa, salvo
dem cred 1a Comisién Nacional

Que de conformidad con el articulo 11, literales €) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso

publicos de carrera, de acuerdo con los términos ¥ condiciones
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccién para el |
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, Que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC -
20181000006946 del 30 de octubre de 2018, convocs a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente CIENTO CINCUENTA Y CINCO (155) empleos, con TRESCIENTOS VEINTITRES
(323) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de la Alcaldla de Manizales (Caldas), Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

Que en virtud de lo anterios, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC -
20181000004136 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los

' ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformara Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccion, en eslricto orden de mérita,
? Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad conlratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mério la lista de elegibles que tendra una

vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso,

I
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aspirantes en cada una de las prueb
correspondientes Listas de Elegibles

as aplicadas, la CNSC deb

+ 8N estricto orden de mérito,

e el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,

[No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
LU CASTRO
24337897 VI\%IANA GONzALEzZ |90
24338614 NATALIA QUINTERO 87.75
OROZCO 1
E 24341419 BEATRIZ HERRERA 87.09
ELENA BUITRAGO
4 30333535 CLAUDIA GAITAN 86.75
PATRICIA ALZATE
5 30339003 JULIETA CEBALLOS  |86.07
CANON
6 43516436 CRUZ DELA PAVA |85.49 =
LILIANA RODRIGUEZ
[ I cc 30400747 PAOLA LOPEZ 85.47
ANDREA OSPINA
8 ’ cc 10262447 JORGE ARISTIZABAL |84.49
EDUARDO  |ESCOBAR
9 [cc 30395823 LINA MARIA |GOMEZ 84.29
MOLANO
10 cC 1053773695 MARTHA RUALES 84.26
! LUCIA CUERVO
11 cC 1053801156 BRENDA DIAZ 84.14
[ I YOHANA ROMERO
12 ccC 1053820496 PAULA CARDONA 83.83
] TATIANA CANO
13 cC 1053778068 JHON GIRALDO 83.75 T
[ ] EDISON GIRALDO
14 cC 39629659 MARIA SALDARRIAG |8267
' LORENA A ALZATE
15 Ce 1058844393 MONICA QUINTERO  |824 ]
l I LISETH CARDONA
16 CC 75096942 LEANDRO [CAMPINO 82.29 \
l IGNACIO VALENCIA
17 cc 24341273 PAOLA VALENCIA  |8162 W
’ ANDREA
18 o) 1053825846 LUz GARCIA 80.96 w
L ’ ADRIANA TORO
19 cC 24826128 MARIA GOMEZ 80.62 ‘\
[ NILSA GRISALES
20 CC 1053800582 JESSICA SERNA 80.29
ALEJANDRA |CASTIBLANC
0
20 CC 30239831 LINA VALENCIA 80.29 .
JOHANA OSPINA
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer VEINTICINCO (25) vacantes definitivas del empleo
denominado Auxillar Administrativo, Cédigo 407, Grado 4, Identificado con el Cdodlgo OPEC No. 68072, del Sistema General
'de Carrera Administrativa de (a planta de personal de la Alcald/a de Manizales (Caldas), Proceso de Seleccién No. 691 de

2018 - Convocaloria Territorial Centro Orlente”

21 cC 30335159 ALIX MAIDU |ESPINOSA 80.16 ‘1
VASQUEZ }
22 CC 75092931 ANDRES SALAZAR 80.15
GONZALO PAVAS
23 cC 1053765557 JUAN PABLO | QUINTERO 79.03
ALZATE
24 6 24335491 YENNY RODRIGUEZ 78.43
l MARCELY ZAPATA
25 CC 1053813767 JUAN HOYOS 77.14
l ESTEBAN PARRA
26 Cc 30398346 CLAUDIA ROMAN 76.43
I PATRICIA MUNOZ
27 GC 24718400 AMANDA ALZATE 76.29
L LUCIA GOMEZ
28 CC 1053794115 SAMUEL ‘|OCAMPO 76.09
’ ANDRES RAMIREZ
29 CC 30239675 CAROLINA PULGQRIN 75.83
NORENA
l 30 CC 1053783875 CATALINA CASTANO 75.76
BOTERO '
!31 CC 1054988160 LEYDI YULIE | MUNOZ 75.62
SANCHEZ
f 32 cc 1053840562 VALENTINA |CORTES 75.47
CARDENAS
‘33 cc 24337963 DEISY CARDONA 75.09
ARBOLEDA
LM cc 25233754 NANCY NARANIJO 74.69
ELENA PATINO
Es ccC 1055833509 MONICA GONZALEZ |7436
VIVIANA LOPEZ
[36 cc 1053778242 VALENTINA |OSORIO 7429
GOMEZ
,37 cc 1055835335 LUISA PEREZ SERNA |73.8
MARIA
, 38 G 30310064 ALBA HENAO 72.56
YANETH MARIN
139 cc 10288734 NESTOR MORENO 71.76
JULIAN RIVERA
’39 cc 1053797498 JENNIFER OBANDO 71.76
GARCIA
l 40 cc 1053819228 STEFANNY |FRANCO 71.23 T
GRAJALES
to cc 24333471 ELIANA PARRA 71.23
MARIA VARGAS
[i ce 30359863 FRANCI DUQUE 71.1
ELENA PEREZ
[42 cC 75064859 HECTOR PEREZ 70.5
FABIO AGUDELO
Iﬁ GE 1053810987 DIANA CARMONA 70.23
CAROLINA  |OSPINA
44 o) 24338728 ELIANA OSPINA 67.1
CRISTINA HOYOS
45 cC 1053838618 YOVANA IBANEZ 66.43
ARISTIZABAL
46 CcC 30314108 ISABEL DUQUE 66.09 .
CRISTINA
47 lcc 1057785717 FRANCY SANCHEZ 65.83
ESPERANZA |GUTIERREZ
tm ’ cc 10280441 JOSE RODRIGUEZ |65.23
ALBEIRO JARAMILLO
49 Icc 1053838209 CAROLINA |DELAPAVA |645
= PULGARIN
’cc 1053858186 ANDREA ACOSTA 64.09
ARREDONDO
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GLORIA LOPEZ 63.9
51 cc 24368010 BLos. e ‘[ ‘\
52 ccC 1053856972 EVELIN PATINO 63.76 =
ZAPATA
53 cC 750459006 EDILBERTO |LOPEZ 63.23 ‘
GALVIS
54 ccC 1053055265 NICOLAS IDARRAGA 63.09 \
BERNAL
55 cc 1053798676 ANA MARIA |SANCHEZ 62.9 \
RENDON
55 cc 1055834125 YUL1 PAOLA |GALVIS 62.9 \
’ LOPEZ
56 cc 1053817307 PAULA MORALES 62.69 \
J ANDREA GIRALDO
57 CcC 1130609015 ZULAINY RUIZ 61.5 \
I MAMIAN .
58 cc 75092015 JULIO CESAR | CASTANO 58.56 ‘
’ BUITRAGO
59 cc 1053847138 LAURA MORALES 57.56 \
I MILENA GIRALDO
I 60 CC 75089396 PABLO RODRIGUEZ 54,23 ‘
ANDRES GOMEZ

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados

al momento de tomar posesion del mismo,

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias

Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a ta publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas

comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

que figuren en ella, cuando haya

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso,

Corocio con anticipacién las pruebas aplicadas.

L]

L]

* No superd las pruebas del concusso.
L]

L ]

[ ]

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre
descritas en el presente articulo, deber4 motivar la solicit
dentro del término estipulado, exclusivamente a través de
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

AR_T!CULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, podré excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta

autoridad, adicionandola con una o més
€rror, casos para los cuales se expedira el

*Anticulo 2.2,5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,

articulos 4° y 5° de |a Ley 190 de 1995,

que se configura alguna de las causales
ud de exclusién, misma que presentara
| Sistema de Apoyo para‘la Igualdad, el

en la sumatoria de los puntajes
lista también podra ser modificada por la misma
personas, o reubicandolas cuando compruebe que huho
respectivo acto administrativo modificatorio..

modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
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ARTICULO QUINTO, Dentro de los diez (10) dras habiles siguientes a la fecha en que l|a Lista de
, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden

Elegibles quede en firme
de mérito, el nombramiento en perfodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acté administrativo
tendra una vigencia de dos (2) aflos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
4, de |la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién

establecido en el articulo 31, numeral
del Acuerdo No. CNSC - 20181000004136 de 2018 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Pubiicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909

de 2004.
ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la

misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogot4, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
T e

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobo: Johanna P. Benitez Pdez — Asesora Despachc ﬂé

Aprobé: Ralael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho @f/ “W\g?::_
Revisé: Diana Carolina Figueroa — Abogada Confratista Despacho ’ }u@k\_.

Revisé: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Gerente Convocataria (/C/_A

Proyectd: Carolina Rojas Rajas- Profesional Contratista Convocataria
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+ Este carné es de uso
persona! e intransferible.

+ Lo identifica como
funclonario de la Alcaldia de |
Manizales. !

v No es vilido para
transacciones comerciales.

+ Al termino del contrato
debera devolverlo para
efectos de liquidacion.

Alcaldia de = i

Manizales

Mas Oporturidades

o -
L
] |

Alcaldia de i —

Manizales

Mas Cportunidades

Juan Esteban Hoyos Parra

, €.c.1.053.813.767 « RHO+ i
Secretaria De Gobierno |
Cargo: Auxiliar Administrativo

Calle 19 1 21-44 Tol, (57)(G) BO7 9700 » Manlzalos, Colombla
Atcaldla do Manizales 'Cfudndh?nnlmlns |

E www.ananizales.gov.co
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SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Manizales, 30 de marzo de 2020

Sefior

JUAN ESTEBAN HOYOS PARRA juan.hoyospa@amigo.edu.co

Cludad

ASUNTO: PETICION APLICACION LISTA DE ELEGIBLES.

solicita ser nombrado en

etaria de Servicios Ad ministrativos,
6 un lugar en la lista de

Mediante comunicacién dirigida a la Secr
ya que ocup

un cargo de Auxiliar Administrativo en la Secretaria de Goblerno,
elegibles, que se conformd para ese cargo en especifico.

|
1- Al respecto, debe manifestarse que una vez queda en firme la lista de elegibles para ocupar los
cargos que fueron convocados en un concurso publico, como la Convocatoria Territorial Centro

" Orlente Proceso de Seleccién N° 691 de 2018; la entidad tiene la obligacién de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito para cada OPEC; sin que sea
| facultativo de la entidad hacer uso de la lista de eleglbles para proveer otros cargos que no

correspondan al ofertado.

Lo anterlor, al tenor de lo establecido en el paragrafo 1° del artfculo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de

2015, que indica:

erlodo de prueba los empleos convocados @ concurso con las

Itado de los procesos de seleccién, tales listas, durante su

listas de elegibles elaboradas como resu
vigencla, s6lo podrdn ser utll zadas para proveer de manera es, clfica las vacanclas definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular

vicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de

“pARAGRAFO 1°. Una vez provistos en p

de alquna de las causales de retiro del ser
2004”.(s.f.t.)

Cordlal saludo,

7
= e, ( 7

ESPERANZA SAYAZAR GRIS
Lider de Proyegto -~
Unidad de Gestibff Humana

e
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Manizales, 08 de abril de 2020

Sefiora,

Esperanza Salazar Grisales
Lider Unidad de Proyecto de Gestién Humana

Manizales

Asunto: Derecho de peticién.

Yo, JUAN ESTEBAN HOYOS PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.813.767 de Manizales, actuando en nombre propio, con tarjeta profesional No.

341.852 del Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio del Derecho Constitucional de
Peticién contemplado en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y articulo
13 y subsiguientes del Cédigo Contencioso Administrativo - Ley 1437 del 2011, me permito

salicitar respetuosamente o siguiente:

Se expida listado de vacante o vacantes definitivas de igual, similar o equivalentes para los
cuales se efectud el concurso de méritos pero que no fueron convocados (Auxiliar
Administrativo, puesto al que aspiré en el concurso de mérito), que surgieron con
posterioridad a la convocatoria del concurso, pertenecientes al nivel asistencial dentro de

la Secretaria de Gobierno de la ciudad de Manizales.

Lo anterior, con ocasion del principio de publicidad por mi interés legitimo de conocer las
vacantes disponibles a las que tengo derecho de mérito, por ocupar el puesto numero 25
de la actual lista de elegibles, esto en concordancia con el articulo 4 de la Ley 909 de 2004

modificada por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que reza:

“Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la

entldad contratada por delegacidn de aquella elaborard en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta

y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
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convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en

la misma Entidad”. (Subrayado y en negrilla fuera del texto).

Adicional a lo ya expuesto, solicito se me ponga en conocimiento las vacantes definitivas
disponibles con ocasién de las sefioras BEATRIZ GOMEZ ESCOBAR Y ROSALBA OSPINA
MONTOYA, las cuales se encontraban en carrera administrativa en calidad de Auxiliares
Administrativas hasta el mes enero del afio 2020, puestos que no fueron convocados para
el respectivo concurso, dejando en la actualidad dos vacantes definitivas por motivo de
pension.

Por celeridad procesal y conexidad con el asunto en cuestién, solicito expedir mis
calificaciones como funcionario publico pertinentes al cargo que desempefio en la
actualidad como Auxiliar Administrativo de la Secretaria de Gobierno de la ciudad de
Manizales correspondientes a los afios 2018 y 2019,

Para efectos de notificaciones mi direccion es: Célula 6 nicleo 1 apartamento 10 a 25 Villa
Pilar — celular 3104963406 - correo electrénico juan.hoyospa@amigo.edu.co

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

CC. 1.053.813.767 de Manizales
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD

Manizales, abril veinte (20) de dos mil veinte (2020).
OBJETIVO:

Procede el Despacho a emitir sentencia de primera instancia, dentro
de la ACCION DE TUTELA promovida por AMANDA LUCIA ALZATE
GOMEZ, SAMUEL ANDRES OCAMPO RAMIREZ, CAROLINA
PULGARIN NORENA y CATALINA CASTANO BOTERO, en contra
de la ALCALDIA DE MANIZALES y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, tramite al cual fueron vinculados los concursantes
que conformaron las listas de elegibles relacionados en la Resolucion
20202230032435 del 14 de febrero de 2020 y en la Resolucion
20202230040155 del 19 de febrero de 2020, ambas proferidas por la
CNSC, ademas de las cuatro personas que ocupan el cargo en
provisionalidad de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 grado 4, que se
encuentran vacantes de manera definitiva, invocando la proteccion del
derecho fundamental al debido proceso, peticion, igualdad, trabajo en
condiciones dignas, buena fe, confianza legitima y acceso al

desempefio de funciones y cargos publicos.

HECHOS:

1.- Sefalan los accionantes que la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante Acuerdo No. 20181000004136 del 14 de septiembre de
2018, modificado por el Acuerdo No. 20181000006046 del 30 de
octubre de 2018, convocd a concurso abierto de meritos para proveer
155 empleos con 323 vacantes, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de

Manizales.

2.- Que se inscribieron dentro de la citada convocatoria reuniendo y
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acreditando los requisitos previstos para el cargo, superando todas las
etapas de Indole eliminatoria y clasificatoria.

3.- Que como consecuencia de lo anterior, la CNSC conformé la lista
de elegibles mediante la Resolucién No. 20202230032435 del 14 de
febrero de 2020 la cual se encuentra en firme, habiéndose hecho los
nombramientos en los primeros 25 cargos, lista en la cual ocuparon

los actores los puestos 27, 28, 29 y 30.

4.- Que ademas de la lista anterior, en la cual ocuparon los puestos ya
relacionados, la CNSC expidié otra lista de elegibles mediante la
Resolucion 20202230040155 del 19 de febrero de 2020, para proveer
28 vacantes del empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo
407, grado 4, con idéntica naturaleza, nomenclatura, salario y codigo

del empleo para el cual habian concursado

5.- Que de los 28 cargos a proveer, la lista se conform6 con un

numero inferior de empleos convocados, razén por la cual quedaron 9
cargos en vacancia definitiva.

6.- Que el dia 13 de marzo de 2020 radicaron derecho de peticion ante
la Alcaldia de Manizales, solicitando ser nombrados en uno de los
empleos denominados Auxiliar Administrativo que se encuentran
vacantes, atendiendo la firmeza de la lista de elegibles para la cual

concursaron y el puesto que ocuparon en la misma.

7.- Que el 31 de marzo del afio en curso, la alcaldia dio respuesta
negativa a la peticion anterior, aduciendo que la entidad tiene la
obligacion de efectuar los nombramientos en estricto orden de merito
para cada lista, sin que sea facultad de la entidad hacer uso de otra
lista de elegibles para proveer otros cargos que no fueron ofertados en

la convocatoria para la que ellos concursaron.

8.- Mediante apoderada judicial, la administracién municipal se
pronuncié, solicitando que no se tutelaran los derechos invocados,
puesto que la actuacién del ente municipal se ajustd a los preceptos
legales vigentes, atendiendo las obligaciones que le correspondian,

encaminadas a proveer los cargos en vacancia definitiva.

9.- La Comisién Nacional del Servicio Civil se pronuncié mediante su
Asesor Juridico, sefialando entre otras cosas, que no €S cierto F:omo lo
indican los accionantes, que los empleos ofertados en las dos listas de

elegibles sefialadas por aquellos, sean de idéntica naturaleza,
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nomenclatura y salario, pues aunque coinciden en la denominacién,
codigo y grado, tienen distinto propdsito y funciones, es decir que su
origen o naturaleza es diferente, de ahi que la afirmacion de los
accionantes no es vélida, pues basta consultar el sistema de apoyo
para la igualdad, el mérito y la oportunidad —-SIMO-, que para el
empleo identificado con el cédigo OPEC 68072 se establecieron como
propoésito y funciones muy distintas a las del empleo identificado con
el codigo OPEC 70985, como claramente se puede observar en las
imagenes que acompariio con la respuesta a la tutela. Que el CNSC
conformé la lista de elegibles en donde los accionantes ocuparon los
puestos 27, 28, 29 y 30 mediante la Resolucién 20181000004136 del
14 de septiembre de 2018, y como quiera que para el empleo en
mencién se ofertaron 25 vacantes, los elegibles que adquirieron el
derecho a ser nombrados en periodo de prueba fueron los aspirantes
que ocuparon los primeros 25 lugares en la lista de elegibles y, que
quienes no alcanzaron el puntaje para ocupar una posicién meritoria
para proveer esos empleos, se encuentran en el momento en espera
de que se genere una vacante del mismo empleo durante la vigencia
de la precitada lista, esto es, hasta el 26 de febrero de 2022.

Que resulta claro que las listas de elegibles generan un derecho
adquirido a los elegibles que al someterse a un riguroso proceso de
seleccién, ocupan las primeras posiciones y consecuencia de su
gjercicio, deben ser nombrados en los empleos por los cuales
concursaron, a diferencia de los elegibles que en razén a su puntaje
no obtuvieron la posicién meritoria que les generara el derecho a ser
nombrados, a los cuales solo les asiste una expectativa frente a la
utilizacién de listas de elegibles para la provision de dicho empleo.
Finalmente solicita la desvinculacion de la CNSC por falta de
legitimacién en la causa por pasiva, puesto que aunque esa entidad
llevé a cabo el proceso de concurso para la provision de los empleos,
el uso de las listas y los nombramientos son competencia exclusiva del

nominador, esto es, el alcalde de Manizales.

La sefiora Laura Londofio Pineda, Mauricio Colorado y Martha Lucia
Ruales Cuervo solicitaron mediantes sendos escritos negar las
pretensiones de los accionantes, pues consideran que no se les ha
conculcado ningun derecho y no ser la tutela la via expedita para

debatir lo que aquellos pretenden.

Para resolver se CONSIDERA:
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Corresponde al suscrito Juez dar respuesta al siguiente problema
juridico: ¢Incurri6 la Alcaldia de Manizales y la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en un desconocimiento de los derechos fundamentales
de los accionantes, al no haber utilizado la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucidon 20202230032435 del 14 de
febrero de 2020, en la cual aquellos ocuparon los puestos 27,28,29 y
30, para llenar vacantes en los puestos que fueron ofertados mediante
la Resolucion 20202230040155 del 19 de febrero de 2020, ambas

proferidas por la CNSC?
La respuesta debe ser parcialmente negativa por lo siguiente:

Seguin el articulo 86 de la Constitucién Politica, toda persona puede
ejercer la accién de tutela para reclamar ante los jueces la proteccion
inmediata de sus derechos fundamentales siempre que sean
desconocidos o amenazados por la accién u omision de las
autoridades publicas o de los particulares en los precisos casos que
indica el Decreto Ley 2591 de 1991.

Constituyen rasgos distintivos de esta accién: la inmediatez y la
subsidiariedad. El primero apunta al amparo efectivo, concreto y actual
del derecho fundamental que se dice vulnerado o amenazado,
mientras que el segundo condiciona el ejercicio de esta accion a la
inexistencia de otro medio de defensa judicial idoneo y eficaz para
evitar la lesién del derecho fundamental.

En lo que compete a este caso debe sefalarse, que conforme lo tiene
sentado el Consejo de Estado, la lista de elegibles es un acto
administrativo de caracter particular y concreto que define el orden
para la provisién de los cargos ofertados a través de una convocatoria
publica de concurso de méritos. En ese orden de ideas, se concluye
de forma inexorable, que a través del mismo, se consolidan
situaciones juridicas en cabeza de quienes la integran, de manera
concreta, el derecho a ser nombrado de encontrarse en una posicion
que permita el acceso a la vacante correspondiente!. En ese mismo
sentido, la Corte Constitucional en la sentencia SU-813 del 11 de

diciembre del 2009, sefal6 que:

“ Cuando la Administracion asigna a un
concursante puntaje al finalizar cada una de las
fases que comprende el concurso, expide un acto

'Sentencla del 9 de febrero de 2017, rad. 2018-05601.
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administrativo de caracter particular y concreto, en
la medida que surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre
cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacion de una lista de elegibles; acto
administrativo que a pesar de su naturaleza plural
en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios,
crea derechos singulares respecto de cada una las

personas que la conforman....".

Bajo la misma linea, el Consejo de Estado ha considerado la
improcedencia de la accién de tutela en el evento de cuestionarse
actos administrativos dictados en el marco de un concurso de meritos,
cuando se evidencia que en el mismo ya se ha proferido la lista de
elegibles, en la medida en que un estudio de fondo en relacién con los
cargos de tutela, puede llegar a vulnerar los derechos de quienes la
integran:

“...No sobra indicar que la lista de elegibles, es la
méaxima expresién y materializacién del principio del
merito que rige este tipo de actuaciones, y en
general, el acceso a los cargos publicos, pues con
ella, y tras la realizacion de una serie de etapas
caracterizadas por la objetividad, se presentan a las
personas que superaron las mismas, demostrando
tener las competencias necesarias para ocupar el
cargo ofertado...?".

En el mismo sentido, respecto de la tutela como medio para
controvertir el concurso de méritos, sefialé el Consejo de Estado en
sentencia 56302 de 2014:

“ ..Empero, advierte la Sala con nitidez, contrario a
lo considerado por el a quo, la improcedencia de la
presente accién de tutela, teniendo en cuenta, como
se dijo en el acapite precedente, que en materia de
concurso de méritos y en aquellos casos en que ya
se conformd y notifico la respectiva lista de
elegibles, al interesado le asisten otros mecanismos
de defensa judicial, pues esta Ultima constituye un
acto administrativo que consolida situaciones

2 gentencia del 9 de fabrero de 2017, rad. 2019-03001.
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juridicas particulares y concretas, no solo de quien
se encuentra inconforme con el puntaje asignado,

sino también de aquellos que ocuparon un lugar en
la misma, a quienes no pueden desconocérseles a

través de este medio los derechos ya
adquiridos...En este punto es necesario resaltar que
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo doté a todos los
ciudadanos de una serie de herramientas tendientes
a garantizar la tutela judicial efectiva, pues en su
articulo 229 y siguientes, introdujo diversas medidas
cautelares con la suficiente envergadura para
precaver el efecto (itil de la sentencia que ponga fin
al litigio ordinario...As/ las cosas, no resulta
plausible para la Sala el razonamiento efectuado por
el a quo, en primer lugar, porque la Resolucién No.
3808 de 7 de noviembre de 2012, mediante la cual
se conformé la lista de elegibles para proveer el
cargo de Asesor 1020 - 11, en el Departamento
Nacional de Planeacién, es pasible de control de
judicial a través del medio de nulidad vy
restablecimiento del derecho contenido en el articulo
138 ibidem, lo que torna abiertamente improcedente
la accion de tutela; y en segundo lugar, porque la
interpretacién efectuada en sede de primera
instancia corresponde precisamente al juez natural
de la causa, a quien le asiste el deber de analizar la
legalidad de las reglas del concurso a la luz del caso
concreto, teniendo en consideracion todas las
consecuencias juridicas que ello implica para los

demas concursantes...”.

Debo entonces anotar, que no pueden pretender los accionantes que

por la via excepcional de la accién de tutela, se ordene al alcalde de

Manizales efectuar sus nombramientos en periodo de prueba en el
empleo identificado con el codigo OPEC 70985 y para el cual ellos no
concursaron y para el cual no existe lista de elegibles, pues para
obtener tal beneficio deben recurrir los accionantes ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Tal procedimiento debe agotarse para de
esa forma, se itera, si la decisién es desfavorable, acudir al segundo
mecanismo judicial y, eventualmente, hacer uso del mecanismo
extremo de la tutela, ya que,
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« .es evidente que si el afectado ha hecho uso de
los medios de defensa judiciales ordinarios hasta
agotarlos, sin obtener efectiva proteccién de sus
derechos constitucionalmente amenazados ©
vulnerados, a su término no dispondra de otro medio
de defensa judicial y podré perseguir esa proteccién
a través de la accion de tutela. En este caso, €S
necesario que la proteccién de los derechos se haya
planteado de manera expresa ante las diferentes
instancias judiciales. La accién de tutela se concibe
como un medio Ultimo y extraordinario de proteccion
al cual se puede recurrir sélo en ausencia efectiva
de un medio judicial ordinario capaz de brindarla...”.

Ahora bien. Debe resaltarse que en nuestro caso concreto los
accionantes no discutieron la validez de los actos administrativos
contenidos en la Resolucién 20202230032435 del 14 de febrero de
2020 y en la Resolucion 20202230040155 del 19 de febrero de 2020,
ambas proferidas por la CNSC, ni tampoco cuestionan el orden y su
lugar en la lista de elegibles de la primera Resolucién en comento,
pues con claridad sus pretensiones, asi como el fundamento de las
mismas —como ya se dijo-, se dirigen a que se ordene sus
nombramientos via tutela en los nueves cargos que quedaron
vacantes en la segunda Resolucién por haber ocupado los puestos
27,28,29 y 30 de la primera Resolucién. Pero tales pretensiones son a
todas luces improcedentes, dado que el CNSC conformo la lista de
elegibles en donde los accionantes ocuparon los puestos ya
referenciados en el empleo identificado con el cédigo OPEC 68072 vy,
como quiera que para el empleo en mencion se ofertaron 25 vacantes,
los elegibles que adquirieron el derecho a ser nombrados en periodo
de prueba fueron los aspirantes que ocuparon los primeros 25 lugares
en la lista de elegibles y, en cuanto a los accionantes, se encuentran
en el momento en espera de que se genere una vacante del mismo

empleo durante la vigencia de la precitada lista, la cual tiene validez
hasta el 26 de febrero de 2022.

Desde esta perspectiva, el nominador debera utilizar las listas en
estricto orden descendente, para proveer las vacantes que se
presenten en el mismo empleo o en otros iguales, para los cuales se
exijan los mismos requisitos, 0 en empleos de inferior jerarqufa. Por
ello, no puede alegarse una vulneracion a los derechos fundamentales

3 Sent. T-006, mayo 12/62.
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de los actores, en tanto a la fecha se encuentran incluidos en dicho

registro vigente, a la espera de ser nombrados, en caso de darse las

vacantes respectivas, sin que el hecho de formar parte de la lista de

elegibles del empleoc OPEC 68072 les dé un derecho automatico a ser

nombrados en cualquiera de los cargos similares para los que
concursaron y que en este momento se encuentren vacantes en la
administracién municipal de Manizales, particularmente en los
empleos ofertados con el codigo OPEC 70985. Por tanto, no pueden
pretender los accionantes su nombramiento inmediato en cargos que
fueron ofertados pero para los cuales no existe lista de elegibles en la
actualidad, porque ello desconoceria el orden y el principio del mérito
que debe guiar la utilizacién del registro de elegibles.

En efecto, en cuanto a la utilizacién de lista de elegibles como parte
del régimen para la provisién de empleos de carrera administrativa, ha
establecido la Corte Constitucional que las bases del concurso se
convierten en reglas particulares que obligan tanto a los participantes
como a la entidad convocante razén por la cual deben ser
respetadas y resultan inmodificables. De lo contrario, esto es,
cambiar las reglas que han generado confianza legitima en quienes
participan, conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y
atentaria contra la igualdad, la moralidad, |a eficacia y la imparcialidad,

todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad
administrativa:

“..La convocatoria es, entonces, ‘la norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los
participantes”, y como tal impone las reglas de
obligatoria observancia para todos. En ella la
administracién impone los parametros que guiaran
el proceso y los participantes, en ejercicio del
principio de la buena fe y la confianza legitima,
esperan su observancia y cumplimiento. La Corte
Constitucional, sobre este particular, ha
considerado que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porqueé su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion
de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, |a
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por
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las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven
de auto vinculacidn y autocontrol porque la
administracién debe “respetarlas y que su actividad,
en cuanto a la seleccion de los aspirantes que
califiquen para acceder al empleo O empleos
correspondientes, se encuentra previamente

regulada...En ese contexto, es indiscutible gue! las

pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a la administracion no le es dado

hacer variaciones por cuanto __ se
afectarlan __ principios __ basicos _de nuestra
organizacion, como derechos fundamentales de los
asociados _en general y de los participantes en
particular... Asi mismo, dichas pautas obligan tanto
a la entidad que convoca como a quienes participan
sin que pueda ser modificado porque de lo contrario
se estarla violando la confianza legitma y el
principio de buena fe de quienes participaron. No
puede ser atendible que tal como se pretende en el
caso_concreto, se modifiguen circunstancias que
afectan el derecho de guienes participaron en |a
convocatoria_aspirando a la posibilidad por una
parte de ocupar la vacante para la cual concursaron
o_por otra de optar por un empleo equivalente.
Cercenar una_ de las posibilidades que existia
implica_un_cambio_sustancial en las normas de la
convocatoria que afectan indudablemente a quienes

tenian la_confianza legitima de hacer parte de la
carrera administrativa a través del concurso de

meéritos...*".

Siguiendo la misma argumentacién debe preguntarse: icual es la
autoridad competente para entrar a determinar si una lista de elegibles
puede ser utilizada en otro empleo ofertado? Es claro a la luz de la
jurisprudencia de la Corte Constitucional que no es el Juez de tutela
como lo pretenden los accionantes, sino que ello corresponde de
manera preferente y exclusiva a la Comision Nacional del Servicio Civil:

4 Santencia T-112A/14 de marzo 3 de 2014, Subrayas fuera de lexto.

Escaneado con CamScanner



Radicado 2020-00018-00 Sentencia tutela No. 34 ]
45
“...No obstante, tal como queda patente en las normas
que regulan el uso de las listas de elegibles, es a la
CNSC a quien le compete analizar la alegada
equivalencia entre el cargo al cual aspir6 la accionante
durante el concurso y el que se encuentre vacante,
para asi autorizar al nominador su designacion en
éste Ultimo. No es pues la Corte quien pueda dar una
solucién més alla de ordenar que se eleve la solicitud
ante la CNSC para que sea esta quien determine la
alegada equivalencia que permita nombrar en periodo
de prueba a la accionante tal como lo registran las
pautas de la convocatoria...En otras palabras, no es
que de manera automéatica devenga el deber de
emplear la lista de la cual hacia parte la tutelante para
proveer otro cargo, sino que se impone un estudio y
concepto sobre la equivalencia en requisitos Yy
funciones entre los que puedan ser objeto tal solucién
previa peticion de la entidad nominadora...”.

Por tanto, pese a que la Comision Nacional del Servicio Civil se
pronuncié mediante su Asesor Juridico en la respuesta a la tutela,
sefialando entre otras cosas, que en principio no es cierto como lo
indican los accionantes, que los empleos ofertados en las dos
convocatorias sefaladas por aquellos, sean de idéntica naturaleza,
nomenclatura y salario, pues aunque coinciden en la denominacion,
cbdigo y grado, tienen distinto propésito y funciones, es decir que su
origen o naturaleza es diferente, el suscrito Juez, en aras de la
proteccién del derecho a la igualdad y del debido proceso de los
accionantes, ordenara a la Alcaldia de Manizales que dentro de los
cinco dias habiles siguientes contados a partir de la notificacion de esta
tutela —en caso de no haberlo hecho aln- eleve solicitud a la CNSC para
que esta determine de manera definitiva si existe equivalencia entre el
empleo identificado con el cddigo OPEC 68072 y de cuyo registro de
elegibles forman parte los accionantes, con las del empleo identificado
con el codigo OPEC 70985 y en el cual se encuentran vacantes
definitivas dentro de los ofertados por la convocatoria, y, por ende, en
caso positivo, autorice los nombramientos en periodo de prueba para
este dltimo, de las personas que por estricto orden de merito les asiste
el derecho por formar parte del registro de elegibles del empleo ofertado
bajo el OPEC 68072. Para tal menester, la Alcaldia de Manizales deFJera
apropiar y cancelar el costo previsto para el uso de las listas de elegibles
establecido en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 y dar

cumplimiento a la Circular Conjunta 20191000000117 del 29 de julio de
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2019, previo reporte de dicha OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —-SIMO-. Asl mismo, se ordenara a
la CNSC que dentro de los 15 dias habiles siguientes contados a partir
del recibo de la solicitud por parte de la Alcaldia de Manizales, rinda el

concepto respectivo.

Por lo expuesto, el JUEZ PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MANIZALES (CALDAS),
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la

LeYl
FALLA:

PRIMERO: TUTELAR PARCIALMENTE el derecho a la igualdad y al
debido proceso a las sefioras AMANDA LUCIA ALZATE GOMEZ,

CAROLINA PULGARIN NORENA, CATALINA CASTANO BOTERO y
al sefior SAMUEL ANDRES OCAMPO RAMIREZ, vulnerados por la
Alcaldia de Manizales.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se_le ordena al

Alcalde de la ciudad de Manizales, que dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes contados a partir de la notificacién de esta tutela —en
caso de no haberlo hecho aln- eleve solicitud ante la Comision Nacional

del Servicio Civil -CNSC- para que esta entidad determine si existe
equivalencia entre el empleo identificado con el cddigo OPEC 68072 y

de cuyo registro de elegibles forman parte los accionantes, con las del
empleo identificado con el cédigo OPEC 70985 y en el cual se
encuentran vacantes definitivas dentro de los ofertados por la
convocatoria, y, por ende, en caso positivo, autorice los nombramientos

en periodo de prueba para este Ultimo, de las personas que por estricto
orden de mérito les asiste el derecho por formar parte del registro de
elegibles del empleo ofertado bajo el OPEC 68072. Para tal menester, |a
Alcaldia de Manizales debera apropiar y cancelar el costo previsto para
el uso de las listas de elegibles establecido en la Resolucién No. 0552
del 21 de marzo de 2014 y dar cumplimiento a la Circular Conjunta
20191000000117 del 29 de julio de 2019, previo reporte de dicha OPEC
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —

SIMO-.

TERCERO: Se ordena a la Comisién Nacional del Servicio Civil —

CNSC-, que dentro de los quince (15) dias habiles siguientes contados a
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partir del recibo de la solicitud por parte de la Alcaldia de Manizales,

rinda el concepto respectivo.

CUARTO: En caso de no ser apelado este fallo, enviese por
secretarla el expediente ante la Corte Constitucional para una

eventual revisién de esta providencia.

- OTIFIQUESE Y CUMPLASE
- J

.
Q A\ S
JAIRO HUGO BURITICA TRUJILLO
JUEZ
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de abril de 2020 hago a las partes del
ntro de la demanda

NOTIFICACION: que hoy 2(
contenido del fallo de tutela nimero 034 emitido de -
de tutela radicada al numero 2020-018-00 del Juzgado Primero de

Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Manizales.

SR. REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
Carrera 16 nimero 96 — 64 Piso 7 Bogota _D.C.

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

DR. CARLOS MARIO MARIN CORREA
ALCALDE DE MANIZALES

DRA. ESPERANZA SALAZAR GRISALES
APODERADA DE LA ALCALDIA DE MANIZALES

Movil 316 221 25 03

AMANDA LUCIA ALZATE GOMEZ

ACCIONANTE
Correo electronico alca6356@gmail.com

SAMUEL ANDRES OCAMPO RAMIREZ

ACCIONANTE
Correo electrénico alca6356@gmail.com

CAROLINA PULGARIN NORENA

ACCIONANTE
Correo electrénico alca6356@gmail.com

CATALINA CASTANO BOTERO

ACCIONANTE
Correo electrénico alca6356@gmail.com

DIANA PATRICIA VERA BECERRA
SECRETARIA

]
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