Neiva 06 de abril de 2020

Serior:

JUEZ DE LA REPUBLICA
(REPARTO)

E. S. D.

Atento saludo

De manera atenta me permito hacer llegar el presente escrito que contiene la accion de
tutela, para que por su intermedio le pido el favor de proceder al estudio y posterior
tramite. A continuacién expongo:

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

DERECHOS TUTELADOS:- DERECHO AL TRABAJO
- DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA/RELATIVA
- DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL
-  DERECHO AL MINIMO VITAL DEL NUCLEO FAMILIAR
- PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD

ACCIONANTE: .................. RICARDO AMEZQUITA VELASCO C.C. 12.132.430 de Neiva.

ACCIONADO: ... .....ALCALDIA DEL MUNCIPIO DE NEIVA Y/O REPRESENTANTE
LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES

Por lo anterior le quedo altamente agradecido

Atehtamente

Direccion: calle 24 No. 44-08 Barrio los Colores
Contacto: 320.488.49.57
Correo: amezquitaricardo@hotmail.es
Neiva Huila
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Neiva, 06 de abril de 2020

Senor:
JUEZ DE LA REPUBLICA
(REPARTO)
E. 7 D.
REFERENCIA: oo ACCION DE TUTELA.
DERECHOS TUTELADOS:- DERECHOQO AL TRABAJO
- DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA/RELATIVA

- DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL
- DERECHO AL MINIMO VITAL DEL NUCLEO FAMILIAR
- PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD

ACCIONANTE: ...................RICARDO AMEZQUITA VELASCO C C. 12.132.430 de Neiva

ACCIONADO: ... . .ALCALDIA DEL MUNCIPIO DE NEIVA Y/O REPRESENTANTE
LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES

RICARDO AMEZQUITA VELASCO, mayor de edad, identificado con la cédula No.
12.132.430 de Neiva, residenciado en la calle 24 No. 44-08 de la ciudad de Nieva Huila,
contacto Celular No. 320.488 . 49.57, obrando en nombre propio, concurro a su despacho
por medio del presente documento y en ejercicio de la accion consagrada en nuestra norma
superior, articulo 86, reglamentado por el decreto 2591 de 1.991, Decreto 1069 de 2015,
modificado por el Decreto 1983 de 2017. Manifiesto a su sefioria que interpongo ACCION
DE TUTELA contra la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA Nit. 891.180.009-1 a través
de su representante legales y/o quien haga sus veces, por lo hechos, acciones y omisiones
que tendré oportunidad de expresar mas adelante en la presente accion constitucional, toda
vez que consideré que me han sido violados mis los DERECHOS FUNDAMENTALES: AL
TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA/RELATIVA, A LA SEGURIDAD
SOCIAL, AL MINIMO VITAL Y AL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD. E! cual fui afectado por
la terminacién de mi nombramiento en provisionalidad al cargo que ocupaba en vacancia
definitiva como profesional universitario del despacho de la secretaria de educacion de la
alcaidia de Neiva Codigo 219 Grado 07. Durante el Estade De Emergencia Economica
Decretada por el Gobierno Nacional Mediante Decreto 417 del 17 de marzo del 2020 por
periodos hasta de treinta (30) dias que sumados no podran exceder de noventa (90) dias
al afio calendario articulos 25, 53 y 215 de la Constitucion Politica de 1991 en su estado
social de derecho.

Con el propésito de dar a conocer los antecedentes por el cual interpongo la presente accion
constitucional, me permito dispensar los siguientes hechos:

PRIMERO: Que mediante decreto No. 0338 del 31 de mayo de 2016 fui nombrado en
provisionalidad por la alcaldia de Neiva- secretaria de educacion como profesional
universitario de despacho codigo 219 Grado 07 en vacancia definitiva, y posesionado
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mediante acta No. 0297 del 01 de junio de 2016. Dicho nombramiento fue hasta el 30 de
Marzo de 2020 el cual se me da por terminada mi relacion laboral mediante decreto No.0426
del 30 de Marzo de 2020 (despido totalmente injusto por la situacion que se esta viviendo
a nivel mundial - nacional y local por la pandemia del COVID-2019.

SEGUNDO: Que la alcaldia de Neiva suscribi6 con la comision nacional de servicio civil el
Acuerdo No. 20181000006036 del 24-09-2018" con el fin de establecer las reglas del
Concurso Abierto de Méritos para proveer 212 vacantes que se encontraban en vacancia
definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal de la ALCALDIA DE NEIVA - HUILA- SECRETARIA DE EDUCACION y que
estaban provistas por personal nombrado en provisionalidad, el cual mediante proceso de
seleccién No. 711 de 2018 se sometieron a concurso. Dentro del cual se encontraba el
cargo que me encontraba ocupando profesional universitario de despacho codigo 219
Grado 07 de la secretaria de educacion

TERCERO: El dia 31 de marzo de 2020, fui notificado mediante correo electrénico
hora 10.12 de la noche del Decreto No. 0426 del 30 de marzo de 2020, expedido por el
Despacho del Sefior Alcalde del Municipio de Neiva, por medio del cual dio por terminado
mi nombramiento en provisionalidad a partir del 31 de marzo de 2020, al cargo que venia
desempefando como de Profesional Universitario Codigo 219 y Grado 07, adscrito a la
planta de Personal de la Secretaria de educacion

CUARTO: El Presidente de la Republica expidié el Decreto No. 417 del 17 de marzo del
2020, por medio del cual declaro el estado de Emergencia, Econémico, Social y Ecolégica
en todo el territorio Nacional. por el término de treinta (30) dias calendarios los cuales
sumados no podran exceder de noventa (90) dias en el afio calendario.

QUINTO: Conforme a lo anterior, estando vigente el Decreto No.417 del 17 de marzo de
2020, se dio por terminado mi nombramiento en provisionalidad vulnerando mis derechos
fundamentales: AL DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art.
13, C.N) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA
PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA
(Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.); LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA/RELATIVA; AL MINIMO VITAL DE MI NUCLEO
FAMILIAR, Y AL PRINCI®IO DE SOLIDARIDAD Condiciones que se han visto
desmejoradas y afectadas por mi despido estando en estado de emergencia publica el pais
de Colombia y sin poder salir a conseguir trabajo por las medidas drasticas que ha impartido
el mismo alcalde que me dio por terminado mi nombramiento.

SEXTO: Mi nucleo familiar esta conformado por mi esposa Diana Patricia Murcia
identificada con cedula No. 55.152.396 de Neiva, por el momento no esta trabajando y mis
dos hijos Mauricio Amezquita Murcia con cedula No. 1.075.258.483 tampoco se encuentra
trabajando y Santiago Amezquita Murcia con cedula No. 1.075.306.415 se encuentra
estudiando en la Universidad Nacional de Colombia sede Bogota el cual debo pagarle el
sostenimiento completo mes a mes, al igual la matricula. Ademas tengo obligaciones
bancarias. En fin mi situacion econémica no es la mejor, y pensar que mi nucleo familiar
depende totaimente del salario que devengaba, y que por mi despido laboral en esta apoca
tan dificil y de panico que afrontamos por la calamidad de emergencia sanitaria por el covid-
19. en mifamilia esta desesnerada sin saber qué hacer, por la situacion de mi despido del
trabajo, ademas mi salud esta siendo atendida por la NUEVA EPS porque sufro de la
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lens'ibp arterial y debo cada mes pedir citas médicas de control P y P. para que me
suministren las medicinas para la tensién y demas.

SEPTIMO: Si bien es cierto, el hecho de no haber ganado el concurso y no hacer parte de
la lista de elegibles, hace que la administracion municipal de por terminade mi
nombramiento en provisionalidad que viene desde el afio 2016, también es cierto que NO
debié realizar el despido estando en esta crisis sanitaria de estado de emergencia
decretado por la Presidencia de la republica de Colombia mediante su Decreto No.417 del
17 de marzo de 2020, como consecuencia del brote por enfermedad denominada
CORONAVIRUS - COVID 19 el cual a la fecha ha dejado una cantidad considerable de
contagiados y de personas fallecidas por esta causa, y tal como lo ha manifestado el mismo
Presidente de la Republica, podra ser prorrogado por un tiempo considerable, tiempo en
el cual, mi nucleo familiar va hacer afectado significativamente, aparte de quedar cesante
laboralmente, también quedaremos desamparados en seguridad social en salud,
alimentacion canasta familiar y servicio publicos, aunque el gobierno local ha dicho que
suspende los pagos de agua y alcantarillado, los demas servicios hay que pagarlos, el
servicio dejado de cobrar en el mes de marzo y abril de 2020 posteriormente seran
cobrados. En fin quedariamos totalmente desprotegidos, por otra parte el gobierno nacional
ha otorgado ayudas econdmicas a los estratos 0,1 y 2 dejando sin posibilidad alguna a los
estratos 3 y 4, el cual me encuentra en estrato 03.

ARGUMENTACION JURIDICA

La accion de tutela es un mecanismo previsto en la Constitucion orientado a la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales frente al acto u omision de cualquier autoridad
publica, de la cual se desprenda vulneracion o amenaza a los mismos, mecanismo que sélo
es procedente en la medida en que no se disponga de otro medio eficaz de defensa judicial
para salvaguardar los derechos invocados, a menos que se utilice para conjurar de manera
transitoria un perjuicio irremediabie, o para hacer cesar un dafic que se le viene
ocasionando al solicitante.

Asi mismo, ha indicado la Corte Constitucional, la cual ha admitido la procedencia
excepcional de la tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de los
que han sido desvinculados cuando en el caso concreto se evidencie una vulneracion a un
derecho fundamental y la ocurrencia de perjuicio irremediable, como es mi caso.

Ahora bien, el Presidente de la Republica expidié el Decreto No.417 del 17 de marzo del
2020, por medio del cual declaro el estado de Emergencia, Econémico, Social y Ecoldgica
en todo el territorio Nacional, por el término de treinta (30) dias calendarios los cuales
sumados no podran exceder de noventa (90) dias en el afo calendario.

Que el 7 de enero de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud, identificé el nuevo
coronavirus - COVID-19 y declaré este brote como emergencia de salud publica de
importancia internacional

Que el 8 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social dio a conocer el
primer caso de brote de enfermedad por coronavirus - COVID-19 en el territorio nacional.

Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud, solicité a los paises la
adopciéon de medidas prematuras con el objetivo de detener la transmision y prevenir la
propagacion del virus.
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Que el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud - OMS declar6 el actual
brote de enfermedad por coronavirus - COVID-19 como una pandemia’, esencialmente por
la velocidad de su propagacion y la escala de trasmision, toda vez que al 11 de marzo de
2020 a la OMS se habian notificado cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises y
que a lo largo de esas Ultimas dos semanas el nimero de casos notificados fuera de la
Republica Popular China se habia multiplicado en 13 veces, mientras que el numero de
paises afectados se habia triplicado, por lo que insto a los paises a tomar acciones urgentes
1 Pandemia: Una epidemia que se ha extendido a varios paises o continentes , que
generalmente afecta a un gran numero de personas. OMS DE Pagina 2 de 16

Que la misma Organizacion sefialé que describir la situacion como una pandemia no
significaba que los paises afectados pudieran darse por vencidos, pues esto significarla
terminar enfrentandose a un problema mayor ya una carga mas pesada para el sistema de
salud, que a la postre requerirla medidas mas severas de control y por tanto, los paises
debian encontrar un delicado equilibrio entre la proteccion a la salud, la prevencion de los
trastornos sociales y econémicos y el respeto de los derechos humanos, razén por la cual
hizo un llamado a Jos paises afectados para que adopten una estrategia de contencion.

Que mediante la Resolucion No. 0000380 del10 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social adoptd, entre otras, medidas preventivas sanitarias de aislamiento y
cuarentena de las personas que, a partir de la entrada en vigencia de la precitada
resolucion, arribaran a Colombia desde la Republica Popular China, Francia, ltalia y
Espaia.

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el ministro de Salud y Proteccion
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declar¢ el
estado de emergencia sanitaria por causa del nuevo coronavirus COVID-19 en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de la misma, adopté una serie
de medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacion del COVID-19 y mitigar sus
efectos.

Decreto 488 de 2020 Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecologica

Segun la norma constitucional, una vez declarado el estado de emergencia, el presidente
de la Republica, con la firma de todos los ministros, podra dictar decretos con fuerza de ley
destinados exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir la extension de sus efectos

Que la Organizaciéon Mundial de la Salud declaré el 11 de marzo de 2020 que el brote del
nuevo Coronavirus COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su
propagacion, y la escala de trasmision, toda vez que al 11 de marzo de 2020 a la OMS se
habian notificado cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises y que a lo largo de
esas (ltimas dos semanas el numero de casos notificados fuera de la Republica Popular
China se habia multiplicado en 13 veces. mientras que el niumero de paises afectados se
habia triplicado. por lo que insto a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para
la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratamiento
de los casos confirmados, asi como la divuigacion de las medidas preventivas, todo lo cual
debe redundar en la mitigacion del contagio '
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Que, pese a las medidas adoptadas, el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia
al corte de dia 05 de Marzo de 2020, existen mas de 1.485 infectados, 35 muertes, y 88
recuperados esto a nivel nacional, en el Huila tenemos mas 34 infectados y 01 muerte por
el contagio de la enfermedad del coranavirus-covid-19

la rapida expansion del brote de la enfermedad y los numerosos casos de contagio
confirmados, entre ellos Neiva Huila a la misma fecha, y de no tomarse medidas inmediatas,
se pronostica mayores indices de mortalidad y, por tanto, un problema sanitario que debe
ser resuelto de manera inmediata, con medidas efectivas de contencién y mitigacion con la
impasicion de confinamiento total, aunado a ello el Toque de queda.

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declaré el estado de emergencia
econdmica, social y ecoloégica en todo el territorio nacional por el término de treinta (30)
dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del
nuevo Coronavirus COVID-19

Que dentro de las consideraciones del mencionado decreto, en el acapite de "medidas” se
indico "[...]JQue los efectos econémicos negativos a los habitantes del territorio nacional
requieren de la atencion a traves de medidas extraordinarias referidas a aliviar las
obligaciones de diferente naturaleza, come tributarias, financieras, entre otras, que puedan
verse afectadas en su cumplimiento de manera directa por efectos de la crisis{ ..]"y "[ ...]
Que los efectos economicos negativos generados por &l nuevo Coronavirus Covid-19 a los
habitantes del territorio nacional requieren de la atencion mediante la adopcion de medidas
extraordinarias encaminadas a atender las obligaciones de diferente naturaleza, como
tributarias , financieras , entre otras, con el fin de proteger el sector salud,

Que se hace necesario implementar una serie de medidas coyunturales en materia laboral
para disminuir la afectacion que tendra el nuevo Coronavirus COVID-19 en los trabajadores
y en los empleadores

Con la terminacion de mi nombramiento en provisionalidad en época de emergencia
economica se ha vulnerado la siguiente normatividad:

DERECHOS FUNDAMENTALES CONCULCADOS

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica SENALA DERECHO AL TRABAJO "es un
derecho y una obligacion social y goza. en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”

Que el articulo 215 de la Carta Politica dispone también que, dentro del Estado de
Emergencia, el Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los trabajadores
mediante los decretos expedidos con ocasion de ella.

Que la Ley 1636 de 2013 creo el Mecanismo de Proteccion al Cesante con el fin de mitigar
los efectos del desempleo que enfrentan los trabajadores, relacionados principalmente con
la disminucion de los ingresos econémicos de los trabajadores y sus familias

Que ante la contingencia ocasionada por la pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19 se
debe prever un mecanismo que facilite el cubrimiento de los gastos del cesante, de acuerdo
con las necesidades y prioridades de consumo de cada beneficiario, mientras dure la
emergencia, con el fin de mitigar los efectos adversos de esta situacion, mecanismo que
actualmente no esta contemplado en las normas pues estas son insuficientes para brindar




Pagina 6 de 11

una adecuada proteccién durante la coyuntura actual al trabajador cesante y a su familia,
por. lo que se hace preciso crearlo para conjurar la coyuntura derivada del nuevo
Coronavirus COVID-19 y su impacto en la vida del cesante y su familia.

Que en consecuencia la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT en el citado
comunicado insta a los Estados a adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los
trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generadas por el
coronavirus COVID-19. (i) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; (iii) estimular
la economia y el empleo, y (iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el
propésito de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr
una recuperacion rapida y sostenida

Que, con el fin de mitigar los efectos sobre el empleo, Ia calidad de vida y la actividad
productiva en la situacion de emergencia, se hace necesario adoptar una serie de medidas
que promuevan la continuidad de las empresas y negocios asi como la conservacion del
empleo, la permanencia de los contratos de trabajo y el nivel de vida los trabajadores y sus
familias.

Decreto 491 de 2020 Por 2l cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la
atencion y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral
y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica

Que acogiendo las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT, se
deben adoptar medidas para proteger el trabajo en el sector publico, implementando
mecanismos que promuevan e intensifiquen el trabajo en casa, asi como adoptar medidas
para que por razones de la emergencia no se terminen o suspendan las relaciones laborales
o contractuales en el sector publico

Derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada (articulo 53 de la CP):
“Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores. remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el
derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales. Los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna.
La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.”

La emergencia causada por la Pandemia del COVID-19 es una situacion nueva e inedita y
por eso es posible que las salidas legales formales vayan en contra de la Constitucion; en
tal sentido es necesario recordar que la Constitucion Politica establece que el trabajo goza
en todas sus modalidades de la especial protecciéon del Estado y ademas que es deber de
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las autoridades garantizar la efectividad de los derechos y garantias que la Constitucién
senala y proteger a todas las personas en vida, derechos y libertades.

Atendiendo lo anterior, en el caso en concreto que nos ocupa, el despido se realizé
encontrandonos en estado de emergencia, el COVID ~ 19 genera una fuerza mayor que
requiere la existencia de un hecho externo imprevisible e irresistible, no resulta ni claro, ni
determinante, frente a las condiciones exigidas por las Altas Corporaciones, por lo que
dicho despido resulta ademas de inconsistente juridica es desproporcionada e injusta.

El hecho del despido en época de emergencia econémica, me ha puesto en una situacion
de debilidad manifiesta, es decir, se convirtid en un derecho de especial proteccion de
caracter transitorio, y para lo cual la Constitucién obliga a adoptar dispositivos de proteccion
fundamentandose en el principio de solidaridad.

En sentencia T-519 de 2003 Magistrado Ponente Marco Gerardo Monroy, la Corte vinculd
los derechos fundamentales del derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada al
principio de solidaridad. Dijo, a este respecto, que el derecho a la estabilidad especial
reforzada, que se predica respecto de ciertos sujetos, "se soporta, ademas en el
cumplimiento del deber de solidaridad; en efecto, en estas circunstancias, el empleador
asume una posicion de sujeto obligado a brindar especial proteccion a su empleado en
virtud de la condicion que presenta”

DESPIDO: La administracion de la Alcaldia Municipal de Neiva, en ningun momento evaluo
ni considero la decision de dar por terminado el vinculo laboral. sino por el contrario realizoé
el despido dentro del periodo que establecié el Gobierno Nacional como emergencia
econdmica y mas aun en el estado de cuarentena que se encuentra el Pais.

Es de advertir que el alcalde de Cali Vaile, por peticion de los sindicatos mediante
decreto No. 754 del 30 de Marzo de 2020 suspendid las actuaciones administrativas
y amplio los términos de nombramientos de la lista de elegibles hasta tanto dure la
emergencia sanitaria. Esta es una medida muy solidaria por parte del sefor alcalde

de Cali, Valle.

Aqui en Neiva el presidente del sindicato Fuerza Comunera mediante oficio segun
radicado No. R-03006-202010210-Control Id: 420483 dirigidos a la Dra. Sonia Lorena
Oviedo y oficio segun radicado No. R-03006 - 202010208-Control Id: 420481 dirigido
al sefor alcalde ambos de la misma fecha 19 de marzo de 2020, donde se le
manifestaba la suspension de las actuaciones administrativas del proceso de
incorporacion de la lista de elegibles, pero no fue posibles que se solidarizaran con
nuestra causa.

La Corte Constitucional en reiteradas sentencias ha manifestado que el derecho a la
seguridad social, es un derecho fundamental y un servicio publico cuya prestacion debe
asegurar el Estado; como lo establece el El articulo 48 de la Carta Politica, donde se
dispone que la seguridad social es un derecho irrenunciable y un servicio publico en
cabeza del Estado, que debe garantizarse a todas las personas “en sujecion a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad’. Para la Corte Constitucional la seguridad social
es un derecho de raigambre fundamental, que debe ser definido de la siguiente
manera: “conjunto de medidas institucionales tendientes a brindar progresivamente a los
individuos y sus familias las garantias necesarias frente a los distintos riesgos sociales que
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puedan afectar su capacidad y oportunidad, en orden a generar los recursos suficientes
para una subsistencia acorde con la dignidad del ser humano’

Asi Mismo Nuestra Carta Magna En Su Articulo 53 Estable EI Minimo Vital, el cual en
este época de emergencia economica se deben implementar todas las medidas para
garantizar que las personas cuenten con las condiciones materiales para lievar una
existencia digna, pues se requiere del salario para poder solventar las necesidades basicas
para poder existir, por tanto, en tiempos del COVID-19, resulta esencial que la poblacion
cuente con un ingreso basico que permita la satisfaccion de sus derechos, luego, el despido
o desvinculacion, sin ningun ingreso social alternativo seria constitucionalmente

inadmisible

Por ultimo, con relacion al principio de solidaridad, contemplado en el articulo 95 de la
Constitucion Politica. donde todas las personas naturales y juridicas, publicas y privadas,
deben implementar acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida
o la salud de los ciudadanos. especialmente, aquellos que se encuentran en un especial
estado de vulnerabilidad. es por ello, que en tiempo de la emergencia economica como
consecuencia del Coronavirus, terminar una relacion laboral o suspenderia, implica, dejar
al trabajador, desprovisto de proteccion; por tanto, todas las medidas que se implementen
por parte del Estado y empleadores deben propugnar por proteger a los ciudadanos de las
nefastas consecuencias que ha llevado consigo este virus COVID.-19

CON RELACION AL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD el Juzgado Segundo Penal Municipal
con funciories de conocimiento de Bucaramanga en reciente sentencia de fecha 31 de
marzo de 2010, hizo referencia a lo expresado por la Corte Constitucional en sentencia
C.459 de 2001 con ponencia del magistrado Jaime Araujo Renteria, quien dijo: “Al respecto,
el itinerario jurisprudencial de esta Corporacion ofrece significativas expresiones que
contribuyen ampliamente a la concrecion de una respuesta constitucional, cual es la de que
nuestro ordenamiento supremo no acoge un modelo ético privilegiado, antes bien, sobre la
base del pluralismo y del respeto a la diferencia las instituciones colombianas estan abiertas
a todas las posibilidades éticas, con la indefectible condicion de que las potenciales
manifestaciones éticas sean compatibles para con la existencia y desarrollo de los derechos
fundamentales. En esta dimension el principio de la solidaridad se despliega como un deber
que pesa en cabeza del Estado y de todos los habitantes del pais. Yendo en el primer
caso de lo publico hacia lo privado, a tiempo que en el segundo del nacleo familiar hacia
el ambito social. en una suerte de concatenaciones dialécticas que deben tener siempre a
la persona como razon y fin Gltimo. Asi las cosas: El deber de solidaridad del Estado ha de
ser entendido como derivacion de su cardcter social y de la adopcién de la dignidad humana
como principio fundante del mismo. En virtud de tal deber, al Estado le corresponde
garantizar unas condiciones minimas de vida digna a lodas las personas, y para ello debe
prestar asistencia y proteccion a quienes se encuentren en circunstancias de inferioridad,
bien de manera indirecta, a lravés de la inversion en el gasto social, o bien de manera
directa, adoptando medidas en favor de aquellas personas que por razones economicas,
fisicas 0 mentales, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. Es claro que
el Estado no tiene el cardcter de benefactor, del cual dependan las personas, pues su
funcién no se concreta en la caridad, sino en la promocién de las capacidades de los
individuos, con el objeto de que cada quien pueda lograr, por si mismo, la satisfaccion de
sus propias aspiraciones. Pero, el deber de solidaridad no se limita al Estado: corresponde
también a los particulares, de quienes dicho deber es exigible en los términos de la ley, y
de manera excepcional, sin mediacion legislativa, cuando su desconocimiento comporta la
violacién de un derecho fundamental. Entre los particulares, dicho deber se ubica en forma
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primigenia en la familia, dentro de la cual cada miembro es obligado y beneficiario
reciprocamente, atendiendo razones de equidad.[2] El deber de solidaridad en cabeza del
Estado Social de Derecho es inherente a su existencia y cualificacion en la esfera de
cumplimiento de sus fines esenciales, al paso que en cabeza de los particulares el deber
de solidaridad es exigible en los términos de ley. En sentir de la Corte: Es la solidaridad
social, a la cual todos estamos obligados y que todos, al mismo tiempo, podemos esperar
de los demas: es obligacion de todos y de cada uno proceder de conformidad con esa
solidaridad; y cada uno de nosotros, lo mismo que la comunidad entera, tiene el derecho a
que esa solidaridad se manifieste en su defensa.[3] De otra parte ha sostenido esta
Corporacion que la solidaridad es un valor constitucional que en cuanto fundamento de la
organizacion politica presenta una triple dimensién, a saber: (i) como una pauta de
comportamiento conforme a la cual deben obrar las personas en determinadas ocasiones;
(i) como un criterio de interpretacion en el analisis de las acciones u omisiones de los
particulares que vulneren o amenacen los derechos fundamentales; (iij) como un limite a
los derechos propios.[4] El deber — derecho de solidaridad corre a cargo y a favor de cada
miembro de la comunidad,[5] conslituyéndose en paltrén de conducta social de funcion
reciproca, adquiriendo una especial relevancia en lo relativo a la cooperacion de lodos los
asociados para la creacion de condiciones favorables a la construccion y mantenimiento de
una vida digna por parte de los mismos.[6] Por donde, la solidaridad se despliega como
columna vertebral para la articulacion de voluntades en el propdésito comun de convivencia
pacifica, desarrollo socio — cultural y construccion de Nacion. No es de extraiar la
trascendencia que la solidaridad ha tenido a través de la historia de la humanidad,
propiciando mayores grados de civilizacion y desarrolfo tecnolégico, al igual que
proveyendo a la solucién de las imperiosas necesidades que suelen surgir de las grandes
catastrofes naturales, de las enfermedades, de las hambrunas, de los incendios y de las
mismas guerras.” (Subrayado y negrillas del Juzgado).

Conforme a todo o anterior, y de conformidad con la Constitucién Politica que es nuestro
fundamento juridico. todas las acciones implementadas por el Estado y la ciudadania deben
cumplic con sus estipulaciones, por tanto, a pesar de encontrarnos en un Estado de
Emergencia Econdmica, por ningun motivo, se pueden generar acciones que vulneren los
derechos fundamentales ya motivados en esta accion, muchos menos por parte del mismo
Estado

Por ulitimo, las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los derechos
y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion de las
autoridades a la Constitucion y demas preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento
de los fines y principios esenciales estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de
la administracion y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Este medio de amparo es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1°,
2° 5° 9° y 10° del decreto 2591 de 1991, como quiera, que la presente accién de tutela
la interpongo porque la alcaldia del municipioc de Neiva, esta violando mis derechos
fundamentales AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA/RELATIVA, A
LA SEGURIDAD SOCIAL, AL MINIMO VITAL Y AL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD. La
presente accion constitucional es con el fin de que el honorable juez constitucional me
proteja mis derechos fundamentales y no se me grave mi situacion economica y de salud
por.quedar cesante laboralmente en este tiempo de calamidad y emergencia sanitaria que
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actualmente vive el mundo entero y en la ciudad de Neiva donde resido, por causa del
contagio del virus Covid-19 para evitar el perjuicio irremediable por el despido y/o
terminacion de mi nombramiento a partir del 31 de marzo de 2020.

PETICION

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del Decreto No.2591 de 1991, "Medidas provisionales para
proteger un derecho; y ante la necesidad de especial proteccion se sirva de manera
permanente y hasta la decision de fondo del asunto:

PRIMERQ: En aras de evitar un perjuicio irremediable por mi despido injusto, sirvase
ordenar sefio(a) Juez como medida provisional a la alcaldia del municipio de Neiva mi
reintegro inmediato a un cargo que venia ocupando u ofro igual conservando el codigo
. 219 grado 07 de profesional aniversario de despacho y el pago de los salarios dejado de
percibir desde el momento en que fui despedido hasta el momento de mi reintegro, con el
fin de que no se vulneren los derechos fundamentales al trabajo, a la estabilidad laboral
reforzada/relativa, a la seguridad social, al minimo vital y al principio de solidaridad.

PETICIONES PRINCIPALES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefor(a) Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados y cualquier otro del mismo rango que se
determine como violado, ORDENANDO que:

1. Al Municipio de Neiva, revoque el acto administrativo por el cual se me dio por
terminada la relacion laboral ordenada en el Decreto No. 0426 del 30 de Marzo de
2020. y en consecuencia ORDENAR mi reintegro hasta tanto permanezcan los
hechos que dieron lugar a la Emergencia Econdmica, Social, Ecolégica y sanitaria.
Hasta que el gobierno nacional levante la medidas Erga omnes, o en todo caso,
por tres meses mas

2. Se ORDENE efectuer los salarios dejados de percibir hasta el momento de mi
reintegro.

MEDIOS DE PRUEBAS

- Decreto de nombramiento No. 0338 del 31 de mayo de 2016.

- Acta de posesion

- *  Decreto No. 0426 del 30 de Marzo de 2020 donde se me da por terminado la
relacion laboral.

- Copia de la comunicacion y remision del Decreto 0426 del 30 de marzo de 2020,
por medio del cual se termina mi nombramiento en provisionalidad.

- Cedulas de mi esposa e hijos.

- Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

- Registro civil de mi hijo Santiago Amezquita
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- Copia del Registro Civil de mi Matrimonio.

- Recibo de pago del primer semestre del afio 2020 de mi hijo

- Recibo de servicio publico de energia donde evidencia la estratificacion de mi
vivienda.

- Desprendible de pago mes de marzo de 2020.

- Copia de la constancia de la notificacién enviada por parte del Municipio de Neiva
al correo electronico el dia 31 de marzo de 2020 a las 10 :12 P.M horas.

- Copia de formula medica sobre medicamentos que debo tomar permanentemente
para a atencién arteria.

- Copia del decreto 754 del 30 de marzo expedido por el alcalde de Cali donde
suspenden términos en favor a los trabajadores que estan para ser despedios por
la lista de elegibles.

- Copia solicitudes al sefior alcalde y a la secretaria general sobre suspension de
actuaciones administrativas de despidos por nombramiento lista elegibles.

. Decreto 417 del 17 de marzo del 2020- el cual puede ser consultada en la pagina
de la presidencia de la republica.

- Decreto 488 del! 27 de marzo del 2020 - el cual puede ser consultada en la pagina .
de la presidencia de la republica

- Fallo tutela juzgado segundo promiscuo municipal de dorada caldas, donde tutela
los derechos fundamentales por la misma causa del no despido en estado de
calamidad sanitaria y/o emergencia econémica.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.
NOTIFICACIONES

Al suscrito en la calle 24 No. 44-08 Barrio los colores del Municipio de Neiva — Huila, o al

correo electronico: amezquitaricardo@hotmail.es, teléfono: 320 488 .49 57

Al representante legal de la alcaldia de Neiva sefior Gorky Mufioz Calderén o quien haga
sus veces en la Carrera 5 No. 9-74 del Municipio de Neiva — Huila, correo electrénico para
notificaciones judiciales: notificaciones@alcaldianeiva.qov.co

Ruego, sefor Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion.
Del sefior Juez

Atentamente

. 12.132.430 de Neiva Huila

alle 24 No. 44-08 Barrio los Colores
Contacto: 320.488.49.57

Correo: amezquitaricardo@hotmail.es

Direccion:

Neiva Huila.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
. LA PLANTA DE CARGOS DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, CON CARGO AL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA
En uso de sus facultades constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Art. 315 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994, en su articulo 153 dispone que administrar la educacion en
los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo, onientar, asesorar y en general dirigir

. la educacién en el municipio; todo ello, de acuerdo con lo establecido en la presente
Ley.

Que la Ley 715 de 2001, establece como competencia de los distritos y los municipios
certificados la de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos.

' Que mediante Resolucidon No. 2986 del 18 de diciembre de 2002, el Ministerio de
| Educacién Nacional certificd al Municipio de Neiva, para asumir la administracion del
: servicio educativo a partir del 1 de enero de 2003.

Que la Secretaria de Educacion Municipal adelanta la implementacién del proyecto de
modernizacion propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional viabilizado el dia 2
de Octubre de 2009, mediante oficio numero 2008 EE56585 O 1 folio: 1 anexo 10, en
donde se definié de acuerdo a la tipologia 2 una planta de 47 cargos.

ALCALDIA DE NEIVA
Ngwa Carvers § No. 9 -74
LA BAZEN DF 10008 PBX: (3T)(8) §714472

Neiva ~ Huila - Colombia
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disciplinariamente en el ditimo aflo y su Uitima evaluacién de desempefio sea
sobresaliente. El término de esta situacidn no podra ser superior a seis (6) meses.

Que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el .'
| empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
‘ siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no

. wedihrbssedebeﬁewaiom&adoquewndﬁndobsdmmﬁed
‘ cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente. ..

Que el Municipio de Neiva, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004, mediante Circular
No. 129 del 13 de Abril de 2016, expedida por el Secretario de Educacién Municipal,
ofertd a los servidores publices inscritos en carrera administrativa una (1) vacante
definiiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo y
Grado 219-07, adscrito a la Planta Central de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Neiva.

Que mediante Decreto No. 0887 del 01 de Septiembre de 2015, el sefior Alcaide del
Municipio de Neiva, delegé al Secretario de Educacién del Municipal, la plena facultad
de Evaluar las hojas de vida e historias laborales de los empleados de carrera docente
y administrativa, postulados a convocatorias para acceder a empleos de la Planta de
Personal Directivo Docente, Docente y Administrativo adscrito a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Neiva, a través de la figura del encargo, cuando cumplan
con los requisitos para el ejercicio del empleo, de conformidad con la Ley 909 de 2004,
y sus normas reglamentarias, bajo los lineamientos, procedimientos legales y
& reglamentarios sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -.

Que mediante Circular No. 148 del 27 de Abril de 2016, se elabord el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo, sefialando que acatando los
| parametros establecidos en la Ley 909 de 2004, la normatividad vigente y cumplido el
| término establecido para recepcion de solicitudes por parte de los interesados, no se
i gesenhrmasp#antespamowparhmnﬁedmﬂdaaﬁmésd&hﬁgmde
ncargo.

Que la mentada convocatoria fue publicada en el servicio informativo denominado
ComunmdoewacularesdelaSwehﬂadeEdmdﬂndeNom a través de la
pagina web de la Alcaldia de Neiva, www.alcaldianeiva.g«

Que el Profesional Universitario adscrito a la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva, hace constar que dentro del plazo
comprendido del 20 al 27 de Abril de 2016; periodo en el cual se publicé la Circular
No. 129 del 13 de Abril de 2018, no se radicaron reclamaciones o recursos contra la -
decisién alli adoptada. /)

| - ALCALDIA DE NEIVA
ﬁ' U a Carrera S No. 9 -74
‘ LA RAZCN DE T00CS PBX: (57) (%) 8714472
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Que el ordenamiento juridico ha previsto el nombramiento en provisionalidad como
una de las formas de provision de los empleos de carrera administrativa, que consiste
en la designacion transitoria de una persona en un empleo de carrera vacante

ey I
'

temporal 0 definitivamente, siempre que el empleado relna los requisitos para
desempefario y mientras se provee el respectivo empleo a través de un concurso de
méritos.

Que mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, el Honorable Consejo de Estado
suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de
2012 expedida por la CNSC, en consecuencia todas aquelias entidades destinatarias
de la Ley 909 de 2004, no requieren autorizacion de la Comision Nacional del Servicio
Civil, para realizar nombramientos mediante encargo o nombramiento provisional; no
obstante, deben dar estricto cumplimiento a lo estipulado en los articulos 24 y 25 de
la normatividad antes mencionada.

Que el Profesional Especializado de Presupuesto adscrito a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Neiva, certifica el dia 10 de Mayo de 2016, que existe
apropiacion libre de afectacion en el rubro 04044011102001, fuente de financiacion
0401, denominado sueldo personal de ndmina, con el fin de efectuar el
nombramiento del cargo ofertado mediante la Circular No. 129 del 13 de Abril de
2016, por las cuales se convocd a todos los funcionarios publicos en carrera
administrativa para ocupar cargos vacantes en la Secretaria de Educacién de Neiva.

Que en razdn a lo anteriormente expuesto este Despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en Provisionalidad al sefior RICARDO
AMEZQUITA VELASCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.132.430
de Neiva (Huila), en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo y
Grado 219-07, adscrito a la Planta Central de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Neiva, con cargo al sistema general de participaciones por un término
no superior a seis (6) meses de conformidad con la parte motiva del presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada provisionaimente debera tomar
posesion del cargo en la Secretaria de Educaciéon Municipal de Neiva, previo lleno
de los requisitos legales.

rd
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ARTICULO TERCERO: Notificar en forma personal, el contenido del presente
Decreto a la persona nombrada provisionalmente, indicandoles que contra este no
procede Recurso en Sede Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Registrese la novedad y archivese copia en la respectiva
hoja de vida del citado Servidor Publico.
ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dado en Neiva, a los P31 MAY 2[”5

\

RODRIGO DO LARA SANCHEZ ALDEMAR IAS TAMAYO

:

1QUIN CUERVO P
icina Asesora Juridica

Revisd: Jalro Medina Bustos Lider Asunto Lagales y Piblicos
m:mmu-‘-umwmw
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ACTA DE POSESION No. 0297/16
NOMBRE Y APELLIDOS: RICARDO AMEZQUITA VELASCO
DOCUMENTO IDENTIDAD: 12.132.430
DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
cddigo 219 y grado 7
CLASE DE VINCULACION: PROVISIONAL

En Neiva d1dhwmﬂm&m&nmwl4mum
RICARDO AMEZQUITA VELASCO, Identificado con Cédula de Ciudadania numero
12.132.430, con el fin ummmmumm

Para llenar los requisitos propios de su cargo presentd los siguientes
documentos:
1

Cedula de ciudadania nimero :12.132.430
Certificado Antecedentes Disciplinarios : 83300524
Certificado de Antecedentes Fiscales 1 122171462016
Paz y Salvo : 244729

de Educacion de Neiva, le exigié al sefior RICARDO AMEZQUITA
conferirie el cargo, juramento bajo cuya manifestd, no
mmﬂduumdom” o especial, de
idad o prohibicién de las establecidas por los Decretos No. 2400 de

m;a&hdmlclonu vigentes para el desempefio de

¥ (AL )
mm

SECRETARIA DE EDUCACION -m‘ .180.008-1
Cmus.uno-nmanmmm mmumuw
act imacinnMalealdisnans s ro - ssaw alealianaine neg
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é m‘ : S _ DECRETOS C 7 5 - -!';

Versaon 01

[\hgante desde: Jumo 13 de 201',

3. No. 12.132430, en el cargo
- ersitario, codigo y grado 219 - 07, adscrito a
la planta global de personal del Municipio de Neiva.

ARTICULO SEGUNDO: Esfe Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neiva,

GORKY MUNOZ CALDERON

Alcalde de Neiva y ™
' ¥ 4
v o
. i y
. h""l'"--..ﬁ 1 *___'.-‘ -
: X ACEVE HERNAN MAURIGIO PAREDES RIANO
Secretana General \ Secretario Juridicg
é P \-.—J ".
Reviso: Alvapé ﬁanaga
Lidér de ma - Talento Humano
Correra S No 9-74 Tel,: 8710719 piso 3
Neiva - Huila C.P. 410010 0
e-mail; prensa@alcaldianeiva.gov.co Z
www.alcaldianeiva.gov.co
Lt et esperie y CONTIOWAS Se cile SR URBAIE, Lol porird s Coneaade b reves ded bk S0 W dakbameree g tl e r o npreidn deiriees & pddda, sed
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Neiva. 31 de marzo de 2020

Senor
RICARDO'AMEZQUITA VELASCO |
Alcaldia de Neiva

Asunto: Comunicacion y remision Decreto No. 0426 de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL
. SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD". :

Cordial saludo,

En atencién al asunto, comedidamente se le comunica gue mediante Decreto No. 0426
expedido por el Despacho de! Sefior Alcalde el 30 de marzo de 2020, se termind su
nombramiento en provisionalidad en el cargo de Profesional Universitario, cédigo y
grado 219 - 07 de la planta global de personal del Municipio de Neiva, a partir del 31 de
marzo de 2020.

Por lo anterior, debe acercarse a la oficina de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo, ubicada
en el cuarto piso de la sede central de la Administracion Municipal de Neiva, para
efectos de los examenes meédicos de retiro laboral y al almacén para tramitar el
respectivo Paz y Salvo

Agradecemos los servicios prestados y le deseamos éxilos en las actividades que
emprenda

Alentamente,

ok o P

- / -

F
A!)%(O MARAAS VIILL ARRAGA

der de Brograma - Talento Humano

SONTAL RN?\ ﬁ/E\D

Secretaria General

Se anexa’ Copa Decreto No. 0426 de 2020
cec Hoja de Vida

Proyeclo Matha Cecilia Parra Gonzalez
Carrern 3 No. 9-74

Newva - Huila C.P 410010
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5z (a) : DIANA PATRICIA DEL R. MURCIA RESTREPO
/ Nit: 55152396

CLLE 24 # 44-08 LOS COLORES

Municipic: 1 ~ NEIVA - HUILA

Direccibén Postal:

Ciclo: 7 Sector:116-LOS COLORES 1 Ruta:100ME5390

mmﬂwoao.u / 2020

Medidor:

=lectroH

Transmitimos Buena Energia

Fecha de Vencimients
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8/4/2020 ComprobantePago

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE NEIVA
Humano en Linea

891180009-1
Nombre AMEZQUITA VELASCO RICARDO Documento 12132430
Esquema Administrativos Centro Costo Secretaria De Educacién Municipal De Neiva
Basico 4.327.236,00 Periodo pago 1 mar 2020 a 31 mar 2020
Fecha Expd 06 abr 2020 03:11 Cargo Profesional Universitario
Niv. Contratacion Provisional Vacante Definitiva Grado 07
SUEBA Sueldo Basico 4.327.236,00 0,00
. APEFS Aporte Empleado Fondo de Solidaridad NULL 0,00 43.400,00
APEPEN Aporte Empleado Pension Normal NULL 0,00 173.100,00
APESDN Aporte Empleado Salud Normal NULL 0,00 173.100,00
RTFSA Retencién en la Fuente por Salarios 0,00 44.000,00
COFACE2 1048 COFACENEIVA 0,00 848.655,00
COFACE 1149 COFACENEIVA 0,00 107.000,00
COFACE1 1150 COFACENEIVA EMERGENTE 0,00 139.538,00
BANPOP 903 BANCO POPULAR PRESTAMO 0,00 909.587,00
Totales: 4.327.236,00 2.438.380,00

Neto a pagar: 1.888.856,00

Fondos: Salud:Nueva EPS, Pension:Colpensiones (Antiguo 1.5.5.), CajaCF:Huila - Comfamiliar, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

W
N

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co: 238humanoEL/ComprobantePago.aspx
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6/4/2020 Correo de Municipio de Neiva - NOTIFICACION

% RICARDO AMEZQUITA <ricardo.amezquita@alcaldianeiva.gov.co>

NOTIFICACION

1 mensaje

MARTHA CECILIA PARRA GONZALEZ <martha parra@alcaldianeiva.gov.co> 31 de marzo de 2020, 22:12
Para: RICARDO AMEZQUITA <ricardo.amezquita@alcaldianeiva.gov.co>

Cordial saludo:

La Administracion Municipal respetuosamente le notifica el acto administrativo adjunto.
De conformidad con el DECRETO 491 DEL 28 DE MARZO DE 2020, en su ARTICULO 4:

“Articulo 4. Notificacion o comunicacién de actos administrativos. Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, la .
notificacion o comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos”.

2 archivos adjuntos

e RICARDO AMEZQUITA VELASCO pdf
24K

e} DECRETO 0426 DE 2020.PDF |
282K

4




Pre-Aulorizacion de Senicios

I@:i 22019 :/Z
' (‘PéAUTORfZACJONDE SERVICIOS num
eps

SOLICITUD MEDICA

Fecha de Solicitud . 19/12/2018 D603 17 PM » Pro-A 146281296
NIT. 900 156.264-2

Fecha de Pre-autorizacion 19722019 0603 41 PM Coddigo EPS EPSO3T

Afiliado: CC 12132430 - RICARDO AMEZQUITA VELASCO

Fecha nacimisnio 26091968 Edad 53 Semanas 52
Dirwccion CALLE 2¢ NRO 44 08 Teietono 8673637
Cohular (120) 488-4057 Ernadl NOTIENE@GMARL COM

Ciudad o Municipio NEIVA Tipe Afliade Colzants

IPS Primaria. INST DE DIAGND MEDICO IDIME SA NETVA

Solicitado por INST DE DIAGNO MEDICO IDIME SA NEIVA Telefono: Calle 14 Nod - 20
Direccion: BENADS Chudad. NEIVA

T BO00BSI9E Codigo: 20

Ovdenado por JOSE EDER VELANDIA CHAVEZ RM yio CC 1212408
Eapacialidey ESP 98 - MEDICINA GENERAL

Ubicacion do! Paciente Consulta Externa

Origen: Enfermecac General

Remitido a: FARMACIA ALTO COSTO COLSUBSIDID NIT

Direcchon a FARMACIA ALTO COSTO DE LA RED, CONTRATADA CON o 0 o Cloded BOGOTA D.C. -

DIAGNOSTICO ) Codigo CLE 10
0% LIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) Hox
DESCRIPCION DOSIFICACION

TOMAR UNA TABLETA DIA

Afiliado No Cancela Ningun Valor por concepto de Pago Moderador o Copago

Entraga numero: DOS Valida desde 18/01/2020 hasta 18/02/2020"" IPS EXCLUSIVA PS.F23-vi
“Oservacion:Esls o3 una pre aulorizacion. La IPS debe generasr 1 autonzacion delindiva por ntemel © 8 Waves del call ceviler do aulonzaciones 8l eiefono en Bogots 3077023, & nivel
racons! 18000 G4 BS ANTES e prestar o senaco

g




IO*!ZIZJW Orden

NUey
BREAK PORT Y 20R 10

FORMULA MEDICA ws
Fecha de Alencion: 2019-12-19 NIT. 900 156 264-2
sade: (DIME SEDE NEIVA CENTRO Direccion: Calle 14 No 4 - 20 Telétono: 8631035
Pacierse: RICARDO AMEZOUITA VELASCO o 12132430
Commto: INST DE DIAGNGS MEDICO IDIME SA NEIVA pan: CONTRIBUTIVO Sebsusisi: &3 S 4
Tipe de Usuarie: COTIZANTE Sade Aflliade: IDIME SEDE NEIVA CENTRO
Solichedapor  JOSE EDER VELANDIA CHAVEZ
CoDIGo MEDICAMENTOS PRESENTACION CANTIDAD  DOSIFICACION —
MOO01108  AMLODIPING 10 MG (TABLETA) TABLETA 30 TOMAR UNA TABLETA DiA ")
LOSARTAN+
MDOOT201  MIDROCLOROTIAZIDA 100/25mg TABLETA 30 TOMAR UNA TABLETA DIA 2
(TABLE
ATORVASTATINA 20 MG
wooozso  cuGREE TABLETA 30 TOMAR UNA TABLETA EN LA NOCHE 0
)
=4 N Profesonal  JOSE EDER VELANCIA CHAVEZ - 883504 - Frmads Electronicamente

Datos de impresion Fecha 1910019 Hem: 150458

Este documento ES VALIDO unicamente pmsentando la autonzaciOn emitida.

1PS EXCLUSIVA PSFZIVI




INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO IDIME

Recordatorio de Cita

Cita No: 6068307690
Identificacién: CC 12132430
Nombre: RICARDO AMEZQUITA VELASCO (
Fecha de la cita: 24/04/2020 K
Hora de la cita: 1:20 PM
Sede: IDIME SEDE NEIVA CENTRO
Consultorio: 2002
Atiende: ZAIRA LORENA GUEVARA MUNOZ
Especialidad: HTA - MEDICO
El dia de su cita, preséntese con 15 minutos de anticipacion a caja. Presente
su documento de identificacién. Cancele su cuota moderadora, exija su
factura.
Menores de 18 afios deben asistir con acompainante.
Si no puede asistir, recuerde cancelar su cita con anterioridad
Agradecemos su Colaboracion

Fecha impresion: 200032020 Hora: 130827 Usuario AURA MARIA FAJARDO GAONA

120p

IPS EXCLUSIVA




L
RN nueva

LABORATORIO CLINICO A

| Sede: IDIME SEDE NEIVA CENTRO . " vy

| Paciente: RICARDO AMEZQUITA VELASCO ©:12132430  eoan: 53 Afios No : 6037779716

| Contrato: INST DE DIAGNOS MEDICO IDIME SA NEIVA Plan: CONTRIBUTIVO Semanas: 52 Rango: 1

| Tipo de Usuario: COTIZANTE Sede Afiisde: IDIME SEDE NEIVA CENTRO

| Seliciiads por: BIBIANA ANDREA ANDRADE SOTO
Expedide a: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. Telefono: 8631035

. Dwsecion: CALLE 14 CARRERA 4 ESQUINA Diagnostico: 110X

CODIGO PROCEDIMIENTO NOTA ACLARATORIA TARIFA
03818 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HOL) $ 3.861
w3818 COLESTEROL TOTAL $ 300
03895 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS $2167
03841 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA $2166
03026 MICROALBUMINURIA AUTOMATIZADA EN ORINA PARCIAL $ 19.256
03068 TRIGLICERIDOS $3.619
07108 UROANALISIS 8 8300

TOTAL § 42460

Firma osl Usuano
MNOTAS: 0
Valido para reclamar servicios desde:2020-04-08 Hora:13 03.03 l
Valides de la Orden: 60 dias, Vence: 2020-08-08 J &ﬂ m H
Estos servicios se deben facturar a: ik
orerie * 6037779 7TPIDELUBVA  Pssn:

EXU
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DECRETO No. 4112.010.200354 DE 2020

Mlarz= =20
“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 4112.010.20.0725 DE MARZO 17 DE
2020 , “POR EL CUAL SE SUSPENDEN LOS TERMINOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN ANTE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL, EN VIGENCIA DE LA EMERGENCIA
SANITARIA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las otorgadas en el articulo 315 de la Constituciéon Politica,

y el Decreto Legislativo No. 491 de 28 de marzode 2020y ' - e

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica establece en su articulo 209 que la funcién administrativa
est4 al servicio de los intereses generales y que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que en su numeral 3° el articulo 315 de la Carta Politica, en concordancia con el
numeral 1°,, literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, precisa que dentro de las
atribuciones del alcalde est4 la de dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el 11 de marzo del afic 2020 la Organizacién Mundial de la Salud OMS, declaro
pandemia el coronavirus COVID-19, declaré el actual brote de enfermedad por
coronavirus COVID-18 como una pandemia, esencialmente por la velocidad de su
propagacién y la escala de trasmision, e instando a los Estados a tomar acciones
urgentes.

Que el 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio de
Resolucion 385 de marzo 12 de 2020, modificada por Resolucién 407 de marzo 13 de
2020, declaro la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo
de 2020; y se adoptaron medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion del coronavirus COVID-19 del y mitigar sus efectos. :

Que el 16 de marzo de 2020, el Aicalde de Santiago de Cali, mediante el Decreto No.
4112.010.20.0720 de 2020 adopta medidas transitorias en salud publica y convivencia,
para la preservacion de la vida y mitigacion del riesgo con ocasion de la situacion
epidemiolégica causada por el coronavirus covid-19, y se dictan otras disposiciones en
el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Calii. '

Que el 17 de Marzo de 2020 el Alcalde de Santiago de Cali, expidié el Decreto
411.010.20.0725 de 2020, que dispone suspender los términos en los procedimientos
administrativos, procedimientos administrativos sancionatorios, procesos
contravencionales por infracciones a las nommas de ftransito, procedimiento
administrativo de cobro (coactivo y persuasivo) y en las actuaciones administrativas que
se surten ante los organismos de la administracién central Distrital, a partir del 17 de
marzo y hasta el 31 de marzo de 2020.

Que el 17 de marzo de 2020, mediante Decreto 417 de 2020 el Presidente de la
Republica, decreté el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el
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territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir del 17
de marzo, con el fin de adoptar las medidas necesarias para conjurar la crisis
econdémica y social generada por la pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19 e
impedir la extensién de sus efectos.

Que en marzo 17 de 2020 se expidio el Decreto Distrital 4112.010.20.0725 DE MARZO
17 DE 2020 *Por el cual se suspenden términos en los procedimientos administrativos
que se adelantan ante la Administracion Central Distrital, en vigencia de la Emergencia
Sanitaria, y se dictan otras disposiciones”

Que el articulo primero del precitado Decreto estipuld:

“Articulo Primero : Suspender los términos en los procedimientos Adrnmmwvos
Procedimientos Administrativos Sancionatorios, procesos contravencionales por
infracciones a las normas de transito, procedimiento de cobro (Coactive y Persuasivo) y
en las actuaciones administrativas que se surtan ante los organismos de la
Administracién Central Distrital, a partir del 17 de marzo y hasta el 31 de marzo del
2020 inclusive.”

Que mediante Decreto Presidencial 457 de marzo 22 de 2020, el Gobierno Nacional
imparte instrucciones en virlud de la emergencia sanilaria generada por la pandemia del

Coronavirus COVID - 19 y el mantenimiento del orden publico, disponiendo: *Ordenar el -

aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Repubiica de Colombia, & partir
de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas {00:00 am.) del dia 13
de abrii de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID - 19"

Que el 24 de marzo de 2020, el Alcalde de Santiago de Cali en el marco de sus

competencias constitucionales y legales, expidié el Decreto No 4112.010.20.0742 de
marzo 24 de 2020, por medio del cual se implementan las instrucciones impartidas por
el Presidente de la Repiblica en el Decreto Nacional 457 de marzo 22 de 2020,
ordenando el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes en el
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus-Covid-18, y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Decreto Legislativo 482 de marzo 26 de 2020, el Gobierno Nacional
considerd necesario tomar algunas medidas en el sector transporte, en particular frente
a los transportadores de todos los modos y el desarrolic de concesiones e
infraestructura, en la medida que sido afectados de manera negativa, por situaciones
derivadas de la pandemia Coronavirus COVID-18, disponiendo en su articulo @ y 10, lo
siguiente:

“Articulo 8. Suspensién de Actividades. Durante el estado de emergencia econémica, social y ecolégica y
el aislamiento preventivo obligatorio, todos los servicios prestados por los organismos de apoyo al
trénsito, asi como los tramites que ante elios se efectiien quedaran suspendidos. t
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Paragrafo. En los términos del presente articulo, los documentos de trénsito, incluyendo 12 licencia de
conduccion y el certificado de revision técnico mecdnica y de emisiones contaminantes, cuya vigencia
expire, no serdn exigibles. Los tiempos que estén corriendo para la reduccion de multa prevista en el
articulo 136 de la Ley 789 de 2002, se suspenderan durante el estado de emergencia econtmica, social y
ecoldgica y el aislamiento preventivo obligatorio. -

Articulo 10. Revisién de vehiculos automotores. Durante el estado de emergencia econdmica, social y
ecolégica y el aislamiento preventivo obligatorio, se suspendera el témminc para la realizacién de ia
revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes de lodos los vehiculos automotores sin importar
su tipologla o servicio establecido en el erticulo 52 de la Ley 7689 de 2002, modificado por e! articulo 202
del Decreto 018 de 2012". _ '

Que mediante Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020 se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencién y la prestacién de los servicios por parte de las

autoridades pulblicas y los particulares que cumplan funciones pablicas y se toman.

medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestaciéon de servicios de
las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica” . :

Que el precitado Decreto en su articulo 1 sefiala:

Articulo 1. Ambito de aplicacién. E! presente Decreto aplica a todos 10s organismos y entidades que
conforman las ramas del poder plblico en sus distintos 6rdenes, sectores y niveles, érganos de control,
WMmedemwm.yaRWmemmwm
A todos ellos se les dara el nombre de autoridades”.

Que el articulo 6 del Decreto en comento dispone:

Articulo 6. Suspension de lérminos de las actuaciones administrativas © jurisdiccionales en sede
administrativa. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por e! Ministerico de
Salud y Proteccién Social las autoridades administrativas a que se refiere el articulo 1 del presente
Decreto, por razén del servicio y como consecuencia de la emergencia, podrén suspender, mediante acto
administrativo, l0s términos de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa.
La suspensién afectar todos los términos legales, incluidos aquelios establecidos en términos de meses
o afios.

La suspensién de los términos se podra hacer de manera parcial o total en algunas actyaciones o en
todas.oanalqumatrtmiﬂumtodos.uaquebswvbioaumslmdomanmpmmddowmﬂ.
conforme al unﬂiﬁ.qwhuﬁwﬂaﬁnhmndocﬂumﬁewsacﬂvﬂadesypm.pmh
evaluacion y justificacion de la situacion concreta. -

Enmdommummammmmmmommmuwmn-mw
dtahtbilsiuuiama-lasupumibndahEnmyonchSdeachordemdaStludy
Proleccién Social ,

mummmqmdwhwvmummmqunmumM
correran los términos de caducidad, prescripcion o firmeza previstos en 1a Ley que regule la materia.

Paragrafo 1. uwamm:qtnmmdmmammmmwmd
pago de sentencias judiciales. _

Paragrafo 2. Los chmdnpumﬂl}wlmmm:m‘mmm.qmmn*nm
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de seguridad social y que sean administrados a través de contratos fiduciarios, podran suspender los
términos en el marco sefialado en el presente articulo.

Durante el tiempo que dure la suspensién no correrdn los términos establecidos en la normatividad
vigente para la atencién de las prestaciones y en consecuencia no se causarén intereses de mora.

Paragrafo 3. ummmm&uaummmwmasojmm
refativas a la efectividad de derechos fundamentales”,

Que acorde con lo previsto en los Decretos Legislativos 482 y 4981 de 2020 y. teniendo
en cuenta la situacion de aislamiento social adoptada para evitar [a mayor propagacion
del COVID-19, resulta necesario continuar con la suspension de términos establecida
para la Administracion Central Distrital, garantizando, no obstante la atencién a los
administrados, en la medida de lo posible, mediante el uso de medios tecnolégicos y de
telecomunicacion sin afectar, en forma alguna, los servicios que sean estrictamente

necesarios para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del

Coronavirus COVID-19, y en general el funcionamiento de los servicios esenciales . -
En virtud de lo anterior,
DECRETA

Articulo Primero: Modificar el articulo Primero del Decreto 4112.010.20.0725 de marzo
17 de 2020, ampliando hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los témminos de las
actuaciones administrativas o jurisdiccionales que se surten ante los organismos de la
administracion Central Distrital.

Paragrafo: Durante el término que dure la suspensién y hasta el momento en que se
reanuden las actuaciones no correran los términos de caducidad, prescripcion o firmeza
previstos en la Ley que regule la materia.

Articulo Segundo. Los jefes de los Organismos de la Administracion Central Distrital
garantizardn que los procedimientos administrativos a los que se aplica la presente
medtdaseajuuanabestabhmdoenbsbeaatoaugialammidemamzade
2020 y 491 de 28 de marzo de 2020.

Paragrafo: Los organismos de la Administracion Distrital al hacer uso de esta
disposicion, tendrén en cuenta, en todo caso, que en las actuaciones administrativas
surtidas se dé aplicacion a la garantia de los derechos fundamentales.

Articulo Tercero: Derogar el Articulo Cuarto del Decreto 4112.010.20.0725 de marzo 17
de 2020.

Articulo Cuarto: Las disposiciones adoptadas en el Decreto 4112.010.20.0725 de marzo
17 de 2020 que no hubieren sido modificadas por el presente acto administrativo no
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sufren variacién alguna.

Articulo Quinto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y se
publicara en el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali. .

PUBLIQUESE, COMUNT Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los

s del mes de marzo del afio dos mil
veinte (2020).

-

Proyectd.  Grupe Juridico DAGJIP

Publicado en el Boletin Oficial No. 55  Fecha: Ma-r;«: -0
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Neiva 18 de marzo de 2020

Doctor
GORKY MUNOZ CALDERON
Alcalde de Neiva

Doctora

SONIA LORENA OVIEDO
Secretaria General
Alcaldia de Neiva

Cwudad

Ref Solicitud suspension actuaciones administrativas proceso incorporacion lista elegibles

Tenga usted un cordial y afectuoso saludo

Con ocasion al emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional de Colombia mediante
Resolucion No 385 del 12 de marzo de 2020 sobre la pandemia declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud. y demas decretos prevenlivos sobre la aparicion de la enfermedad
catastrofica denominada Corona Virus COVID-19. La organizacidn sindical al cual represento de
manera atenta solicito

Que con ocasion al procesc de incorporacion de la lista de elegibles del concurso de méritos No.
711 de 2018 adelantado por la administracién municipal de la alcaldia de Neiva y en vista de la
realidad que vive el pais sobre la emergencia sanitaria por la pandemia del Corona virus COVID-
19, de manera atenta y con el animo de velar por la tranquilidad de los funcionarios que van hacer
declarados insubsistentes. solicito a la administracion actual, que por solidaridad y prevencion, se
suspendan las actuaciones administrativas sobre el proceso de incorporacion de lista de elegibles
hasta tanto el gobierno nacional decrete la normalidad de las medida tomadas

Con ello, la administracion del sefior aicalde Dr. Gorky Munoz Calderdn contribuira a la tranquilidad
de todos los funcionarios pblicos gue nos encontramos en la zozobra por el despido masivo y la
aparicion de esa enfermedad, que al ser despedidos quedaremos sin servicio de saiud, a lo que
agravaria aun mas la situacion del funcionario despedido por quedar desprotegido en su salud y
la de su familia que dependen del mismo.

Por o anterior le quedo altamente agradecido

Atentamente

Carrara 4 No. 11-48 y/
Cel 317.219.1023
Neiva

ALCALDIA DE NEIVA
N e radicado:R 03006 202010208-CONTROL 1d: 420481 Follos: | Anexos: 0
Fecha: 19-marzo-2020 13:5% U1 Dependencia - DESPACHO DEL ALCALDE
Desime GORKY MUROZ CALDERON  ALCALDE

Sere: PQRSD
SubSene: Tips Documentat: SOUCTTUD - VENTANILLA
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CONSTANCIA SECRETARIAL

La Dorada, Caldas, en la fecha de hoy 01 de abril de 2020, el Juzgado se
encuentra de turno para recibir por reparto de la Oficina de Centro de
Servicios Administrativos desde del Circuito de la Dorada, Caldas, entre
otros asuntos, acciones de tutela y desde la hora de las 10 de la mafiana en
adelante se vienen recibiendo a la direccién del correo electrénico del juzgado por
parte de la oficina de reparto del centro de Servicios administrativos varias acciones
de tutela enviadas por sus accionantes por este mismo medio electronico para su
trémite en contra de la Nacién- administraciéon municipal - Alcaldia Municipal
de la Dorada, Caldas, en cabeza del sefior Alcalde Municipal - Cesar Arturo
Alzate Montes, por la vulneracién a los derechos fundamentales:

- al trabajo,

- ala estabilidad laboral reforzada/relativa,
- 2 la seguridad social,

- ala vida en condiciones dignas y justas.

Como consecuenda de los posibles despidos que van a ocurrir a los empleados que
se encuentran ocupando cargos en provisionalidad para dar posesion a empleados
que superaron concurso de méritos al que convoco La Comisién Nacional del Servicio
Civil CNSC, y que se encuentran en lista de elegibles en firme, nombrados y
pendientes de tomar posesion de dichos cargos, precisamente en esta época de
cuarentena que vive el municipio y el Pais entero por la pandemia que causo el virus
del Covid-19, luego se trata de hechos y pretensiones similares e idénticos. -

Las acciones de tutelas fueron radicadas por la oficina del centro de servicios
administrativos y les correspondid los siguientes radicados y nombres de los
accionantes:

Nro 17-380-40-89-002-2020-110-00, Maria Elvia Hemandez

Nro 17-380-40-89-002-2020-111-00, Susana Carolina Zumagque Murillo.
Nro 17-380-40-89-002-2020-112-00, Ana Bolena Zota Morales

Nro 17-380-40-89-002-2020-113-00, Nayibe Guzmén Pefia

Nro 17-380-40-89-002-2020-114-00, Sandra Milena Santamaria Diaz.
Nro 17-380-40-89-002-2020-115-00 Claudia Liliana Fernandez Navarro
Nro 17-380-40-89-002-2020-116-00 Eliana Fernanda Claros Alvarez
Nro 17-380-40-89-002-2020-118-00 Geraldin Mora

Nro 17-380-40-89-002-2020-119-00 Beatriz Eugenia Zapata

Natalia Arroyave Londoiio
Secretaria.
Yz
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JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
La Dorada, Caldas, primero (01) de abril de dos mil veinte (2020). -

AIT: 264
Rad. Accion de tutela 2020-00110-00.

Rad. dwm&ladm 2020-00111-00, 00112-00, 00113-00, 00114-00, 00115-00, 00116-00,
00118-00 y 00119-00

1. OBJETO DE LA DECISION

Avocar el conocimiento de las solicitudes de las acciones de tutelas, radicadas y
formuladas bajo los siguientes numeros:

Nro 17-380-40-89-002-2020-110-00, Maria Elvia Hernandez

Nro 17-380-40-89-002-2020-111-00, Susana Carolina Zumaque Murillo.
Nro 17-380-40-89-002-2020-112-00, Ana Bolena Zota Morales

Nro 17-380-40-89-002-2020-113-00, Nayibe Guzman Pefia

Nro 17-380-40-89-002-2020-114-00, Sandra Milena Santamaria Diaz.
Nro 17-380-40-89-002-2020-115-00 Claudia Liliana Fernandez Navarro
Nro 17-380-40-89-002-2020-116-00 Eliana Fernanda Claros Alvarez
Nro 17-380-40-89-002-2020-118-00 Geraldin Rocio Mora Gomez

Nro 17-380-40-89-002-2020-119-00 Beatriz Eugenia Zapata

PHNOABEWNES

Todas personas mayores de edad, domiciliadas en el drea urbana del municipio de la
Dorada, Caldas, quienes obran en causa propia, en contra de la Nacién - Alcaldia
Municipal de lza Dorada, Caldas, en cabeza del sefor alcalde Cesar Arturo Alzate
Montes, por la presunta violacion a los siguientes derechos fundamentales:

1. Al Trabajo

2. A la Estabilidad laboral reforzada/relativa.
3. Ala Seguridad social.

4. A la vida en condiciones dignas y justas.

De igual manera, se avocara en este mismo tramite, las restantes acciones
de tutela que lleguen a entrar con destino a este despacho judicial por los
mismos hechos y pretensiones a la tutela primogénita, por tal motivo se dispondra
su acumulacion al presente tramite. -

II. CONSIDERACIONES

Las peticionarias pretenden con la presente accion de tutela que presentan con
medida provisional, se le tutelen los derechos invocados, como consecuencia de los
posibles despidos que les va a ocurrir como empleados de la administracion
municipal que se encuentran ocupando cargos en provisionalidad para dar posesi‘én
a empleados que superaron concurso de méritos al que convoco La Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, y que se encuentran en lista de elegibles en firme,

nombrados y pendientes de tomar posesion de dichos cargos, precisamente en esta
época de cuarentena que vive el municipio y el Pais entero por la pandemia que causo el

virus del Covid-19, L/ Lf
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Motivo por el cual y de acuerdo a lo expuesto en las acciones de tutela, se dispondra
vincular de oficio: :

A A La Comision Nadonal del Servido Civil, El cual es un érgano auténomo e
independiente que hace parte de la estructura del Estado y se encarga de ejercer
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Zi Al Gobierno Nacional a través de los siguientes Ministerios:
Al Ministerio de Justicia y del Derecho.

Al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al Ministerio de la Seguridad Social.
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Con respecto a decretar la medida provisional encaminada a que se suspenda el
proceso de nombramientos y posesiones a causa de la lista de elegibles que se
encuentra en turno para proveer los cargos de carrera en la administracion
municipal solicitada previo a resolver el fondo del asunto deprecado, por cuanto
probablemente se esté causando o por causar un perjuicio imemediable que amerite
la medida y se advierte un acto concreto de vulneracion o amenaza que haga
necesaria la proteccion especial reglada en el art. 7° del Decreto 2591 de 1991, el
despacho accedera a ello de manera integral a las acciones de tutela en trdmite y las
que lleguen a corresponder por la misma razon,

La peticion cumple con los requisitos del articulo 37 del decreto 2591 de 1991, art.
42 numeral 4 y del Articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, y en consecuencia, se
admitird la presente Accion de Tutela y se le dard el trdmite preferencial
correspondiente.

II1. DECRETO DE PRUEBAS

1. Téngase en cuenta las pruebas documentales aportadas con los
escritos de las tutelas recibidas y por recibir.

2. Oficiosamente se dispone librar comunicacién a las entidades
accionada para que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones del escrito de
tutela instaurado porla parte accionante y para que aporte las demas pruebas que
pretenda hacer valer para su defensa, para lo cual se le concede el término de
IMPRORROGABLE dos (2) dias hébiles, lo mismo que a los vinculados. -

IV. DECISION

Por lo expuesto el JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL de La
Dorada, Caldas,

VLRESVELVE

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de las siguientes SOLICITUDES DE
ACCIONES DE TUTELA:

1. Nro 17-380-40-89-002-2020-110-00, Maria Elvia Hernandez _
2. Nro 17-380-40-89-002-2020-111-00, Susana Carolina Zumagque Murillo.
3. Nro 17-380-40-89-002-2020-112-00, Ana Bolena Zota Morales
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Nro 17-380-40-89-002-2020-113-00, Nayibe Guzman Pefia

Nro 17-380-40-89-002-2020-114-00, Sandra Milena Santamaria Diaz.
Nro 17-380-40-89-002-2020-115-00 Claudia Liliana Fernandez Navarro
Nro 17-380-40-89-002-2020-116-00 Eliana Fernanda Claros Alvarez
Nro 17-380-40-89-002-2020-118-00 Geraldin Rocio Mora Gdmez

Nro 17-380-40-89-002-2020-119-00 Beatriz Eugenia Zapata Gavanzo

wEeNens

Personas mayores de edad, domiciliadas en este municipio de la Dorada, Caldas,
quienes obran en causa propia, en contra de la Nacion - Alcaldia Municipal de la
Dorada, Caldas, en cabeza del sefior alcalde Cesar Arturo Alzate Montes, por la
presunta violacion a los siguientes derechos fundamentales:

1. Al Trabajo

2. A la Estabilidad laboral reforzada/relativa.
3. Ala Seguridadsocial.

4. Ala vida en condiciones dignas y justas.

Pardgrafo. AVOQUESE el conocimiento de las proximas acciones de tutela que
correspondan al juzgado y se ORDENA su ACUMULACION al presente trdmite, por
cuanto los hechos narrados y lo pretendido son idénticos a la tutela primogénita,
previo al fallo que decida las mismas. -

SEGUNDO: ACEPTAR y DECRETAR la MEDIDA PROVISIONAL solicitada, en
cuanto 2 ORDENAR A LA ALCALDIA MUNICIPAL, a través de su representante
legal, Cesar Arturo Alzate Montes, SUSPENDER los términos administrativos del
proceso de seleccion No 688 de 2018 para proveer los empleos de carrera
administrativa de la planta de personal del municipio de la Dorada, Caldas, y como
consecuencia de ello cobija todas las actuaciones administrativas, actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba, comunicacion de aceptacion
o0 rechazo de los nombramientos y posesiones a empleados que fueran nombrados a
consecuencia del concurso de méritos y la no desvinculacion de las accionantes y de
empleado alguno que se encuentre en provisionalidad y cuyo cargo este vacante y
pendiente de ser ocupado por el designado, hasta tanto no se resuelva el fondo del
presente asunto.

TERCERO: VINCULESE al presente tramite de oficio:

1.  AlLa Comision Nacional del Servicio Civil, El cual es un 6rgano
auténomo e independiente que hace parte de la estructura del Estado, y se encarga de
ejercer la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos. y
si bien su rol de administrador de la carrera administrativa, ejerce diferentes fundones, en
este caso, vamos a solicitarle a las que mas nos interesa respecto a la seleccion y
nombramiento de los candidatos para proveer los empleos de carrera.

Z. Al Gobierno Nacional a través de los siguientes Ministerios:

Al Ministerio de Justicia y del Derecho.
Al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al Ministerio de la Seguridad Social.
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