Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO DE PEREIRA
E. S D

Asunto: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA - CON SOLICTUD DE
MEDIDA PROVISIONAL.

Accionante: OSCAR EDUARDO MOSQUERA GARCIA.

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),
UNIVERSIDAD LIBRE Y ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA.

OSCAR EDUARDO MOSQUERA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
11.814.967 de Quibdé, ciudadano en ejercicio y vecino de esta ciudad;
comedidamente me dirijo ante su Despacho para solicitarle que, previo el tramite de
la ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, consagrado en el articulo 86 de la
Constitucién Politica y en el Decreto Reglamentario 2591 de 1991; se CONCEDA la
PROTECCION TUTELAR de mis derechos fundamentales a la Dignidad Humana,
Confianza Legitima y Buena Fe; al Acceso y Ejercicio de Cargos PUblicos; al Debido
Proceso Administrativo; a la Igualdad; Vida en condiciones dignas; al Trabajo y a
obtener una Remuneracién Minima, Vital y Mdvil, acorde con la naturaleza del cargo
y las funciones desempefiadas y de Peticion; por violacién de la Constitucidn Politica
de Colombia de 1991, la ley 909 de 2004, la ley 1033 de 2006, el decreto 785 del
2005, el decreto 1083 de 2015, el decreto 6448 de 2017; como consecuencia de las
irreqularidades presentadas en el concurso publico y abierto de méritos adelantado
por el municipio de Pereira, Risaralda; convocado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), a través del Acuerdo N° CNSC — 20181000004296 del 14-09-2018; proceso
de seleccidn N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente; Cargo
Profesional Especializado, grado 8, codigo 222, Nimero OPEC 71498.

Para fundamentar la presente Accion de Tutela, se exponen los siguientes
argumentos de hecho y de derecho;

L HECHOS Y OMISIONES.

PRIMERO. A través del Acuerdo N° CNSC — 20181000004296 Del 14-09-2018; Ia
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), convocd a concurso para proveer diferentes
cargos del sistema general de carrera administrativa de la Alcaldia de Pereira - Risaralda.

SEGUNDO. Me inscribi al mencionado concurso para el cargo de Profesional
Especializado, grado 8, cddigo 222, Nimero OPEC 71498; Alcaldia de Pereira —
Risaralda; proceso de seleccion N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial Centro
Oriente; el cual ofertd 4 vacantes.

TERCERO. El dia 29 de septiembre de 2019, present¢ las PRUEBA DE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES y Ila PRUEBA DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES en el lugar sefalado; la Universidad
Libre de Colombia, seccional Pereira, sede Belmonte.

CUARTO. Por medio del aplicativo SIMO, el dia 19 de diciembre de 2019, se
publican los resultados de la PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES, la cual tenia una ponderacion del 60%; y en mi caso particular se
sefiala la siguiente calificacion: 65.09 puntos, que permitid aprobar la primera
etapa del concurso y ademas tenia el carécter de eliminatoria. Posteriormente, se
publicaron los resultados de Ila PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES que tenia una ponderacion del 20%; ademas del caracter
de clasificatoria, donde obtuve un desempeno de 76.67 puntos.



QUINTO. Igualmente, por medio del aplicativo SIMO, el dia 19 de diciembre de
2019, se publican los resultados de la PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, la cual tenia el caracter de clasificatoria y una ponderacion del
20%; y en este caso partlcular se sefiala la siguiente calificacion: 60.00 puntos; lo
cual implicé una reorganizacién de la lista de elegibles pero con muchas dudas e
inconformidades porque el puntaje obtenido debié ser mayor por los estudios
realizados y experiencia certificada; los cuales de una forma errada y sin justifi icacion
valida no fueron tenidos en cuenta en su totalidad; causandome un perjuicio grave
porque quede sin poder acceder a una de las cuatro (04) vacantes ofertadas para el
cargo de Profesional Especializado, grado 8, cédigo 222, NUmero OPEC 71498;
Alcaldia de Pereira — Risaralda; proceso de seleccidén N° 647 de 2018, Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

SEXTO. Asi mismo, mediante RECLAMACION radicada en el aplicativo SIMO
dentro del término, solicité una revision exhaustiva y correccion inmediata de la
puntuacion asignada en el item de EDUCACION Y EXPERIENCIA de la PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES; porque segun los parametros de la Guia
de Valoracién de Antecedentes habian errores protuberantes, los cuales estan
ocasionando un perjuicio grave porque con la documentacion que anexe se certifica
y acredita experiencia de 7 afios y seis meses como Personero Municipal en dos
periodos constitucionales consecutivos en los municipios de Cértegui y Unidn
Panamericana, Choco; y segin lo indicado en la mencionada Guia, alcanzo el
méximo de puntuacion en este item; es decir 40 puntos pero aln no salgo del
asombro y consternacion porque de forma errada me fue asignada una puntuacion
inferior de 20 puntos sin una explicacion valida, vulnerando mis derechos como
concursante a la favorabilidad, igualdad, transparencia, buena fe y confianza
legitima; ademas del debido proceso administrativo; porque la legislacion
colombiana prevé que dicha experiencia laboral se debe validar y puntuar en el
respectivo Concurso Publico y Abierto de Méritos a partir de la terminacién de
materias. Ademads, adquiri el caracter de egresado de la respectiva carrera
universitaria desde diciembre de 2010 pero obtuve el titulo de Abogado, expedido
por la Universidad de Antioquia, el 15 de junio de 2013 e ingrese a trabajar como
Personero Municipal de Unién Panamericana, Choco; el 1 de marzo de 2012; ademas
esta decantado por la ley y la jurisprudencia que para ser elegido Personero
Municipal en Colombia, se exige como requisito minimo ser egresado del pregrado
de Derecho; lo cual en el trémite administrativo de reclamacion no fue tenido en
cuenta; dejando de valorar y por ende puntuar casi 18 meses de experiencia
profesional que es determinante para obtener unas de las 4 vacantes ofertadas para
el cargo de Profesional Especializado, grado 8, cddigo 222, Nimero OPEC 71498;
Alcaldia de Pereira — Risaralda; proceso de seleccion N° 647 de 2018, Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

SEPTIMO. Seguidamente, en el mismo ftem de EDUCACION, aporté la
documentacién que prueba ser egresado en proceso de grado de una Maestria en
Derecho Administrativo, cursada y aprobada en la Universidad Libre, Seccional Pereira;
la cual no fue valorada ni asignada puntuacion, argumentando que no aporto el TITULO
0 ACTA DE GRADO; soslayando que la Guia de Valoracion de Antecedentes también
establece que las CERTIFICACIONES son vdlidas. Asimismo, la legislacion vy
jurisprudencia sobre este acépite en Colombia, es pacifica y diafana en establecer que
se debe asignar la puntuacion de forma proporcional a los semestres cursados y
terminados; ademas este criterio es adoptado en otros concursos pUblicos y abierto de
méritos adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC); lo cual genera
una gran contradiccién porque no hay un argumento valido que justifique la disimilitud
de criterios; continuando asi con la vulneracion de mis derechos fundamentales como
concursante e impidiendo acceder a una de las cuatro (04) vacantes ofertadas, siendo
esta una decision ilegal porque, reitero; en otras Convocatorias desarrolladas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), como la Territorial 2.019 I y Territorial 2.019
II; las cuales se anexan de dos entidades con fines ilustrativos y de ejemplo (Gobernacion
de Cordnba v 1a Alcaldia de Fnvinadn): donde si se anlica el criterin de asianar nuintuacion



por cada semestre cursado y terminado y no exclusivamente a la obtencion y
presentacion del titulo o acta de grado del respectivo pregrado y postgrado. Ademas, las
observaciones a los item de EDUCACION y EXPERIENCIA de la PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, realizadas via reclamacion en el aplicativo
SIMO, fueron resueltas de forma NEGATIVA, bajo el argumento que la Convocatoria y
la Guia de Valoracion de Antecedentes establecen de forma clara y precisa las reglas del
Concurso Plblico y Abierto de Méritos para la Alcaldia de Pereira; pero desconocen la
legislacién y la jurisprudencia que regulan la carrera administrativa en Colombia.

OCTAVO. Finalmente, a pesar de las irregularidades evidenciadas y puestas en
conocimiento en la Cltima etapa del Concurso Plblico y Abierto de Méritos para la
provisidn de cargos en la Alcaidta de Pereira, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC); mediante RESOLUCION N° CNSC 20202230033915 DEL 14-02-2020,
expidi6 la lista de elegibles y la public desde el 19 de febrero de 2020; para el cargo de
Profesional Especializado, grado 8, cédigo 222, Nimero OPEC 71498; la cual quedd
en firme desde el 27 de febrero de 2020; ademas ya se estéan produciendo los
nombramientos en Periodo de Prueba.

II. PRETENSIONES.
a) Medida de Suspension Provisional.

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito que junto con la
admision de la presente tutela, se DECRETE la suspension provisional del proceso de
convocatoria al concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
Profesional Especializado, grado 8, cddigo 222, Nimero OPEC 71498; Alcaldia de
Pereira — Risaralda; proceso de seleccion N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial
Centro Oriente; por las irregularidades expuestas que van en contravia del marco
legal que regula la carrera administrativa, y vulnera los derechos fundamentales a
la Dignidad Humana, Confianza Legitima y Buena Fe; al Acceso y Ejercicio de Cargos
Plblicos; al Debido Proceso Administrativo; a la Igualdad; Vida en condiciones
dignas; al Trabajo y a obtener una Remuneracion Minima, Vital y Mdvil, acorde con
la naturaleza del cargo y las funciones desempefiadas y de Peticién; etc., etc.

Asi mismo, la urgencia de esta solicitud, encuentra fundamento en que desde el mes
de febrero de 2020; a pesar de mdltiples irregularidades, la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC); mediante RESOLUCION N° CNSC 20202230033915 DEL
14-02-2020, expidid la lista de elegibles y la publicé desde el 19 de febrero de 2020;
la cual ademés adquiri6 firmeza; por lo tanto ya se estéd realizando la induccién y los
nombramiento en periodo de prueba, consolidando la flagrante vulneracién de los
derechos fundamentales del concursante que impetra esta accidn constitucional.

b) Pretensiones Principales.

PRIMERO: Se TUTELEN los derechos fundamentales a la Dignidad Humana,
Confianza Legitima y Buena Fe; al Acceso y Ejercicio de Cargos Publicos; al Debido
Proceso Administrativo; a la Igualdad; Vida en condiciones dignas; al Trabajo y a
obtener una Remuneracion Minima, Vital y Mévil, acorde con la naturaleza del cargo
y las funciones desempefiadas y de Peticion; como consecuencia de las
irregularidades presentadas en el concurso publico y abierto de méritos adelantado
por el municipio de Pereira, Risaralda; convocado por la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), a través del Acuerdo N° CNSC - 20181000004296 del 14-09-2018; proceso
de seleccion N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente; Cargo
Profesional Especializado, grado 8, cddigo 222, Nimero OPEC 71498.



SEGUNDO: Se ORDENE a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), a la
Universidad Libre y al Municipio de Pereira; revisar las actuaciones administrativas
desplegadas en desarrollo del concurso publico y abierto de méritos adelantado a
través del Acuerdo N° CNSC — 20181000004296 del 14-09-2018; proceso de seleccion
N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente; Cargo Profesional
Especializado, grado 8, cddigo 222, Nimero OPEC 71498; especificamente en los
item de EDUCACION y EXPERIENCIA de la PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

TERCERO: Se ORDENE a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), a la
Universidad Libre y al Municipio de Pereira; corregir y asignar la puntuacién omitida
en desarrollo del concurso publico y abierto de méritos adelantado a través del
Acuerdo N° CNSC — 20181000004296 del 14-09-2018; proceso de seleccidn N° 647 de
2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente; Cargo Profesional Especializado,
grado 8, cédigo 222, Namero OPEC 71498; especificamente en los jtem de
EDUCACION y EXPERIENCIA de la PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

CUARTO: Se ORDENE a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), a la
Universidad Libre y al Municipio de Pereira; reorganizar y publicar en la plataforma
creada para tal fin con la nueva puntuacion, la lista de elegibles en desarrollo del
concurso pUblico y abierto de méritos adelantado a través del Acuerdo N® CNSC —
20181000004296 del 14-09-2018; proceso de seleccion N° 647 de 2018, Convocatoria
Territorial Centro Oriente; Cargo Profesional Especializado, grado 8, cddigo 222,
NUmero OPEC 71498.

QUINTO: Se PREVENGA a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), a la
Universidad Libre y al Municipio de Pereira para que en lo sucesivo se abstenga de
requerir de hecho, el prerrequisito de la accién de tutela para proteger los derechos
fundamentales del sefior OSCAR EDUARDO MOSQUERA GARCIA, identificado
con cedula de ciudadania niimero 11.814.967 de Quibdo.

SEXTO: Y se TUTELEN los demds derechos que usted, como guardian de la
Constitucion, encuentre amenazados, violados y/o vulnerados.

I FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 909 de 2004, la ley 1033 de 2006,
el decreto 785 del 2005, el decreto 1083 de 2015 y el decreto 6448 de 2017.

a) Principios de dignidad humana, confianza legitima y buena fe.

En su sentido moderno, la dignidad designa un conjunto de creencias, valores,
normas e ideales que, de una manera u otra, asumen como postulado que hay un
valor intrinseco o una condicién especial de lo humano. Asimismo, la teoria moderna
de la dignidad es contra factica porque pese a la desigualdad en que de hecho viven
los seres humanos, supone que todo ser humano, sin importar su condicién social,
posee un valor interno independiente de sus méritos, estatus o conductas y que todos
poseen por igual el mismo valor. Ahora bien, si los hombres poseen en virtud de su
humanidad no de su rango social, la dignidad es un estado moral. De alli que se lo
pueda ligar con la capacidad de autonomia, la expresién mas elevada de la libertad,
que establece la diferencia entre personas, animales y cosas. Igualmente, con el
principio de confianza legitima se logra la materializacion de otros derechos
fundamentales porque el concurso plblico y abierto de méritos es el mecanismo
considerado idoneo para que el Estado dentro del criterio de imparcialidad y
objetividad, mida las capacidades, la preparacién y las actitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al
que mejor pueda desempefiarlo; por lo tanto, su viclacién obedece en el caso
concreto a la no materializacion del fin que se persigue con este mecanismo de
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transparencia en la calificacion del item de EDUCACION y EXPERIENCIA de la
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES efectuada; ademéas aquella no
se ajustd a los parametros minimos establecidos en la legislacion colombiana sobre
carrera administrativa si no a lo establecido en la Convocatoria; lo cual es errado;
pues bien sostiene la Honorable Corte Constitucional:

"E/ principio de la confianza legitima es un corolario de aquel de la buena fe y consiste
en que el estado no puede subitamente alterar unas reglas de juego que regulaban
sus relaciones con los particulares, sin que se le otorgue a estos Uftimos un periodo
de transicion para que ajuste su comportamiento a una nueva situacion juridica; no
se trata, por tanto de lesionar o vulnerar derechos adquiridos, sino tan solo de
amparar unas expectativas validas que los particulares se habian hechos con base
en acciones y u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, bien que se trate de
comportamientos activos o pasivos de la administracion publica, regulaciones
legales o interpretaciones de las normas Jjuridicas. De igual manera, como cualguier
otro principio, la confianza legitima debe ser ponderada, en el caso concreto, con los
otros, en especial, con la salva guarda del interés general, y el principio democratico.
(Corte Constitucional, Sentencia C- 131 de 2004).

Asi mismo, la Corte constitucional en sentencia C- 963 de 1999, define el concepto

de buena fe en los siguientes términos: "Se trata de un valor inherente a la idea de
derecho que exige a los operadores juridicos cefir sus actuaciones a una conducta leal y
acorde con el comportamiento que puede esperar una persona correcta ("\vir bonus”) y que
se sustenta en la confianza, seguridad y credibilidad que generan las actuaciones de los
demads”.

b) Derecho al debido proceso administrativo.

La jurisprudencia constitucional ha sefialado de manera reiterada y uniforme que,
en principio, la accién de tutela no es un mecanismos judicial idoneo para resolver
las controversia que surgen del desarrollo de la actuaciones administrativas, toda
vez que la competencia en estos asuntos ha sido asignadas de manera exclusiva por
el ordenamiento juridico a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, juez
natural de este tipo de procedimientos, cuya estructura permite un amplio debate
probatorio a la circunstancia que podian aplicar una actuacién de la administracion
contraria al mandato de la legalidad. Sin embargo, excepcionalmente, es posible
tramitar conflictos derivados de actuaciones administrativas por via de la accion de
tutela, bien sea por que se acredite la amenaza de un perjuicios irremediable, caso
en el cual cabe el amparo transitorio, 0 porque se establece que los medios de
control ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativa son ineficaces para la
proteccién del derecho a la luz de la circunstancia de cada caso en particular; evento
en el que opera como mecanismo definitivo.

Asi mismo, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que la posibilidad de acudir
directamente a la accidn de tutela ante la revocatoria unilateral de contenido
particular y concreto sin la debida observancia del debido proceso, pretende
asegurar que el administrado pueda continuar gozando de sus derechos , mientras
la autoridad administrativa cumple con el mandato legal de demandar su propio acto
ante la jurisdiccién competente, pues no resultan constitucionalmente admisible que
dicha carga sea trasladada al particular.

Por lo tanto, la regla general de todo Acto Administrativo es su debida motivacion;
lo cual [mpllca el sefialamiento de los fundamentos facticos y JUFldICOS en que se
fundamenta la decision en el contenida, aspecto que brilla por su ausencia en el acto
por el cual se publicaron los resultados de la calificacion efectuada del ftem de
GEDUCACION y EXPERIENCIA de la PRUEBA DE VALORACION DE
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Ademés, los accionados no han garantizado la materializacion de este derecho de
aplicacion inmediata dentro del proceso. Asimismo, el debido proceso como derecho
fundamental constitucional es aplicable no solo a las actuaciones judiciales sino
igualmente a las administrativas (Art. 29 C P), siendo una de sus manifestaciones el
derecho de defensa y contradiccion, el cual tan solo puede ejercerse con el pleno
conocimiento de los diferentes elementos que tuvo en cuenta la Administracion para
adoptar la decision que debe ser controvertida.

c) Derecho a la igualdad.

El articulo 13 de la Constitucién Politica de 1991, establece que la igualdad ante la
ley es un principio juridico que se deriva del reconocimiento de la persona como
criatura dotada de unas cualidades esenciales —comunes o todo el género humano-
que le confieren dignidad en si misma con independencia de factores accidentales.
Por lo tanto, en un Estado Social de Derecho como el nuestro, s un conjunto
armonico en relacién con la comunidad a la cual obliga y, en acatamiento al aludido
principio, estd llamado a procurar no solo una igualdad formal o de alcance
puramente tedrico en materia de derechos, deberes y obligaciones; sino que debe
proyectarse al terreno de lo real, para hacerla efectiva mediante formulas concretas
que eleven las posibilidades de quienes por sus condiciones de manifiesta inferioridad
no alcanzarian de otra manera el nivel correspondiente de su dignidad humana; pues
en su sentido moderno, la dignidad designa un conjunto de creencias, valores,
normas e ideales que, de una manera u otra, asumen como postulado que hay un
valor intrinseco o una condicion especial de lo humano.

Asi mismo, la teoria moderna de la dignidad es contra factica porque pese a la
desigualdad en que de hecho viven los seres humanos, supone que todo ser humano,
sin importar su condicién social, posee un valor interno independiente de sus méritos,
estatus o conductas y que todos poseen por igual el mismo valor. Ahora bien, si los
hombres poseen en virtud de su humanidad no de su rango social, la dignidad es un
estado moral. De alli que se lo pueda ligar con la capacidad de autonomia, la
expresién mas elevada de la libertad, que establece la diferencia entre personas,
animales y cosas. Por lo tanto; es evidente que en este caso particular confluyen
hechos o situaciones que hacen a las personas sujeto de un trato preferente por
parte del Estado, pues hay una trato discriminatorio, sin justificacion al dejar de
valorar y puntuar algunos soportes del item de EDUCACION y EXPERIENCIA de la
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES aplicada en la convocatoria,
conforme a los pardmetros establecidos en la legislacion y jurisprudencia colombianas, los
cuales fueron soslayados en el tramite administrativo y estan ocasionando no acceder a una
de las cuatro (04) vacantes ofertadas para el cargo de Profesional Especializado, grado 8,
cédigo 222, Numero OPEC 71498; Alcaldia de Pereira — Risaralda; proceso de
seleccién N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente; ademas desde un
anélisis juridico y matematico debe ser mayor la calificacion otorgada en el Concurso en
mencion.

d) Derecho a la vida en condiciones dignas, minimo vital y al trabajo.

El respeto por la vida se deriva de la obligacién general de reconocer que todo ser
humano tiene un valor intrinseco y no instrumental; por lo tanto, el derecho a la vida
se desprende del derecho-deber mas general de la persona de realizar un proyecto
vital de libertad. Asi mismo, el destino moral del hombre es lo que sustenta el valor
superior de la vida humana, que debe ser respetada no solamente en cuanto a
expresion de la fuerza creadora de la Naturaleza, si no en vista de los logros culturales
y éticos que por medio de ella se realizan. La justificacion del derecho a la vida a
partir de la dignidad o el valor intrinseco presente en todo ser humano, permite
asignarle al derecho a la vida un valor peculiar y determinados rasgos en comparacion
con los demas derechos.



Igualmente, los derechos fundamentales al minimo vital y al trabajo que se derivan
de los principios del Estado Social de Derecho, dignidad humana y solidaridad, en
concordancia con los derechos fundamentales a la vida y a la igualdad; éste Gltimo
en la modalidad de decisiones de proteccion especial a personas en situacion de
necesidad manifiesta, dado el caracter de derechos de aplicacion inmediata. El Estado
incumple con sus obligaciones al no garantizar y hacer cumplir las normas que
regulan la carrera administrativa en Colombia en este caso especifico; con el
consecuente impedimento para satisfacer las necesidades bioldgicas mas esenciales
que repercuten, por ende, sobre el disfrute cabal de todos los demas derechos.

e) Derecho de peticion.

Est& consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica de 1991, en el capitulo
1 del Titulo II, el cual consagra el derecho de Peticion, como un derecho fundamental
de todas las personas, a hacer solicitudes ante las autoridades publicas conforme a
la ley. Este articulo se encuentra desarrollado en la Ley 1755 de 2015, y ademas;
consagrado en el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales
y en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos. Asi mismo, “e/ derecho
fundamental de peticion (C.P., art. 23) consiste, basicamente, en la facultad que
tiene toda persona de acudir ante las autoridades o particulares (en los casos
sefalados en la ley), para formular solicitudes y obtener de aquellos una respuesta
clara, de fondo, pronta y completd”.

De manera que se vulnera este derecho ante la ausencia de respuesta o ante la
respuesta otorgada sin solucién de fondo o incompleta o tardia, asi como con la falta
de notificacion de lo decidido al peticionario. La Sentencia T-1089 de 2001, M.P.
Manuel José Cepeda Espinosa recopild la doctrina constitucional sobre el derecho de
peticion, de acuerdo con los criterios que fueron esbozados desde la sentencia T-
377 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero y establecié las siguientes reglas*:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad
de los mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque
mediante él se garantizan otros derechos constitucionales, como los
derechos a la informacion, a la participacion politica y a la libertad de
expresion.

b) El nicleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucion pronta
y oportuna de  la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse
a la autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo
decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe
resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado
3. ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos
requisitos se incurre en una vulneracién del derecho constitucional
fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni
tampoco se concreta siempre en una respuesta escrita. (...)"

Las peticiones entonces, implican no solo una respuesta oportuna o por lo menos
dentro de los términos establecidos, sino adicionalmente una respuesta material al
asunto debatido a través de la solicitud. Esta caracteristica toma vital importancia
tratdndose de personas victimas del desplazamiento forzado por la violencia, ya que
su grado de vulnerabilidad es alto, dependiendo su bienestar de la respuesta, no solo
oportuna sino ademas real y eficaz a su situacion, que como ha reiterado la Corte
Constitucional, debe ser atendida por las entidades designadas a nivel nacional para
atender la tragedia humanitaria de quienes vivencian tal flagelo, atencién que

1 Fn la aantancia T-100R de 2001 M P Mannuel .lneéd Menerda Feninnea </ anranarnn dne ranlas



configura una obligacién para el Estado. En Este sentido manifiesta la Corte en la
sentencia SU 1150 de 2003, Magistrado Ponente Eduardo Cifuentes Mufoz: "s/ &/
Estado - que de acuerdo con la teorfa es la asociacion que debe monopolizar €l
ejercicio de la fuerza - no fue capaz de impedir que sus asociados fueran expulsados
de sus lugares de origen, tiene por lo menos que garantizarle a los cientos de miles
de colombianos que han tenido que abandonar sus hogares y afrontar condiciones
extremas de existencia, la atencion necesaria para poder reconstruir sus vidas. "

De ésta manera, se observa que en reiteradas ocasiones la Corte Constitucional ha
dicho que el derecho Fundamental de peticién ha dejado de ser expresion formal de
la facultad ciudadana de elevar solicitudes a las autoridades, para pasar a garantizar,
en consonancia con el principio de democracia participativa (articulo 1 C.P), la pronta
resolucion de las peticiones. Asi, la Tutela administrativa de los derechos
fundamentales es un derecho contenido en el nlicleo esencial de Derecho de Peticion,
que no solo exige una respuesta cualquiera de la autoridad, sino pronta resolucion
de la peticién, bien sea positiva o negativa; asi los sostiene la sentencia T 669 de
2003 M.P: Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra, en la cual se sostiene que la resolucion
de un derecho de peticidn expreso debe ser: "(...) 3. Derecho de peticién - resolucion
oportuna y congruente, y efectiva notificacion - Se ha dicho en reiteradas ocasiones
que el derecho de peticion se vulnera sino existe una respuesta oportuna a la peticion
elevada. Ademés, que ésta debe ser de fondo. Estas dos caracteristicas deben estar
complementadas con la congruencia de lo respondido con lo pedido y no sobre un
tema semejante a relativo al asunto principal de la peticion.

IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
a) Subsidiariedad.

Segln lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA -
Ley 1437 de 2011-), la Accidn de Tutela resulta procedente para la proteccion de los
derechos fundamentales de los elegibles con listas en firme para proveer un cargo
de carrera, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y por tanto esta
corporacion ha aclarado que la via ordinaria del Contencioso Administrativo no tienen
la idoneidad vy eficacia para solucionar la afectacion constitucional que se presenta.
Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 2010? que estudio la solicitud de amparo
presentada por un accionante que ocupo el primer lugar en el concurso adelantado
para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue
designado por el nominador, quien, en su lugar, nombro al segundo de la lista de
elegibles, indicé en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

"(...) en el caso de los concursos de meéritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseer, por la
forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion
integral para la violacion de los derechos del accionante’, razon por la cual, la tutela
es el mecanismo idéneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante gue no obstante, debido
a sus méritos, ocupo el primer lugar en a lista de elegibles, no fue nombrado en ef
cargo publico.”

2 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo

A Mada Nanctiticianal Qantancia QL AGEA Adal 1 da disiambes da 10008 ME Wiadioenies Karania Maca



En ese sentido, aunque el suscrito puede contar con otros medios de defensa, estos
no resultan dptimos para la proteccion de mis derechos fundamentales, toda vez
que no son idéneos ni eficaces, para producir el nombramiento en el cargo de forma
pronta, considerando todos los requisitos para su presentacion y el término de
resolucion judicial que debido a congestion es bastante largo. De otro lado, es tal
ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo del vencimiento de la lista de
elegibles, ademas que cada dia que pasa, es un dia en el cual no puedo ocupar el
cargo al cual debo acceder por méritos, ni @ remuneracion y derechos de carrera
administrativa.

b) Inmediatez.

La presente accion se estd presentando luego de un tiempo prudencial después de
la firmeza de la lista de elegibles y una vez se han resuelto las solicitudes de
aclaracién correccién y modificacion interpuestas frente al Concurso Plblico y Abierto
de Méritos para la provision de cargos en la Alcaldia de Pereira, desarrollado por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC); mediante RESOLUCION N° CNSC
20202230033915 DEL 14-02-2020; y después de haber expedido la lista de
elegibles; la cual publicé desde el 19 de febrero de 2020; para el cargo de Profesional
Especializado, grado 8, cddigo 222, Numero OPEC 71498; quedando en firme desde
el 27 de febrero de 2020.

De otro lado se tiene que la vulneracion a mis derechos fundamentales es
permanente y continda en el tiempo, habida cuenta que el afectado atn no ha sido
nombrado en el cargo al cual tiene derecho, por los errores evidenciados.

c) Perjuicio irremediable.

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC); mediante RESOLUCION N° CNSC 20202230033915 DEL 14-02-
2020, expidio la lista de elegibles y la publicé desde el 19 de febrero de 2020; quedando
en firme desde el 27 de febrero de 2.020; por lo tanto esta lista ya hace parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles y su término de vigencia esta corriendo desde
su publicacion.

En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo, con los problemas de congestion judicial que deben
ser conocidos por su sefioria, existe una alta probabilidad de que la lista se venza
antes de tener un pronunciamiento judicial de fondo, exista carencia actual de objeto
por las situaciones juridicas consolidadas que se generen por el paso del tiempo. En
consecuencia, solo la accion de tutela puede evitar este perjuicio.

De otro lado, y como se expuso, en la actualidad ya se me esta causando un
perjuicio, en consideracion a que el nombramiento y posesion en el cargo no se
efectudé por la situacion descrita, ampliamente explicada; lo cual implica que no
pueda estar disfrutando de la remuneracién y demas derechos laborales. En ese
orden, solo la decisién judicial de tutela puede evitar que se siga produciendo este
dafo, que afecta a todo un nucleo familiar y a futuro puede repercutir en el Estado
en virtud de las reclamaciones judiciales indemnizatorias que pueda efectuar el
suscrito.



Adicional a lo anterior, debo poner de presente su sefioria que esta decision continta
ocasionando un profundo dafio moral, debido al sentimiento de injusticia e
impotencia que la situacion me ha generado, considerando que no puedo entender
como superé un concurso de méritos largo y complejo, compitiendo con mas de 70
profesionales especializados, donde debi ocupar el segundo o tercer lugar y no el
sexto; lo cual esta impidiendo ser nombrado en el cargo.

Este dafio ha trascendido de la esfera personal y a la de mi familia, quienes han
sufrido conmigo el desespero de esta situacion, toda vez que ya contabamos con la
expectativa legitima de unas mejores condiciones laborales que significaran una
cualificacién en nuestras vidas. De la misma manera, evitar de la continuacion de
este dafio solo podria obtenerse a través de un fallo de tutela que revierta la
situacion aqui descrita.

V. JURAMENTO:
De acuerdo con lo normado en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, bajo la
gravedad de juramento, se manifiesta que no se ha instaurado otra Accion de Tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos.

VI. PRUEBAS:
Ademds de las que Usted, sefior Juez, de manera oficiosa estime pertinentes y
conducentes para dilucidar la presente controversia juridica; solicito se tengan como
pruebas dentro de la presente Accidn de Tutela, las que se enuncian a continuacion:

 Fotocopia de la cedula de ciudadania numero 11.814.967; a nombre del sefior
OSCAR EDUARDO MOSQUERA GARCIA.

o Acuerdo N° CNSC - 20181000004296 del 14-09-2018; proceso de seleccion N°
647 de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente, mediante el cual se
convoca a concurso publico y abierto de méritos adelantado por el municipio
de Pereira, Risaralda; convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC).

e Constancia de Inscripcion; proceso de seleccion N° 647 de 2018, Convocatoria
Territorial Centro Oriente, mediante el cual se convoca a concurso publico y
abierto de méritos adelantado por el municipio de Pereira, Risaralda; para el
cargo de Profesional Especializado, grado 8, cédigo 222, Nimero OPEC 71498;
convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC); Acuerdo N° -
20181000004296 del 14-09-2018.

o Guia de Orientacidn al Aspirante para la Presentacion de las Pruebas Escritas;
proceso de seleccion N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente.

» Ejes Temdticos; proceso de seleccion N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial
Centro Oriente, mediante el cual se convoca a concurso publico y abierto de
méritos adelantado por el municipio de Pereira, Risaralda; para el cargo de
Profesional Especializado, grado 8, cddigo 222, Numero OPEC 71498;
convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC); Acuerdo N° CNSC
—20181000004296 del 14-09-2018.

o Notificacion Presentacion de Pruebas Escritas; proceso de seleccion N° 647 de
2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente, concurso publico y abierto de
meéritos adelantado por el municipio de Pereira, Risaralda; para el cargo de
Profesional Especializado, grado 8, cdédigo 222, Numero OPEC 71498;
convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC); Acuerdo N° -
20181000004296 del 14-09-2018..

e Guia de Orientacién al Aspirante Prueba de Valoracién de Antecedentes;
proceso de seleccion N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente.



e Reclamacién Prueba de Valoracion de Antecedentes proceso de seleccién N° 647
de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente, mediante el cual se convoca
a concurso publico y abierto de méritos adelantado por el municipio de
Pereira, Risaralda; para el cargo de Profesional Especializado, grado 8, cddigo
222, Nimero OPEC 71498; convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC); Acuerdo N° CNSC — 20181000004296 del 14-09-2018.

e Respuesta a reclamacion Prueba de Valoracion de Antecedentes proceso de
seleccidn N° 647 de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente, mediante
el cual se convoca a concurso publico y abierto de méritos adelantado por el
municipio de Pereira, Risaralda; para el cargo de Profesional Especializado,
grado 8, cddigo 222, Nimero OPEC 71498; convocado por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC); Acuerdo N° CNSC - 20181000004296 del 14-09-2018.

e RESOLUCION N° CNSC 20202230033915 DEL 14-02-2020; mediante la
cual se expide la lista de elegibles; la cual publicé desde el 19 de febrero de
2020; para el cargo de Profesional Especializado, grado 8, codigo 222, Numero
OPEC 71468.

e Acuerdos de Convocatoria Territorial 2019 Alcaldia de Envigado (Antioguia) y
Gobernacion de Cérdoba.

VII. NOTIFICACIONES.

Accionante:

PARQUE PRINCIPAL DE CUBA — BARRIO SAN FERNANDO -
PEREIRA

Direccion: CRA. 25 N° 71 — 20 — Mz 7 CASA 20

Correo electronico: oemosquera@hotmail.com

Celular: 3104873498

Las Accionadas:

COMISION NACIOAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
Direccion: Cra. 12 N° 97 — 80, Piso 5

Teléfono: (031) 325 97 00

Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Bogota D.C., Colombia.

UNIVERSIDAD LIBRE

Sede Candelaria: Calle 8 N°® 5 — 80 — Pbx (571) 382 10 00

Sede Bosque Popular: Carrera 70 N° 53 — 40 — Pbx (571) 423 27 00

Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Bogota — Colombia.

ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA

Direccion: Cra. 7 N° 18 — 55

Teléfonos: (6) 324 80 00 — 324 81 79

Correo: notificaciones_judicialesalcaldia@pereira.gov.co -
Pereira — Risaralda.

De usted, sefor Juez.

C.C N° 11.814. 96Yie Quibdé g
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ACUERDO No. GNSC - 20181000004286 DEL 14.09-2014

“Por el cual s2 establecen lag reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenacientes al Sisterna Generalde Carrera Administrativa de la plania de personal
de La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDAFroceso de Selaccion No. 547 de 2018 ~ Convogateria
Territoriaf Centro Orfente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

£n uso de sus facultades constitucionales v ledales, en espevial las conferidas en ef Articulo 130 de
la Constilucién Politica. en los articulos 11 y 30 de la Ley 908 de 2004, v an los articulos, 2.2.6.1 y
2.2.6.3 det Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos gn los drgancs y entidades dei
Estado son de carrera, salva las axcepeiones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previa cumplimiento de los requisites y condiciones que e la ey
para determinar los méritos y las calidades de los asplrantas.

Asi mismo, el articulo 130 de la Canta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de ia administracién y vigilancia de fas carreras de los servidores publicos, excepeion
hecha de las que tengarn caricter especial”

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que [a Comisidn Nacional del Servicia Givil
es un organo de garantia y proteccion de! sistema de mérito en el empleo plblico de caracter
permanente de nivel! nacional, independiente de fas ramas y organos del poder publica, dotada de
personeria juridica, autonomla administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de merito.

A su turno, el literal ¢} del articulo 11 de fa citada ley, establecs como funcidn de la Comisioh Nacional
del Serviclo Civil, que en adelante se denominara CNSC, Ta de: *Elaborar fas canvacalorias a concurse

para el desempadio de empleos publicas da carera, de acuerdo con Ios Frminos y condigionas que estabeézcan
o preseale fey v of reglamenio”,

El adiculo 28° de ia mizma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los emplaos
publicos de carrera administrativa. La ejecucién de fos procesos de selecciln fara ef ingrase ¥ ascensa a jas
empigas piblicos de carrera administrativa, se desarrollars de acuerdo con jos siguiemeas principios:

a} Merito. Principio segun of cual ef ingraso a fos CHYOs de carrera adminisirativa, el ascenso y la permanancia
en 105 mismas estaran delerminados por la demostracion petmanente de fas colidades acadimicas. fa
axperisnoia y las compelencias requeridas para ef desempefio de os empleos.

b) Libre conGuirencia e igualdad en &l ingreso. Todos los ciudadancs que acredien fos requisitos deterntinados
en fas copvocalorias podrén participar en fos conclirsos sin discriminacién de ninguna indols.

¢} Publicidad. Se enliends por esta la oifusicn efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la tofalidad de los candidatos polenciates.

d) Transparencia en la geslion de los procescs de selecoion y en e escogimiento de los jwrados y drganos
{ecnicos encargados de {a seleceion,

e} Especializacion de los érganos téenicos encargados da ajecular ios procesos de seleccisn.

f} Garanlia de imparciglifad de log-drganos encargados de gestionar y llevar a cabo fos procedimientos de
sefgccion y. en especial, de cada uno de ios miembros. rasponsaties de efecufarios.

9} Confiabllidad v vahdez ‘de los instrumentos uliizados kara verificar fa capadidad y compelencias de los
aspirantes & acceder o los empleos publivos de carrera,

h} Eficacia en los procesos de sefeccivn para garantizar la adecuacion de los candidatos sefecclonados af parfi
def emplao.

i} Effciencia en los procesas de saleccion, sin paruicio del respelo de Indas v cada una de fas garaniias.que han
e rGdear al proceso ds sefeccion.”
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"Porel cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente log
empleos vacantes perteneclentas al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALLA “Proceso de Selacclon No, 647 de 2018 - Convacataria
Territorial Centro Qrionta”

La Constitucién politica de Colombia, ordena y obliga a las enlidades del estado a proveer los
emplecs de carrera mediante ceoncurso de méritos, oporunamente, evitando practicas o
interpretaciones yue permitan eludir su aplicacion o sy aplazamiento Indefinido.

La ALCALDIA DE PERE!RA/eg una. entidad territorial de fa organizasion politico administrativa det
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el biensstar general v el mejoramiento
de la calidad de vida de |a poblacidn en su territorio.

En virlud de lo anterior vy 2n uso de sus co pelencias legales, la CNSC realizo canjuntamente con
delegados de La ALCALDIA DE PEREIRA objeto del presente procese de seleccion, la stapa. de
planeacion para adelantar el concurse abierto de méritos, en cumplimiento de! mandate constitucional
y de las normas vigentes & instrucciones de la CNEC, con el fin de proveer los empleocs en vacancia
definitiva del Sistema genaral de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
"Proceso de Seleceidn No, 647 de 2018 - Canvocaloria Territarial Geniro Oriente”. Para el efacto se
adelantaron reluniones y actividades conjuntas.

En este sentide, el representante legal y =l jefe de talento humano o quien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE P'ERE!Rp/c[;nsolidé la Oferta Poblica de Emplevs de Cairera que. en adelante se
denominara OPEC, en el Sistema de Apcyo para la lyualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO’ y suscribié ia respectiva certificacion generada por este Sisterna,

La Convocaloria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de la Ley 809 de 2004 que
establecio las etapas del proceso de seleccion o concurso, ask 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Flegibles v, 5. Periodo de Prueba,

Alendiendo lo expuesls, 1a Sala Plena de la Comision Naciona! del Servicio Civil, en sesién del 13 de
septiembre de 2018, aprobd convocar a Conaurso abierto de méritos {os emplecs vacantes
perienecientes al Sistema Gen&ral de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de La
ALCALDIA DE PEREIRA¢ siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo v con

fundamenlo en ei reports de vacantes realizado por-dicha Entidad.

En mérito de lo expuesla, la Comision Nacional del Servigio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULGC 1°, PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierlo de méritos para proveer
de manera definitiva clento setenta y dos {172) vacantes perlenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de fa planta de persanal de La ALCALDIA DE PEREIRA¢Gue se identificara
como "Proceso de Selecoidn Ne. 647 de 2018 - Convocatarfa Territorial Centro Origntg”,

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. EI concursg abierto de méritos para provMiemo
setenta y dos (172) vacantes de ia planta de personal de La ALCALDIA OE PEREIRA 0bjeto del
presente Proceso de Selecsion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la gque, en virtud
de sus cofmpetencias legales, podrd suscribir confratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del preceso con universidades piblicas o privadas o instituciones de
edt_i_cacién superior, acreditadas i

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurse ablerte de méritos se desarroilara para
proveer fas vacanies previstas en el articuio 1° del presenta Acuerdo, pertenccientes al Sistema

Sisterna. d_e Apoyd para I_a igualdad. el Mérito y 1a Opartunidad - SHAO: Hehamients informatica desarollada ¥ dispuesta para todos los
efectos retationadas can les Convosatorias a Concursos de Mérilos que se adalantan por Iz Comisien Nagional de) Serviclo Civil
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“Por el cual se establecen las reglas de! Concurso abierto de méritas para proveer deflnitivamente los
empieos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de personal
te La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDA “Proceso da Seleceicon No. 647 de 2018 - Convocatoria
Territarial Centro Oriente™

General de Carrera Administrativa de la planl‘g,déﬁpersona §'ta ALCALDIA DE PEREIRA, ¥ gue
corresponden a fos niveles profesiqnal@cnico y asistencldl, de conformidad con ta certificacion de Ia

OPEC reporiada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° def presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROGESO, E presente Concurse Abierte de Méritos tendra las
siguientes fases’

- Convacatoria y divuigacsion.
. Adquisicién de derechos de participacion e Inscripgiones.
. Verificacion de requisitos minimos,
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de compeiencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Prugbas dg competentias comportamentales.
4.4 Valoracioh de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prusba,

PARAGRAFO 1°, En adicuios posteriores de este Acuerdo se desarrollarén cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyando ias reclamaciones procedentes y el término para preseniarlas
en cada caso.

ARTICULO 8° PRINCIPIOS ORIENTADCRES DEL PROCESQ, Las diferentes etapas del concursg
estaran sujelas g los principios de mérite, libre concurrencia e iguatdad en el ihgreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los organos técnicos sncargados de sjecutar los procesos de
seleceion, imparcialidad, confiabilidad v validez de los instrumentos, eficacia y eficlancia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, El proceso de
seleceion por méritas, que se canvoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por I gslablegido en la Ley 909 de 2004 v sus decrelos reglamentarios, el Decrelo Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, & Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, 13 Ley 1033 de 2008
lor dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PAR_A,GRAFD.. El presenie Acuerde es la norma regulfadeora del concursc y obliga tento a la enlidad
objeto-de fa misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que ejecuta el
desarrolla de la convocaloria: como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con e! articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado poi ef Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn ds los costos que conllgva ef
proceso de seleccion, seran las sigujentes:

1. A cargo de los aspirantes, &l monte recaudado por concepto del page de los derechos de
participacin, ef cual se cobrard segdn el nivel del empleo ai gue aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y madlo de salaria minimo diario legal vigente (1.5
SMOLV)

Parg los niveles técnico y asistencial: Un salario minime diario legal vigente (1 SMDLV),

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en ef concurso. Este
pago se hard a fravés del Banco que se disponga para el efecto ¢ de manara elecirdnica online
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que Ja
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web

Www.ENsC.00v.co Yo enlace: Sistema de apoyo, para la Iguaklad, el Mérita ¥ 1a Oportunidad -
SIMO.

A cargo de La ALCALDIA DE PEREIRA?EI/monlo equivalente a la diferencia enlre & costo total
de! concurse abierto de mérites, menos el manto recaudade por concepto del pago de os
derachos de participacion que hagan los aspirantes a este process,
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ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Ei agpirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en {os siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacidn en el concursa, canforme el numeral 1 del articulo 7 dal
praserte Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos nesesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia da acceso a pruehas.

ARTICULO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el praceso de séleccion se reguiere:

1. Ser ciudadanc{a) colombianoe{a).

2. Cumplir con Jes requisites minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados eh ta OFEQ
correspondiente.

3. No encontrarse incursu demtre de las causales constilucionales v legales de inhabilidad e

incompatibifidad o prohisiciones para desempefiar smpleos pUblicos, que persistan al

momento de posesicnarse en el avento de dcupar una posicion de elegibilidad como resuitado

del concurso abierto de meritos, _

Aceptar en st iotalidad las reglas establecidas en ef Progcesg de Seleccion,

Regisirarse gn el Sistema de Apeyo para {a igualdad, el Mérito y la Oporturidad - SIMO,

Los demas requisilos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

L

PARAGRAFQ 1. El tramite y cumplimiento de ias disposiciones previstas en esta normatividad serd
respansabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de Io sefalada en los numerales 1y 3 de
los requisilos de participacién seran impedimento para tomar posesidn del cargo,

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Praceso de Seleccidn,
las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion,
- tncumnpfir os requisitos minimos exigidos en is OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido
en of presente Acuerdo.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, estabtecidas para el Concurse Abierto de Méritos,

4. No presentarse a cualguiera de las pruehas establecidas a que haya sido citado por fa GNSC o por
ta Universidad ¢ Institucién de Educacién Superior contratada para lal fin,

5. Ber suplantado por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el Concurso.

8. Realizar acciones para cometer fraude en ! Concurso,

7. Transgradir las disposiciones contenldas tanto en el Acuerdo come en los demés documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.

B. Presentarse a la aplicacién de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de

sustancias psicoactivas,

PARAGRAFO, En virlud de 13 presuncioit de buena fe de que trata el articulo 83 de (a Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suminigtrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias yfo falsedades en (a informacion, décumentacion yfo en las pruabas, o
inlente de fraude, podra conlievar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, v/o a
la exclusion det proceso de seleccian en el estade en que éste se encuentre.

CAPITULO H
EMPLECS CONVQGADOS

ARTICULO 11°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de fa Oferta Piiblica de Empleos

de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE PEREIRA, gue se convocan por este Concurse abierto de
méritos son;
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NUMERD DE | NUMERD DE
NIVELES . DENOMINACION EMPLEOS VAGANTES

PROFESIONAL

Profesional Universitadio 20 2
Profesional Espaciatizads . 1Y 13
Inspegtor De Policia traano Cateqoria
i_E_gpeciai ¥ 1* Categoria | hi]
Corixato Ge Famlia 2 A
Total Prolesional 13/ 48
TECHICD
Téenico Operalve . 8" [
Técrico Administrativo . ar 39
i Total Téenicy 37 45
ASISTENCIAL
___Seciaiary Ejecutive 1 1
Clperatio Califizado 4 N
Guardién LI LI
Auslliar De Servlgios Generales | L N
.. Buxibiar Administrativo e 5% _!___ B
Tolaf Asistencial 52 7 0 33
T Total General “132 Tin

PARAGRAFO 1° Baje st exclusiva responsabilidad, ef aspirante deberd consullar fos empleos a
proveer mediante este concurso de mérites en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera - QPEC,
registrada por la Entidad objelo del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente

publicada en la pagina Web de Ia Comisién Macional del Servicio Civil WWW.CNSC.Oov.co entase:
SIMO,

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acusrdo, ha sido suministrada por
la ALCALDIA DE PEREIRA v es de responsabilidad exclusiva de esta enlidad, por lo-que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la
OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos gue la
determinaren; la OPEC se corregird dando aplicacion a (o previsto en el articulo 45 del Cdodigo de
Procedimiento Adminlstrativo y de lo Contencieso Administrativo. Asi mismo las consecuencias gue
se deriven de dichos errares o inexactitudes recaeran &n la entidad que reportd iz OPEC.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacanies obisto dal presente
procesa de seleccian, estard determinads en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12° CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 647 de 2078 — Convocaioria
Territoriaf Centro Qriente” se divulgara en la pagina web WWW.CNSE. oy.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto del cencurse, conforme a lo dispuesto en el articula 33 de la Ley 809
de 2004, asi como en los demas medios gue determing la CNSC, a partir de la fecha que se
astablezea, y permanecerd publicada, durante el desarroilo de fa misma.

ARTICULO 13°, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELEGCION, Antss de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccién podra ser modificado o complementads, de oficie o a solicitud
de La ALCALD|A DE PEREIRA debidamente justificado, aspeclto que serd supervisado por fa CNSC y
oportunamente divulgado a lravés de la pagina web Www cnsc.aov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Selecsion s0lo podra modificarse en cuanto al sitio.

hora y fecha de inscripciories vy aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respeclo de 1z facha de las inscripciones, se divulgaran por las mismos medios
utilizados para fa divuigacion del Procese de Seleccién, por lo menos con dos (2) dias habiles dg
anticipacién a la fecha de iniciacion del pericdo adicional,
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Las madificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en fa pagina web www.cnsc.gov.ce Yo enlace: SIMO, con por lo menes dos (2) dias habiles de
anlicipacidn a la fecha inicialmente prevista para su aplicacidn.

PARAGRAFOQ: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales so podrén corregir an cuakyuier
tiempe de oficio 0 a peliciéh-de parte de conformidad con lo previsio por el artfeuko 45 del Codige de
Procedimiento Administrative v de lo Conlencioso Administrativo,

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESC DE INSGRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurse de méritos, deben tenar en cuenia as siglientes consideraciones
antes de Iniciar su procese de ihscripeion:

1.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en |a opcidn “Regisirarse”, diligenciar todos los dalos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario danominade "Registro de
Ciudadang”. Al respecto, cabe presisar que e registro en el SIMQ se realizard por una (rica vez,

Le inscripcion al “Proceso de Seleccion Mo, 647 de 2018 Convocalorfa Territorisl Centro
Oriente”, se hard sn las fechas establecidas por la CNSG, dnicamente de manera virtual a lravés
del aplicativo SIMO. dispuesto en s pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc,gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones senaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano ~ SIMO™,
en &l meni “Informacidn y capacilacion” opcidn *Tuforiales y Videos™ que s encuentran en e
icono de ayuda identificado con el simbolo {?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo,

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.gnsc.gov.co eniace SIMO, coen su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar tedos los documentos relacionadaos
con su formacitn académica, experiencia y otros decumentos que considere y sean necesarios,
los cuales ie servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracidn
de antecedentas en el presente concurse de mérios. Cada documento cargado a SIMQ no debe.
exceder de 2 MB de tamafo y debe estar en formats PDF.

El aspirante debe verilicar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concwrsar en el “Proceso de Seleccidn No. 647 de 2018 ~
Convogatoria Territorial Centro Oriente” los cuales se encuentran definidos ’E OFEC del
Sistema General de Carrera Adminisiraliva de La ALCALDIA DE PEREIRAY publicada en la
pagina www,cnse.gov.go enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea consursar o si S8 gncuentra
incurso en alguna de las cavsales de incompatibiidad e inhabilidad dispuestas en ias normas
vigentas, el aspirante no debe inscribirse,

Unz vez idenlificados los empleos para los cusles cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favorites, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectusr el pagoe soiamente para el empleo para el cual va &
concursar. _

Efectuado ¢l pago, el aspirante solamente se podid inscribir a un (1) proceso de selecsion yaun
(1) empleo en el marco del "Procese de Seleccich No. 847 de 2018 - Convocatoria Terilorial
Centro Oriente’, tada vez que el concurso de méritos es uno solo y esta conformado por varias
entidades, y la aplicacion de prushas escritas sg realizard en una misma sesion y en un Unico
dia, en las ciudades relacionadas en el articulo 27 dal prasente Acuerdo,

Con la inseripeién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esle Proceso de
Sefeccion y en los respectivos reglamentos refacionadcs con el mismeo, en concordancia con el
numeval 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Can la inscripeion, gl aspirante acepla que el medic de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina www,.cnse.qov.co yfo enlace: SIMO, por lo tanio
deberd consullarie permanentementea.

La CNSC podrd comunicar a [os aspirantos la informacion relacionada ton el Concurso Abiero
de Mérilos a través del correw electrdnico registrado en ese aplicativo, n concerdancia con el
arliculo 33 de fa Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registra de un cotreo electrénico personal
en SIMQ, es obligatorio,
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El aspirante acepta que para efectos de la nolificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en dasarrollo del proceso de seleceion, de conformidad con lo dispueste en el Decreto
Ley 780 de 2005, la CNSC lo reallce par medio del correc electrdnico registrado en SIMO.

10. El aspiranle participara en el Proceso de Seleccién con los documentos gue.tiene registrados an
SIMO hasta la facha dispuesta por la CNSC para & cierre de la stapa de inscripciones, corforme
af procedimiénte indicada en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuverdo. Los documenios
cargados ¢ actualizados con posterioridad salo seran validos para futuros procesos de seleccian.

11. Inscribirse en el “Proceso de Ssfeccidn No. 647 de 2018 — Convocalors Territorial Cenlro
Oriente”, no significa que el aspirante haya superado el coneurso. Las resultados obtenidos en
cada fase del mismo, seran ef Onico medio para deterinar el mérito en el proceso de selgccion y
sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo, _

12, El gspirante debe indicar la ciudad de presantacién de las pruebas del "Proceso de Seleccicn No.
847 de 2018 - Convocatoria Territorial Gentro Qriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la inscripeién en concordancia con lo dispuesto en el
articula 27 del presente Acuerdo,

13. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar |as pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFOQ. Durante el praceso de sejeccion los aspirantes podran, a través del SIMO. actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimere de
tetéfone, con excepcidn del correo electronico y niimaro de cédula registrado en su inscripcién, datos
que son mmodificables directamente por ¢l aspiranie y que solo se actualizard previa solicitud del
mismo i aceptacion por parte de la CNSC,

ARTICULO 15° PROGEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimienta en el Sistema de Apoyo lgualdad,
Merito y Oportunidad — SIMD, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las. instrucciones
sefaladas en el "Manual de Usuario - Modwlo Ciudadeno — SIMO™ publicado en la pagina web de Ia
CNSC htip:/www.cnsc.gov.co en el meny “Informacion y capacitacion” epcion “Tutoriales y
Videos";

1. REGISTRO EN EL SiMO: Ef aspiranie debe verificar si se encuenira registrada en ¢l $IMG. Si
no se encuenira registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado on
el-articufo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE QPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apeyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carcera ofertados en el presente Prozeso
de Seleccitn y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exlgidas para su
participacion y desempsfio, '

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el emplao, para ei cual va a concursar,
verificande que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion v
desempedio, teniendo en cuenla gue dnicarmente podrd inscribirse a un (1) procesc de
seleccidn y & un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 647 de 2018 -
Conveocatoria Territorial Centro Oriente”, reiteranda que el Proceso de Seleccion es uno
(1} solo y esta conformado per varias entidades del arden teritorial. Asi mismo, la aplicacian
de las pruebas escritas se realizara en una misma sesion, en un Gitce dla, en las ciudades g
las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez hava decidido el empleo_de su steferencia, debg seleccionarlo en SIMO N

realizar |la confirmacién de selecelan dal empleo,

Antes de realizar ef cierre del procesc de insaripcién, el aspirante podra actuatizar, modificar,

suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingrest o adjunté cuando se reqistrd
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMG mostrara los datos
basicos, documentes de formacion, experiencia, produccion intelactual v ofros documentos
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que el aspirante tiene registrados en el Sistéma al momento de su inscripcién. & aspirante
debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuenira actualizada.

El aspirante debe verificar que los documenitos reglstrados en el SiMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coineida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguisnts paso (pago de derechos de participacian), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentagion de las pruebas escrilas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI aspirante debe realizar el pago de ios
derechos de participacion, en el Bango que para el efecio se designe por la CNSC. El paga se
podré efectuar de manera electrénica online por PSE o por venlanilla en cualquiera de (as
sucursales que establszea el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de Jos datas de inseripcion al empleo, SIMO habilitara Ias opciones
de pago v el aspirante debs seleccionar la ds su preferencia.

« 5i ¢l aspirante realiza el page por Ia opcion online por PSE, el sistema abrird una
veitana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago, Una vez
efectuado el pago, SIMO snviara la confirmacién y datos del pago.

» Siel aspirante selecclona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo psra las
inscripeiones. SIMO generard un recibo qua debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualguisra de fas sucursales de! Banco,

£ aspirante sclamente debe efectudr sl pago para el emplee para el cual va a concursar
efectiado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motiva, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sdfo con el pago no queda inscrito; debe
cortinuar el procedimiente de formalizar Ia inscripcion sefialado en el siguiente
numeral.

B. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por &l Banco, ef aspirante debe
verificar que los documentos cargados son Ios que le permiten acreditar ef cumplimiente de los
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prileba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de mérites, y proceder a formalizar Ia inscripcion
seteceionande en SIMO, la opeidn jngcripeidn. SIMO generara un reporte de inscripcion con
los dates cargados previamenite, informacién que podra ser consuitada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar of paga online por PSE, la opcidn inscripcion se habilitard de
inmedialo.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el page.

Luego de formalizado e} procese de inseripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para ef cual se inscribid.

Bl aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos. para participar en el "Froceso
de Selecuion No. 647 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”, unicamente hasta Ja
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de Ia etepa de inscripciones, siguiendo la siguienie
ruta en SIMO: Panel de gontrol -> Mig empleos -> Confirmar smplea -> A continuacion dehe
seleccionar la opcidn “Actualizacion De Documentos” £l Sistema generard un Ausvo
Certificado de Inseripeion con ias actualizaciones efectuadas.
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PARAGRAFO. Si al finalizar 1a etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion para algtn empleo y no cerrd Ia ingcripcion de 1z que trata el numeral 8 del nresente
articulo. el sistema automaticamenle realizara la inscripcion del aspirante, Si el aspirante pagé los
derechos de participacion para mas de un empleo, serd inscrite al Ulimo, v tados los dacumentos
que tenga registrados al mamente le seran asaciados 2 dicha inscripeian,

A_RTiCULO- 16°% GRONOGRAMA FARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, Ef proceso de inscripeién vy pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIGDG BE EJECUCION LUSAR O UAICALION

La glapa de Inseripcionas comprende: 1) EI Pagina Web wwwenscanvon
Registre en SIMO o su equivalarite, 2) La . ) . vlo enlgce. Sistema de apoyo
consulta de fa OPEC, 3) La selaccion del h:;zcﬁrg;s;?:s ':';;;F;irzacg:t;;cﬂim;: para Ia Iguaidad, el hiésite y Ja
empleo, 4) Conlinmasion de los dalos de fecha de Inicio v de dur:;cixsn da c'sta Cportunidad -5IMO,

wnsCripcitn al empieo, 5} Ef pago de los achvidad ¥

derechos de partieipacion, ) La lormalizacian N Banco gue se designe para ef
da la inseapcion. pago.

bes  aspitanios  ingortos  podoan
consultar en SIMO o $u Bguivalente,
COn U UsHEnQ ¥ contrasefia, gl lislads
de aspltanles inschlps para el mismo
ampoo.

Paging Wb www.cnsc.gov o
v antece” Sislema de apoye
pars lalgusldad, ef Mévilo v 1s
Cpotunidad =S IMO.

Publicacibn  del nomars  de  aspwanles
inscrilus por emplao

L

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripcionas no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacaptes ofertadas, la CNSC podra ampliar =l plazo de inscripciones. Io cual se divutgara en
opoitunidad & los interesados a través de las alertas que se generan en SiIO y por medio de la
pagina web de la Comision.

CAPITULO iV

" DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAGCION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Les factorss que se tendrén en cuenta para daterminar los
requisites de los empleos de las entidades teritoriales sonforme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la edutacion formal, la Educacidn pata el Trabajo y el
Desarroflo Humano, y la experiencia

Para todes los efectos del presente Acuerdo, se lendran en cuenta las siguientas definiciones:

Educacién: Es un preceso de formacién permanente, personal, cultural y social gue- se fundamenta
&n una concepcion inlegral de fa persona humana, de su dignidad, de sus derechos ¥ de sus deberes,

Estudins: Se entiende por estudios ios conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por &l Gobierno Nacional, correspondienles a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrade en las modalidades de formacidn écnica profesional, tecnalogica y profesional v en
programas de poslgrado en las modalidades de especializacion, maesirfa, doctorads v
postdoctorado.

Educacion Formak: Es aquelia que se imparte en establecimientos educatives aprobados, en una

seclencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas currigulares progresivas, conducantes a
gradaos y titulos. :

Niicleos Basicos de Conoeimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdn con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES y conforme [o dispuesto en el articulo 2.2.3.5 dai Decreto 1083 de 2015,




2018100000429 Paglne 10 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los
emplevs vacantas pertenecientes al Bistema Gengral de Carrera Administrativa de Ja planta de personal
de-la ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDA "Procesa de Seleccion No. 847 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Drients”

Educacién para e} Trabajo y el Desarrolic Humano. Es aguella que se imparte en instituciones
plblicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.8.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
faborales sin sufecidn al sistema de niveles y grados establacidos an ta Educacion Formal y conduce
a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal. Se considera educacién informal todo conocimienta libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, compartamientos sociales y atros no estructuradas. Aguella que tiene comio
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, pedeccionar, renovar o profundizar
conocimientas, habilidades, téenicas v practicas.

De conformidad con ef articulo 2.6.6.8 de] Decrets 1075 de 2015, hacen parte de esta ofera
educativa aguellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta {160} horas. Sojo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditar&n 2 lravés de certificaciones de
participacion en eventos de formacién coma diplomades, curses, seminarios, congresos, simpusios,
entre otros; a excepcion de jos cursos de induccion, cursos de ingreso yo promacian que se dicten
con geasion de las procesos de seleceion en la antidad.

Experiencia: Se enfiende por experiengia, los conocimientes, las habilidades y destrezas adquiridas
¢ desarrolladas durante el ejercicio de un emplao, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acijerdo, Ia experiencia se clasifica en profesional, profesfonal relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con fo establecido en la OPEC que
correspoande al Manual de Funciones v Competencias Laborales de la entidad objeto del Procese de
Selecgion,

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en g ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desemmpefio dal empleo.

En ef caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir da. la insciipcién o registro
profesional de conformidad con Ia Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguinnte manera:

» Siel aspirante obluve su titule profesional antes de ta vigencia de (2 Ley 842 de 2003, Iz
experiencia profesional se computara 2 partir de la terminacion ¥ aprobacitn del pensum
-académico respectivo,

Si el aspirante obtuve su titulo profesional posterior a2 la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computara a partr de la facha de expedicion de la matricula
profesional,

En caso de que el emplec ofertado cortemple come requisito de estudios, ademas de Ia
ingenieria y Afings, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a aste, ia experiencia
profesional para ese emplao se compltara a partir de la tetminacion y aprobacién del psnsum
acadeémica de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnologica, no se considerars experiencia profesionai,

Experigncia profesionai relacionada: Es la adquirida a partic de la terminacidn y aprebacion del
pensum académice de la respectiva formacion profesional, diferente a la Teenica Profesional y

Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones simiares & [as del empieo
a proveer.
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Experiencia relacionada: Es la adquirida en sl ejercicio de emplecs o actividades que tengan
funcianes similates a las del cargo a proveer,

Experiencia laboral: Es 1a adquirida con o gjgrcicio de cualquier empigo, ocupacion, are u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida an el ejercicio de las actividades de divulgacion de
conacimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconacidas. La axperiencia
docente serd valida cuando asi e¢sté determinado en al Manuai especifico de funciones y
competencias lakorales de la entidad y per consiguiante en la OPEG.

ARTICULO 18", CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acredharan mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos olorgados por las Institugiones carrespundientes o
certificaciones sobre |2 obtencion del titulo, o cerlificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi I5 permita fa legislacion vigenta al respecio. FPara su
validez requeriran de los registros vy alitenticaciones que determinen ias normas vigentes sobre la
maieria, La tarfeta profesional o maliicuiz correspondiente. segun sez el caso, axcluye la
presentacian de los documentos enunciados anteriormenta.

Deniro del afio siguiente a 1z fecha de posesidn, gl servidor deberd presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempe, se aplicara lo previsto en s artigulo
5 de la Ley 190 de 1895 y n las normas que ia modifiquen o sustituyan,

Certificaciones de educacion para el trabajo v el desarrolio humano, Los programas especificos
de adusacion para el trabajo y el desarrollo humang, se deberan acreditar mediante cerfificados
axpedidos por las entidades debidamente auiorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015, los certificados pueden ser:

+ Certificade de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente-las competencias esiablecidas en el programa de formacion laboral.

+ Certificade de Gonocimientos Académicos. Se otorga s quisn haya tulminade
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan coniener, come minime, los siguientes datos, seqon lo previsto en el
Decreto 785 de 2005: :

Nembre o razén social de fa enlidad.

Nombre y conienido del curse o programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditard msdiante Ia
constarcia de asistencia o parficipacion en eventos de formacién tales como: diplamados, curscs,
seminarios, congresos, simposios, entre olros, expeditia por Ia entidad o institucidn que la imparte, y
debera contener minime lo siguiente:

«  Nombre o razédn social de 1a entidad o institugion.

* Nombre del evento.

+ Fechas de realizacion,

» Iniensidad horaria, la cual debe estar indicada en hotas ¥ &n caso de expresarse en dias, se
debe sefialar ¢l numero lotal de horas por dia.

Se exceptlan los cursos de induccidn, dursos de ingrese y/o promocidn que se dicten con ocasién de
los procesos de zeleccion en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el extarior. Los estudios realizados y los tituios obtenidos en &l
exterior requeriran para su validez, estar apostillados ¥ traducidos en idioma espariol de acuerdo con
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las requerimienios establecidos en la Resolucign 3269 de 2016. del Ministerio de Relaciones
Exteriores,

Quienes hayan adelentade estudios te pregrada o de postgradeo en et exterior, al moments de temar
posesian de un emplea publico que exija para su desempsfic estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimienta de estos requisitos con fa presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institusion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleade deberd presentar los tivlos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en al articulo 5° de Ig Ley 180 de 1995, artlculo 7 del Decreto ley 785 de 2005 v
e las normas que lo modifiquen o sustituyan,

En {2 prugba de vaioracion de antecedentes stlo se tendra en cuenta la educacion para ef trabajo y ot
desarrollo humane y la educacian infarmal cuando sean relacionadas con las fureiones del respectivo
empleo, en concofdancla con el numaral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acredilada en
cualguier ffempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experfencia se acretilara mediante I
presentacion de cedificados escrites, expedidos por iz autoridad competente de las respectivas
instituciones oficialas o privadas.

Para validar la experiencia prefesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera
adjunlarse la cerlificacion expedida por la institucion educativa, en qus conste la fesha de terminacion
y la aprobacion de la {gtalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara
a padir de la obtencion del titulo profesional. Para o caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se lendra en cuenta lo dispueste en el artfoulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de expsiiercia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manara expresa y
exacta;

a) Nombre o razon social de l1a empresa que ia expide

a) Empleo 0 empleos desemperiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de sllos
(dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion aciualmente,

b} Tiempo de sarvicio como se indica en el numeral anterior

¢} Funciones correspondientas al empleo o empleos desempenados. salvo gue la ley las
establezca

En los casos &n que la ley establezea las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario gue fas cartificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de ia
entidad o erpresa, o quien haga sus veces,

Para ¢l caso de cedificaciones sxpedidas por personas naturales, las mismas deberan lavar la firma,

antefirma legible (Nombre compieto) y ntmero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y leléfono,

Cuangfo las certificacienes indiquen una jornada laboral inferior a acho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho {8),

La experigncia acreditada mediante contralos de prestacién de servicios, debers ser spportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion de| contrato o mediante -f acta de liquidacion o terminacian,
precisando las aclividades desarrolladas v las fechas de inicio (dia, mes.y afio) v tarminacisn de
gjecucién del contrato (diz, mes y afo). No se aceptard la experiancla acreditada suando solo se

prese_nle la copia de! contrato, sin que la misma esté acompsriadz de Iss documentos antes
mencionadoes.

Cuando se presente experiencia adguirida de manera simultansa en una o varias institugiones

(Tiempos traslapados), ei tiempo de experiencia se contabilizars por una sola vez.




—————

20181000004295 Pagina 13 de 25

“Por el cual & estabiecen (as reglas de! Concurse abierto de méritos para proveer definitivamenta los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administratlva de 12 planta de personal
te La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDA “Proceso de Sefeccion No. 647 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centra Driente”

En los casos en que el aspirante hava ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa ¢ entidad actualmente lquidada, la experiencia se acreditard medianta declaracion del
misma, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacidn (dia, mes v afio), el
tizmipo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolfladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFQ 1° Las ceriificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran {enidas como vélidas vy, en consecuencia, no serdn objato de evaluacion dentro del proceso de
seleecion ni pedran corregivse o complementarse posteriormenie. No se deben adjuntar actas de
posesidn ni documentos diferentes para demostrar ia experiencia,

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apastilades o legalizados, segun sea el caso. La traduccion dsbe ser
realizada por un traductor cerlificado, en los términos previstos en [a Resolucion. No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Extericres.

ARTICULG 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESFEGTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones ¥ reglas contenidas en los articufos 17° a 21° dal
presente Acuerdn, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de 1a etapa de
verificacion de requisitos minimas v la prueba de valoracisn de aniecedentes.

Los cerificados de estudios y experiencia exigidos pal:},@ﬁ‘l’preo al que el aspirante, guiers
concursar en la OPEC de La ALCALDIA DE PEREIR ¢ deberan presentarse en los l&érminos
esiablecidos en este Acuerdo en consenangia con lo dispuesto en el Decrelo 785 de 2005.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones da
estudiv o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
madificados con posterioridad & la fechs dispuesta por [a CNSC para el cierre de la etapa de
fnseripciones en este Proceso de Seleccién, o en la oporiunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacian de requisitos minimos ¢ de valaracion de antecedentes. Los
decumentos de estudie v experiencia adjuntados o cargados en el SIMQ podrén ser objeto de
comprebacian por parle de fe Comision Nacional del Servicio Civil o de Ia universidad o institucion de
educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documantos gue se deben
adjuntar escansados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracion de Antecedentes. son los siguieties:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u olra documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académica(s} o actals) de grado, o cerfificacion de terminscidn de materias det
respeciivo gentro universitario, conforme a los requisitos de estudie exigidos en el Proceso de
Seleccidn para ejercer el emplea al cusl aspira y la Tarjela Profesional o |2 certificacién de
tramite en los casos reglamentados por la ley, '

3. Certificacidn{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de farmacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orgen
cronoldgico de ta mas reciente a la mas antigua.

4. Cerlificaciones de experiencia éxpedidas por [a autoridad comgetente de Ia respectiva institucion l
publica o privada, ordenadas cronoidgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documenlos deberan conlener como minimo la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el artfculo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos gue perimitan la verificacion del cumplimients de los requisitos minimas
del empleo de (a OPEC para &l cual se inscribe al aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prusba de Valoracidn de Antecedanles.
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Cuando el empleo requiera para su ejercicio Iz acreditacion de iz Licencia de Conduccion, ésta dibe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y g@scancada por las dos caras para
1a respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacion del dspirante y se efectuara dnicamente a Iraves del
SO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en ¢l numerat 8, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicative para efectos de la verfficacién de requisitos minimos y la prusha
de valoracion de antecedentes es inmodificable ¥ no podra ser complementada.

Los documentos enviadas o radicados en forma fisica o por medios dislintos al SIMO, ¢ los que sean
adjuntadas ¢ cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre ds la elapa
de ingcripciones no serdn objete de andisis. :

Cuando el aspiranie no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este ariculo se entendera gue desiste de continuar en &l praceso de seleccidn y, portante, quedara
excluido del Congurso. )

PARAGRAFO. La situacion militar debers ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley
1881 de 2017,

ARTIGULD 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un ingtrumento de seleccién,
BS Una condicion obligatoria de orden censtitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso ds seleccion.

La universidad o ihstitucion de educacién superier contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inseritos, I3 verificacién del cumplimiente de los requisitos minimos exigides para el :
empleo que hayan seleccionade y que estén senalados en la OPEC de La ALCALDIA DE PEREIR .

can el fin de establecer si son 0'no admitidos para contindar 2n el concurse de méritas.

La verificacion de requisitos minimos, se realizara exclusivamenle con bdse en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para ia lgualdad, el Mérito v la Oportunidad —
SIMO, hasta la fechd dispuesta porla GNSC para el cletre de 1a elapa de inscripeiones conforme a lo
registrada en ef dftimo certificado de inscripeicn generado por al Sistema, en la forma estabiecida
y de acuerdo con [as exigencias sefialadas en la OPEC de La ALCALDIA OF PEREIR ublicada en
las paginas web de la CNSC www cnsc.gov.co, y en ta de la universidad o institucién de educaciori
superior que (8 CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumpian los requisitos minimos establecidos o las equlivalencias o
alternativas detérminadas en la OPEC cuando estas existan y apliguen para el ampleo al cual se
inscribieron, seran admitides para continuar en el procesn de ssleccion, y aquéllos gue no cumplan
cop tedos los requisitos minimos establecidos serdn inadmitides y no podran continuar en el
GOncurso.

PARAGRAFQ 1. En fo no previsto en los anterores articulos. se aplicaran las disposiciones
referentss a la prueba ds Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARA(;RAFO 2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.2.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inseritos a log emplecs. de C;cyrrfsario de Famliia, Agente de Trénsito, o [nspectores de
d

Policia, de La ALCALDIA DE PEREIR eberdn dar cumplimienta .a los requisites minimos
es_ta‘blecidos en la Qferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEG de acuerdo ¢on los requisitos
exigidos en ia Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2018, respectivament

ARTICULO 23°, PU_BLiC_ACIéN DEL RESULTADO DE LA VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. B resultado de ta veriiicacion de requisitos minimos sera publicado an la
pagina web www ense.gov.co yio enlace: SIMO, “Proceso de Seleccicn No. 647 de 2018 —
Convocatoria Terriforial Centro Oriente”, y en ia pagina de la universidad o institucian de educacion
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supenier conlratada, a parir de ia fecha que disponga la CNSG, fecha que serd informatia por estos
nismes medios con una antelacidn ra inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resuitado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario v contragsefa, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidas para el mismo empieo.

ARTICULO 24°. RECLAMAGCIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultades de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimes, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de las dos {2} dias habites siguigntes a la fecha de publicacién de los
resultades, en los t8rminos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 20085, las cuales seran decididas
por la CNEC através de |a universidad o institucion de educacion superior conlratada por la CNSC,

Para atender las reclamaciones, la universidad o Institucidn de educacion supericr contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y mesiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corle Constitucional v lo previsto por el arfleulo 22 del Cadigo de

Procedimiento Administrative y de o Contencioso Administrativo sustituido por &l articule 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuestas 2 las reclamaciones seran comunicadas a los padicipantes en ins términos del
artlculo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por eslos, a través de la pagina web,
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace; SIMO, "Proceso de Selecsion No. 647 de 2018 — Convacaloria
Terriforial Ceniro Criente’, © en la pagina web de la universidad o institucian de -educacion supetiof
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la stapa de reclamacionegs son extemporaness,
por lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleceidn.

Conira la decisfon que resueiva Jas reclamaciones no procede ningn recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICAGION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ei resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web

www.cnsc.gov.co entace: SIMQ, el cual debe ser consultado per los aspirantes, ingresanda ¢on su
usuario y contrasena,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26° CITAGION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o institucion de.
educacidn que se contiate para el desarrolio del concurso, informaran a lraves de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos de!
"Proceso de Seleccion No. 647 de 2018 - Convoceloria Territorial Cenalro Criente" deben ingresar
con si Usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para comsultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruehas
realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior centratada, debido a
que el mencionado documento e perroitird conocer de manera detallada las recomendaciones =
inslrucciones para la presentacién de las mismas, asi come la forma en que fos resultados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas v/o evaluadas en el Proceso de Seleccian.

ARTICULD 27% GIUDADES DE APLICAGION DE LAS PRUEBAS ESGRITAS. Las prugbas escritas
previstas en este procesc de seleccion, Convocatoria Terdterial Ceniro Oriente, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Vitlavicencio, Nelva y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
seleccionada por el aspiranie, previo al page de los derechos de participacin para su inscripeian,

ARTICULO 28°, PRUEBAS' A APLICAR, CARAGTER Y PONDERACION. De conformidad con Io
previsio en el numeral 3 del ariculo 31° de la Ley 809 de 2004, !as pruebas o instrumantas de
seleccion lienen como finalidad apreciar fa capacidad, idoneidad y adecuaclén del aspirante y
astabfecer una clasificacion de los mismos, respecte de las competencias y calidades requeridas para
dessmpenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos
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faclores se efeciuard a través de medios lécnicos que respondan a crilerios de objetividad e
imparcidlidad, con pardmetros previamente establegidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las prushas que se aplicardn para los empleos de los diferentes
nivelas cenvocados en el presente proceso de seleccitn ¥ los pardmetros para cada una de ellas;

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAIE
PRUERBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROZATORIO
Gompetencias Basicas y lyntlonales Efminatoia 6% 65.00
Compelencias Gompontamentales Clasiticalorfs 20% No Aplica
WValoracion de Antecedenias Clasificatario 20% Mo Aplica
¥ i
TOTAL i00%

PARAGRAFQ. En la Guia de Orieniacion se informard el sistema de calificacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de que e! aspirante conozea Ja forma como serd calificaca su prugha.

ART?CULO_ 29°. PRUEBAS SCOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES, Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales ¥
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas ylo instrumentos adguiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sabre competencias basicas evaltia en general los niveles gde dominio sobre los saberes
bésicos y/o aptitudes que un servidor poblico al servicio del Estado y para un emplec especifico, debe
canocer ¢ tener.

La prueba de competencias funcionales ests destinada a evaluar y calificar 10 que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir. [a capacidad para gjercer un empleo publice especifico y se
dsfine con base en el contenido furcienal del mismo. Permite establecer, ademas del conacimienta,
la relacion entre al seber y la capacidad de integracion y aplicacidn de dichos conocimientos en un
contexto lahoral,

La prueba de competencias comportamentales estd deslinada a obtener una medids de las
variables psicolagicas personales de los aspirantes, ast como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefo de los empleos en relacion_con las habilidades, aptitudes ¥ responhsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE PEREIR la luz de su culiura organizagional, sus pringipios y

valores Institucionales, asi come lo dispuesto en los Arliculos 2.2.4.6'a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015,

PARAGRAFD. Las pruebas sobre competencias bésicas, funciohales vy comporamentales se
apl:c_arén en Una misma sesién ¥ en un Onico dia, en las civdades sejeccionadas por los aspirantes,
previo al pago de dereches de participacien para su inscripgidn.

Las prugbas sobre competencias basicas y funciona!es se calificaran numéricamente en escala de
cero (Q) a cien (100) punios, con una parte entara y dos {2) decimalas ¥y su resullade serd ponderado

con base en &l sesenta por clento {80%) asigriado a esta prugba, segin lo establecide en articulo 28
det presente Acuerds,

Los aspirantes gque no hayan superade & minimo aprobatorio da £5,00 puntos, en virtud de Io previsto
en el arlicido 28 del presente Acuerdo, na continuaran en el praceso de seleccidn por tratarse de
pruebas de caracter sliminatorio ¥ por tanto serdn excluidos del “Proceso de Seleccion No. B47 de
2018 — Convocatoria Territorial Centro Orienta®.

Las pr_uebas sobre competencias comportamentales, tendrdan cardcler claslficatorio ¥ 82 califleardn
numericamente en escala de cero {0} a cien {100) puntos, con una parte entera ¥ dos {2} decimales y
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su resullado serd ponderado con base en el veinle (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en ef articulo 28° da! presente Acuerdn.

*Por el cual s& establecen las reglas del Conturso ableris de méritos para proveer definitivamente los

ARTICULO 30°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante ei proceso de.
seleccion son de cardcter reservado y sblo serdn de conocimiento de las personas que indigue la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procescs de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el Inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de ta Lay 509 de 2004,

ARTICULD 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. En ia fecha que disponga
ta CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior » cinco (5) dias habiles, en la pagina web

Wyyw.Cnsc.gav.co vo enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resuiltados ingresando con su
usuario y conlrasea.

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones ds los aspirantes respecto
de los resullados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO serdn recibidas a traves
de SIMO ingresando con su usuario ¥ contrasea,

El plazo para realizar las reclamaciones eg de cinco {5) dlas habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de lbs resullados, en consonancia can lo establacido en el ardiculo 13 del
Decrato Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. AGCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecldo en |os reglamentas
yio protacolos expedidos por la GNSC para estos efectos,

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a éf aplicadas, sin que pueda acceder 3 las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimenial de la GNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para 1a
tonsulta y trémile de reclamaciones; of uso de estas para fines distintos podra.conllevar la exclusién
del concurso yio sahciones de acuserdo a la normatividad vigerla,

De conformidad con lo establecide en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 det 11 de abril de
2018, |a reclamacién se podra completar durante los ? dias habiles siguientes al acceso a pruebas,

ARTICULCO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, 3 universidad
o institucian de educacion superior contratada, podra utilizar fa respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
sonformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honarable Corte Constitucional ¥ o
previsto por el arlfcule 22 del Cadigo de Procedimiento Adminisirative ¥ de lo Contencioso
Administrativo sustituido per el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con |a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,

A_RTiCULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En fa fecha gue
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior & cinco (5} dias hdbiles en su

pagina weh www.ensc.dov.co enlace: SIMO. los asplrantes deben consultar ingresando al aplicativo
€on suU usuario v conlrasefia,

ARTICULD 38°, RESULTAGDS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASIC-AS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultadas definitivos de cada una de fas pruebas, se publicaran an ia

pagina. web www.ensc.qov.co eniace: SIMO; fos aspiranies deben consuliar ingresando con si
usuario y contrasefa.,

ARTICULO 37°. FRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, La prueba da Valoracién de
Antecedenies es un instrumento de seleccidn, que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
acadérmica y laboral del aspirante. en relacion con ef emplen para el cual concursa,
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Esta prueba tendra caracter clasificatorio v tiens por objeto la valoracion de la formacidn y de Ia
experiencia acreditada por el aspirante, adicionat a los requisilos minimos exigidos para el empleoc a
proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes gue hayan superado la prueba sobre
compelencias basloas v funcionales,

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera reaiizada por {a universidad o institucion de
educacién superior cortratada para ef efeclo por fla GNSC. con base exclusivamente en log
documentos adjuntados por los aspirantes en & SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificardn numéricamente en éscala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultade serd ponderado por el veinte por ciente (20%) asignado a estz prueba, de
acuerde con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el arliculo 28° del presente
Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de merito para 1a prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacian ¥ experiencia. La
puntuacién de los factores que componen |a prueba de Valoracion de Amecedenles, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
gmpleo.

Para efactos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para el Trabaje v el Desarrollo Humano, ¥ la Educacién Informal, El
factor experiencia se clasifica en profesional profesional relacionada, relacionada, v laboral. Estos
factores se tendrén en cuenta de acuerdo con fo establecido en la OPEC y en los arlculos 17° 2 21
dei prasente Acuerdo.

PARAGRAFO, En fa valoracion de antecedentes se aplcaran en lo pedinénte, las disposiciones
contenidas an las articUiog 17°a 21° de este Acuerds.

ARTICULG 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA BE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor sera el establecido para cada uno; para o cual se
tendra en cuenta la siguients distribucidn de puntajes:

Punderac|dn

Faclores

Experigncia

™

Educagién

Hival

Experencia
Profosional &
Prefesional
Rélacionada

Expetiencia
Ralacionada

|

Expetiencia
lLaboral

Edugacidn

Femmat

Educacién
para &l Trabajo
y Dasedalle
Hurnang

Edugacidn
Infoamal

Prodesional

40

A

M.A

10

16

10

100

Féenicn

MN.A

40

MA

A0

16

13

190

Aszistenceal

MH.A

NA

in i

20

20

20

100

ARTICULO 40° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA FRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la gvaluaclén de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecte ds los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en of

articulo ahterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funcicnes
de! empleo,

1. Educacién format En [a siguiente tabia se ectabiece la puniuacion para los estudios de
deucacson formal finalizados que excedan el requisilc minime, de acuerdo con el nivel
jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumaloria de fos puniajes parciales no podra exceder de
40 puntos.
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N Noctarada Maastria Espuclalizacidn Profesional

Prafasional a5, 75 20, 207"

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistensial: La sumaioria da los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para =l nivel téenico y 20 puntos para ef nivel asistencial.

e -
Titule | Profosional Especlalizacion Tecndlons Especlalizacidn Técnlce | Bachiller
Hivel Tecnolégiea a Taenito
Tacnits 10 20 30 20 20 fo se
: punida
; \ . . Mo se
Asistencial Mo se puntiia Mo se. puntia . 20 E 20 20 puntua

2, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacian para & Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard tenienda #n cuenta el nimero lotal de Programas gedificados v
relacionades con las funciones del'empleo, da la siguisnte manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Nfimero de Frogramas Cedifisados Puntaje
5 g mas 10
- 1 8
3 5]
2 4
— I .

b, Empleos del nivel Asistencial:

Hitmero de Pragramas Cerificados Puntaje
5O mas 20
4 LI
3 10
2 5

i 3

3. Educacién infermal La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nomero total de
horas cerlificadas de curses relacionados con las funcicnes del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARA PUNTAJE MAXIMD

160 o maa horas 0

_Entre 120y 159 hocas B

Erdre B3 ¥ 119 horas @

gnlbie 40 y 79 horas 4

Hagla 39 horas 2

b. Empleos del nivef Asistencla;

INTENSIDAD RORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o.mas horas 20

. Enlre 120 y 159 horag 15

L. Entie 80 ¥ 119 horas 10
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PARAGRAFO, Los evenlos de formacion en fos gue la certificacién no estsblezca intensidad horaria,

Ao s& puntuaran

ARTICULG 41° GRITERIOS VALORATIVOS PARA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la e
los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

“Por ¢l cual se establecen las reglas dél Conther
emplecs vacantes pertenscientes al Sistem:
de La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARAL

s0 ablsrto de métitos para praveer definitivimente los
a General de Carfera Administrativa de la planta de persona)
DA “Procesn de Sefeccién Na, 647 de 2018 - Convocatoria
Territorial Cantro Orlente”

INTENSIDAD HORAFITA PUNTAJE MAX)MO
Entre 40 ¥ 70 haray 5
Hastn 39 horas . 3

En la sducacion informal se- puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo v no se tendrdn en cuenta los cursos de induceidn, nl los cursos de ingreso ya
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccisn de la entidad.

PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
valuacion de fa experiencia se lendran en cuenta

NUMERO DE MESES DE EXFERIENCIA
PROFESIONAL O FROFESIONAL

RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 mesas o mis 40
Entra 37y46-mgses 30
Enlra 25y 36 mases 20
Enlrg 13 y 24 mases 10

D& 1212 meses 5

Nivel Técnico:

NUMERC DE MESES DF EXPERIENGIA

RELACIONADA PUNTAJE MAXIMG
49 mesas o mas 40 i
B Enlig 37 y 48 mpses . 30
T Entre 25 y 36 mases - D
Eritra 13 v 24.moses 10

De 1212 meses

5

Nivel Asistencgial:

" NUWMERG DE MESES DE EXPERIENC!A

PUNTAJE MAXIMD

LABORAL
42 meses o mas 40
Entee 37 y 48 masés 30
) Erlre 35 y I meses 20
Entre 13y 24 mesas i

Be 1 t2 meses

[

El puntaje es acumulable hasta el maximo definida en el articulo 40°

nivel.

Cuando las certificaciones indi
Bxperiencia se establecers su

PARAGRAFO: Ei resultado final de Ia prigha de Valor
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29°

ARTICULG 42°. PUBLICACION
ANTECEDENTES.

Cuando se presente experioncia adguinida de maners simaf
{tiempas traslapados); el tiempo de experiencia se coniabilizars

A parir de la fecha que dispanga |
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en ia

aspirante debe consultar ingresando con su usuario y contraserta.

def presente Acuerdo para cada

tanea, en ung o varias instiuciones
por una sola vez.

quen una jornada laboral inferior a ocha (8)
mando las horas trabajadas vy dividienda ef resultado or ocho {8).

aciin de Antecedentes debera ser ponderado
del presente Acyerdo.

DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
a8 CNSC, que serd informada con una
pagina web www.cnsc.gov.co. enlace: SIMO; el

Pagira 20 de 25

horas diarias, el ttempo de
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En {a publicacitn de resultados de |a valeracién de antecedentes se informara al aspirante de manera

detallada el puntaje dado en cada factor {educacion y experiencia) y |a discriminacién sobre cada folio
verificada.

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenlen frente a los resuttades de
la prueba de Valoracion de Anlecedentes se recibiran ¥ se decidiran por la universidad & institucion
da educacion superior contratada por la GNSC, a través de su pagina web ¥ de la pagina de Ia
Comision www.cnse.qov.co vo enlace: SIMO,

Dentre dg la oportunidad para presentar reclamaciones de ia prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran accese a través de SIMO a los resliiados: de valoracion de antgcedentes, en el
cual cbservaran la calificacién obtenida en cada unc de los factores que cemponen ta prueba v la
puntuaciion final ponderada conforme al porcentaje incivide en el presente Acuerdo,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinto {5) dias habiles contados a padir del dfa
siguiente a la publicacion de los resulltados, en los terminos de! artfculo 13 del Decreto Ley 760 de
2005,

La CNSC a través de la Unjversidad o Institucién de Educacién Superier contratada sera responsable
de resolver las reclamacicnes v de comunicarlas al {la) pelicionario(a} a lravés de la plataforma
SV,

Para atender las reclamaciones, fa universidad o institucion de educacion superior contratada. podra
utilizar la respuesia conjunta, unica v masiva, de conformidad con la Senfencia T- 485 de 2004
proferida por la Honarable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadige de
precedimiento Administrative v de la Contencioso Adminisirativo suslituido por el articuld 1 de fa Ley
1756 de 2015,

Contra 1a decision con Ia que se resuelven Jas reclamaciones no proceds ningln recursa.

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMAGIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacian no inferior a cinco {5} dias habiles en la
pagina web de la CNSC www cnse.gov.ce Yo enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
©oR U Usuario y conlrasena, ¥y consultar a respuesta emitida por la universidad o institucian de
educacién superior, a la feclamacion presentada.

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitives de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CHSE.qov.co Yo enface: SIMO, v en la de fa universidad o inslitucidn de educacién superior
contratada, en la fecha gue se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuario y contrasefa.

ARTICULD 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSG vy Ia
Universidad o Institucién de Educacian Superior que se haya contralade para al desarallo del
"Froceso de Selsceion No. 647 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, padran adelantar
actuaciones administrativas por posibles {raudes, por copia o intento de copia, sustraccian de
materiales de prueba o intenlo de sustraccién de maleriales de prugha o suplartacién o intenlo de
suptantacitn, ocurridos ¢ identificados anles, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encentrados durante fa lectura de fas hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, casc en el cual iniciara la aclugeidn administrativa correspondiente ¥ somunicara par
escrite al interesado para que Intervenga en la misma.,

Lg antarior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los témminos del Capltulo | del
Titulo I dei Cadigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo,

E! rgsuilado de las actuaclones administrativas puede llevar a la invalidacion de [as pruetas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas invastigaciones,
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PARAGRAFO, Si como producto de estas acliaciones & un aspirante se le comprusba fraude o
intente de fraude. copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prusba o intento de
suslraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantasion, previo cumplimiento del
debido procese, éste serd excluido del concurso en cuslquier momente dél mismo, inclusive si ya
hiciera parte de )a lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acclones legales a que haya lugar.

ARTICULD 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los hiterales a)y
h} del arliculo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional dei Servicio Civil de oficio o a peticion
de paite. antes de guedar en firme la lista de ¢legibles podrd modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciarad
la actuacion administrativa correspondiente. v comunicard por escrito al intéresado para que
intervenga en fa misma,

La anterior actuacion administrative se iniciara, ramitard y decidira en los t&rminos del Capitulo | de!
Tiwle Ut del Cadigo de Progedimienta Administrativa y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultadas definilives obtenidos por los aspiranies en cada una dé
las pruebas aplicadas, ponderados par el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto
de méritos, conforme a lo previsto en el presents Acuerdo, a través de su pagina Www.Cnsg gov.co
y/o enlace: SIMO, Los aspirantes deben consullar ingresando con su usuario vy contrasefia.

ARTICULO 4%°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitives consalidados, la CNSC cohformard la fista de slegibles para proveer [as vacantes
definitivas de los empleos objeto del presenls Procese de Seleccion, en sstiricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a o estipulado en el
articulo 2.2.6.20 del Decrefo 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando des ¢ més
aspirantes obtengan punlajes tatales iguales en la conformacion de la lista de elagibles, ocuparan la
misma posicién eén condicion de empatades; en estos casos para deleiminar quién debe ser
nombrade en periode de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes critarios, en su orden:

Con el aspirante que si encuentre en situacién de discapacidad.

Con guien osiente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre 1a calidad de victima, conforme a lo descrito en et arficulo 131 de

la Ley 1448 de 2011,

4. Con guien demuestre haber cumplide con el deber de volar en las eiecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sedalades en el artlculo 2 numeral 3 de |z Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las-casas de justicia o en los centros de congifiacion

pubiicos, o como asesores de las conciliadores en equidad, en 1os términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de Ia Lay 1395 de 2010,

8. Can quien haya abtenido el mayor puniaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atengion
al slguiente orden:

a. Con quien haya cblsnide el mayor puntaje en la prueba schre competencias hasicas y
funcionales.

b. Con la persona que haya obtenide mayor puntaje en [a prueba sobre competencias
comporamgniales,

c. Con el aspirante que haya obfenido mayor puniaje en la prueba sobre Valoracidn de
Antecedentes,

La regla referida a los varones que hayan prestado el serviclo mifitar chilgatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenarse el empate, este se ditimira a través de sorleo,

LN
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ARTICULG 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la-fecha que disponga la
CNSC, se publicaran sficialmente log acios administrativos que adeptan las listas de elegibles de (o8
empleos oferlados en "Proceso de Seleccién No. 847 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro
Orignte', a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Bance Nacional de Listas de Eleglbles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LIBTA DE ELEGIBLES, Dentro de los cinco
{5) dias siguientes a la publicacion de fa lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar 2 Ja CNSC, en los términos de! Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de-la lista de elegibles de la persona o personas gue figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida ! Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2. Aportd documentos falsos ¢ aduiterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripeion o participacién en &l Goncurso abierto de méritas.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacian de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anlicipacién las pruebas aplicadas.

8. Realizd acciones para cometer fraute en &l Concurso abierto de mérites,

Recibida en térming la anterior solicitud, la CNSC adelantard ef iramite admirislrative previslo en el
Decreto Ley 780 de 2005,

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de cardcier discipiinario y
penal a que hubiere jugar, si llegare a comprobar gue un aspiranle incurrié en une o mas de ios
hechos previstos en af presente articulo,

PARAGRAFQ. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar fa solicitud de extlusion, misma gue presentara
dentro del término estipulado, exciusivamente a través del Sistema de Apoyo para iz Igualdad, el
Mérito y ta Oporfunidad — SIMO.

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a pelicion de
paite, mediante aclo adminisirative debidamente motivado excluira de Ia lista de elegibles al
participante en este Concurso abietto de méritos, cuando comprusbe que su inclusidn ohedecid a
arror aritmeético en la sumateria de los puntajes obtenidos en las distintas pruahas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la GNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicifudes de correccion de resultados ¢ datos ¥ reclamaciones presentadas y
resueltas adiciondandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
errar, caso en ¢l cual deberd ubicérsele en el puesto que le corresponda,

La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibidz la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, niciars la aciuacion
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniclard, tramitara y decidica en los terminos del Capltulo | del
Titulo 1) del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Gontenciose Administrativo.

ARTIGULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Ia lista de elegibles se
broduce, cuando vencidos fos cince (5) dias Rabiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWW.CNEG.qov.¢o enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 647 de
2078 — Convocaloria Terriorial Centro Oriente”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el artlculo 52° y 53° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpusstas en términos hayan sido resueltas y la decisidn
adoptada se encuentre gjecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegiblas, la CNSC comunicars a cada entidad, [a firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
emplacs convocados y fos publicaré en la pagina web www.cnsc.qov.co enface Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “Procesa de Seleccion Mo 647 de 2018 — Convocaloria Teritorial Centro
Oriertfe’, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inttien las acciones tendientes a efectuar la pravisidn por mérito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de slegibles e
recompondran, una vez fos elagibles tomen posesion del empieo en estriclo orden de méito, o
cuando estos no acepten el norabramienta o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulas 52° ¥y 53° def presanta Acuerdo,

ARTICULO 56°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) afios a partir de su firmeza,

CAPITULD viI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO §7°, PERIODO DE FRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicades los actos
administrativos que contienen las respectivas listas dg elegiblas debidamente ejecutcriados ¥
cumplidos los requisilos para la vinculacion, y toma de posesion en el carge, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para ¢l efecto, el Representanie Legal tendfa diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramienio en perioda de prueba, que tendrd una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio Jaboral
en el ejercicio de sus funciones, ef empleado adquiere les derechos de carrera v debers ser inscrito
en el Registro Pdblico de Carrera Administrativa,

Si no lo apruebz, una vez en firme la callficacién, su nombramiente deberd ser declarado
insubsistente por resolucidn motivada emitida por la entidad nominadora.

E! servidor publico inscrito en al Registro Pdblico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sard actualizada su
inscripcion en el Registro Plblico de Carrera. En caso contrario, regresard al emples que venia
desempefiando antes def Concurse ¥y conservard su inscripcién en la Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor publice que se
encuentre en periodo de prueba tiens derecho a permangcer en el carge por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinariaz o causa legal que ocasione su fetira, Durante este periodo no
se ke podra sfectuar ninglin movimiento dentro de fa planta de personat que impliue el gfercicio de un
emplec cuyo perfil sea distinto al empleo para el cuat concwsd, ni se le podean asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empieo para.el cual concursd,

ARTICULO 59°. INTERRUFCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de prueba por un lapse superior @ veinte (20) dias continuos, este sara
prorragado por igual término.

PARAGRAFQ, SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estada de emharazo
3e gncuentre vinculada & up empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestanda &l
servicio, este perlodo se interrumpira a partir de Iz fecha en que dé avisa por escrito de su situacion,
al jefe de talente humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciacho

{18} semanas sigulenies a la fecha dei parto & de la culminacion de la licencia remunerada coando se
trate de aborlo ¢ parto premature no viable,
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CAPITULO VI
CISPOSICIONES FINALES

ARTIGULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de fa Comisién Nacional de! Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso fina! del articulo 33 de la Ley 809 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 647 de 2018
MUNICIPIO DE PEREIRA

mié, 26 dic 2018 11:26:40

Fecha borrador

Oscar Eduardo Mosquera Garcia

Documento Cedula de ciudadania N° 11814967
N° de inscripcion 171060137
Teléfonos 3104873498

Correo electrénico oemosquera@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad MUNICIPIO DE PEREIRA

Cadigo 222 N° de empleo 71498

Denominacion 164 Profesional Especializado

Nivel jerarquico Profesional Grado 8
. J
C DOCUMENTOS )

Formacion
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano FENALPER Y PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION
Especializacion UNIVERSIDAD LIBRE
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano ESAP

Bachillerato Colegio Departamental de Bachillerato Santander

UNIVERSIDAD LIBRE
ESAP Y OEI

Especializacion
Educacion Informal

Profesional UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Maestria UNIVERSIDAD LIBRE

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Maestria UNIVERSIDAD LIBRE

Profesional UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Primaria Escuela Rural de Nifios San Joaquin
Profesional UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Bachillerato

(
CNSC & i

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Colegio Departamental de Bachillerato Santander
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Educacion Informal
Profesional
Maestria

Empresa

PERSONERIA MUNICIPAL DE
UNION PANAMERICANA

PERSONERIA MUNICIPAL DE
CERTEGUI

PERSONERIA MUNICIPAL DE
CERTEGUI (CHOCO)

PERSONERIA MUNICIPAL DE
UNION PANAMERICANA (CHOCO)

PERSONERIA MUNICIPAL DE
UNION PANAMERICANA (CHOCO)

PERSONERIA MUNICIPAL DE
CERTEGUI

PERSONERIA MUNICIPAL DE
CERTEGUI

Tarjeta Profesional
Libreta Militar

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

USAID, FENALPER Y OTROS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD LIBRE

Experiencia laboral
Cargo

PERSONERO MUNICIPAI
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL

PERSONERO MUNICIPAL

Otros documentos

Fecha
0l-mar-12

01-mar-16

01-mar-16

01l-mar-12

01l-mar-12

02-mar-15

0l1-mar-16

Lugar donde presentara las pruebas

Pereira - Risaralda

IGUALDAD. HEATD ¥ SFOATUNIOAD

Fecha
29-feb-16

28-feb-16

28-feb-16
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1. PRESENTACION

El proceso de seleccion por méritos de la Convocatoria Territorial Centro-Oriente
tiene como objetivo proveer 2.443 vacantes definitivas de las plantas de personal
de 103 entidades del Sistema General de Carrera Administrativa de los
Departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, incluidas algunas
Gobernaciones, municipios y entidades descentralizadas.

En virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. 575 de 2018 con la
Universidad Libre, para desarrollar este Concurso Publico de Méritos, desde la
etapa de Verificacibn de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de la
informacion para conformar las Listas de Elegibles.

Con base en lo anterior, la Universidad Libre presenta esta Guia, que tiene como
propésito orientar a los aspirantes admitidos en este proceso de seleccion para la
presentacién de las pruebas escritas que se van a aplicar.

Con este fin, la presente Guia contiene los aspectos generales de estas pruebas,
las recomendaciones y el procedimiento a tener en cuenta antes y durante la
preparacion y aplicacion de las mismas, asi como el procedimiento para las
reclamaciones posteriores.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

De conformidad con los Acuerdos de la Convocatoria, se aplicaran las siguientes
pruebas escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idéneos para
ejercer los empleos ofertados en los Procesos de Seleccion Nos. 639-733/736-
739/742-743/802-803:

a) Prueba de Competencias Bésicas: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario publico
debe conocer y habilidades que son indispensables para desempefarse en
cualquier empleo publico de carrera en Colombia.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico,
conocimientos y otras capacidades y habilidades, definidas segun el contenido
funcional del empleo para el que concursa, que le van a permitir desempefiar
con efectividad las funciones de dicho empleo.
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c) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se van a
medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que
potencializaran su desemperio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con el correspondiente Manual de Funciones y las
disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

2.1. Definiciones relacionadas con las pruebas escritas a aplicar

Con el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que
hacen parte de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los
conceptos mas importantes:

e Ejes tematicos: Componentes de las competencias laborales (aplicacion de
conocimientos, capacidades, habilidades, rasgos y actitudes que se requieren
para desempefiar idoneamente un empleo publico determinado), con base en
los cuales se construyen las pruebas escritas a aplicar en este proceso de
seleccion.

e Caso: Es una situacion hipotética que se presenta en un contexto laboral
especifico, de la cual se van a derivar las preguntas de las pruebas escritas a
aplicar.

e Pregunta: Formulacion de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el
cual se relaciona con el caso y tiene como objetivo medir uno (1) de los Ejes
tematicos. El conjunto de las preguntas que componen la prueba representa la
muestra de la competencia laboral que es objetivo de evaluacion.

e Enunciado: Planteamiento que se deriva del caso, frente a la cual el aspirante
debe analizar las posibles acciones a realizar.

e Opciones de respuesta: Alternativas de accion frente al enunciado planteado,
de las cuales el aspirante debe seleccionar la correcta.

e Clave: Opcién de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado.
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3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas que van a aplicar en todas las pruebas escritas son de Juicio
Situacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
coherente con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
publicas, por consiguiente, son idéneas para predecir su desempefio laboral en los
respectivos empleos para los cuales concursan.

Una pregunta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un caso, frente
al que se hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres (3) opciones de
respuesta, de las cuales una es la correcta, pues es la que da, con la informacién
contenida en el caso, una solucién efectiva al planteamiento descrito en el
enunciado (ver el acépite de “Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guia).

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria, el
caracter, la ponderacion y los puntajes aprobatorios de las pruebas escritas a
aplicar son los siguientes:

A PESO PUNTAJE
s _ CARACTER  poRCENTUAL _ APROBATORIO
Competencias Bésicas y Eliminatoria 0% 5 00
Funcionales
Competencias - . 0 )
Comportamentales Clasificatoria 20% No Aplica

Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Pruebas de
Competencias Basicas y Funcionales, no podran continuar en el proceso de
seleccion.

Segun el Decreto Ley 785 de 2005, articulo 4, Naturaleza General de las
Funciones, los niveles jerarquicos de los empleos se definen asi:

e Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los servidores publicos de la alta direccion
territorial®.

! Decreto Ley 785 de 2005. PARAGRAFO UNICO. Se entiende por alta direccion territorial, los Diputados, Gobernadores,

Concejales, Alcaldes Municipales o Distritales, Alcalde Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personero
Distrital o Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de
Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidades descentralizadas.
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Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de los procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de
los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional y Técnico, la siguiente es la
distribucion de preguntas para cada una de las pruebas:

No. DE
PREISEAS PREGUNTAS
Competencias Basicas y Funcionales 90
Competencias Comportamentales 30
TOTAL 120

Para los empleos del Nivel Asistencial:

Por las funciones y competencias de los empleos de este nivel, hay 2 tipos de
distribucion de las preguntas:

LiBRE
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Primer tipo para empleos NO ADMINISTRATIVOS.

PRUEBAS
Preguntas
Competencias Bésicas 10
Competencias Funcionales 40

Competencias
30

Comportamentales
TOTAL 80

Segundo tipo para empleos ADMINISTRATIVOS

PRUEBAS No. de
Preguntas
Competencias Basicas 20
Competencias Funcionales 40
Competencias
30
Comportamentales
TOTAL 90

5. EJES TEMATICOS

Los Ejes Tematicos con base en los cuales se estructuraron las pruebas escritas a
aplicar pueden ser consultados en el link:
http://ejespruebas.unilibre.edu.co/EjesPruebasCentroOriente, ingresando con su
namero de inscripcion.

351040 D, C N S C (Com:s:én Nacional
c EII;II:.’EERSEAD del Servicio Civil
[

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD



http://ejespruebas.unilibre.edu.co/EjesPruebasCentroOriente

Y
W,

6. EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE JUICIO SITUACIONAL

6.1. Ejemplos de las Pruebas de Competencias Béasicas y Funcionales

NIVEL: PROFESIONAL
Caso 1

En una alcaldia se estan llevando a cabo las acciones necesarias para realizar el
saneamiento fiscal a la cartera que le adeudan. Esta es muy alta, el recaudo es
lento y la fecha para la rendicién de cuentas esta proxima.

Respecto al saldo que presentan algunos deudores, no se ha logrado el recaudo
con las gestiones realizadas. Adicionalmente, la materialidad y el esfuerzo (tanto
econdémico como logistico) que implica su recuperaciéon, superan los beneficios
econdémicos que recibiria la entidad. A usted como responsable del area contable,
le solicitan un informe sobre las causas de la depuracion de la cartera.

Luego de proferir el acto administrativo, el Alcalde le ordena realizar lo
correspondiente para que los estados financieros revelen en forma fidedigna la
realidad econdmica, financiera y patrimonial de la entidad.

1. Respecto de la solicitud del informe, usted

a. prepara un documento consolidado para el andlisis del Comité Financiero.

b. elabora un documento detallado para la evaluacién del Comité de Cartera.

c. genera un documento resumido para la aprobacién del Comité de
Recaudos.

Clave: b

La opcion b es la clave porque, para que una cartera sea declarada como de
imposible recaudo, se debe primero elaborar un informe detallado, no consolidado
ni resumido, con las causas de la depuracion, el cual se presenta ante el Comité
de Cartera para que lo estudie y ademas evalle el cumplimiento de alguna o
algunas de las causas que se establecen en el articulo 2.5.6.3 del Decreto 445
de 2017. Esto con el fin de recomendar en el acta correspondiente, declarar dicha
cartera como de imposible recaudo, de ese modo, el alcalde proceda a proferir el
Acto Administrativo.

2 Comisién Nacional
WFY UNIVERSIDAD N del Servicio Civil
\o'i'4/ LIBRE

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




2. Respecto a la orden del Alcalde, usted
a. procede a realizar el deterioro de la cartera por considerarla que es de

imposible recaudo.

b. busca evidencias que demuestren la insolvencia del deudor para dar de
baja al saldo.

c. elabora un informe en las notas de las gestiones realizadas para recuperar
los valores.

Clave: a

La opcion a es la clave porque al cumplirse una de las causales que permiten
considerar un saldo como de imposible recaudo, se debe proceder a dar de baja
al mismo, por medio del deterioro de la cartera. Buscar evidencias que
demuestren la insolvencia del deudor genera en la entidad mayores costos, lo cual
no hace eficiente la gestion de recaudo. Ademas no se cumple con la condicién
costo beneficio establecida en el Articulo 2.5.6.3 del Decreto 445 de 2017 que
determina: “Cartera de imposible recaudo y causales para la depuraciéon de
cartera. - No obstante las gestiones efectuadas para el cobro, se considera que
existe cartera de imposible recaudo para efectos del presente Titulo, la cual podra
ser depurada y castigada siempre que se cumpla alguna de las siguientes
causales: a. Prescripcion. b. Caducidad de la accion. c. Pérdida de ejecutoriedad
del acto administrativo que le dio origen. d. Inexistencia probada del deudor o su
insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los derechos de
cobro. e. Cuando la relacion costo-beneficio al realizar su cobro no resulta
eficiente”. Identificar la insolvencia del deudor, no corresponde a la accién que
debe seguir el funcionario debido a que se evidencia que la relaciébn costo-
beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, por tanto, lo que debe hacer es
deteriorar o dar de baja a la cartera para su saneamiento. Por su parte, elaborar
un informe de las gestiones realizadas en las notas a los estados financieros, no
corresponde a la accién que debe seguir el funcionario para responder a la
solicitud hecha por el Alcalde, debido a que el informe no se presenta en las notas
a los estados financieros. En dichas notas lo que se informa es el valor y las
causas que llevaron al deterioro de la cartera.
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El acta que se elabor6 de la tltima reunidn, consigna la siguiente informacion.

“Con la presencia del Alcalde y los representantes de las distintas areas de la
entidad, se llevé a cabo la reunién técnica de los primeros viernes de cada mes,
donde se trataron fundamentalmente los siguientes temas:

e Plan de promocion turistica del municipio.
e Acciones para mejorar las vias de acceso.

Respecto al primer tema, se concert6 que no solo la Secretaria de Turismo
adelantard dicho plan, sino que todas las areas contribuirdn efectivamente desde
su ambito a dicho propésito, porque el objetivo es favorecer al municipio en todos
los campos y ampliar sus posibilidades econdmicas.

Respecto al segundo tema, se concerté que la Secretaria de Vias e
Infraestructura, tramitara una nueva solicitud a la Gobernacion para ampliar el
presupuesto de arreglo de vias de acceso, como factor importante de un plan de
promocion turistica del municipio.

Finalmente el Alcalde solicitd con urgencia un informe técnico de gestién a cada
una de las Secretarias, el cual sera insumo para un documento que debe elaborar
la Gobernacion”.

3. Segun lo consignado en el acta, los compromisos que se establecieron fueron
a. realizar el informe técnico de la Secretaria y aportar ideas para el plan
de turismo programado.
b. contribuir al objetivo del plan de turismo y entregar con prontitud el
informe técnico del area.
c. apoyar la solicitud para el arreglo de las vias de acceso y elaborar el
plan técnico.

Clave: b

La opcion b es la clave, porque lo propuesto es precisamente lo que se constituye
en los compromisos que se establecieron segun el texto del acta. La opcion a no
es la clave, porque si bien es cierto se solicita la elaboracion del informe técnico,
no se expresa en el contenido del acta que deben aportarse ideas para el plan de
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turismo programado, sino contribuir efectivamente desde cada una de las areas
para ese desarrollo. La opcion ¢, no es la clave, porque el acta no consigna que se
debe apoyar la solicitud para el arreglo de las vias, esa es una tarea que se le
asigno exclusivamente al Secretario de Vias e Infraestructura.

4. Latarea asignada a la primera Secretaria es
a. coordinar con la Secretaria de Infraestructura la manera de arreglar las vias
para favorecer el turismo.
b. proponer nuevas posibilidades de estimulo al turismo que potencialice la
economia para el municipio.
c. adelantar el plan turistico donde las demas areas deben contribuir al
propasito del mismo.

Clave: c

La opcion c es la clave, porque efectivamente la tarea que se le asigné a la
Secretaria de Turismo es adelantar el plan turistico y las demas areas deben
contribuir con ese propdsito. La opcién A no es la clave, porque en ninguna parte
del acta se consigna que esta Secretaria debe coordinar acciones con la segunda
para arreglar las vias de acceso, esa es una asignacion solamente para la
Secretaria de Vias e Infraestructura. La opcién b no es la clave, porque tampoco el
acta consigna que se propongan por parte de esta primera Secretaria proponer
nuevas posibilidades de estimulo al turismo.

NIVEL: ASESOR
Caso 3

Usted se desempefia como asesor juridico de una entidad territorial y se le otorga
la facultad de realizar los cobros coactivos para la gestiéon del recaudo de la
cartera a favor del municipio. Se allegan a su despacho dos cobros:

El primero, atiende a una deuda por concepto del impuesto predial de un bien
inmueble rural, por el que el contribuyente adeuda al municipio una suma
considerable al no haber atendido a sus obligaciones en los ultimos diez afos; el
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contribuyente argumenta que tiene la voluntad de cumplir con el pago de los
ualtimos cinco afios Unicamente, debido a su situacion financiera actual.

El segundo, se inscribe dentro del proceso de cobro de un comparendo ambiental
impuesto a una empresa por vertimientos a la cuenca del rio. Usted ha librado
mandamiento de pago mediante el cual establece un plazo de 15 dias habiles para
la cancelacion de la deuda; expirado el plazo, se evidencia que la empresa
sancionada no ha efectuado el pago correspondiente ni ha allegado respuesta o
comunicacién alguna que sustente su omision.

5. Respecto a la intencion del contribuyente moroso de cumplir solamente con la

mitad de sus obligaciones, usted debe

a. rechazar los argumentos del contribuyente y librar mandamiento de pago
por el valor total de la obligacion.

b. decretar la prescripcion de la accién de cobro, que extingue la obligacion de
pago de los primeros cinco afos.

c. dictar como medida cautelar el embargo del bien inmueble, desestimando
los alegatos del moroso.

Clave: b

La opcion b es la clave, porque la prescripcién de la accién de cobro es facultad
de la administracion para las obligaciones vencidas por un plazo de mas de cinco
afos; segun lo establecido en el articulo 817 del Estatuto Tributario. La opcion a
no es la clave, porque los cinco primeros afios ya prescribieron, y no debe cobrar
la totalidad de la deuda. La opcién ¢ no es la clave, porque el embargo del bien
inmueble como medida cautelar dentro del proceso de cobro coactivo, es posterior
a la generacion del mandamiento de pago; segun lo establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

6. Para el proceso del comparendo ambiental, usted determina
a. expedir una resolucion mediante la cual se ordene seguir adelante con la
ejecucion.
b. suspender el proceso y remitirlo a la jurisdiccién contenciosa administrativa.
c. ampliar el plazo otorgado para el pago por término de 30 dias habiles
adicionales.
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Clave: a

La opcién a es la clave, porque una vez vencido el término, sin que se reciba el
pago o se propongan excepciones al mandamiento de pago, se debe expedir el
auto mediante el cual se ordene seguir adelante con la ejecucion, segun lo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario. La opcion b no es la clave,
porque la suspension del proceso que se deriva de la accidn contenciosa
administrativa es consecuencia de la demanda que presente el accionado frente a
dicha jurisdiccion. La opcidén ¢ no es la clave, porque una vez que se vence el
término de 15 dias sin que se registre el pago o se soliciten las excepciones, se
debe proceder, mediante resolucion, seguir adelante con la ejecucién segun lo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario.

NIVEL: TECNICO
Caso 4

Usted se desempefia como técnico en la Secretaria de Hacienda de un municipio
efectuando la liquidacion y revision de los tributos, sanciones y multas de los
impuestos a cargo de la entidad territorial. Como parte de sus funciones debe
prestar apoyo en el proceso de revisidbn de las liquidaciones allegadas a la
Secretaria, correspondientes al impuesto de industria y comercio para la vigencia
anual, proceso para el cual el municipio ha establecido tarifas del siete por mil
para actividades industriales y del cinco por mil para actividades de comercio y
servicios.

Durante el desarrollo de sus labores se le presentan dos casos particulares:

En el primero, usted detecta un error de calculo en la declaracion de un
contribuyente, quien presenta ventas por un monto de 32 millones de pesos y
devoluciones por 6 millones, indicio que usted reporta a su superior.

Respecto al segundo contribuyente, €l presenta ingresos de 100 millones de
pesos por concepto de actividades industriales y de 60 millones por actividades
comerciales. Usted identifica que se presentan errores en los calculos y prepara
una invitacion a corregirlos en la declaracion.
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7. Para la liquidacion del primer contribuyente, usted considera que el monto
debe ser
a. $182.000.00
b. $ 160.000.00
c. $130.000.00

Clave: c

La opcién c es la clave porque el calculo correcto para la liquidacion del impuesto
de industria y comercio corresponde al valor de las ventas menos las devoluciones
por la tarifa correspondiente para comerciantes, a saber cinco por mil; segun lo
establecido en la Ley 1819 de 2016. La opcién a no es la clave, porque la tarifa
determinada para comerciantes es de cinco por mil y el resultado corresponde a la
aplicacion de la tarifa de siete por mil sobre la base de ventas netas. La opcién b
no es la clave, porque el resultado corresponde a la aplicacion de la tarifa sobre el
valor de las ventas brutas, y el contribuyente puede descontar de ellas el valor de
las devoluciones para el célculo acertado de sus obligaciones.

8. Con relacion a la invitacion a corregir la declaracion, usted estima que el valor
del impuesto es
a. $1.000.000.00
b. $1.120.000.00
c. $800.000.00

Clave: a

La opcidn a es la clave, porque cuando un contribuyente realiza varias actividades,
a las cuales se aplican diferentes tarifas, a la base de 100 millones de pesos debe
aplicarse la tarifa del siete por mil y a la base de 60 millones, la tarifa del cinco por
mil y sumar sus resultados para determinar el valor del impuesto a cargo. La
opcion b no es la clave, porque esta cifra es el resultado de aplicar la tarifa
correspondiente para actividades industriales a todos los ingresos. La opcién ¢ no
es la clave, porgue en esta operacién se aplico la tarifa de actividad comercial a la
totalidad de los ingresos.
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NIVEL: ASISTENCIAL
Caso 5

El Alcalde le solicita revisar el siguiente anuncio para la comunidad y le advierte
gue es un borrador para su correccion.

“Se informa a la comunidad que a patrtir del proximo viernes estara cerrada la
via que conduce a la vereda mofio rojo, en donde se iniciaran arreglos en base
al presupuesto que acaba de dar la gobernacion. El sefior torrejo, denuncié
sobrecostos para sacar los productos al mercado y quiero informar de que
tiene razén y se estan tomando medidas para ello. Los desniveles en la via se
trabajaran por mas tiempo por parte de los obreros, hasta que desparezcan.
Las personas encargadas de la sefializacibn sera quienes presenten la
programacion de cierres”.

9. Cuando se expresa en el texto informar de que tiene razon, usted
a. lo deja igual porque es la manera correcta de escribirlo.
b. lo cambia quitandole de que porque ese uso es incorrecto.
c. le quita la palabra de para dejarlo en la forma correcta.

Clave: ¢

La opcion c es la clave, porque uno de los errores gramaticales mas comunes es
el mal uso del “de que”, que es cuando la preposicion se usa por delante de una
subordinada introducida por la conjuncion que, segun las normas y disposiciones
gue para el efecto establece la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE). La
opcion a no es la clave, porque dejarlo tal y como estd es mantener el error del
dequeismo que se presenta y que la RAE establece como error de construccion;
adicionalmente recomienda que para evitarlo, es necesario prestar atencién al
verbo principal de la oracién, ya que muchos exigen un complemento encabezado
por la preposicion de: alegrarse de, acordarse de, olvidarse de. La opcién b no es
la clave, porque quitarle solamente la palabra de no soluciona ni corrige el uso
incorrecto que se presenta en la construccion frente al texto que consigna el caso.
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10.En referencia al trabajo de los obreros, usted
a. deja el texto tal y como est4, porque considera que las ideas son claras y
concisas.
b. redactaria nuevamente el texto porque tal como esta puede causar una
confusion.
c. concretaria la primera parte del texto porque es una buena manera de
acortarlo.

Clave: b

La opcion b es la clave porque efectivamente debe redactarse nuevamente el
texto, tal y como esta se desvirtla el sentido (se estd indicando: hasta que
desaparezcan los obreros). El verbo debe preceder al sujeto, porque ubicarlo
como complemento cambia el sentido del texto. La forma correcta es “Los obreros
trabajaran en la via hasta que los desniveles desaparezcan”. La opcidn a no es la
clave, porque frente al evidente error de construccion que tiene el texto, no puede
dejarlo igual y mucho menos considerar que las ideas son claras y concisas, todo
lo contrario genera confusion. La opcién ¢ no es la clave, porque para solucionar el
error del texto no basta con concretar la primera parte, hay que corregir el evidente
error mas alla de acortar el texto.

6.2. Ejemplo de la Prueba de Competencias Comportamentales
Competencia comun a todos los servidores publicos
Caso 6

El Director de una entidad implementard un programa para mejorar la calidad de la
gestién y espera tener resultados en un corto plazo. Para el efecto conforma un
grupo de profesionales para disefiar, organizar e implementar las actividades
requeridas para el éxito del mismo. Sin embargo, los miembros del grupo tienen
actividades previamente asignadas, por lo que se encuentran preocupados Yy
comentan: “Hace falta clarificar los procedimientos, por lo que no es viable en
corto tiempo; es un programa muy ambicioso, y en otras épocas se ha tratado de
hacer lo mismo, eso no dara resultado; los recursos con que cuenta la entidad son
insuficientes, asi que para qué insistir en el programa’.
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11.Como miembro del grupo, la mejor decision para cumplir con el programa es

a. estudiar las actividades y procedimientos que se deben realizar y
plantearles a los compaferos que propongan ideas y sugerencias para que
se pueda implementar.

b. documentar las experiencias que se tuvieron, para identificar las causas por
las cuales no se lograron resultados favorables y presentar una nueva
propuesta al Director.

c. revisar los Manuales de Funciones y Procedimientos para identificar si la
actividad a desarrollar e implementar en la entidad esta dentro de las
funciones del cargo.

Clave: a

Justificacion de la clave: La opcion a es la clave, porque la situacion exige alinear
el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales, respetando sus normas. La opcidon a da cuenta de un mayor
nivel de desarrollo de la competencia de Compromiso con la Organizacion.

12.Para lograr la integracion del grupo, se requiere

a. distribuir las actividades para cumplir con el programa establecido por el
Director independientemente de los tiempos asignados para ello.

b. responsabilizar al miembro del grupo con mayor experiencia para que
realice el seguimiento y coordinacion de las actividades del programa.

c. conversar con el grupo sobre la importancia que tiene el programa para la
entidad y resaltar que el éxito dependera de los aportes individuales.

Clave: ¢

Justificacion de la clave: La opcion ¢ es la clave porque la situacion planteada
exige el compromiso de todos los integrantes del grupo de trabajo involucrandose
y comprometiéndose con las intenciones de mejora de la entidad, evidenciando su
compromiso con la organizacion.
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8. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Basicas y Funcionales se evallan en una sola prueba y a los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la
misma, se les calificara la Prueba de Competencias Comportamentales. Los
resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del
numeral 4 de la presente Guia.

La calificacion de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este
proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o
niveles jerarquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacion, se realiza un analisis
psicométrico para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y
validez de los resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado
final solo incluird los items que cumplan con los criterios psicométricos que
contribuyan a la fiabilidad y validez mencionada.

9. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

9.1. Citacion para la presentacion de las pruebas

El concursante debe consultar la citacion a estas pruebas en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO,
Convocatoria Territorial Centro-Oriente, con su documento de identidad, usuario y
contrasena.

Se recomienda a los concursantes ubicar el sitio de presentacion de las pruebas
por lo menos con dos (2) dias de anticipacion, a fin de conocer las rutas y el
acceso al mismo y evitar posibles confusiones el dia de la aplicacion.
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9.2. Ciudades de aplicacion

Estas pruebas se aplicaran en la ciudad que haya elegido el aspirante (Pereira,
Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio) al momento de realizar su
inscripcion.

9.3. Duracion de las pruebas y sesiones

El tiempo de aplicacion de estas pruebas es de cinco horas (5 horas) y se
realizard en una sola sesion, el dia 25 de agosto de 2019, desde las 7:55 A.M.

El concursante deberd permanecer como minimo dos (2) horas dentro del salén o
hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos
correspondientes.

9.4. Documentos de identificacion para la presentacion de las pruebas

Los unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salén y poder
presentar estas pruebas son la Cédula de Ciudadania o el Pasaporte original.

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso con la
contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente
diligenciada, con su respectiva foto, huella dactilar y firmada por el funcionario
competente de esa entidad.

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos,
NO podra presentar las pruebas.

9.5. Elementos permitidos para la presentacion de las pruebas

Los siguientes son los Unicos elementos permitidos para ingresar al salon y poder
presentar estas pruebas:

* Lapiz de mina negra No. 2
+ Sacapuntas
» Borrador de lapiz

No se permitiran maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos, normas,
hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de
aplicacion de las pruebas ningun tipo de aparato electronico o mecanico como
calculadora, celular, tabletas, portatil, chmaras de video, camaras fotograficas, etc.

Py Comisién Nacional
UNIVERSIDAD N del Servicio Civil
LIBRE

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




Ninguna persona podra ingresar al sitio de aplicacion en estado de embriaguez o
bajo efectos de drogas psicoactivas ni con armas de cualquier tipo. Durante la
aplicacion de las pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacion de las
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran
apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

9.6. Instrucciones para el dia de la aplicacion de las pruebas

El dia de la aplicacion de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el
sitio que le fue sefalado a las 7:00 A.M., y debe tener presente la siguiente
informacion:

e 7:30 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicacion.
e 7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.

e 8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicacion simultdnea de las pruebas escritas,
en todas las ciudades. Después de esta hora sélo se permitira el ingreso hasta
las 8:30 A.M. EIl concursante que ingrese después de la hora de inicio NO
tendra tiempo adicional.

e Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 8:30 A.M., no podran
ingresar al sitio de aplicacion de las pruebas y se consideraran como ausentes.

e El aspirante debe atender las instrucciones dadas por el personal responsable
de la aplicacion, antes, durante y después de la aplicacion de las pruebas.

e Verificar el nUmero de cuadernillo asignado con su correspondiente Hoja de
Respuestas y su nombre en esta Gltima.

e SOlo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas,
rellenando totalmente con lapiz el 6valo de la respuesta que crea correcta.
Verifique que la respuesta sefialada corresponde a la pregunta analizada.

¢ No se debe rayar, ni destruir, ni doblar, ni extraer el Cuadernillo, ni la Hoja de
Respuestas.
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e Terminadas las pruebas, los concursantes deben entregar al Jefe de Saldn los
correspondientes Cuadernillos y la Hoja de Respuestas.

9.7. Causales de anulacioén

El fraude o intento de fraude o cualquier situacion irregular, acarreara la anulacion
de las pruebas y el concursante deberd firmar el Acta de Anulacion y sera retirado
del proceso de seleccion con la respectiva informacion a las autoridades, para que
se tomen las medidas legales pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar el Acta
de Anulacion, el Coordinador de sitio convocara a varios testigos (personal de la
aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.

Se entiende como fraude o intento de fraude:

a. Sustraccion de materiales del examen (Cuadernillo y/u Hoja de Respuestas).

b. Transcripcién de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o
fuera de las instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

c. Copia durante las pruebas.

d. Comunicacion no autorizada por algin medio en las instalaciones de la
aplicacion de las pruebas.

e. Suplantacion.

Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

—h

Otras causales de anulacion de las pruebas:

g. Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

h. Utilizaciébn de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o
medio de comunicacion. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos,
periédicos, leyes y revistas.

i. Estar comprometido en actos bochornosos o que vayan en contra del buen
funcionamiento de la aplicacion de las pruebas.

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salén podra determinar la anulacion de
las pruebas, procedera a retirar el material de la aplicacion de las mismas y
diligenciar el formato respectivo, que también debe ser firmado por el
concursante. Si el aspirante se niega a firmar el formato, el Jefe de Salon debera
informar al Coordinador del sitio y convocar a varios testigos (personal de la
aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.
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De ocurrir cualquiera de las causales de anulacion, el Coordinador del sitio debe
informar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC.

Otras recomendaciones importantes:

* Nadie podré salir del salén sin autorizacién del Jefe de Salon. Para acudir al
servicio de bafio, s6lo se autorizard a una persona a la vez por salén y éste
debe dejar el material en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salon. Habra
personal encargado de acompafarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo
de fraude.

* Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salon
sin haber firmado todos los formatos pertinentes (Hoja de Respuestas,
Asistencia e ldentificacién, Acta de Sesion) y registrado su huella dactilar.

* La inasistencia a la aplicacion de las pruebas se entiende como la finalizacién
del proceso de seleccion de esos aspirantes.

9.8. Aspirantes en situacion de discapacidad

Todos los aspirantes que en la inscripcion a este concurso indicaron tener alguna
discapacidad, la Universidad los contactara por correo electronico u otro medio,
para verificar su situacién, con el fin de disponer el personal y los otros
requerimientos necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el
proceso de presentacion de estas pruebas.

Para los aspirantes con una condicion de discapacidad motora, la Universidad
cuenta con Auxiliares Logisticos que los ayudaran a desplazarse y ubicarse en los
espacios dispuestos para la aplicacion de las pruebas.

Respecto a los aspirantes con una condicion de discapacidad visual, la
Universidad cuenta con acompafiantes que durante todas las pruebas haran las
veces de lectores y se ubicaran en un salén especial.

Para los aspirantes con una condicién de discapacidad auditiva, la Universidad
cuenta con Auxiliares Logisticos y minimizara las dificultades comunicativas con
avisos y sefializacién en los diferentes espacios. Si utiliza algun dispositivo para
poder escuchar o dispositivos electro-Opticos, no seran permitidos al ingreso al
salon de la aplicacién de las pruebas.
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10. RESULTADOS, RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS

Los resultados de estas pruebas seran publicados en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO. Los
concursantes deben consultar sus resultados ingresando con su usuario y
contrasefia.

Las reclamaciones de los concursantes frente a los resultados de las pruebas
aplicadas Unicamente seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su
usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y los Acuerdos de la Convocatoria.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las
pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de la Convocatoria, la
reclamaciéon se podra completar durante los 2 dias hébiles siguientes al acceso a
pruebas.
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31/7/2019 Temas a estudiar

Los ejes tematicos sobre los cuales versaran las pruebas para la inscripcion nimero 171060137 del empleo 71498 son:

Tema Prueba

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA COMPETENCIAS BASICAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y EFICIENCIA DE LA GESTION PUBLICA COMPETENCIAS BASICAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION COMPETENCIAS BASICAS
REDACCION Y PROYECCION DE DOCUMENTOS COMPETENCIAS BASICAS
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO COMPETENCIAS BASICAS
DERECHO PUBLICO COMPETENCIAS FUNCIONALES
REPRESENTACION JUDICIAL COMPETENCIAS FUNCIONALES
REGIMEN MUNICIPAL COMPETENCIAS FUNCIONALES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y EFICIENCIA DE LA GESTION PUBLICA-FUNCIONAL COMPETENCIAS FUNCIONALES
INTERPRETACION JURIDICA COMPETENCIAS FUNCIONALES
ORIENTACION A RESULTADOS COMPORTAMENTALES
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO COMPORTAMENTALES
TRANSPARENCIA COMPORTAMENTALES
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMPORTAMENTALES
APRENDIZAJE CONTINUO COMPORTAMENTALES
EXPERTICIA PROFESIONAL COMPORTAMENTALES
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION COMPORTAMENTALES
CREATIVIDAD E INNOVACION COMPORTAMENTALES

ejespruebas.unilibre.edu.co/EjesPruebasCentroOriente/temasaestudiar.php



26/9/2019 Notificaciones SIMO

Asunto: Citacién a pruebas - Convocatoria Territorial Centro Oriente

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2019-08-08

* % %

Cordial saludo sefior (a) Aspirante

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 — 743, 802 y 803 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia, se
permiten citarlo-a a la aplicacion de las pruebas de competencias basicas,
funcionales y comportamentales de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, que se
realizaran el préximo 25 de agosto de 2019, asi:

Nombre: Oscar Eduardo Mosquera Garcia
No. Documento: 11814967
No. OPEC: 71498
Ciudad: PEREIRA
Departamento: RISARALDA
Lugar de presentacion de la prueba: UNIVERSIDAD LIBRE SEDE BELMONTE
Direccion: Belmonte Avenida Las Americas
Sede: RISARALDA-PEREIRA-UNIVERSIDAD LIBRE SEDE BELMONTE-Belmonte
Avenida Las Americas-C-Piso 4-C404
Bloque: C
Salon: C404
Fecha y Hora: 2019-08-25 07:00

Recomendaciones: para la aplicacion de pruebas, los aspirantes deben tener en
cuenta, lo siguiente:

- Leer previamente la Guia de orientacién publicada en la pagina web de la CNSC.
- Presentarse con suficiente tiempo de antelacion en el sitio de aplicacion,
preferiblemente a las 7:00 a.m.

- El sitio de aplicacién se abrira a las 7:30 a.m.

- Alas 7:55 a.m., se daran las instrucciones generales, en cada salon de aplicacion.
- La aplicacién de las pruebas tendra una duracion de cinco (5) horas. El
concursante debera permanecer como minimo dos (2) horas dentro del salén o hasta
cuando se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos
correspondientes.

- La aplicacién de las pruebas iniciara a las 8:00 a.m. Se permitira el ingreso al
salon, hasta las 8:30 a.m., pero en ningun caso, el aspirante tendra tiempo adicional.
- Después de las 08:30 a.m., ningun aspirante podra ingresar al sitio de aplicacion, y
se considerara como ausente.

Los unicos elementos que debe portar el aspirante son:

- Documento de identificacion para la presentacion de las pruebas: Cédula de
ciudadania o Pasaporte Original.

- En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso con la
contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente diligenciada,
con su respectiva foto, huella dactilar y firmada por el funcionario competente de esa

entidad.
- Lapiz de mina negra No. 2

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=236424134 1/2
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- Tajalapiz
Borrador de lapiz

Prohibiciones:

No esta permitido el ingreso de armas, ni de aspirantes que se presenten en
estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

No se permite el uso de calculadoras, tabletas, camaras fotograficas, grabadoras o
celulares, computadores portatiles, audifonos, teléfonos inteligentes, relojes digitales
o cualquier otro equipo de comunicacién o electrénico, como tampoco la consulta
de textos durante el examen.

Ningun aspirante podra ingresar con acompanfante a los sitios de aplicacion de la
prueba; en caso de ser necesario, las personas con discapacidad, seran asistidas
por los auxiliares logisticos de cada sitio

* * %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=236424134 2/2
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La prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto el andlisis y puntuacién de los
documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripcion, que exceden los requisitos
minimos de estudios y experiencia, arrojando un resultado final denominado puntaje, que sera
ponderado conforme se prevé en los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente,
Procesos de Seleccién 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018.

Por lo tanto, la presente guia tiene por objeto dar una orientacién practica al aspirante sobre los
lineamientos establecidos para adelantar dicha prueba y el proceso de reclamaciones para la
misma.

Es un instrumento de seleccion que evalGa el mérito mediante el analisis de la historia académica
y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa. Esta prueba es de caracter
CLASIFICATORIO y tiene por objeto Ia valoracmn de Ia formaC|on y dela expenenma acreditada
por el aspirante,

Dicha valoracion se realiza exclusivamente con base en los documentos adjuntados por los
aspirantes en el portal SIMO en el momento de la inscripcion, y se califica numéricamente.

Agquellos documentos recibidos de forma
extemporanea o por un medio diferente a
SIMO, no seran tenidos en cuenta.

Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

Los factores de mérito para la prueba de valoracion de antecedentes seran EDUCACION vy
EXPERIENCIA. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que EXCEDAN los requisitos
minimos previstos para el empleo.

En el factor Educaciéon se tendran en cuenta tres categorias: Educacién Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal.
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El factor Experiencia se clasificara en Experiencia Laboral, Experiencia Relacionada,
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada.

Estos factores se tendran en cuenta conforme a lo establecido en el empleo para el cual se
inscribié el aspirante, y en el Acuerdo de Convocatoria.

Las definiciones que deben ser tenidas en cuenta para efectos de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, son las siguientes:

Es un proceso de formacion permanente, personal o social
gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Imagen hitps:/Avww eng.nus.edu sg/graduate/ 12-11-2019

Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados en una secuencia regular
de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

Es aquella que se imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del
articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de completar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y
grados estableudos en la educamon formal y conduce a Ia obtencion de certificados de aptitud

Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicaciéon, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditardn a través de
certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

- , CNSC
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Experiencia:

OO Se entiende por experiencia los conocimientos, las
RS - habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
O 5 durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.
S il \
.\'l«p". P 4 .’A
Imagen https:/iww.pq:

tienes-experiencia-laboral12-11-2019

Para efectos de la presente convocatoria, la experiencia se clasifica en Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada,
y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del proceso de seleccién.

Experiencia Laboral:
Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
Experiencia Relacionada:

Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

Experiencia Profesional:

Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la | =
experiencia profesional se computara a partir de la Imagen eferencial hpofcahands-f ntros bl heal-carel12:11.2019
' ipcid ' ' de conformidad

con la Ley 1164 de 2007.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

% /
2
N g

Imagen http: 0.ulk 12-11-2019

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de Ingenieria
y afines, otros nucleos del conocimiento diferentes a este se computard a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desemperfio del empleo: que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Es la adquirida en el ejercicio de actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en
mstltuuones educatlvas debidamente reconoudas La expenenma docente sgtalahdadaguandg

Enlldad y por conS|gU|ente en Ia OPEC |

1 Articulo 11 Decreto 785 de 2005
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El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno en el Acuerdo de convocatoria,
teniendo en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacion

Factores Experiencia Educacién
Experiencia Educacion
Profesional para el Total
(o] Experiencia | Experiencia | Educacion Trabajo Educacion
Nivel Profesional | Relacionada| Laboral Formal | y Desarrollo | Informal
Relacionada Humano
Asesor o 40 N.A N.A 40 10 10 100
Profesional
Técnico N.A 40 N.A 40 10 10 100
Asistencial N.A N.A 40 20 20 20 100

Para la valoracion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido para
el empleo en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en la tabla anterior,
para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En la siguiente tabla se establece la puntuacién para los estudios de
educacién formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico:

La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titul . e :
Nivel itulo Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Asesor o 35 25 20 20
Profesional

: La sumatoria de los puntajes parciales
no podré exceder de 40 puntos y 20 puntos para el nivel asistencial.
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Titulo . iali i0 ; iali i0 .. .
. Profesional Espemah/za_cmn Tecndlogo Espe/ma_llzacmn Técnico | Bachiller
Nivel Tecnoldgica Técnico
, . No se
Técnico 10 20 30 20 20 ,
puntda
. . No se , No se
Asistencial . No se puntta 20 20 20 .
puntia puntia

manera.:

Se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

Numero de Programas Certificados | Puntaje
50 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2
Numero de Programas Certificados | Puntaje
50 mas 20
4 15
3 10
2 5
1 3

Se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de
cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8

a UNIVERSIDAD
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Entre 80y 119 horas

Entre 40y 79 horas

Hasta 39 horas

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE
MAXIMO

160 o mas horas

20

Entre 120 y 159 horas

15

Entre 80 y 119 horas

10

Entre 40y 79 horas

5

Hasta 39 horas

3

Los eventos de
formacién en los que la
constancia no
establezca intensidad
horaria, no se
puntuaran.

Se puntuaran los eventos de formacion
relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en
cuenta los cursos de induccion, nilos
cursos de ingreso y/o promocién que
se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion de la entidad.

Para la valoracion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL O
PROFESIONAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas

40

Entre 37 y 48 meses

30

ST,
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NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL O PUNTAJE MAXIMO
PROFESIONAL RELACIONADA
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE <
EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE .
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en las tablas
anteriores.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en
una o Vvarias instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de

- bilizara | .

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a

. ocho (8) horas diarias, eJJiameJieixpﬂlﬂngaje_esiahlegﬂa

Es importante que el aspirante tenga presente que, en el caso de
gue en uno de los items de experiencia o educacion haya obtenido
la méaxima puntuacion con la validacion de tan solo algunos de los documentos aportados,

CNSC
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La documentacion valorada en etapa de verificacion de requisitos minimos de la OPEC a
la cual se inscribio el aspirante, NO RECIBE PUNTUACION en la prueba de Valoracion
de Antecedentes, por cuanto estos fueron valorados como condicién obligatoria que se
exige a una persona que aspira desempefiar un cargo en especifico.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las |nst|tu0|ones correspondlentes o c&ﬂﬁm&m&s&b&tagbi&nmmjﬂjumg o]
1cad , cuando
asi lo permlta la IeglsIaC|on V|gente al respecto Para su valldez requerlran de los reglstros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o
matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

Se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser:

Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del curso o programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion tales

como: diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad

0 institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

s
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Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior:

Requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 (Derogada por la Resolucion 10547
del 18 de diciembre de 2018) del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sélo se tendrd en cuenta la educacién para el

trabajo y el desarrollo humano y la educacién
informal cuando sean relacionadas con las
funciones del respectivo empleo, acreditada en
cualquier tiempo.

IX. ¢, Coémo se certifica la experiencia?

Mediante la presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.
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Imagen https:/iwww.icbf.gov. laboral-ichf.jpg12-11-2019

Para validar experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera
adjuntarse la certificaciébn expedida por la instituciébn educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico.

En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresay exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de
ellos (dia, mes y afo), evitando el uso de la expresion “actualmente”.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la

entidad o empresa, o0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada
cuando soélo se presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los
documentos antes mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no
serdn objeto de evaluacién.

La Comision Nacional del Servicio Civil comunicara, con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias, la fecha en la cual se realizara la publicacién de los resultados de la prueba de valoracién
de antecedentes, a través de aviso informativo publicado el portal web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO. De igual manera, el aspirante debera consultar el resultado ingresando a SIMO, con su
usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

El aspirante podré interponer reclamacion frente los resultados obtenidos en la prueba de
valoracion de antecedentes a través de SIMO.
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Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de valoracién de
antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de
antecedentes, pudiendo observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que
componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje descrito.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005. La Universidad Libre decidird sobre las reclamaciones interpuestas.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningldn recurso.

XII. ¢Cuando se conocera la respuesta a una reclamacion?

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacién presentada.

Xlll.  ¢Cuando se pueden conocer los resultados definitivos de la prueba de Valoracion
de Antecedentes?

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran a través del sistema SIMO, en la fecha
gue se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los resultados, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.
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Recuerde que puede instalar en su celular el aplicativo SIMO Movil.

#SIMQOEvoluciona

Realizar la inscripcién y
cargue de documentos
desde la APP.

» DESCARGALA
» INGRESA
» PARTICIPA

B

* Solo disponible para Android

( CNSC

XIV. Ejemplos préacticos

Nivel Asistencial
Empleo: Auxiliar Administrativo

Proposito: Auxiliar el desarrollo de las actividades asistenciales y procesos administrativos
propios de una dependencia

Funciones

1.

Elaborar, recibir, digitar y transcribir documentos, informes, oficios, mensajes,
correspondencia que se le encomiende conforme a las instrucciones que reciba al igual
gue expedir por parte de la dependencia.

Velar por el buen funcionamiento del aplicativo o software de la entidad frente al médulo
asignado, para el desempefio del cargo

Revisar y entregar documentos conforme a las instrucciones que reciba.

Colaborar con el Alcalde, Secretarios, Jefes y Empleados de otras dependencias en el
tramite de asuntos a cargo de la dependencia.

Velar por el control y suministro periédico, sobre consumo de elementos, determinando las
necesidades y programar los requerimientos correspondientes.

Responder por el uso, mantenimiento, reparacion y custodia de los equipos y demas
elementos
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7. Elaborar informe mensual de correspondencia el cual debera ser radicado dentro de los
cinco (5) primeros dias de cada mes en la unidad de correspondencia.
8. Llevar debidamente actualizados los documentos, archivos, registros, que se le indiquen
conforme a los procedimientos y métodos adoptados.

Terminaciéon y aprobacién educaciéon basica Primaria o Diploma
de Bachiller en cualquier modalidad.

12 meses de experiencia laboral

A continuacion se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo descrito
anteriormente, y se sefiala si fue validado para la prueba de analisis de antecedentes, 0 no, y

porqué.
Documento Valoracién Explicacién
aportado
Titulo de bachiller | No Valido para | El documento aportado fue valorado y validado para el
Andlisis de | cumplimiento de requisitos minimos, por tal motivo no genera
antecedentes puntuacion.
Titulo de | No Vaélido para | El titulo aportado en la modalidad Profesional no genera
profesional en | Andlisis de | puntuacion para el Nivel Jerarquico del cargo a proveer
Contaduria antecedentes (Asistencial), conforme a lo establecido en el articulo 40 del
publica Acuerdo de Convocatoria.

No se encontré educacién formal adicional a la exigida por el requisito minimo que pueda ser valorada a
la luz del Acuerdo de convocatoria.
Calificacion en Educacion Formal: 00.00

El aspirante no aporté documentos que acrediten Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Calificacion Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 00.00

Documento aportado Valoracion Explicacion
Curso de Manejo de Se valora el documento correspondiente a Educacion
herramientas Microsoft Informal, de conformidad con la puntuacion establecida en
office 2010: Excel Vélido el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.

SENA
130 horas

15 puntos

P 2N
Q \*)
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http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=57rdOxRBeNY
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=57rdOxRBeNY
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=57rdOxRBeNY

2015-02-19

No especifica horas
2018-09-06

Curso de gestion Se valora el documento correspondiente a Educacién
archivistica Informal, de conformidad con la puntuacion establecida en
CESDE Vaélido el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.
150 horas
2011-09-12 15 puntos
Redaccion y ortografia No se valora el documento porque la certificacién no
Academia Cleobulo . establece intensidad horaria.

No valido

Dado que la puntuacion méaxima para el nivel asistencial en educacién informal es de 20 puntos, el

aspirante obtiene el puntaje maximo.

Calificacion en Educacion Informal: 20.00

Documento aportado

Valoracion

Explicacion

Auxiliar contable
12 meses

No Valido para

El documento fue validado y valorado para acreditar el
cumplimiento de requisitos minimos, vale decir los 12

02-03-2017 / 01-03-2018 Analisisde | o ses de experiencia laboral,

antecedentes
Secretario Se valora el documento como experiencia laboral
24 meses adicional a la exigida en el requisito minimo, y se otorga
05-04-2014 / 04/05/2016 valido el puntaje establecido en el Articulo 41 del Acuerdo de

Convocatoria.

10 puntos

Se validd y se valord la experiencia laboral adicional a la exigida en el requisito minimo, de acuerdo con
la tabla establecida en el articulo 41 del acuerdo de convocatoria.

Calificacién en Experiencia: 10.00

De acuerdo con el andlisis realizado a los documentos aportados por el aspirante, la puntuacion
total en la prueba de andlisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje

Educacién formal

0.00

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano 0.00

Educacién informal 20.00
Experiencia (Nivel Asistencial) 10.00
Puntaje prueba de valoracion de antecedentes: 30.00
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El aspirante obtuvo un total de 30.00 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes

Empleo: Secretario Ejecutivo

Apoyar y asistir los procesos administrativos, el manejo de agenda, documentos e
informacion, tramites, atencibn a usuarios, tanto internos como externos, a cargo de una
dependencia, con el fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la misma

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia, area
funcional, o proceso asignado, observando los procedimientos establecidos.

2. Transcribir, elaborar y presentar los informes, relacionados con la gestion administrativa de la
dependencia, area funcional o procesos asignados, de acuerdo con los requerimientos,
instrucciones, formatos, términos y procedimientos establecidos.

3. Coordinar y brindar el apoyo logistico y administrativo requerido para el desarrollo de
actividades, eventos o reuniones que realice la dependencia o area funcional de acuerdo con
las directrices, protocolos y procedimientos establecidos.

4. Asistir, coordinar y ejecutar asuntos logisticos relacionados con las actividades, reuniones y
compromisos del jefe, conforme a los protocolos, procedimientos e instrucciones recibidas.

5. Atender y orientar personal o telefénicamente, a los usuarios, tanto internos como externos
suministrando la informacion general que requieran de conformidad con los tramites, las
autorizaciones y los procedimientos establecidos propios de la dependencia o area funcional
asignada.

6. Efectuar diligencias y/o tramites externos o internos, relacionados con el logro de sus
funciones y competencias de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos,
orientaciones y directrices impartidas.

Titulo Bachiller
Treinta (30) meses de experiencia laboral

A continuacion se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo descrito
anteriormente, y se sefiala si fue validado para la prueba de analisis de antecedentes, o0 no, y
porqué.

Documento Valoracion Explicacion
aportado
Titulo de bachiller No Vélido para El documento aportado fue valorado y validado para el
Analisis de cumplimiento de requisitos minimos, por tal motivo no
antecedentes genera puntuacion.
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Técnico profesional
en archivistica

Valido

El titulo aportado se valida y se valora conforme a lo
establecido en el articulo 40 del Acuerdo de Convocatoria.
20 Puntos

Titulo profesional en
Administracion
publica

No Valido para
Andlisis de
antecedentes

El documento aportado no fue valorado ni validado en la
prueba de andlisis de antecedentes, en tanto el articulo 40
del Acuerdo de Convocatoria establece que para el nivel
asistencial no se puntian titulos profesionales.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante relacionados con
educacién formal, solo se asigna puntos al titulo de Técnico profesional en archivistica.

Calificacion en Educacion Formal: 20.00

Documento aportado

Valoraciéon

Explicacién

Certificado de aptitud
ocupacional en
maquillaje por niveles
Academia Norberto’S
2012

No Vélido para
Analisis de
antecedentes

Esta certificacién no se valida ni se valora porque no
tiene relacién con las funciones del empleo a proveer.

Técnico laboral en
asistente administrativo
E-magister

2012

Vélido

El titulo técnico laboral aportado, se valida y se valora
conforme a lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo
de Convocatoria, dado que se relaciona con las
funciones del empleo a proveer.

3 puntos

Realizada la verificacién y valoracion de los documentos aportados por el aspirante relacionados con
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, solo se asigna puntos al titulo de Técnico laboral en
asistente administrativo.

Calificacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: 3.00

Documento aportado Valoracion Explicacion

Curso en Manejo de Se valora el documento correspondiente a Educacion
herramientas Microsoft Informal, de conformidad con la puntuacién establecida
office 2010: Word Valido en el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.
SENA 15 puntos

130 horas
2015-02-19

Curso de induccién a la
Alcaldia de Pereira
Alcaldia de Pereira

20 horas

No Valido para
Andlisis de
antecedentes

No se valora el documento correspondiente a Educacion
Informal, teniendo en cuenta que el Acuerdo de
Convocatoria exceptla este tipo de cursos en el inciso
2 del paragrafo del articulo 40.
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2011-08-09
Redaccion y ortografia . No se valora el documento porque la certificacion no
: No Valido para . . .
Academia RAE S establece intensidad horaria.
. Analisis de
No especifica horas antecedentes
2018-09-06

Realizada la verificacién y valoracion de los documentos aportados por el aspirante relacionados con
educacion informal, solo se asigna puntos al curso de manejo de herramientas Microsoft del SENA.

Calificacion en Educacioén informal: 15.00

Documento aportado Valoracion Explicacion
Secretaria ejecutiva La certificacién acredita un total de 60
60 meses meses de experiencia laboral. Se
01-02-2000 / 31-01-2005 valoran 30 meses para dar

cumplimiento al requisito minimo.

Valido parcialmente para analisis

Los restantes 30 meses se valoran para
de antecedentes

andlisis de antecedentes, de acuerdo
con los puntajes establecidos en el
Acuerdo de convocaria.

20 puntos
Digitadora de textos No se valora el documento como
académicos experiencia laboral adicional a la
6.5 meses No Valido para Analisis de exigida en el requisito minimo, porgue
06-06-2003 / 20-12-2003 antecedentes se traslapa con la experiencia

acreditada como secretaria ejecutiva.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante, relacionados con
experiencia, se asigna 20 puntos correspondientes a los 30 meses que superan el requisito minimo en
la experiencia como secretaria ejecutiva.

Calificacion en Experiencia: 20.00

De acuerdo con el analisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la puntuacion total
en la prueba de analisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 20.00
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano 3.00

Educacién informal 15.00
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Experiencia (nivel asistencial) 20.00

Puntaje prueba de valoracion de antecedentes: 58.00

El aspirante obtuvo un total de 58.00 puntos en la prueba de valoracion de antecedentes.

Empleo: Técnico Administrativo

Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias como, liquidar,
revisar, desarrollar, orientar y suministrar a los usuarios la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos en cada area.

1. Contestar las llamadas telefénicas y darles el traslado correspondiente

2. Registrar, actualizar, suministrar, controlar y archivar la informacién que se le asigne, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos, para agilizar las respuestas y orientar a los
usuarios internos y externos del hospital.

3. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad que le sean
asignados.

4. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y
responder por la exactitud de los mismos.

5. Desempefiar funciones de oficina y asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucién de las actividades del area de desempefio.

6. Manejar la aplicacién de la administracién de documentos.

Titulo de formacién Técnica en el NBC Administracion.
Doce (12) meses de experiencia relacionada.

A continuacion se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo descrito
anteriormente, y se sefiala si fue validado para la prueba de analisis de antecedentes, o0 no, y
porqué.

Documento Valoracién Explicacién
aportado
Técnico en No Valido para El documento aportado fue valorado y validado para el
Gestion Analisis de cumplimiento de requisitos minimos, por tal motivo no
Documental genera puntuacion.
antecedentes
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Tecnologia en
Analisis de costos

Se valora el documento correspondiente a Educacion
formal, de conformidad con la puntuacién establecida en el
Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.

30 puntos

Valido

Realizada la verificacién y valoracion de los documentos aportados por el aspirante relacionados con
educacién formal, solo se asigna puntos al titulo de Tecnologia en Analisis de costos.

Calificacion en Educacion formal: 30.00

Documento Valoracién Explicacién
aportado
Técnico laboral en . Esta certificacion no se valida ni se valora porque no tiene
magquina plana No V?I.'d.o para relacion con las funciones del empleo a proveer.
. Analisis de
Academia C&C antecedentes
2010
Certificado de El certificado, se valida y se valora conforme a lo
aptitud ocupacional establecido en el articulo 40 del Acuerdo de Convocatoria,
en archivo Al dado que se relaciona con las funciones del empleo a
Valido proveer.
Técnico laboral en El titulo técnico laboral aportado, se valida y se valora
Gestion Secretarial conforme a lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo de
Instituto Triangulo Vélido Convocatoria, dado que se relaciona con las funciones del
2008 empleo a proveer.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en Educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, se asigna puntuacion a 2 programas certificados que se relacionan

con las funciones del empleo.

Calificacion en Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: 5.00

Documento Valoracion Explicacion
aportado
Curso en Gestion Se valora el documento correspondiente a Educacién
Archivistica Informal, de conformidad con la puntuacidn establecida en
SENA Valido el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.
40 horas
2018-05-24
Dattilografo No Vélido para No se valora el certificado correspondiente a Educacion
Galleria Analisis de Informal, teniendo en cuenta que el mismo no se encuentra
dell’Accademia antecedentes
----- CNSC

Pttt o (%
AW UNIVERSIDAD I

SION NAGIONAL
LIBRE

ERVICIO CIVIL

ot
gualdad, Mérito y Oporunidsd



http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=57rdOxRBeNY

80 horas apostillado ni traducido segun lo establecido en el Acuerdo
2017-08-13 de Convocatoria
Curso de No se valora el documento correspondiente a Educacion
promocion . Informal, teniendo en cuenta que el Acuerdo de
L No Valido para : , : o
Gobernacion de . Convocatoria exceptla este tipo de cursos en el inciso 2 del
. Analisis de . .
Cundinamarca paragrafo del articulo 40.
antecedentes
30 horas
2017-07-06
Seminario en Se valora el certificado correspondiente a Educacién
Gestion Informal, de conformidad con la puntuacién establecida en
Documental . el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.
. Vélido
Teinco
50 horas
2018-10-31

Realizada la verificacién y valoracion de los documentos aportados por el aspirante relacionados con
educacion informal, se asigna puntuacion al Curso en Gestion Archivistica y al Seminario en Gestion
Documental, de acuerdo a la intensidad horaria entre 80 y 119 horas.

Calificacion en Educacion Informal: 6.00

Documento aportado Valoracion Explicacion
Jefe de archivo No Valido El certificado fue valorado y validado para el cumplimiento
12 meses para Andlisis | de requisitos minimos, por tal motivo no genera puntuacion.
02-01-2015/ 03-01-2016 de
antecedentes
Secretario general Se valora el documento como experiencia relacionada
86 meses adicional a la exigida en el requisito minimo, y se otorga el
06-05-1998 / 08-07-2005 Vélido puntaje establecido en el Articulo 41 del Acuerdo de
Convocatoria.
40 puntos
Auxiliar de archivo No Valido No se valora el certificado, teniendo en cuenta que el
10 meses para Analisis | aspirante obtuvo el puntaje maximo en el item de
01-02-1997 / 02/12/1997 de experiencia.
antecedentes
Vigilante No Vélido No se valora el certificado, teniendo en cuenta la experiencia
6 meses para Andlisis | no es relacionada y el aspirante obtuvo el puntaje méximo
02-06-1996 / 03-01-1997 de en el item de experiencia.
antecedentes

Dado que la puntuacion maxima para el nivel técnico en experiencia es de 40 puntos, el aspirante
obtiene el puntaje maximo.

Calificacion en Experiencia: 40.00
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De acuerdo con el analisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la puntuacion total
en la prueba de analisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje

Educacién formal

30.00

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano 5.00

Educacion informal 6.00
Experiencia (nivel técnico) 40.00
Puntaje prueba de valoracién de antecedentes: 81.00

El aspirante obtuvo un total de 81.00 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes

Empleo: Técnico de la Salud

Ejecutar labores de operacion de equipos para la elaboracién de estudios radiograficos

1. Tomar examenes radiolégicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los
estandares de calidad requeridos.

N

correspondientes al servicio

NoOo kW

Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestibn de la Calidad

Preparar los medios de contraste para el proceso radiografico.

Proteger debidamente a los pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias.

Velar por el cumplimiento de las normas de proteccion radiologica.

Participar en campafas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de radiacién.
Velar por un manejo cuidadoso y responsable de los elementos de trabajo

Titulo formacién tecnoldgica Imagenes Diagnésticas o rayos X.
Tres (3) meses de experiencia relacionada.

A continuacion se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo descrito
anteriormente, y se sefiala si fue validado para la prueba de analisis de antecedentes, o no, y

porqué.

Documento aportado Valoracion Explicacion

Tecnologia en No Valido para El documento aportado fue valorado y validado para el
radiologia e imagenes Analisis de cumplimiento de requisitos minimos, por tal motivo no
diagnosticas antecedentes genera puntuacion.
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Técnico en radiologia

Valido

Se valora el documento correspondiente a Educacion
formal, de conformidad con la puntuacion establecida
en el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.

20 puntos

Realizada la verificacién y valoracion de los documentos aportados por el aspirante relacionados con
educacion formal, solo se asigna puntos al titulo de Técnico en radiologia.

Calificaciéon en Educacion formal: 20.00

Documento aportado

Valoraciéon

Explicacion

Certificado de aptitud

Esta certificacion no se valida ni se valora porque no

ocupacional en No Valido para tiene relacion con las funciones del empleo a proveer.
actividad fisica Analisis de
IDRD antecedentes
2011
Certificado de aptitud El certificado, se valida y se valora conforme a lo
ocupacional en establecido en el articulo 40 del Acuerdo de
radiologia . Convocatoria, dado que se relaciona con las funciones

Vélido
InSalud del empleo a proveer.
2010

2 puntos

Técnico laboral en Esta certificacion no se valida ni se valora porque no
auxiliar de  salud No Vélido para tiene relacion con las funciones del empleo a proveer.
publica Andlisis de
Censa antecedentes
2008

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en Educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, se asigna puntuacion a 1 programa certificado que se relaciona con
las funciones del empleo.

Calificacion en Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: 2.00

Documento
aportado

Valoracion

Explicacion

Seminario de sistemas
de administracion
ESAP

80 horas

2018-02-15

No Valido para
Andlisis de
antecedentes

No se valora el certificado correspondiente a Educacion
Informal, teniendo en cuenta que no se relaciona con
las funciones del empleo a proveer.
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Curso en ingles No se valora el certificado correspondiente a Educaciéon
intermedio No Valido para Informal, teniendo en cuenta que no se relaciona con
SENA Analisis de las funciones del empleo a proveer.
50 horas antecedentes
2017-06-30

Realizada la verificacién y valoracion de los documentos aportados por el aspirante relacionados con
educacion informal, no se asigna puntuacién en tanto los certificados aportados no se relacionan con
las funciones del empleo a proveer.

Calificacion en Educacioén informal: 00.00

Documento aportado Valoracion Explicacion
Auxiliar de  iméagenes La certificacion acredita un total de 12 meses de
diagnosticas experiencia relacionada. Se valoraron 3 meses
12 meses para dar cumplimiento al requisito minimo.

02-03-2017 / 04-03-2018 - .
Vélido parcialmente para

P Los restantes 9 meses se valoran para andlisis
andlisis de antecedentes

de antecedentes, de acuerdo con los puntajes
establecidos en el Acuerdo de convocaria.

5 puntos

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante, relacionados con
experiencia, se asigna 5 puntos correspondientes a los 9 meses que superan el requisito minimo en la
experiencia relacionada.

Calificacion en Experiencia: 5.00

De acuerdo con el andlisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la puntuacion total
en la prueba de analisis de antecedentes sera:

Factor Puntaje
Educacion formal 20.00
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano 2.00

Educacion informal 0.00
Experiencia (nivel técnico) 5.00
Puntaje prueba de valoracién de antecedentes: 27.00

El aspirante obtuvo un total de 27.00 puntos en la prueba de valoracion de antecedentes
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Empleo: Profesional universitario

Asesorar la alta gerencia y a las direcciones, en los asuntos juridicos que le
correspondan, en cumplimiento de su proceso administrativo y de las relaciones internas externas

e interinstitucionales.

1. Asesorar y elaborar la plataforma Juridica de la Entidad, ajustando lo pertinente y
recomendando los cambios necesarios.

Hwn

Hospital.

Proyectar respuestas a derechos de peticion y consultas excepto en materia laboral.
Asesorar con fundamentos Juridicos las decisiones de la Entidad.
Tramitar procesos Judiciales y administrativos, cuando asi lo decida el Gerente del

5. Contestar demandas, en caso de acciones de tutela en contra de la institucion.

del conocimiento en Derecho y afines.
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica en Derecho del nlcleo basico

A continuacion se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo descrito
anteriormente, y se sefiala si fue validado para la prueba de andlisis de antecedentes, o no, y

porqué.

Documento aportado Valoracion Explicacion
Titulo Profesional en No Valido para El documento aportado fue valorado y validado para el
Derecho Andlisis de cumplimiento de requisitos minimos, por tal motivo no
antecedentes genera puntuacion.

Especializacion en Se valora el documento correspondiente a Educacion
Derecho valido formal, de conformidad con la puntuacion establecida
Administrativo en el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.

20 puntos
Especializacion en Se valora el documento correspondiente a Educacion
Derecho Valido formal, de conformidad con la puntuacion establecida
Constitucional en el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.

20 puntos
Maestria en Derecho No se valora el titulo, teniendo en cuenta que el
Publico Vélido aspirante obtuvo el puntaje maximo en el item de

educacion formal.

Dado que la puntuacion maxima para el nivel profesional en educacion formal es de 40 puntos, el

aspirante obtiene el puntaje maximo.
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Calificacion en Educacion formal: 40.00

Documento aportado Valoracion Explicacion

Certificado de aptitud El certificado, se valida y se valora conforme a lo

ocupacional en Leyes y establecido en el articulo 40 del Acuerdo de

Gobierno valido Convocatoria, dado que se relaciona con las funciones

Academia Superior del empleo a proveer.

Judicial

2016

Técnico laboral en El certificado, se valida y se valora conforme a lo

auxiliar juridico y de establecido en el articulo 40 del Acuerdo de

Tribunales valido Convocatoria, dado que se relaciona con las funciones

Academia Superior del empleo a proveer.

Judicial

2015

Técnico laboral en No Valido para Esta certificacion no se valida ni se valora porque no

gestion secretarial o tiene relacion con las funciones del empleo a proveer.
Analisis de

Campo Alto antecedentes

2014

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante en Educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, se asigna puntuacién a 2 programas certificados que se relacionan
con las funciones del empleo.

Calificacion en Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: 4.00

Documento aportado Valoracion Explicacion
Curso de litigio Se valora el documento correspondiente a Educacién
Academia Superior Judicial valido Informal, de conformidad con la puntuacion establecida en
120 horas el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.
2017-03-12
Actualizacion Codigo de Se valora el documento correspondiente a Educacion
Procedimiento Informal, de conformidad con la puntuacion establecida en
Administrativo . el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.

. . . Vélido
Universidad del Rosario
50 horas
2017-08-03

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante relacionados con
educacion informal la suma de las horas acreditadas corresponde a 170 horas, por lo que se asigna la
puntuaciéon méxima teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria.
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Calificacion en Educacion informal: 10.00

02-05-2015 / 04-05-
2016

Documento aportado Valoracién Explicacion
Profesional Se valora el documento como experiencia profesional
Universitario relacionada adicional a la exigida en el requisito minimo,
12 meses Valido y se otorga el puntaje establecido en el Articulo 41 del
02-02-2017 / Acuerdo de Convocatoria.
01/02/2018 5 puntos
Contrato de prestacién El certificado fue valorado y validado para el cumplimiento
de servicios de requisitos minimos, por tal motivo no genera
rofesionales - . untuacion.
b No Valido para P
Abogado A
Analisis de
12 meses
antecedentes

Secretario General
10 meses
15-06-2011 / a la fecha

No Valido para
Analisis de
antecedentes

El certificado no fue valorado ni validado teniendo en
cuenta que la certificacion laboral aportada no permite
establecer que el aspirante hubiese ocupado el mismo
cargo durante todo el tiempo mencionado en la
certificacion.

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante, relacionados con
experiencia, se asigna 5 puntos correspondientes a la certificacién de Profesional Universitario.

Calificacion en Experiencia: 5.00

De acuerdo con el andlisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la puntuacion total
en la prueba de analisis de antecedentes sera:

Educacién formal

Factor

Puntaje
40.00

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano 4.00

Educacién informal 10.00
Experiencia (nivel profesional) 5.00
Puntaje prueba de valoracion de antecedentes: 59.00

El aspirante obtuvo un total de 59.00 puntos en la prueba de valoraciéon de antecedentes
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Empleo: Asesor

Asesorar, emitir conceptos, adelantar los procesos correspondientes para la defensa

judicial y extrajudicial; previa designacion, hacer acompafamiento en los procesos juridicos de los
distintos niveles de la entidad, en coordinacion con el jefe de la oficina juridica.

Brindar asistencia y apoyo juridico a las dependencias de la entidad y emitir los conceptos
juridicos solicitados por su superior inmediato.

Revisar y responder acciones constitucionales de cumplimiento, tutelas, derechos de
peticién y emitir los conceptos juridicos en los casos que se le asignen.

Apoyar todas las actuaciones de la Oficina Asesora Juridica en la defensa de los derechos
e intereses del Municipio.

Realizar informes correspondientes a procesos judiciales y demandas en contra del
municipio.

Llevar la representacion judicial y extrajudicial de los procesos que le sean delegados por
el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Tener actualizado el pasivo contingente del municipio respecto de las pretensiones
judiciales.

Las demas funciones que le sean asignadas por su superior, y las sefialadas por norma
legal vigente o autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza de su cargo y nivel
jerarquico.

Titulo Profesional del NBC Derecho y afines en la Disciplina Académica

Derecho. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

A continuacion se describen los documentos cargados por un aspirante para el empleo descrito
anteriormente, y se sefiala si fue validado para la prueba de analisis de antecedentes, o no, y

porqué.
Documento Valoracion Explicacién
aportado
Titulo Profesional en No Valido para El documento aportado fue valorado y validado para el
Derecho Analisis de cumplimiento de requisitos minimos, por tal motivo no
antecedentes genera puntuacion.
Especializacion en Se valora el documento correspondiente a Educacién
Gestion Publica valido formal, de conformidad con la puntuacién establecida en
el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.
20 puntos
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Maestria en Derecho
Publico

Valido

Se valora el documento correspondiente a Educacién
formal, de conformidad con la puntuacién establecida en
el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.

25 puntos

Dado que la puntuacion maxima para el nivel profesional en educacion formal es de 40 puntos, el
aspirante obtiene el puntaje maximo.

Calificacion en Educacion formal: 40.00

Documento aportado Valoracién Explicacion

Certificado de conocimientos en El certificado, se valida y se valora conforme a lo
Administracion y gerencia de la establecido en el articulo 40 del Acuerdo de
administracion publica Vélido Convocatoria, dado que se relaciona con las funciones
ESAP del empleo a proveer.

2017

Técnico laboral en gestion El certificado, se valida y se valora conforme a lo
archivistica . establecido en el articulo 40 del Acuerdo de

Vélido . . .

Campo Alto Convocatoria, dado que se relaciona con las funciones
2015 del empleo a proveer.

Realizada la verificacién y valoracién de los documentos aportados por el aspirante en Educacién para
el trabajo y el desarrollo humano, se asigna puntuacion a 1 programa certificado que se relaciona con
las funciones del empleo.

Callificacién en Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: 4.00

Documento Valoracion Explicacion
aportado

Simposio de Se valora el documento correspondiente a Educacién
contratacion Informal, de conformidad con la puntuacion establecida
Universidad Incca Valido en el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.
80 horas
2018-02-02
Seminario de Se valora el documento correspondiente a Educacion
contratacion estatal Informal, de conformidad con la puntuacion establecida
Unipanamericana Valido en el Articulo 40 del Acuerdo de la Convocatoria.
120 horas
2017-05-11
Curso de pasteleria No Valido para Esta certificacion no se valida ni se valora porque no
Compensar Analisis de tiene relacion con las funciones del empleo a proveer.
20 horas antecedentes
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2017-02-03 |

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante relacionados con
educacion informal, se asigna puntuacion maxima teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo de

Convocatoria.

Calificacion en Educacion informal: 10.00

Documento aportado

Valoracion

Explicacion

Profesional Especializado
13 meses

Se valora el documento como experiencia profesional
relacionada adicional a la exigida en el requisito minimo, y se

02-05-2016 / 01/06/2017 Valido otorga el puntaje establecido en el Articulo 41 del Acuerdo de
Convocatoria.

Contrato de prestacion de Se valora el documento como experiencia profesional

servicios profesionales - relacionada adicional a la exigida en el requisito minimo, y se

Abogado Vélido otorga el puntaje establecido en el Articulo 41 del Acuerdo de

18 meses Convocatoria.

02-04-2014 / 04-10-2015

Realizada la verificacion y valoracion de los documentos aportados por el aspirante, relacionados con
experiencia profesional relacionada, se asigna puntaje segun el Acuerdo de Convocatoria.

Calificacion en Experiencia: 20.00

De acuerdo con el andlisis realizado los documentos aportados por el aspirante, la puntuacion total
en la prueba de analisis de Antecedentes sera:

Educacién formal

Factor Puntaje
40.00

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano 4.00

Educacion informal 10.00
Experiencia (nivel profesional) 20.00
Puntaje prueba de valoracién de antecedentes 74.00

El aspirante obtuvo un total de 74.00 puntos en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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Bogota D.C., 10 de enero de 2020

Sefior

OSCAR EDUARDO MOSQUERA GARCIA

C.C. 11814967

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 — Territorial Centro
Oriente.

Radicado de Entrada CNSC: 267145357

Asunto: Respuesta a reclamacion en la prueba de valoracion
de antecedentes en el marco del Concurso Abierto de Méritos,
Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de
2018 Territorial Centro Oriente.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 267145357.

Previo a realizar el estudio de fondo de su peticion, se recuerda que, de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones
previstas en la normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909 de 2004, los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, como lo ratifica
la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

Los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de selecciéon No. 639 a 733, 736 a 739, 742
- 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, fueron divulgados atendiendo las
previsiones legales respectivas, especificAndose claramente en su articulo 6° que los
mismos, son norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad objeto de esta, a la
CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el desarrollo de la
convocatoria, como a los participantes. Lo anterior, atendiendo con los lineamientos
definidos en la ley 909 de 2004, y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 6448 de 2017, la Ley 1033
de 2006; por otra parte, los mencionados Acuerdos también describen las etapas en las
gue el mismo se desarrollara.

En este orden, el articulo 4° de los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccion
No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, consagra
las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
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2. Adquisicién de derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacién de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias bésicas.
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Prueba de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
Conformacion de listas de elegibles.
Periodo de prueba

2

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 37 de los Acuerdos de Convocatoria
se tiene que, una vez aplicadas las pruebas escritas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales; se procedera Unicamente a la valoracion de antecedentes
de los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

Ademas, con respecto a la valoracién de antecedentes, el articulo indicado en el péarrafo
anterior establece lo siguiente:

“La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que
evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante
en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer (...)

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o
institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcion (...)”

Adicionalmente, cifiéendonos al articulo 42 de los Acuerdos de Convocatoria, el dia 19 de
diciembre de 2019, se publicaron los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes, a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil —
enlace SIMO, en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito orientadores del
proceso.

En este sentido, a los aspirantes les asistio la posibilidad de formular reclamacion frente a
los resultados obtenidos en la prueba de valoracion de antecedentes, atendiendo las
disposiciones de los articulos 43 de los Acuerdos de Convocatoria, el cual sefiala:

“Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes se recibiran vy se decidirdn_por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web
y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion
de Antecedentes los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados
de valoracién de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en
cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion final ponderada
conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.
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El plazo pararealizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones son decididas por la CNSC a través de la
Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por la Comision Nacional del
Servicio Civil y publicar las respuestas por la plataforma SIMO.

Es por ello que, al revisar la reclamacién presentada por usted, se constata que fue allegada
por la plataforma SIMO, cumpliendo con el término previsto por los Acuerdos y que en su
escrito solicita lo siguiente:

‘RECLAMACION PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES CONVOCATORIA
CENTRO ORIENTE.

A la luz de lo previsto en el articulo 23 de la Constitucion Politica, en concordancia con la
ley 1755 de 2015, solicito respetuosamente se me otorgue copia o el acceso a la valoracion
y resultados de la prueba de ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, dentro del proceso de
convocatoria de la referencia, segun los parametros establecidos en la legislacion
colombiana. De igual manera solicito se sefiale los fundamentos legales y jurisprudenciales
Y, en general, los demas elementos objetivos que permitan determinar los motivos reales
de la calificacion otorgada, la cual debe ser mayor. Finalmente, solicito se revise
minuciosamente la valoracion y resultados de la prueba de ESTUDIOS Y EXPERIENCIA,
dentro del proceso de convocatoria de la referencia, en todos sus componentes y se
recalcule la calificacion de la misma pues considero que hubo errores graves y
protuberantes en la valoracién y calificacion de la prueba; los cuales fueron notorios y
evidentes e influyen de forma negativa en la calificacion”

Previo a resolver la peticion que formula, se sefiala que la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC a la cual se inscribid, es la que se describe a continuacion:

Empleo: Profesional Especializado, Nivel: Profesional, Cédigo 222, Grado 8

Entidad: ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDA

Propdsito: Ejecutar sus conocimientos profesionales especializados en la asesoria legal,
contractual y la representacion judicial del Municipio de Pereira, garantizando la seguridad
juridica y la eficaz y eficiente defensa de los derechos e intereses econémicos y litigiosos de
la entidad

Requisitos Minimos del empleo

*Titulo profesional en la disciplina académica de Derecho del nicleo
bésico del conocimiento en Derecho y Afines. « Titulo de Posgrado en la
modalidad de especializacion en las disciplinas académicas de en
Derecho Administrativo Constitucional del niicleo bésico del conocimiento
en Derecho y Afines o disciplina académica en Gestién Publica del nacleo
bésico del conocimiento en Administracion. « Tarjeta profesional,

Formacion
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Experiencia Veintiin meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

Equivalencias y/o Alternativas

Equivalencias
ylo Alternativas | N/A
para Formacién

Por su parte, el articulo 21 de los pluricitados Acuerdos, indic6 los documentos que debia
adjuntar el aspirante para la prueba de valoracién de antecedentes. Asimismo, se previé de
manera expresa, que los soportes enviados o radicados en forma fisica, por medios
distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian objeto de analisis en
esta prueba.

Por otro lado, antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario
definir desde los Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de
2018 Territorial Centro Oriente, la clasificacion de Educacion:

1. Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3
del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema
de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

3. Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Por otra parte, con respecto a la experiencia, los Acuerdos la clasifican y definen de la
siguiente manera:

1. Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio
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2. Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

3. Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesibn o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

4. Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Ahora bien, los documentos allegados en el item de educacion, fueron valorados de la

siguiente manera:

Folio No. Institucion Programa Estado

MAESTRIA EN DERECHO .

1 UNIVERSIDAD LIBRE ADMINISTRATIVO No Vélido
MAESTRIA EN DERECHO .

2 UNIVERSIDAD LIBRE ADMINISTRATIVO No Vélido
MAESTRIA EN DERECHO .

3 UNIVERSIDAD LIBRE ADMINISTRATIVO No Valido
ESAP: FORTALECIENDO A LAS .

4 ESAP PERSONERIAS Valido
ESPECIALIZACION EN DERECHO .

5 UNIVERSIDAD LIBRE CONSTITUCIONAL No Valido
ESPECIALIZACION EN DERECHO .

6 UNIVERSIDAD LIBRE CONSTITUCIONAL Vélido
DERECHO Y CIENCIAS .

7 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA POLITICAS No Vélido
DERECHO Y CIENCIAS .

8 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA POLITICAS Valido

; CAPACITACION EN DERECHOS

9 m(éICgﬁADURIA GENERALDELA | HUMANOS: LAS VICTIMAS Valido
PRIMERO ]
DIPLOMADO GESTION PUBLICA
Y GOBERNANZA EN TERRITORIO .

10 ESAP Y OEI AFROCOLOMBIANG Y Vélido
PALENQUERO

11 PROCURADURIA GENERAL DE LA | ENCUENTRO NACIONAL DEL Valido

NACION MINISTERIO PUBLICO

IV ASAMBLEA NACIONAL DE .

12 USAID, FENALPER Y OTROS PERSONEROS No Vélido

13 FENALPER Y PROCURADURIA DIPLOMADO EN DERECHOS Valido

GENERAL DE LA NACION HUMANOS

o
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B
QR .

UNIVERSIDAD NACIONAL DE -

14 COLOMBIA CIENCIA POLITICA Valido
UNIVERSIDAD NACIONAL DE .

15 COLOMBIA CIENCIA POLITICA No Valido
Colegio Departamental de iy . . -

16 Bachillerato Santander Educacién Media Vocacional No Valido

17 Coleglo Departamental de Educacion Media Vocacional No Valido
Bachillerato Santander

18 Escuel_a Rural de Nifios San Primaria No Valido
Joaquin

Con respecto a los folios 1, 2 y 3, se observa que el concursante adjunt6 certificaciones
académicas(MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO), las cuales no pueden ser
tenidas como validas en la prueba de Valoracion de Antecedentes, por cuanto NO
corresponden a un Titulo; un Certificado de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o; una Constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion y, por el
contrario, es un documento irrelevante; el cual no es objeto de puntuacién, segun lo
establecido en los Acuerdos de Convocatoria.

Como fundamento de lo dicho anteriormente, el articulo 18 sefala:

“CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes (...). La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente”. (Subraya y negrilla fuera de texto).

Adicionalmente, en otro aparte del mismo articulo, se indica la forma en la cual se acredita
la educacion informal y penitenciaria. Veamos:

“Certificaciones de la educacion informal y penitenciaria. Esta educacién se
acreditara_mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de
formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros,
expedida por la entidad o instituciéon que la imparte (...)”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos, norma reguladora del presente
proceso de seleccién, excluyen de la evaluaciébn de la prueba de Valoracién de
Antecedentes los documentos irrelevantes, pues aquellos no estan incluidos dentro de los
factores que son objeto de puntuacion en esta fase.

Ahora bien, en lo que respecta a los folios 6 y 8, es pertinente aclarar que, dichos
documentos ya fueron valorados y validados para el cumplimiento del requisito minimo de
educacién, por lo tanto, al no tratarse de un documento adicional, no es de recibo su
solicitud.

En este sentido, es pertinente sefialar 1o que expresa el inciso 2° del articulo 37 de los
Acuerdos de Convocatoria:
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“Esta prueba (...) tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos _exigidos para el
empleo a proveer (...)" (Subraya y Negrilla fuera del texto)

Por su parte, el inciso 1° del articulo 38indica lo siguiente:

“Los factores de mérito para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, seran:
educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de
Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes,
gue_excedan los requisitos minimos previstos para el empleo”. (Subraya y
Negrilla fuera del texto)

Como se evidencia, la solicitud del concursante implicaria ir en contravia de la norma
reguladora de este proceso de seleccion, por lo tanto, se confirma la no procedencia de la
evaluacién de los documentos ya referidos, por haber sido validado/s en la fase de
Verificacion de Requisitos Minimos.

Por lo que se refiere a los folios 4, 9, 10, 11 y 13, fueron debidamente validados en el item
de educacion Informal, otorgandole un total de 10 puntos, alcanzando el maximo en la
evaluacién de la prueba de Valoracién de Antecedentes. razén por la cual el folio No.12 no
se le asigno puntaje.

En linea con lo anterior, es importante sefialar que el articulo 39 de los Acuerdos de
Convocatoria, establecen los puntajes maximos para cada modalidad de educacién de la
siguiente manera:

PONDERACION

Factores Experiencia Educacién

Experiencia Educacion Total

Profesional o Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion

Profesional Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal

Relacionada Humano

Asesor o o NA NA 40 10 10 100

Profesional

Técnico N.A 40 N.A 40 10 10 100
m N.A N.A 40 20 20 20 100 /

Por otro lado, el mismo articulo en su numeral 2° indica que la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Para empleos del Nivel Profesional y Técnico:

NOmero de Programas Certificados Puntaje
5 o mas 10
4 8
3 6
2 4 i
1 2
(
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Por otra parte, la Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

Para empleos del Nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8 |
Entre 80y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

Cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria, son norma reguladora del concurso y
obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de
Educacion Superior que ejecute el desarrollo de la convocatoria, como a los participantes.

Se debe agregar que el folio No.5, no fue objeto de valoracion, puesto que fue debidamente
validado en folio 6, al igual que el folio 7, fue valorado en el folio 8 como requisito minimo y
el folio 15 fue valorado en el 14 como educacion formal.

Acerca de los folios N0.16, 17 y 18, no pueden ser tenidos como valido en la prueba de
Valoracion de Antecedentes, por cuanto NO generan puntuacion, segun lo establecido en
los Acuerdos de Convocatoria.

Como fundamento de lo dicho anteriormente, el articulo 40 sefala:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los
cuales son acumulables (...).

Adicionalmente, en otro aparte del mismo articulo, se indica la forma en la cual se puntia
la educacion en el nivel Profesional. Veamos:

“Empleos del nivel Profesional. La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.”

Titulo . e
Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional

Profesional 35 25 20 20

potts N N Comisién Nacional
= 4 UNIVERSIDAD del Servicio Civil

LIBRE

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




De esta manera, puede observarse que los Acuerdos, norma reguladora del presente
proceso de seleccién, excluyen de la evaluaciébn de la prueba de Valoracién de
Antecedentes los Titulos de Bachiller y Primaria, pues aquellos no estan incluidos dentro
de los factores que son objeto de puntuacion en esta fase.

Ahora bien, las certificaciones laborales allegadas por el aspirante en el item de experiencia
se valoraron de la siguiente manera:

FOLIO
No. ENTIDAD CARGO ESTADO
1 ,
PERSONERIA MUNICIPAL DE CERTEGUI | PERSONERO MUNICIPAL Valido
> -
PERSONERIA MUNICIPAL DE CERTEGUI | hercqNERO MUNICIPAL | No Valido
(CHOCO)
3 , ,
PERSONERIA MUNICIPAL DE CERTEGUI | PERSONERO MUNICIPAL Valido
4 ,
PERSONERIA MUNICIPAL DE CERTEGUI | PERSONERO MUNICIPAL | No Valido
5 ,
PERSONERIA MUNICIPAL DE CERTEGUI | PERSONERO MUNICIPAL | No Valido
6 PERSONERIA MUNICIPAL DE UNION .
PANAMERICANA PERSONERO MUNICIPAL Valido
7 PERSONERIA MUNICIPAL DE UNION .
PANAMERICANA (CHOCO) PERSONERO MUNICIPAL | No Valido
8 PERSONERIA MUNICIPAL DE UNION .
PANAMERICANA (CHOCO) PERSONERO MUNICIPAI No Valido

Ahora bien, revisada nuevamente la totalidad de los documentos, se observa que el
reclamante aport6 una certificacion laboral expedida por la PERSONERIA MUNICIPAL DE
CERTEGUI (folio No.3), de fecha 18 de octubre de 2018; la cual indica que desempefé el
cargo de PERSONERO MUNICIPAL, desde el 1 de marzo de 2016 hasta la fecha, tomando
21 meses para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, los cuales no generan
puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Es de aclarar que el tiempo adicional
fue debidamente validado para la asignacién de puntaje.

En este sentido, es pertinente sefialar lo que expresa el inciso 2° del articulo 37 de los
Acuerdos de Convocatoria:

“Esta prueba (...) tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos_exigidos para el
empleo a proveer (...)" (Subraya y Negrilla fuera del texto)

Por su parte, el inciso 1° del articulo 38indica lo siguiente:

“Los factores de mérito para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, seran:
educacién y experiencia. La puntuacién de los factores gue componen la prueba de
Valoracién de Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes,
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gue excedan los requisitos minimos previstos para el empleo”. (Subraya y
Negrilla fuera del texto)

Como se evidencia, la solicitud del concursante implicaria ir en contravia de la norma
reguladora de este proceso de seleccion, por lo tanto, se confirma la no procedencia de la
evaluacién del documento ya referido, por haber sido validado en la fase de Verificacién de
Requisitos Minimos.

En lo que se refiere a los folios 2, 4, 5y 8, no pueden ser objeto de puntuacion en la prueba
de Valoracion de Antecedentes, por cuanto no corresponden a una certificacion laboral.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Acuerdo de
Convocatoria el cual sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se
acreditara _mediante la presentacion de certificados escritos, expedidos por la
autoridad competente de las respectivas en entidades publicas o privadas.

(..

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y: en consecuencia, no serén objeto
de evaluacidn dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacién o correccion. No_se deben adjuntar _actas de posesién hi
documentos irrelevantes para demostrar _la experiencia”. (Subraya y Negrilla
fuera del texto).

Asi las cosas, cifiéndonos a lo establecido por los Acuerdos de Convocatoria, si usted
deseaba obtener puntuacion en el item de experiencia, debié aportar una certificacion
laboral en debida forma, el cual es considerado un documento irrelevante dentro de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes. Adicionalmente, cabe resaltar que los Acuerdos de
Convocatoria son norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la
misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desarrollo de la convocatoria, como a los participantes.

En cuanto al folio 7, no es objeto de puntuaciébn en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, por cuanto la experiencia acreditada es simultdnea con la experiencia
certificada por PERSONERIA MUNICIPAL DE UNION PANAMERICANA (folio 6), a la cual
se le asigno puntaje en esta prueba.

Al respecto el articulo 19 de los Acuerdos de Convocatoria, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

(..

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o
varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez”. (Subraya fuera del texto)
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De esta manera, puede observarse que el tiempo de experiencia se puede contabilizar por
una sola vez, cuando existan tiempos laborados simultdneos entre contratos y/o
certificaciones laborales.

En consecuencia, el sefior OSCAR EDUARDO MOSQUERA GARCIA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 11814967, quien se inscribio para el Empleo: Profesional
Especializado Nivel: Profesional; OPEC N° 71498; continda con la puntuacién indicada
como resultado de la valoracién de la formacion y la experiencia acreditada adicional al
requisito minimo.

La decision a la presente reclamacion, acoge en su totalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyect6: Angélica Ramos
Aprobd6: Daily Karina Leal Camargo
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RESOLUCION No. CNSC - 20202230033915 DEL 14-02-2020

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas
del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 8, identificado con el Codigo
OPEC No. 71498, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Pereira (Risaralda), Proceso de Seleccion No. 647 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Oriente”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000004296 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comision Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000004296 del 14 de septiembre de 2018, convoco a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente CIENTO TREINTA Y DOS (132) empleos, con CIENTO SETENTA Y DOS (172)
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Pereira (Risaralda), Proceso de Selecciéon No. 647 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Oriente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC -
20181000004296 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los

! ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso.
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aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes
del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 8, identificado con el Codigo
OPEC No. 71498, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Pereira (Risaralda), ofertado con el Proceso de Seleccibn No. 647 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente, asi:

Posicion Tipo Documento |No. Documento Nombres Apellidos Puntaje

ANA GUERRERO

1 CC 52497978 ALEXANDRA |DAZA 70.89

2 CC 1042417351 FRANCISCO PEREZ 69.12
GUILLERMO MARTINEZ

3 CC 10002605 SAMUEL GUTIERREZ 67.7
ALONSO PARRA

4 CC 41957958 ROSA GALARZA 66.89
MARCELA MUNOZ

5 CC 42148942 BIBIANA GALVEZ DIAZ |66.77

6 CC 11814967 OSCAR MOSQUERA 66.39
EDUARDO GARCIA

7 CC 1087991942 DIEGO RAMIREZ 65.05
ALEJANDRO COLORADO

8 CC 10138914 JAMES CIFUENTES 64.1
EDINSON MALDONADO

9 CC 1088278545 NATHALIA QUICENO 63.97

LEAL

10 CC 79327143 DIEGO OCAMPO 63.72
FERNANDO OSORIO

11 CC 1088265994 JUAN PABLO |SALDARRIAGA |60.51

CORTES

12 CC 1053797163 MAGDA SANCHEZ 60.43
MARIA LOPEZ

13 CC 43641419 CLAUDIA ACEVEDO 57.3
PATRICIA ARBELAEZ

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®, segln la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conacié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0 reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al nUmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion
del Acuerdo No. CNSC — 20181000004296 de 2018 que rige este proceso de seleccién.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%, 0717#\@@

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobé: Johanna P. Benitez Paez — Asesora Despachc /9/47

Aprobo: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho =

Revis6: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Gerente Convocatoria @
/ J’

Proyecto: Carolina Rojas Rojas- Profesional Contratista Convc - ... =~ ? -
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ACUERDO No. CNSC - 20191000001396 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas dsl proceso de seleccitn por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa
planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2 6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los emplecs en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. A

El articulo 130 de la Carta preve que "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsabie de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principioc de moralidad, desarroflado jurisprudencialmente en la moral plblica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érganeo
de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propic y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar
fos procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de seleccién, asi: 1.
Convecatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Emplecs -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, fa CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccién con e! fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Ofero No. 20186000876212 del 18 de octubre de 2018, compuesta por
trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrere de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA), que se identificarda como “Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico ¥y
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacidn superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases.

Convocatoria y divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba {(Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirad de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demads normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: Ei Acuerdo es nerma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como & los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segln el nivel del empleo al que aspiren, asi:

= Para los niveles Asesor y Profesional: Un salarioc y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV}).

+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se haré a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del page de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera cbligatoria
directamente ¢l aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Cclocmbiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prchibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan at
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Registrarse en et SIMO.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

s Son causales de exclusion de la Convocatoria, l1as siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o nc superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

. Ser suplantado por otra perscna para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.
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6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar 1os requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: £l tramite y cumplimiento de Ias disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, e! aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO
PE
VACANTES
3

NUMERO DE

NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | "oye Ene

ASESOR Asesor 105

Comisario de Familia 202

Inspector de Policia Urbano Categoria Especial
y 12 Categoria

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

PROFESIONAL Médico General 211

Profesional Universitario 219

Profesional Universitario 219

Profesional Universitario 219

Profesional Universitario 219

Profesional Universitario 218

Profesional Universitario 219

Profesiona! Universitario Area Salud 237

Profesional Universitario Area Salud 237

Agentes de Transito 340

Subcomandante de Transito 338

Técnico Area Salud 323

Técnico Area Salud 323

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Auxiliar Administrativo 407

Auxiliar Administrativo 407

Auxiliar Administrativo 407

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 407

Auxiliar Administrativo 407

Auxiliar Administrativo 407

Auxiliar Administrativo 407

o | >
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- NUMERO
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRARO Ng::gf&gs DE
VACANTES

Auxiliar de Servicios Generales 470 1 2 6
Ayudante 472 4 1 2
Celador 477 3 2 8
Conductor 480 5 1 5
Guardian 485 3 1 7
ASISTENCIAL Secretario 440 10 1 1
Secretario 440 6 2 5
Secretario Ejecutivo 425 8 1 1
Secretario Ejecutivo 425 8 1 2

TOTAL 306 450

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcion o de omisidn de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicaciéon a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lc Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuestec en
el articule 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

, CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divuigara en el sitio web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de |a Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a ia etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio 0 a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacidn de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicaciéon de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Onicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a

participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidén “Registrarse”’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

La inscripcién al proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitic web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de "ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario gque se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www .cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de !os requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabiiidad, el aspirante debera consuitar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por e! que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sito web
WWW.CNsc.gov.co enface SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si $e encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el page solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1010 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico dia. Efectuado el
pago no habré lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccidn, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electrénico registrado en dicho aplicative, en concordancia con lo
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dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con le dispueste en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrado en SIMO. Asl mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del procesc de seleccion, se efectué por correo
electrénico.

. €l aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados 0 actualizados
con posterioridad solo seran vétidos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultades obtenidos en cada fase del mismo, serdn el Unico medic para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las ciudades de presentacién de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMQ, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrdn, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que séio se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMQ. Si
no se encuentra registrado debe hacerio, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desemperio.

SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para
un {1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccicnarlo en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o adjuntd cuando se registré en SIMQO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.
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4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentcs registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcidén al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

¢ Si el aspirante realiza el pago por la opcion Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

+ Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasena.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podrd meodificar,
adicicnar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFQ 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé e! derechoe de participacion
para algiin emplec y no cerrd la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizd
su inscripcion, sera inscrito al dltimo seleccionado, y todos los documentes que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con ¢l siguiente cronograma:
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ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registrc en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacién de los datos

La CNSC informard con al
menos diez {10} dias habiles
de antelacién, la fecha de inicio
y de duracidn de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de participacién ¢ autorizacion
de la CNSC cuando apligue y 6) La

formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y confrasefa, el
numero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitic web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacion del namero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en opertunidad a los interesados a través de! sitic web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ‘ )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

a) Educaciéon: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adguirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 10756 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende come los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
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Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacienada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC

que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objetc de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (asesor, profesional, técnico o tecndloge)
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del
empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnoldgico en e! ejercicio de las actividades propias de |a profesion o disciplina académica exigida
para el desemperio del emplec en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de |a siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Bésicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos gque tengan funciones
similares a las del cargo a proveer 0 en una determinada area de trabajo o érea de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

j) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar |a tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la maodifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espaiiol de acuerdo
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b)

d)

con los requerimientos establecidos en la Resolucidn 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desemperio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por |a correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los (2)
afos siguientes a la fecha de posesidn, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el arliculo 5° de la Ley 190 de 1985 y en
{as normas gue lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datcs, segun o previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, |a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

AN NN

Certificaciones de la Educacidon Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucién.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

AR N NN

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn en la
entidad.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucidon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarroilo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion
expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencidn del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén socia! de la entidad o empresa que la expide.
b} Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que 1a ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, 0 guienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y ano).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempa de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reGnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizades, segun sea el caso. La traduccion debe ser
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realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3°: Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc gov.cofindex. php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en les articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otre documento de identificacién con fotografia y
numere de cedula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacidn(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollc Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el arden cronoldgico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara dnicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de ia Verificacion de Requisitos
Minimos v |a prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser medificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefale [a CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente ia documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedaréd
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en les empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesidn del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a |o establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizarad a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén serialados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La verificacion de requisitos minimas se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultade, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por [a CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacién superior contratada para et efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y o previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningin recurso.
ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.ce enlace SIMO.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar ia fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la
forma en que los resuitados de aplicacidon de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA}, Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA}, Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los emplecs de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para cada una de ejlas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicaciéon
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar 1o que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un emplec publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacidon entre el saber y la capacidad de integracidn y aplicacidén de diches
conocimientos en un ¢contexte laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
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para el desempefo de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como [o dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, unicamente en las ciudades senaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFQ 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero {0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superade el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique [a
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitic web
WWW,.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E| plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con {o establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO serdn recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuandoc el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente !a necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

E! aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién a traves del aplicativo
SIMO, senalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticidn.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sdlo podréa acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo ¢l protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo gue en ningun caso esta autorizada su reproduccidn fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, dnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 profenda por la Corte Constitucional y lo
previste por el articulo 22 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresandc_con su usuario y contrasena.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumente de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educaciéon como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacidn descritas en el acéapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con (o establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y o dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacitn de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacién

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionacda

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacién
Formal

Educacién
para el
Trabajo y el
Desarrolio

Educacién
Informal.

) Humano
40 NA. N.A. 40 10 10

40 N.A. N.A. 40 10 10
N.A. 40 N.A. 40 10 10
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

Asesory
Profesional 100
100

100

Técnico {)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos de los Niveles Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacién Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (*}

Asesor y

Profesional

Doctorado
{Puntaje
Maximo}

Maestria Especializacion
{Puntaje (Puntaje
Maximo) Méximo)

Profesional
(Puntaje
Méaximo)

28

14 7

16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presenie articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.
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Estudios Finalizados
Titulo

Nivel . Especializacién
Profesional Tecnolégica

Especlalizacién

Técnica Técnico Bachiller

Tecndlogo

No se
puntua
20 30 .

puntda

Técnico 40 25 40 20 30

Asistencial 40 25 40

Estudios NO Finalizados (*)
Especializaclén
Tecnolbéglca
{Puntaje
Maximo)

Técnico 12 16 24 12 16

Titulo Profesional
Nivel (Puntaje
Maximo)

Tecnélogo | Especializacidn Técnico
{Puntaje Técnica {Puntaje Bachiller
Maximo) |(Puntaje Maximo)] Maximo)

No se
puntiia
No se
puntoa
{(*) Los Estudios NO Finafizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Asistencial 12 16 24 12 186

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion.

a) Para los niveles Asesor y Profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 35

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 35
proveer. )

En ningun caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando Ia
suma de estas exceda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer,

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

16

) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningan caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobade de carrera tecnol¢gica afin a las funciones del empleo
a proveer.

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos
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PERIODO ACADEMICO [ PUNTAJE
En ningitn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacién en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres,
Nota 2: Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

6.0 puntos

4.0 puntos

¢) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para o cual se debe multiplicar por 100 el nUmero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el numero total de créditos previstos por €l programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no preve el nimero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Ntcleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENTAJE TECNICA
PROFESIONAL
AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE AVANCE | EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE

CREDITQS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES
10 % 12 % 16 % 1 25%
20 % 24 % 32 % 2 50 %
30 % 3B% 48 % 75 %
40 % 48 % 64 % 100 %
50 % 60 % 80 %
60 % 72% >96 %
70 % B4% -
80 % >96 %
90 % -
100 %

R R TR RS
o | Joo|~| o |en]| | eina] =

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
nimero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Nimero de Programas Certificades | Puntaje
3omaés 10
2 6
1 3

Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
180 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion gue se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de |a experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definide en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior 2 ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a B horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por oche (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
19986, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de safud podra ser maxime de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: Fi resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con |o establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitioc web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICUL.O 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidirdn por la universidad o institucidon
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de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisidn
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educaciéon Superior que se haya centratado para el desarrollc del
presente proceso de seleccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o despues de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la fectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultade de las actuaciones administrativas puede llevar a la invaligacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del procesc de
seleccidn.

PARAGRAFO: Si como producte de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacidén administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo 1! de la Parte Primera del Codigo de Procedimientc Administrative y de lo Corntencioso
Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacidn Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara ios resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentre del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplide con ¢l deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
incisa 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de fas pruebas, en atencion al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracidon de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccién.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de ia
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprebado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

. Aporté documentos falsos 0 adulterados para su inscripcion o participacion.
No super¢ las pruebas del proceso de seleccion.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
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6. Realizo accicnes para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, 1o exciuira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFQ: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe gue su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una ¢ mas personas ¢ reubicandola(s) cuando compruebe gue hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

L.a Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de 1a Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFQ: i as Listas de Elegibies sélo se utilizaran para proveer ios empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decrete 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de 10s
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afnos a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 deA8 Tey-9Q9 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLAS
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzoge 2019

(h, ¢ ¢

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC nte Legal Alcaldia de
ENVIGADD (ANTIOQUIA)

Aproho. Cormsianado Fridole Ballen Duque

Rewso: Juan Carlos Pefia Medina, Gerenle de Convocatoria I\

Revisd y ajusté: Clara Cacilia Pardo thagon - Claudia Lucia Orliz Cabrera
Proyectd y ajusto. Adnana idrove Chacon - Caros Julign Pefia Cr%

Elabord. Adrana ldrovo Chacon ﬂ .
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‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de selaccion por mérito para proveer
definitivamente ios empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Adminisirativa de ie
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocaforia No. 1106 de 2619 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, sn especial las conferidas en el articulo 130 dela
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los artlculos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El artfculo 125 de la Constitucién Polltica establece que los empleos en ios érgancs y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos v las calidades deg los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcion hecha de fas que
tengan carécler especial’.

ELarticulo 209 ibidem, dispone que la funcidn administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollade jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
rasponsabilidades al convertirse en servidor ptblico, en e! entendido que el ejercicic de sus funciones
debe eslar enmarcado en la transparencia, la celeridad, ta economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independients de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomla administrativa y patrimonio propio y que asl mismo actuara de acuerdo con les principlos de
objetividad, independencia ¢ imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

€l literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comisién Nacional das Servicio
Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para ef
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
astablezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicas de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procescs de seleccion, 1mparclalldad, cenflabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asf mismo, el artlculo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas det proceso de seleccion, asi: 1,
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 848 de 2017,
sefiala ! orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccidn por mérltos para el ingreso
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a empleos de carrera administrativa y |a manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
Ademas, establece que la Comisidon Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la

periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterlor, en uso de sus competencias constitucicnales y legales, la CNSC realizé conjuntamante
con delegadoes de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccion con el fin
de proveer los empleas en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ta GOBERNACION DE CORDOSA.

La Entidad objetc de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Pablica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, |a cual fue certificada por el Representanta Lagal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacicnal del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEQ No. 20196000150572 del 12 de febrero de 2019, compuesta por ciento siete (107)
empleos con seiscientos ocho (608) vacantes.

La Sala Plena de la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, an sasién del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar 8l proceso de seleccién para proveer por mérito [0s emplsos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA, siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecclén para proveer de manera
definitiva clento siste (107) emplaos con salaciantos acho (608) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que
se |dentificara como “Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer ciento siete {107) empleos con selscientos ocho (608) vacantes pertenecientss al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA correspondientes a los nivelos Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo ia directa
responsabilidad de la CNSC, guien en virtud de sus competencias legaies podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E) presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion,
. Adgquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Anlecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba {Actuacion Administrativa de exclusiva competencia de! Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, El proceso de seleccidn que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, ¢! Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, ¢l Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerde y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre ia materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articule 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por ¢l Decreto 3373 de 2007, Ias fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seréan las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacidn, el cual se cobraré segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Para los niveles Técnico y Asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagardn ios aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se haré a través del Banco que se disponga para el efecte, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunaments a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entldad: E! monte equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso,

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 8°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para particlpar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadanc(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competsncias Laborales actualizado de la enfidad.

- No encontrarse incurse dentro de las causales consfitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicicnes para desempeiiar empleos publicos, que perslistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicidn de elegibilidad como resuttado del
procesa de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en 1a Convocatoria.

. Registrarse an el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

s Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcién,

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acusrdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecides en la OPEC del empleo al cual se inscribié.
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8. Conocer con anticlpacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del procesc
de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales yfo
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 a! 3 de los
requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que lrata el articulo 83 de la Censtitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar an todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplacs vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

Profesional Especializado

Profesional Especiaiizado Area
Salud

Profesional Especializado Area
Salud
Profesional Universitario
Profesional Universitaric
Profesional Universitario
Téenico Adminlstrativo
Técenico Administrative
Técnico Area Salud
Técnico Area Salud
Téenico Area Salud
Técnico Operativo
Auxlliar Administrativo
Auxiliar Area Salud
Auxiliar De Servicios Generales
Celador
Secretario
Secretario

PROFESIONAL

ASISTENCIAL

dlwivin|w|wjolr|vialv|o|s]|aiw] @

PARAGRAFQ 1°: La OPEC gue forma parte intagral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso ds
presentarse diferencia por error de digitacidn, de transcripcién o de omision de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregir4 dando aplicacién a lo pravisto en el articulo 48 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta [o dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asl misme, las consecuencias que se deriven de dichos errores ¢ inexactitudes,
recaeran en la entidad quea efectué el reporte.

PARAGRAFO 2% La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto def presente proceso

de seleccidn, estara determinada en la QPEC. 1
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CAPITULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a pariir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficlo o a solicitud de la
entidad para la cual $¢ realiza el praceso de selecclion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcitn de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificacionas refacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacidn de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias hdbiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicic de lo establecido en este articulo, los errores formales se podrén corregir
en cualquier tiempo de oficio © a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones yfo correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideracionss, antes de iniciar
su proceso de inscripeion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadanc™. Al respecto, cabe precisar que el registre en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de selaccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente
de manera virtual a través del aplicative SIMO, dispuesto en el sitio web www.cnsc.gov.co. Al
ingresar a la pégina, el aspirante debse Ieer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el lcono de “ayuda” identificado con el simbolo (?} de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, ¢on su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacitn académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la verificacidn de fos requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccidn. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccitn, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitic web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidas para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
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General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitic web www.cnsc.qov.co enlace
SIMO.

. Si no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, e
aspirante no debe inscriblrse.

, Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO ccmo favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplec al que desea
postularse, para asl proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
congursar.

. El aspirante debera afectuar el pago solamente para al empleo por ol cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1106 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacién
de pruebas escritas se realizard en una misma sesién y en un tnico dia. Efectuado el pago nc habra
lugar a la devalucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcian, el aspirante acepta que el medlo de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, deberé
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccion a través del correc electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 908 de 2004; en consecuencia, €l registro de un correo
electrénico personal en SIMQ, es obligatoria.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacién de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo Jargo del proceso de seleccién, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el procese de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar |a etapa de inscripciones. Los decumentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias,

12. inscribirse para participar por un empleo no significa gue el aspirante haya superado el proceso de
seleccion, Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Ginico medic para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

13. Las ciudades de presentacion de las pruebas serdn Gnicamente las previstas en el capitulo de
prucbas.

14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad da residencia, direccion, niimero
de teléfono, con axcepcion del correo slectrénico y namero de cédula registrados en su inscripeion,
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datos que son inmodificables directamente por et aspirante y que 86lo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar ¢l siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuanc - Médulo
Ciudadanc - SIMO” y publicado en el sitioc web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menl
“Informacién y Capacitacién”, opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar Jos emplecs de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podré inscribirse para un
(1) emplec dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
¥ que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmaclén de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcidn del correo electrénico y ia cédula de ciudadania,

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bésicos,
documentos de formacidn, experiencia y otros decumentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados on el SIMO sean legibles,
correspondan con los raquisitos del empleo y que la Informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquicra de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacidn de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMC habilitard
las opclones de pago y ¢l aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Sij el aspirante realiza el pago por [a opclén Qnline por PSE, el sistema abricd una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizario
por lo menos dos (2} dias hébiles antes de vencerse al plazo para las inscripciones.
SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en l&ser o impresora de alta resolucion,
para sfectuar ¢l pago en cuaiquiera de las sucursales del Banco.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el page y confirmado por el Banco, e! aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generard un reporte de inscripcion con los datos seleccionados




20191000002006 Pagina 8 de 24

“Por af cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérilo para proveer
definitivamante los empleos vacantes pertaneclentes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta
de personsl de fa GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019

previamente; informacidn que podra ser consuitada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia,

Si el aspirante ascoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcidn se habilitara de
inmediato.

Si et aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla an Banco, {a opcién inscripcién se
habilitard dos (2) dias habilas después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de paricipacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFQ 2: Una vez se cierre la etapa de Inscripciones, el aspirants no podra modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algan empleo y no cerré la inscripcidn, el Sistema autométicamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago de los derachos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

La Etapa cle lnscnpcuonés comprende: 1)El | La CNSC mformara con al | smo web WWW.CNSC.GOV.CO ylo‘

Registra en SIMO o su equivalente, 2) La | menos diez (10) dias habiles de | enlace: SIMQ.
consulta de la QPEC, 3) La seleccidn del | antelacidn, la fecha de inicic y
empleo, 4) Confirmacién de los datos de | de duracién de esta actividad. | Banco que se designe para el
inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.

derechos de participacion o aulorizacion ce
la CNSC cuando aplique y 6) La
formallzacion de la inscripcién.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasena, el niimero
de aspirantes inscritos para el
mismo empleo,

Relacion del numero de aspirantes inscritos
por empleo,

Sitio web www.chsc.gov.co y/o
anlace SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscritc aspirantes para une o varios empleos, o para alguno {(s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar ¢l plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitic web www .cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan an SIMO y el sitio web de la Entided objeto de la Convocatoria.

CAPITULO v
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIGON PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tandran en cuenta
“las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus deraechos y de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobadaos, an una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducenies a
grados y titulos.
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¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humane: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos soclales y otros no estructurados. Aquella que tiena como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actuallzar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y préacticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aqusllos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta {160) horas,

Nucleos Bésicos de Conoclmlento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistama Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articuto 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se¢ entiende como los c¢onocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarmrclladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relaclonada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con o establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convecatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndloga) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respactivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de !a siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su tftulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricuia
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimisnto diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computaré a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior o sl diploma.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o drea de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.
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J) Experiencia Laboral: Es 2 adquirida con el sjercicio de cualquier emplec, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediants la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificade de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando as( lo permita la leglsiacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaclones que determinen las normas vigentes sobre la mataria. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
antariormentes.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formatizada la inscripeién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro de! afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que ta modifiquen o sustituyan.

a} Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirén para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Rasolucion 10547 de 2018 de! Ministerio de Relaciones
Exteriores,

Quienes hayan adelantado estudics de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posasién de un empleo publico que exlija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2} afios siguientes
a la fecha de posesidn, el empleado debera presentar los tftulos debidaments homologados; si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaclones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compllado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competenclas: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente tas competencias establecidas en el programa de formacidn [aboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre ¢ razén social de la entidad.

¥ Nombre y contenido del programa.,

¥ Fechas de realizacidn.

¥ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe Indicar el nimero total de horas por dia.

c) Certlficaclones de la Educaclén Informal. Deberén contener minime lo siguients:
v Nombre o razén social de la entidad o institucion.

v Nombre y contenido del evento!,
v Fechas de realizacion.

' El nembre del evanto puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en haras y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el numerao total de horas por dia.

De acuerdo ¢on la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrdn exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orentados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demsas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo dardn lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entra otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursas de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccidn en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditara mediante 1a
constancia de asistencia o participacién en evenios de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte,

Se exceptuan |os cursos de induccién, curses de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.,

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se 1endrd en cuenta la Educacién para el Trabajo y f
Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y serdn
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la axperniancia
profesional, a partir de la fecha de tenminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalisad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de [a obtencion del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el acapita de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social da la entidad o empresa que |a expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.,

d} Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de cerlificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar (a firma,
antefirma legible {Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccioén y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, sl tlempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividlendo el resultado per ocho

{8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificaciéon de 1a ejecucion del contrato 0 mediante el Acta de Liquidacién o Terminacién,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dfa, mes y afio).
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Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditarda mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacidn y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea sn una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempao de axperiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormenta sefialadas no seran
tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran cbjeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacién o comrecclién. No se deben adjuntar Aclas
de Posesidn ni documentos irrslevantes para demostrar |a experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podrén ser validadas por parte de ta CNSC an pro de garantizar la debida cbservancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° Los certificados de expstiencia expedidos en el extetior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previsios en Ja Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en ks modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: hitps://www.cn i hp/criterigs-y- in n

ARTICULO 16°,- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de 1a elapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el ampleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CORDOBA deberan presentarse en los términos
ostablecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y e
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningdn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a |a fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizaré la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracidén de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el clerre de la etapa de inscripciones sefialada por Ja CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién da los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u olro documento de identificacion con fotografia y
numero de céduia.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
&l empiao at cual aspira y la Tarjeta Profesional ¢ la certificacion de trdmite en los casos reglamentados

por la ley.
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3. Certificacién{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o

sventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
més reciente a la mas antigua.
Cerfificaciones de experiencia expedidas por |a autoridad competente de la respectiva institucién
publica ¢ privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reclente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificacionss previstas en el articulo 18 del presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de [a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenia para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentcs es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara dnicamente a
través del SIMO. La informacidn cargada en el aplicativo para efectes de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica ¢
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acradite los requisitos minimos de que trata
este artlculo, se entendera que desiste de participar en el procese de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los emplecs vacantaes objeto de! presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selaccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro de!
aspirante en cualquier efapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ef empleo
qtg: hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
CORDOBA.

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en ta documentacidn
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en ef certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el prasente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de
educacion superior que se contrate para el efscto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribiaron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
inadmitidos y no podrén participar en el mismo,

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga fa CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles.

Para conacer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de |08 resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se prasentaran por los aspiranies a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a |2 fecha de publicacion de los resultados, en los
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terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de |a universidad o institucidn de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las rectamaciones, la universidad o institucion de educacién supericr contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lc Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serén comunicadas a los participantes en Jos términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberédn ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contraseria.

Contra la dacisi6én que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado dsfinitivo de admitidos y no admitidos para ¢l empleo al que estan inscritos los aspirantes
serd publicado en el sitio web www.cnsc.qgov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
$6 contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
parir de la cual los aspirantes admitidos en (a etapa de verificacion de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefa al aplicative SIMO, para consultar Ja fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacion superior contratada, donde encontrardn de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Gnicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIQQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca {ARAUCA}, Yopal (CASANARE), Popayan
{CAUCA), Almaguer (CAUGA), Monteria (CORDOBA), Lorlca {CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencla {ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé {CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina {CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De confoermidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efecluaré a través de
medios técnicos, qua respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establacidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en &l presente proceso de seleccidn, y los pardmetros para cada una de ellas:

o f ST AREE I T 4
Eliminatorio
Competencias Comportamentales Clasificatorio

Valoracidn de Antecedentas Clasificatorio
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ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor pablico debe tener para un empleo especifica.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para sjercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la refacién sntre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto jaboral,

La prueba sobre Competenclas Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolGgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempeiic de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores instilucionales asl como fo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Onico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFQ 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, par lo menos con cinco
{5) dfas hébiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFQ 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una escala
de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que na hayan
superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de 10 previsto en el arliculo
24° del presents Acuerdo no continuarén en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFQ 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamantaies y demas prusbas de caracter
clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas realizadas durante ei proceso de
seleccidn son de caracter reservado y s6lo seran de conccimiento de las personas que indigue la CNSC
en desarrolio de los procesos de reclamacidn, al tenor da lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 de! articule 31 de la Ley 808 de 2004.

ARTICULO 27¢.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera Informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles, en e sitic web

WIWW.CNSC.gov.ca y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
eslas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el artlculo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamacicnes de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestario dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o 1a Institucion de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Gnicamente a los aspirantes que durante el perfodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso estd autorizada su reproduccitn fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documente escaneade u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva o
limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dlas para completar su raclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son prapiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del asplrante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancicnado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las raclamaciones, {a universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra ufilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 dei Codigo de Procedimiente Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contraseia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
© institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evallia el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba liene por objeto la valoracion de la formacidn y de la experiencia acraditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminataria.

Dadoe que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adiclonales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en sl Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de |a entidad objetc de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitcs Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacién como da experiancia aportados por el aspiranta, sa evaluaran en
su correspondiente Faclor de Valoraclén de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como aqulvalenclas en la prueba en mengién.
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Para esta prueba 88 tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sers realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para ef efecto por l]a CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMQC hasta la fecha dispuesta por la CNSC para ¢l cierre de
la etapa de inscripciones y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segin lo establecido en el articule
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que companen la prueba de Valoraclén de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimes previstos para el emplec.

Para efactos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabaje y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profeslonal, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo ¢on lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta ta siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Profesiona}

A, A, 40

Técnico {*) A A 40

A, AL 40

Asistencial A A 40
(*} Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida sn la OPEC del empleo al qua e Inecriba
el aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la svaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos det Nivel Profeslonal: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de
40 puntos.
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("} Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con bage en [0 consignada en el literal a) del numeral 1.2 del presente
arliculo,

b. Empleos de los Niveles Técnlco y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

No s
puntia
No se

Técnico

Asistencial

" No se
punttia
No se
Asistencial 12 puntia
{") Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con bass en lo consignado en el literal b del numeral 1.2 de! presente
artlculo.

Técnico 12

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiante, se puniuardn los perledes académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anierior, segGn la relacién que se describe a continuacion,

a) Para el nivel profesional:

Cada semestire aprobado de doctoradc afin a las funciones del empleo a proveer.

o et

*

£y sf

Cada semestre aprobado de carrera profesional adiclonat y afin a las funciones del
ampleo a proveer.

e rERy
LA u

&_'4.
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P PERIODO ACAOEMIC O :
da carrera profesional afin a tas funciones del empleo a

Cada semestre aprobado de espocializacian tecnolbgma afin a las funciones del
emplec a r

Cada semostre aprcbado de camrera tecnolbgica afln a las funciones del empleo a
.

Cada.somostm aprobado de formacion en aspecializacion técnica afin a las
funciones de_l ompleo a proveer.

g:\da ‘semestre apmbado de carrera técnlca profesional afin a las fundones del 4.0 puntos

€} Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se deberd establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el narmero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero lotal de créditos previstos por el programa.

Cuando sl nimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el comrespondiente programa en el SNIES, Si el SINES no prevé et nimero de semestres, se
tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo NOcleo Basico del
Conocimiento y Area de Conogcimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de eslablecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

CR s AYA
oS Py 1 $y s

12% 1 16 % 1 25% 1

24 % F 32% F S0 % P

B% 3 48 % K 5% 3

4B % 4 64 % 4 100 % 4

60 % 80 % 5 B -

72 % >88 % [ - -

B4% - B - .

3 >06 % 8 - . B N

' - - - - - -

10 - - - = . N

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificaré teniendo en cuenta sl nimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:
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3. Educacioén Informal: La Educacioén informal, se calificara taniendo en cuenta el ndmero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

160
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacidn en los que Ja cerlificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuardn fos eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrian en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrén en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

Ei puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados). el liempo de experiencia se contabllizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
expariencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho {8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resullado por acho (8} sin que exceda las 48 horas semanales. Para ¢l personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laboral:
“(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de caracter asistencial en las entidades
presiadoras de servicios de safud podré ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 686 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes dabera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias hdbiles en el sitic web www.cnsc.qov.co entace SIMO, los aspirantes podran
consultar ef resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamacionas que se presenten frente a los resultados de-
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidirdn por la universidad o institucidn de
educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de ¢Inco {5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utllizar la respussta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
profarida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web

www.cnsc.qgov.ce y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Instituclén de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccién, podran adelantar actuaciongs administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccidn o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurrides e identificados antes, durante o después de la aplicacién de 1as pruebas o
encontrados durante la leciura de las hojas de respuestas o en desarrolic de| procesamiento de
resuitades, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniclara, tramitaré y decidird en los términos del Capituio | del
Titulo Il de !a Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd exciuido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |a Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de Io establecide en los literales a) y
h) del articuio 12 de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticién
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra madificar el puntaje obtenido en las
prusbas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en ¢l cual iniciard la
actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para qus intervenga
en la misma.




20191000002006 Pégina 22 de 24

“Por ei cual se convoca y se astablacen /as regias del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivaments los empieos vacantes perienecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personaf de fa GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiente Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO W)
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitic web www,cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidars los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y ia CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos cbjeto de la prasente Convocateria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ccuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
pericdo de prueba, se debera realizar el desempate, para |o cual se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios, &n su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derschos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de viclima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia ¢ en los Centros de Conciliacion
Publicos, o0 como Asesores de los Conciliadoras en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenidoc mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamantales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenarse el empate, este se dirimir4 a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la focha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos adminlstrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presante proceso de seleccitn.

ARTICULQ 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5} dias siguientas a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en sl proceso de seleccién, podra solicitar a [a CNSC, en los términos
del Dacreto Ley 780 de 2005, la exclusién da la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir ios requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripeién o participacion.
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. No superd las pruebas del proceso de seleccion,

. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara ¢l trdmite adminlstrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que 1a CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articule, fo excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penat a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando ta Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
def término estipulado, exclusivamente a través del Sistama de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o & peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obadecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas prusbas.

Las Listas de Eleglbles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandola con una o méas personas ¢ reubicandola(s) cuando comprusbe que hubo error,
caso en el cual deberé ubicérsele en el puesto que ls corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos seiialados en este Acuerdo, iniciard la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitaréd y decidird en los términos del Capitulo | del
Tituto HI de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elsgibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los sfeclos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisidn por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefiatado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de ménto, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos {2) afos a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacidn administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Naclonat del Servicio Clvil y/o enlace SIMQ, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 5 de marzo de 2019

/ :
Y, G .y

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ PATRICIA DEVIA RUIZ
Presidente CNSC Represéatante Legal - GOBERNACION DE
CORDOBA

Aprods: Comisionado Fridole Bekin Dugus

Revigd: Juan Caras Pafis Madine, Germni dyf Carvoentona

Ravisd y ajusto: Glara Gecila Pardo lagon udie Lucie Ortiz Gabrwva
Proyectd y ajuatt: Adrien idrove Chacon - Jukdn Pefie Gz
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