sSenor
JUEZ DEL CIRCUITD (REPARTO)
La cludad

REFERENCIA: solicitud de Accidn de Tutela

ACCIONANTE: Gicela Cortés Mazorra |

ACCIONADD: Comision Nacional del Servicia Civil
Universidad Libre de Colombia |

GICELA CORTES MAZORRA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificads con la
cédula de ciudadania no. 55.057.653 expedida en Garzon Huila, residente en la carrera 4
A Ko 03-56 del barrio San Cayetano del municipio de Garzdn, actuando en nombre propio,
acudo respetussamente ante su Despacho para promover AGCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios
2501 de 1991 y 1382 de 2.000, para que ]ud'u:lalinente se me conceda la proteccidn de los
derechos constitucionales fundamentalas coma son los Articules 13 (Derecho de Igualdad)
y 25 (Derecho al Trabajo) de la Constitucién Nacional de Colombia, log cuales censiders
vulnerados y'o amenazados por las acciones y'o omisiones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia, los cuales mencions en la referencia de

nsin ascrito. Fundamento mi pabicion an fos sigui:hnhas:

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Eldia 14 del mes de Septiembre del ano 2018 la Comision Nacional del Sarvicio Civil y
la Alcaldia del Municipio de Garzon Hulla, celebraron el Acuerdo MNo. CNSC
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Sefior

JUEZ MUNICIPAL DE REPARTO
Clrcuito Judicial de Garzon

La ciudad

REFERENCIA,: solicitud de Accion de Tutela

ACCIONANTE: Gicela Cortés Mazorra
ACCIONADD: Comisién Macional del Servicio lZ,"quI
Universidad Libre de Colombia

GICELA CORTES MAZORRA, mayor de edad, vecino de esta cludad, identificade con la
cédula de ciudadania no. 55.057 653 expedida en Garzdn Hulla, residente en la carrera 4
A Mo, 03-56 del barrio San Cayetano del municipio de Garzon, acluando en nembre propia,
acudo respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el arficulo 86 de la Gnnstitl.lch:’lh Politica v los Decretos Reglamentarios
2081 de 1.891 y 1382 de 2.000. para gue judicialmente se me conceda |a proteccion de oS
derechos congstitucionales fundamentales como son los Aticules 13 {Derecho de lgusldad)
y £5 (Derecho al Trabajo) de la Constitucion Nacional de Colombia, los cuales considero
villnerados wo amenazados por las acclones yo omisiones de la Comisidn Nacional del
servicio Civil ¥ la Universidad Libre de Colembia | los cuales menciong en fa referencia de

este escritn. Fundamento mi peticidn en los 3Igui|’anles:

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Eldia 14 del mes de Sepliembre del afio 2018 la Comisidn Macional del Servicio Ciwil v
la Alcaldia del Municipio de Garzon Hula, celebraron el Acuerdo No. CNSC



20181000004006 denominado *Proceso de Seleccidn No. 723 de 2018- Convoeataria

Termitarial Centro Oriente”™

El Acuardo No. CHNSC 2011000004006, e= la norma por el cual se reglamenta todo o
ralacionado a la Convocatoria no. 723 de 2018.

. El Acuerdo No. CNSC 20181000004006, en su Articulo 1° dice:

ARTICULD 4°. PROCESO DE SELECCION, Adelaniar el concurse abiert de mérios para proveer
de macera definiive veinfirés (23) vacanies perisnecientes o Sitema General do Camena
Adminsiraliva ce fa planta de persanal de La ALCALDIA DE GARZON, qua se identficard como
“Procaso e Sadeceidn Mo, 723 de 2018 - Comvocalonia Terilorial Cendro Orianfe”

CQue el Acuerdo No CNSC 20181000004008, en el Articulo 2° dice
ARTICULD 2°, ENTIDAD RESPONSABLE E! concureo sbiertn de méritos pars proveer veintitrés
(23} vacantes de I planta de personal de La ALCALDIA DE GARZON, objeto del presente Proceso
de Selsccidn, estard bajo la drecta responsabiidad de la CNSC, la que, en vifud de sus
compatencias legales, podrd suscrbir conlralos © convenios interadministrativos para adelantar las
diferenies fases del proceso con universidades pibicas o privadas o instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar este ipa de proceses, conlomme lo regiada en los articulos 30 de la
Ley 509 de 2004 y el anticuly 3 del Decreto Ley 780 de 2005 modificado por ef anliculo 134 de ia Ley
1753 da 2015, -

Dertro de los 23 empleocs dal Sistama Gena!rai de Empleos de Carrera Adminisirativa
de la planta de personal de la Alcaldia de Garzon Huila, se oferto e empleo de la OPEC
MNo. 30718, denominada Secretaria, la cual pertenece al nivel asiztencia, con codigo de
empleo No. 440 v con grado 11, del cual soy titular en calidad de provisional desds el
dia 4 de abnl del 2018 y en la cual mea inscribi para participar de la Convocatoria en
mencian

El Acuerde No. CNSC 20181000004006 en su Articulo 17 defing &l termino
Experiencia relacionada: Es |2 adquiida en &l ejercicio e empleos 0 actvidades que lengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

La OPEC Mo. 30718, tiene los siguientes requistos:

« ESTUDIO: Tiulo de bachiller an cualguier modalidad.
« EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia relacionada.

., Las funciones del empleo ofertado en la OPEC No 30718 contenidas en al Decrato
Municipal 102 de 2018 o Manual de Funcionas y Compatencias
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9. El Acuerde No. CNSC 20181000004006 en su Articulo 19° determina:




ARTICULO 19", CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experencia se acreditard medante |a
presentaciin de cedificados escritos, &xped por la auteridad competents de las respectivas

institucicness eficdiales o privades.

Fara vaider |a exparencia profesional a parlf de la fecha de terminacién de maoteras debera
adjuntarse la cartificacitn expadida por la instiudidn educaliva, en que canste la lecha de terminacian
y i3 aprobacin de [a totalidad del pensum acacdmico. En casd de no aporlarse, |3 misma s& contara
g parlir de la obtencién del Hiulo profesional |Pars al caso de los profesionales de la saud @
ingenieros 58 tendrd en cuinta o dispuesio én &l anticulo 17 del prasents Acuerda.

Los cerfificados de experienca en enlidades publicas o privedas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

8) Mombre o razdn social de 8 emprase que la expice

g) Emples 0 ampleos desempefiados con fetha de inlds ylerminacién para cada uno de edos
{dia, mes y afo). evitando el uso ce la expresidn actualmente.

b) Tiempo de serviclo como s& indica en ef numeral anierior

¢} Funcores cofrespondienies al empleo o empleos desempefados, salve gue la ley fas
establerca

En los casos en que la ley eslablezca las funtiones del caigo o se ex{s solamenie sxperiencia
laboral, no g5 necesaro que.jas cerificaciones las especifiquen

Las cedificacicnes debersn sar oxpedidas per wl jele de personal o el represenianie legal de la
antiiad o emprasa, 0 guien haga sus veces,

Fera el caso da cartficaciones expedidas por p-iurm raturales, las msmas debaran llevar fa firma,
arlafirma legibde (Nombre compleln) ¥ nimero de cédula del empleador coniratante, asi como su
direccidn y teléfong,
Cuanda las certificaciones indiquen una jomada laboral inferidr a acho (B) hores diarias, el tiemps da
experigncia so establecerd sumando Ias horas tranajadas y dividiendo el rasultado por ocho (&)

La experizncia acreditada medianle conlralos de presiacion de sendcios, deberd sar soportada con [
respactiva cedificacion de le ejecucidn del contreto o mediante el acta ce liquidacidn o terminacian,
precisando las actividedes desarrolladas v las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion da
ejecuciin del contrato (dia, mes y affo). No s& aceplara la experencia ecredilada cuando sblo sa
presents la copia del contrafo, sin que la misma eslé acompafiada de los documenios antes
mencionados

Cuands s presenie sxpanencia adguirida de manera simulthnea en una o varias mshluciones
(Tiernpos traslapados), el ampo da experiencia se contabifzard por una sola vez.

En los casos en gue el aspimnie hays eercide su profesidn o actividad en forma indepenciente o en
una empresa o entidad actualmente fguidada, la experencia se acreditard mediante declaracion del
misma, slempre y cuande se aspecifiquen fas fachas de inicio y de termnacidn (dis, mes y afg), el
tiempo de dedicacidn y las funciones o actividades desarroliadas, |a cual se entenders rendida bao la
gravedad del juramento.

PnRiGHIAFD 1% Las cerlificaciones que no rednan las condiciones anierormends sefalsdas no
Hll'#n !enldgl como vakdas y, en consecuencia, no sarén objeto de evaluacion dentro del process de
u:sr.u;llpn i padrdn corregirse o complementarsa posieriormente. Mo se ceben adjuntar aclas de
posesion ni documenios dferentes para demosira’ 13 expenentia.

™
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10. La Comision Nacional del Servicio Civil, -r.nlm'ata a la Universidad Libre de Colombia,
con el fin de que realice |a aplicacion de pruebas, valoracién de antecedentes y la
conformacion de Lista de Elegibles, entre ofros objetos,

11. En la OPEC. No. 30718 se inscribieron 36 aspirantes de los cuales solo admitieron a 14

para confinuar en la convocatoria.

|
12. En los resultados de la aplicacidn de pruebas de la OPEC No. 30718 aparecen solo Ires

{3} ingcritos gue continuan para cenlinuar an la convocatoria.

13, En los resultados de la valoracion de antecedentes y en la lista de elegibles de la OPEC.

No. 30718 se evidencio el orden de los aspirantes asi:

= Inscripcidn No. 178848955 (VELLANIRA MELGAR )
¢ Inscripcion Mo, 171255876 (NATA:LI FALENCIA VALENCILA)
s Inscripcion No. 179164416 (GICELA CORTES MAZORRA)

14, Que quien Ocupa el segundo lugar en |3 lista sefora NATALI PALENCIA VALEMNCIA
QUIEN PRESENTA CERTIFICACIONES QUE NO CUMPLEN CON LO ESTIPULADD
EN EL ACUERDO CNSC 20181000004006 DEL 14 de septiembre DEL 2018
ARTICULD 19 PAGINA 12 , QUE RESA CLARAMENTE LO SIGUIENTE:

LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA EN ENTIDADES PUBLICAS ©
PRIVADAS , DEEEN INDICAR DE MANERA EXPRESA ¥ EXACTA -
a) Mombre o rezén Social de la empresa ;ﬂua lo expida

) Empleo o empleos desempefados con fecha de inicio y terminacion para cada
uno de ellos (dia, mes y aio) evitando el uso de la expresidn actualmente

&) Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior

d) funciones correspendientes al empleg o empleos desempefiados. salvo que la

ley las establezca.



Por o tanto ESTOS CERTIFICADCS NO DEBEN SER TENIDOS EN CLUENTA para ningun
lipn de Calficacidn por que no cumplen u::un lo estipulado con el acuerde CHNSC
0181000004006 DEL 14 de septiembre DEL 2018 (ADJUNTO CERTIFICADOS)

I Que quien Ocupa el segundo lugar en la lista safora NATALI PALENCIA VALENCIA
PRESENTA CERTIFICADOS LABORALES DE TRABAJOS REALIZADOS EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DURANTE
LOS ANOS 2012, 2013, 2014, 2015,2016 "QUE DURANTE LOS ANOS 2012 -2013-2014
2015 EL OBJETO DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FUE
REALIZAR LA PRESTACION EN LA ADMINISTRACION ¥ DEPURACION DE LA BASE
DE DATOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD DEL MUNICIPIO DE GARZON®
ENDONDE ENUNCIAN LAS FUNCIONES A REALIZA EN DONDE NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA RELACIONADA DE SECRETARIA®

QUE DURANTE LOS ANOS 2017, 2018 CONTINUA LABORANDO EN LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL PRESTANDO DE IGUAL MANERA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
COMPONENTES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Y ADMINISTRACION DE BASE DE
DATOS.

POR LO TANTO ESTAS CERTIFICACIONES LABORALES PRESENTADAS DE
EXPERIENCIA EN LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN DONDE LOS OBJETOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS NI LAS FUNCIONES ALU
MENCIONADAS NO CORRESPONDEN NI SEIF;I COMPATIBLES A LAS FUNCIONES DE
SECRETARIA DE LA OPEC 30718 NI SON PERTINENTES AL PERFIL QUE SE EXIGEN
EN ESTE CARGO NI A LAS COMPETENCIAS LABORALES DE DICHO CARGOD
(ADJUNTO COPIA DE CERTIFICADOS)

ES DE RESALTAR QUE EN LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL QUIEN OCUPA EL
CARGO DE SECRETARIO ES UN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA LO
CUAL LO CERTIFICA LA ADMINISTRACION MUMICIPAL. (ANEXO COPIA DEL

CERTIFICADQO)




ACONTINUACION PRESENTO UN CUADRO DE LO ANTERIOR:

ENTIDAD 'F':.TE}-JEJIL NORMA
SECRETARIA DE VIAS GOBERMACION | FUNCIONES I COMO DEBE PRESENTARSE SEGUN
DEL HUILA ACUERDD MUMICPA Y LA CNSC
ALTA DE LIQUIACIO | =H0 TIENE Z01RE0A0004006 DEL 14/0972018
GOHERNACION DEL HUILA FUMNCIONES COMO DEBE PRESENTARSE SEGLN
SECRETARIA GENERAL ACUERDO MUMICIPA Y LA CNSC
ACTA DE LIQUIACION ~H0 TIENE 0181000004006 DEL 14/08/ 2018

Fundacion san José

FUNCIONES

ACTA DE LIﬂUIDAEIEIF1—H-D TIEME

COMO DEBE PRESENTARSE SEGLIN
ACLPERCD MUMICIPAY LA CNSC
0181000004006 DEL 147052008

| Secretaria de salud- Garzén -2013

. e
| Sctm de ligudatidn pata valoracidn

de antecedentes - funciones no pon

| relacionadas can el erjplec para la

werificacion de requisitns minimas
EL OBJETC DEL CONTRATO NOHES
SECRETAALA-LA SECRETARLA DE
SALUD CLUENTA CON SECRETARIO-
FLUNCIOMARIC DE CARRERA

Acuerdo ng, CHSC-F01E 1000004005
Articude 19 pagina 12

Requisitos mirkmos de la OFEC

Cecietaria de salud- Garzdn -2014

fcta de lgedacidn parm valoracion
dn antecadentes - 1'r1.l'|1-lF|ﬂ'I'|E!- LR
relacionadas con el emplan pars la
werificacion de requisitps minimas -
EL QRIETO DEL CONTRATO MO ES
SECRETARIA-LA SECRE I.i.FI.Iu'-. GE
SALUD CUENTA CON .’r‘#CHEﬂnﬁlﬂ-
FUNDIDNARID DE CAREERA

Aruards ng, CNSC-Z0LE IDG0004005
Articule 19 paging 14

Reguisitos minkmos de la OFEC

| Secretaria de salud- Garpom -Z2015

At de igudacidn parp valoraciin
de antecedentes - -Tumntlones no son
redacionadas com el El'l"lp“ Fara ]
veriticandn de reguisibos rmdnirmos
EL DBRIETO DEL LDNTHI:.TD MO ES
SECHETARLA-LA SECRETARLA DE
SALLID CLIENTA CON SECRETARID-
FURCONARD DE IIAM%EH:&

Acuprdo no, CRSC-20181000004005

Articula 10 paging 12

Requiisitos ménimcs de la DPEC

Secretacis de Salud Muanicipio de
Garzon Contratos de e afios J016
2017-3018-

Acta de buidacion wu+ valoracion
de anteredentes - -fundiones Ao son
refacionadas conal ems para la
varificacdn de rtq'_llllt+.'|. rivdnirmcs -
EL OBIETO DEL COMTRATD RO ES
BECHETARIA-LA SECRETARLA DE
SALLID CLUENTA COM SECRETARID-
FUROONARID DE CARRERA

Aguerdn no. CHSC-201 81000004006
Articulo. 19 pdging 13

Aegquisitos minimos de la OPEC




Por todo lo anterior es evidente que |a sefiora 'HﬁT.ﬂ.I.I PALENCIA VALENCIA, no cumplio

con los requisitm exigidos en el a:uerdp ACUERDD  MUNICIPA Y LA CNSC
: : : - 5 de acuerdo a todas las

pruchas que presento en este documento.
Cabe recordar a Ustedes de manera reiterativa que no se cumple bajo ningdn criterio no

respetindose el acuerdo ya mencionado,

Considerando gue cuento a cabalidad con la experiencia como lo exlige mi OPEC 30718
Con la certificacion gue presente expedida por la Alcaldia de Garzon fir r el
entences secretario General de |a época FELIPE VICTORIA BARRAGAN.

A CONTINUACION RELACIONG LOS OBJETOS DE LOS CONTRATOS TANTO DE
LA SENORA PALENCIA COMO EL MIOS F';HRA QUE SE REALICE LA RESEPCTIVA
REVISION;
RELACION OBJETOS DE LOS CONTRATOS GICELA CORTES MAZORRA:
HELACHIN DE EMFHEEHE FELFAEIDH DE CERTIFICACION DE LA I
! CERTIFICADAS EMPRESA ) |
MUNICIPIO DE GARZON INGRESO 6 DE | 1-REVISAR, CLASIFICAR Y CONTROLAR
| ABRIL DEL 2016 WIGENTE ACTUAL | DOCUMENTOS, DATOS ¥ ELEMENTOS |
: EMPLED. RELAGIONADDOS COM LOS ASUNTOS DE |
COMPETENCIA DE LA ENTIDAD DE |
EXPEDIDO EN GARZON EL 16 DE | ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS|

| DETUBRE DEL 2018, FROCEDIMIENTOS RESPCTIVOS.
2-ORIENTAR A LAS PARTES |
INTERESADAS Y summsmm!
INFORMACION, DUE SEA SOLICITADA DE I
| CONFORMIDAD CON LOS TRAMITES, LAS |
I AUTORIZACIONES Y F'FI:DCEDIMIENTCIIS-!
ESTABLECIDOS.
3-RESPONDER POR LA SECURIDAD DE
i ELEMENTDS DOCUMENTOS i
| REGISTROS DE CARACTER MANUAL,
| MECANICO O ELECTRONICO ¥ ADDFTAR

MECANISMOS PARA LA CONSERVACION




[EL BUEN USO, EVITAR PERDIDASA
\HURTOS O EL DETERIORO DE LOS
IMISMOS.

4-INFORMAR AL SUPERIOR INMEDIATO
[ENFORMA OPORTUMA SOBRE LAS
INCONSISTENCIAS O ANOMALIAS
/RELACIONADAS CON LOS ASUNTOS
|[ELEMENTOS O DOCUNMENTOS
femmummnms PARA TOMAR LAS
MEDIDAS DEL CASD.

5-DISPONER ¥ ORGANIZAR MATERIALES
|[EQUIPDS INSTALACIONES ¥ DEMAS
ASPECTOS QUE SE REQUIERAN PARA LA
\CELEBRACION DE LOS EVENTOS DE
\CARACTER INSTITUCIONAL.

\6-VELAR POR LA ADECUACION
iF"HEEENTN:l'UN DE LA OFICINAY PUR LA
;GHGAN!Zﬁ-IZIDN BEL ARCHING
\RESPECTIVO.

7-PREPARAR Y PRESENTAR LOS
(INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES

'DESARROLLADAS CON LA
QPORTUNIDAD ¥ LA PRIORIDAD
REQUERIDOS.

S-ENTREGAR LOS DOCUMENTOS ¥
\ARCHIVOS A SU CARGD DEBIDAMENTE
INVENTARIADDS CONFORME A LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE
ESTABLEZCA EL ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION.

'S-PARTICIPAR ¥ RESPONDER A LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS EN EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO ¥ GESTION DE CALIDAD DEL
MUNICIPID,

M0LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE




ACUERDO COM EL AREA DE DESEMPENC

¥ LA NATURALEZA DEL EMPLEQ,

ASCOG-EXPEDIDO ENERQ 26 2016

SE DESEMPEND COMO SECRETARIA Y

'COODRDINADORA Y ORGANIZADORA DE
EVENTOS DE LA ASOCIACION EMN

ELIANZA COM LA CAMARA DE COMERCIO
DESDE EMERD DE 2002 HASTA
DICIEMBRE DEL 2004

EMCOSALUD- EXPEDIDA EN NEIVA A
LOS EL 2 DE NOVIEMBRE DE 2019,

LABORO EN ESTA EMPRESA DESDE EL 6

'DE FEBRERO DE1881 HASTA EL 1 DE

SEFTIEMBRE DEL 1883
DESEMPERANDOSE EN EL CARGO DE
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO EN LA SEDE
DEL MUNICIFIO DE GARION DURANTE
SU PERMANENCW EN EL CARGO
DESARROLLANDD LAS  SIGUENTES
FUNCIOEMNS :

1-TRASCRIBIRA A  MAQUING DICTADOS
DE NOTAS, MEMORANDOS, IMNFORMES
LO MISMO QUE LOS ASUNTOS
TRATADOS EM REUNIONES Y
CONFEREMNCIAS,

2-COORDINAR ¥ ORGANIZAR LOS
RECURSDS DE EMCOSALUD DE
ACUERDO COM INSTRUCCIONES DADAS
POR EL COORDINADOR MEDICO DE LA
SECE.

3-REDACTAR QFICIOS Y
CORRESPONDENCIA DOE RUTINA CON
LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS.
4.SELECCIONAR DE ACUERDO A
INSTRUCIONES, ASUNTOS QUE DEBEN
SER CONOCIDOS EN FORMA DIRECTA
POR EL CORIDMADOR MEDRICO EM LA
SEDE ¥ DECIDIR EN ALGUNOS ASUNTOS
SOBRE LOS CUALES TIEMNE CAPACIDAD
CE DAR SOLUCIONES.

10



ISATENDER  ALPUBLICO  PARA
‘PROPORCIONARLE INFORMAGION
[RECUERIDA ¥  CONCEDER  LAS
[ENTREVISTAS SOLICITADAS.
'6-EJECUTAR TAREAS DE ARCHWO DE
ICORRESPONDENCIA ¥ DE OTROS
\DOCUMENTOS.

IT-EJECUTAR ¥ REGCIBIR LLAMADAS
\TELEFONICAS,  TRASMITENDO ©
'RECIBIENDO LOS MENSAJES
CORRESPONDIENTES.

|8-COLABORAR CON LA EJECUCION DE

\OTRAS LABORES DE OFICINA.
(|
IORGANIZADD Y ARCHIVADDS LAS
|CARPETAS DE LAS HISTORIAS CLINICAS
\DE LOS AFILIADOS A LA EMPRESA.

, |10LAS  DEMAS  QUE  SIENDO
| ' COMPATIBLES CON LA MATURALEZA DE
' || 58U GARGO

L ===

21 DE EN ENERO DE 2012 | BE ENERC DEL 2000 AL 31 DE DICIEMBRE
|DEL 2.000 DESEMPERC LOS CARGDS DE

ATEWCION AL PUBLICD REALIZACION DE

[COTIZACIONES ARCHNO REDACCIOM

|OFICIOS REALIZACION DE INGRESOS Y

| EGRESOS DE LA PARTE MONETARIA

fHEALIIAEI{JN DE CONSIGNACIONES Y

[ VELAR POR LA ORGANIZACION DE LA

[[EMPRESA CON RESPONSABILIDAD Y%

HONORABILIDAD EN ELCARGO DE LA

I
[9-MANTEMER DERIDAMEMNTE

HOSTERIA AMBEYMA —SE EXPIDE A LOS |,LHE¢'JHG EN ESTA EMPRESA DESDE EL 1 |

l:mwhnsmnmm.
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RELACION OBJETO DE LOS CONTRATOS NATALI PALENCIA VALENCIA :

RELACION DE EMPRESAS iEmaJEm DE LOS GONTRATOS
| CERTIFICADAS
'MUNICIPIO DE GARZON DEL 17 DE | 1-LABORO ENLA SECRETARIA DE SALUD

ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 | MUNICIPAL MEDIANTE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR LA  ADMINISTRACION ¥
DEPURACION DE LA BASE DE DATOS DEL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD DEL
MUMICIPIO DE GARZON

s MIRAR COMTRATO ADJUNTD
' 'EN LA SECRETARIA DE SALUD
'SIEMPRE HA EXISTIDO UN
FUNCIONARIO DE CARRERA
ADMINSITRATIVA i

'DE SECRETARIO

I"ﬂJNIE-'_IF"I-G DE GARFOM DEL 14 DE | 1-LABORD EN LA SECRETARIA DE SaALUD
ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2013 MUNICIPAL MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA I
REALIZAR LA  ADMINISTRACION Y|
DEPURACION DE LA BASE DE DATOS DEL
'REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE GARZOM |

« MIRAR CONTRATO ADJUNTO
EN LA SECRETARIA DE SALUD
SIEMPRE  HA EXISTIDO UN |

FUNCIONARIO DE CARRERA
ADMINSITRATIVA

il

'}q,"l'



DESEMPENANDO LAS FUNCIONES
DE SECRETARIO

MUNIGIPIO DE GARZON DEL 14 DE | 1-LABORO EN LA SECRETARIA DE SALUD

ENERO AL 20 DE DICIEMBRE DE 2014. | MUNICIPAL MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR L ADMIMISTRACICHN Y
'DEPURAGION DE LA BASE DE DATOS DEL
REGIMEN SUBSIDIADG EM SALUD DEL
MUNICIPIO DE GARZON .

'« MIRAR CONTRATO ADJUNTO
EN LA SECRETARIA DE SALUD
SIEMPRE HA EXISTIDO UN
FUNCIONARIO DE  CARRERA
ADMINSITRATIVA
DESEMPERNANDO LAS FUNCIONES
DE SECRETARIO

MUNICIPIO DE GARZON DEL 14 DE ||1-LABORO EM LA SECRETARIA DE SALUD
ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2015, MUNICIPAL MEDIANTE CONTRATO DE
FRESTACICN DE SERVICIOS PARA
REALIZAR LA ADMINISTRACION Y
DEPURACION DE LA BASE DE DATOS DEL
'REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD DEL
MUMICIPIO DE GARZONM |

« MIRAR CONTRATO ADJUNTO
EN LA SECRETARIA DE SALUD
SIEMPRE HA  EXISTIDO UN |
FUNCIONARIO DE  CARRERA
ADMINSITRATIVA

DESEMPENANDO LAS FUNCIONES
DE SECRETARIO
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MUNICIPIO DE GARZON DEL 18 DE PRESTO SUS SERVICIOS EN LA

EMERC AL 18 DE JULID EDE 2016

MUNICIPIO DE GARZON DEL 25DE JULIO
DE 2016 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2016,

'SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
GARZON =HUILA-MEDIANTE CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS Nno |

000017 CUYD OBJETO ES LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
L&, GESTION REALIZAMDO LA

; ADMINISTRACION ¥ DEPURACION DE LA
BASE DE DATOS DEL REGIMEN
SUBSIDIADD EN SALUD EN EL MUNICIFIO
DE GARZON

'« MIRAR CONTRATO ADJUNTO
EN LA SECRETARIA DE SALUD
SIEMPRE _HA EXISTIDO UN
FUNCIONARIO DE  CARRERA
ADMINSITRATIVA

DESEMPENANDO LAS FUNCIONES
DE SECRETARIO

‘F'FEEET'D- SUS SERVICIOS EN LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
GARZON -HUILA-MEDIANTE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS Nno
000017 CUYO OBJETO ES LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A
LA GESTION REALIZANDC LA
ADMINISTRACION ¥ DEPURACION DE LA
BASE DE DATOS DEL REGIMEN
SUBSIDIADD EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE GARZONM .

« MIRAR CONTRATO ADJUNTO

SIEMPRE  HA

14

EN LA SECRETARIA DE SALUD
EXISTIDO _ UN |




FUNCIONARIC DE

CARRERA

!ADMINE ITRATIVA

DE SECRETARIO

MUNICIPIO DE GARZON DEL 20 DE |
ENERO DE 2017 AL 29 DE DICIEMBRE
DEL 2017,

VINCULADA MEDIANTE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA COCRDINACION  DEL
COMPONENTE DE ASEGURAMIENTD EN
'SALDU Y ADMINISTRACION DE BASE DE
\DATOS DEL SGSSS. EN EL DESARROLLO
|DE L& DIMENSION DE FORTALECIMIENTO
\DE LA AUTORIDAD SANITARIA

s MIRAR CONTRATO ADJUNTO

EN LA SECRETARIA DE SALUD

SIEMPRE _HA  EXISTIDO _ UN
FUNCIONARIO  DE  CARRERA
ADMINSITRATIVA

DESEMPENANDO LAS FUNCIONES
DE SECRETARIO

MUNICIPIO DE GARION DEL 11 DE
ENERO DE 2018 AL 25 DE DICIEMBRE
DEL 2018

EN EL ANO 2018 DESARRDLLA
CONTRATO CON EL MISMO QBJETC
DELCONTRATO DEL ANO 2017 PERO LA
INSCRIPGION EN LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SE
LLEVARON A CABO EN EL AND 2018 .
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PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANMISMO DIRECTO EN
ASUNTOS EN QUE SE CONTROVIERTEN CONCURSOS DE MERITOS

la sentencia T-329 de 2009 sostuvo.

t a Corte Constiuciongl ha oicho 8n NUMerosas Ocasiones que, en pinciplo, /& accidn de
fufels o5 improcedente para confroverlr asyntos de compelencia de g junrsdicolon
coriencioso adminisinainva,

No obstante, las acciones de nulidad v restablecimiento del derecho y reparacion directa,
gue seran i3s vwas ordinanas para discutir este fpo de corficfos, no son siempre eficaces
para garantizar la profecoidn de los derechos fundamenfales de quienss habliendose
Somelido & ui Concurso de méntos, na son elegidos a pesarde haber ocupado Ios prmercs
[REsEas,

Esfo porque &l terming de duracidn de jos procesos collentiosos suele ser lan amplio gue
usualmente sobrepasa ol término de los cargos para cuya provsion se arganiza el
concirse, asi coma los términas de vigencie de las lislas de elegibles. En 8585 condiciones,
GJuiern no es nomivado en &f cargo, 8 pesar de haber ocupado ef primer puesio del concurse,
tiene pocas prababifdades de ver concrefade su dereaho”.

De acuerds con al cifado antecedents, este Tribunal consiifucions! ha enfendide gue i3
futela es Lin mecanisme excepcional de defensa de los derechos fundameniales de las
personas que ocupan e primer puestc en wn concurse de ménios y no oblienen ol
mambramienio que 58 reclama.,

Conforme a lo anterior, en el caso concrelo sala a flofe wuna controversia relacionada con i3
presunta vulneracidn del dereche fundamental de acceder a funciones  cargos prblicos de
wnad persona que, como el sefor Jaime Aberfe Mebles Pardo, no obsiante haber
participado en & concurse de méerios y haber oblenide e mds alto punlae en diche
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chicurso, no fie nombrado en ef carge gerente de la E.8.E Ceniro de salud del Municipio
de Paimar de Varela. Por o fanto, esta Sala estima que la accidn de lulela es procedents
come mecanisme definitive y direcio de profeceion, razon por la cual se pronunciard e
fondo sobre el problema juridico planteade. ™

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1.Derecho a Ia igualdad:

La Corte bajo la sentencia T-030 del ano 2017 ha determinado que |a igualdad es un
cancepto multidimensional pues es reconocido gomo un principie, un derecho fundamental
y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones:
iy formal, lo que implica que fa legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a
todos los sujetos contra quienes se dirige; v, i) material, en el sentido garantizar la paridad
die oportunidades entre los Individuos: v, ili) la prohibicion de disciminacian que implica que
el Estado v los particularss no puedan aplicar un trato diferente a partlir de criterios
sospechosos consinsdos con fundamento en razones de sexo, raza, ongen élnico,

identidad de génera, religidn y opinidn politica, entre ofras.

Seqgin la honorable corle constitucicnal bajo la sentencia C-733 del afio 2003 podemos
enconirar que reza el derecho a la igualdad para ser tratados an las mismas condicionas @

igualdades que todos los concursantes. La Corte afirma:
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|
*DERECHO A LA IGUALDAD EN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Los smploados que se encuentren desempenando cargos de carrerd, Sin estar inscrios en
afla, y se presenien &l concurso, fenan ﬂ’ﬂredm a ser lratados en condiciones de iguaidad
respecto de los demds concursantes: por o tanlto, deben ser inscntos como aspirantes al
concurso si se presentan para elfo, siempre y cuando acrediten los requisitos para ef
despmpedo def cargo pard e que Concursarn, e iguaimente fenen devecho a que se les
tenga en cuenta come antecedente la experiencia en of cargo que desempenan y al cual
aspiran, aun & laborado en provisionalidad con anteriornidad a /8 vigencia de ia ley.”

en la sentencia T-169 de 2011 se determind que:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, cbedece a la
satisfaccién de los altos intereses publicos v soclales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acoeso & la furﬁt:n pliblica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos plblicos en razon del
merito v la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e Imparcialidad en el

ejercicip de la funcion administrativa®,
Facultades de los jueces de Tulela

Par otro lado |la sentencia T-604 del afio 2013 afirma qua para asegurar &l derecho al detido
proceso en los concurso de merito, el juez esta fecultado para suspender de forma temporal

o definitiva el concurso por imegularidades. Afirma la corte:

"DERIDG PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez estd facultado Bara suspender
de farma temporal o definiiva el concurso por ireguiandades

Los jueces de tutela en desarrolle de sus polestades deben adoptar 1as medidas que se
rEGUiETan para que las personas que se consideren afecladas por las ireguiaridades

18



defectadas en un concurse, puedarn disfrutar dg su derecho. Para efio pueden entre olras
Acciones, suspender | efecucidn del misma en 18 elapa en /2 gue s8 encuenira, o en su
dofecto deiar sin efectos fodo el framite reaiizado.”

2.Derecho al trabajo:

Segun la corte constitucional bajo la sentencia) C-593 del afio 2014 el derecho al rabajo

tiene una triple dimension:

La jurisprudenca constitucional ha considerado gue a naturaleza juridics ol irabajo cuenia
con una trple dimensidn. En palabras de la Corporacidn la Teclura del preambuic i del
articite 1° superor muesira que el lrabaje es valor fundante del Esiado Social de Derecho.

pongue es concebide come una direciniz que debe orienlar lanfe las pollicas publicas de
plenn ampleo coma las medidas legisiativas para impulsar las condiciones dignas  fustas
an &l glercicio de la profesion u oficio. En sequndo ugar, el iraligjo es un principio rector del
ardenarmienio juridico gue informa la estruciura Social de nuesiro Estado y que, al mismo
tiempe, fmita la berad de configuracidn novmaliva de! legisiador porgue fmpone un
conunta de reglas mimmas laborales gque deben ser respeladas por la ley en lodas Jas
circunstancias jarticuio 53 superior), Y. en lercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en ef
articule 25 de (5 Carta, el irabajo es un derachio ¥ un deber social que goza, de una parte,

do Ln ndoleo de profeccian sulefiva e inmediala que fe olorga cardchar oa fundameantal .

de ofra, de contenidos de desarmollo progresivo como derecho econonico y social.”

3.Derecho gl debido proceso
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Siegin la sentencla C 341 del afio 2014: |
El darecho al debido procesa como &f mr;.tmrci de garantias previsias en el ordenamientc
juridicn, @ través de las cuales se busca la proteccion del individue incurso en una Sctuacicn
Juidicial o administrativa, para que durante su irdmite se respeten sus derechos y se logre
{5 aplicacion comecta de i@ fusticia. Hacen parte de las garantias del debide procescr (1} £/
daracho a I3 jurisdicoidn, que & su vez conlfeva los derechos al libre e igualiiario acceso a
08 jueces y autoridades adminisiralivas, @ oblener decisiones molivadas, a impugnar ias
dacisiones ante aulonidades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en &l
fatio; (i) &f derecho al juez nalural, identifcado coma el funcionario con capacidad o aptiud
legal para ejercer jurisdiceicn en deferminade procese o acluacion, de acuerdo con i3
naturalera de los hechos, fa calidad de las personas v ia divisidn del trabajo establecida por
la Constitucion y (3 ley; (i) £f derecho a i3 defensa, enlendido come & empleo de fodos ios
meadios legitimos y adecuados para ser oido y oblener una decisicn favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al iempo y a los medios adecuados para /a preparacion
de la defensa; los derechos a la asislencia de un abogado cuandp sea Necesano, 3 /3
igualdad anie la ley procesal & la buena fe v a la lealtad de todas las demds personas que
intenvienen en ef proceso; (vl ef derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un
hempe razonable, fo cual exige que of proceso o fla acluacidn no se vea somefiio 8
diaciones injusiificadas o inexplicables. (v & derecho a fa independencia del fuez, que 50i0
&g efective cuando los servidores publicos a los cuales confia ja Conshitucion ia farea oe
administrar jusiicia, giercen funciones separacas de aguelias ainbuidas al efeculivo ¥
legisiative v v} ef derecho 8 8 .ﬂwdep&m’en&? e fmparciafidad del juez ¢ funcronano,
guienes stempre debardn decidir con fundameanto en fos hechos, conforme a los imperaivos
del orden juridico, sin designios anticipadas nf prevenciones, presiones o infiliencias Nicikas.

PETICION
Con fundamento en los hechos narados y en las consideraciones expueslas,
respetuosamente solicite al sefier Juez TUTELAR a mi faver los Derachos Fundamentales

v consfitucionales invocados, ORDENANDOLE a las Entidades accionadas gue se me

permita o siguisnte
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1. Que se le ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre

de Colombia, verificar los documentos de experiencias aportados por las seforas
MATALI PALENCIA VALENCIA, por todos los medios legales a fin de comprobar
si las cerificaciones de experiencia relacionadas con las funciones del empleo
ofertado en la OPEC No. 30718, cumplen con lo dicho en al Articulo 18° del Acuerdo
No, CNSC 20181000004006

. Qe de darme la razdn sefior Juez se excluya de la Lista de Elegibles a |la senora

NATALI PALENCIA VALENCIA

. A CONTINUACION RELACIONO LA EXPERIENCIA RELACIONADA TANTO DE

LA SENMORA PALENCIA COMO EL MIO PARA QUE SE REALICE LA
RESEPCTIVA REVISION:

. Qus se me reestablezca los Derecho Fl.}rﬂarnarmBs contenido en los Articulos 13

y 25 de la Constitucién Naciconal,

MELHOS DE PRUEBAS

Como prusba me permito anexar copia de los siguientes documentos:

I I R

Copia de mi cedula de ciudadania

Copia del Acuerdo No. CNSC 20181000004006

Copia de l0s requisitos minimos de la OPEC No.20718

Copia de las Cerificaciones laborales Sefora Natali Palancia V.

Copia de Certificacion del Cargo de Secrelario en Sacretaria de Salud Municipal

Copia de Certificaciones laborales Gicela Corles Mazorra
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JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismas hechos y derechos, no he

prasentado pelicibn similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIOMNES

Las mias las recibiré en la carrera 4 A No. 3-56 Barrio San Cayetano celular 3144718092
an Garzon Hulla.

Ruégeole, sefor Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion,

Del sefior Juez

wl oY

NOMBRE: GICELA CORTES MAZORRA
C.C.55.057.653 de Garzon Huila

DIRECCION: carrara 4 A No. 3-56 Barrio San Cayetano
CORREQ ELECTRONICO: lelagosto? E@gmaiimm
TELEFONOS DE CONTACTO: 3144718092
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