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2018 1000004346 del 14 de septiembre de 2018), hasta que se
profiera sentencia.

Honorables:
CONSEJEROS - REPARTO) Josssbor  Roranistichloss
CONSEJO DE ESTADO
E. S D RE6:46
MEDIO DE CONTROL: ACCION DE TUTELA + MEDIDA
PROVISIONAL )
ACCIONANTE: GLORIA MARIA GARCIA LUQUE
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -

UNIVERSIDAD LIBRE

GLORIA MARIA GARCIA LUQUE, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.680.958, actuando en nombre propio y en calidad de
participante dentro del proceso de seleccion No. 658 de 2018 Convocatoria
Territorial Centro Oriente, respetuosamente me permito incoar accién de tutela en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD
LIBRE, con base en los argumentos que expondré a continuacion.

MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el artfculo 229 y SS de la ley 1437 de 2011 me permito
solicitar que se decrete la siguiente medida provisional:

PETICION:

1.- Ordenar suspender provisionalmente la actuacién administrativa
que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos
abierto de la Alcaldia_de Puerto Lépez en la Convocatoria 658 de
2018 (Acuerdo 2018 1000004346 del 14 de septiembre de 2018),
haslta que se profiera sentencia.

2.- Ordenar suspender provisionalmente la lista de elegible generada
con los resultados de las pruebas del concurso de méritos abierto de




ARGUMENTOS DELA MEDIDA CAUTELAR, -

Situaclones fécticas que justifican decre tarlamedida cautelar

Primero.- Dentro de las reglas establecidas en el proceso de seleccién por medio del
Acuerdo No. 2018 1000004346 del 14 de septiembre de 2018 se encuentra
establecido en su artfculo 32 ySS Ia posibilidad de presentar reclamacién en contra de
los resultados de las pruebas escritas, sin embargo, frente a los actos administrativos
que se profieren en respuesta a las reclamacipnes no procede ningén recurso de ley,

por tanto debemos acudir a los mecanismios constitucionales de proteccién de
derechos.

Segundo.- Contando con la certeza que la medida provisional es el iinico mecanismo
judicial que tengo para proteger los intereses del proceso hasta que se decida de
fondo sobre la proteccién de mis derechos en las actuaciones en que incurrieron las
entidades accionadas dentro del tramite-de la revisién y calificacién de las pruebas
escritas, por tanto resulta procedente suspender las actuaciones administrativas de la
convocatoria con el propésito de evitar que se generen actos administrativos de
caracter particular. :

Tercero.- Cuando dentro de un concurso de méritos se expiden actos administrativos
de caracter particular esta creando derechos de carreray bajo estas circunstancias los
efectos del eventual fallo a mi favor podrian generar perjuicios o en su defecto el
cumplimiento serfa ilusorio; situacién que puede ser evitada con la suspensién
provisional de la convocatoria No. 437 de 2017 y sus listas de elegibles.

Razones probatorias que permiten decretar]amedida provisional

Cuarto.- Como resultado de la revisién de las pruebasy las hojas de respuestas (tanto
de la universidad con las mias) pude confirmar que las preguntas estin mal
formuladas toda vez que no estin enfocadas sobre las funciones y conocimientos del
cargo al que me postule, sin embargo por las limitaciones establecidas para el acceso
de las pruebas, las entidades accionadas estin en mejor condicién de aportar las
respectivas pruebas documentales. N

Y

Quinto.- Tanto la CNSC en compafifa con la’ Universidad Libre han informado que
eliminaron mas de 5 preguntas de las 'pruebas escritas, pero al mismo tiempo
manifiestan que dichas modificaciones no generan cambios en el resultado de mi
calificacién.

Sexto.- Tanto la Universidad Libre yla CNSC han aceptado que se presentaron errores
en la formulacién de las preguntas, pero no aceptan cambiar los porcentajes de la
calificacién, pese a la disminucién de las preguntas a calificar,



Séptime.- Como participante dentro del proceso de seleccién no fuinotificado de los
cambios que habfan realizado al examen presentado, enterdndome de dicha situacién
solo después de los términos establecidos para las respectivas reclamaciones y no
antes de presentar el examen o de notificar el resultado de la calificacién, motivos
suficientes para decretar la medida cautelar hasta que se resuelva de fondo la
presente accién constitucional,

ARGUMENTOS FACTICOS DE LA ACCION DE TUTELA

1.- Actualmente soy empleado publico nombrado en provisionalidad en la
planta de empleos del Municipio de Puerto Lépez, y por tal razén me inscribi

para concursar dentro del proceso de seleccién No. 658 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente. .

2.~ He cumplido con todos los requisitos exigidos para el perfil del cargo
identificado en la OPEC No. 27985 dentro de 1a convocatoria del Municipio de
Puerto Lépez que se regula por medio del acuerdo No. 2018 1000004346 del
14 de septiembre de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3.- Luego de ser admitido dentro del proceso de seleccién No, 658 de 2018 para
el cargo ofertado con la OPEC No. 27985 notificaron la fecha de presentacién de

las pruebas escritas, las cuales realice cumpliendo los pardmetros establecidos
por la CNSC.

4.- La CNSC notific6 los resultados de las pruebas en porcentajes
independientes para las pruebas ° bdsicas, las funcionales y las
comportamentales encontrando irregularidades como consecuencia de la
inadecuada formulacién de las preguntas respecto de las funciones del cargo a
evaluar, sin embargo se presents el fenémeno de resultados con el 100% de
aprobacion, situacién que resulta improbable ala luz de la légica juridica.

5.- La CNSC publicé el protocolo de revision del examen e informé la fecha, hora

y lugar donde se podia efectuar, pero en ningin momento notificé que habfan
eliminado algunas preguntas del examern. ! '

6.- Hasta el momento de la revisién del examen no tenia conocimiento de la
eliminacién de mds de 5 preguntas sobre todo el examen, incluso en la hoja de
respuestas clave de la Universidad Libre estaban registradas las respuestas de
todas las preguntas del examen que nos entregaron, sin ningin tipo de



exclusién como lo pretende hacer creer la CNSC al manifestar que las mismas
fueron eliminadas antes de la calificacidn.

7.- Con las respuestas que hemos recibido los compafieros que realizamos el
€Xamen nos enteramos que habfan eliminado mas de 5 preguntas de todo el
examen, sin embargo, el porcentaje.de calificacién no cambio, pese a la
disminucién de las preguntas a calificar.

8.- En la respuesta de la CNSC y la Universidad Libre justifican que la
eliminacién de las preguntas no cambia ‘el resultado final de la calificacién,
porque presuntamente las eliminaron antes de realizar la correspondiente
calificacién y por tanto la ponderacién fue ejecutada sin tener en cuenta los
ftems o preguntas eliminadas, situacién que no ha sido probada y vulnera el
derecho al debido proceso y el principio de la confianza legitima.

9.- Se me ha vulnerado el derecho fundamental al debido proceso porque nunca
me informaron que habfan eliminado preguntas del examen que presente y
solo me entere con la respuesta que emitieron a la reclamacién presentada,
situacién que genera irregularidades dentro del proceso de seleccién, toda vez
que las pruebas escritas basicas y furicionales son de cardcter eliminatorio y
debia obtener un puntaje igual o mayor a 65 puntos.

Con el actuar sigiloso por parte de la CNSC y la Universidad Libre al eliminar
unas preguntas después de realizar las pruebas genera irregularidades dentro

del proceso de seleccién y por consiguiente vulnera mi derecho al! debido
proceso.

10.- Honorable Magistrado, se debe tener en cuenta que todo el trdmite del
proceso de seleccion tiene total reserva por parte de la CNSC y aun mads las
pruebas escritas que incluso gozan de una reserva legal lo que impide su
reproduccién, por tanto resulta importante que todo el tramite del proceso de
seleccién sea transparente por parte de la CNSC y la Universidad Libre, pues me
encuentro en total desventaja de discutir los procedimientos utilizados; y por
tal razén resulta violatorio de la Constitucién Politica el actuar de la CNSC y Ia’
Universidad Libre con la eliminacién de preguntas del examen y después
afirmar que no se tuvieron en cuenta al momento de calificar el examen,
situacién que genera un abuso de su posicién dominante,

11.- También es importante resaltar que el principio de la buena fe no esta por
encima del principio de seguridad jurfdica y confianza legitima, ya que todos
son de cardcter constitucional y deben respetarse dentro del proceso de
seleccion, sin embargo, en el tramite de la revisién y calificacién de las pruebas




escritas han incurrido en irregularidades que vulneran de manera directa el
derecho fundamental al debido proceso.

12.- Como lo manifesté en la solicitud de la medida provisional, no cuento con
otro mecanismo judicial para la proteccién de mis derechos fundamentales,
pues frente a la decisiéon que toma la CNSC no procede ningln recurso de ley,
ademas, si nos enfocamos en la acciéh de nulidad simple, no garantizaria la
proteccion constitucional de mis derechos porque los términos procesales
establecidos para dicha accién son muy amplios y para ese momento ya
existirfan los respectivos nombramientos del cargo al que me postule y la
sentencia no seria mas que ilusoria. . )

13.- Sefior Juez, también se debe tenet presente que dentro del acuerdo CNSC
No. 2018 1000004346 del 14 de septiembre de 2018 no se estipulo la
posibilidad de eliminar preguntas del examen después de presentado, por tanto
es un actuar totalmente ilegal seglin las reglas establecidas por la misma
Comisién Nacional del Servicio Civil,

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El argumento estrella de la CNSC frente a las acciones de tutela presentadas en
contra de los procesos de seleccién es solicitar la improcedencia por existir
otros mecanismos judiciales para -discutir la nulidad de los actos
administrativos proferidos dentro del mismo, pero, solicito de manera especial
que se estudie esta situacion de fondo y se emita una sentencia que de verdad
emita un pronunciamiento que resuelva de manera clara y directa las
irregularidades expuestas que a su vez son violaciones a Ja Constitucion Politica
dentro de la etapa de las pruebas escritas y por favor no se limite solo ha
proferir una sentencia inhibitoria como resultaria declarar simplemente la
improcedencia del amparo constitucional.

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es la
proteccidén del derecho fundamental al Debido Proceso y de conformidad con la

Ley Procesal no existe otro mecanismo judicial idéneo y eficaz para reclamar el
respeto al citado derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente ‘aclarado por la
H. Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presentan
varios mecanismos de defensa, la tutkla resulta improcedente. Es necesario
ademas una ponderacién de eficacia de los mismos a partir de la cual se
concluya que alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la




+

proteccion del derecho fundamental como la accién de tutela misma y en tal

sentido en la Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera de
Revision, manifestoé:

- E5 claro entonces que el otro medio de defensa Judicial a que alude ef articulo
86 debe poseer necesariamente, cuando menos, Ia misma eficacia en materia
de proteccién inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene la accion de tutela, De no ser asf, se estaria haciendo
simplemente una burda y mecdnica exégesis de la norma, en abierta
contratacion con los principios vigentes en materia de efectividad de los
derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del
constituyente.”

DERECHOS VULNERADOS.-

Con el actuar de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
en realizar modificaciones a Ias pruebas escritas dentro del proceso de
seleccién No. 658 de 2018 Convocatoria Territorial Centro Oriente, en el
sentido de eliminar preguntas o items después de realizar las mismas y sin
notificar dicha situacién a los participantes, con el agravante de comunicarla
solo con la respuesta a la reclamacion, en la cual se discutié precisamente
varias de las preguntas eliminadas, se generé evidentemente la vulnerando
directa del derecho a la igualdad, al debido proceso, al acceso a cargos publicos

y funciones publicas y a los principios constitucionales de Seguridad Jurfdica y
confianza legitima.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES. -

La Corte Constitucional ha establecido el alcance del principio de Seguridad
Juridica en los siguientes términos:

PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIbICA-Alcance

Sobre la seguridad juridica se consigna en la sentencia T-502 de
2002: "3. la seguridad juridica es un principio central en los
ordenamientos juridicos occidentales, La Corte ha sefialado que este
principio ostenta rango constitucional y lo ha derivado del predmbulo de
la Constitucién y de los articulos 1. 2,4, 5y 6 de la Carta // La
seguridad juridica es un principio que atraviesa la estructura del Estado
de Derecho y abarca varias dimensiones. En términos generales supone
una garantia de certeza. Estg garantia acompafia otros principios y



derechos en el ordenamiento. La seguridad Juridica no es un principio
que pueda esgrimirse guténomamente, sino que se predica de algo. As,
la sequridad juridica no puede invocarse de manera auténoma para
desconocer la jerarqulia normativa, en particular frente a la garantia de
la efectividad de los derechos constitucionales y humanos de las
personas // En materia de competencias, la seguridad juridica opera en
una doble dimensién. De una parte, estabiliza (sin lo cual no existe
certeza) las competencias de la administracién, el legistador o los jueces,
de manera que los ciudadanos no se vean sorprendidos por cambios de
competencia. Por otra parte, otorga certeza sobre el momento en elcual
ocurrird la solucién del asunto sometido a consideracion del Estado. En
el plano constitucional ello se aprecia en la existencia de términos
perentorios para adoptar decisiones legislativas (C.P. arts. 160, 162, 163,
166, entre otros) o constituyentes (C.P. Art 375), para intentar ciertas
acciones publicas (C.P. art. 242 humeral 3). para resolver los juicios de
control constitucional abstracto (C.P. art 242 numerales 4 y 5). En el
dmbito legal, las normas de procedimiento establecen términos dentro
de los cuales se deben producit las decisiones Judiciales (Cédigos de
Procedimiento Civil, Laboral y de seguridad social, penal y Contencioso
Administrativo), asi como en materia administrativa (en particular,
Cédigo Contencioso Administrativo) // 4. La existencia de un término
para decidir garantiza a los asociados que puedan prever el momento
mdximo en el cual una decisién serd adoptada. Ello apareja, ademds, la
certeza de que cambios normativos que ocurran con posterioridad a
dicho término no afectard sus pretensiones. En otras palabras, que existe
seguridad sobre las normas que regulan el conflicto juridico o la
situacién jurldica respecto de la cual se solicita la decisién. Ello se
resuelve en el principio seqtin ef cual las relaciones Juridicas se rigen por
las normas vigentes al momento de configurarse dicha relacién, que, en
buena medida, se recoge en el principio de irretroactividad de la ley; en
materia penal, debe sefialarse, existe ung clara excepcion, por aplicacién
del principio de favorabilidad, que confirma la regla general /7 Al
considerarse, en el dmbito de la certezg y estabilidad juridica (seguridad
Juridica), la existencia de precisos términos para que la administracién o
el juez adopten decisiones y el principio de conocimiento de las normas
aplicables al caso concreto, se sigue que dichos términos fiian
condiciones de estabilizacién respecto de los cambios normativos. De
ahi que, durante el término existente para adoptar una decisién, la
persona ttene derecho a que sean aplicadas las normas vigentes durante
dicho término. No podria, salvo’ excepcionales’ circunstancias en las
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cuales opera la favorabilidad Ofbor indiscutibles razones de igualdad,
solicitar que se le aplicaran aquellas disposiciones que entren en
vigencia una vez se ha adoptado la decisién. Es decir. una vez vencido el
término fijado normativamente para adoptar una decisién opera una
consolidacién de las normas juridicas aplicables al caso concreto.
Consolidacién que se torna derecho por razon del principio de sequridad
Jurldica y, ademds, constituye un elemento del principio de legalidad
inscrito en el derecho al debido proceso”.’
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Asf las cosas, es evidente que tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil como
la Universidad Libre han vulnerado mis derechos fundamentales al debido
proceso, seguridad juridica, confianza legitima y el derecho a la igualdad de

participar en una convocatoria transparente y respetuosa de la Constitucién
Politica,

Ademds, el Consejo de Estadotambién ha realizado pronunciamientos sobre los
concursos de méritos en el siguiente sentido:

“Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de trdmite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la
Ley 1437 de 2011 -CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo
del concurso la flagrante violacion de un derecho Jundamental, la accidn de tutela
para el aofectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
Judiciales para lograr la continuidad en el concurso... La carrera administrativa
Cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracidn publica y oftecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este
sentido, la carrera administrativa Junge, entonces, como un principio 'y una
garantia constitucional... Asi pues, el concurso de méritos estd dirigido a garantizar
la seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacion y determinacién de su
capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempefiar, de manera que se
impida la subjetividad o arbitraviedad del nominador o criterios contrarios a los
principios y valores constitucionales (...) En este sentido, las personas que superen
el concurso de méritos entran a Jormar parte del registro de elegibles para los
cargos por los que optaron y concursaron, en orden descendente por los puntajes
obtenidos en los procesos de seleccion, la especialidad y las sedes territoriales para
las que aplicaron. Las valoraciones de estos Jactores se debe realizar por medios

! Sentencia C-250/2012 del 28 de Marzo de 2012, MP Humberto Antonio Sierra Porto
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técnicos, que respondan a criterios de objetividad, imparcialidad, con parémetros
previamente determinados. (negrilla fuera de texto)

Sin embargo la CNSC y la Universidad-Libre pretenden verificar los parametros
después de realizados los examenes por los participantes, o cual pierde por
completo los criterios de objetividad e imparcialidad al momento de realizar la
correspondiente calificacién, incluso se afecta la seguridad juridica y confianza
legitima al notificar que eliminaron las preguntas que fueron objeto de mi
controversia, pero no modifica en nada el resultado del examen nhotificado
previo a la reclamacidn presentada, situacién que viola de manera directa el
derecho fundamental al debido proceso,

s

El Consejo de Estado resolvié un caso analogo al que se plantea en la presente
accion constitucional por lo siguiente:

“ACUERDO DE CONVOCATORIA E INSTRUCTIVO PARA LA PRESENT, ACION
DE PRUEBAS - Ausencia de disposicién sobre la posibilidad de exclusién de
preguntas luego de presentadas las pruebas / CONTRATO DE CONSULTORIA -

En el caso de presentaruna mala Jormulacién las preguntas debieron ser corregidos
antes de la realizacion de la prueba y no después.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, profirié el Acuerdo
PSAA13-9939 de 25 de junio de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de
seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial, en cuyo articulo 3, numeral S, frente a las
principales etapas del concurso, de la seleccion y la clasificacion...Una vez
adelantada la inscripcion de participantes, a través de la Resolucién No. CJRES
14-8 de 27 de enero de 2015 se decidis...acerca de la admision de aspirantes al
Concurso de Méritos. Ahora bien, en el instructivo de presentacion de la prueba de
conocimientos, de febrero de 2014, publicado en la pagina web de la entidad se
establecié para la estructura las pruebas, duracion, y forma de calificacion... De lo
hasta acd expuesto, es evidente, como lo estimé el Tribunal Administrativo del Valle
del Cauca, que en ningiin aparte del Acuerdo de la Convocatoria, ni del instructivo
para la presentacion de las pruebas, se dispuso la posibilidad de exclusién de
preguntas luego de la presentacién de las mismas, pues unicamente se sefialé frente
al tema de la calificacién que deberfan construirse unas escalas esténdar que
oscilardn entre 1 y 1.000 puntos y, que exigia para la aprobacién 800 puntos. Lo
que si se advierte es que se otorgd la Jacultad de disefio, -administracion y
aplicacién de las pruebas, a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura. Ahora bien, el 7 de diciembre de 2014 se llevé a cabo la prueba de
conocimientos a las personas admitidas y a través de la Resolucion No. CJRES 13-
20 de 12 de febrero de 2015 se expidio el... listado que contiene los resultados de la
prueba de conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la provision




de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial Los recursos de reposicién
interpuestos contra el anterior acto administrativo, fueron resuelios a través de las
Resoluciones CJRES Nos. 252 de 24 de septiembre de 2015, 15371 de 24 de
noviembre de 2015, 15- 431 y 15-432 de 16 de diciembre de 2015. A través de o
primera, que se cita en extenso por su.importancia en el sub lite, se comunicé a los
concursanles por primera vez, que la entidad contaba con la posibilidad de sustraer
preguntas después de la presentacion de las pruebas y previo a la calificacion... En
la mencionada Resolucion que se cita, se especificé ademds que para la prueba No.
11, correspondiente al cargo de Juez Civil del Circuito, al que se presenté la
accionante, se retiraron 10 preguntas de la prueba de conocimientos.
Adicionalmente, a través de la Resolucién No. CJRES15-371 de 24 de noviembre de
2015, fue rechazado por extemporaneo el recurso de reposicion, interpuesio porla
accionante, decision contra la cual, el 22 de diciembre de 2015 solicité revocatoria
directa, sin que tampoco fuese resuelta de fondo dicha peticion. Ahora bien, el
contralo a que hace alusién la Directora de la Unidad de Carrera Judicial en la
impugnacion, es el celebrado entre el Consejo Superior de la Judicatura y la
Universidad de Pamplona, No. 112 de 9 de septiembre de 2013, cuyo objeto fue el
Disefio, Construccidn Y Aplicacion de Pruebas Psicotécnicas, de conocimientos y/o
de competencias para los cargos de Funcivnarios de la Rama Judicial, el cual
dispuso las obligaciones a cargo del contratista... Asi mismo, en el anexo técnico |
se dispuso cémo obligacién del conlratista presentar un informe psicométrico,
luego de practicado el examen... Ahora bien, como se aprecia, es en este documento
donde se estipulé a cargo del contratista Yy luego de la presentacion de las pruebas,
presentar un informe psicométrico de andlisis de items de cada una de las pruebas,
con indicacicn del nivel de discriminacién Y comportamiento estadistico de cada
una de las preguntas respecto a cada uno de sus distractores, determinar y explicar
las pruebas que presentaron el mayor indice de dificultad, con el fin de establecer
la existencia de mds de una clave para la respuesta o si la misma debe anularse.
Solo en la Resolucion CJRES Nos. 252 de 24 de septiembre de 2015, la entidad
especificc que se eliminaron las respuestas con ausencia de posibilidad de
respuesta, mala redaccién o ambigiiedad. Sin embargo, esta informacién es
coniradictoria con lo manifestado por la misma Directora de la Unidad de Carrera
Judicial, pues fue enfitica en sefialar que el banco de preguntas, fue elaborado por
un grupo técnico de especialistas que en las etapas de disefio, construccion y
validacion de la prueba, ajustaron posibles errores de ortografia o redaccion. Por
lo anterior no puede admitirse la exclusion de los items que presentaron tales
caracleristicas, pues la unica exclusion permitida se refirid a aquellos items que
presentaron un mayor indice de dificultad, como lo especificaba el anexo, Dor su
grado de complejidad. Ademds, en el hipotético caso de presentar una mala
Jormulacidn, tales items debieron ser corregidos antes de la realizacién de la
prueba y no después, pues permitir lo contrario, seria avalar que la defectuosa
ejecucion del contrato de consultoria’ se trasladase a los concursantes a quienes
unicamente se les indicé que su prueba constaba de 100 preguntas, que se

construirian escalas estindar y que superarian la prueba aquellos que obtuvieran
800 puntos.”
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La misma situacién se ha presentado dentro del proceso de Seleccién No. 658
de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente, al momento que la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre decidieron eliminar preguntas
posterior a la realizacién de las pruebas escritas y sin notificar previamente,
ademas afirmando que dicha situacién no afecta el resultado de la calificacién.

-

CUMPLIMIENTO AL ART{CULO 37 DE DECRETO 259 1/91: JURAMENTO

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,

manifiesto bajo juramento que, con ahterioridad a esta accién no he promovido
accion similar por los mismos hechos.

PRUEBAS.-

Comedidamente me permito aportar las siguientes pruebas documentales:

1. Copia de la cédula de ciudadania, |
2. Copia del certificado laboral y/o acta de posesion.
3. Copia de las funciones del empleo al que me postule.
4. Copia del ‘acuerdo CNSC No. 2018 1000004346 del 14 de septiembre de
2018, '
Oficios.-

Respetuosamente solicito que se oficie a'la Comisién Nacional del Servicio Civi]
para que aporte las pruebas que tiene en su poder respecto de los hechos
alegados en la presente accién, toda vez que Jos tiene en su poder y gozan de
proteccion legal para su reproduccién.

ANEXOS

* Traslados para las entidades accionadas,
* Copia para archivo.

PRETENSIONES

iy



»

Con fundamento en los argumentos facticos, juridicos, jurisprudenciales y las
pruebas aportadas, solicito respetuosamente:

Primero: Conceder el amparo constitucional de mi derecho fundamental aj
debido proceso, acceso a cargos piblicos y funciones piblicas y alos principios
constitucionales de Seguridad Juridica y confianza legitima, vulnerados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre.

. Segundo: Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad

Libre que realicen nuevamente las pruebas del proceso de seleccién No. 658 de
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente y/o concurso de méritos
abierto de la Alcaldia de Puerto Lépez establecido en el Acuerdo No. CNSC 2018
1000004346 del 14 de septiembre de 2018,

NOTIFICACIONES

* La entidad accionada Universidad Libre en la direccidén electrénica
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co ) y/o
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

¢ La CNSC en la Carrera 16 No. 96 - 64, piso 7 de la ciudad de Bogota y/c al
correo electrénico notificacionesiudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

1.
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DEFPARTAMENTO DEL META .
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ NIT 892099325-0
ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL

©

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

PuetoLpez

$G.GTH Q99

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) GLORIA MARIA GARCIA LUQUE, identificado(a) con la cédula de
ciudadania N° 51.680.958, presta sus serviclos a la Administracién Municipal de Puerto
Lépez, sin Interrupcién a partir de enero 04 de 2008, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 06, NIVEL PROFESIONAL,

ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO, de tipo indefinido, con una asignhacion
mensual de $2.282.500.00

Asl mismo, el sefior(a) GLORIA MARIA GARCIA LUQUE, ha desempefiado los siguientes
cargos:

. JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO, ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, a partir del 20/05/1997 hasta el 17/09/1998,

* PROFESIONAL UNIVERSITARIO, ADSCRITO A LA SECRETARIA DE

GOBIERNO, durante el tiempo comprendido entre el 05/01/2005 hasta el
30/06/2008,

La presente se expide a solicitud del interesado (a), para tramite laboral, a los 09 dias del
mes de junio de 2017,

SE MARIO LOPEZ RAMIREZ

|
g@wwgt* LZ

Elabord: ESTHERG/GTH/5G.-
Call

0.4 - 40 Centro Teléfonos: 6450335 ~ 5450414 -6451867
Emall: reghumanos@puertolopez-meta.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

SECRETARIA GENERAL

o

SG.GTH ~ 240
EL. SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

]

HACE CONSTAR:

Que el seﬁor(é)' GLORIA MARIA GARCIA LUQUE, identificado(a) con la c&duta de ciudadan(a
N° 51,680.958, presta sus servicios a la Administracién Municipal de Puerto Lépez, sin
Interrupcién a partir de enero 04 de 2008;- desempefiando el cargo de PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 08, NIVEL PROFESIONAL, ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO.

Funciones del Cargo.

1.

2.

Asesorar y brindar apoyo profesional, en los problemas sociales, conflictos comunitarios y
famillares de los usuarios que lo requieren,

Estudiar las caracteristicas socio familiares de la poblacién bajo cobertura y de los
ciudadanos que solicitan atenclén en Ja Comisarla de familla, ubicandolos en las diferentes
categorlas socioeconémicas segln losiresultados de la-evaluacién realizada.

Determinar en las visitas domiciliarias, el maltrato infantil, violencla fntrafamiliar, abuso
sexual y promover talleres sobre prevéncién y seguimiento a los casos detectados.
Organizar y coordinar con el superior inmediato los eventos de capacitacién en temas de
interés comunitario, campafias educativas preventivas en materia de violencia intrafamiliar
y delitos sexuales, fortalecimiento de las relaciones intrafamiliares, sociales Y comunitarias.
Realizar un diagnéstico preliminar de la situacién, aplicar y programar actividades o
tratamientos que respontian a las necesidades detectadas en los casos estudiados.
Participar en las diferentes Investigaciones y encuestas realizadas en la comunidad,

tendientes a conocer las principales 4reas de conflicto ¢ elementos de desorganizacién
familiar o soclal, .

Orlentar a |a familia para mejorar las relaciones interpersonales del grupo familiar, elaborar
el Informe respectivo certificado por las mismas.

. Asesorar e informar a los miembros de las familias involucradas en problemas de violencia

intrafamiliar o que impliquen delitos de violencia, violacién, maltrato o abandono de nifios
y adolescentes a fin de brindarles proteccion, comprension y afecto.

Cddigo Postal 502001 / Calie 6 Nrp. 4 - 40
Teléfonos 6450412 - 6451867

sgecreneral@puertolopez-meta.gov.co
www puertolopez.gov.co
Puerto Lopez para todos 2016 - 2019
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META .
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

SECRETARIA GENERAL

Y

9.- Realizar terapias grupales, individuales y de familia y mantener la comunicacién directa
con los usuarios que requieren el servicio.

10. Verificar y evaluar los camblos obtenidos a través del tratamiento aplicado y determinar si
se logré [a prevencion, recuperacién y rehablhtaclén de los miembros de la familia.

11. Atender a [as victimas de violencia Intrafamiliar realizando epicrisis.

— 12. Desarrollar actividades psico-terapéuticas para los nucleos familiares vinculados en
procesa de violencia intrafamiliar.

- 13..Crear e implementar actividades de pFévenclén de violencia intrafamiliar.

14, |dentificar, orientar, asesorar a las persgnas victimas de violencia intrafamiliar en la
defensa y proteccion de los derechos dé cada uno de los integrantes de la familia.

= 15. Entrevistar y/o valorar psicoldgicamente a los nifios, niftas y adolescentes dentro de los

procesos de Violencia Intrafamillar, ley 1098/06 y demdas normas concordantes.
16. Realizar las visitas domicillarias requeridas dentro de cada proceso de violencia

intrafamillar a fin de evaluar las condiciones socioeconémicas y de vivienda que garanticen
¢l cumplimiento de los derechos del menor.

17. Desempefiar las dem4s funciones que por necesidad del serviclo eventualmente se deban
cumplir, tomando como referente los humerales anteriores; que estén acordes al nivel de
clasificacién del empleo; y se requieran para el desarrolio de los planes, programas o
proyectos; teniendo en cuenta la distribucién de competencias al interior de la Alcaldia y
que le sean asignadas por e! Jefe Inmediafo.

Asl mismo, el sefior(a) GLORIA MARIA GARCIA LUQUE, ha desempefiado en la Alcaldfa
Municipal, los siguientes cargos:

* JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO, ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, a partir del 20/05/1997 hasta el 17/09/1998.

« PROFESIONAL UNIVERSITAR!O, ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
durante el tlempo comprendido entre el 05/01/2005 hasta el 30/06/20086.

Funclones del Cargo.

1. Desarrollar planes, programas y proyectos de seguridad y bienestar soclal relacionados
con la familla y ef menor. .

2. Apoyar  procesos de parlicipacién  social y  desarrolio  comunitario.
Participar en procesos de onentamén e intervenclon familiar, desarrollo organizacional y
blenestar soclal laboral.

3. Desarrollar respuestas para el mejoramfento de |a calldad de vida de personas, familias,
grupos, comunidades y organizaciones; que hagan uso de la Comisaria de Familia,

4. Dictar conferencias que contribuyan a'la educacién del usuario para lograr continuidad en
el trabajo de familia y otros.

Crear grupos de trabajo de educacién sexual,
Informar periédicamente sobre la evolucién de los casos segin la programaclon

oo

Cddigo Postal 502001 / Calle 6 Nro. 4 — 40
Teléfonos 6450412 —~ G451867

secgeneral@puertolopez-meta.gov.co

WWW. g%egologez .£OV.CO
Puerto Lépez para todos 2016 - 2019



REPUBLICA DE COLOMBIA

-
DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE PUERTOLOPEZ L G
SECRETARIA GENERAL Puerto Lopez

o

" estableclda, a la Comisaria de Familia,

7! Hacer acompafamiento en Jas visltas domicilias en el area urbana y rural, cuando se
. requiera, .
. 8; Realizar actividades de promocién y prevencion dirigidas a la infancia Yy la familia.

9. Ejercer la supervision y/o Interventoria asignada dentro de los contratos o convenios.
10. Realizar Ia liquidacion de los contratos ¥ convenios en los cuales actie como interventor.
- 1. Prestar asesorla profesional, tratamiento y seguimiento peri6dico de cada caso con informe
‘ evaluativo, procurando un reestablecimiento Integral del menor Yy de la familia.
* 12. Organizar y responder por los documentos Yy equipos de oficina a su cargo.
/ 13.

Las demds funclones asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio delcargo.
/

- /’ Jornada Laboral; De Lunes a Viernes. De 7:30 a.m. a 12 m., y de 2:00 a 6:00 p.m.

/ La presente seo expide a solicitud del interesado (@), para tramite laboral, a los 29 dias del mes
de octubre de 2018,

Cédigo Pastal 502001 / Calle 6 Nra, 4= 40
Teléfonos 6450412 6451867

§ecgeneral@guertologez—meta.gov.co
www.guFrtglogez.gov.co
Puerto Lépez para todos 2016 - 2019
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ACUERDO No. CNSC - 20181000004346 DEL 14-09-2018 -

"Por el cual so cstablucen fas reglas def Concurso abiorto de mérites para proveer definitivamente los
empleos vacantes portenecientes Al Sistema Gonery! do Carrera Administrativa da la planta de personal
de La ALCALDI® DE PUERTO LOREZ - META “Praceso de Seleccién No. 658 do 2018 - Convocatoria

Territorial Contro Oriente"

LA COMISION NAGICNAL DEL SERVICIO ClvIL - CNSG,

En use de sus facultades constitucionales ¥ legales, en especial las conferidas a1 ef Aiticulo 130 de fa
Canslitucion Poiltica, en los articulos 11y30dela Lay 008 de 2004, y en lgs anicules, 2.2.6.1y2.2:8.3
del Decrelo 1083 de 2015 Y, .

El

CONSIDERANDO QUE:

articulo 125 ae la Constilucion Palitica establece Que los empleos eh (os drganos y entidades del

Estado san de cuivera, salve las excepcicnes alli previstas y que &) ingreso & las cargos de. carrera y el
ascenso en los rmismos, se haran previo cumplimianto de los requisilos y condicionss que fife la ley
para delerminar lus mérllos y las calidades de [os asprrantes.

Asl mismo, v adiculo 330 de la Carta dispone: "Habrd una Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable o 1z adminfstracion ¥ vigitancia dg los carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha da ias que lnnyan cardcler especisf”

Aunado a elio, e sideulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que fa Camision Nacional dat Servicio Civit es
un drgano de garsntla y proteccion del sistema de indrito &n el empleo plblice de caracter permanente
de nivel nacional, independients de las ramas y ¢/ganas del poder piblico, dolada de personeria
jurldica, autenonua administeativa ¥ patrimonio propio y que asi misma actuara de acuerdo con los
principios de oojutividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérite

A st turno, oi fikei ©) def artoulo 11 de lu cilada lvy, eslablece comg funcién ge 14 Comision Nacional
del Servicic Civit que en adelante s¢ denorninmra CNSC, la de: “Siaborsr fas cemmeniorias & concurso
para el gesenaAe 3 viipieus PGOICOS de caveers, v scuerdo con los tdrminos y condizionns qiie asteblezcan
i3 preserite tuy y o Lpfniento”,

Elarticulo 28° da 'a misma i.ey, sefala: Principios que oromtan ef ingreso y elascenso 4 Ios emploos poblicos
ve carrera adnunisirative, La sfecucion de los procasos Uy seleccion para af ingreso y ascensu a fos emgleos
pablicos de curtera atdminsstrative, se desarroiara de acuerdo con (og siguientes principias:

a)

&)

e

Merlo. Principio segn el cual ef ingreso a los caryas Ye correra administraliva, el ascenso ¥ la permanepcis
en los mismos ustardn determinadas por fs dawestraciin permanenie de las calivados acoddrmrcas, o
axporionciy y iny ompeloncios requeridas para &f desurmpelio de jog emplecs,

Libre contuirusin @ iyualdad en ef ingreso, Todos lus ciugadanos que ocrediien luxy reGusitos detarninadas
on 135 convozaturis podrdn parlicigar en fos cancurses sia discriminacion de ninguna indole,

Publicided So entierdo por esta la dilusion afecliva de fus canvocalarias en condiciones que pemiiiag ser
cunacidas pot lu whulivad de los candidatas polonciales.,

Transpurenciv en in geslién de log Procesos ok seleccicn y en el escogimienio de fos jurados y dérganos
{Ecnicos ancergozios du Stfeceion,

Espacializocion e los drganus tdonicas sacengodus de, ejacutar los procesos de sefeccion.

BSPAONLEE & VBt O Jog ©Inpleos publices de corrary -

b} Eflcuca o tos pruiesos ge SeNECCidn 078 guramizys iz sdecuacidn de los cendidaios selcoionados s/ pertl

dJel enmiplng,

b Eficientip v 105 procusos de sefeccidn, sin peijuitio dol respute de todas ¥ cody uhi e las garanlias que han

do reduur v iuceso oe sefeceidn,”

g
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“Por &f cual se nstablecen las regles del Gohcurso abinrte de méritos para provecr detinfitvamanto los
empleos vacshites perteneclontes &l Sistema Genaral do Carrera Adminlstrativa de la pivnta de personel
de La ALCALDIA DE FIUERTO LOPEZ - META "Procoss do Seleccion No. 658 do 20%5 ~ Cenvocatoria
Torrftorial Cenrru Qriente”

La Conslitucitm politica de Cotombla, ordene y abliga & las entidade s def estado a provesr |Ol.$ empleos
de carrdra medianic concurso de mérltos, opotunamdnte; evitando praclicas o interpretaciones que
permitan etudir su aplicacion o su aplazamien!s Indefinido.

La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ et una entidad (errilorial de !a organizacion politico admlnistrgliva
del Estada Calombiane, cuya finalidad principal s la de asegurar el bienestar genaral ¥ el mejoramiento |
de la caligad do vila da la poblacién en su leritorio,

En vitud de ld anterior y en uso de sus compelencias legales, la CNSC realizé cenjuntamente con
delegados de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ otjeto del presente proceso de snlecclon, ia etapa
de planeacién nara, adelanter el concurso ahierdn de meérilos, en cumplimie:2o del mandato
-constituciona! y de las normas vigentes e Instrucciongs de la CNSC, con el fin de preer ios empleos
en vacancia definitiva del Sistema general de carrers agministrativa de su piantz % parsonal en el
marco del "Proctise de Seleccién No. 658 do 2018 - Canvocaloria Terrilorial Centrr: Oroniy”. Para el
efeclo se adelantaron rsunicnes y actividades conjunigs. :

En esle sentido, e! ropresentante legal v of iafe de 2lenle humane o quian hacae sus veces, de La
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ consolids Iz Clerla Priblica de Empleos de Carrera aus en adelante
se denominard OPEEC, en ol Sistoma de Apoyo pars I Iguaidad, el Mérlto y Ia Dpartunidad, que en
adelante se denomirasi SIMO! y suscribié la respeciva cerlificacion generada por ra'e Sistema,

'Lé Convocatoria s6 aunlantara en concerdancla con el orlicuio 31° de la Ley 909 de i34 gue establecid

las efapas del proceso de seleccion o conturso, 2si: 1, Convoealaria, 2, Reclutamieo, 3. Pruebas, 4.
! Listas de Elegibles y, § Perfodo de Prueba,

Atendiendo 1o expuerm, Ia Saiz Plena g la GComsian Naclonal del Servicie Civil, a1 sesior del 13 de
sepliembre de 2018, aprobé convocar a Consurat abiero de méritos los emplaos vacantes
pertenecienles al Slslama General de Camera Adminisirativa de la plapia de personal de La ALCALDIA
DE PUERTO LGPEZ, siguienda los pardmetros definidds en el presente Acuerdo y con fundamento en
el reporte de vatantes raslizado por dicha Entidad,

En mérito de lo expuasto, Ta Comisién Naclonal del Servicla Clvil,
AGCUERDA:

CAPITULD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°. PROGESO DE SELEGCION, Adeianti ¢l soncurso abierlo de mérllos para vroveer de
manera definitiva 'cuarenta y cinco (45) vacanies portenecienles ol Sistema Gerersi de Carrera
Administrativa de Is planla de personal de La ALCALLIA DE PUERTO LOPEZ, que s dentificard come
"Proceso de Seleccién No. 658 de 2018~ Convorelesia Tarriarial Cenlro Criente".

;
|

ARTICULO 2° ENTIDAD RESPONSABLE, El concurso abierte de mérilos para b wvaer cuarenta y
¢inco (45) vacantes du la plarta de parsanal de L2 ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ. nhjelo del presente
Proceso de -Seleccion. estard bajo Ja dlrecta responsablidad de la CNSC, la que, en virlud de sus
compelencias legales, podrd suscrible contralos a corivenios Interadmimstralivos para adelantar las
diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instiluclones de educacion
superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforma [o reglado en os articules 30 de la

Ley 909 de 2004 y el anlculo 3 del Decreto Ley 760 dz 2005 madificado por el articule 134 de ta Ley
1753 de 2015,

-

P e S
-

ARTiCU LO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso ablerto de méfilos se desartnliara para ptoveer
las 'vacantes previslas en el arlculo 1° dal prasente Acuerdo, pertenecientes al Sizstema General de

B Ty

' Stslema e Apoyo pars I iuzidad. &1 Miviio y Ja Opgrtanded - SINO: Heramienta nfommalica Seswirgliatin ¢ rsovesie usra lodos fos

dlecios iacionudes con las Lonvocalenias o Gorcurss da Wé oy Gue 3¢ pdelanien oorta Comssien Nations, cor Servicio S,
‘;M_%M
eSS e %
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-“Por ol cual se establecen las reglas del Concursa ablerto da mérilos para proveer definilivamente los
emplieos vacantes pertoneciontes zl Sislema General de Carrera Administrativa da la planta de personal
ds Le ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Procesg do Seleccitn No., 658 de 2018 - Convocatoria

' Terrltorial Contro Oriente® |

Carrera Adminisirative de la plante de personal de La ALCALDIA DE PUERTQ LOPEZ, v que
corresponden a Ins nivelas profesional, técnice v asistencial, de conformidad con Ja certificacion de la

{ OPEC reporiadu a la CNSC y que se encuentra®f de manera detallads en &f articulo 11° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO, t‘EI presente Concurso Abierto de Mérltos fendra las
siguientes fases: '

. Canvoeatoria v divulgaclon,
. Adqulsicion de derechas de participacion e Inscripciones,
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pluecas de competerncias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales,
4.3 Pruebas de compelencias compordamentates.
4.4 Vaioracion de antecedentes, n
-5, Confonmiacion du iislas do elegibles,
6. Pefiodo de pr.aba.

HCWON) =

¥

PARAGRAFO 1%, En anlculos posleriores de osto Acuerdo se desarroltaran cada una de las fases

pravistas en aste articulo, incluyendo tas reciamadiones procedentes y el {&rmivio para presentarlas en
cada caso,

ARTICULO 5. PRINCIFIOS ORIENTADORES DEL PROGESQ. Las diferenlas atapas del concurso
estaran sujetas a 108 princlplos de mérlto, fibre concurrencla e igualdad en el ingrese, publicidad,
transparencia, espesializacion de laos drganus lecnicos encargados de efecular los procesos de
seleccion, inpurcialidag, conflabilidad y validez de los instrumentos, aficacia y uliciencia. '
ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! proceso de
saleccign por mdntos, que se convaca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
pur o vstablecido ¢n [a Ley 909 de 2004 ¥ sus decretas reglamentarios, el Decveto Ley 760.de 2005,
el Decreto ey 785 de 20085, el Decrelo 1483 e 2016..6l Decrelo 848 de 2017, la Ley 1033 de 2008,
l¢ dispuasie en el prosente Acuerdo y las demids nennas concardantes.

PARAGRAFQ. & presente Acuerdo es la nonna reguladora del concursn y obliga tanto a la entidad
objeto de ia mismia, a la CNSC, a la Universiiad o Institucion de Educaclén Superior que sjacute el
desarrallu de fa convocatoria, como 2'los panicipantos.

ARTICULQ 7%, FINANCIACION, De confounidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
faglamentedo por el Decreto 3373 da 2007, ias fusnles de financiacién de los coslos que confleva el
Pracese de seieccidn, serdn las sigulentes:

1. A cargo du 108 aspirantes, el monto reciftiiado por concepto del pago de los derechas. de

participacidn, 2l cual se cobrard segun ei 1ivel vel ermpleo al que aspiren, asi:

Para ¢l vivel psesnr y profesional: Un dls ',-‘-medio de szlaric minimo diario legal vigents (1.6
SMDLV)

Para fes niveles téenlco y asistenclal: Un sakiria rminlmo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma 1a pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en &l congurso. Este
pagp se hard a través det Banco que se dispunga para el efecto o de manera electrénica bnlie
por PSE. en ia furma estublecida en el arllcuip 15 del presente Acuerdo y en las fachas gue Ia
CNSC determine, ias cualés serdn publicadas oportunamente z través de |a. pagina web

WWw.CHSe-00v,20 y/o enface: Sistema de apayo, pars ja Igualdad;-el Mérito y Ia Oporunidad -
SO,

| 2. Acargo do La ALCALDIA DE PUERTO I.GOPEZ: Bl mento equivalenie a ia difereacia entre el
costo tetal del concursa abierto de mérilos, menos ol monlb recaudadp por concepto del paga de
lus derecnas de participacion que hagan los asprrunles a esle proceso,

e —
e ———— T
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“Por al cual se estabiecen las regins deal Concurso abierto de mérilos para provee; deiinillvamanta los
empleos vacantes pentanecientes al Sistema Genoral do Carrera Administrotive de la planis dr personal
, do La ALCALDIA DE “ERTO LOPEZ.- META “Proeso de Soleccion No, 658 do 201¢ ~ Convocatorla
Territortal Cantra Orlertn

| ARTICULO 8°. GASTZS QUE DEBE ASUMIR E{. ASPIRANTE. El aspiranie debr: tener 2n cuenta
que l participar en ¢! vroceso de selacoidn sa obliga a Incurrir en los siguientes gas.os
. Pago de los derechos de pardielpacion en el concursa, conferma el numeral 1 <e! arigulo 7 del
presente Acuerds
. 2. Desplezemiento y demas gaslos necesarios pord asietl al Jugar de presentacid e 'as pruebas y
diligencia e sccesv a pruehas,

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARﬁcnPAcréN

Para patticipar en el procaso da salecelén se reguanre:

1. Ser cludadanp(a) colomoiano{a). .
2. Cumplir con los requisitos minimos det emplen gue escoja el aspirante, sefisiados en la GPEC
corréspondierite,
3. No encontrarse incurso dentro de las cousales constifucionales y legalzs de Inhabilidad e
* Incompetibilides o prohibiciones para desemppnar empleos publicas, qua persistan a momenlo
‘ de posesinnarse en ef evenlo de ocupar una posiclon de elegibilidad ¢ern rosultado del
concurso abite de mérilos. N
4. Aceptar en su tolalidad las reglas eslablecoas en el Proceso de Seleacion,
5. Regislrarse en ol Sistema de Apoyo para 'a igualdad. el Mérilo ¥ la Opcruniced - SIMO,
6. Los demas requisitos establecitos en normas i2gstes y reglamentadas vigentos.

PARAGRAFO 1. £l tramile y cumplimiento de las dispesiciones previstas en esla »armalividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inebservancels ds lo sefalado en los numzrales 1y 3 de Ios
requisilos de participocidn seran impedimento para lomar posesién del cargo,

ARTIGULO 10°, CAUSALES DE EXGLUSION. Son causales de exclusién del Proceso de Seleccidn,
las siguientes:

1. Aportar decumantos falsos o adultsrados para su inscripcién.

2. Incumplir Ios requisitog mininos exigidos en la OPEC o no acreditarlos confarme » ic astablacido en
el presente. Acverda. .

3. No superar las pruebas de cardoter liminalario, establecidas para ef Concursn Alngrto de Méritos,

4. No presentarse a cualoulera de las pruebas esiabincidag 2 que haya sido cilado nar fa GNSC o por
la Universidad o Irgtitucién de Educacion Supador contratada para tal fin,

5. Ser suplanlade por oira persona para la presentac:dn de las pruebas previstas or ¢ Cancurso.

8, Realizar acciones prira comeler fraude en @l Goncuirso.

7. Transgredir ias distosiciones contenidas tante er: el Acuerdo como en los demas, documentos que
reglamenten las difarentas stanas def concurso,

‘ B. Presentarse a la a;yicacion de las pruebus balo esledo de embriaguez o bajo ef2zies de sustancias
‘ psicoaclivas.

PARAGRAFOC. £n virlud de la presuncion de buens fe de. que trata el articulo 83 /i fa Conslitucitn
Polltica, ef aspirante sc compromete a suministrar en lodo momento informacidn veriz L as anamalias,
Inconsistencias ylo falsedades en la informacidn, documentasion ylo en las prughas, o ntento de
fraude, podré conlievar a las sanciones legales yin administ-ativas a que haya lugar, y/o a 13 exclusign
del proceso de seinceion en el eslado en que esie se encuentre,

CAPITULO I
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 14°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los emgleos vacantes de la Oferta Pudlica de Empieas

de Carrera - OFEC, 6o La ALCALDIA DE PUERTO LLOPEZ, que se ponvocan por estz Concurso abierio
da méritos son:

; ] Wmm ]
L NIVELES - OBNOMINACION ;N e e | oo DE
I PROFESIONAL
E_ Prolesiana! Univargttagde | 20 [ 24
Profasional Expeclaiizade ; 2 1 2 ...t
e T T




' NIVELES - DENOMINACION EMPLEDS | VAGANTES
' , .Comisang D Famita — 1 |
Tolol Profoutonul | 23 a?
S TECNICO
Técnico Operalivo . J 3
Téenica Ares Salud — i 2
Tdanicy Adminfstra live S 1} !
- .Inspegtor De Policia 3* A 6* Culwperla |, 1 2
I Total Téenivo 6 4
ASISTENG|AL,
Beceutario i 2 2
- Auxiliur De Senvicics Gonerates _, 1 4 2
Audlliar Adminslaive . 5 &
- Toto! Asisigneial 9 10
Tolal Genaral o 38 45

o

PARAGRAFO 1°, Bejo su exclusiva responsapilidad, el aspirante dsberd consultar los empleos a
Proveer mediante este conturso de méritas en la Oferta Pdblica de Empleus de Carrera — OPECG,
registrada por fa Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, |a cual se encuentra debidamente
publicada en la paging Web de Ja Comisidn Nacional del Servicio Civil www.ense.qav,cg enlace: SIMO,

PARAGRAFO 2°; La OPEG que forma parte inlegral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ ¥ es de responpabliidad exciusiva de esta enlidad, porlo que, en
casg de presentarso diferencias por arror de digilacidn, de transcripeion o de armision de palabras enfre
la OPEC y el Manuai de Funciones Y Compelencias Laborales o los actes edministrativos que la
delerminaron, la OPEC se trregird dando oplicacisn g fo- prevista en el adicula 45 del Cddigo de
Procedimiento Adiministralivo y de lo Coriténciosn Administratvo. Asi mismop las consecuencias que se
deriven de dichos errores o inexactitudes recaerin en fa entidad que report¢ la OPEC.

PARAGRAFO 3¢, |_z sede de irabdjo de cada uno de log empleos vacantes abjeto del presente proceso
de seleccitn, estars determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concursa.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO BE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO f2¢. CONVOCATORIA. E “Praceso de Seleccion No. 658 dg 2018 - Convecalprs
Territoriat Centro Oriente” se divulgara en le pagina 'web WWW,CNSC.a0v.Co, ¥/0 enlace SIMO vy en Ia
pégina web de la entidnd objeto ded concurso, conforme a o dispuesto en el adiculo 33 de Ia Ley-809
de 2004, asi como &1 ios demds medios que determiicie [a CNSC, a partir de |a fecha Que se establezca,
¥ permanecord puiicada, durante el deserrollo de la misia,

ARTICULO 13°..MODIFIC ACION DEL PROCESO DE SELECCION. Anles de dar inleflo a Ia etapd de
inscripciones, el Pruceso de Selecsion podra ser madificado g complementado, de oficio o a solicitud

de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ debidarmente justificado, aspecio Que seréd supervisado por fa
CNSC y opouriuninonte divulgado a través de Ia PAgiNa web www.cnse.qov.co y/o enlate SIMO,

Iniciada fa etupe ae inscripciones, el Proceso da Stieccion séla podra modificarse en cuanto al sitig,

hora y fecha da inscripciones ¥ aplicacion y acveso de las pruebas. Las feches y horas no podrén
anliciparse a 1as previsias inicialmente. A

Las modificaciones respecto de [a fecha de las inscripciones, se divulgaran pur los mismos medias
utitizedos para la divulgacion del Procaso de Sclutcion, por lo menos con dos (2) dlas habiles de
anticlpacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional

Las modilicaciones relzcionagas con fechas o lugares de aplicacién de las prauabas, serdn publicadas

en e pagina web WWW.CRSC.00V.Co yio enlace; SIMO, con por to nenos dus {2) dias habiles de
anticipacion g la fechz inicigimente previsla para su aplicacion,




Rl

2

-~

2018100000434 Fagina G de 24
"Por e} cual s¢ ostablicen |ss reglas def Goncurae #binrto de mérltos para proveer detmilivamente los
einpleos vacanics perteneclentes al Sisiema Gene-al 4a Carrera Administrativa de In wianta do porsonal
do La ALCALDIA DE PUERTO ILOPEZ - META “Praceso daSofeccidn No. 658 de 2018 — Ganvocatoris

Torrftorla! Cantra Orionte® '

PARAGRAFO: Sin pariuicio de lo anterior, los nrraven formales be padrar corregir e cralquier tiempo
de oficio o s peflicior: de parte de confornrdac o lo previsto por o artisUln <5 de! Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de le Contenciasc # ¢winistrativa.

ARTICULO 14°, GONS!PERACIONES PREVIAS Al PROCESO DE INSCRIPGION tne aspirantes a
participar en el prisants concurso de méritos. deber lener en cuenla “as siguientes sonsideracionns
antes de iniciar su procese de Inscripcidn:

1. El aspiranie debe registrarse en SIMO, en I3, apcién "Registrarse’, diliganuiar ledas los dalos
solicitados por ¢! Sistama en cada uno de Ine pasos del formuiario denominada 'Registra de
Ciudadang™.,Al raspecto, cabe precisar aue el reglstro en el SIMO se realizatd pur una Unica vez.

2. Lainscripcion al “roceso de Saleccion Na, 634 iy 2048 ~ Convoceloria Terrltorial Cenlro Orienle”,
se hara en las (echas establecidas por 1a CNSC, Unhicamente de manera virual a lravés del
aplicative SIMO, dispuesto en a pagina Web Se-la-Comisidn www.6nsc.gov.co
Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co betdn 3IMO, el asplrante debe leer sirdadasnmente las
Indicacioras y orientaciones sefalades en al “tanval de Usvario - Modulo Clurtadang - SIMO”, en
el mend "Informacien y capacilacion” opcian *!ulodsles y Videos® que se encusatran en el Icona
de ayuda identifichdo con el simbolo {?) de cadz formulario que se debe difigesgiar or e aplicalivo.

3. Unavezrugisirnds, deabe ingresar a la paginm web www.ensc.qov.co entace SIMS con sU usuatio
y conirasefia, corsplatar los datos hasicos y 2djunlar lodos les documentos retrcianados con st
formacién académica, expetiencia y olros documealos que cansldere ¥ sgan nacasarios, 1os cuales
le servirdn para 'n verificacién de los requisitss minimos y para la pruaba Je valoracion de
antecedentes en o presenie concurso de méhlos. Cada documento gargaco a 8IMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe eslar en torniete PDF.

4. FEl aspirantz debe verificar que cumple con ias sonoicianes y requisitos exiginos para el gjercicio
del empleo per i (ue va a concursar en el “Pricado de Seleccion No. 658 dn 2018 - Convocaloria
Territorlal Cenlro Orlenie”los cuales se ercusat-gn definidos en la OPEC del 8 stema General de
Carrera Adminislraliva ce La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ, publicaia en la pagina
WWW.cBC.qav,co enlace: SIMO,

5. Sinocumple con las requislios del empleo para 2l cusl desea cancutssr o si st encuentra curso
en alguna da las causales de incompalibilidad e Inhabilidad disoueslas en [as nnrmas vigentes, el
asplranie no debe 'nscribirse.

6. Una vez lqerﬂiflnados fos empleas para tos cuales cumple los requisitos, of asvirante podrs
marcerlos gn SIMO como lavaritos, luego setecclonar y confirmar el emplan ol que deses
postularse; para asi precedor a elocluar el pago sotamente para el emplen para ¢ ¢ual va a
concursar. .

7. Efeciuado di pagn, el aspiranle salamenle se podra inscribir a un (1) procesa de seleccién y aun
(1) empleo en al marco det "Proceso da Selncion No. 658 de 2018 - Convaralnia Terrdloriat
Centro Orignla”, 17¢a vez que el cancurso de marilas es uno solo y estd conlormado por varlas
enlidades, y e 2ricacidn de pruebas escritas se realizara en una misma sesién ¥ €n up Gnico dia,
en las ciudndes r'asionadas en el articuio 27 de! presente Acuerds.

8. Conla inscripnifln. el aspirante acepia todas las condiciones confenidas en este Praceso de
Seleccldn yen Ibx respectivos reglamentss relacionados con el mismo, en concardancia con el
numera! 4 del aticulo © del presente Acuerdo.

8. Conla'hscripcidn, el aspirante acepla qua ¢l medic de informacian y de divulgacon aficial, durante
el proceso de seteccion, es la pagins VoA, CNSC.O0V.C0 Y0 eplace” SIMQ, g 1o tenlo debors
consultario permz:ientemente.

La CNSC podré camunicar a ios aspirantes !z infarmacior relacianada ann el Concursc Ablerio de
Méritos a través del carreo electrdnica registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
33 de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, al r&gistro dé un carreo electrénico personat en SIMO,
es obligalorlo,

El ssplrante acepla que para efeclos de ‘a n'):iﬁcgcién de las Actuaciones Adwenistrativas que se
generen en deserrolio del procesa de sclocddn, de conlormidad con o dispuesto sn el Decreto
Ley 760 de 2005, 1a GNSC lo reslice por med;o del sorreo electrénico registradn en SIMO

10. E! aspirants paricpara en al Proceso de Selescidn con los documantos que lizne registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la GNSC oara el cierre de |a etape de inscripsiones conlorme
al procedimienio indicedo wn el numerst 8. Ariculo 15 del presenie Acuerue Los documenios
cargados o aclualizados eon posterioridad scio reran validos para luluros proci:sos de selacelén,
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"Por el cual se establecon jas regles del Concursa ablero de mérltgs para grovear definitivamente los
ermpleos vacantes pertaneciontes al Slsterna Genurzl de Casrera Administrativa de [a planta dg personal
du La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META “Procesg de Sedeccidn No, 658 de 2018 ~ Copvacetoria
Territorio! Comre Orjunte™

11. Inscrivirse un o] “Proceso de Selacclon No. 058.de 2018 - Convogalora Torrlorial Centro Qrignte”,

o slgnifica que el aspirante haya superado el'copeurso, Los resullados ubtanidos en cada fase

del misma, seran el dnico medio para determinar el médio en el procesa de selecditn y sus
consecuentes efectos, en atencion a lp feguiady en esle Acuerdo.

12, E aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Selececion No,
658-de 2018 ~ Convocaloria Territoria! Cenlro Orignte” de acuerdo con &l listado desplegado en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar {u Inscripcidn en concordancla con Io dispuesto en ef
arliculo 27 del presente Acuerdo.

i 13, El asplranle en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulerio de datos basicos en

StMQ, a fin de establecer jos mecanismos necesarios para que pusda presentar las pruebas y
acceder g las mismas cuande a ello hubisre lugar,

PARAGRAFQ, Durante el pracesa de seleceidn los aspiranies podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva 1esponsabilidad, datos personules como ciudad de residencia, direccién, nimero de
leléfono, con excapcién del correo eleclrénico y niMméro de cédula registrado en sy Inscripcion, datos
que son inmodificacles direclamente por et aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
migro y aceptacion por parte de Ja CNSC, '

ARTICULO 15°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscrlbirse en ef presente procese de
seleccian, el aspirants debe realizar el siguivnte procedimlients en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunigad '~ SIMO, y es responsable de cumpliric s cabalidad, slgulenda las Instrucciones
sedaladas.en sl “Manua! de Uswarig - Madufo Ciudadano —~ SIMO” publicado en In pdgina web de Ia

CNSC hitp:/iwww.cnse.qov.co en el meny “Informacion y capacitagion” opcion “Tuiorialgs y
Videos™ . '

1. REGISTRQ EN EL $IMO: E| aspiranle dube verificar si se encuentra regisirado en el SIMO, Si

No se encuentra registrado debe hacero, y pora ol efecto debe tener en cuenla lo sefialado en
el urtfoule 14 del presente Acuerda, .

2. CONSULTA DE GPEC: £ aspirante registrada debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Dportunidad - SIMO, revisar l0s emplecs de carrera ofertados en el presenie Proceso

de Bgleccian y verificar en cualas cumple con los requisitos minimos exigidos para su
paiticipacitn y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspliante debe escager el empleq para el ¢cual va a cancursar,
verificando que cumpla con fos requisites minimos exigidos para su participacién y desemperio,
teniendo en cuenta que Gnicamente podra Inscribirse & un (1) pioceso de seleccidn Yy aun
(1} empleo en el marco del "Proceso de Seleceién No, 658 de 2018 — Conavacatoria
Teriitorfal Ceniro Orfente”, relterando quie el Proceso de Seleccidn es une (1) solo yesta
canformado por variss entidades del orden totritorial. Asi mismo, 12 aplicacion de las pruebas

escrilas ge realizard en una misma BE8ION, en un Unica dia, en las'ciudades a las que se hace
ralerencla on el aniculo 27 del presenls Acuerdo,

Una vez Ivaya deeldido g empleg de gy prefarencla, debe selecclo narlo en SIMO y reafizar
la confirmucion de seleccidn del empleo.

Antes da'realizar et ciere del procese de lnscripeion, el asplrante padré actualizar, modificar,

suprimir o reemplazar la informacion Yo documentos que ingresé o adjunlo cuando se registro
en SIMQ,

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMQ mostrard los datos
basicos, documenmos de formacion, expenencia, broduccion intelectual y olros documentos que
el aspirante tiene ieqistrados en el Sistems al mamento de su inscripcion. E! asplronte debe
validur que dicha informacion es periinenle, Sofrecta y se ensuentra aclualizada

El asplrante debe verlficar que los ducurnéntus registrados en el SIMO sean legibles,

corraspundan con los requisitos del emplee § que 18 informacidn gue suminisira calnclda can
los documentos cargados,




20181000004346 '
b 1

Migina'g de 24

"Par ol cual se estahienan las reglos del Concurse ablerto de méritbs para proveer dely:tivamente los
empleos vacanies prrivneclentos al Sistema Gencal de Carrern Administrativa fdo 1a pvnta do persopal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Braraso do Seleecidn No. 558 do 2015 .- Canvoratoria

Territorial Cantro Qrinnte”
Re

Para conlinuar zon sigliente pasa (nago do derechos de participacion). « aspivante debe
seleccionar In ciudad de presentacion de las n‘mebas escrilas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPAGION: El aspirante debe realizar el prgo de Ips
derechos de padicipacion, en el Banco que para el eleclo se designe por la CNSC, El pago se
padrd efectuar de manera elecironica orfing nor PSE o por ventanila en rualguiera de fas
sucursales glie establezca el Banco deslgnado

Al finalizar 'a conlirmacion de los datcs de ingeripeion al empleo, SIMO habii*a-a 'as opclones
de pago y ef asplranle debe seleccionar la de sy preferencia,

» Sielasplrante realiza ¢l pago porla opcion online por PSE, el sislema abrird una venlana
emergante con el listado de ios banc.o_'s para realizar al pago, Una vez tlecwads of pago,
SIMQ) enviara ta confirmacidn y dalos'del pago.

* Sicl aspiranie selecciona la opgién dripago par vertanilla en &l Banca, doherd hacer
¢l pago por lo menas dos {2} dias habjles antes de vencerse ¢ plazo para las
inscripciones. SIMO generara un ‘ecibb que debe sar impreso en ldser o ata
rasolucidn, para efectuar el pagoe er cualquiera de las sucursales da! Dancp.

El aspirgnlz solamenle dobe efeciuar el Pajo para el emplep para el cus! va a concursar,
efecluadn e! pago no habra lugar @ la devolucidn del dinero por ningun maotva, cireunstancia
que se enlamn aceptads por ol asniranlc.

El asplranta dnbe tener en cuenta que sdlo con el pago no queda inser'te; dabe continwar
el procedimiento de formalizar la in3cripeldn sefalado en el sigutente numeral,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y cenfirmado por el Baneo, ol aspirante debe verificar
que los tocumenlos cargados son los que le permiten acreditar el sumplimienta de los requisilos

minimos ¥ la si

r/en para ser tenidos en cuerta en’la frueba de valoracion de antecedentes en el

presenle concurso de méritos, y proceder a formallzar 1a Inscripeldn selegeionande en SIMO,
la opcidn Insaripcion, SIMO generard un reporte de inscripcion con laa dalos cargados
previamenle, informacidn que podrd ser coasulada en cuzlquier momente cor ol spirante al
ingresar con su usuario a SIVO.

Si el aspirante

inmediato,

esrege efectuar el pago onfns por PSE, la opeidn inderlpeica se habilitara de

Si el aspirante escage electuar el paga por vealanifila en Banco, la opeion insernaran se habilitara
dog (2) dias hibilex después de realizar oagn,

Luego de formalizade e proceso de inscripcién, el mismo no podrd ser snisndo, ni se podra
modificar el emplea para el cual se inscritd, 5

El aspiranie podra modificar, adlcionsr o eliminar lps documentos para paricipar en el "Proceso de
Seleccién No, 658 de 2018 - Convocetorfa Territorial Contro Qrlenta” trcamenie hasta la facha
dispuesla por la CNSC para el cierre de 13 etapa de inscripeiones, sigulendo ia siquiente rula en
SIMO: Panel de cantro! -> Mis ampleos -> Confirmar emplen -> A continuacidn oebe seleceibnar (3
opcidn "Actualizacidn De Documentos”. E| Sisiama goneraré un nuevo Cerlificado de Inscripcitn
con las aclualizaciones efeclupdas,

PARAGRAFQ. Si al finalizar Ia elapa de insuripciones, el aspiraate pagd s derechos de
pariicipacidn para algiin emples ¥ no ewrfd 12 irscripcidn de i que trate el rumerat 6 del presente
articulo, of sislema autom alicomente reatizara ia ‘neenpeldn del aspiranto. Si el Aspirante pagé Ios

derechos de particiacion para mis de un smples, serd inscrito al bltimo, v lodes las documentos
que tenga repistradas al momento e serdn asoeclados a dicha inscripcidn,
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"Por el cual so ustahlecen las roglas del Concurso ablento de maritos para praveer deflnitivamenté los
empleos vacentes partenncjontes al Sistama General de Corrora Administrativa de a planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META “Procese du Seleccion No. 658 oo 2018 — Convocatora,

. Territorlal Centro Oriente”

ARTICULO 1858, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGQ DE LOs§
DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei proceso de inscripeion ¥ pago se realizara atendiendo las

siguientes aclividudes: "
ACTIVIDADES PERIDOQ DE RJECUCION LUGAR O UBICACION
La wlapy de inscnpclonus camprende: 1} Bl i

Rogisto ea S5IMU o sy equivalente, 2 La . ::P?; g’gmﬁ-&m Wfay’l:
corsulta de fa OPEC, 3) La sulaccidn del smpleo, | La Comisdn uitommard Con al menag diez ) :'duu :lMé jtoe ,”3’:,{’" idad
4) Conlirmacidn de e dalos da inscapadn i (10) cius hduilus ou anielacion. la lecha uo | 10U o o'y 12 Oparton

ompiwa. 9 El payo do loy detechas de | inicioy de durucion de ests acivides ~Sia.
ﬂgﬁfﬂgﬁ M 8 Lu fonnalzacion do s Banco que se duelgna para elpago,

Los osplonies inscrics posran tonsuilar Pagina Web \wew.cost gov.cq yia

Fublicacidn det niymoro Je aspirantas insurlios | en BIMD q sy ¥quivalente, con su Usvarle | enface: Sistems de Bpayo para la

pot Empoo y conlragens, el istudo de asplrantas | lqualded, ol Mérilo ¥ {8 Oparluaitad I
——— inseritos paru ¢l niisnio emplen. ~StM0,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. S antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para yno o varios empleos o cuentan con mengs inscritos l
que vacantes olerladas, la CNSG podra ampllar el plazo de inscripciones, ln cusl se divilgars en
Qportunidad = los interesados a través de las aleras que se generan en SIMO ¥ por medio de la pagina
wéb de la Comisian, Vo '

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACKON PARA LA VERIFICACION DE ‘
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRU EBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 17°. DEFINICIONES, Los factores que se tendran en cuenta pare determinar los requisfios
de los empleos de las entidades terriloriales conforme a lo ptevisto en e Decrelo Ley 785 de-2005 y

la Ley 1064 de 2006, serdn la educacian formal, la Educacion para ef Trabajo y el Desarrolio Humano,
Y la experiancia

Para lodos los alostos daj presente Acuerdo, se tenordn en cuenla las siguientes definiciones:

Al
Edugcacion: Es un procuso de Formacién permanantce. personal, clltural y social yue so fundamenta en
una cancepclon integral de 1a persona humana, de su dignidad, de sus darechas y de sus deberes,

Estudios: Se entiende por estudios los conacimiontws académicos adquirides ea institugiones publicas
v privadas, debidamaente reconccidas por el Goblernio Nacional, correspondientes u la educacion basiea
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los progremas de pregrado en Jas
modalidades de fortnacidn técnica profestonal, tecnoidgica y profesional ¥ en pragramas de postgradoe
en [as modaridades de especializaclon, maestria, doctoradn ¥ postdoctorado,

Educacion Formul: Es gquella que se Imparte en eslablecimiantos educativos aprobados, ‘'en una
secuencia regulur de ciclos lectives, con sujecion.a pautas curriculares progrosivas, conducentes a
grados y lluios. ,

Nucleos Bésicos de Conocimiento — NBC: comiei‘_le tas disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Slsiema Naciona! de Informacion ‘de la Educacidn
Superior - SNIES y conforme fo dispuesta en el articulo 2.2.3.5 del Decreln 1083 de 2015,

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en insfituciones
publicas o privadas cerlificudas en los lénminos del articulo 2.6.4.3 del Deerelo 1075 de 2015, con el
obleto de comnpleinentar, aclualizar, suplir conocimientos y formar, en gepectos académicos o laborgles

sin sujecion al sistema de niveles y grados eslablecidos en la Educacion Formal ¥ canduce a la
oblencidn Je Cerliflcados de Aptitud Ocupacional,

Educacidn Informal. Se considera educacion Informal lodo conugimlento llbre y espontaneo adquilrido,
proveniento de personas, entidades, medlos masivol de comunicacion, medios impresas, tradiclongg,
costumbres, cumportamienios sociales ¥ blras no eslruclurados. Aquella que tiena como abjetive
brindar  oponunidayes para  complementar, actuplizar, perleccionar, renovar o profunclizar
conocimientas, habllidades. técnicas ¥y practicas. .

-
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De cénformidad con ! artlculo 2,6.6.8 del Decreto 1075 da 2015, hacen paste de asta oferta educative
-aquellos cursos gue tengan una duracicn inferior o clento sesenta (1B0) horas. Soic dardn lugar a la
expedicion de una conslancla de asistencia. Se acroditaran a través de cedificaclones de participacion
en eventdbs de fotmaclén como diplomados, cursns, zeminarios, congresos, simposios, enltre Gtros; a
@xcepcldn de Jos curses de inducciéin, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con acasidn de
108 procesos de selocsidn en la entidad, .

1

Expdriencia: Se entiende por experlanciz, |0s conocimientos, las habilidades y desirezas adquiridas o

desartolladas duranie el ejercicio de un empleo, profestén, arte u oficio,

Para efectos del i:,resente Acuerde, la experlericia se olasifiza en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laborai, y se tendrd en cuenia da conformidad con lo establecide en la OPEG que
corregponide al Menug! de Funciones y Competencias Lahorales de la entidad obielo dol Procesc de
Seleccion, ’

Experioncia profeslonal: Es fa adquidda 2 padit de |z terminaclén y aprobacidn del pénsum
académico de [a respactlva formacion profesioral,.nn el gjercicio de las aclividadne propias de |a
profesién o disciplina zcadémica exigida pera vl desemoefio del empleo. .

En el caso de las disziplings académicas o profeshhes relacionadas con sl Slstema de Seguridad
Sdcial en-Salyd, la experiencts profesional se compara a'partir de la inscilpcion o reysire profesional
de conformidad con ta Ley 1184 de 2007.

En e caso de las disciplinas académijcas o profesiones relacionadas con Ingeneria, la oxperiencia
profesional se compulara de la siguienle manera:

* Si el zapirante obtuvo su titulo profesioral antes de la vigencia de fa Lay 842 de 2003, la
experiencle profesional se computard a parlic de la terminacion y aprobasidn del pensum
acadéniico respeqtivo.

» 5l el aspirante obluvo su Hio profesionsl posterior a la vigencia de la Lay 842 de 2003, Ia
experiencla profuslonal se comipulard a partir-de la fecha de expadicton de la matricula
profesional.

* En casp de qua el empleo gferdade romemple como requlsite de estudias, ademas de la
Ingenlerla y Afines, olros Nuclecs Basicss dol Conocimiento, difarentes a esta. la experigncis
profesional para ese empleo se compulars a partlr de la terminacién y aprohacon del pensum
académico de educacion superlor.o et diplama,

La experlencia adquiridn con posterioridad a la lerminacidn de estudios en las modalidades de
formacidn técnica prefesional o teenolégica. ne se considerdrd expetiencla profesiorai

Experiencia profesiodal relacionada: Es la adavirida a partir de la lerminaciér v aprehacipn det
pensum académico de'la respectiva formaciér profesional, diferedte a ia Técricu Profesional y
Tecnoldgica, an el ejerqli?io de empleos o sctividades que tengen funcionas gimilares 2 ias de! emoleo
a proveer, b - 4

£l

Experlencia rolaciondda: Es fa adquirlda en e ejercicly de emploos o aclividasdes que tangan
tunclones similares a ias del cargo a provser. !

Expertencla laboral; £s fa adquirda con el eferercio te cualquier empleo, ocupacitn, arte 4 oficio.

Expariencia d oconter Es la adquitida en e) eercizin de 2s actividades de divulgaciér del conocimiento
obtenids en instliuciones educalives debioamenle recongsidas. La expericncia docente serd valida
cuanda esl estd daterminado en ef Manual espacifico de funciones y competenclas laborales do
la antidad y por consigulente en la OPEC,

ARTiCULp 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCAGION. Los estudios se acred:taran mediante {2
presentacion de diplomas, actas de gracdo o *Hulas cforgades por tas Inslituciones correspondlentes o |
cerlificaclones sobre 15 obtencidn del llulo, o =e-tificada de tetminaclon y aprobacién da materias del
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respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la leglsiacion vigente al respeacle, Para su valldez
requeiiran de los ragisiros ¥ autenlicaciones que determinen las flormas vigenles sobre Ia materlg, La
tarleta profesional o matricula correspondiente, segin sea el tasa, excluye la presenlacién de log
documentos enunciados anleriormente.

Dentro del afio siguiente a la facha de.posesion, el servidor debera presentar la carrespondiente tarjeta
@ matricula profesional, De no acreditarse en ese liempo, se aplicarg fo previsto en ef articulo 5° de I
Ley 190 de 1995 y en las formas que fa modifiquen o sustiluyan,

Certificaciones de educacion para ¢l trabajo y &l desarrollo humano. Los programas especificos
de eoucacldn para el rabajo y el desarrollo humano, se deberdn acredilar mediante -certificados
expedidas pur las entidades debidamenle autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en al
Decrelo 1075 de 201 5; Ics ceriificadog pweden ser:

¢ Certificado de Técnlco Laboral por Competencias. Se olorga a quien haya aleanzado
salisfacturiamenis las competancias establecidas en el programa de formacién laboral,

* Gertificado de Conoclmientos  Académicas. Se olorga a quien haya culminado
salisfacioriaments un programa oy formacidn académica debldamente registrado.

Las certificacionus deberén contenar, coma minimo, los siguientes dates, segun o pravisto en ef
Decrato 785 de 2G05:

» Nombre 0 razon socjal de Ia enlidad. *

* Nombra y contenido del curso o programa,

* Fechas de realizacion, .

* Intensidad horaria, fa cual debe estar mndicada en horas Y en caso de expresarss en dias, sa

debe indicar &l numero tolal de heras por dia.

Cartificaciones da la educacion informal. La educscion informa! se acreditar medianta la constantia
de asistencia o participacién en eventos de formacion tafes como: diplomadas, cursos, seminarios,

cangresos, simpasios, enlre ol7os, expedida por In enlidad o institucién que |a impanta, y debera
conlener minimo to sigulents:

» Nombre g razon social de Ia entidad o institucion.

*  Nombre del gvento.

* [Fechas du realizaclon, .

« . Intensidud horaria, la cual dohe estar ndicacia &n haras ¥ en cuso de expresarse en dias, se
debe sedafar el ntimero tolal de horas por gia,

Se excepltan ios cursos de induccian, cursos de Ingreso yfo promocidn que se dictan con ocasion de
los procesos de sulycsion en la entidad.

Tltulos y certificadon obtenidos sn el exterior, Los estudios realizados y los titulos obtenidos en ef

exlerior requensan para sy validez, eslar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acusrdo con
los requerimientos vstablacidos en |a Resoluclén 3269 da 2016 del Ministeric de Relaclongs Exteriores,

Quienes hayan adslantado estudios de pregrado o e paslgrado en el axterior, a mernento de tomar
poseslén de un empleo publico que exija para su desampaeiio, estas modalidades de.formacidn, podran
acreditar of cumplimiento de eslos requisitas con la Rresentacton de loa cerliflcados expadidos por la
cofrespondients institucidn de educacion superior, Denlo de los (2) afios sigulentss a la facha de
posesidn. e empleado debers presentar los (itulos debidamenta homologados; si no o hiciere, se

aplicard lo dispucsto en gf articulo 5° de la Ley 190 Ya 1985, articulo 7 da| Dacrelo ley 785 de 2005 y
en las normas que o modifiquen o sustituyan,

€n la prueba de valoracion de antecedenles sok se tend;a en cuenta la educacion para e} lrabajo y ef
desarrollo humang ¥ la educacion taformal cuando sean refaclonadss ¢on ias funclones dei respectivo
amplea, en concordancia con el numeral 3° del aticula 21° de fresente Acuerdo, acreditada en
Cuaiquier ticmpo.

————
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, La experiencia se acredilord mediante la
presentacion de certificados escritos, expecides por la mutosidad coripetente oe as respeclivas
instiluciones oficiales ¢ nrivadas.

Para validar la experiencia profesisnal a padir de ia fecha de termipacién de materias cohera adjuntarss
la cerlificacion expedida por I3 institucién educativa, en que conste la fecha de termiracidon v la
aprobacién de la Iptalidad del pansum zcagémico. En caso de no aportarse, |a misma se comlard a
partir de Ja obtencién del titulo profesional. Para @) caso de Jog profesionales de la salkid e ingenieros
se lendrd en cuenta lo dispuesto en 2| articulo 17 del presente Acuerdo.

. T . -
Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deber indicar de manera expresa y
exacia; . s

a) Nembre o razén social de la empresa que la expide :

a) Empleo o emoleos desemperiados nan facha de Inicio y terminacidp para caga aro de ellos
{dia, res y ario), evilando el uso de la rXprestin actiyalmante.

b) Tiempo o servicio come se indica en ¢! numeral anlerior

¢} Funciones torrespondlentes al emples o emplens desempenados. save aue fa ley las
establezoy '

En los casos er que (a ley establezen las funcianos dal ¢argo o se exila salamente evneriencia 1aboral,
| no es necesario que 1as cerlificaciones las esneciguen,

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de parsonal o ei representante l2ga) de ja entidad
0 empresa, p quien haga sus veces. '

I Para el case de cedificaciones expedidas par persaras naturales, las mismas detear Uovar la firma,
aniefirma legible {Nombre complels) y attima-o de cedula del empleador contratante. asi como su
direccidn y teléfono,

Cuando las cerlificacionas indiquen una jormada raboral inferior a ocho (B} horas diarles, el tiempo de
sxpefiencia se establecera sumando las horas lrabajadas y dividiendo el resultade por ocho (B).

La experiencis acredilada mediante contralos de prestacion de servicios, deberd ser saporiada con la
respectiva certificacion de 13 sjecucion det ¢ontrato o mediante el acla de linuidacion o terminacidn,
preclsando las aclividedes desamoiladas y las fechas de inicio {dla, mas y afo) y terminacion de
gjecucién del conlrato (dia, mes Y 8fic). No se aceplard la experiencia acreditads ruando sélo se
presenle la copla da! contraln, sin que la misma esld acompaiada de los cogiumentos antes
mencionados. i

Cuando se prosenie gxperiencla adquiria de manera simullanea en una o varias firstitucionas
(Tiempos traslapados), tiempo de experienca we canlabilizara por una sola vez.

En los casos en que e aspirante haya ejercida su profesidn o actividad en forma independiente o en
una empr=sa o entidad actualimente liquidnda, 1 experlencia se acreditara mediar: doclaracion del
mismo, siemprs ¥ cuanda se espacifiquen las fechas de inidio y de terminacion {dia, mes y afio), et
llempo de dedicacién y las fungiones o actividedes tesarrolladas, la cual s¢ entendrrd rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las cortificacibnas.que ng rednan iis condiciones anleriormente sedaladas no seran
tenidas como validas v, en consecusnclz, no scran objelo de evaluscidon dentra del proceso de
seleccion nl podran dorregirse o complementarse postariormente, Np s& deben adjumtar actas de
posesitn ni documenlos diferentes para demastrar la,etperiéncia.

PARAGRAFO 2° Los ceilificados de expariercia expedidos en el cxterinr deharan presentarse
debidamiente traducidos y apastillados o legalizatdos, seglin sea e coso. La Yaducaidn debe ser
reslizada por un {raduclor ceitificado, en los términos pravistos en la Resolucith Na. 3259 da 14 de
junio de 2018 expedida por el Ministario de Retaciones Exteriores,

~T
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ARTIGULO 20° CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFIGAC|ONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y'reglas contenldas en los articulos 17° a 21° de|
presenle Acuerdu, seran aplicadas de manera.ireslicta para todos los efectos de la etapa de
verificacidn de reguisilos minimos Yy la prueba de vaioracién de antecedenies.

Los certificados de estudios ¥ experlencia axigidos para ef ampleo al que el aspirante quiera concursar
enla OPEC dé L ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ, deberan presentarse enlos términas eslablecidds
en esle Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decrelo 785 de 2005,

No se aceptardn para ningn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cedificaciones de
studio o experlencla que se aporten por medios distintos al aplicativa SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad 4 la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de Inscripcianes en este
Proceso da Seleccion, o ¢n la opertunidad prevista para las reclamaciones Irente a los resultados de
verificacién de requisitos minlmos o de valoracion de ,antecedenles. Los dacumentos de estudio y
experlencla adjuntados o cargados an ef SIMO podrésl ser objeto de camprobacion por pare de |a
Comisién Nacional del Servicio Givil o de | universioad o inslitluclén de educacion superior -que se
conlrale para »l desarrollo del concurse de méritug

ARTICULO 21°, DOCUM ENTA?ION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACIDN DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMD, tanto para la Verificacion de log Requisitos Minimos conio para la prueba de
Valoracién de Anlecedenies, son los slgulentes:

1. Céduis de ciudadania ampliada par ambas carae u olre documente de identificacidn con fotografla
y nimeso de cédula,

2. Titulo(s) académico(s) o acla(s) de grado, o certificacian de terminacién ce materias delrespeactivo
centro univereitario, conforme z los fequisilos de-estudio exigides en af Procese do Salaccién para
ejercar el empleo al cual asplra y la Tasjeta Profesional o la cettificacion de trdmita en los casps
reglamentadog por iz lay, '

8. Certificacion{es) de los pragramas de Educacign para s Trabajo y Desarrplio Humano y de cursos
U eventos de formacién de Educacion Informai. debidamente organjzadas en el orden cranaidgico
de la mis reciente ala mas antigua.

4. Certificacronus de experiencia expedidas per ta autvridad competente de I respectiva insliticldn
potlica n privada, ordenadas cronolégicamerite de la mas reciente & la mas antigua. Eslos
documentos duberdn contener como minimy la Informacion indicada Y las espacificaciones
previstas en ei articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas deeumentos que permitan s verificacion del cumplimiento de los requlsitos minimos
del emplao de fu OPEC para el cual se inscribe g usplranie y aquelios qus considers deben sar
lenidos en cventa para Ia prueba de Valorucion, de Arlecedentes.

Cuandg et emplec requivra para sy elerclcio fa acreditucian de Ia Licencia de Conducoiép, ésla debe
aportarse lunien%o er cuenta que la misma se encuenira vigente y escaneada por lus das caras para
la respactiva valiiacion,

El cargue de los Zocumentys es una ebligacicn def uspirante Y s¢ efecluara tnicamente a iravés del
SIMO, hasta 13 fecna dispuesta por la CNSC para el cierre de (a atapa de Inseripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral B, Articulo 15 de! presente AGleido, Después de esa fecha fa
informacion carguda en ol aplicativo para efectos da Ig verificacién de requisilos minimos ¥ la prueba
de-valoracion de antecedentes es inmadificable y no podrs ser complamentada,

Los dacumentos erviados g radicados en forma fisicd o Ror tedios distintos ) SIMO, o Ios que sean
adfuntados o cargados con posteriaridad a Ia fachia dispuesta por la CNSC para el cierre de la slapa
de Inscripeivnes nc seran objeto de analisis.

“r
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Cuando o} aspiranie no presente ia Gacumentac'sn rfue acredile los reouisiles minmos do que trats
este articuly se entendera que desisle de conlinuas en ef proceso de seleccian ¥, nor antp, guedard
excluido del Conclirso M

PARAGRAFQ. L situncldn militar debers ser acraditada enlos erminos del articuto 22 ¢ 1a Ley 1881
de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del eumplimiento de los

reguisilas minitos para el smpleo al que se aspirs, no.es una prueba ni un instrumanto de saleccion,

es una condicidn obligatoria de otden constilucional y legal que de no cumplirse ganera el retice del
aspirante en cuslguier etapa del procese de salescion,

La universidad o institucton de educacién superiof contralada por la GNSC, rentzard a todos los
asplranles Inserilos, 1a verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos exigid~s para @l emplea
que hayan selacclonado y que estén sefialados en la OPEC de La ALCALDIA DE SUERTO LOPEZ,
con el fin de ésteblece: sl son o' no adrmitidos para coritinuar er el concurso‘de méritos.

La verification de reauisitos minimos se realizaca axclusivamente con base en i gonumentacion
aportada por el agpitania en ei Sislema de Apoyo para ja igualdad, el Mérita y la Opertimidad — SIMO,
hasla la fecha disouaata por la CNSC para el earre de s eleps de inscripciones confeeme a lo registrado
er7 el tiltimo certifitado de inserlpe{dn generado por ol Sistems, en ta farma establceida y de acuerdo
con las exigencias eo*aladas en lo OPEC de Lu AECALDIA DE PUERTO LOPET publinada én las
paginas web de la CNSC www.cnac qav.co ¥ enla de [z universidad o inslitueion de clucacion superior
que la CNSC conlrale para el ofecto,
1 .

Las aspirantes que acredilen y cumplan los reawisflas minimos eslablecidos o 2% equivalencias o
eliernalivas determinadas en la OPEC cuando esths existan y apliquen para e empleo al cual se
inscribiaron, seran adimitidos para continuar en el procero de seleccién, y aquélios qur no sumplan can
todas los requisites minimos establecjdos seran iradmtidos y no padrén continuar e~ ai concurso.

PARAGRAFD 1, Eatono previsio en los anleroras ninuios, se aplicaran las dispaswiones referenles

a la prueba de Vatorarion de Antecedentes da' preschte Acuerdo.

PARAGRAFO 2. De cofiformidud con lo establecido en el Arlicuto 2.2.3.6 dot Dezralo “0B3 de 2015,
las aspitanies inscritos 2 los empleos da Carrusasio de Famllia, Agenie de Transita, o Inspectores de
Pdlicia, de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ deberan dar cumplimiente a fos reauisifes minimos
establacidos enla Cferta Pablica de Empleos 3» Correfn - OPEC de acuerdo con los rquisitos exigidos
enla Ley 1098 de 2603, 1310 de 2009 y 1801 de 2015, respeclivamenle.

ARTICULO 23°, PUBLICACION DEL RESULTADQ QE LA VERIFICACION DEL CUMPLIVIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resuitado de Is variiraclon de requisilos minimos se< pubitzada en la
pagina web www.cns:.gov.ca yo .anlace: 3IMO “Proceso da Selecuion N, 558 da 2018 -
Convocaloria Territorial Centro Oriente”, y en ia pay:ds de la universidad o inslilusion de educacidn
superior contratada, a parir de la fecha gue tisponga lg CNSC, fecha que sera intarmada por estos
mismes imedios con una antclacién no inferior a eineb {5 dias habiles. Parg conocsr 4l resullado, los
aspiranles deberdn ingresar al aplicalivo SIMC con su usuarlo y contrasenia, en donga podran canocer
el listado de aspirantes admilidos y no admitidos oara el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES: Las reclamaclongs can ocasidn de Jos resultzdos de la
veriflcacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas per los asplrantes a
trsves del SIMO. dentrd de las dos (2) dias hébiles siguienles a la fecha de publicacion de los
resultadus, en log |érminos dal arlicule 12° del Decrelo Lay 760 de 2005, las cuales serdn decididas
porla CNSC a raves de la universidad o inalltucidn re aducacian supenior caontratada por la CNSC.

Para stender las reciamaciones, 1a universidad o institucién de educacidn superior sontratads, podra
Utiizar le respuesta conjunte, tnica ¥ maslva, de coalormiidad con lz Sentencia T- 468 de 2004,
proferida por la Honcrable Certe Constitucional y lo previsio por el articuls 77 des Cadiga de

Pracedimiento Administraitva y de la Contencioso Adcminiglrativo susliuldo por el-artics's 1 de fa Ley
1755 de 2015, '

3)
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“Por el ¢ual se elablecen las reglas del Concursn ablurlo de méritos para pcovesr definitivamente Jos
empleos vacanie‘s pertenacientes al Sistema Ganeral du Carrara Administrativa de ia planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META “Proceso de Seleccidn No. G858 da 2078 — Convocatoria
Territorial Centro Drienie”

Las respuestas 2 |ag reclamaciones seran comunicagas a los parliclpantes en o3 términos del articulo
33 de 1a Ley D09 de 2004 y deberdn ser vonsuiladas por eslos, a lravés de la pagina web,
WWW.CNSe.qov.co Yo enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 658 de 2618 - Convocatoria Territoriaf
Ceniro Orienie”, v en la pagina web de la universidad o Institucidn de educacidn superior contfatada,

L.os dogumentos presentados por los aspiranies en la etapa de reclamaciones son extempordneos, por
fo que no suran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion,
’ )

Contra la decision que resuelva 1ag reclamaciones no pracede ningln recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTAGO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS.
El resultado definilivo e admitidos ¥ no admitlidus, serd publicado en Ia pégina web www.cnse,qov.co
enlace: SIMO, el cual debe ser consultada parles aspirantes, ingresando can su usuario y conlraseria,

CAPFrULO v
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION & PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o Ia universidad o institucion de
educacion que se cantrale para e} desarroilo dal concurso, informaran a través de su péglnia web, ia
fecha a partir de I cual los aspirantes admitidos en Ia elapa de verificacion de requisltos minimes del
"Procesa de Selvceion No. 658 de 2018 ~ Convovaltoria Terrilorial Centro Oriente”, dehen ingresar con
U Usuario y contrasefia al SIMO o sy equivalenle, para consyllar la fecha. hora y lugar de presentacion
de las pruebas

PARAGRAFO, Los aspiranles deben revisar Ju GUIA DE ORIENTACION que para ias pruebas realice
la universidad, inytitucion universitaria ¢ Institucion ae vducaclan superiar contratada, debido a que el
menclonada docurnenlo le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e Instrucciones
para |la presentacion de las mismas, asi como fa.formn eq que los resultados de aplicacion de las
distinias prueoa{s serdn calificadas yfo evalyacas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS'PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previslas en este proceso da seleccidn, Convocaloria Territorial Centro Oriente, serdn aplicadas en las
Giudades ae Pereira, Manlizales, Villavicencio, Nelva y Puerdo Cerrefio, de acuerdo con [a ciudad
seleccionada par ef aspirants, previo al pago ¢e los derechas de panicipacion para su inscripci6n.

ARTICULD 28°% PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsio en el numeral 3 del artleulo 31¢ de la Ley 909 de 2004, ias bruebas o Instrumentos de saleccian
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad ¥ adecuacién del aspirante y- eslablecer yna
clasificacion de los mismos, respeclo de las compelencias v calidades requeridas para desemperiar
con eficlencia las funciones Y responsabilidayes de un empleo. Ly valoracidn de estos factares se
efectuara 2 través de medios t&cnicos que fespandan a crilerias de objetividad e imparcialidad, ¢on
parametros previaments eslgblscidas, ’

En el sigulenle cuadro se sefialan (as pruebas quese.uaplicardn para los empleos de los diferentes
niveles convacacos en el presente pracese de selscclon ¥ los pardmetres para cada una de elias:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER ' PESOPORCENTUAL APROD A o
Camaulencius Bas.cirs y Iuncionaios Ebmnatone_— 60% - 65.60
Eg'_L eaciay Lomp: grlame Clasificalosic . 0% No Aplica
Vyg_l_aia._n_lg_n, o4/ Q!i&s&dﬂnlcu Clasdicotonin - 20% No Aplica
i e TOTAL R A . LT ]
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“Por el cual sa establuten I35 reglas del Concurso abiorla do méritas para provear gefinitivamenta [os
empleos vacantes penanccienles al Sistema Goneral do Garrera Administratlva de la pianta de persopal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META “Praceso de Sslescion Na. 658 da 2011 - Convocatoris

. Torntoriai Cantre Orlents”

PARAGRAFO. "En Iz Guia de Orentacion se inormaré el sislema Ce culificacion qun 5o aplicard a
cada empleq, 2 fin de qu ol aspirente conazez la forma coma sard calificada su prueba,

ARTICULO 29*, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUMCIONALES ¢
COMPORTAMENTALES, Dichas competencias “tienen elemenlos cognitives,  aclitudinales y
procedimertales, que pueden ser evaluadas medianle pruebas yfo Instrumentos adquiridos o
tonslruidos para lal fin, °, .
Ls pruaba sobre corapetencias basicas svalila en general los niveles de dominlo sobre los saberes
bésicos y/o aptiludes que un servidor piblico al szzrvl'c!o del Estado y para un ampleg espesifico, debe
conocer o terer. Coe

La, prueba de compotencias funcionates estd deslinada a evaluar y calificar lo gtie debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, ia capacidad para ejercel un empled pihlico especifico y se
define can base en ¢! conlenida lunclonal def mismo Pemile eslablecer, ademas de! conocimienlo, Ia
relacidn entre ¢l saber ¥ la capacidad de mntegracion y aplicacion de dichos corocimlentos en un
contexto laboral. ) . .

La prucha de competoncias comportamentnies esta deslinada a dblerer una medida de [as
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi come a evaluar las compétencias requeridas
para el desempeiia <& ios empleos en relacidn can’lasihabilidades, aplitudes y rasponsabilidades
establecidos por lLa ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ, 8 Ja luz de su cultura o-ganizacional, sus
principios y valores instilucionales, asl como lo dispuesto-en los Articulos 2.2.4.6 # 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015. ’

PARAGRAFO. Las prizbas sobre competencias hésicas, fiinclanales y comperlamerta'es ss aplicaran
‘&N una mismad sesidn ¥ en un Gnica dia, en 'as siudades seleccionadas PDOr 108 aspiraries, previo al
pago de derechos da parlictpacion para su inscripeion.

Las pruebas sobre competencias bisicas y funcionales se #aliffcaran numeéricamente er escala de cerp
{0} a cien (100) puntas, con una parte entera y dos (2) decimales’y su resultado sars ponderado con
base-en el sesenta por clento (60%) asignado 8 esfa prueba, segun lo eslablecido en aritulo 28 del
gresenle Acuerdo,

Los aspliranies que nn hayan superada el minime aprabatodo de 63,00 punios, en virud de lo previsto
en el articula 28 déi pressnte.Acuerda. no caatinuarah én el procese de seleccidn por tratarse de
pruebas de caracler eliminatorio y por tanto sersn axcividos del "Proceso de Seleccicn Mo, 656 dg 2018
= Convacaloria Terrilorial Centre Oriente”,

Las pruebas sobre competenclas compartamentates, tendran carscler clasificatorio y se oalificardn
numéricamenle en escala de cera (0) a cien {100} puntos, cen una parte entera y dos (2) decimales y
su resultada seré ponderado con base en el veints (20%) asignado p esta prusba, conforme a lo
establecido en el articulp 28° del presehts Acuerdo. ’

ARTIcULO 30° RESERVA DE LAS PRUEBAS. ‘Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcler reservado y sélo serin de conocimiento delas personas que Indigue la
Comisidn Naciona! de Servicio Civil en desarolio de las procesos de reclamacidn, al terior de lo
orderado en el inciso 3° del numeral 3 del arlicuio 31" da 14 Ley-©09 de 2004.

ARTICULO 31°. PQBL]CACION DE RESULTADQS DE LAS PRUEBAS, ESCRITAS SOBRE
COMPETENGIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, Bn la fecha que dispenga
la GNSC, que serd nformada can una antelacion na inferior a cinco (5) dias h4biles, en la pégina web

WWW,CNSC.gov.c0 ¥/ enlace SIMO, Los asplrantes deben consultar gus resulladas ingresando con su
usuario ¥ cantrasgiia

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecio
de jos raz;‘ultados da 1as pruebas aplicadas en sl proseso de, selecadn SOLO seran recividas a traves
de SIMO ingresondo cor su usuario y contranefa.

AT ] s
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"Por al cual 8¢ stablecen las reglas del Conews

empleos vacantes pertenecisntes al Sistema Go)

de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Procoso do Solecelon No. 658 da 2018 -
Territarlal Centro Crisnte”

El plazo para jeulizar las ceclarnaciones es de circo (5) dias habiles contados & partir del dia slgulente

a la publicacion de los resultados, en consonancia ton lo establecido en el aticuly 13 del Decreto Ley
760 de 2005

ARTICULO 33“. ACCESO 4 PRUERAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién |a

necesidaa de acceder a las pruebas, se adelumtars el procedimlento establecido en los reglamenios
y/o prolocolas expedides poria CNSC para esfos eleclos.

E! aspiranle solo podra acceder alas pruebas g &l.aplicadas, sin que pueda accadar a fas prushas u
hojas de respuestas de otros aspiranies, \

Las pruebas sun propiedad patrimonial de la CNSC y etas pirante sole padra ytilizartas parala consulta

y tramile de retlamaciones; el uso de estas para fines distintos podra coriflevar la exclusidn del
concures y/o sanciones de acuerdo a la nermatividad vigenie.

De conformidad con lo establecido en ef Acverdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2018, la raclmacion se podrd completar duranta los 2 dias habiles slgulentes al acceso a pruebas,

ARTICULO 340, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaclones, la universidad
o instifucion de evucacion superdr contratada, podra ulilizar [a respuesta conjuhita, Unica y maslva, de
confarmidad con fa Semencia T- 466 de 2004 proferidy por fa Honorable Corle Constitucionai y io
praviste per el anleule 22 gel Cédigo de Proceditnienio Administrativo y de io Contengloso
Administrativo stistifuide por el articuto 1 de la Loy 4755, de 2015,

Conlra la decisién con Ia que se resuelven las reclamaciones no precede ningun recurso,

ARTiCULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelicidn no inferiar a clncg (5) dias hébiles en su

pagina weh YAWVE.CNSC quv.co enlace: SHVO., los aspiranias deben consullar ingrosanda al aplicativo
€0N su usuano ¥ cunirasedy.

ART{cULO $6". RESULTADOS OEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS. FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES, Los resultados definitivos de cada unu de las pruebas, se publicardn en la

pigina web WWW. CI$C.Q0y.co enlace; SIMO; Jos aspirantos deban cansuliar ingrusando con su usuario
y coniraseria

ARTICULO 37°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La pruoba de Valoracién de
Antacedentas es un instrumento de seleccidn, que evalba el mérito, medisnte ol analisis de Ia historia

académica y laboral del aspirante en relacidn con el empleo para el cual concursa,

Estu prusba tendra caracter Clasiticatorio y liene por abjelo la valoracion de la formacion y de la
experiancie werediada por el Bsplrante, adiclonal 2 Jog requisiios minimos exigldos para el emplec a

proveer, y se aplicara Unicamente a los asplrantes que hayan superado Iz pruebia snbre compelencias
bagicas y funcionaies,

La prueba de Valoracién de Antecedentes, serd roalizada por la universidad o insiilucion de aducacidn
superior contratada para el efecto por l[a CNSG, con base excluslvamante en log documenfos
adjunlados por ’lgs aspirantes en el SIMO er e; nomenta de la Inscripcion, y se calificaran
numéricamante en escala de cerg {0) & clen {100) puntos, con yna parte entera y dos (2) decimalas y
st resultade serd ponderado por el veinle por cientoL(Lzo%ll asignade a esla prueba, de acyerdo con ef
rol del empleo cohvocado, segun lo establecido en ¢l anicdlo 28° del presenie Acuerdo,

ARTIGULO 3se, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACIGN DE ANTECEDENTES. Los
{actores de mérito para iz pruebs de Valoracidn de Antecedenles, serdn; educacion y experiencia, La
puntuacion de los factores que compaonen la prueba oe Valoracian de Antecedentes, se realizard sobre
las condiciones de lgg aspiranies, Que excedan los fequisitos minimos previstos hara gl empleo,

Para efcctos def Presente Acuerdo, en iz evaluacion dal fattor Educacidn sa tendran en cuenla fa
Educacion Forn:air Educacion para el Trabajo y el Desarrolo Hurnano; y ta Educacion Informal. Eifaclor
experiencla se clusticy sn profesional, profesiony) relasionada, relaclcnada, Y laboral. Estos faclores

L
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“Por el cual so estahlecen las reglas del Goncirsa ablarto de miritos para provoor definltlvaments los
empleos vacantes nartengcientss al Sistema Gonera! ri‘n Garrgra Administrativa de [a pinnta de parsona!
de La ALCALDIA DF PUERTO LOPEZ - META "Procety d¥'Sefeccion No. 650 do 2018 - Convacatorta
Territoria: Gortry Orienta”

se tendran en cuenta d=: acuerdo con lo estabinadn 2n la OPEC y erios articules 17° 2 21 dni prescnte
Acuerdo. ’

PARAGRAFO, En la valoracion de anlecedentns se aplicaran en lo perinente, ins d'sposiciones
contenidas en Ins articulos 17° a 21° de esta Acuerde.

ARTICULO 3g°, PUNTUACION OF LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, E! valor maximo de cada faclnr serd e! establecido para cada uno, gara lo cual se
lendra en cuenta |2 sigumente distribucian de pualajes:

- — GEIEATEE PR
Factores | Experienclo_ i Educacidn i i
1

! Expa‘derra Edueacién l

Profasunst o Experiencia Fxpaerats * | Educscion para el [1abaje Epcacion | Totel |

| Nivol Pralenlann: Rrlaclonada L ataral Fornai y Desairallp inormal 1

Relacio~ada | Humano }

Profesional g NA RAT "" a0 10 DTN ) I
Técnico e A AN T TG il i 109
Asislanzial MA i WA A 20 29 0 . _ 1.1

ARTICULD 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN L2 PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para iz gvaluacion de la formasién acaricming se tendrian
en cuenta los critenns y puniajas relacionndan # cominuacién respecto de las tluios adiclonales al
requisio minimo exlgido en 'a OPEC, los cunlrg tan acumulables hasia 6] méx +o definido en el
articulo anterlor, para cada facior, siempre y currdo se ancuentren refacionados con fas funciones del
emplco. B

1. Educacién formal: En la siguiente labla so esthblece la puntuacion paig ins estudins de
educacidn farmal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo cor a nivel jerdrquice

3. Emplees del rivel Profeslonst: La sumatoria de los puntajes parciales no podrd exceder da
40 puntos. ’

hh]

5

Titulo o . ) N ) |
Nivel ociorado Maestria Especlalizac)dn Prafesional i

b. Empleos de ios niveles Tacnlco y Asistencial:
podra exceder de 40 puni

20

20 !

La sumatoria de lIns puslajes parcales no
0s para el nvol iécrico ¥ 20 punlos para el nival asislercial,

—— ———
, Thutg Espuclalizacién - ' Especlallzacidn
Niver Profrslonat Tecnolégics | Tecndinge ! Themico Téeaico | Bachilier

Yéeni 1 ) ' A . No ta

cnico J _ 26 . ] 20 o : an sun(va

- R ' . No he
[

Asislencial No se aunlon No s puntin _ L 10 ZG. I_ 20 nuAldn

2. Educacion para e! Trabejoy el Oesarrol!
Humana se calillcara teniendo en cuanta el n:

las funclones del emgiso, de la siguisnls mannra.

8. Emplens del nivel Profesional y Téenica:

I Niltnrro do Progeames Zertifinados Puntaje
| 5 e mis ’ 10
——— 2 .
A I
2 4
im—. — — ¥ ——ra 2t - 4

b. Emplaocs def nive! Asistenciar

o Humano: La Educaclon gara el Trahajo y ei Desarrollo
jmera olal de Programas certificados y “e'acianados con
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"Por e cual se pstablecen las reglas del Goncuiso ablesio do maéritos para proveor definitivarnente los
empleos vacantus perteneciantes al Sistema Genaral do Carrora Admfnislratjva dle Ja planta de personal
de La ALCALD/A DE PUERTO LOPEZ - META “FPocose de Seleccion No, 858 du 2018 Convacaterla
Yerritorial Centre Ortente®

Namero de Pragramas Eurtlf{gaduu Pumaje
Somas 20
4 18
3 10
H L]
1 3

3, Educacidn Informal; La Educacidn informal
d

. s calificara teniende en cuenta sl nimere tolal de
horas certificadas da cursos relacionados con |

as funciones de| empleo, de la siguiente manera-

a. Empleos dui nivel Profestonal y Técnleo:

INVENSIOAD HORARIA+ | PUNTAJE MAXINO
160 0 s horas o 10
Eptra 120 y 159 lioras * 8
Entre 80 ¥ 119 hdras &
Enlra 40 ¥ 79 horas 4
Haste 39 horos 2

b. Empleos del nivel Aslstencial:

-
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMD
V60 omds horps - 20
Enlre 120y 150 haras _ 15
Enlrsaoyilstmrau 10 .
Enlre 40y 729 hoeag 5
Hosla 3D horos . K]
PARAGRAFO., Los eventos de formacién en Ips que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puniuaran,

En la educacior informal se Puntuarén los evenlos de formacion telacionados can fas funciones del
respecllve empleo y no se lendran en Euenta los curses de Induccion, of |os cursas de ingreso yfo
pramocidn que $e diclen con ocasfon de 08 procesos de sefeccidn de la entidaq. :

ARTICULG 41, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PU

DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para a‘evaly
Ios siguientes criterips:

NTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
acldn de la experiencia se tendrén en cuenta

Nivol Profusional: .

NUMERQ OF #2ESES DE EXPERIENCIA

: PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
I, RELACIONADA
i e, 49 M03s0s 0 mas | a0
SN ¥ 1T S— J-ZZ :
- Balre 26 y 36 mozes .
Entre 13 y 24 moass '—
- 08 1312 moscs _' 5
Nivel Técnica: T
{TMERG D& MESES DE EXPEIERTIi -
L_"Numsﬂo DER?LMS%SADE:P RIERCIA  PUNTAJE WhXimo
48 mosos o mas 40
:__' ] Entre 37 y 48 mescs . 30
N = Y LY F T N 0 ]
| €alw 13 y 24 mases s 10 i
o De 1 812 muges o N L__:;_w STy T
Nivel Aslstencial: '
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“Por ol cual se establacen Ias reglas del Concurse ablarto de mérltos para proveer gefinilivaménte los
emplsoa vacantes perlonacientes al Sistema Genoral de Garrera Adminlstrativa da la piania de persanal
da Le ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META “Process de 'Sefsccidn No. 658 de 2818 - Convocataria

Territorlal Contro Orlente” .

R ES EXPERIENCI i
ﬂw—ﬁﬂ]ﬁf&ﬁ &xp A PUNTAJE MAXINMO ]
oo M9 moses o mas i 4D _ ______:

" Entre 37 y 4B meses ; 30 T
. Entre 25 y 36 mesgs 20 ‘_j
T Enre 13 y 24 meses - H 10 .
De 1 a 12 moses I B !

El puniale es acumulable hasta el maximo definidu en ¢] arflculo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel,

Clando se presente experiencia adquirida de menera simullénea, en una o varias inslilucionas
(Uempos treslapagos); el lempo de experencia se contabilizars por una sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada !at;E;ral inferior a ocho (B) horas diarias, el tiempo de
experiencia. se aslablenerd sumandbo las horas rahajadas y dividiendo el resuitade per acho (8).

. % o '

PARAGRAFO: El rusuilado final de la prueba de Val'ora'_‘ipn de Antecedenles debera ser ponderado
de aguerde con lo establecido an e! arliculo 29° de! presente Acuardo. .

ARTICULO 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A'partir de la fecha que disbonga la CNSC, que sera informada can una antelaclén
no Inferior a cinco (5) dias habiles en la paglna wab WWww,cnse.qav.co en'ace! SIMQ: el asvirants debe
consullar ingresando con su usuarlo v contraseiis

En.la publicacitn dr resultados de la valoracion de artecedentas se-informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dade en cada factor (educacién y experiancia} y Ia discriminacién sobre cada follo
verificado, ' g

ARTICULO 43", REGILAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente a :9s resultados de
la prueba de Vsloracitn dr Antecedentes se recibirdn y s¢ decldizan por la universidad » Institucion de
educacidn sbiperior conlratada por la CNBG, a traves dd su pagina web y de la pagina de la Comlsidn

WwWw,ensc.gov.co ylo enlace: SIMO,

Denlio de la oportunidad para presentar reclamaciores de la prueba de Valoracidn de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso e raviés de SIMO a los resultados de valoraclon de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de Jos factores que comporen la prueba vy la
puntuacién final ponderada conforme al parcentale Incluldo en el presente Acuerdo.

El plazv para realizar las reclamaciones es de ~ingo {5) dias habiles contados a pariir del dia sigulenie
a la publicacion de los resullados, en los (& mings de! articuto 13 de! Decreto Ley 760 de 2005,

La GNSC a lravés de to Universidad a Inslitucdr de Educacion Superior contratadn serd responsable
de resolver las roclamaciores y de comunicarlas al {la) palicionario(a) a través de le olataforma SIMD,

Para alender las reclamaciones, Ja universidad o institucidn de educacion superior contralada, podrd
ulifizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de oonformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honcrable Corte Censtitucional y lo previsto por el arlicula 22 del Codigo de
procedimiento Administrative y de o Conlencloso Administralivo sustitulde por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Conlra la decisith con la que se resuelven jas reclamaciones no procede ningun recuren,

ARTICULD 44°, CONSULTA DE LA.RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Ep Ia fecha que
disponga la GNSC, que sera informada con una efitefacidn np inferior & cinco (5} dias habltes en la
pagina web de la CNSC WWW,CNSC.09v.Co y/a eniace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuaric y contrasefta, y consultar [a respursto emitida por la universidad o institucidh de
educacion superior, a la raciamecion presentade hE
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"Por el cual se ostublocen Jas reglas.del Goncurso abierto de mérltos para proveer definilivaments los
emplecs vacantes pertenecientas al Sistoma General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal
de Le ALCALDJA DE PUERTO LOPEZ - META "Proceso de Saleccion No, 658 de 2018 - Convocateria
Territorial Contro Oriante”

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FRUEBA DE VALORACIGN DE
ANTECEDENTES. Los resultades definitivos. da es(a prueba, se publicardn en |a pagina web
Ww.onse.av.co Yo enlace: SIMO, Yy en la de la universidad o institucién de educacion superlor
contratada, en ta fecha que se informe con anlétasion, por asos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingraser al aplicative, con su usuario y contraseda.

A .

ARTICULO 46°, IRREGULARIDADES EN EL. PRO(;‘ES,'"() DE SELECCION, La CNSC y la Universidad
o Instilucidn de Educacidn Superior que se haya conlratatfe para el desarrollo del "Proceso de Selecoion
No. 658 de 2018 - Convocatoria Territorlal Centro Orlanis", podran adelantar acluaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intenlo de copia, sustraccion de malerales de prueba
o intonto de sustraccion de malsriales de prueba o suplantacién o intento de suplantacidn, ocurridos e
identificados aites, durante o después de la aplicacion da las pruebas o encantrados durante la lectura
de las hojas de fespuestas o en desarollo del pracesamienta de resultatlos, caso en el cual Intciara (2
acluacidn administrativa corraspondlente y comiunicarg par escrite al interesade para que intervenga
anla misma.

]
La anterior actuacidn administrativa se iniciard, ramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo It del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo ¥ de lo Contencioso Administrativo,

“ " . "
El resultado de las acluaciohes administrativas puede (levar a la Invalidacion de las pruebas de. los
aspirantes que sean sujelos dge dichas investigaciones, )

PARAGRAFO. S vorno produclo de estas actuariones a un aspirante &6 le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intenlo de copia, suslracclon de matertales de prueba o intento deo suslraccion ds
materiales de pruebu o suplantacion o intentc da.suplantacién, previo cumplimierito del debids proceso,
éste sera exutuida del concurso en cualquier memenlo del mismo, inclusive si ya hiciere parie de la lista
de aleglbles, sin perjuiclo de l4s demas acclones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud de lo establecido an los lilerales ay
h) del arileulo 12¥ de la Ley 909 de 20604, l]a Comisian Nacional del Sarvicin Civil de offcio o a pelicién
de pade, antes de quedar en firme la fista de alegibles podra modificar el puntaje ohtenida en Ias
pruebas apticadas a los participantes, cuanda se conpprusbe que hubo efrar, caso en el cual Iniciacd fa

actuacion admmistrativa correspondiente y comunicara por esciile al interesado para que intervenga
an la misma,

La anterior actuacion adminisirativa se iniclara, tramitard y decidicd en log términos del Capitulo | del
Thule il del Cadigu de Procedimiento Acministrativg ¥ de la Contencioso Administrativo,

CAPITULO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, L.a CNSC publicarg los resultados definitivos oblenldas Por los aspirantes en cada una gde
las prugbas aplicadas, ponderados por el valor de cuca prueba denlro del total del Concurso ablerlo aa
mérilos, conforme a lo pravisto en el presente Acuerdo, a través de sy Pagina www,cnse,gov,co ¥fo
enlace: SIMO. Los. aspirantes deben consultar ingresanto con su usyacio y conlrassfta,

ARTICULD 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, Con base en los resultados

definitivos consclidados, la CNSC'conformard a lieta de clegibles para proveer fas vecantes delinitivas
da los empleos objeto del presante Proceso de Seleccian, en astricto ordsn de mdrito,

1. Cen al aspiranie QuUe so encuentre en situacidn deis capacidag
I
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"Por ol cyal ee pstablecan las regias del Concurso nbierlo de méritos pars proveer dafinitivamentt los
empleos vacantes pertenecientes 8! Sistema Generzt de Garrera Admnistraliva de [a planta de potsonal
dé La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Frocasio de Seleceion No. 658 de 2013 - Copvocatoria

IRV ' Tecritorial. Centro Oriante” o

Gon quien ostanta darechos en carrara administrativa,
Con el aspirante que demuestra.la calidad de victima, conforme a fo descrito en 2} articulo 131 de
le Ley 1448 ds 2011,
4. Con quien demuestre haber cumplido can el dgber de votar en las elacclones inmediatamente
anteripres, en los términps sedalados en el articulo 2 numera! 3 de |a Ley 403 de 1997.
5. Con qulen hiya raglizado la judicature en las casas de justicia o en Ibs cantres Ga concliiaciin
publicos, o como asesores de los concllladores en equidad, en los témiinos previstos en el Incisn
2 del anticuto 50 de la Ley 1395 de 2010. ’
6. Con qulen haya oblenidp el maypr puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, an atencién
al slguiente prden; .
2. Cpn duien haya obtenido e! mayor puntaje en la prueba sobrs competencles bgsicas y
funcionales, -« .o e
b, Con la persona gue haya pbtenide mayor puntaje en la prueba sobre compelencias
comporamentates. ) .
c. Con el asplrante que haye oblenide mayor puhtaje en le prueba sobre Veloracidon de
Antecedenier .
7. Lleregla referida a los varones qus hayan prestado el servicio mifitar obligatorio, cuando. todos los
empatdados sean varones. ‘
8. Finalmente, de mantenerse el empble, esle se didmird a través de sorleo,

@ N

ARTICULO 51°, PUBLIGACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parilr de la fecha que disponga Ja
CNSG, se publicaran oficlalmente los actos administrative’s que adaplan las listas de 2legioles de los
empleos oferlados en ‘Proceso de .Seleccidn No, 658 de 2018 — Convocaloria Terriloriai Centro
Orienie’, a través'de |3 pagina www.cnsc,qov,.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro die los cinco
{5) dias siguientes a ‘a publicacion de |a lista de elpgibles, iz Comisldn da Personal de ls entidad u
organismo Interesado, podré salicitar a la CNSC. en los términps. del Dearsto Ley 760 de 2005, Ia
exclusidn de-lalista de elogibles de la persona o personas.que figuren en ella, por les slgulenies hechos:

Seleccion. .

2. Aport6 dogumentos falsps o adulterados o por haber Incurrida en falsedad de informacidn para su
Irtsctiption o participacion en el Congurso abierto de miérilos,

Nb stipert las prusbas del Concursp ablerta de mérlos.

Fue syplantada por otra persona parp ia preseftacion de las pruebes previstas en el Concurso

abierto de merites

Conocié con anticprcldn las pruebas apicadas.

Realizo accicnes para comater fraude en el Concurso abierto de méritos.

1. Fue admilida al Concurso abierto de mérios sin reunir los requisitos exigidos en ¢l Procesa de

oo Ao

Recibida en lérmino la anterior.solicltud, la CNSC adeladtard el lramite adminlsirativo previsto en el
Detrelo Ley 760 de 2005.

La CNSG excluira de la ligta de elegibles, sin periuit;o da las acciones de cardcter disciplinario y penal
a que hublere lugar, sl llagare a comprebar que un aspirante incurio en ung o mas de los hechos
previstos en 8l presenie articulo, . .

PARAGRAFO. Cuando la Comlislan de Persanal encuentre que se configura alguna de I9s causales
descritas en el presente artlculp, debard motivar la saliGitud de extlusion, misma que preseniard deniro

del término estipuledo; exclusivamente a través del Sistema de Appyo para la Igualdad, el Mérilo y la
Oporunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La GNSC de ofisio 0 2 pelicién de
parte, mediante acto administralivo debldamente molivadp excluird de la lista de eleglbles af
particlpante en ests Concurso abierto de mérites, cuando,compruebe que su knclusibn pbedecid a error
aritmético en la sumateria de los puntajes obienidos en las diktintas pruebas,

La lista de elegibles, también podrs ser deiﬁcada'por la CNSC, de vficip, 2 peticién de parte o como
preducte de las solicifudes de colreccion de resultades o datos y reclamaciones presentadas y

e st e — L e e
e R e e

39




i

¢

2014100064346 * ’ ‘ Paglna 23 de 24

{ N .

“Por el cual &g establecen las raglas del Concursa abiefio de mérites para proveer definitivamante los
empleos vacantes pertenacientes 2l Sistoma Gpnarat do Carrera Administrativa de la planla de personal
daLa ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ . META "Praceso de Seleccidn No. 658 de 2018~ Convocatorla

Tarritorial Centro Orfente” . )

resueltas adicionandola con una 0-mas parsonas o reubiesndoia(s) cuando compruebe que hubg error,
casn en el cual deberd ubicarsele en g puesto que e correspanda.. .

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida.la solicitud de que trata los articulos anterlores
y de enconlrarla ajustada a los requisilos senalados en esle Acuerdo, iniciard 1a actuacion
administrativa correspondienie y comunicara por escrito al interesado para que inlervenga en la misma.,
La anterior acluacion administrativa se iniclard, tramilara y decidirs en los tarminos del Capitulo | dei
Thulo It dej Cédigo de Pracedimiento Administralivg ¥ Mgle lo Cantenciosa Administrativo,

N B -4 .

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS O ELsg'!BLEs. La flrmeza de la lista de elegibles se
praduce, cuando vencidos los cineo {5) dias hablios siguieniss a su publicasién en la pigina web
WAW.CSE gav.cy enlace Banca Nacional de Listas' de Elegibles, "Procesd ds Sefeccion Na. 658 de
2018 ~ Convucatorfa Terrilorial Centro Oriznle”, no se haya recibldo reclamacion alguna ni solicliud de
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del preserte Acuerdo, o
cuando Jas reclamaciones interpuestas en lérmminos hayan sido resuellas y 1a decislén adoptada se
€ncuenire ejecutoriada,

Una vez en firma las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada enlidad, 13 firmaza de los actos
admirystrativos por medio de los cuales ge contorman |as fistas de elegiblas paraios difersntes empieos
convocades y los publicara en [a pagina web ywww.cnsc.gov.ca enlace Banco Naclonai de Listas da
Elegibles, "Prucuso de Sefeccion No. 658 de 2018 - Convocatoria Territprial Contro Oriente” |a cual
constituye el meaio oficial de publicacion para todos*as efectos legales, para que inicien tas acciones
tendientes a efectuar ia provision por mérita,

ARTICULD §5°. RECOMPDSICION DE LAS LiSTAS DE ELEGIBLES. Las fistas de elegibles se
recamponurin, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estriclo orden de mérito, o cuando
ostos no acepten of nombramiento o o 8¢ posesionen dentro de fos trminos legales, o sean excluidas
de 1a ltsts con fundamento en Io senalado en fos articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lisias de alegibles tendrdn una
vigencia de dos (2) afos a pariir de su firmeza,

' CAPITULO Vi

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUAC]ON ¥ EFECTOS. Una vez publicados los actos

aoministratives que cunlienen las fespeclivas listas de elegibles debidaments gjeculoriados v

fega.Ies y teglamentaras que se expidan para ¢l efeclo, af Representante Legal lendrd diex {10} dlas
hébiles para producir el acto administrativo de nombrramiiento en periado de Prueba, que tendra una
duracién de seis {G) meses.

Aprabaao dicho pericdo por abtener califivacion satistactorla an su evaluacion del desemperio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adgquslere los derechos de carrera ¥ deberd ser inscrito en
&l Registro Pblleo de Carrerg Administrativa, :

8 no lo aprueia, una vez en firme la callficacién, sutiomuremienlo debers ser declarado insubsistente
por resolucion mutvada emiljda par (& entidad norminador a.

El servidor publica Inscrito en el Reglstro Publico de Carrera 0 cop derechos de.carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sesd nombrado en pafiodo de prueba; si af final def mismo obliene
calificacion satistucioria en {a evaluacion de} desennpfeﬁo7laboral, le serd aclualizada su inscripeién en
el Registro Plblico de Carrera, En caso conlrario, regresurd’al empleo que venia desempeiando antes
def Concurso y conservard sy inseripeion en fa Carrera Adminislraliva,

ARTICULO 58°. PERMANENGIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pUblico que-se
éncuentre en periodo de prueba tjane dsfecho 4 permanecer en ol cargo por el leimino de este, a
menos que incurra en fajta disciplinaria o pausa legal que ocaslone 2y retiro, Ourants este perlodo ne
8a le pedra gfectuar ningun mevimiento dentro de Ia planta de personal que implique el ejarcicio de un
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“Por el cual se estableven las rég!as del Concurso ablerio de mérjtos para provesr definitivarente los
empleos vacanles periencciontes al Sistéma Gensral de Carrera Administrativa de |a planta du porsonal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Pracasd deiSeleccion No, 658 da 2018 - Convocatoria
Territarial Cantro Orléhte

empleo cuyo peril sea distinlo al empleo pare g! cual coneursd, ti se lo podran asignar nt encargar
funciones diferentes a-las contempladas para el empleo para el cual concursd.

ARTICULD 53", INTERRUPCIGN DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuande por jusla causa hays
interrupeicn en el periodo de prusba por un lapsc sunerior a veinte (20) dlas continuos, esle serd
prorrogedo por igual término.

PARAGRAFO. SITUAGION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
ge encuentre vinculada 2 un empleo en perlodo de.prueba, sin perjulclo de cortinuar prestando el
serviclo, este periodo ss interrumpird a parlir de 1a fecha en que dé aviso por escrito ¢a su sitiacion, al
jefe de lalenta humano o a quien haga sus veces, y sg reiniclara al vencimienio de 3¢ dizcioshe (18)
semanas siguienies a Ia fecha dél parlo o de 18 culmihdciéritde ta licencia remung=ana cuarde se trate
de aborto o parto pramaturo no viable., '

CARITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA, El presente Acuerdg rige a partir de la fecha de su exprdicidn y publicacion
en la pdgina web de Ia Comisién Naciona! del Servicie Civil - CNSC ylo enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en.¢f inclso final del ariculo 33 ds I3 Ley.008 ds 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Iricia Besptas ﬁact}"

Revisd: Johasn b
X lores Corpadilhart Pegnrs Angla Avita Nidg

Proyacio;
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