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ACUERDO No. CNSC - 20181000004646 DEL. 14-09-2018

i3
REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por ef cual so establecen las reglas del Coricurso ablerto de mérltos para proveer dsfinitivamente los
empleos vacantes pertenacientss al Sistema Gerneral de'Carrera Administrativa.de [a planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Selection No, 694 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriante”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legates, en especial las conferidas en el Articulo 130 de
la Constitucién Polttica, en los articulos 11y 30 de Ia Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1 y
2.2.6.3-del Decreto 1083 de 2015y, .

CONSIDERANDO QUE:

~Eharticulor125:de la. Conslitucién-Politica -estnblece-que los. empleos-en-los drga 10s .y, eatidzdes del
Estado son de carrera, salvo lag excepciones alli previstas .y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismas, se haran previo cumplimiento de jos requisitos y eondiciones que fije la ley
para determinar los méritas y las calidades de los asplrantes.

Asl mismo, el articulo 130 de la Carla dispone: “Habrd una Comision Nacjonal del Servicio. Civil
responsable de la administracién y vigilancla de las carreras de los servidores: publicos, exeepcion
hecha de las que tengan carécter especial”

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio. Civil
es un organo de garantia y proleccién del sistema de mérito: en el empleo publico de cardcter
permanente de nivel nacional, indépendiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de
psrsoheria juridica, autonomia administrativa y patrimonig propio y que asl mismo actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de marito, ’

A su lurne, el literal ¢) def artlculo 11 de la citada ley, establece como funciéh de la ‘Comisign Nacional
del Serviclo Civil, que en adelante se denominara CNSC, la dé: “Elaborar las convacalorias a concurso

para el dasempefo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los-lérminas y condiciones que estéblazcan
fa presente ley y of regfamento”,

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala; Principios qua. orlentan el ingroso y ef ascenso a los emplecs
pablicos de tamera administrativa. La ejacuiion de los pracesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos pablicos de carrera administraliva, se desarrollard.de acuerdo cort los siguientes priricipios:

a} Mérito. Principio segup 8] cual el ingreso a los cargos de carrera adminisirativa, el-ascenso y la permanencia

en los mismos eslarédn determinados por la demostracidn permanente de las calidades académicas, la
_ 8xperiencia y las. compatancias.requeridas pare 6/ desempefic de los empjeqs.. _ . . .

b) Libre concurrencia e igualdad én ef ingreso. Todbos los ciudadands que acradiled los requisilos delerminados
enlas convocalorias podran participar en los concursos sin discriminacidn de ningunia indole,

¢) Publicidad. Se enliende por esta.la difusion efectiva de las convocstorias en condiciones que permilan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en ia geslién de ios braceses de seleccidn y -en- ef escogimiento de Jos Jurados y 6rganos
técnicos encargados de la saleocion.

‘€) Especislizacion de los 6rgarios lécnicos sncargados ds ejecutar los procesos-dé seleccién,

f) Garantla. de imparcialided de los organos encargados de gestionar y llevar a cabio los procedimientos de.
seleccion y, en especial, de cada uno de Jos miembros responsables de ejecutarios,

g} Confiabifidad y validez de los instrumenlos ulilizados para verificar 1a capacidad y competencias de los

aspirantes a accedero los empleos publicos de carrera, ’

h) gﬂc;'acia fn los: procesos de seleccién para garantizar Ia adecuacion de los candidalos seleccionados al perfif
8! empleo.

i) Eficiencia en Jos procesos de selaccidn, sin pequicio.-del respsto de fodas y cads una de las garantlas qgiie han
de rodear al proceso de selsceion, ™

~
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“Por gl cual'se establecun las reglas del Concurso abierio de méritos para-proveet definitivamente los
empleos vacahltys pertenecientes al Sistema General da Carrera Administrativa de la plantd de personal
de Ls GOBERNACIéN DE CALDAS - CALDAS "Proceso-de Seleccion No. 694 de 2018 - Convocatoria

. Territorial Centro Oriente”

Lé Copstltucién politica de Colombia, ordena y dbliga a las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera medidante concurso de méritos, oportunamente, evitando précticas o
interpretaciones que permitan eiudir su aplicacion o su aplazamiento Indefinido.

La GOBERNACION DE CALDAS es una entidad territorial de la organizacion politica administzativa
del Estado Colombiano, euya finalidad pr;ncxpai es la administracién de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocién del desarrollo econdhico y social dentro de su temtorlo en ios términos
establecidos por la Constitucion.

En virtud de lo-anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de La GOBERNACION DE CALDAS objeto de! presente. proceso de seleccién, la etapa de
plaheacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en sumplimiento del mandato. conélitucional
y de las normas vigentes e jnstrucciories de‘la GNSC con el fin de proveer log empleos en vacancia
definitiva de! Sistema general de carrera administrafiva de su plarta de personal en el marco del
"Procese de Selsccidn No, 694 da 2018 - Convecsloria Terriforial Centro Orente”. Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En estesentido; el reprasentarite Jegal y el jefe ‘de talento: hurmano osquigh*haceé ‘sti§"véces  de"La"
GOBERNACION DE GALDAS consalidé 1a Oferia Péblica’ de-Empleos dé Carrera que enh adelante se

‘denominard OPEG, en ¢! Sistema de Apoyo pard-la-Igualdad, e) Mérlto y la Oportunidad, que en

adelante se deriominara SIMO? y suscribid la respecl!va cemﬁcacmn generade por esle Sistema.
o -fvawswmfm vg A ey :

La Cnnvﬂbﬁfbj;ian@ééa'a_ékn ; ol
establecio pr c.asowde seiecp!dn 9,61 ncurso,
Fwebasﬁaé s ?gﬂﬁg g}b S 5“1?81‘]0@3: ef ﬁr fba '3
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COBERNACION DE CALDAS. sigulendo og# e
fundamento en el reporte de vacantas reahéé’ ‘

DlSPOSIElONES GENERALES

ARTIEULO 1°. PROCESO DE SELECCION, Adelantar ef concurso abisHo de méritos para. proveer
de manera definitiva ciento cinco {105) vacantes perteneciantes al Sisterma General de Carrera

Administrativa de la pianta de persohal de La GOBERNACION DE CALDAS, 4ue se identificara como
N Pmceso de Se!eccldn No. 694 de 201 8 Convoealona Tsmtorlal Centro Onanle

ARTICULO 2. ENTIDAD’RESPONSABLE El concurso abtedo de métitos para proveer ciento cinco
{105) vacantes de (a planta de personal de L.a. GOBERNACION DE CALDAS, objelo del presente
Proceso de Seleccion, estaré bajo. la directa responsabilidad de la CNSC, 1a que, en virtud de sus
competencias legales, podra suscribir contratos o convenios Interadministrativos para adelantar as
diferentes fases del proceso con universidades puiblicas o privadas o' instituciones de educacion
superior, acreditadas para reafizar este tipo de pfocésos, conforme io reglado en lo$ drticulog 30 de Ja
tey 908 ge 2004.y el articulo 3 del Decreto Lay 760 de 2005 moduﬂcado por el arlll:ulo 134 de.la Ley
1753 de 2015,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concursa ablerto de méritos se desarrollard para
proveer |as vacantes previstas en el articufo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema

' Sistema dé Apoyd pe |a iguaidad. & Mérito y Ja Oportunided - SIMO; Herramlania informatica desarrofiada: y dispuesia para todos los
efactos relaciorindos.con las Convocatorias @ Cbnéursos de Mérilos que se adelantan por ls Comisidn Ndcional del Seeviclo Civil.
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“Por el.cual se establecen las reglas del Goncurdo abisrto de méritos para proveer definltivaments los
empleos vacantes pertenecientes al Sistania General de Carrera Adminlstrativa de Iy planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Procasc do Seleccidn No. 694 de 2018 - Convocatorla
Ternitorial Centro Orlente”

General de Carrera Administrativa de la plahta’ de persensi de La GOBERNACION DE CALDAS, y
que corresponden a los niveles profesional, técrico y asistencial, de conformidati con la certificacion
de la OPEC reportada a la CNSC y que se. encuentran de manera detallada en el arilculo 11° del
presente Acuerdo,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO, E| presente Concureo Abierto de Méritos tandra las
sigyientes fases;

. Gonvocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de derechos de participacién e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacldn de-pruebas.
4.1 Pruebas de competencias bésicas
4.2 Prueba de competencias funcionaies. )
4.3 Pruebas de compeétenclas comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Conformacion de (Iistas de elegibles.
8. Periodo de prueba.

BN -

PARAGRAFO 1°, En ariloulos posteriores de. este Acuerdo se desamrollarén cada una de las fases
previsias e este drticulo, incluyendo las reclamaciones procedentes 'y el término- para presentaras
en cada caso, C

ARTICULO §° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PRQCESDO., Las diferentes etapas del -concurso
estardn sujetas a los princlplos de miérito, libre conéurrencia e iguatdad en el Ingreso, publictdad,
transparencia.. especiallzacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos. de
selecoidn, imparclalidad, confiabilidad y validez de los instrumeritos, eficacla y eficlencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El preceso de
seleccion par méritos, que se convoca mediante ol presents Acuerds; se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, &l Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, 6! Dacreto 1083 de 20185, el Décreto 848 de 2017, 1a Ley. 1033 de 20086,
lo dispuesta en el prasente Acuerdo y las demés normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a Ia entidad
objeto de la misma, a fa CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que 8jecute ol
desarrollo de [a convotatoria, como a los parficipantss.

ARTICULO 7°. FINANGIACION. De conformidad con el articulo 9°de. la Ley 1033 de 2006,

proceso te selecclon, serdn las siguientes:

reglamentado por el Decreto 3373 de. 2007, las fuentes de financlacién de los costos que conlleva el

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del b‘ago de los derachos de
participacién, el cual se cobrara segUn el nive! del empleo al que asplren, asl:

Para el nivel asesor y profestonal: Un die y medio de saldrio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los nlveles técnico y asistencial: Un salarlo minimo dlario legal vigente {1 SMDLV).

Dicha suma la pagarén los aspirantes pars obtener su derecho a, partioipar en el concurso. Este

pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto o de-manera electrénica onfine

por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 de! presente Acuerdo Y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web

vswxﬂw.cnsc.gov,co y/o enlace: Sistema de. apayo, para.la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
iMO. ,

2. Acargo de La GOBERNACION DE CALDAS: El monto equivalente ala diferencia entre el coslo
fotel del concurso abierto de. méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los asplrantes a este proceso.

1
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"Por ol cual se estabiecen las reglas del Goncurso'ablerto de mérltos para proveer deftnitivamente fos
smpleos vacarites pertenecientes ‘al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persoiial
de La GOBERNACION DE GALDAS - CALDAS *Proceso de Selaccion No. 694 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Orlente”

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuerita
que al participar en el proceso de- seleccidn se-obliga a incurrir en fos sigulentes gastes:

1. Pago de los derechos de participacidn eh el concurso, copforme al numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo,

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para agisiir al lugar de presentacion de las: pruebas. y-
diligencia de acceso a prusbas.

ARTICULO 8°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de selecclén se requiete;

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) A i
. Cumplir con los requisitos minimos del emp!eo que eeco}a el agpirante, sefalados en la OPEC
correspondiente,
. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionalés y legales. de, Inhabjiidad e
mcompatjbllldad Q prohlbiclones para desempefiar empleos plblicos, que: persistan’ af
- ‘momento desposesionarsa én-el évento de ocup‘ar urid’ pos!nlén de ‘slegiblidad’ cbmo resultgde
- del concurso ablerto da méritbs. '

' Q@ﬁ g@%@ﬂlﬁ\f el . hipis Memqylaomnunrdgd..

m@.vaLoaudeé@aszmqgisltns a8 ‘gpleqldosggn}p%% ag Iagal Zg

e AL
PAR’AG‘RfAr Ok El tfﬁmitqg}y cumpli Ientq la ispdal%on hﬁﬁenﬁ%a%w % ‘gttzvg;ﬁerﬁ #
'responsabxlldad exclusiva del asﬁfrante. (5" hobserancia ol né;éio*gh{ﬁﬁ* rales™NEY 3 dei
los requisitos da padl{:lpacwn seran mpedlmento para_tornar posesuén del cargo.

ARTICULG 10°, CAUSALES. DE EXCLUSIQ ."‘ a' sglBs, de excluslén del Proceso de Seleccién,
' N =‘ ~,a.-zz‘ A

las sigulentes : &’@%

1. Aportar decumentos falsos 6 adu[tarados’paa su inscripcldn.

2. Incumplir Jos requisitos minimos ex]gidos n la 0 EC o n@ .acreditarlos conforme a lo estab]acldo
en el.presante-Acuerdo, Y

3. No superar las pruebas de caracter elimiqatorlo ’a blecldas para el Concurso Ablerte de Merltos

4. No presentarse a cualquigra delas prugbgs estali@cidas a’fque haya sido citado por la CNSC o per
la Universidad e Institucién de Educacion Supetior contratada para tal fin.

5. Sersuplantado por 6tra persona para la presentacidn de las pruebas prevlstas eh el Concurso,

8. Realizar accicnes para cometer fraude en el Concursp,

7. Transgredir las disposiciones confenidas tanfo en el Acusrdo como en los demds docunientos que
regiamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Presentarse a la aplicaclén de las pruebas: bajo estado de embriaguez. o ba}o éfectos de
sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO::En-virtud de la presuncién dé buena fe.de que trata el articulo 83 de la Constitucién

Politica, s aspirante se compromete a suminisirar en tedo. momento informacién veraz. Las
anomalias, inconsistencias ylo falsedades en la informacidn,- documentacidn ylo. en las pruebas, o
intento da fraude, podra conllevar a las sanciones legales yio administrativas a que haya lugar, yfo a
la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que,éste se encuentre

. CAPITULO I :
EMPLEOS convocADos

ARTICULD 11° EMPLEOS CONVOGADOS Los ampleoe vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de La GOBERNACION DE CALDAS, que se convocan por este Goncurso abierto
de meritos son;
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“Por ¢l cuai se estabilecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definltivamente los
emplecs vacahtas perteneclentes al Sistema Gengral'de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Praceso tle Séleccion No, 694 da 2018 —~.Convocatoria

. Territorlal Centro Orlents”

A R
NiVELES I Na_u_mls LEDS. | VAGaNTES
PROFESIONAL
Profesional Universiario i 15 i 40
Pralesiongl Especializado- 12 24
Dirsclor Da Banda, __ 1 10
Total Prafaslonal .29 74
TEONICO .
Técnico Operdlivo 2 14
Jastructor ' i 12
Total Técnl 3 20
ASISTENCIAL
Auxilias Administrativo 3 $
“Total Aslstencial 3 ) §
Total General . 34 105

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva res’ponsabilidéd, el aspirarite deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concirso de méritos en la Qferta Publica de Empleos de- Carrera — OPEC,

regisirada por la Entldad objeto del prasente Proceso de Seleccién, la cual se encuenira debidamente
pyblicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Serviclo Clvil www.cnsc.gov.co eniace:
SIMO. -

PARAGRAFQ 2% La OPEC que farma, parte. Integral del presenta Acuerdo, ha sido suministrada: por
La GOBERNACION DE CALDAS y es ds responaabllidad exclusiva da eusta entidad, por lo que, en
. .caso de presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de omisidn de palabras
-entre-la QPEC y ! Manuai de Funclones y Competencias Labotales o los actos admiristrativos que Ia
determinaron, la OPEC se corrsglra. dando aplicacién a fo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo, Asl mismo las consecuencias que
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaern en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFQ 3° La sede de trabajo, de cada uno de.los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estard determinada gn [a OPEC, I oyal forma parte integral del concurso.

GAPITULO 11l
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION & INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El *Proceso de Sefeccién No. 694 de 2018 — Convocaloria
Teritorial Centro Oriente* se divulgara en la pégina web WWW.CNSc qov.co, y/o enlace SIMO y en ia
pagina web de la entidad objetp del concurso, conforme a lo dispuasto en el articulq 33 de Ia Ley 909
de 2004, asl combd en los demas medios que detarmine la CNSC, a partir de la fecha que se
establezca, y permanecetd publicada, durante ef-desarrolio de la misma,

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELEGCION. Antes da dar inicio a la.etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podrg ser modificado o complementado, de oficio o 4 solicitid
de.La GOBERNACION DE CALOAS debidamente justificado, aspecto que. serd supervisado por Ja
CNSC y oportunamente divuigado a través de la pAging.weh, WWW,0Nnse.qov,ca y/e-enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo padra modificarse en -cuanto al sitio,
hora y fecha de irscripciones y aplicaclén y aceeso de las pruebas. Las fechas y horas no padran
anticiparse a.las previstas Inicialmente.

Las madificaciones respecto de la facha de ias inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por Jo menos- con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adjcional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o iugares de aplicaclén de las pruebas, seran publicadas
en fa pagina web www.cnsc.qov.go y/o enlace: SIMO, con por-lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion. -
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"Por el-cual s¢ estableten las reglas dal Concursa ablerto dé méritos. para proveer.definitivamenta los
empleos vacantes pertenécientes al Sistema General-de Garrera Adminiistrativa de la planta de personal.
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PARAGRAFO: Sin peijuicic de lo anferior, los etrores formales’ se podrdn carregir en cualiquier
tiempo de oficia 0 a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por-el articulo 45 del Cédigo de
Procediniiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROGESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presents concurso de méritos, deben tener-eh cuenta las siguientes consideraciones
‘antes de iniclar 5u proteso de inscripcidn:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, difigenciar todos los datos
solicitados por al Sistema €n cada uno de los pasos del formulario deneminado *Registro de
Ciudadano®. Al respecto, cabe precisar que el registrd en el SIMO se reafizara por una Gnica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Selaccién No. 694 de 2018 — Convaratorig  Terriforlal Centro
Orienie’, se hard en las fachas astablecidas. por la CNSG, Unicamente de manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dispueslo en la pagina Wab de 1@ Corhigion www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pégina www.cnst.gov,co botan SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaclones y orientaciones sefialadas eh el “Manval de Usuvario -~ Médulo Ciudadano - SIMQ",
en el ment “informacton y capacitacion® opcidn “Tulorisles y Videos" -que se encuentran en el
lcolno de ayuda ideritificad con el simbolo™ (?)'de tada formulario que se dabe diligenciar &n'¢)
aplicativo, : ' S

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.ensc.gov.co enlace SIMO, con su

APt drs

" usuiar3ly BoRa e EapEE ; peadjuntartodossios documentos: relacionados
con srggﬁngéﬁ’n&oa mext v: it sumentos due Gonsiders'y sedn nece %s
£ulosousles jesserviran: pargila;verlficacidn,de los.requisiios minimog y.para,la, ba de val n..
K d%ﬁ; edgsén el'pr s%’i"aytgel’ﬁonmré%d g8 _ﬁto;’%&"&h j ;ée%ﬁ ?caii%g -%ﬁM@"’h&%eb‘e‘f‘“%
e ) FAs TR O e

X ? G 5 SIs¥
« eoiexcader da 2 B e tiinafioy :Ee estar A fofatoiPDF G & 8 & SR A e
4. au;piranterg c ebe"{reﬂtmcar q%&éhmp‘?%i%% ; ndlggﬁ*gs reaﬁisﬁh Xigidos gﬁ'ﬁ% elf8jgFeicie
del emplec por el que va a concursar en el “Proceso dé Selsccién No, 694 dé 2018 -
Convocsloria Territorial Centro Orlente™ los4diialeipse encuentran definidos en la OPEC del
Sistema Genersl de Carreia Adminisirativarusfll BERNACION DE GALDAS, publicada en ia
pagina www.cnse.gov.co &njace: SIMO#

6. Si no cumple can los requisitos del empleg
incurse en aiguna de las causales de dnadh
vigeriles, el aspirante ho debe 'inscriblrsa o

6. Una vez ‘identificados los emipleos paga las
marcarios en SIMO como favoritos, fgt:go
postularse; para asl proceder a eféctuay

~ coneursar. ' -

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) procesa de seleccién y a un
(1) empleo- en el marco del "Proceso de Selécdién No. 694 de 2018 - Convocatoria Temitorial
Centro Oriente”, toda vez que el concurso de inéritos es-uno solo y esfé conformado por varias
entidades, y la aplicdcion de pruebas escritas se Tealizard en una misma sesion y en un tnico

A dia, en las ciudades relaciohadas eri el arficulo 27 dsi presente Acuerdo.

‘8. Con la inseripcion, el aspirante acepta lodas-las condiclones contenidas-en egte Proceso de
Selecclon y en‘los réspectives reglamentos; relacionados: con el misrio; en-concordancia con sl
numeral 4'dé! aiflculo 8:del presente Acuerdo,” o '

9. Con la Inseripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial,
durante el proceso. de seleccién, es la pagina www,cnsc.gov;co y/o enlace: SIMO, por lo tdnto
deberé consultarlo permanentemente. B w
La CNSC podrs comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el"Cohcurso Ablerto
de Méritos a traviés del correo glectrénico. registrado en ese aplicativo, -en concordancia con el
afticulo 33 de la Ley 808 de 2004; en sonsecuencia, el registro de.Un correo.elecirdriico personal
en SIMO, es obligatorio. : : ‘ :
El aspirante acepfa que para efectas de la notificacitn de:las Actuaciones Adrinistrativas que se
generen en desarrolio del proceso de seleccién, de conformidad can lo dispueste en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realica por matiio del carreo electrénico registrado en SIMOC.

10. El aspirante participara en el Proceso de- Seleccién con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la.fecha dispuésta por la CNSC para el cierre de {a etapa de inscripcicnes, conforme,
4] procedimiento indloado en el numeral 6, Atticulo 15 del presente Acyerdo. Los documentes
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion.

s

“elidl desea concursar o &l se encuentra
inhabilidad dispuestas en las normas:

&
5 '-m.zple los requisitos, ‘el aspirante podra

ladclonargy confirmar el empjeo- al que desea
) sojanjente para el empleo para el cual va a
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“Por el cual se establecen las raglas de! Concurso abierto de méritcs para proveer definitivamente los
empleds vacantes perteneclentes al Sistema General de Carrera. Adminjstrativa-de la planta de personal
de' La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso da Seleccién No. 694 de 2018 — Convocatoria

: Territorial Centro Orferita”

11. Inscribirse en el *Proceso de Seleccién No. 894 de 2018 ~ Convocatoila Teftitorial Centro
Orfente", no significa que el asplrante hays superado el toncurso. Los resultados obtenidos en
cada fage del' mismo, serén el tnico medio para determinar-e| mérits en ei proceso de seleccléh y
8us consecuenfes efectos, en atencién a lo regulada en este Acuerdo. »

12, El aspirante debe indicar la cludad de presenitacién de las pruebas del "Proceso de Seleacion No.
694 de 2018 ~ Convocatoria Temllorial Centro Orlente” de acusrdo con el listado desplegado en
8IMO previo a efactuar ! pago para realizar ia inscripclén en concordancla con lo dispuasto en al
artloulo 27 dal presente Acuerdo. ‘

13. El aspirante en condiolén de discapacidad debe manifestarlo en el fermulario de dafos basicos en
‘8IMO, -a fin de establecer los macanismos necesaries para que pueda presentar las pruebas y
acceder a |as mismas cuando a ello hublere lugar.

PARAGRAFO. Durante et procespo. de selection los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo sy exclusiva responsabilidad, datos personales como ciydad de residencia, direccidn, nimero de
teléfono, con excepcitn del correp electrénico 'y niritero de cédula registrado en su inscripeion, datos
que son inmodificables, directarnente por el aspirante y que solo se actualizard previa sollcitud del
mistno y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 16°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPGION. Para Inscribirse en el presente proceso de
selaccién, el aspirante debe realizar el sigulente procedimiento en el Sistama de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable da cumplirlo a cabalidad, sjguiende las Instrucciones
sefaladas en el "Maaual de Usuario - Modulo- Qludadano - SIMO™publicado en la pégina web de la
CNSC http:/fwww.cnse:dov.co en 8l menu-*Informacién y capacitacién” opelidn “Tutorjales Y
Videos™ ' '

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante-debe verificar si se enéuentry reglstrado en e} S/MO. Si
no se encuentra reglstrado debe hacerlo, y para el efecto debs tenér en cuenta lo sefialado en
el articulo 14 de! presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante’ registrado tebe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Opertunidad - SIMO, tevisar los empleos de carrera ofertados &n el prasente Proceso
de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigldos para su
participacion y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger sl etnpleo para el cual va.g concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigides para su paricipatién y
desempefio, teniendoc en ouerita que dnlcamente podra inscriblzse a wri (1). proceso de
selecolon y a un (1) smpleo en sl marco del “Praceso de Selsccién No. 894 de 20718 —
Convocatorla Terrdtorlal Centro Otlents, relterando que el Proceso de Selacclon es uno
{1) sblo y est& conformado por varias entidades del ordan territorial. Asi mismo, ta aplicacién
de las pruebas escritas se realizars en una misma sesion, en un Unico dfa, en las ciudades a
las que se hace referencia gn el-articulo 27 de! presente. Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencla, debe¢ saleccionarlo en SIMO y
reali R

zar la confirmacion de seleccion del empleo.-

Antes de realizar el cierre del proceso de Inscripcidn, el aspirante podré actualizar, modlficar,
suprimir & reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPGION.AL EMPLEO: SIMO mostraré Jos datos
basicos, documentos de’ formacién, experiencia, produccion intelectual 'y otros documentas
que el asplrante tiene reglstrados en el Sistema af momente de su inscripcion. El aspirants
debe validar que dicha informacién es pertinents, correcta Yy 8e encuentra-actualizada.

El aspirante debe verificar que los -dogUmentos_ fegisirados en. el SIMO sean leglbles,
cofrespondan con los requisitos del empleo y que Ia informiacion -que suministra coincida con
los documentos cargados. : N
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#Por el cual $e-establecen las reglas del Cdncyrso ablerto de méritos para proveer definitivamerite los -
ampleoe vacantas pertanecientes al Sistema General de Carfera Administrativa de.ia planta de parsonal
de Le GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS: “Proceso ‘de.Selsccién No. 694 de 2018 —~ Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

Para continuar con siguiente paso (page de deréchos de parﬂcfpaclén), el- aspirante debe
selecclonar 1a ciudad d# presentacion de las. prugbas escritas.

. PAGO DE DEREGCHOS DE PARTICIPACION;»E] aspirama debe realizar el pago de los
derechos de- paiticipacidh, en el Bango que para.ef efecto se designe.por la CNSC. El pago se
podré efectuar de manera ¢loctrdnica onjine por PSE a por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco desigriado, , , }

Al finalizar la confirmacién de los datos de mscnpcsén al empleo SIMO habilitara (as opclones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» Si el aspiranta realiza el pago por ia opcién oniine por PSE, ul sistema. abrird una
ventana - emergenté consel.listado.dé: Jos . bancos- para. reallzar el- pago Una. vez
efeciuado el pago, SIMO enviara la confirmacién y-datos del paga

Si el aspirante seletciona ia apcidn de page por ventanilia en el Banco, debera hacer
el pago por lo manps dos (2) dias habllgs artes de vehcerse el plazo para las:
inscripciones.. SIMO. generard uhrecibo: due debe ser ilmpreso. enldser ¢ alta.
-resolunlén, para-efectuar gl: pagu en cualqulera de'las: sucursales ‘del.Banco.,

: SUE W TG Gl aramlwmplep paraﬂels cualwva»awancurs i
e%%;- ?‘%ﬁm Yahtaauge K, dail dinero; porlnlngqurnollvo ”’circqnstam?la
uevp%gnﬂendg ace%ad@spor el aggj%ante.m w . E‘ s e

»’- ﬁ s 3 ‘Hma L"’
asmrﬁm Bbe}ﬁen *’t‘g dﬁ%ﬂq sm *s' ir&uﬁhéﬁlél %E::’f:m'

tlnuar el rofédlm
numeral
8. INSCRIPC[ON. Una vez realizado glg ": 0yconrmade por el Banco, el aspirahite debe
verificar que los documentos cargadoggSopsie Hesper lten acreditar el cumplimlento de les.
requisitos minimos y | sirven- para § osengctientd en Ja prusba de valoracién de
antecedentes en el presente ‘concursg i Broceder .a formalizar la Ihscripcion
seleccionandao en SIMO, la opcidn ln’éprrpclé SlMenararé un reporte de inscripcion con

los datos cargados previamente, informafion o godra er consuitada en cualtuier momento por
el aspifante al ingresar con su usuario aSIMO! § -

Si &l aspirante escoge. efectuar el pago online por PSE, la opclén Inscripcidn se habilitars de
inmediato.

Si €l aspirante escoge efectuar ef pago por ventanilla er Banto, a opclén inscripcién.se. habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar &l pago. .

_Lusgo de formalizado el proceso de. lns;:rlpclén el mlsmn no _podra ser. anulado nl 8¢ podrd
modificar &l emplee para el ¢udl se Inscnblb AT : e

El aspirante. podré modificar, adiciohar o eliminar los documentos para participar en el “Proceso
de Selaceion No. 694 de 2018 — Convocatorig Territorial Centro Oriente”, Unicamenta’ hasta la
fecha dispuesta pof la CNSC para el cieire de la etapa de Inscripciones, slgulendo Ia sigulente .
tuta en SIMO; Panel -de conirel -> Mis émpleos -> Confirmar empleo <> A cohtinuacién debe
selacclonar 1a opcidn “Actualizacion De Documentos”. Ei Sisterna generaré un nuevo
Certificado de Inscripeidon con.las acluallzaclonea a]'ectuadas

PARAGRAFO 8l aj fmalzzar Ia etapa de :nscnpclones el asplrante pagd los derechos de
participacién para . alguin empled ¥ ho cerrd la inscripoidn de la que trata el numeral 8 def presente
articulo, el sistema automaticamente realizaré la Inscripclon del aspirante. Si e! asplranta pagé los
derechos e participacion para mas.de un empleo serd inscrito &l Ultimo, y todos los documentos
que tenpa registrados al momento ie serdn asociados a dicha inscripcidn.
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“‘Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer deflnitivamante los
empleos vacantes parteneciéntes al Slstema.General de. Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Praceso de Sefeccion No. 694 de 2018 -~ Convocatoria
: Territorfal Contro-Orlente” :

ARTICULO 16° CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPAGION. El proceso de Inscripcién y pago se realizara atendiendo las
sigulentes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE E_.'JEQ.L!C'IEN‘ LUGAR O UBICACION

La atapa de Inscripcionas wl':mrunda: 4) B Pl':!,girml WshsI ; s b
Ragisiro an SWO 0 su oquivalanis, 2) La La Comisidn informdra con at mencs | ¥/©_enlacs: Sistema da wpbyo
conuta do i OPEC, 3) L e Seaon, et | diez (10) dias hatiles de snielacion, fa B i yidad, ol Wrko y s
Ins:fipélon sl empleo. 5§ El pago de los | 612 08 inicio y de durepidn da ‘esla ’

derechos de articipacion, 6) La formalizsclén Baliylded, Barico que se designa: para ef
de {a inscripeidn. pago.

Los aspiranles inscritos  padrdn
coneultar #n . SIMO .0- su' aguivalenle,
con su uspdrio y contragena, el kistedo
de aspirantex inscrilos para @1 mismo
empleo.

Pdgiria Wab wvw.cnac.gov,og
y/o ehtace: Sislema de .apoyo
para |a Igyaldad, el Méritoy la
Oporunidad -8IMO,

Publicacidn de! nomera ds  aspirantes
instritos ppr empleo,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO- DE INSCRIPCIONES. 8i antes de finallzar el plazo de
inscripciones ho se han inscrito agpitantes para una o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar el plazo de Inscripciones, Jo cual se divulgara en
aportunidad a (o8 Interesados a través de las alertas Gue se generan en SIMO y por medio de la
pégina wab de la Comision.

 CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA, DOCUMENTACIQN PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICYLO 17°. DEFINICIONES. Los factares que se tendrdn en cuenta para determinat los
requisitos de los empleos de las entidades territoriales conforme & lo previsto en el Decreto Ley 785

de 2005 y fa Ley 1084 de 2008, seran la educacién formel, la Educacién para el Trebajo y el
Desarrollo Humano, y |p experlencia

Para todos los efactos del presente Acuerdo, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

Edqcacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta

en una concepclén integral de la' persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entlende por estudios los ‘conecimientos académicos adquiridos en Instituciones
plblicas o privadas, debidarmetile reconocidas per el Gobierno Nacional, correspondientes 2 la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de forrhacién técnica Pprofesional, tecnolégica y profesional y en
programas de. posigrade en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Educac|én Formal: Es aguella que se imparte en establécimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y iftulos. :

Nticleos Basicos de Copocimiento — NBE: tontiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con Ja clasificacién establacida en el Sistema Nacjonal de informacién de Ja Eddcacion
Superior — SNIES y-conforme lo dispuesto en el artlcufo 2.2.3.5 del Decralo 1083 de 2015.

Edycaclén para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con e
objeto de complementat, actualizar, suplir conacimientos 'y formar, en aspecios acagémicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce
a la obtencién de Certificades de Aptitud Ocupacional,

6—
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“por'sl cual sa establecen las regias de! Concursa ablerto de méritos para provees definitivamente los
-empleos vacantes perteneclentes-al Sistema General de Carrera Administrativa de'la plarifa de personal
de La GOBERNA CION DE CALDAS + CALQAS ”Pmceso da Selecclién No. 694 de.2018 — Convocatoria
Tertitorial Contro Orlente”

Educacién Informal. Se considera educacion Informal todo conocimiento libre y espontarieo
adquirido, proveniente de. personas, entidades, medlos masivos de ébmignicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientas sociales y otros no estructurades. Aquella que tiene como
objetivo britdar oportunidades para complemenlar pctualizar, perfecclonar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas ¥ practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8. del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aguellos cursos que tengan una duracidn inferiot a clento sesenta (160) hioras. Solo daran
lugar a lg expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditardn a fravés de certificacionas de
participacién en aventos de formacién comp diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios,
entre otros; -a excepcion de los cursos de.induccidn, cursos de Ingreso y/o promocidh .que se dicten
con ocasion de los procesos-de selsccién enla entidad, ..~ .« A

Experiencla: Se entiende por experiencia, log conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durahte el gjetcicio de Un enipleo, profesidn, arte u ofitio,

_Para pfectos del. ptesente, Acuerdo, Ja;experiengiase.clasifica en profesional;. prof”eslonal rélaciongda,
relaclonada, .y laboral, y se tendré en cuenta.de conformidad. con [o.establecido- en la OPEC que
corresponde al Manual de Funclones y Competenc]as Laborales de la entidad ob]elo del Proceso de

"5"‘%‘«' I«.:!-J".}ﬁ e

Expgrlan ; profesional: Iaz qulnd 4 | erm:na i \
a’é‘edémaco dé‘*’lai‘ sg¢ Vs orma:%]« q"“ iar&a eh "Lj mlgei{“ ]q'
l‘&@ pté

»f“*‘fd el pan
—%&a el
Sl Ve Gnge?

_. hes relaclonadas con el Sls;ema de Seguridad
ard a partir de la Fnscnpclén o registro

pro dsxé@ga disnlp a acadéi}ﬁlcaiexL da pa e!ede wip

» Si el aspirante obtuvo su titulo profgsionaafles delia vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experlencia profesional se computars @ de lafierminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo, " of
Si el aspirante obtuvo su titulo, prafesxonal posterlor a ia vigencia de !s Ley 842 de 2003, la
experlencia profesional se computard a pattlr de la fegha do expedicién de la matricula
profesional.
En caso de que el emplgo oferiado contemple como requisite de estudios, ademés de. la
Ingenieria y Afines, ofros Nicleos Basleos del Conocimiento diferentes a este, fa experlencia
profesional para-ese empleo 58.compitara a;partir de:lg terminacion y aprobaclén del pensum
académico de educacién superior-o. el diploma.- , .

{a experiencia adquirida con posterioridad a la {erminacién de estudios en las modahdades de
formacién técnica profesional o tecnoléglca no se gonsiderara experiengla profeslonal

Experiencia profesional rqlacmnada Es ia adqulrlda ‘a parllr de la terminacién vy aprobacién. da
pensum acaddmico de la respectiva formacién profegional, diferente a la Técnica Ptofeslonal y
Tecnologica, en el ejerclclo de empleos. o actividades que tengan func[ones slmiiares ] Ias de| empleo
a proveer. .

Experieihcla. relacionada: ".'=_s ia adquirl&a en sl ajer&t'cib' de \srhp]eoa' o pctividades que tengén
funciones-similares & las-del cargo a proveer.

Experiencla laboral: Es la adquirida.coh @l ejercicio de cualguier empleo, ocupasién, arte u oficio.

Experiencia docenta: Es Ja adqulida en el sjercicio de las actividades da divulgacidén del
conocimiento obfenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experlencla
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“Por ol chel se establacen Jas reglas del Concurso abisrto de méritoa para provéer deflinitivamente (os

empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genaral de Carrera Admin]strativa de.la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Procaso de Selactién. No. 604 de 2018 - Convocaioria
Territorlal Centro Oriente”

docente sers vilida cuando asl. esté dsterminado en el Manyal especifico de funciptes y
competencias laborales de la entldad y por consigulente en la OPEC.

ARTICULO 18° CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de dlplomas, actas de grado o titules otorgados por las Insfiluciones correspondientes ¢
certificaclonas scbre la obtenclon del titulo, o certificado de terminaciéh y aprobaclon de materias del
respactivo pensum académico, cuando aal lo parmita Is legislacion vigente al respecto. Para su
validez requerirati de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes. sobre la
materid. La tarjeta profesional o miatricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

Dentrq def afo siguiente a la fecha de posesion, et servidor debera présentar la correspondiente
tafjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5% de ta Ley 190 de 1995 y en las hormas que Ia modifiuen e sustituyan, '

Certificaciones de educaclén para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especlficos
de educaclén pdra el trabajo y el desatrollo humano, se deberan acreditar mediante cettificados
éxpedidos por las entidades dsbidamente autorizadas: para ello, de confotmidad con [o dispuesto en
el Decrelo 1075 de 2015; Ips certificados piteden ser:

* Certificado de Técnico Laboral por. Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriameante las compefencias.establecidas en el programa de formacién laboral.

» Certificado de -Conocimientos Académicos, Se- otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formagion académica debidamente registrado,

Las tertificacionies deberén conténer, como minimo, los siguientes datos, segtin lo previsto eh el
Decrsto 785 de 2005:

Normbre o razén social de la-entidad.

Nombre ¥ contenido del curso o programa.

Fechas de reallzacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas Yy &n céso de expresarse en dias, se
debe indicar el niimero lotal de haras por dia,

Certificaciones de la educacion Informal. La educaclén informal se aoreditara mediante la
constancia de asistencla o participacién  en eventos de formaelén tales como: diplomados, cursos,
séminarios, congresos, simposios, entre olros, expadida por ia. entidad o Instituclén que Ia imparte, y
debera contener minimo lo stgulerite: '

Nombre o razdn. social de la entidad o institucidn.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

intensidad horarla, la cual debe estar indicada en horas Yy en ¢aso de expresarse en dias, se
. debe sefialar el nimero total de horas por'dia.

Se.excepilan Ios cursos de Ihdycclén, cursos de Ingreso ylo promocidn que -Se dicten con 6&asién de
les procesos de seleccién en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios. reallzados y los tltulos abtenidos en el
exterior requeriran pata sy validez, estar: apostillados y tradycidos en |dicma espanoal de acuerde con
los requerimientos establecidos an la Resolucién 3260 de 2016 del Ministerlo de Relaciones
Exteriores,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exteriar, al momento de tomar
posesioh de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento. de astos requjsitos con |a presentacldn de tos certificados expedidos
por la correspondiente insfitucion de educacion supefriof. Dentro de los (2) afios siguientes. a |a fecha
de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; ‘si o lo hiciere,.se
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aplicara lo dispuesto en el arficulo 5° de la Ley 190 de 1985, -artfculo 7 del Degrsto loy 785 de 2005 Y
en las hormas gue lo modifiquen o sustituyan, .

En la pruebs de valoracién de aniecedentes sélo se tendra en cuienta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humario y la educac!én informal cuando seah relacionadas: con fas funciones del respectivo
empleo, en goncordancia con el numeral 3° dej ariculo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo. : :

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experlencia se acreditard mediante la
preseritacion de, certificados. estritos, expedidos- por fa autoridad competente de las. respeciivas
Instituciones oficiales o privadas, _ L.

Para validar la- experiencia profesional a.partic-de: la.fecha. d&. terminacion de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que tonste la fetha de terminacidn
Yy la-aprobacién de lg totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contarg
a partir de-la obtencitn del litulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud
.ingenleras se tendra en.cuenta lo.dispuesto en:el articulo. 17 del presente Acuerdo, ., .. o

g bl R

Los certifioados de experiencia en entidades puﬁl-ffxaé o privadas, debeh indicar &eflif!_ian‘ara éxp,reé'aﬂy
exacta: . . . . - - o -

o) NOADIZL ]

b

D) Empley os de mpefiados con for 2, de-inicio.y terminacion pard cada unio de ellos”
'“A%,é%ﬁ?%?y[g eftso d&'E g%%ﬁm% a? ol &5 gf@'} Ty
o) i s serviciogomo se ifica7antel; Bnte ! ﬁ? E} ol -_éﬁﬂ
*a)) Flnciotess. ol%esp_ didhtes™al &P m&“&«; em osixSall @:ﬂ Yo 125 pgg

establezea

En los casos en que la ley establezca las cargo o se exija solaments experlencia

fi
laboral, no es necesario que las cartificacioy . 7
Lag cerlificaciones deberdn ser expedidasfpsPe sreonal b el representanta legal de la
entidad 0 empresa, 0 quien fiaga sus veces, ~ =
¥, A ‘s .

Para el caso de certificaciones expadidas”pr.pé" naturdles, las mismas deberan ligvar Ia firma,
antefirma legible (Nambre completo) y nirjero d3¢dula 481 empleador contratants, as! como au
diraccidn y teléfono. v .

Cuando las certificaciones indiquen ura jotnada. laboral inferfor a ocho (8) boras. diarias, €l tiempo de
experjencia se establecerd sumandao las horas trabajadas y dividiendo ‘el.rasultadp por-ocho (8). _

La experiancia acreditada mediante contratos de prestacién de servicias, debers ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o médiante-el acta de liguidacién'o terminacisn,
precisando las actividades desatrolladas y las fechas de-iniclo (dla, mes y .aff0) -y terminacion de
ejecucion del contrato (dla, mes’y afio). No se aceptara la experiencia acreditada ‘cuando sblo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de lbs documentes antes
mencionados. . ' S .

Ciando se presenteé expeflencla. adqui}ida‘ de ‘manera simultanea*en una o varias Institucionss

(Tiempos traslapados), el tiempd de.experiéncia se-e‘_bmabiliza;‘ré‘por \ina gola yez:

En los casos en que el asgirante haya ejeroidp su profesién o actividad en forma independienté o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, !a experiencia. se acreditar4 mediante declaracion del
mismo, slempre y cuando Be especifiquen ias fechas ‘de iniclo y de tsrminaclén {dla, mes y afia), el
tiempo de dedicaci6n y 1as funclonies o actividades desarrolladas, ia cual se eéntendera rendlda bajo 1a
gravedad del juramento, : to

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no
serdn tenidas. como vélidas y, en consecuencla, no serén objeto de evaluacién dentro del proceso de
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seleccidn nl podrén corregirse o complementarse posteriormente. No se deben. edjuntar actas de
posesidn nt documentos diferentes para demostrar la experiencia, o

PARABRAFQ 2°, Los certificades de experiencia expedidos en el éxteriot deberén presentarse
debidamente traducidos y apostillados o. legalizados, shgin sea el caso, La traduccidn debe ger
" reaiizéda por un traductor certificado, en ios témiinos previstos en la Resoluciéh No, 3269 de 14 de

junlo de 2018 sxpadida pot ef Ministeris de Relaciones Exterforas.

ARTICULO 20°. CONSJDERACIONES GENERALES RESPEGTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiclones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerde, seran aplicadas de manera irestricta para todos los efattos de la etapa de
verifitacion de requisitos-minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los cerificadds de estudios y experiencie -exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La GOBERNACION DE CALDAS, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en corisanancia con lo dispussto en el Dacreto 785 dé 2005.

No se aceptardn para ningiin ‘efecto:legal los titulos; diplomas, actas de grado, ni certificaciones.de
estudio: o experiencla que se aporten por medios distintos -ai aplicative SIMO, o cargados. o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de la etapa de
Inscripciones en este Proceso de Seleccién, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente & los resullados de verificacién de' requisitos minimos o' dé valaracién de antecedentes. Los
documentos de estudio y experiensia adjuntados o cargados en el SIMO podrén -ser objeto de.
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Serviclo Civil o de la universidad o instituclén de
educacién superlor que se contrate para el desarrbllo del concurso de. mérites.

ARTICULO '21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjunter escaneados, en e) SIMO, tanto para la Verificacién de los Requilsitos Minimos como paia la
prueba de Valoracién de.Antecedentes, son (os sigulentes:

1. Cédula de cludadanla ampliada por ambas caras u olro dotumento de identificacién con
fotografia y nimero de eéduja.

. Titulo(s) asadémico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias ds!
respaclivo centre universitario, conforme a log requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccidn para ejercer el erpleo al cual aspira y la Tarjeta Profesiohal o la cerificacién de
tramite en los cdsos reglamentados por la [ey.

3. Cetlificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Désarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamenie organizadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificacionas de experiencia expedidas por |a autoridad competente de la regpectiva institucién
piblica o privada, ordenadas. crontlégioamente de la mas. reciente a. la_mas antigua. Estos
documentos deberén contener como minimo la Informacién indicada’ y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion def cumpiimiento de los requisftos minimos
del emplec de la OPEC para el cual e insciibe el aspirante y aquellos que ‘¢onsidere deben ser

tenidos en cuenta. para la prueba de Valoracién de Antecedentes,

Cuando el empleo requiera para-su ejercicio la ‘acreditacion de Ia Licencia de Coriduccion, ésta debe:

aportarse tehiendo en cuenta que la misma se shcueritre. vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validaclon,

El cargue de los documentos es una obligacion def aspirante y se efectuara Unicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de la etapa de Inscripciones conforme al
procedimiento irdicado en el numeral 6, Articulo 15 de! bresetite Acuerdo, Después de esa fecha la

&c?
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infarmacion cargada en el aptlcatlvo para efectos de la verificacion de reqmsltos mImmos yla pruaba
de valoraclén deé antecedentes ss inmodificable y no podré ser complementada.

Los documentos enviades o ragdicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, 0 los gue sean
adjuntados o cargados con pdafariondan‘ g la fecha dispuesta por la CNSC para ¢l clerre dé Ia.etapa
de inscripciones ho serdn objefo de analisis.

Cuando el aspirante ho presente la ‘documentacion que acredite ios requisitos minimos de que trata

.este articulo se entenderé que-dasiste da continuar en el procese de seleccién Y, por tanto quedara
excluido del Concurso,

PARAGRAFO, La situacidn mlllter deberé ser acradltada enh Ies Iérminos del artfculo 42 de fa Ley
1861 de 2017, s .

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verfﬂcacién def cumplimiento delos
reduisitos minimos para el empleo al que se aspfra, no és una prueha nl un instrumento de seleccion,
‘esiuna condicién obligatoria da-orden-constitucional:y Iegal qua de*no cumpliraekgenera al retlro del
asplrante an cualquler etapa ‘del procaso de’ se[ecdén : e .

La- unlversldagﬁ 0 instituméh de edUcasldn supertcr t;ontratada bor Ia CNSC raailzaré a todos Ios
asplirantes: ” .,-5 El_.l B iR de- los raqjeitos: minimosi exigidosp
empleo dirdw fdomyguied 3 OT’E’C»(!!Gz [ QBERNAQJQNﬁ.E

4 I%Q:D{\ ,%gn a[tﬁp 1d;egesim§§c5m[cson q;mo;a%{nljs
o

Laa enf‘@ciéhg@é‘i reﬁ,’ursil‘bs & o8 raallzard exclue! a

aportada por el asplrante en e tema e Apoyo para”

SIMO, hasta la fecha dispuesta por J]a CNSC para el erre de Ia elapa da Inscnpc:ones conforme a lo

registrada en ef ditimo cértificado de inscrlpc{ﬁ anasado por ¢! Sisteina, en 1a forma establecida

y de acuerde con fas exigencias seﬂalag% HEHORE dc La GOBERNACION DE CALDAS

publicada en las paginas web de la CNSC W : Ve

educacion supetior que ia CNSG contrate pfaigifal

:)«

)
Los aspirantes que acrediten y cumplan Iz;} vequisites Mminjrmos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cughdo egtfagexistal) y apliquen para of emgleo al cual se
inseribleron, serén admitidos para continudl en ‘@I rgc: -geleccidn, y aquéllos gue no cumplan
con fodos los requisltos minimos establegidos- s&an “inddmitidos y no podrdn continuar en el
coNeUrso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en ios anterioras artlcuios, se aplicardn las dlsposmlones referentes
a la prueba de Valoracién de Antécedantes del presente Acuerdo, T

ARTICULO 23°. PUBLICAGION DEL RESULTADO DE LA VERIFIQACIéN DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS: El resultado de la verificacién de.requisitos minimos serd publicado en la
pagina ‘web www.cnig.gov.co -y/o -enlage: - SIMO, "Proceso .de: Séfaccion Noz 694 de 2018 —
~Gonvacatbre: Teritorial- Centro- Orlente™ 'y er la‘pagina de ia universidad'o insfitucion &é educacion
superior cohtratada, a partir de Ia fecha que disponga la CNSC, fecha que sera Informada por €stos
mismos medlos con una antelacion no inferiot @ cincod (5). dias hébllas Para conacer ¢l resultado, los
aspirantes deberdn ingresar al aplicativo SIMO oon su ustario y contrasefa, en donde. podran
conocer el l:stado de aspirartes admmdos y no admittdos para -! mismo empieo '

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclafriaciones ‘con’ ocasién de. Tos’ reaultados de Ia
verificacion del cumplimiento de requisitos mlmmos, deberan ser presentadaa por ios asplrantes a
través’ del SIMO, deritro de los dos (2) dias hablles sigiilentes a s’ fecha de- pubucac!bn de‘los
resultados, en loe términos del articllc 12° del Dacreto Leéy 760 de 2005, ias cuales seran decjdidas
porla CNSG a través de la universidad o institucién de educacion superior contratada por la CN3C.

Para atendst las reclamaciones, Ia universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Uinica y masiva, de oonformidad con la Sentencia T- 468 de 2004,
proferida por la Honorable Cofte Cohstiticional § lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
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Procedimlento Administrativo y de lo Conténcioso Administrativo sustityido por el articulo 1 de [a Ley
1755 de 2015.

Las respuesias a. las reclamaciones seran comunicadgs a log participantes en los términos del
articule 33 de la Ley 509 de 2004 y deber4n ser consultadas por estos, a través de la- pagina web,
www.gnsc.gov.co /o enlace: ‘SIMO, “Proceso ds Seleccidn No. 694 de 2018 - Convocalora
Territorial Centro Oriente”, o en I pagina web de la universidad o institucion de educacién superior
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos,
por lo gue no serdn tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.,

Centra la decisién que resueiva las reclamaciones no pracede ning(n recurso.

ARTICYLO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMIT|DOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web
Wwww.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser constiltado por los aspirantes, Ingresando con su
usuario ¥ contrasefia,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICUL® 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La GNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo de| concurso, informaran a través de U pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en i elapa de verificacion de requisitos minimos del
"Proceso de Seleccién No. 684 de 2018 ~ Convocatofia Tefritorial Centro Orlents*, deben ingresar
con sy usuario y contrasefia al SIMO o su eduivalents, para cohsultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas, )

PARAGRAFOQ. Los asplrantes deberi revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las prusbas
realice la universidad, institucidn universitaria o Institucién de sducacién superior contratada, debido a
que el menclonado documento le permitird conocer de-manera detallada las recomendaciones e
Instrucciones: para la presentacién de las mismas, sl como la forma en que los resultados de
Aaplicacién de las distintas prusbas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccldn.

ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este procesd de seleccién, Convocatoria Temritorisl Centro Qtiente, seran aplicadas en
las ciudades de Persira, Manizales, Villavicensio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con, la ciudad
selecciohada par el aspirante, previo al pago de los derechos de participacion para su Inscripcion.

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, fe conformidad con lo
preyista en el numeral 3 del articulo 31* de (a Ley 809 de 2004, las pruebas o Instrymentos de:
seleccién tienen como finalidad apreclar la capacidat, idoneldad y adocuacidn del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y celidgdes requeridas para
desempeaiiar don eficiencia las funciones y. responsabilidades de: un empleo. La valoracién de estos
faclores se efgctuard a fravés de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad
Imparcialidad, con pardmetros previamente sstablecidos.

Ep el siguiente cuadro se sefalan las. pruebas que se apiicaran para los empleos de los diferefitas
niveles convocados en el presente proceso de seleccién y los pardmetros para cada Una de elfas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL
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i - PUNTAJE
PRUEBAS PESO PORCENTUAL AFROB ATORIO

]
Ciasifiéatorio 20%

Compejengias Gompoitamentales

No-aplica

‘Valoracién de-Anjecedanies Clasticatorio

TOTAL

PARAGRAFD. En i3 Gufa de Orlentacion s informard el sistema de calificacion que s€ aplicara 8
cada empleo, & fin de que el asplrant‘e‘cbﬁbz'caila fofyma como serd calificada su prueba. ‘

OBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
Hivos, actitudinaies Y
tos gdqulrldo‘s ©

ARTICULO. "29° PRUEBAS §

COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elamentos cogn
procedtmentales, que pueden ser avaluadas mediante prusbas Y/o jnstrumen

construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias béasicas evalua en general jos niveles de dominig sobre Joe.gaberes
abltco.8).88 ara ur‘n_gm‘pj.eg_gsp;e,cjficc debe

pasicos yioaptitudas.aue.un.ser dorpubl] del Eptado ¥
coracer e*x@ ’&;&;‘&;}35 [ ij%ﬁ[’gﬁ%é‘f@ C LT

(A AR NP R L Tel

i“"ﬁr*,“g}” coinpetencia fgheigpaldb¥g vg.' i
¢ c‘jg?% ﬁd%: e%d:%"‘g‘%e, asﬁdnd ﬁ
déﬁ%b S8 batbadh elbontghiddyupiciona . P
|a relacién enire el saber y la capacidad de

contexto laboral.

- alfano TSR £y
Rmieinty
A2t del,c h°%@§"‘%m:~ 3

i
dichos conocmﬂen & en un

Sdl4adpstinada 8 obtener una medida de las
: }a evaluar jas competencias requeridas
idades, aptitudes’y fesponsablllda’des

iz de su oulturd erganlzaclona!. sus

principlos y valores instituclonales, asl como ip disnygslo € bs-Adloulos 224582248 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre ;:omp encles sica, funclonales ¥ comportamentales se
aplicaran eh una misma seslon y en un tnico dia, en las cludades gelaccionadas por los aspiranies,
previo al pago de derechos darpartictpacién para su jhscripcién.

La prueba de competencias comportan

variables psicolégicas personales de los asple

are el desempefio de los: empleos en reldol
establegidos por La GOBERNACION DER

5 bésléas y funcionales se calificardn numér'icamehl' en escala de
(2). declviales Y sU tesuitado sgra penderado

Lds pruebas sobfe cofripetencia
eba; segun lo establecida en atticujo 28

gero (0) a cien (100) punfos, con una parte entera y dos (2)
con base en el sesenta por clento (60%) asignado a esta pru
del presente Acuerdo. . B

Los aspiraptes que nQ hayan superado e! minimo ap_roba\orlo de.65,00 puntos, an virtud dé lo previsfo
en el anfcuio 28 del presente Acuerdo, nQ cortinuaran en el proceso de seleccion, por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Ptoceso de Seleccion No..694 de
2018 — Convocaloria Territorial Ceniro Orente”... . e o R

Las pruehas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatoria y € calificarén
numiéricamente en escala de cero {0} a clen (100) puritos, con una parte ehtara.y-qqsvgz),decimal_es_y
su resultado serd ponderada con base an el velnte (20%) asignado a esia pruéba, conforme & 10
.establecido én @l antiéulo 28° del presente Acuerdo.

{cULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEHAS. Las pruebag realizades durante el proceso de
ran de conocimiento de las personas que indique fa
cién, @l lanor de lo

ART
seleccion son de caracter reservado y solo se
Comisién, Nacionel de Servicie Civil en desarrollo de los proceses de reclama

ordenado en &l inciso 3° del numeral 3 de! articulo 31" delaley Q09 de 2004.
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empldos vacantes pertenaclarites al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE-CALDAS - CALDAS “Proceso. de Selaccién No. 894 dg 2018 - Convacatoria.
Territorlal Centro Oriente”

ARTICULO 31°, PUBL!CAC]Q’N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, En !a facha qua disponga
13 CNSC, que sera informada con una antelacién ho inferfor a cinco (5) dlas hébiles, en )& pagina web

WWW,Cns¢.0ov.co Y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben cansultar sus resultados ingresando-con su
usuario y contraseria,

ARTICULO 32¢, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los asgirantes raspecto

de los'resultados deJas prusbas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia,

El plazo para realizar las reclamaciones es .de cinco (5) dias hdbiles contados a partir del dia

sigulents & |a publicacién de los resullados, en consonancia con le establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTIGULO 33°. ACCESO A PRUEBAS, Cuando el asp'i'ranm manifieste en su reelamacion la
necesidad de acceder a las prusbas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos.
y/d protocolos expedidos por ta CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a Ias.bméba_s a8l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propledad patrimontal de la CNSG y el aspirante solo podré utilizarias bara la
consulta y trdmite de reclamacionas; el uso de ‘estas para fines distintos podra conllevar la exclusién
Hel coricurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente,

De coriformidad con lo establacido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000D00086. del 41 de abril de
20186, la reclamaclon se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes ai acceso a pruabas,

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para alender las reclamaciones, la universidad
o Institucion de educaciér superior contratada, podré utilizar fa respuasta confunta, tnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 488 da 2004 proferida por la Honorable Corte Constituclonal ylo
previsto poc el erticulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido pore} articulo 1 de ia Lay 1756 de 2015.

Contra Ig detisiéh con la fue se resuelven las reclamaciones no pracede ningén recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS REGLAMAGIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su

pégina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMQ, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
con su usuario y contrasefia. :

ARTICULO 36 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES: Los resultados definitivos de cada ung de las prugbas, se publicarsn en la

pégina web www.ensc.Qov,.co enlace! SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su
usuario. y contrasefia, o

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La pryeba de Valoracién ds

Antecedentes.es un instrumento de seleccién, que evallg | mérito, mediante el anslisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa,

Esta prusba tendra ocaricler clasificatorio y tiene por obj
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los re
proveer, y se aplicara Unicemente, a log
competencias basjcag y funcionales..

sto la valoracion de. la formagion y de la
quisitos minimos exigidos para el empleo a
aspirahtes qua hayan superado [a prueba sobre

La prusba de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institueion de
educacion superlor contratada para sl efecto por la CNSC, con base ‘exclusivamente en los
documentos. adjuntados por los asplrantes en el S|MO en el monmento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0)-a clen (100) puntos, con una parte entera y dos (2)

o

24
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decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por cignto (20%) asighado a esta prueba, de
acduerdo con e] rol del empleo convocado, seglin lo establecido en el artioulo 28° del presente
Acuerdo. ' : ' ‘

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factoras de mérito para la prusba de Valoracion de Antecedentes, seran: aducacién y experlencia. La
puniuacioti de los factores que componen la prueha de Valoracién de Antacedentes, se. realizaré
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan ios requigitos minimos previstos para el
émplea.

Para efactos del presente: Acuerdo, eh 1a evaluacién del factor Educacion se -tendran en. cuenta la
Educacion Formal; Educacién para el Trabgjo y el Desarrollo- Humano; y la- Bducacién informal. E!
factor experiencia se olasifica en profesional, profesional refaclonada, relacionada, y laboral. Estos
factores se tendrin en cuenta de acuerdo con lo establecido enla OPEC y en los asticulos 17°a 21
del presente Acuerdo.

cohtehidas en’los- articulos 479.a:21° de esfe Acuerdo? &

ARTICULO 38°, PUNTUACION DE LOS F PRUEBA DE VALORACIGN DB

ANTECED] é‘%’gm SEALE e AT ido:para:cadasunos-para-jo.cuals
3 7,' e, G ot on g5 v m e o s’ gt

PARAGRAFO. En la valoraciéh de antecedentss se aplicarén en o pertinente; las disposiciones

N 5

tendrs en theAtatla !
BN e st
¥ R _5;"{ yz o

el
.
e M

I dlERcitn B ¢yt ¢

Exparfencia . ) > Educaciyr
Profesional o Experiencia X ; tideacid para el Trdbajo Educsaciéon
Profestonal Relscionada & 3 y Dasarollo " informat

Refacioneda : S5 Humano

Prolesional 4 NA s i - 10 10
Técnico NA ’ 40 J 4D R 10
Asislencial NA NA 0 » f ) 20

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA] UNT$ R LA EDUCACION EN LA PRUEBA.
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la aValyacion de la formacion académica se tendrén
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn respecto de Ios titulos adiclonales al
requisito rrilnimo exlgido en la OREC, los ouales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior, para cada tactor, siempre ¥ cuando. se encuentren relacionados con las funciones
del empleo. "

1. ‘Educacién formal: En la siguiente tabls-se establecp la puntuacién para los estudios de .-
éducaclén formal finalizados que:excadan el -requisito: minimo,. de -acuerdo-. con-el nivel
jerarquico . -

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria-de los puntajes parciales no podré exceder de
40 puntos: - e : . :

ivel Thulo ) ésmcunngron ' Profesionat

Profesional 38 : 2 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistenciak La sumatoria de los. puntajes. pacciales no
podré exceder de 40 puntes para el nivel téenico y 20 puntos para el nivel asistencial,
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\\_Tituto |  Profestonal Especlalizacion . Eapecializacidn Téenlco | Bachlfler
Nivel Tetnoldglea Tecnélogo Téenico

- !
! g K Nose
Téenico 10 L 30 20 20 puntda

Aslatencial N 88 puntdé No s punida 2 % 20 g:,;,:

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y -l
Desarrollo Humano se calificard teniende en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones.de! empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Numero de Propramas Certificados

85:.qmas
4

3
2
1

b. Empleos-del nivel Asistencial:

Numéro de Programas Cértificados
§'0 més
4

3, Educacidn Informal: La Educacién Informal, se calificard teniendo en cuenta el ndimero iotal de
horas certificadas de cursps relacionados con las funciones del empleo, de la sigulente manera:

a. Empleos dal nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 0 més horas 10
Entre 120 y 159 horss 8
Enlre 80'y 118 horas ;]
Enlre.40 y 79 horas 4
Hastd 39 horas, 2

b. Empleos del hivel Aslstenclal;

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

180 o mas horas 20
Enire 120 ¥ 159 horas 15
Enire 8D y 119 horaa 10

Enlre 40 y 78 horas 8

Hasla 38 horas 3

PARAGRAFO, Los eventos de formacion er los que la certificaclén no establezca intensidad horarla,
o se puntyaran,
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20181000004648 Pagina 20 de 25

“Por sl tual se establacan |as reglas del Concurao abjartd da méritos para proveer definitivamenta los
empleoa vacantes pertenotlentés.al Siatéma Gengrel da Carrera Administrativa de |a planta de persanal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS *Proceso de Seleccldn No. 894 de 2018 ~ Convocatoris
Territorial Centro Orlents”

En la educacién informal se puntuardn fos eventos de formacién relacionados con las funiciones del
respectivo empleo ¥ no se tehdrén en cuenta los -cursos de inducsldn, ni los cursos de ingreso y/o
promoclén que se dicten con ocasién de los procesos de sélecclién de la entidad,

ARTICULQO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ia experiencia se tendrén en cusnta
los sigulentes criterfos:

Nivel Profesional;

NL'IMERﬁ DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

49 mases o més 40

Enlre 37 y 48 mesex 30

Enlra 25 y 36 meses 20

Enlrg 13y 24 meses 10

De'1 a 12mases 5

Nivel Técnico:

ERO;D| y
R A IONARA P 4.
.. A9 meaps g més .
“i: Eqie37 4B anes
& E'ﬁirdﬁs y 36 meses
4 Eniigl3 y24mmases -
De 12 i2meses

‘E‘!‘g: i]ﬁ@% " PUNTAJEMAXIMO = -

Nivel Aslstencial:
A

[T NUMERO DE MEGES DE EXPERIENGIAL &
LABORAL [k

49 mases omis R
Entra 37 y 48 masss 4
Enlro 25 y 36 mesas K
Enlre 13 y 24 meses g
Da 1. a 12 meses £y

34
El puntaje es acumulable hasta el ridximo défnidoen el articulo 4Q° del presente Acuerdo para cada
nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simullénea, en una o varlas instifuciones
{tiempos traslapados); et tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jorada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempao de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadag y dividlendq el resultade per ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracidn de Antesedsntes debera ser ponderado
de acueido con o establecido en el artlculo 28° del presente Acuerda:

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEEA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A padir de la fecha que. dispanga Ja CNSC, que serd informeda con una
antelacién no inferior a cinco (5) dlas habiles en la pagina web www.cnsc.gov,co_enlace: SIMO; el
aspirante dabe consuitar ingresando con si usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracién de antecedentes se Informara al aspirante de manera
detallada el puntae dado en cada factor {educacién y experiencia} y la.discriminacién sobre cada folio
verificada.

ARTICU LO 43°, RECLAMACIONES. Las reclamaclones que se presenten frente a los resultados de
la prusba de Valoracién de Antecedentes se reclbiran y se decidirdn por la universidad o institugion




)
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de gducacion superior contratada por la CNSC, a través da su pagina web y de Ja pigina de la
Comislén www.ense.gov.co y/o enlace: SIMO. s

Renfro de la oportunidad para presentar reclamaclones de la prusba de Valoracién de.Aritecedentes,
ios aspirantes tendrén acceso g través de SIMO a los resultados ds valoracidn de-aniecedentes, en el
cual obsetvardn la calificacion obfenlda en cada uno de los factores que componen Ia prueba y ia
puntuacidn final ponderada conforme al parcentale Incluido en ol prasente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias' habiles contados a partir del dla
siguiente a la publicacion de los resuitados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005,

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacjon Superior contratada sera responsable.
de resolver las reclamaciones y de comunicarias sl (la) peticlonario(a) a través de la plataforma
SIMO.

Pata atender las reclamaciones, Ja universidad o institucién de sducacisn superior contratada, podré
utilizar la respuesta conjunta, Ghica y masiva, de' conformidad con la Sentencla T- 466 de 2004
profedida por la Honorable Corle Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
pr%ced!mfentq Administrativo y de [6 Contencloso Adilnistrativo sustituido por el articulo1 de la Lay
1756 ds 2015.

Contra la declsion con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningUn recurso.

ARTICUL® 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Eh la fecha que
disponga la CNSC, que sera Informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias héblles en la
pagina web de la CNSC www.crisc.qov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra Ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta smitida por la universidad o Institucion de
educacién superior, a la reclamacin presantada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTEGEDENTES. Los resultados definitivos de. esta prueba, se publicaran en la pagina web

.CNSC.Q0V.CO Y/o entace: SIMO, ¥ en la de la universidad o institucion de educacitn superior
contralada, en la fecha que se-informe con antelacion, poresos mismos medios. Para conccer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su ysuario y contrasedia,

ARTICULO 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECGION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educaclén Superior que se haya contratado para el desarrollo del
‘Proceso de Seleccitn Np. 694-de 2018 — Convocaloria Territorlal Centro Oriente®, podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copla ¢ Intento da copia, sustraccién de
materiales de prueba o intento te sustraccion de materiales de prueba o suplantacidn o intento de
suplantagidn, ocurridos e identificados antes, durante o después de |a aplicacién de las prugbas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniclara la actuacién administrativa correspondiente y-comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La apterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidira an Jos t&rminos del Capituio | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede ilevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude. ¢
intento de fraude, copla o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba -0 inténto de
sustracclén-de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacian, previo cumplimiento: del
debido proceso, éste sera excluldo del concirso en cualquier momento del mismo, incjusive sj ya
hicigra padte de la lista de eleglbles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo gstablecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 808 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Oivil d& oficio 0 a paticién
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrd modificar el puntaje obtenido. en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuafdo se comprusbe que hubo error, caso en & cual iniclara
la actyacién adminisitativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en fa misma.

La anterlor actuacién administrativa .se-iniciard, tramitard y decidird en los términos del Capliulo | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Adminisirativa y de io Contencloso Administrativo.

- CAPITULOM) , .
LISTA DE ELEGIBLES,

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
FRUEBAS. La CNSC publivara |os resullados definitivos, obtenidos por, los ;espirantes en cada una de
las priebas aplicada, ponderades’ por el Valor de cata-pilrebd dentio del '{bﬁal"d;'él.‘(:ér)éursg abierto
de méritos, tonforme a lo previsto en. el presente Acerdo, a través de su pagina www.cnsc,adv.co
y/o enlace: SIMO. Los aspirantes dsben consultar ingresando con su Usuario y.conlrasedia.

ARTICULO 40°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Coh base &n los resultados
definitivos '-'coﬁsﬁlldqipﬁ;e"Ja’MNSQ;&gé’ﬁ{bﬂﬁﬁrﬂ“i@l{ lista-de elggibles 'para-proveer Ias vacantes
definltivas de los'empiecs objéto di ge cos 1

‘empleoas bbjeto del presents Proceso de Seleccldn, en estticto ordeh de mérito..
“:ARTieyla'so°. DESEMPATE BN LK LisTA DE £1ER Blies] Coptorma & 18" dspliain 4% Bl
- articlile- 2.2.6,20 del Decreto 1083 de"2015 y..denids nariaksE ﬁ&#lfdgﬁﬂ.ﬂaﬁ Uando, dogfo méas

i %9‘: la‘lisfa¥de ”e'l_e%lb es, ooliparalta”
misma posicién en condicidn de empatatios; en estos casos para determinar quién debe ser
nombrago en periodo de prueba, se deber4 realizar: esempate, para lo.cual se tendrén en cuenta
los sigulentes crilerios, en su orden: : ’ ,

1. Con el aspirante que se enouentrs en,siti dg

2. Gon quien ostente derechos en carrefa.administrafiva. ; .

3. Con el asplrante que demuestre la célidad de,vctima;:conforme a lo descrito en el articulo 131 de
4,

la Ley 1448 dg 2011.

. o ;
Con quien demuestre haber cumplide con I}eber g,a votar en. las elecciodes inmediatarhents

ahteriores, en.los términos seiajados:en el dt cula 2 numgral 3 de 1a Ley 403 de 1887,
5. Con quien haya realizado fa Judicatura en las casas, de justicia o-an los centros de conciliacién
piblicos, o como asesores de los concilladores eri equidad, en los términos pravistos en el incise
2 del artfcuio 50 de la Ley 1395 de 2010, - _ :
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una ds las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden: : . e e S e s
a; Gon.quien haya obtenido €l-mayor puntaje én [a prueba ‘scbre- competencias béaslcas y
funcionales.
b, Con ia persona que haya obtenido. mayor puntaje .en la prueba sobre compelencias
comportamernitajes.
c. Con el asplrante qie haya .oblenido mayér puntajo en la prueba sobre Valoracién de
Antecedentes.
7. La regia referida a los varones que hayan prestado al servicio rmilitar objlgaterio; cuando todos.los
empatados sean varones. : . :
8. Finalmente, de mantenerse.el.empale; este. se dirimira a través de soHeo,

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicardn oficlalmente. los actos adminisirativos que adoptan las listas de elegibles de los
emplaes ofertados en "Procaso de Seleccidn No. 694 de 2018 — Convocatoria Termitoifal Centro
Orients”, a través de la pagina www.cnse.qov.co enlace Banco Nacional dé Listas de Elegibles.




20184000004646 " Pagina 23 de 25

"Por sl cual se establecan las reglas del Eongurso ablerto de mérltos Rara provesr definitivamente los
empleos vacantes pertenacientas a) Stetema Geoneral de Carrera Administrative de-la planta de personal
de L.a GOBERNACION DE CALDAS: - CALDAS "Proceso da Seleccidn No. 694 dea 2018~ Convocdtoria

Territorial Ceptro Orlente™ :

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE.ELEGIBLES. Deniio de los cinco
(5) dias siguiéntes a la publicacion de la lista de elegiblés, le Comision de Personal de Ja entidad u
organismo interesado, podra. solicitar a la CNSC, en los términos ‘del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o persenas que. figuren en ella, -per I0s siguientes.
hechaos: -

. Fue admitida al Concurso abierto de ‘méitos sin reunir log requigltos exlgidos en el Proceso ds
Selécclon.

. Aportd documentos falsos o adulterados. o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inseripcion o-participacién e el Concurse abierto'de méritos.

. No superd las prusbas del Concurso abierto de méritos. )

. Fue suplantada por otra persona para fa presentacién de fas pruebas previstas en el Concurso
ablerie de mériios,

. Conocids con anticipacién las pruebas aplicadas:

- Realizd acclones para cometer fraude en el Concurso abierto de mérlitos,

Recibida en término la antarior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el
Decteto Ley 760 de 2005.

La ©NSC excluirs de la lista da elegibles, sin perjuicio de. las égofone_s de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, sf llegare a comprobar que un -aspirdnte Incurrié en uno 0 mds de los
hachos previsios en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se- configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debsra motivar la. solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del términe estipuiado, exclusivamenta a través del Slstema de Apoyo para la lgueldad, e
Mérito y la Dporiunidad -~ SIMO.

L]

ARTICULO 53°. MODIFICAGIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSG de oficlo o a psticién de
parte, medlapté acto administrativa debidamente motivado exclulrd de la lista de. elegibles al
participante en este. Concurso ablerto de méritos, cuando compruebe que su inclusién ebbedecié a
error arltmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas,

La lista de elegibles, tamblén podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las soliciiudes de correccién de resultados o datos y reclamaclones presentadas y
resueltas adiciondndola con una o més personas o reubicéndola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Clvil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustdda a los requisitos seftalados en este Acuerdo, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente- y comunicard por escrito al interesato para que intervenga en la
misma.

La anferior actuacién administrativa. se Iniclara, tramitara y decidira en los términos del Capltulo. | de!
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo.

ARTIGULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fitmeza de |a lista de eleglbles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su ‘publicacién en la pégina web
Www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Procéso de Seleccion No. 694.de
2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Orienita*, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusién de. fa. misma, en consohancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presente
‘Acuerda, o cuando las réclamaciones Interpuestas en términos hayan gido fesueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada,

Una veZ eni firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los. actos
administrativos por medio de los cuzles se conforman las listas de eleglbles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina web www,chnsc.gov.co enlace Banco Naclonal de
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Listas de: Elegibles, "Proceso de Selsccion No. 694 de 2018 — Convogatoria Terfitoriel Centro
Orente®. |a cual tonstituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar Ia pravision por méito. .

ARTICULO 65°, RECGMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles -tonen posesién del empleo en estricto orden de mérilo, o
cuando estos ric agepten al nombramiento o no se-posesionen dentro de os términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sedialado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 66°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles. tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza, - . .

cAPiTULO VI

aanioy e T AN S EOAE L

ARTICULO 57°, PERIODO. DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados fos aclos
administrativos. que ‘coritienen ias respectivas listas de elegibjes debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitas para (a vinculacién y foma de posesiéri en el cargo, previstos en las hortias
legales Y teglditieritartad Giie w6 expladnpara’elsBoto, 8) Representante Legal tendré diez (10) dias
hablies para praducir el -acto -administrativo'da: nombramiento en periodo. de-prueba, que tendra una
- duracidn desels (B).meses. ... wm. e B e ot
 Aprobado Hicha perlado:por obtener dailficacion-satlsfactoria ejr j_.gevyl_aaad_m&él Eg%e, eff ﬂa,?‘:’rah;
‘en el ejercipia’ de sus funciories; el empldado edquleralod’ derechos A8 calrerd’y *GeberaA BT ingerito
en el Registfe Plblico. de Carrera Adminlstrativa

R

i G

i SU nofmbrafmiento debera ser declarado
Aominadora,

'Si no lo aprueba, una vez en firme ,,I‘
insubsistente por resolucién mativada emitl

El servidor publico inscrito eri el Reagistro P Blico de Car Eg o con derechos de carrera administrativa
que supere. e} proceso de’ seleccién, serd. nombrado en-perfodo de prueba; si al final del mismo
obtiene callficacién satisfactoria en la evaluadfSi’del desempefie |aboral, le sera actualizada su
Inscripcién en el Registro Publico de Carreral E%’ca;o:,,poﬁtraﬁo, regresard al empleo que venia

desempefando antes dei Concurso y conservard’stt Inscripcidn en la Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE, EL PERIODO DE PRUEBA: E! seryidor publico que se
encuentre en perfodo de prueba tiene derecho -a permanecer en ¢l.cargo por el términd de este, a
menos que iricurra en falta disciplingtia o causa legal que ocaslone su retiro, Durante este periodo no
se le podra efectuar ningtin moviniento deritro de la planta dé parsorial que implique el ejercicio de un
empjeo.cuyo-perfil sea distinto al empieo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni ehcargar
funcienes dfferentes a fas conternpladas para.st emgleo para al cual cohcursé.

ARTIGULO 59°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
intertupcion en el perjodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dlas. continuos, este sera
prorrogado por igual {érmino. D e cet e e .

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una muler en estado de embarazo
s& prcuentre vindulada a un empleo en périodo de prueba, sin perjuicio. de continuar prestando el
sarvicio, este periodo se interrumpira a partir de Ja fécha.en que. dé aviso per escrito de su situacion,
al jefe de taiehto humano o a quierr haga sus veces, y se rejniciara al vendimiento de las dieciocho
(18) semanas sigulentes a la fecha del parto o de.la culminacién de la licencia remunerada cuando se
trate da aborto o parto prematuro no viable.

B e s e e e s e e e e i e

>
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTIGULO 60°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fech Su expedicién y -
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional de! Servicio Civil = C yl/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33delal 09 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERRI PIEDRAHITA
erhador

/' Maurticio. Heméndez Luna
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ANEXO 2 PLATAFORMA DEL SIMO Verificacion de requisitos minimos accionante

URIVERSIDAD NACIONAL DIPLOMADO DE
ABIERTA Y A DISTANCIA  INTEGRIDAC, TRANSPARE! Mo Valide Documents no valido para ef cumplimiento del requisitc minimo, toda vez que, no se trata de educacion superior. @
-UKAD Y BUEN GOBIERNG
NIVERSIOAD NA AL { P ) o - N . :
UMIVERSIGAD NACIONAL CURSO DE PLAN DE No Valido  Documents no valida para el cumplimiento de! requisite minima, toda vez que, no se trata de educadion superior. @

ABIERTA Y A DISTANCIA DESARROLLO

Curse: [a Perspectiva de
Géneroen la

i m Universidad Nacional e o ' . .
LUZ IRAYDA : Universidad fiacional de Administracidn Publica: No valido  Documentc no valide para el cumplimiento del requisito minimo, toda vez que, no se trata de educadiin superior. @

Colemcia Conceptos, Pofiticas ¥
Hormativas
FUNDACION 175, cuurs 6 suio
UNIVERSITARIA DEL | . . NoValido Documento no valido para el cumplimiento de! requisita minimo, toda vez que, no se trata de educacidn superior. e
. a la ciudadanda y Gestion
AREA ANDINA Lo
Publica
FUNDACION
UNIVERSITARIA Curso en induccion al ' . - . .
/i N n ;aiido e ntn min i i H 98 1
| UNIPAHAMERICANA Servicio No valido  Documents ne valide para ef cumplimientr de! requisito minimo, toca vez que, no se trata ge education superior, 10J
COMPENSAR
MAESTRIA EN
UNIVERSIDAD DE DESARROLLO No Valido Documento no valido para el cumplimiento del requisite minimo, toda vez que se trata de una formacién académica @
MANIZALES SOSTENIBLE Y MEDIC que n se encuentra refacionada con la opec.
AMBIENTE

UNIVERSIDAD ANTONIG  LICEHCIATURA EN
RARING QUIMICA Y 8I0L0GIA

©

Docunents valide para ef cumplimients del requisite m

1-9 de 9 resuitados el »







(ANEXO 3) PLATAFORMA DEL SIMO: Verificacion de requisitos minimos accionante equivalencia experiencia por titulo posgrado

W

Los documentos on estads sin

ldar, seran verificados en 13 prueda de Vaioracicn de Antecedentes

LUZ IRAYDA

w Formacién

Listado de verifizacién de documentos de formacién

Se crea nuevo folio para aplicar |3 equivalendia de “Titslo de posgrade en la modalidad de especializacion por: - Dos e

FQUIVALENCIA EQUIVALENCIA Valido {2) afies de experienda profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional®
. Venwentro
RED OF INVESTIGACION intemaciona! de
Y GESTION DE investigacion y gestién de  No Valido  Documento no valido para &l cumplimiento del requisito minimo, toda vez Gue, no se trat Je educacidn superior. @

CONOCIMIENTD RIGES " ciudades saludable -
carnbio climatico®

UNIVERSISAD NACIONAL DiPLOMADC GE

ABJERTA ¥ A DISTANCIA  INTEGRIDAD, TRANSPARER He Valido  Documente no valide para el cumplimiento def requisito minime, toda vez que, no se trate de educacin suparior. o
-UNAD Y BUEN GOBIERNQ
SHIVERSIORD RACIORIL CURSO OF FLAN DE Ne valido  Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo, toda vez que, no se trata de educacion superior, @

ABIERTA Y A DISTANCIA DESARROLLO

Curso: la Perspactiva de
Génercen la

Universitad Hacionai de R, . " . - L L. .
Colombia Administracidn Piblica: Ko Valido  Decumente no valido parz & cumplimiento det requisito minime, toda vez que. ne se trata de sdutaciér superior, e
btk Conceptos, Politicas

Normativas

tou 1717 da 2014 v sy
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(ANEXO 4) PLATAFORMA DEL SIMO: valoracion de antecedentes del accionante

Secciones

LUZ IRAYDA

Requisito Minimo (Profesional) 0.00 [

Experiencia Profesional o profesiona! Relacionada {Profesioral} 40.00 108
Educacion Informal (Profesional} 16.08 108
Educacion para € Trabajo v Desarrofic Humanro {Profesional; 0.66 108
Educacion Formal {Profesional) 0.90 pliy

1- 6 de 6 resultados « <1 >»

Resuitado prueba 7 N

P { 50.00

\_ j

Ponderacion de la prueba / ™,
P {20 w

Resultado ponderado / ,
P {10.00







(ANEXO 5) PLATAFORMA DEL SIMO: descripcion valoracion a maestria en valoracion de antecedentes del accionante

LLZ IRAY

vl

VI encuentra

RED DE INVESTIGACION internacionai de

Y GESTION BE
CONOCIMIENTO RIGES

investigacion y gestion de
" audades saludable -
tambio ciimétics”

UNIVERSIDAD NACIONAL CURSO BE PLAN DE
ABIERTA Y A DISTANCIA DESARROLLO

URIVERSIDAD NACIONAL DIPLOMADC DE
ABIERTA ¥ & DISTANCIA - INTEGRIDAD TRAMSPARER

UNaD

Universidad Nazional de
Colgmbiza

FURDACION
UNIVERSITARIS DEL
ARER ANDINA

FUNDACION
UNIVERSITARIA
UNIPANAMERICANA
COMPENSAR

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

Y BUEN GOBIERNG

Cutse: la Perspectiva de
Gérero en la
£dministracidn Pabica:
Corceptos, Politicas y
Narmativas

Ley 1712 de 2014 y |=y
1755, cultura de! servicio
a ia cudadanaa y Gestion
Pblica

Curso en induccidn al
Servicio

MAESTRIA EN
DESARROLLO
SOSTENIBLE Y MEDIO
AMBIENTE

UNIVERSIDAD ANTORIO LICERCIATURE EN

NARINO

1 - 8 de 8 resultados

QUIMICA Y BICLOGIA

%o vaido

Vaido

Vatido

Ho Vaido

No Vaiido

No Vaido

vahido

Vaido

BRI Yme T
RN AT

Documernto no es tenido er cuenta pare ia asignacion de puntaje, toda vez que el aspirante ya alcanzé el
maxime permitido para €l subftem de educacidn informal.

o pars asignaciér de puntaje en ef subitem de educacion informal.

Dscamerto viaiide pare asignacidr de puntaje e ei subitem de educazidn informal,

Documento no es tenido en cuenta para 3 asignacidn de puntaje, toda vez que el aspirante va alcanzé el
méx:mo permitido para et subitem de educacion informal,

Dacumento no es terudo €r cuerta pare ia asignacion de puntaje, toda vez que ef aspirante va alzanzo &
mix:mo permitido para ef subitem de educacion informal.

Documento na es tenido er cuenta para ia asignacior de purtaje, toda vez que el aspirante ya alcanzé el
maximo permitido para ef subitem de educacién informal.

cumento vairdado para ¢! cumphmiento del reguisito minimo de educatién,

Documento validado para el cumpiim:ento del requisito minimo de educacidn.

€ <1 > »

104






(ANEXO 6) PLATAFORMA DEL SIMO: descripcion resultado total del accionante

& C  § simocnscgowco/presuitades

Ne hay resultades asociades a su busqueda
0 - 0 de 0 resultados

LUZ IRAYDA

£ Sumatoria de puntajes obtenidos en el con

Informacién de cada prueba presentada en el concurse y su valoraciones

Competencias Basicas y Funcionales

Competencias Comportamentaies

Ko apliza 56.57 20
Pruebs Verficazion Requisitos Mirimos

Ko aplica  Admstido 50
Valorazion de Antecedentes

No aplica 50.00 20
1 - 4 de 4 resuitados

€ <1 >R

Resultado total:

{ 78.17

v { CONTINUA EN CONCURSO i

£ resuftado total comesponde a la suma 4z tedas fas calificaciores ponderadas, v su resultz00 es aproximedo 2 dos ¢

eCimales; tenga presente que astz ouede cambiar ¢n iz medida
an gug avanza el precase de evaiuacicn
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RESOLUCION No. CNSC - 20202230033875 DEL 14-02-2020

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 6, identificado con el Cédigo
OPEC No. 71182, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

Gobernacion de Caldas, Proceso de Seleccién No. 694 de 2018 —- Convocatoria Territorial Centro
Oriente”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC - 20181000004646 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder plblico, dotada de personerfa juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el artfculo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000004646 del 14 de septiembre de 2018, convocé a concurso plblico de méritos para proveer
definitvamente TREINTA Y TRES (33) empleos, con CIENTO CUATRO (104) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Caldas, Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Qriente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC —
20181000004646 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° def articulo 312
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas del referido proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos por los

! ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto def presente Proceso de
Seleccién, en estricto orden de mérito.

? Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Clvil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborarg en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una

vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn fas vacantes para las cuales se efectu6 el
concurso.
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aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,
se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 6, identificado con el Cédigo
OPEC No. 71182, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Caldas, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente, asi:

Posicién Tipo Documento | No. Documento | Nombres Apellidos Puntaje
. CARLOS CALDERON
1 CcC 16113849 ANDRES DIAZ 90.67
2 CC 41796639 MARTHA SERNA NIETO [81.35
ISABEL
3 CC 52280224 LUZ IRAYDA |ROJAS 78.17
ZAMBRANO
4 CC 24331329 MONICA AGUIRRE 75.19
PATRICIA SALAZAR
5 CC 71252180 ARNALDO BETANCUR 71.7
GIRON
6 CC 10280163 NELSONDE {ARIAS 70.3
JESUS FRANCO
7 CC 4561597 RODRIGO PULGARIN 67.96
LLANO
8 cC 1061625145 ARCANGEL |BOTERO 61.96
OTALVARO

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé el presente proceso de seleccién, los que seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®, segin la Constitucion, Ia ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la
CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No super6 fas pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

* 6 & &

3 Artfculo 2.2,5.1,5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
artfculos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,




20202230033875 Pégina3de3

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 6, identificado con el C6digo OPEC No. 71182, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Gobernacién de Caldas, Proceso de Seleccién No. 694 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente”

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deber4 motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, podr& excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podr4 ser modificada por la misma
autoridad, adicionéndola con una o més personas, 0 reubicdndolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en perfodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.
ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién
del Acuerdo No. CNSC — 20181000004646 de 2018 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWWw,cnsc,gov,co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artfculo 33 de ia Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogot4, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobd: Johanna P. Benitez Péez — Asesora Despachc /éé’
on >
Aprobd: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez ~ Asesor Despacho @ﬂ‘“‘ ?ff?;
N i
Revisé: Diana Carolina Figueroa — Abogada Contratista Despacho - >

Revisé: Edwin Arturo Ruiz Moreno ~ Gerente Convocatoria /wj‘/
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SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D.C (REPARTO)

Cuidad

REFERENCIA: SOLICITUD ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LUZ IRAYDA ROJAS ZAMBRANO
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
GOBERNACION DE CALDAS

Luz Irayda Rojas Zambrano, mayor de edad, vecina y residente en la carrera 31 de No 4* 77
Apartamento 202 edificio Parques 11, de la cuidad de Bogota. Identificada con cédula de ciudadania
No 52280224 de Bogota, acudo a usted respetuosamente en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia, para promover la siguiente accion de tutela contra la Comision Nacional del
Servicio Civil y/o su representante legal o quien haga sus veces, la Universidad Libre de Colombia
y/0 su representante legal o quien haga sus veces y a la Gobernacion de Caldas y/o su representante
legal o quien haga sus veces; toda vez que en circunstancias prioritarias, han violado mis derechos
fundamentales a: Al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art.
40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), DEBIDO PROCESO
(art. 29 constitucional), DERECHO DE CONTRADICCION, BUENA FE, PRINCIPIO DE
CONFIANZA LEGITIMA (Art. 83 Constitucional) y al MERITO, ya que sus actuaciones no son
concordantes con la Constitucion Politica y la Ley en el desarrollo de la convocatoria para proveer
el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 6, identificado con el Cédigo
OPEC No. 71182, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacidn de Caldas, Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente; frente a la valoracién de antecedente conforme al Acuerdo compilatorio No CNSC-
20181000004646 del 14 de septiembre de 2018 (ANEXO 1), por ¢l cual se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Caldas-
Caldas Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente. En el cual
s¢ manifiesta claramente que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso de los mismos se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las
calidades de los aspirantes, atendiendo a los principios del mérito, igualdad y oportunidad en la
carrera administrativa



HECHOS

Teniendo en cuenta los términos de la convocatoria del proceso de Seleccion No 694 de 2018 -
Centro Oriente y del Acuerdo compilatorio No CNSC- 20181000004646 del 14 de septiembre de
2018 (ANEXO 1), me inscribi, con su pertinente pago de derechos de participacion, en la
provision para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 6,
identificado con el Codigo OPEC No. 71182, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién de Caldas, Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente, ingresé los soportes que acreditan mi experiencia y
formacién informal y profesional en el aplicativo SIMO.

Al revisar el resultado de la primera etapa de la convocatoria articulo 21° del Acuerdo
compilatorio No CNSC- 20181000004646 del 14 de septiembre de 2018, la cual consiste en la
verificacion de los requisitos minimos, el resultado que aparece en la plataforma SIMO es que
continué en concurso y se realiz6 equivalencia de experiencia por el requisito de especializacion,
ya que la universidad Libre consideré que mi titulo de maestria en Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente no es valida como requisito minimo, toda vez que se trataba de un campo de formacién
académica que no esta relacionado con la OPEC, lo anterior, como se evidencia en el (ANEXO
2) PLATAFORMA DEL SIMO Verificacion de requisitos minimos accionante.

Por tanto, La universidad Libre realiza la equivalencia de experiencia de dos afios por formacion
profesional, asi como se evidencia en el (ANEXO 3) PLATAFORMA DEL SIMO: Verificacién
de requisitos minimos accionante equivalencia experiencia por titulo posgrado.

Participé en el proceso de aplicacion de pruebas basicas funcionales y comportamentales. El
detalle del empleo se encuentra en el aplicativo SIMO de la CNSC.

En la VALORACION DE ANTECEDENTES segin lo descrito en el articulo 37 del Acuerdo
compilatorio No CNSC- 20181000004646 del 14 de septiembre de 2018, me asignan el puntaje
de 50 puntos, asi como se observa en el (ANEXO 4) PLATAFORMA DEL SIMO: valoracién de
antecedentes del accionante.

Al realizar la revisién de la valoracidn que la Universidad Libre dio a mi experiencia laboral y
formacioén académica, se observa que no me tuvieron en cuenta el titulo de formacion profesional
pos-gradual de magister (maestria en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente), segiin escriben
en la plataforma (ANEXO 5) PLATAFORMA DEL SIMO: descripcién valoraciéon a maestria en
valoracion de antecedentes, se tuvo en cuenta como requisito minimo del accionante.

Que segun el articulo 40° del Acuerdo compilatorio No CNSC- 20181000004646 del 14 de
septicmbre de 2018, el valor de la maestria es de 25 puntos, los cuales no se me reconocieron. El
mencionado articulo dice: “ Articulo No 40° Criterios valorativos para puntuar la educacion
en pruebas de valoracion de antecedentes para la cvaluacién de la formacion académica sc
tendra en cuentan los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta ¢l maximo
definido en el articulo 39° del presente acucrdo para cada factor, siempre y cuando se cncuentren
relacionados con las funcioncs del empleo™.
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Para justificar la relacion de la maestria con la funciones del cargo se entrega los argumentos
sobre el desarrollo sostenible y la calidad de la Educacion se trae lo sefialado por el gobierno
nacional:

Nacional en su web

Segin  la  Departamento  de  planeacion pagina

https://www.ods.gov.co/es/about afirma:

“Para el Gobierno de Colombia, la Agenda 2030 plantea una oportunidad clave para
generar transformaciones y dar impulso politico a temas de interés a nivel internacional,
nacional y local que permitan mejorar la calidad de vida de todos los colombianos,
especialmente de los més pobres y vulnerables, siendo ademas una herramienta para
generar las condiciones habilitantes de una paz estable y duradera.

Esta Agenda se convierte en la hoja de ruta para el desarrollo sostenible en tres aspectos:
Vision: La Agenda 2030 propone unas metas que requieren pensar acciones con una
vision de pais de largo plazo. Coherencia: La apuesta de los ODS es tener una vision de
desarrollo que incluya, ademas de la dimensidon econdémica, la dimension social,
medioambiental y de prosperidad. En este sentido, los programas y politicas para los
proximos afios buscaran ser cada vez mas consistentes con este proposito. Interlocucién
y Voceria: La puesta en marcha de la Agenda requiere un didlogo permanente de todos
los sectores del Gobierno Nacional, los Gobiernos Departamentales y Municipales, pero
no es suficiente su adopcién, ésta requiere la apropiacion de todos los actores de la
sociedad.”

De acuerdo a lo anterior, se justifica la relacion de la maestria en Desarrollo Sostenibles y Medio
Ambiente con las funciones del cargo. A continuacion, se relaciona el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) No 4 con el propésito del cargo y sus funciones:

Propésito del empleo

Desarrollo Sostenible ODS

Proposito
Liderar, disefiar, implementar, ejecutar y
controlar planes, proyectos y procesos en
materia educativa, para alcanzar la alta calidad
del sector educativo en el departamento de
caldas, de conformidad con las normas y
politicas vigentes en la materia.

Funciones:

Disefiar planes, proyectos y procesos en
materia educativa, que permitan cumplir con
los objetivos trazados por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Caldas.

Orientar, acompafiar y resolver los
requerimientos  recursos € inquietudes
provenientes de las instituciones,

dependencias o personas con relacién a los
planes, programas, proyectos, procesos y
procedimientos educativos, para favorecer la
correcta gjecucton de los mismos segun las
politicas institucionales y la normativa legal.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Metas del objetivo 4.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
nifios terminen la enscfianza primaria y secundaria, que ha de
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
nifios tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de
que estén preparados para la ensefianza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacidén técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales. para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento




Efectuar propuestas de ajuste a los planes,
programas, proyectos y procesos garantizando
el cumplimicnto y la efectividad de los
mismos ¢ implementando aquellos que se
definan por parte del superior jerdrquico o por
los organos de dircccion, para lograr el
mejoramiento de la Gobernacidn.
Implementar propuestas de ajuste a los plancs,
programas, proyectos, procesos y
procedimientos de  la dependencia,
implementando aquellos que se definan por
parte dc los 6rganos de dircecion, para lograr
el mejoramiento de los mismos.

Evaluar ¢l desempeiio del personal adscrito a
la dependencia, para cstablecer su aporte a los
plancs, programas, proycctos y procesos a
cargo de la misma.

Disciiar ¢ implementar herramicntas y
mecanismos que promuevan el autocontrol, la
autocvaluacion y la autogestion dc los
procesos institucionales, con ¢l fin de
instaurar una cultura preventiva y proactiva de
formulacion de acciones eficaces que mcjoren
continuamente el desempefio institucional.
Diagnosticar  las  necesidades dec la
dependencia y velar por la cjecucion de los
plancs, programas, proyectos, procesos y

procedimientos  rcalizando  la  ctapa
precontractual de los mismos con las
instituciones, dependencias o personas

requeridas, con el fin de optimizar su
funcionamiento y aprovechar los recursos
disponibles.

Implementar propuestas de ajuste a los plancs,
programas, proyectos, procesos y
procedimientos de la  dependencia,
implementando aquellos que se definan por
parte de los Organos de direccion, para lograr
¢l mejoramiento de los mismos.

Evaluar ¢l desempefio del personal adscrito a
la dependencia, para establecer su aporte a los
planes, programas, proyectos y procesos a
cargo de la misma.

Coordinar y supervisar la ¢jecucion de los
plancs, programas, proycctos, presupuestos y
procesos, con el fin de verificar su estado,
evaluar la gestion, los resultados y el impacto
y proporcionar informaciéon iatil, veraz y
oportuna para la toma de decisiones.

Rendir informes sobre los planes, programas,
proyectos. procesos, exigidas por la ley o sus
superiores inmediatos, para dar cuenta del
estado actual de los mismos, fomentar la
transparencia institucional y servir de insumo
en la toma de decisiones.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género cn la
educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los nivcles
de la cnsefianza y la formacion profesional para las personas
vulncrables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los niflos en situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar quc todos los jovenes y una
proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones clementales
de aritmética

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquicran
los conocimicntos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrolio sostenible y los estilos dc vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de gérero, la
promocion dc una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan
en cucnta las nccesidades de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias dc género, y que ofrczcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
cficaces para todos

4b De aqui a 2020, aumentar considerablemente & nivel
mundial el nimero de beeas disponibles para los paises cn
dcsarrollo, en particular los paiscs menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises
africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularsc cn
programas dc enscfianza superior, incluidos programas dc
formacién profesional y programas técnicos, cicntificos, dc
ingenicria y dc tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paiscs cn
desarrollo

4.c Dc aqui a 2030, aumentar considerablemente la ofcrta de
docentes calificados, incluso mediante 1a cooperacion
intcrnacional para la formacién de docentes cn los paiscs ¢n
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y tos
pequefios Estados insulares en desarrollo




Participar en los organismos de caricter
directivo o consultivo relacionados con los
temas de la dependencia, para efectuar
propuestas y aportar en la definiciéon de
politicas, estrategias o lineamientos de accién

Asi mismo, el articulo 40° del Acuerdo compilatorio mencionada en parrafo precedente, establece
la puntuacion que puede tener un aspirante con la presentacton de educacién formal que exceda
el requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada

“Educacion formal: en la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede tener un
aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada: a. Empleos del niel Asesor y Profesional: la sumatoria
de los puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos”.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional
Asesor y 35 25 20 20
profesional

8. Lainformacion que se encuentra en la pagina después de la valoracién de antecedentes sobre la
Maestria en Desarrollo Sostenible y Medio ambiente, es que esta fue tenida en cuenta como
requisito minimo (ANEXO 5), cual es FALSO, asi como se evidencia en el hecho No 2 de la
presente accion tutelar.

9. La equivocacion de la Universidad Libre al no asignar los 25 puntos a la valoracion de mi
formacion profesional adicional al requisito minimo, es una prueba de la vulneracion de mis
derechos Al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40
numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), al DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional), al DERECHO DE CONTRADICCION, a la BUENA FE, al
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA (Art. 83 Constitucional) y al MERITO.

Asi las cosas, el puntaje correcto para mi valoracion de antecedentes es el siguiente

Valoracién Puntaje
Estudios profesionales (maestria en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente) 25
Experiencia profesional relacionada 40
Educacion Informal 10
Educacion para el trabajo y desarrollo humano 0
Resultado prueba 75
Ponderado 20
Total puntaje 15

Lo anterior, hace que se revise la lista de elegibles, ya que mi puntaje final no seria de 78.17 como
aparece en la lista de elegibles y la plataforma como se observa en el (ANEXO 6) PLATAFORMA
DEL SIMO: descripcién resultado total del accionante, sino de 83.17, asi como se evidencia ¢n cl
siguiente cuadro, el cual es construido con base en los puntajes de las diferentes etapas dc la
convocatoria y la informacién consignada en el SIMO



Prueba Result.ado Ponderacion Valor final
parcial
Competencias Bésicas y Funcionales 94.73 60 56.83
Competencias Comportamentalces 56.67 20 11.334
Valoracion de Antecedentes 75 20 15
Resultado total 83.16

Dado lo anterior, la resolucion No CNSC -20202230033875 del 14-02-2020 (ANEXO 7), “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
71182, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Caldas, Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente” la lista de
elegibles con debe ser modificada y quedaria de la siguiente forma

Posicion Tipo No documento Nombre Apellido Puntaje
documento
1 cc 16113849 Carlos Andres Calderdn Diaz 90.67
2 cC 52280224 Luz Irayda Rojas Zambrano | 83.16
3 cc 41796639 Martha Isabel Serna Nieto 81.35

MIS DERECHOS CONSTITUCIONALES Y NORMATIVA VULNERADAS

Al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral
7y art. 125 constitucional),

o IGUALDAD (art. 13 constitucional),

¢ TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional),

e DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional)

e PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA (Art. 83 Constitucional) “las actuaciones de los
particulares y de las autoridades ptiblicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”’

e ARTICULO 20 DEL DECRETO 760 DE 2005, dispone: IRREGULARIDADES EN LOS
PROCESOS DE SELECCION Articulo 20. La entidad u organismo interesado en un proceso de
seleccion o concurso, la Comision de Personal de este o cualquier participante podra solicitar a
la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia del
hecho o acto que estime irregular, en la realizacion del proceso respectivo, que lo deje sin efecto
en forma total o parcial. Dentro del mismo término, podradn solicitar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil dejar sin efecto en forma total el concurso o proceso de seleccion, cuando en lu
convocatoria se detecten errores u omisiones relacionados con el empleo objeto del concurso o
con la entidad u organismo a la cual pertenece el empleo o con las pruebas o instrumentos de
seleccion, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera grave el proceso.

e ARTICULO 2263 DEL DECRETO 1083 DE 2015, que  cstablece:
“Convaocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir
las convocatorias a concurso, con base en las
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos. (...)"




LEY 909 DE 2004 ARTICULO 28 “Principios que orientan el ingreso v el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y lus competencias requeridas para
el desemperio de los empleos

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
Jurados y organos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;
1)} Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

LEY 909 DE 2004 ARTICULO 29 “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales
adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcion. En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la
carrera podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos
para el desemperio de los empleos.’

)

En términos generales la Corte Constitucional ha sido reiterativa en la proteccidn especial que deben
orientar los concursos de méritos basados en el debido proceso e igualdad en la estipulacion de reglas
claras, especificas y que no presenten ambigiiedades que generen desigualdad o interpretaciones
diferentes frente a unas mismas condiciones que resultan inmodificables tal como lo expone la tutela
682 de 2016 que sefala lo siguiente:

“La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento _de las etapas y
procedimientos consignados en_ella, vulnera el derecho fundamental del
debido proceso que le asiste a los participantes”. (subrayado y negrilla fuera
del texto)

i

La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma _que, de

manera_fija, precisa _y concreta reglamenta las condiciones y los




procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como la
administracion. Son reglas _inmodificables, que tienen _un__cardcter
obligatorio, que imponen a la_administracién vy _a_los aspirantes el
cumpliniento de principios como la igualdad y la buena fe. Las reglas del
concurso _autovinculan y controlan a la_administracion, y se vulnera el
derecho del debido proceso _cuando la_entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujetd
a ellas de buena fe” (subrayado y negrilla fuera del texto)

Asi mismo en sentencia T 267-12 expuso:

“El principio de confianza legitima se encuentra consagrado en el articulo 83
~de la Cuarta que establece: _“las actuaciones de los particulares y_de las
autoridades publicas deberdn ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual
se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”, Esta
Corporacion ha hecho especial énfasis en la necesidad de que los particulares
gocen de la certeza de que la actuacion de los entes publicos habrd de
cumplirse conforme al ordenamiento juridico, lo cual se justifica en la
posicion de superioridad que tiene el Estado frente a los administrados. Una
de_las esferas en donde se configura esta _expectativa_es en la_apertura a
convocatorias publicas para proveer cargos. En_estos casos es claro que los
particulares acuden con la confianza minima en que la_entidad tiene la

disponibilidad de los cargos en su planta de personal y que la plaza a la que
estan aplicando serd ocupada por el mejor aspirante (mérito como elementos
esencial de la carrera), salvo que ninguno de los participantes cumpla con los
requisitos o _que deba declararse desierto _el concurso por cuestiones
excepcionales, imperiosas y fundamentadas legalmente. Esta situacion se
debe a que si la entidad asume el desgaste institucional que implica el proceso
de seleccion, lo cual incluye utilizacion de recursos y el sometimiento de los
aspirantes al cumplimiento de requisitos complejos, es porque previamente
ha determinado y justificado las “necesidades de la fuerza”,

SOLICITUD MEDIDA CAUTELAR: como una medida provisional para proteger mis derechos
vulnerados, solicito amablemente se ordene a la Gobernacion de Caldas, no nombrar ni posesionar a
ningln aspirante al cargo para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
6, identificado con el Codigo OPEC No. 71182, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Caldas, hasta tanto no se resuelva esta accidn de tutela como
garantia ¢l mérito, la idoneidad y transparencia.

PRETENSIONES

PRIMERO Fundamentada en lo anteriormente expuesto, le solicito al sciior juez que sc tutclen mis
derechos fundamentales vulnerados.

SEGUNDO: Por criterio de igualdad y legalidad en ¢l acceso al cargo de carrcra administrativa,
mediante ¢l mérito, ORDENAR a la CNSC, la Gobernacién dc Caldas y 1a Universidad Libre, corregir
¢l error cometido con la valoracién de antecedentes de formacion profesional y cumplir con lo




establecido en el articulo 40 del Acuerdo compilatorio No CNSC- 20181000004646 del 14 de
septiembre de 2018.

TERCERO: Por criterios de igualdad y legalidad en acceso a cargos de carrera administrativa,
mediante el mérito, se realice las correcciones donde se me asigne el puntaje y puesto correcto y justo
en la lista de elegibles.

CUARTO: Se ORDENE a la Comision Nacional del Servicio civil modificar la lista de elegibles con
base en el Articulo 53° del Acuerdo compilatorio No CNSC- 20181000004646 del 14 de septiembre
de 2018, adoptada mediante la resolucién No CNSC -20202230033875 del 14-02-2020, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Especializado, Cdodigo 222, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No.
71182, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Caldas, Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente” y se coloque
en segundo puesto mi nombre con puntaje de 83.16.

PRUEBAS

Anexo 1: Acuerdo compilatorio No CNSC- 20181000004646 del 14 de septiembre de 2018. No de
folios 13

Anexo 2: PLATAFORMA DEL SIMO Verificacion de requisitos minimos accionante. No de folios 1
Anexo 3: PLATAFORMA DEL SIMO: Verificacion de requisitos minimos accionante equivalencia
experiencia por titulo posgrado. No de Folios 1

Anexo 4: PLATAFORMA DEL SIMO: valoracién de antecedentes del accionante. No de folios |
Anexo 5: PLATAFORMA DEL SIMO: descripcion valoracion a maestria en valoracion de
antecedentes del accionante. No de folios 1

Anexo 6: PLATAFORMA DEL SIMO: descripcion resultado total del accionante. No de folios 1
Anexo 7: Resoluciéon No CNSC -20202230033875 del 14-02-2020. No de folios 2

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE

LUZ IRAYDA ROJAS ZAMBRANO

C.C. 52280224 de Bogot4

Notificaciéon: carrera 31 D No 4 A 77 Apartamento 202 Bogota D.C., Colombia.
Correo electrénico: iraydal 3@gmail.com

Tel: 3043423049

ACCIONADOS

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Teléfono 3259700 Fax: 3259713

UNIVERSIDAD LBRE DE COLOMBIA
Calle 8 No. 5-80 Bogota D.C., Colombia
Teléfono: (571) 3821000



GOBERNACION DE CALDAS
Carrera 21 entre Calles 22 y 23, Manizales, Caldas, Colombia v
Linea Nacional: 01 8000 916944 y Lineas Localcs: (57) 68 98 24 44

K)De efor Juez, atentamente,

_—

C.C. 52280224 de Bogo@
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CONSTANCIA DE RECEPCION TUTELA

Lapresente Accionde Tutela | |~ } fue recibida eldiade hoy m * 7 T '*-3
de la Oficina de Reparto - Direccidn Seccional de la Administ Mcion Judicial
Bogota - Cundinamarca con los siguientes.

CONCEPTO st | NO |

PRESENTACION PERSONAL | 7/ !

. |

ANEXOS I \—/L i |

o [, P ——— . !' N I . ;
TRASLADOS / ARCHIVO f l’ | |

AN

ingresa ai Despacho para calificacion hoy 7 | fed W en___ ' folios.

DIANA CAROLINA ORBEGOZO LOPEZ
Profesionat Universitario Grado 12°
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUIGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS
Bogotd D.C. veintisiete (27) de febrero de dos mil veinte (2020)

Ref. Proceso: Tutela
Rad. No.: 110013103 002 2020 00025 00

ADMITE TUTELA

Por cumplir con los presupuestos procesales consagrados en el articulo 14 del
Decreto 2591 de 1991, se admite la accion de tutela promovida por Luz Irayda Rojas
Zambrano en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil, Gobernacion de
Caldas y la Universidad Libre de Colombia, por la presunta vulneracion a los derechos
fundamentales al acceso a la carrera administrativa, igualdad, debido proceso,
derecho de contradiccion, buena fe, confianza legitima y al mérito.

Remitase copia de esta providencia asi como del escrito de tutela y sus anexos a las
accionadas, para que dentro del término improrrogable de un (1) dia den respuesta
a lo alli consagrado y presente las pruebas que pretenda hacer valer e indiquen la
direccién en la cual reciben notificaciones electronicas. Librese oficio.

Adviértase sobre las consecuencias generadas por la falta de respuesta, conforme
lo normado en el articulo 20 del decreto 2591 de 1991.

Comuniguese la existencia de la presente accion a todas las personas que participan
en la Convocatoria 694-2018 convocatoria territorial centro oriente cargo profesional
especializado. Cédigo 222, grado 6, OPEC 71182, para tal fin se ordena a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, Gobernacion de Caldas y a la Universidad Libre de
Colombia poner un aviso publico en la pagina web que dispone para las
comunicaciones oficiales de la referida convocatoria y por los medios mas idéneos y
expeditos que garanticen el conocimiento de los participantes. Lo anterior para que
si lo consideran pertinente intervengan en el presente asunto.

El aludido aviso debera especificar (i) los datos de la suplica constitucional (ii) que
cuentan con el término de un (1) dia para pronunciarse sobre las pretensiones del
accionante, (iii) la direccion a la que deben dirigir sus intervenciones (carrera 10 No.
14-30 piso 2 Juzgado Segundo Civil del Circuito de Ejecucion de Sentencias de
Bogotd, correo electronico cserejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co) y (iv) debera
anexar copia del escrito de tutela y del presente proveido.

Las accionadas deberan aportar constancia del cumplimiento se esta
orden en forma expedita.



Asi mismo, se requiere a la accionada para que allegue los procedimientos
establecidos y los recursos para controvertir el puntaje otorgado a la valoracion de
antecedentes y de experiencia.

Niéguese la medida provisional peticionada por la parte actora en el escrito tutelar,
por cuanto no cumple con los presupuestos sefialados en el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, y no se observa la necesidad ni la urgencia que impida la decisién del
fallo dentro del término establecido por la ley.

Notifiquese al peticionario, a las entidades accionadas y vinculadas el presente auto,
por la via mas expedita y de la manera mas pronta dela presen accién de tutela.

Wy

RIVERO SALAZAR
JUEZ




