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ACCIONANTE: SANDRA MARCELA BLANDON PERALTA
ACCIONADO:  DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS/COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- (CNSC)

SANDRA MARC3ZLA BLANDON PERALTA, mayor de edad residente en la
Ciudad de Manizales, identificada con cédula de ciudadania No. 30.335.789
expedida en Mar.izales, actuando en nombre propio, me permito interponer
ACCION DE TUTELA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de
la Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1.991, por
vulnerar mis derechos fundamentales a la administracién de justicia,
derecho a ocupzr cargos publicos y derecho al trabajo, con base en los

siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC adelanto la
Convocatoria para proveer de los empleos que se encontraban en situacion
de vacancia defnitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera
Administrativa de su planta de personal global.

SEGUNDO: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC realizé la etapa
de planeacion d= la convocatoria para adelantar el Concurso Abierto de
Méritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos del
Sistema Genera de Carrera Administrativa y contrato a la Universidad
Libre, para llevar a cabo el proceso de seleccién Centro Oriente, y para lo
cual suscribi6 el contrato de prestacién de servicios 575 y su anexo técnico.

TERCERO: El dia 12 de noviembre del aiio 2019 presente ante el Honorable
Consejo de Estado, el medio de control de Nulidad Simple, bajo los
siguientes argumentos juridicos:

La Comisién Nacional del Servicio Civil asi como la DIRECCION
TERRITORIAL DT SALUD DE CALDAS desconocié la exigencia de la ley 1006
de 2006 en su articulo 9°:

“articulo Jo. para el ejercicio de empleos de cardcter
administrativo en las. Entidades del estado en cualquiera de
los niveles territoriales, se incluird la_ profesion_de
administrador publico en los manuales de funciones de
dichas entidades como una de las profesiones requeridas
para el ejzrcido del cargo.

Paragrafo. El departamento administrativo de la funcién

publica y el colegio colombiano del administrador publico
vigilaran e! cumplimiento del presente articulo”.




El articulo 2 de ‘aley 1960 de 2019 modifico el articulo 29 de la ley 909 de
2004 establece ue si se cumple con los anteriores requisitos se convocara
a concurso de ascenso el treinta (30%) de las vacantes a proveer. el setenta
(70%) de las vacantes restantes se proveeran a través de concurso abierto
de ingreso. si en. el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un
numero igual de'servidores con derechos de carrera por empleo convocado,
el concurso se declarara desierto y la provision de los cargos se realizara
mediante concyrso de ingreso abierto. quienes se hayan inscrito
inicialmente para el concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto
de ingreso sin requerir una nueva inscripcion.
|

La disposicién ndrmativa consagrada en la ley 1960 de 2019 que obliga a
convocar a concurso de ascenso el treinta (30%) de las vacantes a proveery
el setenta (70%) de las vacantes restantes se proveeran a través de concurso
abierto de ingreso no se cumplié dentro del Acuerdo No. CNSC -,
201881000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se establecen las reglas
generales del concurso abierto de mérito para promover definitivamente los
empleos vacan'es pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccién No.698 de 2018- Convocatoria
Territorial Centro Oriental. Proferidos por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC en conjunto con La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS, pues abrieron (ofertaron) el 100 % de los vacantes sin tener en
cuenta la exigercia legal de destinar cargos para concurso interno para
funcionarios en carrera administrativa.

CUARTO: Actualmente el proceso instaurado en el Consejo de Estado se
encuentra al despacho, bajo el radicado 11001032500020190088800, tal
y como se constzta en la pagina de la rama judicial.

QUINTO: Actualmente se conformé y se adopté la lista de elegibles de mi
cargo mediante Resolucién No. CNSC ~ 20202230027295 DEL 14-02-
2020 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
UN (1) vacanies definitivas del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
33744, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Direccion Territorial de Salud de Caldas, Proceso de Seleccion
No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

IL. FUNDAMENTOS DE DERECHO

MORA EN ‘EL ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El dia 12 de noviembre del afio 2018, se presenté ante el Consejo de Estado
medio de contro: de Nulidad simple, para que este estudiara legalidad del
Acuerdo No. CNSC -. 201881000004636 DEL 14-09-2018.

A la fecha el maximo tribunal de la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo ro se ha pronunciado sobre la medida provisional ni la
legalidad del acuerdo referenciado, por lo cual se configura una mora en el
acceso a la admihistracion de justicia.

Al respecto, la Corte Constitucional ha determinado que la mora judicial se
presenta cuando;:
!
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“Se esta ante u.n caso de dilacién injustificada o indebida, cuando quiera
que se acredite que el funcionario judicial no ha sido diligente y que su
comportamiento es el resultado de una omisién en el cumplimiento de
sus funciones. La dilacion injustificada que configura la violacién
de derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a la
administracion de justicia, se caracteriza por (i) el
incumplimiento de los términos serialados en la ley para
adelantar clguna actuacion por parte del funcionario
competente, (ii) la omision en el cumplimiento de las obligaciones
en el tramite de los procesos a cargo de la autoridad judicial y
(iii) la falta de motivo razonable y prueba de que la demora
obedece a circunstancias que no se pueden contrarrestar.”
(Negrita fuera del texto)

Es necesario ind’car que la mora tiene fundamento en los articulos 179 a
182 de la Ley 1437 de 2011, debido a que el Consejo de Estado no tiene
en cuenta los términos determinados por la norma referenciada.

ADVERTENCIA DE LA CONFIGURACION DE UN PERJUICIO
IRREMEDIABLE

Es pertinente indicar que se puede estar ante la configuracion de un
perjuicio irremediable, ya que se esta acudiendo a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, en ejercicio del medio de control de nulidad
simple para que sea esta jurisdiccion la que se encargue de pronunciarse de
la legalidad del Acuerdo No. CNSC -. 201881000004636 DEL 14-09-
2018, del cual deviene la lista de elegibles y firmeza. El perjuicio
irremediable se configura exactamente al momento en el que se nombren
las personas que aparecen en la lista de elegibles de un concurso que se
encuentra demandado por una presunta vulneracién directa al régimen
legal vigente de en materia de concursos, por lo cual es necesario acudir al
amparo. :

Al respecto la Corte constitucional ha indicado:

“tratdndose de la provisién de cargos publicos mediante el sistema de
concurso de méritos, el uinico perjuicio que habilita el amparo es aquel
que cumple con las siguientes condiciones: “(i} se produce de manera
cierta y evidente sobre un derecho fundamental; (ii) de ocurrir no
existiria forrﬁa de reparar el dario producido; (ili) su ocurrencia
es inminente; (iv) resulta urgente la medida de proteccion para
que el sujeto supere la condicion de amenaza en la que se
encuentra; y," (v) la gravedad de los hechos, es de tal magnitud
que hace evidente la impostergabilidad de la tutela como

.
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1 Colombia. Corte Constitucional. Sentencia T-441 de 2015. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez. Bogotd D.C.,
quince (15) de julio de d‘os mil quince (Z015). Consultar en:
ht(ps://www.corteconstitucional.gov.co/relatorialzol5/T-441-15.htm




mecanismo necesario para la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales” (negrita fuera del texto)

En el presente cz.so la mora por parte del Consejo de Estado hace necesario
que deba acudir al amparo constitucional pues el maximo tribunal de lo
contencioso administrativo no es eficiente para satisfacer la proteccion de
mis derechos fundamentales, y debido a la urgencia y necesidad es
necesario acudir ante la jurisdicciéon constitucional para que se garantice de
forma efectiva m's derechos fundamentales al acceso a la administracién de
justicia, derechc¢ a ocupar cargos publicos y trabajo, de no ser asi se
configuraria un perjuicio irremediable en mi contra.

III. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA
El :irticulo 86 de la Constitucion Politica de 1.991 establece:

“Toda persona podrd interponer la accién de tutela para reclamar ante
los jueces de.la Republica la proteccién inmediata de sus derechos
fundamentales, cuando guiera que sean violados o amenazados por la
accién o la omision de las autoridades o de los particulares en los casos
previstos en la ley, y procede sélo cuando el afectado no dispone de
otro medio judicial de defensa, salvo que la utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.
(Negrilla fuera del texto)

Respecto a la procedencia de la accién de tutela frente a actos
administrativos ¢n materia de concurso de méritos, la Corte Constitucional
ha establecido que esta procede de manera excepcional, en los siguientes
casos:

“(...) (i) cuandc el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos
de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser

impostergable; y, (i) cuando el medio de defensa existe, pero
en la practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de
no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio
para el actor. {...)”

En el presente cdso la Accién de tutela resulta procedente, pues el Acuerdo
No. CNSC -. 201881000004636 DEL 14-09-2018," Por el cual se establecen
las' reglas generales del concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de

2 Colombia. Corte Constitucional. Sentencia T-090 de 2013. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. Bogotd D.C.,
veintiséis (26) de febrero de dos mil trece (2013). Consultar en:
https://www. corteconstitucional. gov.co/relatoria/2013/T-090-13.htm
3 Ibidem.
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Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS esta siendo objeto de control de
legalidad por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, por
el medio de control de Nulidad Simple. Este medio de control no goza de
suficiente efectividad para la proteccién de los derechos fundamentales que
me asisten, debido a que por los términos del estudio de legalidad las
entidades accionadas continian con los nombramientos de la lista de
elegibles configurandose un perjuicio irremediable.

IV. PRETENSIONES

f .
PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales al acceso a la
administracién de justicia, acceso a cargos publicos y trabajo.

SEGUNDO: Susoender de’ manera provisional Resolucién No. CNSC -
20202230027295 DEL 14-02-2020 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con
el Codigo OPEC No. 33744, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de -personal de la Direcciéon Territorial de Salud de Caldas,
Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, hasta tanto el Consejo de Estado se pronuncie sobre la legalidad
del Acuerdo No. CNSC -. 201881000004636 DEL 14-09-2018.

V. MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamentc en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, solicito como
media provisional la suspension provisional de la Resolucién No. CNSC -
20202230027295 DEL 14-02-2020 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con
el Cédigo OPEC No. 33744, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de rpersonal de la Direccién Territorial de Salud de Caldas,
Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, hasta tanto el Consejo de Estado se pronuncie sobre la legalidad
del Acuerdo No. CNSC -. 201881000004636 DEL 14-09-2018.

Vi. JURAMENTO
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Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado tutela por
los mismo hechos.

VII. PRUEBAS




Sirvase sefor juez tener como pruebas documentales las relacionadas a

continuacion:

1. Radicado del medio de control de nulidad simple ante el Consejo de

Estado del 12 de noviembre de 2018.

2. Resolucién No. CNSC - 20202230027295 DEL 14-02-2020 “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1)
vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario,
Coédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 33744, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de 1a Direccion Territorial de Salud de Caldas, Proceso de Seleccion

No. 698 de 2018 - Ccnvocatoria Territorial Centro Oriente”
3. Fotocopia de la cedula de ciudania de la accionante.

na

Acuerdo CNSC 201810000004636Por el cual se establecen las reglas

generales del concurso abierto de mérito para proveer definitivamente
los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION

TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS.

VIII. NOTIFICACINES

La parte accionada sera notificada en:

La Comisiéon Naocional del Servicio Civil en la carrera 16 numero 96-64 piso

7 Bogota. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion Territorial de Salud Manizales: Cra. 21 #N° 29 — 29, edificio
Inﬁvmanizales Menizales, Caldas. juridica.sp@saluddecaldas.gov.co

La parte accionante sera notificada en:

Carrera 21C # 53-07, correo electronico:
sandritablandonperaltagghotmail.com, teléfono celular: 3104587251.

Del Senor Juez,

[\xcr«* A BLANDON PERALTA
0."30.335.789 expedida en Manizales

SA
C.C.
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Bogota, D.C., 08 de Noviembre dcl 2019.

HONORABLE MAGISTRADO CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
(Reparto)

Palacio de Justicia, Calle 12 No. 7-65, Bogota- Cundinamarca
Teléfono (571) 3506700

E. S D

REFERENCIA. DEMANDA DE SIMPLE NULIDAD ACUERDO No.
20181000004636 DEL 14-09-2018,ACUERDO No. 20191000002496
DEL 05-04-2019 Y ACUERDO No. 20192230068345 DE LA COMISION
NACONAL DEL SERVICIO CIVIL

DEMANDANTE: SANDRA MARCELA BLANDON PERALTA,
identificado(a) como aparece al final de firma, mayor de edad y residente
de la ciudad de Manizales, ciudadano(a) en ejercicio, de manera
respetuosa presento ante su Honorable Despachio MEDIO DE CONTROL
DE NULIDAD previsto en el articulo 137 de la Ley 1437 de 2011, para
solicitar que se declare la nulidad del siguicnte acto administrativo:
Acuerdo No. CNSC - ACUERDO No. 20181000004636 DEL 14-09-
2018,"Por el cual se establecen las reglas generales del concurso abierto de
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes'al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de pcrsonal de la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccién
No.698 de 2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental.

COMPETENCIA.

Le corresponde al Consejo de Estado-Sala de 15 Contencioso
Administrativo, conocer en unica instancia, las demandzs de NULIDAD
presentadas en contra de los Acto Administrative de caracter general
cxpedidos por las autoridades del orden Nacional, de coniormidad con lo
establecido por el articulo 149 de la Ley 1437 dc 2011. En consecucncia,
es competente para conocer sobre la Nulidad del Acuerdo No. CNSC -
ACUERDO No. 20181000004636 DIl 14-09-2018,"Por el cuul se
establecen las reglas generales del concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenccientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccion No.698 de
2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental.

DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES.

Si bien, el medio de control de SIMPLE NULIDAD, en cstricto sentido, no
tiene por finalidad demandar una entidad en particular, sino simplemente

salvaguardar el ordenamicento juridico gencral. Las partes cn cuestion,
serian:

Demandante: SANDRA MARCELA BLANDON PERALTA identificado (a)
con cedula de ciudadania N°30335789 dec Manizales domiciliado (@) en
Carrcra 21C # 53-07 dc la ciudad de Manizales. En ejercicio de la potes-
tad otorgada por el articulo 137 de la Ley 1437 de 2011 “Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” quc
prescribe:

“Nulidad. Toda persona podra solicitar por si, o por medio de
representante, que se declare la nulidad de los actos adm nistrativos
de cardcter aeneral”.
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Demandado: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC,
6rgano autéonomo ¢ independiente, del mas alto nivel en la cstructura del
Estado Colombiano, con personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonial y técnica, que no hace parte de ninguna de las ramas del
poder publico; y que por mandato del articulo 130 de la Constitucién
Politica, cs "responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de
los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardccter
especial’. Para efectos judiciales, en cumplimiento de lo cispuesto por cl
articulo 159 de la Ley 1437 de 2011, y de conformidad con el articulo 26
del Acuerdo No. 001 de 2004 de la CNSC, la representacién judicial de
dicha entidad la ejercera su Presidente o quien haga sus veces

Demandado: La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUL DE CALDAS,
entidad descentralizada del orden departamentzal, con personcria juridica,
autonomia administrativa, patrimonial y técnica la representacion judicial
de dicha cntidad la ¢jercera su dircctor o quien haga sus vescs.

III. PRETENSIONES

Mcdiante la presente demanda, se pretende de manera respetuosa que su
Honorable Magistrado DECLARE LA NULIDAD del siguierite acuerdo:

Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se
establecen las reglas generales del concurso abierto de mérito para
promover definitivamente los emplcos vacantes pertenecicates al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proccso de Seleccion
No.698 dec 2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental. I'roferidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC en conjunto con La
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS.

IV, HECHOS Y OMISIONES

i
1

PRIMERO: La Comision Nacional del Scrvicio Civil — CNSC adelanto la
Convocatoria para proveer de los cmpleos que se encontraban en situacion
de vacancia definitiva y que pertenccen al Sistema General de Carrera
Administrativa de su planta de personal global.

SEGUNDO: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC rcalizo la ctapa
de plancaciéon de la convocartoria para adelantar ¢l Concurso Abicrto de
Meéritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos del
Sistema General de Carrera Administrativa.
TERCERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil profiere Nulidad de
Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se
establecen las reglas generales del concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccion No.698 de
2018- Convocatoria Territorial Centro Oricntal. Proferidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC cn conjunto con La DIRIECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS. El cual fue publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co, en concordancia con lo dispuesto pcr ¢l articulo 33
de la Ley 909 de 2004.

CUARTO: La Ley 1409 de 2010 reglamento el ejercicio profesional de la
Archivistica definiendo los requisitos que sc deben cumplir para ejercer
como archivista, ya sea en cargo publico o privado, con cllo se reservo cl
cjercicio de las respectivas funciones a cjercer dentro de un archivo a
quiencs ostenten titulos universitario. teenoldeicn o téenicr en dirha arna




o sc encuentren adelantando estudios cn instituciones educzativas de nivel
superior debidamente acreditadas, por lo tanto se negd a profesionales,
tecndlogos y técnicos en otras disciplinas el ejercicio de ésta.

Se resalta que en el articulo 7 de la citada norma, se establecio el cjercicio
ilegal de la profesion de archivista, enunciando:

“Quien ejerza ilegalmente la profesion de Archivista sin el

lleno de los requisitos, con templados en la presente. ley y '
en las disposiciones legales vigentes, quedarda inmerso en

el ejercicio ilegal de la profesion, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan a las autoridades penales,
administrativas y disciplinarias, segun el caso.

Igual sancion recibira la persona que, mediante avisos, '
propagan da, anuncios profesionales, instalacién de
oficinas, fijacién de placas murales o en cualquier otra
Jorma, actue, se anuncie o se presente como Archivista
profesional, sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente ley y en las disposiciones
legales vigentes.

Paragrafo. Incurre en ejercicio ilegal de la profesiin, el
profesional de la archivistica que estando debidarmente
inscrito en el Registro Unico Profesional de Archivistas,
ejerza la profesion estando suspendida o cancelacda su

Tarjeta Profesional o certificado de inscripcién profesional. .
De igual manera, quienes se encuentren sancior.ados S
disciplinariamente”.

QUINTO: La Comisidon Nacional del Servicio Civil asi como la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS desconocié la exigencia de la ley
1006 de 2006 en su articulo 9°:

“articulo 90. para el ejercicio de cmpleos de caracter
administrativo en las. Entidades del estado en cualquicra de
los niveles territoriales, se _incluira la profesién_ de
administrador priiblico en los manuales de funciones de
dichas _entidades como _una de las profesiones
requeridas para el efercido del cargo. '

Paragrafo. El! departamento administrativo de la funcién
publica y el colegio colombiano del administrador piiblico
vigilaran el cumplimiento del presente articulo”.

SEXTO: El articulo 2 de la Icy 1960 de 2019 modifico el articulo

29 de la ley 909 de 2004 establece que si se cumple zon los i
anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el treinta
(30%) de las vacantcs a proveer. el setenta (70%) de las vacantes
restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso. si
en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un ntimero
igual de servidores con derechos de carrera por empleo convocado,
el concurso se declarara desierto y la provisién de los cargos se
realizaréa mediante concurso de ingreso abicrto. quienes sc hayan !
inscrito inicialmente para el concurso de ascenso continuaran en
el concurso abierto de ingreso sin requerir una nucva inscripcion.

SEPTIMO: La disposicion normativa consagrada cn la ley 1960 de
2019 que obliga a convocar a concurse de ascenso el treinta (30%)
de las vacantes a proveer y cl seienta (70%) de las vacantes




V.

restantes se proveeran a través de concurso abicrto de ing:eso no
se cumplié dentro del Acuerdo No. CNSC -. 201881000004636
DEL 14-09-2018,"Por el cual se establecen las reglas generales del
concurso abierto de mérito para promover definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de¢ la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Scleccion
No0.698 de 2018- Convocatoria Territorial ~ Centro
Oriental.Proferidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC en conjunto con La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
DIE CALDAS, pues abrieron (ofertaron) el 100 % de los vacantes
sin tener en cuenta la exigencia legal de destinar cargns para
concurso interno para funcionarios en carrera administrativa.

OCTAVO: La Ley 1955 de 2019 establece cn el Articulo 263. La
Reduccién de la provisionalidad en el empleo publico. Establecce Para
los servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia
y en situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como
consecuencia de aplicacion de una lista de clegibles, la administracion
debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean
reubicados en otros emplcos vacantes o sean los ultimos en ser retirados,
lo anterior sin perjuicio del derccho preferencial de la pcrsona quce esta cn
la lista de ser nombrado en ¢l respectivo emplco. : .

NOVENO: Lo establecido en la norma Ley 1955 de 2019 fue
desconocido tanto por la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS (DTSC) como la Comisién Nacional del oCI’VlCl() Civil, pucs
expidié el Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09- 2018, “Por
el cual se establecen las reglas generales del concurso abierto de mento
para promover definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proccso de Seleceién
No.698 de 2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental.Proferidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC en conjunto con La
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS y no es ipula ninguna
accién afirmativa para reubicar en otros emplcos vacantes, lo anterior sin
perjuicio del derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser
nombrado en el respectivo empleo.

FUNDAMENTO DE DERECHO DE LAS PRETENSIONES

De conformidad con lo cnunciado en el articulo 137 de la Ley 1437 de
2011, sc tiene que el acto administrativo aqui demandado siendo el
Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018."Por ¢l cual se
establecen las reglas generales del concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proccso de Selecciéon No.698 de
2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental. Profcridos por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC en conjunto con La DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS es de caracter general, expedido
con infraccién de la normatividad en la que deberia fundarsz, para cl caso
las Leyes; Ley 1409 de 2010 reglamento el cjercicio profesional de la
Archivistica, ley 1006 de 2006, ley 1960 de 2019, ley 1955 de 2019 y
por tal razén violan las siguicntes disposiciones: '
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NORMAS VIOLADAS:

V.I) CONSTITUCIONALES
Preambulo de la Constituciéon Politica de 1991:

“EL PUEBLO DI COLOMBIA, en ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la Asamblea Nccional
Constituyente, invocando la protecciéon de Dios, y con el fin de
Sfortalecer la unidad de la Nacion Yy asegurar a sus integrantes la
vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la_igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco Juridico,
democratico y participativo que garantice un orden politico,
econdémico y social justo (...). {Negrilla y subrayado para
resaltar)

Articulo 2 de la Constituciéon Politica dc 1991:

“Son fines esenciales del Estado: {...) garantizar la efectiviaad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constiiucion;
(...} y la vigencia de un orden justo”. :

Arliculo 13 de la Constitucién Politica de 1991:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccidén y trato de las autoridades 1 gozaran de
los mismos derechos, libertades Yy oportunidades sin ninguna
discriminaciéon por razones de sexo, raza, origen nacicnal o
Jamiliar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica. E1 Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva (...)". (Negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991

N,

AN

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones S |
Jjudiciales y administrativas {...J. )

Articulo 125 de la Constitucién Politica de 1991- »

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrerda.
(...} El ingreso_a_los carqos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos Yy
condiciones que_fijfe la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes”.

Articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en Ios principiss de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...).

% V.II) LEGALES

Se menoscabaron la Ley 1409 de 2010, Ley 1006 dc 2006, Ley 1955 de
2019 y la Ley 1960 dec 2019:

VI. CONCEPTO DE VIOLACION AL ORDEN SUPERIOR:
Para plantear de manera clara e inequivoca el concepto ce violacién, a
continuacién expondré y demostraré los cargos de la demanda cn relacién
a las disposiciones acusadas, utilizando cl siguicnte ilinerario: se hara




mencién de la omisién de la administracion de publicar ¢l acto
administrativo de refercncia, finalmente sc hara alusién a las omisiones de
la administracién en cuanto no  cumplié con lo dispuesto en el
ordenamiento vigente y desconocié normas tales como la ley 1409 dc¢
2010, '

Ley 1006 de 2006, Ley 1955 de 2019 y la Ley 1960 de 2019:

1. Ley 1409 de 2010

Ll articulo 7 de la citada norma, se establecié cl cjercitio ilegal de la
profesion de archivista, enunciando: '

;
“Quien ejerza ilegalmente la profesion de Archivista S‘in el
lleno de los requisitos, con templados en la presente ley y
en las disposiciones legales vigentes, quedard inmerso en
el ejercicio ilegal de la profesién, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan a las autoridades penales,
administrativas y disciplinarias, seqiin el caso.

Igual sancién recibira la persona que, mediante avisos,
propagan da, anuncios profesionales, instalacién’ de :
oficinas, fijaciéon de placas murales o en cucalquier ' otra :
forma, actie, se anuncie o se presente como Archisista !
profesional, sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente ley y en las disposiciones

legales vigentes.

Pardgrafo. Incurre en ejercicio degal de la profesion, el
profesional de la archivistica que estando debidamente
inscrito en el Registro Unico Profesional de Archivistas,
ejerza la profesién estando suspendida o cancelada su
Tarjeta Profesional o certificado de inscripcion profesional.
De igual manera, quienes se encucntren sancionados
disciplinariamente”.

2. Ley 1006 de 2006 en su articulo 9°:

“articulo 9o0. para el ejercicio de empleos de cardacter
administrativo en las. Entidades del estado en cualquiera de
los niveles territoriales, se incluiréd la profesion de
administrador piublico en fos manuales de funciones de
dichas entidades como una de las profesiones
requeridas para el efercido del cargo.

Pardgrafo. El departamento administrativo de la Juncién
publica y el colegio colombiano del administracdor puiblico
vigilaran el cumplimiento del presente articulo”.

Al proferir los manuales de funciones, sus modificaciones y aztualizaciones
sin incluir en las diferentes arcas y cn las direcciones misionales los
profesionales en administraciéon publica y de profesionales en archivo
como por parte de la Comision Nacional del Servicio Civi de vigilar el
cumplimiento del articulo 9° de la ley 1006 de 2006 y el de las leyes 1409
de 2010 en los articulos 1° al 9° y 53° transitorio, y 594 d= 2000 en los
articulos 1° al 4° y 54 de 2000. '




3. Ley 1955 de 2019 Articulo 263

En esta norma sc¢ establece en ¢l Articulo 263. La Reduccion de la
provisionalidad en’ el emplco publico. Articulo 263. Reduccién de la
provisionalidad en ¢l empleo publico. Las entidades coordinaran con la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) la realizacién de los procesos
de seleccion para el ingreso a los cargos dc carrera administrativa y su
financiacion; definidas las fechas del concurso las entidadcs asignaran los
recursos presupuestales que le corresponden para la financiacion, si cl
valor del recaudo es insuficiente para atender los costos quc gencre el
proceso de seleccidn, de acuerdo con lo senialado en el dl‘thlllO 9° de la Ley
1033 de 2006.

Los procesos de seleccion para proveer las vacantes en los emplcos de
carrcra administrativa en los municipios de quinta y sexta catcgoria seran
adclantados por la CNSC, a través de la Escucla Superior de
Administracién Publica (ESAP), como institucion acreditada ante la CNSC
para scr operador del proceso. La ESAP asumira en su totalidad, los costos
que generen los procesos de scleccion.

Paragrafo 1°. Las cntidades publicas deberan adelantar las convocatorias
de oferta publica de empleo en coordinacion con la CNSC y cl
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del :,:istcma general
de carrera, que estén siendo desemperiados con personal vinculado
mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 Yy cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres
(3) arios o menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion, scran
ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho
pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el
procedimiento seialado en la Ley 909 de 2004 y en los dccretos
reglamentarios. Para el efccto, las listas de elegibles que se conforinen en
aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) anos. El
jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) mcsés
siguientes a la fecha de publicaciéon de la presente ley, los empleos que h

encuentren en la situacién antes senalada. i

Para los demas servidores en condicioncs especiales, madres, padres
cabcza de familia y en situacion de discapacidad que vayan a scr
desvinculados como consecuencia de aplicacién de una lisia de elegibles,
la administracion deberd adclantar acciones afirmativas para que en lo
posible sean reubicados en otros empleos vacantes o sean los ultimos en
ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial de la
persona que esta en la lista de ser nombrado en el respective empleo.

4. Ley 1960 dc 2019 modifico el articulo 29 de la ley 909 de 2004,
Articulo 29,

La provision definitiva de los empleos publicos de carrera adiministrativa sc
hara mecdiante procesos de seleccién abiertos v de ascenso las cuales
adelantara la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad en la quc
esta delegue o desconcentre la funcién. En los procesos de seleccion o
concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y coandiciones requeridos ‘para el




desempeno de los empleos. 1 El concurso de ascenso tiene como finalidad
permitirla movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal
de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dertro del cuadro
funcional de empleos. El concurso sera de ascenso cuando: 1. La vacante o
vacantes a proveer pertenccen a la misma planta de personal, las plantas
de personal del sector administrativo o cuadro funcional ce empleos) cn
los nivcles asesor, profesional, técnico o asistencial. 2. Exicten scrvidores
publicos con derechos de carrera general o en los sistemas' especificos o
cspeciales de origen legal, que cumplan con los'requisitos y condiciones
para el desempeiio de los empleos convocados a concurso: 3 El ntmero de
los scrvidores con derechos de carrera cn la cntidad ¢ en ¢l sector
administrativo que cumplen con los requisitos y condicioncs para cl
desempceio de los empleos convocados a concurso es igualo supcrior al
numero de empleos a proveer. Si se cumple con los anteriorcs requisitos se
convocara a concurso dc ascenso ¢l treinta (30%) de las vacantes a
proveer. El setenta (70%) dc las vacantes restantes se proveeran a través
de concurso abierto de ingreso. !

En el presente caso se cumplen los supuestos tales como La existencia de
vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las plantas
de personal del sector administrativo o cuadro funcional de cmpleos en los
niveles asesor, profesional, técnico o asistencial. Ademas Existen
servidores publicos con derechos de carrera gencral o er. los sistecmas
especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y
condiciones para ¢l desempefio dc los emplecos convocados a concurso.
Existen varios servidores con derechos de carrera en la entidad o en el
sector administrativo que cumplen con los requisitos \% condiciones para cl
desempeno de los empleos convocados a concurso... '

VIL.SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS EFECTOS DEL
Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se
establecen las reglas generales del concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Sclece.6n No.698 de
2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental.

Hago respetuosamente esta solicitud en los términos de lo consagrado en
el articulo 238 de la Constitucién Politica:

“Articulo 238.- La Jurisdiccién de lo contencioso administrativo podra
suspender provisionalmente, por motivos y con los requisitos que establece
la ley, los efectos de los actos administrativos que sean susceptibles de
impugnacion por via judicial.” ‘

En concordancia con las disposicioncs consagradas en el articulo 231 de
la Ley 1437 de 2011; ' |

“Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension
prouvisional de sus efectos procederda por violacién de las disposiciones
invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito
separado, cuando tal violacién surja del anadlisis del acto de.:nandado Yy su
confrontacién con las normas superiores invocadas como violadas o del

estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.”

En el caso en particular, la confrontacion de las normas sc puede realizar
de manera directa, comparando sus lextos, por lo tanlo, sc solicitn la

.- .
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20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se establecen las reglas
generales del concurso abierto de mérito para proveer defiritivamente los
empleos vacantes pertenecienles al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION. TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccién No.698 de 2018-
Convocatoria Territorial Centro Oriental.Proferidos por; la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC en conjunto con La DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, violan las disposiciones invocadas
en esta demanda, para lo cual se reahzara la rcspcctwq cor:frontaciéon con
las normas superiores invocadas:

A continuacién se realizara el correspondiente cotejo del acto acusado con
las normas invocadas como fundamento de la nulidad.

Normas Constitucionales | Acuerdo No. CNSC -
Infringidas 20181000004636 ‘DEL 14-09-
2018,"Por el cual se establecen las
reglas gencrales del concurso
abierto dz mérito para proveer
definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la
DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, “Proceso de
Scleccion  No.698  de  2018-
Convocatoria Territorial Centro
Oricntal.Proferidos por la
Comisién  Nacional del Servicio
Civil - CNSC c¢n corjunto con La
DIRECCION TERRITORIAL DL
SALUD DE CALDAS

Preambulo: “EL  PUEBLO DE|El acuerdo suscrilo solo por Id
COLOMBIA, en ejercicio de su poder | comision  nacional del servicio
soberano, representado por sus|civil menoscaba ¢l orden politico
delegatarios a la Asamblea Nacional | social y justo pues se desconoce
Constituyente, invocando la proteccién | varias leyes menoscabando el
de Dios, y con el fin de fortalecer la | orden justo vigente

unidad de la Nacién y asequrar a
sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la
igualdad, el conocimiento, la libertac
y la paz, dentro de un marco juridico,
democratico y participativo que
garantice un  orden __ politico,
economico y social justo (...)".

Articulo  29: “El debido proceso se | Cuando se trata de un
aplicard a toda clase de actuaciones procedimicnto administrativo
Judiciales y administrativas {...)". orientado a definir ‘la situacién
juridica de  una persona, la
cxigencia constitucional de
competencia se relaciona  con cl
debido proceso, po- cuanto la
actuacion de la administracién
dcbe desarrollarse bajo ¢l principio
de legalidad, de Lal mancra que
una entidad que actué sin
competencia o sobrepasando la
mismas produce un defecto
OreANIco e Ia actuaciidn nar all,
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Nacional del Servicio Civil - CNSC
en conjunto con La DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS

Ley 1409 de 2010

El articulo 7 de la citada norma, Se
establecio el ejercicio ilegal de la
profesion de archivista, cnunciando:

“Quien ejerza
tlegalmente la
profesién de
Archivista  sin el
lleno de los
requisitos, con

templados en la
presente ley y en
las  disposiciones
legales vigentes,
quedara inmerso en
el ejercicio ilegal de
la profesion, sin
perjuicio de las
sanciones que
correspondan a las
autoridades
penales,
administrativas vy
disciplinarias,
segun el caso.

Iqual sancién
recibira la persona
que, mediante
auisos,  propagan
da, anuncios
profesionales,

instalacion de
oficinas, fijacién de
placas murales o
en cualquier otra

Jorma, actiie, se
anuncie o se
presente como
Archivista

profesional, sin el
cumplimiento de los
requisitos

establecidos en la
presente ley y en
las  disposiciones
legales vigentes.

Paragrafo. Incurre
en ejercicio ilegal
de la profesién, el
profesional de la
archivistica que
estando

El articulo 7 establecec que debe
haber dentro de la OPEC cargos
para profesionales ¢n archivo, sin
embargo revisada la convocatoria
este presupuesto de orden legal no
se cumple
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debidamente
inscrito en el
Registro Unico
Profesional de
Archivistas, ejerza
la profesién
estando
suspendida o
cancelada su

Tarjeta Profesional
o certificado de

Inscripcion
profesional. De
igual manera,
quienes se
encuentren
sancionacos

disciplinariamente”,

ley 1006 de 2006,

Ley 1006 de 2006 en su articul
9°:
“articulo 90. para el
ejercicio de empleos de
cardcter administrativo
en las. Entidades del

estado en cualquiera
de los niveles
territoriales, sc
incluira la profesion
de administrador
pithlico en los
manuales de

funciones de dichas
entidades como una
de_las profesiones
requeridas para el
ejercido del cargo.

Paragrafo. Ll
departamento
administrativo de la
Juncién publica y el
colegio colombiano del
administrador publico
vigilaran el
cumplimiento del
presente articulo”.

El articulo 9 fuc deszonocido por la
Comision Nacional dzl Servicio Civil
al expedir él acaerdo que no

contempla la inclusién de la
profesion de administracdor
publico__en  los  manuales de
Junciones. ,

Ley 1960 dec 2019

El articulo 2 de la ley 909

Revisado ¢l acuerdo se encuentra

de 2004, Articulo 29, que no se destind ¢l (30%) de las
Concursos. La  provisidn vacanles para los miembros de
definitiva _de  los emapleos ' carrera administrativa para




publicos de carrera concurso interno
' administrativa  se  hara

mediante procesos de

scleccién  abiertos y  de

ascenso las cuales

adelantard  la  Comision
Nacional del Servicio Civil o
la entidad en la que esta
delegue o desconcentre la
funcion. En los procesos de
scleccion o} concursos
abiertos para ingresar a la
carrera podran participar las
personas que acrediten los
requisitos  y  condiciones
requeridos ‘para el
desempeno de los empleos. |
El concurso de ascenso tienc
como [inalidad permitirla
movilidad a un cargo
superior dentro de la planta
de personal de la misma
entidad, del mismo sector
administrativo o dentro del
cuadro funcional de
empleos. El concurso sera de
ascenso cuando: 1. La
vacante o vacantes a proveer
pertecnecen  a  la  misma
planta de personal, las
plantas de personal del
scctor administrativo o
cuadro funcional de
empleos) en los niveles
asesor, profesional, técnico o
asistencial. 2. Existen
scrvidores  publicos  con
derechos de carrera general
o en los sistemas’ especificos
0 espcciales de origen legal,
que cumplan con los
requisitos y condiciones para
el desemperio de los empleos
convocados a concurso; 3. El
numero de los servidores
con dercchos de carrera en
la entidad o en ¢l scctor
administrativo que cumplen
con los requisitos y
condiciones para el
desempeno de los cmpleos
convocados a concurso es
igualo superior al namero de
empleos a proveer. Si se
cumple con los anteriores
requisitos se convocara a
concurso de ascenso el
treinta (30%) de las vacantes
a proveer. El setenta (70%)
de las vacantes restantes se
_proveeran a través  de
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senalado en el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006.

Los procesos de  seleccion para
proveer las vacantes en los empleos
de carrera administrativa en los
municipios de quinta y sexta
catcgoria scran adelantados por la
CNSC, a través de la Escucla
Superior de Administracién Pablica
(ESAP), como instituciéon acreditada
ante la CNSC para ser opcrador del
proccso. La ESAP asumira en su
totalidad, los costos que generen los
procesos de seleccion.

Paragrafo 1°, Las entidades
publicas deberan adelantar las
convocatorias de oferta publica de
empleo en coordinacién con la CNSC

y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo
desempenados con pcrsonal
vinculado mediante nombramiento
provisional antes de diciembre dc
2018 y cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afnos o menos
pbara causar el derecho a la pensién
de jubilacién, seran ofertados por la
CNSC una vez el servidor cause su
respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los emplcos
deberan  proveerse siguiendo ¢l
procedimiento senalado e¢n Ia Ley
909 de 2004 y en los decrctos
reglamentarios. Para el efecto, las
listas dc elegibles quc se conformen
en aplicacién del presente articulo

tendran una vigencia de tres (3)
anos.

El  jefe del organismo debera
reportar a la CNSC, dentro de los
dos (2) meses siguicntes a la fecha
de publicacién de la presente ley, los
cmpleos que se encuentren en la
situacion antes senalada.

Para los demas scrvidores en
condiciones especiales, madres,
padres cabeza de familia y en
situacién de discapacidad que vayan
a ser desvinculados como

consccuencia de aplicacion de una
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lista de elegibles, la administracion
debera adelantar acciones
alirmativas para que en lo posible
sean reubicados en otros empleos
vacantes o sean los ultimos en ser
rctirados, lo anterior sin perjuicio
del derecho preferencial  de la
persona que csta en la lista de ser
nombrado en el respectivo cmplco.

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Del cotejo entre el acto administrativo demandado frente a las normas de
rango constitucional y legal se hacen las siguientes obszrvaciones quc
argumentan la solicitud de suspension:

Fundamentado en e] Titulo V, capitulo IX articulo 229 y siguicntes del
CPCA, me permito pedir medida cautelar de suspension de la cjecucion de
los siguientes actos administrativos:

1. ¢l Acuerdo No. CNSC -, 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el
cual se establecen las reglas generales clel concurso abierto de mérito para
pPromover definitivamente los empleos vacantes perienecientes al Sisterna
General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Scleccion
No.698 de 2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental.Praoferidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC e¢n conjunto con La
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Con ¢l fin de proteger
cl objeto del proceso ¥ la efectividad de 1a scntencia.

Teniendo en cuenta e] objeto del medio de control de nulidad | ¢] decreto de
medidas cautelares en ¢sta accién es fundamental a la hora de evitar que
Se sigan menoscabando el ordenamiento Juridico alegados cn la demanda
como violado, maxime sj se ticne en cuenta quc el concurso se encuentra
€n su ctapa final de publicacion de lista de clegibles, lo que da lugar a 1a
adquisicion  de derechos por quienes ganaron el concurso en una
convocatoria viciada de nulidad ¥ menoscabando derechos de quienes se
encontraban en provisionalidad y no lograron ganar el concurso para el
cargo quc se postularon causando un perjuicio irremediablc no solo para

el bien juridico sino para quienes fueron sujetos de un concurso con vicios
de fondo.

El propésito de las medidas cautelares es prevenir un daro iaminente, en
caso de que ann se encuentre intacto el derecho o interés, es decir, que lo

quc exisle es amenaza de vulneracién no se ha causado dafo alguno;-
ahora si ya esta causado el dano la medida propenderia a hacer cesar toda’

accion u omision que lo causara,

EN CONSECUENCIA SE SOLICITA QUE EN LA PRESENTE ACCION_ SE

CONCEDA LA MEDIDA CAUTELAR en el sentido dcORDENAR QUE DR
MANERA INMEDIATA TERMINE TODA ACCION QUE PUEDA GENERAR |
214 TERMINE TODA ACCION Q 1 GENERAR

DANO, QUE LO HAYA GENERADO O LO SIGA CAUSANDO, de no .
O, QUE _ O_O LO SIGA CAUSANC

hacerlo, al terminar la expedicion 1a lista de elegibles  concretaria
derechos ciertos a los ganadores del concurso pcro soportados en una
ilegalidad o vicio de nulidad genecrando que  quienes =stén como

provisionales sean declarados insubsistentes sin ¢l lleno de requisitos

Juridicos, asi como tambi¢n estarinn en ricsgo los dercchos de los
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ganadores del concurso pucs al ordenarse ia nulidad de: acto acusado ,
los actos posteriores scrian nulos incluso los de nombramiento y posesién
como actos administrativos de caracter particular.

1. Desconocimiento De La Ley 1409 De 2010

La ley reservd el cjercicio de las respectivas funciones a cjcr.ccr dcr}lro. de
un archivo a quienes ostenten titulos universitario, tecno:égico o técnico,
en dicha area o se encuentren adelantando estudios ¢n instituciones
educativas de nivel superior debidamente acreditadas, por lo tanto se negd
a profesionales, tecnélogos y lécnicos en otras disciplinas el cjercicio de
¢sta. !

2. Desconocimiento de la Ley 1006 d¢ 2006 "

En su articulo 9° se establece que  se__incluird la_ profesién de
administrador publico en los manuales _de funciones de dichas
entidades como una de las profesiones requeridas para_ el efercido del
cargo, pera no_se_estipulo esto en el Acuerdo No. CNSC -,
20181000004636 DIL, 14-09-2018,"Por el cual se establecen las reglas
generales del concurso abierto de mérito para promover definitivamente los
empleos vacantes perlenccientes  al  Sisterna  Gene.-al de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccion No.698 de 2018- Convocatoria
Territorial Centro Oriental.Proferidos por la Cornision Nacjonal del Servicio

Civil - CNSC en conjunto con La DIRECCION Tl.ERRIT‘ORIAI, DE SALUD DE
CALDAS .

3. Desconocimiento de la Ley 1960 de 2019 ;

La ley obliga a convocar a concurso de ascenso el treinta (30%)
de las vacantes a proveer y el setenta (70%) de las vacantes
restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso
no se cumplié dentro del Acuerdo No. CNSC -,
20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se establecen

las reglas generales del concurso abierto de mérito para
promover definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta dec
personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS, “Proceso dc Seleccién No.698 de 2018- Convocatoria
Territorial Centro Oriental. Abrieron el 100 % de los vecantes
sin tener en cuenta la exigencia legal de destinar cargos para
concurso interno para funcionarios en carrcra administrativa.
4. Desconocimiento de Ia Ley 1955 de 2019
La Ley 1955 de 2019 fue desconocido tanto por la D'RECCION DE
SALUD DE CALDAS como la Comisién Nacional del Servic:o  Civil, pues
expidié el Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por
el cual se establecen las reglas generales del concurso abterto de mérito
para promover definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Scleccién
No.698 de 2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental y no cstipula
ninguna acciéon afirmativa para reubicar en otros empleos. vacantes, lo
anterior sin perjuicio del derecho preferencial de 1a persona quc esta cn la
lista de ser nombrado en el respectivo empleo. )

1

1. LA_CONFIGURACION DE UN PERJUICIO _x_gmgMEnmg.p DE _NO
PROFERIRSE LA SUSPENSION PROVISIONAL_YA QUE LOS
EFECTOS DE LA SENTENCIA SERIAN NUGATORIOS. .

De no concederse la medida de suspension provisionsl  se  estaria
menoscabando los dercchos de las marticinng s tee A el canrivren ravae on
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estan generando expectativas con cada ctapa que sc s‘t'lrtc. A la fec_ha dg la
interposicién de esta demanda ya han salido varias listas de elegibles, cs
decir que ya se surtié la ctapa de inscripcion, entrega de documentos,
cxamen escrito de conocimiento, examen escrito  comporta mental,
publicacién de resultados de conocimiento, publicacion de los rcsultaﬁldos
de la prueba comporta mental y lista de clegibles, gencraado expectativas
a quicnes queden en primer lugar; a su vegz, sc; gencrarian ‘las
notificaciones de insubsistencia de todos los provisionales que hoy. sc
desempenan por la Direccién Territorial de Caldas entidad convocada a
concurso por la Comisién, reiterando que toda la actuacién hasta la fecha
es nula ya que desconocié la normativa vigente al suscribirse Acucrdo
No. CNSC -, 20181000004636 DL 14-09-2018,"Por el cual sc establecen
las reglas generales del concurso abierto de mérito - para promover
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sislema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de 1Ia DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Scleceion No.698 de
2018- Convocatoria Territorial Centro Oricental.Proferidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC cn conjunto con La DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, desconociendo verias normativ

as
vigentes.

LA OMISION LEGAL COMETIDA HACE NECESARIO QUE DI DECRETE
LA_MEDIDA PROVISIONAL PARA ASI EVITAR LA VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES, PRINCIPALMENTE A LA IGUALDAD,
DE LOS CIUDADANOS QUE TENIENDO ESTAS PROFESIONES QUIERAN

PARTICIPAR.
VIIL-PRUEBAS Y SOLICITUD ESPECIAL 203
[Poin
/( “u
VIILI PRUEBAS L B
: o
DOCUMENTALES: -

CRIPIRPR
AR
‘\—"

1
NI

Solicito a su Honorable Despacho decret
siguientes:

ar y tener comio prucbas las
Acuerdo No. CNS&C -, 20181000004636 DEL 14-C9-2018,
cual se establecen las reglas generales del concurso abie
para promover definitivamente los empleos vacantes pertenccientes al
Sistema Gerieral de Carrera Administrativa de la plarta de personal
de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso
de Seleccion No.698 de 2018- Convocatoria Territorial Centro
Oriental.Proferidos por la Comisién Nacional del Eervicio Civil |-

CNSC en conjunto con La DIRECCION TERRITORIAL DI SALUD DIs
CALDAS.

"Por el
rto de mérito

VIILII SOLICITUD ESPLECIAL
DOCUMENTALES DE OFICIQ:

Oficiese a la Comisién Nacional del Servicio Civil p
Despacho la etapa en la que se ¢ncucntra el conc
ser evaluada para dictar sentencia
cautelar solicitada.

IX.ANEXOS

ara que csta indique al

urso, prueba que debe
asi como para adoptar la medida

i

1. Copia del escrito de demands« v sus anexos para cl traslado para
archivo del Despachao '
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. Copia del escrito de demanda Y sus anexos para los traslados.

. CD que conticne escrito de demanda, anexos y solizitud de medida
provisional de conformidad a la solicitud como meznsaje de datos
consagrada en el articulo 89 del Coédigo General del Proceso.

4. Todos los documentos enunciados en el acapite de pruebas.

LGN

X. NOTIFICACIONES.

DIRECCION LA PARTE DEMANDADA: La Comisién Nacional del Servicio
Civil en la carrera 16 numero 96-64 piso 7 Bogota. ’

DIRECCION TERRITORIAL DI SALUD MANIZALES CALDAS: Cra. 21
#N°® 29 - 29 cdificio Infimanizales Manizales, Caldas. :

TELEFONO DE LA PARTE DEMANDADA: Pbx: 57 (1) 3259700 Fax:
3259713 Linea nacional 01900 3311011.

Linea telefénica: 57 (8) 6336339.CORREOD EXCLUSIVO DE LA PAR‘TE‘
DEMANDADA PARA NOTIFICACIONES '

JUDICIALES: notiﬁcacionesjudicialcs@cnsc.gov.co,

juridica. sp@saluddccaldas.gov.co

DOMICILIO DE LA PARTE DEMANDANTE: SANDRA MARCELA
BLANDON PERALTA

DIRECCCION: Carrera 21C # 53-07 Manizales

TELEFONO CELULAR DE LA PARTE DEMANDANTE: CELULAR:
3104587251

CORREO ELECTRONICO DL LA PARTE
DEMANDANTE:sandritab]andonperalta@hotmail.com

\' \
Atentamente, \ \

T - ) /
f/‘“ 4
SAND NL\CELMN PERALTA

C. C. 30.335.789 de Manikales,

Ve NOTARIA QUINTA DEL CIRCULG DE PEREIRA L
;7(%0 !/ DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO PPN
&  Autenticacién Biométrica Dacreto-Ley 018 de 2012 o RN
Notarfa Quints  PEREIRA, 2019-11-06 16:17:54 Documento’ 50862 - il L

Antd™ FERNANDO CHICA RIOS NOTARIO 5 DEL CIRCULO DE
PEREIRA comparecls: - |1 . ., ]

BLANDON PERALTA SANDRA MARCELA

Identificado con C.C, 30335789 /" 1]

'./ "u,,." Yoo \ }

e v =
\ Fhabave Onaagt )
‘ : .'I- Pae ol ;

ien clar6 que las firmas’'de este documento son suyas, el \ .
coc::?enlg: dei mgmo es cierto y'autodzo el fratamiento de sus datos \L..\h.;:?_';;"
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y datos biograficos conlra la base de datos de la Registraduria Nacional .
del Estado eivrm
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RESOLUCION No. CNSC - 20202230027295 DEL 14-02-2020

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo denomipado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grada 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 33744, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de 1a Direccién
Territorial de Salud de Caldas, Proceso de Seleccién No. 698 de 2018 — Convocatoria Territoriat

’ Centro Oriente®

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en e! articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 de} Decreto

1083 de 2015, el asticulo 49 del Acuerdo No. CNSC - 20181000004636 de 2018 y el articuto 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
{a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, satvo
las excepciones previstas en la misma Constitucién, el articulo 130 ibfdem cre6 fa Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria jurfdica, autonomfa
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidac con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempedio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo ptiblico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, convocd a concurso piblico de méritos para proveer
definitivamente VEINTICINCO (25) empteos, con VEINTINUEVE (29) vacantes, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Direccion Territor:al de
Salud de Caldas, Proceso de Seleccién No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC —~
20181000004636 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del artfcuto 312
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas de! referido proceso de seleccidn y publicados los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

' ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consohdados, ta
CNSC conformard la lista de elegibles para proveer fas vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccion, en estricto orcen de mérito,

? Anticulo 31. (...) 4, Lis:as de elegibles. Con los fesultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio CIVII ola
entidad contratada, por Jelegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérnto se cubrirn las vacantes para fas cuales se efectué el
CONCurso.
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“Por la cual se conform a y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 33744, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Direccién Territorial de Salud de Caldas, Proceso de Seleccién No.
698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”™

Ezn mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccidn, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Profesional Universitario, C6digo 219, Grado 2, identificado con el C6digo OPEC
No. 33744, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Direccién
Territorial de Salud de Caldas, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 698 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente, asf:

Posicién Tipo Documento | No. Documento | Nombres Apellidos Puntaje
LAURA GOMEZ
1 CcC , 1053826183 CRISTINA SOLANILLA 84.63
2 cC 55300586 TLAINE MENDOZA 8187
' ORTEGA
3 CcC 1053813535 ALEJANDRO [{CASTANEDA {79.17
GOMEZ
4 cC 15447792 DANIEL CASTARO 79.09
OSPINA
5 CC 30335789 SANDRA BLANDON 723
MARCELA PERALTA
6 CC 1053847511 CARLOS GIRALDO 64.42
ANDRES CIFUENTES
6 cC 1053834353 NATALIA AGUIRRE 64.42
NARANJIO
7 CcC 1059812135 ELIANA CARDONA 62.91
MARCELA HURTADO

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucidn, deberdn cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realiz6 el presente proceso de seleccion, los que serdn acreditados
al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®, segun la Constitucién, 1a ley, los reglamentos y e! Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la
CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquizara de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las priebas def concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

e 6 0 ¢ ¢ 0

*Articuto 2.2.5.1.5 det Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
aiticulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
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I “Por la cual se conforrr a y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Universitario, Cotigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 33744, del Sisterna General de
Carrera Administrativa de la planta de per<onal de la Direccién Territorial de Salud de Caldas, Proceso de Seleccién No.
| 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el precente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma gue presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunicad — SIMO,

ARTICULO CUART?. En virtud de! articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, pcdrd excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusion obedeci6é a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ART{CULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberd producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en pericde de prueba, en razén al niimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numera! 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién
del Acuerdo No. CNSC - 20181000004636 de 2018 que rige este proceso de seleccién.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina webh de la CNSC,
WWW.CNSC.Qov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucidn rige a partir de 1a fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogot4, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)mqe A[ Oyr{ﬁ'\éym
JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobod: Johanna P, Benitez Paez — Asesova Despachc /94’
) e L R
Aprobd: Ralael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho (ur_ ‘ / s 2’ (_
Y
Revis: Diana Carolina Figuroa ~ Abogada Contratista Despacho Yyl <
Reviso: Edwin Arturo Ruiz Morena - Gerente Convocatosia %"[/ )

-~ -] w‘“@:‘ .

N ord
Proyectd: Carolina Rojas Rcjas- Prolesional Contratista Convocatoria (—U’"
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000004636 DEL 14-09-2018

"Por el cual se establecen as reglas del Concurso abierto de méritos para proveer deflnitivamente los

emplaos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminlstrativa de la planta de personatl

de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Selceion No. 638 de
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”

LA COMISFON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL .- CNSC,

-"En uso de sus facullades conslilucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de

la Constitucion Potitica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articules, 226.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 ¥, '

CONSIDERANDO QUE:

© El articulo 125 ce Ia Conslitucién Politica establece que los empleos en los organos y enlidades del

Eslado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cirgos de carrera ¥
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimienio de los reqisitos y condicicnes que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 de la Carla dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de Ios servidores pt blicos, excepcidn
hecha de las que tengan carécter especial”,

Aunado a ello, e! articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Naciona del Servicio Civil
es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en e! empleo publico de caracler
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y ¢rganos de! poder piblico, dotada de
personeria juridica, aulonomia administrativa y palrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo
con 16s principins de objetividzd, independencia e imparcialidad, con el fin de garantlizar la plena
vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de Ia cilada ley, establece como funcion de la Comisién Nacionat
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, 1a de: “Elaborar las convecatoras a CONCLr30

para el desempafo de empleos publicos da carrers, de acuerdo con los términos y condiclon 3s que aslablazcan
ia presente ley y el reglamento”, .

Eil articulo 28° de ta misma Lev, sedala: Principios que orientan el ingreso y el asce1sc @ los emplens
publicos de carrera administrativa. a ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingre.:0 y aseenso a los
empleos publicos de carrera adminisiraliva, Se desarrofiard de acuerdo con los siguientes prircipios:

a) Mérito Frincipto sequn el cual ef fngreso a los cargos de carrera administrativa, e ascens ) vlia pennasorcia
en los mismos eslardn determinados por la demostracion permanente da las calidadas académicns, Ia
experiencia y 1as compslencias raqueridas para el desempeo de los empleos.

b} Libre concurrencia e igualdad e el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos daterminados

en las convocalorias podran participar en Ios concursos sin discriminacion de ninguna Indole,

¢} Publicidad. Se entiende por esta ls difusion efectiva de las convocalonas en condicione:: que permilan sar
cerocidas por la lolalidad de los candidatos polencialss.

o) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jirados Yy 0rqanos
técnicos encargados de la seleccion.

€) Especializacién de tos érganos t3cnicos encargados do ejecular Jos procasos de seleccion

1) Garantia da imparcialidad de los 51ganos encargados rle gestionar y llevar a cabo lus orozadimientos «de
selaccion y, en especial, ds cada .no de los miembros responsables da ejecularins.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utihizados para verificar la capacidad y conpetencias de los
8spirantes 8 acceder o los empleos pablicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccisn pata garantizar la adecuacién de los candidalos selc colonados al perfit
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos da seleccion, sin perjuicio del respelo de todas y cada una de fas garantias que han
de rodear al proceso de seleccidn. *

i
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los
empleos vacantes pertenecientes al Slstema Ganeral de Carrera Administrativa de la y lanta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 698 de
2013 ~ Convocatorla Territorial Centro Oriente®

ARTICULD 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. EI concurso abierto de méritos se desarrofara para
proveer las vacanles previstas en el ardiculo 1° del presente Acuerdo, pettenec.enles al Sislema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, y que corresponden a ‘os niveles profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con la certificacién de 1a OPEC reportada a la CNSC Y que se encu2niran de manera
delallada en el articulo 11° del presente Acuerdo. )

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El present2 Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

. Convocaloria y divulgacién.
- Adquisicién de derechos de participacion e Inscrinciones., .
. Verificacion de requisilos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de compelencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedenles.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

BWN -

PARAGRAFO 1°, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previslas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término nara presenlarlas
en cada caso

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de! conarso
estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
lransparencia, especializacién de los organos técnicos encargados de ejecular los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, elicacia y eficiercia,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el Fresente Acuerdo, se regird de /anera especial,
por 1o establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decrelos regiamentarios, el Decrelo ey 760 de 2005,
el Decrelo Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006,
lo dispueslo en el presente Acue-do y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. EI presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de fa misma, a la CNSC, a la Universidad o instilucion de Cducacion Superisyr que ejecule el
desarrollo de la convocaloria, coma a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articu'o 9°de la Ley 1033 ce 2006,
reglamentado pcr el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
proceso de seleccion, seran las riguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monlo recaudado por concerlo del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para e! nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario I2gal vigente (1.5
SMDLV)

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en €l concurso. Esle
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efects o de manera electrénica online
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC delermine, las cuales seran publicadas oportunamerie a través ds ia pagina web

WWW.CNsc.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad. el Mérito y -a Oporlunidad -
SIMO.
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“Por el cual se establecen las rs.ii;las del Coqcursc abierto de méritos prra proveer definitivameante tos
emplros vacantes pertenacientes al Sistema General de Carrera Adininisirativa do la planta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD|DE CALDAS - CALDAS “Proceso da Selozcian No. 698 de
2016 -~ Convocatoria Territorial Centro Qriente”

o NUMERG DE | NUMERO OF |
NIVELES EMPLEOS l VACANTES

PROFESIONAL _ ~

|__Profeslonat Unliversitano Area Satud 5 5 R
| _Profesionul Universitario | 9 9
| Profesional Especializado Area Sahid 2 2
Prolesionat Especializado 1 1
Tolal Profestenal 17 17

i 1CCHICO
_Técnico Opnrativo 4 : A
Técnico Ares Salud 1 4
: Tolal Técnico 5 . ‘3
ASISTENCIAL

| __Auxitar De Servicios Genergles 1 2
Auxihar Adminrstrativo . 2 2
Total Asislancial k] 4
‘iotal General | 25 I 29

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los emglens a
proveer median'e esle concurs.) de méritos en la Oferta Ptblica de Empleos de Carrera — QPEC
regisirada por ia Entidad objeto del presente Proceso de Seleccién, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil WWW.CIE€.gov.CcO enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parie integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
ta DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS y es de responsabilidad e xclusiva de nsta
enlidad, por o que, en caso de presentarse [diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de
oniision de palabras entre la QFEC y el Manual de Funciones y Competencias Labcrales o los actos
administralivos oue la determinaran, 1a OPE( se corregird dando aplicacién a lo prev sto en el articulo
45 del Cédigo de Procedimientc Administrativo y de lo Conlencioso Administ:ative. Asl mismo las
consecuencias que se deriven d: dichos errdres o inexaclitudes recaeran en la entidad que reporté la
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de “iabajo de cada uno de los empleos vacanles objito dal presents
proceso de seleccion, estara determinada enlla OPEC., la cual forma parte integral de' concurso.

CAPITULO It
. | . )
DIVULGACION DEL PROCESOQ DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Prcl)ceso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocaloria
Territorial Centro Orients” se divulgara en lalpagina web www.cnsc.
pagina web de la enlidad objeto del concursoi, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004, asi como en los demas medios que delermine la CNSC, a partir de la fecha que se
eslablezca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°, MODIFICACION DEL PROdESO DE SELECGION. Antess de dar inisio a 1a etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccidn podra!ser modificado o comptementado, de oticio o a solicitu?
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS debidamente justificado, aspecto que
serd supervisado por la CNSC y oporftmamente divulgado a fravés de la pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQO, | :

Iniciada la etapa de inscripciones, el F’rocesoI de Seleccidn sélo podira modilicarse en cuanta al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y ;acceso de las pruebas. Las fechas y t-oras no podran
anticiparse a las previstas inicialmente. i

[
i
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“Por el cual se nstablecen las rhglas del Concursc abierto de méritos para proveer de‘initivamente los
empleos vacantes perteneclentes al Sisterma General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Sele:cién No. 698 de
2018 - Convocatoria Territurial Cantro Orlerite”

articulo 33 de [a Ley 809 de 2004, en consecuencia, e! registro de un correo el: clrdnico personal
en SIMO, es obligatorio. .

El aspirante acepta que para efectos de la nctificacion de las Axtuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del jroceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en e} Decrelo
Ley 760 de 2005, 1a CNSC i realice per medio del correo electrénico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en ei Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados an
SIMO hasta ta fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la elapa de inscrif ciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos |
cargades o aclualizados con posterioridad solo seran validus para futuros proces os de seleccion. ;

11. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resullados oblenidos en |
cada fase del mismo, seran el tnico medio para determinar el mérilo en el proceso de seleccion y I
sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo. '

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seloccion No.
698 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro Oriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la inscripcidn en concordancia con I3 dispuesto en el
artlculo 27 del presente Acuerdo.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMQ, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presen'ar las pruebas y
acceder a las mismas cuanco a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Duranle el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO, aclualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residenciz, direccidn, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y numero de cédula registrado en su iiscripcidn, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo s2 aclualizard previa solicitud del
mismo y acept?cién por parle de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presante proceso de
seieccion, el aspirante debe rezlizar el siguiente procedimiento en el Sislema de Apoyo lguatdad,
Mérito y Oportunidad - SIMO, y ©s responsable de cumplirio a cabafidad, siguiendo as inslrucciones
seflaladas en el "Manual de Usuiario - Mddulo Ciudadano - SIMO” publicado en la Fégina weh de la
CNSC http:/iww.cnsc.gov.co en el mend "informacion y capacitacion® opcién “Tuloriales y
Videos". '

1. REGISTRO EN EL SIMO: £l aspirante debe verificar si se encuentra registrads en el SIMO. Si
no se encuentra registrac.» debe hacerlo, y para el efecto debs tener en cuenla lo sedalado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: Ii aspiranle registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Merilo y Oportunidad — SiV O, revisar los empleos de cairera ofertados en el presenle Proceso
de Seleccidn y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos esigidos para su
participacion y desempefia.

3. SELECCION DEL EMPLEO: €l aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisilas minimos exigidos para su participacion v
desemperio, leniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un .1) proceso da
seleccién y a un (1) empleo en el marco del “Proceso do Seleccién No. 698 de 2018 —
Convocaloria Territorial Centro Oriente”, reiterando que &' Proceso de Seleccién es uno
(1) solo y esta conformado por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacién
de las pruebas escritas se realizard en una misma sesidn, en un unico dia, en las ciudades a
las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su prefarencia, debe selecciona‘lo en SIMO y
realizar la_ confirmacion de seleccion del emplen.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcién, el aspirante podra actuzlizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingross o adjunté cuando se regislro
en SIMO,
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso anierto de méritos para provaer d initivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la slanta de personal

da La DIRECCION FERRITORIAL DE SALUD

DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Saleccidn No. 638 de

2018 — Convocataria Territorlal Centro Oriente”

seleccionar la opcién “Actualizacién De Documentos” Ci Sistema generard un nuevo
Certificado de Inscripcion con las aclualizaciores eiecluadas. A

PARAGRAFO. Si al finalizar la etapa

de inscripciones, el aspirante pags los derechos ds

participacion para algun empleo y no cefro la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente

articulo, el sistema aulomaticamenle rea
derechos de participacién para mas de

lizara la inscripcién del aspirante. Si el aspirants pagé los

m empleo, sera inscrilo al Ullime, y todos los documentos

que tenga registrados al momento le sefan asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 18°. CRONOGRAMA PARA

LA ETAPA DE INSCRIPCIOMES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. El progese de inscripcidn ¥ pago se realizard atendiendo las

siguientes aclividades:

ACTIVIDADES i PERIODO DE EJECUCION

¢

LUGAR DURB.CACION ]

La etapa de Inscripciones comprende: 1) Et
Regisiso en SIM(} o su equivaiente, 2) La
consulta de Ia OPEC, 3) La saleccion del
emples, 4) Confiimacién de los dalos de
inscripalén al emplea, 5} E) pagn do los
derechos de participacidn, B) La formaliz3cidn
de 18 Inscripcion.

diez (10

La Comisién informard con al menos

lecha de inicio y de duracién de esta
wclividad.

Pégina Wab www. cnsc.qov.co
y/o eniace: Sisterya da apoyo
para la Igualdad, 3 Mérito y la
Oportunidad ~SIMCe.

dlas habiles de antetacion, le

Ranco que se de‘iigna para el
page. !

consullay

Publicacién del numero de aspicanles
P con su

inscritos por emples.

smpleo

los aspianies

de aspianies inscotos para el misme

inscriios  podran
en SIMO o su equivalenta.
suarlo y contraseda, el listade

Pdgina Web www €15¢ q0v.CO
y/o enface: Sistema de apoyo
para 13 lguallad, alMérito y la
Oportumidad ~SIMC.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZC
inscripciones no se han inscrilo aspirantes ¢

DE INSCRIPCIONES. Si antes de firalizar el plazo de |
ara Uno o varins empleos o cuentan ¢t N menos inscrites

que vacanles ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, 1o cual se divulgara en
p p 4

oportunidad a los inleresados a través de
pagina web de la Comision,

EAPiTULo v :

las alertas que se generan en SIMO v por medio de la

o1

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACZION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los fac

requisitos de los empleos de las entidades
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la
Desarrollo Humano, y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo,

erritoriales conforme a lo previsto en e Decreto Ley 785
educacion formal, la Educacién para el Trabajo y el

se tendran en cuenta las siguienles de iniciones:

Educacion: £s un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de 1a persona hui

Estudios: Se entiende por estudios los
publicas o privadas, debidamerite reconoc
educacion bdsica primaria, basica secunds
pregrado en las modalidades ce formacio
programas de postgrado en  las moda
postdoclorado. :

Educacién Formal: Es aquella que se imp
secuencia regular de ciclos lectivos, con suj
grados y litulos.

nana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

conocimientos académicos adguiridos en instituciones
das por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
ria, media vocacional, superior en los programas de
n técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
idades de especializacidon, maestr,a, doctorado y

arle en establecimientas educativos aprobados, en una
acion a pautas currictlures progresivas, conducentes a

ores que se tendran en cuenta para delerminar los
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ahierto de méritos para proveer delinitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Slstema General de Carrera Administrativa de ta planta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS "Proceso da Sele:cién No. 698 de

2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Orientq” :

Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones sirnilares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es Ia adquirida en el ejercicio de empleos o actividedes que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia lahoral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en ei ejercicio de las actividades de diviigacion det i
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La expariencia
docente sera viiida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la QPCC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditzran mediante !a
presentacidn de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones co respondientes o
certificaciones sobre la obiencicn del titulo, o certificado de terminacion y aprobaciér de materias dei
respectivo pensum académico. ‘cuando asi lo permita la legislacion vigente al respects. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que delerminen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin sea el ciso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente. ’

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar 13 correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previclo en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en Izs normas que la modifiquen o sustituyan,

Certificaclones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacién para el lrabajo v <! desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser: :

* Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias estabtecidas en el programa de formacion laboral.

*+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorca a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debicaments registradlo.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005: :

Nombre o razon social de la entidad.
Nombre y contenido del curso o programa.

Fechas de realizacion.
Intensidad horaria, la cual debe eslar indicada en horas y en caso ds expresa-sa en dias, se

debe indicar el namero total de horas por dia.

Certificaclones de la educacion informal. La educacién informal se acreditat mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplornados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

e Nombre ¢ razon social de la entidad o institucién.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

¢ Inlensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresalse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de indu=cidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.
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" “Por el cuzl se establacen las r.’?glas dei Concursu zhierto da miériias para proveer dofinitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personat
de La DIRECCION TERRITORIA!. DE SALUD DE EALDAS - CALDAS “Proceso da Seleccidn No. 698 ds

2012 ~ Convocatoria Territorial Centiy Oriente” :

Cuando se preserte experiernia adquirida de manera simultinea en una o virias insliluciones
(Tiempos traslapadas), 2l tiempt de expsriencia se contabilizara pGruna sola vez. -

En los casos en que el aspiran' haya ejercido su profesion o actividad en forma independienie o en

una empresa o enlidad actualmente liquidada, la experiencia se acredilara mediarte declaracién de)
misme, siempre y cuando se ezpecifiquen las fechas de inicio y d= terminacién (Cia, mes y afiv), «l
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroiladas, la cual se entendera rendida kajo'a X
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°, Las certificariones que no redanan las condiciones anteriorments sedaladas no
seran tenidas como validas y, €0 consecuencia, no serén ohjeto de evaluacién den ro de! proceso de
selaccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar aclas de
posesidn ni documentos diferentes para demosirar la experiencia.

PARAGRAFO. 2°, Los certificados de experiencia expedidos en el exterior d=terdn presentarse
dehidamente traducidos y apostillados o legalizados, seqin sea el caso. La irajuccidn debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3260 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. '

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DL LAS CERTITICACIONES D2 )
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17" a 21 del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antezedentes.

Los cerificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspiranie quiera
concursar en la OPEC de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, deberan
presenlarse en los términos eslablecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispueslo en el
Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningdn electo legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificacicnes de ]
estudio o experiencia que se aporlen por medios distintos al aplicalive SIMG, o cargados ¢ i
modificades con pcsterioridad a Ia fecha dispuesta por ta CNSC opara el cierre de la etapa de -
inscripciones en este Proceso Je Seleccién, o en la cportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacién de requisilos minimes o de valoracion de aecedentes. Los
documentos de estudio y experiencia adjunlados o cargados en el SIMO podran ser objelo de
comprobacion por parte de la Gomisidn Nacional del Servicio Civii o de la universidad o instilucion de
educacion superior que se contrate para el desarrcllo del concurso de mérilos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITDS MINIMOS Y
PARA LA PRUGCRA DE VALCRACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se denen
adjuntar escaneados en el SIM(' tanlo para ia Verificacién de los Requisitos Minir os como para la
prueba de Valoracion de Antecefentes, son los siguientes;
|
]

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion cor
fotografia y numero de céduta

2. Tilulofs) académico(s) o #vla{s) de grado, o cerificacion de lerminacién Je maleiias del
respectivo cenlro universitariv, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacidn de
tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Cerlificacién(eg) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrolly IHumano y de
cursos © evenlos de formacion de Educacidn Infurral, debidamente organizajas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas anligua. .

4, Cerlificacion2s de experiencia expedidas pcr la autoridad competente de 13 respectiva institucidn
publica o privada, ordenadas cronoldégicamente de la m4s reciente a la mas anligua. Estos
documentos deberan contencr como minimo la informacidn indicada y las 2speciiicaciones
previclas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
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“Por el cual se establecen las reglas del Conctirso abierto de meéritas para proveer definitivamente Jos
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- 2018 -« Convocatoria Territorial Centro Otienta”

aspirantes deberdn ingresar zal aplicative SIMO con su usiario y conirasena, en doride podran
conocer el lislado de aspirantes admilidos y no aamitidos para el mismo emoleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resullados do fa
verificacion del cumplimienlo de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspiranies a
{ravés de! SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de ptiblicacion de los
resultados, en los términos del aiticulo 12° del Decrelo Ley 760 de 2005, las cuale: serdn decididas
por la CNSC a lravés de la universidad o insliluci¢n de educacidn superior contralads por la CNSC.

Para alender las reclamaciones la universidad o institucion 'de educacion superior Contralada, podia
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Ccrle Constitucional y to previsto por el arliculo 2z del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y i2 lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. ’ '

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los lérminos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser censultadas por estos, a través da |a pagina web,
WWwWw.CNnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso da Seleccion No. 698 de 2018 — Convocaloria
Territorial Centro Orienle”, o en |a pagina web de la universidad o institucion de educacion superior
contratada. T

tos documentos presentados por los aspirantes en !a etapa de reclamaciones son extemporaneos,
por lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccién.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procedas ninguin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADVITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resultado deliritivo de admitidos y no admilidos, sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co entace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspiranles, injresando con su
usuario y contrasenia.

CAPITULO V
PRUEDBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC ylo la universidac o institucion de
educacién que se contrate para ef desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacidn de requisitos minimos det
“Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente’, deben ingresar
con su usuario y contrasefia a! 5IMO o su equivalente, para cousultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas,

PARAGRAFQ. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruchas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior coniratada, debido a
que el mencionado documento le permitira conacer de manera detallada las recmendaciones e
inslrucciones para la presenlacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Praceso de Geleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este proceso de seleccion, Convocatoria Territorial Centro Oriente, se-an aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Viltavicencio, Neiva y Puerlo Carredio, de acuerdo con la ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de lus detechos de participacion para su inscripcion,

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
eslablecer una clasificacidn de los mismos, respects de las competeacias y calidades, requeridas para
desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valaracion de eslos
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"Por ef cual se establecen las reglas del Concurso ahierto de méritos para proveer delinitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genaral de Carrera Administrativa de la p anta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 698 de

2018 - Convocatoria Territorial Centio Oriente” ’

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran cardcter clasificatorio y se calilicaran
numéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parle entera y dos (2} decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo. :

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durantz el proceso ds
seleccién son ce caracler reservado y sdlo seran de conocimiento de las personss que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacidn, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numera! 3 del articulo 31° de I3 Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecya que disponga
la CNSC, que sera informada cen una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
Wwww cnsc.qov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consullar sus resullados in Jresando con su
usuatio y contraseda.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los asgirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran rucibidas a lravés
de SIMO ingresando con su usuario y contraseda,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) di’as habiles contados o partir el dia
siguiente a la publicacitn de los resultados, en consonancia con lo establecido en e articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. '

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién la
necesidad de acreder a las pruebas, se adelantara e! procedimiento establecido en (s reglamenlos
y/o prolocolos expedidos por la CNSC para eslos efectos.

El aspirante solo podra acceder 3 las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder 1 las pruahas u
hojas de respueslas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utiizarlas para la
consulta y tramile de reclamaciones; el uso de eslas para fines distintos podra conllevar la exchusion
del concurso yfo sanciones de ar.rerdo a Ja normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 dsl 11 de abril da
20186, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles sicuientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacidn superior contratada, podré utilizar ta respuesta conjunta, Oniza y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 406G de 2004 proferida por la Honorable Corle Coristitucional y o
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administralivo y de 1> Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recuiso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, €n ta fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacidn no inferio: a cinco (5) dlas habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consullar ingresanto al aplicativo
€on s11 usuario y contraseria.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUMCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se p.blicardn en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su
usuario y conlrasefa. . '

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracidn de
Antecedentes es un instrumento e seleccién, que evaliia el mérito, mediante el anaiisis de la hisloria
académica y faboral del aspirante en relacion con et empleo para el cual concursa.

I e e e _I
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"Por el cual se establecen las rzglas det Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perteneclentes al Sistema General de Carrera Administrativa da la planta de personat
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Seleczion No. 698 da
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Nivel Titulo Doctorado Maeslria Especlalizacion Profesional

Profesional 35 25 20 .20

!
b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel i&cnico y 20 puntos para el nivel asislencial.

Profesional 3 Técnico! Bachlller
Titwo Especlalizaclén Tecnélogo Especlalizacién
Nivel Tecnolégica Técnico

.
. . . No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntis
N . . Na se

1
Asistencial No s8 puntua No se puntua 22 20 20 punhia

2. Educacién para el TrabaJo y e! Desarrollo Humano: La Educacién para ¢t Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuenla el numero total de Programas cerlificados y
relacionados con las funciones de! empleo, de la siguiente manara; '

a. Empleos de! nivel Profestonal y Técnico: ‘

Niumero de Programas Certlficados Puntaje
5 0 mas 10
4 a
3 6
2 . i
) 1 2

b. Empleos del nivel Asistencial: ‘

Nimero de Proyramaa Certificados Puntaje
5 0 mas 20
4 15
3 10
2 5
1 )

3. Educaclién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones de! empieo, de la siguienta manera;

3

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
En'a;-{i_o y 159 hotas 8
Entre 80 y 119 horas 6 )
Enire 40 y 79 horas 4 i
Hasla 39 horas 2 !
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“Por el cual se e'strlblcc.eri las raylas del Canturso abieto e méritos para proveer definitivamente los

‘de La DIRECCION TERRITORILL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS "Procoso de Saleccidon No. 688 de
2011 - Convocatoria Tarritorial Centro Orisnte™

" empleos vacantes perlenecientes al Slstema General do Carrera Administrativa de la planta de personal |

PARAGRAFO: El resultado final de Ia prueba de Valoracidn de Antacedentes debara ser ponderado

de acuerdo con lo establecido en el arliculo 29° del gresante Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEGA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir dn 1a fecha que disponga la CNSC. que serd ‘nfermada con una
antelacion no inferior a cinco (5 dias habiles en I3 pagina web www cnsc.gov.co enlace. SIMC; el

aspirante dehe consultar ingres+ndo con su usuario y conlraseda

Ena publicacion de resultados de la valoracion de anlecedentes se informara al aspi-ante de manera
detallada el puntaje dado en cada faclor (educacion y expenencia) y la discriminacidn sobre cada folio

verificado.

’

ARTICULO 43°, RECLAMACIGNES. Las reclamaciones que sé presenten frente a los resultados de

_la prueba de Valoracién de Anizcedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion

de educacidén superior contrata<a por la CNSC, a lravés de su pagina weh y de sa pagina de la

Comision www.cnsc.gov.co y/o anlace: SIMO.

Déntro de la oportunidad para presentar reclemaciones de la prueba de Vaieraddn de Antecedentas

los aspiranles tendran acceso a iravés de SINO a los resullados de valoracion de antecedentes, en el
cual ebservaran la calificacidn cttenida en cada uno de los faclores que componer. la prueba y la

punrtuacién final ponderada confarme al porceptaje incliicdo en el presente Acuerdo.

Ei plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contadas = parlir cel dia

sigtiente a la publicacion de los resullados, en lcs términos del articulo 13 del Decrelo Ley 760 de

2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion Ge Educacion Superior coptratada sera responsahle
ce resalver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) pelicionario(a) a fravés de |a piatalorma

SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podia
utilizar ta respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 der 2004
proferida por la Fonorable Corte Constitucional y lo previsto por 2l arllcvto 22 del Cédigy de
procedinmiento Administrativo y da lo Contencioso Administrativo sustiilido por el articlo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra ia decision con ‘a que se tesuelven las reclamacionas no pracede ningun recurs:,

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS REGLAMACIONES. En I3 fecha que
disponga la CNSC, que sera inforinada con una antelacion no Inferior a cinco (5) dfas habiles en la
pagina web de la CNSC WWW.Cnsc.gov.co y/o enlace. SIMO, el aspirante podra ingreszr al aplicativo
€ON su Usuario y contraseda, y consullar la respuasta emilida por 1a universidad o institucion de
educacidn superior, a la reclamacién presentada,

ARTICULD 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web

WWW.Cnst.gov.co y/c enlace: SIMOQ, y en la de la universidad o institucion de educacién superno

r

contratada, en la fecha que se informe con anlelacion, por esos mismos medios. Para conocer los

resullados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIIADES EN EL PROCESD DF SELECCION. La CNSC y ia

Universidad o Instilucidon de Educacion Superior que se haya contratado para el cesarrollo de
"Proceso de Selascién No. 698 oe 2018 — Convocatoria Teratorial Canlro Oriente”, podran adelanta

1
r

acluaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copla, stslraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de malerlales de prueba o suplanfacién o intento de
suplantacidn, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de lus ptuebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respueslas o en desarmrollo del procesamiento de

resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa corresporidiente y cornunicara po
escrilo al interesado para que inlervenga en la misma.

r
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c: Con el aspirante que ,haya oblenido mayor puntaje e la prueba sob-e Valcracidn de
Anlecedentes. :
7. _Lareglareferida a los varo-es que hayan prestadn el sarvicio militar obligaterio, cuando todoes Ios
empalados sean varones, . L, : '
8. Finalmente, de mantenerse el empale, esle se dirimird a través de sorleo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fech# que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los aclos administralivos que adoptan las listas d 2 elegibles de 105
empleos ofertados en "Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocaloria Territonial Centro
Orienle”, a través de la pagina www.cnsc.goy.co enlace Banco Nasional de Lislas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DF LA LISTA DE.ELEGIBLES. Dantro de los cinco

(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Convsién de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a 1a CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 205, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, for los siguientes
hechos: ’

. 1. Fue admitida al Concurso sbierto de mérites sin reunir los requisitos exigidos ¢n el Proceso fie

Seleccién.

2. Aportd documentos falsos ¢ ~dulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su -

inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del (. >ncurso abierto de méritos. . .
4. Fue suplantada por ofra persona para la presenlacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierlo de méritos,
- 5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.
6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto da meritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en ei
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC exclura de Ia lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciphnario y
penal a que hubiere lugar, si ftegare 3 comprobar que un aspiranta incurrié en uno o mas de 0§
hechos previstos en el presente arliculo. '

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre gue se configura alguna de Iss catrsales
descritas en el oresente arliculo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presenlara
dentro del 1érmino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo pare la lgualdad, el
Merito y I3 Oportunidad = SIMO. - '

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic 0 a pelicion de
parte, medianle acto administrativo debidamente motivado excluira de la lisla e elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusidn cbedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distin:as pruebas.

La lista de elegibles, también poclra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion ce parte o como
producto de las solicitudes de correcciéon de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adiciondndola con una o mas personas o reubicandola{s) cuando compriiebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ta Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida Ia solicilud de que trata los articulos
anleriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en esta Acuerdo, inicizra la actuacién
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que in ervenga en la

misma.

La anterior acluacién administrativa se iniciard, tramitara y decidird en los (érminos del Capitulo | del
Titulo HI del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS OE ELEGIBLES. La firmeza de la lista e elegibles ¢e
produce, cuando vencidos los cin=o (5) dias habiles siguientes a su publicacidn en la pagina web
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al jefe de talerto humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho
{18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remun2rada cuando se
trate de aborlo o parto premature no viable.

CAPITULD VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacidn en Ila pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004. .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Director General

—

-
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CONSULTA ACTUACIONES PROCESALES PARA UN
PROCESO/CONCEPTO/CONFLICTO:

POR FAVOR VERIFICAR LOS DATOS CON LA RESPECTIVA SECRETARIA

CODIGO PROCESO/CONCEPTO/CONFLICTO : 11001032500020190088800

PONENTE E DEMANDADO DEMANDANTE/PETICIONARIO CLASE
i

LEY 1437

RAFAEL

DIRECGCION TERRITORIAL SANDRA MARCELA BLANDON NULIDAD CON

FRANCISCO

SUAREZ VARGAS DE SALUD DE CALDAS PERALTA SUSPENSION
PROVISIONAL

CONTENIDO RADICACION
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Repiik ke e Colombrie 7
Corte Tuproma de Juslictn 'f“\ el ot

' |
CONTACTO (http:/www. cor(ﬁtt{@WMoésrﬁbgonal gov.co/) RE?ES SOCIALE

Calie 12 No. 7 - 65, Palacio de zQuiénes somos?
Justicia Bogota D.C., - Colombia fhkterci{ consejodgastasie@aNA0! consejo- :
fiNegekiaes o/funcion- :
Horario de Atencién: lunes a ol teslisgnna (https okt f/aen
viernes de B:00 a.m. a 1:00 p.m. mqum!@bihde( rstado.gov.co/funcion-
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. _ Wﬁmﬂsejodeestado@oﬁaﬁdmmunicacrones/publlcaciones/)

Biquédaonsejodeestado.gov.co/ consejo- i

(legstadaiprydainatioo. gov.co/ consejo- Todos los  derechos
ghdadana/dervicins-en-linea/) fesbms t trmmsmimdnactada

Tetéfono (571) 350 67 00




