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Pereira, Febrero 25 de 2020 :

SENOR ,
JUEZ (reparto) E. S. D. ;

Yo, ANDREA GAVIRIA JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.053.850.450, tal como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio,
invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para
instaurar ACCION DE TUTELA contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad libre, con el objeto de que se me protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacién enuncic y los cuales se
fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

Me inscribi en la Convocatoria Territorial Centro Oriente (Convocatoria 691 de
2018 proceso de seleccién Alcaldia de Manizales), para al cargo de nivel Técnico,
grado 3, cédigo 314, nimero opec: 70997, publicada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) en su pagina web, producto de dicha convocatoria; cargo
que presenta la siguiente descripcién:

Propésito Principal del Empieo

Programar, organizar y controlar las actividades de laboratorio de idiomas, salas
de ayudas educativas y/ o talleres.

Descripcion de Funciones Esenciales

1.Elaborar el proyecto de manual de utilizaciéon de laboratorios, salas de ayudas
educativas, presentarlo a su Superior inmediato para su aprobacioén.

2.Programar jornadas de trabajo con profesores y alumnos, sobre manejo de los
equipos de laboratorio, de ayudas educativas.

3.Preparar oportunamente el material y equipos audiovisuales requeridos para el
desarrollo de las diferentes actividades y participar en su ejecucion.

4 Responder por el inventario, mantenimiento y conservacién de los equipos,
muebles, materiales de laboratorio y herramientas de trabajo a su cargo.

5.Llevar un registro diarioc de la utilizacién de laboratorios, sala de ayudas y
herramientas de trabajo.

6.Determinar los logros y problemas en la ejecucion de las labores a su cargo.
7.informar al Superior Inmediatc sobre el desarrollo de las labores a su cargo y
necesidades técnicas de mantenimiento y reposicién de equipos.
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8.Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

En el desarrollo de la convocatoria Territorial Centro Oriente, la CNSC vy la
Universidad Libre, entidad contratada para realizar todo el proceso de seleccién
debi6 tener en cuenta la normativa legal vigente, entre la que se tiene e! Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
- Sector de Funcioén Publica”, a saber:

TITULO 4. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS EMPLEQS,
PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS

"Articulo 2.2.4.1 Campo de aplicacion. El presente Titulo determina las
competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los
distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las
cuales se aplica los Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

"Articulo 2.2.4.2 Definicion de competencias. Las competencias laborales se
definen como la capacidad ‘de una persona para desempefiar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en
el sector plblico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actltudes y
aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.

Articulo 2.2.4.3 Componentes. Las competencias laborales se determinaran con
base en el contenido funcional de un empleo, e incluirdn los siguientes
componentes:

1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en
armonia con lo dispuesto en los Decretos Ley 770 y 785 de 2005, y sus
decretos reglamentarios, segun el nivel jerarquico en que se agrupen los

- empleos.

2. Las competencias funcionales del empleo.

3. Las competencias comportamentales.

Articulo 2.2.4.4 Contenido funcional del empleo. Con el objeto de identificar las
responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, debera
describirse el contenido funciona! de éste, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1. La identificaciéon del propésito principal del empleo que explica la necesidad
de su existencia o su razén de ser dentro de la estructura de procesos y
mision encomendados al area a la cual pertenece.

2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantlce el
cumplimiento del propdsito principal o razén de ser del mismo.






Articulo 2.24.5 Competencias funcionales. Las competencias funcionales
precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para
ejercer un cargo y se definiran una vez se haya determinado el contenido funcional

de aquel, conforme a los siguientes parametros: '

1. Los criterios de desempefio o resultados de la actividad laboral, que dan .
cuenta de la calidad que exige el buen ejercicio de sus funciones.

2. Los conocimientos basicos que correspondan a cada criterio de desempefio
de un empleo. - '

3. Los contextos en donde deberan demostrarse las contribuciones del
empleado para evidenciar su competencia.

4. Las evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales de
los empleados.

De acuerdo a la guia de orientacién al aspirante para la presentacién de pruebas
escritas formulada por la CNSC y la Universidad Libre, la prueba escrita se.
conformada por tres cuerpos a saber:

a) Prueba de Competencias Basicas: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario
publicc debe conocer y habilidades que son indispensables para -
desempefarse en cualquier empleo publico de carrera en Colombia.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico,
conocimientos y otras capacidades y habilidades, definidas segun el
contenido funcional del empleo para el que concursa, que le van a permitlr
desempefiar con efectividad las funciones de dicho empleo

¢) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se van-a
medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que
potencializaran su desempeno laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con el correspondiente Manual de Funciones y las
disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Y también tener en cuenta el Acuerdo No. CNSC — 2018000004136 del 14-09-
2018 por le cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
Administrativa de la planta de personal de fa Alcaldia de Manizales — Caldas
“Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente;
en su Capitulo V Pruebas, Articulo 39. Puntuacién de los factores de la prueba de
valoracion de antecedentes. El valor maximo de cada factor sera el establecido






para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de

puntajes.
Ponderacién
Factores Experiencia Educacidn
Experiencia Educacién
Profesional o | Experiencia | Experiencia | Educacion para el Educacion
Nivel Profesional Retacionada Laboral Formal Trabajo y Informal Totat
Relacionada ] Desarrollo
: Humano
Profesional 40 NA N.A. 40 10 10 100
Técnico N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A# 40 20 20 20 100

Articulo 40. Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de
valoracion de antecedentes. Para la evaluacién de la formacion academica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de
los titulos adicionales al! requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo anterior, para cada factor,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién forma!: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los
estudios de educacién formal finalizados que excedan el requisito minimo,
de acuerdo con el nivel jerarquico.

a. Empleos del nivel profesional .

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los
puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y
20 puntos para el nivel asistencial.

Titulo | Profesional | Especializacion | Tecnélogo Especializacién | Técnico Bachiller
Nivel Tecnolbgica Técnico
' 10 20 30 20 20 No.se
Técnico puntia
. No se 20 20 20 No se
Asistencial puntia No se puntda puntaa
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En el marco de la normatividad anterior manifiesto que solicité - mediante
reclamacion a la entidad encargada de realizar la valoracién de antecedentes, se
revisara la revision del titulo universitario, ya que si bien es cierto el requisito
minimo era cursar o tener como minimo 3 semestres en areas relacionadas o
afines al cargo, ya contaba con titulo universitario, que tal como se indica.en la
tabla anterior se le da un puntaje porque es adicional. Y el titulo no fue tenido en
cuenta en la valoracién de requisito minimos. Porque como bien se aclara son los
minimos y no va mas alla de lo solicitado. ;De ser asi entonces con haber
mostrado un certificado de haber cursado los 10 semestres seria valido? y haber
subido el titulo en otro documento anexo, entonces el titulo si seria valorado es.
decir que se dioc mas importancia a la forma sobre la esencia?






Este concurso presento toda.clase de inconsistencias, pero ia que me atafie se
sale de toda légica, por lo anterior la Comisién Nacional del Servicio Civil y
Universidad libre no tuvieron tina valoracion justa y de buen fe

A esto se suma que el mismo acuerdo de la convocatoria plantea y dirime tal
situacién si llegara a presentarse porque es muy claro en indicar que es el

elemento adicional y si de tres semestres a tener titulo no es algo adicional -

entonces requiero que me indiquen que es. De acuerdo a lo indicado en el
diccionario de la real acadamia de la lengua, adicional significa:

Que se suma o anade a algo. Nota, carga, ventaja adicional; y aclara con ejemplos
tales como:

El pape! se fabrica con celulosa y materias adicionales;

Los Estados Unidos estan enviando tropas adicionales a la region

Remuneracioén que se afade al sueldo de alguien .por antigiedad, horas extras
bonos, aguinaldos, etc.

Al respecto la normatividad vigente establece:

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o el de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a
presentar pruebas y a controvertir las que se aleguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, ia 'prueba obtenida con violacion del debido proceso".

Es debido aquel proceso que satlsface todos los requerimientos, conducnones y
exigencias necesarias para garantizar la efectividad del derecho material.

Dentro de los principios fundamentales del debido proceso recogidos
expresamente en la nueva Constitucion se encuentra que toda persona tiene
derecho a promover la actividad Judicial para solicitar la proteccion de sus
derechos e intereses legitimos. El articulo 229 de la Constitucién dispone:

"Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracién de
Justicia".

La Constitucion impone los principios del debido proceso no solo a las actuaciones

de la Rama Judicial, sino a todas las realizadas por las autoridades para el

cumplimiento de los cometidos estatales, la prestacion de los servicios publlcos y
la efectividad de los derechos e lntereses de los administrados. ' :

DERECHOS VULNERADOS






Estimo violado el derecho al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica Colombiana, al derecho a acceder a un cargo publico y al
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas. Articulo 25 Constitucién Politica
Colombiana.

La doctrina define el debido proceso como todo el conjunto de garantias que
protegen al ciudadano sometido a cualquier procéso, que le aseguren a lo largo
del mismo una recta y cumplida Administracion de Justicia, al igual que la libertad,
la seguridad juridica y la fundamentacion de las resoluciones judiciales proferidas
conforme a derecho.

La Constituciéon impone los principios del debido proceso no solo a las actuaciones
de la Rama Judicial, sino a todas las realizadas por las autoridades para el
cumplimiento de los cometidos estatales, la prestacidén de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

"El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas”.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicado por la H.
Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas una
ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno
de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccidn del derecho
fundamental como la accion de tutela misma y en tal sentido en la sentencia T-526
del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de Revision, manifesté:

"... Es claro entonces que el otro medic de defensa judicial a que alude el articulo
86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccién inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por '’
naturaleza, tiene la accién de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo
simplemente una burda y mecanica exégesis de la norma, en abierta contradiccion
los principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con
desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente.

"Este derecho es de aplicacion inmediata conforme a lo dispuesto en el articulo 85
de la Carta, vincula a todas las autoridades y constituye una garantia de legalidad
procesal que pretende dentro de sus fines proteger a los individuos en su
dignidad, personalidad y desarrollo frente a eventuales arbitrariedades amparadas
en el ejercicio del poder.

Actuando en nombre propio, acudo ante su despacho para solicitar la proteccion
de los derechos mencionados anteriormente.






PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a favor mio lo siguiente: :

'PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental al debido proceso frente a los
resultados de la valoracién de los antecedentes que me fue realizada, violandome
los derechos al debido procego, a acceder a un cargo publico, derecho al trabajo
en condiciones dignas y justas.

SEGUNDO: Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad
Libre, que me realicen nuevamente la valoracion de los antecedentes de acuerdo
- a los requisitos y a las funciories del cargo para el que me inscribi de Técnico en.
la Alcaldia de Manizales, nimero Opec 70997, dentro de la convocatoria territorial,
centro oriente 2018. ’

TERCERO: Solicito que como medida cautelar ante la préxima publicacién de la.
lista de elegibles para el cargo de Técnico cédigo opec 70997, se suspenda la
publicacién de tal lista y se suspenda la promulgacion de cualesquier otro-y otros -
actos administrativos relacionados con este mismo empleo de la Alcaldia de
Manizales.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
;acc:én de tutela por los mismos hechos y derechos

ANEXOS

Evidencia de requisitos minimos en el OPEC 70997

Evidencia del titulo de pregrado

. Evidencia de la reclamacion realizada a la C N.S.C y la Universidad Libre
Respuesta dada por la C.N.S.C y la Universidad Libre :
Evidencia de la existencia del-empleo 70997 dentro de la convocatona y funcnones
Evidencia de las funciones del cargo al cual me inscribi - :
Constanma de inscripcion - SIIVIO

NOTIFICACIONES






t a comision nacional del servicio cnnl puede ser notificado en: carrera 16 No 96-
64 Bogota D C.

La Universidad Libre puede ser notificado en: calle 8 No 5-80 Bogota -

Recibiré notificaciones en el correo electronico andreitagaviriaj@gmail.com y enla .

- Calle 68 No. 8—132 Manlzales Caldas.

‘Del senor Juez, muy atentamente,

"

ﬂm\mca 6 . 3—,
- ANDREA GAVIRIA JARAMILLO
C.C. 1.053.850.450, de Manizales, Caldas






ANEXOS:

Evidencia de requisitos minimos en el OPEC 70997

O T L T I S S N I L. ] K1 bt 2] G hee  F g ek 8§ OROeen 8 | @ dermimee 8 O awmitdn [ 4 URIEEED
P S S——

OO, ¢ ¥ ML W TPvidasies thi Litr At i IS, Ga B4 ATt br MR Y/ & e

Funciones

. it » bRt A OOV B NS 1 U T2k e RDOFEEIN. 34507 G ST WY IR ITETarU & 51 FUpeTior et [AF3 B aprinacion,
i 2.Pregteri Parielet (e EAAES (0% fotedintt ¢ ATV, EUVE b)) Tl B A o B, df Sruthd BRYIRA LR cOMtamre o
. . Mt ¥ wiioor audorinaer (rOriks Gaa of desarro e i Eertaies SOVCI N T ONtriow en R eiraskin O Revponder #o7 o kventivlg,
MRS v CEfrebcitn 0 04 fa-4008 morbies, mulerisies de BDOOY p herarientas de tratehs ¥ v tage. S Uew i eghin aae oo
Wk e labendorios, trie de Wy § hérracienied dm tridago, & Uelesmine bon bagin ) profieres 4 da ajenairh de b indewks o s g, 7 Db i o
BUpe Inerehetn pbyy o deavcohy du B bAes B i KOG 5 AECH Ve Lol a, On martenkmients v repiaiciin & wpiies, § Festem Ly dem ntores
Wk I e ek e acumirt (v La s ML el Ghegiy,

Roqumms‘
K Etudin: Arobnciie: de 0 st o ekl CTARTMLIFGL 1 COMAnEILn, madiy Fudioviiains, Cindpnmigoty o i draes,
M Lxprerieraian s (€3 1w dr epwrencis ofecuneda

Vacantes
I Uepradon bz Srcreris ga (ducacion, @ Munlcipha: Bedrein, ot vaoamtos §

X [ LI 1

Evidencia del titulo de pregrado
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Evidencia de la reclamacién realizada a la CNSC:
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En este orden, el articulo 4° de los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccion
No.639a733,736a739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Temitorial Centro Onente, consagra
las siguientes fases: :

Convocaloria y divulgacion.
Adqidsicion de derechos de participacion e Inscripciones.
Venficacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4 1 Pruebas de compelencias baswcas.
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Prueba de compelencias comportamentales.
4.4 Valwacidn de anfecedenies.
5. Conformacién de listas de elegtbles.
6. Periodo de prueba

e

A partir de lo anlerior, y en consonancia con el articuto 37 de los Acuerdos de Convocatoria
se tiene que, una vez aplicadas las pruebas escritas sobre competencias basicas,
funcionales y comporiamentales; se procedera (nicamente a la valoracion de antecedentes
de los aspirantes que hayan superado las pruebas de cardcter elminatorio.

Ademas, con respecto a ta valoracion de antecedentes, el articuks indicado en el parrafo
anterior establece lo siguiente:

‘La prueba de Valoracidn de Antecedentes es un instrumenta de seleccion, que
evaliia el ménto, mediante el andlisis de Ia historia académica y laboral del aspirante
en relacion con ef empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra cardcter clasificalonio y tiene por objelo la valoracion de la
formacion y de la experiencia acredifada por el aspirante, adicional a los requisios
minimos exigidos para el empleo a proveer (..}

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o
institucion de education superior confralada para ef efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en Jos documentos adjuntados por los aspirantes en ef SIMO en el
momento de la inscripcion {..)7

Adiconalmente, afiéndonos al articule 42 de los Acuerdos de Convocatoria, el dia 19 de
diciembre de 2019, se publicaron los resulfados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes, a fravés de la pagina web oficial de 1a Comision Nacional del Servicio Civil -
enlace SIMO, en desarrollc y aplicacion de los principios de mérito onentadores del
proceso. M
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Fn este sentido, a los aspirantes les asistio ta posibiidad de formular reclamacion frente a
los resultados obtenidos en la prueba de valoracion de antecedentes, atendiendo las
disposiciones de los articulos 43 de los Acuerdos de Convocatona, el cual seflala:

“Las _reclamaciones que se presenten frente a fog resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidirdn por la_universidad o
institucidn de educacion superior contratada por la GNSG, a través de su pagina web
y de /a pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enface: SIMO.

Dentro de Ia oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion
de Antecedentes los aspirantes tendrén acceso a través de SIMO a los resultados
de valoracion de antecedentes, en el cual observaran la calificacion oblenida en
cada uno de los factores que componen la prueba vy la puntuacion final ponderada
conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

Ei plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 13 del Decreto Lay 760 de 2005 (.. )" (Subraya y negrilia fuera del texto)

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones son decididas porla CNSC através de la
Universidad o Institucién de Educacion Superior contraiada por la Comisidn Nacional del
Servicio Civit y publicar las respuestas por la plataforma SIMO.

Es por ello que, al revisar 1a reclamacion presentada por usted, se constata que fue allegada
por la plataforma SIMO, cumpliendo con el término previsto por los Acuerdoes y que en su
escrito solicita o siguiente:

“Valoracion de estudio universitario

Se observa que no fue valorado el estudio formal, teniendo en cuenta que soficilaban 3
semestres, contaba ya con ef titulo de pregrado, ademas de que dicho tulo es en un édrea
afin of estudio indicado en el empleo ofertado. Por lo tanto solicito fa valoracion y punlaje
en dicho item.”

Previo a resolver lz peticion que formula, se sefiala que la Oferta Piblica de Empleos de
Carrera - OPEC a fa cual se inscribid, es la que se describe a continuacion:

Empleo: Técnico Operativo, Nivel: Tecnico, Codigo 314, Grado 3

Entided: ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS

Propbsito: Programar, organizar y confrofar las ectividades de laboratorio de idiomas, shlas
de ayudas educativas y/ o talieres.

Requisitos Minimos.del empleo

. {
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. Aprobacién de 3 semesires g2 estudios universitarios en comunicacion,
Formacicn ) . , .
medios audiovisuales, mantenimiento o éreas pfines.,
Experiencia Seis {6) meses de experiencis relacionada.

Por su parte, el articulo 21 de los plurictados Acuerdos, indico los documentos que debia
adjuntar la aspirante para la prueba de valoracion de antecedentes. Asimismo, se previé de
manera expresa, que los soporfes enviados o radicados en forma fisica, por medios
distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian objeto de analisis en
esta prueba.

Por ofro lado, antes de examinar los soportes suministrados por la aspirante, es necesario
definir desde los Procesos de Seleccion No.639a 733, 736 a 739, 742 - 743,802y 803 de
2018 Temitorial Centro Onente, iz clasificacidon de Educacion:

1. Educacién Formal: Es aquelia que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas
curticulares progresivas, conducentes a grados y titulos ‘

2. Educacion para el Trabajo y el Desamoilo Humano: Es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas certificadas en los 1érminos del articulo 2.6.4.3
del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema
de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional. ‘

3. Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquindo, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y ofros no estructurados. Aquella gque tiene como objetivo bnndar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Por otra parte, con respecto a la experiencia, los Acuerdos la clasifican y definen de la
siguiente manera: : '

1. Experiencia laboral: Es la adquirda con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio

2. Experiencia relacionada: Es la adquinda en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a {as del cargo a proveer.
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3. Experiencia profesional: Es {a adquirida a partir de la ierminacién y aprobacién del”
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
aclividades propias de la profesion o discipina académica exigida para &
desempeno del empleo.

4. Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de |a terminacion y
aprobacidn del pensum académico de {a respectiva formacién profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Con respecio a la solicitud expresada por la concursante, en cuanto a la procedencia de
evaluar el Titulo de disefio visual, expedido por La Universidad de Caldas, el dia 12 de
octubre de 2018; en la prueba de Valoracién de Antecedentes como objeto de puntuacion,
es pertinente aclarar que, dicho documento ya fue valorado y validado para el cumplimiento
del requisiio minimo de educacion, por lo tanto, al no tratarse de un documento adicional,
na es de recibo su solicitud.

En este sentido, es pertinente sefialar lo que expresa ef inciso 2° del articulo 37 de los
Acuerdos de Convocatoria:

“Esta prueba {..) tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adici uisitos mini i
empleo a proveer (...} (Subrayay Neg"“a fuefa del texto)

Por su parte, et inciso 1° del articulo 38 indica lo siguiente:

“Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn:

educacion y experiencia. La punfuacion de los factores que componen [a prueba de
Valoracion de Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes,

qure excedan los recuisitos minimos previstos para el empleo”™ (Subraya y -

Negrilla fuera del texto}

Como se evidencia, 1a soficitud de la concursante implicaria ir en contravia de la noma.

requladora de este procesa de seleccion, por lo tanto, se confirma la no procedencia de la
evaluacion del documento ya refendo, por haber sido validado en la fase de Verficacion de
Requisitos Minimos.

De igual forma, cabe precisar que tnicamente los titulos adicionales al requisito mifimo,
son objetos de puntuacidn para el apartado de educacion formal, entendiendo conesto,
que los semestres de educacion superior no son objeto de puntuacién segin la noma
rectora del presente acuerdo de convocatonia.

En consecuencia, la sefora ANDREA GAVIRIA JARAMILLO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1053850450, quien se inscribié para ef Empleo: Técnico Operativo Nivel:
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Tecnico, OPEC N* 70997, continia con la puntuacion indicada como resuitado de la
valoracién de fa formacién y la experiencia acreditada adicional al requisito minimo,

La decisidn a la presente reclamacion, acoge en su tolalidad, la atencidn de la respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Conslitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Codigo
Contendoso Administrativo, en los términos sustituidos por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015,

Asimismo, se comunicara esta decisidn a través de la pagina web oficial de 1a CNSC,
www.cnsc.gqov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recuTso.

Cordialmante,

v

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territarial Centro Oriente

Propectd: David Bustos
Aprobd; Daity Kasina Leal Camargo

Evidencia de la existencia del emplec 70997 dentro de la convocatoria y funciones
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