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~

Asunto: Notificacion admision tutela *

Por medio del presente oficio le notifico que por auto de la fecha, fue ADMITIDA la Accion
de Tutela de la referencia, que en lo pertinente se trascribe:

“El sefior JOSE FERNANDQ GUTIERREZ RAMIREZ ha presentado ACCION DE TUTELA
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la DIRECCION TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS, con el fin de que se protejan los derechos fundamentales a la
administracién de Justicia, ¢ ocupar cargos publicos y al trabajo, suspendiendo de manera
provisional la resolucion No. CNSC-20202230027705 del 14-02-2020, hasta tanto e!
Consejo de Estado se pronuncie sobre la legalidad de! Acuerdo No. CNSC-
201881000004636 del 14-09-2018, “por el cual se establecen las reglas generales del
concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de
la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS”". Como la presente ACCION
reune los requisitos del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se ADMITE la misma y se
dispone la notificacién de las partes por el medio mas expedito posible. Revisado el libelo
introductor se observa que se hace necesario la VINCULACION al presente trémite
constitucional de la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO- SECCION
SEGUNDA DEL HONORABLE CONSEJO DE ESTADO, donde se surte la demanda de
nulidad simple que suscita e! presente trdmite, bajo el radicado No.
11001032500020190086700; de LAURA TATIANA VELASQUEZ ZAPATA, JAEL
CRISTINA CACERES SALINAS, NATALIA MONTOYA AGUDELO y de EMMA
CLEMENCIA ALZATE TORO, quienes se encuentran en la lista de elegibles No.
20202230027705 de! 14-02 -2020, para ocupar el cargo de Técnico Operativo, Codigo 314,
grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 33887 del Sistema General de Carrera
Administrativa, y a los demas participantes del concurso de méritos, a quienes se les
notificara a través de la Corrisién Nacional del Servicio Civil, ya que es la entidad que tiene
en sus bases de datos los correos electrénicos de todos ellos; lo anterior, con el fin de
garantizarles su derecho dc defensa y contradicciédn. NOTIFIQUESE el presente auto a
las entidades accionadas y a los demas vinculados, concediéndoles el término de DOS (2)
DIAS para que ejerzan su derecho de defensa y presenten un informe respecto de los
hechos que dieron origen a la accién de tutela; remitaseles copia del escrito introductorio
y, adviértaseles, sobre la presuncién de veracidad contenida en el art. 20 del decreto 2591
de 1991. Se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL publique en su
pagina web la existencia de la presente accion de tutela y NOTIFIQUE a todos los
concursantes que hacen parte de la lista de elegibles para el cargo de Técnico Operativo,
Cédigo 314, grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 33887 del Sistema General de
Carrera Administrativa, proceso de seleccion No. 698 de 2018. PRUEBAS: Téngase como
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tales las anexadas por el accionante y las que en su momento se lleguen aportar por las
accionadas y los vinculados. En cuanto a la MEDIDA PROVISIONAL solicitada por el
accionante referente a la suspensién de la publicacién de la lista de elegibles cuestionada,
el Despacho no observa circunstancias facticas indicativas que con la actuacién de las
entidades accionadas o de las vinculadas se esté causando un perjuicio irremediable a la
accionante que no pueda dar espera a la definicion de fordo del presente tramite; ademas,
teniendo en cuenta que la pretensién principal del promotor del amparo es que se
suspenda dicha lista hasta tanto el Consejo de Estado se pronuncie sobre la legalidad del
acuerdo CNSC-201881000004636 del 14-09-2018 respecto del cual cursa una demanda
de nulidad simple, es una circunstancia que puede dar espera a los resultados de la
presente accidn de tutela, la cual es breve y sumaria; ademas, se requiere del analisis de
los medios de prueba que aporten los demas sujetos procesales a la presente accidn
constitucional. Por lo tanto, NO SE ACCEDE a !a solicitud de SUSPENSION
PROVISIONAL de la publicacién de la lista de elegibles cuestionada. Posponer el tramite
de los restantes asuntos que sean sometidos a estudio del Juzgador. Por la Secretaria del
Juzgado se dejaran las constancias pertinentes, en los asuntos que sea necesario que se
difieran. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, MARIA TERESA CHICA CORTES. Jueza”.

Atentamente,




N

Senor

Juez Penal del Circuito de Manizales.
E. S. D.

ACCIONANTE: JOSE FERNANDO GUTIERREZ RAMIREZ
ACCIONADO: DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS/COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- (CNSC)

JOSE FERNANDO GUTIERREZ RAMIREZ, mayor de edad residente en la
Ciudad de Manizales, identificado con cédula de ciudadania No. 10.272.863
expedida en Manizales, actuando en nombre propio, me permito interponer
ACCION DE TUTELA, de ccnformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de
la Constituciéon Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1.991, por
vulnerar mis derechos fundamentales a la administracion de justicia,
derecho a ocupar cargos publicos y derecho al trabajo, con base en los
siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC adelanto la
Convocatoria para proveer de los empleos que se encontraban en situacion
de vacancia delinitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera
Administrativa de su planta de personal global.

SEGUNDO: La Comisién Necional del Servicio Civil - CNSC realizé la etapa
de planeacion de la convocatoria para adelantar el Concurso Abierto de
Méritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos del
Sistema General de Carrera Administrativa.

TERCERO: El dia 12 de noviembre del afio 2019 presente ante el Honorable
Consejo de Estado, el medio de control de Nulidad Simple, bajo los
siguientes argumentos juricicos:

La Comision MNacional del Servicio Civil asi como la DIRECCION
TERRITORIAL DII SALUD DE CALDAS desconocidé la exigencia de la ley 1006
de 2006 en su articulo 9°:

“articulo 90. para el ejercicio de empleos de cardcter
administrativo en las. Entidades del estado en cualquiera de
los niveles territoriales, se incluird la profesion de
administrador piublico en los manuales de funciones de
dichas entidades como una de las profesiones requeridas
para el ejercido del cargo.

Paragrafo. El departamento administrativo de la funcién

publica y el colegio colombiano del administrador piiblico
vigilaran el cumplimiento del presente articulo”.

El articulo 2 de la ley 1960 de 2019 modifico el articulo 29 de la ley 909 de
2004 establece cue si se cumple con los anteriores requisitos se convocara
a concurso de ascenso el treinta (30%) de las vacantes a proveer. ¢l setenta
(70%) de las vacantes restantes se proveeran a través de concurso abierto
de ingreso. si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un
ntimero igual de servidores con derechos de carrera por empleo convocado,



el concurso se declarara desicrto y la provision de los cargos sc realizara
mediante concurso de ingreso abierto. quicnes se hayan inscrito
inicialmente para el concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto
de ingreso sin requerir una nueva inscripcion.

La disposicion normativa consagrada cn la ley 1960 de 2019 quc obliga a
convocar a concurso de ascenso cl treinta (30%) de las vacantes a proveer y
el setenta (70%) de las vacantes restantes se proveeran a través de concurso
abierto de ingreso no se cumpli6 dentro del Acuerdo No. CNSC -,
201881000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se establecen las reglas
generales del concurso abierto de mérito para promover definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, “Proceso dc Scleccién No.698 de 2018- Convocatoria
Territorial Centro Oriental. Proferidos por la Comisién Nac:onal del Servicio
Civil - CNSC en conjunto con La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS, pues abrieron (ofertaron) ¢l 100 % de los vacantes sin tener en
cuenta la exigencia legal de destinar cargos para concurso interno para
funcionarios en carrera administrativa.

CUARTO: Actualmente el proceso instaurado en el Conszjo de Estado se
encucntra al despacho, bajo ¢l radicado 11001032500020190086700, tal
y como sc constata en la pagina de la rama judicial. '

QUINTO: Actualmente por medio de la resolucion 20202230027705 del 14-
02-2020 “Por la cual sc conforma y adopta la Lista de Elegibles para provecer
UN (1) vacantes dcfinitivas del emplco denominado Téznico Operativo,
Codigo 314, Grado 1, identificado con ¢l Coédigo OPEC. No. 33887, dcl
Sistema General de Carrcra Administrativa de la planta personal de la
Direcciéon Territorial de Salud de Caldas, Proceso de Seleccion No. 698 de
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO
MORA EN EL ACCESO A LA ADMI‘NISTRACION DE JUSTICIA

El dia 12 de noviembrc del afio 2018, sc prescentd ante ¢l Conscjo de Estado
medio de control de Nulidad simple, para que este estudiara legalidad del
Acuerdo No. CNSC -. 201881000004636 DEL 14-09-2018.

A la fecha el maximo tribunal de la jurisdiccion dd lo contencioso
administrativo no se ha pronunciado sobre la medida provisional ni la
legalidad del acuerdo referenciado, por lo cual sc configura una mora cn cl
acceso a la administracién dc justicia.

Al respecto, la Corte Constitucional ha determinado que la mora judicial sc
presenta cuando: '

“Se esta ante un caso de dilacién injustificada o indebida,' cuando quiera
que se acredite que el funcionario judicial no ha sido diligente y que su
comportamiento es el resultado de una omisién en el cumplimiento de
sus funciones. La dilacién injustificada que configura la violacion
de derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a la
administracion de justicia, se caracteriza por (i) el
incumplimiento de los términos serialados en la ley para




adelantar clguna actuacion por parte del funcionario
competente, (’Ili) la omision en el cumplimiento de las obligaciones
en el tramite' de los procesos a cargo de la autoridad judicial y
(iil) la falta de motivo razonable y prueba de que la demora
obedece a circunstancias que no se pueden contrarrestar.”
(Negrita fuera del texto)

Es necesario indicar que la mora tiene fundamento en los articulos 179 a
182 de la Ley 1437 de 2011, debido a que el Consejo de Estado no tiene
en cuenta los términos determinados por la norma referenciada.

ADVERTENCIA DE LA CONFIGURACION DE UN PERJUICIO
IRREMEDIABLE

Es pertinente indicar que se puede estar ante la configuraciéon de un
perjuicio irremediable, ya que se esta acudiendo a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, en ejercicio del medio de control de nulidad
simple para que sea esta jurisdiccion la que se encargue de pronunciarse de
la legalidad del Acuerdo MNo. CNSC -. 201881000004636 DEL 14-09-
2018, del cual deviene la lista de elegibles. El perjuicio irremediable se
configura exactamente al momento en el que se nombren las personas que
aparecen en la lista de elegibles de un concurso que se encuentra
demandado por una presunta vulneracion directa al régimen legal vigente
de en materia de:concursos, por lo cual es necesario acudir al amparo.

Al respecto la Corte constitucional ha indicado:

“tratandose de la provisién de cargos ptiblicos mediante el sistema de
concurso de méritos, el tinico perjuicio que habilita el amparo es aquel
que cumple con las siguientes condiciones: “(i) se produce de manera
cierta y evidente sobre un derecho fundamental; (i} de ocurrir no
existiria forma de reparar el dario producido; (iil) su ocurrencia
es inminente; (iv) resulta urgente la medida de proteccion para
que el sujeto supere la condicion de amenaza en la que se
encuentra; y, (v) la gravedad de los hechos, es de tal magnitud
que hace eiidente la impostergabilidad de la tutela como
mecanismo necesario para la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales”™ (negrita fuera del texto)

En el presente caso la mora por parte del Consejo de Estado hace necesario
que deba acudir al amparc constitucional pues el maximo tribunal de lo
contencioso administrativo no es eficiente para satisfacer la proteccién de
mis derechos fundamentales, y debido a la urgencia y necesidad es
necesario acudir ante la jurisdiccion constitucional para que se garantice de
forma efectiva mis derechos fundamentales al acceso a la administracién de

1 Colombia. Corte Consti:ucional. Sentencia T-441 de 2015. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez. Bogota D.C.,
quince (15) de julio de das mil quince (2015). Consultar en:

https://www.corteconst tucional.gov.co/relatoria/2015/7-441-15.htm

2 Colombia. Corte Constizucional. Sentencia T-090 de 2013. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. Bogotd D.C,,

veintiséis (26) de febrero de dos mil trece {2013). Consultar en:
https://www.corteconst tucional.gov.co/relatoria/2013/T-090-13.htm
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justicia, derecho a ocupar cargos publicos y trabajo, de no ser asi sc
configuraria un perjuicio irremediable. :

III. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCIdN DE TUTELA
\ i
El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1.991 establece: '

“Toda persona podra interponer la accién de tutela para reclamar ante
los jueces de la Repuiblica la proteccién inmediata de’ sus derechos
fundamentales, cuando quiera que sean violados o amenazados por la
accién o la omisién de las autoridades o de los particulares en los casos
previstos en la ley, y procede sélo cuando el afectado po dispone de
otro medio jJudicial de defensa, salvo que la utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.
(Negrilla fuera del texto)

Respecto a la procedencia de la accion de tutela frente a actos
administrativos en materia de concurso de méritos, la Corte Constitucional
ha establecido que esta procede de mancra cxcepcional, en los siguicntes
casos:

“(...) (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos
de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser
impostergable; y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la
practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
protecciéon se invoca y que en caso de no ser garantizado, se
traduce en un claro perjuicio para el actor. {...)"

En el presente caso la Accion de tutela resulta procedente, pucs el Acuerdo
No. CNSC -. 201881000004636 DEL 14-09-2018," Por el cual se establecen
las reglas generales del concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sis;tema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal dc la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS csta sicndo objcio de control de
legalidad por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, por
el medio de control de Nulidad Simple. Este medio de control no goza de
suficiente efectividad para la proteccién de los derechos fundamentales que
me asisten, debido a que por los términos del estudio dc legalidad las
entidades accionadas continian con los nombramientos de la lista: dc
elegibles configurandose un perjuicio irremediable. '

IV. PRETENSIONES
, |
PRIMERA: Tuteclar los dercchos fundamentales al acceso a la
administracién de justicia, acceso a cargos publicos y trabajo.

SEGUNDO: Suspcnder de  mancra prbvisional . la  resolucion
20202230027705 del 14-02-2020 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer UN (1) vacantcs definitivas del empleo denominado

3 |bidem,




Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 33887, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
personal de la Direccion Territorial de Salud de Caldas, Proceso de Seleccién
No. 698 de 2018 ~ Convoczatoria Territorial Centro Oriente”, hasta tanto el
Consejo de Estacdo se pronuncie sobre la legalidad del Acuerdo No. CNSC -
.201881000004636 DEL 14-09-2018.

V. MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, solicito como
media provisional la suspensién provisional de la resolucién
20202230027705 del 14-02-2020 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado
Técnico Operativo, Caodigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 33887, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
personal de la Direccion Territorial de Salud de Caldas, Proceso de Seleccion
No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”, hasta tanto el
Consejo de Estado se pronuncie sobre la legalidad del Acuerdo No. CNSC -
. 201881000004636 DEL 14-09-2018.

V. JURAMENTO

Manifiesto bajo 1a gravedad de juramento que no he presentado tutela por
los mismo hechos.

VII. PRUEBAS

Sirvase senor juez tener como pruebas documentales las relacionadas a
continuacioén:

1. Radicado nulidad simple ante el consejo de estado del 12 de
noviembre de 2018.

2. resoluciéon 20202230027705 del 14-02-2020 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas
del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 33887, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta personal de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas, Proceso de Seleccién No. 698 de 2018
— Convocatoria Territorial Centro Oriente”

VIII. NOTIFICACINES
La parte accionada sera notificada en:

La Comisién Nacional del Servicio Civil en la carrera 16 niimero 96-64 piso
7 Bogota. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccién Territorial de Salud Manizales: Cra. 21 #N° 29 — 29, edificio
Infimanizales Manizales, Caldas. juridica.sp@saluddecaldas.gov.co




La parte accionante scra notificada en:

Calle 51 # 20-35 Barrio Argentina, corrco clcctronico:
jofegura2l@gmail.com, teléfono celular: 3156681517,

Del Seiior Jucez,




Uogoté, D.C., 08 de Noviembre del 2019.

IIONORABLE MAGISTRADO CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
(Reparto)

Palacio de Justicia, Calle 12 No. 7-65, Bogota- Cundinamarca
Teléfono (571) 3506700

E. S. D

\
REFERENCIA. DEMANDA DE SIMPLE NULIDAD ACUERDO No.
20181000004636 DLCL 14-09-2018,ACUERDO : No. 201%1000002496
DEL 05-04-2019 Y ACUERDO No. 20192230063345 DE LA COMIoION
NACONAL DEIL SERVICIO CIVIL

DEMANDANTE: JOSE FERNANDO GUTIERREZ RAMIREZ, i(lcnliﬁca(lo(u)
como aparece al final de firma, mayor dc edad y residente de la ciudad de
Manizales, ciudadano(a) en cjercicio, de manera respetuosa prescnto ante
su Honolablc Despacho MEDIO DE CONTROL DI NULIDAI previsio cn cl
articulo 137 de la Ley 1437 de 2011, para solicitar que sc declare 1a nuhdnd
del siguicnte acto administrativo: Acuerdo No. CNSC - ACUERDO No
20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se establccen las reglas
generales del concurso abierto de mérito para proveer definitivamente lo;s
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa dc la planta de personal dc la DIRECCION TERRITORIAL DIE
SALUD DE CALDAS, “Proceso de Scleccion No. 698 dc 2018- Convocalorm
Territorial Centro Oriental.

I. COMPETENCIA.

Le corresponde al Conscjo de Estado-Sala de lo Contencioso A dministrativo,
conocer cn Unica inslancia, las demandas de NULIDAD presentadas en
contra de los Acto Administrativo de caracter gencral expedidos por las
autoridades del orden Nacional, de conformidad con lo establecido por el
artlculo 149 de la Ley 1437 de 2011. En consccuencia, ¢s corapetente para
c®hocer sobre la Nulidad del Acuerdo No. CNSC - ACUERDO No.
20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se establc{ccn las reglas
generales del concurso abierto de mérito para prcvcer defintivamente los
empleos wvacantes pertenecientes al Sistema General' de Carrera
Administrativa de 1a planta de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccion No. b‘)b de 2018, Convocatoria
Territorial Centro Orlcntal :

I. DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES.

Si bien, ¢l medio de control de SIMPLE NULIDAL), ¢n estriclo sentido, no
ticne por finalidad demandar una centidad en particular, sind simplemente
salvaguardar el ordenamiento juridico gencral. Las partes cn cucstlion,
scrian:

Demandante: JOSE FERNANDO GUTIERREZ RAMIREZ i:cntificado (a)
con cedula de ciudadania 10.272.863 dc Manizalcs domiciliado (a) cn Calle
51 # 20-35 Barrio Argentina. En cjercicio de la ;potcstacl o:argada por c'l
|
!



articulo 137 de la Ley 1437 dc 2011 “Caodigo de ‘Procedimicnlo
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” que prescribe:
"Nulldad. Toda persona podrd solicitar por sf, o por medio de

]
representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de
cardcter general”, '

Demandado: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO' CIVIL-CNSC,
organo auténomo ¢ indcpendiente, del mas alto nivel cn la estructura del
Estado Colombiano, con personeria jurldlC’l autonomia zyglminis strativa,
patrimonial y técnica, que no hace parte dc ninguna de las ramas del pod<:1
pubhco Yy que por mandato del articulo 130 de la Constituc;on Dolitica, cs
"responsable de la administracién y vigilancia ‘de las casreras de los
servidores ptiblicos, excepcién hecha de las que tengan cardicter cspecial’.
Para efectos judicialcs, cn cumplimicnto dc lo dispuesto por =zl articulo 15 9
de la Ley 1437 de 2011, y de conformidad con ¢l articulo 26 dcl Acuerdo No
001 dc 2004 de la CNSC, la rcpresentacion judicial de (ll( ha entidad 1
cjercera su Presidente o quicn haga sus veces , _ E

' i
Demandado: La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DIE CALDAS,
entidad descentralizada del orden departamental, con personcria juridica,
aulonomia administrativa, patrimonial y técnica la representacion Judlual
de dicha entidad la ¢jercera su director o quicn haga sus veces.

II. PRETENSIONES

Mediante la presente demanda, se pretende de mancra res spetuosa que su
Honorable Magistrado DECLARD LA NULIDAD decl sxguncntt' acucrdo:

Acuerdo No. CNSC -, 20181000004636 DEL 14- 09 2018,"Por el cual sc
establecen las reglas generales del concurso abicrto de mérito para promover
definitivamente los empleos vacantes pertenccicntes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal dc la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Selcccién No.698 de
2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental. Proferidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC c¢n COl’l_[UI’)tO con L& DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS.

{

.
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III. HECHOS Y OMISIONES

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC adelanto Ia,
Convocatoria para proveer dc los ecmplcos que sc errcontraban cn situacion »
de vacancia definitiva y quc pertenccen al Sistema Gcncml de Carrcra
Administrativa de su planta de personal global. i

SEGUNDO: La Comision Nacional del Scrvicio Civil - CNSC rcalizd la clnpa:
de planeacion de la convocatoria para adclantar ¢l Concusso Abicrto dc’
Méritos, con ¢l fin de proveer las vacantes definitivas de los. cmplcos dcl'
Sistema General de Carrera Administrativa.

i

TERCERO: La Comisién Nacional dcl Servicio Civil proficie Nulidad de
Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual \,C
establecen las reglas gencralce del concurso abierto de mérilo para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DIE CALDAS, “Proceso de Scleccion No.698 dc

' - -~
| V)
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2018- Convocatoria Territorial Cenlro Oriental. Proferidos p()r la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC cn conjunto con Li DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS. El cual fuc publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co, cn concordancia con lo dispucsto por cl articulo 33

de la Ley 909 de 2004. : :

CUARTO: La Ley 1409 dc 2010 reglamento cl cjercicio pn‘fc sional de la
Archivistica definiendo los requisitos que sc deben cumplic para cjercer
como archivista, ya sca en cargo publico o privado, con cllc sc rescrvo ol
cjercicio de las respcctivas funciones a cjercer dentro de un archivo d.
quicnes ostenten titulos universitario, tecnoldgico o técnico, ¢1 dicha drca 0
sc¢ encuentren adelantando estudios ¢n instituciones cducatzv.m de mvcl
superior debidamente acreditadas, por lo tanto sc negd a- profcsxon.llc\.,
teendlogos y técnicos en otras disciplinas ¢l cjercicio de ésta.

s

L
Sc resalta que en el articulo 7 de la citada norma, sc cstablccié cl c;m‘mcm
ilegal de la profesion dc archivista, cnunciando:-

“Quien ejerza ilegalinente la profesion de Archivista sin el
lleno de los requisitos, con templados en la presente lcy y
en las disposiciones legales vigenles, quedard inmersc en
el ejercicio ilegal de la profesién, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan a las autoridudes penales,
administrativas y disciplinarias, segun el caso

Igual sancién recibira la persona que, mediante avisos,
propagan da, anuncios profesionales, instalacién . de
oftcinas, fijacién de placas murales o en cualquier otra
forma, actiie, se anuncic o se presente como Archivista
profesional, sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente ley y en las disposiciones
legules vigentes. ‘

Paragrafo. Incurre en ejercicio ilegal de la profesion, el
profesional de la archivistica que estando debidamente
tnscrito en el Registro Unico Profesional de Archivistas,
ejerza la profesién estando suspendida o cancelada su
Tarjeta Profesional o certificado de inscripcion profesior.al.
De igual manera, quienes sc encuentren sancronurlos
disciplinariamente”.

|
.

QUINTO: La Comisién Nacional del Servicio Civil asi como la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS desconocié la cxigencia de la ley
1006 de 2006 en su articulo 9°: l

“articulo 9o. para el ejercicio de emplecs de cardcter l
administrativo en las. Entidades del estado en cualquiera de
los niveles territoriales, se _incluira la profesion de :
administrador publico en los manuales de funciones de l
dichas entidades como una de las profesiones requeridas i
para el efercido del cargqgo. '

Paragrafo. Ll departamento administrativo de la funcién
publica y el colegio colombiano del administrador publ:co
vigilaran el cumplimiento del presente articulo”.




SEXTO: El articulo 2 de la ley 1960 dc 2019 modifico el artizulo 29 :
de la ley 909 de 2004 cstablece que si se cumple con los anteriores ,
requisitos sc¢ convocara a concurso de ascenso el trcinta (SO%) dc '
las vacanies a provecr. cl sctenta (70%) dc las vacantes rcstantcs sc i
proveeran a través de concurso abierto de ingreso. si cn cf desarrollo '
del concurso de ascenso no se inscribe un numero igual dc
servidores con dercchos de carrera por. emplco convocado, cl
concurso se declararia desicrlo y la. provision de los cargos sc
realizara mediante concurso dc ingreso abicrto. quienes se.hayan
inscrito inicialmente para cl concurso dec ascenso continuaraa cn cl
concurso abicrto de ingreso sin requerir una nucva inscripcidn.

SEPTIMO: La disposicion normativa consagrada en la ley 1960 de
2019 quec obliga a convocar a concurso de asccngo cl treinta (30%)
de las vacantes a provecr y ¢l setenta (70%) de las vacantes rezlantes
se provecran a través de concurso abicrto de ingreso no sc cumplio
dentro del Acuerdo No. CNSC -. 201881000004636 DEL 14-09-
2018,"Por el cual se establecen las reglas generales del concurso
abierto de mérito para promover definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativi de la
planta de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DIE SALUD DE
CALDAS, “Proceso dc Scleccion No.698 dc 2018- Convodatoria
Territorial Centro Oriental.Profcridos por la Comisién Nacional dcl
Servicio Civil - CNSC en conjunto con La DIRECCION TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS, pucs abrieron (ofcrtmon) cl 100 % dc los
vacantes sin tener cn cucnta la exigencia legal de destinar cargos
para concurso interno para funcionarios cn carrera admlnlbhd(l\l'l

OCTAVO: La Ley 1955 de 2019 ecstablece en el Articulo 263. La
Reduccidén de la provisionalidad en el empleo publico. [istablccc Para
los servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia
y cn siluacion de discapacidad quc vayan a scr desvintulados como
consecucncia de aplicacion de una lista de clegibles, la udmmlotmcmn
debera adclantar acciones afirmativas para que cn lo "posible scan
rcubicados cn otros empleos vacantes o scan los titimos en ser retirados, lo
antcrior sin perjuicio del derecho preferencial de la persona quc csta en Ia

lista de scr nombrado en cl respectivo emplco. I

NOVENO: Lo establecido en la norma Ley 1955 de 2019 fu: 3 dcsconocido
tanto por la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS (1Y rsc)
como la Comision Nacional del Scrvicio Civil, pucs expidié ¢l Acuerdo No
CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por ¢l cual se establecen las
reglas generales del concurso abierto de mérito pura promovc:r
definitivamente los empleos vacantes pertenccientes al Sisteina General de
Carrera Administrativa de la planta dec personal de l.. DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Procese dc Scleccion No. 698 dc
2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental.Proferidos }.rr la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC cn conjunto con La. DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS y no cstipula ninguna accién
afirmativa para reubicar cn otros cmplcos vacantes, lo anteri T sin perjuicio
del derecho prelerencial de la persona que csté cn la lista dc scr nombrado

en ¢l respectivo emplceo.



IV.  FUNDAMENTO DE DERECIHO DE LAS PRETENSIONES.

i

1

|

-
'

a . 4
!
i
1
i
t
.
'

De conformidad con lo cnunciado en cl articulo 137 dec la Ley 1437 dc 2011,
se tiene que el acto administrativo aqui demandado siendo ¢l Acuerdo No.
CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por ¢l cual se establecen las
reglas generales del concurso abierto de mérito para proveer-definitivamente
los empleos wvacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta dc personal de la DIRISCCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, “Proceso dc Sclecciéon No.698 de 201&- Convocatoria
Territorial Centro Oricntal. Proferidos por la Comision Nacional del Servicio

- Civil - CNSC en conjunto con La DIRECCION TEFRITORIAL:DE SALUD DIZ

CALDAS es de caracter general, expedido con infraccién de I normatividad
en la que deberia fundarsc, para cl caso las Leycs; Ley ;1409 de 2010
reglamento cl ejercicio profesional de la Archivist:ca, ley 1006 dc 2006, lcy
1960 de 2019, ley 1955 de 2019 y por tal razon violan, las siguicntcs
disposiciones: ) !

NORMAS VIOLADAS:

V.I} CONSTITUCIONALES
Preambulo de la Constitucién Politica de 1991: : i

“CL PUEBLO DE COLOMBIA, en ejercicio de su poder soberano, i
representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el ;in de
Sortalecer la unidad de la Nacién y asequrar a sus integrantes la
vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la_ iqualdcd, cl
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de ur marco juidico,
democrdtico y participativo que garantice un orden_politico,
econémico y social fusto (...)". (Negrilla y subrayaclo para rcecaltar)

/
+

Articulo 2 de la Constitucién Politica dec 1991:

“Son fines esenciales del Estado: (...) garantizar la efectividad e los
principios, derechos y deberes consagrados cn la Cor:stitucié; {(-.]
y la vigencia de un orden justo”. :

Articulo 13 de la Constituciéon Politica de 1991-

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirin la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o Jamidliar,
lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promaverd
las condiciones para que la iqualdad sea real y efectiva (...)".
(Negrilla y subrayado para resaltar) _

Articulo 29 de la Conétitucic‘m Politica de 1991;

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judi:iales
Yy administrativas {...J.

- .

Articulo 125 de la Constitucion Politica de 1997




“Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera.
(...)Elingreso a los cargos de carrera y ¢l ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades e los
aspirantes”.

Articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991:

“La funcién administrativa estd al servicio de los intereses gererales
Yy se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad ; qubltczdad

(--.J.
V.II}) LEGALES

Se menoscabaron la Ley 1409 de 2010, Ley 1006 dc 200€, Ley 1955 de
2019 y la Ley 1960 de 2019:

V. CONCEPTO DE VIOLACION AL ORDEN SUPERIOR:

Para plantear de mancra clara e incquivoca cl conceplo de violacion, a
continuacion expondré y demostraré los cargos de la demar.da en rclacion
a las disposiciones acusadas, utilizando el siguicnte itincrario: sc hara
mencion dc la omisién dec la administracién dc publicar el acto
administrativo de referencia, finalmente se hara alusién a las omisioncs dc
la administracién en cuanto no cumplié con lo dispucsto en €. ordcnamiento
vigente y desconocié normas tales como la Iey 1409 de 201 0,

Ley 1006 de 2006, Ley 1955 de 2019 y la Ley 1960 de 2019:

1. Ley 1409 de 2010 , )

El articulo 7 de la cilada norma, sc establcuc) cl qcrcu o ilegal de I
profesion de archivista, cnuncxando , : |

“Quien ejerza ilegalmente la profesién de Archivista sin el
lleno de los requisitos, con templados en la presente izy y
en las disposiciones legales vigentes, quedara inmerss en
el ejercicio ilegal de la profesién, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan a las auloridades pen:les,
administrativas y disciplinarias, segiin el caso. 0

Iqual sancion recibira la persona que, mediante auvisos,
propagan da, anuncios profesionales, instalaciéon de
oficinas, fijacion de placas murales o en cualquier:‘.otra
Jorma, actie, se anuncic o se prescnte como Archivista
profesional, sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la prescnté ley y en las disposiciones
legales vigentes. :

i
Paragrafo. Incurre en ejercicio ilegal de la profcsié:i‘., el
profesional de la archivistica que estando debidamente
inscrito en el Registro Unico Profesional de Archivistas,
ejerza la profesién estando suspendida o cancelada su



i
Tarjela Profesional o certificado de inscripcién profe sional.
De igual manera, quienes se cncucentren sancicnados
disciplinariamente”.

1. Ley 1006 de 2006 cn su articulo 9°;

“articulo 9o. para el ejercicio de emplecos de '.v'cardctcr
administrativo en las. Entidades del estado en cualquiera de
los niveles lerritoriales, se incluird la profesion de
administrador publico en los manuales de Junciones de
dichas entidades como una de las profesiones requeridas
para el efercido del cargo. ’

Paragrafo. Ll departamento administrativo de la funciéon
publica y el colegio colombiano del administrador publico
vigilaran el cumplimiento del presente articulo”. '

Al proferir los manuales de funcioncs, sus modificacioncs y actualizaciones
sin incluir en las difcrentes areas y en las dirccciones’ misionales los
profesionales en administraciéon publica y de profesionales en archivo comno
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil de vigilar !cl
cumplimiento del articulo 9° de la ley 1006 de 2006 y el de las Ieyes 1409
de 2010 en los articulos 1° al 9° y 93° transitorio, y 594 dc 2000 cn los
articulos 1° al 4° y 54 de¢ 2000. .

|

I

|
3. Ley 1955 de 2019 Articulo 263 : |
En esta norma sc cstablecce en el Arliculo 263. La Reduccion de la

provisionalidad en ¢l emplco publico. Articuls 263. Re luccion de la
provisionalidad en cl empleco publico. Las cntidades coordinaran con la
Comisién Nacional dcl Servicio Civil (CNSC) Ia realizacion de los procesos de
scleccion para el ingreso a los cargos dec carrcra admir istrativa y su
financiacién; definidas las fechas del concurso las cntidades asignaran los
recursos presupuestales que le corresponden pora la financiacién, si el valor
del recaudo es insuficicnte para atender los costos que generc el proceso dc
scleccion, de acuerdo con lo sciialado en el articulo 9° de 71 Ley 1033 de

2006.

Los procesos de seleecion para provecer las vacantes en lous emplcos dc

- carrera administrativa cn los municipios dc quinta y scxta categoria scran

adclantados por la CNSC, a través de la Escucla Superior de Administraciéon
Ptablica (ESAP), como institucién acreditada ante la CNSC para scr operador
del proceso. La ESAP asumira cn su totalidad, los costos quic gencren los
proccsos de scleccion. :

Paragrafo 1°. Las entidades publicas deberan adelantar las convocatorias
de oferta publica de empleo en coordinaciéon con la CNSC y el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica. ' '

Paragrafo 2°. Los emplcos vacantes en forma definitiva del sistema general
dc carrcra, que estén siendo descmpeiiados con personal vinculado
mediantc nombramicnto provisional antes de diciecmbre dec 2018 y cuyos

litulares a la fecha de entrada en vigencia dc la presentc ley le falten tres (3)
' i

\O



afios 0 menos para causar ¢l derccho a la peasion de jlibilacion, seran
olertados por la CNSC una vez el servidor cause su rcs.,‘.pcctivo dcrecho
pensional.
Surtido lo anterior los emplcos dcberan provccrsc: siguicndo el
procedimicnto seiialado cn la Ley 909 de 2004 y C’E’l los dccrelos
rcglamentarios. Para el efccto, las listas dc clegibles que =2 conformen cn
aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de trés;.. (3} anios. Iil jele
del organismo debera reportar a la CNSC, dentro dc los: dos {2) mcscs
siguientes a la fecha de publicacién de la presente Iey, los fcmplcos que ;sc
encucntren en la situacién antes scnalada. : I
Para los demas scrvidores en condiciores espcciales, madred, padres cabeza
de familia y en situacién de discapacidad quc vayan & ser dcsvinculadps
como consecuencia de aplicacion de una lista de clegiblcs, la-‘administracic:m
debera adelantar acciones afirmativas para quc cn Ic posible Sc::m
reubicados en otros emplcos vacantcs o sean Jos ultimos en scr retirados, lo
anterior sin perjuicio del derccho preferencial de Ia person: que cstd en la
lista de ser nombrado en el respectivo emplco. . ;
3. Ley 1960 de 2019 modifico cl articulo 29 de Ia ley 909 de 200%1,
Articulo 29, : |
La provision definitiva dc los cmpleos publicos dec carrera ac ministrativa se
hara mediante procesos de scleccién abiertos y de asceaso las cuulc—%s
adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta
delegue o desconcentre la funcion. En los procesos de seleccisn o concursos
abicrtos para ingresar a la carrera podran participar las personas quc
acrediten los requisitos y condiciones requeridos ‘para ¢l der.empeiio de los
empleos. I El concurso de ascenso ticne como finalidad pcrm;'v tirla movilicad
& un cargo superior dentro dc la planta de personal de la rhisma entidad,
del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de cmplcos.
El concurso sera de ascenso cuando: 1. La vacante o vacaates a provecr
pertenecen a la misma planta dc pcrsonal, las plantas de personal del scctor
administrativo o cuadro funcional de cmpleos) cn los niveles ascsor,
prolesional, técnico o asistencial. 2. Existen servidores: publicos con
derechos de carrera general o cn los sistcmas' especificos o espcciales de
origen legal, que cumplan con los requisitos’ y condiciones para cl
desempeiio de los empleos convocados a concurso: 3. El ramero de los
servidores con derechos de carrera en la entidad o ‘en ¢l scctor
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para cl
desempciio dc los emplcos convocados a concurso cs iguz‘-.!o supcrior al
ntmero de empleos a provecr. Si sc cumple con los anteriores requisitos s:c
convocara a concurso de ascenso cl treinta (30%) dc las vacaxztes a proveer.
El sctenta (70%) de las vacantes restantes se proveerian a travis de concurss

abierto de ingreso. ' |

En el presente caso se cumplen los supuestos talecs como La existencia de,

vacantes a proveer pertenecen a la misma planta dc personal, las plantas

. . . T !
de personal del sector administrativo o cuadro funcional de emplcos cn los
niveles asesor, profesional, técnico o asistencial. Ademas Existen scrvidores

-

LTI e o | '
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publicos con derechos de carrera general o en los sistemas especificos o
especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y condiciones para
el desempeno ce los empleos convocados a concurso.: Existen varios
servidores con derechos de carrera en la ‘cntidad o en el sector
administrativo cue cumplen con los requisitos y condiciones paral el
desempeno de los é‘mpleos convocados a concurso... ‘

i : I
VI.SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS EFECTOS DEL
Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el Cualise
establecen las rejlus generules del concurso abierto de mérito para proveer
defuutivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DIi SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccién No.698 :dc
2018- Convocato’ia Territorial Centro Oriental.

?
Hago respetuosamente esta solicitud en los términos de le consagrado en
el articulo 238 de la Constitucién Politica:
“Articulo 238.- La Jurisdiccién de io contencioso admiristrativo podra
suspender provisionalmente, por motivos y con los requisitos que establece la
ley, los efectos de los actos administrativos que sean susceptibles de
impugnaciéon por via Judicial.””

in concordancia con las disposiciones consagradas en el articulo 231 de la
Ley 1437 de 2011; ‘

“‘Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension
provisional de sus efectos procederd por violacién de las disposiciones
invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado,
cuando tal violaci¢n surja del andlisis del acto demandado y su confrontacion
con las normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las
pruebas allegadas con la solicitud.”

En el caso en particular, la confrontacién de las normas se puede realizar
de manera directa, comparando sus textos, por lo tanto, se solicita la
suspension provisional principalmente por que el Acuerdo No. CNSC -.
20181000004636 DLEL 14-09-2018,"Por el cual se establécen las reglas
generales del concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adnunistrativa de }a planta de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccién No.698 de 2018- Convocatoria
Territorial Centro Oriental.Proferidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC en conjunto con La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS, violan las disposiciones invocadas en esta demanda, para lo cual
se realizara la respectiva  confrontacién con las normas superiores
invocadas:

A continuacién se realizara el correspondiente cotejo del acts acusado con

las normas invocadas como fundamento de la nulidad. |

v } . |
|
1

Normas : Constitucionales | Acuerdo No. ~ CNSC -
Infringidas : 20181000004636 DEL 14-09-
2018,"Por el cual se'establecen las
reglas generales del concurso

abierto _de mérito _para proveer
’ |
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definitivamente . los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa
de la planta de personal della
DIRECCION TERRITORIAL DL
SALUD DL CALDAS, “Proceso 'de
Seleccion  No.698  de  2018-
Convocatoria Territorial Centro
Oriental.Proferidos ipor la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC
en conjunto con La DIRECCION
TERRITORIAL DI SALUD DE
CALDAS

Preambulo: “IIL PULEBLO DE
COLOMBIA, en ejercicio de su poder
soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, irvocando la proteccién
de Dios, y con 2l fin de fortalecer la
unidad de la Nacion Yy asequrar a sus
inteqrantes la vida, la convivencia, el
trabajo, la justitia, la_iqualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz.
dentro de un  marco  juridico,
democrdtico y' participativo  que
garantice un - orden . politico,
econdémico y social justo (...)".

Il acuerdo suscrito solo por la
comisién nacional del servicio civil
menoscaba el orden politico social
y justo pues se desconoce varias
leyes menoscabqndo el orden justo
vigente

Articulo 29: “FEl debido proceso se
aplicard a toda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas {(...)".

Cuando se trata de un
procedimiento administrativo
orientado a definir la situacién
Juridica de wuna persona, la
exigencia constitucional de
competencia se relaciona con el
debido proceso, por cuanto la
actuaciéon de la administracién
debe desarrollarse Lajo el prmc:pxo
de legalidad, de tal manera que ura
entidad que actué sin compctencna
0  sobrepasando la mlsma‘;
produce un defecto organico en la
actuacién, por ello las actuaciones
estan dehmltando ea el campo de
accién para asegurar el principio
de segurldad juridica asi como el
principio de legalidad

i

Articulo 125: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de
carrera. (...} El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo_cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la
ley para_determinar los méritos y
calidades de los aspirantes”.

Se menoscaba el articulo 125 de la
constituciéon, toda . vez que El
ingreso a los cargos de carrera y ¢l
ascenso en los mismos, surtidos en
la  Convocatoria €98 de 2018
regulada en Acuerdo No. CNSC -,
20181000004636 ‘DEL 14-09-

1 2018,"Por el cual se establecen las

reglas  generales del concurso

7Y



definitivamente los empl‘,eos
vacantes pertenec;l'entes al Sistelma
General de Carrera Administrativa
de la planta de personal dcf la
DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, “Proceso’ de
Seleccion  No.698 de  2018-
Convocatoria Territorial - Centro
Oriental.Proferidos por la Comisién
Nacional del Servizio Civil - CNSC
en conjunto con 'La DIRECCION
TERRITORIAL ' DE SALUD DE
CALDAS, no 'se hizo previo
cumplimiento de los requisitos y
condiciones que rije la ley para
determinar los mé-itos y calidades
de los aspirantes ¢s decir las leyes
Ley 1409 de 2010 reglamento el
ejercicio profestonal de la
Archivistica, ley 1006 de 2006, ley
1960 de 2019,ley 1955 de 2019 .

abierto de mérito para promover

Articulo 209: “La funcién
administrativa esta al servicio de los
intereses generales Yy se desarrolla con
Jundamento er. los principios de
igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y
publicidacd {(...p.

Se quebranté el articulo 209 ya
que al omitir el curnplimiento de lo
dispuesto en las Leyes 1409 de
2010, ley 1006 de 2006, ley 1960
de 2019, ley 1955 de 2019.

i
|
I

Normas Legales Vulneradas

de Ia planta de personal de 14

Acuerdo No. CNSC -.
20181000004636 DEL 14-09-
2018,"Por ¢l cual se establecen las
reglas generales del concurso
abierto de mérito para prouee:r
definitivamente  los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativc

DIRECCION TERR/TORIAL DR
SALUD DE CALDAS, “Proceso dé
Seleccion® No.698 ° de 2018:
Convocatoria Territorial Centro
Oriental.Proferidos por la
Comision Nacional “del Servicio
Civil - CNSC en conéunto con La
DIRECCION TERRITORIAL DL

SALUD DE CALDAS

Ley 1409 de 201C

El articulo 7 de la citada norma, se
establecié el ejercicio ilegal de Ia
profesion de archivista, enunciando:

lembargo revisada la convocatoria

Il articulo 7 establece que debe
haber dentro de la OPEC cargos
para profesionales en archivo, sin

4
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“Quien ejerza
ilegalimente la
profesior: de
Archivista sin el
lleno “de los
requisitos, con

templados en la
presente ley y en
las  disposiciones
legales vigentes,
quedarda inmerso en
el ejercico ilegal de
la profesién, sin

perjuicio de las -

sanciones que
correspondan a las
autoridacles
penales,
administrativas y
disciplindrias,

seqgun el caso.

Igual sancion
recibira la persona
que, . mediante
avisos,  propagan
da, anuncios
profesionales,

instalacién de

oftcinas, jijacién de
placas murales o en

cualquier otra
Jorma, cclite, se
anurncie 0 se
presente como
Archivista

profesional, sin el
cumplimiento de los
requisitos
establecidos en la
presente ley y en
las  disposiciones
legales vigentes.

Paragrafo. Incurre
en ejercicio ilegal de
la profesién, el
profesional de la

este presupuesto de orden legal no

se cumple .

archivistica que
estando
debidamente
inscrito  ‘en el
Registro Unico
Profesional de
Archivistas, ejerza
la profesion
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estancdo
suspendida o
cancelada su

Turjeta Profesional
o certificado de

inscripcion ,
profesional. De
igual manera,
quienes se
encuentren
sancionados

disciplinariamente”.

ley 1006 de 20C0,

Ley 1006 de 2006 en su articul
9°: :
“articulo 9o0. para el
ejercicio de empleos de
cardacter cdministrativo
en las. Lntidades cdel
estado en cualquiera de
los niveles territoriales,

- se incluira la

- profesion de
administrador
publico en los
manuales de

' funclones_de dichas
+ entidades como una
de las profesiones
requeridas para el
efercido del cargo.

Paragrafo. I
departamento
administrativo de la
Suncion  ptiblica y el
colegio colombiano del
administrador publico
vigilaran el
cumplimiento del
presente articulo”.

Ll articulo 9 fue desconocido por la
Comision Naciona! del Servicio
Civil al expedir él acuerdo que no
contempla la inclusién de la

profesién _de «administrador

pitblico _en los manuales de
funciones.

|
|
|

Ley 1960 de 2019

El articulo 2 de la ley 909
de 2004, Articulo 29,
Concursos. La  provision
deflinitiva de los empleos

ublicos de carrera

Revisado el acuerdo se encuentra
que no se destiné el (30%) de las
vacantes para los miembros de
carrera administrativa para
concurso interno
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adelantara  la Comision
Nacional del Szrvicio Civil o
la entidad en la que esta
delegue o desconcentre la
funcién. En los procesos de
seleccion o, concursos
abierlos para rngresar a la
carrera podran participar las
personas que acrediten los
requisitos y | condiciones
requeridos 'para el
desempeiio de los empleos. ]
El concurso de ascenso tiene
como finalidad permitirla
movilidad  a ' un  cargo
superior dentro de la planta
de personal de la misma
entidad, del nflismo sector
administrativo 5 dentro del
cuadro funcional de empleos.
El concurso sera de ascenso
cuando: 1. La vacante o
vacantes a' proveer
pertenecen a la misma planta
de personal, las plantas de
personal del sector
administrativo © o cuadro
funcional de empleos) en los
niveles asesor, profesional,
técnico o asistencial. 2.
txisten servidores publicos
con derechos de carrera
general o en los sistemas'
especificos o especiales de
origen legal, que cumplan
con los requisitos y
condiciones para el
desempeino de os emplcos
convocados a concurso: 3. Il
numero de los servidores con
derechos de ca-rera en la
entidad o en el sector
administrativo que cumplen
con los recuisitos y
condiciones para el
desempeiio de los emplecos
convocados a concurso es
igualo superior a. nimero de
empleos a proveer. Si se
cumple con los anteriores
requisitos se convocara a

concurso de ascenso el

]

[administrativa  se hara :
mediante procesos de
seleccién  abizrtos y de

ascenso las cuales ’
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treinta (30%) de las vacantes
a proveer. El setenta (70%) de
las  vacantes restantes se
proveeran a  través de
concurso abierto de ingreso.
St en el desarrollo del
concurso de ascenso no se
1nscr1bc un nuamero igual de
servndore% con derechos de
carrera por empleo
convocado, el concurso se
declarara  desierto y la
provision de los cargos se
realizara mediante concurso
de ingreso abierto. Quienes
se hayan inscrito
inicinlmente para el concurso
de ascenso continuaran en el
concurso abierto de ingreso
Sin requerir una nueva
inscripcién. 1 Paragrafo. La
Comisién Nacional del
Servicio Civil determinara, en
el término maximo de ‘seis {6)
meses contados’a partir de Ia
entrada en vigencia de Ia
presente le~, el
procedimiento para que las
entidades y ' organismos
reporten la Oferta Publica de
Empleos, con el fin de
viabilizar el concurso de
ascenso  regulado en el
presente articulo.

Ley 1955 de 2019

Ley 1955 de 2019 establece
en ' el Articulo 263. La
Reduccion de la
provisionalidad en el
empleo piiblico. Articulo
263. Reduccién de la
provisionalidad  en el

empleo publico. Las
entidades coordinaran con la
Comisidén Nacional del

Servicio  Civil ‘{CNSC) la
realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los
cargos de carrera
administrativa |, y st
financiacién; definidas las
fechas  del  concurso las

El articulo 263 fue desconocido |
por la Comisién Nacional de]
Servicio Civil al proferir el acuerdo

que  no contemypla
afirmativas para

funcionarios en provisionalidad
que gozan de reten social.

acciones
aquellos




entidades  asignaran  los
recursos presupuestales que
le corresponden para la
financiacion, si el valor del
recaudo es insuficiente para
atender los costns que genere
el proceso de seleccion, de
acuerdo con lo sefialado en el
articulo 9° de la Ley 1033 de
2006.

;
Los procesos de seleccién para
proveer las vacantes en los empleos
de carrera administrativa en los
municipios de- quinta y sexta
categoria seran adelantados por la
CNSC, a través de la Escuela
Superior de Administracién Publica
(IXSAP), como institucién acreditada
ante la CNSC para ser operador del
proceso. La IESAP asumira en su
totalidad, los costos que generen los
procesos de seleccion.
l ,

Pardgrafo 1°. Las entidades publicas
deberan adelantar las convocatorias
de : oferta piblica de empleo en
coordinacién cecn la CNSC y el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Paridgrafo 2°. Los empleos vacantes
en ' forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo
desempenados con personal
vinculado mediznte nombramiento
provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley
le falten tres (3) aflos o menos para
causar el derecho a la pensién de
jubilacién, seran ofertados por la
CNSC una vez el servidor cause su
respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos
deberan proveerse siguiendo el
procedimiento senalado en la Ley
909 de 2004 y en los decretos
reglamentarios. Para el efecto, las
listas de elegibles que se conformen
en aplicacion del presente articulo
tendran una vigencia de tres (3) afios.

A







|
El jefe del organismo debera reportar
a la CNSC, dz=ntro de los dos (2) i
meses siguientes a la fecha de i
publicaciéon de la presente ley, los |
empleos que se encuentren en la !
situacién antes senalada. |

Para los demas servidores en
condiciones  especiales, madres,
padres cabeza de familin y en
Sltuamon de discapacidad que vayan
a, ser desvinculados como
consecuencia ce aplicacion de una
lista de elegibles, la administracion
debera adelantar - acciones
afirmativas para que en lo posible
sean reubicadcs en otros empleos
vacantes o sean los ultimos en ser
retirados, lo anterior sin perjuicio del
derecho preferencial de la persona
que esla en la lista de ser nombrado
en el respectivo empleo.

:

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MEDIDA CAUTLELAR

Del cotejo entre ¢l acto administrativo demandado frente z. las normas de
rango constitucional y legal se hacen las siguientes observaciones que

argumentan la solicitud de suspension: i

Fundamentado en el Titulo V, capitulo IX articulo 229 y siguisntes del CPCA,
me permito pedir medida cautelar de suspension de la ejecucion de los
siguientes actos administrativos: 1

i
1. el Acuerdo No. CNSC -, 20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual
se establecen las reglas generales del concurso abierto de mérito para
promover definitivamente los empleos vacantes perteneciertes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DIL SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccion No.698 de
2018- Convocatoria Territorial Centro Oriental.Proferidos por la COmlSlOll’l
Nacional del Servicio Civil - CNSC en conjunto con La DIRFCCION
TERRITORIAL DEE SALUD DE CALDAS Con el fin de proteger el objeto del

proceso y la efectividad de la sentencia. |

.

Teniendo en cuenia el objeto del medio de control de nulidad , el decreto de
medidas cautelares en esta accion es fundamental a la hora de evitar que se
sigan menoscabando el ordenamiento juridico alegados en la demanda como
violado, maxime si se tiene en cuenta que el concurso se encuentra en su
etapa final de publicaciéon de lista de elegibles, lo que da lugar a la
adquisicion de derechos por quienes ganaron el concurso en una
convocatoria viciada de nulidad y menoscabando derechos de quienes se
encontraban en provisionalidad y no lograron ganar el concurso para el
cargo que se postularon causando un perjuicio irremediable no solo para el
bien juridico sino para quienes fueron sujetos de un concursa con vicios de

fondo.
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El proposito de. las medidas cautelares es prevenir un dafio inminente, en
caso de que aun se encuentre intacto el derecho o interés, es decir, que lo
que existe es arnenaza de vulneracién no se ha causado daiio alguno; ahora
si.ya estil cause.do el dario la medida propenderia a hacer cesar toda accién
u omision que lo causara.

EN CONSECUENCIA SE SOLICITA QUE EN LA PRESENTE ACCION SE
CONCEDA LA MEDIDA CAUTELAR en el sentido dcORDENAR QUE DE
MANERA INMEDIATA TERMINE TODA ACCION QUE PUEDA GENERAR
DANO, QUE LO IIAYA GENERADO O LO SIGA CAUSANDO, de no hacerlo,
al terminar la eitpedicion la lista de elegibles concretaria derechos ciertos
a los ganadores del concurso pero soportados en una tlegalidad o vicio de
nulidad generar do que quienes estén como provisionales sean declarados
insubsistentes sin el lleno de requisilos juridicos, asi como también
estarian en riesgo los derechos de los ganadores del concurso pues al
ordenarse la nulidad del acto acusado , los actos posteriores serian nulos
incluso los de nombramiento y posesién como actos adrinistrativos de

caracter particujar.
1. Desconocimiento De La Ley 1409 De 2010

La ley reservo el L=¢J'<f:1‘ci<:io de las respectivas funciones a ejercer dentro de un
archivo a quienes ostenter: titulos universitario, tecnolégico o técnico, ¢n
dicha area o se encuentren adelantando estudios en instituciones
educativas de nivel superior debidamente acreditadas, por lo tanto se negd
a profesionales, tecnélogos y técnicos en otras disciplinas el ejercicio de éstta.

1. Desconocimlento de Ia Ley 1006 de 2006 '

IEn su articule 9° se establece que se incluirdé la profesion ! de
administrador pitiblico_en los manuales de funcicnes de dichas
entidades como una de las profesiones requeridas s para el efercido|del
carqo, pero_no_ se estipulo esto en el Acuerdo No. CNsc: -
20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se estaplecen las reglas
generales del concurso abierto de mérito para promover deﬁnitivamentei los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de .personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DI
CALDAS, “Proceso de Seleccion No.698 de 2018- Convocatoria Territorial
Centro Oriental.I'roleridos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
en conjunto con La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

2. Desconocimiento de la Ley 1960 dec 2019

La ley obliga . convocar a concurso de ascenso el treinta (30%)
de las vacantzs a proveer y el setenta (70%) de las vacantes
restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso
no se cumpli®6 dentro del Acuerdo No. CNSC -.
20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se establecen
las reglas generales del concurso abierto de mérito para promover
definitivament: los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de
Seleccion No.698 de 2018- Convocatoria Territorial Centro
Oriental. Abrieron el 100 % de los vacantes sin tener en cuenta
la exigencia legal de destinar cargos para concurso interno para q/\
funcionarios en carrera administrativa.
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3. Desconocimiento de la Ley 1955 de 2019 »

La Ley 1955 de 2019 fue desconocido tanto por la DIRECCION DE
SALUD DE CALDAS como la Comisién Nacional del Servicio Civil, pues
expidi6 el Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14:09-2018,"Por el
cual se establecen las reglas generales del concurso abierto de mérito para
promover definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccion No.698 de
2018- Convocalcria Territorial Centro Oriental y fio estipula ninguna accién
afirmativa para reubicar en otros empleos vacantes, lo anterior sin perjuicio
del derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado

en el respectivo empleo. , :

1. LA CONFIGURACION DE UN PERJUICIO IRREMEDIABLE DE NO
PROFERIRSE LA SUSPENSION PROVISIONAL YA OUE LOS
EFECTOS DE LA SENTENCIA SERIAN NUGATORIOS

De  no concederse la medida de suspcnmon provisional se estarla
menoscabando los derechos de los participantes en el concurso, pues ‘sc
estan generando expectativas con cada etapa que se surte. A la fccha de. la
interposicion de =sta demanda ya han salido varias listas'de elegibles, es
decir que ya se surtié la etapa de inscripcién, entrega de documentos
examen escrito. de conocimiento, examen escrito comporta mental
publicacion de resultados de conocimiento, publicacion de les resultados de
la prueba comporta mental y lista de elegxblcs generando expectatlvas|a
quienes queden en primer lugar; a su vez, se generarian las nOtlflCﬂClonCS
de insubsistencia de todos los provisionales que hoy se dese mpefan por la
Direccion Territcrial de Caldas entidad convocada a concurso por la
Comision, reiterando que toda la actuacién hasta la fecha es nula ya que
desconocié la rormativa vigente al suscribirse Acuerde No. CNSC |-.
20181000004636 DEL 14-09-2018,"Por el cual se establzcen las reglas
generales del concurso abierto de mérito para promover definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Generai de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, “Proceso de Seleccion No.698 de 2018- Convocatoria
Territorial Centro Oriental.Proferidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC en conjunto con La DIRECCION TERRITORIAL DF SALUD DE
CALDAS, desconociendo varias normativas vigentes.

LA_OMISION LEGAL COMETIDA HACE NECESARIO QUE DE DECRETE
LA _MEDIDA PROVISIONAL PARA ASI EVITAR LA VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES, PRINCIPALMENTE A LA IGUALDAD, DE
LOS CIUDADANOS QUE _TENIENDO ESTAS PROFESIONES OUIERAN

PARTICIPAR.

VIIL.-PRUEBAS Y .SOLICITUD ESPECIAL

VIIL.I PRUEBAS
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DOCUMENTALE '

Solicito a su Honorable Despacho decretar y tener comno pruebas las
siguientes:

Acuerdo No. CNSC -. 20181000004636 DEL 14-09-2018,"lor el
cual se establecen las reglas generales del concurso abierto de mérito
para promover definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema Gzneral de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, “Proceso de
i Seleccidon No.698 de 2018- Convocatoria Territorial Centro
| Oriental.Proferidos por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC
en Conjunto con La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
. CALDAS. . L 1

Las demis que su despacho considere pertinentes y conducentes.

VIILII SOLICI'I‘UD ESPECIAL
DOCUMENTALES DE OFICIO:

Oficiese a la Cormsnon Nacional del Servicio Civil para que esta indique; al

Despacho la etapa en la que se encuentra el concurso, prueba que debe s'er

evaluada para d ctar sentencia asi como para adoptar la medlda cautelar |
solicitada.

IX.ANEXOS

1. Copia del escrito de demanda y sus anexos para e! traslado para
archivo del Despacho. ' i

1. Copia del escrito de demanda y sus anexos para los traslados. ’

2. CD que contiene escrito de demanda, anexos y solicitud de medida
provisional de conformidad a la solicitud,como mensaje de datos
consagrada en el articulo 89 del Cédigo General del Proceso.

3. Todos los documentos enunciados en el acapite de pruebas.

X. NOTIFICACIONES.

DIRECCION LA PARTE DEMANDADA: La Comisién Nacwndl d(-‘l Servicio
Civil en la carrera 16 niimero 96-64 piso 7 Bogota.

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD MANIZALES CALDAS: Cra. 21
#N® 29 - 29, edificio Infimanizales Manizales, Caldas.

TELDFONO DE LA PARTE DEMANDADA: Pbx: 57 (1) 3259700 Fax:
3259713 Linea nacional 01900 3311011.

Linea telefénica: 57 (8) 6336339.CORREO EXCLUSIVO DE LA PARTE
DEMANDADA PARA NOTIFICACIONES

JUDICIALES: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co,

juri'dica.sp@saluddecaldas. gov.co ‘ |

DOMICILIO DE LA PARTE DEMANDANTE: JOSE FERNANDO
GUTIERREZ RAMIREZ :
DIRECCCION: Calle 51 # 20-35 Barrio Argentina :
TELEFONO CELULAR DE LA PARTE DEMANDANTE: CELULAR: 7
3156681517 '

O




CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE
DEMANDANTE: jofeguraZ 1@gmail.com

Afentamente,

21
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CONSULTI‘A ACTUACIONES PROCESALES PARA UN
PROCESO./CONCEP.TO/CONFLICTO: |
|
POR FAVOR VERIFICAR LOS DATOS CON LA RESPECTIVA SECRETARIA
CODIGO PROCESO/CONCEPTO/CONFLICTO : 110010325000201920086700
PONENTE DEMANDADO - DEMANDAMNTE/PETICIONARIO CLASE
: LEY 1437
RAFAEL ﬁ ;
FRANCISCO DIRECCION TERRITORIAL = JOSE FERNANDO GUTIERREZ NULIDAD CON
DE SALUD DE CALDAS : RAMIREZ ~ SUSPENSION
SUAREZ VARGAS : :
PROVISIONAL
CONTENIDO RADICACION
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CONTENIDO RADICACION

(N.1.6351-2019) DEMANDA DE NULIDAD CON SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DEL ACUERDO N°
20181000004636 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018, EXPEDIDO POR LA COMIS:ON NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LAS REGLAS DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
© PROVEER DEFINITIVAMENTE AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
' PERSONAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, PROCESO DE SELECCION N°® 598 DE
' 2018, CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTAL. :

ACTUACIO:NES DEL PROCESO/CONCEPTO/CONFLICTO

INICIO FIN
FECHA ACTUACION ANOTACION REGISTRO
TERMINO TERMINC
AL
DESPACHO
20/11/2019 14/11/2019
POR
REPARTO
* . REPARTO Y
RADICACION
i . DEL PROCESO
’ REALIZADAS
- Reparto y R .
14/11/2019 L EL jueves, 14 14/11/2019 14/11/2019 14/11/2012
Radicacion :

de noviembre
de 2019 con
secuencia:
6548

: Q EGAL .:1
- (%) MINJUSTICIA (mpgagmm;
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; Comisitn N ional
det Sesvivio Civil

CNSC*

REPUBLICA DE COLO:VBTA IGUALDAD, MERITQ ¥ OROATUNIDAD

(R

| RESOLUCION No. CNSC — 20202230027705 DEL 14-02-2020
Lpor la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo denominaac Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
i 33887, del Sistema General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal de la Direccién

! - Ternitorial tle Salvdd de Caldas, Proceso de Seleccién No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Otiente”

€

Pagina 1de 3

) : EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
! :
“En ejercicio de las rficultades conferidas en el artictlo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
:1as establecidas er ‘a Ley 009 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el artlculo 2.2.6.20 del Decreto
11083 de 2015, el artfculo 49 del Acuerdo No. CNSC - 20181000004636 de 2018 y el articulo 1° del

Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

|
} ’ . CONSIDERANDO:

due el articulo 125 de ta Constitucién Polltica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar fos méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de eje cer la administracién y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones pre sistas en ja misma Constitucion, el artfcuto 130 ibidem cred la Comisidon Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de la: ramas y 6rganos del poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomla
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, artfculo 7).

{

Que de conformidac con el artfculo 11, literales ¢) e i), de la Ley 809 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Efaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
piiblicos tle carrera, Je acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento® (...) y “Ivealizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo piiblico a través de
las universidades pdilicas o privadas o instituciones de educacidn superior, que contrate para tal tin".

Que en observanca de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000004636 dei 14 de septiemiwe de 2018, convocd a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente VEINTICINCO (25) empleos, con VEINTINUEVE (29) vacanies, pertenecientes at
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Direccidn Territonal de
Salud de Caldas, Prcceso de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Criente.

Que en virtud de o anterior, confcrme a lo dispuesto en el articulo 49* de} Acuerdo No. CNSC -
20181000004636 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del artfcuto 31
de 1a Ley 909 de 20tM, vigente parz la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas del referic o proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtentdos por los
aspirantes en cada 1na de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las
correspondientes Lis'as de Elegibles, en estricto orden de mérito.

] .

P ARTICULO 49Y. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, Con base en los resultatdos definitivos consolidados, la
CNSC confurmara la stz de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de

Sefeccion, en esticto ordi:n de ménlo. '
T Artfcuto 31. (..) 4. Lisfas de elegibles. Can los resultados de las pruebas la Comisién Nacinnat del Servicio Civil o la \g
entidad contiatada, por (elegacién de anuetla, elaborara en esticto orden de mérito la hsta de etegibles que tendid una 0

vigencia de dos (2) afios. Con esla y en esticto orden de ménto se cubrirdn las vacantes para las cuales se eluctud el
CONCursn, .
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“Por la cual se conforma y adopta la Lisia de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas d-»f empleo denominady

Técnico Operativo, Cédign 314, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 33887, del Sisternra Genetal de Catrera

Administrativa de la planta de personal de la Direccidn Territonal de Salud de Cakdas, Proceso de Seleccion No. 698 de
2018 - Convocatoria Tenitorial Cenlro Orienie”

En mérilo de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CHSC - 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, prolerir los 2ctos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan fas Lislas de Elegibles para garantizar la corecta
aplicacién del mérito durante los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho, ‘

J

RESUELVE: 3
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar ia Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, identificado con ¢! Cédigo OPEC No.
33887, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 698 de 12018 — Convocatonn

Territorial Centro Orienle, asi:

i
1

Posicién Tipo Documento | No. Documento [ Nombres Apellidos Puntaje .

LAURA VELASQULZ

I cc 1054993666 TATIANA ZAPATA 7755

2 CC 30339706 JAEL CACERES 7748
CRISTINA___|SALINAS

3 cC 24346920 NATALIA MONTOYA 7.5.43

AGUDELO |
4 CC 30352838 LMMA ALZATE 67.98
: CLEMENCIA |TORO

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Clegibles de
fue trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos pa.a el empleo en Ia
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funcior2s y Competencias
Laborales con base en el cual se realiz6 el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo. .

3 1
PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesi(m‘.
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciores y Competencias
Laborales utilizado para a realizacion de este proceso de selecciéa. '
ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Pecreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la publicacion de la Lista de Elegitles, la Comisidn de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, poclra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas qne figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir fos requisitos exigidos en la Convocatoria.’

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion, . &
No super6 las pruebas del concurso. ’

FFue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas prcvnsn: en el concurso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas. .

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. '

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articufo, deberd molivar la solicitud de exclusion, misma que presentari
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo Dara la lgualdad, el
Mérito y 1a Oportunidad — SIMO,

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 750 de 2005, la :SNSC. de oficio v a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritimélico en la sumatoria de los puntajes

*Articuln 2.2.5.1.5 del Decrelo 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995. :

g R —— oL 2 )
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{"Por la cual se conforma y atlopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas tfel empleo denominado
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[l
 obtenidos en las is.dntas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma

autoridad, adicionan fola con una ¢ mas personas, o reubicAndolas cuando compruebe que hubo
error, casos para {os cuales se expedird el respectivo acto administrativo modificatorio.

|
ARTICULO QUINTC. Dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles (uede en frme, deberd producirse por parte del nominador de fa entidad, en estricto orden
(Ile mérito, el nombrra. niento en periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

! )

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en e! articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién
del Acuerdo No. CNSC — 20181000004636 de 2018 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIN.O. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
wm&.cnsc,uav.co de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artfcuto 33 de la Ley 909
de 2004.

I\RT[CULO OCTAV, La preserte Resolucidn rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno,

Dada en Bogota, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)orqe /} %nfq@

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Amobo: Juhdnna 1*, Benter Paez ~ Asesoia Despachc w
Apeobo: Rafael Ricardo fosta Roubiiguez - Asesor Despacho (‘W /’“" ? [

Revisd: Diana Carolina F 'gu( 108 ~ Abogada Conts atista Despacho g}’h

. Yy
I Revisod: Edwin Arturo Fuz M xeno - Gerente Convocatoria '>/ }

(AR
Plﬂy&t td: Carotina Rojas Royas- Prolesionat Contr atista Corvocatoria € - e
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ACUERDD Nu. CNSC - 20181000004636 DEL 14-09-2019

"Por el cual se establocen las regias del Concureo abletlo de méritos hata provesr def n tivamanta log

smplaos vacanles perteneclentes of Slelemn Genarat e Carrara Administrativa de I3 e de per=onnl

de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD UE CALDAS — CALDAS “IMocesa de Selndeon N, 690 I
20!5 Cottvocalotia Tunh’orlnl Cantro Otipnie"

v
A COMISFON NACIONAL [)EI- ...l'l(\ll( 10 CIVIL - CN' (,.
(

----- -*EN Uso de surs factltades consfiluclonales y Inqalps an especlal las conferidas en i /u[k il 130 e
Ia Conslitucion Polllica, en los miticutos 11 y 30 de Ia Lay 209 dn 2001, y en lu'i fnicules, 2.2.6.1 y '
2.2.8.3 del Dectelo 1083 de 20 l5 Y,

i CONSIDERANDO QUE:
El arllouty fZJ da la Constilucion Polltica establace rjue los empleor on los drgancs y enlidades (=l i
Erladu sbn di ¢arrers, salvo las axcepclones alll pravislas y qua el igneso a los can fale caneray
el @scenso en los mismos ge harén previo cumplitnienty de los requlzios y condicicn ¢ qua lije 13 loy
para determinar los méritos y las calidades de los aspiranles. :

Asl mlsmo, el arlicvlo 130 de la Carla dispone: “Habté una Connsidn Nacional o+ Saivicin Civil
tesponsalle de la administracion y vigitancie de las caneras da los seividores prb wos, axceprion
hecha Jg las que tengsn cardcter especiat”. :

Aunado a ello, ol aitleulo 77 e la Ley 909 de 2004 prevé que la Coirlsion Naclona ¢ 3. Servicio Givil
es un Organo de garentia y protacclon del sistema da mérito eh el empleo publ 2y da caracler
permananla de nlvel naclonal, Indepandienta de las ramnas y drgancs dol pader plil Jizo, dotada de
personetlg Jurldica, sutonomia edminirirativa y patilimonic propio y gua asl mismo actuacd da acinrdn
con los prineiplos de objelivided, Independancia 8 Imparclalidad, con el fin de gars lzar Ia plena
vigencia del pinclplo de méiito. .

A su turno, ef lilerst ¢} del arliculp 11 de fa cilads ley, sstablece comao fungion dea ta Co vsidn Macional
dat Sarviclo Civit, que en edelanta se denominard CNSC, la de: “Elsl:orar las convecgonias A congriso
reia ol dasampano de emplaos pulilicos de cerrers, de scusido con fos tdrnaus y condiclon 1s q e eslablaz;on
ta presente loy y el mglemento™ [ o

€t arllculo 20° de la misms Le- ., senala- Mincipios qive origntan el h-mn:o y 6l asce st n tos ermplaos
piblicos de canarg udmlnlehsflvn La efpcuciin de los procesos da saleccion para el ingraia v ascensa a fes
emplsos pubillcus de carrera or}nmnrlmhva $e desairoliatd de acuerdo con los sigutenied privcil ys:

8} Mérlo Frinclpio Sﬂql'n el cual gl Ingreso a los caigos de carrgra adiminisicaliva, ol gscansy s paunanoncis
on los mismou estardn defsrminndos por la demasicacion permuanents de las calnladas - acmlémlm-t In
axpeiignclg y Ing compelencias'taquerides para el dasempeno de los emplaos, ,

) Libre concurrencia ¢ iguahied en el ingreso Todus los citdadanas qire acr 2dltan los requisit dnlmmm:rlm
en las convocalorias podrdn parfisipar en lng concurses sin discriminacion e ningtina ndole N

¢} Publicidad. Se entiends por esla la difusion eleclive de les convocatutias an condiciona: ¢ 11 permilan sar :
cenocidas por la totalidad de fog rendidatos potancialas.

d) Transparancia en ls gestion de los procesos de seleccion y en el escoplmianto 8 los i". 3 /05 y Orgastos ‘
tdenicos encdryeilos de ls seleccion.

.8} Especializecion de los drganos tdcnicos encergados du efectdar los procasos oa Sernrrmn

1} Geronila de fmparcialidad de los digsnos encargados de gestionar y iesar g cabo Jus on. -r;(hnunuln; e

seleccion y, en especlel, dg cads wno da los mienbros tasponsables da ejocularios.

Conflabifided y validez de los instrumentos ulitixados para verilicar 1a capecidad y compveancins de los

espirantas & scceder o los empleas prildicos de caners.

h} Eficacla en los procesos de selecchin para garsnitzer la edecuackdn da s candldalos selec. _mprlos 8l porfil
del emplea.

1) Eficlgncis en los procesos on selacclon, sin perfulclo Jel 1espeiv de fodas y crida una de !n-g; Pnlinz e han
de rodee! af proceso de seleccion.” ‘

~
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“Por stcurl sw welablocen tas vv lan del Concurso ablartn da mqni(o: para provaer e " ll'lvamml!n ius
smplnbe vacantis pnf‘!".clﬂﬂlofl' Sistama Ganaral de Garrern Admidistrallva da la [l:hia Ja personal
de Lw (T1RECCION TERIUTORIAL DE SALUD DE GALDAS - CALDAS “Procas 0 e Seledon No, 608 «a

2017 — Convacatarla Tartliorial Centio Orlente” :

ARITICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E) concurso abiarlo de mérilvs sa (lwnnu'lm;'c rata
vroveer las varanles previslas en el arliculo 1" del presente Acuerdy, pelleneciaid 35 Al Sislama
General da Carrara Adminlsiralive de {a planta de personal da La DIRECCION 1€ RATORIAL OC
SALUD DE CALDAS, vy que corresponden a los niveles profesional, 1échico 'y esisiencial, o
conformidad con ta cerlilicacion de la OPEC reputtada a la CN3G ¥ que se encun ‘rIn de manera
detallgda en el arliculo 11° dal preasente Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTNUCTUR/\ DEL PROCESO. El presenls Concinac Abiailo de \/l rllos lendia las
slgulemntes lasas:

1. Convoealotla y divulgacian. Ci
2. Adyutsiclon de derechos da paricipacion e hsciipciones, ) Ly
3. Verlflcaclon de requisilos minimos. ’ i
4. Aplicaclon de pruebas. '

4.1 Pruebas de comnnlenclan baslcas
4.2 Prueba de compelancias funciunales.
4.3 Pruebas de compelenclan comporiamentales. . !
4.4 Valoraclon de antecedenles.
0. Conlormacion de lislas de elegibles. .
6. Petludo de prueba. ‘ s

PR

FARAGRAFO 1%, En arllculus posterlores da esta Acuerdo sa desmirollatan cada =- de las lamen
previstas en esla arliculy, Incluyendo las reclamaciunas procednnles y el lénming o 4 precentarlas
en cada caso

ARTICULO &°. PRINGIPIOS ORIENTADORES DEL PROCIEESO. Les (hlnren[ps 9':""n‘ del conenrsa
eslardn sufatas a los prinolplos de mérilo, libre concurrencla e Igusldad en el lnqlt 30, puldicidadd,
\rensparencla, especializeclon de los Grganos lécnicos encargados Ja efncutar fo rouesos de
selecclon, impardialtidad, conflabllidad y validez de los insttumentos, eficacia y eficienci:.

ARTICULO B°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABICRTO DT MERITOS. < procesn de
salaccidn por mérilos, que se convoca medianta el presenls Actienlo, se reghé Uy m=nera especial,
por lo eslablecido en fa Ley 809 de 2004 y sus Uecielos reglamentarlos, el Dacrelo Laa 76 e 2005,
el Decreto Ley 786 o 2005, el Decrelo 1063 de 2015, el Decrelo GA# d=2 2017, la Lny 1133 e 200G,
lo dispuesto en el presenle Acuerdo y Ias demas notinas conumlanlcsq

Y.
PARAGRAFO. E| presehle /\cu-ydu es la noima reguladore del conclinso y obliga tarfo a la entidad
objete de ta misme, a ta CNSC, a la Univarsidad o Insliluclon de Cducacion Supeiin 119 ejecula el
desarrollu de la vonvocalora, comy a los parlicipantes. “

o
ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conlormidad con el aillculo 9 de Ia Ley- 1420 da 200G,
reglameniado por el Decrelo 3373 de 2007, las (uenles Je linancinclon de los costos ntha conlleva al
proceso da selecclon, seran las rlyulentes: it

1. A cargo da los asphanian, el monlo recaudade por conceplo del pago de ||u'x Iarachos de

parliclpacion, el cual se cobrara seguh el nive! del emplev sl (ug a-'plren, asl :

\
Pare el nivel ssesor y profeslonal: Un dla y medio da salario n-lidmo diario Iagal vigente (1.5
SMDLV)

Fata los niveles técnico y aslstenclal: Un salariu minlmo disilo legal vigenla (1 SIADLV).

. '
Dlcha suma ta pagarédn los aspiranies para oblenar su darecho a parllcipar en ¢l ¢ wewrso. Exle
rage es hara a ravéds del Banco que sa disponga para el elacla o de manera eloclionica online
nor PSE, en la forma eslablecida en el arllculo 15 dsl presenle Actierdo y an Las'jechas que Ia
CNSC delermine, lag cusles serdn publicadas oporfunamente a fravas da Iz pagina waly
www.chsc.guv.cu y/o enlace: Sistlema de apoyo, para la lyualdac, el Mgrilo y 12 l)umluuhlml -
S5IMQ, :
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PARAGRAFO 1°: Bajo su exclisslva respor
proveer mediante esle concurs:} de mérllos

sabllidd, el asplhtante dehera consullar ivs emplens a
en la'Oferta Publica da Empleos de Catern — QPUG,

reylalrada por ta Entldad objslo del presente [Proceso de Selacclon. ta cuial se ancuent 3 debldainenta

publicada en la pagina Web dag la Comisk
SIMQ.

PARAGRATO 2% La OPEC qua forma parid
La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
enlidad, por lo tjue, en caso de prasentarse

n Naciunal del Serviclo Civil www ghse, -|-2v cy enlace:

iniebral del presente Actuérdo, ha sido seministrada por
C CALDAS y es dea responsabilidact € xt luslva 1Ja anly
Jiferencias por error de digitacion, de har scripion o de

omlston de palabras enlre la OFEC y el Manual de Funclones y Compelaiicias Labcra es o los aclos

aUminisirativos que la delerminaron, 1a OPEGC
46 dJel Codigo de Procedimiente Administra

88 colregh d dando aplicacion a lo pravsis en al artlcuto
ivo y da lo Conlencioso Adminislialive., A3l mismg [as

conancuencias que se derlven d= dichos errdres o inexacliludes recaerén en la enlidad ¢ ve 1eparlt Ia

OPEC.

PARAGRAFQ 3°. Lo sade de habajo de cada uno da los emplans vacanler of »|n|:. el pirsenie

proceso Je seloceldn, eslard delerminada en

G

UIVULGACION DEL PROC Lso DE SELECCION GINSCRIPCION

ARTICULD 12°. CONVOCATORIA. El “Pr(
Tertitorial Cenlrd Otletite™ sa divulyars en la
paylna wel) de la enlidad objeto del CONCUrSO,

Ua 2004, asl como en log demas medios nua delermine ta CNGG, a2 pattir do l.c feacha ¢ua sa

eglablezea, y permanecerd publicada, durante

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROC
Inscrlpclones, el Proceso da Selecclon podrd
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SAL
serd supervisado por la CNSC y opor

la OFCC, Ja cual fornia parle infegral de! ¢ ancurst.

AplTuLo I

’.

ceso da Seleccion No. 690 de 2010 —~ Zonvoceloria
pagina web www.cnsc.(gv.co, y/o enlase MO y enla
confurme a lo (lispllcﬂ;lo en el articulo X de la Lay 909

el desarcollo da la misma,

e !

ESO DE SELECGION. Antes de dar Inlic. a fa elapa de
=ar modlificado 0 complamailadn, da olley o a soliciiuel
1D DE CALDAS deabidamenta Justificadn, aspercto que
unamanie divulgado a lavés do la' 1dgina wah

Www,Cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ,

Iniciada la elapa de Insciipciones, el Proceso da Selneclon sdlo podid imodilicarse en cvanlo ol =itio,

hora y fecha de Inscripclones y aplicacion y
enlictparse e las previstas inicialnienle.

c

dcceso dae las prunbas, Las lechas y 1018 no podhan

T - AST T T

.————.—-—.mﬂ_
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"Por el cual w8 nstnhiecen las rltﬂ!aq det Goncureo abigitn e mdriton para provaar datl llwamnmn lon
emplens vacanies parlenaclentar al Sistama Genaral da Carrara Adunnisliativa de ta plasia da prarannal
de Lo DIRECC-‘ON TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS “Froceso oe Sela ic v No. 690 oa

' 20“! -- Convocaloria Fettitutial Cantre Orlante”

atiloulo 33 de 1n Ley 009 du 2004, en connacuaencln, el regislro de un correo ele c,lrdnlg,u peiconal
en §IMQ, es obliyalorlo. .

El ssplranie aeepla que para efeclos de I3 noliflcacion da las Asluaciones /\rlmlnl dralivas «ug 60
generen an desarrollo del jroceso de seleccidn, de confoimidad con lo dispuasl Pan al Oacreto
Lay 760 de 2005, la CNSC lu reslica por madio del corrao eleclionlco reglsirado en GIMO.

10. El asplranle parliclpara en el Proceso de 9elecclan con los documenlos (qug lie e registracos on
SIMO hasta la fecha dispuesta por 1a CNSC para el cierre da la elapa dn inscripcies, conforng
el procedimiento indlcado er el numersl 8, Artlculo 195 (el ninsenta Acverdo. Las docinnenlos
caryacdos o acluallzados con posterioridad solo saran validus para IWlyros procet. ot da seleccion,

11. Inscitbirse en el “Proceso de Seleccion No. 698 da 2018 ~ Gonvocaloria Tenitorinl Cenliy
Orlenig”, no signilica que el asplianle haya superado el concinso. Los rasidlades oblenidos en
cada fase del mismao, gerén el Unlco meadio para determinar el marlio en el procesc Je seleccion y
st13 consecuenles eleclos, en alencian g lo regulado en esle Acuerdo.

12. El asplienle debe Indicar la ciudad de presenlacion de Ins prusbas del “FProcesa de Selnccion No,
698 de 2018 — Convocaloria Tertilorial Genfro Orlente” de acueado con el Ilrt:du n-:plpqa(ln “@n
SIMO previn a efecluar el pago para reallzar la Inscrlpcln en concordancia con 1y lispunsto en el
artlculo 27 del presente Acusrdo.

13. Elaspitania en ¢ondicion de discapactdad Uabs manifeslarlo en el ‘ormulatia de di tos basicos an
SIMO, a fin de eslablacer los mecanismos necesailos para que pusda presentar las puuebas y
scceder a lag mismas cuanio a ello hublere lugsar.

PARAGRAFQ. Durante el procaso de selecclon los aspiranias podidn, a lravés del & MO, aclualizar
Leju su exctusliva responsabilidad, dalos personales como cliudad de resklencla, direcs ¢n, nomens de
leléfunoe, con excepcion del corren eleclronico y nimero Ja cédula raglsirado en su tae dipeion, datoe
qiie son inmodliicables directamenle por el asplranie y que solo sz solualizard piov a solicitud del
mising y acpplsvlon por parle de la CNSC,

l\nTICULO 15° r’ﬂOCEDleENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirsn en el |ne§=rle pinceso da
selecclon, el asphianle debs reslizar el sigulenle procedimientu en el Glslema de Apoyo lguaidar,
Mérflo y Oporiunldad — BIMO, y a3 responsable de cumpltilo a cabalidad, sigutendo a- Insliucclaneg
sefialadas en el "Manual de Usirario - Mddulo Cludadato ~ SIMQT publicada en Ia paima wali da i
CNSC hllp:/iwww.cnsc.gov.co &0 el mend “Infounacidn y capacilacion” Op(,l(,n Tuwlorinles y
Videos™:

1. REGISTHO EN EL SIMO: £l msplrante deha veiificar si se encusnira registrad’> sn el GIMO, 3
ro se encuantre regisirados debe hacetlo, y para el sfaclo deba lener en cuents o sefalado en
el articulo 14 del presenlé Acuerdo. '

4

2. CONSULTA DE OPEC: fi asplranta registrado debe Ingresar 3l Sistema de Apyo lyualdad,
Méillo y Oportunidad — SIN.O, revisar los empleos da cairera vieftados en el presanla Muceso
de Sefecclon y verificar an cusles cuimple con lus requlsitos mininos edig dos para su
participacion y desempeiin. '

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El asplranta debe escoger f emplen para el cual v 2 continsar,
verlicando que cumpla con los requisilos minlimgs exigidos para su ]{aﬂh;hmci"m v
degempeiio, leniendo en cuenta qua Unicamente podia inscribirse a un '1° proceso «a
selecclén y a un (1) empleo en el marco del "Proceso da Seleccicn Na! (18 de 2010 —
Convocaloria Territorial Centro Onenfe". rellerando yua el Proceso g uqlnchsn as v
(1) solo y esta conlormado por varias entldades dal orden laidilorial. Asi misme, la aplicacion
de lay pruebyss gscrites se realizard en uns milsma easidin, en un tnico dia, an los cludaclas a
las fue se hace refsrancia en el arliculo 27 del presents Acumdo. .

realizar la confinmacldn de seleccion del smpieo.

;
Anteg dea reallzar el clerre del proceso de inscripcldn, el aspirante padrd acluzlicar, modilicar,
suptimir o reemplazar la h\formacion y/o dosumenlos que Ingrassd o adjunlo cuni o se regisho
en SIMO.

Una_vez haya_tlecldido el empleo_de su prefsrencia, daby selecclona: l'r en GIVO y
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"Por #l cual 99 ectablecen las: réglas del Concurso anlatlo da inérilng para provaer dill e livameontq lows

winpléom vacariteh partenecientes ol Gistema
e Le DIRECCIONW FERRITORIAL DE SALUD
20‘1_0 Convucal

seleadlonar la opcion “Actualizacldr
Cerlilicado da Inseripcion con las acluali

General de Currara Adininlsballva da ia anla e paisonal
DE CALDAS : CALDAS "Proceso un Sehi idn Na. 630 de
orlg Tertliorlal Centro Oilesite™

v Do Dorcumentos”,

Xl Sislema ge)u_-(;n:'l U ndeva
ragiones efevluadas. ot ; ’

. . ;o
PARAGRArQ. Si al finalitar la elapa de Inscripciongs, el aspirants pagd’ o5 darechos Je

parliclpacion pare elyun empleo y no ce)
atllcity, el slslema aulomalicamenta re:
derechos de parlicipacion para mas de

que lenga regislrados al momenlo le se)

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA
DERECHOS DE PARTIGIPACION. El pro
slyentes actividades:

rrd la inscripelan de 13 qua liala el mmvaal G dal presente
lizara la Inscripclon del agplrante, Si el a:piranta 3agd lus
L empleo, sard Inscrito al Glthno, y lodnt lus ducumentos
An asociados a dicha Insubpclon. ;
LA ETAPA DE INS(‘TP.H’CIOHES Y- £.GO NE LOS
iese dJo Inscrlpcion ¥ payo se reallzara alendiendo las

ACTIVIDADES FERICOO DE EJECUCION LUGAR b iR
Le etepp de Inacripriores comprends: 1} Ef Fdgtnn Wal !,_w\_\ygn,;g..“ov‘_cu‘
Reglxirn er SIM(Y 0 su sitlveienie, Q) Ly L yln wnlace: Skletwn tta rpoyn
. & Conlislén infonomtd con sl meanoy N
ronmifly de 1a OFEC, 3} Us seleacion del dinz (10} dias hidblies sin maletzckin, le paee le dgusbiad, -1l 'lv Mo y is
¥mplea, 4) Confkmeclén du los delos dn OUporlunkied —SIMO
'ﬂluvhm!ﬂd o wnplen, 8) E) pego dn e techa dp Inlolo y de dinenion de wale T
zhon de paclicipecidn, 6) Le T Banee nque sm doilg re parn sl
de te ln:n!pclon . pagn. ) .
.
Loe raplranles pciiny podrdn
Pubh L] en SIMU o mie arprdvelenin, Piytna Wnl:_wwwcls (IOV cq
whitemeidn  del niimere  de  esplianiss ylo entaca; Sicjama sl 0 oyn
con sy fyunrlo ¥ porlraanfta, ef Nelada '
Insction por amplen, ' de waplanles Inscillos pues of misory pata fa luatlad, nifat sy ba
e et i U""ﬂ“"" s : [ Orroenmklad ~5MC .
]

PARAGRAFO: AMPLIAGION DEL-PLAZC
Inrcripciones no sa han Inscrilo asplranles §
qyue vecantes oferladas, la CNGC podré s
opotlunidad a Ins Inleresadous a liavés Je
pégina web de 12 Comision.

DETINICIONES Y CONDICIONES DE L
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA |

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los fac
tocqiisilos de loe emplaos de faz enlldades
de 2005 y la Ley 10684 de 2006, serdn la
Desarrollo Humano, y la experiencla

Pare lodos los eleclos del presente Actierdo

Educrcldn: Es un proceso de formacion pe
en una concepcldn inlegral de fa persona huy

Estisdios: Se entltende pour estudios los
publicas o ptivadas, debldamerile reconuc

educacion bdslea primaria, basica sectndd
pregrado en las modalidades e formacld
las moda

promamas de poslgiedo en;
posldoclorado.

Educecion Formal: Eg aquella fiue se Imp
secuencla regular de ciclos leclllos, con su
gredos y lilulos.

DE INSGRIPCIONES. 5l anles da {a.tzar el plazo de
hara uno o varlns nlnplnns o clenlan cen menoe Inrcrilns
npliar el plazo da Inscripelonas, lo cunl s diverlyyard en
las alorlas que s generan en SIMO v .or medio e la

APITULO IV

5
[’\ DOCUMIMNTACION PARA LA VEFEI!‘!tE;\(".I(_’)N 1
"RUCUA DE VALORACION DE ANTECH CEHTES.

3

N

ores gtie se lendran an cuenta para delenminar los
errltoriales conformea a lo previsto en e | ectelo Ley 785
educacion formal, la’ Educacion para pl. Trabajo y el

se lendian en cuanla las slguiaites de’ir ‘cionhes:

manenta, pergonal, cillural y gocial e s3 hinddamanta
1ana, de su dignidad, de sus detechos y -ie sus debeies,

onocimitantus  académicos adauiridos vn inslilaciones
das por el Goblerno Naclonal, currespyndlentas a a
ria, madla vocaclonal, supailor en lns mugramas de
v lécnica proleslonal, lecnoldyica y b ms-"lona! y en
idades de especiglizaclon, massira’ docluwado y
=
! . d
Li{a en sslablagimieniue educativos apprbados, en una
aclon 8 paulas cuniculores progresivas, conducenles a

e | e —r——
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“"Por 8t cital sw establacen lag roytas dol Concurso abisito te méiitos pars provaar Aol Hvamentn Ina )
empieow vecaniay pqr!nnqclentoq al Slelema Ganeral de Garrarn Actirlndeteativa ol 12 n.f:’ nia e percognal !
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SAL UD UDE CALDAS - CALDAS "Fricaesy de Sefeis in N, 699 e :
2018 -~ Convocatoria Territutlal Centre Orlonig” i . :

Tecnolagica, en el ejerclelo Je empleos o aclividailas que lengan fun: fonen shmilates & las del canpleo .
a proveer, . .

Expettancla relacluriada: Es Ia adquirida &n el sjorclclu do emplnos o aclividackas que lengan

funclones ghnilares a las del cargb 8 proveer. Lo

Experiencta taboral: Es lg edqulrida con el gfsicicio Je cualyudar empleo, ocupacion, s v oficig.

N

Experlencita docente: Ps Ig aduuliida en el ejarclcio de ias astividades de ' shailgacion Jel
conochnlento ublenida er Instiluclones educallvas debidamenle reconnacidas. Lo axpedencia
docente sntd valide cuando esi ests delermingdn an el Manaal especifico I: funcivnes y
cumpelencias laborales du la enlidad y pov consiyulente en la Q1L C, ’

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DC LA EDUCACION. Los estudios se acrodilzrin meodiante Ia
presentaclon de diplomas, acles de grado o Hwlos olorgaclos por las knsliluclonsy (&) v’l-‘;sl)Ol‘ldinle.‘: )
carlificaclones eobre la oblenclon del thulo, o cerliticado de lerminagicn y anrol)acia')r‘ tla malerias clel
respeclive pensum académico, ‘cuando asl lo permila la lngislacion vigenle al reipaclo. Iara su ¥
vilidez requerirdn de los reglslios y aulenticacionss que dstermingn las normas vl_gr:!nles solne la :
malerla. La larfela profastonal o malilcula Correspondienta, segiin sea el 50, exclyye la
ptesenlacidn de los documen!og anunclados anteriormente.

V-
Dentro del edo slgulents a la fecha de poseslon, el servidor delara mesenlar i3 cotasporlinnia .
tarjata o malticuls profesional. e no acrediiarse an esa liempo, se aplicad 1o pwevicle on el artloulo
G® Jala Ley 190 de 1995 y e las normas que la modiliquen o susltiluyan :

Certlficaciones ds educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los program s espeacillcos
de educactén para el rabajo v ol desairollo humano, se dabardn acradilar medizn 2 cerliflcados
expedidos por las enlidhdas debidamente aulorizadas pais ello, de ¢olonmidad con. e dispunasto en i
el Decrelo 1075 de 2015, los cerlllicados pueden ser Ty

'
.

* Cerlificado de Técnico Laboral por Competancias. Sa olorga a quign h;-,r.a alcanracla i
enllsfactortamenta las compelencias eslablecldas en el programa da loimacion s eral, .
* Cerlllicade de Conocimlentos Académiicos. Se oloiga » quinan h:_ayi culminado - :
salisfactottamente un programa de formacidn académica dabidainenle reyislraclo !

+

Lng cettiinaclonse deberan conlaner, como minimo, los siyulentes dalos, segun g Lrevislu en el
Decrelo 786 de 2005: :

.
.

* Mombre v razén social de la enlidad,

*  Nombre y conlenilo del curgo 0 programa,

* Fechas de realizaclion.

* Inmensldad horarla, la cunl debs estar indicada en hotas y en cakbo do express’ swen dlas, ra
14

debe indicar el numero tolal Je horss por dla,

Cortlficationea de la educacidn Informal. La educacion Infurmal se acredilary mwdlante In
contlancie da esistencla o parlicipaclén en evenlos de formacion lales como: diploinades, cinsos,
seminarfos, congresos, simposlos, enlie olros, expedida por fa enlidad ¢ inslitucion que imparte, y
debetsd conlener minimo lo sigulanie: ’ .

*  Nombre o raxon soclal de s entldad o Institucion.

¢  Nombre del evenlo, :

¢ Fechas de reslizacion. .

= iIntensidad horarla, la cual debe eslar indicada en horas y en casu de expiasalse i dias, se
debe sefialar el humero iglal de horas por dia. o

Se exceplian los cursoa de Induiccidn, cursos de Ingreso yio promocion cue se diclen Goriocasion da
los procesos de selecclon en la ehlldad. _—

T =a e - e |
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* "Por #l gun! ne extnbincen las rlglag del Concirsy shierle de marling parn provear sinitlivamente b’
diriplatw vecnnlng psrlq’nqclanﬂw a) Sislema Ganeral dd Carrara Admluiatidliva da 15 pid ta Je parzanal
dw La DIRECCION TERRITORIA!. DE SALUD DE CALOAS - CALUAS "B cceso du Seliceiin No. 699 de
‘ s o 2013 — Convacaioria Terl(atial Centrsy Orlente” : s

. . . [

Cuando s precenta evperian.r_!!; adquitida da minnors shutdlAnes o una o vicas Instileclones
.(Tilumpus lraslapadas), el Uemp: de experioncis se contabllzerd porinea sola vez. .

En los casng en qite el espiranta haya ejarckln su prolesidn o aclivhiad en forma Inds pemdionia o an
1me empresa o enlldad aclualmente liquidada, Ia expetiencla se acradilard mediarle declaracion del
tnismo, elempre y cuando se ezpeciliyuen las fechas de Inlclo y de terminacldn (dla’ nes y aiu), sl
tltempo de dedicaclan y las funciones o aclividades drsartllatas, 1a cual se anlpndo endicda izajo ta
gravedad del jJursmento. : . !

v

PARAGRAFO 1. Las cerliliceciones qua no rennan lag condiclonns antariotmept; sedaladas 1o
serdn tenldas comu validas y, en.consecuencla, no rerén o!:]élo de evaluacian dan e del procasaala
eslanclin N podrdn correglise o complemanlarre posterlonnente. Mo se deben 3¢, mizar aclas de
poreslon ni documenlos diferenles para demosliar la axperiencia. .

PARAGRI\FO,‘Z'. Los cdrificadus de experiencia expedidos en el .axlettor. d=s el presentarse
debldamente tradicidos y aposlillados o legatizndos; -segin sea ol caso, La fradies:ion debe ser
realizada per un traduclor certlficado, en los l&nninos previslos en la Resolycion Mol 1260 da 14 de
fimio de 20186 erpedida por el Minlsterio de Relaciunes Cxlerlores. - V )

ARrtlcuyLo 20°. COVNS‘"-JERAC'ONES GENEHALL—'S RESPCGCTO D LAS CERfIFF_lI/\CIONF_S 26
ESTUDINS Y EXPERIENCIA, Lus deflniclones y raglas ceunlanidas an los n|1,l.|:vly.vi_;“17" a 21" del
presenta_ Acusrdo, eprén eplicadas de manera lnaslilcta para lodas log efectos 3o la elapa de

verllicacion de requisitos minimos y la prueba de valuracion da anlecedentes. '

Los cetllllvados de esludios y -experisncia exlgldos para el empleo al qua el a'piarda queera
concursar an la OPEC de Lu DIRECCION TEMRITORIAL DE SALUD DE CALUAS, deberin
preseniares an los lérminos erfablecldos en esin Acuetdo en consonancia con lo Lispuesto en el
Dectelo 705 da 2006. '

No sa aceplarén pare ningin electo legal ios Ilulos, Jiplomas, aclas e grado, ot d llicacicnes de
estudiv o erperiencla que se sporlen por meclios dislinlos al aplicativo SIMG, o cargados o
modilicadus con pesleriontdad 3 1a fecha dispuesia por k3 CNSC vara el cierra 'z a elapa «da
Inscriprlones en esle’ Proceso Jo Seleccldn, v en la oporlunkladd pievista para ks 1eclamacionee
trenle 8 lus resulledos de veriflsacion de requisilos minimos v da valoracion de ailercedantes. Los
documentos de esludio y experlencia adjuntados o cargados en el SIMQ podisn zer objnla dn
comprobacion par parte de la Cuniision Naclonal dal Sewviclo Civil o de a universidarl 1y Inslitucion dn
aducacion superlor que se conlrate para el desairallo del concurso da méritos, '

ARTICULO 21°. DOGUMENTAION PARA LA VERIFICAGION. D2 REQUISIT .':)'!.' mitimos v
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECCODCNTES. Los documenton. e sa deben
adjuntar ascanaados erf et SIMQ, tanto pars la Verlflicacldon de los Hequisitos Minin ¢ como pria la
ptusla da Valoracion de Anlecerientes, son los sluieites; :

1. Cédula de ciudadanla ampliada por ambas caras u olio docomento da kdtdificacion con

fologralla y nimero de céduli. o
]

2. Thty(s) académlco(s) o ecla(s) de grado, o certiflcacivn da Tanmlnacion 1 materias dal
reapaclive cenlro universitaiiv, conforme a log requisitos de aslinlio exlyidos en ‘nl Moceso do
Selacclon patae ejercer el empleo al cual aspira y la Tajeta Frolesional o la, }";.v_nli.'lcacién e
Irémille en los casos reglamentados vor la ley, 3

. . .
Cetlificacitn{es) de los programas e Educaclin para el Trahale y Desanoll, Plwnang y du
ciraoa © eventos de lormacién de Educacion Infurinal, debidatnenle organiza Jits en el urden
cronologleo de la mas racients a la mas anligia. .

ud

4. Cerlilicaclonas de experlencla expedidas por Ia gutoridad compelenta de 1a respaiiva insiiticidn
publica o priveda, ordenadas cronologicamente de Ia mas raclente a la mdy antlyur. Estos
dusumentos deberan conlener como minttno 1a Informadion dicada y lag sipecliicaclores

previstag en el arliculo 18 del presente Acuerdo. ¢

—r e
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"Por el cual en establecen las raglas Jal Concuran ablurte de mariton par provesr datinili samahle los
emplecs vacening perienacientas ul Slslama General da Garrera Admlintettallva da {a pants (g parsnnal

tle La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CAL DAS - CALDAS "Proceso de Saleveh!t No. 6394 «n
2018 — Counivucalorla Tertitorial Cening Cilante” : .

Las pruebas sobre compelencias compattamentalas, landran cardoter clasificatoo y 12 celilicnrgn
numéricamenta en escala de cero (0} a clen (100) puntos; con una parle enlera y dos (2} decimalea y
U resullatlo verd ponderado con base en e! veinte (Z0%) asignado a esla pruelyd, conforme a lo
establecido en ef articulo 28° del presente Acuerdu. e T

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEDAS. Las pruebas realizadas duranta’ :l proceso e
salecclén son da cardcler reservado y sdlo seran de conocimlente de lag personzs nt.e indigtie s
Comlsion Nacional de Serviclo Givil en desarrollo da los procesos da reclamaclon, A lenor de o
ordenado en el Inciso 3° del numeral 3 del arliculo 31° de la Ley 909 da 2001,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRINZDAS CSCRITAL 50BRE
COMPETENCIAS HASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. Cn la fac 1a-que disponga
la CNSC, qua snid Informada con una anlelaclon no infarior a cinco (5) dias habiles, on )3 payina web
WWW.CIEC.Quv.co y/o entace SIMO. Lusg aspirantes deben consullar sus 1aesullados ingre zando con su

usuario y conligseiia. . P . . R

ARTICULO 32°. REGEPCION DE RECLAMAGIONES. Las reclamaclones de loa asgiren 35 respeclo
de lus resullados de las muabas apllcadas en sl proceso de galecclon SOLO sardn rpchiias a igvas
de SIMO Ingressndo con su usuarlo y conlrasena. . R

El plazo para realizar las reclamaclones es de cineo (5) dlas haliles coniados s patle el dia
slyulente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecldy en e a‘leuto 13 dal
Décrelo Ley 760 de 2005, ‘ ' R

' . s
ARTICULO 33*, ACCESO A PRUEBAZ. Guando el aspiranla manifiesle en su re -hynacion la
necasidad da acreder 8 las pruabas, se adelaniard ef procadimiento eslablacido en s o glamentos
y/o prolocelun expedidos por ta €.NSC para eslos efeclon. . ;

'
Et espirante 8dle podré acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin qus pada acceder 1 las pruabas u
holas Je taspuesias de olios aspranles. : )

Les pruebas son propledad paliimonisl de la CNSGC y el aspiranta solo podid utiizzdas para 1a
consulla y rémife do reclamacionas; el uso de esltas para lnas dislintos podrd confletar s exclusion
del concurso y/o sanclones de acerdo a la normatividad vigenle. " i i
. . K .
. oy
Or conlormivad von lo establecido en &l Acitsrdo Mo, CNSG - 20161090000005G del 11 d3 abril de
2010, ta rectamacion se podia cothplelar dutanis los 2 dtas habiles sigulantes al scceso HEPUTIEER

ARTICULO 34°, RESPUESTA A REGLAMACIONES. Para atender las rectamaclonas, la Untversidl
0 Inalituclin de educacion supetior conlratada, pedrd ulillzar 13 respuesta conjunta, tniza’y fasiva, de
conlurmidad con Ja Sentencla T- 466 de 2004 profesida por la Honorabla Cotla Corisbilucional y o
previato por el arllculo 22 del Cddigo de Procedhnianto Adinlnistrativo y do 1> Cmtenioso
Administrativo suslituldo por el sriiculo 1 de la Ley 1755 de 2015. , N N

o
a0, ¢

Conlia ta declsitn con la que se resuelven las reclsmaclunes no proceda GIVIR T IAVIE
ARTICYULO 36", CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIOMES. Coi ls Facha qua
dlsponga ta GNSC, que serd informada con una entalaclén no inferor a cinco (5) dian habilas en su
pdyine weh www.cnsc.gov,co enlace: SIMO, lus aspiranles deben censultar ingresantio 3¢ apligativo
con g1 uysuatlo y conirasefia. .

ARTICULO 38", RESULTADOS BEFINITIVOS DE LAS FRUCEAS BASICAS, FUHGCIOMALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resullados Jallnltivos da cada una de Ins pruebas, s palvicardn en la
pégine web www.cnsc.gouv.co_enlace: SIMO; los asphantes deben consullar Igrepa-co con su
uvsuerlo y conlrasena. b

' . l. H .
. .
ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE AMTEGEDENTES. (o prueba de V;I’(.l-fu'.l()ll e
Anlacadentes es un Instrumento <o seleccldn, que evaltia sl marilo, medianiz el analisis « o Ta histaria
acadéinica y laborsl del asplrante en relacion con el empleo para el cual concusa,

g
| IR
Coa

- ——

—_— .
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"Pur el cual 9¢ aslablecen tag ruglas dal Concureo ablerlo de méiltos pare provear delinlilvamante los

empleos vicaritis pertenacientas al Bisloma Geparal de Gatrara Administraliva de la planta de parsooal

de Le OIECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS "Procaeso da Selacclii Nu. 6328 /e

2018 - Conyocatmla Tertitotial Cantro Otiente™

Titule

Nivel Uoctorado " Maesitls Expeclialtzacitn

Puc_»f-c!‘: nel

;

20!

i3

Froleslonet ] 26 20

!
b. Empleos da lus niveles Técnlco y Asistenclal: La sumalorla da los punta)er parcialas ne
podrd exceder de 40 punlos pera el nive! l&cnice y 20 punlos para el nlvel asister- :al.

P

. ! t
2. Educaclin para el Trabsjo y el Desarrollo lumano: La Educacion para ¢l Trabajo y »l
Oesarrollo Humano se calilicard lenlendo en cuenta el nimero lotal de I'rogramas wililicados y
telacionados con las fTunclones del empleo, de la sigulente manara: S

8. Empleos del nivel Profesioral y Técnlco: ) L
"‘!.'!m'm de Frogrames Cestiicados Pyoinle
. 5 ¢ ks 10
[ n (I
T 3 [ L
H 2 ] . o
) 1 2 .
-
b. Emplevs del nivel Aslglencial: .
Numero de Proyremes Garttllcados Putsinje
5 0 man m *
4 ih a0
2 ‘ Q) o
2 : 5 ’; .
' - 1

. '
3. Educacton Infonnal. La Educacion Informal, se calllicard lenlendo en cusnta el norso o tolal da
hores certificadas de cursos relaclonados con fas funclones del enpleo, d= la siguienta miznera;

~ .
Thito Frofestons! Espsciatizacion 1 ol Espaciniiraciin Téealed® |\ Bachiling
Nivel Tecnoldgice rondtoye Técnlco .
!
Téenleo 10 20 30 20 20 Hor e
. [IOUTEY i
. L
Na ne N
1
Aststanclal No se puniue No s» puniue 20 20 20 ! P »
. A
1 L]
{

8. Emplaos del nivel Prolesional y Técnlco: ‘ ’

N
INTENBIDAD HORARLA PUNTAJE MAXIMO . A
160 o mén horas 10 '
Enlre 120 y 169 horas []
Enlie 80y 119 hores [
Enlre 40 y 70 horas 4
Ilaaln 39 fioras 2

e ——— e D &
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+ 6. Cothald con anliclpacian las prushias aplicadas.
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’ . "Por el cual we sslablacan 1as reglas del Concuran abletlo de méritos para pravoer u.lrlu'ln.camnntn loan
empleys vacantes partanecientas al Slstema Ganeral de Carrera Adminiglialive de Ia ttadie eln peinnnat
de Le DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD OFE CALDAS - CALDAS ™Pracase ia Seigce. .o Mo, GEHFofr

2017 —~ Conyocatotla Tertitorial Centro Qrienia”
1

c: Con el asplrante que tisya oblenido mayor punlija en la juunba sobie Yahracon do
Anlecedentas.’ !

7.  Laregls referida a los varoies e hayan preslado el sarvicio millitar oblig.atoilo,” cuanedo todes les

.. empatados gean varonaes., ) e el L
B. Finglvenle, de tantenerse el empale, gsle se diiinha a tavés de sotleo. o
ARTICULO 61°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGINLES. A parlic da la fechi. g7 dinponga s
CNSG, se publicardn olclalmenle los nclos adminlsiralivos que adoplan las lislas da ewrgibles Ja jos
empleos oferlados en "Procesy de Seleccisn No. 698 de 2014 -- Convacaloria Tetti'otial Canlio
Otlente”, a Iravés de 13 pagina www.cnsc,gpv.co enlacs Banco Macional de Llstas da Clagibles.

ARTICULO 62°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DEELEGIDUES. Dantro-de fos cings
(5) dias siyulentes a la publicasién da la lisla da sleglbles, 1a Gonision Ua *ersonsi U+ da enlidad u
organismo Interesado, podra solicilar a la GNSC, en los lérminos dal Dacreto Ley 763 de 2005, 1a
exchsslon de la lisla de elegibles de la persona o persunas que liguran en ella, por s stguienles
hechos: ) :

1. Fus admlilida al Concurso ubierto de métlles sin reunir los requislitos exigidus on sl Procesa da

Selecclon. ) . . .

2. Aporld documentos falsos ¢ rdullerados o por haber Incurrido en falsedad de Infeamigian paia su
Inscrlpcldn o parlicipacion ep el Goncurso abietlo de méiilos. L. . o "

3. Nou superd tas pruebas del ([ encurso ablstlo de mérilos. )

4. Tua syplantada por vlta persona para la pressnlacion de las pruebas previsias e ol Concurso
ablerto de mérltcs. -

]

6. Reallzd accipnes para comsler lraude en el Concurso abinilo de indiilos. .

Recibida en 14rmino la anlerior sollcitud, la CNSG sdetantara el aimie admiilstrativo fo3visto en el

Deuielo Ley 760 da 2005,

La CNSC excluird de la lista de eleylbles, sin perjuicio de las acciorae e cardoter Mschlinanio y
penal a yua hublere lugar, sl llagare a comprobar que uin asplrante icunié en uao = mas de Ios
hechos pravisios en el presente aillculy. : . 1

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Persanal ancusnlie nue se conligira alguna Je lss causales
descritas en el oresenle orliculo, deberd molivar la solicltud dJe excluslan, misma i, presentald
danlro del tdrmino eslipulado,” excluslivamenls a lravés del Sisteima de Apoyo parz ke, Iyuakiad, el
Méiilo y la Oporlunidad - SIMO. - oy

ARTICULO B3, MODIFICACIOHEES DE LISTAR DE ELEGIBLES. La CNAGG de oficle o 2 reliclon Ja
perle, mediante sclo administrstivo debidamenta molivado exclulra’ da la lista +ln olegiblas Al
parlicipante en este Conctrso ebierto da méritos, cuasndo compruebia, qua su Inclugion ‘obedacl) a

’

error arflmélico en la simnatoria de los puntajes oblenldos en fas dislinias pruehas. - .

. N
L lisla de eleglbles, lamblén podrd ser modilicada por la GNGC, de olicia, a peticion de made o como
produclo e las soliclludes de correccion da reeullados o dalos y raciamaciones prheantadas y
reatieltng wdiclundndola con una 0 mas personas o raubicandola{s} cuando compriebe ite hwbo
error, caso en el cual debera ublcérsele en el puesto que la correspoila. -

La Comlslon Naclonal del Senlcla Civil una vez 1ecibida la solicilix] dns que (rata ‘l.‘-!'. arllculos
snlerlores y de enconlrarle afustada a los requisitos seiialadns en esle Acuardto, infclatd kr acluacion
admihistietive correspondlents y comunicard por escrito al Inlaresadec para qua In ervynga en H]

misma. ,
'

Le antetlor achitaclon edminislrativa ge infclard, tramilars y dacld d en lus ténninos del Cephulo § del
Thulo HI def Codigo de Procedim'enlo Adminisiralivo y da lo Conlenciuso Administralive . !

-
ARTICUILO 64°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La limieza de Ia lisla tlo;ﬁ-}g{iblaq sn
produce, cuando vencldos tos cinco (5) Jias hiblles sigulentes a su puiblicacion en Ia."tnulna wely
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“Por el cual we establecen las reglas del Concurso sblerto da mérltos para provess defl nitlramenta log
smpleor vecanles parfenaclenlus al Sletama Geaeral de Carrera Administrativa tle #a planta e personal
de Lw DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS "Procaso da SaledclC.; No. 690 da

2018 ~ Counvocalotia Tanitorla! Centro Orienta™ :

al Jefe de 1alenlo humano o m ulen haga sus vaces, y e relniciara al vancimlenta da ts dieciocho
(18) semanag siguientes a Ia facha del parto o de la culiminacion de la licencia renum’yrz J3 cuando se
Irete de ebotlo o pardd premstuio no vialle.

CAPITULO VIl '

DISPOSICIONES FINALES -
ARTICULO 60°. VIGENCIA, ¥l presenle Acverdo rlge a parlir e la facha da au expedicion y
publicaclén en la payina web da la Comislon Naclonal del Servicio Clvil — GNSC y/o enlac2 GIMO, da

conlormldad con lo dispueslo en'el inclso final del arliculo 33 de 1a Ley 409 de 2004, . *

PUGLIQUESE Y CUMPLASE G
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