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Manizales, 17 de febrero de 2020
- SENOR
JUEZ DE TUTELA (Reparto)
Manizales, caldas
E.S.D.
REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: SANTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD LIBRE

SA!_\fTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.002.938.591 expedida en Manizales
Caldas, en mi condicién de perjudicado directo,- comedidamente manifiesto a usted que
por medio del presente escrito instauro ante su Despacho ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC) y la UNIVERSIDAD
LIBRE, en razénta mi participacion en el proceso de seleccion No. 694 de 2018,
Convocatoria Territorial Centro Oriente: solicitando se garantice en debida forma los

" derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo, buena fe y confianza

legitima consagrados en la Constitucion Politica, lo cual se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante acuerdo No. CNSC — 20181000004646 del 14-09-2018, CNSC, .
- estableci6 las reglas para el Concurso abierto de méritos para proveer definitivamenite los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de La GOBERNACION DE CALDAS — CALDAS “Proceso de Seleccion
No. 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”.

SEGUNDO: Corforme al acuerdo mencionado, teniendo en cuer"rta mi perfil y Ia oferta
publica de empleo, procedi a inscribirme al siguiente empleo: NIVEL: PROFESIONAL,
DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO: 1, CODIGO: 219,

NUMERO OPEC: 71125. Para tal efecto se me asigné el numero de inscripcion;

175418327

TERCERO: Que en desarrollo del concurso de méritos, fui admitido. Posteriormente el
pasado veintinueve (29) de septiembre de 2019 presente en debida forma pruebas
escritas de competencias basicas, funcionales y comportamentales. Informandome la
obtencién de los siguientes resultados:

Competencias basicas y funcionales: 61,58 puntos. Ponderacion del 60%.

En efecto, en el penderado de la prueba realizada, quedé excluido del concurso con un
resultado total de 36.95 puntos.
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CUARTO:V Respecto al resulta_ﬂdpﬂ_mencionadoi dentror de los términos estipulados en el
acuerdo No. CNSC — 20181000004646 del 14-09-2018, presenté reclamacion y solicité
tener acceso al material de las mencionadas pruebas a través del aplicativo SIMO

(Sistema de'apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), con el propdsito de constatar
el resultado obtenido, consistente en lo siguiente;

“Solicitud verificacién resultados prueba competencias basicas y funcionales. Después de
consultar los resuftados de la prueba referida en ef asunto de esta reclamacién considero
necesario solicitar de la manera mas respetuosa posible que se le realice a la misma una
revisién y, de igual manera, un nuevo computo debido a que encuentro que el resultado

obtenido no guarda refacion ni con mij desempefio en ef desarrolio de dicha prueba ni con
mi preparacion para la misma.”

QUINTO: Conforme al acuerdo mencionado, accedi al material de las pruebas
referenciadas el pasado veinticuatro (24) de noviembre de 2019, en cuya jornada
encontré, después de un juicioso y honesto ejercicio de verificacién, que mis aciertos

fueron SESENTA {60) v, presenié nuevamente reclamacién a través del aplicativo SIMO,
consistente en o siguiente;

"Se solicita amablemente una revisién ¥, de ser el caso, una investigacion a la irregularidad
observada en el proceso de Acceso a Pruebas escritas, ya que en dicho proceso se
encuentra un cambio arbitrario y, sin ser informado a tiempo a los concursantes, de las
reglas de juego debido a que la Universidad Libre de Pereira decidit no brindar las claves
de 6 pregunias de ia prueba competencias funcionales, entorpeciendo asi ef proceso de
reclamacicn y violande derechos propios del concurso de méritos. Ademas, ni dicha
institucion educativa ni tampoco la CNSC brindaron una explicacion convincente al
respecto. Por lo tanto, se solicita una aclaracién al respecto y, de ser posible, que se
realice nuevamente el proceso de Acceso a Pruebas pero en ef cual sf se brinden todas las
garantias para poder llevarlo a cabo de forma correcta (por favor, con acceso a todas las
claves dé fas preguntas de la prueba escrita).”

SEXTO: Por parte del Sefior JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN, Coordinador General,
Convocatoria Territorial Centro Oriente, se me dio respuesta el pasado nueve (9) de
diciembre con el Radicado CNSC: 255579303 en desarrollo de los procesos de
reclamacion, en los siguientes términos: '

“... De este modo, nos permitimos. aclararle que en ningan momento se realizaron cambios
arbitrarios por parte de la Universidad Libre al no brindar las claves de las preguntas
expuestas en su requerimiento y que a continuacion se da la Justificacién de fa eliminacion
de itemns de las pruebas escritas correspondientes.

Una vez realizado el procedimiento matematico sefialado, se deferminé que su puntuacion
directa fue de 61,58, ya que tuvo 54 aciertos (teniendo en cuenta gue a la prueba sobre
competencias funcionales se le eliminaron 6 items de ios 90 inicialmente incluidos en la
prueba).

Lo anterior, debido a que, en la etapa de procesarniento, andlisis de datos, calificacion v
generacion de resultados de las pruebas escritas, se realiza el anélisis de los items
presentes en'las pruebas aplicadas a los concursantes. El andlisis de ftems implica obtener
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y analizar indicadores psicométricos y revisar aquellcs que estan fuera de los pararmetros
esperados. o

Los items fuera de parémetros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de ia
poblacion que la respondié, por lo que, desde los estandares internacionsles de medicién y
evaluacion, aquellos fuera de parametros NO deben ser fenidos en cuenta para /a
calificacion, toda vez que. no permitieron o no aportan a una evaluacién objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra ia presente decisién, no procede ningin
recurso.”

SEPTIMO: En atencién a la respuesta recibida correspondiente al Radicado CNSC:
255579303 y dado que no hay lugar a recursos contra Ia decision de reclamaciones,
presenté un derecho de peticion, en los siguientes términos; '

‘(...) solicito que se realice la correccién de dicho acto administrativo y/o la revocatoria
directa del mismo, con el fin de que se adopte decision con base en la realidad de los
resuftados, habida cuenta que en dicha comunicacién se me informa un resultado de 61,58
por 54 aciertos, en tanto que revisado por mi el proceso de acceso a pruebas, encuentro
que mis aciertos fueron 60, razén por la cual sf puedo continuar dentro del proceso. ”

OCTAVO: Por parte de! Sefior JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN, Coordinador General,
Convocatoria Territorial Centro Oriente, se me dio respuesta el pasado veintiséis (26) de
enero de 2020 con el Radicado CNSC PQR 20196001225442, en desarrollo de los
procesos de reclamacion, en los siguientes términos:

“la punfqacibn obtenida por usted en las pruebas basicas y funcionales, se caleuld a partir
del sisterna de calificacion denominado Puntuacién T-50-10 Directa. Este sistema de
calificacion transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y le asigna
un valor entre cero y cien. Para calcular su puntaje por este sistema, se implemento fa
siguiente expresion:
Ty =M+ (K *2z)

Para realizar fa transformacion de su niimero de aciertos y llevarla a la puntuacion T, se
debe calcular el valor z, esto se realiza con la siguiente expresion

_Xi— HUo-

=
Donde
M Promedioenlaescala T 50
A Desviacion Estéandar en fa escala T 10
x;: Numero de Aciertos 54
Media del nimero de aciertos de la OPEC (u,) 46,1100917431193
Desviacion estandar del nimero de aciertos la OPEC 6,80855987336148
s
7(",) BPuntuacion definitiva 671,58

Asi las cosas, se confirman fos puntajes obtenidos por usted, y publicados el dia 29
de octubre de 2019,

NOVENO: Dada la respuesta, presenté nuevamente un derecho de peticidon, consistente
en o siguiente;






“‘Debideo a Ia reiterada respuesta emitida por ustedes a mi solicitud de revisar el resultado
en la prueba escrita de competencias bésicas y funcionales para constatar que mis aciertos
en dicha prueba fueron 60 {sesenta) y no 54 (cincuenta y cualro) como ustedes afirman; Se
solicita que dicho proceso REVISION Y RELECTURA DEL PUNTAJE OBTENIDO EN
LAS PRUEBAS ESCRITAS, sea realizado en presencia de una autoridad facultada y de mi

persona para dar fe del resulfado en dicha diligencia que busca constatar ef niimero real de
aciertos en la prueba.”

DECIMO: Por parte del Sefior JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN, Coordinador General,
Convocatoria Territorial Céentro Criente, se me dio respuesta el pasado seis (6) de febrero
de 2020 con el Radicado N° 20202230002551, en’ desarrollo de los procesos de
reclamacion, en los siguientes términos;

“... Asi las cosas, en cuanto a que dicho proceso sea revisado por una autoridad facultada
y por usted, es pertinente informarle que, NO es posible acceder a la misma, por cuanto,
las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion, asi como el material empleado
durante Ja construccion de las pruebas tienen cardcter reservado, conforme lo
establecido en el articulo 31 de Ja Ley 909 de 2004.

Finaimente se aclara que, dentro de las obligaciones contractuales, la Universidad no esia
facultada para asignar segundo calificador.” '

UNDECIMO: Es preciso manifestar sefior Juez, que no se puede alegar la reserva de Ia
informacién y/o documentacion, pues claramente soy participante con interés en el
proceso, ademas, -se trata del empleo para el cual estoy concursando.

DUODBECIMO: Por otra parte, el JUZGADO PRIMERC PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO profiric Sentencia de tutela N°
06 del 8 de enero de 2020 con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00149-00. El Sefior
Juez DECIDE en el RESUELVE:

TERCERO: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48)
horas subsiguientes a la notificacién de esta providencia, procedan a calificar nuevamente
la prueba de competencias basicas, funcionales ¥y comportamentales presentada el 29 de
septiembre de 2019, dentro de los procesos de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y
691 de 2078 — Convocatoria Territorial Centro Oriente a los sefiores accionantes HADER
LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA QSPINA, JOSE IDARDO GIRALDO
OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA, MARTHA
CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA
BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ JORGE EDUARDO CEBALLOS
RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, bajo un parametro uniforme, conforme
a las consideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido.

DECIMOTERCERO: Como se puede observar en el Auto No. 015 — Niega Aclaracion
emanado del JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO Accién de Tutela con Radicado N° 17001-31-18-
001-2018-00149- 00, se menciona en los CONSIDERANDOS que:






En lo atinente, al Nral. 3 de la parte Resolutiva de la senfencia de tutela No. 06 del 8 de jos
cursantes, explica que 148 distintas convocatorias conllevan una denominacion, nivel
Jerarquico, cédigo, grado, grea, requisitos y funciones distintos para cada cargd ofertado, fo
cual, una vez los aspirantes se inscriben, conduce a conformar varios grupos de referencia,
grupos que por cuestiones técnicas deben ser calificados de forma diferente. |o cual puede
ser cierto; pero entonces, si ta Universidad Libre ¥ la Comision Nacional del Servicio Civil,
como disefiadores del concurso, con todo su conocimiento y experiencia en la realizacion
de concursos, habian previsto la conformacion de es0s grupos de referencia, porqué desde
el principio, no establecieron en la convocatoria que cada grupo de referencia iba a ser
caiificado de forma diferente, esto es, utilizéndose una formula matematica distinta a fin de
brindarles garantias de sequridad y transparencia a los concursantes.

DECIMOCUARTO: Que tal y como lo advirti el citado despacho judicial, las entidades
accionadas calificaron a los aspirantes con féormulas matematicas diferentes, formulas que
arrojan resultados diferentes en las calificaciones de las pruegbas beneficiando a unos
aspirantes y perjudicando a ctros como acontecié con el suscrito.

CONSIDERACIONES

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a

pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un
perjuicio irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden ‘acudir a las acciones
sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos
las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo. La
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales
de las personas participan en un proceso de seleccién de personal ptiblico y son victimas
de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.”

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria
como-ley deil concurso

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco
de una actuacion 'imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se
evallen las capacidades, la preparacién y las aptitudes generaies y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien,
el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en [a
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar

! sentencia tutela Honorable Corte Constitucional T-180/15






las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa
que debe cefirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de
méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que
también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa
debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evajuacion y ia
toma de la decision que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso
omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse
siempre sometida Ia administracion, asi como también contra los derechos’ de los
aspirantes que se vean afectados con tal situacion 2

DEBIDO PROCESO EN RETIRO DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR INFORME
RESERVADO

La Corte ha rechazado la posibilidad de que la facultad de desvincular a un funcionario de
carrera con base en informacién con caracter reservado, pueda ser aplicada de manera
general, debe tenerse en cuenta como fundamento del ejercicio de esta facultad la mision
institucional y las funciones generales que cumple la entidad en la cual se aplica el
régimen de carrera especifico, y ha exigido que la confianza objetiva especial gue justifica
la flexibilizacion del régimen de carrera sea examinada en relacion con las funciones
particulares del cargo que ejerce el funcionario sobre el cual recae el informe reservado.
Para la Corte ha sido_claro que cuando el retiro por inconveniencia o la exclusion
de un_ concurso en_cargos de carrera se produce como consecuencia de
informacién de caracter reservado, debe entenderse gue tal reserva no opera para
los directamente .interesados. Se trata de una reserva que solo puede alegarse
frente a terceros. En conclusién, sobre la forma como se debe garantizar el debido
proceso y el derecho de defensa a funcionarios de carrera afectados cuando se invoca en
su contra informacion reservada, la Corte, atendiendo las particularidades de los
diferentes regimenes de carrera, ha sefialado que: (i) se debe permitir al afectado
conocer y controvertir el informe reservado; (ii) se debe respetar a cabalidad el
procedimiento fijado por las normas aplicables; (iii) la_evaluacion a la que se
somete el funcionario debe ser objetiva, basada en razones sdlidas y explicitas a fin
de evitar que meras consideraciones subjetivas generen el retiro_del servidor
publico ; (iv) se debe informar al funcionario las razones de la_exclusion o del retiro,
- que_deben ser por demas expresas-, en la medida en que el caracter de
informacioén reservada sélo puede alegarse frente a terceros.®

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En el presente caso, demostrando el interés legitimo, los documentos no podran ser
objeto de reserva, pues son elementos necesarios para poder analizar la transparencia en

? Sentencia tutela Honorable Corte Constitucional T-090/13
* Sentencia tuteia Honorable Corte Constitucional T-1023/06






el concursc de méritos o en su defecto si hubo error involuntario al momento de Ia
valoracion. Adicionaimente, servira para efecto de poder constatar el nimero real de

aciertos obtenido por mi persona en las pruebas, y poder tener elementos de juicio frente
a los elementos aportados por los accionados.

Adicionalmente, el principio a la igualdad aparece desconocido y vulnerado, toda vez gue
en la Sentencia de Tutela N° 06 del 8 de enero de 2020 emanada del JUZGADO
PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO, el Juez ordena realizar nuevamente la calificacién a las 11 personas
que interpusieron la Accidon de Tutela mencionada, evidenciandose una inequidad vy falta
de garantias para los demas concursantes: como se observa en el siguiente parrafo del

Auto No. 15 - Niega Aclaracién emanado del JUZGADO PRIMERC PENAL DEL
CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO Accion de
Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2018- 00149-00:

Ante tamafia vulneracién, surge la disyuntiva para el Juzgado, coémo ftratar de superar la
violacién de los derechos constitucionales conculcados a los accionantes, sin convertirse
en regulador de las normas de la convocatoria, sin vulnerar los derechos de Jos demas
concursantes y sin afectar gravemente el concurso. Las posibilidades que examinaron,
pero_gquedaron en_el tintero_ fueron declarar ia irregularidad para todos los
concursantes, cuando esa decision es del resorte de la via ordinaria mediante las
acciones de lo contencioso administrativo, expedir un falio "inter comunis"”, como lo
sugieren algunos accionantes, o restringir los efectos del fallo Unicamente para fos
11_accionantes. Légicamente la medida mas qgarante de los derechos de los

accionantes v a la vez menos invasiva o perturbadora para el concursc era esta
itima. '

Invocamos el derecho a la igualdad toda vez que no es posible que la Ley nos trate de
manera diferenciada, ya que en la Accidon de Tutela solo se tuvo en cuerta
injustificadamente a un solo grupo de personas (a los accionantés); se observa una
discriminacién de quienes igualmente presentamos prueba escrita de competencias
basicas, funcionales y comportamentales dentro del referido concurso. Pues se esta
desconociendo el ‘interés general de los concursantes mediante un trato desigual en

relacién con los beneficios que se reconoce en favor de otros.

Invocando el derecho al trabajo y al debido proceso, nos permitimos remitirnos al Auto No.
13 - Niega Aclaracion emanado del JUZGADO PRIMERQO PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO Accidn de Tutela con Radicado
N°® 17001-31-18-001-2019-00149-00; donde manifiesta el Juez que:

 En lo atinente af Nral. 3 de la parte Resolutiva de la sentencia de tutela No. 06 del 8 de los
cursantes, explica que las distintas convocatorias conllevan una denominacién, nivel
Jerarquico, codigo, grado, drea, requisitos y funciones distintos para cada cargeo ofertado, o
cual, una vez los aspirantes se inscriben, conduce a conformar varios grupos de referencia,
grupos que por cuestiones técnicas deben ser calificados de forma diferente. Lo cual
puede ser cierto; pero entonces, si la Universidad Libre y la Comision Nacional def
Servicio Civil, como_disefiadores del concurso, con fodo su conocimiento v
experiencia en Ia realizacion de concursos, habian previsto la conformacién de esos







qgrupos de ref_erencia, porqué desde el principio, no establecieron en la convocatoria
- gue cada grupo de referencia jba a ser_calificado de forma diferente, esto es,

utilizandeose una férmula matematica_distinta a fin de brindaries garantias de
sequridad y'transparencia a [cs concursantes.

En este paragrafo se evidencia y el Juez reconocié una vulneracion y un vicio en las
condiciones planteadas en el Acuerdo mediante el cual se oferto el concurso abierto de
meritos convocatoria Territorial Centro oriente que rige los procesos de seieccion N° 639 3
733,736 2739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, toda vez que las condiciones de aplicacién
de formula matematica aplicada en la calificacion de la prueba de competencias bésicas,
funcionales y comportamentales no estaban planteadas en el Acuerdo ;Qué garantias de
transparencia en el desarrollo del concurso tenemos las personas gue nos presentamos al

mismo? A sabiendas que ni el Acuerdo por medio del cual se regia las condiciones del
mismo es claro.

Sefior Juez, respetuosamente se le solicita poner especial cuidado en este paragrafo el
cual también estd en el Auto No. 15 - Niega Aclaracién emanado dej JUZGADO
PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO Accion de Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019- 00149-00:

Lo grave es que cuando en las convocatorias de Jos procesos de seleccién No. 698 de
2018, 654 de 2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente, conforme a
las anteriores consideraciones, no se diga a los concursantes cémo van a ser evaluados,
especificamente, qué férmula matemaética de calificacion se les aplicara,; luego, aparezcan
calificados de distinta manera. Es alli, donde el Juzgado deduce una vulneracién al
derecho a la iqualdad,_debido proceso y confianza legitima. Fs posible que existan
razones para ese proceder discriminatorio de las accionadas, perc lo cierto, es que esas
razones debieron preverse en la convocatoria para hacerlas explicitas a los concursantes %
no sorprendérselos posteriormente.

Aqui se vislumbra' una evidente vulneracion a nuestros derechos fundamentales a la
igualdad, al trabajo y al debido proceso; pues las personas que .nos presentamos al
concurso lo hicimos con la conviccidn de que tanto la CNSC vy la Universidad Libre tenian
la idoneidad y experiencia para realizar este concurso brindandonos a cada una de las
personas que nos presentamos al mismo las garantias suficientes tanto en las
condiciones del concurso como en la calificacion de los examenes.

Agrega Auto No. 15 - Niega Aclaracion emanado del JUZGADO PRIMERO PENAL DEL
CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO Accién de
Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00149-00"

Ante tamafia vulneracion, surge la disyuntiva para el Juzgado, como tratar de superar la
violacion de los derechos constitucionales conculcados a los accionantes, sin convertirse
en regulador de las normas de la convocatoria, sin vulnerar los derechos de los demds
concursantes y sin afectar gravemente el concurso. Las pesibilidades que examinaron,
pero quedaron en e/ tintero, fueron declarar la irrequiaridad para todos los concursantes,
cuando esa decisidn es del resorte de la via ordinaria mediante las acciones de lo
contencioso administrativo, expedir un fallo “inter comunis” como lo sugieren algunos






accionantes, o restringir los efectos del fallo Ornicamente para los 11 accionantes.

Logicamente fa medida mds garante de los derechos de los accionantes y a la vez menos
invasiva o perfurbao’ora prara el concurso era esta dltima.

Ante este.pardgrafo se puede EVIDENCIAR CLARAMENTE que el Juez entendio y asi lo
manifestd  que los  concursantes si sufrimos violacion a nuestros derechos
constitucionales. Cabe preguntarse, ¢ es legal el desarrolio del presente concurse ante |a
evidencia de vulneracién del derecho al frabajo, a la igualdad y al debido proceso a
cientos, miles de personas que nos presentamos al concurso, a sabiendas que un Juez ya
lo reconocio en un fallo judicial? ta Respuesta es NO porque somos personas que
deseamos acceder a un cargo de carrera, confiando en que las instituciones tienen la
idoneidad y la experiencia para llevar a cabo este concurso, pero nos encontramos con la
realidad que en el caso concreto el mismo viene viciado desde los acuerdos.

Que sumado a los derechos fundamentales citados y que vienen siendo vulnerados por
las entidades aqui accionadas, también se estan transgrediendo los. Principios de la
buena fe y confianza legitima, tal y como se indica en la sentencia T 147/13;

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Se deben respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en la convocatoria. La convocatoria es “ia norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal imporie las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los parametros que gquiaran el proceso, los participantes,
en_efercicio de los principios de buena fe_y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones gue se impcnen en las
convocalorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por fas legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol
porque la administracién debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccién de

los aspirantes que califiquen para acceder al emplec o empleos correspondientes, se
encuenlira previamente regulada™

Es aqui donde se hace necesario recalcar que los accionados no pueden calificar a un
grupo de aspirantes con un método y a otro con ofre, maxime cuando en el Acuerdo Ne.
CNSC - 20181000004646 del 14-09-2018 no se consagrd o sefiald el método o formulas
de calificaciéon a aplicar en el proceso vy, al no establecer un método de calificacion,

debieron los accionados aplicar el método mas favorable a la totalidad de los aspirantes y
no sdle a un grupo como sucedio.

Como conclusién se puede observar que cada una de las personas deseamos Jue se nos
protejan los derechos de los accionantes con el fin de salvaguardar los derechos

! Sentencia tutela Honorable Corte Constitucional T-147/13
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fundamentales que se encuentrafi &n discusion y vuinerados, y evitar que se produzcan
otros dafics como consecuencia de los hechos objeto de analisis en el proceso.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y consideracicnes expuestas. Respetuosamente solicito al
despacho:

PRIMERO: TUTELAR mis DERECHOS FUNDAMENTALES a la igua[dad, al debido

proceso, al derecho a la defensa o contradiccion y ai trabajo al no permitirme el acceso a
cargos publicos por meritocracia.

SEGUNDO: Ordenar a los accionados, me permitan tener acceso al material de las
pruebas escritas, a través de una jornada de exhibicion, que se desarrolle en la misma

ciudad en la cual se presentaron las pruebas y de ser necesaric con acompafiamiento del
ministerio publico.

TERCERQO: Ordenar nuevamente la calificacién de la prueba de competencias basicas,
funcionales y comportamentales presentada el 29 de septiembre de 2019, dentro de los
procesos de seleccidn No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018, Convocatoria
Territorial Centro Oriente al Sefior SANTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY, bajo_un

parametro uniforme, conforme z las consideraciones efectuadas en Ia parte motiva de
este proveido.

CUARTO: Que conforme al resultado que se obtenga (superior al minimo de 85 puntos),
me permitan continuar en el proceso de seleccién hasta su culminacién.

QUINTO: Que se decrete como medida cautelar provisional la suspensién inmediata del
concurso abierto de'méritos convocatoria Territorial Centro Oriente que rige los procesos

de seleccion N° 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018; hasta tanto no se

subsane de fondo la vulneracién de los derechos fundamentales vulnerados.






PRUEBAS

1. Copia de ia respuesta reclamacion del pasado 9 de diciembre con el Radicado CNSC;
. 255579303
2. Copia del Derecho de Peticién con fecha del 23 de diciembre de 2019

3. Copia de la respuesta reclamacién respuesta del pasado 26 de enero de 2020 con el
Radicade CNSC.PQR 20196001225442

4. Copia del Derecho de Peticién con fecha del 4 de febrero de 2020

5 Copia de Ia reépuesta del pasado 6 de febrero de 2020 con el Radicado N°
20202230151491

€. Copia del Auto No. 15 - Niéga Aclaracion emanado del JUZGADO PRIMERO PENAL
DEL CIRCUITC PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

- Accién de Tutela con Radicado No. 17001-31-18-001-2019-00149-00
7. Copia del Acuerdo No. CNSC — 20181000004646 del 14-09-2018
8. Constancia de inscripcion al concurso del accionante

ANEXOS

1. Las mencionadas en el acapite de pruebas,
2. Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

NOTIFICACIONES

Par
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N® de inscripcién
Teléfonos |
Correo electrénico
Discapacidades

13

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 694 de 2018 _
GOBERNACION DE CALDAS *

Fecha de inseripeion: . dom, 16 dic 2018.17:04:02

"Santiago Gonzalez Echeverry

L-‘#J

Entidad

Cadigo
Denominacién

il Datos dél empleo 4 .
T, _—
GOBERNACION DE CALDAS /";/
R
% / i N\

2':1..? N° de empleo
162 Profesmnal Universitario

Nivel jerarquico Profesmnal ; Grado
IL - A e [ ——— - g
( ‘ l S DOCUMENTOS o ST T o )

. 1 . .

o .ohd ﬁ i_::é. L_/7 iR U)o

_ Formacion ; : _h___:!
: n' Tona : F 2 Y - T T
Educacmn Informal \% Unlted Natlons Department of Safety and Security

Educacion Informal

Educacion Informal
Educacion Informal

Educacion Informal
Profesional
£ducacion Informal

Educacion Informal

(UNDSS) 7 &

United Nations Institute for Tralnmg and Research
(UNITAR) »" t\\&“‘ ~

United Nations Institute for,Trammg and Research s
(UNITAR)y Organizacién Mundial de la Saiud

, (OMS) o
\ (Bané'o Frke}asmenca%eég;sanollo {BID), Instituto

% Interamericanop para el Desarrollo Econdmico y
,,."_...—-— Social (INDES)

~=""=Naciones Unidas Bolivia
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA™
Universidad Nacional de Colombia sede Manizales .

Banco Interamericano de Desarrollo (BID):

Programa Gestion de Proyectos para Resultados
{PM4R); Instituto Interamericano para el Desarrollo |
Econtmico y Social (INDES}; Project Management
Institute (PM!): Educational Foundation '
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Educacion Informal United Nations Institute for Training and Research
{(UNITAR) y ONU Habitat
e D

Experiancia laboral

Empresa - ' ' Cargo Fecha Fecha
Health Care Without Harm (Salud sin  Voluntario 28-nov-18 05-dic-18
Dafio)

Otros documentos

) L
Cerlificado Examen de Idiomas
Certificado Electoral

I Lugar donde presentar fes pruebas

Competencias Basicas Y Funcicnales Manizales - Caldas
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Bogoté D.C., 9 de diciembre de 2019

Senfior:

SANTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY

Aspirante concurso abierto de méritos _

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Qriente

Radicado de Entrada CNSC: 255579303

Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas escritas {competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacién
formulada bajo el radicado 255579303,

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de séleccion y, por lo
tanto, son de. obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcién de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencié el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, se procede a dar respuesta, asl:

1. Reclamacién

“Solicitud verificacién resultados prueba competencias basicas y funcionales
" Buenos dfas, Después de consultar los resultados de fa prueba referida en el asunto de
esta reclamacion considero necesario solicitar de la manera mas respetuosa posible que
se le realice a la misma una revision y, de igual manera, un nuevo cémputo debido a que
encueniro que el resultado obtenido nc guarda relacién ni con mi desempefio en el
desarrollo de dicha prueba ni con mi preparacion para la misma. De anfemano muchas
gracias”

Comlslén Nationsl
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2, Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimates y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segin lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podrd utilizar respuesta
conjunta, (inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisién con la que se resuelve la reclamacion no procede ningln recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se dardn a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad -SIMO,
con el numero de identificacion 1002938591, se constata que el sefior SANTIAGO
GONZALEZ ECHEVERRY, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro
Oriente, para el empleo identificado con el numero OPEC 71125.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones y
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacién de 61,58 puntos.

4.  Respuesta a la rectamacién

De acuerdo con su solicitud nos permitimos aclararle que la calificacién se llevd a cabo
teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez que supone todo instrumento
de medicién, procedimiento aprobado por organismos nacionales e internacionales
expertos en la materia; la prueba se proceso y calificé bajo los mismos modelos
matematicos, garantizando asi la igualdad entre Ios aspirantes de cada OPEC y la
transparencia del proceso.

Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
esctitas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura optica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libre, responsable de .
la calificacién de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, reviso
nuevamente y realizé la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar /
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posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden Integramente, por lo que no es procedente realizar modificacién alguna.

De ofra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura 6ptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: fimpieza interna y externa, lubricacion de las partes mecanicas y
verificacion del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacion de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacién o manipulacién, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aphcacmn
de las pruebas escritas.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2019,

La puntuacién obtenida por usted en las pruebas basicas y funcionales, se calculé a partir
del sistema de calificacién denominado Puntuacion T-50-10 Directa. Este sistema de
calificacién transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y le asigna
un valor entre cero y cien. Para caicular su puntaje por este sistema, se implemento 1a .
siguiente expresion: '

TI! M+(K*ZI)

Donde
T;: Puntuacidn en laescala T
M: Promedio enlaescala T
K Desviacién Estandar en Ia escafa T
: Percentil z.

Para realizar la transformacién de su niumero de aciertos y llevarla a la puntuacion T, se
debe calcular el percentil z, esto se realiza con la siguiente expresion
Xy — HUp

7=
t s

Donde
z;. Percentil z

iq: Promedio de aciertos calculado por OPEC.
s: Desviacién estadndar de aciertos calculada por OPEC.

Una vez hallado el valor z, usted puede obtener su puntuacién T, reemplazando los valores
de la tabla en expresién inicial.

Aciertos = Mediade la Desviacién Mediaen la Desviacién
OPEC estandar de la escalaT(M) estandarenla
QPEC escala T (K)

.54 46,1100917 6,80855987 50 10







Su puntuacién definitiva corresponde a 61,58

Por otro lado, es preciso indicarle que la Guia de Orientacion al Aspirante de la presente
Convocatoria, establecié los deberes y las prohibiciones de los candidatos frente a la
aplicacién de la prueba, especificamente al ingreso, porte, uso o manipulacién de aparatos
electronicos o mecanicos como calculadora, celular, camara de video o fotografica,
armas u otro objeto durante el proceso de la misma.

Esta prohibicién fue reiterada en carteles visibles al ingreso del sitio de pruebas, durante la
jornada y adicionalmente el personal de aplicacién brindé la informacion en cada uno de Ios
salones antes de dar inicio a la prueba. Asi mismo, durante |a aplicacién, se desamollé la
respectiva inspeccion por parte del personal delegado por la CNSC y la Universidad Libre,
a efectos de verificar las novedades que se hubiesen podido presentar.

En ese sentido, los hechos expuestos en su peticion, debieron ser puestos en conocimiento
de forma inmediata al personal encargado, a fin de activar el protocolo y/o procedimiento
administrativo correspondiente, y validar la veracidad de los hechos denunciados.

Sin perjuicio de lo anterior, le informamos que, verificada la informacién contenida en los
registros administrativos correspondientes al dia de aplicacién de las pruebas escritas, no
se encontré ningun reporte acerca del hecho escrito por usted en su solicitud.

De este modo, nos permitimos aclararle que en ningiin momento se realizaron cambios
arbitrarios por parte de la Universidad Libre al no brindar las claves de las preguntas
expuestas en su requerimiento y que a continuacién se da la justificacién de la eliminacién
de items de las pruebas escritas correspondientes.

Una vez realizado el procedimiento matematico sefialado, se determiné que su puntuacion
directa fue de 61,58, ya que tuvo 54 aciertos (teniendo en cuenta que a la prueba sobre
competencias funcionales se le eliminaron 6 items de los 90 inicialmente incluidos en la
prueba). Al hacer la comrrespondiente transformacion, su puntaje final es 61,58, el cual
corresponde con los resultados publicados. :

Lo anterior, debido a que, en la etapa de procesamiento, analisis de datos, calificacién y
generacién de resultados de las pruebas escritas, se realiza el andlisis de los [tems
presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. El analisis de items implica obtener
y analizar indicadores psicomeétricos y revisar aquellos que estan fuera de los parametros
esperados.

Los items fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de Ia
poblacién que la respondid, por lo que, desde los estandares internacionales de medicién
y evaluacion, aquellos fuera de parametros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacion, toda vez que no permitieron 0 no aportan a una evaluacion objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacién de un item se realiza para la totalidad de la
poblacién que lo abordé.
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Con respecto al resultado de su prueba comportamental, el paragrafo de! articulo 29 del
Acuerdo de convocatoria, determina que ‘“los aspirantes que no hayan superado el minimo
aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto en el articulo 28 del Acuerdo, no
continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de carédcter eliminatorio y
por tanto seran excluidos del proceso de seleccion”. Por esta razén, no le fue publicado el
puntaje de la prueba de competencias comportamentales.

Por ultimo, frente al requerimiento de volver a realizar la citacién de acceso a pruebas nos
permitimos informar. que el Acuerdo es nomma reguladora del concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, ala Universidad o Institucién de Educacién Superior
que ejecute el desarrollo de la convocatoria, como a los participantes. (a cumplir con los
parametros establecidos como las fechas de citacién previas en este caso al acceso a
pruebas).

Asl |las cosas, los términos de la Convocatoria, no prevén la posibilidad de realizar el acceso
al material de las pruebas en fechas distintas a las establecidas en el cronograma de la
Convocatoria, ni tampoco, la CNSC dispuso algo en contrario; de tal suerte que al no
preverse ninguna circunstancia o situacién particular (como la expuesta en su escrito de
reclamacion) que permita acceder a lo solicitado, la resolucién de fondo no puede ser ofra
que la negativa a lo peticionado.

La decisién a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicard esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,; cumpliendo de esta manera con el procedimiente de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se infdrma al aspirante que, contra la presente decision, no procede ninguin
recurso.

Cordiatmenté.

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyecté: Diaha Burgos
Revisé: Gainer Cetaldn
Aprobé: Dally Leal
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Bogota D.C., 26 de enero de 2020

Sefior;

SANTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY

C.C N°: 1002938591

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccidon No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC PQR 20196001225442

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado PQR 20196001225442.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente gque rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria,

Con relacién a ta prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y 1a oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencio el 06
de noviembre del presente.

De conformidad ¢on lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asl:

1. Reclamacion

( .) solicito que se realice la comeccién de dicho acto administrativo y/o la revocatoria
directa del mismo, con el fin de que se adopte decisién con base en la realidad de los

resultados, habida cuenta que en dicha comunicacién se me informa un resultado de 61,58 ; y

Comisidn Nacional
7 del Senvicio Civil

‘{2;5 uwvensman | CNSC

ICUALDAD, MITITO ¥ OFORTUNIDAD







‘ (“*“i‘NTR'

639-733/ 736-739

por 54 aciertos, en tato que revisado por mi el proceso de acceso a pruebas, encuentro que
mis aciertos fueron 60, razén por la cual si puedo continuar dentro def proceso.”

2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resuitado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria. '

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con ta Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. - Contra la decisién con la que se resuelve la reclamacién no procede ningin recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.
3 Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO, .
con el nimero de identificacién 7336118, se constata que el sefior JAIVER YESID AVILA

CARDENAS, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para el *

empleo identificado con el numero OPEC 39485.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias bésicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacion de 6,25 puntos.

4. Respuesta a la reclamacién

De acuerdo con su solicitud de revisién del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
ta calificacién se llevé a cabo teniendo en cuenta los pardametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicién, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se procesé y calificod bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad- entre los aspirantes de cada
OPEC v la transparencia del proceso.

Las pruebas de competencias bésmas funcionales y comportamentales fueron pruebas

escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se f

obtuvieron mediante una maquina de lectura éptica de resultados.
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Para evitar posibles errores, la maquina lectora es sometida antes de cada proceso de
lectura éptica a un estricto mantenimiento preventivo que consta de: limpieza interna y
externa, lubricacién de las partes mecanicas y verificacion del funcionamiento, tanto de
software como de hardware.

Adicionalmente se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacion de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningdn tipo de programacién o manipulacién, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacién
de las pruebas escritas.

No obstante, para atender su reclamacién, la Universidad Libre, responsable de la
calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisé
nuevamente y realizé la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritmeticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden Integramente a 54 aciertos y no a 60 como usted lo indica, por lo tanto, no
es procedente realizar modificacién alguna.

La puntuacién obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calculd a partir
del sistema de calificacion denominado Puntuacién T-50-10 Directa. Este sistema de
calificacion transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba'y le asigna
un valor entre cero y cien. Para calcular su puntaje por este sistema, se |mplement0 la
siguiente expresién.

Ti=M+ (K=*z)

Para realizar la transformacion de su numero de aciertos y llevarla a la puntuacién T, se
debe calcular el valor z, esto se realiza con la siguiente expresién

X —Ho
zp=———
M
Donde
M: Promedio en la escala T 50
K: Desviacién Estdndar en la escala T . 10
x;: Niimero de Aciertos 54
Media del niiinerc de aciertos de la OPEC 46,1100917431193
" (Hoy

Desviacién esténdar del niimero de 6,80855987336148
aciertos la OPEC (s)
Ty: Puntuacién definitiva 61,58

El paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de convocatoria, determina que “los aspirantes que
no hayan superado e! minimo aprobatorio de 65 puntos, en virtud de lo previsto en el articulo

28 del Acuerdo, no continuaran en el proceso dg seleccion por tratarse de pruebas de / .
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caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del proceso de seleccién”. Por esta razén,
no [e fue publicado el puntaje de la prueba de competencias comportamentales.

Por otra parte, el articulo 28 del Acuerdo de Convocatoria sefiala las ponderaciones;

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Eliminatorio 60% 65.00

basicas y

funcionales (PBF) .

Competencias Clasificatorio 20% No aplica

comportamentales

(PC)

Valoracion de Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%

Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultadoes:

Puntaje ponderado = (PBF = 0.6) + (PC # 0.2) + (PV » 0.2‘)

Asl las cosas, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado. Asl las cosas, se confirman los puntajes obtenidos por usted, y
publicados el dia 29 de octubre de 2019.

De otra parte, es importante informar que, en la etapa de procesamiento, analisis de datos,
calificacién y generacidén de resultados de las pruebas escritas, se realiza el analisis de los
ftems presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. £l an4lisis de items implica
obtener y analizar indicadores psicométricos y revisar aguellos que estan fuera de los
parametros esperados. '

Los items fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la
poblacién que la respondié, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion
y evaluacién, aquellos fuera de pardmetros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacion, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacién objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacién de un item se realiza para la totalidad de Ila
poblacién que lo abordé. Los items eliminados en la prueba fueron CF24, CF25, CF39,
CF49 Y CF54.

.La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado en su
reclamaciédn, y acoge en su totalidad, la atencidn de la respuesta conjunta, nica y masiva,
que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.
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Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.qov.co, enlace SIMO; cumpliendp de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33. -

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisidn, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente
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Mahizales, 04 de febrero de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BOGOTAD.C.

Ref.: DERECHO DE PETICION

Yo, SANTIAGO ‘GONZALEZ ECHEVERRY, aspirante a concurso abierto de méritos,
procesos de seleccion N° 639 a 733, 736 a 739, 742-743, 802 y 803 de 2018, convocatoria
Territorial Centro Oriente. En atencion a la respuesta recibida por ustedes correspondiente
al RADICADO DE ENTRADA CNSC PQR 20196001225442 de fecha 26 de enero de 2020,
en la cual considero que~ no se me dio respuesta de fondo a la solicitud presentada a través
de derecho de peticién. Lo anterior fundamentado en lo siguiente:

HECHOS

PRIMERO: Se encuentran diferentes irregularidades e inconsistencias en la respuesta
brindada por ustedes, puesto que en [a seccion de “CONSIDERACIONES
PARTICULARES" se presenta el nombre, identificacién y puntaje que no corresponden con
los mios. Por lo tanto, considero que la revision de los resultados obtenidos en.las pruebas
escritas en el proceso de seleccidn antes mencionado fueron realizadas a nombre de otra
' persgna y no a mi nombre.

SEGUNDO: En la seccion “RESPUESTA A RECLAMACION” se me informa que los items
eliminados en la prueba escrita de competencias basicas y funcionales son los siguientes:
CF24, CF25,CF39, CF49 y CF54, 5 (cinco) en total y, en la respuesfa ciue me enviaron el
dfa 09 de diciembre de 2019 con Radicado de entrada CNSC: 255579303 se informa que
los items eliminados en dicha prueba fueron € (seis) situacion que no guarda relacién con
las respuestas y fundamentos presentados por ustedes.

PRETENSIONES"

PRIMERA: Se Ileve a cabo una revisién para encontrar que dicha diligencia (revisién de
resultados, prueba escrita competencias basicas y funcionales) fue realizada sobre mi hoja
de respuestas y no sobre la hoja de respuestas de otra persona, como aparece en la
respuesta Radicado de entrada CNSC PQR 20196001225442 de fecha 26 de enero de
2020, en la seccién de "CONSIDERACIONES PARTICULARES™ a nombre del sefior
JAIVER YESID AVILA CARDENAS identificade con la cedula de ciudadania 7.336.118 y
" que le corresponde un resultado de calificacion de 6,25 puntos.

SEGUNDA: Se solicita una revisién y aclaracién sobre el concepto de items eliminados para
la prueba en mencion, puesto que, no existe un criterio unificado sobre el numero de items
eliminados o no tenidos en cuenta para dicha prugba.






l

TERCERA: Debido a fa reiterada respuesta emitida por ustedes a mi solicitud de revisar el
resultado en la prueba escrita de competencias basicas-y funcionales para constatar que
mis aciertos en dicha prueba fueron 60 (sesenta) y no 54 (cincuenta y cuatro) como ustedes
afirman; se solicita que dicho proceso REVISION Y RELECTURA DEL .PUNTAJE
OBTENIDO EN LAS PRUEBAS ESCRITAS, sea realizado en presencia de una autoridad
facuftada y de mi persona para dar fe del resultado en dicha diligencia que busca constatar
el numero real de aciertos en la prueba.

Agradéz'co de antemano la pronta atencion que se sirvan dispensar a la presente solicitud
en los términos gue enmarca fa ley. K

NOTIFICACIONES

Atentamente,

SANTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY
CC: 1.002.938.591
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Jurgadd Primero Qenal del (irarito para Adolexcenter con Funcitn &2 Conocimi:

Juzgaca Primero Penat def Chroullo para Qq,-—
Adotescentes - Manizales, Caldas

AT, 17001-31-18-001-2018-00148.00

HADER LEANORO S50TO GOMEZ y otos,

. CNSC - Universidad Libm y olros,

Auto No.¢15

ACCION DE TUTELA - PRIMERA INSTANCIA

Radicacioén:
Accionantes:

Accionados:

Vinculadas:

Providencia:

17001-31-18-001-2019 - 00149 ~ 00
HADER LEANDRQ SOTO GOMEZ

~ C.C. No. 1.053.786.663

GLORIA ELENA OSPINA OSPINA .

C.C. No. 42.061.278

JOSE IDARDO GIRALDO QOSPINA

C.C. No. 4.485.174 :

JANETH ACOSTA OLAYA

C.C. No. 30.351.674

NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA

C.C. No. 75.077.437

MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY
C.C. No. 30.285.810

ALEXANDRA RIOS VILLA

C.C. No. 24.341.071

MABEL STELLA BETANCQURT CUELLAR
C.C. No. 30.342.417

VERONICA GONZALEZ GONZALEZ
C.C. No. 1.053.773.187

JORGE EDUARDO CEBALLOS RiOS
C.C. No. 10.251.317

GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO
C.C. No. 75.078.647 Apoderado judicial:
FREDY HERNAN PINEDA GOMEZ

C.C. No. 15.887.545, y T.P. No. 85.220 CSJ.

Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC
Universidad Libre de Colombia

Direccién Territorial de Salud de Caldas

Alcaldia Municipal de Manizales

Gobemacidn de Caldas

Demas concursantes procesos de seleccién No. 698
de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Auto No. 15 Niega Aclaracién

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

Manizales, dieciséis (16) de enero de dos mil veinte (2.020).-

I.- VISTOS:

Procedémos a examinar la viabilidad de aclarar la sentencia de tutela No. 06 fechada
cl dia 8 de los cursantes, segin solicitud de la Comision Nacional del Servicio Civil.

I1.- ANTECEDENTES:

Mediante sentencia de tutela No, 06 datada el dia 8 de los carsantes, este Juzgado,
entre otras determinaciones dccidio:






[T e CMNSC — Universidad Likre y otros,
REPUBLICA DE COLOMBIA N Auto No 015
RAMA JUDICIAL DEL PODER POBLICO e T

Jutgado Erimero Penal def Cirvvito para Adolescentes con Funcivn de O

Juzgado Primero Penal del Circuite para
Adolescentes - Manizales, Catdas

AT. 17001-31-18-001-2018-00149-06
HADER LEANDRO S0TO GOMEZ y olros.

“TERCERQ: ORDENAR cn consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE
y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que en el término
perentorio de cuarenta y ocho (48) horas subsiguientes a la notificacion de
esta providencia, procedan a calificar nuevamente la prueba de
competencias bésicas, funcionales y comportamentales presentada el 29 de
septiembre de 2019, dentro de los procesos de seleccion No, 698 de 2018,
694 de 2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente a
los sefiores accionantes HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA
ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA,
JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA,

MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS,

VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR. VERONICA
GONZALEZ, JORGE. EDUARDO C[ BALLOS RIOS, GERMAN
ALONSO DAMIAN RESTREPO, bajo un parametro uniforme, conforme
a las consideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que una vez cumplido el
procedimiento anterior, en el término perentorio de cuatro (4) dias
subsiguientes a la notificacion de esta providencia, procedan a contestar,
las peticiones elevados por los sefiores accionantes HADER LEANDRQO
SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE
LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY,
ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT
CUELLAR, VERON]CA GONZALEZ, JORGE  EDUARDO
CEBALLOS Ri0OS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, los dias
24, 25 y 26 de noviembre de 2019, de fondo, clara, precisa y congruente
con los asuntos planteados, respuesta que debe ser puesta en conocimiento
de los petentes por los medios mas expeditos posibles, de conformidad
con las anteriores consideraciones. :

QUINTO: APLICAR la excepcion de inconstitucionalidad consagrada en
el Art. 4° de la C.P., del inciso 3° del numeral 3 del articulo 31 de la ley
909 de 2004 y del art. 30 de las convocatorias: No. CNSC
20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las
vacantes de la DTSC proceso de Seleccion No. 698 de 2018 -
Convocatoria Centro Oriente, No, CNSC 20181000004646 del 14 de
septiembre de 2018, mediante el cual sc establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer las vacantes de la Gobernacién de Caldas,
proceso de Seleccion 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente y No, CNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018,
mediante el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer las vacantes de la Alcaldia de Manizales, proceso de
seleccion 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Qriente, como
antes s¢ analizo.

SEXTO: ORDENAR en consecuencia a fa UNIVERSIDAD LIBRE y
LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, de manera
inmediata, que permitan a los sefiores accionantes HADER LEANDRO
SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE
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Jurgado Primerc Penal daf Cacille para

< TR AR Adotescentes - Manizates, Caias
R AT. 17001-31-18-001.2015-00149.00
HADER LEANDRO SOTO GOMEZ y otros.

Lt i CNSC - Universidad Libre ¥ olres,
REPURLICA DE COLOMBLA Auto ’l:'o.ms

RAMA JUDICIAL DEL PODER FUBLICO
Jurgado Erimery Qenal def Oirvweito pors Adolescrntes con Funcide dr Crmovinti

A 30X
LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY,
ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT
CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO
CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, el libre
acceso a la informacion de la prucba de competencias basicas, funcionales
y comportamentales presentada el 29 de septiembre de 2019, dentro de los
procesos de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente, mediante sistema de fotocopiado,

escaneado, fotografia, copia literal u otro similar.”. (Subrayas fuera del
texto original).

Dicha sentencia de tutela fue notificada en legal forma a tas partes, especialmenic a
ta CNSC,, el dia 9 dc los cursantes. No obstante, mediante memorial fechado el dia
14 de los cursantes, €l apoderado judicial de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, solicita ACLARAR y/o AJUSTAR las ordenes de tutela, especialmentc los
numerales: tercero, cuarto y sexto de la parte resolutiva y con fundamento en el art.
285 del CGP v ia sentencia T-226 de 2016 dc la Corie Constitucional.

Respecto al numeral tercero, la CNSC explica que ¢l proceso de evaluacién se
realizé conforme a las distintas convocatorias, pero teniendo en cuenta que existe
diferencia sustancial entre la denominacion, nivel jerdrquico, cédigo, grado, area,
requisitos y funciones de cada emplco ofertado sc clabora cada prueba, luego a cada
grupo de referencia se le aplica una forma de calificacion, por lo tanto acceder a la
orden del Juzgado seria actuar en inequidad, afectando no solo a los accionantes sino
a todos los concursantes.

En lo atinente al numeral cuarto, estima que las reclamaciones de los accionantes no
pueden considerarse como derechos de peticion, en tanto apcnas son un medio de
impugnacién; a mas, que la ley 1755 de 2015 no contempla la reclamacion como
peticién, finalmente que la resoliicion a esas peticiones son un acto trimite el cual
no es susceptible de ataque alguno.

En punto al numeral sexto, insiste en que el inciso 3 del art. 31 de la ley 909 de 204,
asi como el art. 30 de Ia convocatoria establecen la reserva de las pruebas, condicién
que los aspirantes aceptaron y que el Juzgado no tuvo en cuenta, ademas que el
cumplimicnto de la orden de tutela superaria los 39 millones de pesos.

I1. CONSIDERANDOS:

Inicialmente ¢l Juzgado agradece las explicaciones dadas por }a CNSC en su escrito,
empero le recucrda a dicha Comisidn que este no es el escenario natural para
hacerlas, puesto que dichas argumentaciones se debieron cfectuar al descorrer la
demanda de tutela, conforme al Art. 19 dcl Dto. 2591 de 1991. Seguramente si la
Comisién al contestar las demandas hubicra efectuado esas consideraciones, otro
hubiera sido el resultado de la decision. Incluso, la exposicién dec la Comision
hubiera tenido mas peso, si se hubicran efectuado para sustentar el recurso de
impugnaci6n, de! cual el apoderado judicial dice estar plenamente consciente de su
procedencia.

Ya entrando al fondo del asunto planteado por la comisién, efectivamente tal como
lo sefiala el art. 2.2.3.1.1.3 del Dto. 1069 de 2015 y en ¢! mismo sentido el Art, 4
del Dto. 306 de 1992, en ol tramite de la accion de tutela se aplican ias
instituciones del entonces C.P.P., ahora, C.G.P. A sy vez, esta (ltima

79






Juzgiado Primera Pena! del Cireuito pars
e Adolescentes - Manizates, Caldas
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codificacion regula las figuras de la aclaracién, correccién y adicion de la sentencia
contempladas en los arts. 385 a 387. Figuras establecidas para corregir yerros
cometidos por el funcionario judicial en la sentencia, puesto que por regla general,
no le es dable al mismo Juez que pronuncia la sentencia su modificacion.

Adempero, en lineas generales, las figuras reguladas en los arts. 285, 286 y 287 del
C.G.P., ticnen como proposito esencial permitir la nueva intervencién del Juez en ol
pronunciamiento definitivo que hace transito a cosa juzgada, para aclarar, corregir o
adicionar, puntos serios o importantes, que lleven a una injusticia, una irregularidad
© una violacién sustancial. Situaci6n ajena al caso bajo estudio, en tanto lo que hace
la CNSC es hacer algunas consideraciones respecto a la disconformidad con la
sentencia de tutela. Al margen se repite, esos argumentos dc discrepancia debieron
de interponerse como materia de impugnacién. Veamos porqué:

En lo atinente al Nral. 3 de la parte Resolutiva de la sentencia de tutela No. 06 del 8
de los cursantes, ecxplica que las distintas convocatorias conllevan una
denominacion, nivel jerdrquico, codigo, grado, 4rea, requisitos y funciones distintos
para cada cargo ofertado, lo cual, una vez los aspirantes se inscriben, conduce a
conformar varios grupos de referencia, grupos que por cuestiones técnicas deben ser
calificados de forma diferente. Lo cual puede ser cierto; pero entonces, si ia
Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil, como disciiadores del
concurso, con todo su conocimiento y experiencia en la realizacién de concursos,
habfan previsto la conformacién de esos grupos de referencia, porqué desde el
principio, no establecieron en la convocatoria que cada grupo de referencia iba a ser
calificado dc forma diferente, esto es, utilizdndose una férmula matematica distinta a
fin de brindarles garantias de seguridad y transparencia a los concursantes.

Si bien los accionantes en sus demandas, traen a cuento otras convocatorias, donde
si se establecia la forma de calificacién de los aspirantes. En el fallo de tutela de
marras, sc consideré que esa comparacidn no era del todo pertinente, pues cada
convocatoria es dnica y diferente. Y, si los Acuerdos: No. CNSC 20181000004636
del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la DTSC proceso de
Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC
20181000004646 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las
reglas det Concurso abierto de meéritos para proveer las vacantes de ia Gobernacién
de Caldas, proceso de Seleccion 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente y No. CNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, mediante el
cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las
vacanics de la Aicaldia de Manizales, proceso de seleccién 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Qriente, cn sus arts. 28 y*29, no se mencionaba
c6mo se iba a calificar o mejor dicho, qué formula matematica se iba a emplear en
la calificacion dc Ja prueba de competencias basicas, funcionales y
comportamentalcs, pues esa era una particularidad de¢ esas convocatorias, a la cual
se sometieron y como ley para las partcs, deberian de respetarla.

Lo grave es que cuando en las convocatorias de los procesos de seleccion No. 698
de 2018,.694 de 2018 y 691 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente,
conforme a las anteriores consideraciones, no se diga a los concursantes cémo van a
ser evaluados, especificamente, qué formula matemdtica de calificacion se les:
aplicara; luego, aparezcan calificados de distinta mancra. Es alli, dondc ¢l Juzgado
deduce una vulneracion al derecho a la igualdad, debido proceso y confianza
legitima. Es posible que existan razones para ese proceder discriminatorio de las
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accionadas, pero lo cierto, es que esas razones debieron preverse en la convocatoria
para hacerlas cxplicitas a Jos concursantes y no sorprendérselos posteriormente.

Ante tamaila vulneracién, surge la disyuntiva para el Juzgado, cémo tratar dc
superar ia violacién de los derechos constitucionales conculcados a los accionantes,
sin convertirse en regulador de las normas de la convocatoria, sin vulnerar los
derechos de los demas concursantes y sin afcctar gravemente el. concurso. Las
posibilidades que cxaminaron, pero quedaron en el tintero, fueron declarar la
irregularidad para todos los concursantes, cuando esa decisidén es.del resorte de 1a
via ordinaria mediante las acciones de lo contencioso administrativo, expedir un
fallo “inter comunis”, como lo sugieren algunos accionantes, o restringir los cfectos
del failo anicamente para los {1 accionantes. Légicamente la medida més garante
de los derechos de los accionantes y a la vez menos invasiva o perturbadora para el
concurso era esta tltima.

Ademds es la medida menos interventora por parte del Jucz constitucional en el

concurso, pues permite que sean las mismas accionantes, causantes de la

vulneracién, quienes la solucionen y procedan a calificar a los accionantes bajo un
parametro uniforme. En cuanto este Juez cdnstitucional, se hubiese inclinade por
esta o por aquella formula matemitica de calificacion, de las usadas por la CNSC y
la Universidad Libre, o de cualquiera otra férmula, pucs cxisten una bucna cantidad
de ellas, intervendria dc manera inadecuada al crear una regla en el concurso que no

se encontraba plasmada en la convocatoria, desbordando totalmente el orden legal .

del concurso.

Como se dijo en pretérito, no es que las consideracioncs o la decisién de este Juez
constitucional deba ser aclarara, corregida o adicionada, sino que en el fondo la
CNSC esta en desacuerdo con cl proceder del Juzgado. Lo cual mas bien era tema
dc impugnacién.

Lo propio pasa con las quejas de la CNSC en lo concemientc al Nral. 4 dc la
resolutiva de la sentencia de tutela 06 del 8 de enero de los cursantes, cuando
solicita no tencr como peticiones las cuestiones que los concursantes le plantearon
dentro del transito del concurso, especialmente los dias 24, 25 y 26 de noviembre de
2019, con argumentos de mediano peso., como que apenas son medios de
impugnacién dentro del concurso, que la ley 1755 de 2015 no contempla el tema de
las reclamaciones y que se tratan de actos tramite no susceptibles de ataque.

La verdad es que la denominacién que las accionadas les quicran dar a las cuestiones
planteadas por los accionantes en sendos escritos elevados los dias 24, 25 y 26 de
noviembre de 2019, es irrelevante, las pueden Ilamar impugnaciones, quejas,
siplicas, ruegos, demandas, reclamaciones, pretensiones, requerimientos,
exigencias, solicitudes u ofro sin6nimo similar, lo esencial es que lisa y llanamente
son peticiones, pues en scde constitucional, el Art. 23 de la C.P., no se detiene en ese
tipo de formalidades. Asi lo ha determinado la Corte Constitucional en sentencia T-
1075 de 2003, establece sobre la ausencia de talanqueras para el ejercicto del
derecho de peticién:

“La norma constitucional que consagra el derecho de peticion no establece
limite temdtico a su ejercicio; tampoco lo hace ninguna norma de cardcter
legal. En esta medida, cualquiera puede ser el asunto tratado dentro del
derecho de peticion. Esto no es 6bice para que en caso de que el funcionario

31






&

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Juzgady Primero Penal del Cinuito para Adolescenses com Funcivn de C

Juzgado Primero Penal del Circulie para

. Adolescentes - Manizates, Caldas
AT. 17001-31-18-001-2019.00148-00
HADER LEANDRO SOTO GOMEZ y otros.
CNSC - Universidad Libre y oiros.

Auto NO.O1E

que conozea de la solicitud no sea competente para responderia, la envie a
aquél que dentro de sus funciones deba asumir esta labor. Asi lo ha sefialado
la Corte en su jurisprudencia.

En la sentenciag T-021/98,.... Con respecto a la ausencia de limite temdtico en
el ejercicio del derecho de peticion dijo la Corte:

“De la naturaleza misma del derecho de peticion y. por tanto, de su micleo
esencial, objeto de proteccion a través de la accidn de tutela, hace parte la
certidumbre de que, independientemente del contenido de lo que se solicita,_se
habrd de obtener respuesta oportuna y de fondo.

()

Basta que del escrito correspondiente - o del acta de la exposicion verbal, en
su caso- pueda extraerse gque el deseo de la persona es el de formular una
peticion, en inferés general o particular, para gque al asunto se le deba dar el
trdmite propicio a la satisfaccidn del indicado derecho fundamental, y para
gue principien a correr los (términos legales para la pronta
resolucion. "(subrayvas ajenas al texto) . ,

Con respecto a la finalidad, la Cérte ha Fonsiderado que en lo referente al
interés particular, no sefiala la Carta Politica limite alguno. ..."

De otro lado la Ley Estatutaria del Derecho de Peticion, siguiendo ese espiritu
informal, regula la peticion como un término general, sin utilizar otras acepciones,
como ejemplo “reclamaciones”, como parece entenderlo la CNSC; pero se concibe
que todo gjercicio donde se solicite alguna cuestion a una autoridad o a un particular
s una peticién, asi lo ha manifestado la Corte Constitucional en sentencia C-007 de
2017:

-~

“ La informalidad en la peticion.
Este élemento implica varias facelas del derecho de peticion. La primera
tiene que ver con que no es necesaria la expresa invocacion del derecho o
de! articulo 23 de la Constitucion, para que las autoridades o particulares
asi lo entiendan. Al respecto, esta Corte ha expresado que el ejercicio de este
derecho “no exige formalidades mds alld de las que establecen la
Constitucion Politica y la Ley (...} Asi las cosas, si la autoridad exige que en
el escrito de solicitud se especifique que se eleva peticion de conformidad
con esfe derecho, se le estd imponiendo al ciudadano peticionario una carga
adicional, que no se encuentra conlemplada en el ordenamiento juridico, y
que haria su sitwacion mds gravosa frenfe a una autoridad que ya se
encuentra en una grado de superioridad frente a un ciudadano comain "L,
El va referido articulo 15 de la Ley 1755 de 2015, desarrollo este mandato
al_indicar gue toda actugeion que sea iniciada ante las auioridades implica
el _ejercicio del derecho de peticion, sin que sea necesaria su expresa
invacacion. Se sefiali de igual forma que mediante éste se podrd solicitar: a)
el reconocimiento de un derecho, b) la infervencion de wna entidad o
Suncionario, ¢} la resolucion de una situacion juridica, d) la prestacion de un
servicio. e) informacion, [) consulta, examen y copias de documenios, g)
consultas, quejas, denuncias y reclamas, e h) interposicién de recursos, entre
ofras actuaciones. ’
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17. En concordancia con lo expuesto hasta el momento, “puede afirmarse.
que el efercicio del derecho de peticion no exige formualidudes mas alli de
las que establecen la Constitucicn Politica v la Ley "%, y estd regulado por
unas reglas previstas en el ordenamiento juridico, las cuales pueden
sintetizarse asi{77]: " (Subrayas fuera del texto original)

Asi las cosas, este Juez constitucional considera que las solicitudes elevadas por los
accionantes los dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2019, cuya respuesta se ampard en
el fallo de tutela 06 del 8 de los cursantes, son peticiones, no dando lugar a aclarar,
ni corregir, ni adicionar el punto.

Para terminar, los reproches de la CNSC sobre el Nral. 6° del fallo de tutela 06 del 8
de los cursantcs, son los que menos asidero tienen. Inicialmente huelga precisar que

el Nral. 6° conforma un todo inescindible con el Nral. 5° y asi se deben entender y

analizar.

Si se lec detcnidamente las. cons:derac:ones de la parte motiva’ que llevaron la
resoluciones de los Nrls. 5° y 6°, se observa su fundamentacién en decisiones de
organos de cierre de nuestro sistema jurisprudencial; a saber, exactamente el
Consejo de Estado, con argumentaciones que no se necesita repetir en este
proveido, Ademis precisamente se afirma que sc aplica la excepcion de
inconstitucionalidad dc art. 4 de la C.P., de las normas que la CNSC aci invoca
como su respaldo argumentativo, como son: el Inc. 3° del art. 31 de la ley 909 de
204, y los art. 30 de las convocatorias, por encontrarlas contrarias a la Constitucion
Politica cn sus Art. 13, 29, 83 v 125, para ¢l caso concreto y especifico.

Por la misma naturaleza de la excepcion de inconstitucionalidad aplicada, la orden
impartida solo cobija a los 11 accionantes; entonces, no s¢ ve cémo la fotocopia del
material cuya reserva se levanta, para los 11 accionantes pueda llegar a costar 39
millones de pesos. De otra parte, siguiendo las directrices del Conscjo de Estado, la
fotocopia era solo una alternativa, pues el acceso a la informacién podria darse por
otros medios, como a mancra enunciativa se enlistd: la fotografia, el escaneo, la
copia literal, u otros similares, medios que incluso pueden llegar a ser enteramente
gratuitos para las accionadas. En conclusidn, ni de la parte considerativa, ni de los
Nral. 5° y 6° de la parte resolutiva del plurireferido fallo de tutela,. el Juzgado
encuentra algo que aclarar, corregir o adicionar.

Bajo tales consideraciones, no encuentra este Juzgado razones juridicas, ficticas o
probatorias vilidas para acceder a la solicitud elevada por la CNSC, por ende, no se
proceder4 a aclarar o ajustar las 6rdencs nmparudas en el fallo de tutela 06 de! dia 8
de los cursantes.

Por lo expucsto, ¢ JUZGADO PRIMERC PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO de Manizalcs
Caldas,

DECIDE
PRIMERO. DENEGAR la solicitud de aclaracién y/o ajuste a las 6rdenes del fallo

de tutela No. 06 fechado el dia 8 de los cursantes propuesta por el sefior apodcrado
judicial de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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SEGUNDO. Informar sobre la presente decisién al accionante, a las accionadas y
vinculados.

TERCERO. SOLICITAR la colaboracién de la UNIVERSIDAD LIBRE y LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL se sirvan fijar €l presente auto cn los
canales comunicativos digitales habilitados para las comunicaciones en los procesos
de seleccidn No. 698 de 2018, 694 de 2018 y.691 de 2018 - Convocatoria Territorial
Centro Oriente de la CNSC, por el término de tres dias, a fin de enterar de esta
decision a las demds personas concursantes en dichas convocatorias, de lo cual
remitirdn constancia a este Juzgado.

CUMPLASE

ODMEDO OJE[{A(:MEF?NO

Jue
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ACUERDO No, CNSC - 20181000004646 DEL 14-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamoente los
emplaos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Procisa de Salaction No., 694 de 2076 — Convotealoria

' Territorial Centro, Oriente”

. LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
En uso de sus facuftades constitucionales vy legales, en especial [as conferidas en e! Adiculo 130 de
la Constitucion Politica,.en los articulos 11 y 30 de'la Ley,909.de 2004, y en los arlicuios, 2.2.6.1y

2.2.6.3del Decrelo 1083 de 2015y,
CONSIDERANDO QUE:

~Ehadiculot25-de la, Constitucién-Pelilica -astblece .que los- empleos. enqlos orga 30s i, eatid2des del

Estado son de carera, salva las excepciones alli previstas .y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en Jos mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para delerminar los méritos y las calidades de los aspirantes.

~

Asi mismo, el articulo 13¢ de la Carta dispone; "Habrd una Comision Nacional del Servicio Givil
responseble de fa administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores: pliblicos, exgepcion
hecha de las que fengan cardcler especial”,

Aunado a ello, el arliculo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé que la Comislén Nacionat del Servicio.Civil
€s un drgano de garaniia y proteccion del sistema de mérito en e empleo publics de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del peder piblico, dotada de
personeria juridica, aulanamia administrativa y patrimenio propio y.que asi mismo actyara de acuerdo
con jos principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del grincipio de marito. ’

A su turno, el literat c) dél articulo 11 de la citada ley, establece como funcii de ta Comisidn Nacional
del Serviclo Civil. que en adelante se dehominara CNSC, la de: “Elaborar fas convacaldnias a concurso

“para el desempeis de empleos pablices de carrera, de acuerda con Jos términos Y condlciones que establezcan

la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28° de 1a misma Ley, seffala: Phncipios que orientan el ingreso y el ascenso a lus empleos
ptiblicos de carrera administrativa. La ejecuiion de los pracesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos pablicos de carrera administraliva, se desarroflard.de acuerdo con los siguientes principios:

a} Mértc. Principic segun ef cual ef ingreso a fos cargos de carrera adminisirativa, el-astenso y la permansncia
en lps inismos eslardn determinados por la demosiracidn permanenle de las calidades academicas, ia
expenencia y i2s.compelencias requeridas para ef desempeda de los empleos, . .

b) Libre corcurrencia e igualdad én el ingresp. Todos los cludadanos que acredilen fos fequisitos delerminades
anas gonvocalorias podran participar en 10s conGursos sin discriminacion de dinguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esfa 14 difusicn ofactiva de las convoealorias en condiciones que permitan ser
conocidas por fa tolalided de los candidatos polencisies.

d) Transparencia en ia gestién dé los procesos de seleccidn y -en el escogimiento de los jurados y orgdnos
técnicas encargados de la seleccidn, -

e) Especializacibn de los organos técnicos encargados da ejecutar los procesos dé seleccidn,

) Garantia. de Imparcialidéd de los drganos encargados de gestlionar y llevar a catio los procedimienios de.

seleceidny, Bn especial, de cada uno de'los miembros respopsables de efecitartos,

g} Confiabilidad y validez de los insirumentos utifizados para verificar la capacidad y compelencias de los
aipiranies a accodero jos empleos piblicas de carrera.

h) Eficacia en los' procesos de seleccion para garanlizar ia adecuacion de los candidalos sele¢cionados -al perfil
def empiea.

i} Eliciencia en Jos procesas de Selgceicn. sin perjuicio.del respeto de fodas y cada una de las-garantias que han
de rodaar al proceso de seleccian.™ '
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“Por gl cual'se estabiecen las reglas del Concurso ahierto de miéritos para praveer definitivamente los
smpleos vacantes perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plantd de personat
de La-GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso-de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria
Tarriterial Centro Oripnte”

Le Conslitucién poliica de Coiombla, ordena y obfiga a las entidades del estado a praveer los
empleos de carrera mediante concurso de méritos, oporunamente, evilando practicas o
imterpretaciones que permitan eludir su apl\camon o su aplazamiante indefinido.

La GCBERNACION BE CALDAS es una entidad territorial de la organizacion polilica administrativa
de! Eslado Colombiano, cuya finalidad prmcwpal es 'a adminisiracion de los asuntos seccionales y la
planificagidn y promocion del desarrollo econdmict y social denirc de su termitorio en los términos
establecidos por la Constitucion.

En virtud d& lo-antedor y en uso de sus competencias legales, la GNSC realizé conjuntamente tcon
delegados de La GOBERNACION DE CALDAS objetc de! presente. proceso.de seleccion, 1a etapa de
planeacion para adelantar el concurse abierto de méritos, en curriplimiente del mandate. constitucional
¥ de las normas vigentés e instrucdiones-déla CNSC, con el fi- de proveer los gmpleas en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
“Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 - Convocaloria Terrilorial Centro Oriente”. Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas.
En estevseniido; el represertante-legal y el Jefe ‘de talento humdiio o quistizhacs “$U8 Vagad d& (8" <"
GOBERNAGlON DE CALDAS consolidd la' Oferta Pubhca e Emp!eos de Carrera que en adelanis se
derominara OPEG, en £l Sistema de‘Apoyo pard la\gualdad, el Mérita y [a Oportunidad, que en
adelante se denommaré S5IMO? y suscriblé la respectiva cerlificacion generada por este Sisterma.
_4::1%.*;%’_;,.1& % *f{:,m?,& T . - .

ﬂ
(agela _Hg ) congp;_dm‘cﬂg;%‘_h,r

i
S e
seleccmn 0,50NCUrs v 1. Coqvocgtorla J REclutami enlu. 3‘,
Lyt elis SIS N TR Tic J 9] B,
defPruFba,ﬁ" Hay oag 0 Sty e

e e de gy Spenideogbon T B E A8 R | "3-(:{5 9% 2 B
A'tendlendo lo :efﬁuesto Ia Salé"‘PIena deﬁFkCom:smn Nacs’o‘na] de! Serwcﬁé Cafll, Bn'ge Io‘ﬁx.dEl 13%esy
sepliembie de 2018, aprobd convocal a Concursc abierto de méfitps los emgpleos vacantes
.pertenemenles al Sistema General -de Carref, ""A:mlnlstrahva de la pladta de personal de La

) utras,deflmdos en el presente Acuerdo y con

EE:

DISF‘DSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESQ DE SELECCION. Adelantar el concurse abiefto de méritos para. proveer
de manera definitiva ciento cinco (105) vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera
-Administrativa de la planta de perschal dé La GOBERNACION DE CALDAS, gue se identificara cemo
'Proceso de Sefeccmn No, 694 de 201 8= Convocarona Tern!crrsf Centro Orrame : .

ARTICULD 2% ENTIDAD'RESPONSABLE Ef concurso abierio de méfitos para proveet ciento cinco
{105) vacdntes de la planta de personal de L.a . GOBERNAGION DE GALDAS, objelo del presente .
Proceso de- Seleccion, estara bajo. la directa responsabllldad de ta CNSC, la.que, en virtud de sus 1
competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
difsrentes Fases del procesc con universidades piblicas o privadas o instituciones ‘de educacion
superior, acreditadas para realizar esteé tipo de pfocésos, conforme lo reglado en los drticulos 30 de la
Ley 909 de 2004.y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 mod|f|cado por el amculo 134.de la Ley
1753 de- 2015,

ARTICULO 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abiedo de méritos se desarrolfarg para
proveer las vacanles previstas en el articulo 1° del preseénte Acuerdo, pertenecienfes al Sistema

! Sistema de Apoye pasa la igualdad. 8 Mérite y 12 Oportunidad - SIMC: Herramienla informidtica desarrollada-y dispuesta pasg lodos los
éfeclos relacionados.con las-Canvocatofias a Concurses de Mérilos que se adelantan por ta Comision Macional de) Seevicio Civil.
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“Por el.cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sisterria General de Carrera Administrativa de fa planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria
Territorial Céntro Oriente”

General de Carrera Administrativa de la planta’ de personal de La GOBERNACIﬁN DE CALDAS, vy
que corresponden a los: niveles profestonal, 1écrico v asistencial, de canformidad con la certificaclon
de la OPEC reportada a la CNSC y que se. encuentran de manera detallada en el articulo 11% del
presente Acuerdo,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO, El presente Concurso Abierto de Méritos tendra (as
siguienles fases:

. Cenvocatarla y divulgacion,
. Adguisicion de derechos de pariicipacian e Inscripciones.
. Verificacien de reguisitos minimaos.
. Aplicacidn de pruebas,
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de compétencias comportamentales.
4.4 Valoracidon de-anlecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Perfodo de prueba,

S I S Y

PARAGRAFO 1°.-En articulos posteriores de-este Acuerdo se desarrollardh cada una de fas fases
previstas en este arlicUlo, incluyendeo las reclamaciones procedentes 'y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estardn sujetas a los principias de migsito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia,. especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos. de
seleccion, imparcialidad, confiabilidzd y'validez de los instrumeritos, eficacia y-eficiencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO -ABIERTO DE MERITOS. E) preceso de
seleccidn por méritos, que se convaca mediants el presenid Acuerdo; se reglra de manera especial,
por io establecido en [a Ley 90% de 2004 y sus decretos reglamemtarios, ef Decrelo Ley 760 de 2005,
el Decrefo Ley 785 de 2005, el Dacreto 1083 de 2015, el Décreto 648 de 2017, fa Ley 1033 de 2006,
la dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. Bl presgnte Acuerde es Ja norma reguladora del concurso y ohiiga lanto -a la entidad
objeto de la misma, a fa CNSC, a la Universidad o.institucién de Educaclon Superior gque ejecule el
desarrolio de la convozatoria, como a los parficipantes.

ARTICULO 7°. FINANGIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamenlado peor el Decrelo 3373 de 2007, las fuentes de financiadion de los costes que conlleva &l
procesa-de seleccién, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por ¢oncepto del pago de los derechos de
participacian, el cual se cobrara segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia ¥ medio de salirio minimo diario legal:-vigents (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario miniriio diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma fa pagaran los; aspirantes para oblener su dereche a participar en el concurso. Este
pago se hara a fravés del Banco gue se dispenga para el efecto o de manera electrénica online’

por PSE, en la formia establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, [as cuales serdn publicadas ogoriunamenle a través de la pagina web
www.ehsc.gov.co yfo enlace: Sistema de. apoyo, para Ja igualdad, ei Mérito y la Cportuiidad -
-5IMQ. ‘ )

2. Acargo de La GOBERNACION DE CALDAS: El monto equivalente a-la diferencia-entre el costo
total del CONGUrse abierto de. méritos, menas el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso,

3F
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“Pai ol cual se establecen las reglas del Concursoabierto de mieritos para proveer definitivamente los’
empleos vacarites pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
te La GOBERNACIGN DE CALDAS - CALDAS “Pro¢cesc ta Sefeccion No. 634 de 2018 -- Convocatoria

Tarritorial Centro Oriente’ . . .

ARTICULG 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. [l aspirante debe iener €n cuenta

que al participar en el proceso de seleccion se-obliga a incurrit en los sigujentes gastes:

1. Pago de los derechos da panticipacion en el concurss, conforme el numeral 1 del articule 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamientc y demas gastos necesarios para asislir al fugar de presentacién de las pruebas.y
diligencia de acceso a pruebas,

ARTICULO 8°. REQUISITGS GENERALES DE PARTIC.I'PAC!(S_N

Para participar en ef proceso de seleccitn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombnano(a) S T
2. Cumpfir cbn los requisitos minimos del empleo gue escoja ¢l aspzrante sefialados en la OPEC
correspondiente.
3. No encontrarse incursc dentro de las causales constitucionalés vy legales. de. inhabjlidad &
mcompaublhdad [+ prohlb;clones para desempenar empleos publices, que per5|s{an al
: momento de‘posesionarse en ‘gl evento” de ocupar una posmdn de elegibilidad coma Tesultade

"alldad,las eglas estagbiecndas» RN Prace e
ema- rApoyoupara Iémghaldad -elMeritey

as Iegales Y, reglame arlas.vngentes

n;a

'%%,

2l Vg gpredl
re“.ponsabllidad £xclusiva del asplranie La Inotﬁ%érvanma de lo Sefdlado eh‘los
los requisiios de paricipacion seran |mped|rnento para,| tomar posesmn del cargo.

las s|gu|entes.

. Aportar documentaos falsos ¢ aduIterados;péﬁa su mscrspcmr;)
2. Incumplir los requisitos minimos exlgldosgen la OPEC o rge acreditarlos conforme a lo establecrdo

Y

en el presente.Acuerdo. %

. No superar las pruebas de carécter ehmmalono 515 blecidas para el Concurso Ablerto de Mentos

. No presentarse a cuslquiera detas pruebas esta |Ecidas. a‘?que ‘haya side citado por ta CNSC o por
la Universidad e Institucion de Educacion Superlcr contratada para tal fin.

. Bersuplantado por 6ira perscna para la presentacion de las pruebas pre\nstas en el Concurso,

. Reazlizar acciones para comeler fraude en el Concuirgp.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanfo en gl Acuardo camo en ios demas documentes que
redlamepten las diferentes etapas del concurso.

8. Presentarse 2 la aplicacion de las pruebas- bajo estadu de embnaguez o bajo efectos de

sustancias _psicoactivas.

bl

~FOy.0n

PARAGRAFQ:Emviftud de Ja presuncidn dé buena Té.de que trala el articule 83 de 1a Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo. momento informacién veraz. Las
-anomalias, inconsistencias y/o falsedades en fa ihformacion, documentacion ylo en'las pruebas, o
intento de fraude, podra conllavar a lds sanciones legales yio administrativds a que haya Iugar yfo a
a exclusmn del proceso de selecciéh.en el estado eh que.éste se encuentre

. CAPITULOH
EMPLEOS- CONVGCADOS

ARTicuLO 11" EMPLEOS CONVOCADOS Los empleos vacantes de [a Oferta Fubhca de Emgplecs
de-Carrera - OPEC, de La GOBERNACION DE CALDAS, que se conviodan por 6ste Concurso abierio
de meriios son:







5———.‘
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“Por ¢l cual se estalbilecen las reglas def Concurio ablerto de méritos pfﬁra proveer definitivamente los
emplens vacantes pertendclentes al Sistema Goneral de Carrera Administrativa de la planta dé personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Séloceién No. 694 de 2018 — Convacatoria
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[3 RE NUMERO DE
NIVELES PEWPLEGE | VhCANTES
PROFESIONAL
Profesiorial Universilario 15 40
Prolesional Espetializade. i2 24
Diteclor De-Banda, - Al 10
- Totat Prefesional 24 T4
TECNICO
Téenice Opcralivo 2 14
Instrucioe i 12
Total Técnico 3 20
ASISTENCIAL
Auiliae Administralive: 3 ' 5
‘Total Aslstenchal J i 5
Total Genoral 34 105

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabiiidad, el aspirarte deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de mérilos en la Qlerta Publica de Emplecs de- Carrera— OPEC,
registrada por la Entidad cbjeto del presente Proceso de Seleccion, lacual se encuentra debidamente
puglicada en la pagina Web de la Comisién Nacional det Servicio Clvit www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO. '

PARAGRAFO 2°% La OPEC que forina parte integral def presente Acuerdo, ha-stda suministrada. por
La GOBERNACION DE CALDAS y es de responsabllidad exclusiva de esta entidad, por lo que, en
caso de presentarse diferencias por error de digitacidn, de transcripcion o ‘de omisién de palabras
entre-la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que |a
determinaron, fa OPEC se corregira. dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Adniinistrative y de I Contencioso Administrative, Asi misme |as consecuencias que
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la enlidad que reporld la OPEC.

PARAGRAFO 3° La. sede de trabzjo de cada uno de los empleos vacantes objeto- del présente
proceso de seleccion, eslara determinada én fa OPEC,-1a cual forma parie integral del congurso.

CAPITULO 5l
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E.INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Sefeccidn No, 694 de 2018 — Cotwocatora
Territorial Centro Orientg" se divulgara en |a pagina web www.cnsc.gov.co, y/p enlage SIMO v en la
pagina weh de la entidad objeto del concurse, conferme a lo dispugste en-ei articuld 33 de 1a'Ley 909
de 2004, asi como en los demds medies que delermine fa CNSC, a parlir de la fecha que se
establezea, y parmanecera.pyblicada, duranie el desarrollo de la misma,

ARTICULQ 13°. MODIFIGACION DEL PROCESC DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion pedra ser modificado o cormplementado, de oficio o 4 solicituid
de La GOBERNACION DE.CALDAS debidarmente justificado, aspecto que serd supervisado por fa
CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagind-web www.cnsc;qov.co y/e-enlace.SIMO.

iniciada |a etapa de inscripciones, e! Proceso de Seleccion solo podréd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y aceéso de las pruebas. Las fechas y horas no padran
anticiparse a.las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecte de la fecha de las inscfipeiones, se divulgaran por los mismes medios
utilizados para la divuigacldn del Proceso de Seleccién, por Jo menes con dos (2} dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adjcional.

Las modificacicnas relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las prusbas, seran publicadas
en la pagina web www.ense.qov.ce /o enlace: SIMO, cen per-lo menos dos (2) dias habiles de
anticipaciéon a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién, .

39
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“Por el cuil se estableten jas reglas del Concurso abierto de méritos. para proveer.definitivamente los
empleos vacantes pertenécientes ai Sistema General-de Carrera Admiriistrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatorla

) Territoridl Centro Qriente™

FARAGRAFO: Sin perjuicio de 'o anterior, los errores formales se podran coregir en cualguier
tiempo de oficio o a peticién de parie de conformidad con lo previsto porel articulo 45 del Godigo de
Procediniiento Administrativa y de'lo Contencioso Administrative.

ARTICULD 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en e! presente concurso de mérifos, deben lener eh cuenta, las siguienies consideraciones
-antes de iniclar su proceso de inscripcian:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en Ja opcion "Regisirarse’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada una de los pases del formulario deneminado “Registro de
Ciudadanc®. Al respecte, cabe precisar que el reglstro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. La inscripsion 2l “Proceso. de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocaioria Terrilorial Centro
Oriente”, se hara en las fechas establecidas por la CNSG, Uinicamente: de manera virtual a fravas
del aplicativo SIMQ, dispuesto en ia pagina Wek de ld Cormigion www.cnsc:gov.co
Al ingresar a la pagina www cnst.gov.co botan SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefaladas eh el “Manuval de Usvario - Médule Giudadano — SIMO",
er el menl “Informacion y capacifacion” opcion “Tutorisles ¥ Videos' que se encuentran en el
icoro de ayuda iderilificads con el simbolo™"(?) de tada formularie que e Hebe difigenciaren’ &l
aplicativo,

3. Una,

debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enface SIMO, con su

or|6 Y CORITASE A E o plEtan [PE walTSinasiEasy: adjuntar lodas jos documentos, relacionados

con stitormaciontadadéricdxexperientidyb] BT uméntos’ que. considers. y seah Hecesarios,
zlos:cuales.le:senvicn:paraga.verificacidn,de los.requisitps, minimos. y.paga,la,prueba, d valoracién,
detaiEoddentes &n o) présénie Concurso de meritogCadh dipumenloicargadd ‘{aa‘;s_l\i\ﬁ@'rfézﬁlegg Y

‘1&' PR T T PR Y i Eres o g0l B e gl i Xy
exceder dé,2M8 de tanaio.y debe eglé’?-ég&go‘rmatoﬁgpw}f&;? R

“El aspirante’ debe verificar qbe cumple con las'condicionés “reqlistos 6%igidos para elejdreicio s
dei emplea por el que va a toncursaf en gl “Procese dé Seleccidn No. 694 de 2018 —
Convocaloria Territonial Céntra Offente™ qu@ﬂﬂ'é‘éxaﬁe encuentran definidos en la OPEC del
Sisterna General de Carrefa Admirisirativaide T3 GOBERNACION DE CALDAS, publicada en la
pagina www.cnsc.qov.co énlace: SIMOJ%

5. Si no cumple con los reguisitos del ‘e’”q‘;fé[eg‘ p'afad‘:é,gaf desea concursar ¢ st e encuentra
incurso en alguna. de las causales de SNCOMpatibilidad €, inhabilidad dispuestas en [as normas:
vigeriles, el aspirante ho debe inscribirsel .

6. Una vez identificades los empleos para ios Bigfes ‘clmple los requisitos, &1 aspicante podia
marcarlos en SIMO como favoritos, Il;ix_ego %lﬁ:‘e,p‘éibharf‘:}y confirmar e empleo- al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el p ‘gﬁ solarjente para el emplec parz el cual va a
CONGUrsar. )

7. Efeciuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) froceso de seleccidn y a un
{1} empleo en el marco del “Proceso de Seléccion No. 694 de 2018 — Convocaloria Territorial
Centro Crienfe”, 1oda vez que el concurse de meritos es uno solo y esté coiformado per varias
entidades, v la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesién ¥ en un Unico
dia, en las ciudades relaciohadas er el articulo 27 del presente Acuerde. ’

‘8. Cor-la inscripcion; el aspirante acepla todas tas gondiciones. centenidas en este Proceso de
Seleccidn y en los réspectives regiamentos: relacionados con el mismio; en concordancia con el
numeral 4'dél aticulo 9. del présente Acuerdo.” -~ i

9, Ceon le'ingoripcion,. el aspirante acepta gue el medio de informagioh y de divulgacién oficial,
durante el proceso. de seleccidn, 8s [a pagina www.cnsc:qov.co yfo enlace: SIMO, por lo {anto
debera consultarto permanentemente. o T
La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el" Cohgurso Ablerto
de Méritos a través del correo electrdnico. registrado en ese aplicative, en concardancia con el
articuio 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de. un*orreo.elgclroni¢o personal
en SIMC, es obligzlorio. I S K S
El aspirante acepta que para efectos de |a nofificacidn de:las Actuaciones Administrativas que se:
generen en desarrollo del proceso de seleccicn, de confarmidad can lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC io realice: por medio del carreo elestroniso registrado en SIMO.

10. Ef aspirante paricipara en el Proceso de Seleccidn con fos documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la.fecha dispugsia por la CNSC para el cierre de ta etapa de instripcicnes, conforme
-l procedimiente indicado en el numeral 8, Adiculo 15 del preserte Acyerdo. Los decumehtos
cargados o aclyalizados con posterioridad solo serdn vélidos para futuros procesas de seleccion.

— .... ‘E. . - -
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“Por el clial se establecen las reglas det Concurse abigrto de méritos pard proveer definitivamente los
emplebs vacantes pertenecientes al Sisterna Generat de Carrers Adminjstrativa-de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS *Froceso da Seleccisn No, 664 de 2018 ~ Convocatoria
Terrftorial Centro Orierite”

11. Inscribirse en el “Procese de Seleccion No: 694 de 2018 — Convocatoria Teititorial Cenlro
Criente”, no significa que el aspirante haya superado el éoncurso. Los resultados obtenidos en
cada fase del mismo, serdn el Gnico medio para determinar-el'mérits en e proceso de seleccion y
sus consecuentes efeclos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

2. El aspirante debe indicar 12 ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccian No.
694 de 2018 ~ Convocatoria Terrilorial Centre Oriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efectuar éf pago para realizar la inscripcidn en concordancna con lo dispuesto en &l
anljoulo 27 del presente Acuerdo.

13. El aspiranle en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de dalos basicos en
SIMO»-z fin de establecer los mecariismos necesaries para que pueda presentar las pruebas y
acceder a lag mismas cuzndo a ello hublere lugar,

PARAGRAFOQ. Durante el proceso- de seiection los aspirantes podran, a fravés del SIMO, actualizar
bajo su-akclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direceion, numero de
teléfono, eon excepcion del correo electrdnico y niiere de cédula registrada en su lnscnpcton datos
que son inmodificables. directamente por el aspiranie y que sola se actualizara previa solicitud del
fnisino ¥ aceptacidn por parte de la CNSC.

ARTICULOD: 150, PROCED!M[ENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en’ el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el sigulente procedimientd en el Sistema de Apove Igualdad,
Mérito y Oporturudad SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabajidad, siguiendo las instruccicnes
sefialadas en el "Manual de Usuano Maodulo- Ciudadano — SIMO" publicado en a paglna web de la
CNSC hitp:/iwww.cnse: gov ¢o en ef menl "Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y
Videos":

1. REGISTRO EN EL-SIMO: E} aspirante-debe verificar si se encuentry regisirado en el SIMC. Si
no se encdenira regisirado debe hacerlo, y para el efecto debe teher en cuenta lo sefalado en
el articule 14 del presente Acuerdo.

2, CONSULTA DE OPEC: El aspirante’ reglstrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Opartunidad — SIMO, fevisar los empleos de carrera oferfados en el présente Proceso
de Seleccién y verificar en cuales cumplé con los requisitos minimos exigides para su
paticipacion y desempefio.

3, SELECCION DEL EMPLEO: El aspiranta debe escoger el empleo para el cual va-a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y
desempefio, teniehdo en cuenta que tnicamente podra inscribirse a ur (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco del "Procese do Seleccién No. 694 de 2018 —
Convocatoria Territorial Ceritro Qriente”, reiterando gque el Proceso de Seleceion es uno
{1} solo y est& conformado por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion
-de las prushas escrilas se realizard en una misma sesidn, en un dnico dia, en las civdades a
las gue:se hace referencia en el ariculo 27 del presents Acuerdo.

Una verz havya decidido el empleo de su proferencia, debe se]eccmnarlo en SIMO vy
realizar la confirmacién de selsceidn del emplao.-

Antes de realizar el cierre del preceso de inscripcidn, el aspirante podra actualizar, madificar,
suprimir o reemiplazar la informacion ylo documentos que ingreso o adjuntd cuando se registrd
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrari Jos datos
basicos, documentos de formacin, ekperientia, preduccion intelectual y otros documeritos
que el aspirante tiene regisirados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspiranie
debe validar que dicha informacién as pertinente, correcta y se encuentra-astualizada.

El aspirante debe verificar que Mos docUmentos registrados en. el SIMO sean legibles,
cofrespondan con los requisitos del empleo y que fa informacién que sumiriistra ceinclda con
los documenios cargados.
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#Por el cual se-establecen las rpgfas del Coneurse abierto de merstos para: proveer deflnitivamerite los-
empleos vacantes pertunecmntes al Sisterha‘General ‘de Carrera Administrativa de.la planta de personal
de L.a GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso de.Seleccidn No. 694 de 2018 —~ Convocatoria
Territotial Centro Oriente”

Para continuar con siguiente paso (pagc de derachos de participacidn). el aspir_an‘e‘ debe
selecciormar la ciudad dé presentacion de las pruebas escritas -

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspwante debe realizar el pago de los
derechos de pafticipacion, en €l Banco que para.el efecto se. designe. por la CNSC. El pago se-
podra efectuar de manera electrénica enlime por PSE o por ventanilla en cuaiquiera de [as
sucursales gue establezca el Bango designado. .

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo SIMO hab|htara las opcmnes

de pago ¥ &l aspirante debe seleccionar a de su preferencia.

» §i el aspiranie realiza.el pagg. por la -opcion online per PSE, el sistema. abrird una
- veniana emergenie ‘conel.lisiado deésJos.bancos para realizar -el- pago. Una vez
-efecivado el pago, SIMO enviara |a confirmacion y-datos del pago

« Sie! aspirante seletciona la opcion de page por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo. menps dos (2} dias hablles antes de vencerse el plazo para las-

- Inscripciones. -SIMQ. generard” un<tecibd: que débe’ ser. Jinpreso’ envldser. ¢ talta
: resolUcmn para efectuar el pago en cua[quaera delas: sucursales del Banco.

Elaasp;rantehsola@ense yol-loropt] efepﬁ?ﬂ’él”ﬁ'aj@:@}‘para”
| efédiuddcreipbga-Rodrabrad gar:a*lafga\iohklﬁn d
e ﬁen\lende ii:eptada poﬁr%el asplrante o

I3 asy
S S rmia ridl

o\w
A nal

numeral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el fir[nado por e Banco, el aspirante debe
ver:f' icar que los documentos cargados permllen acreditar ‘el cumplimiente de fos
requisitos minimos y e .sirven: para Riig ‘nta en la prueba de valeracidn de
antecedentes en el presente ‘concurss e mer:tos y proceder .a formalizar ia inscripcion
seleccionandeo en SIMQ, la opcidn |nécr:pclo,n SlMO;generara un reporte de inscripcién con
los datos cargados previamente; :nformamén q[: yodra ser consunada en cualguier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a“SIMO 3 -

3i &l aspirante. escoge efec:tuar el pago onllne por PSE la opcién-inscripcié’n se habilitard de
inmediato. .

Si &l aspirante escoge efectuar el pago por'ventanilla en Ban{:o,- la opeidn inseripeidn se. Habilitara
dos (2) dias habiles despueés de realizar ¢l pagé. ‘

. Luego .de formalizado el proceso, de. inseripcio
" modificaf éI enipled p'arézﬂ el tudl se insgribis. -

- el.mismo no podra ser anulado, nl se podrd
S R T R N A "

El aspwante podra madificar, adicionar o eliminar los documentos para panlmpar en el "Proceso
de Sefeccion No. 694 de 2018 — Convocatoria. Territorial Cerr(ro Oriente", Unicamenle hasta la
fecha dispuesta pof la CNSC para el cietre de la etapa de inscripciones, mgunendo Ja siguiente |
rula en SIMO: Panel de conlrol -> Mis émpleos -> Confirmar empleo 2> A cohtinuacion debe
seleccionar la opelon “Actualizacion De Documentos”. El. Sislerha- generara un nueve
Cerhﬂcacio de Inscripcion con las actualizaciones efecmadas

) PARAGRAFO 8i al fmahzar ia etapa de mscnpmones el asparante pagé los derechos de
parhmpacmn para algin empleo 'y e cerd 14 inscripoion de la que trata el numeral £ del presente
artioulo, el sistema automaticamente realizara la :nscnpmbn del aspirante, 5i el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de up empleo sera inscrite &l ultimo, y todes los documentos
que tenga regisirados al momenio te ser4n asociados a dicha inscripcidn.
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"Por gl cual se astablecen (as reglas del Concurso-ahierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenccientes al-Sistema General de. Carrera Administrativa de Ia planta de peesonal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccidn No. 694 de 2078 - Convecatoiia
Territorfal Centre-Oriente”

A_RTiCULO 16°. C,RONOGRAN[A PARA LLA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripoidn v pago se realizara atendiendoe las

siguientes actividades:

ACTIVIDADES

La elapa de Inscripcienes cemprende: -1) E!
Regisirs en 5IMQ o su equivaldale, 2) La
consulla de Ja; OPEC. 3} La seleccion del
emiplee, 4} Confirmacian de los datos de
Inscriguién al empleg, 5) € pago de los
derechos de participacién, 6) La lormalizagion
de 12 Inscripcién.

PERIGDO BE BIECUCION.

La Comistn irforindrd con al mencs
gie& {10) dias hibiles de adielacion, (s
fachy du inicio y de duracidn de oste

-actividad,

page,

LUGAR O UBICACION

Paging Web  www.Cnsg gy co
y/io enlace: Sislema de apbyo

para i@ fgualdad, ef Mérilo y [a
Oporlunidad ~-$1M0.

Barico que se designa: para ¢l

Publicacidn  ¢el nlimera de  aspirantes
insEritos por empleo.

Los  aspironies  inscritos  podran
consultar en SIMO .0 su qquivalenle,
€on su uswdnio y contrasefia, ! listado
de aspitanles inscrilos para €l mismo
cmpieo.

Pagiria VWob www.cnsc.qov.co
v/oenlage: Sisiema de apoyo
para {a iguaidad, el Mértoy la
Oporunidad —SIMC.

FARAGRAFQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos © cuentan conr menos inscritos
gque vacanles ofertadas, ta CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, Jo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMQO y por medio de la
pagina web de la Comisidon.

" CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITQS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULOD 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenla para determinar los
requisitos de los empleos de ias entidades teritoriales conforme a lo pre\nste en el Cecreto Ley 785
de 2005 y fa Ley 1064 de 2008, serdn la educacion formal, la Sducacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humanpo, v Ia expériencia

Para todos los efectos de! presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Edyedeidn: Es un proceso de fermacién permianente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la’ persona humana, de su dignidad, de sus derachos y de stis deberes,

Estudios: Se enliende por esiudios los conecimientos académicos adquiiides en insliluciones
plublicas o privadas, debidamerite reconoeidas per ¢l Gobierno Nacional, correspondientés a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formiacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas de posigrado en las modalidades de especializacion, maestrla, doctorado vy
postdeoctorado.

Educacidh Formadli Es aql}ella gue se impare en establécimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de cicles leciivos, con sujecién a pautas curficulares progresivas, conducentes a
gradosy (itulos.

Ntcleos Basicos de Conocimiento - NBC contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacjonal de Intormacion de la Eddcacion
Superior — SNIES y-conforme lo dispuesto en el-articulo 2.2.3.5 del Decrelo 1083 de 2015.

‘Edueacion para el Trabajo y el Besarrollo Humano, Es aquella que se imparie en instituciones
pUblicas o privadas ceriificadas en los'términos del articulo 2.6.4.3 dei Decreto 1075 de 2015, con g}

objeto de complemenlar actualizar, suplir conocimienios -y formar, en aspecios académicos o

laborales sir sujecion al sistema de niveles y grados establecidos én la Educacion Formal y conduce
a la cbiencion de Cerificados de-Aptitud Qoupacional.

h3
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Teriitorial Contro Oriente"

Educacion Irformal. Se considera educacion informal todo comocimiento libre y espontanes
adquirido, proveniente de. personas, entidades, medios masives de comunicacign, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros o estructurados. Aguella que tiene coma
objetivo brindaf oportunidades para complemenitar, actualizar, perfeccionar, renovar o profund:zar
conocimientos, habilidades, 1&cnicas y practicas.

De conformidad con el arliculo 2.6.8.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una daragien inferior a clento Sesenta (160} Horas. Solo daran
ugar a la expedicidn de una constancia de asistencia. Se acreditardn a fravés de cerificaciones de
participacion en eventos de Tormacidn como diplomados, ¢utsos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros; -8 excepcion de (05 cursos de.nduscidn, cursos de ingreso ylo promocion .que se diclen
con ocasign de los procesos-de selecsion ena entidad.wres-. .
Experiencia: Se entiende por experiendia, 105 conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
¢ desarrolladas durahle el éjerdicio de Unh erripleo, profesion, arte u oficio,

_Para efectos, del presente, Aguefdo,: Ja;experienciase clasifica en profesional, profestonal, relacionada;
relacionada,.y laboral, y-se tendra en cuenta de conform|dad con. lo establecldo en, |a OPEC que

correspgndg | I‘\ﬂggual de Funcnones y Competenmas Laborates de la entidad objelc del Procéso de

En el caso de les disciplinas académicas o profesigi
Social en Balud, Ja experiencia profesional b
profesionat de conformidad con la Ley 1164-d ot

En e caso de las disciplinas academmas%?pr : es@,rea
profesional se.compulara de |a s:gu:ente magera %

» Si el aspirante obtuvo su titlo prof;’smn Tikiites de\la vigencia de fa Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesiohal se compuiara a %m de Ia«aiermmacu’m y aprobacién del pensum
académico respectivo. o

« Si el aspirante obtuvo su titulo prqfesmnal poster(or 4 la vigendia de la Lay 842 de 2003, ia
experiencia profesional se computara a partir de Ia fecha de expedicion de la matricufa
profesianal,

« En caso de que el empieo oferfade contemple como requisitc de estudios, ademas de.la
ingenieria y Afines, otros Nicleos Basieos del Conocimiento diferentes a esle, [a experlencia
profesicnal para ese empleo sa compulara. a. partir de: Ia terminacion y aprobamén de! pensum
académico de educacion superoro ei _diploma.. B

ta experlenma adqwnda con posterlorldad a la ferminagi¢n de estudios en las modalzdades de
formacion técnica profesional o tecnolcglca no se considerara experiensia profesmnal

Exper:enl:la profesional relacionada: Es Ia adqumda ‘a parir de la terminacién y aprobacmn del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente. a la Técnica Piofesional
Tecnoldgica, en el e}ercmlo de emplsos 0 actlwdades que tengan funclones similares.a las del empleo
a proveer, ‘ : ‘ :

Experlenc|a relacmnada Es Ia adqulnda en el e]Ei'CiCEU de empleos o} actlvldades que tengan
funciones-similares a las del carge & proveer.

Experiencia Jaboral: Esla adguirida con &l ejercicio de’ Gualquict empleo, ocipacian, arte u oficio.

Experigncia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obferida en instituciones educalivas debidamente reconocidas. La experiencia

e
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empleos vacantes pertenecientes al Sislema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Fraceso de Seleceion No. 694 dé 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funcioties y
competencias laborales de la entidad ¥ por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante Ia
preseniacion de diplomas, actas de grado ¢ titules otorgados por las instituciones cerrespondientes o
certificaclones sdbre la ebtencidn del tituto, o certificado de terminaciéh y aprobacién de materias del
respectivo pensumm académico, cuando asi fo pérmita la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requerivaii de los regisiros y autenticaciones que deterriinen las normias vigentes. sobre Ia
materia. La tarjeta profesional o maticula correspondienie, segun sea el caso, excluye la
presentacion de fos documentes énunciados anteriormente.

Dentro del afo siguientz a la fecha de posesicn, el servidor debera présgntar 1a correspondiente
lafiela o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articuio
5" de la Ley 190 de- 1995 ¥ en las normas que1a miodifiquen o sustituyan. )

Certificacionies de educacién para el trabajo y ¢l desarrollo humarto. Les programas especificos
de educacion para el trabajo v el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante cettificados
expedidos por las entidades debidemente autorizadas: para ello, de-conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los cgrtificados pueden ser;

* Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a quien haya alcanzado
salisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacidn laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se- olorga a quien haya culminado
satisfactoriamente. un programa de formacitn acagdémica debidamente registrado,

Las cerlificaciories deberdn conténer, como minimo, os siguientss datos, sequn lo previsto en el
Decteto 785 de 2005,

« Nornbte o razén social de la-entidad.

» Nombre ¥ conténido delcurso o programa,

» [Fechas de realizacién,

» Inlensidad horatia, la cual debe estar indicada en horas y gn caso de explesarse en dias, se
debe indicar ef nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal, La educacion informal se -acreditara medianie la
constancia de asistencia o particlpacién’ en eventos de formacion tales como diplomadas, cursos,
semindrios, congresos, simposios, enlre otros, expedida porla entidad o inslituciéh que la imparte, y
deberd contener minimo lo sigulente: '

» Nombre o razén social de [a entidad o institucidn.

+ Nombre del evento.

* Fechas de realizacion,

+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se.excepitan los cursos de induccion, cursos de Ingreso y/b promocién que se dicten con ocasion de
las procesos de seleccion en la entidad.

THulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios. realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requériran parta su validez, estar apostiflados y (radycidos en idicma espafiol de dcuerda con
los requerimientos establecidos. en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relsciones
Exteriores,

Quienas hayan adelantado estutdios de pregrado o de postgrade en el exterior, -al momento de tomar
posesion de Un empleo. publico que exiia para su desempefio estas modalidades de farmacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos reguisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspendiente instilucion de educacidn supefios, Dentro de Ios (2) aflos siguientes a la fecha
de posesién, el empleado deberd presentar |os titules debidamente hamologados; si Ao lo hiciere, se

EY
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aplicara lo dispuesto en e! arficulo 5° de |z Ley 180 de 1985, -articuto 7 del Degreto ley 785 de. 2005 v
en las hermas gue lo madifiquen o sustituyan.. '

En la prueba de valoracién de anlecedentes sblo se terdrd en cienta la educdcion para el trabajo y el
desarrollo-humario y ia edusacidn informal cuandp sean relacionadas:con fas funciones del respectivo
empieo, en concordancia con el numeral 3° -del adiculo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualgiier liempo.

ARTICULO 49° CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, La experiencia $e acreditara medianie la
presentacion de. cerlificadcs. escrilos, expedidos- por Ia autoridad competente de. las- respectivas
instituciones eficiales o privadas, . : .

Para validar 1a- experiencia profesional a:partir.de- ia fecha d¢ tarminacion de materias debera
adjuntarse la certificacién expedida por la institucidn educativa, en que conste la fecha de terminacion
y la-aprobacidn de ia lotalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, ta misma se contara
a partir de-la. obtencién de! titulo profesional. Para el caso de los profesiohales de la salud ¢
..ingeniergs e tendra en.cuenta: lo.dispuesto en:elarticulo 17 del presente-Acyerd .

:

Los cerificados de experiencia en entidades publicas o privadas,
.exacta: - O -~ - . . -

N T

TR I R i
Gazbnisognl ﬂﬂemﬁie%?ﬂﬁ%g%%j% '
| eimpenados con fecha de-nicio y terminaclon para cada uno d
t4hdc &0 de'l expresi ,héa"élﬁallggg;,@:e = o B iy 4
o de’serficidicomo sgf;gdicaTiril‘;‘eIZQU_;rgtean@ﬂnler{gri;r' Dl e e o B 6
¥ cotresgondientss ™ al EMplebErempisostdesent smtallo toue.

establezca

En ios casos en que la ley establezca ]asﬁfy
laborat, no es necesario gue las certificaciongsy|

e AuEe ; )
Lay ceriificaciones deberén ser expedidasfpor el jefﬁx@d@ggfsonal o el representante logal de la
gntidad & empresa, o quien haga sus vecess, S 5:4“
N
Para el caso de certificacionas expedidas 'p;:g_”r p'ér_s‘ggé% naturales, las mismas deberan llevar 1a firma,
antefirma legible (Nombre complete) ¥ niinjero q‘é’?fégdﬂlé_ dél empleador contratante, asi como su
direscitn v felafons. - B S

Cuando las eertificaciones indiquen uria joinada.laboral inferior 2 ocho (8) horas. diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas lrabajadas y dividiendo ‘el resultado pq‘r ocho (B).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidn de servicios, debera ser soportada con ia
respsctiva certiticacion de la ejecucién del contrato o médiante € acla de liquidacio o terminacicn,
precisando las actividades desatrolladas y las fethas de~inicio (dia, mes ‘afio)y terminacion dé
gjecusioh del contrato (diz, mes’y aRo). No se acplara la experiencia acreditada cuando sdlo se
prasente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafada de [bs documentos amies
mencionados. :

Cuahdo se presente Bxperiencla adquindz de 'manera simultdnea®en una o' varias ‘institiciones
{Tiempos traslapados), &l tempo de-experiencid se contabilizara por una.gola vezs -1 :

En los casos en que el aspirarite haya glercido su profesion o actividad en forma independienté-o en
una empresa o entidad actualments liguidada, la experiencia. se acreditary mediante declaracion del
mismo, slempre y cuando Se especifiquen-las fechas ds fficio y de lerminacion {dia, mes y afic), ef
{iempo da dedicacion y-las funciones o actividades desarralladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. ‘ :

PARAGRAFO 1° Las cerificacicnes gue no relnan ias condiciones: anleriormente seffaladas ho
seran tenidas come validas y, en consecuencia, ne serdn ohjato de evaluacién dentro del proceso de

H6
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seleccidn ni’ podrdn corregirse o ‘com'p]e'men'tar'se po‘ster'i_ormente. No se deben. adjuntar aclas de
posesidn o documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°, Los cerificados de experiencia expedidos en el exlerior deberdn presentarse
debidamente traducidos y aposiiados o. legalizadas, segin sen el caso. La traduccidn debe ser
realizada por un traductor tedificado, en los térmiinos previstos en fa Resolucién No, 3269 de 14 de

junio de-2015 expedida por ! Ministetio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONS|DERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente: Acuerdo, seran aplicadas ds tanera iresiricla para lodos los efectos de la elapa de
verifiGacign de requisitas-minimos yla prueba de valoracion de antecedentes.

Los cerificados de estudios 'y experiencia -exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en 2 OPEC de La GOBERNACION DE CALDAS, deberan presentarse en los érminos
establecidos en este Acuerdo en consonancia ¢on lo dispueslo en el Dacreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningiin ‘efecto legal los titulos; diplomas, actas de grado, ni certificacicnes de
estudio o expefiencia que se dporten por medios distintos -al aplicative SIMO, o cargados. o
mcdificados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSG ‘para el clerre de |a etapa de
inseripciones: en este Proceso de Seleccion, o en la oportunided prevista para. las reclamaciones
frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valofacion de antecedentes. Los
dacumentos e estudic y -experiencia adjuntados o ciargades en el SIMO podran 'ser objeto de

comprobacién par parle de la Gomisién Nacional del Servicio Givil o de la universidad o institucidn de
educagion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritas.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS WINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para Iz Verificacion de jos Reguisitos Minimos como pdra la
prueba de Valoragion de-Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras U ofro-documento de identificacion con
fatografia y numera de cédula.

2. Titwo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificaciéh de terminacion de materias del
respeclivo centro universitario, confarme a |os requisitos de esludio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesiohal o la certificacion de
tramite en los cadsos reglamentados por la ley.

3. Cettificacién{es;} de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano v de
cursos o eventos de formacion de Educacidn informal, debidamente organizadas en el orden
croneldgico de la mas reciente a la mas anligua.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de ja respectiva institucion

- publica o privada, ordenadas..cronoldgicaments de la mas.reciente a-la mas antigua, Estos

documentos deberan sontener como minime la infortnacion indisada’ y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del dumplimiento de los requisitos minimos
del ampleo de ta OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que ‘Gonsidere deben ser

tenjdos en cuenla.para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el emplec requiera para-su ejercicio |a acreditacion de la Licencia de. Conduccion, ésta debe-
aportarse teniendo en cuenta gue la misma se éncuertre vigente y éscaneada por las dos caras para
la respectiva validacién,

El cargus de los documentos es una obligacion del aspirante ¥ se efectuara Gnicamente a través del
SIMO, hasts la Techa dispuesta por la CNSC para el cietre. de la etapa de inscipciones conforme al
proc¢edimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 del presefite Acusrdo, Después de esa fecha fa

A
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infermacién cargada en el aphcatwo para efectos de ia verificacion de requ:sstos mlnxmos y la prueba
de valakacion de. antecedentes es mmodiflcabre ¥ no pedra ser cofnplementada.

Log documentos enviados o radtcados en forma fisica © por medxos dnstmtos al SIMO, 0 Ios gue gean
adjunlados o cargados con pasteriodidad 2 la fecha dispuesta por la CNSC para eI cierre de la:etapa
de inscripciones noserdn objefo de andlisis.

Guando el aspirante ho presenie la documentacion que acredite los requisitos minimes de qgue trata
_asie artjculo se entenders que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy, por tanto, quedara
excluido del Concurso, .

PARAGRAFO. La sntuamén mnnar deberé ser acrednada en los termlnos del arhcu!o 42 de Ia Ley
1861 de 2017. K : S L

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verlflcat:lén del cumplimiento de los
Fequisitos minimos para el empleo al que se asplra, no ds una prueba ni un instrumento de seleccion,
se5-uUna condician obligatoria de orden constitucional:y legal- que de o cumphrse»genera el retlro del
asplrante en cualqurer etapa del proceso de selaccson “ RO S : A

; B Lf cacmn“‘d i""i'é""lo-'de 1os
=fayantse ecmonacfoﬁy =ﬁu sénaiaéossenp H
n.elifinides establecernsrson ar nagadmmdos péara conlgnua‘gwen eiL conculr%o de m ggﬂtos
iR B i KA

& = «w:‘ -&% &
mlnlmos s, gallzara exclusrua;ﬁenleg%conﬂba?’fe

e

,'jd gg

SIMQ, hasta la fecha dispuesta por ja CNSC para g el cserre de la etapa de.inscripciones conforme a lo
registrada en ef &itimo cértificado de mscr!pc;é ‘gnerqdo por ¢l Sistema, en la forma establecida
y de acterde cor las exigenclas sefaladas SOR

publicada en las paginas web de Ja CNSC;mw_vgrcnsb?go$'?' ',%‘ruen la de Iz universidad o institucion de
educacion supefiar que la CNSG contréte paré Bliafectbi; .

F

Los aspiranies que acrediten y cumplan los rﬂqwsltns minimas establecidss o las equivalencias o
alternativas determinadas en la CPEC cugjndo e, fas emstéq ¥ apliguen. para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para contlnua{raien el)r Ces50 c{{e seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todes los requisitos minimos establecidds: £8tan - inadmitidos y na podran continuar en el

concurso.

PARAGRAFO. En 1o no previsto en los anteriores artlculos, se aplicaran Ias dlspossr:lones referentes
g la prueha de Valoracién de Antecadentes del gresente Acuerdo,
ARTICULO 23° PUBLICAGION DEL RESULTADO DE LA VERIF[CAG!ON DEL CUMF‘LIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de. requisites minimes serd publlcado en la
paging web www.cnsc.qov.co ' yio ‘enldce: SIMO. "Praveso. de; ‘Sefeccisn No- 694 'de’ 2098 =
-“Convocaror;a“Temtorra! ‘Centrd- Orledte”. y e 1a" péglna -dé la universidad o tnstliumon de Bduicacién
superior Gontralada, & parfirde la fecha que disporiga [a GNSC, fecha que sera Informada por gstds
mismaos medios con una antelacith no inferlor & cinct (5) dias hibiles. Para conecer - <l resultado, los
aspiranies deberdn ingresar al aplicativo SIMC coh su dsuario y contrasefia, en donde. deran
conocer el I|stado de asplrantes admmdos y ys] admmdos para-el mrsmo empleo ’
ARTICULO 24°, RECLAMACIONES, Las rec!amacmnes ‘con ocasidn de 105 resultados de la
verifisacidn del cumplimiento de requisitos minimos, deberan sefl presentadas por los asplran{es a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habies' siguientes 'a la fecha de: pubhcacmn de los
. resultadios, en lostérminos del articlld 12° del Decreto Ley 760 de 2008, las cuales seran decididas

| por ia GNSC a través de la universidad o Institucion de educacion supetior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior conlratada, podra
utilizar la respuesta conjunla, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Censlitticional ¥ jo previsto por el ariculo 22 del Codige de

i 5“{:“:“{‘7"'
L Verific; quisit aia; exclis ), o E%cu?qggtamonwﬁ
aportada por el aspirante en el Sistema e Apoyo pard 13 “lgualdad, armente: ¥ la“OporUnidad &

B¢ de La. GOBERNACION DE CALDAS
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“Por el cual se cstablecen las reglas del Concursc ahierto de méritos para proveer definitivamente los
emplecs. vacantes pertenécientes al Sisterna General de Carrera- Administrativa de Ia planta de paersonal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Selegcién No. 694 de 2018 - Convocatoria

: Territorial Centro Orlente”

Procedimiento Administrativo y de [6 Conténcioso Administrativo sustitvido por el articulo 1 de ja Ley
1755 de 2015, :

Las respuestas a. las reclamaciones seran comunicadas a log pariclpantes en los términos del
articule 33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por eslos, a través de la- pagina web,
www.cnsc.gov.co /o enlace: SIMO, “Proceso da Selegcicn No. 694 de 2018 ~ Convocaloria
Territorial Centro Qriente", o en la pagina web de la_ Universidad o institucian de- educacién superior
contratada, '

Los documentos presentados por los aspirantes en a elapa de reclamaciones son exiemparaneos,
por lo que no serén tenidos en cuenta en el procese de seleccion..

Contra la declsién que resuelva las rectarfiaciones no procede ninglin recursa.

ARTICULG 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDES Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitive de adriitidos y ne admitidos, serd publicade en la pagina web
Www.ensc.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes; ingresando con su
usuario y contrasefia,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICUL® 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La GNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo dej concurse, informaran a través da SU pagina web, la
fecha a partir de |a cual fos aspiranies admitidos en Ja etapa de verificacion de requisitos minimos del
‘Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocaloria Territarial Genfro Oriente”, deben ingresar
con su ysuario y conlaseita al SIMO o su eduivalente, para cobsultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFOQ, ‘Los aspirantes deberi revisar la GUIA DE ORIENTACION gue para fas pruebas
realice Ja universidad, institucion universitacia o institucion de educacion superior contratada, debido a
que el mencignads documento le permitira coriocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los tesuliados de
.aplicacion de-las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Piocese de Seleccian.

ARTICULG 277, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruebas escritas
previstas en esig proceso de seleccion, Convocatoria Teirilorial Centro Orienfe, seran aplicadas en
las ciudadies de Pereira, Manizales, Villavicenoio, Neiva y Puerta Carrefio, de acuerdo con. la ciudad
selgcciohada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacién para su inscripgion,

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previste en ¢l numeral 3 del articufo 31" de la Ley. 909 ge 2004, las pruebas o instrymentos de:
selsccitn tenen come finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y ‘adecuacidn del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respacie de Jas competencias y calidgdes.requeridas para
desempenar corl eficiencia las funciones v responsabilidadss de un empleo. La valoracion de estos
faclores se efgctuard a través de medios tacnicos que respondan z criterios de objetividad e
imparcialidad, con paramelros previamente gstablecidos.

En el siguiente cuadro se seralan las. pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferedtes
niveles convocadds en el presente proceso de seleccion v los parametros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENGIAL

]

Ao
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““Pof & cual se establecen las reglas del Concurso abjerts dé-mériios para proveer deflnitivamente los’
.empleas vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrerd Adminhistrativa dé la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso.de Seleceion No. 604 de 2018 — Convocatoria

Territorial Centro Orfente? .

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL i
Cp_rnpdlencfas Basicasy !uhc‘loﬁ'ales' ' Elimln-atbrfa B0% : B5.00
Compelencias Gomportamentales Clasifitatorle 20% Mo Aplica
“Valoracién de-Antecedarntes Clasificatorio 20% Ne-#plca
TOTAL - 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Crientacién se informara e! sistema de calificacion que se aplicara a
cada empleg, a fin de que el aspitante cénozca la fafma tomo serd calificada sU'prugba. :

ARTICULO. ' 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, gque pueden ser evaluadas medianie pruebas ylo instrumentos adguirides o
construides para tat fin. : R
La prueba scbre competencias hasicas evalia en general los niveles de domihio sobre los. saberes
titudes.que unﬁgq%g'_iggarﬁgggiigo al.senvicia del Estado y para,un smpleo especifico, debe

T b Ve
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¢apacidad de.snacger‘ elaspiranie, es dECIT;gLa@QaeaCI_‘_ad para ejercef:un empleg.pi "Iicqigﬂ&';p,‘(:lf;cqu;se,ﬁ
16 eataniecer.ia

T i i 5 TG . . " N SR 5L, e I i
defifie conl -ba‘s’eﬁem eliconteniddyfuntionajsdel misme. Feymiié-estabigcerad qglé%dglﬁgpn‘o_ciim‘lent%.._
la relacion entre el saber y la capacidad de integracidn y aplicacion de dichos canacimieniss en UR

contexto laboral. , o

e
i

l.a prueha de competencias -com_portar_q_‘;éﬁlﬁ
variables psicolégicas personales de los as"‘ﬁig@ﬂ €5

)
g . I o
e E%?d“e_stin‘aida a obtener tna medida de las
les: [olaleis
para el desempefio de las: empleos en relgcidnrcon |

‘agliogmora evaluar las gompetencias requeridas
Sihabilidades, aptitudes 'y responsabilidades

R . L. T -Jai'\L .
establecidos por-La GOBERNACICN DEHCALDAS, a.[a j;[t‘lz de su cultura erganizacional, sus

Y,

principios y valores institucionales, ast come'lo dispyesto-en [os Artjculos 22,45 a 2.2.4.8 del Decreto

1083 de 2015. A
5 [:2‘“

PARAGRAFOQ. Las pruebas sobra compétencias’ basicak, funcionales y comportamentales se
aplicaran eh una misma sesion y en un Unico dia, en las cludades seleccionadas por los aspirantes,
previo al page de dérechos de participacidn para su inscripeion.

Las pruebas sobie competencias bésicag y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cera (0) a clen {100) puntos, cont Una parte eritera y dos {2). degimales y su resultado sera panderado

con base en el sesenta por.ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo. establecida en articulo 28
-del presente Acuerdo. . e wEr g e C e IR g

T I L ] BT et e

PR Y

‘Los és{aifantes ciGe no hayan superado el minimo aprobatorio de-65,00 puntos, &n virlud dé la previsto
en el articulo- 28 del presente Acuerde, rin contiriuatan en ef proceso de seleccidn, por tratarse de

pruebas de cardcter eliminatorio y por tante seran excluidos del "Proceso de. Seleccion No. 594 de
2018 - Gdnvocatoria Terrilorial Cenlrd Oriente”,, . R . C

T R

Las pruebas sobre competencias comporiamentales, tendrén caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero {0) a clen (-100),puﬁ!h§."_cdn una parte ehlera ¥ dos {2} décimales y
U rasultado -serd pondarddo con basé en el ‘véinte (20%) asignado a esta prueba, confarme a 1o
-establecida én e} ariéulo.28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS FRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el preceso de
seleccion son de caricter reservado y solo séran de conocimiento de las personas que indique fa
Gomisian Nacional de Servicio Civil en desarrolie de los procesos de reclamacion, al tenor de fo
ordanado en el inciso 3° del numeral 3 def articulo 31° de la Ley. 809 de 2004,

50
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“Por el cual se establecen las réglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empldos vacantes pertenceleiftes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plania de petsonal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS *Procese. de Seleccidn No. 694 da 2018 - Ceonvocatoria.
Territorial Centro Oriente”

ARTICULD 31°, PUBLICAGION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion ho inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WwWw.CNEC.gov.co y/o enlace SIMOD. Los aspirantes deben consultar sus resuitados ingresando-con su,
usuaric ¥ contrasedia,

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respeclo
de los'resultados de-las pruebas aplicadas en &l proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia. :

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados = parir del dia
siguiente 2 Ja publicacién de los resullados, en consonancia con lo establecido en el arliculo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.
ARTICULO 33° ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspirante manifleste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos,
y/c protocolos expedidos por lsa CNSC para estos efecics. -

E] aspirante solo podrd acceder a las pruebas a @l aplicadas, sin que pueda. acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes. ;
Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSG y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; €l uso de stas para fines distintos podra conllevar la exclusidn
det coricurso y/o sancienes de acuerdo 2 la normatividad vigente,

De cenformidad con (o establecide en el Acuerde NG, CNSC - 20161000000086. del 14 de abril de
2018, 1a reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruabas,

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, la universidad
o ingtituelan de educacion superior contratada, podfa utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Canstitucional y lo
previstd por el articule 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Comlencioso
Administrative sustitiide pore! artitule 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra Iz detisidn con la gue se resuelven las reclamaciones no procede hingdn recurso,

ARTIiCULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco {8) dias habiles en st
pégina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMQ, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
con su usuatrio y contrasefa. .

ARTICULD 36% RESULTADQOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES: Los resultados definilivos de cada una de las prugbas, se publicaran en la
pagina. web www.Ensc.gov.co enlace; SIMO; los aspirantes deben consultar ingresande con su
usuario y contrasefia, .

ARTICULO 37°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes.es un instrumento de seleccion, que evaila et mérito, medianta el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacidn con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba lendrd cardcter clasificatorio y liene por objeto la valoracién de la formacion y de la
expetiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisiios minimos exigidos para al empleo-a
proveer, y se aplicard Unicamenie a los aspiranles que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueta de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contralada para el efecto por la CNSC, con base ‘exclusivamente en los
documentas. adjuntados por los aspiranies en el SIMC en el momento de (a inscripeion, y se
calificaran numericamente en escata decern (0} -a cien, {1 00} puntos, con una parte entera y dos (2)

il&
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uper g cual se estabiecen tas reglas del Concursc abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes partenecientes a! Sistema General de Carrera’ Adminisirativa de la planta de personal

de L.a GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 - Convocatoria
Territoriaf Centro Orlente”

decimales y su resuliado serd ponderada por el veinte- por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del emplec cenvocado, segln lo establecide en el articulo 28° del presenta
Acuerdo. ’ . ' ‘ .

ARTICULO '38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORAGION DE ANTEGEDENTES. Los
factares de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacidn y experiencia. La
punfuacion de los factores gue componen te prusba de Valoraclén de Antecedentes, se realizard
sobre jas condiciones de los aspiranies, que excedan los requisitos minimos previstes para el

eémpleo.

Para efectos del presenter Acuerdo, eh & evaluacion del factof Educacion se lendrdn en: cuenta la
Educacion Formal: Educacién para el Trabajo y el Desarrollo- Humano; y la. Educacién Informal. El
factor experiencia se clasifica en profesional, profesianal relagionada, relacionada, y laboral. Estos
facfores se tendran en cuenta de acuerdo can lo establecido en la OPEC yenios articulos 17°a 27

de! presente Aclierdo.

PARAGRAFD. En la valoracioh de amlecedentes se aplicaran en (o pertinente; las disposiciones
contehidas 8nlos-articulos 177 & 212 de este Acuerdo. - oo w0 L 0 U Ve L T e

ARTICULC 39°, PUNTUACION DE. LOS FACTORES

pi e s o - R
ANTEC ED'}_E N a6 AT HB AU A eI erd]
; “ Xy T 1AW M e LSS LA gen + S
lendra en clieftatla |_gulen'te’a-d|stmbuc§omédelipd§1tajes.., ‘
T B s LR
T LT der a0
T, ] 5 gmfonderad
HEactorosa T iEkperfimolat’ gy W
Expericncia . Educheidn total
Profesionzl a Experiancia _para gl Tribaje | Educacion ota
Nivel Profeslanal Relacienada y Desarralio Infermal
Relacionada Humano
Frolesional 40 N.A 19 10 100
Técnigo NA i 40 i/ ] 10 10 160
Asiztenclal A NA B efen20 20 20 100
W :

ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PAR&{{PUNTQ?\R LA EDUCACION EN LA PRUEBA.
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Pidra la evaliacich de la formacion académica’se lendran
en cuenta los criterios v puntajes relacionades a conlinuacion respecto de los tliulos adicionales al
requisits minima exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasla el méximo definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando.se encuentren relacionados con las-funciones
del empleo.

w

1. Educacién formal: En la siguiente tabla-se establece la puntuacion para los estudies de
educacion ‘formal finalizados giie excedan. el ﬁequlsilonminimb.i:de‘.*a‘cUerdo:Acon‘fel;-'mivel
jera&rquico .

a. Empleos del nivel Profesional; La sumaloria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 puntos: ; .
Nival T‘Itulo Doclorado - Maesltria ' .‘ ' E-sp-cclallzacrdn Prol'aslnr;ai
- i - :
Profesional 35 25 20 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatotia de los. puntajes. parcigles no
podra exceder de 40 puntos para ¢l nivel técnico y 20 puntos para et nivel asistencial.

f
|
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"Por el cual se-establecen las reglas del Conturso abierto de méritos para ptoveer defipitivaments los
empleos vacantes pertenecienles al Sistema General de Carrerz Administrativd do la planta de personal
de.La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso dé Seleccitn No. 694 de 2078 — Convocatoria

Territorial Centro. Oriente

) Tilulo | Prefesionsl Especializacian Yeenblogo Especializacién Tecnico | Bachlller
Nivel Tetoploglce g Téenico
L o . No se
Técnicd 10 20 30 20 20 puntua
| . s . a h At i No-se
Aslslencial No se puntda Na se puniia 20 20 20 punida

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humane: La. Educacidn para el Trabajo y e
Desarrollo Humano se calificara leniendo en cuenfa el nimero total de Programas certificados y
refacionados con las funciones.del emplec, de la_siguiente manera:

2. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Numero de Programas Cedificados Puntaje
5-a mas 10
4 K
3 £
. 2 4
| 2

b. Empleos.del nivel Asistencial:

Ndmera da Programas Cértificados Puntae

50 mas 20
[ 15
3 10
2 5
1 3

3. Educacidn Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el ntmero total de
horas cértificadas de cursos relacionados con las funciones def empleo, de Ia siguiente manera:

a, Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARFA PUNTAJE MAXIMO
160 o mds horas 10
Entre 120 y 159 horas k)
Entra 80 y 119 horas 6
Enlre.40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

b, Empiecs del nivel Asistenclal:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE.MAXIMO
169 0 mas horas 20
Entre 120 159 horas 15
Ealee 60 y 118 heras 10
Entre 40 y 79 horas 5
Hasta 39 horas 3

PARAGRAFO, Los eventos de formacion en los que la certificacian no establezca intensidad horaria,
‘no se puntyaran,
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“por el tual se estibiecen |as reglas del Concurso abierta de méritos para proveer definltivamente los
empleos vacantes pcrtunementes al Sistéma General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Progeso de Selsccion No. 694 de 2018 — Convocatorfa
Territorial Centro Oriente”

En Ia educacién informal se ‘puntuardn los eventos de formacion relacionados con las funciories del
rrespectwo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de Induceibn, ni los curses de ingreso yla
promaocion que se dicten con ocasion de los procgsos de séleccion de la entidad,

ARTICULQ 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA FUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de ta experlencia se tendran en cuenta
‘ los sigulentes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES, CE EXPERIENCIA

- ‘PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses o mis 40
Enlre 37 y 48 reses 3
Enlre 25 y 16 meses, 20
Enlre 13y 24 meses 10
De'1 a 12 meses 5

Nivel Técnico:

~RELAGIONAD A
. 49 meses |

MERG.DE MESESIDE. EXRERENCIAT To % . PUNTAUE MAXIMO

% Enife’ 13 2aimises

Da 14 12 meses

Nivel Aslstencial:

ot
NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCI

LABORAL fl
49 meses o mas A0
Entra 37 y 48 meses & 30
Entre 25 y 36 meses B 7 20
Enire 13 y 24 meses A W, 10
De t.a 12 meses % - & [
JF jJ\{i‘_ Q‘

El puntaje es acumulable hasta el maximo denmdo en el articuls 40° del presente Acuerdo para cada
nivel, .

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuiténea, e una o varias instiluciones
{tiempos trastdpados); el tiempo de experiencia se contabilizard per una sola vez.

Cuando las certificacipnes indiquen una jernada laboraf inferior a ocho (B) horasd diarias, €l tiempa de
experiencia se ‘establecera sumandg las horas traba]adab y dividiendo el resultade por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultada final de la prusba de Valoraciérn de Antecedentes debefa ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presante Acuerdo.

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTACOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. A parir de la fecha que dispanga la CNSC, que serd informada con una.

antelacién no inferior & cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enface: SIMO; et
aspirante debe consultar ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacidn de resuitados de la valoracion de antecedentes se informara al asplranle de manera
detallada e puntaje dado en cada factor {educacidn y experiencia) y la discriminacion sobre cada fofio
verificado.

ARTICULD 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaczones que se presenten frente a los resuilados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidirdn porila universidad o instliugién
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de educacidn superior contratada por la CNSC, a trairés de su pagina web y de Ja pagina de la
Comisidn www.cnsc.gov.ca y/o enlace: SIMO.

Dentra de fa oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Aritecedentes,
ios aspirantes tendrdn acceso 3 fravés de SIMO a les resultados de valoracién de anlecedentes, en el
cual observaran fa calificacion obtehida en cada uno de los faclores que compdnen ia prugha y la
puntuacian final panderada conforme zl porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contades a parir del dia
siguiente a la publicacidn de los restiltados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la, Universidad o Inslifucion de Educacion Superior contratada sera responsable,

de resolver las reclamacienes y de comunicarlas al (la) pelicienariofs) a lravés de. la- plataforma
SIMO, :

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacivn superior contratada, podra
utilizar la. respuesta conjurda, Uhica y masiva, de conformidad con la Sentencia: T- 466 de 2004
profefida por fa Honorable Corte Constitucidnal y o previsto por el articulo 22 del Cédigo da
procedimiente, Administrativa y de lo Contenciose Admiristrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Canlra la decision con [a que se resuelven Jas reclamaciones no procede ningun fecurso.

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, Eh la fecha que
disponga la CNSC, que sers informada. con upa anielacién no inferior a cinco (5) dias hdbiles en la
pégina web de la GNSC www.cHsc.gov.co /o enlace: SIMO, el aspirante pedra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta émitida per la univeisidad o .institucion de.
educascion superior, a la reclamacitn presentada.

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTEGEDENTES. Los resullados definitivos de- esta pruebs, se publicardn en la pagina web
WWW.CNSC.qov.co /o enlacé: SIMO, ¥ en la de ta universidad o institucion de educacién superior
contralada, en [a fecha que se-informe con antelacion, por esos mismos medios. Para cendcer los
resultados, Ios aspirantes deben ingresar af aplicalivo, con su usuario y contrasedia,

ARTICULG 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECGION. La CNSC vy 'a

Universidad o Institucion de Educaclon Superior que se hays contratado para el desarrollo del
"Proceso de Seleceidn No, 694 -de 20718 — Convocaloria Terlonial Centro Oriente” podran adelantar
acluaciones administrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intenlc de copia, sustraccidn de
materiales de prueba o intenfoe de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, .ocurridos e identificados anles, durante o despuds de la zplicacion de las prugbas o
encontrados durante la leclura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resyltados, caso en e cual niciaré la actuacién adminisirativa correspendiente Yy comunicara por
esciile al inleresado para gue intervenga en la misma,

La anlerior actuacién adriinistrativa se iniciara, tramitara v decidira en Jos lefminos del Capitulo | del
Titulo 1 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Admiriistrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede ilevar a ta invalidacién de las pruebas de Jos
aspirantes que sean sujetos de dichas invgstigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se lg comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidn de maleriales de prueba @ intenic de
sustraccidn-de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento: del
debido proceso, éste serd excluido del conclrso en cualqdier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas agciones izgaies a que haya lugar.
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CARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de |o establecldo eti los litera!es aly
h) def articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional dei Sarvicio Givil de oficic o a peticidn
de parte, -antes de quedar en firme 1a lista de elegibles podrd modificar ¢ punitaje obtenido, en las
prusbas aplicadas a los parlicipantes, cuando se compruebe que huba error, caso eh & -cual iniciara
Iz actuacidn administrativa correspondiente y cemunicara por escrito al interesado pafa que
intervenga en.la misma.

La anterior actuacion adiministrativa se. Iniciara, tramitafd ¥ decidira en fos términes del Capliulo | del
Titula 11 del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencidso Administrativa.
. caRlTULO VI .
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
FRUEBAS, La CNSC publicard los resullados definitivos, obtenld por los aspwanles en cada Upa de

las pfiuebas aphcadas panderadus gor & va!or de cada eba dentro “del lotal gal. ConcUrso ablerto
de mérites, tonforme.a o pravisio en. el. presente Aclerdo, a través de st pégma cnsc.gov co
ylo enjace: SIMO. Log aspirantes.deben consultar ingresando con il Usuario y.contrasenia,

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Coh base &n los resultados
definitivos “BeRsslidadses "“C‘NSC“‘confo‘i’rﬁé‘r"é "*E‘t lista, de -elegibles para proveer: las vacantes
definitivas de los’ empleos ob;eto del presente Pracéso de Seleccion, en estficto orden de mérito.-

nforme & eshpulade en eT
o228, 20 dét Decreto 1083 dé g roShtegk cﬁ‘?f do dosha T més"
‘asprrantes obtehgan punlajes Toldles |guaies enla conformacmn &e Thitista¥de e!e“ﬁ‘b!es oclfﬁaraﬁ' icd
misma posicidn en condicion de empatados; en estos casps para determinar quién debe ser
nombrago en periodo de prueba, se deberd real arvelvdesempate para Jo.cual se tendrén en cuenta
los siguienies crilerios, én su orden:

1. Con elaspirante que se encuentre e

2. Con quien ostente derechos en carrera.a mmlslra VER

3. Con el aspirante que demuestre la calndad deqvicnma conforme a lo destrito en el articulo 131 de
Iz Ley™ 448 de 2011, n-m

4, Con gquien demuestre haber cLImphdo convel Feber de volar en.las elecciones inmediatamente
anterigres, en.los lérminos sefaladasen el arli‘culo 2 ﬁumeral 3 de la Ley 403 de 1897,

5 Con guien haya realizado [a judicatura en las-casas, de justicia o.en los centros de canmhacion

plblicos, o como asesores. de los conciliadores er equidad, en los términos previstos an el inciso
2 def articule 50 de {a Ley 1395 de 2010, -
6. Coh quien haya obtenido et mayor plinta}e en cada una de Ias priebas del Goncurso en alencxon
- Al mgmente orden: "
-a:, Gon :guien haya obtenido eI mayar purﬁaje en la prueba ‘sobre competenclas basmas y
funcionales.
b. Con la persona que haya obienido. mayor puntaje .en la prueba sobre competencias
comportameritales.
c. Con el aspirarte qie haya oblenido mayér puniaje en la piueba sobse Valoracién -de
Antecedentes.,
:7. Laregla referida a los varones que hayan prestado -2l servicic rallilar obllgalorlo -cuando todos. los
empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse.el empate esle. se dirimira a través de soneo

ARTICULO &1° PUBLICACI(;_)N DE LISTAS BE ELEG’lBLES. A partir de |a fecha gue disponga la
CNSC, se publicaradn oficialmente. los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
ampleos ofertados en “Proceso de Seleceidn No. §94 de 2018 — Convocaloria Teritorial Cenlro

Orisnte”, a través.de |a pagina www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacienal dé Listas de Elegibles.
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ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLL_.IS'IC'}N DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Dentio de. los cineo
{5) dids siguientes a la publicacion de la lista de elegiblés, ta Comision de Personal de Ia entidad u
orgamismg interesado, podra solicitar a fa CNSC, en los términos del Decreto ey 760 de 2005, ta

ekclusion de la lista de elegibles de la persona o perscnas que. figuren en ella, por los siguientes.

heches: .

1. Fue admitida al Concurso abierto de ‘merfitos sin reunir los requisitos exigidos en et Proceso de
Selégcion,

2. Aportd documentos falsos o adulterados.o por haber incurrido en falsedad de infermacion para su
inseripcion o participacion en el Concurse abiero-de meritas.

3. No supero las pruebas del Cancurse abierto de méritos,

4. Fue suplaniada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Goneursa
abierlo de méritos. .

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizd accignes para cometerfraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término g anterior solicitud, fa CNSC adelantara el tramite administrativo previstc en el
Decreto Ley 760 de 2005,

La ENSC exciuird de I fista de slégibles, sin perjuicio de- las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirdnte INeUFrid en uno o mas de los
heches previslos en el presente articulo.

PARAGRAFQ, Cuando ia Comision de Personal encuentre que se-cohfigura alguna de las causales
descritas en i presente ariculo, debers motjvar la. salicitud de exclusion, misma .que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apayo para la Iglaldad, ei
Mérifo y la ©portunidad — SIMO.

ARTICULO 53° MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficlt © a peticion de |

parte, medianié acto admihis‘lraiivq debidamente motivado excluifda de la lisla dé elégibles al
participante. en este. Concurso abierfo de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a
errof arlimetico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. -

La lista de elegibles, tamblén podra ser modificada ‘por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producte de {as soliciludes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resuelias adicionandola con una o mas personas o feubicandola(s) cuardo compruebe que hubo
errar, Caso en el cual debera ubicéarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidn Nacional del Serviclo Civil una vez recibida la solicitud de que frata lps articulos
anieriores y de entontrarla ajustdda a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciars la-getuacion
adminiéirativa carrespondiente y comunicara por escrito al interésado para que intervenga en la
misma.

Lo anterior actuacién admiriskrativa. sé iniciara, tramitard y decidira en los t&rminos del Capitulo. | del
Titulo Il del Cadiga de Prosedimiento Administrativo y de In Conlencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La fifmeza de la fisla de elegibles se
produce, cuanda vencides los cinco (5) dias habiles siguientes a su ‘publicacién eri la pagina web
www.cnsc.gov.¢o enface Banco Nacionalde Listas de Elegitles, “Proceso de Seléccion No. 694.de
2018 — Convocatoria Territorial Centro Orignle”, no se haya recibldo reclamacién alguna ni soligitud
de exclusién de. la. misma, en’ consohancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presenie
‘Acuerdo, o cuando les réclamaciones interpuastas en términos hayan sido fesucitas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles; fa CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los. actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicars en la pagina web www.chsc.qov.co enlace Banco Nacional de
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Uistas de: Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 - ConVoCatD.éFa Territorial _Centro
Oriente”. la cual corstituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones lendientes a efectuar ta provision por. méfito.

ARTICULO 55°, RECOMPOSIGION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompendran, una vez los elegibles -tomen posesidn del empleo en estricto orden de mérito, ©
cLando eslos rio acepten el nombramiénto o no se posesionen dentro de les términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sedalado en los articilos 52° y 53° del presente Acuerda.

AR-TECUL_O £6°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles. tendran una
vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza, . ‘ L

CAPITULD VI
. . PERIODO DE PRUEBA . S e

ARTICULO 57°. PERIODO PE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los acios
adrinisirativas que coritierien las respectivas listas de elegibles debidamentes ejecutoriados y
cumiplidos fos requisites para la vincuiacian y tama de posesidri en el cargo, previsios eh las norifias
legales'y regldfneAtarad qie §8- expifal jara el Bigctd, e Represaritante Legal lendrd diez (10)-dfas
habiles para producir el acio administrativo. e nombramiente an periodo. de prueba, que tendra una

4 .
empef

en el Registro Publico.de Carrera Administrativa.

: su nombramiento debera ser declarado

'Si no lo aprueba, una vez en firme |3 ! ‘
dag; nominadora.

insubsistente por resolucian motivada emit

Bl servidor publico thscrito en el Registro Piblico de Carrera o con derechos de carrera administrativa

gue supere. €] proceso de: seleccion, serd. nombrado en‘periedo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la eyaluat';;,)' ‘de] desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripgion en el Registro Publico de Cgrrera.‘i&E n¥ caso contrario, regresara al empleo gye venia
desempenando anles del Concurso y co_n"se_rvaré’sﬂ inscripcion en [a Carrera Adminiskrativa,

ARTICULO 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba lieng derecho a permanecer en él cargo [or el térmnino de este, a
menos que iricurra en falta disciplinatia o causa lega! que ocasione su retire. Durante este periodo o
se |e pedra-efectuar ninglin movimiento derifro de la planta dé persorial que inplique el ejercicio:de un

-etplep.cuyo perfit sea distinto al empleo para el cual concurso, ni s& le podran asignar ni encafgar

funciones diferentes a las conterhpladas para.el empleo para el cudl conourso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por jusia causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte {20) dias. continues, este sera
prorrogado pof igual térming. ] . A : T

PARAGRAFD. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO..Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinguwiada ‘a Un empleo .en periodo de prueba, sin perjuicla de continuar prestando el
servicio, este periode se infereumpird a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su' sitiacion,
al jefe de talehte humano o a quien haga sus vetes, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho
{18) semanas siguientds a la fecha cel parto o de.1a culminacion de fa licencia rernunerada cuando se
trata da aborto o parto premalturo no viable.

J 1 aral.
“an el gjercicio de sus funciories; el empleado adquiere 108 derechos’ de'catéra: debera ser inscritd
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CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 60°. VIGENGIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fech su expedicidn ¥
publicacién en la pagina web de¢ la Comision Nacionat dal Servicie Civil = C ylo enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del anicuto 33 de la L 09 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERRI PIECRAHITA

Presidgnte ernador

Raviso: Johghine Patdeld Bonllez Piez,

M ]
Proyegio: Ana Doldres CorreavRichard g\vierb/‘MaUh‘cfa:Hemdhdez Lurip
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Bogota D.C., 06 de febrero de 2020

Sefior:

SANTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY

C.C N°: 1002938591

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Asunto: Respuesta a reclamacion de fecha 04 de febrero de 2020, presentada en el marco
del concurso abierto de méritos, Convocatoria Territorial Centro Oriente.
Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Usted, con el propédsito de dar respuesta a su peticion de
fecha 04 de febrero de 20202,

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion vy, por lo

tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desafrollo de la -

Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias béasicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcidn de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema de
apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
_contados a partir del dia siguiente a la publicacidon de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencié el 06
de noviembre del presente. ‘

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presenté reclamacion contra
el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacién
“(...) solicito que se realice la correccién de dicho acto administrativo y/o la revocatoria

directa del mismo, con el fin de que se adopte decision con base en la realidad de los
resultados, habida cuenta que en dicha comunicacién se me informa un resultado de 61,58

por 54 aciertos, en tato que revisado por mf el proceso de acceso a pruebas, encuentm que

mis aciertos fueron 60, razén por la cual si puedo continuar dentro del proceso.”

o 7Y comnion ac
@ v | CNSC Uz
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2, Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocataria,

3. Contra la decisién con la que se resuelve la reclamacién no procede ningln recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consuitado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con el numero de identificacién 1002938591, se constata que el sefior SANTIAGO
GONZALEZ ECHEVERRY, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro
Oriente, para el empleo identificado con el nimero OPEC 71125.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funcionales vy
compoﬂamentales llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacién de 61,58 puntos.

4. Respuesta a la peticion de fecha 04 de febrero del 2020.

De acuerdo con su solicitud, en relacién con la seccion de CONSIDERACIONES
PARTICULARES?", la Universidad Libre le confirma que el resultado obtenido por usted es
de 61,58 puntos para la prueba de competencias basicas y funcionales.

Ahora bien, con respecto a los item eliminados, en la etapa de procesamiento, andlisis de
datos, calificacion y generacion de resultados de las pruebas escritas, se realiza el anélisis
de los [tems presentes en las pruebas aplicadas a los concurs antes. El analisis de items
implica obtener y analizar indicadores psicomeétricos y revisar aquellos que estan fuera de
los pardmetros esperados.

Camisitn Nacional
del Servicio Civil







Los items fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la
poblacién que fa respondid, por io que, desde los estandares internacionales de medicién
y evaluacion, aquellos fuera de parametros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacion, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluaciéon objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacién de un item se realiza para la totalidad de la
poblacién que lo abordo. -

‘Asi las cosas, resolviendo su solicitud, los numeros de item eliminados fueron 6, que
corresponden a; CF24, CF25, CF39, CF43, CF49, CF54, como se evidencia a continuacion
para mayor claridad: .

Asi mismo, en relacién con el numero de aciertos obtenidos, fueron los siguientes:

CB1, CB10, CB11, CB14, CB15, CB17, CB2, CB21, CB22, CB23, CB26, CB27,-CB28,
CB29, CB30, CB5, CB7, CB9, CF10, CF11, CF13, CF186, CF17, CF19, CF2, CF20, CF21,
CF26, CF28, CF30, CF31, CF32, CF33, CF34, CF35, CF36, CF37, CF38, CF4, CF40,
CF41, CF42, CF45, CF47, CF48, CF5, CF51, CF52, CF53, CF55, CF56, CF58, CF6, CF7.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que sus aciertos fueron de 54 items, y no de 60
como usted lo afirma, por lo tanto no es cierto que exista un error de computo respecto del
numero real de aciertos que atente contra sus derechos fundamentales al debido proceso
y trabajo.

Por ultimo, respecto a la solicitud de revisién por parte de una autoridad facultada' nos
permitimos informar que como resultado de la licitacion plblica No. 06 de 2018, la CNSC
suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. 575 de 2018 con la Universidad Libre,
para desarrollar este Concurso Publico de Méritos, basado en la pericia de la Universidad
para la elaboracion de los concursos, situacion que se puede constatar a través del
documento de acreditacién avalado por la CNSC para que la Universidad Libre adelante
este tipo de procesos.

Asi las cosas, en cuanto a que dicho proceso sea revisado por una autoridad facultada y
por usted, es pertinente informarle que, NO es posible acceder a la misma, por cuanto, las
pruebas aplicadas en los procesos de seleccién, asi como el material empleado durante la
construccién de las pruebas tienen caracter reservado, conforme lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 903 de 2004.

De ofra parte, se informa que en cumplimiento de las obligaciones contractuales, la
Universidad Libre realizé todos los controles técnicos, procedimentales y metodoldgicos
que garantizan la calidad de los instrumentos de evaluacién disefiados.

Finaimente se aclara que, dentro de las obligaciones contractuales, fa Universidad no esta
facultada para asignar segundo calificador.
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La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado en su
reclamacion, y acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta conjunta, unica y masiva,
que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 de! Cédige Contencioso
Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, consideramos que se ha respondido de

manera adecuada, efectiva y oportuna la peticibn impetrada, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley, quedando atentos a cualquier informacién adicional que se requiera.,

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente
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Manizales, 23 de Diciembre de 2019

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

1

Ref.: Derecho de Peticion

Apreciados sefiores:

En atencién a la convocatoria- No. P 71125 de 2018, para aspirar al carge de

Profesional Nivel 1 en la Gobernacién de Caldas, convocatorias Territorial Centro.

Oriente, para la cual presente documentacion y pruebas escritas de Competencias
Basicas Funcionales y Comportamentales, respetuosamente me permito informar a
ustedes que en la-comunicacion del 9 de diciembre de 2019, radicado de entrada
CNSC: 255579303, por medio de la cual me informan que el resultado obtenido da
para exclusion del concurso, existe un error de computo respecto del nimero real de
aciertos, que atenta contra mi derecho fundamental aI debido proceso, al trabajo y al
minimo vital, entre otros ' :

" Por lo anterior, solicito que se realice la correccion de dicho acto administrativo y/o la
revocatoria directa del mismo, con el fin de que se adopte la decision con base en la
realidad de los resultados, habida cuenta que en dicha comunicacion se me informa
un resultado de 61.58 por 54 aciertos, en tanto gue revisado por mi el proceso de
acceso a pruebas, encuentro que mis aciertos fueron de 60, razon por la cual si
puedo continuar dentro del proceso.

Agradezco de antemano la pronta atencién que se sirvan dispensar a Ia presente
solicitud en los términos de Ley. - :

Atentamente,

SANTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY
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