Manizales 18 de febrero de 2020

Sefores

JUZGADO PENAL MUNICIPAL (REPARTQ)
CIUDAD

REF:
ACCION DE TUTELA

ACCIONADOS: UNIVERSIDAD LIBRE Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL
ACCIONANTES: JOSE ALBEIRO RQDRIGUEZ JARAMILLO Y OTROS
VINCULADA: ALCALDIA DE MANIZALES

AFECTUQSO SALUDO. -
SANDRA YULIANA HERNANDEZ ZAPATA, JOSE ALBEIRO RODRIGUEZ JARAMILLO Y CLAUDIA
MARCELA HERNANDEZ ZAPATA, mayores de edad, identificados como aparece al pie de las
nuestras firmas, actuando en calidad de aspirantes dentro del concurso abierto de méritos
“proceso de méritos N° 440 y OPEC 68074, 407 y OPEC 68072, 314 y OPEC 63325, de 2018,
convocatoria pablica Territorial Centro Oriente”, comedidamente nos permitimos interponer
ACCION DE TUTELA (Teniendo en cuenta que existe unidad de objeto, causa y parte pasiva ) en
contra de la UNIVERSIDAD LIBRE, en calidad de operador contratado para el desarrollo para las
diferentes etapas del concurso , y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en calidad de
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos y de la
elaboracidn de las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos piblicos de carrera;
por considerar vulnerados nuestros Derechos fundamentales al debido proceso, iguatdad ,buena
fe, peticién, confianza legitima, acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, con
fundamento en fo siguientes:

CAPITULO I
ARGUMENTOS DE HECHOS Y DEDERECHOS

1} Que la Comision Naciona! Del Servicio Civil, en los términos previstos en el en el articulo 10
de la CONSTITUCION POLITICA, es el 6rgano responsable de la administracién y vigilancia
de las carreras de servidores Publicos, excepcidn hecha de las que tengan caracter
especial, ORGANO DE GARANTIA Y PROTECCION DEL SISTEMA DE MERITOen el empleo
piblico que actuara de acuerdo con los principios de la funcion administrativa
consagrados en el articulo 209 de la CONSTITUCION y; en especial en los de objetividad,
independencia e IMPARCIALIDAD.
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Que una vez publicadas las convocatorias a concursos, la comisidn podrd en cuaiquier
momento, de oficio o a peticién de parte adelantar acciones, de verificacién y control de fa
gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; vy
dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion
motivada.

Que una de las funciones otorgadas a la COMISION NACIONAL es la de dejar sin efecto
total o parcialmente los procesos de seleccién cuando se compruebe la concurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de
contenido particular y concreto relacionados con los Derechos de carrera.

Nos encontramos inscritos como aspirantes dentro del concurso abierto de méritos
proceso de seleccion “N° 440 y OPEC 68074, 407 y OPEC 68072, 314 y OPEC 63325, de
2018”, convocatoria pUblica Territorial Centro Oriente, cargos ASISTENCIALES de fa
Alcaldia de Manizales. o

El dia 29 de septiembre de 2019, presentamos en debida forma las pruebas concernientes
a las competencias bdsicas y funcionales, al igual que las comportamentales.

El dia 29 de octubre de 2019 las entidades accionadas publican los resultados de las
pruebas presentadas indicando que nuestra puntuacicn definitiva no supera el porcentaje
minimo de 65.00 puntos, establecido dentro de las reglas del concurso en el caso de
SANDRA YULIANA HERNANDEZ ZAPATA.

El dia 29 de octubre de 2019 las entidades accionadas publican los resultados de las
pruebas presentadas indicando en el caso de JOSE ALBEIRO RODRIGUEZ JARAMILLO era
de 69.83 superando el puntaje minimo.

Al pasar a la siguiente etapa de los antecedentes de JOSE ALBEtRO RODRIGUEZ
JARAMILLO, no se le tuvo en cuenta estudios realizados para la suma de la puntuacién, ni

experiencia obtenida en otro tipo de empleo, io cual se estd afectando para sumar
puntuacion y continuar en el proceso,

El dia 29 de octubre de 2019 las entidades accionadas publican los resultados de las

pruebas presentadas indicando en el caso de CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ era de
87.50, superando el puntaje requerido.

10) Al verificar os antecedentes de CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ZAPATA, solo se le tuvo

en cuenta el pregrado y no la tecnologia culminada con el SENA, lo cual se estdn viendo
afectada para continuar en el proceso.
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11) Tras la publicacién de la puntuacién definitiva antes citada, presentamos reclamacion
dentro del término establecido en la citada convocatoria, toda vez que consideramos gue
el resultado publicado no correspondia con nuestros conocimientos, experiencia y la
preparacién que realizamos previo a la presentacién de las pruebas.

12) E! dia 09 de diciembre las entidades accionadas en la respuesta a la reclamacion no
indican en que parte del acuerdo de la convocatoria de las guias de orientacion se
encuentra previsto el sistema de calificacion, toda vez que en la metodologia de
calificacién plasmada en las gufas no se establecié sistema o formula alguna de la
calificacién de las pruebas escritas, tal y como se puede corroborar en el numeral 8 de la

guia titulada” GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS”.

Se ha manifestado en frecuentes oportunidades que los diferentes cuestionamientos elevados
por los concursantes en relacién con la idoneidad de la prueba, la utilizacion de la férmula
matemdtica que no comparten, deben ser controvertidas en su escenario natural ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa, pero es de aclararle al despacho que para el caso
materia de estudio se advierte que lo pretendido con esta accién constitucional es que se NO
SE VULNERE EL DERECHO A LA IGUALDAD AL APLICAR 5 FORMULAS DE CALIFICACION QUE
FAVORECEN A UNOS CONCURSANTES Y PERJUDICAN A OTROS, y se respeten jas reglas y
condiciones establecidas en la convocatoria, guias y demas documentos que hacen parte

integral de la misma, en especial lo consagrado en el paragrafo del articulo 26 del acuerdo N°
CNSC 20181000004136 DE 14 -09-2018 que reza:

(..r)

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacion superior
contratada, debido a que el mencioniado documento le permitird conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como

la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y /o
evaluadas en el proceso de seleccion.

Una vez verificado lo anterior en la guia de orientacién la forma de calificacién de las pruebas

basicasy funcionales, para lo cual la guia denominada “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS” en el numeral 8 consagra:

“3 METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero a cien puntos, con una
parte entera de y dos decimales truncados.

Las competencias bdsicas y funcionales se evalian en una sola prueba y a los aspirantes Qué
logren superar el puntaje minimo probatorio definido para la misma, se le calificar la prueba
de competencias comportamentales. Los resultados obtenidos por los concursantes en cada

una de estas pruebas se ponderardn por el respectivo peso porcentual establecido en fa
primera tabla del numeral 4 de la guia de orientacién.
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La calificacién de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este proceso de
seleccién No se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o niveles jerarquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un anélisis psicométrico para
verificar que ninguna de las preguntas afectadas la fiabilidad y validez de los resultados
obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado final sélo incluira los items gue
cumplan con los criterios psicométricos que contribuyan a fa fiabilidad y validez meéncionada.

CARPITULO Il .

IRREGULARIDAD PUNTUAL DEL CONCURSO QUE VULBNERA EL DERECHO A LA IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO Y CONFIANZA LEGITIMA DE LOS ASPIRANTES.

Con el fin de ilustrar al despacho sobre la irregularidad-y vulneracién al derecho al debido
proceso, la igualdad, confianza legitima, que cometieron las entidades accionadas AL APLICAR
UNAS FORMULAS O SISTEMAS DE CALIFICACION QUE'NO ESTAN CONSAGRADOS DENTRO DE
LA METODOLOGIA DE LAS REGLAS Y PARAMETROS DE LA CONVOCATORIA CENTRO ORIENTE,
se hace necesario ensefiar el siguiente cuadro comparativo entre algunas convocatorias que si
se sefialaron en debida farma el sistema de calificacidh en sus guias a saber,
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Bogot D.C., 9 de diciembre de 2018

Sefor:

JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS

Aspirante concurso abierto de mérilos

Procesos de Seleccion No. 639 a 733,736 a 739,742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Terrilorial Centro Oriente

-

Radicado de Entrada CNSC: 259109961

Asunto: Respuestia a reclamacion en la fase de pruebas escrilas (competencias basicas,
funcionales y comportameniales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
_formulada bajo el radicado 259109961.

Los Acuerdos de la Convocatoria Terrilorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a733,736a739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especilicaron claramente
en su arliculo 6° que los MismMos sON NoiMa reguladora del proceso de selecclén y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de 1a
Convocataria. -

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comporlamentales, 10S
citados Acuerdos establecieron en-el articulo 32° que la recepcidon de reclamaciones
respeclo de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a Ia publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escrilas

se publicaron el pasado 29 de oclubre de 2019, el termino de reclamaciones vencid el 06
de noviembre del presente. :

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenia que usted presentd reclamaclon
conira el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asl:

1. Reclamacion

"INCONFORMIDAD CON EL RESULTADO

Me permito ajuntar escrito de reclamacién el cual contiene todos los argumentos de
inconformismo por parie del suscrito. Es de anotar que en el escrito petitorio salicito el
acceso a las pruebas escritas, en presencia de un delegado de la Universidad Libre, con el
fin de que éste aclare las dudas que se me presenten en el momento de la inspeccion de
los documentos.”
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Nétese como en la convocatoria N° 429 de 2016 - Antioquia se consagré dos tipos de
evaluacion a saber: '

a. se verifican los puntajes brutos obtenidos por cada concursante, el cual es posteriormente
contrastado, analizado y estandarizado para poderlo comparar con el desempefio y habilidad
de los demas concursantes, la que permite obtener la puntuacién final

b. obteniendo el puntaja de forma aritmética por regla de 3, tomando la cantidad de respuestas
correctas del concursante sobre el total de items abordados en la prueba.

De igual forma, en 1a convocatoria N°® 436 de 2017 - SENA se consagré un tipo de
" evaluacion a saber:

a. (...) sin embargo, esta no es la calificacién final, ya que este puntaje debe ser ponderado,

estandarizado y transformado para compararse con los resultados de los otros concursantes
fue se presentan al mismo empleo.

Ahora bien, en el Proceso de Seleccién Centro Oriente no se_consagrd el sistema de
calificacion ni las formulas que relacionan las entidades accionadas en las respuestas
otorgadas en ias reclamaciones, como tampoco se indicé el por qué a concursantes que
se inscribieron dentro del mismo nivel asistencial, técnico o profesional los calificaron con
meétodos diferentes y no les aplicaron en forma unanime el denominado Puntuacidn
Directa Sobreestimada, a pesar de pertenecer al mismo nivel y a cargos equivalentes.

Al aplicar un sistema o formula de calificacién no sefalada en la metodologia del
acuerdo de 1a convocatoria, ni en las guias de orientacién que hacen parte integral
dela misma, se vulnera el derecho al Debido Proceso y a la confianza.legitima cuando la

Universidad Libre y la CNSC cambian las reglas de juego preestablecidas y sorprende al
concursante que se sujeto a ellas de buena fe.

El no haberse planteado por escrito en las convocatorias la formula y/o sistema de
calificacion, la Universidad Libre y la CNSC la aplicaron de diferentes maneras, empleando
distintas formulas de calificacion a los concursantes, vulnerando el derecho a la igualdad
que le asiste a cada uno de ellos, sistemas qué se relacionan a continuacion:

1. Puntuacion por Percentil.

2. Puntuacién por Rangos

3. Puntuacién Directa

4, Puntuacion Directa Sobre'stimada.

5. T-50-15 Estandatizada.
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En un caso hipotético de que lds formulas obedecieran a los distintos niveles de los cargos
ofertados, es decir, que una se aplica para e! nivel asistencial, otra para el nivel técnico, y
otra para el profesional, serfa razonable la aplicacién de fas mismas, pero resulta que es
claro y evidente tal y como se puede concluir del acervo probatorio retacionado en el
presente documento, fueron aplicadas de manera indistinta, para unocs concursantes opero
la Puntuacién por Percentil, para otros, Puntuacion por Rangos, otros, Puntuacién Directa
y a otros la denominada Puntuacién directa Sobrestimada.

Es ahi donde radica la vulneracién al derecho a la iqualdad que les asiste a todos los
concursantes de ser medidos vy calificados en las mismas condiciones, maxime
cuando las formulas favorecen a unos y perjudican a otras en el resultado de las
pruebas. '

Para mayor ilustracion del Despacho judicial, presento como ejemplo entre muchos el.caso de
los concurrentes SANDRA YULIANA HERNADEZ ZAPATA, JOSE ALBEIRO RODRIGUEZ
JARAMILLO, CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ZAPATA, fueron calificados en tres (3} métodos
diferentes, PESE A PERMANCER AL MISMO NIVEL ASISTENCIAL, tal como se corrobora con el
oficio del 09 de diciembre de 2019, emanada por el Dr. Jorge e. Rodriguez Guzman, actuando
en calidad de coordinador general de la convocatoria centro oriente, dando respuesta a las
reclamaciones respectivas de la fase de pruebas escritas (competencias bdsicas, funciones

basicas y comportamentales en los siguientes términos:

Para la concursante SANDRA YULIANA HERNADEZ ZAPATA- NIVEL ASISTENCIAL

"(...)La puntuacién obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calcult a partir
del_sistema_de _calificacién_denominado Puntuacién Directa Sobreestimada, Este

sistema de calificacién representa el porcentaje de aciertos que usted obtuvo sobre el total de
ftems presentes en la prueba y se adiciona un valor denominado margen de error. Para
calcular su puntaje por este sistema, inicialmente de calcula la puntuacion directa mediante la
siguiente expresién: Pi={ + 100 ») Donde Fi: Puntaje inicia! El total de items en la prueba
(n) puede variar, esto teniendo en cuenta que algunos de ellos pudieron ser eliminados
después de realizado el anélisis psicométrico correspondiente. Para oblener el margen de
ercor que se adiciond a su puntuacion directa, se utifizé la siguiente expresion £= zx 2 apn
Usted pueds verificar fa puntuacion definitiva reemplazando en Jas expresiones anleriores los
valores que aparecen en la tabla y ulilizando la expresion Puntaje definitivo = 77+ ! cantidad
de aciertos obtenidos en la prueba. 25 n: Tolal de items en Ja prueba. 50 za 2 2.3263
Desviacién estdndar de la calificacion directa 10,17840852

Concurso OPEC 68074 con un puntaje definitivo 64.70

Para el concursante JOSE ALBEIRO RODRIGUEZ JARAMILLO- NIVEL ASISTENCIAL

e

{...)En cuanto a la puntuacién obtenida por usted en las pruebas bdsicas y funcionales, se calculd o

portir del sistema de callficacidn_denominado_Puntuaclén Directo, Este sistema de collficacion
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representa el porcentaje de aclertos que usted obtuvo sobre el total de ftems presentes en la prueba.
Para calculor su puntaje por este sisterio, se implements g siguiente expresién;

Pi= (xi* 100)
n

Donde

Pi:Puntaje Final

Xi:Cantidad de aciertos obtenidos en fa prueba
N:Total de ftems en la prueba (...)"

Concurso OPEC 68072 con un puntaje definitivo 69.83
La concursante CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ZAPATA-NIVEL ASISTENCIAL

(...)'{...) Ahora bien, Ia puntuacion obtenida por usted en fas pruebas basicas y funcionales,
Se calculé a partir del sistema de calificacién denominado Puntuacion por Ranqos. Este
sistema de calificacion transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y

le asigna un valor entre cero y cien . Para calcular sy puntaje por este sistema, se implementt
la siquiente expresién:

P rango = P total - Min ant *100
Rango ant

Min ant: Menor cantidad de aciertos en su OPEC
Max ant: Mayor cantidad de ciertos en su OPEC

P total: Cantidad de aciertos obtenidos

PUNTAJE FINAL 87.70

- tam






“La convocatoria en el concurso publico de mérifos es la norma que de manera fija, precisa
y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar
tanto los participantes como la adminisiracién. Son reglas inmodificables, que tienen un
car dcter obligatorio, que imponen a la administracidn y a los aspirantes ef cumplimiento de
principios como la igualdad y la buena fe. Las reglas del concurso autovincutan y controlan a
fa administracién, y_se vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables v _sorprende al
. toncursante que se sujetd a ellas de buena fe. (...)" nysft.

Que can el fin de garantizar el principio del mérito para acceder a empleos piblicos de
carrera administrativa, jurisprudencial y legaimente se ha establecido que las instituciones
que adelanten los concursos actuaran conforme a principios de objetividad, independencia
e imparcialidad, respetando el debido proceso y las reglas del concurso.

Que sumado a los derechos fundamentales va citados y que vienen siendo vuinerados por
las entidades aquf accionadas, también se estan trasgrediendo los Principios de la buena
fe y la confianza legitima, tal y como se indica en Ia sentencia T 147/13:

“CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Se deben respetar y obhservar todas y cada una de las reglas y
condijciones que se imponen en la convocatoria. La convocatoria es “la norma regutadora
de fodo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para
la realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase adminisiracién ¥ adminjstrados-concursantes. For
tanto, coma en ellg se delinean log paradmetros que guiarédn el proceso, los participantes, en
efercicio de los principlos de buena fe v confianza legitima, esperan_su_estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocaltorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento conslitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. £n consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y auvtocontrol porque la administracién -
debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo 0 empleos cerrespondientes, se encuentra previamente regulada”

Cabe resaltar que las accionadas no pueden calificar a unos aspirantes con un método y a
otros con otro, méxime cuando en las reglas del concurso establecidas en el Acuerdo No.
CNSC 20181000004136 del 14-09-2018 y en la gulas de orientacién al aspirante nunca se
consagro o seiialé_el método de calificacién o las férmulas que a licaron de manera
arbitraria, modificando en forma irregular las reglas del concurso, y vulnerando los
principios de igualdad, imparcialidad y objetividad que deben regir el desarrollo de los
concursos de méritos para acceder a cargos publicos de carrera administrativa.

Al no existir formuta o sistema alguno plenamente detzllado en la metodo[dgia de la guia
de aplicacion de las pruebas, debieron las entidades accionadas aplicar la formula mas
favorable a la totalidad de los aspirantes y no solo a unos pocos, cual es el sistema
denominado Puntuacién_ Directa Sobrestimada, maxime cuando constitucional y
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métodos de calificacién algunas favorecen mas a unos aspirantes que a otros, como es
el caso de! método denominado puntuacién directa sobreestimada

Se advierte que las accionadas no pueden calificar a unos aspirantes con un método y a
otros con otro, tal y como lo sefal6 en debida forma el Juez de primera instancia , y al no
existir formula o sistema alguno plenamente detallado en ia metodologia de la guia de
aplicacion de las pruebas, ni en el acuerdo de la convocatoria, debieron las entidades
accionadas aplicar la férmula mas favorable a la totalidad de los aspirantes y no solo a una
parte de los aspirantes o fraccion del grupo , cual es la regla denominada por las

accionadas Puntuacion Directa Sobreestimada, que para los suscritos da una puntuacion
aprobatoria dentro del concurso.

El principio de favorabilidad es sumamente pertinente en el presente caso, teda vez que
existe vacié en el método de calificacion, sumado a que al presentarse cinco o mas férmulas

de calificacién en las pruebas , se genera una situacion conflictiva que no puede quedar
al arbitrio de las entidades accionadas,

Que es importante reiterar que algunos aspirantes que no actiian como accionantes dentro
de la presenta tutela ya fueron beneficiados al aplicarle un método o formuia que les permite
seguir en el proceso, cual es la regla de Puntuacién Directa sobrestimada.

Conforme a lo anterior, el principio de favorabilidad mas que una alternativa de solucién a
la incertidumbre presentada, se debe tomar como herramienta de obligatorio cumplimiento,

. especialmente, para evitar la vulneracion al derecho a la igualdad que nos asiste frente a

los otros aspirantes que fueron calificados ¢on un método diferente al utitizado en nuestras
pruebas.

Para el presente caso, el principio de favorabilidad se requiere para resolver el conflicto
presentado entre métodos o formulas de calificacion que coexisten de manera simultanea

dentro del concurso de méritos, por lo que se debe aplicar el mas FAVORABLE Al
ACCIONANTE. '

Principio cuyo contenido obliga a que siempre, sin excepcion, entre dos 0 mas posibles
alternativas, se prefiera aquella que resulte més garantista o que permita la aplicacion de
forma mas amplis del derecho fundamental a la igualdad entre los concursantes. La

favorabilidad hace parte del principio de legalidad que envuelve el debido proceso, siendo
éste una garantia de orden constitucional.

Asi las cosas, lo que se busca con la aplicacién del principio de favorabilidad, es la
proteccion integral de los derechos fundamentales invocados por los suscritos, como lo es
el del derecho a la igualdad frente a los participantes a los cuales se les aplicé el método o
formula de calificacion de puntuaci6n directa Sobreestimada, que favorecido sus intereses
dentro de concurso y que por obvias razones no instauraron accién constitucional alguna.

Para el caso que ocupa al despacho, se evaluaron las pruebas a los aspirantes con cinco
(5) métodos de calificacion diferentes, sin que existiera justificacién alguna de la Universidad
o de la CNSC para aplicar uno u otro método en forma distinta, afectando el derecho a la

igualdad de los concursantes que se encontraban en los mismos niveles y en cargos
similares,
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Si bien es cierto, el principio de favorabilidad se aplica en los casos en que existe duda
sobre la disposicion Juridica aplicable, en tanto se encuentran dos o mas textos vigentes al
momento de causarse el derecho, por analogia y en aras de la equidad se requiere aplicar
la férmula que mas beneficio otorgue al aspirante, que para el caso de los suscritos es I3
aplicacion de la tan referida Puntuacion Directa Sobeestimada, que se reitera fue aplicada
a otros concursantes como método de calificacién de las pruebas.

"CONSEJQ DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero Ponente: Edgar Gonzalez

Lépez Bogotd, D.C., once (11) de diciembre de dos mil dieciocho (2018). Numero Unico: 11001-03-05-000-
2018-00234-00 Radicacion interna; 2406 Referencia:

normativamente se le haya atribuido esa consecuencia especifica y no otra."4 Ahora bien, pese a que no existe
una prohibiclén para aplicar las reglas de interpretacién normativa de la Ley 153 de 1887 en al &mbito del
derecho pOblico - de hecho su'uso es frecuente-, no pueden pasarse por alte los limites que se presentan en el
¢aso particular de la analogia, debido a Ia sujecion de (as autoridades administrativas ai principio de legalidad
{arliculos 4, 121y 122 C.P)). Particilarmente, Ia primera y mas importante limitacién tiene que ver, como ha

advertido el Consejo posibilidad de asignar campetenclas a una autoridad publica por
analogla...”

En consecuencia, - yrabilidad en sentido estricto recae sobre la seleccién
de una determinac cacién para los accionantes, principio que no puede
ser desconocido, y: se violarla de manera directa ef principic de legalidad
y el debido proce Jir toda clase actuacion administrativa, preceptos
fundamentales cons a Carta Magna.

De conformidad con rabilidad, para el presente caso, al existir vacio sobre
la metodologia o fu 5 en la evaluacién de las pruebas, en tanto se
encuentran cinco (5) . vigentes al momento de |a calificacién, se debe optar
por aquella que mayc ue al concursante.,

En concordancia, el pi rabilidad en sentido amplio, implica que entre varias
formulas aplicables a I: ue admiten diversas interpretaciones razonables, La
Universidad Libre y la C 'Scoger aquella gue brinde mayor amparo o sea mas

favorable al aspirante, qu so de los suscritos se reitera es la Puntuacién Directa
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Sobrestimada. Una interpretacién, contraria vulheraria el principio de legalidad y el debido
proceso que debe prevalecer en toda clase de actuacién administrativa.

Que es claro que la CNSC como la Universidad Libre no adelantaron una adecuada
planeacion y coordinacion interinstitucional frente al método de calificacion de las pruebas,
razon por la cual utilizaron cinco o mas métodos de calificacién diferentes para los
aspirantes, sin consideracion alguna, y sin prever las implicaciones de desigualdad que
ello comporta en los resultados de las pruebas.

En este orden de ideas y ante la falta de atencién y diligencia de las entidades accionadas,
no se debe dejar a capricho de éstas el elegir el método de calificacién en forma unanime
sino que sumado a ello se le debe ordenar que apliquen el méas favorable a los accionantes,
porque de lo contrario se seguiria afectando el derecho fundamental a la iqualdad
que nos asiste frente a los demds concursantes_a los cuales siles fueron calificadas
las pruebas con la férmula de puntuacién directa sobrestimada, ¥ que aun continvan
en el proceso.

-

De los argumentos de hecho y de derecho antes expuestos, se advierte, que existen medios
probatorios concluyentes que permiten dilucidar al despacho que los derechos
fundamentales invocados, estan siendo vulnerados por las entidades accionadas.

CAPITULO IV

SOLICITUD MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL

En atencién a que jurisprudencialmente se ha determinado que es Potestad del juez de
tutela tomar ias medidas del caso, cuando evidencia irregularidades en la situacién factica
que se le ha puesto en conocimiento, solicitamos la suspensién provisional del concurso
abierto de méritos “Procesos de Seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742-743,802 y
803 de 2018 Convocatoria Ptiblica Territorial Centro Orlente”, mientras se decide de
fondo la presente accién constitucional. Esta medida se hace necesaria toda vez, que
conforme al cronograma de! proceso, el mismo culmina aproximadamente en quince (15)
dias, por 1o que nuestras pretensiones y las de los demas concursantes que han instaurado
acciones constitucionales como la que hoy 6cupa al despacho, se tornarian irrisorias en
caso de negarse la medida, continuando con la fransgresion de derechos fundamentales
invocados, en especial el derecho a la igualdad amén de que de la aplicacién de las
formulas y sistemas utilizados por las accionadas como metodologia de calificacién, y
soportado en el material probatorio obrante en el expediente, se extrae una serie de
irregularidades y una actuacién notoriamente arbitraria que transgrede el debido proceso y
el principio de legalidad, circunstancias que hoy en dia son de publico conocimiento, y que
han sido denunciadas y puestas en conocimiento ante la comunidad en general.






13

Ahora bien, para que proceda la suspension solicitada se hace necesario transcribir o
sefialado por la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU695/15, a saber:

“(...)SUSPENSION PROVISIOMNAL DE ACT0OS CONCRETOS POR JUEZ
DE TUTELA-Medida debe ser razonada y no arbitraria/SUSPENSION
PROVISIONAL DE ACTOS CONCRETOS POR JUEZ DE TUTELA-Proceden
solo cuando sea necesario y urgente proteger un derecho fundamental

La medida de suspension provisional de actos concretos debe ser razonada ¥y no
arbitraria. producto de wunu valoracién sensata y proporcional a la presunta
violucidn o amenuza de los derechos fundamentales alegados. Asi entonces, el
Decrefo 2591 de 1991, efectivamente permite suspender provisionulmente Ta
aplicacion de actos concretos que amenacen o vulneren un derécho fundamental,
pero solamenie cuando sea necesario y urgente para la proteccién del derecho. lo

cual exige, por parte del juez de tutela, un estudio razonado y conveniente de los
hechos que lleven a la aplicacién de la medida...”

Para el caso de las irregularidades. ya relacionadas en las que ha incurrido la CNSC yla
Universidad Libre, se precisa:

* Que la medida de suspensitn provisional solicitada en el presente caso, es razonada y no
arbitraria, toda vez que si bien es cierto, existe el medio de control de nulidad, y la finalidad
de la accion de tutela no es la de sustituir medios judiciales existentes, también {os es que
la jurisdiccidn contenciosa administrativa no permite celeridad, teniendo en cuenta los
terminos procesates y la alta congestion en los despachos judiciales por sobre carga laboral
entre otros factores, y frente a las notorias irregularidades cometidas por las accionadas,
se convierte en un deber imperioso para su sefioria, analizar, caso por caso, no sélo la
existencia o no de medios judiciales alternativos, sino ademas, su idoneidad y eficacia
para proteger el derecho amenazado o vulnerado. Teniendo en cuenta que de lo que se
trata es de proteger efectivamente los derechos fundamentales de los concursantes frente

-a la evidente vulneracion del derecho a la igualdad al calificar las pruebas con cinco (5)
metodos diferentes, sin que los mismaos obedezcan a criterios objetivos previamente
establecidos en las reglas del concurso, ocasionandose un perjuicio irremediable de no
tomarse la medida cautelar requerida, toda vez que el concurso esta a punto de culminar
con la expedicion de unas listas de elegibles en las que se favorecieron a unos
concursantes y se perjudicaron a otros con la aplicacién irresponsable de las ya citadas
formulas de calificacion. Ante estas circunstancias el amparo constitucional de la medida
de suspensién del concurso de méritos resultaria procedente.

Perjuicio inminente e irremediable, frente a personas que se encuentran en cargos
provisionales y que injustamente deban ser desvinculados o por el contrario aspirantes que
actualmente no estan laborando y no se les permita el ingreso a cargos publicos por
meritos, debido a las irregularidades en que han incurrido las entidades accionadas con la
calificacién de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales, al llenar el Vacié de
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C e

calificacion en forma arbitraria quebrantando notoriamente el derecho a la igualdad,
mandato y principio constitucional complejo que debe prevalecer en todo Estado Social de
Derecho.

Que el articulo 13 de nuestra Carta Magna, comporta un conjunto de mandatos formales y
materiales, que implica la adopcién de medidas afirmativas para asegurar la vigencia del
principio de igualdad ante circunstancias facticas demguales como las que hoy ocupa
ta atencién del despacho judicial.

Nétese su sefiorfa que constitucionalmente se ha determinado que el ingrese a cargos
‘publicos se har4 por meritocracia, precepto constitucional que con el actuar de las
accionadas ha sido quebrantado flagranternente al favorecer a unos y perjudicar a otros
aspirantes, por lo que nos encontramos ante la existencia de un- perjuicio inminente,
urgente, grave, cuya medida de proteccion se hace impostergable, proteccion previa a la
sentencia y frente a otras acciones contenciosas administrativas, como garantia del
derecho a una justicia pronta y efectiva frente a las irregularidades y arbitrariedades
cometidas por las entidades accionadas.

Que las férmulas empleadas por la Universidad Libre y La CNSC no se encuentran
consagradas en documento alguno que haya sido informado previamente a los aspirantes,
ni obedecen a criterios objetivos que estuvieran plenamente determinados en el acuerdo de
la convocatoria o en las guias de orientacién de las pruebas, documentos que establecen
taxativamente las reglas de! concurso y son ley para las partes. Vacie que frajo como
consecuencia la vulneracién del derecho a la igualdad, debido proceso y confianza
legitima, en el momento en que las accionadas lo llenaron aplicando férmulas de
diferente manera, circunstancia que amerita la intervencion inmediata del Juez
Constitucional.

Que el alto tribunal constitucional sefialé que las érdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decisién a adoptar tiene que ser suficiente y
razonable para lograr que !a situacién de vulneracién cese.

" Corte Constitucional en Sentencia T-604/13, sefialé:

“(...) CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del debido proceso en el tramite del concurso

Una de las consecuencias que tiene la consagracién expresa del debido proceso como
un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a fa accién
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y
de ser necesario ordene’ las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. el deber de proleccién de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una serie de medidas
tendientes a lograr que 1a proteccién sea efectiva. Entre las prevenciones que debe
adopiar el juez de tutela cuando evidencia la transgresidn de una garantia constitucional,

oy

. o,
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esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una
serie de drdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este
tribunal ha aclarado que las érdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de

diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr
que la situacidon de vulneracion cese.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez esti facultado para
suspender de forma temporal o definitiva el concurso por irreqularidades

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que se
requieran para que las personas que se consideren afectadas por las irregularidades
detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para ello pueden entre otras
acciones, suspender la ejecucién del mismo en la elapa en la que se encuentre, o en
su defecto dejar sin efectos todo el tramite realizado...”

Como consecuencia de lo argumentado en la presente accion constitucional, invocamos
la suspension provisional del citado concurso, convocatoria TERRITORIAL CENTRO
ORIENTE, en especial los cargos que fueron ofertados para la Alcaldia de Manizales,
con el propésito de que se nos protejan los derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso, buena fe y confianza legitima, vulnerados por las accionadas al modificar de
manera arbitraria las reglas del concurso y aplicar en forma indiscriminada formulas que
favorecen a unos concursantes y perjudican a otros,

Que a traves de un estudio juicio, detallado y razonable del caso, y con el fin de no vulnerar
derecho alguno de los concursantes, en aras de la justicia y equidad, se debe tomar una
decision de fondo ordenando a la Universidad Libre y a la CNSC, calificar nuevamente a
todos los concursantes |as pruebas basicas, funcionales, y comportamentales , con un
sistema de calificacion unanime, utilizando la férmula mas favorable de las cinco (5) ya
referidas, es decir la denominada PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA,

Esta medida cautelar se requiere y es procedente, conforme al acervo probatorio que se
anexa al presente escrito petitorio, teniendo en cuenta gue existen serios motivos para
considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la sentencia serfan nugatorios.

wr

CAPITULO V
PETICION
Solicitamos comedidamente al despacho, TUTELAR nuestros derechos fundamentales al

debido proceso, igualdad, buena fe y confianza legitima al no permitiros el acceso a
cargos publicos por meritocracia, ordenando a las ACCIONADAS:
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a. Procedan en forma inmediata a calificarnos nuevamente la prueba de competencias
basicas, funcionales y comportamentales, rectificando el resultado de las pruebas
obteniendo el puntaje de forma aritmética por el sistema denominado
PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA o la que incremente nuestros
puntajes actuales, entendiéndose que se debe aplicar la mas favorable.

b. Que conforme al resultado que se abtenga (superior al minimo de 65 puntos), nos
permitan continuar en el proceso de seleccidn hasta su culminacién.,

¢c. Como peticibn subsidiaria le suplicamos su sefioria SUSPENDER el concurso
ablerto de méritos “Procesos de Seleccién No. 639 a 733, 736 a 738, 742-743,802 -
y 803 de 2018 Convocatoria Publica Territorial Centro Oriente”, con fundamento en
los argumentos de hecho y de derecho antes citados, y como consecuencia de ello,
ordenar a la Universidad Libre y a la CNSC volver a calificar las pruebas de
Competenclas Basicas, funcionales y Comportamentales, a todos ilos
concursantes en forma unanime, utilizando el sistema de calificacién mas
favorable cual es el denominado PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA.

CAPITULO VI

PRUEBAS

DOCUMENTALES

1. Acuerdo No. CNSC 20181000004136 de! 14-09-2018 “Por el cual se establecen las
reglas de Concurso Abierto de Méritos — Alcaldia de Manizales”

2. Copia "GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS Convocatoria — Territorial Centro Oriente.

3. Copia "GUIA DE ORIENTACION PARA EL ASPIRANTE PRUEBAS ESCRITAS DE

COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES
Convocatoria N°® 429 de 2016 — Antioquia”

4. Copia GUIA DE ORIENTACION PARA EL ASPIRANTE PRUEBAS ESCRITAS DE

COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES
Convocatoria N° 4386 de 2017 — SENA :

Copia reclamacién efectuada el dia 26 de noviembre de 2019 ante las entidades
accionadas

Respuesta proferida por las accionadas mediante oficio fechado el 09 de diciembre
de 2019,
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CAPITULO VI

' ANEXQS

Anexo los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
CAPITULO VIII

JURAMENTO

Bajo la gravedad de! juramento manifiesto que no he instaurado accién de tutela alguna por
los mismos hechos.

Agencia oficiosa procesal. La presente accién constitucional, se’ presenta a nombre y
representdcion de todos los aspirantes relacionados en el presente documento, teniendo
en cuenta que algunos no se encuentran presentes.

CAPITULO IX

NOTIFICACIONES

Las Accionadas:

UNIVERSIDAD LIBRE en la Calle. 8 # 580, Bogota. Correo. www.unilibre edu.co Tel. 01
8000 180560.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) enla carrera 16 No. 96 — 64, Piso
7. Bogota D.C., Colombia - Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713.

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@gcnsc.aov.co
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Los suscritos manifestamos recibir notificacionas en:
CALLE 95 D NRQ.35B 12 MANIZALES CALDAS

JARJ1I@HOTMAIL.COM CELULAR 3137040763
Claudiamar135@hotmail.com celular 3216852535
Salomeyuyu25@hormail.com 3104749558

Cordialmente;

JOSE ALBEIRO RODRIGUEZ JARAMILLO

/o‘; ﬂ/}-hl-o /LQO/Q_

J 102w d D

CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ZAPATA

C)/au.A{c_ "/aro_ (r-_ }'/e—fb-c‘-\.c’.-\} P

W.3¢6 .3

SANDRA YULIANA HERNANDEZ ZAPATA

bd¥e Yolince  Haosbcied. &
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefior;

NELSON CARDONA HENAO

Aspirante concurso ablerto de méritos

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 259123089

Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentates) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Criente.

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacién
formulada bajo el radicado 259123089. !

Los Acuerdos de la Convocatoria Temitorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron ¢laramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccién y, por 1o

tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrolio de 1a
Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcidén de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serlan recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema de
apoyo para igualdad el mérito y {a oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir det dla siguiente a la publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de fas pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencié el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con fo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacién contra
el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerde de
Convocatoria, procede a dar respuesta, asi:

1. Reclamacién

"Asf las cosas, solicilo, muy comedidamente se proceda a reafizar una segunda evaluacién
de la prueba escrita de compefencias bdsicas, funcionales y comporfamentales
presentadas el dia 29 de sepliembre de la presente anualidad, ademds requiero de ustedes
con ef
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Propdsito de materializar una revisién y reclamacién eficaz, imparcial y objetiva sobre el
resuliado cuestionado, LA NECESIDAD DE ACCEDER A LA PRUEBA Y SU
CALIFICACION de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin en los
Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccién,

2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntas, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, seguin lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Unpiversidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con ta Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra 1a decision con la gue se resuelve la reclamacion no procede ninglin recurso,
segun lo estipulado en el artlculo 34 de tos Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Cansultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad =SIMO,
con el nimero de identificacién 75070990, se constata que el sefior NELSON CARDONA
HENAO, se encuentra Inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para el empleo
identificado con el nimero QPEC 68137.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones y
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 28 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacién de 30,76 puntos.

4. Respuesta a la reclamacién

De acuerdo con su solicitud de revisién del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se llevé a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicidn, procedimiento aprobade por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; Ia prueba se procesd y calificé bajo los

mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada : .
OPEC y la transparencia del proceso. SN .
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Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consigulente, los resultados de fa misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura dptica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libre, responsable de
fa calificacién de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisé
nuevamente y realizé 1a relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden Integramente, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna.

De otra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, 1a maquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura éptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y externa, lubricacién de !as parles mecanicas y
verificacién del funcionamiento, tanto de soflware como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningdn tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacidon de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacién o manipulacion, ni en el computador, ni en la maquina lectora,

hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada Ia jornada de aplicacién
de las pruebas escritas.

Ahora bien, 1a puntuacién obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se
calculd a parlir del sistema de calificacion denominado Puntuacién por Rangos. Este
sistema de calificacién transforma ta cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba

y le asigna un valor entre cero y cien. Para calcular su puntaje por este sistema, se
implementd la siguiente expresion:

Ptotali — Minant

Pmngn S »100
Rangoaom
Donde
Minan: Menor cantidad de aciertos 22
en su OPEC
Maxaon: Mayor cantidad de aciertos as
en su OPEC
Pistort Cantidad de aciertos obtenidos 26
en la prucha.
0
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Prange: Puntuacidn obtenida en el
sistgma de rangos.

30,76

Su puntuacién definitiva corresponde a 30,76.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2019.

Es de aclarar que el articulo 28 del acuerdo de convocatoria sefiala 1as ponderaciones que
corresponden a cada uno de los procesos de seleccion, en este se define [o siguiente:

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE
APROBATORID
Competencias basicas Eliminatorio 60% 65.00
y funcionales (PBF)
Competencias Clasiflcatario 20% No aplica
comportamentales
(PC)
Valoracién de Clasificatorio 20% No aplica
antecedentes (PV)
TOTAL 100%

Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultados:

Puntaje ponderado = (PBF = 0.6) + (PC » 0,2) + (PV = 0.2)

Por lo anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado.

De esta manera, es pertinente indicar que el paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de
convocatoria, determina que "los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de
65,00 puntos, en virtud de lo previsio en el articulo 28 del Acuerdo, no conlinuarén en el proceso de
seleccion por tralarse de pruebas de cardcter eliminatorio y por tanto seran exciuidos del proceso de

seleccion”. Por esta razén, no le fue publicado el puntaje de la prueba de competencias
comportamentales.

-

En relacion con su inquietud referente a la ponderacion de las preguntas en las pruebas
basicas, funcionales y comporlamentales,. nos permitimos informarles que todas las
preguntas valen lo mismo dentro de las pruebas, es decir que no hay preguntas que valgan
mas que otras dentro de una misma prueba.
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JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro QOriente

Proyecté: Paols Ducuara
Revisd: Maerla Vicloria Carbonei
Aprobé: Dally Leat
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Bogota D.C., 9 de diclembre de 2019 . E

Seilora;

LIANA MARIA OTALVARO GAVIRIA

Aspirante concurso abierfo de méritos

Procesos de Seleccidn Mo, 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente :

Radicado de Entrada CNSC: 250203664, .. -

Asunto: Respuesta a rectamacién en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en &} marce dsl concurso abierto de maérilos, !
Convocatoria Territorial Centre Oriente.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a fa reclamaclén
formuleda bajo el radicado 259203664,

Los Acuerdos de la Convocatoria Temitorial Centro Oriente que rgen los Procesos de -
Selecclon No. 639 a 733, 736 a 738, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de selaccidn y, por fo
tanto, son de obfigatorto cumplfimiento para qulenes perticipan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacién a la prusba de competencias bésicas, funcionales y comportamentates, (os
citados Acuerdos establscleron en ef artfculo 32° que la recepcitn de reclamaciones
respecto de los resullados, SCLO serian recibidas a través de! aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad e mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias hablles
contados a partir dei dia sigulente a ja publicacidn de resuitados. .

De acuardo con lo anierior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de o¢ctubre de 2019, el tarmine de raclamaciones vencié el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con 1o anterior, y tenlendo en cuenta que usted presenté reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en e! Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asf:

1. Reclamacion

Ao "RECLAMACION PRUEBAS TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
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Adjunto reclamacién contra el resuitada de mi prueba escrita de la convocatora Terrtorial
Centro Oriente"

2. Consideraciones generales . [y

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a {100) puntas, con una parte entara y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prusha, segtn lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convecatoria.

2. Para atender las reclamacianes, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, Gnica y masfva, de conformidad con Ia Sentencia T~-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cddigo de Procedimlonto Administrativo, y segin o dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.,

3. Contra la decisién con Iz que se resuelve la reclamacién no pracede ningdn recurso,
segun (o estipulado en el articulo 34 do los Acuerdos de Convocatoria,

4, Resueltas {as reclamaciones, los resultados en finme de las pruebas bésicas,
funciones y comportamentales se darén a conocer a través de SIMO.

3. Consideracioncs particulares

1. Consultado et sistema de epoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con el nimero de identificacién 24825673, se constata que efta sefiora LIANA MARIA
OTALVARO GAVIRIA, se encuentra Inscrita en [a Convocatoria Ferritorial Centro Oriente,
para el empleo identificado con e} nimero OPEC 70989,

2, Que presenté fa prusha eoscrita de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, levadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
da calificacion de 55,66 puntos.

4. Respuesta a la reclamacién

Frente a 1a reciamacidn interpussta despuds del acceso, se eclara punte a punto acorde
con las observaciones y peticiones que reafiza, a continuactén:

En primer lugar, al indicar Gue no representa sus conocimientes, es de indicarle que de
conformidad con el numeral 3 del articulo 31 do la Ley 908 de 2004, las pruebas o
instrumentos de ssleccién tisnen como finalidad apreciar la capacidad, idoneldad, y
adecuacion del aspirante y establecer una dlasificacién de los mismos, respscto da las
competencias y calidades requeridas para desempedar con eficiencla las funciones y
responsabilidades de un empleo.
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% cantidad de aciertos obtenidos en ia 23
prusba.

n: Total de ltams en fa prusba,

50
z;_ . 2.3263
Decviacitin estindar Go a calhcasan drecia 10,17840852
Namero de concursanies en iz OPEG G
Puntale definltve 55,66

La decision a la prasents reclamaclon acoge en su formalidad, la atencién de Ia respussta
conjunta, dnica y masiva, que autoriza la Sontencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, as{ como las previsiones que para estas efectos {lja el articulo 22 del Cddigo
Contencioso Administrativo, en los términos susfituidos por.la Ley 1765 de 2015,

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de fa pgina web oficial de (3 CNSC,
WWw.cnge.gov.c, enlace SIMO; cunpliendo de esta manera con of procedimiento de {a
Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articula 33.

Finalmente, se informa al aspirante qus, contra la presente dacisién, no procede ningun
recurso.

Cortliaimente,

JORGE E. RODRIGUEZ GOZMAN
Cogrdinador General
Convocatoria Tertitorial Centro Orlente

Proyectd: Felips Radriguez.
Revisd: José Donlel Caballaro
Aprohd: Dally Loal
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donds indica que previo a la llamada el funcionario debe: “Conocer las novedades
del servicio mientras se estuvo fuera de tumo”.

En constancta con la observacion interpuesta en su reclamacién con refefencia a las
preguntas 1, 2, 11y 12, en las cuales indica que no se asccian con el cargo, es da indicarle
que el andlisis de los Ejes Temdticos: La Universidad Libre recibié de la CNSC, ia
informaclén de los eJes teméticos definidos con las entidades. Con la participacién de un
gripo de expertos, revisé y validd el contenido de los mismos v realizé una confrontacién
con la descripcion del perfil de los empleos convocados, de acuardo con ta informacidn

contenida en'el manual de funciones de cada una de las entidades patticipantes 2n esta
Convocatatia.

Luego, al momento de comparar segln lo indica 0 de tomar accién con otra prueba, se
aclara que, de conformidad con las normas vigentes, de manera espacial el articulo 31 de
la ley 809 de 2004, y e! Acuerdo ds Convocatorla que es el reglamentao del cancurso, las
pruebas tlenen caricter reservado, razdn por la cual, cada concursante solamente puede

tener acceso a la informacion personal, par lo que no es posibie entregarle Informacion de
ofros empleos nl de ofros concursantes. ' )

Por ultimo segln las peticionas en su reclamacién de saber cémo se evaiud la prueba; lé'h
puntuacién ebtenida por usted en las prucbas bésicas y funcionales, se calculd 4 partir del .

:slstema de calificacién denominado Puntuacién Directe Sobreestimada. Este sistema de ~
calificacién representa el porcantaje de aciertos que usted obtuvo sobre el tatal de fterns

presentes en la prueba y se adiciona un valor denominado margen de error. Para calcular
su puntaje por este sistema, Iniclaimente de -calcula la puntuacidn directa mediants fa -

siguiente expresién:
X =10
n=(5)
n

Donde
Pp: Puntaje Iniciat

El total de items en la prueba (n) pueds variar, esto tantendo en cuenta que aigunos de

ellos pudieron ser eliminados después de realizado el analisis . psicométrico
torrespondiente. .

Para obtener el margen de ervor que se adicioné a sy puntuacién directa, se utlizé la
siguiente expresién : :

Eezul2
= 2ot —r
TR

Usted puede verificar ta puntuacién definitiva raemplazando en las expresiones anteriores
los valores que aparecen en la tabla y ulilizando la expresion

Puntaje defimitivo =T; + E
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Xt cantidad de aclertos obienidos en ia 23
prusba.
n: Total de items en Ia prusba,

50
z; - . 2.3263
Oeeviacitn enlandor 6o 13 colleadon drece 10,17840852
Nimero de concyrcantcs en la OFEC G
Peninle dehinlive 55,66

La decision a la presents reclamacion acoge en su formalidad, la atencién de | respuesta
conjunta, dnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asl como las previsiones que para estos efectos fija &f articulo 22 del Cddigo
Contencioso Adminlstrativo, en los términos sustitvidos por.la Ley 1765 de 2015,

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de ia CNSC,
www.cnsc.aov.co, anlace SIMO; cumpliendo de esta mancra con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de pubicidad que fija la Ley 909 de 2004 an su articulo 33.

Finalmente, se Informa al aspirante qus, contra la presente decisién, no procede ningun
recurso,

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Tarritorial Centro Qriente

Proyccté: Felips Rodriguer.
Revisé: José Donlel Cabzalioro
Agrofzé: Daily Lon!
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Bogota D.C., 9 de diclembre de 2019 .
Sehor: l

EDUARD ANDRES RAMIREZ DELGADO LRI

Aspirante concurso abierto de méritos
Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocaloria Territorial Céntro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 255411691

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas {competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Qriente. e

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 255411691.

Los Acuerdos de la Convocatoria Temitorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccidn No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su artlculo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por o
tanto, son de obligatorio cumplimienlo para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcién de reclamaciones

respecto de los resultados, SOLO gerian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema -

de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad}, en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anlerior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escrilas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, ef termino de reclamaciones vencit el 06
de noviembre del presente,

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asl:

1. Reciamacion

“COMO QUIERA QUE MI PRUEBA DE CONOCIMIENTOS APARECE CON UN PUNTAJE
DE CALIEICACION DE 0.00 SOLICITO SE ME CONCEDA DERECHO A FORMULAR
RECLAMACION EN LOS TERMINOS DE LEY.

No creo que sea posible que de la totalidad de las preguntas que se me formularon en la
prueba de conocimientos no hublese siquiera obtenido una respuesta corecta. Salicito
expresamente acceder al examen para constatar la veracidad del puntaje que se me olorgd.
Es decir, requiero constatar pregunta a pregunta conlra {a respuesta que di y la respuesla
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.corracla. El suscrilo ocupa la temporslidad de este puesto hace 79 meseas, por o que

conozco muy bien el funcionamienfo de lal trabajo, por eso me asombro del resultado
obtenido.” .

A Consideraclones getierales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numeéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resullado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba; segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra ulilizar respuesta
conjunla, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segin lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocaloria. o

3 Contra la decision con la que se resuelve la reclamacion no procede ningun recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de’lds Acuerdos de Convocaloria. |

4. Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de fas pruebas basicas,
funclones y comportamentalas se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oporiunidad -5IMO,
con el nimero de identificacién 75088201, se constata que el sefior EDUARD ANDRES
RAMIREZ DELGADO, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente,
para el empleo identificado con el nimero OPEC 68124.

2. Que presenté la prueba escrila de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacién de 0 puntos.

4, ‘Respuesta a la reclamacién

De acuerdo con su solicitud de revisién del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se llevd a cabo teniendo en cuenta los pardmetros de confiabilidad y vaiidez
que supone todo instrumento de medicién, procedimiento aprobado por organismos

nacionales e Internacionales experios en la materla; la prueba se procesd y calificé bajo los ’

mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre fos aspirantes de cada

. OPEC y ia transparencia del proceso.

Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resuflados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura 6ptica de resultados.
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No obstante, lo anterior, para atender su reclamacién, la Universidad Libre, responsable de
la calificacidn de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisé
nuevamente y realizé la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores ariimélicos en el procesamiento de resuitados, constalando'que los datos
corresponden Inlegramente, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna.

De olra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, 1a maquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura dptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y extema, lubricacién de las partes mecanicas y
verificacién del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningin tipo de
diligenciamienta), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante {a aplicacién de 1a prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningln tipo de programacion o maniputacién, ni en el computador, nien |2 magquina lectora,
hasta cuando se realiza ¢l proceso real de leclura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

Ahora bien, la puntuacién obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se
calculé a partir del sistema de calificacién denominado Punluacién Directa. Este sisterna de
calificacion representa el porcentaje de aclertos que usted obtuvo sobre el total de tems
presentes en la prueba. Para calcular su punlaje por esle sislema, se implemento la
siguiente expresion: '

Xi* 100
=)
. n
Donde '
a2 Cantidad de aciertos obtenidos ca la kb
prueba,
n: Total de jtems co In prucha, . 48

Su puntuacién definitiva corresponde a 64,58.

El'total de items en la prueba (n) puede variar, esto teniendo en cuenta que algunos de

ellos pudieron ser eliminados después de realizado -el andlisis psicométrico

correspondiente,
Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usled.

Es de aclarar que el articulo 28 del acuerdo de convocatoria sefiala las ponderaciones que
corresponden a cada uno de los procesos de seleccién, en esle se define lo siguiente:
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PRUEBAS CARACTER . PESO PORCENTUAL - PUNTAIE

APROBATORIO
Competencias Eliminatorio 60% 65.00
bésicas y funcionales '
[PBF)
Competencias Clasificatorio - 20% No aplica
comportamentales .
{PC)
Valoracidn de Clasificatorio 20% Nog aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%

Para calcular e puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar eslos resullados;

- *

Puntaje ponderado = (PBF + 0.6) + (PC + 0.2) + (PV +« 0.2)

Por lo anterior, no se debe confundir el punlaje obtenidc@rén cada una'de las pruebas con el
puntaje ponderado. '

De esta manera, es pertinente indicar que el paragrafo de! articulo 29 del Acuerdo de
convocaltoria, determina que "os aspiranfes que no hayan superado el minimo aprobalorio de
65,00 punlos, en virtud de lo previsto en el artfculo 28 dal Acuerdo, no conlinuaran en el proceso de
seleccidn por tralarse de pruabas de caracler siiminalorio y por lanto serdn excluidos def proceso de
seleccién”. Por esla razén, no le fue publicado el puntaje de la prueba de competencias
comportamentales. .
Para finalizar; se da justificacién de las preguntas mencionadas en su esciito, las cuales
hacen referencia a: :

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Pregunta 8:

La opcién A es la clave, porque de acuerdo al articulo 15 de la Ley 1755 de 2015, por medio
de la cual se regula el derecho fundamental de peticién y se suslituye un titulo del cédigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, las peliciones podran
presentarse verbalmente y debera quedar constancia de Ja misma, ya sea por escrilo o a
{ravés de cualquier medio idéneo para la comunicaciéon o itransferencia de datos. Los
recursos sa presentaran canforme a las normas especiales de este cédigo.

De acuerdo a lo anterior se confirma que |a opcién correcta es la A, la cual corresponde a
fa que usted marco en su hoja de respuestas. Es de aclarar que la opcion B no es la
respuesla dada por la universidad como correcla en la hoja clave.
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Preqgunta 10:

La opcidn B es la clave, porque de acuerdo con el articuto 12 del Decreto 419 de 2012, fos
ninos, ninas y adolescentes podran presentar directamente soliciludes, quejas ¢ reclamos
en asuntos que se relacionen con su interés superior, su bienestar personal y su proteccion
especial, las cuales tendran prelacién en el turno sobre cualquier olra,

De acuerdo a lo anterior se confirma que Ia opcién correcta es la B, 1a cual corresponde a
la que usted marco en su hoja de respuestas. Es de aclarar que la opcién A no es la
respuesta dada por la universidad como correcta en la hoja clave.

Pregunta 12:

La opcién A es la clave, porque el Acuerdo-002 de 2014 estipula que: "La persona o
dependencia responsable de gestionar el expediente durante su elapa de framite, esta
obligada a efaborar [a hoja de control por expediente, en la cual se consigne la infarmacidn
basica de cada tipo documental y antes de! cierre realizar la respectiva foliacidn™.

La opcién B no es la clave, porque la hoja de ruta es un insumo que se elabora para el Plan
Institucional de Archivos y no se consignan alll las series, sub series y tipologias
documentales, segun lo establecido en el Decreto 1080 de 20135,

Pregunta 18;

La opcion A es la clave, porque segun el articulo 3, del Acuerdo 042 de 2002: “Las unidades .
administrativas y funcionales de las entidades deben con fundamento en la tabla de
retencién documenta! aprobada, velar por la conformacidn, organizacién, preservacidn y
contro! de los archivos de gestion, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden
original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica. El respectivo Jefe de

la oficina serd el responsable de velar por la organizacion, consulta, conservaclon y custodia '
de! Archivo de Gestion de su dependencia.”, asl como del personal encargado de su M
administracion,

La opcién B no es la clave, porque el técnico de archivo se encarga de realizar labores
técnicas y de control de los archivos tanto de gestidon como central, pero no esjefe inmediato
de los funcicnarios encargados de los archivos de gestion; por lo tanto, no esta facultado /
para impartir érdenes,; segin lo estipulado en el Acuerdo 042 de 2002. /-

La decisidn a la presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencidn de la respuesta

conjunta, dnica y masiva, que autoriza 1a Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
¢ Conslitucional, asf como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo

Contencioso Administrativo, en los términos suslituidos por la Ley 1755 de 2015.

. www.cnse.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija |a Ley 309 de 2004 en su articulo 33.

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC, /
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Finalmente, se informa al aspiranle que, contra la presente decisién, no
recurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyectd; Poola Ducuara

. Revisé: Vicky Corboneli C.

Aprobé: Marfa Camila Holguin
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Bogoté D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefor:

JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS

Aspirante concurso abierfo de méritos

Procesos de Seleccidn No. 639 2733, 736 2739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 259109961

Asunto: Respuesta a reclamacion en 1a fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
: Convocatoria Territorial Centro QOriente.

respetado aspirante;

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion
_formulada bajo el radicado 259109961.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Orienfe que rigen los Procesos de
Seleccién No. 639a 733,736 a 739,742 -743, 802 y 803 de 2018, especiflicaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccién y, por lo
tanto, son de -obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacidn a la prueba de competencias bdsicas, funcionales y comportamentales, los !
citados Acuerdos eslablecieron en-el articulo 32° que la recepcidn de reclamaciones ;
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema ;
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles i
contados a partir del dla siguiente a (2 publicacidn de resultados. i

Rk

De acuerdo con [o anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas -
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencid el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion .
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos eslablecidos en el Acuerdo de !},
Convocatoria, procedo a dar respuesta, ask:

1. Reclamacidn

v "INCONFORMIDAD CON EL RESULTADO i ‘
Me permito ajuntar-escrito de reclamacion el cual contlene todos los argumentos de ) '
inconformismo por parte del suscrito. Es de anotar que en el escrito petitorio solicilo el J
acceso a las pruebas escritas, en presencia de un delegado de la Universidad Libre, conel :
fin de que éste aclare las dudas que se me presenten en el momento de la inspeccion de /
los documentos.” o
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2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parie entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segin io esfablecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocaloria. ’

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesia
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en e!
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo, y segim lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decision con la que se resuelve la reclamacién no procede ningdn recurso,

segln o estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas las reclamaciones, fos resuliados en firme de las pruebas bésicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consuitado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y ta oportunidad -SIMO,
con el nimero de identificacion 10251317, se constata que el sefior JORGE EDUARDO
CEBALLOS RIOS, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centra Oriente, para
el empleo identificado con el nimero OPEC 60435.

2. Que presentd la prueba escrila de compelencias basicas, funciones vy
comportamentales, levadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resulfado
de calificacién de 50,84 puntos.

4. Respuesta a la reclamacién

De acuerdo con su solicitud de revisién del puntaje obtenido, nos permitimas aclararie que
la calificacion se llevd a cabo teniendo en cuenta los pardmetros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicidén, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se procesé y calificd bajo los
mismos modelos malematicos, garantizando asf la igualdad entre los aspirantes de cada
OPEC y la transparencia del proceso.

Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cefradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una méquina de lectura 6ptica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacién, la Universidad Libre, responsable de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisd

‘nuevamente y realizé la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de deteclar

posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando gue los datos
corresponden integramenle, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna.
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Su puntuacién definitiva corresponde a 50,84.

En cuanto a los resultados de las pruebas de compelencias comporiamentales, cabe citar
que, el paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de convocaloria, determina que “los aspirantes
que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud da fo previsto en el articulo
28 del Acuardo, no continuardn en el proceso de seleccién por tralarse de prusbas de carbcler
eliminatorio y por tanlo serdn excluidos del proceso de seleccion®. Por esta razén, no le fue
publ:cado el puntaje de la prueba de competencias comportamentiales.

Es de aclarar que, ef articulo 28 de! Acuerdo de Convocatoria sefiala las ponderaciones
que corresponden a cada uno de los procesos de seleccién, en esle se define lo siguiente:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE

PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Eliminalario 60% 65.00
basicas y
funcionales (PBF)
Competencias Clasificatoric 20% No aplica
comportamentales
(PC)
Valoracion de Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%
Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultados:

TR EERTEN - (SEE.06) + ($E02) + (38 02)

Por lo anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
purntaje ponderado.

Por ofra parte, cabe mencionar que, en la etapa de procesamiento, anélisis de dalos,

calificacion y generacién de resultados de las pruebas escrilas, se realiza el analisis de los .

items presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. El analisis de ftems implica

oblener y analizar indicadores psicométricos y revisar aquellos que estdn fuera de los

parametros esperados.

Los items fuera de pardmetros dan evidencia del comporiamienio de la prueba o de la
poblacion que la respondid, por fo que, desde los estandares internacionales de medicion
y evaluacién, aquellos fuera de pardmetros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacion, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacién objetiva de Ia
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacion de un item se realiza para la totalidad de la
poblacion que lo abord6. Para este caso se eliminaron los ftems CF31 y CF48 de las
competencias funcionales.
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De otra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura dplica a un esftricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y externa, lubricacion de las partes mecénicas y
verificacion del funcionamiento, tanio de software como de hardware.

De ofra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento}, con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacién de la prueba. Después de esia actividad, no se realiza
ningGn tipo de programacion o manipulacién, ni en el computador, ni en 1a maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de Iectura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

Con base en 1o anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2018,

La puntuacién obtenida por usted en las pruebas basicas y funcionales, se calculd a partir
del sistema de calificacién denominado Puntuacién T-50-156 Directa. Esle sistema de
calificacién transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y e asigna
un valor entre cero y cien. Para calcular su puntaje por este sistema, se implementé ia

siguienie expresion:
Hr 2 (R

Donde
&, Puntuacion en la escala T
Z} Promediocen laescala T
2 Desviacion Estandarentaescala T -
2 Percentil z.

Para realizar la transformacion de su numero de acierlos y llevarla a la puntuacién T, se

debe calcular el percentil &esto se realiza con la siguiente expresion
Fr
&=

Donde

#Hy Percentil &

&y Promedio de aciertos calculado por OPEC

E Desviacion estandar de aciertos calculada por OQPEC.

Una vez hallado el valor #fusted puede obtener su puntuacion T, reemplazando los valores
de la tabla en expresién Inicial.

Aciertos Media de ta Desviacidn fiedia enla Desviacion
OPEC estandardela escalaT(M) esténdarenia
OPEC escala T (K)
61 60,6571429 6,07653056 50 15
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefiora:

NATALY OSPINA DAZA

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 258743552

Asunto: Respuesta a reclamacion en Ia fase de pruebas escritas (compelencias basicas,

funcionates y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritas,
Convocatoria Territorial Centro Criente.

Respetada aspirante:

Cordiaimente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacién
formulada bajo el radicado 258743552.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, B02 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por 10
tanto, son de obfigatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de |a
Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcidn de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través de! aplicativo SIMO (Sistema de
apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias hablles
contados a parlir del dia siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resuitados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, ef termino de reclamaciones venci6 el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion contra
el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de

Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacion
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“SOLICITUD RECLAMACION Solicitud de reclamacién pruebas escritas”

2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente

en escala de cero {0) a (100) puntos, con una parte enteray dos (2) decimales y su resuitado

fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segan lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocataria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y seguin lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisién con la que se resuelve la reclamacién no procede ningan recurso,
segun lo eslipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas fas reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la iguatdad, el mérito y la oportunidad —~SIMO.
con el nimero de identificacién 1053804053, se constata que ella sefiora NATALY OSPINA
DAZA, se encuentra inscrita en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para el empleo
identificado con el numerp OPEC 68537,

2, _ Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones vy
comporiamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resuitado
de calificacion de 55,88 puntos.

4, Respuesta a la reclamacion

De acuerdo con su solicitud de revisidén del puntaje obtenido, nos permitimos aclararie que
la calificacion se llevé a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicién, procedimiento aprobadc por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se procesé y calificd bajo los

mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada
OPEC y la transparencia del proceso.
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Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura éptica de resultados.

No obstante, io anterior, para atender su reclamacidn, la Universidad Libre, responsable de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisé
nuevamenle y realizé la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden [ntegramente, por lo que no es procedente realizar modificacién alguna.

Por otro 1ado, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, 1a maquina lectora
es sometida antes de cada proceso de lectura dptica a un estricto mantenimiento preventivo
que consta de: impieza interna y externa, lubricacién de las partes mecénicas y verificacion
del funcionamiento, tanto de software como de hardware,

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningtn tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacién de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningan tipo de programacion o manipulacion, ni en el computador, ni en la maquina leclora,
hasta cuando se realiza ! proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

La puntuacidn obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calculé a partir
del sistema de calificacidn denominado Puntuacién por Percentil. Este sistema de
calificacion transforma ta cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y le asigna

un valor de posicion en la escala entre cero y cien (Percentif), Para calcutar su puntaje por
este sistema, se implementé la siguiente expresion:

K
Pr=__«100
ny
Oonde

K Corresponde a la posicién o rango en forma ascendente

de su cantidad de aciertos dentro de 30
la OPEC
n: Cantidad de concursantes presentes en la prueba’ 34
por OPEC.

Pi: Punfuacidén percentil obtenida. 55,88
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‘Con base en todo 1o anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados

el dia 29 de octubre de 2019,

Asi mismo, el paragrafo del articulo 29 de! Acuerdo de convocatoria, determina que “/os
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en ef articulo 28 del Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse
de pruebas de caréacter eliminatorio y por tanto serén excluidos del proceso de seleccion”.

Por esta razon, no le fue publicado e! puntaje de la prueba de competencias
comporiamentales.

Por ultimo, se precisa que, en {a etapa de procesamiento, andlisis de datos, calificacion y
generacion de resultados de las pruebas escritas, se realiza el analisis de los items
presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. El analisis de items implica obtener

y analizar indicadores psicométricos y revisar aquellos que estan fuera de los parametros
esperados.

Los items fuera de parametros dan evidencia del comporiamiento de la prueba o de fa
poblacién que la respondi6, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion y
evaluacién, aquellos fuera de parametros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacién, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacién objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso,

Es importante aclarar, que la eliminacién de un item se realiza para la totalidad de la
poblacion que lo abordé. De tal manera que se hayan excluido los items: CB08 CF31.

Por ofro lado, se esclarece que, en el proceso de disefio y elaboracion de las pruebas para
los empleos del Nivel Asistencial tuvo una diferenciacion segun las funciones y
competencias de los empleos de ese nivel jerarquico. La Universidad Libre disefio dos
pruebas de competencias basicas para los empleos del nivel Asistencial, haciendo una
diferenciacion segun las funciones y competencias de cada empleo, de la sigulente manera:

O . Empleos de nivel asistencial — Administrativos: Se evaluaron los gjes tematicos de
Participacién tiudadana, Atencién al cludadano, Acluaciones administrativas,
Redaccion y proyeccion de documentos.

O Empleos de nivel asistencial - NO Administrativos: Se evalué el eje tematico de
Atencion al ciudadano.

Pese a que, en la Guia de Qrientacién publicada, se informé equivocadamente que la
prueba de competencias basicas de los empleos Administrativos tenia veinte (20)
preguntas, durante el procesamiento de resultados de las:pruebas se verifico que ambas
pruebas fueron disefadas, elaboradas y aplicadas con una cantidad de diez (10) preguntas
para la prueba de competencias basicas.
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La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencidn de la respuesta
conjunta, dnica y masiva, que autoriza 1a Sentencia T-466 de 2004, proferida por ta Corte
Constitucional, asl como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 de! Codigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por fa Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicard esta decisi6n a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnse qov co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija ia Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningin
recurso. '

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convacatoria Territorial Centro Oriente

Proyectd: Ma, Camila Remero C.
Rovisé: Ana Maria Linares Careo.
Aprohd: Dally Lesl,
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Bogota D.C., 9 de diclembre de 2019

Sefiora: -
JANETH ACOSTA OLAYA :

Aspiranie concurso ablerto de méritos . )
Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 3 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Teritorial Centro Qriente

Radicado de Entrada CNSC: 259478405

Asunto; Respuastafa reclamacién en la fase de pruebas escritas (competenclas bdsicas,
funclonalas y comportamantales) presentada en e} marco del concurso ablerto de méritos,
Convocatoria Terrilorial Centro Qriente,

respalada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud.,-con e! propésito de dar respuesta a la reclamacitn,
formulada bajo el radicado 259476405,

Los Acuserdos de la Convocatoria Termritorial Centro Orente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 2733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, espatificaron claramente
en su articulo 6° qua los mismos son norma reguladora det proceso de seleccién y, por fo
tanto, son de obligatoric cumplimianto para quienes parlicipan en el desarrollo de la
Convocatoria, ’

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionalas y comportamentales, los
cilados Acuerdos establecieron en el artfculo 32° que la recepeion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO sarian recibidas a través de) aplicativo SIMO {Sistema
de apoyo para igualdad ef mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habilas
contados a partir def dfa siguiente a fa publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que las resultados de las pruebsas escritas
sa publicaron el pasado 29 de octutire de 2019, el termino de reciamacionas venclé af 08
de noviembre del presente. . '

De conformidad con o anterior, y teniando en cuenta que usled presentd reclamacitn
contra el rasuitado de las pniebas escritas en los téminos cstablecidos on el Acuerdo de
Convocatoria, praceda a dar respuesta, asl: .

1. Roclamaclén
"RECLAMACION

Adjunto raclemacién conira el resultado do mi prueba aserite en la convocatoria Tamitorial
Centro Oriente
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1. Empiezo por manifestaries que los rasul'radns comunicados el pasato 28 de octubre _de ’

2019 no corresponden con mis conocimienios, axperfencia y la preparecion que realice pars,

presentarme a dicha prueba. . ’ . .
2. Muchas de las preguntas que se formulzaron an dasarralio de la prueba, no correspondian
a las funciones que se deben de cumplir de ocuerdo a los presupuestos del manual de
funciones, qus debleron ser la base parm los linpaiviantos de Ja Gufa e Oriantacion &l
Aspirante disefiada para ls presentacion de prueba Escrita de Competencias Bésicas,
Funcianales en el entendido de que este, también es parle de las reglas del concursoe ya
que fueron el soporte principal para identificar ) cargo dispenible ¥ la suscripcidn del
contrafo enire la CNSC y en ente que ofracin los empleos correspondientes.

Segtin la gula de otlentacién para la prasentacién de la prueba para el ¢aso de mi cargo
que segin deduzco y por las funciones que desemperio daberfa ser del nivel asistencial da
empleos administralivos deberian haberme evaluado 20 preguntas en las compelencies
basicas, sin embargo, en mi cuestionario solo me fueron formuladas 10 preguntas.
Ademas de la anterior situacion descrita manifiesto mi Inconformidad en las siguientes
preguntas .

En ol municipio e Marizales secrelaria de Bducacldn somos tres auxiliares de enfermeria;

de las cvales nos presentamos a la convacetoria 691 de 2018. Proceso de seleccion .

siceldia de Manizales caldas no. Opec709¥3 dree de:la salud, nivel asistencial con
denominacion auxiliar en el drea da la salud grado 4 cddigo 412. Se cbserva en la prusba

bésica; después de confromtar con fa compariora LIANA MARIA OTALVARO GAVIRIA la ~

pregunta nomero 5 que se reffere a un hifio que Xama para pedir informacién sotre el estado
tle Un proceso.

8. Marca extensién...

&. Indica tiempo en espera...

¢. Proporciona el nimero de area... -

Por lo tanto solicito se e explique normativa y técnicamente porgue, si es fa misma
pragunta con los mismos enunciados par que para ella es una respuesta y para mi es olra;
Liana Maria Olalvaro responde a la pregunta § la A y la clave entregada por ustedes dice
que es B, Yo Janath Acosta rasponda B y la clavs entregada por ustedes dice que es A, es
decir para la misma pregunta son dos respriesta lotalmente diferentes; igual ocurre con la
respuesta niimero § donde en la clave entragads por ustedes es la correcta C y ya conteste
la A, lo contrario de la compariera LIANA MARIA OTALVARD GAVIRIA que contesto C y la
clave enfregada por ustedes es A; donie 15 proguria § se refiere a una sefiora que confacte

* un funcionario para tretar un asunto institucional.

a. Se documenta antes Is novedad...
c. Retomo Ia llamsds’ ...

st Is pregunla es la misme y ios postidaios iguaies, porqueé ls respuasia es difarente. Lo

mismo ocuire an la respuesta 9.qua e reflere a un adolescenta mortificado con fatugjes...

a. Allende con caildaz. .,

¢. Ofrezco iralo corles y confiablea.... ]

Ef enunciado y los postulados son los misinoy para el cuadernilio de Liana Maria Otaivaro
G. y el mio; la compafiera Liana rasponde A. y la clave entregada por ustedes dice A; yo
Janeth Acosta Olaya respondo A y la clave enfregada por ustedes dice C., por lo tanta se
solicils que para cada una de las respuestss dial cuademillo basicas 5, 6, 9 se me indigue
normativa y técnicamente las respuestas de la clave y porque para ella @5 una respuesia y

para mi ofra. Con estas evidencias sa obsarva yue hubo error por parla de quianes - |
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preventivo que consta de: impiéza intema y extema, lubricacitn de las partes mécénicas y
verificaclon del fundonamiergto. tanto de software como de hardware.

Paso & seguir, se ejecutan prusbas de captura con hojas en bianco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con & mismo formato de las hojas de fespussta que ufilizaron los
concursantes durante la aplicacién de fa prueba, Después de esla actividad, no se realiza
ningén Upo de-programacién o maniputacién, ni en ef computador, ni en a2 maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lactura una vez finalizada fa Jorada de apficacién
de las pruebas escritas.

Con base en lo antéﬁur; se confimman los puntajes obtentdos por Usted, y publicados el dia
28 de octubre de 2019. .

Asl bien, al escenario-do evaluacifn utilizado para calificar su prueba es ¢! sigulente; )

La puntuacién obtanida por usted on jas pruahas, bésicas y funtionales, ke calould o pamr\ 96
del:sistema de ‘calificacién denominado Pintuacion Directs ‘Sobreestimada, Esta sisterma

de callficaci6n representa el porcentaje de-aciertns que usted obtuvo sobre el total de ltems
presentes en la prueba y se adiciona un valor denominado margan-de error. Para caleular

Su puntaje por aste sistema, Iniclalmente de: calcula Iz punlunaion directa mediante Ia
sifjuiente expresion:

xX; o 130
7= (257

n

Donde
Pi: Puntaje iniciat

£l total do lteins en la prueba (n) puede varlar, esto teniende en cuenta que algunos de
elios pudieron ser efiminados después de realizado of anafigis pslcométrico
correspondienta.
Para obtener el margen da emor que so adiciond a su puntuacion directa, se utilizd Ia
slgulente expreslén

a,

E==z«.-—’l
Tyn

Usted puede vaerificar Ia puntuacion definitiva raemplazando an {as expresiones anterioras

los valores que aparecen en ia labla y utlizando Ia expresién

Y

Puntaje definitlvo = T, + £

x;: cantidad de aclartos obtenidos en la Lon 0 28
_prieba. . )

7 Tolal de ltems en la prueba.~ .. - - Soaees -, By
z;_ ' 2.3263

~ Dewvlaciiy esifnger doln exilbcadiin diecio 40,17040052
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Nimero de concursontes on i6 (B

Pumteje ooinlvG .- 59,66

Alora bien, en la etapa de procesamiento, analisis de datos, calificacion y generacion de
resultados de las pru.bas escritas, se realiza el andlisis de los ltems presentes en las
pruebas aplicadas a los concursantes. El andlisis de ftems implica obtener y analizar

&
indicadores psicométricos y revisar aquellos que estén fuolja de los parametros esperados. w
Los items fuera de pardmetros dan evidencla del comportamiento de la prueba o de la “‘{j
poblacién que la respandis, por fo que, desde los estdnddres internacionales de medicidn £
y evaluacion, aquellos fuera de parametros NO deben: ser tenidos en cuenla para la B:
calificacion, toda vez que no permitisron o no aportan a una evaluacidn objefiva de la I
competencia laborat que se pratende en el concurso, ) ‘i’:;
Es Importante aclarar, que ia eliminacion de un em se reafiza para 1a totalidad de la :;é
poblacién que lo abordd. ‘j
Sin embargo, para ef caso de la prueba de compatencias basicas presentada por Usted, se e
aclara gue, pese a o informado en el proceso de scceso a8 pruebas, no s elimind el item =5,

* CB8, por lo tanto su calificacion se realizg eobre 10 preguntas enla prueba de compelencias :”
basicas y 40 preguntas en la prieba da competencias funclonales, esto lo puede constatar . o

relacionando el niimero de aciertos que ohservd al corecer los resultados el dia que se

realiz6 el acceso a pruebas v la informaciin que aqui se le presenta en cuanto al nimero
de acierlos.

Finalments, en cuanto a su reclamacion v eclicitud por ta anulacion de la prueba es
pertinente mencionar que, la carrera adminisirativa “es un sistema téchico de edministracion
de personal que tiene por objeto garantizar.ln eficiencla-de fa administracién piblica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
ptiblico” (Ley 809 de 2004). Siendo el mérilo el criterio rector del acceso ala funcidn publica,
es el fundamerto del concurso publico como herramienta principal para seleccionar de
manera imparcial al personal mas idénea y calificado para cumplir con las funciones
ectatales y de este modo salvaquardar el intarés general.

En ests sentido, para lograr 1a seleccion de sevvidores de alta calidad, se hace uso da
pruebas o instrumentos de seleccidn los cuales lienen como finalidad apreciar 1a capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asl
como establecer una clasificacion de fos candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempenar con efectividad las funciches de un empleo; por consiguiente, una prueba
escrita requiere en primera Instancia definir un marco tedrico que detalle los aspectos
cagnitivos Tundamentales que deben poseer los aspirantes para la adecuada efecucion del

cargo, lo cual especificara las caractaristicas de tas pruébas y orientarén el disefio de una
prueba valida y confiable.

Actuzimente, ta Comisidn Nacional de Servicio Clvil - CNSC viene implemémando en sus
procesos de seleccién la evaluacion de competendies, sustentada en el enfoque de juiclo /£
siluacionales; este enfoque busca la evaluacidn de los candidatos mediante situaciones,, /
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"Pot el cusl €e establecan las regias dol Contutto abledo de iméefios,para proverr definitivamente 1ot
tmpleos vacanies penenecientes 8f Shatems General de Carrera Administrativa de o planta de personat
de Le ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS "Proccso de Seleccidn No, 695 de 2018 - Convocalorls
Territorial Centro Oricnto™

I
La Conslitucién polilica do Colombla, ordena y obfiga a las enlidades del estado 2 proveer los
empleos de ‘carrerd medianie concurso de mérilos, oponunamente, evilando praclicas o
misrpretaciones que permitan eludis su aplicacién 2 su aplazamiento indelinido,

La ALCALDIA DE MANZANARES es une cnlidad lerrloriat de fa ordanizacién polilico adminksteative
def Esiado Colombisne, cuya finalidad pwinclpa! es la de asequiar el blenesiar general y el
mejoramiento de la calldad de vida de la poblacitn en su territorio,

€n vidud de o' enterior y en uso de sus compelancias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
aelegadns dr La ALCALDIA NE MANZANARES objeto de? presente proceso de setecchdn, 13 elapa
de ptancacién para adetoniar el concurss abierto de mérilos, -en cumplimienio del mandato
conslituclonal y de 1as normas vipenies e insirucciones de 13 CNSC, con el fin de proveer los
empless en vacancia dofiniliva del Sistema general do carrars adminisiralive de su planta de personal
en al marco del “Procoso do Seleccidn No. 695 de 2018 - Convocatoris Temilorlat Centro Orienls”,
Para el eleclo se adelanlaron reunionps y selividades conjuntas,

En esle sentido, el representanie legat y el jefe de tatento humano o guian hace sus veces, do La
ALCALDIA DE MANZANARES consolidd ta Qterta Publica de Emplcos de Correra que en odelanle se
denominard OPEC, en el Siatema de Apoyo palas Ia igualdad, el Mérito y 1a Oportunidad, que en
adetante so denominprd SIMO' y suscribid Iz respeclive coriificecidn generada por este Sislema.

La Convocalorla se adefanlerd en concordancls con el aticude 31% de Iz Ley 809 do 2004 que
eslablacis las elapas del proceno de saicccldn o concurso, ash: 1 Convocalorin 2, Reclulamiéento, 3.
Prugbay, 4. Lisias de Eiegibles y, 5. Periodo de Prueba,

Alendiendo lo expuesia, 1a Sala Plena de ta Comisidn Nacional del Servicle Chill, en sesion del 13 de
seplfembre de 2018, aprobd convocar a Concuvso sbiero de meritos fos empleos vacanles

‘perienecientes al Sislems Geners! ¢e Cemera Admintsirativa de la planta de personat de ta

ALCALDIA DC MANZANARES, siguiendo los pardmulros dofinidos en el presenle Acuerdo y con
fundamenio en et repone de vacanies realizadn por dicha Enlidad.

En rn!mlo de fo expueslo, la (:omislén Nacdional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1%, PROCESO DE SELECCION, Adelantar ef concurso ablerio de mérilos pars groveer
de tnangra oefinhive cajoree (1d4) vacanies perienccientes el Sislema General de Carrera
Admimisiraliva de 1a planta do personal de La ALCALDIA DE MANZANARES, que se identificard
come “Frocaso de Seleccidn No, 695 do 2018 — Convocatoria Tormorial Cantro Orienle”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE, E) concurso abierlo ge merilos para groveer catorce (14)
vacanies de la ptania de personal de La ALCALOIA DE MANZANARES, objeto del presente Proceso
de Seleccidn, eslerd bajo la direcla responsablidad de la CNSC, t2 que, en vidud de sus
compelencias legalcs, podrd suscribir contralos o convenios tnteradministralivos para adelantar las
diferentes fases dol proceso con universidades piblices o privddas o inshtuc de ed i

superlor, aciediiadas para raakizar este Uipo de procesos, conforme fo reglado en fos arlicuvios 30 de la

Loy 900 de 2004 y el arliculo 3 de) Decrolo Ley 760 de 2005 madificado por ¢! arlcdo 134 de fs Ley
1753 de 2015,

\

ARTICULO 3" ENTIDAD PARTICIPANTE, Ei cancurse abierto dé méritos se desarroflard para
proveer Ias ‘vacanies provistas en el arllculo 1°'del presente Acuerdo, pedenecientes al Bistema
General de Corrern Adminisirative de la piania de personal de La ALCALDIA DE MANZANARES, y
que cmrnsponden a loy niveles prolestanal, 16cnico y oaistenclal, de conformidad con la certificacitn

" Buremi s Apoys pnl - ?nmd £} s y by ODpottunctad « S.NO. Hemanegrity iMormblics teierctads y dapces's pava kot o3
wherhs a L o Ry gue ue el petls on #, ) e Servicio Chl]
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ACUERDO Nn. CNST . 20481000004%46 DEL 14-09-2018

REPUBLICA DE COLOMBIA

"Por of cunl v oslablecan ias reglag del Concuego sblarto de méritor para provaar definllivamento los

Ompinoe vacantas pertencciontes # Siclema Goendral de Caerars Admiinisirative de f1a plania de peraonal

de Le ALCALDIA DE MANZA NARES - CALDAS “Proceso de Saloccion No. 695 de 2018 - Convoceiorin
. Territorial Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

Enuso de sus lacutiages constiudionales y iegates, en especial las conferkdas en ol Articufo 130 do
ta Cansiituckdn Polilica, en Iss arlcutos 11 ¥ 30 de fa Ley 909 de 2004 v en los articuies, 2.2.6. ¥
2,2.6.3 def Decreto 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO QUE: .

El artlato 125 de Ja Constilugién Politica establece que los empleoy en los Grganos y enfidades dal
Estado sen de carrera, salva las excepciones aili brovisias ¥ que of Ingreso a los cargos do carcers y
el.ascenso en los mismos. se hardn pravio cumplimienlo de {os requisifos y condiclonas que fie 1a ley
Para determinar los méritas y las calidades de los aspiranles,

Asl mismo, ol artleuls 130 de 12 Cora dispone: "Habed we Comision Naciono! del Servicio Civit
tesponsebie do ln adminisimcidn y viglonia de las carreras de fos servidores piblicos, excapcitn
heche de fas qua fangun cardctar fapecial’,

Aunado a clle, ef articuto 7* do la Ley 505 .de 2004 preve que in Cumisidn Nacional dei Seiviclo Givil
es un drgano de garantin y proleccién del sislema do mérito en ¢l emplec poblico de cardcler
permangnle de’ nivel naglonal, Independiente de s ramas ¥ 6rganos dei poder piblico, datada de
personerta juridica, autonomia administrativa y palimonlo praplo’y que asi mismo aciuara de acuerde
con tas.principios ga objetlvidad, Independencia & imparciskdad, con el fin de garantizar fa plena
vigencia del princlpio de mérito,

A su fumno, o) blerai ¢) det artlculn 11 de I ciiada tey, eslablece como funtién de 1a Comistdn Nacional
del Servigio Civil, que en adelante so denaminard CNSC. ta de: "Ermbovar ias convocsionias o concisss
Bara ot desempefio de emplens piiblicos de carrara, 08 yeverdo con fos tdrminos y fiezk que B3l: "
I 3y y ef rogl fo”

] ai!ﬁ:uﬂo 28" de ta misma Ley, sefala; Princiioy que orfanias of ingreso ret uscM;o & 1os eiphoos
poblicos do correra sdnynisiinliva, ta aecacion da los procoses da saleccidn Pre #l ingteso y asconso » loe
#mpicax publicos de carrera adnwnisiraih 2, 50 d D s tlo con fos sigulanies pancipios:

2} Merio. Pancigio sogim of cual of Wresn 8 105 cargOk de corrorn admunisimind, el pecento ¥ Ie permonencia
an ks mismns esiorén deleminad la domy perin le do las cofk fcooémicas, Jo
expariencia y las compotuncius requontas am nl desempeda do los emploos,

b} Libie cangunrancin ¢ iguntdad an of mgreso, Todas fuy enMiXIANOT que acraditen o requitios delerminodos
€n las canvocolonus Podrin paiticinar on 103 CONCUrSoR sin diseriminacidn a8 hinguna ingole.

€) Pubhcidad. Se enliendo por ety o thfuzdn efecliva da tas ¢ forfas en condick Que permilan ser
conochlas pos Is tolabidad de los candidrios polenciskes,

d) Tesnsparancis on 1d gostids do ias procesos de sekeckin y on ef eicogimianio de o Jursdos y drganns
tecnicas gados de i3 salaccid .

o) b izbcion da los org denicos encargados de afrculor lds Procesos da sekrcdn.

} Garantis o2 imparciatidad de los OpDnda encamados de Qostonar y tlovar & eabo los procedimientos do
SMeCCitn y, en aspocial, oo cods uno de los miambos respunsables do eferineros.

g} Confiadchdod y valider o box iastumentas uidizados para verdicar 12 capocisd y compolencies de los
DEPHENIES & Actoder o ks amploos-pobbcos do eaxrery,

hY Eficoca on tos | do sefncchi pira g Iror I atigctuncidn de los candidatos sekrcrioandos af pent
del emplp, .

i) Eitiancin an los procesos o seloccion, an porfuscio del respato da todas ¥ €0da tinp do ks garaniias que hon
de rodear bl progoso de seieccion,*
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“Por el cual se establecon (as reglat del Conewrso abierto de meritos para provasr definitivamento log
empleos vacantas perlesecienas al Sistcma Ganeral de Carrera Admiinisirativa de 12 ptanta ta perconal
de La ALCALDIA UE MANZANAMES - CALDAS "Proceso de Seleccion No. 695 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Orionte™

de 12 OPEC repartada a 1a CNSC y que se encuentran de manera delalada en el aditulo 11° del
presenle Acierdo,

ARTICULQ 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Et presenle Goncurso Abjerlo de Méritos lendra tas
siguientes (azes:

1. Convocaloria y dwulgacién,
2. Adquisiciin de derechos de parlicipacion e Inschipciones.
3. Verificacion de requlsitos minimos, :
4. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de compelencias funcicaaloes,
4.3 Pruebas de compeltenclas compuilamentales,
4.4 Valoracitn da anlecedanlas.
3. Conformacion ds lislas de gleginles.
5. Periado de prueba. i

PARAGRAFO 1°. En articulos posleriores de efte Actrerdo se desarrollaran cada una de las lases
previsias en este arliculp, incluyendo las reclamacinnes procedentas y el iérmino nara presentorias
©n Gada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las dilerenles elapas def concurso
estaran sujetas a los pnncipios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el Ingreso, publicidad.
Wransparencia, especlalizacion de {05 drganos lécnicos encargados de ejocitar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabifldad y validez de los insirymentos. eficacia y eliciencia.

ARTIGULO §°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. [ process de
seleccion por mévilok, que se convoca medianle el presenle Acuerdo, se regird de manera especial,
por fo eslablecido en la Ley 908 de 2004 y sus decrelos roglamenlarios, €l Decrelo Ley 760 de- 2005,
&l Dacrelo Ley 785 de 2005, el Decrelo 1083 de 2015, ef Decreto 648 de 2017, 1a Ley 1033 de 2006,
la dispuesto en el presente Acuerdo y las demas nermas concordariles.

PARAGRAFO..E| precenle Acuerdo es Ja notma reguladura del concurso y sbliga fanto a la entidad
obleto de 1a misma, a ta CNSC, a.la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desanollo de la convacatoria, comu o tog parlicipantes,

ARTICULO 7°. FINANCIACION, De conformidad con el articuio 9°de Ia Ley 1033 de 2006,
reglamemado por el Decreto 3373 de 2007, las fuenles de financlacion de los costos que conlleva el
proceso de seleccidn, saran las siguientes:

1. A cargo de los aspiranles, el monto fecaudado por conceplo del page de Ins derpchos de
parlicipacion. el cual se cobrard segdn el nivel del empleo al que aspiren, ask;

Para ¢l nivel asesor y profeslonak Un dia y medio de salario minime diario legal vigente {15
50MOLV)
Para los niveles técnlco y asistencial: Un salaiio minlme diario legal vigente (1 SMOLY).

Diche suma la pagardn los aspiranles para cblener su derecho a paricipar en el concurso. Este
Pago se hard a lravés del Banco fue se dlsponga para el efeclo o de mannera elactronica online
por PSE, en 1a forma eslablecida en el arlculo 15 del presente Acuerda y en las fechas tue ia
CNSC delerming, 1as cwales seran pubficadas ppoflunamente B través de la pagina web

waww. Enst gov.co yio enlace: Sistema de apoyo, para ta lgualdad, et Meérilo v Ja Oponunidad -
SIMO,

A cargo de La ALCALDIA DE MANZANARES: Ef monlo equivalente a la diferencia enire el
costo teinl del cancurso akierla de méritos, manos el monts recaudado por cancaplo del pago de
las derechos do paicipacién qua hagan los aspirantes a gste proceso.
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ARTICULD 8*. GASTOS.QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. £l asplrante debe tener en cuents
que af paricipar en e! proceso de- seleccidn se obfiga a incurtir en los siguienies gaslos:

1, Poago do tos derechos de part]dpac!;‘m en ¢ toncurso, conforme el numeral 3 de! arliculo 7 det
presente Acverdo,

2. Desplizamienio y demés gasios necesarios para asistir al lugar de presentacisn de las prucbas y
ditigencia déd acceso o pruchss,

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

"Mora parhicipar en el proceso e seleccion se requisne:

N

--

. Ser cludadeno(a) colombiano(a), i '
2. Cumphr con tos réquishos minimos del empioo que escoja el atphanie, sehiatades ert la orcc
correspondiante, ' . -

3, No enconlrarse Incurso dediro de las causeles consiitucionales y legates de inhabllidad e
incompatibilidad © prohibiciones pam desempefisr empleos puoblicos, que bersistan 8!
momento de posestonarse en ¢l evenio de ocupar una posicion de clegitifidad como rasuilado
del concurse ablano da méritos. * '

4, Aceplar en su totalidad 1as reglas estableckdas en &1 Proceso de Seleccitn,

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo pors ta iguatdad, el Mérllo ¥ ls Oportunided - SIND.

" 6. Los demas requisu?s estoblecidos en normas legales y cegmentarias vigentes,

PARAGRAFO t. El Irdmite y cumplimiento de tas disposiciones previstas en esla noimallvidad sera
responsabliided exctusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefiatado on los numersles 1y 3 de
tos requishos de participacion serdn impedimento para Lbmar poseston del cargo.

ARTICULD {0°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales do exclusldn del Proceso de Seleccion,
{3s siguienics: '

1. Aporior documeritos lalsos o adutierades para su Inscripcidn, '

. Incumptic tos requisitos minimos exlgidos en 13 OPEC o no acseditartos conforme e to eslublecido
en el prescnla Acuerdo, '

. No superar tas pruetas de sardcter efimifalond, establacking para ef Concurso Ablerta de Mériios,

. No presenlarae 8 cualquiefo de las pruebss establacidds a que Haya sida cltado por la CNSC o por
ta Universitlad o Inslilucion de Educacién Superior conlratada para tal fin.

%, Ser suplaniado por olra persona para ta presehtacion de fas prucbas previslas en el Concurso.

6. Realizar acclones para cometer fraude en el Concurso,

7. ‘fronsgredir las dispasiciones conenidas lanto on el Acuerdo coma en 03 demds dacumenics que

roglamenten {as diferentss etopos-dol concurso, '

B. Presenlarse @ la apficacién de les prusbas bojo estado de embriaguer o bajo elaclos de

* suslancias psicoactivas. .

[

~ L

PARAGRAFO, En virud de la presuncién de buena le de qua Irela ef grilculo 83 de 1a Constitucitn
Polllico, el aspbamte sc compromele 8 suministrar en todo momento informacién voraz. Lds
anofhallas, inconsislencias yo Irsedpdes en la tnfarmocidn, docymentackn ylo en las pruebas, o
infenle de lraude, podrd conllevar a lza sanclones kegaies ylo administrativas o que haya lugar, yio®
la oxclusitn de! proceso de seleccdédn ¢n et eslardo en que éste s encueniro,

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

t

ARTICULO 11° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos wacanias de la Ofertn Pitiica de Empleos
oe Carrern - OPEC, de La ALCALCIA DE MANZANARES, que s¢ convocan por gstp Cencurso
ableno de rérilos son: .

.
]
L]

[ERtN ERrt B TLLSPELY S

SO OFICiAL - ALCALDIA D
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"“Por &l cual se estaliecen las reqias del Concurso ablero de méiilas para proveér definitivamante tos
tmplans vacanles pertenscientes al Sislema Genoral de Carrara Adminlstrativa de Ia planta de persanal
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RUMERG BE |~ RUMERD
HNIVELES - UEROMINAGIGH EMPLEOS I VACANYES I
B i 1 H

- . RRQFESIONA

__ Convsariy O Fa

publicada en la pagina Wen de la Comision Nacional del Servicio Civil WWW.CNSC.QOY,CO enlac
SIMO,

PARAGRAFO 2 (a OPEC que forma pare Integral del presente Acuerdo, ha sido suminisirada par
La ALCALOIA DE MANZANARES ¥ es da responsabilidad exciusiva de esla entidad, por lo que, en
€asa de presenlarse diferencias por error de digitaclon, de transctipcidn o de omision de palabras
entre'la OPEC y of Manual de Funciones ¥ Compelancias Laborales o los aclos administrativos que la
delgrminaron, la OPEC e corregira dando aplicacidn a lo pravislo en el articuls 45 del Caodigo de
Procadimiente Adminisliativo y de lo Conlencioso Administrativo. Ast mismo las consecuencias que
se derivén de'dichos erares o inexactiludes recaerdn en la entided que repond la OPEC,

PARA"GR‘AFO . La sede de, lrabaje de cada umo de los empleas vacantes pbjeto dei presenis
proceso de seleccidn, aslora daterminada en la OPEC, |a cual lorma.parte integrat del concurso,

CAPITLLO 11t
DIVULGACION D€L, PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12, CONVOCATORIA. El “Procesc de Sefeccitn No. 695 de 2018 — Convocaloria
Termitorial Centro Oriente” se divulgara en la pagina web WWW.CN56.00V.C0, Y0 enlace SIMO y en I3
pagina web de Ia entidad objelo del conturso, conferme # lo dispuesio en e articulo 33 de 1a Ley 909
de 2004, asl como en fas denas medios que delermine fa CNSC, a parlir de la fecha que se
establezca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTIGULO 13°, MODIFICAGION DEL PROCESO DE SELECCION. Antesde dar iniclo a 12 etapa de
inscriptiones, el Proceso de Seleccidn podra ser modificado o complemenlado, de olicig ¢ a solichud
de La ALCALDIA OE MANZANARES debldamente justificado, aspecto que serd supervisado por ta
CNSC y opodunamente divulgado a travas de la pagina web www.cnsc.gav.co yio enlace SIMO,

Iniciada 1a elapa de inscrinclones, el Proceso de Scleccitn séle podrd modilicarse en cuanio al sitio,
hara y lecha de inscripciones ¥ 8plicacién y accesa de Ias pruehas. Los fechas y horas no podrdn
anliciparse a las prewslas Infcialmanie, .

Las modificaciones respecie de la fecha de 138 inscripeiones, se dwvulgaran por los mismos medios
utilizados para fa dvuigacien 08!, Praceso de Selaceidn, par lo menos con das (2) diag habiles de
anlicipaciin a ks fecha de iniciacion def periodao adicional,

Las modilicaciones relaclonadas con techas o lugares da apHcacion de las pruebas, serdn publicadas
en 12 pagina web www.ensc gov.co ylo enlace: S5IMO, con por o menos dos (2) dias hibiles de
anlicipacién a la fecha inicialmenta prewisla para s aplicacisn,
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PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anlerior, tos erores formales se podran corregir en cualquler
liempo de olicio © a peticion de parte de confarmidad con lo previsto por et articuto 45 del Cédiga de
Procedimienla Adminisiralivo y de lo Conlencioso Adminisirative.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS Al. PROCESO DE INSCRIPCi(’.’IN. Los aspiranes a

particlpar en el presenle concurso de ménios, deben lener en cuenta las siguientes conskderaclones
anles de iniclar su procesn de insciipcion; . .

1. 'El aspiranle debe regisirarse en SIMO, en 1a opcidn “Registrorse”, diligenciar 1odes los dales
solicitados pos el Sistema en cada uno de los pasos del formulacio denominado “Regisiro de
Ciudadana®, Al respecto, cabe precisar que el regisiro en el SIMO se realizard por una unica vez.

2. La Insceipcion al “Proceso de Seleccion No. 695 de 2018 —. Convocaloria Tanttorial Centra
Oriente”, se har en tas Jechas aslablecidas por la CNSC, dnicamente de manera vilual a través
del aplicalive SIMO. dispuesto en 1a pagina Wab de la Comisitn wwav.cnsc.gov.co
Al ingresat a Iz pagina wiww,cnsc.gov.co boldn SIMO, el aspiiante debe leer culdadosamente las

- Indicaclones y orientaciones senatadas en ¢l "Manual de Usuario - Modulo Civdadano - SIMO",
en el mend “Informacion y capacitacion”™ opejdn “Tuloriales y Vidous™ que se encuentran en el
Icono de ayuda idenlificado con e simbolo {7) de cada lormulario que se debe difigenciar en et

- aplicativo, ’ . . .

3. Una vez regisirado, debe ingresar a la pagina web www.cnic.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasafa, completar los dalos basicos y adjurltar lodos los documentos relacianados

. con su formacitin académica, experiancia y oiros documentos que considere y sean necesarios,

los cuales le servirdn para Ja vesificacion de Ios requisiios minimos y para |a prusha de valoracion

de anlecedentes en ef presents concurso de ménies. Cada documento cargado @ SIMO no debe

excedar de 2 MB de lamafio y deba estar en lormato PDF, ’ R .

El aspirante debe venficar nue cumple con tas condiciones y requisilos exigidos para el ejercicio

del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Selsccion No. 695 de 2018 -

Convacalorip Territorial Cenlro Orlgnile™ los cuales se ¢heuentran definidas en ta OPEG del

Sislera General de Carrera Adminisirativa de La ALCALDIA OE MANZANARES, publicada en la

pagina wwvr Cse,g0v.e0 entace: SIMO, St

5. 51 no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concisar o si se encugnira

incurse en alguna de las causales de incompalibilidad e Inhablidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no deba inscribiras,

a,

-6, Una ver identificados los emplens para los cuales cumpla los reqisitos, ef aspiranle padra

_marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el -empleo al que deses
poslularse; para asi procader a eléctuar el pago solaments para el emplen para ef cual va o
CONCursar, :

7. Efecluado el pago, el aspirante solamenle s podra inscrivlr a un {1) proceso de seteccion ¥y éun
{1} emplec en el marco del "Procase de Selaccion No. §95-de 2018 ~ Convacaloria Teniloriol

. " Cenfrg Oriente, toda vex que ef concurso de mérlos 86 uno sola y estd confornado por varlas
enlidades, y la apiicacidn de prusbas escrilas se realizard en una misma sasién y en un Grico
. dia, en las ciudades relacionadas,en el arflculo 27 de! presenle Acuerdo,

8. "Can la inseripcidn, ef aspiranle acepta todas las condiclones contenidas en éste Proceso de
Seleccion y en los respedivos reglamentos relacianados con &l mismo, en concordancla &on et
numerat 4 det arliculo 9 del presente Acuesdo, '

9. Con fa Inseripeién, el asgiranle acépla que el medio de informacidn y de divulgacian oficial,
durante el proceso de selecan, es 1a pagina www,cnse gov.co Yo entace: SIMO, por Io tante
debera consullado permaneniemenle. -

La CHNSC podrad comunicar a Yos aspirantes la Informacion retacionada con el Concurso Abierio
de Méritas a través del correo eleclrénico regisirado en ese aplicativo, en concordancia con el
arllculo 31 de 1a Ley 809 de 2004; en consecuencla, gl fegistro de un corres electrénico personal
an SIMO, es obtgalorio, ’ )

Cl aspirante acepla que psra efectos de la notificacién da las Actuacionas Administralivas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, da conlarmided con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de-20035, la CNSC |o reslice par medio del correo efecironico registrado en SIMO,

10. Ef aspirante participara en el Proceto de Seleccién con tos documenios que liane registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesla por Is CNSC peea sl cierre de Ja slapa de inseriptiones, conforme

iA DE MANIZALES

0 OFCIAL - ALCALDIAD
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Territarial Contro Orlerte” : :

& procedimiento indicado en el numeral 6. Articuta 15 del presenle Acuerdo. Los documentos

cargados o acluahzados con postenoridad sola seran validos para fuluros procesos de salgcciin,

Inscribirse en el "Proceso do Saleccién Mo. 695 de 2018 = Convocalaria Ternlorinl Crnlio

Qrionta”, na significa que el aspiranic haya superada el concurse Los resuflados oblenidas en

cada fase del mismo, serdn el inico medio para determinar el mérito en ol procesa de seleccion y
. Sus consecuenles efectos, en atancion o Ia regulado en esle Acuerda,

. El aspirante gebe indicar la tiudad de presentacion de las prucbas del “Proceso de Selecciin No.
695 de 2018 - Convocalorla Tarrilorial Comlio Orivrde® de acuerdo con el lisiado rdespiagado en
SIMO previo & elacluar el pago para realizar ta inseripgion en consordancia can lo dispLiesto en el
articulo 27 del presente Acuerda. . .

. El aspiranie en condicién de discapacidad debe manifestarle en el lormulario de datos hasgicas en
SIMO, a fin de establecer 105 mezanismos aecssanos para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las misthas cuando 8 eito hubiere Higar. ’

PARAGRAFO. Duranle el proceso de Seleceion los aspiranles podran, a ravés del SIMO. aclualzar
bajo su exclusiva responsabilidad, dalos personales como tiudad de residencia, direccidn, niumere de
teléfono, con excepcion del correo electidnico y mimero de cédula regisiraga en su inscrpcion, datos
que son inmodificables direclamente por el aspirante y que sol se aclualizard previa solicilud del
mismo y aceptacion por pana de la CNSC,

ARTICULO 15*. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presenle pioceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimienlo an el Sistema de Apoyo iguaidad,
Meérite y Oporlunidad — SIMO, y es responsable da cumplide a cabalidad. siguiendo 1as Insirucciones
sefaladas en el “Manun! de Usiario - Midulo Ciedadano ~ SIMO” publicads en la pagina web de 13
CNSC hip/www.cnsc.gov.co en el ment “Informacion y capacilacion” opcidn “Tuloriales y
Videos™

1. REGISYRO EN EL 5IMO: Ef aspirante debe verificar si se encuenira regisirado en el SIMO, St
no se encuentra registrado debo hacerlg, y para ¢l electo debe lener cn cuenia o seRatado en
el articulo 14 def presenls Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: ) asprante regisirado debe ingresar al Sislema de Apoye tgualdad,
Merilo y Oporunidad ~ 5IMO, revisar los empleos de carrera nfertados en ef presanle Proceso
de Seleccion y venficar en cuaies cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participaclén y desempaiio, .

SELECCION DEL EMPLED: Et aspiranle dibe escoger el emplao para ef cual va a concersar,
verificande que cumpla con fos requisitoy minimos exigidos ‘para su paricipaciin y
desempsfio. leniendo en cuentn que Gnicamenie podea inscribirse a un (1} preceso da
seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Procesa de Seleccion No. 6§95 de 2016 -
Convacatoria Territorial Centro Orirnte”, rellerando que el Proceso de Seleceidn €3 sno
(1} solo y esta conformadn por varias enlidades del orden lerritorial, Asl mismo, la aplicacion
de 1as pruebas escritas se realizard @n una misma sesidn, en un dnica dia, en las cludades a
las que se hace relerancla en 2l adiculo 27 dei presente Acuverdo.

Una vez haya decidido et empleo de su_prelerancia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizac la confirmacién de seleccién del kmpleo.
Anles te realizar et cierre del proceso de inscripion, el aspiranie podrd aciualizar, modificar,

supfimit o reamplazar |2 informacion y/o decumenlos que ingresé 6 adiuntd cuando se reqisiré
en SIMO. N

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mosirari los datos
basicas, documenios de farmacidn, experiencia, produccion -nteleciual y otros dotumentos
qua el aspirante hene registrados en el Sistema al momenls de su inscripcidn. EI aspiranta
teba validar que-dicha Infasmacikdn es peninentes, corracla ¥ se encuenica aclualizada
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El asphrante debe verificor que los documentas regisirodos en el SIMD sean jeglbles,

comaspondan con los requisiion del emplao y yue la informatidn que suministra colndda con
o3 documenios cargados,

Para conlinuar con sigulenfe paso {pago do derechos da pariicipacién), ¢l aspiranle debe
seleccionar la cludad do precentacion de I2s prucbas escrilas,

PAGO DE DERECHDS DE PARTICIPACION: El ospirante debe reslizar ¢l pago de tos
derechos de paricipacidn, en el Banco que para ol efectn se deskgne por ta CNSC., B pago se
podré efecivar de manera elecironicas onfine por PSE o por vemanila on cuslquiera de lns
sucursales que eslablezca of Banco designado. -

Al finpHzar Ip confamacldn de tos datos de inscripciin al emipleo, SIMO habithard las opclonas

de pago y ol aspiranie debe setecclonar §s de cu preferencla. |

= Si el asplranie reslize el pagu pur la opcidn online ‘Por PSE, of siylemn abrird una
ventana amergenis con el fistado de ios banges para reatlzar el pago. Una vez
efecluado el pago, SIMO enviard ta'conlirmacién y dales del pogo,

t
= 'Sl ¢f avplranto sefecciona la opcidn de pago por venlahlla en el Banco,'deberd hacer
ol pago pof lo 1henos dos (2) dias hibiles antes do vencerse o) plazo para las
inscripciones, SIMOD generard un recibo que debs ser kmpreso en Mser o alta
tesalutsdn, para ofaciuar ¢l pago en custqulera de las sircursales det Bonco.
o

Et aspirante solamenle dete efectuar & pago para el empl=o para ef cual va & CAnCUrsar;

efectuado el pago no habrd lugar & ta devokiglin del dinero por ningin malivo, circunstancis
que se entiende acepladn por el aspirante, -

€1 aspiranfs debe tener en cuenta gue sélo con el ‘Pago no yueda inscrilo;, dabe

conlinudr ¢l procedimiento de formalizar io Inscripcidn sefatadd en e slgulente
numesal.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pogo y confirmada’ por ‘el Banco, ¢ aspirante debe
verificar que los documentos cargades son los que (e permilen acreditar gl cumplimienio de fos
requisRos mimmos y le cirven pars- ser lenidos en cuenis an ia prucha de valoracibn de
anlecedanies en el presenle concurse de mériod, ¥ proceder s formalizar B Inscripélon
seleccionando en SIMO, la opclén Inscripcién, SIMO genersed un reponie de inséripein con
los datos cargades proviamente, informackin que padra ser consultada an cualquier momenta por
el asplranto al ingrasor ¢on su usuario o SIMO,

Si el pspiranie escoge afectusr o poge online por PSE, Iz opcidn Inscripcidn sa habliltord He
inmedialo, -

5l el aspirante eccogo wfectuar el pago por ventanila en Banco, la opcldn inscripdidn se habdilard
dos (2§ dias hibites desputs de realizar ef pago,

Luego de formalizado el procesa de inscripeidn, el ndsnw no podrd ser amvtado, ni se podra
modificar el emplao para ef cusl so Inscribid,

&l aspirpnte podrd modificar, adicioner o elimidr loy documanios para particdpar ¢n ¢f "Procaso
de Selccelon No, 635 do 2018 — Convocaloria Termitonial Gentro Orienle”, inicamenta fiasla l1a
fecha dispuesta por I3 CNSC para el cierre de la elzpa de inscripciones, sigulendo I siguiente
futa en SIMO: Panet de conlrol -> Mis empleos -> Contirmar emplen > A canlinuzcin debe
eeleccionar 18 dpcidn “Acltuafizacidn Oe Dogumenios” El Sislema generard un nuevo
Certilicada de Insetiptidn con las actualizaciones efectuadas,

PARAGRAFO. Si a) finalizer 1a elapa de Inseripclones, el asgirante pogsd los derechos de
parlicipacién para algin empleo v no cerd Ia Inveripcldn de 12 que trata e numeral € del presente
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ariculo, el sislema aulomaticamente realizard |a Inscripeion del aspirante. Si el aspirante pagd los
derachos de parficipacion para mas de un smpleo, serd inscrilo al Ullima, y 1odos los documentos
4uz tenga regislrados al momento §2 seran asociados 8 dicha inscripcidn.

ARTICULO 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE. LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de tseripeitn y pago se reatizard atendienda las
siguientes aclividades:

i ACTVLRTES, T re RS BE BIECUGIGH TOGHN G UBIGACION 1
IR, - : T
! L clipa de Inzrusciones comarends 1 El i Phoms Web  waww ejeaise go §

il Y ."i"‘éf»é’c"‘:n'“{‘i":';l‘i;d.' - jLa ci";""l‘:’t'.';" """""“"z o enarey Z'a’..'u';";'.;.ﬁ.'.ﬁ‘ pryftyiie p:'t: E
] . - LT3 a3 hibdes de antalacidn, is -

'mﬂ_t.'o, 4} Gonfumncdn or Wi dses de H Iacha de e § de ratidn extn Opariuntdld =S1mM0, |
Ilrsmamn al emploe, 5) El pago oo 10§ 4 b s

1 dezecnny te panicliscidn, 6) Lx nimansazian | "Hvdad Danco que o Uesigre para et |
k) .

1 dem inseipeien. . . pag. |
U SO SO L. OSSO
'

i i - i
i V
* ILas  aspranien  m3owtez  pocria

i . ! h W £SE v, 20

H !’-M«caman dul nimcre dc  asprantes l :::';'::'::”:T:i";.::ﬂ:“:':":;:;‘ A e !
| inseedon par empkea ) ' de Ssodznies micmos para o mugmn | B 12 ISUAAIE o Mocto ¢ ta

' . Cooduviad -S$1MD, i
1 I cApicg ' s
1

H

T T e s el e e mr e s ot e e

PARAGRAFO: AMPLIACIGN DEL PLAZO DE INSGRIPCIONES, Si anles de linalizar el plazo de
inscripeipnas no se han inserilo aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscrilos
que vacantes oledadas. la CNSC podra ampliar el plazo de tnscripciones, lo cual se divigars en
oportunidad a los interesados a iravés de las alerfas que se generan £n SIMO y por medio de la
pagina weh de fa Cormision. -

CAPITULO v

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULD 17¢, DEFINICIONES. Los factores Que se lendran en cuenla para delerminar los
requisitas de los empleos de fas enlidades terrilorlales conforme a fo previsto en e) Decrelo Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, serdn la educacion formal, 1a Cducacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y la experiencia

Para lodos log eleclos del presnnte Acuerda, se lendran en cuenta las siguienles definiciones:

Educacian: Es un procesc de lormacion permanenie, persoral, cullural y social que se fundamenta
en una concepcidn inlegral de ta parsona humana, de su dignidad, de sus derethos y de sus deharos,

Esnidios: Se enliende por esludioy los conocimienles académicos adquirldos en Institucionas
publicas o privadas, debidamente reconacldas por 8l Goblerno Naciorial, correspondienlés a Ia
educacidn basica primaria, bésica secundaria, media vocaclonal, supetiar en tos programas de
pregrado en las medalidades de fownacibn lécnica profesional, lecnoldgica y profesional y en
programas  de posigrade an las modalidaces de especislizacion, maesiria, doclarado y
postdeciorado. . .

Educacién Formal: £s aquella que se imparle en eslablecimientos educativos aprobados, en una

. seclencia regular de ciclos leclivos, con sujecian a paulas currjculares progreslvas, conducenles a

grados y tilulos.

Nicleos Basicos de Conochinienlo - NBG: conliene las disciplinas académicas o profesiones, de
aceerdo cun la clasilicacion establecids en of Sistema Macional de Informacién de la Edugecién
Superior ~ SNILS y conforme lo dispuesio en el articule 2.2.3.5 def Decrelo 1083 de 2015.

1
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Educacién para ol Trabajo y el Desarrollo Humano. Ec aquefia.que t& imparle eni instiucionos
publicas o privadas cerlilicadas en lus ldsminos del astigulo 2.6.4.3 del Decrelo 1075 de 2015, con el
objeto de compicmentar, aclualizor, suplir eondeimientos y formar, e azpeclos académicos o
laborales sin sujecldn al sisiema de niveles y grados establecidos cn fa Educacion Format'y conduce
a In oblentidn de Cerlilicados de Aptilud Ceupaciona!, T

Educacién Informal. Se consldera educacion inlormal todo chnockmiento libre y éspontines
zdnuindo, proveniente de personas, enlidades, medias masives de comunicackén, medios Impresos,
Iradiciones, costumbres, comportamienlos sociaths y oltos no estruclurados. Aquello que tiene como
ohjelivo brindar oponunidades para complementa:, actuallzer, perecclonar, renovar o profundizar
conocimientos, hebllidades. técnices y priclicss.

-

Oe conformidad con el articulo 2.6.8.8 del Decrelo 1075 de 2045, hacen pane de esla olerta

educaliva aqueflos curses que lengan una duracién knforior 3 clenio secentd-{ 160} horas, Solo dardn )

fugar a Ia expedicién de una cénstancio de osislencla. Se acreditardn a través de cerlificaciones de
parlaipacion en pvenles de formackén como diplomados, cursos, seminarlos, congresas, simposios,
enire olros; a excepeidn de las cursos da induction, cursos de ingreso ylo promocién que se dicten
con ocasidn do los procesos de seleccidn en ia entidad.

Exporiencla: Sa erlienda por experiancia, los conotimientos, las habliidades y destrezas adqulridas
@ desarrolladas duranie et ejerclcio da un empleo, prolesitn, ade u oficio. .

Pora efectos del presente Acuardo, Ia experencio se ciasilica en profesions), profeafonal relacionad. ,
relacionada, y labota!, y 30 tendsd en cuenta da conformidad con la ectablstida en 1a OPEC que

corresponde 0l Monua! da Funciones y Competenciaz Loboraies da ia entidad obleto del Proceso de
Selecclon

Experloncia profoslonal: Es 1a adquirita a padir de 1a tesminacidn y aprobacitn de! pAnsum
académica de {a respecilva fomhacion profesionnt, en ef srercicio de las adividades propins de la
profeslon o diaciplina académica exigida para el desempedo del empleo,

En el caso da' lag disciplinas académicas o profesiones relacionadas con & Sislema de Sequidad
Soclal en Salud, la experiencia proftslons! st compulard B parlr de 1o hscripeidn o regisiro
profesiona! de conformidad con |a Ley 1164 de 2007,

En el caso de tas disciplinas académicas o profesiones retacionadas con Ingenieria, la experdencia
profesional se,computara de ip siguiente manars;

+ Si el asphranle obiuvo su Wvio profesional enles do la vigencla de 1a Ley 842 do 2003 ta
axperlencla profesional se computard o panlr de Ia-terminackdn y aprobaddn del pensum
acadenco respecliivo.

Si el aspiranie obtuvo su litula profesionn! posteriar a (a viggncla do la Loy 842 de 2003, ia
oxpetencia profesional ss compulard a parllr de la fecha'de expedicidn do la maticula
profestonal, .

En caso do que el empleo ofertado cordmple comu requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, olms Nideos Bistoos del Conoclmients diferentes a esle, 1a experiencia

profestonal para cse emplao se compuiard B partir do 1a larntinackin ¥ sprobackdn del pensum
académico de educacidn Superior o ¢! diploma.

La oxperlentla adquirida con ‘posteriordad a 1a tnnningclén de esludios en 1as modalidaties te
tormacitin,tdcnica prolestons! o lecnalégica, no se considerars experienda profesional,

Experiencla profeslonal retaclonada: Es lo odquliiva a partir de ta terminacldn ¥ aprobacién dol
Bensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente @ o Técnica Prolesional y

Tecnoldgica, en ef elercicio de empleos.o aclividades que tengan fynciones similares a las del empleo
0 proveer,

i MANIZALES
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Experlencia ralaclonada: €5 la adquifida en el ejerciclo de empleos o actividades que tengan

funciones simiares a las del cargo a proveer,

'Exp'erinnch laboral; Esla adl')mdda con el gjerecio de cunlquier empleo, ocupacidn, arle U olicio

Experiencla dotento: Es la adquidn en el ejercicio de los actividades de divalgacion del
conocimiento oblenkia en insthuclones educalivas debldamente reconocidas. Lo experioncia
docente serd vilida cusndo asi esté determinado en el Manual especifico de funciones ¥
competencias laboralea de la entidad y por consiguiente &n la QPEC, :

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA ECUCAGION, Los csludins so acreddarsn mediante ta
presontacion de diplomas, actas de grado o litidos olosgados pot las inshituciones correspondientes o
cerlificaciones sobre 12 oblencian del tilulo, o cerlificada de 1erminacion y #probaclén de materias dal
respeclivo ponsum académico, cuando asi lo permita la legistaclén vigenle Bl respeclo, Pars su
valide: requeniran de los fegislrgs y aulenticaclones que delarminen Ias normas vigentes sobre 1a
maletia La faneta profesional o mtiada correspondiente, segim sea ¢l caso, cacluye |y
preseniacidn de ios documentos enunclados anteriormente, .

Deatro del afio siguienie & 1 fecha db posesién et servidor debera presentar la correspondiente
lafit1a o maldeuia prolesicnal. Oe no aciedilarse en ese liempo, se aplicard jo previsio en o artlculo
5° de la Ley 180 de 1995 y en las nonnas qua la modifiquen o sustiuyan, .

Certilicaciones de educacién para of trabajo y cl desarrolio humano; Los programas especificos
de educacitn para el Yraboja y el desarrofie humaone, sc toberdn acredilar mediante certificados
expedidos por les antidades debidamenie aulodzadas para efie. de canformidad con Io dispunsto en
et Decrelo 1075 de 2015, los cenificados pueden ser;

= Cortiflcade do Técnlco Laboral por Compeicncins. Se alorga a quien haya slcanzado
salisfactorlamente las compelencias establecidas en el programa de formacion laboral,

* Certllicado de Conecimlantos Académices, Se viorga 2 quien haya * osminado
satisfaciuriamonte un progtama de formecion académica debidamente regisirado.

Lax cenificaciones deberén contencr, como minimg, los slguientes datos, segin to previsio en e
Decrelo 785 de 2005

Nombre o razén secial de la entidad,
Nombre y confenido def curso o programa,:
- Fechas da realizocién,
Imensidad horaria, 1a cual daba eslar indicada en horas ¥ en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el simero tolal Ja horas por dla. .
Cortificacianes de 1a educacién informal. La educacién Infornial se acreditaré medionte la
consiancla de asistencia o particlpackin en evenlos de lormacian tales como: diplomados, Cursos,

seminnnoy, congresos, simpostos, entie olros, sxpedida por td enlidad o Instiucldn que la impasre, y
deberd contoner minimo o sigurente;

Hombre 0 razdn social de 1z entidad o islitucesn,

Nombre del evento.

Fechas de reabzacidn,

Intens\dad horarla, 1a cuat dete astar indicada en horas y en caso de expresarse en dins, so
debe sefialar el nimuro Lot de horas por dia, '

Se excopiGan los cursos de induccién, cursos de ngresa y/o promocién que se diclen con ocasion de
los pracesos de seleccidn en la entidad

Tltwlos y cectilicados obtenidos en of exterior. Los esludios realizados ¥ jos Lidos ohienidos en el
exierior requerirdn para su validez, eslar aposiilados y traduados en idioms espaiiol de acuerdo con

STy e
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los sequerimienios eslableckios en Ia Resolucién 3260 de 2096 del Minislerio de Retaciones
Exleriores,

Quisnes hoyan adelanindo astudios de pregrado o de posigradn en cf extedor, al mamento de tomer
posesidn de un empleo’ pibfico que exifa pars su desempenio estas medalidades do (ormackn,
podrian acfedilar ef cumplimiento da’estos requisilos con 1a prasenlicion de los cenificados cxpodidos
por (a correspondiente institucién de educacion superior. Denlro de los (2) aftos sigulenies a la fecha
de posesidn, el empleado deberd preséntar los Illulos debidamente homologados: sl no ie hidere, e
aplicard 1o dispugslo en of arllcuto 5° de la Lay 190 da 1095, articulo 7 del Decreto loy 785 de 2005 ¢
on las normas que lo madifiquen o sustiliyan, L.

En [a pruebs do valoreclon de antacedente s oilo se lendrd en cuenla ta educacion para eltrabajo y el
desanolio humano y la educacidn informal cuando sean retaclonadas con las fundiones del respective
empleo, en concordancia con el numerat 3* del articula 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cunkquier liempo. ' . .

ARTICULOQ 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Lo expériencio se acreditord mediante la

presentpcién de cenificados escilos, expedidos por la autoridad compelente de las raspecivas
Insliluciones oficiales o privades. *

Para validar 13 experlencls profgsional a panilr de’ la fechu de lerminaclon de materlay deberd
adjunlarse |2 cerlficacidn expedida por 13 instiluciGn educaliva, en qut consle la fecha de terminaclén
¥ la aprobacidn de to lotalidad dgl pensum acadéndco, En coso de no aporlarse, [a misma se contard
2 parir de I3 obiencidn da! lilWlo profesienal. Para el caso de los profesionales de Is salud e
Ingenieros te tendrd en cuente lo dispuesto en e artlcuto 17 del presople Acverdo. .

Los cerificados de experianda en‘entidades pOblicns o privadas, dehen indicor de menera expresa ¥
exacla; ;
a) Nombre o fa26n soclal de Ya empresa que La explde . _—
b) Empleo o empleos desempefados con techa de infcib y temninacién para cada uno de cllos
(dia. mes y afo), evilando cl uso de 1a expresion actualmente.
€} Tiempo de servicio coma se indica en ef numeral snlefior
d) Funclones correspondienies sl empleo o empleos desompofiados, satvo qud la fey las
eslablazca

En los casos on que la ey establezca las {unciones del cargo o se exfla solamenle experiencla
taboral, no es necesano quo tos cenlficacienes las eepetifiquen

Las cediiicaclones deberin ser expadidas por of jelu de personal o €l cepresentonle fegal de ta
entidad o empresa, 6 qulen haga sus vaces.

Para el caso de corificaclones expedidas por personss noturales, las mismes deberdn Devar ta fitrma,

2ntefirma legible (Nembre completo) y mimero de céduia 8¢t empledder conlralente, asi comio sy
direccion y tetblono,

Cuando tag Certificaciones indigquen una Jornads laboret infedor a oclo (B) horas diarlas, ¢ llempo do
experiencla se eslablecerd sumando las horas Irsbajadas ¥ dividiendo el resultado por oche ().

La experlencia acrodilada metiante conlraton de prestocldn de senidas, deberd aer soporiada con i
respeclive cerlificacién de 1o ejecucitn def contmalo o mediante o acla de fiquidacisn o terminacidn,
precisendo Ias aclividades desamolladas y las lechas do inkcio {dia; mes y afia) y larminacidn de
efecucitn del contrato (dla, mes ¥ efo]. No 8o aceplard to experdencia acedilada cuande sdlo se

praserie la copla del conloto, sin que e misma eslé acompafiada de los documenios antes
menclonadoes. '

Cuando se prosente cxperlencia adquirida de manera simufidnes ‘eh una o varlas Instiluclones
{Tiempds Iraslapados), £1 llempo de experlencia sef contabdizara por una sota vez.

- ~ .
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En los casos an que ef aspiranie haya sjercido su prolesién o aclividad en forma independienia oen
una empresa o enlidad aclualnenta liquidada, ia experiencia se acredilard madianta declaracion del
mismo, siempre ¥ cvando se especifiquen las fechas de Inicio y de lerminacion {dia, mss ¥ aiio), sl
liempa de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, Ia cual se onendera rendida bajo ta
Orsvedad del juramenio,

PARAGRAFD 4°. Lag cedificaciones que no rednan las condiciones anterlormente sefaladas no
serdn {enidas. como valides y, en consecuencia, ha senin cbjelo de evaluacién dentro del procesa de
seleccidn ni podrdn corregirse o conplemeniarse posteriormente. No se dehen adjunlar acias de
posesion ni documanlos dilerentes para demostrar la experientii,

. . !

PARAGRAFQ 2°. Las centilicados de experiencin expedidos en el exlerlor deberdn prasentarse
debidamente traducidos ¥ apostilados o legalizados, sequn sea €l caso, La (raduecion debe ser
realizada por un traducior certificada, en los \érminos previstos en la Resoluclén No. 3269 de 14 de

junia de 2016 expedida por el Mikiisierio da Relaciones Exieriores.

ARTiCULO 20¢, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES OF
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas conlenidas en los artieutos 17" a 21° dpl
presente Acuerdo, seran aplicadas de maners iffoskricla pera {odos fos efeclos de Ja etapa de
verilicacidn de requisilos minimos Y 1a prueba de valoracion de anlecedanlas.

Los certilicados de esludios ¥ experancia exigidos para ef empleo al que & aspirante quicra
concursar en la OPEC de La ALCALDIA DE MANZANARES, deberdn presentarse en Jos {érminos
eslablecidos en este Acverdo en consenancia con lo dispuesto en el Decralo 785 de 2005,

Na se acepiaran para ningun oleclo legal los lilulos, diplomas, aclas de grado, nt cerlificaciones de
esiudio 0 expenencia que s& aponan por medios dislinlos al aplicativa SIMO, o cargados o
modilicados con posterioridad a la lecha dispuesta por ta CNSC para el oerre de Iz elapa da

inscripciones en esle Proceso de Seleceion, o #n la oportunidad previsia para las reclamaciones.
I p

irenle a fos resulledos de verificacion de requisilos minrimos o de valoracion de anlecedenies, Los
documenios de esludio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacidn por parte de ta Comisidn Nacional el Servicio Civil o de '3 universidad o institucién de
educacién superior que se conliate para el desarrollc del concurso de méritos,

ARTICULD 21%, DOGCUMENTACION PARA LA VERIFICACION OE REQUISITOS MINIMOS v
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios que se deben
adjunlar escaneadas en cl SIMQ, 1anlo para la Verilicacién de los Requisilos Minimos como para fa
Pracha de Valoracidn de Anlecedentes, son los siguienies;

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u oo docurnenio de identificacion con
lotogratia y nimero de cadula.

Tilulofs) académico(s) o acle(s) de grado, o cenilicacion de terminacion de materlas det
fespactive centro universilario, conforme 8 los requisilos de esludio exigidos on el Proceso de
Sefeccion para clercer ef empleo al cual aspira y 13 Tadela Profesionat o ta eerilicacion de
trémite en los casas reglamentados por la ley.

Cerlificacidn{es) de los programas due Educacion para ot Trabajo y Desarrolioc Humano y de
curses o evenios de formacién de Educacidn Informal, debidamente organizadas en el orden
croaolégico da la mas recients 2 la mas antigua,
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5. Los demds documentos gde permiten 1a verificacion del cimplimiento de los requisilos minimos
del emplao de la OPEC para el cual se inscribe el aspiranie y aquefios que considere deben ser
. tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedenles.

Cuando €l empleo requiera para su ejarcicla la acreditacion de 1a Licencla de Gonduccitn, ésta dehe

aponarse teniendo en cuenla gue 1z Inisina se enguedlre vigénle y escaneada por las dos caras para
1a respecliva validacion. Ty

£l cargue de los documentos es una obligacién del aapifante y se efecluars onicamente a través del
S1IMO, hasla ta fecha dispuesla por la GNSC para el ciesre de la elapa de, Inscripclones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Arlicule 15 del presenta Acuerdo. Después de esa lechs la
infarmacion cargada en el aplicativo para eleclos do Is verificacion de requisitas minimos y la prueba
de valoraclén de antecedentes es inmodilicable y no podra ser complemenlada.

s

;
t.os documentns anviados o radicados en lofma fisica o por medios distinlos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posierioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de 1a etapa
de Inscripciones no serdn objelo de andfisis. 3

Cuando el aspirante no presante la documentaclin que acredile los requisilos minimos de que trata

esle articelo se enfenderd que desisle d2 continuar en ef procese de seleccidn y, por tanto, quedard
excluida del Concurso.

PAR_AGRAFO. La situacién miflar debers sor acreditada en los l&rminos del articulo 42 de la Lay
1861 de 2017, ’

1 '

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La veriiicacisn del cumplimienta de los
requisitos minimos para el emples al que se aspifa, po ey una prueba ni un instrumenlo de seleccian,
@5 uha condicion obligaloria de orden canstitucional y legal qua de no cumplirse genera el retira del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn. .
.
La universidad: @ inslilucién de educacién supericr conlratada por ia GNSC, realizara a lodos los
aspiranles inscilos, la verificacian del cumplimienla de Ios requisiios minimos exigides para el
empleo que hayan selecclonads y que estén sedslados en la OPEC de La ALCALDIA DE

MANZANARES, con el fin de eslablecer 51 son o no admilidos. para confinuar en el conclrse de
mésnilos, .
- 1 ]

. La verilicacion de requisilos minimos so realizard exclusivamenie con base en la documentacion

aponada por el aspirante en el Sislema de Apoye pafa ta Igbaldad, el Mérito y 1a Oporunidad -
SIMO, hasla la fecha dispuesta por ta CNSC para el clerre de la elapa de inscripciones eonlorme a lo
regisirado en ef Gliime centificade de inscripcion generedo por-e! Sislema, en la forma eslablecida
¥ de acuerds con las exigencles seftaladas en la OPEC de La ALCALDIA DE MANZANARES

publicada en las paginas web de 1a CNSC www,cnag.qov,co, ¥ £ fa da la universidad o inslilugion de
educacion suparior que la CNSC contrale para ¢ electo.

l.os aspiranles.que acredilen y cumplan los requisites minimps establecidos o las equivalencias o
aliernalivas delerminadas en la OPEC cuando eslas exislan y apliquan para el empleo al cual se
inscsibieron, seran somiidos pora conlinuar en el proceso de seleccidn, y aguélios que no cumplan

con lodos los requisilos minimos establecldos serdn inadmliides y no podran conliriuar en gl
concuran .

PARAGRAFD 1. En lo no previsio en los anlériores arculos, se aplicaran tas disposiciones
referenles a la prueba de Valoracion de Antecedenles del presente Aclierda.

PARAGRAFQ 2. De conformidad con 1o eslablecido en el Aticulo 2.2.3.6 del Decrelo 1083 de 2015,
los asplranies inscrilos a los empleas de Comisario de Familia, Agenle de Transito, o Inspeclores de
Poficia, de La ALCALDIA DE MANZANARES deberén dar cumplimiento @ los requisilos minimoes
establecidos en la Oferta Piiblica de Emplens de Carrata — OPEC. de acuerdo con los requisilos
exigidos en la Ley 1098 de 2008; 1310 de 2009 y 1801 de 2016, respectivamenie.
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“Por sl cusl se enfablecen las reglas ded Concurso ablerin de MEros pacy provear deflnithvamente loy
empleos vacantes perenecienles al Sisleqm Geanen! de Carrera Adrilnistrativa ds ta planta.de persanal
de L ALCALUIA DE MANZANARES - CALOAS "Mroceso do Seleccldh Mo, 595 de 2018 - Convocatorin

Toreitortal Ceniro Odfente™  *

ARTiCuLO 23+ PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MiNIMOS, £t resullade de iz verilicacidn de requdsilos mintmos eerd pubticado en in
pigina weh WWW.CNSC Qv ylo enface; SIMO, *Pmceso de Sefoccidn Ng. 695 e 2018 -
Comvonaloda Tusedtorinl Centeg Orienie”, y en Ia pagina de Ia universidad o Instilucion de. educacisn

Yy contrasefa, en donda podrin
conocer el lislado de aspirantes admilidos v no admitidos Ppara ol mismo empleo.

ARTICULD 24°, REGCLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resullados de Ia
verticacion del cumplimionlo de requisitos minimos; deberan 3ef presentadss por kos aspirantes o
través del SIMQ, dentrp de los dos (2} dlas habllas siguientes a I3 techa de publicacidn de los
reavitados, en los tdrminos del anllculo 12° def Decreto Ley 760 de 2005. las cuales serdn decididas
por fa CNSC a través de 1 universidad o instilucién de educacitn superior contratada por k2 CNSC,

Para stender Jas reclsmaclones, (3 universidad a institycién de educacidn superior conttalada, podra
ulthzar la respuesia comunla, inica y masiva, da conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004,
proferida por 1a Honorable Corte Constiluclonst y la previsto por el adicutn 22 det Codigo de

Procedimianto Adminisirativg ¥ do 1o Contenciosn Administralivo sustlipido por ol asticulo 1 dé 1a Ley
175$ de 2015,

YAWW.CNSG.90V.E0 vio enlace: SIMO, *Proceso de Seleccidn No, E95 do 2018 - Convocolaria

Tervitovial Centro Orichio”, o en ta paginag web de la universidad o institucidn de -edutacidn supenor
contratada,

Los de \os presentados por fos sspirantes N la alapa de reclamaciones son exiemparfingos,
rof fo que no serdn tenldos en cuenla en el proceso do seleccign,

Contra ia decisitn qQue resuetva las-reclamaciones no procede ningiin recurso,

ARTICULO 25% PUBLICACION OEL. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMIleOS ¥ NO
ADMITIDOS. € resutadg delinllivo de admitidos ¥ no sdmilidus, eerd publicado en da faging wab

YOWW.ETISC,Q0Y.CO enlace: SIMO, el cual debe sor consultado por los azphranles, Ingresando aon sy
usuario y contrasena. .

capltutov
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Lo CNSC yio I universldad o Institucién de
aducaciin que &e.conlrale para el desarrolio det concursp, informarn o ravés da su piging web, o

conocer de manera detatlads lgg racomendaciones ¢
presentacion de Ias mismas, asl como In forma en que los resullades de
aplicucidn de 1as distintas pruobas seran caiiflcadas yio evaluadas en @) Praceso de Sategelbn,

ARTICULO 27°, ClUDAGES O APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruebas escrilas
PIevistas en esle proceso de saléceldn, Convocoloria Torthoriat Centro Qnente, secin aplicodss en
las ciudades de Parelra, Manizalns, Villiavicancio, Nowa ¥ Puenio Catrefio, do aguerdo con (o ciudad
seleccionada por el asphrnnle, previo al pago de loz derechos de padicipacién para su inscripcitn,
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de mécitos parz proveer definfivamente los
empleos vacaniss pertendclontoe sl Sisloma Gonaral de Carrers Administraiive de ta plants de personal
de L» ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS "Prosasd da Saleccién Mo, 695 de 2018 — Convocatoria
Territoriat Centto Orienie”

ARTICULO 28". PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De confosmidad con lo
provisio en ¢l numeral 3 del articulo 31° de le Ley D09 de 2004, las pruchas o instrumentos de
seleccidn lenen como finatidad aprecior Ja capooidad, idonaldad y adccuncidn del aspiranio y
esiablecar una clanificecion de los mlamos, reapeclo de las compelencias y calidades requerkias para
desempefiar con cficlenda Ias lunciones y responsablidades de un empleo. La valoraclén de esibs
factores se clocluard 3 través do medios téenicos que fespanden B oilerlcs de oblelividad ¢
mparciatidad, con paramelros previamente establecidos.

En el slguienie cuadro se sefalan las prusbas que se splicardn para los empteos de los dilerenles
niveles convocados en ef presente proceso de seleccitn y los pardmeiros para cada una de eflas:

HIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

FRUEBAS CARACTER PESD PCRCENTUAL

[~ Lax Biccat ¥ Chminaicdy

Campetenctas Comeadsmentyiny Cinfesioto
Caadctons

- ]

PARAGRA'FO. En ta Gula do Orientuckin se informatd el sistema de caMicacion que se aplicerd a
cada emplag, 1 fin de que el aspirante conozca |a fprma como serk cafificada su prueba,

ARTICULO  28%, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS  BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES, Dichas competenciad lisnen glementos cognitives, " actitudinales v

procedimentales, que puedon sor ovefusdas mediants pruobas y/o inslrumehtos odquiidos o
construldas para (al fin. -

La prueba sobre compotoncias bhaices evalda en general los plveles de dominio sobre ios saberes

baslcos ylo apliludes que un servidor plblico of servicia del Estadn y pars un emplec especifico, debe
conocer o lener, '

La prueba de competencias funcionalec estd destinada a evaluar y calificar o que debe eslar en
capacidad de hacer ct aspirante, es decir, la capacidad para ejetcer un emplec plblica cspecilizo y se
define con base en el contenido luncional dal misme. Permile establecer, ademas de! conocimienlo,

la relacién enlre ef aaber y la chpacidad de inlegracion y aplicacién de dichos conotimientos en un
conlexto laborad,

Lo prucba de compelenclas comporiamentaled esid deslinada o oblener una medida de Iss
variables puicolégicon personales de los aspirentes, a5l como a (as comp cias requeridas
para el desompeifio de los empleos en rolacidn con tas habllidades, epiltudes y respdnsabiidades
eslablecidos pur La ALCALOIA DE MANZANARES, a Io hz de su cultwra orgonlzacional, sus
principlos y valores instituctonales. ssl como lo dispuests en los Arlculos 2,2.4.6 8'2,2.4.8 def Oecreta
1083 ds 2015,

PARAGRAFO. Lus prucbas sobre compelencias bisicas, funclanales y comporlamentales se
aplicarén en una misma sesién y en un Onlco dia, en las cluades seleccionadas por los aspirantes,
previo 8l pago de derechos de pasicipaclin para sy Inseripciain T

Las pruebas sobre competenclas bfsicas y funcionales se calificaran numéaricamente en oscala de
cero (0) & cien (100) punios, con und parde enters y dok (2) decimales y su resultado serd ponderada
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"Por ¢l cusl se establecen las refitas del Concurso abierio de mériios para proveer definilivamente loe
empleos vacantes perienccienles al Sistems General de Carrera Administrativa de ta planta de personal
data ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “Pruraso de Suleccitn Na. 695 oo 2018 - Convocolonie

' Ferritorial Centro Oriento”

con base en e! sesenla por cienlo {60%) asignado a esla prueha, segan Io eslablecido en articulo 28
del preseale Acuerdo, .

Los espifanics que no hayan Superado el minime aprobaloria de, 65,00 punlos, en virud de 1o previsia
en el articulo 28 del presenta Acuerdn, no continuaran en el proceso de sefeccion por ralarse de
pruebas de caracter efiminatorio y por tanto serin excluidos del *Proceso de Scofeccion No, 695 de
2018-- Convocaloria Temtorial Ceniro Orienta”,

Las pruebss sobre competencias compartamentaies, lendrin caricter clasificatoro y se talificanin
huméri

ARTICULO 31, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASIC:AS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES, En la fecha que disponga
la CNSG, que sera indormada ©on Una anlelacion no inferier a cinco (5) dias habiles, en 12 pagina web
vew, cnse oy co ylo enlace SIMO. Lés aspirandes deben conaular sus resvltados ingresando con su
usuario y coniraseda. .

ARTICULO 32*, RECEPCION DE HECLAMACIONES, Las reclamaciones de. los aspirantes re,spect;:'_ .
de fos repultados de las prughas aplicadas en &l proceso do saleceldn BOLQ serdn recibidas a havés -

de SIMOingresando con sy usuaria y contrasefia.

El plazo para realizar lus reclamaciones e da dinco ($) dias hablles contados a partir del dia
siguiente a ta pubbicacion de Iog resullados. en consonancia con lo aslablecida en e articula 13 de?
Decrelo Ley 760 de 2005

ARTICULO 23, A.CCESG A PRUEBAS. Cuando el aspiranle ‘manlfiests en su rectamacidn la
necesidad da acceder a las pruehas, se adelanlard el procedimiento eslablecido en los reglamening
y/o protocalos expedidos por la CNSC para eslos efeclos,

El aspirapte sélo podra acceder a las pruebas a 61 apliicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hofas de respuestas de olros asgiranies, . :

Las pruebas son propiedad patrimonial de ta CHSC y el aspirante sala podrd wlilizarlas para la
consulla y trdmile da reclamaciones: el usa de eslas bura fings dislintos. podrd contlevar la exclusion
det concurse y/o sanciones de acuerdo a la narmalwidad vigente.

De conformidad con Io eslablecido en el Acuerde No. CNSC - 20161000000006 del 11 de abyil de
2018, Ia reclamacion se podra ‘complelar durenie los 2 dias habias siguienles af acceso & pruebas,

ARTICULD 34*, RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para alendes las reclamaciones, la universidad
o inslitucidn de sducacidn superlor ceniratada, podra utiizar la respuesia conjunla, Drica y masiva, de
conlormidad con fa Senlencia T- 466 de 2004 profends per a Honorabte Conle Conslituclonal y 1o
previslo por el ariculo 22 dét Cédiga de Procedimierio Administralivo y de 1o Conlencioso
Administralivo suslituide por ef arliculp 1 de i Ley 1755 da 2015.

Conlra la decisidn con la que s& resuelven lus reclamaciones no procade ningon recurso,

ARTICULO 35". CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En'1a fecha qua
disponga la CNSC, que ser4 inlarmada con una antetacidn no inferior a cingo (5) dias hdbiles en su
pégina vieb www ensc.gov.co enface: SIMO. los asplrantas deben consullar ingresando al aplicalivo
con =u usuarlo y contrasefia.
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“Por ol cual se eytzhiecen fas reglas det Concurso ablerto de méritos pare provens definitivamenie los
amplecs vacanles pertenecienies al Sisterna Gunoral da Carrera Administrativa de Ia planta de perconal
do La ALCALD’A BE MANZANARES - CALDAS *Proceso do Seloccion No. 595 de 2018 — Convocstoria

Terrltorlat Caniro Orlente”

ARTICULO 36%. RESULTACOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES, Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se pubticaran en la
pagina web www.cnsc qoy.co enlace; SIMO; lo' asmrantes deben consuliar Ingresando con su
usuarlo y comrasena N ! i
ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumenlo de seleceian, que evatie el merilo, medianie el analisis de la hikloria
académica y laboral del aspirante en relacldn con el empleo para el cual concursa,

" Esla prueba tendra cardcter clasificatorio y liene por objele |a vaioracién de Ia formacidn y de la
experencia acreditada por ef aspirants, adicienal 4 los requisilas minlmos exigldos para el empleo a

proveer, y se apiicard Onicamente o los aspiranles que hayan supgradoe la prusha sobre
compelencias basicas y luncionales.

La prueba de Valoracidn de Antecedenles, sera realizada por.la universidad o inslilucidn de’
educacidn superior coniralada pars el efacla por la GNSG, ton base axclusivamenle en los
doturnenios ad|untadas por las aspiranies en el SIMO en el momento de la inscripcién, ¥ se
calificardn numéricamenle en escala de cero (0) a cian {100) punios, con una parla enlara y dos (2)
decimales y su resullado serd panderado por el veinle por clenlo [20%) asignado a esla piveba, de

acuesdo con ¢l rot del empieg convecadn, segunr Io establecido en el ariculo 287 dal presente
Acuerdo. .

ARTICULOQ 28° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faclores de mérito para la prueba de Valoraclén de Antecedenics, sarén; educacion y experiencia, La
puriuacion de les faclares qua componen la prueba de Valarecién de Anlecedenlos, s= realizard

sobre, las condiciones de los aspirantes, que excadan ios requisitos minmos previstos para &l
empieo.

Paca efeclos del prasenle Acuerdo, en la avaluacién del factor Educacidn se tendrin en cuenla la
Educacion Forma!, Educacion para el Tiabajo y el D=ssrrolld Humano; y la Educacién informél, EI
faclor experlencla se clasilica sn profesional, profesional relacionada, relecionada, y laborak, Eslos

factores se lendrén en cuenta de scuerdo con lo establecido en ta OPEC y en los adiculos 17 a 21
del prasente Acusrdo.

FARAGRAFO En Id valoracién de anlecedentes se apticardn en ln partinente, las disposiciones
canlenidas en ios arllculos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULQ 38° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor mdximo de cada laclor serd el establetido para cada uno, para lo cual ze
lendrd en guenia la siguiente distribueion da puntajes:

) Pandurscion -

. [P
I> Foclores 1 Enperitniis Educacién
i

. ¢
Expasioncis Edutacidn
Ptolesiond o

L Exparl xp paea o' Tribajn
1 Hivel Prolesonal Relaconrda ¥ Desarratio I#format
i Italaconads Humanp

Pratestonsl HA NA w i e

0 NA a0 10
NA L 0 . 20

ARTICULQ 40°, CRl‘I‘ERlos VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA’ EDUCACION €N LA PRUEBA
OE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |a evaluncion de |a formacién académica se lendran
en cuenta log crilerios y punlajes relaclonados a continuacién respecto de los Lhulos adicionales al
requisite minimo exigide en la OPEC, los cuales ton acumulables hasla el maximo definido en el
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"Por ¢l cual se establecen las reglas del Concursa abierto da méritos pars provaar dellnltivamente los
ompleos vacantes pertenecianies 3l Sislema General de Carrora Adminisirativa.de la plania de personal
de La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “Proceso de Seteccitn No, 655 de 2018 - Convecatoria
Terriloripi Centro Qriafte™

articulo anlerior, para cada factor, slsmpre y cuando se encuentren relacionadoa con {as lunclones
del empleo. . '

1. Educacién fermal; En la siguienle labla se establece la'punivaclén para fos estudios de
educacidn formal finalizados que excedan el requisito minimo. de acuerdo con el nivel
lerarquico

a. Empleos del nive! Profegional; La sumaloria de los puniajes parciales nd podrd exceger de
40 puntos.

——
! h Yiute Doctoiadoe [ Masairla Capeciabizacién Profeslana|

] . i

{ . - i .

1 Polevenst bH ' 23 i 20 ' b '
i — . i LIRS S .

b. Empleos de {os niveles Técnico y Asisiencial: La sumatoria de los punlajes parclales no
podra exceder de 40 punlos para el nivel técnico y 20 punlos para el nivel asislencial,

';\; Thute | Profesisaal Expaciatiracion Esprcialiacisn Téenlca Bachilter

! tlivet ™ Yecnolégicn Tecadloga Ticnico I
i . . -+
} _ Nose .
; Teonas 10 20 ! 20 pumon
I..u.,.__..‘._... s 0r o= & mmmnn I‘ . ...i_.._ [ - |
i i - - Nose |
i Assteraal Ho'se rumlu.:J N L punlia 20 » : 20 ot l

2. Edueacion para el Trabajo y el Desarrolfo Humano: La Educaciért para et Trabajo y el
Desamolla Humano se cafificard \eniendo en cuenta el numere lalal de Programas cenificados y
relacianados con las funciones del empleo, de ia siguiente manera: .

a. Empleos del nivel Profaslonal y Tdcnico: .

Niimero do Programas Conificados Puniafo

5 o mis — .10

b. Empleos del nlvel Asistenclal:

Himoro de Pingraman Coailficaiing Puniaja
Soamp aa
- AT I T T
.._ N SEEL RIS o
? : O
- el — e

3. Bducacion Informal La Educacibn informal, se caliicard teniendo en cuenta el nimers lotat de
horas cerlificadas de cursos relacienados con las funciones del empleo, dea la siguienie maners!
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“Por at cunl 8o osiablecen fas replas del Concurso piverlo de nideltos pare proveer delinlilvamento fos
<cmpleos vocantes pericnacizates 21 Sistema General de Carrern Administrative de 13 ptanta de poarsonal

de Lo .A!.CM.DM DE MﬁNZANARES CALDAS “Proceso de Seleccion No. 005 de 2018 - Convocotoria
! Territorial Ceniro Orlenta®

a. Empleos del nivel Profosional y Téenico;

INTENSIDAD HOR AR PUNTAJE MAXIMO
V50 o it horas 10
Enhe 370 y 140 havan — []
Entie B0y 147 horey. . 5
. Ecte a0y 0remy . LA
R SRSV, 1. X1} oL SOV DD R |
b, Empleos de! nivel Aglstenclal:
- : .
DNYENSIDAD HORARIA , PLNTASE MAXIMO
‘l‘é{hmn horas 0
Enttz 170 y 159 hovas, 13
L. LT AL L 1o
EradDpThens - ] 85 -
e e ma o HA 39 RO 3 N .

PARAGRAFO, Los eventos de furmac:br\ en los que fa cerlificacidn no establezca imensidad homrla
no 88 puntuacdi,

Cn la educnddn informal se punlum&n fos eventos de formacion lelauooudo! con las !umoncs del
raspeciivo empleo y no &= tendrin en cuenta los culsos de induccidn, ni los curses deo ingreso y/o
prorocién que sa diclan con ocasibn de los procesos de seleccidn de 1a entldad.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA !

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la avaluacidn do 1a experiencia se tendedn en clenla
o3 siguientes cilerios: .

Nivel Profosional:

WOMTHD Ot MESES Ny .
PROFELIONAL O pmsssmm. PUNTAJE MAXIMD
_— RELACIGHACA . '
[ 49 meros oy 0
Enlie 31 y 48 meses . A
Entry 33 y 33 meves N — D e
e Enty 13y 24 meiny 10 e
_._-_____'D!ilﬂmm s A A

Nivel Téenico:

[ "HURERG O WESES DE EXPERIENCTIA

AELACIONADA _ PUNTAIE MiXINO
43 me1gs 0 met ) o
Coore 3T y 40 masas - 30 .
o Erra My M articy il
: e M3 y7a epes i
] De 19 17 meser 51
Nivel Asistencial: l,
|~ NURZRD BE MEGES OE EXP
"0 P o EREHCIE PUNTAJE Likxmio
. A% meves o mig aft wmrei e ve s s com—n e mtarns o]
Endre 37 y 48 mwes
! Erim 1hy M meten W ——
e oo Pt 13y 24 mates . o

De 14 11 mases

e e g e e
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"Par el cual ao establecen las reglas det Coucurto sbierio de rérltos para provesr deflnfiivaments los
empleos vacantus pertenecientes 3l Ststoma General e Carrera Administrativa de (a planta de personal
de Lo ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “Procesa de Seleccicn No, 605 de 2018 ~ Canvocsroris
Territorisl Centro Orlente”

El puntaje es acunmuiable hasta il maximo definido en ef articulo 40° del presente Acuerdo para cada
Aivel.

Cuando se presenle expericncia #dguilda de manera simulanea, en una o varias instilucienas
(tiempos raslapados); el tiempo da exjlerientia se conlabilizara por una sola vez,

Guanda 125 certilicaciones indiquen una jarnada Jabarat inferior a ocho (8) horas diarias, ef liempo de
experiencia se establecera surpando las horas leabatadas y dividiando el resyitado por acho {8),

PARAGRAFO: EI resullado final de ta prueba de Valpracién de Anlecedenles deberd ser panderado
de acuerdo con o establecido en e ariculo 297 del presenta Acuel do.

ARTICULO 42, PUBLICACION DE RESULTA
ANTECEDENTES. A

(5) dias hiblles en Ia pagina wel www.cnse.gov.co enlace: SIMO; )
aspiranlg debe consullar ingres_ando £on sU usuario y conlrasena, E :

€n Ia publicacion de resullados de ia valoracion de anlecedentes se Informara al aspiranie de manera
detallada e! puntaje dado en cada factor {educacidn y axperdancia) y la discriminacién sobre cada folio
verilicado,

9 que se presenien frenle a los resuliados de
oraclon de Anlecedenles se recibiran ¥ se decidirdn por Ia universidad o institucion
de educacién superior coptiatada por la CNSC; a lraves de su pagina web y de ta pagina d& |a

Comisidn WWW.CNSC.qov.co Yo enlace; SIMO,

Denlro de J2 oporlunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Anlecedenies,
los aspirantes lendran acceso a Iravas de 3IMO a los resullados de valeqacion de aplecedentes, en et
cual observardn (a calificacién oblenida en cada uno de los faclores que componen 1a prueba y la
Puntuacién tinal ponderada canforme af ‘porcentaje incluido en el presente Acperdo,

El plazo paca reatizar las reclamaciones es de cinco {8) dias habiles comados a parir del dia
siguienta a la puliicacion de fos resullsdoy, en ws ténninos del anlculo 13 det Decreto Lay 760 de
2005

La CNSC a Iravds de la Universidad o Instilucian de Educacién Superior conlratada sera responsabla

de resolver las reclarmaciones ¥ do comunicarlas al (la) pehclonario(a) a Iravés de 1a plataforma
SIMO,

Para alender las reclamaciones, ja umiversidad o inslitucidn de educarien supefior coniralada, poedra
ulilzat la respuesta canjunta, tnica ¥ masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por ta Honorable Core Constitucional ¥ lo previslo por el arliculo 22 del Codigo de
pracediniento Adminisirativa y de lo Gonlenciosa Administrative sustitulde por el adiculo 1 da la ley
1755 de 2015,

Conlra Ya decision con la que se resuelven las reclamacionas no procede ningun recurso.

ARTICULG 44, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispenga fa CNSC, que sera informada con una. antelacian no inferior a cinco (5) dias hibites en 12
pagina web de la CNSC vavw £NSC.O0V.CO y/o enlace: SIMO, el aspirante podrd ingresar 3l aplicativo
ton su usuario y conlrasena, y consultar 1a reapuesla emitila por ta wnlversidad o Instibucion de
2ducacion suparior, a 1a reclamacion presealada,

ARTICULD 45", RESULTADOS OEFIMTIVOS DE LA PRUEBA OE VALORACION OE
ANTECEDENTES. Los resultados definliivus de esla prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.ENSC.QoY.Co ylo enface: SIMO, y en ta de {a univarsidad o instilucidn de sducacion superiar
contralada, en la fecha que ke inferme con anlelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben Ingresar at Aplicalive, con su usuario ¥ conkaseia.
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"Pér of cual se establecen las roglas del Concureo ahieto de mérllon para proveer definilivamente ios
ernpleos vacunles pedenecientes al Sislema General de Carrera Administrative de fa planta de personal
de Le ALCALOIA DE MANZANARES - CALDAS "Praceso ds Selacclon No. 695 de 2018 .. Convocotoria
Territorlal Centra Oriente”

ARTICULO 46'. IRREGULARIDADES EN EL.PROCESO DE SELEGCION. ta CNSC y la
Universidad o Maslitucidn de Educacion Supenar que se hava vontraiado para el desarrallo del
“Praceso de Selearitn No. 695 de 2018.— Convoraloria Terdlanal Cenlto Orianta’, podran adelantar
acluaciones adminisiralivas por posibles iraudes, por copia o inlenio de copla, sustracclon de
malerlales de prueba o intento de susireicion de malenales de prugba a suplantacitn o intento de
suplantacion, ocurridos € identificados antes, durante o después de |a aplicacidn de las prusbas o
encontrados duranie fa lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resullados, caso en et cyal iniciard 13 acluacion adminislralive correspondiente ¥ comunicard por
escrito al interesado para que inlervenga en la misma,

La anlerior acluacion adminisiraliva se iniclara, lramiard y decidird en los términos del Capitulo § del
Tilvdo ill det Codige de Procedimienld Administrative y de I Conlentipsy Adminisiraiivo,

El resuade de @5 acluaciones administralivas puede llevar a la in.\'allnlacién de las pruebas de los
aspirantes que saan Bujetos de-dichas invesligaciones.

PARAGRAFO. Sl como producio de esias actuaciones a un asplrante se le comprueba froude o
intento de #aude, copia o Inlente de copla, suslraccion de maleriales de prueba, o inlento de
sustraccldn de maledaies da prusba o suplantacién o inlente d‘e supfantacién, previo cumplimiento del
debldo proteso, éste serd excluido det concurso en }! Mo del mi , inclusive ai ya
hitlera parta de 1a lisia de elegibles, sin perjuicio de las demds acolones legdles @ que haya lugar.

ARTIGULD 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En vilud de lo establecido an los literales a)y
h} del anticule 127 de (a Ley 909 de 2004, 1a Comisitn Nacional del Servicio Civil de oficio o 8 peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modillcar.el puniaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los parlidpanies, cuando 88 compruebo que hube eror, caso en el cual Inlciard
la actuaciébn administraliva cotrespondiente y comunlcard por escrito 31 inleresado para que
intervenga en la misma.

La anlerior actuacién adminisiraliva se iniciara, lramitara y decidird en los lémminos del Capituio | det
Tilulo 1Y del Cédigo de Procedimiento Administralive ¥ de lo Contenclase Adminizlrative,

CAPITULG I 1
LISTA OE ELEGIBLES

ARTICULD 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard los resultados definilivos oblensidos por los aspirantas en cada una de
las pruebas aplisadas, ponderados por ¢l valer do cadd prueba dentro del {otal del Concurso abiero
de méritos, conforme a lo previsio &n ol presenta Acueido, o Iravés de su pagina wawwCcnsc,qov.co
yfo enlace: SIMO. Los aspiranies deben consullar ingresande con su usuario y conlraisedia

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS OE ELEGIBLES. Con base en los resultados

definlivos consolidados, la CNSC conformdrd la finla de elegibles para proveer las vacanles
definilivas de Jos empleos objelo del preserite Proceso de Seleccion, en éstricto arden de mérito,

ARTICULO 50", DESEMFATE EN LA LISTA OE ELEGIALES. Gonforme m Io eslipulado en el
alculo 2.2.6.20 del Decrzto 1083 de 2015 y demas normas copcordantes, cuando dos o mas
aspirantes oblengan puniajos tolales Iguales en la conformacion de'la lisla de elegibles, ocupardn la
misma posician en ¢ondicibn de empalades; en estas casoa para delerminar quién debe ser

nomtitado an perinde de prusba, se deberd realizar el desempale para lo cual se lendran en cuenta
Ips sigulenles crilerios, Bn su ordan:

1. Can el aspiranle que se ancuentre en sliuacion de discapacidad. ;
2. Conqulen astente derechos en carrera adminisirativa.
3

Gon el aspirante que demuasive la calidad de victima, conforma a lo descrito en €l ardlculo 131 de
{a Ley 1443 de 2011,
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“Pat ef cual s¢ enlablecen las regtas del Concurso abierla de mérilos para praveer definitvamente los
ompleos vacantas perienecienies al Sistcma General de Corrara Administrativa de 1a pianta do pessonat
de La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS "Procesa de Scleccion No, 6845 de 2018 - Convocaloria
Tarritoriat Centro Orionte”

4. Con qulen demuestre haber cumplide con el debet de volar an las eleccionys inmediatamenle
anleriores, en los 1énminos sefialados en ef arlicule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
3 Con quien haya realizada la judicalura en las casas de juslicia o en los ceniros de concillacion
publicos, 0 como asesores de los conciiadores en equidad, en tos lerminns previsios en e inciso
2 det adiculo 50 de la Ley 1395 de 2010 .
8. Con quien haya oblenido el mayor puniaje en cada una de 1as pruebas del Concwso, en atencidn
al siguiente orden:
a. Con quisn haya oblenido e mayar punigje en la prueba sobre compelencias basicas. y
funcionales .
k. Gon la persona que haya obtendo mayor putaje en 1@ prueba sobre compelencias
comporiamentales.
¢ Con el aspiranle que haya oblenide mayor puntaje en la prucba sobre Valoracion de
Anlecedenles, . .
7. taragla referida a los varones que hayan preslado el servicio militar obfigatotlo, cuando odos los
empalados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empale, esle se dirlmir a raves Je sorleo,

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIOLES. A parlir de la fecha que disponga Ia
CNSC, sc publicarin oficialmente los aclos adminisiralivos que adoplan las lislas de elegiblus Ga los
empleos olertados en “Proceso de Seleccidnr No. 695 da 2018 ~ Convocalarin Tertonal Centm
Oriente’, a lravés de la pigina wwaw.cnse gov.co entace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52=. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA UISTA DE ELEGIBLES. Dentro de-lps cinco
(5) dias siguientes a la publicacian de la isla de elegibles, 1a Comisidn de Personal de |a entidad u
organiseno inleresado, podra solicilar a la GNSC. en los t&rminos dol Decrelo Ley 760 de 2005, la
exclusion de Ja lista de elegibies de la persona o persnnas aue figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue adglilida at Conturso abierto de mérilos sin reunir los requisilos exigitfos en el Proceso de
- Seleccion,

2, Aporléd docunientos fatsos o adullerados o por haber incurrido en falsedad de inlarmacién para su

inseripcion o paricipacién en el Concursa alxerla de mérilos.

3. Ne supdr 1as pruehas del Concurso abierto de méritos,

4. Fue suplanlada por olra Persdna para la presenfacion de las pruebas previstas on el Concurso

abierlo de méritos,

Conatié con anlicipacian fas pruebas aplicadas.

Reatzd acciones para tomeler frauds en el Concurso ablartc de mérilos.

2 o

Recibida en tdrmino la anterior solichud, a CNSC adelantara el tramile administrative previsia en el
Decreta Ley 760 de 2005,

La CNSC excluirad de 1a iisla de elegibles, sin perjuicio de 13s acclones de caracter disciplinario y
penal a que hublere lugar, s! llegare a Gomprobar que un aspirante incutrd en yne 0 mas de los
hechos previstos en el presente articula.

PARAGRAFQ. Cuando la Comision de Persarial encuentra que se configura alguna de las causales
descrilas en el presenle arliculo, deberd motiver 1a solisilud de exciustén, misma que presentarad
denlro del érmino estipulado, exclusivamente a lravas del Sislema de Apoyo para Is Igualdad, nl
Mérilo y la Oporunidad — SIMO.

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, ta CNSC de ofico o a2 palicidn de
parte. medlante aclo adminisirativo debidementa molivado mxcluird de fa lisla ¢e elegibles al
participante en este Concurso ablerie de mérilos, cuando camprusbe que su inclusion obedecid s
efror aritmélico en 1a sumaloria de los puntajes oblenidos en las dislintas pruebas i

La lista de elegivles, lumbién podrd ser modilicada por i3 CNSC, de olicle, a palickdn de pade o como
praducio de las soffciludes de correccion de resullados o dalos y recfamaciones presentadas ¥
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“par ol eual se establecen Ias reglas drl Concurso abiario de méritos para proveer definllivamenie los
ampleos vacantes persneclentss al Sistema Genernl de Cacrets Adminisiraliva de la planta de permonal
de La ALCALDIA OE MANZANARES - CALDAS “Proceso u# Selecclén No, £95 de 2018 - Convacstoria

- Territatial Cantro Orjente”

resusllas adiciondndola con unn o MAs personas a reubicdndelals) cuando comprugbe que hubd
error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que ke corresponda.

La Comisldn Nacional del Sérvicio Civll una vaz recitida la snlleitud de que fraia los articiing
arieriores y de enconirarla ajusiada a los raquisitos sehalados en esie Acuerdo, iniciard 13 acluacidn
adminisiraliva corraspondienta y eomunicard por escrito al Interesado para que intervenga en la
misma.

La anlerior acluacian administrativa se iniciard, lramilara y cacidira en los téiminos del Capilulo | del
Tiiwto i dof Cadige de Procedimiento Adminisirative y de lo Conlenciosa Adminisiralivo,

ARTICULO 54", FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de 1a lista de alagibles se
produce, cuando vencidos los cinco {5} dias habiles siguienles a su publicacién en la pagina web
WWW.CNEC.a0v.co enface Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de’ Saelecckin No. 535 de
2018 — Convocatoria Tetritoral Centro Orienle”™. no &8 hayz recibido reclamacion alguna ni selicliud
de exclusidn de la misma, en consonancla con fb previsio an el articulo 52° y 53° del presenie
Acuerdo, o cuando las recl: jones inlerpuosias en tirminos hayan sido resustas y la decisién
adoplada se encuenire ejeculoriada,

Una vez en fisme ias listas de elegibles, (3 CNSC chmunicara o cada enlided, fa frmeza de los actos
adminisirativos por medio de los cuales se conforman las bslas de elegibles para los dilsrenlas
empleas convocados y Ios pubficara en la pagina web www cnsc,qov.co enface Banca Nacional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seieccion No. 695 de 2018 — Convocaloria Territonal Ceniro
Onenlo®, 13 cual conslituye el medio oficlal de pubiicacldn para ledos los efeclos legales, para que
lnicien las-acciones tendlenles o eleciuar |a provision por mérilo, :

ARTICULO 55° RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lax Ustes de elegibles se
recompondran, una vez los slegibles lomen posesién del empleo en sslriclo orden de médlo, o
cuando eslos no aceplen el nombramlento o no se potasionen denlro de los términos legales, o séan
excluldos de 12 Esi2 con furdamantlo en fo sefalado en los arliculos 52" y 53° del presenta Acvordo,

ARTICULO 56*. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las ]Islas der elogibles lendran yna
vigencla de dos {2) afios a parlr de su firmeza.

' caPiTULO Vi
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57*. PERICDO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vez publicados los actos
adminisirativos que conlienen lax respeclivas lislas de elegibles debldamente efeculoriadas y
cumplidas Yo's reéquisilos para la vintulacion y toma de posesidn en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamenianas que se expidan para ef eleclo, el Representanle Legal landra diez (10) diag
habiles para produclr el acla adminlsicaliva de nombramianto en perlodo de prueba, que tendrd una
duracién de seis (6) meses.

Aprobado diche pariodo por obtener calilicaclon salisfacloria en su evalvacidn del desempeho laboral
en el gjercicio da sus funtiones, el empleado adauiere los derechos de carreda y debera ser inséiite
en el Regislfo Publico de Carreta Administraliva,

5 no lo aprueba, una vez en Tirme la cafificacidn, su nombramientg deberd ser declarade
Insubsistente por resolucion molivada emitida por 1a entidad npminadora,

El servidor pUblico inscrilo en &l Reglsira Poblico de Carrers o con derechus de carrera administrativa
que supere el proceso de selecclin, serdé nombrado en periodo de prueby; sl al finsl del misme
obtiene calificacian salisfactorla en la evaluacion del desemperio laboral, le serd aclualizada su
Inscripcidn en &l Reglstro Plblico de Cartera, En caso conlrario, regresara al empleo que venla

_desempehando srles del Concurao y conservard su inacripcién en Ja Carrera Adminislrafiva.
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FPor ol tual so astablecen lan seglas del Conturso abiero de madios para provaer definliivamente loa
&mpitos vacantos perntenoclentos o) Slatema General de Carrera Adminlslrative do ta plania de personal
de Lo ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS "Proceso da Seloccién No. 685 do 2018 - Convocatoria
"Territorisl Centro Orfente®

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO OF PRUEBA: E| servidor piblico que se
encuanire en pefiode de pruehe diene derecho ' permaneces en ¢l cargo por el lérmino de esle, a
menos qua incurta en lalla disciplinara ¢ causa lepa! que oceslons su reliro, Duranta este perlodo no
se le podra electuar ningtin movimients dentro de k3 planta de-personal que implinue el ejercicio de un
empleo cuys perdil sea distinlo al empleo para ef cunl concursd, ni se ke podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las confempladas para el empleo para el cual concursd,

ARTICULO 69°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcidn en el paslode de pruebs por un lapso supatior a veinto (20) dfas continuos, pste serd
prorrogado por Igual témino,

PARAGRAFO. SITUAGION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer an aslado do embarazo
s¢ encuenire vinculade a un empleo en periodo de prueba, sin parjuicio de continuar prestondo el
sarviclo, atle periodo se interrumpird e parlic de ia lacha en que dé avise por escrito da su siluacién,
sl fefe de lalonto humano o & quien haga sus vecas. y.se reiniciard ol venclmignto do las disdocho
{1B) semanas siguienles a la fecha del pario o de la cutminacitn de la ficendia remunerada cuando se
irelo do aborlo o parte premalturo na viable,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO &0, VIGENCIA, EI prosents Acuerdo rige B perlir de Ia Ischa de su expedicién y
publicecidn en le pégina web de la Comisian Nacional dei Servicio Civil — CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inclso final det articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OEiorns Conpamines o Loicty Caralins Ryas Moas
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1. PRESENTACION

-

El proceso de seleccion por meérilos de la Convocatoria Territorial Centro-Criente -
tiene como objetivo proveer 2.443 vacantes definitivas de las plantas de personai
de 103 entidades del Sistema General de Carrera Administrativa de los
Departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, incluidas algunas
Gobernaciones, municipios y entidades descentralizadas.

En virtud de Ias disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, 1a CNSC
suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. 575 de 2018 con la
Universidad Libre, para desarrollar este Concurso Publico de Méritos, desde Ia
etapa. de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consclidacién de la
informacidn para conformar las Listas de Elegibles.

Con base en lo anterior, Ia Universidad Libre presenta esta Guia, que tiene como
propdsito orientar a los aspirantes admitidos en este proceso de seleccidn para la
presentacion de las pruebas escritas que se van a apficar.

Con este fin, la presente Gula contiene los aspectos generales de estas pruebas,
las recomendaciones y el procedimientc a tener en cuenta anfes y durante Ja

preparacién y aplicacidén de las mismas, asi como el procedimiento .para las
reclamaciones posteriores.

2. GENERALIDADES DE'LAS PRUEBAS éSCRITAS A APLICAR

De conformidad ‘con los Acuerdos de la Convocatoria, se aplicaran las siguientes
pruebas escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idéndos para.

ejercer los empieos ofertados en los Procesos de Seleccién Nos. 639—733/?36-
739/742-743/802-803: ! .

a) Prueba de Competencias Béasicas: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario ptblico

debe conocer y habilidades que son indispensables para desempefiarse en
cualquier empleo publico de carrera en Colombia.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se ’van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico,
conocimientos y otras capacudades y habilidades, definidas segun el contenido-

funcional del empleo para el que ¢oncursa, Que le van a permitir desempenar‘-
con efectividad las funciones da dicho empleo.
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c) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se van a
medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que
potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con el correspondiente Manual de Funciones -y las

disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

2.1. Definiciones relacionadas con las pruebas escritas a aplicar

Con el fin dé que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que

hacen pare de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los
conceptos mas importantes:

¢ Ejes téméticos: Componentes de las competencias laborales (aplicacion de

conocimientos, capacidades, habilidades, rasgos y actitudes que se requieren
para desempefar idéneamente un empleo pablico determinado), con base en

los cuales se construyen las pruebas escritas a aplicar en este proceso de ;
seleccion,

« Caso: Es una situacion hipotétic@se

. . . P,
especifico, de a cual se van.a derivarylas:pr

presenta en un contexto ilaboral

i5:preguntas de las pruebas escritas a

. ap"car- e ¥ A N— W

. ] LT -;FJ 3o

¢ Pregunta: Formulacién de un enhnbiaﬁj’o‘.‘@on tresi(3) opciones de respuesta, el
cual se relaciona con el ¢aSo y tiens eomo objetivo medir uno (1) de los Ejes

]
tematicos. El conjunto de Ea{' ‘ pregurg_jéfsféﬁe com'ﬁénen la prueba representa la
muestra de la competencia Iatwi dﬁié‘ies:objeli\rﬁ de evaluacion.

. . L [
* Enunciado: Planteamientolque se\derida-del ca_si:

o

L3

deriva-t s frente a la cual el aspirante
debe analizar las posiblesiacciones a reslizar. A,
Opciones de respuesta: Altgggth_gs;gg;g;gjgnﬂ,rénte al enunciado planteado,
de las cuales el aspirantea:lqbe‘selecciomar iaJ correcta.
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¢ Clave: Opcién de respuest@.qgé___aon_tega@' fd_rma correcta el enunciado,
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3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas que van a aplicar en todas las pruebas escritas son de Juicio
Situacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
coherente con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
publicas, por consiguiente, son idéneas para predecir su desempefio laboral en los
respectivos empleos para los cuales concursan,

Una pregunta de Juicio Situacional se caracleriza por derivarse de un caso, frente

al que se hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres (3) opciones de
respuesta, de las cuales una es la correcta, pues es la que da, con 1a informacion

contenida en el caso, una solucidn efecliva al planteamiento descrito en el
enunciado {ver el acapile de “Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guia),

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria, el

caracter, la ponderacidn y los puntajes aprobatorios de las pruebas escritas a
aplicar son los siguientes:

(GRED e

NH
= Competencias_Bésicas ¥ .
Funcionales Eliminatoria
Compelencias . o .
Comportamentales Clasificatoria 20% No Aplica

Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatoric en las Pruebas de

Competencias Basicas y Funcionales, no podran continuar en el proceso de
seleccién.

Segdn el Decreto Ley 785 de 2005, articulo 4, Nafuraleza General de las

Funciones, los niveles jerarquicos de los empleos se definen asi:

* Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,

aconseja{ y asesorar directamente a los servidores publicos de la alta direccién
territorial’.

1 Decreto Ley 785 de 2005, PARAGRAFG UNICO. Se entionde por alta direccion terrdtortal, los Dipulados, Gabernadores,

Concejales. Alcaldes Municipates o Distilales, Alcalde Local, Conbralor Deparlamental, Dislrital o Municipal, Personero’
Distrital o Municipal, Veeder Distitat, Secretarios de Despacho, Diractores de Departamentos Administralivos, Gerenles de
Unidades Adminisirativas Espaciales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidages descentralizadas. *
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Nivel Profesional: Agripa los empleos cuya Haturaleza demanda la ejecucion
y aplicacidn de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos Institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de los procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de

los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucién.

Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional ¥ Técnico, la siguiente es la
distribucion de preguntas para cada una de las pruebas:

PRUEBAS . -
Compete asﬁylﬁﬁ Hcionaies

Competencias Comportaméntalesws,
TOTAL —,

N e

i
Por las funciones y competencias dei-,l_og' gmpleos!d

distribucion de las preguntas:‘ “
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. PRUEBAS

Competencias Bésicas 10
Competencias Funcionales 40
Competencias 30
. Comportamentales
' T TOTAL . . ©.-. . BO

Segundo tipopara empleos ADMINISTRATIVOS

e e ——

4 PRYEBAS | pitas | {
Competencias Basicas 20
Competencias Funcionales 40
Competencias 320
Comportamentales
TOTAL "> -] - o9 .-

5. EJES TEMATICOS

R i N

Los Ejes Tematicos con base en los cuales se estructuraron las pruebas escritas a
aplicar pueden ser consultados en el link:

http:/fejes ruebas.uni[ibre.edu.coIE'esPruebasCentroOrienle, ingresando con su
nimera de inscripcién,
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6 EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE JUIC!O SITUACIONAL

6.1. Efemplos de las Pruebas de Competencias Bdsicas y Funcionales

NIVEL: PROFESIONAL
Caso'1

En una alcald(a se estan llevando a cabo las acciones necesarias para realizar el
saneamiento fiscal a‘la cartera que le adeudan. Esta es muy alta, el recaudo es
lento y ta fecha para la.rendicion de cuentas esta proxima.

Respecto al saldo que presentan algunos deudores, no se ha logrado ef recaudo
con las gestiones realizadas. Adicionalmente, la materialidad y el esfuerzo {tanto
economico como logistico) que implica su recuperacién, superan los beneficios
econdmicos que recibiria la entidad. A usted como responsable del 4rea contable,
le salicitan un informe sobre las causas de la depuracion de la cartera.

Luego de proferir el acto administrativo, el Alcalde le ordena realizar 1o
correspondiente para que los estados/f inancieros revelen ‘en forma fidedigna la
realidad econdmica, financiera y patr:mon’\l d&la entidad.

& J_
1. Respecto de la solicitud delfifonmesuatedm ™

1 i

a. prepara un documento consohdado"’parza.el anahsus del Comité Financiero.

b. elabora un documento detailado pgn‘ra\‘l_q evaiuacmén del Comilé de Cartera.

C. genera un documento\ probacion del Comité de

Recaudos., .
Clave: b

La opcidn b es la clave porque, para” que—uQa cartera sea declarada como de
|mp05|ble recaudo, se debe pnmercyelaborar uirinformie detallado, ‘no consolidado
ni resumido, con las causas della _depuracion,-el.cial se presenia ante el Comité
de Cartera para que lo estudle A ademas evalie” el cumplimiento de alguna o

algunas de las causas que se éstablecen 'envet ‘arttculo 25.6.3 del Decreto 445 ¢ '

de 2017. Esto con el fin de recofiiendar ¢ enre[‘actalcorrespondmnte declarar dicha
cartera como de imposible recaudo;:de ese modo, el alcaide proceda a proferir el

Acto Administrativo.
@ | ‘l
CNSC &/ e /

WApar Ot pefaft0 ¥ DROTINDAD

Aok 'Um'v::naum.u
i L
ny

WS van TR R S, Tt et —rmarrer v 5

3
iy STVZINVIW 30 VIGTVITY - IVIDIEG 0SA

R






: ‘ﬂ@ﬁog% .

o

639-733/ 736-73%:5 5%
TS

2. Respecto a la orden del Alcalde, usted
a. procede a realizar el deterioro de la cartera por considerarla que es de
imposible recaudo.

b. busca evidencias que demuestren la insolvencia del deudor para dar de
baja al saldo.

¢. elabora un informe en las notas de las gestiones realizadas para recuperar
los valores.

Clave: a

La opcibn a es la clave porque al cumplirse una de las causales que permiten
considerar un saldo como de imposible recaudo, se debe proceder a dar de baja
al mismo, por medio del deterioro de la cartera. Buscar evidencias que
demuestren la insolvencia del deudor genera en la entidad mayores costos, lo cual
no hace eficiente la gestién de recaudo. Ademas no se cumple con la condicién
costo beneficio establecida en el Articulo 2.5.6.3 del Decreto 445 de 2017 que
determina: "Cartera de imposible recaudo y causales para Ja depuracién de
Cartera. - No obstante las gestiones efectuadas para el cobro, se considera que
existe cartera de imposible recaudo para efectos del presente Titulo, 1a cual podra
ser depurada y castigada siempre que se cumpla alguna de las siguientes
causales: a. Prescripcion. b. Caducidad de la accion. c..Pérdida de ejecutoriedad
del acto administrativo que le dio origen. d. inexistencia probada del deudor o su
insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los derechos de
cobro. e. Cuando la relacién costo-beneficio al realizar su cobro no resuita
eficiente”. Identificar la insolvencia del deudor, no corresponde a la accién que
debe seguir el funcionario debido a que se evidencia que la relacion costo-
beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, por tanto, lo que debe hacer es
deteriorar o dar de baja a la cartera para su saneamiento. Por su parte, elaborar
un informe de las gestiones realizadas en las notas a los estados financieros, no
corresponde a la accidn que debe seguir el funcionario para responder a la
solicitud hecha por el Alcalde, debido a que el informe no se presenta en las notas
a los estados financieros. En dichas notas lo que se informa es el valor y las
causas que llevaron al deterioro de la cartera.

y
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El acta que se elaboré de la ditima reunién, consigna la siguiente informacion,

"Con la presencia del Alcalde y los representantes de las distintas &reas de la
entidad, se llevé a cabo la reunién técnica de los primeros viernes de cada mes,
donde se lrataron fundamentaimente los sigulentes temas:

¢ Plan de promocién turistica del municipio.
* Acclones para mejorar las vias de acceso.

Respecto al primer tema, se concerté que no solo la Secretaria de Turismo
adelantard dicho plan, sino que todas las dreas conlribuirdn efectivamente desde

su émbito a dicho propésito, porque el objetivo es favorecer al municipio en todos
los campos y ampliar sus posibilidades econdmicas.

Respeclo al segundo tema, se concerté que la Secrefarla de Vias e
Infraestructura, tramitard una nueva solicitud a la Gobernacién para ampliar el

presupuesto de arreqglo de vias de acceso, como factor importante de un pian de
promacibn turistica del municipio.

Finalmente el Alcalde solicité con upg@n informe técnica de gestién a cada

una de'las Secretarias, el cual sera-*msumo*para\un documento que debe elaborar
la Gobemacrén"

2 T :-' ]

3: Segun lo consignado en el;acta,’los! *compromlsos que se establecieron fueron

a. realizar el informe t&} nico de‘ﬂ%\\Secretarl% Y aportar ideas para el plan
de turismo program m{*-

b. contribuir al objetivo Ld“']ypla@gdunsmo y entregar con pronlitud el
informe técnico del &r

¢. apoyar la solicitod p%ara el arreglo'de lasi ias de acceso y-elaborar el
plan técnico. J

Clave.b SITVTIINVE ¢
La opcién b es la clave, porquedo]propue'slg.esxpretlsamente 10 que se constituye
en los compromisos que se establecneron se'aun ¢! texto del acta. La opcidn ano
es la clave, porque si bien es cierto se soliclta la efaboracion del informe técnico, /

no se expresa en el contenido del acta que deben aportarse ideas para el plan de /

4 . "t
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lunsmo programado sino contnbmr efectivamenle desde cada una de fas éreas
para ese desarrollo. La opcién ¢, no es la clave, porque el acta no consigna que se
debe apoyar la solicitud para el arreglo de las vias, esa es una tarea que se le
asigné exclusivamente al Secretario de Vias e Infraestructura.

4, Latarea asignada a la primera Secre.taria es

a. coordinar con la Secretaria de Infraestructura 13 manera de arreglar las vias
para favorecer el turismo.

b. proponer nuevas posibilidades de estimulo al furismo que potencialice la
economlia para el municipio.

C. adelantar el plan turistico donde las demas areas deben contribuir af
propoésito del mismo.

Clave: ¢

La opcién ¢ es la clave, porque efeclivamente 1a tarea que se le asignd a la
Secretaria de Turismo es adelantar el plan turistico y las demas dreas deben
contribuir con ese propésito. La opcién A no es la clave, porque en ninguna parte
del acta se consigna que esta Secretaria debe coordinar acciones con la segunda
para arreglar las vias de acceso, esa es una asignacién solamente para la
Secretaria de Vias e Infraestructura. La opc:én b no es la clave, porque tampoco el

acta consigna que se propongan por parte de esta primera Secretarla proponer
nuevas posibilldades de estimulo al turismo.

NIVEL: ASESOR
Caso 3

Usted se desempefia como asesor juridico de una entidad territorial y se le olorga
la facultad de realizar los cobros coactivos para la gestidn del recaudo de la
cartera a favor del municipio. Se allegan a su despacho dos cobros:

El primero, atiende a una deuda por concepto del impueslo predial de un blen

inmueble rural, por el que el contribuyente adeuda al municipio una suma "

considerable al no haber atendido a sus obligaciones en los Ultimos diez anos; eI

3,

. . 7
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contr:buyente argumenta que tiene la voluntad de cumplir con el pago de los
ultimos cinco afios Gnicamente, debido a su situacién financiera actual.

El segundo, se inscribe dentro de! proceso de cobro de un comparendo ambiental
impueslo a una empresa por vertimientos a la cuenca del rio. Usted ha librado

‘mandamientc de pago mediante el cual establece un plazo de 15 dias habiles para

ia cancelacion de fa deuda; expirado el plazo, se evidencia que la empresa

sancionada no ha efectuado el pago correspondiente ni ha allegado respuesta ¢
comunicacién alguna que sustente su omisién.

5. Respecto a Ia intencidn del contribuyente moroso de cumplir solamente con [a
mitad de sus obligaciones, usted debe

a. rechazar los argumentos del contribuyente y Jlibrar mandamiento de pago
por el valor total de la obligacién.

_b. decretar la prescripcion de la accién de cobro, que extmgue ia obligacién de
pago de los primeros cinco afos.

c. dictar como medida cautelar el embargo del bien inmueble, desestimando
los alegatos del moroso.

feydn "
La opcién b es la clave, porqug,laiprei.scnpcnon\ &I\a‘acccon de cobro es facultad

de’la adm:mstracuén para las o Is acuones vencldas por un plazo de mas de cinco
anos; segun lo establecido en 1~articu10 B’TT‘del«Estatuto Tributario. La opcitn a
no es la clave, porque los cmco pnmergrg@os ya ﬂrescnb:eron ¥ no debe cobrar
la tolalldad de la deuda. La op ién ¢ no;;esda clave] porque el embargo del bien
inmueble como medida cautelarf dentro'deluproceso deicobro coactivo, es posterior
a la generacion del mandamlento det pagg: segun io establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y’de lo Conlencnoso Admtnustrahvo

i .
6. Para el proceso del compare!rhdo.ambaental usted determma
a. expedir una resolucién' mednanie-la-cual-se-ordene seguir adelante con la
ejecucion. SIIVZINYW 3C
b. suspender el proceso yJemltlr!o a-la Junsdlccnén.contencmsa administrativa,

c. ampliar el plazo otorgado]paka .e‘\‘:ﬁago por! término de 30 dias habiles
adicionales.
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Clave: a

La opcién a es la clave, porque una vez vencido el término, sin que se reciba el
pago o se propongan excepciones al mandamiento de pago, se debe expedir el
auto mediante ei cual se ordene seguir adelante con la ejecucién, seguin lo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario. La opcidn b no es la clave,
porque la suspensién del proceso que se deriva de la accién contenciosa
administrativa es consecuencia de la demanda que presente el accionado frente a
dicha jurisdiccién. La opcién ¢ no es la clave, porque una vez que se vence el
término de 15 dias sin que se registre el pago o se soliciten las excepciones, se
debe proceder, mediante resolucién, sequir adelante con la ejecucidn segin lo
establecido en ef articulo 836 del Estatuto Tributario.

NIVEL: TECNICO

Caso 4

Usted se desempefia como técnico en la Secretaria de Hacienda de un municipio
efectuando la liquidacién y revision de los tributos, sanciones y multas de los
impuestos a cargo de la entidad territorial. Gomo parte de sus funciones debe
prestar apoyo en el proceso de revision de las liquidaciones allegadas a la
Secrelaria, correspondientes al impuesto de industria y comercio para la vigencia
anual, proceso para el cual el municipio ha establecido tarifas del siete por mil

para actividades industriales y de! cinco por miil para actividades de comercio y
servicios.

Ourante el desarrollo de sus labores se le presentan dos casos particulares:

En e! primero, usted detecta un error de célculo en .[a declaracidn de un
contribuyente, quien presenta ventas por un monto de 32 millones de pesos y
devolucicnes por 6 millones, indicio que usted reporta a su supetior.

Respecto al segundo contribuyente, &l presenta ingresos de 100 millones de
pesos por conceplo de actividades industriales y de 60 millones por actividades.

comerciales. Usted identifica que se presentan errores en los calculos y prepara..
una invitaclén a corregirlos en la declaracién.
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7. Para I'a..liquidac':ibn del primer contribuyente. usted considera que el monto

debe ser

a. $182.000.00
b. $ 160.000.00
c. $ 130.000.00

Clave: c

La opc:bn ¢ es la clave porque el célculo correcto para’la liquidacién dei impueslio
de industria y comercio corrasponde al valor de \as ventas menos las devoluciones
por la tarifa..correspondiente para comerciantes, a saber cinco por mil; segun lo
establecido en la Ley 1819 de 2016. La opcién a no es la clave, porque la tarifa
determinada para comerciantes es de cinco por mil y el resultado corresponde ala

-aplicacién de latarifa de siete por mil sobre ia base de ventas netas. La opcion b

no es'la clave, porque el resultado corresponde a |a aplicacion de 1a tarifa sobre e!

valor de ias ventas brutas, y el contribuyente puede descontar de ellas el valor de
\as devoluciones para el célculo acerlado de sus obligaciones.

8. Con relacién a la invitacién a corregir la declaracién, usted estima que el vaior
del impuesto es

a. $1.000.000.00
- b, $1.120.000.00
c. $800.000.00

Clave: a l ‘;q-\k} ...%'ﬂ/ﬁ ‘

La opcidn’a es la clave, porque kuandct‘un 0 nbuygn{e realiza varias aclividades,
‘a las cuales se aplican d1ferer'xtés tanfas,..‘a\'ﬁ%se de 00 millones de pesos debe
aphcarse fa tarifa del siete por rml ya l‘a\b e 60 :Ilones la tarifa del cinco por
mil ¥ sumar sus resuitados para determm ’rgel valor. del impuesto a cargo. La
opcion b no es la clave, porque esa cifra 'es el sresultado de aplicar Ia tarifa
correspondiente para act:wdades mdustﬂal
es la clave, porque en esta o;;eraduén's;e“a“hco'l"‘tanfa de actwndad comercial a la
totalidad de los ingresos. > 3 'V NV u
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Caso 5

El Alcalde le solicita revisar &l siguiente anuncio para la comunidad y le advierte
que es un borrador para su correccién.

“Se informa a la comunidad que a partir del proximo viernes estaré cerrada fa
. via que conduce a la vereda mofio rojo, en donde se iniclaran arreglos en base
al presupuesto que acaba de dar la gobemacién, El sefior tarrejo, denuncid ‘
sobrecostos para sacar los productos al mercado ¥ quiero informar de que
liene razén y se estén tomando medidas para ello. Los desniveles en la via se
trabajarén por méas tiempo por parte de los obreros, hasta que desparezcan,

Las personas encargadas de la sedalizacién serd quienes presenten Ia
programacion de cierres”, '

9. Cuando se expresa en el texto informar de que tiene razdn, usted :
a. lo deja igual porque es la manera correcta de escribirlo. '
b. lo cambia quitandole de que porque ese uso es incorrecto.
¢. le quita la palabra de para dejarlo en la forma correcta. ]

Clave: ¢

La opcién ¢ es la clave, porque uno de los errores gramaticales mas comunes es
el mal uso del “de que”, que es cuando la preposicion se usa por delante de una
subordinada introducida por la conjuncion que, segun las normas y disposiciones
que para el efecto establece la Real Academia de la Lengua Espaiicla (RAE). La
opcion a no es la clave, porque dejarlo tal y como estd es mantener el error del
dequeismo que se presenta y que la RAE establece como error de construccion;
adicionalmente recomienda que para-evilarlo, es necesario prestar atencion al
verbo principal de la oracién, ya que muchos exigen un complemento encabezado
por la preposicién de: alegrarse de, acordarse de, olvidarse de. La opcion b no es
ia clave, porque quitarie solamente la palabra dé no soluciona ni corrige el uso
incorrecto que se presenta en la construccisn frente al texto que consigna el caso.
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l a. deja el texto tal y como esté; porque considera que las ideas son claras y
concisas.

o Beang ; Ohd R R, _a:._ > ‘*‘SRWZINVN 35 V!(I“IVO'N WIDH0 Ofn/'/.
10.En referencna al trabajo o Ios obreros usted

b. redactaria nuevamente el texto porque tal como estd puede causar una
confusian,

c. concretaria la primera parte del texto porque es una buena manera de
acortarlo,

Clave: b

,La opcidn b es la clave porque efectivamente debe redactarse nuevamente el
texto tal y como estd se desvirtGa el sentido (se estd indicando: hasta que
desaparezcan los obreros), El verbo debe preceder al sujeto, porque ubicario

como complemento cambia el sentido del texto. La forma correcta es “Los obreros
trabajaran en la via hasta que los desniveles desaparezcan”. La opcién a no es [a
clave, porque frente al evidente error de construccion que tiene el texto, no puede
dejarlo igual y mucho menos considerar que las ideas son claras y concisas, todo K
lo conlrario genera confusidn. La opcién ¢ no es la clave, porque para solucionar el X

error del texto no basta con concretar la primera parte, hay que corregir el evidente
error mas alla de acontar el texto.
} t

'rtamen tales
r

Competencia comu |dores publicos

El Director de una entidad |mp|ementaE?.un“program para mejorar la calidad de la
gestidn y espera tener resuilt das en

n cof(é plazo | Para ¢l efecto conforma un
grupo de profesionales pare;nl -wuﬁ organlzaﬁel%ﬁmp!ementar las actividades
requeridas para el éxito del mrsmor.bnn.embargo-los miembros del grupo tienen
. actividades previamente asign@dasY poi 16 \t‘ue sé @ncuentran preocupados y
comentan: “Hace falta clarifi car‘!os*prot’ed:m;entds —por lo que no es viable en |
corta tiempo; es un programa r.{wy amb:crosd‘fy en ofras épocas se ha tratado de .. |
hacer lo mismo, eso no daré resultado; fos recursos con que cuenta la entidad son . _/
insuficientes, asf que para qué insistir en el programa’. : A
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11.Como miembro del grupo, la mejor decisién para cumplir con el programa es

a. estudiar las actividades y procedimientos que se deben realizar y
planteatles a los compafieros que propongan ideas y sugerencias para que
se pueda implementar. )

b. documentar las experiencias que se tuvieron, para identificar las causas por
las cuales no se lograron resultados favorables y presentar una nueva
propuesta al Director.

C. revisar los Manuales de Funciones vy Procedimientos para identificar si fa

actividad a desarrollar e implementar en la entidad esta dentro de las
funciones def cargo.

Clave: a

Justificacidn de la clave: La opcién a es la clave, porque la situacidn exige alinear
el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales, respetando sus normas. La opcidn a da cuenta de un mayor
nivel de desarrolio de la competencia de Compromiso con la Organizacion,

12.Para lograr la integracion del grupo, se requiere

a. distribuir las actividades para cumplir con el programa establecido por el
Director independientemente de los liempos asignados para ello.

b. responsabilizar al miembro del grupo con mayor experiencia para que
realice el seguimiento y coordinacion de las actividades del programa.,

G. conversar con el grupo sobre la-importancia'que tiene el programa para la
entidad y resaltar que el éxito dependera de los aportes individuales.

Clave: ¢

Justificacion de la clave: La.opcion ¢ es. la clave porque la situacién planteada
exige el compromiso de todos los integrantes del ‘grupo de trabajo involucrandose

y comprometiéndose con las intenciones de mejora de 1a entidad, evidenciando su
compromiso con la organizacién.
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- {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

. final sdlo incluira los items que cumplan con los criterios psicométricos que

742 33,6025 -
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3 METODOLOG[A DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS -

f

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero {0) a cien

Las Competencias Basicas 'y Funcionales se evalan en una sola prueba y a los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la
misma, se les calificard la Prueba de Competencias Comportamentales. Los
resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se

ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del
numeral 4 de la presente Guia.

La calificacion de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa gque en este

proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empieos o
nlveles jerarquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un analisis
psicométrico para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad vy
validez de los resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado

contnbuyan a la fiabilidad y validez mEnCtonada !
// e \\ ) !

9 CONDICIONES PARA LA PRESENTACI@N DELAS PRUEBAS ESCR:TAS /

f = ()

8.1. Citacién para la presentac:on de {as pruebas ; ;
U‘"

El concursante debe consultair .ia citacior 4 EAQ‘TL as pruebas en la pagina web de la i
Comisién Nacional del SENHCIO,@CIWI*;, cnsc.gov co, y/o enlace SIMO,
Convocatoria Territorial Centrot Orfente €on su documento de identidad, usuario y { /
contrasefa. l _ ,/_/:, ; 1 )

Se recomienda a los concurségjfes Ubicar el sitid dé presentacuon de las pruebas /

por lo menos con dos (2) dias”deT; anticipacion;Tarfin. de conocer las rutas y el . ¢
acceso al mismo y evitar posvbles confusiones-eldiarde-la aplicacién. ; /
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9.2 Ciuda&es de aplicacién

Estas pruebas se aplicaran en la ciudad que haya elegido el aspirante (Pereira,

Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio) al momento de realizar su
inscripcian, ‘ '

9.3. Duracion de las pruebas y sesiones

El iempo de aplicacion de estas pruebas es de cinco horas (5 horas) y se
realizara en una sola sesién, el dia 25 de agosto de 2018, desde las 7:55 A.M.

El concursante debera permanecer como minimo dos (2) horas dentro del salén o

hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares ¥ se firmen los formatos
correspondientes,

9.4. Documentos de identificacién para la presentacién de las pruabas

Los Unicos documentos de identificacidn validos para ingresar al salén y poder
presentar estas pruebas son la Cédula de Ciudadania o el Pasaporte original.

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitird el ingreso con la
contrasefa de la Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente

diligenciada, con su respectiva foto, huella dactitar y firmada por el funcionario
competente de esa entidad,

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos,

. NO podré presentar las pruebas.

9.5. Elementos permiticfos para la‘presentacién de las pruebas

Los siguientes son los Unicos elementos

per_m’itidoé para ingresar al salén y poder
presentar estas pruebas: 1 '

i
* Lapiz de mina negra No. 2

- Sacapuntas '
+ Borrador de lapiz

No se permitirdn maletines, morrales, male:tas, libros, revistas, codigos, normas,
hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de
aplicacion de las pruebas ningtn tipo de aparato electrénico o mecénico como

calculadora, celular, tabletas, portatil, c&maras de video, cAmaras fotograficas, elc,lf.

%)
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Ninguna persona
bajo efe

aplicac

podra ingresar al sitio d'é'a'plicécién. en estado de embriaguez o
clos de drogas psicoactivas ni con armas de cualquier tipo. Durante Ia
i6n de las pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

'Ningt]n aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacién de las

pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran
- apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de esla labor.

8.6. Instrucciones para el dfa de ia aplicacién de las pruebas

El dfa de la aplicacién de esta

sitio que le fue sefalado a |
informacion:

s pruebas, el concursante debe presentarse en el
as 7:00 AM., y debe tener presente |a siguiente

* 7:30 AM.: Hora de apertura del sitio de aplicacién.
7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.

8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicacién simultanea de las pruebas escritas,
en todas |as ciudades. Después de esta hora sélo se permitird el ingreso hasta

las 8:30 AM. El concursante que ingrese después de la hora de inicio NO
tendra tiempo adicional,

¢+ Los aspirantes que lleguen EO’@&}@@Q\Q las 8:30 A.M., no podran
ingresar al sitio de aplicacién de Jas pmebas,y..se.considerarén €omo ausentes.

+ El aspirante debe atender l:_:\ls instr%‘,'g'i'me dadqs' por el personal responsable
de la aplicacién, antes, durante y desgﬁ;&,de 13 aplicacidn de las pruebas,
L L) R i

Verificar el nimero de guiagemlllo;\zasig(na'do conisu correspandiente Hoja de

Respuestas y su nombre an esta ultima..., '

iy
- .

« Sdlo se debe hacer una; ‘Marca-por pregunta) :n la Hoja de Respuestas,
rellenando totalmente con ﬁagi_z_el ovalo de [aJrespuesta que crea correcta.

Verifique que la respuesta’-seﬁalada-corresponde'a’-la pregunta analizada.

LAY Bt L L | V““! g
* No se debe rayar, ni des‘t::pir;:nirdpblgar,.,nifextrae(l.el Cuadernillo, ni la Hoja de T
Respuestas. WL e

i /
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* Terminadas {as pruebas, los concursantes deben entregar al Jefe de Salén los
correspondientes Cuadernillos y la Hoja de Respuestas,

e,

9.7. Causales de anulacién “

El fraude o intento de fraude o cuaiquier situacion irregular, acarreara la anulacion
de las pruebas y el concursante debera firmar el Acta de Anulacién y sera retirado
del proceso de seleccion con la respectiva informacioén a las autoridades, para gue
se tomen |as medidas legales pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar el Acta
de Anulacién, el Coordinador de sitio convocara a varios testigos (personal de la
aplicacién de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen:

Se entiende como fraude o intento de fraude:

a. Sustraccién de materiales del examen {Cuadernilio y/u Hoja de Respuestas).

b. Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o
fuera de las instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

¢. Copia durante las pruebas.

d. Comunicacién no autorizada por algin medio en las instalaciones de la
aplicacion de las pruebas.

e. Suplantacién.

Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

-

Otras causales de anulacion de las pruebas:

g. Desacato de las reglas establecidas para la aplicacién de las pruebas.

h. Ulilizacién de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o

medio de comunicacién. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuademnos,
periddicos, leyes y revistas.

t. Estar comprometido en actos bochornosos o gque vayan en contra del buen
" funcionamiento de 1a aplicacion de las pruebas.

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salén podra determinar la anulacién de
las pruebas, procedera a retirar el material de la aplicacién de las mismas y
diligenciar el formato respectivo, que también debe ser firmado por el
concursante. Si el aspirante se niega a firmar el farmato, el Jefe de Salén debera 4
informar al Coordinador del sitio y convocar a varios testigos (personal de ia o
aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.

Lannxg
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De ocurrir cualquiera de las causales de anulacion, el Coordinador del sitio debe
. informar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC.

Ctras recomendaciones importantes:

Nadie podra salir del saldn sin autorizacion del Jefe de Salén. Para acudir al
servicio de bafio, sélo se autorizard a una persona a la vez por salén y este
debe dejar el material en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salén. Habra

personal encargado de acompafiarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo
de fraude.

Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén
sin haber firmado todos los formatlos pertinentes (Hoja de Respuestas,
Asistencia e Identificacion, Acta de Sesién) y registrado su huelia dactilar.

La inasistencia a la aplicacién de las pruebas se entiende como la finalizacién
del proceso de seleccion de esos aspirantes,

9.8. Aspirantes en situacitn de discapécidad

Todos los aspirantes que en la inscripciég_ a este concurso indicaron tener alguna
discapacidad, la Universidad los conﬁgc}a,ré,,por correo electronico u otro medio,
para verificar su situacién, conle’l/ﬁh‘,\dgi“gigponer el personal y los otros

requerimientos necesarios parq@aran_tigaﬂesf—;umli;atamiento adecuado durante el
proceso de presentacion de estas pruebas.,

_ , U7 Lpessd 2 [ .

Para los aspirantes con una _c:qndlc16n;d§aédr|§capac dad motora, la Universidad
™ PN ~F AR . .

cuenta con Auxiliares Logtshcpg que'los"@nggran afc esplazarse y ubicarse en los

espacios dispuestos para la aplicaciém,.q_g_;;_las‘_f‘pruebas.1

[] I ¢ -y ‘h_ "_{?, .
. pboeA bl .v".‘.. ' . . .

Respecto a los aspirantes con una \'(';on,glpldn d(_a! discapacidad visual, ia
Universidad cuenta con acompafiantés-que*durante todas las pruebas haran las

B [] ' ] L | $
veces de lectores y se ubicaran 'en un salén especial,

—— k.

cuenta con Auxiliares Logisticos y, minimizara las dificuitades comunicativas con /

avisos y senalizacién en los diferentes espacios. Sj utiliza algun dispositivo para ¢ !
. PR e A SR ST W o .

poder escuchar o d|Sposmvos\}',elsc_t,l_’g-é_ptl\gqs, yno4seran permitidos al ingreso al 1

salén de la aplicacion de las priebas.

!
Para los aspirantes con una condicién-de-discapacidad auditiva, la Universidad /
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Los resultados de estas pruebas serin publicados en la pagina web de la

Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.qov.co, y/fo enlace SIMO. Los
concursantes deben consultar sus resultados ingresando con su usuario y
contrasenfa,

Las reclamaciones de los concursantes frente a los resultados de las pruebas
aplicadas (nicamente seran recibidas a través de SIMO, Ingresando con su
usuario y confrasefa, :

Ei plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacidn de los resultados, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y los Acuerdos de la Convocatoria.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién la necesidad de acceder a las
pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en [os reglamentos y/o
protocolos expedidos por la CNSC para estos efeclos.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de ia Convocatoria, la

reclamacidn se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.
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8. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

s

Las pruebas sobre competencias bésicas tendran ca
calificaran numéricamente en escala da cero {0) a cien (100)

Convocatotia 4

28 5 2016
ANTIOQUIA

racter eliminatorio, se
Funtos, con una parte

entera y dos (2) decimales ¥ su resultado serd ponderado cor bage en el veinte por
ciento (20%) aslgnado a esta prueba, segiin’lo establecido en ol artfeulo 30 del

Acvardo N° 429 de 2016 - Anlioquia.

Les asplrantgg; qus no hayan superado a) m'(nimo aprabaioiio de 65,00 punteos, en

virud de 15 previsto n el articulo 30° de!
procese de seleccidn, por tratarse de uns pruebz de caraetar elimi

Las pruebas sobre competencias funcio

presente Acusrdo, o continuaran entef

inatorio y por lo
ienic s2ran exciuidos de la “Convocatoria No. 422 da 201 §— Astioquia”, © © -

nales se’ caiificaran numéricamente on |

esceia e cero {0) a cien (100) puntos, con ura rarte entera y dos (2) decimales y
U resuliado serd pondsrado con base en el cuarenta por cisnty (40%) asighado a

esta prueba, segun fo establecido en artfculo 30° dzl presante Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aptobatoria da 65,00 punios,'en )
viriud de Io previsto en el artfcuto 30° del prasente-Acuerde, no continuarén en el

Fioceso de selsccién por fratarse de pruebas de cardcter shimir
serdn excleidos de la "Convocatoria No, 429 fle 2016 - Antioquis®

Las pruebas sobre competencias  comportamaeniafes
clasiiieaiorio y se calificaran numeéricamenta en escala da caro (Q) &

tendrary ~ caracter
slén-{100)

aterio v oer tanio

puntos, con una parte entera y dos (2) decimales v su rasultado serd pontlerado con

v2ze =n el veinte por ciento (20%) esignado a esia piusva,- conforma 'a lo

=siablecido =n el articulo 30° del presante Acuoerdo,

Comirlon Naclonal dal Servicle Cheil .

Catrera 16 No, 86 - 84, Pisa 7, Bogotd D.C.. Colombia

Pt 57 {1} 1258700 Fax: 325073

Linea naclonm 01800 3At1o11 [alendonnldudaﬂano@muw.m

Corac axelusive pars notficadones |idiclaies: neliiicaclonsgjudiciales@ense gov.co
Horario Atencion al Cludadans, Lunss a viemas de 8:00 am. a 6:30 p.m,
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i a 51 personas. : :
! . Lo x s
Duranie el procesamiento de resultados se verifican ﬁ‘?s1 W&EY&E%XJ&?&B&:\MQHO osh .
\ por cada concurserite, el cual es posteriormente contrastado, analizadn vy
estandarizado para poderlo ‘comparar con el desempefio y habilidad de los demds ‘

concursantes, lo que permite obtener la puntuacion final,

Para el caso de pruebas presentadas por grupos inferiores’ a 50 personas, se
realizara una calificacién directa, eliminando los Items que no sean abordados por
ninguno de los concursantes y obteniendo el puntaje de forma aritmética por regla

de 3, tomando la cantidad de respuestas correctas dsl concursante sobre el total de
items abordados en la prueba.
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KRB, HMEMTO Y OMOATLOND

La calificacidn final de las pruebas se obtendra posterior al procesamiento de
resuliados, en donde se analiza del comportamiento de los ftems en la pobiacién )

Que presénte las pruebas. Esto se realiza dada la importancia de verificar la
confiabilidad y validez psicométrica de los mismos, de conformidad con el modelo /

-de espuesta al ltem, en las pruebas presentadas por gm@m-
a 51 personas. . :

Durarite el procesamiento de resultados se verifican los puntajes brifos obtenidos
" por cada cohcursante. el cual  as pgslaribrmente- contrastado, analizado y
. _ ... estandarizado para poderlo comparar con. el desempefio y habilidad de los demnas
C o~ conéur_santes. lo que permite obtener la puntuacion final,

) . Para el caso de p'ruebas presentadas por grupos inferiores a 50 personas, se
.9 realizara una-calificacién directa, eliminando los ftems que no sean abordados por /
2 . ninguno de los concursantes ¥ cbteniendo el puntaje de forma arlimstica por regla

. ‘_g_e__g_;tomando_ la cantidad de respuestas correctas del concursante sobre el'tolal d& I
ftems abordados en |a prueba: ' . .

Comisisn Naclonal dal Servicle Civil

Cerrers 15 No, g6 ~ 64, Piso 7, Bogots D.C., Colombia
Pbx 57 (1) 3258700 Fax: 3259713

Linea national 01000 334 1011 | ukndonaldududano@mnc.wvm

Corren exclucive pan nolificaclones judicaleg: mﬂﬁcaﬁmu}udl:lniex@a'-l:c.g:w.co
Horafiu Alencién af Cludednnn: Lunes o viemes de 8:00 a,m, o 6:30 p.m.
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. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

Llas pruebas sobre competencias bdsicas y funcionales tendran cardcter
eliminatorio, se calificardn numeéricamente en escalo de cero (0) acien {100} puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales Y su resultado serd ponderado con base

‘en el literal B del arficulo 28 del Documento Compilatorio de los Acuerdos

Contentivos de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,,

_Lbs ospirantes qug' no hqur:: superado el miﬁimd aprobatorio de 65,00 punios, en
virtud de lo Previsto en el articulo 28° del citado . Acuerdo, no continuardn en el

proceso de seleccion, por fratarse de una prueba-de cargeter eliminaton‘o y por
lo tanto serdn excluidos de Ia Convocatoria No. 436 DE 2017 SENA.

- Las  pruebos sobre competencios comportamentales, tendrdn caracter

™ e ona!
AL Tl

clesificatorio y se calificardn numeéricamente en escala de cero {0} a cien (100)
puntos, con una parte entera v dos (2) decimales Y su resultado serd ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en elliteral A y el diez por ciento (10%) osignado a esta prueba, segun
lo establecido en el literal B del articulo 28° del Acuerdo referenciado.

2.1 Inferpretacién de Punigies

En un primer momento, en el procesamiento de resultodos se verifican los

+ v

pPunigjes brutos obtenidos Por cada concursante. e} cual es posteriormente

contrastado, analizado Y, estandorizado pare poderlo comparor con el
desempéfio y habiligad de los demds concursantes.







ser pondercdo es?ondcnzodo y transformado para compararse con [O..S.
resultados de los otros concursantes que se presenfdi GlHTEMAE Bmplad, d&idrmas"
tai queTEs-corr este‘uh‘:mo pr "“é‘dlrﬁlemo que se“@éﬁé‘”r“c‘x?é ldtdllf IEHEIBTU RO,

ryrer AT T e e, .

' : . AFLEC‘&{?[@M DE LAS PRUERAS )
10.1 Citacién -

B aspironte debe consultar fa citacion o las pruebas basicas, funcionales y
comportameniales a trcwes de Ia, pogino web de la Comisidn Nacional del
< Servicio Civil www.cnsc., gov co*y/oenloce SIMO “"Convocatoria N® 434 de 2014 -

. SENA". La consutta debé: -reollzorse c"fraves del aplicative SIMO ingresando el
. usuarioy confrasefia a b‘aﬁlr,dél 12“de.dbn[de 2018,

| ‘\.

" Serecomlenda a los csprr nies UbICOr el sn}o Lie presentacion de las pruebas por
lo menos con dos (2} dias §de onhmpacmn a i de conocer las rutas y el acceso
al mismo y evitar pombles'c‘onf )}ones ehd:o &e ophccc;on de las pruebqs

\ul“‘

UNEPRAL AAERABDIOBRMANZALES

~
[y
"

SL VIV A ¥ VDTV - VD OISR

ez nﬂl..‘l =t

I.H O SR |[ c
i SENA’
‘ @ A
CNSC ‘ SERVICI) NACYOAL
R L nﬁm

Uﬁ‘?@ﬁi‘ilﬂht A!\Eéh@[ﬂ@ﬁ'fﬂf\ﬂ'm_kﬁs

1



4




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086
	00000087
	00000088
	00000089
	00000090
	00000091
	00000092
	00000093
	00000094
	00000095
	00000096
	00000097
	00000098
	00000099
	00000100
	00000101
	00000102
	00000103
	00000104
	00000105
	00000106
	00000107
	00000108
	00000109
	00000110
	00000111
	00000112
	00000113
	00000114
	00000115
	00000116
	00000117
	00000118
	00000119
	00000120
	00000121
	00000122
	00000123
	00000124
	00000125
	00000126
	00000127
	00000128
	00000129
	00000130
	00000131
	00000132
	00000133
	00000134
	00000135
	00000136
	00000137
	00000138
	00000139
	00000140
	00000141
	00000142
	00000143
	00000144
	00000145
	00000146
	00000147
	00000148
	00000149
	00000150
	00000151
	00000152
	00000153
	00000154
	00000155
	00000156
	00000157
	00000158
	00000159
	00000160
	00000161
	00000162
	00000163
	00000164
	00000165
	00000166
	00000167
	00000168
	00000169
	00000170
	00000171
	00000172
	00000173
	00000174
	00000175
	00000176
	00000177
	00000178
	00000179
	00000180
	00000181
	00000182
	00000183
	00000184
	00000185
	00000186
	00000187
	00000188
	00000189
	00000190
	00000191
	00000192
	00000193
	00000194
	00000195
	00000196
	00000197
	00000198
	00000199
	00000200
	00000201
	00000202
	00000203
	00000204
	00000205
	00000206
	00000207
	00000208
	00000209
	00000210

