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Tutela 1a Instancia: 17001-31-04-007-2020-00046-00 a la guz se acumula el radicado 17001-31-04-007-2020-000532-00
Accionanies: NELSON CARDONA HENAO y otros
Accionadas: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA
Rl

JUZGADO SEPTIMO PENAL DE CIRCUITO
MANIZALES CALDAS

RADICACION: 17001-31-04-007-2020-00046-00 a la gue se acumula el radicado
17001-31-04-007-2020-00052-00
ACCIONANTE: NELSON CARDONA HENAO y otros
ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC
AUTO: N°83

Manizales, febrero siete (7) de dqs mil veinte (2020)

Conforme a la constancia que antecede procederd este
Despacho Judicial a decidir sobre lo procedente.

En primer término se constata, efectivamente, que la
acciéon constitucional instaurada bajo el radicado 17001-31-04-007-
2020-00052-00, cuyo conocimiento por normas del reparto
correspondid a este Despacho Judicial, guarda respecto de la accion
constitucional bajo el radicado 17001-31-04-007-2020-00046-00
identidad en los derechos fundamentales para los que se reclama el
amparo constitucional de tutela, en ella la presunta amenaza o
vulneracién a dichos derechos se origina en acciones y omisiones
similares, cuya ejecucion se endilga a las mismas entidades contra las
que se dirigen las acciones de tutela relacionadas. '

Manifiestan todos los accionantes que en la interposicion
de la accion constitucional bajo €l radicado 17001-31-004-007-2020-
00052-00 actian en calidad de aspirantes dentro del concurso abierto
de méritos "Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742-
743,802 y 803 de 2018 Convocatoria Publica Territorial Centro
Oriente" y lo hacen de forma conjunta puesto que consideran existe
unidad de objeto, causa y parte pasiva puesto que dirigen su accionar
en contra de la UNIVERSIDAD LIBRE, en calidad de operador
contratado para el desarrollo de las diferentes etapas del concurso y
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en calidad
de responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos y de la elaboracion de las convocatorias a
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concurso para el desempeino de empleos publicos de carrera y dado
que consideran que ambas accionadas con su obrar han vulnerado
sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, buena fe,
peticion, confianza legitima y el de acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos.

En razon de lo asi constatado y en virtud a los princip1os
de coherencia, celeridad, tratamiento igual en casos iguales y, en
todo caso, dando cumplimiento a los articulos 2.2.3.1.3.1. y
2.2.3.1.3.2 del Decreto 1834 del 16 de septiembre de 2015 respecto de
las acciones de tutela masivas se ordena la acumulacién de la tutela
bajo el Radicado 17001-31-04-007-2020-00052-00, a la tutela bajo el
radicado 17001-31-04-007-2020-00046-00.

- Corresponde decir que el asunto objeto de tutela es de
competencia este Despacho Judicial y por ello asume el
conocimiento de la accién constitucional instaurada bajo el radicado
17001-31-04-007-2020-00052-00 por los sefiores JUAN DAVID
DUQUE RENDON, DANIELA BELTRAN LEGUIZAMON,
GLORIA MERCEDES CASTANEDA ARCILA, TERESITA DE
JESUS PEREZ PATINO, ELIECER ALZATE ZAMORA,
FABIOLA OSPINA BERIO; - CLARA INES RESTREPO
HURTADO, ALBA BETTY PINEDA GOMEZ, LUZ DARY
VERGARA CASTRILLON y MARIA GLADYS YEPES
CORREA. o '

Previo a adoptar determinacion sobre la admision a
tramite de la presente accion, se decidira sobre la solicitud de medida
previa que han peticionado los accionantes.

DE LA MEDIDA PROVISIONAL

Sea lo primero precisar que el articulo 7° del Decreto .
2591 de 1991 que regula la accion de tutela, faculta al Juez
Constitucional para tomar las medidas necesarias y urgentes para
proteger el derecho del que solicita el amparo, sin que ello implique
que eventualmente el fallo que se profiera sea a favor de los intereses
del solicitante.

Solicitud los accionantes, sefiores JUAN DAVID
DUQUE RENDON, DANIELA BELTRAN LEGUIZAMON,
GLORIA MERCEDES CASTANEDA ARCILA, TERESITA DE
JESUS PEREZ PATINO, ELIECER ALZATE ZAMORA,
FABIOLA OSPINA BERIO, CLARA INES RESTREPO
HURTADO, ALBA BETTY PINEDA GOMEZ, LUZ DARY
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VERGARA CASTRILLON y MARIA GLADYS YEPES
CORREA, se suspenda el concurso abierto de méritos "Procesos de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742-743,802 y 803 de 2018
Convocatoria Publica Territorial Centro Oriente ello hasta que se
resuelva de fondo la presente accion constitucional.

Expresando en sustento de su solicitud que la medida se
hace necesaria toda vez, que conforme al cronograma del proceso, el
mismo culmina aproximadamente en quince (15) dias, por lo que sus
pretensiones y las de los demas concursantes que han instaurado
acciones constitucionales como la que presentan al despacho, se
tornarian urrisorias en caso de negarse la medida.

Refiriendo igualmente la existencia de un perjuicio
inminente e irremediable, frente a personas que se encuentran en
cargos provisionales y que injustamente deban ser desvinculados o
por el contrario aspirantes que actualmente no estan laborando y no
se les permita el ingreso a cargos publicos. por méritos, debido a las
irregularidades en que han incurrido las-entidades accionadas con la
calificacion de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales.

Respecto de la solicitud de medidas previas al fallo de
tutela debe sefialarse que el Decreto 2591 de 1991 en su articulo 7°,
dispuso: R :

“Medidas. provisionales para proteger un derecho.
Desde la presentacion de - la solicitud, cuando el juez
expresamente Jp tonsidere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspenderd-ia aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulinere.

Sin embargo a peticién de parte o de oficio, se podrd
disponer la efecucion o la continuidad de la ejecucion, para
evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés ptiblico. En
todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente
para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard
inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mds expedito.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte,
dictar cualquier mediad de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros daiios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por
resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier
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momento la autorizacion de efecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado.”

La disposicibn antedicha autoriza al juez
constitucional para que adopte, a peticiébn de parte o de oficio,
“cualquier medida de conservacion o seguridad”. La jurisprudencia de la
Corte ha comprendido que la oportunidad que tiene el funcionario
judicial para pronunciarse sobre la proteccidén provisional va desde la
presentacién de la accidon de tutela hasta antes de pronunciarse
definitivamente en el fallo' y al resolver de fondo determinara si la
medida adoptada se convierte en permanente o si por el contrario
habra de revocarse.

, Medida cautelar, que se insiste, antecede la sentencia
correspondiente y tiene como finalidad evitar que se produzcan
mayores perjuicios o dafios a la persona contra quien se dirige el
acto; desde los albores de la constitucion de 1991 la Corte
Constitucional ha sefialado, con meridiana claridad, que el perjuicio
irremediable involucra la existencia de. un grave deterioro del
derecho fundamental para el que se reclama amparo y que determina
su adopcidn. S

En la Sentencia T-103 de 2018 con ponencia del
Magistrado Dr. Alberto Rojas Rios nuestro Tribunal de cierre indico
que: ' '

“La proteccion provisional estd dirigida a: i) proteger
los derechos de los demandantes con el fin de impedir que un
eventual amparo se torne ilusorio; ii) salvaguardar los
derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en
amenaza de valneracion; y iii) evitar que se produzcan otros
dafios como consecuencia de los hechos objeto de andlisis en el
proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que pueda
sufrir el demandante. De ahi que, el juez estd facultado
para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos
fines (inciso 2° del articulo transcrito).

“Las  medidas  provisionales cuentan  con
restricciones, debido a que la discrecionalidad que entrafia su
ejercicio no implica un poder arbitrario u omnimodo. Por ello,
fa expedicion de esa proteccion cautelar debe ser “‘razonada,
sopesada y proporcionada a la situacion planteada”.

Por ello su adopcién ha de ser razonada, sopesada y
proporcionada en relacion con la situacion que se le platea al juez
constitucional para su adopcién, quien deberd encontrar un nexo
causal entre la medida provisional que se le depreca y la presunta
amenaza que denuncia el accionante.

. ! Sentencia T-888 de 2005
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Previo adoptar la determinaciéon que corresponda ha
de sefalarse que la Corte Constitucional en su reiterada
jurisprudencia ha aceptado la procedencia excepcional de la accidn
de tutela contra actos administrativos habiendo seiialado en su
sentencia T-094 de 2013:

“En el caso especifico de la accion de tutela contra
actos administrativos de cardcter particular, se ha predicado
por regla general su improcedencia a no ser que se invoque
para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable.
Ello, por cuanto el interesado puede ejercer las acciones de
nulidad o de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, como medida
preventiva solicitar dentro de ésta, la suspension del acto gue
causa la transgresion. Sin embargo, el amparo constitucional
es procedente en aquellos asuntos en los cuales se demuestre
que pese a existir otros mecanismos ordinarios para la defensa
de los derechos fundamentales involucrados, éstos carecen de
idoneidad para evitar la conﬁguraaon de un perjuicio
irremediable.”

En tratandose de la procedencia de la accion de tutela
contra actos administrativos cuando se dan en cl contexto de un
concurso de méritos la posicidbn nuestro Organo de cierre
constitucional en la Sentenc1a T 090 de 2013 indico:

“En multzples oportamdatfes esta Corporacion ha
precisado que la accion de. futéla es improcedente, como
mecanisno prmc:pal y defi nitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con
ocasion de la expedicion de actos administrativos, ya que para
controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico
prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se
puede solicitar desde la demanda como medida cautelar la
suspension del acto. Dicha improcedencia responde a los
factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que
rigen esta accion de origen constitucional. No obstante, la
jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas
excepcionales en las cuales el cardcter subsidiario de la accion
de tutela no impide su wutilizacion a pesar de existir
mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede
excepcionalmente la tutela contra actos administrativos que
regulan o ejecutan un proceso de concurso de mérifos (i)
cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con
los requisitos de ser inminente, de requeriv medidas urgentes,
de ser grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de
defensa existe, pero en la prictica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso
de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el
actor. La Corte ha aplicado ésta iltima subregla cuando los
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accionantes han ocupado el primer Ilugar en la lista de
elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el
cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido
que el medio idoneo carece de la eficacia necesaria para
proveer un remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido
la proteccion definitiva por via tutelar. En este dltimo caso,
corresponde al juez de tutela evaluar si el medio alternativo
presenta la eficacia necesaria para la defensa del derecho
Sundamental presuntamente conculcado”.

Realizado analisis de las manifestaciones vertidas por
los accionantes vy de la documental que anexan no se evidencian por
este Despacho Judicial circunstancias que determinen la ocurrencia
del perjuicio irremediable de continuarse la ejecucion del proceso del
concurso abierto de méritos Procesos de Seleccion No. 639 a 733,
736 a 739, 742-743,802 y 803 de 2018 Convocatoria Publica
Territorial Centro Oriente.

Siendo preciso traer a colacion que la Corte Constitucional
en sus multiples pronunciamientos ha reiterado los aspectos a tener
en cuenta para la configuracion del perjuicio 1rremed1able ast en la
Sentencia T-634 de 2006 prescnblo

"Ahora bien, de dcuerdo con la doctrina constitucional
pertinente, un perfuicio frremediable se configura cuando el
peligro que se cierne sobre el derecho fundamental es de tal
magnitud que afecta con inminencia y de manera grave su
subsistencia, requiriendo por tanto de medidas impostergables
que lo neurralicen.

Circunstancia a la que debe sumarse que el legislador
imprimi6 a la accién constitucional de tutela tramite preferencial y
sumario y que no resulta de recibo hablar de la proximidad de la
culminacién de los procesos de seleccion como argumento que apoye
a la solicitud de la medida.

Frente a lo asi constatado para este Despacho Judicial
y dado que las medidas provisionales son instrumentos con los cuales
se pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violacién o que se produzca un dafio mas gravoso con efectos
negativos que harian ineficaz el fallo de tutela en caso de que por el
mismo se tutelen los derechos para los que se reclama el amparo de
tutela mismo y por ello no se despachara favorablemente.
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DE LA ADMISION DE LA DEMANDA DE TUTELA

Procede en este punto adoptar la decision sobre la
admision de la demanda de tutela y como quiera que la impetrada
reunen los requisitos consagrados en el articulo 14 del Decreto 2591
de 1991 y que la demanda resulta, cuando menos en aparicncia,
procedente se ADMITIRA impetrada por los sefiores JUAN
DAVID DUQUE RENDON, DANIELA  BELTRAN
LEGUIZAMON, GLORIA MERCEDES CASTANEDA ARCILA,
TERESITA DE JESUS PEREZ PATINO, ELIECER ALZATE
ZAMORA, FABIOLA OSPINA BERIO, CLARA INES
RESTREPO HURTADO, ALBA BETTY PINEDA GOMEZ, LUZ
DARY VERGARA CASTRILLON y MARIA GLADYS YEPES
CORREA, ordenando imprimirl tramite preferencial y sumario tal y
como lo prevé el articulo 15 del decreto antes citado.

En aras de esclarecer los hechos alegados por las
accionantes se dispone correr traslado de la demanda de tutela a las
accionadas UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, entregandoles copia de la misma y
de sus anexos, haciéndoles saber que cuentan con el téermino de
VEINTICUATRO (24) HORAS a partir de la notificacion del
presente auto, para su contestacion y hacer efectivo sus derechos de
contradiccién y defensa, requiriéndoles se pronuncien sobre las
pretensiones de los accionantes y los hechos en los que fundamentan
y alleguen las pruebas que consideren hacer valer.

En este punto y como quiera que este Despacho Judicial
considera que tanto las entidades para las que se verifica la seleccion
a través de la convocatoria como, los inscritos en la misma se
pudieran ver involucrados en las resultas del presente tramite
constitucional, se ordena a las accionadas que:

1. Den a conocer la existencia de la accion constitucional
que se tramita bajo el radicado 17001-31-04-007-2020-00052-00,
mediante el envio de mensaje de datos que contenga archivo digital
de dicha demanda y que han de dirigir a los correos electronicos que
dejaron registrados cada uno de los aspirantes inscritos en la
Convocatoria Territorial Centro Oriente para los procesos de

seleccion Nos. 639 a 733; 736 a 739; 742 y 743; 802 y 803 de 2018,;
siendo de su cargo allegar las constancias pertinentes.

2. Publiquen en la pagina web en la que se encuentran los
avisos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente copia de las
demandas de tutela de las que se le ha corrido traslado bajo el
presente radicado y a fin de que tanto los destinatarios de la seleccion
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como los aspirantes inscritos y todos aquellos que tengan interés
concurran a esta Sede Judicial a hacer valer el mismo y manifiesten
lo que a bien tengan; indicando en tal aviso direccién de este
Despacho Judicial y teléfonos email, asi: Palacio de Justicia “Fanny
Gonzalez Franco” oficina 309, 8879675 extensiones 11730 y 11732,

pctoQ7ma@cendoj.ramajudicial.gov.co; siendo de su cargo allegar

las constancias pertinentes.

Igualmente se ordenara, en su oportunidad, la practica
de las pruebas que surjan corridos los traslados.

Notifiquese la presente decision a los accionantes y a
las accionadas por el medio mas expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS E.

RAULA JULIANA\HERRERA HO
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Manfzajeé, febrero 06 de 2020

Sefores
JUZGADO PENAL MUNICIPAL (REPARTO)

Ciudad.

REF:
ACCION DE TUTELA.

ACCIONADOS: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ACCIONANTES: JUAN DAVID DUQUE RENDON Y OTROS.

VINCULADA: ALCALDIA DE MANIZALES Y GOBERNACION DE CALDAS

Cordial saludo,

JUAN DAVID DUQUE RENDON, DANIELA BELTRAN LEGUIZAMON, GLORIA MERCEDES
CASTANEDA ARCILA, TERESITA DE JESUS PEREZ PATINO, ELIECER ALZATE ZAMORA,
FABIOLA OSPINA BERIO, CLARA INES RESTREPO HURTADQ, ALBA BETTY PINEDA GOMEZ,
LUZ DARY VERGARA CASTRILLON, MARIA GLADYS YEPES CORREA mayores de edad,
identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes firmas, actuando en calidad de
aspirantes dentro del concurso abierto de méritos “Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 'a 739,
742-743,802 y 803 de 2018 Convocatoria Plblica Territorial Centro Oriente”, comedidamente nos
permitimos interponer ACCION DE TUTELA (teniendo en cuenta que existe unidad de objeto,
causa y parte pasiva) en contra de la UNIVERSIDAD LIBRE, en calidad de operador contratado
para el desarrolio de las diferentes etapas del concurso, y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, en calidad de responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
plblicos y de la elaboracién de las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera; por considerar vulnerados nuestros derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, buena fe, peticién, confianza legitima, acceso al desempeiio de funciones y cargos
publicos , con fundamento en los siguientes:

CAPITULO |
ARGUMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

1. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos previstos en el articulo
130 de la Constitucion Politica, es el 6rgano responsable de {a administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan caracter especial,_érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito -
en el empleo publico que actuara de acuerdo con los principios de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién y, en especial en
los de objetividad, independencia e imparcialidad. :




2. Que una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en
cualquier momento, de oficio o0 a peticién de parte, adelantar acciones, de
verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacién o no al principio de mérito; y dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada;

3. Que otra de las funciones otorgadas a la CNSC es la de Dejar sin efecto total o
parcialmente los procesos de seleccién cuando se compruebe la.ocurrencia de
irreqularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de
contenido particular y concreto relacionados con los derechos de carrera.

4. Nos encontramos inscritos como aspirantes dentro del concurso abierto de méritos
“Procesos-de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742-743,802 y 803 de 2018
Convocatoria Publica Territorial Centro Oriente, cargos del NIVEL ASISTENCIAL,
TECNICO y PROFESIONAL de la Alcaldia de Manizales y Gobernacién de Caldas.

5. Ei dia 29 de septiembre de 2019, presentamos en debida forma las pruebas
concernientes a las competencias basicas y funcionales, al igual que las

comportamentales.

6. El pasado 29 de octubre las entidades accionadas publicaron los resultados de las
pruebas presentadas indicando que nuestra puntuacion definitiva no superaba el
porcentaje minimo de 65.00 puntos, establecido dentro de las reglas del concurso.

7. Tras la publicacién de la puntuacién definitiva antes citada, presentamos
reclamacién dentro del término establecido en la citada convocatoria, toda vez que
consideramos que el resultado publicado no correspondia con nuestros
conocimientos, experiencia y la preparacién que realizamos previo a la presentacion
de las pruebas.

8. El dia 09 de diciembre las entidades accionadas en la respuesta a la reclamacién
no indican en que parte del acuerdo de la convocatoria o de las guias de orientacion
se encuentra previsto el sistema de calificacién, toda vez, que en la metodologia
de calificacién plasmada en las guias no se establecié sistema o formula alguna
de calificacién de las pruebas escritas, tal y como se puede corroborar en el
numeral 8 de la gula titulada "GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS".

Se ha manifestado en frecuentes oportunidades que los diferentes cuestionamientos
elevados por los concursantes en relacion con la idoneidad de la prueba, la utilizacién de
formulas matematicas que no comparten, deben ser controvertidas en su escenario natural
ante la jurisdiccion contenciosa administrativa , pero es de aclararle al despacho que para




GUIA DE ORIENTACION
PARA EL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS
DE  COMPETENCIAS
BASICAS,
FUNGIONALES
COMPORTAMENTALES

Convocatoria N° 428 de
2016 — Antioguia

La calificacion final de las pruebas se obtendra posterior al procesamiento de
resultados, en donde se analiza del comportamiento de los items en la poblacién que
presente las pruebas. Esto se realiza dada la importancia de verificar ta confiabilidad y
validez psicométrica de Jos mismos, de conformidad con el modelo de Teoria de
Respuesta al ftem, en las pruebas presentadas por grupos superiores a 51 personas.

Durante el procesamiento de resultados se verifican los puntajes brutos obtenidos
por cada concursante, el cual es posteriormente contrastado, analizado y
estandarizado para poderlo comparar con el desempeiic y habilidad de los
demas concursantes, [o que permite obtener la puntuacién final.

Para el caso de pruebas presentadas por grupos inferiores a 50 personas, se realizaré
una calificacién directa, eliminando los items que no sean abordados por ninguno de
los concursantes y obteniendo el puntaje de forma aritmética por regia de 3,
tomando la cantidad de respuestas correctas del concursante sobre el total de
items abordados en la prueba.

GUIA DE ORIENTACION
PARA EL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS
DE  COMPETENCIAS
BASICAS,
FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES

Convocatoria N° 436 de
2017 -~ SENA

La calificacion final de las pruebas se obtendra exclusivamente con base en los items
que cumplan con los criterios de validez y confiabilidad psicométrica, cuyos analisis se
realizaran a partir de ios resultados cbtenidos de acuerdo con la teoria clasica de los
test y/o teoria de respuesta al item. Una vez realizada esta fase se procede a obtener
la puntuacién directa (sumatoria de los aciertos) de cada aspirante, sin embargo, esta
no es la calificacién final, ya que este puntaje debe ser ponderado, estandarizado
y transformado para compararse con los resultados de los otros concursantes
que se presentan al mismo empleo, de forma tal que es con este Ultimo
procedimiento que se generara la calificacién final.

GUIA DE ORIENTACION
AL ASPIRANTE PARA
LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Proceso de Seleccién
Centro Oriente No._ 639 a
733, 736 a_739, 742-
743,802 y 803 de 2018

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cerc (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. Las Competencias Basicas
y Funcionales se evaluan en una sola prueba y a los aspirantes que logren superar el
puntaje minimo aprobatorio definido para la misma, se les calificara la Prueba de
Competencias Comportamentales. Los resultados obtenidos por los concursantes en
cada una de estas pruebas se ponderaran por el respectivo peso porcentual
establecido en la primera tabla del numeral 4 de la presente Guia, La calificacién de
estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este proceso de seleccion
NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o niveles jerarquicos. Es
importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un andlisis psicométrico
para verificar gue ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y validez de los
resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado final sdlo incluira
los items gue cumplan con los criterios psicométricos que contribuyan a la fiabilidad y
validez mencionada.

Nétese como en la convocatoria N° 429 de 2016 — Antioquia se consagré dos tipos de

evaluaciéon a saber:

a. se verifican los puntajes brutos obtenidos por cada concursante, el cual es posteriormente
contrastado, analizado y estandarizado para poderlo comparar con el desempeiio y habilidad
de los demas concursantes, lo que permite obtener la puntuacién final

b. obteniendo el puntaje de forma aritmética por regta de 3, tomando la cantidad de respuestas
correctas del concursante sobre el total de items abordados en la prueba.

De igual forma, en la convocatoria N° 436 de 2017 — SENA se consagré un tipo de

evaluacion a saber:
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a. (...) sin embargo, esta no es la calificacién final, ya que este puntaje debe ser ponderado,
estandarizado y transformado para compararse con los resultados de los otros concursantes
que se presentan al mismo empleo :

Ahora bien, en el Proceso de Seleccién Centro Oriente no_se ;:ons'a‘qfé' el sistema de
calificacién ni las férmulas gue relacionan las entidades accionadas en las respuestas
otorgadas en las rec!amacaones como tampoco se indico el por qué a concursantes que
se inscribieron dentro del mismo nivel asistencial, técnico o profesional los calificaron con
métodos diferentes y no les aplicaron en forma unanime e! denominado Puntuacion
Directa Sobreestimada, a pesar de pertenecer at mismo nivel y a cargos equivalentes.

Al aplicar un sistema o formula de callflcamén no senalada en la metodologia del
acuerdo de la convocatoria, ni en las guias de orientacién que hacen parte integral
dela misma, se vulnera el derecho al Debido Proceso y a:la confianza legitima cuando la
Universidad Libre y la CNSC cambian las reglas de juego preestablecidas y sorprende al
concursante que se sujet6 a ellas de buena fe.

El no haberse planteado po'r escrito en las convocfétorias la férmula y/o sistema de
calificacién, la Universidad.Libre y la CNSC ia aplicaron de diférentes maneras, empleando
distintas férmulas de calificacién a los concursantes, vulnerando el derecho a la igualdad
que le asiste a cada uno de ellos, sistemas que se relacionan a continuacion:

1. Puntuacién por Percentil.

2. Puntuacioén por Rangos

3. Puntuacién Directa

4. ° Puntuacién Directa Sobrestimada.

5. T-50-15 Estandarizada.

En un caso hipotético de que 1as formulas obedecieran a los distintos niveles de los cargos
ofertados, es decir, que una se aplica para el nivel asistencial, otra para el nivel técnico, y
otra para el profesional, séria razonable la aplicacién de las mismas, pero resulta que es
claro y evidente tal y como se puede concluir del acervo probatorio relacionado en el
presente documento, fueron aplicadas de manera indistinta, para unos concursantes opero
la Puntuacién por Percentil, para otros, Puntuacién por Rangos, otros, Puntuacién Directa
y a otros la deriominada Puntuacion directa Sobrestimada.

Es ahi donde radica la vulneracién al derecho a la iqualdad que les asiste a todos los
concursantes de ser medidos y calificados en las mismas_condiciones, maxime
cuando las formulas favorecen a unos y perjudican a otras en el resultado de las

pruebas.
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- Quelos (4) concursantes fueron calificados con férmulas diferentes, pese a estar -
participando dentro del mismo nivel asistencial.

- Que si a la concursante JANETH ACOSTA OLAYA, se le hubiere calificado con la
formuia de regla de tres simple o denominada por las accionadas PUNTUACION
DIRECTA, el resultado de su calificacion seria de 50 puntos y no de §9, 66 como
se obtuvo de aplicar el sistema_de PUNTUACION DIRECTA SOBRESTIMADA, el
cual le adiciono como mardgen de error casi 10 puntos sobre el valor que hubiera
obtenido si le hubiesen aplicada la formula citada.

- Que no solo a la concursante antes citada la calificaron con el sistema de puntuacion
directa sobrestimada, sino que dicho sistema se aplicé a un sinnimero de
concursantes, beneficiando a los mismos. Tal y como se comprobara con el
informe que rinda el representante legal de las entidades accionadas, y que sera
solicitado como prueba dentro del presente tramite constitucional.

- Que las formulas empleadas no se encuentran consagradas en decumento alguno
que haya sido informado previamente a los aspirantes, ni obedecen a criterios
objetivos que estuvieran plenamente determinados en el acuerdo de la convocatoria
0 en las guias de orientacién de las pruebas, documentos que establecen
taxativamente las reglas del concurso y son ley para las partes. Vacio_que trajo
como consecuencia la vulneracién del derecho a la igualdad, debido proceso
y confianza legitima, requiriéndose de una intervencién inmediata y razonable
del Juez Constitucional.

CAPITULO I

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Que la Honorable Corte Constitucional, en sentencia T-682/16, frente a los documentos
que hacen parte de la convocatoria se pronuncié en los siguientes términos:

“La convocatoria en el concurso ptiblico de méritos es la norma que de manera fifa, precisa
y concrela reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar
tanto los participantes como la administracion. Son reqlas inmodificables, gue tienen un
car acter obligatorio, que imponen a la administracién y a los aspirantes el cumplimiento de
principios como la igualdad y Ia buena fe. Las reglas del concurso autovinculan y controlan a
la administracién, y _se vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables vy sorprende al
concursante gue se sujeto g eflas de buena fe. {...)“ nysft.

Que con el fin de garantizar el principio del mérito para acceder a empleos publicos de
carrera administrativa, jurisprudencial y legaimente se ha establecido que las instituciones



que adelanten los concursos actuaran conforme a principios de objetividad, independencia
e imparcialidad, respetando el debido proceso y las reglas del concurso,

Que sumado a los derechos fundamentales ya citados y que vienen siendo vulnerados por
las entidades aqui accionadas, también se estan trasgrediendo los Principios de la buena
fe y la confianza legitima, tal y como se indica en la sentencia T 147/13;

“CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Se deben respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones gue se imponen en la convocaloria. La convocatoria es “la norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se definean los pardmetros que guiaran el proceso, los participantes, en
giercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado que el Estado debe respetar y
observar fodas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porgue su desconocimiento se convertirfa en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, /a transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asf
como ef respeto por las legitimas expectafivas de l0s concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracion
debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”

Cabe resaltar que las accionadas no pueden calificar a unos aspirantes con un método ya
otros con otro, maxime cuando en las reglas def concurso establecidas en el Acuerdo No.
CNSC 20181000004136 del 14-09-2018 y en la guias de orientacién al aspirante nunca se
consagr¢ o sefialé el método de calificacién o las féormulas gue apiicaron de manera
arbitraria, modificando en forma irregular las reglas del concurso, y vulnerando los
principios de igualdad, imparcialidad y objetividad que deben regir el desarrollo de los
concursos de méritos para acceder a cargos publicos de carrera administrativa.

Al no existir formula o sistema alguno plenamente detallado en la metodologia de la guia
de aplicacién de las pruebas, debieron las entidades accionadas aplicar la férmula mas
favorabie a la totalidad de los aspirantes y no solo a unos pocos, cual es el sistema
denominado Puntuacién Directa Sobrestimada, maxime cuando constitucional ¥
jurisprudencialmente se ha sefialado que el principio de favorabilidad es un deber que
tiene toda autoridad tanto judicial como administrativa de optar por la situacion mas
beneficiosa a favor de la parte menos protegida en situaciones particulares.

Que mediante sentencia No. 006 fechada el 08 de enero de 2020 el JUZGADO PRIMERO
PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
DE MANIZALES CALDAS, ordend:

“..TERCERO: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en el término perentoric de
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cuarenta y ocho (48) horas subsngu&entes a la notificacién de esta providencia,
procedan a calificar nuevamente la prueba de competencias basicas, funcionales y
comportamentales presentada el 29 de septiembre de 2019, dentro de los procesos
de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 681 de 2018, Convocatoria Territorial
Centro Oriente a los sefiores accionantes HADER LEANDRO SOTO GOMEZ,
GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDQO GIRALDO OSPINA, JANETH
ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA
ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT
CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDQ CEBALLOS RIOS,
GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPQ, bajo un parametro uniforme, conforme
a las consideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido."nysft.

Que tal y como lo advirtid el citado despacho judicial, las entidades accionadas calificaron
a unos aspirantes, entre otras, con la féormula la cual'denominaron Puntuacién Directa
Sobrestimada y a otros nos calificaron con métodos diferentes, férmulas que arrojan
resultados diferentes en las calificaciones de las pruebas beneficiando a unos aspirantes y
perjudicando a otros como acontecié con el suscrito.

Que se hace necesario resaltar la conclusién a la que llegé el despacho, al efectuar un
andlisis juicio y detallado de la situacién planteada y del acervo probatorio obrante en el
expediente, que permitieron concluir sin lugar a dudas la existencia de la vulneracion de los
derechos fundamentales invocados en el escrito petitorio de |a accién tutela, a saber:

... Tenemos entonces que los ¢ohcursantés accionantes fueron calificados de
manera diferenciada, aplicando ‘férmulas distintas para cada caso. Como las
Convocatorias de marras dejan_este vacio, y las accionadas no se dignaron a
explicar a este Juzgado las razones para la distincién, si es que existe alguna razén
objetiva para tal desacorde proceder, &l Despacho, a fuerza, no puede sino deducir
una vulneracion del derecho a la igualdad, al debido proceso y a la confianza
legitima. Por lo tanto, se ofdénara corregir tal irregularidad para que los accionantes
sean calificados nuevamente en su prueba de competencias basicas, funcionales y
comportamentales presentada el 29 de 'septiembre de 2018, ésta vez, bajo un

parémetro uniforme. "nysft.

Que pese al estudio juicio que realizé el despacho judicial antes citado, frente al caso
materia de estudio, no se detuve a analizar que dentro de las férmulas utilizadas como
metodos de calificacién algunas favorecen mas a unos aspirantes que a otros, como es
el caso del método denominado puntuacion directa sobreestimada

Se advierte que las accionadas no pueden calificar a unos aspirantes con un método y a
otros con otro, tal y como lo sefialéd en debida forma el Juez de primera instancia , y ai no
existir férmula o sistema alguno pleriamente detaliado en la metodologia de la guia de
aplicacién de las pruebas, ni en el acuerdo de la convocatoria, debieron las entidades
accionadas aplicar la formula mas favorable a la totalidad de los aspirantes y no solo a una
parte de los aspirantes o fraccién del grupo , cual es la regla denominada por las
accionadas Puntuacién Directa Sobreestimada, que para los suscritos da una puntuacién
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“CONSEJO DE ESTADQ SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero Ponente: Edgar Gonzalez
Lopez Bogota, D.C., once (11) de diciembre de dos mil dieciocho (2018). Numero Unico: 11001-03-06-000-
2018-00234-00 Radicacion Interna: 2406 Referencia:

“...el articulo 8° de la Ley 153 de 1887 de Ia siguiente manera: "Articulo 8°. Cuando no haya ley exactamente
aplicable al caso controvertido, se aplicaran las leyes que regulan casos o materias semejantes, y en su gdefecto,
la doctrina constitucional y las reglas generales de derecho". Radicacion interna: 2406 Pagina 8 de 15 Esta
disposicion, que forma parte de un conjunto de reglas generales orientadas a solucionar vacios legistativos,
incongruencia en las leyes, oposicion entre ley anterior y ley posterior y la forma de hacer el transito legal de
derecho antiguo a derecho nuevo (articulo 1 de la Ley 153 de 1887), fue declarada exequible por la Corte
Constitucional en Sentencia C-083 de 1995, en la cual se indicé que la analogia es la aplicacion de la ley a
situaciones no contempladas expresamente en ella, “pero que solo difieren de las que si lo estan en aspectos
juridicamente irrelevantes, es decir, ajenos a aquélios que explican y fundamentan la ratio juris o razén de ser
de la norma.” La analogia supone entonces {f) un asunto o conflicto que debe resolverse; (i) la inexistencia de
una ley exactamente aplicable a ese asunto; y (iii) una ley que regula casos o materias semejantes (no iguales)
que comparten la misma razén juridica y, por tanto, admiten la misma solucién en derecho3 . Si se dan estas
condiciones, se permite aplicar la ley analoga o semejante: "7.2.7 De esta manera, en el proceso de integracién
normativa, la analogia surge como un mecanismo de expansion del derecho frente a aquellos casos en los que
no existe regulacion alguna. En ofras palabras, la analogia impfica atribuir al caso no regulado legalmente, las
mismas consecuencias juridicas del caso regulade similarmente. Sin embargo, para que dicho razonamiento
sea vélido jurldicamente, se requiere que entre los casos exista una semejanza relevante, que ademas de ser
un elemento o factor comin a los dos supuestos, corresponda a una razon suficiente para que al caso regulado
normativamente se le haya atribuido esa consecuencia especifica y no otra.”4 Ahora bien, pese a gue ho existe
una prehibicién para aplicar las reglas de interpretacien normativa de la Ley 153 de 1887 en el ambito del
derecho piblico - de hecho su uso es frecuente-, no pueden pasarse por afto los limites que se presentan en el
caso particufar de la analogia, debido a la sujecién de las autoridades administrativas al principio de legatidad
(articulos 4, 121y 122 C.P.). Particularmente, la primera y mas importante limitacion tiene que ver, como ha
advertido el Consejo de Estado, con la imposibilidad de asignar competencias a una autoridad publica por
analogia..."

En consecuencia, el principio de favorabilidad en sentido estricto recae sobre la seleccion
de una determinada férmula de calificacion para los accionantes, principio que no puede
ser desconocido, ya que de hacerlo se violaria de manera directa el principio de legalidad
y el debido proceso que debe regir toda clase actuacién administrativa, preceptos
fundamentales consagrados en nuestra Carta Magna.

De conformidad con el principio de favorabilidad, para el presente caso, al existir vacio sobre
ta metodologia o férmulas aplicables en la evaluacion de las pruebas, en tanto se
encuentran cinco (6} 0 mas formulas vigentes al momento de la calificacion, se debe optar
por aquella que mayor provecho otorgue al concursante.

En concordancia, el principio de favorabilidad en sentido amplio, implica que entre varias
formulas aplicables a la evaluacién que admiten diversas interpretaciones razonables, La
Universidad Libre y la CNSC deben escoger aquella que brinde mayor amparo o sea mas
favorable al aspirante, que para el caso de los suscritos se reitera es la Puntuacién Directa
Sobrestimada. Una interpretacién contraria vulneraria el principio de legalidad y el debido
proceso que debe prevalecer en toda clase de actuacién administrativa.

"Que es claro que la CNSC como la Universidad Libre no adelantaron una adecuada
planeacién y coordinacion interinstitucional frente al método de calificacion de las pruebas,
razon por la cual utilizaron cinco 0 mas métodos de calificacion diferentes para los
aspirantes, sin consideracién alguna, y sin prever las implicaciones de desigualdad que
ello comporta en los resultados de las pruebas.



En este orden de ideas y ante |a falta de atencion y diligencia de las entidades accionadas,
no se debe dejar a capricho de éstas el elegir el método de calificacion en forma unanime
sino que sumado a ello se le debe ordenar que apliguen el mas favorable a los accionantes,
porgue de lo contrario se seqguiria afectando el derecho fundamental a la iqualdad
gue nos asiste frente a los demas concursantes _a los cuales si les fueron calificadas
las pruebas con la férmula de puntuacién directa sobrestimada, y que aln contindan

en el proceso.

De los argumentos de hecho y de derecho antes expuestos, se advierte, que existen medios
probatorios concluyentes que permiten dilucidar al despacho que los derechos
fundamentales invocados, estan siendo vulnerados por las entidades accionadas.

CAPITULO IV

SOLICITUD MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL

En atencion a que jurisprudencialmente se ha determinado que es Potestad del juez de
tutela tomar las medidas del caso, cuando evidencia irregularidades en la situacién factica
que se le ha puesto en conocimiento, solicitamos la suspension provisional del concurso
abierto de méritos “Procesos de Seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742.743,802 y
803 de 2018 Convocatoria Publica Territorial Centro Oriente”, mientras se decide de
fondo la presente accién constitucional. Esta medida se hace necesaria toda vez, que
conforme al cronograma del proceso, el mismo culmina aproximadamente en quince {15)
dias, por lo que nuestras pretensiones y las de los demas concursantes que han instaurado
acciones constitucionales como la que hoy ocupa al despacho, se tornarian irrisorias en
caso de negarse la medida, continuando con la transgresién de derechos fundamentales
Invocados, en especial el derecho a la igualdad amén de que de la aplicacién de las
formulas y sistemas utilizados por las accionadas como metodologia de calificacion, y
soportado en el material probatorio obrante en el expediente, se extrae una serie de
irregularidades y una actuacién notoriamente arbitraria que transgrede el debido proceso y
el principio de legalidad, circunstancias que hoy en dia son de publico conocimiento, ¥ que
han sido denunciadas y puestas en conocimiento ante la comunidad en general,

Ahora bien, para que proceda la suspension solicitada se hace necesario transcribir lo
sefialado por la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU695/15, a saber:

“(...)SUSPENSION PROVISIONAL DE ACTOS CONCRETOS POR JULEZ
DE TUTELA-Medida debe ser razonada y no arbitraria/SUSPENSION
PROVISIONAL DE ACTOS CONCRETOS POR JUEZ DE TUTELA-Proceden
sdlo cuando sea necesario y urgente proteger un derecho fundamental



La medida de suspension provisional de actos concretos debe ser razonada y no
arbitraria, producto de una valoracion sensata y proporcional a la presunta
violacién o amenaza de los derechos fundamentales alegados. Asi entonces, el
Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender provisionalmente la
aplicacion de actos concretos que amenacen o vulneren un derecho fundamental,
pero solamente cuando sea necesario y urgente para la proteccion del derecho, lo
cual exige, por parte del juez de tutela, un estudio razonado v conveniente de los
hechos que lleven a la aplicacion de la medida...”

Para el caso de las irregularidades ya relacionadas en las que ha incurrido la CNSC v la
Universidad Libre, se precisa:

Que la medida de suspensién provisional solicitada en el presente caso, es razonada Yy no
arbitraria, toda vez que si bien es cierto, existe el medio de contro! de nulidad, y la finalidad
de la accion de tutela no es la de sustituir medios judiciales existentes, también los es que
la jurisdiccidn contenciosa administrativa no permite celeridad, teniendo en cuenta los
términos procesales y la alta congestion en los despachos judiciales por sobre carga laboral
entre otros factores, y frente a las notorias irregularidades cometidas por las accionadas,
se convierte en un deber imperioso para su sefioria, analizar, caso por caso, no sélo la
existencia 0 no de medios judiciales alternativos, sino ademas, su idoneidad v eficacia
para proteger el derecho amenazado o vulnerade. Teniendo en cuenta que de o que se
trata es de proteger efectivamente los derechos fundamentales de los concursantes frente
a la evidente vulneracién del derecho a la igualdad al calificar las pruebas con cinco (5)
métodos diferentes, sin que los mismos obedezcan a criterios objetivos previamente
establecidos en las reglas del concurso, ocasionandose un perjuicio irremediable de no
tomarse la medida cautelar requerida, toda vez que el concurso esta a punto de culminar
con la expedicién de unas listas de elegibles en las que se favorecieron a unos
concursantes y se perjudicaron a otros con la aplicacién irresponsable de las ya citadas
formulas de calificaciéon. Ante estas circunstancias el amparo constitucional de la medida
de suspension del concurso de méritos resultaria procedente.

Perjuicio inminente e irremediable, frente a personas que se encuentran en cargos
provisionales y que injustamente deban ser desvinculados o por el contrario aspirantes que
actualmente no estan laborando y no se les permita el ingreso a cargos publicos por
meritos, debido a las irregularidades en que han incurrido las entidades accionadas con la
calificacion de las pruebas basicas, funcionaies y comportamentales, al llenar el Vacié de
calificacidén en forma arbitraria quebrantando notoriamente el derecho a la igualdad,
mandato y principio constitucional complejo que debe prevalecer en todo Estado Social de
Derecho. '

Que el articulo 13 de nuestra Carta Magna, comporta un conjunto de mandatos formales y
materiales, que implica la adopcién de medidas afirmativas para asegurar [a vigencia del
principio de igualdad ante circunstancias facticas desiguales, como las que hoy ocupa
la atencion del despacho judicial.



Notese su seiioria que constitucionalmente se ha determinado que el ingreso a cargos
publicos se hara por meritocracia, precepto constitucional que con el actuar de las

accionadas ha sido quebrantado flagrantemente al favorecer a unos y perjudicar a otros
aspirantes, por to que nos encontramos ante la existencia de un perjuicio inminente,

urgente, grave, cuya medida de proteccion se hace impostergable, proteccion previa a la
sentencia y frente a otras acciones contenciosas administrativas, como garantia del
derecho a una justicia pronta y efectiva frente a las irregularidades y arbitrariedades

cometidas por las entidades accionadas.

Que las férmulas empleadas por la Universidad Libre y La CNSC no se encuentran
consagradas en documento alguno que haya sido informado previamente a los aspirantes,
ni obedecen a criterios objetivos que estuvieran plenamente determinados en el acuerdo de
la convocatoria o en las guias de orientacién de Ias pruebas, documentos que establecen
taxativamente las reglas del concurso y son ley para las partes. Vacio que frajo como
consecuencia la vulneracién del derecho a ia igualdad, debido proceso y confianza
legitima, en el momento en que ias accionadas lo llenaron aplicando férmulas de
diferente manera, circunstancia que amerita la intervencién inmediata del Juez

Constitucional.

Que el alto tribunal constitucional sefialé que las érdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y
razgnable para lograr que la situacion de vulneracién cese.

Corte Constitucional en Sentencia T-604/13, sefialo:

“(...) CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del debido proceso en el tramite del concurso

Una de las consecuencias que tiene la consagracién expresa del debido procesc como
un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracién, y
de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccidn
inmediata. el deber de proteccién de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una serie de medidas
tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional,
esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una
serie de ordenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este
tribunal ha aclarado que las érdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de
diverso tipo, ya que la decisién a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para rograr
que la situacién de vulneracion cese.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez esta facultado para
suspender de forma temporal o definitiva el concurso por irreqularidades




Los jueces de tutela en desarrolle de sus potestades deben adoptar las medidas que se
requieran para gue las personas que se consideren afectadas por las irregularidades
detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para ello pueden entre otras
acciones, suspender la ejecucidn del mismo en la etapa en la que se encuentre, o en
su defecto dejar sin efectos todo el tramite realizado...”

Como consecuencia de lo argumentado en [a presente accién constitucional, invocamos
la suspensién provisional del citado concurso, convocatoria TERRITORIAL CENTRO
ORIENTE, en especial los cargos que fueron ofertados para Ia Alcaldia de Manizales
y la Gobernacién de Caldas, con el proposito de que se nos protejan los derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso, buena fe y confianza legitima, vulnerados
por las accionadas al modificar de manera arbitraria las reglas del concurso y aplicar en
forma indiscriminada férmulas que favorecen a unos concursantes y perjudican a otros.

Que a través de un estudio juicio, detailado y razonable del caso, y con el fin de no vulnerar
derecho alguno de los concursantes, en aras de la justicia y equidad, se debe tomar una
decision de fondo ordenando a la Universidad Libre y a ia CNSC, calificar nuevamente a
todos los concursantes |as pruebas basicas, funcionales, y comportamentales , con un
sistema de calificacion unanime, utilizando la férmula més favorable de las cinco (5) ya
referidas, es decir la denominada PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA.

Esta medida cautelar se requiere y es procedente, conforme al acervo probatorio que se
anexa al presente escrito petitorio, teniendo en cuenta que existen serios motivos para
considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la sentencia serian hugatorios.

CAPITULO V

PETICION

Teniendo en cuenta que la presente accion se impetra como MECANISMO TRANSITORIO,
para la proteccion de los derechos fundamentales vulnerados solicitamos comedidamente
al despacho, TUTELAR nuestros derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
buena fe y confianza legitima al no permitirnos el acceso a cargos publicos por
meritocracia, ordenando a las ACCIONADAS:

a. Procedan en forma inmediata a calificarnos nuevamente la prueba de competencias
basicas, funcionales y comportamentales, rectificando el resultado de las pruebas
obteniendo el puntaje de forma aritmética por el sistema denominado
PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA o la que incremente nuestros
puntajes actuales, entendiéndose que se debe aplicar la mas favorable.

b. Que conforme al resultado que se obtenga (superior al minimo de 65 puntos), nos
permitan continuar en el proceso de seleccién hasta su culminacion.



c. Como peticion subsidiaria le suplicamos su sefioria SUSPENDER el concurso
abierto de méritos “Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742-743,802
y 803 de 2018 Convocatoria Publica Territorial Centro Oriente”, con fundamento en
los argumentos de hecho y de derecho antes citados, y como consecuencia de ello,
ordenar a la Universidad Libre y a la CNSC volver a calificar las pruebas de
Competencias Basicas, funcionales y Comportamentaies, a todos los
concursantes en forma uﬁénime, utilizando el sistema de calificacion mas
favorable cual es el denominado PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA.

CAPITULO VI

PRUEBAS

DOCUMENTALES

1. Acuerdo No. CNSC 20181000004136 del 14-09-2018 “Por el cual se establecen las
reglas de Concurso Abierto de Méritos — Alcaldia de Manizales”

2. Copia “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS Convocatoria - Territorial Centro Oriente.

3. Copia “GUIA DE ORIENTACION PARA EL ASPIRANTE PRUEBAS ESCRITAS DE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES
Convocatoria N° 429 de 2016 — Antioquia”

4. Copia GUIA DE ORIENTACION PARA EL ASPIRANTE PRUEBAS ESCRITAS DE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES

Convocatoria N° 436 de 2017 — SENA

5. Copia reclamacién efectuada el dia 26 de noviembre de 2019 ante las entidades
accionadas

6. Respuesta proferida por las accionadas mediante oficio fechado e! 09 de diciembre
de 2019.

7. Respuesta proferida por las accionadas mediante oficio fechado el 09 de diciembre
de 2019, a la concursante (JANETH ACOSTA OLAYA), para evidenciar que a la



citada aspirante la calificaron con el sistema de puntuacién directa sobrestimada
diferente al que me aplicaron en mis pruebas.

INTERROGATORIO A LAS PARTES.

Solicito fijar fecha y hora para practicar interrogatorio de parte a los representantes legales
de la Universidad libre y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, Con el fin de que
declaren las razones del por qué aplicaron una metodologia que no estaba consagra en el
acuerdo de la convocatoria ni en la gufa de presentacién y valoracion de las pruebas.

De igual forma se sirvan indicar del porque no aplicaron la metodologia obteniendo el
puntaje de forma aritméticapor el sistena denomino Puntuacion Directa Sobrestimada, la
cual era mas conveniente al aspirante, y que para el accionante arroja una puntuacion
aprobatoria de 74.58, teniendo en cuenta que no existia sistema o férmula alguna en la
GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS,

aplicando el principio de favorabilidad.

Finalmente indiguen si a concursantes que se inscribieron dentro del mismo nivel
asistencial , técnico y profesional, los calificaron con métodos diferentes y no les aplicaron
en forma unanime el denominado Puntuacién Directa Sobreestimada que es el mas
favorable de los métodos utilizados. Se reitera Férmulas y/o sistemas que nunca fueron
sefialados o consagrados dentro de la guia de metodologia de calificacion de las
pruebas escritas.

TESTIMONIALES.

Con el fin de comprobar que las entidades accionadas utilizaron métodos, sistemas ©
formulas de calificacion diferentes en las pruebas escritas de los aspirantes que
concursaron en la presente Convocatoria territorial Centro Oriente, solicité fijar fecha y hora
para recepcionar el testimonio de las siguientes personas que también participan del
concurso: Jorge Eduardo Ceballos Rios CC. No. 10.251.317 y Mary Luz Grajales Cardona.
CC. No. 30398828,

Los antes relacionados podran ser notificados por intermedio mio.

INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL BAJO JURAMENTO

Con el fin de comprobar que las entidades accionadas utilizaron cinco (5) o mas métodos,

sistemas o formulas diferentes en la calificacion de las pruebas de los aspirantes que
concursaron en la presente Convocatoria Territorial Centro Oriente, solicité requerir a los



representantes legales de las entidades accionadas para que presenten Informe bajo la
gravedad del juramento indicando si se calificaron las pruebas escritas con metodos
diferentes, y sefialando donde se encontraban contemplados en las reglas del concurso (

Acuerdo de la convocatoria 0 Guias de presentacion de ias Pruebas).

De igual forma se sirvan indicar por qué a concursantes que se inscribieron dentro del
mismo nivel los calificaron con métodos diferentes y no les aplicaron en forma unanime el
denominado Puntuacién Directa Sobreestimada, a pesar de pertenecer al mismo nivel y a
cargos equivalentes.

CAPITULO VI

ANEXOS

Anexo los documentos relacicnados en el acapite de pruebas.
CAPITULO VIl

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado accion de tutela alguna por
los mismos hechos.

Agencia oficiosa procesal. La presente accién constitucional, se presenta a nombre y
representacion de todos los aspirantes relacicnados en el presente documento, teniendo
en cuenta que algunos no se encuentran presentes.

CAPITULO iX

NOTIFICACIONES

Las Accionadas:

UNIVERSIDAD LIBRE en la Calle. 8 # 580, Bogota. Correo. www.unilibre.edu.co Tel. 01
8000 180560. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) en la carrera 16 No,
96 — B4, Piso 7, Bogot& D.C., Colombia - Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713.

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Los suscritos manifestamos que nos pueden nofificar en las siquientes direcciones:
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Senor:

NELSON CARDONA HENAO

Aspirante concurso abierto de meéritos

Procesos de Seleccidn No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC; 259123089

Asunto: Respuesta a reclamacion en [a fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,

Convocatoria Territorial Centro Oriente. -
. : 5 =

respetado aspirante: s I o
Cordialmente nos dirigimos a Ud con el proposito de dar respuesta a la reclamacion %
formulada bajo el radicado 2591]23089 i
H , ot

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente gue rigen los Procesos de =
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente *J
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por (o B

tanto, son de obligatorio cump||m|ento para quienes participan en el desarrollo de la §
Convocatoria.

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en. el articulo 32° que la recepcién de reclamaciones
respecto de los resuitados, SOLO serfan recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema de
apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencid el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacién-contra
el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacion

"Asi las cosas, solicito, muy comedidamente se proceda a realizar una segunda evaluacion
de la prueba escrita de competencias basicas, funcionales y comportamentales .
presentadas el dia 29 de septiembre de la presente anualidad, ademas requ:ero de ustedes .7 g
con el oA

" ! Scrvifnu{'

!
_'ng;n?%!wmn ; (CNSC
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Propésito de materializar una revision y reclamacion eficaz, imparcial y objetiva sobre el
resuitado  cuestionado, LA NECESIDAD DE ACCEDER A LA PRUEBA Y SU
CALIFICACION de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin en los
Acuerdos reguiadores del Proceso de Seleccion.

2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se caiificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra uftilizar respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo digpuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decision con la que se resuelve la reclamacién no procede ningun recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas las reclamaciones, !os resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particuiares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con el nimero de identificacién 75070990, se constata que el sefior NELSON CARDONA
HENAO, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para el empleo

identificado con el nimero OPEC 68137.

2. Que presenté la prueba escrita de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado

de calificacién de 30,76 puntos.
4, Respuesta a la reclamacién

DCe acuerdo con su solicitud de revision del puntaje obtenido, nos permitimos aclararie que
la calificacion se llevé a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
gue supone todo instrumento de medicidn, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se procesé y califico bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada
OPEC y la transparencia del proceso. :
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Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura optica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libre, responsable de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisé
nuevamente y realizd la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna.

De otra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura dptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de; limpieza interna y externa, lubricacién de las partes mecanicas y
verificacion del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningdn tipo de
diligenciamiente), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacién de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacion o manipulacién, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacién
de las pruebas escritas.

Ahora bien, la puntuacion obtenrda por usted en las pruebas basicas y funcionales, se
calculd a partir del sistema de calificacion denominadoX PuntuacrdﬂonRangos. Este
sistema de calificacion transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba
y le asigna un valor entre cero y cien. Para calcular su puntaje por este sistema, se
implementd [a siguiente expresion:

Ptotati — Minant )

Pmngo = + 100
Rangoant
Donde
Minan:: Menor cantidad de aciertos 22
en su OPEC
Maxane: Mayor cantidad de aciertos 35
en su OPEC
Peotan: Cantidad de aciertos obtenidos 26

en la prueba.
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Prange: Puntuacion obtenido en el 30,76
ststema de rangos.

Su puntuacidn definitiva corresponde a 30,76.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia

29 de octubre de 2019,

Es de aclarar que el articulo 28 del acuerdo de convocatoria sefiala las ponderaciones que

corresponden a cada uno de los procesos de seleccion, en este se define lo siguiente:

FRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAIE
APROBATORIO

Competencias basicas Eliminatorio 60% ) 65.00
y funcionales (PBF)

Competencias - Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales

{PC)

Valoracion de Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%

Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultados:

Puntaje ponderado = (PBF = 0.6) + (PC = 0.2) + (PV + 0.2)

Par lo anterior, no se debe confundir el puntaje obtenide en cada una de las pruebas con €l
puntaje ponderado.

De esta manera, es pertinente indicar que el paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de
convocatoria, determina que “los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de
65,00 puntos, en virtud de Io previsto en el articulo 28 del Acuerdo, no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de cardcter eliminatorio y por tanto serdn excluidos del proceso de
sefeccion”, Por esta razdn, no le fue publicado el puntaje de la prueba de competencias
comportamentales.

En relacion con su inquietud referente a la ponderacién de las preguntas en las pruebas
basicas, funcionales y comportamentales, nos permitimos informarles que todas las
preguntas valen lo mismo dentro de las pruehas, es decir que no hay preguntas que valgan
mas gue otras dentro de una misma prueba.

" Conuaddn Haciana
el Sorviein Civil

CNSC %

PLALDAD, MERITO Y RO LA

TNIVERSIDAD
Linng'




JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyectd: Paola Ducuara
Revisé: Marla Viclorla Carbonel
Aprobd: Daily Leal
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Bogota D.C., 9 de diciembre deo 2019

Sefora;

LIANA MARIA OTALVARD GAVIRIA

Aspirante connurso ablerio de méritos

Procesos de Selecoitn Mo, 639 a 733, 736 a 739, 742 - 7435, 802 v 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Racleado de Entrada CNGC: 258203664,

Asunto: Respuesia a reclamacidn en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comporiameniales) presentada on el marco del concurso abierto de mérilos,
Convocatoria Territorial Centro Orienie,

Respetada aspiranie:

Cordialmente nos disigimos a Ud., con &l proposito de dar respuesta a {a reclamacion
formulada bajo el radicado 259203664,

Los Acusrdos de ta Convocatora Teriworial Centre Orlente que figen los Procesos de
Salecoicn No. 638 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y B03 de 2018, especificaron claramente
an su articulo 6° gue fos misrnos son .norma reguiadora del proceso de seleccion y, por lo J
fanio, son de obligatorio cumplimionto para guienes parlicipan en el desarrollo de la J
Convocatoria. H

Con relasion a la prusba de competencias bidsicas, funcionales y comportameniales, los
citados Acuerdos establecieron en el artficulo 32° que la recepcion de reclamacicnes
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito v la oporiunidad), en un plazo de cinco (5) dias hahiles
contados & partir del dia sigulenie a ta publicacion de resuliados.

De acuerdo con lo anierior y teniendo en cuenia gue los resultados de las pruebas escritas
se publicaron ¢f pasado 29 de ociubre dz 2319, & termino de reclamaciones vencid el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, v leniendo en cuenia que usted presentd reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas i los términos establecidos en ¢l Acuerdo de

Convacatoria, procedo a dar raspuesta, asl:

4, Reclomacion
“RECLAMACION PRUEBAS TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
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Adjunto reclamacion contra ef resufiada d mi prueha escriia de la comvecaiorla Tarilorial
“Centro Orignte”

2, Constderaciones geﬂem&éﬁ

y . . . o .
1. Las pruebas de competencias hagsicas v funcionales se calificaron numeéticarnenta
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parie entera y dos (2) decimalas y su resultato

fue ponderado coii base en el 60% asignado a esta prusba, segin lo esiablecido en los

ariiculos 28 y 29 da los Acuierdos de Convecaioa.

2. Para atender las reclamacianes, lp Uaiversidad Libre, podrd utilizar respuesta
conjunta, (inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articuio 22 del Cédigo de Procedimionts Adminisirativo, y seglin lo dispuesto en ¢f articuio
34 de los Acuerdos de Convocatosie,

3. Contra la decision con iz que se resueive {a reclamacion no prosede ninglin recurso,
segun io estipulado en el articulo 34 do los Acuerdas de Convacatoria.

4. Resuelias las reclamacionss, tos resullados en firme de s prusbas basicas,
funciones y comportamentales se darén a conocer a través de SIMO.

3. Consideracionss particulares

1. Consultado et sistema de apoyo para ls igusldad, ¢ mérito y la oportunidad —~SIMO,
con el numero de identificacion 248256732, se consfata que slia sefiora LIANA MARA
OTALVARD GAYIRIA, se encuenia inscriia en la Convocatoria Territorial Centro Qriente,
pata el empleo idenlificado con el nimere OREZC 70988,

2. CQue presenié la prusha esmila de competencias basicas, funciones vy
comportaimentales, levadas a cabo e pasado 23 de septiembre de 20149, con un resuftado
de califfcacitn de 55,66 puntos.

4. Respuecsta a ka reclamacitr

Frente a la reclamacion interpuesta despuds del acceso, se aclara punio-a punto acorde
con las observaciones y peficlones que realiza, a continuasion:

En primer Jugar, al indicar que no reprasenia sus conocimignios, es de indicarle que de
conformidad con @l numeral 3 del arlicio 31 da la Ley 208 de 2004, las pruebas o
instrumentos de ssleccion tienen como faalidad apreciar fa cepacidad, idoneidad, y
adecuacién del aspirante v establecer una dasificacion de los mismos, respecio ds jas
competencias y calidades regqueridas para desempediar con eficiencia las funcionds
responsabilidades de un empieo.
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donde indica que previo a la lamada et furcionario debe: “Conocer las novedades
dsl servicio mientras se estuvo fuera de turno”.

En constancia con fa ohservacion intespuesis en su reclamacion con referencia a las
preguntas 1, 2, 11 y 12, en las cuales indica que no se asacian con ol’cargo, es de indicarle
que el andlisis de los Ejes Tematicos: La Universidad Libre recibié de la CNSC, ia
informacidn de los ejos lematicos definidos con las eniidades. Con la paiticipacien de un
grupo de expertos, revisd y validé el contenido de los mismoas y realizé una confrontacion
con a descripcidn del perfl de los empleos convocados, de acuerdo con 1a informacion

cohtenida en el manual de funciones e ends wna de ks entidades particlipantes en esta
Convocatoria.

Luego, al momento de comparar seqgin lo iindica o de tomar accion con otra prueba, se
aclara que, de conformidad con las normas vigentes, de manera especial el articulo 31 da
la ley 909 de 2004, y ¢t Acuerdo de Convocatoria que es ¢l reglamento del concurso, las
pruehas tienen cardcter resesvado, razon por B cual, cada concursanie solamente puede
tener acceso a.la informacion personal, por lo uue no es posible entregarle informacién de
otros empleos ni de ofros concursantes.,

Par ultimo segin las peticionas en su reclamacidn de saber cémo se evalué la prueba; la
puntuacién obstenida por usted en las pruebss basicas v fuicionales, se caleuld a partir del
sistema de calificacion denominado_(fmuék:fﬁ}fl.ﬂirabfa Sobresstimadd. Este sistema de
calificacion reprasenta of porcentaje de aciciios que usied obtuvo sabre el tatal de ftems
prasentes en la prueba y sg adiciona un vaior denominado margen de emor. Para calcular
su puntaje por esle sistema, iniclalmente de caloula la puntuacién directa mediante la
siguiente expresian:

:ri'w"IOO
e e

7
Dondle
Py Puntasje inicial

El total de items en fa prusha (n) pueds variar, eefo tenicindo en cuenia gue algunos de
eflos  pudieron ser eliminados despuds de realizado o andlisis psicométrico
correspondiente.

Para obtener of margen de error que ze sdiclond & su punuacion directa, se uillizé la
siguiente expresion

o,
E= 2:5""2-
Z '\n"ﬁ

Usted puede verificar ia puntuacion definitiva veavnplazando an 1as expresiones anteriores
los valores qus aparecen en la tabla v uitizando o expresitn

Puntaje definitivo = T; 4 K
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zg. cantidad de aciertos obtenidos en 15 253
prusha.,

#: Total de items en la prusba.

: 50
i z% C o 2.3263
‘ .
'i Decuacitn estandar de 1a caliicacidn direcm 1 0,17840852
. Namera de concursantes en la OPEC &
Puntaje definttivo 5566
L]

La decision a ia prasente reclamacion acoge on su Tormalidad, i atencidén de la respuesis
; conjunta, Unica y masiva, que autoriza b Sentencia T-46G de 2004, proferida por la Corte

Constitucional, asi como fas previsionss que pera ostos efectos fia e avtfeulo 22 del Cadigo

Contencioso Administrativo, en los nmings sustituidos por ia Ley 1755 de 2015,

Asimismo, se comunicara esta decision a wavds de la paging welb oficial de'ia CNSC,
wWr.ensc.gov.co, enlace BIMO; cumplisado de esta manera con o procadimisnto de fa
convocatorta y el mecanismo de publicidad que fiia la Ley 809 de 2004 an su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante fjus, conffa la presente decisidn, no procede ningun -

reeurso,

I
|

Cordialmente,

JORGE . RODRIGUEZ GUZMAN
lCoc}rdinar.ior General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyrects: Felips Radriguez.
Revisd: José Danlel Cabalero
Aprobi: Dally Leal
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

: Sefior: ' _

| EDUARD ANDRES RAMIREZ DELGADO N e o
Aspirante concurso abierto de méritos

j Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 255411691

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de meéritos,

Convocatoria Territoriai Centro Oriente.
. respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacién
formulada bajo el radicado 255411691.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de

Seleccidn No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente

en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo

tanto, son de obligatoric cumplimiento para quienes participan en el desarrolio de la
. Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion dé reclamaciones,
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema |
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la pubhcamon de resultados ’ . .

De acuerdo con lo anterior y ten:endo en cuenta que Ios resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamac:ones vencid el 06
de noviembre del presente. . :

! De conformidad con lo anterior, y téniendo en cuenta que usted present6 reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de

Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Rectamacion

‘ “COMO QUIERA QUE Mi PRUEBA DE CONOCIMIENTOS APARECE CON UN PUNTAJE

i DE CALIFICACION DE 0.00 SOLICITO SE ME CONCEDA DERECHO A FORMULAR

r RECLAMACION EN LOS TERMINOS DE LEY.

\ _ No creo que sea posible que de la totalidad de fas pregunras que se me formuiaron en fa

t prueba de conocimientos no hubiese siquiera obtenido una respuesta: correcta. Solicito

L expresamente acceder al examen para constatar la veracidad del puntaje que se me otorgo.
Es decir, requiero constatar pregunta a pregunta contra la respuesta que di y la respuesta
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PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE
APROBATORIO
Competencias Eliminatorio 60% 65.00
béasicas y funcionales
(PBF)
Competencias Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales
(PC)
Valoracién de Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%

L

Para calcular el puntaje total se debe haflar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resullados:

Puntaje ponderado = (PBF * 0.6) + (PC »0.2) + (PV » 0.2)

Por lo anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado.

De esta manera, es pertinente indicar que el paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de
convocatoria, determina que “os aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de
65,00 puntos, en virtud de lo previsto en ef articufo 28 del Acuerdo, no continuarén en el proceso de
selecci6n por tratarse de pruebas de carécter eliminatorio y por tanto serén excluidos del proceso de

seleccién”. Por esta razén, no le fue publicado el puntaje de la prueba de competencias
comportamentales. ‘

Para finalizar, se da justificacién de las preguntas mencionadas en su escrito, las cuales
hacen referencia a:

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Pregunta 8;

La opcién A es la clave, porque de acuerdo al articulo 15 de la Ley 1755 de 2015, por medio
de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del codigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, las peticiones podran
presentarse verbalmente y debera quedar consiancia de la misma, ya sea por escritc 0 a
través de cualquier medio idéneo para la comunicacién o transferencia de datos. Los
recursos se presentaran conforme a las normas especiales de este codigo.

De acuerdo a lo anterior se confirma que la opcién correcta es la A, Ja cual corresponde a
la que usted marco en su hoja de respuestas. Es de aclarar que la opcién B no es la
respuesta dada por la universidad como correcta en la hoja clave.
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Pregunta 10:

La opcidn B es la clave, porque de acuerdo con el articulo 12 del Decreto 019 de 2012, los
nifios, nifias y adolescentes podran presentar directamente solicitudes, quejas o reclamos
en asuntos que se relacionen con su interés superior, su bienestar personal y su proteccion
especial, las cuales tendran prelacion en el turno sobre cualquier otra.

De acuerdo a lo anterior se confirma que la opcién correcta es la B, la cual corresponde a
la gque usted marco en su hoja de respuestas. Es de aclarar que la opcidn A no es la
respuesta dada por {a universidad como correcta en la hoja clave.

Pregunta 12:

La opcidn A es la clave, porgue el Acuerdo 002 de 2014 estipula que: “La persona o
dependencia responsable de gestionar el expediente durante su etapa de framite, esta
obligada a elaborar |la hoja de control por expediente, en la cual se consigne la informacion
basica de cada tipo documental y antes del cierre realizar la respectiva foliacién”.

La opcion B no es la clave, porque la hoja de ruta es un insumo que se elabora para el Plan
Institucional de Archives y no se consighan alli las series, sub series y tipoclogias
documentales, segln lo establecido en el Decreto 1080 de 2015. ‘

Pragunta 18:

La opcion A es la clave, porque seglin el articule 3, del Acuerdo 042 de 2002: “Las unidades
administrativas y funcionales de las entidades deben con fundamento en la tabla de
retencion documental aprobada, velar por la conformacién, organizacion, preservacion y
control de los archivos de gestidn, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden
original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica. El respectivo Jefe de
la oficina sera el responsable de velar por la organizacion, consulta, conservacion y custodia . ;
del Archivo de Gestidn de su dependencia.”, asi como del personat encargado de su
administracion. .

]

La opcion B no es la clave, porque el técnico de archivo se encarga de realizar labores
técnicas y de control de los archivos tanto de gestion como central, pero no es jefe inmediato
de los funcionarios encargados de los archivos de gestion; por lo tanto, no esta facultado
para impartir drdenes; segun lo estipulado en el Acuerdo 042 de 2002.

La decisién a la presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asf como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 det Codigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de fa pagina web oficial de la CNSC,
wwiw.cinee.qov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningtin m

recurso.

Gordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
CGonvocatoria Territorial Centro Oriente

Pro yeckd: Paola Ducuara
Revisé: Vicky Carbonell C.
Aprobad: Maria Camita Holguin
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefor:

JORGE EDUARDO CEBALLGS RIOS

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018

Convecatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 259105961

Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,

Convocatoria Territorial Centro Oriente.

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsite de dar respuesta a la reclamacion
_formulada bajo el radicado 259109961. '

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 630 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo deé la

Convocatoria.

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion de reclamaciones i
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema -~ Cod
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias hébiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencio ef 06

de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, v teniendo en cuenta que usted presenio reclamacion
contra e! resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de

Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:
1. Reclamacion

“INCONFORMIDAD CON EL RESULTADO
Me permito ajuntar escrito de reclamacion el cual contiene todos los argumentos de

inconformismo por parte del suscrito. Es de anotar que en el escrito petitorio solicito el
acceso a las pruebas escritas, en presencia de un delegado de la Universidad Libre, con el . .
fin de que éste aclare las dudas que se me presenten en el momento de la inspeccion de o

los documentos.”
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2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente

en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parie entera y dos (2) decimales v su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segtn lo establecido en los

articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra ufilizar respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, o previsto en el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo, y segtin lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Cenvocatoria.

3. Contra la decision con la que se resuelve la reclamacion no procede ningtin recurso,
segun fo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas las reclamaciones, los resullados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —-SIMO,

con el numero de identificacién 10251317, se constata que el sefior JORGE EDUARDO

CEBALLOS RIOS, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para
el empleo identificado con el nimero OPEC 60435,

2. Que presenté ta prueba escrita de competencias basicas, funciones y
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacion de 50,84 puntos.

4. Respuesta a la reclamacidn

De acuerdo con su solicitud de revisidn del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se llevé a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
gue supone todo instrumento de medicidén, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se proceso y calific bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada

OPEC vy la transparencia def proceso.

‘Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
Fscritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura dptica de resultados.

o obstante, lo anterior, para atender su rectamacion, la Universidad Libre, responsable de
a calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisd
nuevamente y realizd la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritmeticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna.
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Su puntuacion definitiva corresponde a 50,34,

En cuanto a los resultados de las pruebas de competencias comportamentales, cabe citar
que, el paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de convocatoria, determina gue "los aspirantes
que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de fo previsto en el articulo
28 del Acuerdo, no continuardn en el proceso de seleccidn por tratarse de pruebas de cardcter

eliminatorio y por tanto seran excluides del proceso de seleccion”, Por esta razén, no le fue

publicado el puntaje de la prueba de competencias comportamentales.

Es de aclarar que, el arficulo 28 del Acuerdo de Convocatoria sefiala las ponderaciones
que corresponden a cada uno de los procesos de seleccion, en este se define lo siguiente:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Eliminatorio 60% 65.00
basicas y
funcionales (PBF)
Competencias Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales
{PC)
Valoracion de Clasificatorio 20% No aplica
antecedentes (PV) . .
TOTAL 100%

Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultados:

TR (5 06) + (BB 02) + (8 0.2)

Por lo anterior, no se debe confundir el puniaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado.

Por otra parte, cabe mencionar que, en la etapa de procesamiento, andlisis de datos,
calificacién y generacién de resultados de las pruebas escritas, se realiza el analisis de los
items presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. El analisis de ftems implica
obtener y analizar indicadores psicométricos y revisar aquellos gue estan fuera de los
parametros esperados.

Los items fuera de paramefres dan evidencia def comporfamiento de la prueba o de la
poblacién gue la respondid, por to que, desde los estandares internacionales de medicion
y evaluacién, aguellos fuera de parametros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacion, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacion objetiva de la
sompetencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, gque la eliminaciéon de un item se realiza para la tolalidad de ia
poblacion que to abordo. Para este caso se eliminaron los items CF31 y CF48 de las

competencias funcionales.
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De ofra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura 6ptica a un estricto mantenimiente
preventivo que consta de: limpieza interna y exierna, lubricacion de las partes mecanicas y
verificacion del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De oftra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin‘ningl’m lipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacion de la prueba. Despues de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacién o manipulacion, ni en el computador, ni en la maguina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de fectura una vez finalizada la jornada de aplicacion

de las pruebas escritas.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2019.

La puntuacion obtenida por usted en las pruebas basicas y funcionales, se calculd a partir
del sistema de calificacion denominado Puntuacidn:T-50; 15 - Directal Esie sistema de
calificacion transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y le asigna
un valor entre cero y cien. Para calcular su puntaje por este sistema, se implemento la

siguiente expresion:
Y 2 (BB

Donde
EyPuntuacion en laescala T
¥| Promedio enlaescala T
2l Desviacién Estandarenlaescala T

& Percentil z.

Para realizar la transformacion de su nimero de aciertos y llevaria a la puntuacion T, se
debe calcular el percentil #esto se realiza con la siguiente expresion

% B
TE

Donde

&y Percentil &

£l Promedio de aciertos calculado por OPEC.

£ Desviacion estandar de aciertos calculada por OPEC.

Una vez hallado el valor usted puede obtener su puntuacién T, reemplazando los vaiores
de la tabla en expresion inicial.

Aciertos Media de ta Desviacion Media en la Desviacion
OPEC estandar de la escala T (i) estandarenla
‘CPEC escala T(K)
61 60,6571429 6,07653056 50 15

i
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefora:

NATALY OSPINA DAZA

Aspirante concurso abierto de meéritos . :

Procesos de Seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018

Convocatoria Territorial Centro Oriente
Radicado de Entrada CNSC: 258743552

'Asunto: Respuesta a reclamacion en fa fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,

Convocatoria Territorial Centro Oriente.
Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 258743552,

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora def proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la

Convocatoria.

Con relacion a la prueba de competencias bésicas, funcionales y comportamentales, 10s
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema de
apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencié ef 06
de noviembre del presente.

" De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presenté reclamacion contra
el resultado de las pruebas escritas en l0s términos establecidos en el Acuerdo de

_Convocatoria, procedo a dat respuesta, asi.

1. Reclamacién
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“SOLICITUD RECLAMACION Solicitud de reclamacién pruebas escritas”

2. Consideraciones generales

1. l.as pruebas de competencias bésicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria. |

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cadigo de Procedimiento Administrativo, y segin lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisién con la que se resuelve la reclamac:on no procede ningtn recurso,
segun lo estipulado en e! articulo 34 de los Acuerdos de Convocatona

v

4. Resueltas las reclamaciones, Ios resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a traves de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultade el sistema de apoyo parala lgua!dad el mérito y la oportumdad SiMO
con el nimero de identificacion 1053804053, se constata que ella sefiora NATALY OSPINA
DAZA, se encuentra inscrita en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para el empieo
identificado con el nimero OPEC 68537.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, ifunciones y

comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septlembre de 2019, con un resuitado
de calificacion de 55,88 puntos.

4, Respuesta a la reclamacion

De acuerdo con su solicitud de revision del puntaje obtenido, nos permitimos aclararie que
la calificacidn se llevo a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicion, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se procesd y calificd bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada

OPEC v la transparencia del proceso.
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Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura optica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libre, responsable de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer ios empleos, reviso
nuevamente y realizd la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna.

Por otro tado, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maguina lectora
es sometida antes de cada proceso de lectura optica a un estricto mantenimiento preventivo
que consta de: limpieza interna y externa, lubricacion de las partes mecanicas y verificacion
del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacién de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacién o manipulacion, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas. ' :

La puntuacién obtenida por usted en las pruebas basicas y. funmonales se calculd a partir
del sistema de 'calificacion denominado :Puntuggfg 1 POr: 'ﬁ?_(ggptﬂ Este sistema de
calificacion transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y le asigna
un valor de posicion en la escala entre cero y cien (Percentil). Para calcular su puntaje por

este sistema, se implementé [a siguiente expresion:

K
Pr=_+100
Ny !
Donde
Ki: Corresponde a la posicién o rango en forma ascendente
de su cantidad de aciertos deniro de 30
la OPEC
n: Cantidad de concursantes presenfes en la prueba 34
por OPEC.
Pr: Puntuacién percentil obtenida. 5588
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Con base en todo lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados
el dia 29 de octubre de 2019.

Asi mismo, el paragrafo de! articulo 29 del Acuerdo de convocatoria, determina que “los
aspirantes gue no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del Acuerdo, no continuaran en ef proceso de seieccibn por tratarse
de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran exciuidos def proceso de seleccion”.
Por esta razén, no le fue publicado el puntaje de la prueba de competenmas‘
comportamentales.

Por tiltimo, se precisa que, en la etapa de procesamiento, analisis de datos1 calificacion y
generacion de resultados de las pruebas escritas, se realiza el analisis, ide los items
presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. E! analisis de items |mp]|ca obtener
y analizar indicadores psicométricos y revisar aquellos que estan fuera de Ios parametros
esperados. :

Los items fuera de parametros dan evidencia del compbrtamiento de la prueba o de la
pobiacion que la respondié, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion y
evaluacion, aquellos fuera de parametros NO deben :ser tenidos en cuenta para la
calificacién, toda vez que no permitieron o no aportan. ‘a una evaluacién objetxva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacién de un item se realiza para la totalldad de la
poblacién que lo abordé. De tal’ ‘manera gue se hayan excluido los items: CBO& CF231.

Por otro lado, se esclarece que, en el proceso de disefio y elaboracion de las’ pruebas para

los empleos del Nivel Asistencial tuvo una diferenciacion segun IasI funciones vy

competencias de los empleos de ese nivel jerarquico. La Universidad L|bre disefia dos

pruebas de competencias basicas para los empleos del nivel Asistencial, hamendo una

diferenciacion segun las funciones y competencias de ‘cada empleo, de la sngulente maneta:
I

0. Empteos de nivel asistencial — Administrativos: Seievaluaron los ejeslteméticos de

Participacion ciudadana, Atencién al ciudadano, Actuaciones administrativas,
Redaccion y proyeccion de documentos. I

O Empleos de nivel asistencial — NO Administrativos: Se evalud el eJe temético de

Atencién al ciudadano.

Pése a que, en la Guia de Orientacion publicada, se informé equwocadamente que la
prueba de competencias bésicas de los empleos Administrativos tenia veinte (20)
preguntas, durante el procesamiento de resultados de las pruebas se verificd que ambas
pruebas fueron disefiadas, elaboradas y aplicadas con una cantidad de diez (10) preguntas
para la prueba de competencias basicas.
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L.a decisién a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicard esta decisiéon a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMQ; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZNMAN

~ Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyecid: Ma, Camila Romero C.
Revisé: Ana Marla Linares Caro,
Aprobd: Dally Leal.
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Bogota D.C., ¢ de diciembre de 2019

~ Beiiora:
JANETH ACOSTA OLAYA
Aspirante concurso abierto de méritos .
Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicade de Enfrada CHNSGC; 200476405

Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas escritas {competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convacataria Territorial Centro Oriente. .

respetada aspirante:

Cordiaimente nos dirigimos a Ud.,-con el proposito de dar respuesta a la reclamacion
forrmulada bajo el radicado 2594764405, '

Los Acuerdos de la Convocatoria Terrifarial Ceniro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a 733,736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo §° que los mismas son norma reguladora del proceso de seleceion y, por fo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para guienes parlicipan en el desarollo de la {
Convocatoria. . 1

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articnlo 32° gue la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serfan recibidas a través dei aplicativo SIMO (Sistemsa
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dfa siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que fos resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubire de 2019, el termino de reclamaciones vencio el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con fo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion
contra &l resultado de las pruebas escritas en fos términos establecidos en ¢f Acuerdo de

Convocatoria, procedo a dar respuesta, asf:

1. Reclamacion

-

"RECLAMACION - g

Adjunto reclamacién contra el rasultado de i priisba escrita en la convocaloria Territorial iy ﬁ%ﬁ" 3
Ceniro Criente i »;fl\%rl*;
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1. Empiezo por manifestarlas que los resultados comunicados el pasado 29 de octubre de
2019 no comesponden con mis conocimiamntos, oxpardencia y la preparacidn que realicé para
presentarme a dicha prueba. L ' ) .
2. Muchas de las preguntas que se formitifaion en desarrolio de la prueba, ho correspondian
a las funciones que se deben de cumpfr de acuerdo a fos presupuestos def manual de
funciones, gue debieroi ser la base peva los lincamienios de la Guia de Crientacion al
Aspirarte disefiada pard la presentacion da pruebha Escrita de Compelencias Bésicas,
Funcionales en el entendido de qué esta, tamhién es parte de las reglas del concurso ya
que fueron el soporte principal para identificar e cargo disponible y la suscripcién del
contrafo entre la CNSC y en ente ¢ua ofrecia los empleos carrespondientes.

Segiin la gula de orientacién para la preseniacion de la prueba para el caso de mi cargo
que seguin deduzco y por las funciones e desemperio deberia ser del nivel asistencial de
empleos administrativos deberian haberme evaluado 20 preguntas sn las compslencias
basicas, sin embargo, en mi cuestionario solo ma fueron formuladas 10 preguntas. »
Ademas de Iz anterior situacion descrify manificsto mi inconformidad en las siguienies
preguntas .

En af municipfo de Marizales secretania oe educacién semos tres auxiliares de enfermeria;

de las cuales nos presenfarnos a la convocatoria 691 de 2078. Proceso de seleccion .

alceldia de Manizales caldas no. Opec?0948 drea de la salud, nivel asistencial con
denominacién auxiliar en el drea de la saiud grado 4 vddigo 412, Se observa en la prusba
basica; despuds de confrontar con la compariera LIANA MARIA OTALYARC GAVIRIA la
oregurita himero 5 que se refiere a un hifio que ¥ama para pedir informacion sobre el estado
de un proceso.

a. Marca extension...

b. Indica tiempo en espera. ..

c. Proporciona el numero de drea...

Por lo tanto solicito se me explique normaliva i técnicamente porque, si es la misma
pregunta con los mismos enunciados por que para ella es una respuesta y para mi es otra,
Liana Maria Olalvaro responde a la pregunta 5 la A y la clave entregada por ustedes dice
que es B, Yo Janeth Acosta respondo 3 i la clavs eniregada por ustedes dice que es A, es
decir para la misma pregunta son dos respiiesia lotalmente diferentes; igual ocurre coti la
respuesta nimero 6 donde en la clave entregatiz par ustedies es la correcta C ¥ yo conteste
la A, lo contrario de fa companiara LIANA MARIA OTALVARO GAVIRIA que contesto C v la
clave entregada por ustedes es A; donde s preguria § se refiere a una seffora gue confacte
un funcionario para tratar un asunto institucional.

a. Se documenta amtes Ia novedad...

c. Retomo la lamasads ...

si la pregunta es la misma y los postiiados iguales, porgué iz raspueslts es difsrente. Lo

mismo ocurre en la respuesta 9.que sa reflere a un adolescante mortificado con fatuajes...

a. Affende con calldez. ..

c. Ofrezco tralo cortes y confiable. ...

El enunciado y los postulados son los mismos pera el cuadernitlo de Liana Marfa Otaivero
G. y el mlo; la compaiiera Liana responde A. y la clave eniregada por ustedes dice A; yo
Janeth Acosia Olaya respondo A y la clave eniragada por ustedes dice C., por lo tanto se
soficita gue para cade una de las respuesies del cuaderillo basicas 5, 6, 9 se me indique
normativa y técnicamente las respuesias de 12 clave y porque para elfa es una respuesta y

s
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e
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para mi oira. Con eslas evidencias se ovbserva que hubo error por parts de quienss / kg
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preventivo que consta de: limpiéza interna y extema, lubricacién de las paries mecanicas ¥
verificacion det funcuonamrento tanto de software como de hardware. .

Paso a seguir, se ejecutan pruebas de capiura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante [a aplicacion de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacion o manipuiacion, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de leciura una vez finalizada Ia jomada de aplicacién
de las pruebas escritas.

Con base en lo antenor se confirman tos puniajes obienidos por Usled, y publicados el dia
29 de octubre de 2019.

Asl bien, el escenario de evaluacién utilizado para calificar su prueba es el siguiente;

l.a puntuacmn nbtenida por usted en las pruahas hésicas S funcrorra!eb, se-caleulod 2 partir \ Qﬁ
del sistema: de-calificacién denominado: Punfuac:én“'Duecta,.Sobreestfmadaf: Este sistema
de calificacion representa el porcentaje de-acierios” gue usted obtuvo sobre el total de items
presentes en la prueba y.se.adiciona un valor denominado. margen-de ‘error. Para calcular
S0 puntaje por este sistema, inicialmente de calcula [z puntudsion directa mediante la
siguienie expresidn;

Dande
Py Puntaje inicial

El total de items en la prueba (n) puede variar, esto teniendo en cuenta que algunos de
ellos pudieron ser eliminados despuéds’ de realizado el anélisis psicométrica

correspondiente.
Para obtener el margen de error qus se adicioné a su puniuacion directa, se utilizo la

siguierite expresion

Usted puede verificar la puntuacion definitiva reemplazando en las expresiones antenores
los valores que aparecen en la labla ¥ ublu ando [a expresion

Puntaje definitivo =Ty + [

x, cantidad de aciertos obtenidos en Ia IR B
nrueba. .

n Tolal ‘de ftems en la prueba. el T SN
Zu 2.3263
—Z :

Desﬂacldn esténdar de lo caliﬁoadd.m directa 1 0’17840352

. Comnlois Niciors
£ Unrwcn.cmm i CNSC (gﬁ-b« det Sttt Cni
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Atora bien, en'la etap-a de procesamiento, anélisis de datos, calificacion y generacion de
resultados de las prucbas escritas, se realiza ¢ andlisis de los items presentes en las
piuebas aplicadas a los concursantes, Ei andlisis de items implica obtener y analizar -
indicadores psicométricos y revisar aquellos que estan fuera de los parametros esperados.

Los ftems fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de 1a grueba o de la P
poblacién que la respondio, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion
y evaluacién, aquellos fuera de parametros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacién, toda vez que no permitisron o no aportan a una evaluacion objetiva de la
competencia laboral que se pretende en ¢l concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacion de un fem se vealiza para la totalidad de la
[ poblacidn que Jo abordd. ' s

Sin embargo, para el caso de la prueba de competencias basicas presentada por Usted, s&

actara que, pese a lo informado en el proceso de acceso a pruebas, no se eliminé el item .

CB8, por lo tanto su calificacion se realizé sabre 10 preguntas en la prueba de competencias -

basicas y 40 preguntas en a prueba de conpetencias funcionales, esto lo puade constatar . P
. relacionando el niimero de aciertos que observd al conocer los resultados el dia que se *
. realizé el acceso a pruebas y la informacion fue aqul se le presenta en cuanto al nimero
de aciertos.

Finalmente, en cuanto a su reclamacion y sclicitud por la anulacion de ia prueba es
pertinente mencionar que, la carrera adminisivativa *es un sistema técnico de administracion ;
de personal que tiene por objeto. garantizar I eficiencia de la administracion publica y : :
ofrecer: estabilidad e iqualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio

| pablico” (LLey 909 de 2004). Siendo el mérito el criterio rector del accesoala funcion publica,

' as el fundamento del concurso publico como herramienta principal para seleccionar de
manera imparcial al personal mas idéneo y calificado para cumplir con las funciones
estatales v de este modo salvaguardar el interés general.

En este sentido, para lograr la seleccion de servidores de aita calidad, se hace uso da

pruebas o instrumentos de seleccion los cuales tisnen coma finalidad apreciar la capacidad,

' idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi

' como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas

. para desempeiar con efectividad las funciones de un empleo; por consiguiente, una piveba
escrita requiere en primera instancia definir un marco tedrico que detalle los aspectos
cognitivos fundamentales que deben poseer los aspirantes para la adecuada ejecucion del
cargo, lo cuzl especificara las caracteristicas de las pruebas y orientaran el disefio de una
prueba valida y confiable. )

' Actualmente, ta Comision Macional de Servicio Civil - CNSC viene implementa'ndo en sus
procesos de seleccién fa.evaluacion de compeiencias, sustentada en el enfoque de juiclo ./ e
situacionales; este enfoque busca la evaluacién de los candidatos mediante situaciones., /. fa

] ; 3
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ACUERDO No, CNSC - 20181000004146 DEL 14-08-2018

"“Por el cual s8¢ astablecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente fos

emplecs vacantes pertenecientes al Sistena Geneéral de Carrcra Administraliva de la planta de personat

de La ALCALDIA DE MANZANARES — CALDAS "Proceso te Seloccitn No. 695 de 2018 — Convocataria
Territorial Centro Qriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En-uso de sus facultades constilucionales-y legales, en especial las confericdas en el Articulo 130 de
la Conslilucion Pofilica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, ¥ en los articulos, 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIBERANDO QUE:

El arliculo 125 de Ia Constilucion Polilica eslablece que los empleos en log 6rganos y entidades det
Eslado son de carrera, salvo Jas excepciones alli previstias y que el ingreso a los cargos de carreta y
el ascenso en los mismos. se hardn pravio cumpiimiento de los requisilos y condicionas que flje 1a ley
para determinar los mérilas y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comisitn Nacional del Servicio CQivil
responsable de la administracién y vigiancia de las carreras de los sepvidores publficos, excopcion
hecha de las que langan cardcter espacial”

Aunado a elio, el articulo 7° de a Ley 909 de 2004 preve que |la Comision Nacional del Servicio Civil
es un grgano de garantia y proteccion del sislema de mérilo en el empleo publico de caracter
permangnte de nivel nagionai, independiente de las ramas y drganos dei poder publico, dotada de
pessonerla juridica, sulonomia adminisiraliva y palrimenio prapio’y que asi mismo acluara de acuerdo
con los.principios de objelividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del pfincipio de mérila.

A su lurno, el lileral ) del articuio 11 de 4 citada tey, establece como [Uncién de ta Gomisicn Nacional
del Servisio Civil, que en adelante se denominard CNSC, ta de; *Efaborar las convacalorias a concurso
para el desempefio de emplens piblicos de carrara, dé scuerdo con los lérmines y condiviones que eslab!ezcan
la presenie ey y ef reglamento”,
El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Prncipivs que orientan of ingresa y of dbLEnSO & los empleos
poblicos da carrera admunislrativa. La ejecucion de los procesos do seleccion para el lngreko ¥ ascenso g los
emplecs piblicos de carrera aamfnfs.'ra!.uva, sc desarrolfara dae acuerdo con Jos siguiantes principios:

a} Mento, Prancipio sogin el cual el ingreso a los cargos de carrera admmisiraliva, el sscenso y s permansncia
on los mismos eslardn delerminados por la dembsiracion perimenente g las calidades acedémicas, la
experiencia y las compeleicias requendas para el desempedic de los emplecs.

b} Livre conowroncia e iguaidsd en ef Ingreso. Todos fos cidadanos gue acrediten los raguisitos delerminados
en las convocalorias podrdn participar en los concursos sin discriminacion de ninguna Indole.

c) Publicidad. Se enlisnde por esla ke difusion efecliva de las convocalorias en condiciones que permilan ser
conocivas por la totalidad de fos candidalos polenciales.

d} Transparencia en la gestion de-fos procesos de seléccion y en ef uscogrmnemo de los ;urados y organos
lécnicos encargados da la. spfeccrdn

e) Especializacion de los 6rganos tochicas oncargados de ejscular ids proc:esos de selancion,

) Garanlia de imparcialidad deo los orpanos encamados de pestionar y levar a cabo los procedimiantos de

selaccion y. en especidl. de cada vrio de jos miembros respansatles de gjeciiarios.

Confiadifidad y validexr de fos instrumenfos uilizados para verahcar la copavidad y compelencias de los

aspirantes.a acceder 0 jos empleas péblicos de carrera.

Efisocta on los procesos de seleccion para garanlizar lo arlcruacmn de los candidalos selaccionados al pertil

dei emplco.

i} Cficiencia en los procesos de seleccion. sin panuicio del respeln det lodas y cada una de das garapllas que han
de rodgar al proceso dg seleceion ”

=
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“par el cual se astablecen Jas reglas del Concurso abierio de meéritos.para proveer definitivamenle los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS "Proceso de Seleccion No. 695 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

La Conslitucian polilica de Cclombia, ordena y obliga a las enlidades del eslado a proveer los
empleos de carrera mediante concurso do méritos, oporunamente, evitandc practicas ©
interprotaciones que parmitan eludir su aglicacién o su aplazamiente indefinido,

La ALCALDIA DE MANZANARES es una enlidad lerrilorial de la organizacion politico administrativa
del Eslado Colombisno, cuya finalidad principal es la de asequrar el bienestar general y el
mejoramienta de la calldad de vida de la poblacion en su territorio.

En vidud de lo anteriar y en uso de sus compelenclas legales, la CNSC reatizé conjuntamente con
delegaros de La ALCALDIA DE MANZANARES objelo det presente procesc de seleccién. la etapa
de planeacién para adetantar el concurso abierlo de mésiles, en cumplimienio del mandato
constitucianal y de las normas vigentes e insirucciones de fa CNSC, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definiliva gel Sisiema genearal de carrera adminisiraiiva de su ptania de personal!

en el marco ded “Proceso de Seleccion Na. 695 de 2018 - Convocatoria Termrilorial Centra Orignta”.

Para el efecta se adelanlaron reuniones y aclividadas conjuntas.

En este sentido, el representante Jegal y el jefe de talento humano o guien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE MANZANARES consalidd la Cferla Pablica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y fa Oportunidad, que en
adelanie se denominara SIMO' y suscribio la respecliva cartificacién generada por este Sistema.

La Convocaloria se adelanlard en concordancia non el arloulo 31° de la Ley 909 de 2004 que
eslablécié las elapas del proceso de ssleccidn o concurso, asi: 1. Convocaloria, 2. Reclulamienta, 3.
Pruebas, 4. Lislas de Eiegibles y, 5. Periada de Prueba.

Alendiendo lo expuesto, a Sala Plena de la Camisidn Nacional del Secvicio Civil, en sesion de! 13 de
septlembre de 2018, aprobd convecar a Concursa abjerto de mérlos los empleos vacanies
perienecientes al Sistema. Gereral de Carrera Administrativa 'de la planta de personai de La
ALCALDIA DE MANZANARES, siguiendo los pardmelros definidos en el presente Acuerdo: y con
fundamanlio en el reporte de vacanias realizado por dicha Enlidad.

En mérito de lo expueslo, la Comision Nacignat del Servicie Civil,
ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelanlar a) concurso abierlo de méritos para proveer
de manera definiliva catorce (14} vacanles pertengcientes . al. Sislema General de Carrera
Administrativa de la planla de’ personal de La ALCALDIA DE MANZANARES, gue se identificara
como “Froceso de Seleccion No. 895 de 2018 — Convocatoria Terrilorial Centro Oriente”.

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. EI concurso abierlo de meéritos para proveer catorce (14}
vacanles de la plania de personal de La ALCALDIA DE MANZANARES, objeto del presenie Proceso
de Seleccion, eslara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virud de sus
compelencias legales, podra suscribir contratos ¢ convenios interadministrativos para -adelantar las
diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educasicn
superior, acreditadas para realizar esle lioo de proceses, conforme |o reglado en ios articulos 30 de la
Ley 909 de 2004 y &l articulo 3 de! Decreto Ley 78C de 2005 modificade por el articulo 132 de la Ley
1753 de 2014, ‘ :

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concursa abierto de méritos se desarrcllacd para
proveer las vacantes previslas en el arliculo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sislema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE MANZANARES, y
que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con la certificacion

! Sislema da Apayo pars la Igusrdau, ¢l Wénta y la Opetiunidzd - SIMO. Berranieata idflomilica dessirolada y dispuasia para todos o5
wlectug reluclanados ¢on 133 Convoealonas o Concurnos do Médlos qua se adefantan por la Gomisidn Naciona! del Scrvicio Civll

USO GFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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“por el cual se establecon fas reglas del Concurso abierte de méritos para proveer definitivamento los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Guneral de Carrera Administrativa de [a planta de personal
de La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 695 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Orlonte”

de 13 OPEC reporlada a '3 GNSC y que se encuentran de manera detallada e ef articulo 11° del
presenle Acuerdo. '

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El presente Concurso Abierto de Méntos. lendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion e erechos de paricipacion e Inscripciones.
. Verficacion de reguisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de cormpelencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcicnales.
. 4.3 Pryebas de compelencias comporiamentales.
4.4 Valoracion de anlecedenles.
5. Conformacion de listas de eleginles.
A Periodo de prueba. )

DN =

PARAGRAFO 1° En aniculos posteriores de este Acuardo se desarrollaran cada vna de las fases
previstas en ‘este articulo, incluyendo lds reclamaciones procedenies y ef {érmine para presentarias
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCHIOS ORIENTADORES DEL PROCESO, Las diferenles etapas del concusso
eslaran sujelas a los principios de merilo, litre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad.
transparencia, especializacion de Ios drganos lécnicos encargados de egjecular los procescs de
seleccion, imparciatidad, confiabilidad y validez de los in‘squmentoé'. eficacia y eficiencia.

ARTIGULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
geleccion por meéritos, que sg convoca mediante e} presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por fo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de- 2005,
el Decrelo Ley 7B5 de 2005, ei Decrelo 1083 de 2015, el Decreto. 648 de 2017, ta Ley 1033 de 2006,
lo dispueslo en el presente Acuerda y las demas normas concordariles.

PARAGRAFQ.,.El presente Acuerdo es la norma reguladnra del concursa y obliga lanto a I3 enlidad
abjeto de la misma, a la CNSC, a ia Universidad o inslitucion de Educacion Superior gque ejecule el
desarrolio de la convocaloria, como & los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conlermidad con el ariculo S°ce la Ley 1033 de 2008,
reglameniado par e} Decrelo 3373 de 2007, las tuentes de financiacion de fos costos que conileva al
proceso de seleccion, 5eran las siguigntes:

1. A cargo de. los aspirantes, el monio recaudado por concepto del pago de los. derechos de
parlicipacion, el cual se cobrara segln el nivel de) empleo al que aspiren, ask:

Para el nivel asesuor y profesional: Un dia y medic de salario minimo diario legal vigenle (1 5

SMOLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minima diario legal vigente (1 SMOLY).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para oblener su derecho a participar en el concursa. Este
pago se haré a través dof Banco que se disponga para el efsclo 0 de manera electronica online
por PSE, en la forma establecida en el arliculo 15 dal presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC delermine. las cuales seran publicadas oportunamenie @ wraves de la pagina web
www,Cnscgov.cn y/o enlace: Sislema de apoyo, para la lgualdad, el mMérito y la QOportunidad -
SIMO,

2. A cargo de La ALCALDIA DE MANZANARES: E) monto equivalents a la giferencia enlre o
coalo total del concurso abierlo de méritos, menos el manto recaudado por concepto del pago de

los derechos do parlicipacion que hagan los aspirantes a este proceso.
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“por el cual se eslablecen las reglas del Concurso abierlo de méritse para proveer definitivamente los
empleos vacanies pertengcientes al Sistema General de Carrera Administrative de la planta de personal
de La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 635 de 2078~ Convocatoria
Territorfal Centro Orfonte”

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe lener en cuenta
que al participar en &l proceso de-seteccion se obliga a incurtir en los siguienles gaslos:

1. Pago de las derechos de parficipacién en el concursa, conforme el numeral t del aficula 7 del
presente Acuerdo. ) ‘
2. Desplazamienlo y demés gaslos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas y

ditligencia de acceso a pruebas,

ARTICULD 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTIGIPACION

{*ara pariicipar en el proceso de selectidn se requiere:
1. Ser ciudadzna({a) colombiano{a}. N
Cumplir con los réquisitos minimos del emplag gue escoja el aspirante, sefalados er la OPEC
correspondiente. ‘

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos. que persisian al
momento de poseslonarse en el evenle de ocupar Una posicidn de elegibilidad como resultade
det concurso abierto de méritos.

4, Aceplar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion. X

5. Registrarse en el Sistama de Apoyo para la iguaicad, el Marito ¥ la Oportunidad - SIMOQ.

6. Los demas requisitos esfablecidos en normas fegales v ragiamentarias vigentes.

PARAGRAEC 1. Bl tramite y cumptimiento de las disposiciones previstas en esta narmatividad sera
responsabilidad exclusiva det aspirante. La inchservancia de g sefalado en los numerales 1 y 3 de
tos requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion det cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION, Son causales de exclusien del Proceso de Selaccion,
Jas siguienies; .

1. Aportar documeritas falsos o aduslerados para su inscripeion.

2. Incumplir fos requisitos minimos exigidos. en [2 QPEC o no acreditaflos conforme a lo establecido
en el presenie Acuerdo, ‘ '

3. tNo superar las pruebas de caracter efiminalorio, establecidas para el Concurso Abierto de Mgritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidds a que haya sido citado por ta CNSC o por

ta Universidad o Institucion de Educacion Superlor conlralada para lal fin,

. Ser suplantada par otra persona para la presenlacion de tas pruebas previstas en el Concurso.

. Reatizar acciones para cometer fraude en ¢l Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas lanto en el Acuerdy como en los demas documentos que

. reglamenten las diferentes etapas-del concurse.

B. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efecles de
sustancias psicoacllvas.

=~ R

PARAGRAFO, En virtud de fa presuncipn de buena fe de que trata el articuto 83 de fa Constitucién
Polit_ig@, el aspirante se comgromele a suministfar en \cgdo momente informacidén veraz. Las
anoffiallas, inconsistencias y/o falsedades en la Informacion, documentacion y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conlievar a fas sancicnes legales y/o administrativas a que haya lugar, ylo a
la exclusién del proceso de seleccidn en el estado en que ésle se ancuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11° EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleos vacantés de la Oferla FPublica de Emplecs
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE MANZANARES, que se convocan por este Concurso
abierlo de mérilos son: '
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“Por el cual' se eslablecen las reglas deol Concurso abigrte de méritos para proveer definltivamente los
empleos vacanles perienecientes al Sistema General de Carrera Adminlstrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS "Proceso de Seleceion No. 635 de 2078 — Convocaloria
Territorial Cantio Oriente”

NIVELES - DENOMINACION NUMERD DE ] NUMERQ DE

EMPLEQS YACANTES
PROFESIDNAL

................. i L TR R,

i 1
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PARAGRAFD 1°: Bajo su exclusive responsabiidad, el aspiranle debera consular las empleos a
proveer mediante 'esle concurso de méntos en Ja Olerta Plblica de Empleos de Carrera — OPEC,
regisirada por la Enlidad objele def presenta Proceso de Seleccién, la cual se encuentra debidamenie
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.ggv,co enlace
SiMO.

PARAGRAF{O 2% La OPEC gue forma paria infegral de! prasente Acuerdos, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE. MANZANARES y es de responsabilidad exclusiva de esta entigad, por Jo que, en
i case de presentarse diferencias por error de digitacion, de Transctipcién o de omisian de palabras
entre Ja OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o [os actos administrativos que ja
determinaron, 2 GPEC se corrcgird dando aplicacidn a lo previsto en ef arliculo 45 de! Codigo de - I
Procedimientlo Adminislialive y de lo Canlenciosa Administrativa. Asi mismo las cansecuencias que
se deriven de dichos errores o inexaclitudes recaeran en Ja entidad que reports la OPEC,

PARAGRAFO 3° La sede de. rapajo de cada uno de fos emplei)s vacanles abjeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, Ja cual forma:parle inlegral del-concurso.

CAPITULO Il

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPGION

Territarial Centro Oriente” se divuigara en la pagina web www.cnsc.gov.ca, yfo enlace SiMO y en la
pagina web de la entidad objele del concursso, conforme @ lo dispuesto en ef artlculo 33 de-la Ley 909
de 2004, asi como en los demds medios gue delermine la CNSC, a pardir de la fecha que se
establezca, y permanecerd publicada, durante el desarrolio de fa misma. 1

ARTICULO 12°, CONVOCATORIJA, El "Procese de Seleccion No. 695 de 2018 — Convocatoria I

ARTICULO 137 MODIFICACION DEL PROGESQ DE SELECCION. Antes de dar inicio a Ia etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementade, de oficia o a soficitud
de La ALCALDIA DE MANZANARES debidamente justificado, aspeclo que sera supervisado por ka
CNSC y oportunamenle divulgade a través de la pagina web WWW.LNSC.a0v.¢o y/o enlace SIMO.

Iniciada la elapa de inscrinciones, el Praceso de Scloecion sélo podra modificarsa en cuanlo al sitio,
hera y fecha de inseripciones y aplicacién y accesa de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anliciparse a las previslas inicialimanle. :

Las modificaciones respecto de la focha de las inscripeiones, se divulgardn por los mismos medios
utilizades para fa divulgacién dal Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anlisipacion a |a fecha de iniciacion del periode adicional.

Las modificzciones retaclonadas. con fechas o Jugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en |a pagina web www.cnscgov.co ylo enlace: SIMO, con por lo menps dos {2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente previsla para su aplicacion.

e
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“Por ol cual se establecen las reglas del Concurse abierto-de méritas para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecianies al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de persanal

de La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “PFroceso de Scieccion Na. 695 de 2018 - Convacatoria
Territoriat Centro Qriente”

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anlerior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticién de parte de cenfarmidad con io previsto por el adiculo 45 del Cadigo ce

Procedimienta Administralivo y de lo Contenciose Adminislrativa,

ARTICULO 14", CONSIOERACIONES PREVIAS Al. PROCESD DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presenie cancurse de mérilos, deben lener en cuenta las siguientes consideracicnes

antes de iniclar su praceso de inscripcion:

1. El asgirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, difigenciar todos. los datos
solicitados por el Sistema en cada vno de Jos pasos del formularia denominado “Registro de

Ciudadans”. Al respeclo, cahe precisar que el registro en el SIMO se realizarad par una dnica vez.

2. La inscripcion al “Procese de Seleccin No. 695 do 20718 —~ Convocatoria Territorial Cantro
Ovfente” se hara en las fechas eslablecidas por la CNSC, Unicamente de manera virlual & través

del aplicativo 5IMO, dispuesta en la pagina Web de la Comisidn WWww.Cnsc.gev.co’

Alingresar a la pagina www.cnsc.qov.co boldn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamenie |as

indicaclones y orientaciones sefaladas en el "Manual de Ususrio - Mddulo Ciudadano - SIMO",
en el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tuloriales y Videcs' que se encuenlran en el
icono de ayuda identificado con el simbalo (?) de cada formularic gue se debe diligenciar en el

aplicativo.

excedar de 2 MB de lamado y debe eslar en formato PDF.

vigentes, el aspirante ne debe Inseribirse.

CONCUISar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscriblr a bn (1) proceso de seleccidn y a un
(1) empleo en el marco del’ "Procase-de Seleccion No. 695-det 2018 — Canvocatoria Temilorial

Centro Orente”, tada vez gue el concurso de méritos es uno sale y esta conforrnado par varias
enlidades, y |a aplicacién de prusbas escrilas se realizard en una misma sesion y en un Unico
dia, en tas ciudades relacionadas en el arllcuio 27 del presents Acuerdo.

8. Con la inscripcion, el aspiranie acepta lodas las condicienes contenidas en gste Proceso de

Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con &l
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que e medio de informacion y de divulgacidn oficial,

Guranle el proceso de seleccidn, es la pagina www.cnsc.gev.co yo anlace: SIMD, por lo tanto
deberd consullarlo permaneniemente.

La CNSC podia comunicar a Ios aspirantes la informacion relfacionada con el Concurse Abterto
de Mértos a través del correa elactrénico cegisirado en ese aplicaliva, en concerdancia con el
articwo 33 de la Ley 909 de 2004; en consacuencia, el registro de un corred eteclrdnico personal
en SIMO, es abligatoria. ’ ’ :

El aspiranie acepla que para efectas de fa nokficacion de las Actuaciones Adminisirativas que se
generen en desarrcllo del proceso dé seleccidn, de conformidad con fo dispuesia en gl Dacreto
Ley 760 de- 2005, la CNSC la realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participard en el Proceso de Seleccion con los documenios que tiene registrados en

SIMO hasla la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de fa etapa de inscripciones, conforime

Una vez regisirado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc,qov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar jos datos basicos y adfuntantodos los documentos relacionados
con su formacién acadamica, e)ipariencia y olros decurmentos due considere y sean necesanos,
{os cuales fe serviran para Ja verificagian de los raquisitos minimes y para ta prueha de valoracian
de anlecedentes en el presente concurso de mérftas. Cada documento cargads a SIMO no debe

El aspirante dehe verificar.gue cumple con las condiciones y fequisitos exigidos pars el gjercicio
de| emplec por el que va a concursar en el “Proceso de Sefeccidn No. 695 de 2018 ~
Convocaloria Terrilarfal Ceniro Orerite” los cuales se encuenlran gefinidos en la OPEG del
Sistema General ge Carrera Adminisirativa de La ALCALDIA DE MANZANARES, publicada en |a

S no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibiidad e Inhabilidad dispuesias en jas normas

Una vez wentificados los erpieos para los cuales cumble jos requisitos, el aspirante podra
marcarfos en SIMO como favoritos, Juago seleccionar y cenfirmar el -emplec al gque desea
poswuarse; para asi proceder a eféctuar el pago solamente -para el emples para ef cual va a

-
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“Por el cual se astahlecen las reglas del Concurso abiero de méritos para proveer definitivameante los
empleos vacanles perlenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa da la planta de personal
te La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “Procesa de Sefeccion No. 685 de 2018 - Convocatoria

Territorfal Centro Oriente” v

al procedimienlo indicado en el numeral 6, Aniculo 15 del presenle Acuerdo. Los dectimentos
cargados o actualizados con poslerioridad solo seran validos para fuluros procesas de seleccion.

1. Inscribirse en el "Froceso de Seleccion No. 695 de 2018 — Convocalaria Territorial Cenlro
Orionle”, no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados oblenidos en
cada fase del mismo, seran ei Unico medio para delerminar el mérito en al proceso de seleccion y

. Sus consecuenles efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerda,

12. El aspirante debe indicar la ciudad de preseniacion de las pruebas del "Proceso de Seleccion No.
655 de 2018 — Convocaloria Territorial Cenlre Orisnile™ de acuerdo con ol listado desplagado en
SIMO previo a efecluar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el
aniculo 27 dei presente Acuerdo.

13. El aspirante en.candicion de discapacidad debe manifesiarlo en el formulario de dalos basicos en
SIMO, a fin de establecer Jos mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder 2 1as mismas cuando a eilo hubiere lLgar.

PARAGRAFO. Duranle el proceso de sefeccidn los aspiranies podran, a Iravés del SIMQ, actualzar
bajo su exclusiva responsabilidad, dalos personales como ciudad de residencia, direccion, numera de
teléfono, con excepcidn del coreo electronico y ndmera de cédula registrado en su inscripcion, datos
aue- son inmadiicables directamente por el aspiranie y qua solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceplacion por parte de.la CNSC. :

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPGION. Para inscribirse en el presenle proceso e
seleccion, el aspirante debe reaiizar e siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo igualdad,
Merito y Oporunidad - SIMO, y es resgoensable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo [as instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO" publicado en 1a pagina web de la
CNSC http:iivvw.cnsc.gov.co en el meny "Informacién y capacilacion” opcidn "Tulorisles y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: EJ aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO, 5i
no se encuentra registrado debo hacerlo, y para el efecto debe lener en cuenia lo.sehalado en

el articuln 14. del presente Acuerdo. ’

2. CONSULTA DE OPEC: El asprranie regisirado debe ingresar a! Sislema de Apoyo Igualdad,
Mérilo y Oportunidad — SIMO, revisar los emplecs de carrera ofertados en el presenle Proceso
de Seleccion y venlicar en cuaies cumple con los requisilos minimes exigidos para su
parlicipacion y desempado. :

3. SELECCION DEL EMPLED: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va 3 concisrsar,
.verificando gue cumpla con los requisilos minimos exigidos para su vadicjpacion y
desempefo. leniendo en cuenta que anicamente podra inscribirse a un (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo ea el marco del “Proceso de Seleccion No. 695 de 2018 —
Convocatoria Terrfiorial Centro Qriente”, raiterando que el Proceso de Seleccion es uno
{1) solo y esla conformade por varias enlicades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacién
de las pruebas escritas se realizara en una misma sesidn, en un Unico dia, en las ciudades a

las que-se hace reférencia en el articulo 27 del pressnta Acuerdo. '

Una vez haya decidido e| emplteo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMQO y
realizar la confirmacion _de seleceion del empleg,

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcién, el aspirante podra acluahzar, modificar,
suprimir o reemplazar a informacion y/o documenlos que ingresé o adjunld cuando se registro

. en SIMQ. -

4, CONFIRMAGION DE'LOS'DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de farmacién, experiencia, preduccion dnfeleciual v olros documentos
que al aspiranie tiene registrj‘sdos en el Sistema al-momento di:si inscripcion, Ef aspirante
deb validar que dicha informacion es pertinenia, corfécla y se encuentra aclualizada
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“Por el cual se establscan Jas reglas del Concurso ablerio de méritos para proveer definitivamenta los
empleos vacantes pertenacientos al Sistemna General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “Procaso de Seleccion No. §35 de 2018 ~ Convocaforfa
Territarial Centro Orlente”

El aspirante debe verificar que los documenios registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que 1@ informacién que suminisira coincida con
los documentos cargados:

Fara continuar cén siguienfe paso (pago de derechos de panicipaclén), el aspiranie debe
seleccionar la ciudad de presantacién de [as pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derachos de participacion, en el Banca gue para el electe se designe por la CNSC. El pago se
podra efecluar de manera electronica online por PSE o por venlanilla en cualguiera de las
sucursales que esiablézca el Bance designado.

Al finafizar la confirmaclion de Jos datos de inscripsian al empleo, SIMO habilitara las cpciones
de pago y al aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

s Si el aspirante rc—.allza el pago por la opcién online por PSE, el sistena abrira una
ventana amergenie con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuadn el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

»  Si el agpirante selecciona la opcion de pago por ventanilia en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias hahiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo gue debe ser impreso en laser o alla
resolucion, para efectuar gl pago en cualqulera de las sucursales del Banco.

E! aspirarile salamenle debe sfectuar el pago para el empleo para el cual va a cancursar,
efectuado el pago ne habra tugsr g la devolucidn del dinero por ningdn mativo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante dehe tener en cuenta gue sélo con e page no queda inscrilo;; debe
continuar el procedimiento de formalizar Ja inscripgién senaladd en el siguiente
numeral,

&, INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado:per el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acredifar el cumplimiento de los
requisites minimaos y le sirven para ser lenidos en cuentd en la prueba de valoracién de
anlecedenles en &l presente concilisa de mértos, y proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMQ, Ia opcidn inscripeién. SIMO generard un reporte de inscripcidn con
los datos cargadaes praviamente, informiagldn que podra ser consuitada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su'usuario a 3IMO,

Si el aspirante escoge efectuar el pago anline pgr PSE, la opeidn inscripeién se habilitasd de
inmedialo.,

! 5i el aspirante escoge efectuar el pagg por ventaniila en Banco, la opcidn inscripéiéh se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcidn, el misme no pedrd ser anutado; ni se podra
rmadificar el empleo para el cual se Inscribid.

£l agpirante pedrd modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el “Procesa
de Seleccidn No. 695 de 2018 — Canvocaloria Temnitorial Cenfro Orfente”, Unicamente hasta:(a
fecha dispuesta por la CNSC para el ciérre de la elapa de inscripciones, siguiendo la siguienie

I ruta en SIMQ: Parel de conlral -> Mis empleos -» Confirmar empleo -> /A continuacion debe
seledcionar la opcien "Actualizacién De Documentos™ El Sistema generard un nuevo
Certificado de inseripcidn con las actualizaciones efecluadas.

PARAGRAFQ. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacién para algin empleo y no cerrd la inscripcion de [a que trata el numeral 6 de! presente

U0 erEns 0 i W
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“Por el cual se establecen las reglas del Concursu abicrlo de meéritos para proveer detinitivamente los
empleos vacantes pertaneclentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 685 de 2018 - Convocateria

Territoriaf Centra Qriente”

articulo, el sistema aulemalicamente realizard la inscripcion del aspirante. Si el asprante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, serd inscrilo al Wlimo, ¥ todos los documentos
Gque lenga registrados al momenlo fg serdn asociados a dicha inscripcion,

ARTICULD 16° CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DEREGHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizard atendiendo las
siguientes aclividades:

I ACTIVIDADES __BeRIGDEOE EJECUCION T Lusanoualcacuﬁﬁ"':_j

{ La ciepa de Insenociones cemorence 1} Bl
Hegistto e 540 o su equevalente. 2) La
consulta de la CPEG, 3) La selecsion del
ompies, 4) Canfimaciin de los delos de.
Inseriposn i emploe, 51 El pago de’ tos

it . fa erace. Slkl\.‘-ma _t.}.! apnvo Y

La Corishin Informard con of manos | V' : :
n I ¢

drez (10) dlas hdbles de antnizcidn, ka 51’:“;‘,;2??;:\,‘“;' Mérito y In '

fagha de mwcio y de duracién de esta ' !

derecnos de panicipacitn, &} La lormallzazion achvidad . Banco gue se desigre para ef :
de Ia inscrpcidn. paga. 1
O SO |
i
nte: ) N y
| Las  asprantes  insenios  podrde Pagina Web y CrEL.a8Y.CO

; conguliar en SIMO equivaleme, 1
Putlcatién  duel  nimere  de  aspranlas i r_zna u' vauang CDI'I?I':S:I'\'IQ ol hﬁ!Ln i ylo onlaca: Sislama fe.apoys
inscritas oot EmMpleo f ge 9‘; nanlcs P“I’scv'los. sara 8 musms | i para la lgraldad cf Maiitd y 1

: mek.g I L Gooilumtad ~SIMO.
i

PARAGRAFC: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el piazo de
inscripciones ne se han inscrito aspiranies para unc o varios emplecs o cuentan con mengs inschlos
que vacantes ofertadas. la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oporiunidad a los interesados a lravés de las aferlas que se generan en SIMO y por medio de la

pagina web de la Camisidn.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
'REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES,

ARTICULC 17°. DEFINICIONES. Los laclores gue se lendran en cuenia para delerminar los
requisitas de los empleos de las enlidades lerriloriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2008, seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y o

Desarrolle Humano, y la experiencia

Para lodos los efectos del prasante Acuerdo. se tendran en cuenta las ssgu:enies definiciones:

Educac:an Es un process de farmacion permanenle, personal, cullural y social gue se lundamenta
en una concepcion integral de 1a parsena humana, de su dignidad. de sus derechos y de sus deboros.,

Estudios: Se entiende por estudios los conocimienlos scadeémicos adquiridos en instituciones
publlcas o privadas, debidamenie reconocidas por el Gobiermo Nacional, correspondienies a Is
educacién basica primaria, bésica secundaria, media vocacional, superior en fos programas do
pregrade en las modalidades de fonmacion lécnica profesional, tecnologica 'y profesional y en
programas de poslgrade en las modalidades de especializacidn, maestria, doctorado y

posidaclorado.

Educacion Formal: Es aguella que sc imparte en establecimientos educalivos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivas, con sujecion a pautas -curriculares progresivas, conducenies a
grados y litulos,

Ndcleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones. de
acuerdo con la clasificacion eslablecida en el Sistema Macional de fnformacion de la Educacién
Superior - SNIES y conforme lo dispuesio en el ariiculo 2.2.3.5 def Decreto 1083 de 2015,

)
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“Par el cual se establecen las reglas del Concurso ahierto de méritos para proveer definitivamente fos
empieos vacantes pertenacientes al Sistema General de Carréra Administrativa de la planta de persanal
de L3 ALCALDIA DE MANZANARES - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 35 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Orlente”

Educacién para el Trabajo y el Desarralla Humane. Es aguella que se imparte en instituciones
publicas o privadas cerlificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objelo de complemantar, aclializar, suplir condcimientos y formar, en aspectes académicas o
laborales sin sujecian al sistemna de niveles y grados eslabiecidos en la Educacion Fermal-y canduce
a ia obtention de Cerlilicades de Aplitud Ccupacional.

Educacién Informal, Se considera’ educacion informal todo conocimiento libre y éspontdneo
adquindo, provenienie de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos socialas y oiros no estructurados. Aguella que tiene come
objelive brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conogimientos, habilidades, técnicas y practicas. . .

De conformidad con el articulo 2.6.8.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parle de esta ofeda
educativa aquellos curses gque tengan una duracion inferior a ciento sesentd (160) horas. Sold daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a {raves de cerlilicaciones de
participacidn en eventos de formacicn como diplomados, corsos, seminarios, congresos, Simposios,

entre olros; a excepeinn de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten-

con ocasion da tos procesos de seleccidn en ia entidad.

Experiencia: Se enliende por experiencia, los conocimientos, |as habilldades y destrezas adquiridas
o dasarrolladas durante el ejercicio de un empleo, protesion, are u.cficio.

Para efectos del presente Aclerdo, la experiencia se clasifica en ;Sfi')re'sional, profesional relacionada,
rélacionada, y laboral, y se tendrd en cuenta de confotmidad con lo establecido en la OPEC que
carresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de Ja entidad objeto del Proceso de
Seleccion.

Experiencia profeslonal: Es la adquitida a partir de |la termlndcidn y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de |a
profesidn o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones refacionadas con el Sistemna de Saguridad
Sccial en Salud, la experiencia profesional se compulard a partir de la inscripcidn o reglstro
profesional de canformidad con la ey 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesionas relaclonadag con Ingenieria, la experencia
prafesional se computara de la siguisnle manera;

» Si el aspirante obiuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Léy 842 de 2003, i
experiencia profesional se computard a parir de la termmamon y ‘aprobacion del pensum
académico respectivo.

+ 3i el aspirante obtuvo su lltulo profesional poslerior a |a vigencia de la Ley 842 de 2003, la
expefiencia profesional se compulard a ‘partir de Iz fecha de expedicion de la malricula
profesional.

» £n caso de que el emp!eo ofertado conlémple como requisite de estudios, adermas de |}
Ingenieria y Alines, olros Nacleos Basicos del Conocimiento diferentes a esle, la expenencm
profesional para ese empleo se compulard a partir de la terminacién y aprebacion del pensuin
académico de educacién superior o el diploma.

l.a experlencia adquirida con posteriorldad a la lerminacion. de esludics en las modalidades de
farmacion. técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experisncia profesional.

Experienc‘ia profesional relaclopada Es la adquirida a partir de la terminacian ¥ aprobacion de!
pensum academico de la respegliva formacion profesional, diferente a ia Técnica Profesional y
Tecnolbgica, en el gjercicio de emplens.o aciividades que tengan funciones similares a las del emplec
a proveer.

- ALCALDIA DE MAHIZALES
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Expericncia relacionada: Es ia adguirida en €l ejercicioc de empleas. o aclwldades que tehgan
funciones similares a ias del cargo’ a proveer.

Experiencia laboral; £s la adquisida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arle u olicio

Experiencia docente: £s la adquinda en el ejercicio de las actividades de. dulgacion del
conocimienio oblenida en instituciones. educativas debidamenle reconocidas. La experiencia
docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
compelencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudios se acreditaran mediante la
presenlacidon de diplomas, actas de grado o tilulos clorgados por tas instiluciones correspondientes o
cerificaciones sobre la obtencion del titulo, o cerlificade de lerminacion y aprobacion de malerias del
respeclivo pensum académico, cuando asi lo permila la legislacion vigenle al respedlo, Para su
validez requeriran de los regislros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
maleria La lareta profesional o malricula correspondienie, segun sea el casa, excluye la
presentacidon-de ios documentos enunciados anteriormente. '

Deniro del ano siguienle a lz fecha de posesion, el servidor debera presenlar la correspandiente
larjeta o matricula profesional. Oe no acredilarse en ese liempo, se aplicara lo previsto en el arllculo
57 de la Ley 190 de 1595 y en las normas que k& modifiqguen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano: Los programas especificos
de ‘educacion. para el trabajo y el desarrolla humano. sc deberdn acredilar. mediante certificados
expedidos por las entidades debidamenie aulorizadas para eilo, de conformidad con lo dispuesta en
el Decrelo 1075 de 2015; los cenificados pueden ser;

+ Cerificado de Técnico Laberal por Competencias. Se olorga a quien haya alcanzado
satistactoriamente las compelencias establecidas en el programa de formacién laboral.

» Cerificado de Conocimientos Acadamicos. Se olorga a quien haya culminado
salisfacloriamenie un pregrama de farmacidn académica debidamente registrado.

Las cerificaciones deberan conlener, como minimo, los siguienles dalos, segun lo previslo en el
Decreto 785 de 2005,

» Nombre o razon social de la enlidad,

« Nombre y conlenido del curso o programa,

» - Fechas de realizacién. :

+ lInlensidad horaria, ta cual debe estar indicada en.horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el niunero tolal de horas por dia. .

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informial se acreditara mediante la
constancia de asislencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplomados, cursos,
seminanos. congresos, simpostos, enlie otros, expedida por la enlidad o institucidn que la imparte, y
debera conlener minimo lo siguiente; .

. . . . ‘ ] '
«  Nombre g razdn sacial de la entidad o instiducidn. M

«  Nombre del evento.

+ Fechas de realizacion. : ‘
+ Intensidad horaria, la cual’debe eslar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se

debe sefatar 8l nymero lotai de horas por dia,

Se exceptdan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocvon que se dicten con ocasion de
fos procesos de seleccion en la entidad

Titulos y cerlificados obtenidos en el exterior. Los esludios realizados y los tlulos oblenidas en el
exlerior requeriran para su validez. estar apostillados y traducidos en idicma cspaiiol de acuerdo con
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los requerimientos eslablecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministeric de Relaciones
Exteriores. :

Quienes hayan adelantado estudios de pregrada’o de posigrado en el exlerior, al momento de tomar
posesion de un. empleo publica que exija para su deserpsfio estas modalidades de formacién,
podran acteditar el cumplimiento de estos requisilos con [a presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior. Oenlro de los {2) afos siguientes a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar los litulos debidamenle homologados; si na-lo hiciare, se
aplicara lo dispueslo en el articulo 5% de Iz Ley 190 de 1995, arlicuio 7 cel Decrele ley 785 de 2005 y

en las normas que lo modifigien o sustijuyan,

En la prueba de vaiaracion de antecedentes solo se lendra en cuenta la educacion para el irabajo y el
desarrollo humano y la educacién informal cuando sean relacionadas con las funciones del fespeclivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cuaiguier tiempo. .

ARTICULD 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, La experiencia se acredilara medianle la
presentacion de cenificados escrilos, expedidos por la auioridad competente de lgs respectivas

insiluciones oficiales o privadas.

Para valider la experiencia profesional g. partir de la fecha de terminacion de materias debera
adjuntarse 1a certificacion expedida. por ia instilucidn educaliva, en-que-conste la fecha de terminacion
v |a aprobacion de ia otalidad dél pensum atadémico. £n caso de no aporlarse, 1a misma se contara
a pariir de la oblencién del tHulo ‘profesicnal. Para el caso de los profesicnales de la salud e
ingenieros =e lendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presepte Acuerdo.

Los cedificados de experiencia en enlidades publicas o privadas, deben indicar de manera expiesa y
exacta: N

a) Nombre o fazon social de’la empresa.que la expide

b} Emplec o emplecs desempenados con techa de inicio y terminacidn para cada uno de ellos
(dia, mes y afio), evitando el uso de ta expresidn aclualmente.

¢} Tiempo de servicio coma se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o emplecs desempafiados, salvo qué la ey las

establezca

En los casos en que la tey eslablezea las funcicnes del cargo © se exija solamente experiencia
taboral, no es necasario que las cerificaciones tas especifiquen.

tas certificacionas deberdn ser expedidas por el jsfe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, 0 quien haga sus vaces.

Para el caso de cedificaciones expedidas por personas naturales, as mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Mombre completo) y nimere de cadula del empleddor conlratante, asi como su
direccion y tefélono.

Cuando las cerlificaciones indiquen una jornada laboral Inferior a ocho {8) Woras diarias, el tempo de
experiencia se establecera sumando Jas horas irabsjadas y dividiendo el rasultado por ocho (8}.

La experiencia acrediléda mediante cantratos de prestacion de servicios, deberd ser soporiada con fa
respectiva certificacion de Ja efecucion del contrato o medianle el acla de liguidaclén o terminacian,
precisando las aclividades desarrolladas y las fechas de inicio (dla, mes y afo) y lerminacion de

ejecucion del contrata (dla, mes y afio). No se aceplara ls experlencia acreditada cuando sdlo se

presenié la copia del confralo, sin que la misma eslé acompafiada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presenie experiencia adquirida de’ manera simultdnga eh wna ‘o varias. instituciones
(Tierpos iraslapados), el liempo de experiencia se contabifizard por una gola vez.

e \':‘T;i -
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En los casos an gue e! aspiranle haya ejercido su profesidn o actividad en forma independignte oen
una empresa o entidad aclualmente liquidada, [a experiencia se acredilara madiante declaracion del
misme, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de lerminacion (dia, mes y ano), 8l
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo Ia

gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las cerlilicaciones que no reunan las condiciones anlerionmente sefaladss no
serdn lenidas. como validas y, en consecuencia, ne seran objelo de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni padrén corregirse o complemeniarse posteriormente, No se deben adjunlar atlas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los cerificados de experiencia expedidos en el exlerior deberdn presentarse
debidamenle traducidos y apostilados o legalizados, sequn sea el caso. La traduccisn debe ser
reaiizada por un traduclor certificado, en los 1érminos previslos en la Resclucion. No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por & Ministerio de Relacionas Exteriores.

ARTICULG 20°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO.DE LAS CERTIFIGACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las deliniciones y reglas contenidas en los arliculos 17° a 21° del
presente Acuerdn, seran aplicadas de manera irestricta para todos los efeclos de I3 elapa de
verificacion de requisitos minimos y.Ja prueba de valcracion de anlecedentes,

Los cerdificades de esludios y experencia exigidos para ef emplec al que el aspiranle quicra
concursar en la OPEC de ta ALCALDIA DE MANZANARES, deberan presentarse en los l&rmines
eslablecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decrelo 785 de 2005,

No se aceplaran para ningun efeclo legal Ios tilulos, diplomas, aclas de-grade, nl cerlificaciones ge
estudio o experiencia que se aperlen por medios dislintos al aplicalivo SIMO, o cargados o
modificades con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSGC para el cierre de la elapa de
inscripciones en esle Proceso de Seleccion, o en la oportunidad pravista para las reclamaciones,
frente @ los resullades de verificacion de requisilos mirimos o de valoracion de antecedentes. Los
documenios de estudio v experiencla adjuntados o cargados en el SIMO podrdn ser objelo de
comprobacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de fa universidad o instilucion de¢
educactdn superior que se contrate para el desarrolic del concurso de meérilos,

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥
FARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTEGCEDENTES. Los documentos que se deben
adiunlar escangados en el SIMO; tanto para fa Verilicacion de los Requisitos MInimos come para la
prueba de Valoracidn de Antecedentes, son los siguientes:

1 Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de idenlificacion con
fotograftia y numers de cédula. ‘ :

Z. Tilulo(s) académico(s) o acla(s) de grado, o cerlificacidn de terminacion de malerias del

. fespeclivo cenlro universitario, conferme a les requisifos de estudio exigidos en el Proceso de

Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjela Profesional o 13 cerificacion de
tramite en los casos reglamenladas por la ley. . :

3. Cerlificacidn({es) de los programas de Educacidn para el Trabajo y Desarrolic Humano y de
‘cursos ¢ eventos de formacidn de Educacion informal, debidamente organizadas en el orden

cronologico de la mas recienie a la mas antigua.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competenie de la respectiva Inslitucion
publica o privada, ordenadas ¢ronologicamente de la m3s recienle a la-mas anligua. Eslos
documentos deberdn conlener come minimo la inlormacion ihdiCada y las especificaciongs
previstas en el articulo 18 del presante Acuerdo. ) '
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5. Los demas documentos que permitan la verfficacion det cumplimienio de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se Inscribe el aspirante y aguellos que considere deben ser
teridos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes. )

Cuando el empleo requisra para su gjercicio la acreditacion de la Licencla de Conduccién, ésia debe
aportarse temiendo en cuenla qua Ja misma se encuedire vigénte ¥ escaneada por las dos caras para
la respectiva validacidn. .

Ef cargue de los.documentios es una obligacin del aspirante y se efecluara Gnicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
piocedimienlo indicado en el numeral 6, Articulo 15 dal presenta Acueidg. Después de esa lecha ta
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitas minlmos y la prieba
de valoraclén de antecedantes es inmodificakle y no podrd ser complementada.

l.as documentas enviados o radicados en forma fisica o por medias distintes al SIMO, o los gue sean
adjuniados o cargados con pesierioridad a la fecha dispuesta por ia CNSC para el cierre de la elapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando o aspirante no presente la decurnenlacién que acredile los requisitos minimos de que trata
este arliculo se entendera que desiste de continuar en &i procesa de seleccion y, por tanio, quedara
excluida del Concurso, -

PARAGRAFO. La situacion militar deber ser acreditada en los términos del articulo 42 de fa Ley
1861 de 2017. :

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, nc es una prueba ni un instrumenlo de seleccidn,
es una condicion obligaleria de orden conslitucional y legal qua de no cumplirse genera e} reliro det
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. -

La universidad o instilucién de educacién superdr contratada por la GNSC, realizara a fodos los
aspiranles inscritas, la verificacion del cumplimieale de los requisitos minimos exigidos para el
emplec gue hayan seleccionado y que estén sefialados en la; OPEC de La ALCALDIA DE
MANZANARES. con el fin de establecer si son o no admitidos para conlinuar €n el cencurso de
méritos.

La verificacian de reguisitcs minimos se realizaré exciusivamentg :;ccn base en la documeniacion
aportada por cl aspiranie en el Sislema da Apoyo paia la Igi:dldad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO, hasta la lecha dispuesta par Ja CNSC para el cigire de Iz elapa de inscripciones conforme & la
regisirado en el altimo certificada de inscripcion generado por:gi Sistema, en la forma establecida
y da acuerdo con las exigencias-sefialadas en ta OPEC de La ALCALDIA DE MANZANARES
publicada en fas paginas web de-la CNSC www.cnsc.gov,.co, ¥ en la de la upiversidad o institucion de
educacion superior que la CNSC conltrate para el efecto.

l.os aspirantes que acredilen y sumplan los requisitos minimos establecidos © las equivalencias o
allernativas determinadas en la OPEC cuande estas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de sefeccion, y aquélios que no cumplan
con lodes los requisidos minimos establecidos seran inadmitidos y no pedrdn confiriuar en &l
coNcuwian.

PARAGRAFO 1. En lg no previslo en los antériofes arliculos, se aplicaran las disposiciones

referentes a la prueba de Valoracian de Antecedentes del presente Acuerdo.”

PARAGRAFO 2. De conlormidad con lo establecide en ! Articula 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleas de Comisario de Farmilia, Agente de Trénsita, o Inspectares de
Policia, de La ALCALDIA DE MANZANARES deberan dar cumplimientoa los requisites minimos
eslablecidos en Iz Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerde con los requisitos
exigidos en |a Ley 1098 de 2008; 1310 de 2009 y 180+t de 2016, respactivamentle.

r
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ARTICULO 23°. PU_BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
BE REQUISITOS MINIMOS. Ei resultado de Iz verilicacién de requisitos minimas sers publicado en la
pagina web www.cnsc.qev.co ylo enlace: SIMO. “Proceso de Seleccion No., 695 da 2018 -
Convoraloria Territorial Ceniro Oriente”, y en la pagina de la universidad o institucion de. educacion
superior conlralada. a parlir de |a fecha que disponga ta CNSC. lecha gue sera informada por eslos
mismos medios con ung-antelacion no infericr a cinco (5) dias habiles, Para conocer el resullado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y conlrasena, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitides para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. REGCLAMACIONES. Las reclamacienes con ocasién de los resullados de la
verilicacion .del cumplimiento de'requisitos minimaos, debéran ser presentadas por los aspiranies a
lravés det 5IMC, deniro. de los.dos (2) dias habiles siguientes a fa lecha de publicacidn de los
resullados, en los términas det articuls 12” del Decrelo Ley 760 de 2005. las cuales serdn decididas
por la CNSC a través de |2 universidad o instilucién de educacian superior eontratada por la CNSC,

Para atender |as reclamacionss, la universidad o inshlucién de educacién superior sonfratada, podra
utihzar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con ts Senlencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorabie Core. Canstitucional y lo previslo por el ariculo 32 del Codigo de
Procedimienta Admimisiralivo y de lo Contencioso Administrativo suslittido por ol articulo 1 dé 1a Ley
1755 de 2018.

Las respueslas a las reclamaciones serdn comunicadas a los parlicipantes en los terminos del
adiculo 33 de ia Ley 909 de 2004 y deberan ser consuttadas por eslos, a Iravés de la pagina web,
www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO. "Proceso de Seleccion No. 695 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centra Orienle”, o en la pagina web de la universidad o instilucion de ‘edutacion superior
conliatada.

Los documenlos presentados por los aspirantes en la elapa. de reclamaciones son exlemporaneos,
por lo que no serdn tenidos en cuenta®en el proceso de seleceion. '

Conira fa decision que resuelva las rectamaciones na procede ningtin recurso,

ARTICULD 25" PUBLICACION DEL RESULTADGC DEFINITIVO DE ADMITIOOS Y NO
ADMITIDOS. El resuitado definilivo de admitides ¥y nu admitidos, sera publicede en la pagina wab
WwWw.CNSC.qoy.co enlace: SIMO, el cual debe ser consullado por los aspiraples, ingresando con su
usuario v contrasefia. ‘

caPiTULO v
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC o la universidad o instilucion de
educacion que se.contrale para el desarrollo del concurso, informaran a lravés de su pdgina weh, la
lecha a partir de Ia cual fos aspirantes admilidos en la elapa de verilicacion de requisitos minimos del
"Proceso de Seleccion No. 695 de 2018 — Convocatoria Tersitorial Cenlro Oriente”, deben ingresar
€On su usuario ¥ conirasefia al SIMO o su equivalente, para consultar Ia fecha, hora y lugar de
presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTAGION que para las pruebas
realice la universidad, instilucion universitaria o instilucién de educacidn superior contratada, debido a
gue- el mencionado decumento e permitira conocer de manera delallada las recomendaciones e
.Instrucciones para la presentacion de las mismas, asl como la forma en que los resullados de
" aplicacion'delas dislintas pruebas seran calificadas ¥/o evaluadas en el Praceso de Scleccion,

ARTICULO 27°. GIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escrilas
previstas en este, proceSo de seleccion; Canvacaloria Terrifordal Ceiitro: Orionie, serén aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neva y Puerto Carrefio, de acuerde ton la ciudad
seieccionada por el aspiranle, previo al pago de los derechos de paricipacién paca su inscripeion.

i
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ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. De conformidad can lo
previsto en ef numeral 3 del arficulo 33" de la Ley 909 de 2004, las pruebas ¢ instrumentos de
seleccion lienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacibn dél aspirante y
eslablecar una clasificacion de los mismos, respecle de las compelencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funclones y responsahilidades de un empleo. La valoracion de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos gue respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con paramelros previamente esfablecides. ’

En el siguienie cuadrn se sedatan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presenle proceso de saleccion y los pardmetros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENGIAL

PRUEBAS - GARACTCR PESO PORCENTUAL P
' Compelencias Basicas y funcionales ¢ LCiiminaloria £0% I 65,00
Compstenclas Comeatamerdaes | Crsmeatnia | 2w | NoAsks
Valoracian de An];c:;denies o EI;;l;i;;‘lurio o 6% .h:; A;I-r;?:_ o
TOTAL T 100% -

PARAGRAFC. En la Guia de Orienlacian se informara el sisiema de calificacion que se aplicara a
cada emoieo, a fin de que el aspirante conozca [a forma cormo sera calificada su prueba,

ARTICULO 289°, PRUEBAS  SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES. Dichas compeléncias lisnen elefmentos cognitives, actitudinales
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adqumdos
consiruidos para lal fin,

Qo

La prueba sochre compatancias bdsicas avalda en general los nivelés de dominio sGbre los saberes
hasicos v/o aptitudes que un serwdor publico al servicie del Eslado y para uh empleo esp-emftcu debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejefcerun emplec publice especifico y se
define con base en el contenido funcional del misma. Permite establecer, ademas del conacimiento,
la relacién entre el saber y la capacm‘ad de integracion y aplicacién de dichos conocrmmntos en un
conlexto laboral.

La prusba de competencias comportamentales esld deslinada a obiener una medidz de tads
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar [as compelencias requeridas
para el desempefio de fos emplaos en relacién con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE MANZANARES, a fa luz de su cullura organizacional, sus
arincipios y valores institucionales, asi como lo dispuesio en los Articulos 2.2,4.6 2'2.2,4.8 del Decrelg
1083 de 2015,

PARAGRAFO. Las pruebas sobre compelencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Onico dia, 2n las ciudades seleccionadas por los aspiranles,
previo al pago de derechos de participacidn para su inscripcion

Las pruehas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100} punlos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resullado serd ponderado

O OFiCIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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con base en el sesenla por ciento {50%) asignado a esta prueha, segun lo establecido en arliculo 28
del presenle Acuerdo.

Los aspifantes gue no hayan superado el minimo aprobatario de 65,00 punlos, en vinud de Io previsto
en el arficulo 28 del presente Acuerdo, no comtinuarin en el proceso de seleccion por lratarse de
pruebas de cardcler eliminatoria y por fanto seran excluidos del "Proceso de Scleceidn No, 695 de
2018 - Convocatoria Temilorial Ceniro Oriente”

Las pruebas sobre competencias compartamentales, lendrdn cardcter clasificalorio y se talificaran
numéricamenle en escala de cero (0) a cier (100) Fumtos, con una parte entere y dos (2) decimales y
su resuttado serd ponderado con base en el veinte {20%) asignado a esla prueba. conforme a lo
eslabiecido en &l arliculo 28° dal-presente Acuerdo, :

ARTICULO 30°. RESERVA DE. LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracler reservado y solo serdn de conocimlenlo de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicie Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al lenor dae lo
ordenado en el inciso 3" del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COM PORTAMENTALES. En la fecha gue disponga
ia CNSC, que serd informada ¢con una anlelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CsC.Gov.co y/o enface SIMO. Lds aspiranies deben comsultar sus resuitados ingresando con su
usuario y coptrasena.

ARTICULO 32° RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes raspeclo
de ios resultados de las pruebas-aplicadas en el proceso de-seleccidn SOLO seran recibidas a lravés

de SIMO'ingresando con su Usuario ¥ conirasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a parir del dia
siguiente a Ia publicacion de los fesullados, en cansonancia con lo eslablecide en el articulo 13 del

Decrelo Ley 76 da 2005,

ARTICULO 33°. ACCESQO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifiesle en su reclamacion |a
necesidad de acceder a las pruebas, se adelartara ol procedimienio establecido en los reglamentos
/o protocolos expedidos por la CNSG para estos efectos; ) ’

El aspirante solo podra acceder a las priéebas a &l aplicadas, sin que.pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de olros aspiranies. ’ . .

Las. pruebas son propiedad patrimonial de ta GNSC y el aspiranle solo podra utitizarlas para ta
consulla y tramite de reclamaciones: el uso de eslas para fines distintos. podrd conllevar la exclusién
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatidad vigenle.

De conformidad con lo establecide en el Acuardo No. CNSC - 20161000000088 del 11 de abrit de
2018, ta reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguienles al acceso a pruebas,

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, |la univarsidad
o institucién de educacidn superior contratada, podra wtilizar Ia respuesia conjunia, Unica y masiva, de
conformidad con tn Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Core Constilucional y lo
previsto por el ariculo 22 dg&! Cadigo de Procedimienlo Administrativo y de- o Centencioso
Administrativo sustituide por el arliculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Canlra la decision con Ja que se resuelven lus reclamaciones no precede ningun recurso.

ARTICULQ 35°. CONSULTA OE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una anlelacién no inferier a cinco {5) dias hdbiles en su
pagina web www ensc.gov.co eniace: SIMO, los aspiranies ‘deben consultar ingresando al aplicativo
€on su usuaric y conlrasena. '
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ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES, Los resulladas definitivos de cada una de las pruebas, se publicardn en fa
pagina web www.cnsc.aov.co enlace; SIMO; los aspifantes deben censuitar fngresando con su
usuario y conlrasena.

ARTICULC 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Vajoracion de
Anlecedontes es un instrumenta de seleccion, que evalla el mérilo, mediante el analisis de la hisloria
acadérmica y laboral del aspiranle en refacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracler clasificalorio y tiene por objeto la valoracién de la forniacion y de la
experlencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
campetencias basicas y funcionales.

La prueba de Valaracion de Antecedentes, serda realizada por ia universidad o instilucion de

educacién superior conlratada:para al efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentas adjuntados por los aspirantes en et SIMO en el momento de la inscripcion, y se
cafificaran numéricamenle en escala de cero (0) a cien {100} punlas, con una parle entera y dos {2}
decimales vy su resullado serd ponderado por el veinle por ciento (20%) asignado a esla prueba, de
acuerdo con el rol del empleg canvecado, segln lo establecido en el arliculo 28° del presenis
Acuerdo,

ARTICULD 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
{actores de ménto para la prueba de Valaracion de Antecedenles, saran: educacion y experiencia. La
punluacien de las faclores gue componen 1a prueba de Valoracion de Anlecedentes, se reslizara
sobre. las condiciones de s aspirantes, que excedan los requisites minimos pfevistos para el
empleo. :

Para efeclos del presente Acuerdo, en la evaluacion de! factor Fducacién se lendrdn en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para e Trabajo y el Desarrollo Humano; y la Educacion tnfarmal, Ef
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos
factores sa tendran en cuenia de acuerdo can io eslablecido en ta OPEC y en los articudos 177 a 21
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracien de antecedantes se aplicaran en lo pertf:nente. las disposiciones
contenidas en las artlculos 17 a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTEGEDENTES. El valor maxima de cada faclor serd ef establecido para cada uno, para lo cual se
tendrd en cuenta ta siguiente distribucion de puntajes:

f Ponderacidn

A [ ey — - -
Faciores Exparioncla l Educactan

% ' Experiencia i Educaclin

: Pralesional o Ewperiencie | Expedencia | ‘Educacion para el Trabajo ! Educacidn Total

N Nivel i Profescnat Relacionzda Laboral Formal y Desarialio Irfomal

i | Relacwenada H Humang |

! i [

U, S Y AU S JE S N _—

i Profesional I 43 i NA H.A 40 16 i 109

[ Tactica NA v NA w0 10 10 199

i Asistencial N.A N.A 40 20 .20 20 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evalupcion de la farmacion académica se tendrdn
en cuenla los criterios y puniajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, Ios cuales son acumulables hasta el maximo definida en el

KIZALES
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articulo anterior, para cada factor, sismpre y cuando se encuentran relacionados con las funcionas
del empieo. ’

1. Educacian formal: En la siguiente labla se eslablece ia;’:‘puniuacién para los esludios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo. de acuerdo con el nivel

jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales nd podra exceder de
40 puntos. ' '

Ddctorado ! Maastrix ! Especializacion Prolesional

,
z /
o
a

H
i
!
€
=]
R —
—

20 :

[

a5 o 25 ; 70

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 punlos para e nivel téenico y 20 punios para el nivel asisiencial.

A | T i
M N 1
; _\\ Tiwle | FProfesional Especialiracian j Tecndlo Especinlizagion Téenlea Bachillar
: Hivel Tecnoldgica H 9o Técnica
- | ;
! { i ! -
f . ' No s
; . ; ‘l 1 :
PooTeenmo 10 J 20 | e ! 20 oz pomton b
! [PV UV (R SRR . A ST |
;. ) i i : i ) Nose |
H Asusiencial Mo se punlia | No se pumiiaa i 0 20 ! 20 puntca |
SN R 1 . i NS -

2, Educacion para el Trabajo y el Desarrolioc Humano: La Educacidon para e Trabajo y el
Desarrolle Humano se calificard teniendo en cuenta el numero tolal de Programas cerificadas y

reiacionados con las funciones del empieo, de la siguiente manera: {
a. Empleos del nivel Profesional y Técnico: R
Numero de Programas Certificados Punlaje

b. Empleops del nlvel Asistenclal:

Numara de Programare Certificados Puniaje
50 mas FL
T a o i5
3 10
?

3. Educacion Informal: La Cdircacian informal. se calificard tenlerdo enicuenta el namero lotal de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones-del empleo, de'la siguiente manera!
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a. Empleos del nive! Profesionat y Técnico:

INTENS!DAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 masg haras e 1D
. Entre 20y 159 harae 1 [
Ertre-80 y 119 horas g
e Entre4Cy ¥9 horas q

| h. Empleos del nivel Asistencial:
INTENSIDAG HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas haras 29
Enlre 120y 159 horas b 15
“_"_E_nlr:: BD;-l\Bﬁh:ras . 19
oo Enire 80y 79 horzs SN S SO
foee eoemso o 8518 39 Riofas - 3 !

PARAGRAFOC. Los eventos de formacion en los que Ja cerificacién no establezca Intensidad horaria,
nose puntuaran.

En la educacién informal se puntuardn los evenlos de formacion relacionados con las funciones del
respeciivo empleo y no se tendran en cuenta fos cuitsos de induccion, ni los curses de ingreso y/o
promacion que se dicten con ocasian de los procesos - de seleccitn de la entidad.

ARTICUL® 41%, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTEGEDENTES. Para la evaluacion de |a experiencia se tendran en cuenla
ins siguientes criterios: .

! Nivel Profesional:

NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIDNAL PUNT.A,JE MAXIMO
e — RELACIONADA .
. 49 mescs o mis ac
Entre 37 y 44 meses

Ene 25 y 38 meses !

Enva i3y 2 meses

Nivel Técnico:

NUMERO OE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

' 48 meses 0 MES 10
Enira 37 y 40 meses T et
s Euiry 26y 36 nesas H 50 —
o.._..Entre 13y 24 meses i 70
De 1 a12 meses - T 5

Nivel Asistencial:

i NUMERC DE A:-E\.'SBEOSRDA]E_ E)@_PERIENCM PUNTAJE MAXIND
\ 45 meses omas . U —
. Enlre 37 y 48 moses _ 30.
! Ertra 15 y 35 meses T 30
i T emerayzamesos ] g T
: De 14 12 meses T . ]
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El puniaje es acumulable hasta el maximo defihido en el adiculo 40° del presenle Acuerdo para cada
nivel. .

Cuando se presenle experiengia adguirida -de manera simultéanea, en una o varias instituciones
{tiempos lraslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez;

Cuando (as cerlificaciones indiguen una jornada laboeral inferior & ocho (8) haras diarias, el tiempo de
experiencia se eslablecera sumando [as horas trahajadas y dividiendo el resultado por ocho {B).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Anlecedenles deberd ser ponderada
de acuerdo con fo estabiecido en ei articulo 29° del presenie Acuerdo.

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga fa CNSC, que sera informada con una
antelacidn no inferior a cinco (6) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; e
aspiranle debe consullar ingresando con su usuario y conlraseria.

En la publicacion de resullados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacldn y experiencia) y Ia discriminacién sobre cada folio

verilicado.

ARTICULD 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frenle a las resullados de
la prueba de Valoracidn da Anlecedentes se recibiran y se decidirdn por Iz universidad o institucion
de educacion superior conlralada por la CNSC; a lravés de su pagina web y de la pagina de la
Comisidn www.cnsc.gov.ca y/o enlace; SIMO.

Denlro de 1a opertunidad para presenlar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedenles,
los aspirantes lendrdn acceso a través de SIMO a los resullados de valoracion de antecedentss, en el
cual ohservardn la calificacién obtenida en cada uno de ios faclores que componen la prueba y la
‘punluacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presenie Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamacionss es de cinco {5) dias habiles conlados a partir del dia
siguiente a l& publicacion de¢ los resultados, en los 1énninas del articuio 13 del. Decreto Lay 760 de
2005.

La CNSC a lraves de la Universidad o institucion de Edugacion Supe'ribr contratada serd responsable.
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a) a lravés de la plataforma
SIMO. ‘

Para alender ias reclamaciones, la universidad o inshitucion de educacién superior conlralada, podra
utilizar la respuesla canjunla. UOnica y masiva. de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorabie Corle Constitucional y lo previslo por el articuto 22 del Cadigo de
precedimiento Adminisirativa y de lo Contencioso Administrative sustituido por €l arliculo 1 de fa Ley

1755 de 2015,
Conlra la decision con la que se resuelven tas reclamaciones no jrocede ningdn recurso.

ARTICULD 44% CONSULTA DE LA RESFUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha que
disponga la CNSC, que Sera informada con una. antelacian no inferior a cinco (5) dias habites en 1a
pagina web de la CNSC www cnsc.qov co y/o eniace: SIMO, et aspirante padrd ingresar al aplicalive
£on sU usuario y conlrasena, y .consultar 1a respuesta emilida por fa-universidad o institucion de
aducacion superior, a la reclamacion prasenlada.

ARTICULD 45° RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA -DE VALDRACION DE
ANTECEDENTES. Los resullados definilivos de esla prueba, se publicaran .en la pagina web
wWwiw.CNSC.qov.co y/o enlace! siMo. y en la de la universidad o institucién de -educacién supericr
contralada, en fa fecha que se informe con anlelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y conlrasena.
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ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y [a
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contralade para el desarrallo det
"Progeso da Seleccidn No. 698 de 2018 — Convoratoria Terrilerial Centro Orienta”, padran adelanlar
actuaciones adminisiralivas por posibles fraudes, por copia o intente de copia, susiraceldon de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materizles de prueba o suplantacién ¢ intento de
suplantacian, ocurridos e identificadas antes, durante o después de' la aplicacion de las prusbas o
encontrados dirante fa lectura de tas hojas de respuesias o en desarrollo del procesamienia de
resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administralive correspondiente y comunicard por
escrilo al Interesado para que iniervenga en la misma. '

La anieriar actuacion adminislrativa se iniciara, trarmitard y decidird en jos términos del Capiluto | del
Titulo NI del Cédigo de Pracedimientd Adminisirative y de lo Conlencipsg Adrminisirativo.

El resultade de las acluaciones adminisirativas puede llevar « [a invalidacién de las pruebas de los
aspiranles que sean sujetos de-dichas invesligaciones. :

PARAGRAFO. SI como producia de esias actuacionos a un aspirante se le comprueba fraudz o
irtento de fraude, copia o intento de copia, s‘uslraccfén de materales de prueba o intento de
suslracciéin de materlales de prueba o-suplantacidn o intento de suptantacion, previo cumplimiento def
debido proceso, ésle serd excluido del concursa en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
niciera parte de la lista de elegibles, sin porjuicio de las demas acciones legidles a que haya lugar.

ARTICULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virlud de to establecide en los literalas a) y
n) del articule 12° de la Ley 908 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Clvil de &ficio ¢ a peticidn
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrd modifiear el puntaje cbtenida en las
pruebas aplicadas a las. parfticipantes, cuanda se compruebe gue huljo error, caso an el cual infciara
la actuacién adminisirativa correspondiente y comunicara por escrito -al interesade para que
intervenga en la misma.

La anlerior actuacion administrativa se iniciara, tramilard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titwlo Il del Codigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencloso Administrativa.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDAOOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CMSC publicara los resultades definitivos obtenidos por 1o aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, panderados por el valor de ¢ada prueba dantro del total del Concurso abiero
de méritas, conforme -a lo previsto en 8l presente Acuerdo, @ traves de su PAQING wWwWw:CNSEC.QOv.Co
yfo enlace: SIMO, Los aspiranies deben tonsultar ingresando con su usuario y contraseda.

ARTICULO 49°, CONFORMACION bg;usms DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definilivos consolidados, la CNSG conformard la lista de elegibles para proveer las vacanles
gefinitivas de los empleos objete de! presenle Proceso de Seleccion, en ésiricto orden de mésilo.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EM LA LISTA DE ELEGIBLES. Conferme a lo estipulado en el
articulo 2.2.6.20 del Decralo 1083 de 2015 y demas normas concerdanies, cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntafes totales iguales en la conformacion de la lisla de elegibles, ocuparan la
misima position en ¢ondicién de empatados; en eslos casos para delerminar quién debe ser
nombrado en periodo de prueba. se debera realizar e desernpale, para lo cual se lendran en cuenla
tos sigulentes crilerios, en su crden: :

1. Con el aspiranle que se encuentre en siluacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con al aspiranie que demuesire la calidad de victima, conforme a lo descrito en el ariculo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

e e e T ]
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4. Con guien demuestre haber cumplide con el deber de volar-en las elecciones inmediatamente

anterivres, en los tarminos sefialados en el arlicuto 2 numeral 3 de fa Ley 403 de 1987,

9. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de ;usltcla o enlos ceniros de canciliacion
publicos. o como asesores de los conciliadores en equidad, en las términos prevlstos en el ingGisg
2 det arliculo 50 de la Ley 1395 de 2010,

6. Conquien haya obienido el mayor punlaje en cada una de las pruebas del Concurt;o en atencian

al siguiente orden:
a. Can quien haya ottenido el mayor puntaje en la prueba sobreé compelencias basicas y

funcionales.
£ Con 1o persana gue haya obtemdo mayor puniaje en la prueba sobre competlencias

compariamentales.
c. Gon el aspirante gue haya ob1en|do mayor puntaje en la prueba sobre Valoracion de
Anlecedentes.
7. Laregia referida a los varones quée hayan preslade et servicio militar obfigaton‘o. cuando lodos ios
empatados sean varongs,
8. Finalments, de manienerss el empale, este se dirimira a lravés de sorieu

ARTICULQ 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, s¢ publicaran oficialmenlz los adlos adminisiralivos que adoptan las lislas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Ssieccion No. 685 de 2018 — Convocalaria Terrilorial Ceniro
Orienle”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Dentro da los cinco
{5) dias siguienies a la publicacion de |a lista de elegibles, 1a Comisitn de Personal de 1a enlidad u
organismo inleresado, podra soficilar a.la CNSC, en los términes del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusién de la lista de eiegtbles de la persona o perqnnas que [lguren en eHa por IUS slguwnies
hechos: .

1. Fue admitida al Concurso abierlo de méritos sin reunit los requisilos exigidos en ef Proceso de
- Seleccion.

2. Aporld documentos falsos o adullerados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su

inscripeian o parlicipacion en el Concursa abierto de mérilos.

3. No superdias pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplanlada por olra persona para la presentacién de las pruebas previsias en ef Concurso

abiernto.de meérilos.

5. Conocid con anlicipacion las pruebsas aplicadas. :

6. Realizd acciones para comeler fraude en el Concurso ab:crm de méntos

p-5

Rectbtda en lérmino la anierior solichud, la CNSC adetaniara el-tramite administralivo previsto en ef
Decrelo Ley 760 de 2005,

La CNSC excluird de la lisla de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinano y
penal a que hubiere lugar, sl llegare a tomprobar que un aspirani@ jncuirid en uno-o-mas de los
hechos previsios en el presente ardiculo.

PARAGRAFQ. Cuando la Comision ge Personal encuenire que se configura alguna de las causales
descritas en ef presenle griculo, debera molivar la sulicitbd de exclusign, misma que presefnlara

- dentro daf término estipulado, exclusivamenie a través de! Sislema de Apoyo para fa lgualdad, et
"Mnnlo ¥ la Oportunidad - SIMO. s :

-ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a pelicidn de

parte, metianle aclo adminisirativo: debidamente molivade excluird: .dé la lista ¢e elegibles al
panicipante en-este Concurso abiedo de meritos, cuanda’ compruebe que U, inclusidén obedecio a
error arilmelico en la sumatoria de los puntajes oblenidos en 1as dusunlas pruebas

la lisia de elegibles, 'tdmmen podra ser modificada por la (“NSC de oflcm a pelicion de parte o como
producto de las soliciludes de correccion de resullados o ;_ialos y reclamacicnes presenladas y
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e

resuelias adicionandoia con una 0 mas personas o reubicandola(s} cuande compruebe gue hubd
error, caso en el cual debeard ubicarsele en el puesto que le eorresponda.

La Comisidn Nacional del Sérvicia Civil una vez recibida ta solicitud de que trata tos articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara I3 actuacion
adminisirativa correspondients ¥ comunicard por escrito ai interesado para gue intervenga en la
misma. '

i.a anlerior acluacion administraliva se iniciara, lramilara y decidira en los términos del Capitulo | del
THulo it del Codigo de Procedimianto Administrativo y de lo Contencioso Administrativa. .

ARTICULO 54", FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lz firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5} dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www,cnsc.gov.cg enface Banco Nacional de Lislas de Elegibles, *Proceso de’ Selaccion No. 695 de
2018 — Convocaloyia Territorial Centro Orfente”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusion de la misma. en consonancla con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presenle
Acuardo, o cuando las reclamacipnes interpusstas en términos hayan sido resueltas y la decisién
adoptada se encuenlre gjecutoriada.

tna vez en firme [as listas d:e elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medic de los cuates se conforman las listas de elegibles para los diferentes

empless convocacdos y los publicara en la’pagina weh www.cnsc.gav.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “Froceso de Seleccion No. 695 de 2018 — Convocatoria Territonal Centro

Oriente”, la cual constituye el medio ofigial de publicacion para ledos los efeclos legales, para que
inicien las-acciones tendlentes a efecluar 1a provision por mérito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lag listas de elegibles se
recompondran, una vez los alegibles tamen posesion del empleo en estricto orden de mérito, ©
cuando estos no aceplen el nombramienlo o no se posesionen dentro de los términos Jegales, o séan
excluigos de la fisla con fundamento en lo sefalado en los articulos 52° y 53° del presenta Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza. ' '

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODCO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vaz publicados los actas
administralivos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente gjecutoriados v
cumplitos los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el cargo, previsios en las normas
legales y reglamentanas que se expidan para ef efeclo, el Représentante Legal lendra diez (10) dias
habiles para producir ef aclo adminlsirativo de-nembramienio-en periodo de prueba, gue tendra una
duracion de seis (6) meses, .

Aprabada diche perfode por cbtener calificacion satisfacioria en su evaluacion del desempena laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrilo
- en el Registro Pablico de Carrera Adininisirativa,

5i no lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramientc deberd ser declarade
insubsistente por resolucidn motivada emitida por 1a entidad nominadora.

E1 servidor pUblico inscrilo en et Registro Publico de Carrera o con derechos de-carrera administrativa
que supere el procese de seleccién, sera nombrado en periode de prueba; si al firfsl del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion dei desempefio laberal, le serd aclualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carera, En caso contrario, regresard ai empleo que venia
desempedando antes del Concurse y conservara su inscripcion en la Carrera Administraliva.

LEE
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ARTICULO 88° PERMANENCIA DURANTE EL PERIODQ DE PRUEBA: Ei servidor pUblico que se
encuanire en periodo de prueba tiene derecho 'a permanecer en el cargo por el {érmino de esle, a
menos que incurra en falla disciplinaria-o causa legal gue ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de [a planta de personal que impligue el ejercicio de un
empleo cuys perfit sea distinto al empleo para el cual concwisd, ni se ie podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursa,

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el pariodo de prueba por un lapso suparior a veinte (20) dlas cantinuos, este sera:
prorrogado por igual término.

PARAGRAFGC. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embaraze
se encuenire vinculada- a un emplec en periodo de prueba, sin perjuicio de centinuar prestando el
servicio, este perlodo se interrumpira a parlir de la fecha en que dé aviso por escrilo de su situaclon,
al jefe de talenlo humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al venchiniento de las dieciocho
{1B) seranas siguientes a la Techa del parlo o de la culminacion de Ia licenoia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro na viable.

cAPiTULO VIII
DISPASICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENGIA, El presente Acuerda fige a partic de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacionat del Servicio Civil — GNSC y/o entace: SIMO, de
conformidad con lo dispueslo en el inciso final del articulo 33 de fa Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BOTERO ALVAREZ
lunicipal
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1. PRESENTACION

st

El proceso de seleccion por méritos de la Convocatoria Territorial Centro-Oriente
tiene como objetivo proveer 2.443 vacantes definitivas de las plantas de personal
de 103 entidades del Sistema General de Carrera Administrativa de los
Departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, incluidas algunas
Gobernaciones, municipios y entidades descentralizadas. ' )
En virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios No. 575 de 2018 con la
Universidad Libre, para desarrollar este Concurso Pablico de Méritos, desde ia
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consol:dacuon de la
nnformamon para conformar las Listas de Eleglbles

Con base'en lo anterior, la Universidad Libre presenta esta Guia, gue tiene como
propésito orientar a los asplrantes admitidos en este proceso de seleccién para la
presentacion de las pruebas escritas que se van a aplicar.

Con este fin, la presente Guia contiene los aspectos generales de estas pruebas,

las recomendaciones y el procedimiento a tener en cuenta antes y durante |a
preparacion y aplicacién de las mismas, asi como el procedimiento -para las
reclamaciones posteriores.

2. GENERALIDADES DE'LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

De conformidad con los Acuerdos de la Convocatoria, se aplicaran las siguientes
pruebas escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idoneos para
gjercer los empleos ofertados en los Procesos de Seleccidon Nos. 639—733/?36-
739/742-743/802-803:

a) Prueba de Competencias Basicas: Con -esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario piblico
debe conocer y habilidades que son indispensables para desempefiarse en
-cualquier empleo publico de carrera en Colombia.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se van a medir fa
capamdad del aspirante para aplicar, en un contexto Iaboral eSpemﬂco

@

4"“
Comi'.il'm Macional
Eg::[{"‘.“s‘nnn CNSC (3" gor serviclo Gl
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c) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se van a
medir las capacidades, habilidades, rasgos y actifudes del aspirante que
potencializaran su desempeno laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con el correspondiente Manual de Funciones y las
disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

2.1. Definiciones relacionadas ceon las pruebas escritas a-aplicar

Con el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que
hacen parte de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los
conceptos mas importantes:

 Ejes tematicos: Componentes de las competencias laborales (aplicacién de
conocimientos, capacidades, habilidades, rasgos y actitudes que se requieren
para desempefar idoneamente un empleo publico determinado}, con base en

los cuales se construyen las pruebas escritas a aplicar en este proceso de
seleccion.

e Caso: Es una situacion h|potetlca 'que se _presenta en un contexto laboral
especifico, de la cual se van.a denvar las preguntas de las pruebas escritas a
aplicar. C

- "‘-";e .

« Pregunta: Formulacién de un enunc;adOrcon tresj(B) opciones de respuesta, el
cual se retaciona con el caso y tlene"como ObjethO medir uno (1) de los Ejes
tematicos. El conjunto de las pregunt_jséque componen la prueba representa la
muestra de la competenma |IaboraI]2qu‘” \és objetwo de evaluacion.

o

l' \\\.__" i
+« Enunciado: Planteam|ento que sei derlva del caso frente a la cual el aspirante
debe analizar las po&blesl’accnones a reallzar
: !i ‘
¢« Opciones de respuesta:, Aiternatlvas de- acmon frente al enunciado planteado,
de las cuales &l asplrante_debe_selecc;onar la; correcta.

« Clave: Opcidn de respuesta.que contestade forma correcta el enunciado.

," Comisian Nacinnal
del Servicio Cral
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Las pregun’tas gue van a aplicar en todas las pruebas escritas son de Juicio
Situacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
coherente con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
publicas, por consiguiente, son iddneas para predecir su desempefio laboral en los
respectlvos empleos para los cuales concursan,

Una pregunta de Juicio Sztuamonal se caracteriza por derlvarse de un caso, frente
al que se hace un planteamiento (enunciado) y se dan. tres (3) -opciones de
respuesta, de las cuales una es la correcta, pues es la que da, con la informacién
contenida en el caso, una solucidon efectiva al planteamiento descrito en el
enunciado (ver el acapite de “Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guia).

CARACTER PONDERACION YPUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De com‘ormldad con. el amculo '28 de los Acuerdos’ 'de‘ la Convocatoria, el

caracter, la ponderacién 'y los puntajes aprobatorlos de las pruebas escritas a
aplicar son los siguientes:

jzaie Lnfmfwtqfum ::@W_:" AN -']“_j‘!?‘"t,t‘r vr VoG
'lf' s eEne PR AT 4 CARA l‘r’]‘
R e L &&Mﬁﬁ&@;ﬁﬁ
Competenmas Basicasy - -
Funcionales Eiiminatoria 65.00
Competencias s o e
Comportamentales Clasificatoria 20% No Aplica

- Distrital o Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Direclores de Departamentos Adminlstrativos, Gerentes de

Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Pruebas de

-Competencias Basicas y Funcionales, no podran contmuar en el proceso de

seleccion.

Segun el Decreto Ley 785 de 2005, articulo 4, Naturaleza General de Ias
Funciones, los niveles jerarquicos de los empleos se definen asi:

» Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
“aconsejar y asesorar directamente a los servidores publicos de la alta direccién
territorial’.

1 Decreto Ley 785 de 2005. PARAGRAFO UNICO. Se entiende por alta direccidn territorial, los Diputados, Gobemadores, $5
Concejales, Alcaldes Municipales o Distritales, Alcalde Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personercfy

Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidades descentralizadas.

Comition Nacional
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« Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesnonal
diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, reconocida por la ley y que
segin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

« Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de los procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicacién de la-ciencia y la tecnologia.

« ' Nivel Asistencial: Comprende los empieos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de
los- niveles superiores 0 de labores que se caracterizan por el predominio de

. actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional y Técnico, la siguiente es la
distribucién de preguntas para cada una de las pruebas:

L Competenmas Basicaswyih
P Competenmas Comportamenta1es~i\ 30
8 ,:'«‘ ..\‘ll. TOTAqun PHL N ‘,u,r.-irtm 1 1 20 r':_,_
o - NS e
- Para los' empleos del NivelAsr';t‘enc:?l:ﬁgl1 i
‘. I A Y; ’r--ﬂ ; h
2 - - |} fom e 4 |
Q Por las funciones y competencuas derlosl empleos;de este nivel, hay 2 tipos de
B distribucién de las preguntas:| §i ¢%ex f, SelTEe
= i "vui' 4
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Competencias Basicas 10
Competencias. Funcionales 40
Competencias 30
Comportamentales :
o ERTOTAL e 280

Segundo tipospara empleos ADMINISTRATIVOS

Competencias Basicas 20

Competencias Funcionales 40

Competencias 30
Comportamentales

5. EJES TEMATICOS

TOLTORALS T R nids)s

Los Ejes Tematicos con base.en los cuales se’estructuraron las pruebas escritas a

aplicar

pueden ser

consultados

en el link:

http://ejespruebas.unilibre.edu.co/EjesPruebasCentroOriente, ingresando con su
numero:de inscripcion: : ‘
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6.1. Ejemplos de las Pruebas de Competencias Bdsicas y Funcionales

NIVEL: PROFESIONAL

Caso 1

En una alcaldia se estan llevando a cabo Ias acciones necesarias para realizar el
saneamiento fiscal a la cartera que le adeudan. Esta es muy-alta, el recaudo es
lento y la fecha para la rendicion de cuentas esta préxima.

Respecto al saldo que presentan algunos deudores, no se ha logrado el recaudo
con las gestiones realizadas. Adicionalmente, la materialidad y el esfuerzo (tanto
economico como logistico) que implica su recuperacion, superan los beneficios
econémicos que recibiria la entidad. A usted como responsable del area contable,
le solicitan un informe sobre las causas de la depuracion de la cartera.

Luego de proferir el acto administrativo, el Alcalde le ordena realizar lo

correspondiente para que los estados fmagmeros revelen en forma fidedigna la
realidad econdmica, fmanmera y patrimomal de la entidad.

o Hu‘.‘ ~ by
x__‘
\_“c-

1. Respecto de Ia solicitud delllnforme usted_“' ~

a. preparaun documentoconsolldado  para: eI.anaIusts del Comité Financiero.
b. elabora un documento detallado para#la,evaluamon del Comité de Cartera.

-‘(-!

¢. genera un documento’ xresumndo fpara la aprobacion del Comité de

Recaudos. I Ll

! . ._‘r‘?g*“

i & Q_JJ,':' BN e ]

t Lo . b

La opcidn b es la clave porque para que-una cartera sea declarada como de
imp05|ble recaudo, se debe prlmeroJelaborar un® mforme detallado, no consolidado
ni resumido, con las causas de'la.depuracion,.el-.clialise presenta ante el Comité
de Cartera para gue lo estudle Y, ademas evalue -el.cumplimiento de alguna o
algunas de las causas que sé éstabledeh ‘entel articulo 2.5.6.3 del Decreto 445
de 2017. Esto con e! fin de recomendar en*elfacta correspondlente declarar dicha

cartera como de imposible recaudo’de ese modo!! el“alcalde proceda a proferir el
Acto Administrativo.

Y
L
- e

Clave: b

PO T SN FIERS
e e
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2. Respecto a la orden del Alcalde, usted
a. procede a realizar el deterioro de la cartera _por considerarla que es de

imposible recaudo.
b.” busca ewdenuas que demuestren la insolvencia del deudor para dar de
baja al saldo,
c. elabora un informe en Ias notas de las gestiones reallzadas para recuperar
' los valores.

Clave: a

La opcidn a es la-clave porque al cumplirse una de las causales que permiten
considerar un saido como de imposible recaudo, se debe proceder a dar de baja
al mismo, ‘por medio del deterioro de la cartera. Buscar evidencias que i
demuestren la insolvencia del deudor genera en la entidad mayores' costos, lo cual ’
no hace eficiente la gestion de recaudo. Ademas no se cumple con la condicion
costo beneficio establecida en el Articulo 2.5.6.3 del Decreto 445 de 2017 que ¥ |
determina: “Cartera de imposible recaudo y causales para la depuracion de
cartera. - No obstante las gestiones efectuadas para el cobro, se considera que :
existe cartera.de imposibie recaudo para efectos del presente Titulo, Ia cual podra .,:
ser depurada-y castigada siempre que-se cumpla. alguna de' las siguientes |
causales: a. Prescripcién. b. Caducidad de la accién. c..Pérdida de' ejecutoriedad
del acto administrativo que le dio origen. d. Inexistencia probada del deudor o su
insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los derechos de
cobro. e. Cuando la relacidn- costo-beneficio al realizar su cobro no resulta
eficiente”. Identificar la insolvencia del deudor, no corresponde a la accién que bl
debe seguir el funcionario debido a que se evidencia que la relacién costo- 2%
beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, por tanto, lo que debe hacer es ;
deteriorar o dar de baja a la cartera para su saneamiento. Por su parte, elaborar
un informe de las gestiones realizadas en la$ notas a los estados financieros, no
corresponde a la accion que debe seguir el funcionario para responder a la
solicitud hecha por el Alcalde, debido a que el.informe no se presenta en las notas
a los estados financieros. En dichas notas lo que se informa es el valor y las
causas que llevaron al deterioro de la cartera.
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El acta que se elabord de la Ultima reunidn, consigna la siguiente informacion.

“Con la presencia del Alcalde y los representantes de las distintas areas de la

entidad, se llevd a cabo la reunidn técnica de los primeros viernes de cada mes,
donde se trataron fundamentalmente los siguientes temas:

+ Plan de promocion turistica de! municipio.
+ Acciones para mejorar las vias de acceso.

Respecto al primer tema, se concerto que no solo la Secretaria de Turismo
adelantaré dicho plan, sino que todas las areas contribuiran efectivamente desde
su ambito a dicho propésito, porque el objetivo es favorecer al municipio en todos
los campos y ampliar sus posibilidades econdmicas.

Respecto al segundo tema, se concerté que la Secretaria de Vias e
Infraestructura, framitard una nueva solicitud a la Gobernacién para ampliar el
presupuesto de arreglo de vias de acceso, como factor importante de un plan de
promacion turistica del municipio.

‘Finalmente el Alcalde solicitd con urgéncra*un informe técnico de gestion a cada

una de las Secretarias, el cual seraﬁnsumo para un documento que debe elaborar
m A i, I e v
la Gobemacron"

F ]
" ” AN - ﬂ‘mm‘? -‘:
P LR

3. Segun lo consignado en eh acta los‘compromlsos que se establecxeron fueron

a. realizar el informe tecnlco de' Ia"Secretarla y aportar ideas para el plan
de turismo programado k :a,jﬁ i

ol

b. contribuir. al -objetwoﬁ dely plan&de/turnsmg'§/ entregar con prontitud el
informe técnico del area. Th /L l[l : '

i

c. apoyar la solicitud para el arreglo’de lasswas de acceso v-elaborar el
plan técnico. i~ ”“‘\H i

2l -

1=

Clave: b - T
Lo B B A DS U

n
.l

La opcién b es la clave, porqueflo‘propuesto .esxpremsamente lo que se constituye
en los compromisos que se establemeron segun &l tékto del acta. La opcién a no

es la clave, porque si bien es cierto se solicita la elaboracion del informe técnico, | /
no se expresa en el contenido del acta que deben aportarse ideas para el plan de ¢

} Camistan Hacona1
det Servicia Crvit I

CNSC

MGUALDAD, MIRITD ¥ OFOATUARDAD ’

—— '-"l“""lbﬂ“ PR
ETI LEUONE

{yrar-i e e TR AL oA Loy T T2 I T AT TR R ST W T O R T T T - ,-!Lr

ATV 1\?’”'.: 2 ‘?’rG'I“' T IEIRG- OSﬂ

»

.




: ;r‘w{ = ["“]

F‘u .afdn.‘f &
39- ,,_/ 7,9-7

e

tunsmo programado smo contribuir efectlvamente desde cada una de [as areas
para ese desarrollo. La opcidn ¢, no es la clave, porque el acta no consigna que se
debe apoyar la solicitud pafa el arreglo de las vias, esa es una tarea que se le
asigno exciusivamente al Secretario de Vias e Infraestructura.

4, La tarea asignada a la primera Secretaria es
a. coordinar con la Secretaria de Infraestructura la manera de arreglar las vias
para favorecer el turismo.
b. proponer nuevas posibilidades de estimulo al turismo que potencialice la
economia para el municipio.
c. adelantar el plan turistico donde las demés dreas deben contribuir al
propdsito del mlsmo

Clave: ¢

La opcion ¢ es la clave, porque efectivamente la tarea que se le asignd a la
Secretaria de Turismo es adelantar el plan turistico y las demas areas deben
A © contribuir con ese proposito. La opcién A no es la.clave, porque en ninguna parte
del acta se consigna que esta Secretaria debe coordinar acciones con {a segunda
para arregiar las vias de acceso, esa es una asignacion solamente para la é
Secretaria de Vias e infraestructura La opcidn b no es la clave, porque tampoco el
acta consigna que se propongan por parte de esta primera Secretarla proponer
nuevas posibilidades de estlmulo_ al turismo.

NIVEL: ASESOR
Caso 3

L Usted se desempefia como asesor juridico de una entidad territorial y se le otorga
la, facultad de realizar los cobros coactivos para la gestion del recaudo de la
cartera a favor de!l municipio. Se allegan a su despacho dos cobros:

El primero, atiende a una deuda por concepto del impuesto predial de un bien
inmueble rurai, por el que el contribuyente adeuda al municipio una suma £J

Comlyidn Macional
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contribuyente argumenta que tiene la voluntad de cumplir con el pago de los
ultimos cinco afios Unicamente, debido a su situacidn financiera actual.

El segundo, se inscribe dentro del proceso de cobro de un comparendo ambiental
impuesto a una empresa por vertimientos a la cuenca del rio. Usted ha librado
mandamiento de pago mediante el cual establece un plazo de 15 dias habiles para
la cancelacién de la deuda; expirado el plazo, se evidencia que la empresa
sancionada no ha efectuado el pago correspondiente ni ha allegado respuesta o
comunicacion alguna que sustente su omisién.

5. Respecto a la intencién del contribuyente moroso de cumplir solamente con la

mitad de sus obligaciones, usted debe

a. rechazar los argumentos del contribuyente y librar mandamiento de pago
por el valor total de la obligacién. ,

b. decretar la prescripcion de la accion de cobro, que extingue 1a obligacion de
pago de los primeros cinco anos.

¢. dictar como medida cautelar el embargo del bien inmueble, desestimando
los alegatos del moroso.

Clave: b : : “"\\

/_G}g), "

. . . ' // i)

La opcion b es la clave, porque,liafprescrlpcronxdekla accién de cobro es facultad
de la administracion para Iaspbhgg_glgﬁngs ggncsd‘as por un plazo de mas de cinco
afnos; segun lo establecido enrlxamlcm{lo 81f£‘_’rdel_-Estatuto Tributario. La opcién a
no es la clave, porque-los cmico’ prlmeros |§(gc_>s ya prescr:bleron y no debe cobrar
la totalidad de Ia deuda. L2 op?ton c no esﬂa clave[ porque el embargo del bien
inmueble como medida cautelar dentro del proceso de' cobro coactivo, es posterior
a la generacion del mandamiento de pago /segun Iolestablemdo en el Codigo de

Procedimiento Administrativo } y de lo Contenmoso Admln[strativo
‘ l

6. Para el proceso del comparendo,amblental usted determina
a. expedir una resolucnon' medtante -la-cual~se~ordene seguir adelante con ia
ejecucion. _ S I AR VR A Y
b. suspender el proceso y\remltlrlo a-la jUI’ISdICCIon contenciosa administrativa.

c. ampliar el plazo otorgado;para el‘-pago porttérmino de 30 dias habiles

adicionales.

"“.— Univnsinan CNSC \

IGUALRAD, HEATD T OFOTTUIALAQ

’ D} Comisibn Macional . / ‘

del Servicio Givit

.-:-_-‘;}_'.?‘(!.‘!3:"} Tt -

RRERR

IR T T T RAS ST L o TIPS T T T L D LD ey - ™EE Loy

e ,.:]’i\:‘/,l‘i‘:f{\i _.; ViEVOTY - THIOIO 081,

S




.'oih_._-

o [T
! JEJ F‘?\r
’93" KR EL S ?59—&'- 3

Clave: a

La opcién a es la clave, porque una vez vencido el término, sin que se reciba el
pago _o‘se'propongan excepciones al mandamiento de- pago, se debe.expedir el
auto mediante el cual se ordene seguir adelante con la ejecucidén, segin lo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario. La opcidon b no.es la clave,
porque fa suspensién del proceso que se deriva de la. accidon contenciosa
administrativa.es consecuencia de la demanda que presente el accionado frente a
dicha jurisdiccion. La opcién ¢ no es la clave, porque una vez. que se vence el
término de 15 dias sin que se registre el pago o se soliciten las excepciones, se
debe proceder mediante resolucién, seguir adelante con la ejecucion segun Io
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario.

NIVEL: TECNICO

= Caso 4 B N

Usted se desempena como técnico en la Secretaria de Hacienda de un municipio _
efectuando la liquidacién y revisién de los tributos, sanciones y multas de los )
lmpuestos a cargo de la entidad territorial. Como parte de sus funciones debe :
prestar apoyo en &l proceso de revision de las Ilqmdacmnes allegadas a la
Secretaria, correspondlentes al impuesto de industria y comercio para la vigencia
anual, proceso para el cual el municipio ha establecido tarifas del siete por mil
para actividades industriales y del cinco por mif para actividades de comercio y
servicios.

Durante el desarrollo de sus labores se le presentan dos casos particulares:

En el primeto, usted detecta un error de calculo en la declaraciéon de un
contribuyente, quien presenta ventas por un monto de 32 millones de pesos vy
devoluciones por 6 millones, indicio que usted reporta a su superior.

Respecto al segundo contribuyente, él presenta ingresos de 100 millones de
pesos por concepto de actividades industriales y de 60 miillones por actividades #
comerciales. Usted identifica que se presentan errores en los calculos y prepara
una invitacién a corregirlos en la declaracion. . :

Comisién Nacional
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7 Para la liquidacién del primer contnbuyente usted conmdera que el monto
debe ser
a. $182.000.00
b. $160.000.00
¢. $130.000.00

Clave: ¢

lLa opcidn ¢ es la clave porque el calculo correcto para la liquidacion del impuesto
de industria y comercio corresponde al valor de las ventas menos las devoluciones
por la tarifa -correspondiente para cornerciantes, a saber cinco por mil; segun lo
establecido en la Ley 1819 de 2016. La opcién a no es la clave, porque la tarifa
determinada para comerciantes es de cinco por mil y el resultado corresponde a la

-aplicacion de la tarifa de siete por mil sobre la base de ventas netas. La opcién b

no es la clave, porque el resuitado corresponde a la aplicacion de la tarifa sobre el
valor de las ventas brutas, y el contribuyente puede descontar de elias el valor de
las devoluciones para el calculo acertado de sus obligaciones.

8. Con relacién a la invitacion a corregir la declaracién, usted estima que el valor
del impuesto es

4!)
a. $1.000.000.00 M':"f‘ﬁ%b.?"\
b. $ 1.120.000.00 PRl N

c. $800.000.00

i ..:.-.1;" j.,

Clave: a . | Eé
H

La opcidn a es la clave, porque cuando un\contnbuyente realiza varias actividades,

a las cuales se aplican dlferentes tanfas a.da base de 100 millones de pesos debe

- AR

aplicarse |a tarifa del siete p0|;i mnI ya Ia base de 60 mlllones la tarifa del cinco por
mil y sumar sus resultados para determmaruel valor del impuesto a cargo. La
opcidén b no es la clave, porqlue esta cifra es el lresultzac{o de aplicar la tarifa
correspondlente para actlwda‘gjes mdustrlales a todos! Ios mgresos La opcmn c no

totalidad de los ingresos. . _ i

(i
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Caso 5

El Alcalde le solicita revisar el siguiente anuncio para la comunidad y le advierte
que es un borrador para su correccion.

“Se informa a la comunidad que a partir del préximo viernes estard cerrada la
via que conduce a la vereda mofio rojo, en donde se iniciarén arredlos en base
al presupuesto- que acaba de dar la gobernacion. El sefior torrefo, denuncié
sobrecostos para sacar los productos al-mercado y quiero informar de que
tiene razén y se estan tomando medidas para elfo. Los desniveles en la via se
trabajarén por mas tiempo-por parte de los obreros, hasta que- desparezcan.
Las personas encargadas de la sefializacién serd quienes presenten la
programacién de cierres”.

9. Cuando se expresa en el texto informar de que tiene razén, usted ' K
a. lo deja igual porgue es la manera correcta de escribirlo.
b. lo.cambia quitandole de que porque ese uso es incorrecto. y
c. le quita la palabra de para dejarlo en la forma correcta.

Sl ke

Clave: ¢ ' -1

La opcion ¢ es la clave, porque uno de los errores gramaticales mas comunes es
el mal uso del “de que”, que es cuando la preposicion se usa por delante de una
subordinada introducida por la conjuncién que, segun las normas y disposiciones
que para el efecto establece la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE). La
op‘cic')n a no es la clave, porque dejario tal y como esta es mantener el error del
dequeismo que se presenta y que la RAE establece como error de construccion;
adicionalmente recomienda que para evitarlo, es necesario prestar atencion al
verbo principal de |la oracion, ya que muchos exigen un complemento encabezado
por la preposicion de: alegrarse de, acordarse de, oividarse de. La opcion b no es
la clave, porque quitarle solamente la palabra de no soluciona ni corrige el uso
incorrecto que se presenta en la construccién frente al texto que consigna el caso.
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10 En referencxa al trabajo de los obreros usted
a. deja el texto tal y como esta, porque considera que las ideas son c[aras y
concisas.
b. redactaria nuevamente el texto porque tal como esta puede causar una
confusion,
¢. concretaria la primera parte del texto porque es una buena manera de
acortarlo.

Clave: b

La opcidon b es la clave porque efectivamente debe redactarse nuevamente el
texto, tal y como esta se-desvirtia el sentido (se esta indicando: hasta que
desaparezcan. los obreros). El verbo debe preceder al sujeto, porque ubicario
como complemento cambia el sentido del texto. La forma correcta es “Los obreros
trabajaran en-la via hasta que los desniveles desaparezcan”. La opcion a no es la
clave, porque frente al evidente error de construccién que tiene el texto, no puede
dejarlo igual.y mucho menos considerar que las ideas son claras y concisas; todo
lo contrario genera confusién. La opcion ¢ no es 1a clave, porque para solucionar el
error del texto no basta con concretar la primera parte, hay que corregir el evidente
error mas alla de acortar el texto. o

13
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6.2. Ejemplo de la Prueba de 'Compctenc;as-Comp ortamentaies
\\“-\ i ‘! ""F:;LEI"’:"J fi

i, J

Competencia comun a todosfos servidores publicos

1y
F ll . ~
El Director de una entidad |mpiementara un programa' para mejorar la calidad de la
gestion y espera tener resu!tadbs en un “cotto plazo% Para el efecto conforma un
grupo de profes:onales paraﬂ iEjlsenar orgamzar*e;r |mplementar las actividades
requeridas para el éxito del mlsmo...cbln..embargo-,-rlos-m|embros del grupo tienen
actividades previamente asignadas por 10 Yqde s@ Bencuentran preocupados y
comentan: “Hace falta clarlffcarr!os“procedlm:entos =por fo que no es viable en
corto tiempo,; es un programa muy amb;croso‘“y efn otras épocas se ha tratado de
hacer lo mismo, eso no daré resultado, los recursos con que cuenta la entidad son

insuficientes, asf que para qué insistir en ef programa®.
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11.Como miembro del grupo, la mejor decisién para cumplir con el progra?na es

a. estudiar las actividades y procedimientos que se deben realizar y
plantearles a los compafieros que propongan ideas y sugerenc:as para que
se pueda implementar.

b. documentar las experiencias que se tuvieron, para |dent|f|car las causas por ‘
las cuales no se lograron resultados favorables y presentar una nueva |
propuesta al Director. : '

- C. revisar los Manuales de Funciones y Procedimientos para identificar si la
actividad a desarrollar e |mplementar en 1a en‘udad esta dentro de las t
funciones del cargo.

Clave: a .
Justificacidon de la clave: LLa opcion aesla clave, porque la situacion exnge alinear o
el propio comportamiento a las necesidades, prioridades’ y. metas L
organizacionales, respetando sus normas. La opclén a da cuenta de .un mayor
nivel de desarrolio de la competencia de Compromiso con la Organizacion: 5o

h . e

|
!
|
|

FEE VIR

-

12.Para lograr la integracion del grupo, se requiére

1 . " -

a. distribuir las actividades para cumplir con el programa establecido por el

Director independientemente de los tiempos asignados para ello. it

b. responsabilizar al miembro ‘del grupo con mayor experiencia para que ' 5;1
realice el seguimiento y coordinacion de las actividades del programa.

c. conversar con el grupo sobre la importancia que tiene el programa para la
entidad y resaltar que el eéxito dependera delos aportes individuales.

Clave: ¢

Justificacion de la clave: La opcidn ¢ es la clave porque la situacidn planteada
exige el compromiso de todos los integrantes del grupo de trabajo involucrandose
y comprometiéndose con Jas intenciones de mejora de la entidad, evidenciando su
compromiso con la organizaciony, -,
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8. METODOLOGIA DE CALIFICA CION DE LAS PRUEBAS ESCRiTAS

Las prueba's escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Basicas y Funcionales se evallian en una sola prueba y a los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la
misma, se les calificara.la Prueba de Competencias Comportamentales. Los
resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del
numeral 4 de la presente Guia.

La calificacion de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este
proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o
niveles jerarquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacion, se realiza un analisis
psicométrico para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y
validez de los resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado
final séio incluira los items que cumplan con los criterios psicomeétricos que
contribuyan a la fiabilidad y validez menmonada

kS
5 T
e/\M ~

9. CONDICIONES PARA LA PRESENTA CléN DE LA‘\' PRUCBAS ESCRFTAQ

TR

o
\I\I"

. T?”:"W
9.1. Citacioén para la pres;e‘: tacion ;J
~\H i ;,
eYal
El concursante debe consultar i1a C|taC|0n afestas pruebas en la pagina web de la
Comisiéon Nacional del Servago;@CNll hx,www cnsciqov co, vy/o enlace SIMO,
Convocatoria Territorial Centro Onente con st doclmento de identidad, usuario y
contrasefia. ! R B
l
i
Se recomienda a los concursantes ubicar el sitiode 1presenta0|on de las pruebas
. por lo menos con dos (2) diaStdeanticipacion-azfiny de conocer-ias rutas y el
acceso al mismo y evitar posibies confusiongesselidiazdeila aplicacion.
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i) 2 C;udades de aphcac:on
Estas pruebas se aplicaran en la ciudad que haya elegido el asbirante (Pereira,
Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio) al moménto de realizar su
mscrlpcnon

9.3. Duracién de las pruebas y sesiones

El tiempo de aplicacion de estas pruebas es de cinco horas (5 horas) y se
realizara en una sola sesion, el dia 25 de agosto de 2019, desde ias 7:55 A.M.

: El concursante debera permanecer como minimo dos (2) horas dentro del salén o
P hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos
correspondlentes

9.4, Documentos de identificacién para la presentacién de las pruebas

Los -Unicos documentos de identificacion vélidos para ingresar al saldon y poder ) %
i presentar estas pruebas son la,Cédula de Ciudadania o el Pasaporte original. ¢

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso con la
contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente
diligenciada, con su respectiva foto, huella dactilar y firmada por el funcionario
competente de.esa entidad.

: Si el concursante no se identifica con alguno de:los documentos antes referidos,
NQ podra presentar las pruebas.

5. Elementos permitidbs para la presentacion de las pruebas

Los siguientes son los umcos elementos permitidos para ingresar al salén y poder
presentar.estas pruebas:

» Lapiz de mina negra No. 2
+ Sacapuntas
+ Borrador de lapiz

No se permitiran maletines, morrales, maletas, libros, revista_s, cédigos, normas, #
hojas anotaciones cuadernos etc Tampoco se puede ingresar aI salén de,
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nguna persona podra ingresar al sitio de aplicacion en estado de embrlaguez o} .
bajo efectos de drogas psicoactivas ni con armas de cualquier tipo. Durante la
aplicacion de las pruebas no esta permltldo el consumo de alimentos ni bebidas.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacion de las
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran
apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

9.6, Instrucciones para el dia de Ja aplicacién de las pruebas
El dia de la aplicacion de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el
sitio que le fue sefialado a las 7:00 A.M., y debe tener presente la siguiente
informacidn:
e 7:30 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicacion.
e 7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.
e« B8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicacién simultanea de las pruebas escritas,

en todas las ciudades. Después de esta hora sélo se permitira el ingreso hasta
las 8:30 A.M. El concursante que ingrese después de la hora de inicio NO

N S
tendra tiempo adicionai. f’f»m i’
c i /ff/m‘ﬁ“ TN i
a o Los aspirantes que lleguen COn= posterlondad\a las 8:30 A.M., no podran 9
=) ingresar al sitio de apllcacmn de las.pruebas.y.se. con51deraran como ausentes. Y
T ﬂ \L\ﬁ: . -—;j;:,)l«f‘r ' /
a—— 7 -t - ) r
= « El aspirante débe atenderﬁlas mstrucmonés dadas por el personal responsable o !
> de la aplicacion, antes, durarl\te y despues de la aphcamon de las pruebas. /
= e Verificar el nimero de cuaderml[o} a&gmado con{su correspondiente Hoja de fbo
| 2 Respuestas y su nombre enllesta altima; M—’* HE - / i
] - ] N poo
.- LI I M
| 8 ¢ Solo se debe hacer una1 lrlnarca)por preguntalien la Ho;a de Respuestas, SR
i =z rellenando totalmente con iaplz el dvalo de Iawrespuesta que crea correcta. '," ‘fi.i-
l r§_ Verifique que la. respuesta"senalada corresponde a-la pregunta analizada. UL
] m SATYz MY 34 [; SN
* No se debe rayar ni destrwr-rnlrdoblar,:nwextraer..e[ Cuadermnillo, nila Hojade /. ...
Respuestas. SO ISR :,(-_. o}y
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: ‘ ‘;!» : - ‘
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t
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f. Conocer con antlclpamon las pruebas aphcadas

. Termlnadas Ias pruebas los concursantes deben entregar al Jefe de Salon los
‘ correspondientes Cuadernilios y-1a Hoja de Respuestas

8.7. Causa!es de anuiacioén “

El fraude o intento de fraude o cualquier situacion irregular, acarreara la anulacion
de las pruebas y el concursante debera firmar el Acta de Anulacién y sera retirado
del proceso de seleccidn con la respectiva informacion-a las autoridades, para que
se tomen las medidas legales pertinentes. Si el a‘spira’nte se niega a firmar el Acta
de Anulacion, el Coordinador de sitio convocara a varios testigos (personal de ia
aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.

Se enfiende como fraude o intento de fraude:

a. Sustraccion de materiales del examen (Cuadernillo y/u Hoja de Respuestas).
b. Transcripcidn de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o]
fuera de las instalaciones de la aplicaciéon de las pruebas.’
c. Copia durante las pruebas.
d. Comunicacién no autorizada por algun medio en las instalaciones de la
. aplicacién de las pruebas.
e. Suplantacion.

Otras causales de anulacion de las pruebas:

g. Desacato de ias reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

h. Utilizacion de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico ¢
medio de comunicacién. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos,
periodicos, leyes y revistas.

{. Estar comprometido en actos bochornosos 0 que vayan en contra del buen
~ funcionamiente de la aplicacién de las pruebas.

En cualguiera de estos casos, el Jefe de Salon podra determinar la anulacion de
las pruebas, procedera a retirar el material de la aplicacidon de las mismas y
diligenciar el formato respectivo que también debe ser firmado por el

informar al Coordlnador del sitio y convocar a varios testlgos (personal de la 3
aplicacién de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos Io firmen. ;
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De ocurrir cualqmera de las causales de anulamon el Coordlnador del sitio debe
informar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC,

Otras recomendaciones importantes:

« Nadie podra salir del salén sin autorizacion del Jefe de Saldén. Para acudir al
servicio de bano, solo se autorizara a una persona a la vez por salon y éste
debe dejar el material en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salén. Habra

personal encargado de acompafiario y vigilar que no se produzca ningun tipo
de fraude.

+ Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén
sin haber firmado todos los formatos pertinentes {Hoja de Respuestas,
Asistencia e Identificacion, Acta de Sesion) y registrado su huella dactilar.

+ La inasistencia a la aplicacidon de las pruebas se .entiende como la finalizacién
del proceso de seleccidn de esos aspirantes.

9.8. Aspirantes en situacién de discapacidad ' :

Todos los aspirantes que en |a mscnpmon a este concurso indicaron tener alguna
discapacidad, |la Universidad los contactara.\por correo electrénico u ofro medio, .
para verificar su situacion, con ei*‘:ﬂn‘ﬁ‘c\i‘e\dusponer el personal y los otros
requerimientos necesarios para,garaptlzarI%ﬁnttratamlento adecuado durante el /

proceso de presentacion de estas pruebas. _ ) ,,-?
!“’mi @ s R .
1 . Vi \l . N
Para los .aspirantes con una 'cqndlcnon deJdiscapag;d'ad motora, la Universidad
cuenta con Auxiliares Loglstncos que Iosfayudaran a{de:splazarse y ubicarse en los [ ‘
espacios dispuestos para la ap!ncacmn*de lasipruebas { / i ‘
Tt e
e \oR ) o i ol
Respecto a los aspirantes scon una \COﬂdICIOﬂ deg discapacidad v:sual la j !
Universidad cuenta con acompananteS'que‘durante -todas las pruebas haran [as .
veces de lectores y se ublcaran ‘en un salén espemal‘ 1
l Ve
P R / S
Para los aspirantes con una condicién-de: discapacidad auditiva, la Universidad T

cuenta con Auxiliares Loglstlcos y, minimizara las dificultades comunicativas con !; .
avisos y sehalizacion en los dlferentes espactos Si'utiliza algun dispositivo para P
poder escuchar o dISpOSItIVOSé electro optlcos, .nogseran permitidos al ingreso al
salon de la aplicacion de las pruebas
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Los resultados de estas pruebas serdn publicados en la pagina web de |a
Comisién - Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO. Los
concursantes deben consultar sus resultados ingresando -con su usuario y
contrasefa.

-Las reclamaciones. de los concursantes frente a. los resultados de las pruebas

aplicadas Unicamente seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefa. ‘

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y los Acuerdos de la Convocatoria.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder-a las
pruebas, se adelantard el procedimiento estabiecido en los reglamentos y/o
protocolos -expedidos por la CNSC para estos efectos.

‘De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de la . Convocatoria, la

reclamacion se podrd completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.
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8. CALIFICACION DE LLAS PRUEBAS

Las pruebas sobre competencias basicas tendran cardcier eliminatorio, se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado cor: base en el veinte por
cients (20%) asignado a esfa prueba, segin lo establecido en ) articulo 30 del
Acuzrdo N° 429 de 2016 - Antioquia. Tt

Les aspirantes que no hayan superado &l minimo, aprabatoric ds 65,00 puntos, en
viriud de o p'revisto en el articulo 30° de presante Acuerdo, nd continuaran en el
procesc de seleccion, por tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio y por lo
anto seran exciuidos de la “Convocaforia No. 42% de 3076 — Arnilicquia”™

Las pruebas sobre competencias funcionaies se caiificaran fiumericamente en
esczid de cero (0) a cien (100) puntos, con una pare entera y dos (2) decimales y
su resuliado sera ponderade con base en el cuarenta par siento (40%) asignado a
esta pruena, segln lo establecido en artloulo 30¢ dal presenls Acuardo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 punios, en
vinud de o previsto en el articulo 30° d=| presente-Acuerco, no confinuaran en el
Lroceso de selzccidn por tratarse de pruebas de cargcter elimiraterio v nor tanie
seran excluidos de la “Convocatoria No, 429 de 2015 - Articgiiz”, : '

ten
awria y se calificardn numéricamente en escala dz carm {0) & cien{100)
*3, 200 una parte entera y dos (2) decimales v su resultade sersd pondsrado con _
#n =l veinte por clento (20%) asignado @ esiz prisod, canforms a lo _
astablacide en ef articulo 30° del presants Acuerdo. ' S '

Las  pruebas sobre competencias comportamentaies  tendrdr ™ cardctar
)

Comlisién Nacienal del Servicio Clvil -

Carrera 16 No. 956 — 54, Pisc 7, Bogota D.C,, Colombla

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3258713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@ensc.gov.co

Corres axclusive para holificaciones judiciaies: notificacionesjudiciales @cnse. gov.co
Horario Atencion al Ciudadann: Lunes a viernes de 8:00 a.m, a 630 p.m.
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a 51 personas.

Durante el procesamiento de resultados se verifican ?03;% ﬁét‘gjt E%Fﬂ{j SQFém 9; 40 08f]
por cada concursante, el cual es posteriormente contrastado, analizado vy
estandarizado para poderlo comparar con el desempefio y habllldad de los demas
concursantes, lo que permlte obtener la puntuacuon fmal ) ‘ : -

2 -

Para el caso de pruebas presentadas por grupos inferiores* a 50 personas, se
realizara una calificacién directa, eliminando los items que no sean abordados por
ninguno de los concursantes y obteniendo el puntaje de forma aritrnética por regla
de 3, tomando ia cantidad de respuestas correctas det concursante sobre el total de
items abordados en ia prueba,
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Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 :
Linea naclonal 01900 3211011 | atenclonalciudadanc{@cnsc.gov.co

Correa exclusive para notificaciones judlclates: notificaciones)udiciales@cnsec.gov.co
Horarlo Alancldn al Cludadanc: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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La calificacién final de las prusbas se obtendra posterior al procesamiento de
resultados, en donde se analiza del comportamiento de los items en la poblacicn
que presente las pruebas. Esto se realiza dada Ia importancia de - verificar Ia
-confiabilidad y validez psicométrica de los mismos, de conformidad con el modelo /

de i espuesta al item, en las pruebas presentadas por grupos superiores
. " —_— T
a 51.personas. ‘ ) .

Duranite &l procesamiento de resultados se verifican los puntajes brutos obtenidos

" por cada cbhcursante, el cual es posteriormente contrastado, analizado vy
estandarizado para poderlo comparar con el desempefio y habilidad de los demas
éonéur_santes, io gue permite obtener Iz puntuacion final.

Para el caso de pruebas presentadas por grupos inferiores a 50 personas, se
realizara una calificacion directa, eliminando Ios fterms que no sean abordados por /
. hinguno de los. concursantes y obteniendo el puntaje de forma aritmética por regla
- e 3. tomando la cantidad de respuestas correctas del concursante sobre el folal dg 7
items abordados en la prueba.

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carmrera 16 No. 86 — 64, Piso 7, Bogotg D.C., Colombia

Pbx: 67 (1) 3253700 Fax: 3253713 .

Linea nacional G1900 3311011 | atencionalciudadano@ensc.gov.co .

Correo exciusivo para notificaciones judiciales: nolificacionesjudiciales@cnse.gov.co
Horade Atencion al Ciudadana: Lunes a viemes de 8:00 a.m. a §:30 p.m.




CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

Las pruebas sobre caompetencias bdasicas y funcionales tendrén  cardcter
eliminatorio, se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parfe entera y dos {2) decimales y su resultado serd ponderado con base
en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en el
literal A y el cuarenta por ciento {40%) asignado a esta prueba segin lo establecido
en el literal B del articuic 28 del Documento Compilatoric de los Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No. 434 de 2017 - SENA.

Los aspirantes que no hayan superado | minimo aprobatorio de 65,00 puntes, en

,vir’rud'de lo previsto en el articulo 28° del cifado - Acuerdo, no continuardn en e

proceso de seleccion, por fratarse de una prueba-de cardcter ehmmo’rono y por
lc tanto serdan excimdos de la Convoco’ronc} No. 436 DE 2017 SENA

Las pruebas sobre compe’rencics comporfdmenToIes tendrédn cardcter
clasificaterio y se calificardn numéricamente en escala de cero {0} a cien {100)
punfcs, ccn una parte enfera y dos (2) decimailes y su resultado serd ponderado
con base en el veinte por ciento {20%) asignado a esta prueba, segin lo
esfablecido en elliteral Ay el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segin
lo establecide en el literal B del articulo 28° del Acuerdo referenciado.

. u.‘p”ﬂmclcnam Uricles

La calificacion final de las pruebaos se obtendrd posterior al andlisis del
cemportamiento de ios ftems en la poblacidn gue presente las pruebas, dada la
importancia de verificar la confiabiidad y validez psicométrica de los mismos, de
conformmod con el modelo cle Teoria de Respues‘ro al item.

En un primer momenio, en el procssamienio de esul’rodos se verifican los
punfcjes brutos obtenidos por cada concursante, el cual es posteriormente

contrastado, analizado vy | esfandonzado para poderlo comparar con el

r NaZwnat
S0 Cived

desempeno y habilidad de los demds concursantes.
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ser ponderado, estandarizado vy transformado para compararse con. los
resultados de los ofros concursantes gue se presentfan alivisma mpled, détorma-"
tal quergscoreste Uliimoprotediniento que-se GERETAIG IdedlificEcion final,

R P O RS

El aspirante debe consultar la citacion a tas pruebas bdsicas, funcionales v
comportameniales a Troves de. !q poglno web de la Comisién’ Ncmonc:l del
Servicic Civll www.cnsc. g‘ov”co \//o éh]oce. IM@ “"Convocatoria N° 434 de 2014 -

SENA". La consulta debs; reqllzarde a: ’rrgves del aplicative SIMO ingresandc el i

R
usuario y con’rrqsena a porT 8 del 12 dé: Clbrl| de 2018
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nTes UblCOr el sitic l} € presentacién de las pruebas por
le on’T1c1pGC|on a flﬁ‘de conocer ias rUtas y el acceso &

i) ! g

on_e_ts‘eludlo_d aplicacién de las pruebas i

Serecomienda alos osp
lo menos con dos (2} dias
al mismo vy evitar posible
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