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r SECRITTARIA GENERAJ

EL SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

HACE CONSTAR

|, Que CIELO DAMARIS ANGULO RODRIGUEZ, titular de la cadula  de
I8 5L ciudadania numero 55-065.869, se encuentra vinculada al Municipio de Garzon,
B desde el primero  (o1) gde enero de dos mil doce (2012), en el cargo de
{4t SECRETARIA EJECUTIVA, vy desde el doce (12) de julio del ano dos mil trece (2013) en
| ¢l carge  de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 19, vigente a Ia
.f fecha, nombrada en provisionalidad mediante Decreto N° 115 (de 2013) y acta de
|

Tm—

_pﬂrs‘:hiﬂn N® 467 (de 2013), desempenando las siguientes funciones:

:
|,|“I 1. Proporcionar soporte técnico a los problemas de funcionamiento de los
{5 sl sistemas informaticos.
i 2. Analizar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de la
mision de la Secretaria, relacionado con sistemas tecnolégicos de la

i Intormacion y las comunicaciones 110,
i 3. Colaborar con el disefio de modelos y experiencias para la integracion de las
!l Sl TIC ¥ promover la adopcion de innovaciones que faciliten a la secretaria la

utilizacicn EFicientﬁFde la Tecnologia.
¢ [ %ZI 4.| Lestionar y planificar con las dreas involucradas |a puesta en produccion,
!

‘H! actualizacion y mantenimiento (preventivo y corrective) de los sistermas
LY informaticos,
it |5 Coordinar, apoyar y promover el uso de correos institucionales,
I"] b. Realizar copias de seguridad de la informacidn v sistematizacidon de la
1r : informacion que requiera la dependencia.
W8 7 Desarrollar propuestas en el drea de su desempefio, de acuerds con las
| 1' politicas y las disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento

de las mismas para optimizar la labor encargada a la Dependencia. -

8. Elaborar y mantener actualizada la documentacién de los  sictemas
informaticos, incluyendo disefios, canfiguracion, procesos, procedimientos do
usa, esquemas de seguridad y contingencia.
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9. Participar y responder a las directrices establecidas en el modelo estiandar de
controlinterno y gestion de calidad del Municipio.

10. Realizar el mantenimiento y administracién de la red interna.

1. Adoptar las actividades necesarias para garantizar la seguridad en la red.

12, Administrar las direcciones IP de la red interna.

13- Adelantar mantenimiento de Servidores web, mail, nombres de dominio,
firewall, proxy y cui]qurer otro que L';I darea pueda desarrollar.

14. Realizar el mantenimiento de los servicios que por Internet se dispongan,

15 Realizar la instalacidn y actualizacion del software a los EqLIII']J{JE» de |a
secretaria.

16. Realizar la configuracion y monitoreo de las lineas telefénicas del servicip Dial

| Up.

17. Brindar atencion y soporte a usuarios,

18. Definir politicas de usuarios.

19. Establecer comunicacion como Usuario Remedy para saporte v actualizadian
dél Runt y demas plataformas relacionadas (Simit, Ministerio de Transporte,
Superintendencia.)

20.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el drea de desempefio y la naturaless del empleo.

F i

Se eapide a solicitud de la interesada a los diez (10) dias del mes de febrero de dos
111 mil veinte (2020).

NICOLAS CARVAJA BELTRAN

Secretario General vy de Convivencia Ciudadana
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Sofara
LILIANA ANDREA PARRA BIERRA
Aspiranta concurso abien do mdaios

Procesos de Solecodn No. 630 a T3], 736 s T30, T4 - T3, BO2 y BOY de J01B
Convocotana Tarribartal Conlro Orkenie

Radicado de Entrada CNSC. 758449060

Asunto: Respuesla a reclamacion en ln fese de prusbas escritas (compalencias basicas,

luncionaies v comportemantalos) presentada en el mareo del concurso abero ca mriios,
Convocalodn Temitorial Centro Ornenio

Respelada aspiranis:

Cordialmente nos dirigimos 8 Ud., co

n ol propdaila de dar respuesla a la reclemaelion
formudoda bajo al radicads 254449068,

Los Acuerdos de la Convocalarin Tertiladal Centra Drignte que rigen los Procesos de
Eeleccidn No. B30 a 733, 736 a 730 742 T43, B02 y 803 da 2018, pspeciflcarcn clarsmens
&n su arliculo 6° qua los mismos son norma reguladors del procaso de seleccién v, por o

lanto, son dao obligatoro cumplimiento para Quienas partcipon en el desesrolls de la
Convnaalerda

Con relacidn a s prueba de compabtancias bdsieas, funclonales v comporiamontalos, los
Citados Acuerdos establecieron an el articule 32° fque |3 recepcidn de reclamaclones
respecic de lus msuitados, S0OLO serlan recbidas a ravés del aplicativo SIMO (Sisléma
de apoyo para iguaided el mérilo y In oporunidad). en un plazo do ginco (5 dins hibiles
cantadas & partir del dia sigulente & | puolicacion do msultsdos.

De acuerdo con o anterior y teniends en cuenla que los resultados de las pruskas ascrilas

52 putilicaron gl pasado 28 de oclubm de 2010, ol iesmmo do roclamacanss wencld ol 0@
de nenvembre del prasanis

Re conformidisd con o anterion, y leniends en cuenta que usted presenid reclemacidn

conira of resullado de las prusbas escrilas en los termines establecdos en el Acuardo de /
Convoeatoria, procede a dar respuesta, asi ]

1 Reclamacidn

T MPrimorn Que 50 scepde of molnmpoicn por Disbierse preserfade danfre del drmine
lerptd

Soguaida, Sobicifo 3¢ me ndigue do forma clare, exprasn ¥ ooncrafd o erlenos de chiciso
anlemilio con los quo se fevd o vabu la calificaciin por cods una da fns compefancias y of
valor azignads & cada progunia, con el fn de coroborar fog reapeciivos resullados. Ye gue
no 50 itvo on cuenta guae e (1) sregunta de e compatancia basies y wna (1) proguita do
fa compalencin funcional no frermn calificanas

I. §
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Tercera’ Callicar positivemente los prog
mgutas Mo, B 10 y 36 de ey
correclamante confarmes o swsfonts

oS Mo, 8 dle fos compelencias Bdsicas, v fas
COMpaiencias  Funcionalss 1as cuales contesis
ae b parfe provelids,

Cunrto; Modficar ls colificncidn a

ml noimbre en el aplicative SIMO, permitigéndame
CONEMLGr 8 conewrsa ™
2, Consideraciones generalos
1 Las pruebas de compabencioy bésicas ¥ luncionaies se calificaron numéricamenta

&n escala de cero () a (100) puntos, can una parte entara y dos (2) decimales v su resullado

lue ponderade con base en ol G0% asigrada a esln prusha, segin lo astablecida en los
ariculos 28 y 29 de ios Acuerdos de Convoeatora

2 Para atender las reclamaciones. |a Universidad Libre, podrd utillzar respussin

conjunta, aniea y masive, de conformidad con 1 Sentoncle T-466 de 2004, ko previels an al
arficulo 22 del Codigo de Procsdimisnis Administrative, y segin lo dispuesto 8n e aricula
3 de loe Acuerdos de Convocatona

a Conira |a decisidn con la gue se resushes g reclamacian no proceda ringdn recursa,
aagon lo estipulado an el articuo 34 de los Acuerdos de Convacaloria,

4 Resusitas s reclamaciones, los resultados en firme de

las pruebas bidsicas,
luncones y comportamentales s durdn & conooar & Favés da S0

* Considoraciones particulares

1 Consultada el sisterna de apoyo para la igualdad, el mérita ¥ la oportunidad —SIMO,
con sl nimaro de identificacidn 65060240, se conslata que alls sefiora LILIANA ANDREA
FPARRA SIERRA, s& sncusnirs inserils on la Convocatorls Territorial Centro Criente, para
ol emplao identificado con el nimers OFEC 70001

] Lue presontd @ prusho  escrite  da compaencas  bdscas, funcianes

camportamentakes, levadas o cabo o pasads 9 oe saptimmbre de 2070, con un resuladg
dle culificacidn de 84 58 punlos

a, Respussta a la reclamacién

Conforme & su inqubelud respecioa preguntas sin respussla cleve, s preceo indicarle que,
dichos flems no tionen respunsta alguna loda ver que fueron eiiminados de |3 prueba de
compatencias bdsieas y funcionales, & lo cual 8 fundamenta qua, &f la elapa de
Procesaminnlo, anblisis de dates, calificachsn ¥ Generacidn de resullados de las pruabas
escritas, se realiza e anaksis oe los ltems prezenios en las pruchas aplicades a jos
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cancureantos, El anblisis de lloms implica ablener y analizar indicadores psicoméiricas y
revisar aquaellos gue estan fuera dae los pardmedroes esperados.

Lot llems fuora de pardmetios dan avidencla del comportamionto de la prusks o de la
poblacidn gue la respondid, par 1o que, desde los estdndares nlermacicnales do madicitn
¥ ovaluacién, aquelios fusra de padmetion MO deben ser leridos en cunnia pAra A

calficacion, loda vez que no permiferen o no aportan a una evaluackin obietiva de la
compelencia laboral que se prelends en el concurse

Es impodante acarar, que la eiminacidn de un llem s roaliza para ln lotalidad doe la
prablacion guee bo abwrdd,

F‘I:II'tIEi_"-dn ol hacho an mencidn, b puniuecidn oblenida por usted en las pruebas bisicas
y luncionaies, se calculd a partir del asistema de calilicacion denominado Punfuaecion Direcia
Esin sistema da calilicacion reprasentn ol porconinge de aclerios que ushod obluve sobro ol

!-EHH| de items presanies &n la prueba, Para calcular su punisje por esio sistema, se
imzlomantd la siguienio cxprosion
¥ & LW
= (IS

F &
Conde

3,; Cantkiad do aciertos obinnédos on 16 prmbs S 51 i

mi Twtal e ibomn &n & prisos, g — £ N

S pamnituasicn dafinidiva cn-rr'|_|.i:|||_'||'|rj.|- o G4 58 =

El tolyl de lloms en la prueba (n) peede varar, esto lendends e cuenta gue algunes de

efot  pudarsn  sor  oliminados  despuds  de  fealizado o andlisis  peicomidliico
carrag pondienie,

En lo que respecta a las inconformidedes do algunos Tems de evaluaciin y sus respeckivas
preguntas clavas de respunala, e sosisnian de s siguissle manors

Compelencias Basicas

Pregunta 8: Dadas las argumentaciones expuestas por usted se precisa cue, La opclon A
e e% la clave, porgua dafinir @ esirodegla y los canales de comumicacion cormespanda ol
cuntla paso o soguir para legrar que |8 comunicacitn con lg cemunidad sen elecliva y gque
wata pareiba b calidad an rospsasin dada por la entidad . Lo antenor teniendo en cusnta
la Guis de Lengusje Cludadano pars la Adminisiracidn Poblica Colombiana  dol
Deparfaments Administrative de la Funcisn Poblica - Escusla Supenor ce Adminisliacion
Plildes; "Es necesano reconocer al ciudadano como un inleriocutor, con derechos vy
necesidardes quo deben sef respelados y stendidos (). Esa roconocimienio smplica gue
o servidoros plbScos mfioxionon y erganicon o protess (..) pesos: CUARTO PAGO,
Dafinir las satralegias de ocomuonicaciin, eslablesiends los epnales vy medioe da
oormunicacion para kb mierlocuciin ® Asl las cosas, L8 opcidn B 83 |3 clave. porque para
comunicarso o informar adecuadamanto en lenguaje ciudadane, el funcionario pdblico
debe, en pramer lugas, ideniificar log lemas que se quieren informar y comunicar, lenlendo
an cuenia a on inlefociteres de los mames. Lo anlerisr lerisnds an cusnia o indicado en;

@ prvesan - CNSC {::.:::::‘
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Ia Guia de Lenguoje Cidadano para In Administrecién Pobics Colombiana del
Departamanto Adminsimiive da la Funeisn Plbliea - Escunla Suparior da Administracidn
Publica: “Es necesario reconocer al ciudadano como un interdoeuter, con derechos y
necesidades que deben ser respelados y alendidos Este reconocimisntn Implica que ios
senvidores pablicos reflaxionen y omganicen al preceso de ransformar el lenguaje tdcnico
en Lenguaje Crudadans enmafcandolo en cinco (5) grandos peasce PRIMER PASO.

Idertificar los temas o contenidas que s6 QuieBn NOFMal ¥ COMUNICET ¥ Quidres 5o Iog
intorlocutoree ds datos, ()

Competencias Funcionalos

Fregunta 8: En ol presente item v confrano @ los mibviles de su reclamacion, La opaidg A
s la glave, porpue de acuarda 8 articulo 15 do la Loy 1755 de 2015, por medio de s cunl

s fefida el dorocho hihdamenial de peticidn y se suslifuye un llule del codigo de
procedimienio administrative ¥ de in contenciosn admiristmtive, se peticiones podrén
presentaree veibalmente y deberd quodar conatancia e la misma, va sen por egcrios a
ravés de cualquiar medio idéneo para la comuricacitn o transferencia de datos, Los
fecursos se preseniaran confarme a los normas espocialas da este codics La apsian B ng
£5 |8 clave, porgue en el artboude 15 da la Ley 1755 de 2015, se sefiala que [as paticionns
podrdn presentarse verbelments y deberd quedar constancia de 1@ misma, ya sea por
escrilo o a travia de cualquier maedio lddneo para la comunicacldn o translerencia de dalos.
| b8 recursos e presentardn conforme o las normas sspociales de esle coddigo

Preguntas 10: Diflsendo de s opiniores del aspiranie se raifica que, Lo opoldn A no es 3
EEvg, porgue dabe brindarke prelacidn o la nifa ¥ sogdn b dizpessio en &l adieuls 12 del
Decreto 019 de 2012, los nifos, nitas y adalescenas  podran presentar direciaments
soliciiudes, quejns o reclamos en asunios gue se relpconesn con su interks supoiar, sJ
bisnastar personal v su protecclén capecial las suales tendrin prefacidn an al lummo sobra
cualcuber alra. Lo opeian B os la clgws, porgqus de ascusrdo con el aticula 12 del Decrato
018 de 2012, ko= pifos, nifas y sdolescentes podidn presentar directamenie soliciludes
quejas a reclomos en asunlos que se relacionen con su inberds Superior, su benestar

porsonal ¥ su proteccldn espacial, a8 cusles fendrdn prefacitn en el lumo sobre cualguler
otra

Progunta 36: Lo opckbn A ng of 1o clave, porgus, aungue o Windows ta pusden adgclonar
teclados numénions nuxibares como o indiea su pdgina de sopare, & leclado numénices
logra agilizar la digliacibn de los numernos, pere no asi la colidasd de la digitacion. La opcitn
B e ia clave, porque dado que Windows permite adicionar lecioras de cddigos de barrms,
sagln su paginag de soporte v, que astos disposilives puaden leed al cddigo impraso on A
citdula, esta medida asegura la calidsd del documento de identficacksn.

Do aousrdo con au aslicibed da reviassn del puntaje chienido, nes parmillimos aclatara que
Ia calificacion se llevd @ cabo feniendo en cuente loa pardrmetnes de confiabilidad v validez
fque supond todo instrumentc de medicidn, procedimento aprobado por organismos
nacionaies ¢ intermacionales odpedes on la malodda; | precka so process y calificd bajo los

miEmes moedaios matematicos, gerantizande asl k& iguekiad enire los aspirantes de coda
OPEC y I transpanercia disl process

&
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Las pruebas de compelencias basicas, luncionalns v comporiamentales fusron pruabas
escritas ¥ con progunias cerradas, por conpiguiente, los resulados de la misma so
antuvieron mediante una maguina de lectura Gpics de resultados.

Mo obslante, lo anteror, para atender su ieclamacion, la Universidad Libro, mesponsable de
la calificacién do los prusbhes escriins del concurse para provesr los amploos, revisc
MUBYAMEnta ¥ mairs la releciura manual de ias hojas do respursla, con gl fin de detecia
posbles errores arifmaticos en el procesamionto do resaltados, constatando que los datos
corresganden Inlegramenta, per lo que no o8 procedante realizee modificacién alguna, '

Dw otra parte, nos permitimes mformarle que, para evitar posiblos orrores, 13 maguana
lactora es sometida anles de cada proceso de leciura dplica a un estrcte mamnenimisno
praventve que censta do! impieza interna y extema, lubricacidn de las paries macinicas y
warficacion del funcssnamienio, wnlo de sofiware coma de hardware

De atra parie, se ejeculan preebas de caplua con hojes en blance (sin ningan tpo de
diligencisrmiemo), con o mismo ormata de las haias de respuesia gue utilizaron los
Concursanias duranie la aplicacién da ia F-I'I.l!b.ﬂ. Dﬂﬁpu&ﬂ e asla .ﬂlﬂi‘ﬁrﬂiu,' no o reafhiza
ningun fipe de programaecion o mankpulackn, ni on el computadar, ni on la maguina ieciara,
kasta cuando &8 reslizs & procaso real de leclura una vez Enalizadn la jormada da aploaciin
oo las pruabat ascrlas

Con base en lo antenor, se confirman los puniajes oblenldos por Lisled, v publicadas et dia
28 e pclubre de 2019

Lo prasanta ab una respussia da fondo, resuslve de manara paricular 16 aolisilede an S
reclamacitn, y acoge an gu formalidad, o alencion de larespuesia conjunls, Snice y masiva,
yue Butocrize |a Santencia T-4688 de 20084, profenda por la Corte Consliucional, asl como
a5 provisiones que para cslos ofsotos fje el articulo 22 dal Cédige Conlenciosn
Adminisirative, en los Yhrminos sustituides porta Ley 1755 de 2015

Asimismo, a8 comunicard esta decisién o ravis da la pigine web oficisl da ln CHNELC,
whaw CNEC. COV. 00, enlace SIMD. cumpliando de esla maners con al procadimienio die |a
convocaloria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 809 de 2004 &n su aniculo 33,

Finabmante, se informa al asplrenie que, conirs ls presente deciain, no procede ningin
MECLT B

Gordiabmamnie,

ogiegiin?

JORGE E. RODRIGUEF L‘.l:]II.IAH
Coordinador General
Cerwacatorda Torritoriol Ceniro Orenle

Prapacnd D Susday
Ruwisd Maln e
Apmbid Daly Lol
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Bogold D.C.. 9 da diciembre de 2014

Safiorm
JULY FAOLIN BAHOS TR WJiLLD
Aspiranie concursg abefa de ménias

Froceees da Seleccitn Mo, B39 5 733, T36 a Flp 743 . r43 gog ¥ BOD de 2018
Coanvoeatoria Tarrodal Centro Onpne

Radizado do Entraga GNSC: 259330458

Azunto; Respucala g reclamacion en la lase de pruobas esCllas (compelencias basicas.

funcionales y compartamontales) presantada an af mareo dil sonourns abiero do mérios,
Canvacaiaria Tarriierdal Cenlrg Orignls

Respatada aspiranto:

Cordialmente nos dirigimos a L, can o proposilo de dor fespuesta a la reclambscion
farmulada baje el radicads 458330458,

Bn su arieuls 6° qua los mismes san rarma reguladors del srocess de seieccidn ¥, por o

lanlo, son de obBgatorio cumplimiento para quienes participan en ol desarmollo da (g
Cameocatoria,

Con relacion a la PrUBDAS de compalencias basican hncionales y comporfamenioles, o
citades Acuerdos esiablecieron en ol arficulo 32° que la recepcidn do reclomaciongs
refpecic de los resultados, SOLO serian raciidas a fravés dol aplicative SiM0 (Sisteemna
de apoye pars igualdad o merile ¥ [ oportunided), en un Plazo de cinco (5] diss habikss
conlados A partic ded dia siguierts a lo publicacian de rosuladon

D acusrda con by anterar ¥ leniends en euesnin Gue los resultados de lag Pruebas escrilps

s publicaron el pagado 20 de eciubrn de 2019, &l torming de melsmaeisnes wizncit e 06
da noviembwe del presento

De confarmidad con lo e, ¥ leniondo on cuwenia [ue uslod raserdd reclamacian
contra o res

ultado da las pruabas escritas on los terminos eslablecidos en el Acuardo cher
Convocatoria, praceds 3 dar respuestn, ami

1. Heclamacion

"Recluracion ¥ acceso o uehas

Aceeso o mi examan Pifa espechicar lox argumenlos de mi reckmacidn. Conocer lng
Frlening de edicelo antmético con Ins que sa fuvd a caby la calificacion por ceda Lra de las
covnpelancias . wh el valor asigrade » cada pregurta. Conecar ol mimoro o pregunias
dcevladas on cads wea e s Privebas (hdsivas, funsionaios compertarnantaies) S me
canceda la ampliacidn dal lamming de dres {2) dios unn vez recibo la copin o m prunha
segin o establecido an of acuerdo, RAra coumpiementar ion angumontos do e reclermacicn®
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2. Consideraciones penorales

i Las prusbas da competencias baskas v luncionales so calificargn nUMméricamerna
#n ascala de carg (0) a (100} purtos, can una parte enlers v dos (2] decimales ¥ U reaulladg

fue ponderade con Dase an ml BOAY, nEgnada o ey pruebs, segin o eslaacids an oy
afficulos 28 v 28 do jos Acuerdos de Convocatodia

2 Pors atender L rezlamaciones, In Urivergidmi Libre, podrd wlilizar respumaa
“Onjunia, dnica y masiva, de contormidad eon in Sentencia T-466 de 2004, Io Previsio en s

articwin 22 ga) Codigo da Procedimienio h:lmmiul:ratl-.-u, ¥ Segin lo dispuects an ol Briicuin
Mde oy Acuerdos de Convacaiann,

3 Caontra la decisidn con ja QUE B0 resunlve ia reclamacian NO pracede ningdn ECursg,
Sagun lo eslipulado an s artleulo 34 de los Acuerdos e Convosaionia

1 Resusllas |as Ieclamaciones. loe rasllados on firme de lan

Prusbas bdsicns,
funciones y compartamentales se darin a £ONDERT & travde de SIMG.

1, Conslderacionss particulares

] Consultade of skstema 0 apoyo parp s iguoidan, e mérig ¥ la oportunidag =S A,
£on ol nromerg de identificacidn SS0EAAE0 ga eanstala que olle safiprg JULY PAOLIN

HAHOS TRUJILLD, sp Bhcuanira inkcrita en g Comvoeatarla Territariar Cantro Crienta,
para &l empleo identificads con el numare OREC 16EaD

2 Qus  piesentd g Prumba  escrita gg Eompotancias  basicas

. lincianas
comporamentales, lovadas a coba ®l pasade 29 de sepliambre de 2019, eon un resultade
de calificacidn de 40,00 piinios
i, Respussta a ig reciamacian

De acuerdo con su soliciud de revison daj Puntaje oblenida, nos parmitimes aclaracis e
la calificacidn se lmy i

" procedimienio aprobade P& arganismos
nacionales @ inernacionales BXperics on la materia; In prusha se Procesd v caliies b

]
miamos Mmoo matemélicos, garantiz ando asl f8 igusidod enire loa aspiranias da sady
OPEC ¥ Ia Iransparencia del ProcEao,

Las pruebas de compalencias bdsicas, funcanales ! compoiamentales fusren prusbas
BECTHAS ¥ con preguntas CETRABN, por consiguienie, o feswlodos de la misma se
Sluvisron mediants LUna riguing de leciurs dplica g mefRulladog

Mo obsiante, jo Briiericr, para alender my FEClamaciin, la Univeveidad Libre, responsabie da
la calificacidn de lag Pruchas escrites del coneurss PIY Woveed |pg BTpleos, revisa

- COn &l fm e deteciar
conslatando que Iog datos

[
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Lomesponden Integramente, nor In Ol 1o o8 procedente ralizar Modilcacion alguna

De otra parte, nos permitimas informarle gue. para ovibar posis)
leclers os somelids antes 0@ cada proceso de lociuea dplica a u

praventivo que consta de- limpinza intema ¥ externa, Libricacién de las pares merincas y
werificacion del funciangm

Con bise gh ks anteror, sa confinman los

purlapes ablenidos por Listed, v publiesdas, s dia
23 de octutve de 2019

ia pruwba y le asigna

L vathor de posiclan an 1 cecsls enee eera ¥ cien (Percantl) Para caleulsr gy punkaje po

8sbe sisberna, se implementd |a Biguiierile pxpresitn

Py = irr'nin g
My

Barnde

K Comeaponde o i PUSICION © Fangn on T 2
farme  ascwndome de s eartiding e
acterloz dentro de e OPEC

n: Cantidad e concursmsios presentes on & e -
ia priete por OFEC

#: Punfuscion percentd biomn g

_ —— — = —_

Unas vz realradeo g procedimianic malamitico sefalado, so determing e U punlbussidn
par Percontll lue de 40,00, ya que w55 aciartos fleniendo en cuenta que a o proaskg
sobre competancias furcionales o e alimirtared T ltems de los 90 mickilmente incliddos on

la prueba). Al hacer 1 corespondianta ransformacitn, su purilaje final os 40,00, & ciugl
tomesponde con los resultados publicadns

Lo anierics, debide a que, an g Bldpa da procosames o, andlisis de datos, calilicacion y
peneracion de resullados de las prunbus escrilas, so reaiiza o andleis de lzn ilmms
prosentas an las prusbas aplicadas o las Foncurganies. ] anafisis de Hems imglics obtenor

¥ analizar indicadores peicométricos ¥ revisar agualion quo estdn fuem de 08 paramelros
BELREANOR
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Los Hems fuera de pardrebios dan evidenda ded comporamiento da la prueba o da ia
poblackdd que b respandit. par 10 que. desde |os eslandares intémacionales oa medicdn
Yy evaluacidn, aqueles fuena de parfimaros NO debon ser lenidos en cuenta para la

calificncidn, lodo vez quo no permilisron o no apodan & ung avaluscidn obietiva de la
compssncia abaral gus so prslenda &n ol conoursn

Es importanle aclars, que o ehminackin oe wn lem se roaliza pars 18 otalided) de
poblncién qua o abordd

Con respedcio @l resutado de su prueba compordamental, se informa que, & pardgrefo del

articule 29 dal Acuerdo de convocalona, delerming gque Tos GBgpiFntes que no hayan
supsracha & miliinnd aproboliono de 85 00 punfos, en wiled oe lo previslo en & aificwio 28

def Acperdn, me gontinuerder on of process de sefeccidn por feaforsse de pruebes e cardolor
eliminatona ¥ por tanto serdn exsfwdoer del proceso de selsccidn”, Par esla mesn, no le fuo

pubhicads &l puntaje de a prueba de compelsnciag comportamaniales

En cuaro & gue @& pregunias no benlan relacidn cen las funclenes del amplea, ae aclas
qua, revisada nuevamants 1o estruciura di ba proeba aplisada a su ompéeo, se eslablecia

gue s sjes evaluados guardan plenn crrosponcdencia lanto con el prophsiio como con las

funcicnas dal smplae, & cial garantize of ejpreicio dplime del miama.

Adcionalmenta e Impoitante tore @0 cusnia cue. pera 188 prusbas escrilas de la
Comecstora Terilerial Centre Orenla, ta Comisidn Neclonal del Sarviclo Chvl establecis
ol modedy de Prusbas de Juicio Situacional, por lo quae |Bs pregunles gue conlamanan las

prurbns Ff“ﬂ'lmbﬁl'l al avaluado sihiaacionss hpeoiicas plausioes, relaclenacas con el

cofbamda lenclonal da los empless comvachdos, permiliesdo gue se siluara en e conbexio
labaral y evedenciora su comoateanaia laboaral

Asl mesmo, mmaediante & andlisis roalizado por ol equipo de experios de la Unsiversidad
Libre, los ees iemétices de FO1S - CONSEJO MUMNICIPAL DE POLITICA SOCIAL, FO27 -
NORMAS OFE CONCILIACION, FO32 - NORMATIVIDAD EN MATERIA DE FAMILIA,

INFANCEA, ADDLESCENCIA, FO33

DIFEREMCIAL, FOG8 -

- DERECHD DE FANILA, FO3% - ENFOCGLE

INFANCLA ¥ ADOLESCEMCLA, FOB9

WVICLENGLA

IMTHRAFAMILIAR, gudwdan plana comespandencis tanlo ean el propisils come con las
funciones dal emplien, pars el cusl esth perticipando. De hecho, (s funciones a desampadiar
en el emples, de cenformidad con la OPEC publicada, indican que el funcionarie detss:

]

Garanlizer, proteger, reglablecer y raparal los derechos de lea miambros do la
{amifia conculcedos por SilUacionos oo violersca intrafamilir,

Alander y arlemar a los nifos, las nifas v los adolescanies ¥ demds mismbros disl

grupa lamiliar an & ejecicio y restablacimisnio I:I:ﬂ' SUE derschos.

Recihir denuncias v lomar las medidas de profeccion en casos de viclencih

intrafamihar

Adoplar las medidas de restablecimienio de derechocs en los casos de malirals

imfantl vy deanunciar & deldén

Drafinir prowrsionalmeanids sobie s cuslodia y cudado parsonal, |8 cuota de alimanios

¥ la reglameniacion de vigilas, b seepansion do la vida an comidin de los chnyuges
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9 Campaferos pormananies ¥ Njsr fas e
las situaciones da vindeneia irdranmilig e

3 Praclicar rescates Fara conmjurar lns gl

47. |"1 1 ,1I|.I'|||l'lf.

uciores de compHamignia COMyLgal an

lupcionnes de paigro en gue pueda enconirpiss

Ln nifio. fifa o adolescents, cuando |a urgencia del caso o damands.

. Desarroliar
sBxialng

B Recibir demuncias ¥ adopla

¥ Aplicar ts medidag palicsy

fogramas de PIERSNEmN 8n matario deg vidlencia mbrafamiiar y deltos

5 Que Correspondan en casos de conflictasg familiares,

conforme g las airbuciones que jog confieran |as Concejos Municipales

prégunta §, do les COMPETENCIAS SICAS PROFESIONAL: Respocic o -

« WEted manifiosis Que... [a frespuests corrselia BB opcidg

goebernacion para Fesponder dichas peliclones, ¥ 5y

suslonts legal es; La opeidn B e la elave, porque & FESpuesta dada y la solucidn de estog
Iramides wrerlpun“n_al orie tanitanal guo Herg ol RIOCESG &n 80 poder; &s improcedente

inslancis gue expide fales auicrizaciones, chma ya se

dio, esle tama o compete 3 s onles municipales. tal como o esablecy b Loy 643 de
2001 Esle trémitg dabe sor abendidn por la entidsd mque publica los enuisilos ¥y demis

de acuerds con la Pelitica Naclonal do Atencidn al
Naclanal de Planeacion; 3 1n Pregqunta B, oe Gs
DOFESIONAL. Con rolacidn a log indicadores da

Proceso wilizados, usted Bmile un concepta,., 1 Mespuasta corrocts es: opcidn A:
sefalando que ostos son inadecuados parn establecar la evaluacion dal plan de
desarrollo. ¥ 54 sustanis legal es. L opcidin A o 1a clave, perque un plan de desarrols
requigre indicadoros contlrudes para puder evalunr BUF avance on las malas diol s,

Pafa o cual no catdn daafados in

% indicadares de proceso, tal como 1o pliftea o Modalo

Integrade do  Planeacidn ¥ Gostdn MIPG, version 2018, del Departamento
Administrativo do |a Funcién Publica: o progunta 11, de las COMPETENCIAS
BASICAS PROFESIONAL: Para mnjorar ol tema de los Indicadorss de evaluacién de
resultados, usted debe.., Ia fespuusts correctn es: opcion A- Eefalar gue so

Eonatruyen unos especifices para la medicidn del plan do desarrailo

(
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COMPETENCIAS BASICAS PROFESIOMAL. Con relacidn a Ia construccian dal
puente, usted sefala que.., Ia relpuesta correcia o8 opoidn A- el clase da ghbros
corfesponde al vivel nacional ¥ no al local Y s sustenio logal es; La opcidn A s Ig Elove,
POriue 8xisen compebencias diferenciadas enire &l ordan naconal, departamental y
municipal, tal como (o plantea 1a Constitucidn Politica do 1991, y la lay reglamoentar|y
ceterming aste tipe de sbiras al nivel raconall a 1s progunta 18, de fag COMPETENCIAS
BASICAS PROFESIONAL: Regspwcto de laInterpratacion de la autonemia de los antes i
i FIOT Que... 13 respussta
correcta es! opoldn C: se wjercid una competoncia lue no correspondia, porqus asta
o5 fel orden nacional. ¥ sv sustentn legal 88 Lo apcidn C ea la clave, porgue une de [og
alensntos que caradenza o dulonomia de los entes temiterialgs 86 la dofimicién de lag
compelencias que le son Prepas o cada nivel, tal coma i plantea la Constifueidn Palitica
de 1999, a la pregunta 20, de s COMPETENCIAS BASICAS PROFESIONAL Con
relacidn a ln posicidn do los cancejales, usted l¢ Informa al alcalde qua. ., |3 respuesis
corecia es: apcidn A slios actuaron gn derecho porgque no tenlan potesiad para
aprobar ese tipo de obras. ¥ sy sustsnig legal es: La apecidn A us i clive, porgua ol no

thel hallazge senalndo por el ovalugdor sobre ol nivel de desempefio, usted seiials o
modo da concepto tenico que os... Ig FespuBsia corfocta es: epeidn C- cohorenta

mdicadoras, para lag aclvidades previstas parn cada vipenaia (un afe) de scusrde cen e
Modelo Integrado de Planeaclan ¥ Gestion del Departamanto Administrativo de i3
Funcién Pdblica. a lo pregunta 25, de las COMPETENCIAS BASICAS PROFESIDMAL
Frente al hallnzgo de 1a seguridad v salud en ol trabajo, usted explica eomao tausa.,,
la respuesta corracta os: spaian 8. el Inadecundo centrol Por parte del responsabile
de tales actividades. ¥ susients lergnl es: Lo opeltn A e la clave, porque e responsabie
del process debe garantiar que las actividades ae cumplan, seen hechas an jas fechas
Que correspondan, segun ef plan Fazads ¥ aprobade, de acuordo can el Modelo Imegrade
de Flaneacion y Goslidn;, a s pregunta 20, e s COMPETEMCIAS BASICAS
FROFESIONAL: Para empezar a utilizar In herramionta soleccionada, usted indics
come primer paso ... ja Fespussls correcta os: opcidn A Que 88 debe abordar In
delimitacion del tema, para tener corteza v soguridad de Jo Que so va a decir, ¥ gy
sustento legal es: Le opcian A ez In clave, porgue ¢l disefo do un plan de redeccidn de

documentos coneiders an primer lugar la dalimitacidn dal tarma que s= va B iratar, porgus

B8le paso permite definie desde ol Rrimer momenta un enfoque dirsocionado de g

infermacidn, perfilar al maxime QUE §0 ¥a a decir y establacer cuslas BOM o8 aspecios !
Papeciticos que se van o abordar, de acuerdo eon ol Manual de Estilo de la Universidad
Central, Bogotd, 2013 3 1 pregunia 27, do lay COMPETENCIAS BASICAS
PROFESIOMAL: Para ilustrar acerca de la determinacian de Ia unidad gue busca a
entidad, usted orienta sea capacitacidn haela la, ., Ia respuesta correcta es; opeian B
coherencla, porgue es Io que da unidad significativa y permite una Interpretacidn J
efectiva del exto en sy totalidad. ¥ sw susiento legal a4 La opcidn B e g dlave, porgue
'8 coherencia gs lo que da uridag significativa y parmita wna inerpratacion efectiva dal laxis
B &u Iofalidad. Es une de los factores claves centro del process de redaccidn ¥ Proyeccidn
g8 documentos, pomue da g tohsislenca requerida y parmite que &l texts se presants
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gnacién presupusstal pn materia de prevencidn de
usted deba recopilar infermacian, para lo cual... la respuests
comprueba el Predupueste . asignado g Plan de Conlingen
Emergancias ¥ 5 sustents legal s g apcian
del Decreto 4800 de 2011, gue trata sobro los planos de
emergencias, eslableco qua: "Los Comilés de Justicia Transicional deberdn asegurar in

hechog victimizanton,
EOMMeCta o5 opcidn C
CHll para Aencida de
o5 la clove, posgue S0Qun ol Articuls 203

Contingenca se deberin aciualizer cada afio o euanda of Somité de Justicia Transiciona)

la Wnidad Administrativa Especial lo considere parlinenia.” a la pregunta i, ge o PROFOOZ:
Para dade respugsta a la peticidn de g cludadana, usted... a Tpuosls corracia og:
apcidn A fja fecha v hora para las audienctas de concliacin de aimenios v cita a los
Padres an mementos diferantes ¥ & sustento legal es: L

audiencia de alimentos ¥ obligaciones conexas se delgrminan medianie audiencia do

Respocto ala salicitud de la segunda paroja, usted determina... fa respunsia correcia
BE opoion B; dar respussia 5 las pretensiones fijanda fecha y hora, realicando las
redpectivas notificaciones, ¥ sy faslenlo legal 82 La opeitin 5 as I clave, porgue as
J0%as en dereche se deshacen coma se hacen, si su daspacho declara la unign rmarial e
hecho. tambidn lisne la tacultad e disniveda de I misma fadina, como o esfipulan & Ley
379 de 2008, articule 2, Loy B4 de 1990, articulo 4 ¥ la Sentencia 283 de 2011 de |a
Corte Constltucional a ta pregunia 14, de fa PROFO02: En ol documento salicitado ,
Por la primwra pareja, usted Informa anire otras cosan... la respuesta correcla o5 i
epciin Al las obligaclones alimentarias, la afiliacién a la EPS y la constilucien de '
sociedad patrimonial, ¥ =y sustento legal as: La opcide & ag |a clave, pomuo la f
declaratoria de unidn marilal de hecho tras consigo una serin de Lormestmneiss on ledos
o8 frentes, tales eomo. disclucion v la liguidacian d¢ la sociedad patrimonial Los !
COMPANEroS permanamos pueden declarar la existencia de su unién marital de hecho, por 'y,
manifeslacign ExXpresa, libre y valuniaris, mstanie acla suscrita on wn cenlm de ;s
contliseidn legalmenie Meconodico, anta aulordsd administralva, para gue las cajas de {
Lompensacién familiar, las EP5 ¥u sean piblieas o privadas, les prosten os diler erles

a4 la pregunta 18, de fa PROFOD2- Usted como garante do los derechos fde nifing an
condiciin de discapacidad ¥ conforme a lo indicads por el agresor, dobe. . Ia

a
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Commd un o0 erganizado. Adicionalments llens an coenis (22 relaciones da causa-aleclo,

de ceneza, de condicidn y de consecuencia, de acuerda con al Manual de Estils de in
Univarsidad Central, Bogota, 2013,

Ua esta manera, sa nfoma que, ¢l proceso adelantado por la Universidad Liore an
desariofio de la Convocatoria Tormornial Cenbro Onente inkci con |a validackén de los mjes
tembticos asignades por las entldades invaluoradas an e CONCUNED, para cade uno de los

emploos convocados, Ling vaz determinads la estruciurs da precbon para chda empien,

experios tematicos construyoron y validaren los catos v anunclados que cordarmaran |as
pruagbas apleadas

L oi/a pane, &s importanie lensd en cuenta que pars la conglruceibn de ks Prusbas da
Compelancias Basices, Compatencias Funcionalas ¥ Cormpatenciss Comporamantales, in
Comisidn Macanal del Servicio Civil estoblocid el modeso de Tes? de duigio Biluacional, par
In mue |88 preguntas que confarmaron las prusbaes se elaboraren con base &n sluaciones
relacionadas con e contenida funclonal de Ioe empleos canvoeados, ol contaxlo oe in
Administracidn piblica colombiana, e conlexio inslilucional  sntendide como e
penoralidades dal funcionamienio de las enlidades estatales ¥ el contexic de L=
problemilicas sociales, econdmicas, culturales v pollicas actualss da Colombia. Por tal
razén, ko ejes lematicos no se constiulan en referenies de estudio par parte de los
concursantes ya que no es al conocimiento o al saber 1o que S8 pretende con la evatuacidn
de las prusbas en ests convocalorin, sino owe los ejes lomalicos son un raferanto que
delerming el contexlo soboe &l qus ml concursante anaiiza #lliacionng ¥ pone an ojercicn
5U hivel de desarolio de |a competenca labarml

Frente a la opinidn dal concursante, relacionada can U lag pregunlas del examen no s
ralacianan con los ejes lemilicos definidos para el empleo por ol cual esid concursands,
infarrmames gueo la

Uiniversidad Litre determing carrespondendcin de lee preguntas con 3
maladalogin definids pans la valoracién de las compelancas (aborales oo confoemadng con
ko solicslade por la CNSC para el desarrolio de ks esawecalara larritonal Contro Orients

De igual mafera, a la pregunta 1, de la PROFO0Z: Come parte-die |08 preparativos de |a
seslan, se concidera la convenlencia do hecer una presentacidn de Indicadores
soclales. usted como profesional a carge del process... la respuoats corrests s
opcfdn A: recomliends quo se presenten esos indicadores en la sesidn del Conaaj
Municipal de Politica Social, dando cuenta de la continuidad de coberiura do
acciones. ¥ s sustenio legal es: Lo opeldn A s la clave, porque de acusrdo con et Articuio
17 del Decreto 024 de 2008 “Posentacitdn de melas. La sdministracién municipal ya
departamental presantard anle el Consejo Municipal o Dapartsmental de Polllica Social ¥
&l Consejo Territorial de Planeacian, las metas de continuidad, cobariura v caldad on la
preslacion de los servicios defiidas en los respectivos planes sectoriales, a alcanzss

anuaiments y duranie «f respeciive periodo de gobierna, conforma eon fa palifica qua dafing
el ministario sactorial mspociiva ;) ; -

ala pregunia Z, ge lg FHDFHIH-: So refquiemn defsrminar leg responeables on matera
de vigilancia de las acciones a cargo del Comité Municipal de Politica Soclal, usted. .

la respuesta correcta os: opeidn C ostablece que lodas las entidades con prosencis
en ol Gonsejo Municipal do Politica Social son |as encargadas de la vigilancia, ¥ sy

A vy g i
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confermidad con ol conlliets manifestado, usied como comisario procode a... la
respuesta correcla es: opefde B: omibir providensia an la que s¢ deiomming una medida
provislonal de proleccidn a favor de la joven v de su madie. ¥ su susients legal oa: La
opcson B a3 a clave, pamue en o presente casc lay victimas de violencia intrafamiiar son
[F Jl;lw-n ¥ BU madre, adamas se conligura legilima defenss deniro dal marco de la vicdencia
do género e intrafamikar por parte del padre, de conformidad con las Recamendaciones
Gonerales del Comité de Experias dal MESEGY!. Legitima defonsa ¥ violencia conira las
mujerns de la OEA. § do diciembre do 2008 Ademas, tal como b safals la senongia T-
D2TNT “La defonsa ejarcida por uma mupni anle wuna agresitn de geneo, no pusde
convertirse en |3 sxcusa del Eslado pare dejar de tomar las medidas adecuadas v eficaces
para gnﬁaﬂ“[ﬂr‘ﬂ Lina \I‘Iﬂ-‘-l hibra de l.l'H:Ill'_'i"p:[:l |_H$ viclimnas dE ﬁulmn d: gﬂnﬂm na p|ﬂrd.=r'|
BU Condicion de viclmas pos reaccionar @ la agresion, y lampoco plerde una mujer gua e
dehande, su condicidn de sujeto de especial proleceidn corstitucional. En virlud de o
antgnar, debe fenerse en cuenia que cuando un hombre y UNa MUBr S8 propician
agrediones muiuan, en lErminos gemerales, no estan en igyaldad de condiciones. La
vinlencia contra la mujer estd lundada en aslomglipos do género gue les Bxige asumir roles
especilicos en la sociedad, ajenos o la “indapendencia, dominancin, ogresivided, o
intebeciualidad del hombee™ v earcanas ala “amotividad, compasion y sumision de la mujer®
Asl bien, a5 obligacidn de lax enlidades respectivas, adelantar lodas las modidas
NECEsanas "para conlrarmestar o dmcriminacidn histhries y estruciural que moliva a la
viclencia de géners” come o estliblecan las Layes 294 de 1996, 575 del 2000 y 1257 del
2008; a la pregunta 33, de /o PROFO0Z: Si so evidencia ol comportamients del
I"ﬂ'ﬂlﬂ“ﬂf como excepclonal, usled coma comisario de familia dobe procedar a... ia
respuesta corresta o5 opeidn A ardonar ol coss Inmedisto de cuslguber aclo de
viatoncia y la asistencia abligatoria o un tratamionto reeducative y terapéutico. ¥ su
sustento legal es; La opddn A as (o clave, porgue si blen existe vickenca inlrafamiliar, so
svicencid gue las circunslancias feeron sxcepoionales, malive por ol cual 20 deba proceder
a decralar medidas de protoccion Moneas gqus abiendan la modalidad y gravedad del dadao,
de acuerdo con |8 Corte Conalitucional, Sentencia T-735, Dic, 1517, asl como también
3 las Layes 204 de 1006, 575 del 2000 y 1257 del 2008, & I pregunta 42, ty Jn PROFO02:
Frento a las amenszns por los encuentros depordivos, usted decide.. la respussis
correcia oa: opoia B infarmar inmedliatamente sobre lo sucedido a la pelmera
autoridad del municipie. ¥ 5u sustento logal as: La opcion B es la dave, poigue el alcalkde
an al marco de sus compelencias, con e apoyo del Ministerio del inerior, del Minkstero die
Delensa Mackonal y del Ministeris Pablics, scluard coma primer regpondients en la
dateccitn lemprana de sluacionos de nosgo contra Ndems ¥ ideresss de organizociones v
mavinienios sogiales y comwnpios, y defensores y defensoras do derechos humanos, de
asueids eai [ eslablecide an ol Decrolo 2252 de 2017, arliculo 24.1.6.2; a !u[prugunlj
43 de fa PROFDOZ: Frente a las amonazan que exigen abandonar la comuna, aats

degide... |a respuesia correcta es: opeidn 0 comunlcar sobre la siluaciin
presentada a la Alcaldia Municipal. ¥ 54 sustento legal es: Lo opckén B es la clave, porgue
& alcalde an al marco de sus compelencing, con gl apoyo del Minlslerls del Inferior, dal
Ministerio de Defensa Nacwnal y del Minstanio Pltdico; acluara coma primer rspandisnio
en o doleccion lemprana de sigecioees de o esge conta Bdees y lidesaas de
clganizaconas y meovimienlos socales y domunales, y defensores y delensoras de
dempchos humanos, de aeuerdo con lo eslablecdo en of Decreto 22682 de 2047, articulo
24.1.6.2 a la pregunta 44, de /a PROFODZ: Ante las barferas de acceso eapuesias
sobre la atencion en la clinice, usted prioriza... fa respuesta corrocta es: opeign C;

4
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mspuesia cormecla ss: opeldn A infoimar a Bs directivas de g nstiuciin donde se
prviege a b victima para gue reslicen une inenencion meadica, peizolbgica y terapdylica a
fa nifia. Y su sustonlo Bgal es. La opcidn A es la clave, porque usted coma eaminaro de
familia es el responsatie del proceso de restablecimienic de darechos da la nifia y an la
insliucion lo ayudan a gque ella mejore sul conducias Ley 1096 de 2006, Loy 1306 de
1009. Ley 1618 de 2013, Linoamientos tacnicos del LC.B.F; a I pragurita 16, de fa
PROFODZ: Al detectar una conducts omisiva on el caso planteado, 1o gue la
normatividad le exige sn su proceder es... la respuesie cormecla es; opeidn &
danunciar de oficic al agresor por el presunto delito de acceso earnal vielonto conira
persona incapaz de resistir y ias conducins omisivas. ¥ su susterte legal &8’ La opgida
B #s la clave, porquae la autadidad conocedora e un delito, deberd denunclano de oficia
anle = auloridad compatarie anbe las BcuBRmones muluas de 188 dos safloras. Lag
conducias omisivas tambisn son dellle an s caso. Loy 599 da 2000. Ley 600 de 2000,
Ley 1306 de 2000. Ley 1610 de 2011, Docreto 4700 de 2041, Ley 1080 de 20068 Articulo
41, a b pregunta 18, oe fa PROFO0Z: Ante la situacicn pragentada, ln madre mandfiesta
que no quiere ser separada de su hijo; por lo cual usted decide... I roepuasta
carrecta o8: epeldn A: ordenar la intervencidn psicosocial, verificar sus condigiones
sacio famillares y socioeconémicas y restablecer los derechos de su hijo, ¥ s

i
Suslenta legal on: La opcidn A es (3 clave, porque pars tamar degisionss de fandg en
retlablecimiento de derechos, se debe contar gon el con

copioc do fa psicdioga ¥ da |a
lrabajudora social para tomar s mejor decisidn a laver del nifa, nita o adolescents, de

acuardo con la Lay 1088 de 2006, articule 100, modifiesds porla Ley 1878 de 2018; a
la progunta 20, de s PROF00Z: Con ol escenario planteadeo y en su labor de valar y
garantizar los derechos del nlfio, usted procede a... la respuesia cormecta os: opcidn
B: realizar todos los rémites adminisiratives necesarias para vincularlo a programan
transversales de Inclusidn de su alcaldia, luego de su proleceldn. ¥ su susienis lagal
2% Lo opoitn B es le clave, parque leego de proteger al nifo, el paso sigulente ss garanilizar
suk ofros derechos a la sducscidn, & la iftegracids can sus pares, & gue dasmirols
habiidndes deporlivas, socales, cullurales, artisfices y visibilizar sy existencia ¥ B
necesdades, da acuerdo con la Loy 1618 de 2013 v Loy 1088 de 2008, srticulos 36,
40,47, ala pragunta 28, de (5 PROFOOZ: Frente a la situscidn de sbandone, del adulta
mayor, usted como funcionario delermina... |a respuesta correcta es: opeidn C: abrir
procese adminlstrative de restablecimisnio de derechos y citsr a los hijes a una
audiencia. ¥ su susiento legal ¢8: Ly opeidn C as |a clave, porque of precedimienio pasi
pEvsCNas vulnerables o quiones &8 les dakbe garaniizar sus derechas 64 igusl; por medic da
la aperura da un procese adminisiralive de restablecimiento de derechos se protege ¢ s
garaniizan los derechos. Ademas, so doban citas 8 lodos los familiares en linea directa. en
esle Cas0 108 NEos, s8gun Loy 1850 de 2047, o la progunta 30, de fa PROFOOZ: Con
respecto a las chmaras dentro del hogar, usted Inmediataments decide... la respuesta
corrects ee: opcién B: ordenar al hombro retirar las camaras en el menor tiempo
posible, por ser consideradas vielatorias o la intimidad. ¥ su sustento logal os° La
opcidn B es la clave, porgue ordenar quilar lns cdmaras "o8 we medlds razonsbie con hagd
un la junsprudencia de vieja data de ka Core Constitucienal, pues 1a inlimidad es &l BEpACIO
Infangibio, iInmune a les intfromiskones suternas, de lo que s& deduce of darecho & no ser
eacuchado o vislo cuarklo no §e desea, Pardmetro gue aplics incluso e conbextos
familiares, donde los imegrantes pueden domandar » respelo o su idonided ¥ privacidad ",
diee conformédad con Ea senlencin STC- 4126252018 (11001 2210000201 B001 94032), Sep.
2818 de la Corte Suprema de Justicla, a la pregunta 31, de In PROFDO2: De
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sustento legal oe: La apissn o PR |3 clave, porgus anles 1o expLestt pas la cinica se requiers
de medidas do slencids inmadiatas. ia Delensords dei Puebin, constiucionalmenta &5 la

¥ ol Decroto 2891 de 1891: a Ia Pregunta 46, o ta PROFD0OZ: Respecto a Ia solicitud da
alimentos para las nifias, usted la manifiesta nl cormisario Hque es fundamental. .. Ia
fESpURsta Correcta es: opcidn B: sefiglar dia y lugar para concillar entre las pares y
comunicaries afavor de las nifias la unién marilal do hecho, ¥ su sunlants begal os: La
opcion B es la dlave, porgue log Comisarios se encunniran facukados para fijar facha y hara
o concilincidn a favor de los nifias, nifias y adolescentes; incluyendo o 1a hifa da 26 afos,
de conformidad con |a Loy G40 de 2001, Ia Ley 1098 da 2006, la Sentencia C-9%4 dol
2004, la Sentencia STC-14T502018 (13004221300020180026901), Nov, 1418 de ia
Corte Suprema da Justicia, Saln Civll ¥ demids normas concordantes; a la progunla
33, d= ia PROFOD2: Como comisario responsable, para garantizar los derochos de las
niflas de maners Integral y sostenida on ol tiempo, ustod dabe.. la respuesta cormcia
28 opcidn A: declarar vulnerados los derechos de las nifias y remitie a1 ICEF of on B,
ean el fin de definir la situacion de adoptabilidad, ¥ su sustasin lagal es: Lo opcidn A
&g la clave, porguee os la modida o8 restabiesimiento de derechos ndecunda a la sibuaciin
presentada. segim o detorminads e tg Ley 10898 do 2004 v ia Loy 1878 do 2048 & a
pregunta 54, de la PROFOO?: Con ol fin do volar por ol bienestar do las nifkas y
garantizar sus derechos, usted Lomo comisaria responsable solicis & SU Eguipo
imterdiscipiinario que realice...la respuesta corrocta e epeidn C: estudiu de caso
con el fin de establecer las accionos o seguir v generar la ruta determinada. ¥ sy
sustanta legal es: Li opcion 'C as 1y Clave, porque schicllar un estuio do caso con of edquips
iMerdsciplingria para establocor W3 acciones & seguir y generar la rus que permita
contexlualizar los eandicianes emociznales, soco famillares ¥ econbmicas de las nifias
penTidg lener las hesramioniae para restablacer sus darechos, de scusrdo con |a Loy 1080
de 2000 y Ios Lineamicntos Técnicos dol ICBF; a s pregunta 86, oe io PROFOOZ: En |

marito de los hechos axpugstos ¥ teniendo en cuenta of intervale satra 1a eourrancia JI-'I
¥ la denuncia, usted manifiosta af comisarlo que debe... la respuesta corrects a5 |
opeion B: proferir auto que avoca el conoclmionto y ordenar las medidas de

proteccién procedentss. ¥ s sustanio legal es: Lo opcion B 28 o clave, porgue "] "IJ
l6rming es de 30 dias siguenios o la ecurrencia del hecho salvo para las viclimas que per

iclos de luerza o violencia del AQretor sa encantraban imposisilitadas Parg coMparecer, an
CUYD 280 el larming empezara a corrar an los heehas do violencia intrafamiliar instarnanoos
desde el diadela consumacion, y desde la parpatracidn del dlimn ado en los peirmanonies
Cata exposician de hechos s realizara bajo o gravedad dal juraments, Recuorde gue La
iflimidacion, al lemor invencible, [a ignovancia. 1a pobreza, e analfabetismo. s ocirensis
da haches violentos en zonas FuriEes. se constituyen en bairerns que se deben analizar
Pard Que no s8 poduzrea un rechpeg te la aciciud”, tal como o safala af Linoarniania ;
Técnico Resalucidn 0163 de 2011 ¥ In Gula Pedugégica para Comisarias de Familia

sobre al procedimionts para ¢l abordaje do is viclencia intrafamiliar con enfoque de

genero del Minlsterio de Justicia,
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La decisitn o la presents recinmacion icoge an su forma
conjunta, Unica y masiva, que autordza t Sentenca T-A56

Constilucinnal, &8 comeo las previsionas gue para estos oieclos fijm &l ardiculo 22 del Cédigo
Contanciosn Adminisirativ, on los 1&rminos sustituidos por 1 Ley 1785 oe 2015,

Asimisme, oo COrvUnsE:

ligach, 1o atemvcian da la respuesta
de 2004, profenda por la Conae

s edla docision @ ravés de la phgina web oficlal da la TNSG,
veanw CRIBC @0V.00, enlace SIMO, cumpliendo de 8sla manera con ol procedimianio da b
convocaiona v ol mecanisma de publicidad que fija la Ley 508 da 2004 an U arilculo X3
Einalmanis. se informa ol aspanie que, contra ia presents decisdin. fo procede g
P 8D

Cordialmenis

Aogtois”

JORGE E. RODAIGUEZ GUZMAN
Coordirader Genanal

Canvocateria Terrtaral Cantro Cnenta

Proyecia: fwns Do
Fawind: Sarava Cane
Agrabd; haily sl
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Bogotd D.C.. 9 de diciermbre de 5010

THpfenr

JUAN DIEGO BAUTISTA REYES

Agpirania sencurso abigrio dis s

Procoesos de Seleccien No. 5730 733, 736 R TAG. 147 - A3, B2 w 803 de 2018
Convecatarta Terricnal Centra Orienle

Radicads de Eptradas CHNSEC: 258346927

Asunto: Rospuesia & reclarmacitn on @ fase de sriebas sscritas {vompetencas basicas,

funzionakas v componamantalan) pregunimda an ol marce dal Concuso ablesio de mgrilos,
Convocatoria Terriborial Cantr Orinnls

resaetado aspliranbe:

Cordiglments ngs dirgimas o WL, con o proptsko de debr refpumsia a o reclamacicn
formuladn bapo o mdieado 259340007,

Loe Acuerdos de b Convecatong Tetitorlal Centrn Orienla que rigen los Procesos do
Selection No. 638 a 733, 730 a 730, 742 - 743, 802 ¥ B2 de 2018, espacilicaron claramaents
N 54 artfoula 67 que los mismos Bon norma teguladors del precoso de seleccidn v, por o

lanto, sun da obicgaloris cmphmisnto pare quinnes participen en ol desarclio de la
Convocaloris,

Lon relaocn & fa prueba de compelencias bésizas, tundonales y eomipritnaniales, jos
citados Acuerdos esEbleceron =n ol ariclo 32° que I recopeltn de reclamaciones
fespacio de los resultadus, SOLC sarian recbican 8 raves del aplicalive B3IMO (Sistema
de apoyo pera igusided ol mddo ¥ I cporunidad), on un plaso de eineo {3} dias hdbipg
conludos & parlir del dia siguienta o i pubdeacsdn de resuliados,

De acutroo con bo anlerker ¥ teniends on cusrdn quE o8 resullados do fas prusbas escring

se publicaron el pasado 29 de oclube do 2019, o larming de reclamaciones vencidt sl 0G
2o noviermbre del presenls,

e corformidad con o antedks ¥ leniendo 8n cusnia que usted presentd Teclamacion

conira ol resullade de las pruebas oscriles on los Wrminos eslablatidos om ol Acuerdo de
Commcatona, roceds a dar respuestna, ash

1. Roclamacldn

marnerio da eslarse preseniando o prasba BSCTED, 29 de sepliembre de 2019 v da lo cugl
no he riecibido respucin o fond hesis b fechi de prosemacion do et raciamacion v asi

ismo, soficilar acceso al mateisl do pruetia por mil presestade. Solicitud amplada ,1"’

conlatme al archive sdiunto a ln presenie debidamants firmade por mi, pora gue unp wee
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lenga scceso 8 l8s prunbos se otorguen el lermino de 2 dias para complements:, sdiconar
Y oomplatar mi melamacian con nuevos ansoes como pruaba ®

2 Censldaraclonss gencralos

1 Las pruebas de competencios bisicas v funcionales se caficaron numéreamania
&n escala de cero (0} a (100] purdus, con una pade entora ¥ dos (2) decmales y su resullade

fwe ponderado con Bate en o G0% eagnado & esia prusba, sEgun o establecido an ks
articulos 38 v 29 de los Acusrdos de Convoaalarias,

2. Fara atander las reclamaciones, |8 Universidad Libre, poded utilizas respuesia

confunla, mmg mashva, de conformidad con la Senlancin T-466 da 2004, io provisto e &l
urliculn 27 e Codige da Procedmisnio Administrativo, y segdn ko dispuesto sn el articulo
4 eler o Aounrdos de Convecatora,

3. Conlra tn decision con Ia que so resusive la wokimaekn na procede ningan recursa,
segun o astipulndo en el anticulo 34 do los Acuerdos do Camocstona.

4, Resusilas las reclemacionss. 05 resubados @0 ficme da las pruobre bénkps,

lunciones y comperamentales so darkn n conoear B iFaves de SIMG.

LR Cuonsideraciones particulares

t Consullidn el sistema de apoyo pora la guakded, ol miio y ls eporiurskdad -SIM0,
con ol namare de idendificecin 12194504, fa corslsts que @1 sefior JUAN DIEGO
BAUTISTA REYES, se ancusnira inscrils en In Corvocsiona Tarriiorisl Contrn Cirleis,
para o empleo dentiicade con e ndmar OPEG 24 144

2 Lhee presenio la prusho oiocita de compelenciss  bédsicas, ‘unciones ¥

sempariamanieles, Teviadas o gabe of posade 29 oo sepiembre de 2019, ean un resuBEds
da calificacidn do 68,54 puilos.

4, Respuests a la reclamacién
La puntuacion obionida por ustod an les prusbaos Gdsicas y fluncionalss, se celoud® § partic
dal sistama de eaificacidn derominade Pumluacidn T-50-15 sobre Parcerndd, Esle sisterna

de cafficacion inicialmanta fransforma @ cantidad de aciedos obienidos por usied Bn la
pruabn ¥ ke asigne un valos de posicdn en la ezeala entra cero y cen.

Pam ohtener su puntaje definilivo, se realzs |8 teRslormacion T sobre jos percentins de
Iog soerlas, pars oslo 88 implamonis s slguinmis expresibn

Tym Mo (=2
Donde
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- Punfopeidvy o0 fa sscals T

M: Prosmadio en s oscala T

i Deawacidn Exldndar o fa macala T
2! Farcantl 2

Para realizar b transformecidn del percentil de sy ndmero de aclortos ¥ levara a in
punbuatice T, se debe coloular ol persanlil 2, aeto eo roaliza con la aiguiesis asprenidn

Xy — p
E

II =
Dande

& Percentil &

- Promedio dal pereeniil de acieros calculado por OPEC
& Desviacitn estandor del pescentil de acioros caloulada por OPEC,

Una ver hallado ol valor o, usted pusdes oblener su punbuacicn T, regmplazando bos valones
dux Ia labds a0 sapraskn T

Aciertos  Posleidn Modia del " Desviacidn  Media Desviacion
dual percantid por estindnr &n ia estundar
nmers QPEC dal wacala wi lm
da jrrtzeritil Tim} oecaln T
o ackertos .. . morOPEC 1K)
B3 18 5217391 304 20,384 7306 =l 16

S punbisesie deliniiva corresponde @ 65,54

En respussia 8 sv soliciud, sa realizd roviskin def escanieio de calilicacion quea urigind las
puriuaciones dofiniteas del smples al cual usled se pmsenit, asimismo, se senfics s
mlmed scertos an la prusba conespondiente; oorno resullado usted oblvwe en las prushan

E:.ﬁ“ y funcionabes un puniaje de 65,54, &n las pruebas comportamaniales un puniage de

Iustmente, nos permilimas aclararde gee 1/ caRicaciin s lewd 8 caba larvendn on cusnla
los pardmelros de confiabilidad y valider que supeng odo nsfrumenio de medicdn,
procadimento aprotads pod organiamos saconales @ inlemackonales oxperios an la

malera; la pruebs se proccsd ¢ ocalllcd bap ks omismos modeios maksmdticos, By
gaandizandn asl la igusldad onre los aspiranies de ooda OPEC y o ranspamsnocia dal i
OGRS, :

Lag prinshas do cormpolencas basicas, funcionales ¥ compotamonlales fueron prusbas
BSLRtES ¥ cOn pregunias corredas, pod consigulonto, Ins remdadon da la misma se
obtuviaron madianie unn mdquina de melune dplicn de ceselndes

Mo otstante o antecor, pata alendor su reclamacion, & Universicad Libre . responsabie do




o calificechis: g s pluebas oscritas del concurse pars proveer los ampheos, revisd
Auevsmenle y roaizd lo relochinn mamasl de s hojas de respuesta, con al fin de defeciar
posibles errores artmiticos an ol procesamisnio de resullados, conslatardo fuB o8 dalos
corrasponden integramante, par o que no ea procedenta realizad modificacidn alguna

L3e ofra parte, nos permitimos informare que, parm evitar posibles erroms la maquina lactors
o someloa anies de cada proceso de beolers dplca & e sstricts marianimianio pravenivo

que congla de: Bmpless inierne y externa, ebdcaoion de s parrbes macanices v venlicasan
del funcionamiante. tanin de soltwan corme oo hardears

Gualmenle, 58 sjgcuian prusbes de caplum con hojas en blanco [sn mingin lpo da
diligerciamieno). con el mismo formato de ks nojas de respuestn qua ulilizaren los
concursanies durants b apSicacion de @ proebs. Cesguds de esi actrvidad, no s realizs
ningun lipo de programesidn o manigulacstn, il en of campuladar, ni en a8 maguing leciors,

hasta cuanda se realize Bl proceso real de eeles v vz Taalizado ta jamada de splicecion
dia led pruebas aacrilag

Can Lase ar lo anterior, se coonfirman los puntajes abtenidos par usled, y publicados el dia
20 do mchubes de 2049,

P difimip, eomo quisra ue junto g Bu reclamacidn redlizd roliciud de scoeso & a8 umbias
ascrilas, ¥ por oo fue cllado para que sccediers o tas mismas el 24 de naviembrg del afi
BN Curgs, B4 gue denkro del idrming legal (%5 y 26 de noviembre de 2018 pracidara o

moliva de su reclamacion; se tene por resueita de fondo su reclamacion al no sl mirngLn
cuemianambanio de su pars.

La decisidn 3 b presents reclamacion acoge en su formalided, la stencién de (s respuesta
conjunta, Unca y masiva, gue aulonza la Saniencts T-460 de 004, proferida par 1o Corla
Constitucionsl, sl como las previsiones que pars eslos sdeclos fja el artigulo 32 dal Cddigo
Conencioag Administraliva, en los trminos susiilidos por fa Loy 1788 de 2015,

Agimisme, se cormunicard esta decis®n a Loves do la paging web oficial da la CHN3C,
» erlacn SIMCY, cumpliends da estn manera con el pocedimenta da
sanvetators y of mecanisma de pubhicidad que fija i Ley 900 de 2004 wn su aricylg 33,

Finalmente, se informa al asprante que, contre fa presentn dacigitn, no procede ningn
IBCUrsn,

Cordlalmanis,
JORGE E. RODRIGUEZ COZMAN
Codrgiraador Gansral

Convocalonn Terfonal Centro Orianin
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Cue

ciudadania niimero 55.065.869, se encuentra vinculada al Municipio de Garzdn,

MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cddige Dame: 41295
SECRETARIA GENERAL ¥ DE CONVIVENCIA CIUDADANA

HACE CONSTAR

CIELO DAMARIS ANGULO RODRIGUEZ, titular de la cédula

el primero (01) de enero de dos mil doce (2012), en el cargo de SECRET,
EJECUTIVA, y desde el doce (12) de julio del afio dos mil trece (2013) en ¢l ¢
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 19, vigente a la
nombrada en provisionalidad mediante Decreto N® 115 (de 2013) y acta de
N® 467 (de 2013), desempeiiando lns siguientes funciones:

1,

de

i

Proporcionar soporte técnico a los problemas de funcionamiento de los sistetnas

informiticos.

Analizar y recomendar las acciones que deban adopiarse para el logro
misidn de la Secretaria, relacionado con sistemas tecnoldgicos de la inform
y las comunicaciones TIC,

Colaborar con el disefio de modelos y experiencias para la integracitn de las |
y promover la adopcion de innovaciones que faciliten a ln secretaria
utilizacidn eficiente de la Tecnologia.

Gestionar y planificar con las dreas involucradas la puesta en pruduﬁd:a

actualizacidn y mantenimiento (preventivo y correctivo) de los sis
informidticos.

Coordinar, apoyar y promover el uso de correos institucionales,

ln
T

[IC
la

Realizar copias de seguridnd de In informacion y sistematizacion de| la

informacidn que requiera la dependencia,

Faii
rzon. Edificio municipal - Direceida: Casrers § No. 774 Erguina
%?m? Teidfanc: ORE 833 20 00 - Fox 098 £33 39 43
Pdging Wet: www parron-hulla,gov co - Corres electronico: GonlaatingidPoprion-hulle gov.co
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7.

EI

'gl

10.Realizar el mantenimiento y administracidn de ln red inferna.
11. Adoptar las actividades necesarins para garantizar la seguridad en la red.

12, Administrar las direcciones IP de la red interna.

MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 8911800126 - Cédige Dane: 41198
SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CTUDADANA

Desarrollar propuestas en el drea de su desempetio, de acuerdo con las pnift;j:s y
las disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento dg las
mismas para optimizar ln labor encargada a la Dependencia.

Elaborar y mantener actualizada la documentacion de los sistemas informitfcos,
incluyendo diseiios, configuracién, procesos, procedimientos de uso, esquemnis de
seguridad y contingencia,
Participar y responder o las directrices establecidas en el modelo estinddy de
control interno y gestion de calidad del Muwmicipio.

13. Adelantar mantenimiento de Servidores web, mail, nombres de donginio,

14. Realizar el mantenimiento de los servicios que por Internet se dispongan.

firewall, proxy y cualquier otro que el drea pueda desarrollar.,

15. Realizar la instalacion v actualizacion del software a los equipos de la Secrefaria.

16. Realizar la configuracién y monitoreo de las lineas telefdnicas del servicio| Dial

17, Brindar atencidn y soporte a usuarios,

18.Definir politicas de usuarios,

19, Establecer comunicacidn como Usuario Remedy para soporte y ﬂctunﬁ:ﬁFii

Up.

Runt y demds plataformas relacionadas (Simit, Ministerio de T
Superintendencia.)

o Teldfono: 098 833 20 00 - Fox: 098 833 39 43

¥
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 8911800236 - Cédige Disme: 41298
SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

20.Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo co|
drea de desemperio y la naturaleza del empleo.

S¢ expide a solicitud de la interesada,

Dada en Garzin, a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018}
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FELIPE VICTORIA BARRAGAN
C.C 1.077.845.632 de Garzdn

Transeribid: Maypre Alglandra Ramisee

Revisd: Diana Yolanda Alvarer Ibarra
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742 - 743,802 y 803

Loz ejes teméticos sobre los cuales versaran las prushas para |8 inscripeidn nimers 177423664 del empleo 63339 son

Tema Prueba

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA COMPETENCIAS BASICAS
ACTUACIDMES ADMIMISTRATIVAS ¥ EFICIENCIA DE LA GESTION PUBLICA COMPETENCIAS BASICAS
SISTEMA INTEGRADC DF GESTION CIOMPETEMCIAS BASICAS
REDACCION ¥ PROYECCION DE DDCUMENTOS COMPETENCIAS BASICAS
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO COMPETENCIAS BASICAS
ACMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION COMPETENCIAS FUNCIOMALES
SEGURIDAD INFORMATICA COMPETENCIAS FUNCIONALES
SISTEMAS DE INFORMACICN Y DESARROLLO DE SOFTWARE COMPETENCIAS FUNCIONALES
SOPORTE TECHICO COMPETENCIAS FUNCIONALES
ATENCIEIN AL CIUDADANG-FUNCIONAL COMPETENCIAS :E.rr-.-lr.ﬁ'-;:ir»ﬁi.tg:
ORIENTACKON A RESULTADDS COMPORTAMENTALES
DRIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADANG COMPORTAMENTALES
TRAMSPARENCLA COMPOATAMENTALES
COMPROMISO COM LA ORGANIZACKSN COMPOATAMENTALES
APRENDIZAIE CONTINUD COMPORTAMENTALES
EXPERTICIA PROFESIOMAL COMPORTAMENTALES
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION cm.qﬁ::mMENTAL_EE

CREATIVIDAD E INMOVACIOMN COMPOATAMENTALES



GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS

S CNSC W/

AL NN, BIRRITEY P st T LTl




Al -.-ll L
637733 736739

CONTENIDO

1. PRESENTACION ... URN. — .3
2 GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR. .....ccccciiiininan 3

2 1. Definiciones relaclonadas con las pruebas escritas a aplicar ............cpveee 8
3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS .. .5
4. CARACTER, PONDERACION YPUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS .5

6. EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE JUICIO SITUACIONAL... LT IR OO .
6.1, Ejemplos de las Fruebas de Competencias Bésicas y Funcionales ............ B
6.2, Ejemple de la Prueba de Competencias Comporfamentales.............c.... 18

7. HOJA DE RESPUESTAS.... SR |-

8. METODOLOGIA DE c.unrmc.'::w DE LAS PRUEBAS ESCRITAS ............ 20

9. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS . 20

9.1. Citacion para la presentacion de las pruebas ... s,
9.2. Ciudades de aplicacion.. ' .
8.3, Duracion de las pmebas y sasiones .. .
9.4. Documentos de identificacion para la pmsamacfﬂn d& las pmebas
9.5. Elementos permitidos para fa presenfacion de las pruebas...... ...
4.6. Instrucciones para &l dia de la aplicacion de las pruebas.............cn
9.7. Causales de anulacion...
9.8. Aspirantes en situacion de cirs::ﬂpﬁmu'ﬂn'

10, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS ........ccoovivnes

@E;;;-m CNSC gm::.:“

WL g T T




1. PRESENTACION '

El proceso de ssleccidn por méritos de la Convocatoria Territorial Centro-Oriente
tiene como objelivo proveer 2.443 vacantes definitivas de las plantas de personal
de 103 entidades del Sistema General de Carrera Administraliva de |os

Departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, incluidas algunas
Gobernaciones, municipios y entidades descentralizadas.

En virud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
suscribid el Contrato de Prestacidn de Servicios No. 575 de 2018 con la
Universidad Libre, para desarrollar esle Concurso Publico de Méritos, desde la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de la
informacion para conformar las Listas de Elegibles.

Ceon base en lo anterior, la Universidad Libre presenta esta Guia, que tieng como
propésito orientar a los aspirantes admitidos en este proceso de seleccion para la
presentacion de las pruebas escritas que se van a aplicar.

Con este fin, la presente Guia contiene los aspectos generales de estas pruebas,
las recomendaciones v el procedimiento a tener en cuenta anies y durante la
preparacion y aplicacidén de las mismas, asi como el procedimiento para |as
reclamaciones postenoras.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

De conformidad con los Acuerdos de la Convocatoria, se aplicaran las siguientes
pruebas escritas, orientadas a identificar a los candidatos méas idéneos para
ejercer los empleocs ofertados en los Procesos de Seleccidn Nos. 639-733(736-

730/7T42-743/802-803:

a) Prueba de Competencias Basicas: Con esta prueba se van a medir |a
capacidad del aspirante pars aplicar saberes que cualquier funcicnario publico
debe conocer y habilidades que son indispensables para desempenarse en
cualquier empleo publico de carmrera en Colombia.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se van a medir |a
capacidad del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico,
conocimientos y otras capacidades y habilidades, definidas segun el contenido

funcional del empleo para el que concursa, que le van a permitir desempenar

con efectividad las funciones de diche empleo.
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c) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esia prueba se van a
medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que
potencializaran su desempefio laboral en el emplec para el que concursa,
de conformidad con el comespondiente Manual de Funciones y las
disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.24.8 del Decreto 1083 de 2013,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

2.1. Definiciones relacionadas con las pruebas escritas & aplicar

Gon el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundameniales que
hacen parte de eslas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de kos
conceptos mas importantes: '

Ejes tematicos: Componentes de las competencias laborales (aplicacion de
conocimientos, capacidades, habilidades, rasgos y actitudes que se requieren
para desempefar idéneamente un emplec pablico determinado), con base en
los cuales se conslruyen las pruebas escritas a aplicar en esle procese de
seleccion,

Caso: Ez una situacion hipotética que se presenta en un contexio laboral
especifico, de la cual se van a derivar las preguntas de las pruebas escritas a

aplicar,

Pregunta: Formulacion de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el
cual s& relaciona con el caso y tiene como objetivo medir unc (1) de los Ejes
ternaticos, El conjunto de las preguntas que componen la prueba representa la
muestra de la competencia laboral gue es objetivo de evaluacion.

Enunciado: Planteamiento que se deriva del caso, frente a la cual el aspirante
dabe analizar las posibles acciones a realizar,

Opciones de respuesta: Alternativas de accion frente al enunciado planteado,
de las cuales el aspirante debe seleccionar la comecta.

Clave: Opcion de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado.

(J
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3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas gue van a aplicar en todas las pruebas escrilas son de Juicio
Siluacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
coherente con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
olblicas, por consiguiente, son Idéneas para predecir su desemperio laboral en los
respectivos empleos para los cuales concursan.

Una pregunta de Juicio Situacional ‘se caracteriza por derivarse de un caso, frente
al que se hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres (3) opciones de
respuesta, de las cuales una es la correcta, pues es la que da, con la informacion
contenida en el caso, una solucidn efectiva al planteamiento descrito en el
enunciado (ver el acapite de “Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guia).

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria, el
caracter, la ponderacion y los puntajes aprobatorios de las prusbas escrilas a
aplicar son los siguientes:

PESOQ PUNTAJE

-] B A CARACT
i CARACTER - PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas y z 1
Funcionales Eliminaloria B 65.00

Compatencias ; |

Compertamentales Clasifizatoria 2%, No Aplica f

Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Fruebas de
Competencias Basicas y Funcionales. no podran continuar en el proceso de
seleccion,

Segun e Decreto Ley 785 de 2005, ariculo 4, Naluraleza General de las
Funciones, |os niveles jerarquicos de los empleos se definen asi.

» Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consislen en asistir
acunseja{ y asesorar directamenta a los senvidores publicos de |la alta direccion
territarial ',

iF

¥ Decrets Ley 785 da 2005, PARAGRAFD UNICO, S6 artiards por alta dinecitn temitonal, los Dinutados, Gobemadaes
“ancaplos. Mcaldes Municipsten o Disintalas. Alcaide Local, Gontralor Deparamental Distrial o Municipal, Pesonie
[halmal o Munigipal, Veedor Distrial, Secretarios de Despacho, Dirscloms de Departarmentos Adminisirativas, Gesanlas dag
Urniidades Adminnbatias Einecialan y Dissclons, Genenles o Fresdentys of enidades descend slizaies, [
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Por las funciones y compelencias de los empleos de este nivel, hay 2 tipos de
distribucion de las preguntas:

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de. cualquier carrera profesional,
diferente & la Técnica Profesional v Tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacién, supervision y control de dreas intemas encargadas

de ejecutar los planes, programas y proyectos institucicnales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarollo
de los procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
gjercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de
los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el prednmll.niu de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion,

Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional y Tecnico, |a siguiente es |a
distribucién de preguntas para cada una de las pruebas:

Mo, OE
PRUEEAS PREGUNTAS
Competencias Basicas y Funcionales a0
Competencias Comportamentales 30
TOTAL 120

Para los empleos del Nivel Asistencial.

’ 4
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Primer tipo para empleos NO ADMINISTRATIVOS,

Competencias Basicas 10
Competencias Funcionales 40
Competencias 10 '
Comportamantales "
TOTAL 80

Segundo tipo para empleos ADMINISTRATIVOS

Competencias Basicas 20
Competencias Funcionales 40 !
Competencias 10
Comportamentales J
TOTAL 30

5. EJES TEMATICOS

Los Ejes Tematicos con base en los cuales se estructuraron las pruebas escritas a
aplicar pueden ser consultados en el link:
hitp:/eesprue nilibre.edu.co/EjesPruebas riente, ingresando con Su

numerg de inscripcidn,
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6. EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE JUICIO SITUACIONAL

6.1. Ejernplos de las Pruebas de Competencias Basicas y Funcionales,,

NIVEL: PROFESIONAL
Caso 1

En una alcaldia se estan llevando a cabo las acciones necesarias para realizar el
saneamiento fiscal a la carlera que le adeudan. Esta es muy alla, el recaudo es
I lento y la fecha para la rendicion de cuentas esta proxima.

Respecto al saldo que presentan algunos deudores, no se ha logrado &l recaudo
con las gestiones realizadas. Adicionalmente, la materialidad y el esfuerzo (lanto
| econdmico como logistico) que implica su recuperacion, superan los beneficios
economicos que recibiria la entidad. A usted como responsable del area contable,

le solicitan un informe sobre las causas de |la depuracion de la cartera.
I ¢
' Luego de proferir el gecto administrative, el Alcalde le ordena realizar lo |
correspondiente para que los estados financieros revelen en forma fidedigna la r

realidad econdmica, financiera y patrimonial de la entidad.

1. Respecto de la solicitud del informe, usted
@, prepara un documents consolidado para el andlisis del Comité Financiero.
b. elabora un documento detallade para la evaluacion del Comité de Cartera.
c. genera un documento resumido para la aprobacion del Comité de
Recaudos.

Clave: b

La opcion b es la clave porque, para que una cariera sea declarada como de
imposible recaudo, se debe primero elaborar un informe detallado, no consolidado
ni resumido, con las causas de la depuracion, el cual se presenta ante el Comité
de Cartera para que lo esludie y ademas evalie el cumplimiento de alguna o
algunas de las causas que se establecen en el articulo 2.5.6.3 del Decreto 445
de 2017, Esto con el fin de recomendar en el acta correspondiente, declarar dicha
cartera como de imposible recaudo, de ese modo, el alcalde proceda a proferir el

|. Acto Administrativo.

e
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2. Respecto a |la orden del Alcaide, usted
a. pracede a realizar el deterioro de la cartera por considerarla que es de

imposible recaudo,

b. busca evidencias que demuestren la insolvencia del deudor para dar de
baja al saldo.

¢. elabora un informe en las notas de las gestiones realizadas para recuperar
los valores.

Clava: a

La opcién a es la clave porque al cumplirse una de las causales que permiten
considerar un saldo como de imposible recaudo, se debe proceder a dar de baja
al mismo, por medio del deterioro de la carera. Buscar evidencias que
demuestran |a insolvencia del deudor genera en la entidad mayores costos, lo cual
no hace eficiente la gestion de recaudo. Ademas no se cumple con la condicion
costo beneficio establecida en el Articulo 2.5.6.3 del Decrelo 445 de 2017 que
determina: "Cartera de imposible recaudo y causales para la depuracion de
cartera, - No obstante las gestiones efectuadas para el cobro, se considera gque
existe cartera de imposible recaudo para efectos del presente Titulo, la cual podra
ser depurada y castigada siempre que se cumpla alguna de las siguientes
causales: a. Prescripcion, b, Caducidad de la accion. ¢, Pérdida de ejecutoriedad
del acto administrativo que le dio origen. d. Inexistencia probada del deudor o su
insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los derechos de
cobro. e. Cuando la relacion costo-beneficio al realizar su cobro no resulta
eficiente”, |dentificar |a insolvencia del deudor, no corresponde a la accign que
debe seguir el funcionario debido a que se evidencia que la relacidn costo-
beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, por tanto, lo que debe hacer es
deteriorar o dar de baja a la cartera para su saneamiento. Por su parte, elaborar
un informe de las gestiones realizadas en las notas a los estados financieros, no
corresponde a la accidn gue debe seguir el funcionaro para responder a la
solicitud hecha por el Alcalde, debido a que el informe no se presenta en las notas
a los estados financieros. En dichas notas lo que se informa es el valor y las
causas que llevaron al detericro de la cartera.
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El acta que se elabord de la Gitima reunian, consigna la siguiente informacion.

“Con la presencia del Alcalde y los representantes de las distintas dreas de la
entidsd, se flevo a cabo la reunion (Ecnica de los primeros viemes de cada mes,
donde se trataron fundamentaimente los siguientes temas:.

L

s Pian de promocidn turistica del municipio.
* Acciones para mejorar las vias de acceso.

Respecto al primer tema, se concertd que no solo la Secretaria de Tunsmo
adelantard dicho plan, sino que lodas las dreas contribuiran efectivamente desde
su ambito a dicho propdsite, porque el objetivo es favorecer al municipio en todos
los campos y ampliar sus posibilidades econdmicas.

Respecto al segundo tema, se concertd que la Secrelarla de Vias e
Infragstructura, tramitard una nueva solicitud a Ja Gobernacion para ampliar al
presupuesto de ameglo de vias de acceso, como factor importante de un plan de
promocian turistica del municipio.

Finalmente el Alcalde solicitd con urgencia un informe técnico de gestion a cada
una de Jas Secretarias, e cual sera insumo para un documento que debe elaborar

ia Gobernacion”.

3. Segun lo consignado en el acta, los compromisos que se establecieron fueron
a. realizar el informe técnico de la Secretaria y aportar ideas para el plan
de turismo programado.
b. contribuir al objetivo del plan de lurismo y entregar con prontitud el
informe técnico del area,
c. apoyar la solicitud para el arreglo de las vias de acceso y elaborar al

plan técnico.
Clave: b

La opcion b es la clave, porque lo propuesto es precisamente lo que se constituye
an los compromigsos que se establecieron segun el texto del acta. La opcidn a no

es la clave, porque si bien es cierto se solicita la elaboracion del informe técnico,
no se expresa en el contenido del acta que deben aportarse ideas para el plan de

'-
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turismo programado, sino contribuir efectivamente desde cada una de las areas
para ese desarrollo. La opcién ¢, no es la clave, porque el acta no consigna ‘que se
debe apoyar la solicitud para el arreglo de las vias, esa es una tarea que se le
asignd exclusivamente al Secretario de Vias e Infraestructura,

4, La tarea asignada a la primera Secrataria es
a. coordinar con la Secretaria de Infraestruciura la manera de arreglar las vias
para favorecer el turismo.
b. proponer nuevas posibilidades de estimulo al tunsmo que polencialice la

economia para &l municipic.
c. adelantar el plan turistico donde las demas areas deben contribuir al

propasito del mismo.

Clave: c

La opcién ¢ es la clave, porque efectivamente la tarea que se le asigno a la
Secretaria de Turismo es adelanlar el plan turistico y las demas areas deben
contribuir con ese propdsito. La opcion A no es la clave, porque en ninguna parte
del acta se consigna que esta Secretaria debe coordinar accionas con la segunda
para arreglar las vias de acceso, esa es una asignacion solamente para la
Secretaria de Vias e Infraestructura. La opcion b no es la clave, porque tampoco el
acta consigna que se propongan por parte de esta primera Secretaria proponer
nuevas posibllidades de estimulo al turismao.

NIVEL: ASESOR
Caso 3

Usted se desempefia como asesor juridico de una entidad territorial v se | olorga
la facultad de realizar los cobros coactives para la gestidon del recaudo de la

cartera a favor del municipio. Se allegan a su despacho dos cobros:

El primero, atiende a una deuda por concepte del impuesto predial de un bien
inmueble rural, por e que el contribuyente adeuda al municipio una suma
considerable al na haber atendido a sus obligaciones en los Ultimos diez afios; el
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contribuyente argumenta gue tiene la voluntad de cumplir con el pago de los
Gltimos cinco afios Unicamente, debido a su situacidn financiera actual,

El segundo, se inscribe dentro del proceso de cobro de un comparendo ambiental
impuestc @ una empresa por veriimientos a la cuenca del rio. Usted ha librado
mandamiento de pago mediante el cual establece un plazo de 15 dias habiles para
la cancelacion de la deuda: expirado el plazo, se evidencia que |3 empresa
sancionada no ha efectuado el pago correspondiente ni ha allegado respuesta o
comunicacion alguna que sustente su omision.

5. Respecto a la intencion del contribuyente moroso de cumplir EﬂlEl‘l‘lEl‘llE: con la

mitad de sus abligaciones, usted debe

a. rechazar los argumentos del contribuyente y librar mandamiento de pago
por el valor total de la obligacion.

b. decretar la prescripcion de la accidn de cobro, que extingue la obligacién de
pago de los primeros cinco anos.

¢ dictar como medida cautelar el embargo del bien inmueble, desestimando
los alegatos del moroso.

Clave: b

La opcién b es la clave, porque la prescripcion de la accién de cobro es facultad
de la adminisiracion para las obligaciones vencidas por un plazo de mas de cince
afios: seqin lo establecido en el articulo 817 del Estatuto Tributario. La opcion a
ho es |a clave, porque los cineo primeros anos ya prescribieron, y no debe’ cobrar
la lotalidad de la deuda. La opcidn ¢ no es la clave, porque el embargo del bien
inmueble como medida cautelar dentro del proceso de cobro coactivo, es postenior
a |la generacién del mandamiento de pago; segun lo establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

6. Para el proceso del comparendo ambiental, usted determina

a. expedir una resolucidn mediante la cual se ordene seguir adelante con la
ejecucion.

b. suspender el proceso y remitirlo a la jurisdiccion contenciosa administrativa.

. ampliar el plazo otorgado para el pago por término de 30 dias habiles

adicionales.

¢
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Clave: a

La opcién @ es la clave, porque una vez vencido el término, sin que se reciba el
pago o se propongan excepciones al mandamiento de pago, se debe expedir l
auto mediante el cual se ordene seguir adelante con la ejecucion, sej;tun lo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario. La opcion b no es la clave,
porque la suspension del proceso gue se derva de la accidn contenciosa
administrativa es consecuencia de la demanda que presente el accionado frente a
dicha jurisdiccién. La opeién ¢ no es la clave, porgue una vez que se vence el
términc de 15 dias sin que se registre el pago o se soliciten las excepciones, se
debe proceder, mediante resolucion, seguir adelanie con la ejecucion segun |o
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario.

MIVEL: TECNICO
Caso 4

Usted se desempefia como técnico en la Secrelaria de Hacienda de un II‘II#I"IIEIFHD
efectuando la liquidacion y revision de los Iributos, sanciones y multas de los
impuestos a carge de la entidad territorial. Como parte de sus funciones dehe
prestar apoyo en el proceso de ‘revision de las liguidaciones allegadas a la
Secretaria, correspondientes al impuesto de industria y comercio para la vigencia
anual, proceso para @l cual el municipio ha establecido tarifas del siete por mil
para actividades industriales y del cinco por mil para actividades de comercio y
semnvicios.

Durante el desarrallo de sus labores se le presentan dos casos particulares:

En el primero, usted detecta un error de célculo en la declaracion de un
contribuyente, guien presenta ventas por un monto de 32 millones de pesos y
devaluciones por 6 millones, indicio que usted reporta a su superior.

f

Respecto al segundo contribuyente, él presenta ingresos de 100 millones de
pesos por conceplo de actividades industriales y de €0 millones por aclividades
comerciales. Usted identifica qua se presentan errores en los calculos y prepara
una invitacién a corregirlos en la declaracion.

8
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7. Para la liguidacion del primer contribuyente, usted considera que el monto
debe ser
a. $132.000.00
b. % 160.000.00
c. %130.000.co

Clave: ¢

La opcion ¢ es la clave porque el célculo correcio para la liquidacion del impuesta
de industria y comercio corresponde al valor de las ventas menos |as devoluciones
por la tarifa correspondients para comerciantes, a saber cinco por mil; segln lo
establecido en la Ley 1819 de 2016, La opcidn a no es la clave, porque la tarifa
determinada para comerciantes es de cinco por mil y el resultado corresponde a |a
aplicacién de la tarifa de siete por mil sobre |a base de vertas netas. La epcidn b
no es la clave, porque el resultado corresponde a la aplicacion de la tarifa sobre el
valor de las ventas brutas, y el contribuyente puede descontar de ellas el valor de
las devoluciones para el calculo acertado de sus obligaciones.

8. Con relacién a la invitacidn a corregir la declaracion, usted estima que el valor
del impuesto es
a. §1.000.000.00
b. $ 1.120.000.00
c, $800.000.00

Claye; a

La opcidn a es la clave, porque cuando un contribuyente realiza varias aclividades,
a las cuales s aplican diferentes tarifas, a la base de 100 millones de pescs debe
aplicarse la tarifa del siste por mil y a la base de 60 millones, a tarifa dal einco por
mil y sumar sus resultados para determinar el valor del impuesto a cargo. La
opcion b no es la clave, porque esta cifra es el resultado de aplicar la tarifa
correspondients para actividades industriales a todos los ingresos. La opcidn c© no
es la clave, porque en esta operacion se aplico la tarifa de actividad comercial a la
lotalidad de los ingresos.

L/
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NIVEL: ASISTENCIAL
Caso 5

El Alealde le solicita revisar el siguiente anuncio para la comunidad y le advierte
que es un borrador para su correccion,

“Sg informa & fa comunidad que a partir del proximo viemes estard cerrada la
via gue conduce a la vereda mofio rojo, en donde se iniclaran arreglos gn base
al presupuesto que acaba de dar la gobemacion. El sefior torrejo, denuncio
sobrecostos para sacar los productos al mercado y quiero informar de que
tiene razon y se estan lomando medidas para ello. Los desniveles en la via se
trabajaran por mas tlempe por parte de los obreros, hasta que desparezcan.
Las perscnas encargadas de la sefializacion sera quienes presenten la
programacion de ciemes”,

% Cuando se expresa en el texlo informar de que tiene razén, usted
a. lo deja igual porque es la manera correcta de escribirio,
b. lo cambia quitandole de que porgue ese USO es incorrecto.
c. le quita la palabra de para dejarlo en |la forma correcta.

Clave: ¢

La opcién ¢ es la clave, porque uno de los errores gramaticales mas comunes es
el mal uso del “de que’, que es cuando la preposicion se usa por delante de una

subordinada introducida por la conjuncion que, segun las normas y disposiciones
que para el efecto establece la Real Academia de |a Lengua Espafiola (RAE). La

opcion a no es la clave, porque dejarlo tal y como esta es mantener el emor del
dequeismo que se presenta v que la RAE establece como ermror de construccion;
adicionalments recomienda que para evitarlo, es necesaro prestar atencidn al
varbo principal de la oracion, ya que muchos exigen un complemento enca bezado
por la preposicidn de: alegrarse de, acordarse de, olvidarse de. La opcion b no es
la clave, porque quitarle solamente |a palabra de no soluciona ni corrige el uso
incorrecto que se presenta en la construceidn frente al texto que consigna el caso.

| s
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10.En referencia al trabajo de los obreros, usted
a. deja el texto tal y como esta, porque considera que |as ideas son claras

concisas. .
b. redactaria nuevamente el texto porgue tal como estd pueds causar una
confusion.
c. concretaria la primera parté del texto porgue es una buena manera de
acoriarlo,
Clave: b

La opcién b es la clave porque efectivamenta debe redactarse nuevamente el
texto, tal ¥ como estd se desvinla el sentido (se estd indicando: hasta que
desaparezcan los obreros). El verbo debe preceder al sujeto, porque ubicarlo
como complemento cambia el sentido del texto. La forma correcta es “Los obreros
rabajardn en la via hasta que los desniveles desaparezcan’. La opcion & no es la
clave, porque frente al evidente error de construccion gue liene el texto, no puede
dejarlo igual y mucho menos considerar que las ideas son claras y concisas, todo
lo contrario genera confusidn. La opcion c no es la clave, porque para suludfunar el
error del texto no basta con concretar la primera parte, hay gue corregir el evidente
error mas alla de acortar el texto.

6.2. Ejemplo de la Prueba de Competencias Comportamentales
Competencia comdn a todos los servidores publicos
Caso B

El Director de una entidad implementara un programa para mejorar |a calidad de |a
gestion y espera tener resultados en un corto plazo. Para el efecto conforma un
grupo de profesionales para disefiar, organizar e implementar las actividades
requeridas para el éxito del mismo. Sin embargo, los miembros del grupo tienen
actividades previamente asignadas, por lo que se encueniran preccupados y
comentan: ‘Hace falia clanficar los procedimientos, por lo que no es wiable en
corto tiempo; es un programa muy ambicioso, y en ofras épocas se ha trafado de
hacer lo mismo, 8so no dard resultado; los recursos con que cuenta la entidad son
insuficientss, asi gue para qué insistir en el programa’.

@
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11.Comao miembro del grupe, la mejor decisidén para cumplir con el programa es

a. estudiar las actividades y procedimientos que se deben realizar y I
plantearies a los compaferos que propongan deas y sugerencias para que '
se pueda implementar.

b. documentar las experiencias que se tuvieron, para identificar las causas por
las cuales no se lograron resultados favorables y presentar una nueva
propuesta al Director,

c. revisar los Manuales de Funciones y Procedimientos para identificar si la
actividad a desarrollar e Implementar en la entidad estd dentro de las

funciones del cargo. :
Clave: a

Justificacion de la clave: La opcion a es la clave, porque la situacién exige alinear
el propic comportamigntc a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales, respetando sus normas. La opcion a da cuenia de un mayor
nivel de desarrolio de la competencia de Compromiso con la Organizacion.

S

12.Para lograr la integracion del grupo, se requiere

a. distribuir las actividades para cumplir con el programa establecido por el
Director independientemente de los tiempos asignados para ella. .f

b. responsabilizar al miembro del grupo con mayor experiencia para que
realice el seguimiento v coordinacion de las actividades del programa.

c. conversar con el grupo sobre la importancia que tiene el programa para la
entidad y resaltar que el éxito dependera de los aportes individuales.

Clave: ¢

Justificacion de la clave: La opcion ¢ es la clave porgue la situacion planteada
exige el compromiso de todos los integrantes del grupo de trabajo involucrandose
y comprometiéndose con las intenciones de mejora de |a entidad, evidenciando su

compromiso con la organizacion.
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7. HOJA DE RESPUESTAS |
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ML DE RESMIESTAS
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8. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS .

l Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

l Las Competencias Basicas v Funcionales se evallian en una socla prueba y a los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la

l misma, se les calificard la Prueba de Competencias Comportamentales. Los
- resultados oblenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del

numeral 4 de la presente Guia.

La calificacién de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este
proceso de seleccidn NO se van a calificar las pruebas por grupes de empleos o
niveles jerdrguicos.

' Es importante mencionar gue previo a la calificacion, se realiza un analisis -
psicométrico para verificar que ninguna de las pregunias afecta Ia fiabilidad y |

validez de los resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resullado

final =dlo incluird los items que cumplan con los criterios psicomeétricos que ;

contribuyan a |a fiabilidad y validez mencionada. ,f

| 9. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

| 1 II
8.1, Citacion para la presentacion de las pruebas

El concursante debe consultar la citacion a estas pruebas en Ia pagina web de |a

Comisién MNacional del Servicio Civil, nasc.qov.co, yo enlace SIMO,
Convocatona Terntoral Centro-Oriente, con su documento de identidad, usuario y
contrasena.

Se recomienda a los concursantes ubicar el sitio de presentacion de las pruebas
por lo menos con dos (2) dias de anficipacion, a fin de conocer las rutas v el
acceso al mismo y evitar posibles confusiones el dia de la aplicacion.
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9.2. Ciudades de aplicacion

Estas pruebas se aplicarén en la ciudad que haya elegido el aspirante (Pereira,
Manizales, Villavicencio, MNeiva y Puerto Carrefio) al momento de realizar su

inscripcion.

r

9.3, Duracion de las pruebas y sesiones

El tiempo de aplicacién de gstas pruebas es de cinco horas (5 horas) y se
realizard en una sola sesion, el dia 25 de agosto de 2019, desde las 7:55 AM.

El concursante deberd permanecer como minimo dos (2) horas dentro del salon o '
hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos -

correspondientes.

9.4. Documentos de identificacion para la presentacion de las pruebas

Los Unicos documentos de identificacion vélides para ingresar al salén y poder
presentar estas pruebas son la Cédula de Ciudadania o el Pasaporte original.

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso,con la
contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente
diligenciada, con su respectiva foto, huella dactilar y firmada por el funcionario
compelente de esa entidad,

;-_II]I

Si el concursants no se identifica con alguno de los documentos antes referidos,
NO podra presentar las pruebas.

9.5. Flemenios permitidos para la presentacion de las pruebas

Los siguientes son los Unicos elementos permitidos para ingresar al salon y poder
preseniar estas pruebas:

+ Lépiz de mina negra No. 2
+ Sacapunias

+ Borrador de lapiz y
No se permitiran maletings, morrales, maletas, libros, revistas, codigos, normas,
hojas, anotaciones, cuademos, elc. Tampoco se puede ingresar al salén de
aplicacion de las pruebas ningun tipo de aparato electronico o mecanico coma.
calculadora, celular, tabletas, portétil, camaras de video, camaras fotograficas, etc,
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Minguna persona podra ingresar al sitio de aplicacion en estado de embriaguez 0

bajo efactos de drogas psicoactivas ni con armas de cualquier tipo. Durante la
aplicacion de las pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Ningin aspirante podra ingresar con acompanante a los sitios de aplicacion de las
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran
apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

9.6. Instrucciones para el dia de la aplicacién de las pruebas

El dia de la aplicacion de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el
sitio que le fue sefialado a las 7:00 AM., y debe tener presente la siguiente

infarmacian:
« 7:30 AM.: Hora de apertura del sitio de aplicacion. i
« 7.55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.

« 8:00 AM.: Hora de inicio de la aplicacion simultanea de las pruebas escritas, |
en todas las ciudades. Después de esta hora solo se permitira el ingreso hasta |
las 8:30 A.M. El concursante que ingresa después de |a hora de inicio NO
tendra tiempo adicional.

« Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 8:30 AM., no pedran
1 ingresar al sitio de aplicacion de las pruebas y se consideraran como ausentes,

« El aspiranta debe atender las instrucciones dadas por el personal responsable
de la aplicacién, anles, durante y después de la aplicacion de las pruebas.

« Verificar el numero de cuadernillo asignado con su correspondiente Hoja de
| Respuestas y su nombre en esta aftima.

« Solo se debe hacer una marea por pregunta en la Hoja de Respuestas,
rellenando totalmente con lapiz el dvalo de la respuesta que crea correcla.
Verifique que la respuesta sefialada corresponde a la pregunta analizada.

|

I

|

| « No se debe rayar, ni destruir, ni doblar, ni extraer el Cuadermillo, ni la Hoja de
| Respuestas.
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+ Terminadas las pruebas, los concursantes deben entregar al Jefe de Salén los
correspondientes Cuademillos y la Hoja de Respuestas.

9.7. Causales de anuwlacion

El fraude o intento de fraude o cualquier situacidn irregular, acarreara la anulacion
de las pruebas y el concursante debers firmar el Acta de Anulacion y sera retirado
del proceso de seleccidn con la respectiva informacién a las autoridades, para que
ze tomen las medidas legales pertinentas. Si el aspirante se niega a firmar el Acta
de Anulacién, el Coordinador de sitio convocard a varios testigos (personal de la
aplicacién de las pruebas escritas y/c aspirantes) para que ellos lo firmen,

Se entiende como fraude o intento de fraude:

. a. Sustraccion de materiales del examen (Cuademillo y/u Hoja de Respuestas).

b. Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico yio digital, dentro o
fuera de las instalaciones de la aplicacion de las prusbas.

c. Copia durante las pruebas.

I d. Comunicacion no autorizada por algin medio en las instalaciones de la

! aplicacion de las pruebas,

a. Suplantacion, .

f. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas. {

. sales de anulacion S: f |
g. Desacato de |as reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas. ¥

h. Utilizacién de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o
medio de comunicacion. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuademos,

pariddicos, layas y revistas.

. Estar compromelido en actos bochomosoes o gque vayan en contra del buen
funcionamiento de la aplicacion de |as pruebas,

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salén podrd determinar la anulacion de
las pruehas, procedera a retirar el material de la aplicacidn de las mismas y
diligenciar el formato respectivo, que también debe ser firmado por el
concursante. 5i el aspirante se niega a firmar el formato, el Jefe de Salén debera
informar al Coordinador del sitio y convocar a varios testigos (personal de la
aplicacion de las pruebas escntas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen. ¢

' D
@“ﬁm CNSC (L.ﬁ:"’:"“

CEITRTLR U R o T




De ocurrir cualquiera de las causales de anulacién, gl Coordinador del sitio debe
infarmar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC,

i

Otras recomendaciones imporantes:

+ Nadie podra salir del salén sin autorizacion del Jefe de Saldn. Para acudir al
servicio de bafio, sdlo se autorizara a una persona a la vez por salon y este
debe dejar el material en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salon. Habra
personal encargado de acompafarlo y vigilar gue no se produzca ningun tipo
de fraude.

+  Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén
sin habar firmado todos los formaios pertinentes (Hoja de Respuesias,
Asistencia e Identificacion, Acta de Sesidn) y registrade su huella dactilar.

+ La inasistencia a la aplicacién de las pruebas se entiende como Ia finalizacidn
del proceso de seleccion de esos aspirantes.

9.8. Aspirantes en sltuacion de discapacidad

Todos los aspirantes que en la inscripcion a este concurso indicaron tener alguna
discapacidad, la Universidad los contactara por correo electrdnico u otro medio,
para verificar su situacién, con el fin de disponer el personal y los otros
requerimientos necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el
proceso de presentacion de eslas pruebas.

Para los aspirantes con una condicion de discapacidad motora, la Universidad
cuanta con Auxiliares Logisticos que los ayudaran a desplazarse y ubicarse en los
espacios dispuestos para la aplicacion de las pruebas.

Respecto a los aspirantes con una condicidn de discapacidad visual, la
Universidad cuenta con acompafiantes que durante todas las pruebas haran las
veces de lectoras y se ubicaran en un salon especial.

Para los aspirantes con una condicidn de discapacidad auditiva, la Universidad
cusnta con Auxiliares Logisticos y minimizara las dificultades comunicativas con
avisos y sefalizacion en los diferentes espacios. Si utiliza algin dispositivo para
poder escuchar o dispositivos electro-dplicos, no serén permitidos al ingreso al
salon de la aplicacion de las pruebas.
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10. RESULTADOS, RECLAMACIONES ¥ ACCESO A PRUEBAS

Los resultados de estas pruebas seran publicados en la pagina web de la
Comisian Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO. Los
concursantes deben consultar sus resullados ingresando con su usuario y

contrasena.

Las reclamaciones de los concursantes frente a los resultados de las pruebas
aplicadas Gnicamente seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su

usuario y contrasefa,

El plazo para realizar |las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados &
partir del dia siquiente a la publicacion de los resultados, de conformidad' con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y los Acuerdos de la Convocatoria.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién |a necesidad de acceder a las
pruebas, se adelantard el procedimiento establecido en los reglamentos yio
protocolos expedidos por la CNSC pare eslos efecios.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de la Convocatoria, la
reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a

pruebas.
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ACUERDO No. ENEC - 2010100004006 DEL 14-08-2048

“Por el cual se establecen las reglas ded Concurso ablerio de miritos para proveer definfitvamantas los
emploos vacantes perteneciontes al Sistema Goneral de Carrora Adminisirativa de L planis de personal
do La ALCALDIA DE GARZON = HUILA *Proceso de Seiwccion No. T3 de 2078 - Convacaforin Tarritorial

Ceontrg Orierie™

LA COMISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constilucionales y (agalas, en especial las conferidas en el Artlculo 130 de
la Conglitucldn Polilica, &n los adiculos 1.y 30 de la Ley 20O de 2004, y en los articulos, 2261 ¥
2.2.8.3 opl Decrelo 1083 da 20145 y,

CONSIDERANDO QUE:!

El arffculn 125 de |la Conglitucion Pollica esiablecs gue los emplecs en ios drgenos vy entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones adl previslas y que ef ingreso a los carges ce camara y
el ascenso an los mismaos, sa harén previo cumplimieanto de los requisitos y condiciones que fje @ ley
pera cetermingr los méstas v las caildades de o3 aspiranies

Asl migma, ol anleulo 130 de la Carla dispons. "Habrd wne Comisidn Nacional del Servisia Civi
respongable oo fa sdminisirecidn v wigifancia de fas careves te los senddores Dobiions, axcepciin

hecha de (a5 qua lemgan cardelar espacial,

Aunado a ello, el articulo 7% da la Ley 909 de 2004 preve que |a Comisidn Macional del Servisio Conil
g5 un Srganc de gatardla y profeccion ded sistema de mério en ¢l empleo poblice de carboies
parmananie de nivel necional indegendiante de las ramas y deganca del poder pdiblicn, golada de
paErsanaria juridics, adlansmla adminisiraliva ¥ patrimania propls y qua sal mismo asluard Ge aousndo
con los principios de objetividad, indopendancia o Imparcialidad, con @l fin de gararlizar ta plena
wigancia cel princpic de mérto.

A gu o, &l ersl o) delarticuls 11 de e clieda hey, esteblece como funcitn de la Comision Naconal
ol Seqvicio Ciil, gue en adelanie 28 denominard CRSG, |a do. “Efaborer /&3 CONVDCEIoNES 4 concursg
LarE & desempeio de amplecs pdbbeos te carEE, JF Souartia con log idmninags ¥ congickanes gue aslablazcan
In prazanis sy el mplarenta”

El articulo 28° de la misma Ley, sefdale: Principios que onenlee af ngreso ¥ o ascenso a fos empieos
plbbeos de comer admisfralive. La gfececiin de los procesos oo selaccidn pard of ingresd ¥ 8Scansd & 108
HMMMHHWMMMH&HMEHHHBMEMMWMW

Bl Mdrds Priacipmo segdn &l cual B ngraso & B carpos da cemas sdminisisdive, ﬂmmmrhwm
en kg migmos esfoefin delenminadas par I8 demociecidn permansnta de las calloades scaddmitis,
BERENENSE I (65 COMDMBNCIas MBS pand & drsampaio da los ampisag,

B Libew concurrancia @ iguaidod en ol fegreso. Todod iod candedancs que acedian fos requisiios dofevminadss
&7 lag canvarcatanas podran partioipar an los concwod sin fiRoiiminesdn 8 Angune imdole.

g} Publcdsd Se enliende pov 85la fa Wit elpclva oo los canvacaloias an condicionas Qua Pefmitan sar
covocdes par o fofalided da los condidalos polanciales.

] Trensparamsia @0 B gesion O o8 Sroceshs o9 salbcodn ¥ ev ol @scogimignio do los urades y dvganos
bcricas eacargacies de o selaccida.

4 Especiaizscion de fof drgenas Menioos sncaigidos e aesular ios procesos de selscoda. i

.'} Garanla de mpaialitad o los drganes encergados 08 posionar v Newvny 4 cabo fof procedimignins ce
seipccidn §, @0 EpECial 00 cade une de D8 Mameras eIpciselies o secuanns.

g) Conflabilaad p vadder oa lod instumenlos wifradios pora venficar la cepecidad p compelancias oe s
aspirantas & scoader o loa pmpieos albicos de camer.

b)) Efficaciz en loa procasas de salbecidn pada parealizer i adacuaciin de fos candidafos saleccisnados al pevil
oal empen.

) Effcancia en los procescs de Selaccidn, S0 pevct o eagelo de lodes ¥ cada e de ez gamalias gue hes
di redos ml prosesa di 2EBeTa ©
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“Por ol cual 58 establecen ias reglas del Concursa ablens de mérios pars proveer definfivaments Ias
emplect vacantes pertenacientes al Sistema Genaral do Carrera Adminisiraiiva de ia plania de parsonal
do La ALCALDIA DE GARZON - HUILA “Procaso da Selecelén Na. 723 de 2018 - Convocataris Taritorial

Carira (rienge”

La Constiucibn poitica de Colombis, crdana y cbilgs & las entidades dal estado g provees o=
enplecs de correre medianie EOACUTED de masisg, opofunamenia, evilendo praclicas o
intarpretacionss que permitan eud sy aplicackn o sJ aplazamienta Indefinide,

Ls ALCALDIA DE GARZON es una enlidad temiorial de |a organiacidn poliico adminisirativa del
Estado Colormblan, cuya finalided principal es la os asegurar &l Dlenestar genasal y g majaramisnto
de |3 safidad da vida de |2 poblacidn en su tarritoria.

En virtud de o anterior ¥ en uso de sus compelencias legales. la CHEC realizd conjuntamante con
delegados de La ALCALDIA DE GARZON objeto del presenie proceso de seleccidn, 'a elapa de
plangscidr para adelantar el concursa abieno de mértos, en cumplimiento dei mandato conslitucional
y g |as normas vigentes e instrucsiones de la CNSC, con gl fin de provesr Iog MTMPIE0S AN vacanca
caliniiva, del Slyiema general dé carem adminigirstiva de su planta de personal enoel marco ded
*Orecazo do Selaccidn No, T23 de 2078 - Corvcalong Territarial Caniro Oriente”. Para el afecto se
pdeantason reuniores ¥ ectividades conjumas.

En snis senfido, &f representante legsl v el jefe de lalento humang o Quien hace sus vaces, de La
ALCALDLA DE GARZON consalidd @ Oferla Publica de Emplecs de Carrera que en adelama B8
denoemingrd OFEC. en ol Sistema de Apoyo para la [gualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
sdelante se denominard SIMO' y suseribia ia respeciva cerificacion generada por este Sialema. !

La Convocasoris se soslaniard en concordancis con el adiculs 317 de la Ley 05 da 2004 que
eslablecic las eiapas del procese de seleccién & concurso, asl 1. Canvocatoria, 2, Reclutamienta, 3,
Prusbes, 4. Listag de Elegibles y, 5. Pericde de Prugba,

Atendsenda lo expuesio, & Sala Plena de la Comisldn Naconsl dal Servico Covil, mn sesidn del 13 de
gepliembra de 2018, aprobd convacer a Concuran abieno de mibvos los emplecs vacanies
parenacienles ai Sislama General de Carrera Adminisiratva de la planta de personal de La
ALCALDIA DE GARZON, siguiendo los pardmetros definidos en el presenie Acuamdo ¥ con
tundamenta en of reporte de vacantes reafzade par dicha Entidad.

En mévito da lo expuesto, la Comisibn Macional del Senvicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULD |
DISPOBICIOMNES GENERALES

ARTICULD {° PROCESO DE SELECCION, Adelantar el concursa abieno da méritcs para provger
ge manera definive veintiirés (23) vacanies penenecientes 2l Glsmma General de Carmra
Adminstrativa de & planta de personal de La ALCALDIA DE GARZON, que se identficard coma
‘Procaso ds Salwccitn Mo, 723 de 2018 - Corvecalorla Tarritarial Canto Orfanfa®,

ARTICULO 7*. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abseric da marilos para proveer vaintiras
{23} vacantes da la plania de personal de La ALCALDIA DE GARZON, objelo del prasente Proceso
de Selscclon, estard bajo la directa responsabeidad de |a CHNSG, la gua, en virkwd de BuUS
competenciag legales, podrd suUsCribir conbralos o convenlos inseradminisirativos para adalantar lag
difprenies fases cal proceso con universidades plblices o privadas © instfucienes o8 educsciin

superior, acrediladas para realizar egte Hpo de procesos, conforme fo ragiade &n los atlculos 30 o= B
11.35- 809 de 2004 v el artlculo 3 el Decreto Ley 760 de 2005 medificado por al artlculo 134 de fa Ley
753 de 2015,

ARTICULD 3°. ENTIDAD PARTICIPAMTE. El concursa abiero de mérilos se desarolard para
proveer lag vacantes previstas an of anbculo 1% del presenle Acuerdo, pertenacientes al Sialema

! Smimma de Apayo pack In lpuaking, i Mo y B Cooennided - S0 Fevamora idloeniies diannaiada y dasueis G 12008 51
aincion nlesnsacss pen B Convosylanes @ Coeoursos e Mbuos sue 88 ddasntar per e Comadon Nsone det Senvicks Ghil

y*
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“Pof el cual se establocan las reglas dal Concurso abierto de méritos pars provesr definidvarmenis las
emplecs vacantes pertenscientss al Sislema Genoral de Carrera Administrative de la planta de personal
de La ALCALDUA DE GARZON - HUILA "Proceso do Seleccidn No. 733 de 2018 - Convocalonis Tarrions

Canire Ovlania"

General 0e Carrera Administrativa do la planta de personal de La ALCALDIA DE GARZION, y que
correspanden @ |os niveles asesor, profesional, lécrico y asislencial, de conformidad con la
cartificacion de la OPEC reportade a la CNSC y que se encusniran de mansra detallada en el anlcuio
11" dal precenle Acverda

ARTICULO 4*. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presante Concurso Abiario da Mérilos tendrd las
sigulenies fages,

1 Commoacatoria ¥ divulgacion.
2. Adquisicidn da derechos de participacidn e Inscripciones,
3 Varificackdn de requitilos minlmos.
d. Aplicacidn de prussas,
41 Prepbas de competencias basicas
4.1 Prueba de compatancies fundonales,
4 3 Prrebas de compelentias comporarmentsies,
a4 Vatoraclbn de anlecedanies.
§ Conformacidn de istas de elegibles.
8, Periada da prueba,

PARAGRAFO 1°. En articulos poslarioras de esle Acuerdo se desarrollardn cada una de las fases
previstas en este anlculo, incluyendo (28 recamaciones procedentes v el 1rmino para presentarias
en cada casa.

ARTICULD &= PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESC, Las dilerenles elapas oo concursa
aatardn sujelas & los principios de mérde, lisre concurrencie & igualded en el ingress, putlickad,
ransparencia, especialzacisn de los drpance técnicos encangades de ajecular lss procesos de
saleccidn, Imparcialidad, confisbllidad y vaidez da los instrumenios, eficacia v eficiancia

ARTICULD &°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITDS. El proceso de
selacciin por meantios, que S8 coNVoCD Mmedianie &l prosentle Acuerdo, sB regird oa manera espacaal,
par k» eseblacido &n [a Ley BO0R de 2004 y sus decratos reglamantarics, af Decrato Ley T80 ¢ 2005,
&l Dacrats Loy 785 de 2008, of Decrate 1083 da 2015, ol Decrato 845 de 2017 la Ley 1033 de JO0E,
lo dispuesto sn el presanta Acuerdo v lea cemie nommas coscordaries,

PARAGRAFO. El presenie Acuerdo es fa norma reguledora del concurss y obliga tanto a la entidad
objato de ia misma, & la CHNSC, o [a Universidad o institucién g Educacidn Supericr que ajacule &
desanolio de la comocaloris, como a los participantes,

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidac con el sriculs $°de la Ley 1033 de 2008,
reglementado por &l Decrets 3373 e 2007, las fuantes da financiacién da los costog que conllave &l
procaso o2 selecciin, serin las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, # monte recaudsdo por concepts del page ds |os derechas de
participacion, ef cual 3= cobracd segan &l nivel del empleo al gue aspiren, sl

Para al nivel aseser y profesional: Un dia y medio de salaris minime diaro legal vigerts {1.5

SMDLV)
Para los niveles técnico y asisienzial: Un salerio minimo diaro legal vigene {1 SMDLY),

Dicha suma k8 pagaan los aspiranies pasa obtener su derachd & panicpar en &l concursg. Este
pago se hard a travis dol Banco que se dispanga para &l sfedlo o de manera slactdnica orling
por PSE, an la forma eslablecida en el articule 15 del presenls Acuards y &n les fachss qus s
CNSC oeterming, las cwales serin publicadas oporiunamenie a iravés de la pagina wab
%@M ya enlace: Sistema de apoyo, para |a Igualdad, & Merilo v ia Oporlunidad -

Z A cargodela ALCALDIA DE GARZON: El monto egquivalena a la diferencla enoe & cosio total
dal concures ablerls de médios, menos el monks recsudado por conceplo del page de los
derechos de participacitn qua hagan los sepirantes 8 sale procass
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=pgr g cusl #0 ostablecen a8 reglas del Concursa abiera de MerAoe para provess dafinizivamanis log
empleos vacanies perienecientes al Skhlama Genorsl di Carrera Adminlstrathea de i plania do personal
co La ALCALDIA DE GARIEN - HUILA "Proceso de Seleccion No. 723 de 2018 - Convecatorls Territorial
Conira Srlende”

ARTICULD £*. GASTOS QUE DERE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe iener en cuenia
que al paricipar en &l proceso de selecciin se obiiga a incurmr en los giguienies pasios

1. Pago da los derechos de parficipacion gn el conaursa, gonforme & numeral 1 del arfculo T del

prasanie Acuerdo.
1. Opsplazamisnts y demds gasios necasarics para asitir 8 lugar de presentacidn de les preebas ¥

difigancis de access a puabas,

ARTICULO &°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para paricipar an el procesa 08 SElecoion 5B requisrs;

1. Ber cudadanola) colemblanoia),

2. Cumplic con los requisites minmes dal amplea que ascojs el aspiranie, sefislacos en la OPEC
comespondisnta

1 N encontrarse Incurso dentro de las causales consiituzionales y legales de inhabilidag &
incompafibiidad o pronibiciones para desampefiar emplecs poblcos, gque parsisian al
mamenla de posesionanse en &l evenio de ocupar LNE posicion de glegibilidad coma resullada
del concursn atkero de ménios

4. Acapiar en su totalidad ias reglas eslablecdas ap of Process de Selacrion

5. Regisirarsa on ol Sislema de Apeyo pata la igualdad, el Mérilo y la Oportunidad - SIMO.

8 Los demas requisilcs establecidos en normas legales y reglamentarias vigeries J

PARAGRAFD 1. El tramite y cumplimienio da (as disposiciores previstas en es1a nomatividad seva

esponsabiidad exclusiva del aspirante. La Inobservancia de lo sefaledo en los numeraies 1 y 3 de

los requisiios de participacidn serén impedimenio pars lomar pogesién del carga.

ARTIEULD 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de excluside del Proceso de Seleccién,
las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

7. Incumpglir jos requisitos minkmos exigidos en la OPEC o no asredilarios conforme o lo estatlacido
en €l presante Acuerde,

1, Mo superar lus prusbas de cardcter allminatoria, esisblacidas para el Concurse Ahierto de Meéribas.

4. Mo presontarse a eoalgulsra de las proebas estabecidas a que haya sido cilado pof la CREC o par
la Univarsidad o Institucidn de Educacidn Superior contratada para tal fin.

5. Sersuplantado por otra pereone para la presantacibn de las pruabas previstas en el Concurso

f. Realizar scciones para cometes fraude en el Concursn.

7. Transgrecir las dispesiciones contenidas tants en al Acuerda coma en ios demis documentsa qUe
raglamenien las diferantes elapas del cotcurss,

8. Presentarse @ i@ apicacidn de las prusbas baje estado de embraguez o bajo efecios de
cugtansian peicoaciivas )

PARAGRAFD. En virud de la presuicibn de buena fe de gua trata el anlculo B3 de la Constitucian
Poliica, & aspirante ss compromele @ suministrar en todo momenio informacion Veraz L
anomalias, Inceneisiencias yio falsedades en la in‘ormacdn, documentacidn yo en las pruetas, o
intento de fraude, pedrd confievar o lag sanciones legales y/io adminlstrativas a que haya lugar, ywio a
im excluaién del process de seleccitn an ol estads &n que Este 5B entuenie,

CAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULD 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Loe emplecs vacantes de la Ofarts Plblica de Empleos
de Carera - OPEC, de La ALCALDIA DE GARZOMN, que se convoran par esie Concurso abiero de
marios san:
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"Por gl cual 0 astablecen las reglas del Concursa ablerto de médtes para pravear definlthramants los
emplaos vacanles pertansciantss al Slatema General de Corrers Administrativa de la planta de personal
doLa ALCALDIA DE GARZON - HUWLA "Proceso de Seleccion Mo, 723 de 2018 = Convocatora Territorial

Cantre Orlonte”
EM
e asdoter < | "Ewpiens ] VACANTES
L ASESOR
| Asemor | y ] 1
Ttal Anpar | 1 1
FADFERICHAL |
| Cominaeng D Famiky 1 [
Sercins Dn Sarda | 1
| Pralsdiarsl Uinknintars ] 4
Totul Frpiosicnet L L
réomca
inspeciir Os Poicts 3° & 57 Caiegeria i 1
T Agmengiryln 1
Jals Taesicn ] L]
B SESTENGIAL
A - 5 | F
g e 1 1 |
_ Jfacwiary a ]
Toiad Bals e ln '] 1;
Tolad Ganeral 1% i

PARAGRAFD 1" Bajs su axclusiva responsabiided, al aspirants deberd consullar los amaless a
proveer madianie esle concurse de ménilog an la Oders Plblica de Emplecs da Carrera = OPEC,
registrada por la Enfldad obgele del presenia Proceso de Sefecadn, la cual se encuentra cebidaments
putficada an la pdging Web da la Comisidn Necional del Serviclo Chvil www.cnsc gov.co eniace;
S0

PARAGRAFO 2° La OPEC que larma pade integral del prasente Acverdo, ha sido suministrads par
La ALCALDIA DE GARZON ¥ et de responsanifidad exciusiva de esta entidad, por lo que, en caso de
presantarse oiarencias por eror de digitacicn, de transcripcion o de cmisidn de palabres ente B
OFEC y el Manual de Funciones y Competenciss Laborales o ios sclos adminisirativos que la
delerminaron, |a OPEC se coregira dando aplicacidn a lo previsio en ef artlcwlo 45 de) Codigo de
Procedimiento Administrativa y de o Conlencsoso Administrativa, Asi mismo las corsecuencias gue
Be deviven de dichos errores o inexactiiuvdes recasrdn en la entidad que reparld la OPEC.

PARAGRAFO 3° Lz sede de irabajo de ceda uno de los emplacs vacantes ohjsta del pressnbs
preceso de seleccidn, estard delerminada en la OFEC, la cual forma parte inlegral del concurso.

CAPITULO Wi
DIVULGACION DEL PROCESD DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12°. CONVOCATORIA. E “Proceso de Selscoidn No. 723 de 2018 — Convocalons
Tewritoria! Centro Ovlenfe”™ se divuigard an fa pdging web www cnse gav.co. wia enlace SIMOD y an [a
péging web de la entidad obielo del concurse, conforme & lo dispuesio en el articulo 33 de ka Lay 534
de 2004, asl como en los demds medios que delermine la CNSC, a pardir de la fecha que e
estaciazca, y parmanecerd pulblicada, durante ol desarrollo da la misma.

ARTICULD 137, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Anles de dar Iniclo a la etapa de
inscripsiones, & Process de Seleccldn podrd ser modificado o eamplementado, de oficio o a aalicdud
de La ALCALDIA DE GARZON debicamenis Justilicado. aspecto que serd suparvisado por la CHNSC v
sperunamente divulgado a fravés de la pdging web www cnac qov oo wo enlace SIMO,

Eticlaca |a elapa de nscipclonss, el Proceso de Seleccién s6lp podrd modillcanse en cuanto al =itia,
hora y fecha de inscripoiones y aplicacian y acceso da las prucbas. Las fachas y horas no podrdn
anligiparss a |as provistes incialmenite,

Les modifcaciones respecio ca le fecha da las Inscripsiones, se divuiigardn por los mismos medics
ulilizacies para B divuligacitn dal Proceso de Selecclén, por lo mence con dos (2) dias hablled de
ardicipacion a 18 fecha de (niciacidn del periodo adiciongl,

o\




Pagina £ oe 15

20T 00 G

“par gl cusl se establecen e reglas del Concurso abisre ce miéritos pare provesr delinitivaments os
empleos vacantes pertenecientes ol Sistema General de Carrora Adminisirative da la plants de pereonal
de La ALCALDIA DE GARZON - HUILA “Proceso de Selaceidn No. 723 de 2018 - Convacalorni Tarrifovial

Cenira Drignda"”

Lag modificaciones reladionadas con fechps o kigares de splicacida da |as pruetas, serdn publicadas
en la pagina web www.cnscgoveo e enlace! SIMO, con pof lo mencs dos (2) dias hibiles da

ariticipecidn a la facha inicalmente prevista para su aplicacion,

PARAGRAFO: Sin perjuicia de lo antericr, los errores fxrmales se podran comegr on cusiquiar
tisrmipo de oficio 0 & peticién ce parie de conformidad con lo previsio por el arlcule 45 dal Codige da
Frocedimlents Admintstrative ¥ da lo Cortencioss Adminisiratio.

ARTICULOD 14*, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los espirantes a
participar an &l presante concurso de mérilos, deben lener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de friciar suU procesa de inscrpclon:

1. El sspirante debe regisiranse en SIMO, en @ opoidn “‘Aegistrarse”’, diligenciar todes o dalos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pados ded farmularic denominado “Regisiro de
Clusadang”, Al respecto, caba precisar gue al registra en el SIMO se realzard por uma Onica vez.

3 La Inseripcidn al “Precess de Sefeccidn No. 723 de 2018 — Convocalone Temitorsl Canlrd
Orierle” s& hard en las lechas establecidas por la CNSC, Onicamente d& maners virual 3 iraves
ded aplicative SIMO, dispussio en la pbgina Web de la Comision waa.CrsC.gov.co
Al ingresar a la pdgina www cngc gov.co botén SIMO, el espirante debe |aer cuigadosaments las
indicaziones y orientscionas saflaladas en el “Manual de Usuaro - Médwo Sivdedang - SIMOT
&n el mend “Informacidn y capacitecian” opoidn Tulerislas y Videos™ qua t8 encugniran en el
leene de ayuds (denfificado con & simbale (%) de cada foomulario Que 52 debe diligencar an el
apheativo

3. Una vez regisirado. debs ingresar a la pagina web wwwgngcgov.co enlace SIMO, con sy
usuarlo y contraseda, complelar los dates basices § adjuntar todos jos dacumentos relacionados
san 8u formaciin académica, experienca y olrog documerios que considers y 3gan necosarisa,
las cuaies ke servirdn para la verificacion de Y8 raquisios minimes y para la prueba de valorasidn
de ariecedentss en ol presenle consurse de mérites. Cada documents cargads a SIMO no debe
gxcader de 2 MB de lamafio y debe estar an formata POF, f

4. El aspirants debe vesfiear que cumple con las condiciones § requisitos exigidos para el ejerciclo
del empieo por sl que va @ concussar en &l “Proceso g Selsccin Mo 723 de 2018 -
Convocsloria Temitorial Conirp Driande” (0% ciales =B unmantrm definidos en la OPEC del
Sistama General de Carrers Administratva de Ls ALGALDIA DE GARZON, publicada en la
pégina waw.CNEC OY.Co enlace: SIMO.

5 & no cumple con ks requisitos del emplec pare el cual dacpa COnCUERF O & S8 encuantra
incurso en alguna de las csusalos de incompatibildad & inhabilidad dispuestas en las normas
vigeries, el aepirents no dabe inscribirse

& Una ver identficados los emgplecs para los cueles cumple los requisiios, el aspiranta podra
marcaries en SIMO come favoriios, luege seleccionar y confirmar & ampieo @ que esed
posiularse, para asl proceder @ eféclusr Bl pago solamanie para el emplas para & cual va 8
CONCRrsaer,

7. Efeciuade ef pags, ol sepiranta solamenle & podra inscrbir a un {1) protess de selescibn ¥ 8 un
(1) emples an el marce del “Proceso dn Seieccide No. 723 de 2018 - Carvocelona Tamigrial
Cantre Orente” tada vez que el concurse de mérilos es uno sale y esta confarmadn por varas
erfidades, v la aplicacion de pruebas ascritas s& resizard &n una misma sesidn ¥ BN U Ot
dia, en las cludadas relacionatas en el aricul I7 del preserie Acuerdo.

8 Con @ Inscripcién, el aspirante Bcepla todas s condiclones contenidas en esta Pracesn oa
Seleccion y en los respeciivos reglamanics relacicnados con ol misma, B0 concordancia con &
numaral 4 dal articula B dal presanie Aciedo .-

9 Con la inscripcién, el aspirante acepta cue el medio de nformacitn y de divuigacion aficial,
duranie # proceso de seleccién es la pagine waw cnsggov.co yio enface; SIMO, por o tantc
deberd consuBare permansntamenia.

La CNSC podrd comunicar a Jos aspirgnles 1a informacisn relacionadsa con gl Concurso Abierds
de Mérilas a travas del corree elecirinico registrado en ean oplicative, #n cancordancia con &
articulo 33 de ' Loy 030 de 2004; en contecuancis, ol ragiairn de un corred glecirdnico persona
an SIMO, et abligataria

El gsoirante acepla que para efesics de la notificaciin de las Actuaciones Adminisirativas que S8
genaren an desarrailo del proceso de selection, de confimided con |o dispuisto an ol Decreto
Ley TG0 da 2005, la CNSC o realice por medo ogl comeo glectronico registrado en SIMO.
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10 El aspirants participand an el Proceso de Seleccion con los documentos que tiend registrades en
SiMD hasta ka focha dispessta por la GHNEC para el cerme d¢ la elaps de Inscripeiones, confiame
8l procadimienis Indlcedo an o numaral B, Articule 15 del presania Acusrdo, Los documenios
cargadot ¢ actualizades con posteiandad salo serdn valdos pars fulures procesas do salecciin,

14. Inscribirsa en & “Proceso de Seleccids Mo, 723 de 20M8 = Convocalora Temforisl Canim
Criante’, no significa gue el aspirante haya superada gl concurso, Los resullados oblenigos en
cada fase del mismo, serdn el dnico mesio para deterninar el métio en el proceso de eelegcidny
sis consecusnies efeciog, on alenditn B o regulado en eate Acuerds

12 E| aspiranie debe Fdicar a2 cudad de presaniacion de las pruebas del "Froceso oe Jekeccion No
23 de 2048 - Convocatora Temtamal Canlo Ongnle” de acuerdo con el Batado desplegado &n
SIMD pravio s efeciusr sl pago pera realizar s Inscripcion en concordancia con lo dispussis en el
artleulo 27 dal presente Acuerdo.

13. El aspiranie en condicién de discapacidad debe manifesiario en & formulano de datos basicos en
SIMC, a fin de astablecer los mecanismas necesarcs par que pueds presentar lag prusbas y
acceder a 'as mismas cuands a ello hublere lugar,

PARAGRAFO, Dwarle ¢ proceso de seleccibn los aspiranies podran, o fravds del SIMO, actualizer
bajo o exclusiva responsablidad, detos persanales coma ciudad de residancia, direccidn, namen &e
badbfpng, con sccepaiin del corren elecrdeiza y nimero de cédula registrado en su nscoipoidn. dalos
aque son inmedificables direclaments pov gl aspiranie y que solo se achugizerd previa solicitud cal
mismo y aceptacion por parte da la CNSC f

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presernls process de
soleceidn, e aspiranis dabs rpaizar gl sigulsnie procadimisnio en el Slalerma de Apayo lguealdad,
Mésio y Dporunidad — SIMO, ¥ ss msporsable de cumpiro a cabalidad, sguisnds lae inslrucciones
sefaladas en el “Manwsl da Usweno - Mddula Chdadans - SIMO® publicado en la pagina web de la
CHEC hiipfwnn cnscoov.co en el mend “informacitn v capadiacidn® opsién “Tutorales v
Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirania geba varficar sl 65 encuantra registrada an el S0, &
nu e encuesnira reglsirade debe hacero, ¥ para ol afecto dobe fener an cuenia lo sedalada en

&l articulo 4 dal prasenia Acuardo,

CONSULTA DE OPEC: El aspiranie ragistrado debe ingresar al Sislema de Apoyo lgualdac,
Wérilo y Oporunidad — SIMO, revisar los ampleds de carara aferados en e présente Procesa
de Seleceidn v verflcar en cuales cumple con los ragquisilos minimos axigides pasa s
participacin ¥ desempafio,

SELECCION DEL EMPLEO: El aspiranta daba escogar al amplao para al cual va a BORCLTBRET,
verficards gue cumpls con bos reguisiios minimos exipdos para su parlicipacion y
desempefio, ieniende en cuents que dnicaments podrd inscribirse a un (1) procesc de
seloccidn ¥ a wn 1) emples en & marco del “Proceso de Seleceion Mo, 713 oe 2078 -
Convocatoria Terrilarial Certro Oriente”, relierands que el Proceso do Seleccidn &s uno
(1) selo ¥ esld conformads por vanas enlidades del erden leritenal. Asl misme, le aplicacian
de Iss prusbas escrilas se realizard en une misma sesidn, en un Unico dla, an las cludades &
las qua & hase rafarencis &n el arlouis 27 dai presente Acuerdo

a ncia, debs selscciona n S
izar la confirma e

Antas de realizar ¢ cigre dal progess de inscripolin, el aspiranle pedrd aciualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informasibn yo dadumenios gue ingresd o adjuntd cuando sa regisind

an S0,

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLED: SIMO mostrarid las datos
basicos, documentos oe Tormacion, experiencia, profuccidn ‘inteleciual y olros documentos
gus el saplrarie lbene regisrados an o Biglama al moments de suw Insoripoién. El aspiranis
dube validar qgue dicha infermacin s parSnents, sarfesls v sa ancuentrs actualizada
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El aspirante cebe verificar que lps dotumenios registrados en el SIMO sean legibles,
carsspondan con les requisites de! emples y que la informacion que suminlatra coincida con

los documantss cargados,

Para conliniar con siguients paso (pago de cerechos de paricipacidn), el aspirante debe
seleccorar |a cluded da presentacion de las pruebas escriias.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante dets reaiizar el pago de los
dereches de parlidpacién, an el Banco qus para el afecto se designe por la CNSC. El pago 5@
pedrd efectuar de manara electronica online por PSE o por ventanifa en cualquiera de (=8
sucursales que estatiezce el Banco designado,

Al finglizar 1 confemackn de los datos de Inscripelin 8l empleo, SIMO habiklara s opsones
de pago y el aspirante debe seloccionar |a de su profersncia.

« B gl aspiranie reskzs ol pago por fa opciGn oniné por PSE. ¢ sistema aing una
yaniang emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Ura vez
glectuado el papo, SIMO enviara la confimmacidn y dales del pago

« 8l el aspirants seleccionz la opeidn de paga por ventanila en el Banco, deberd hacer
¢l pagoe por lo menos dos (Z) dias hibiles anmes de vencerse ol plazo para [as
inscripciones. SIMO generard un raciho que deba ser impress &n lEgar o alia
resciugiGn, para efectuar ol paga en cualquiers da las sucurealas del Banca

El aspirants solamenie debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efeciuado el pago na habré luger 8 is devolucidn del dinarc por ningln metivo, circunstancia

gqua sa enliende aceplada por el aspiranis.

El asplrania debe tener @n cuenta gque sdlo con gl pago no gueds Inscrito; debs
continuar el precedimients do formalizar la inserpeion gefialads an el sigulente

numeral

6. INSCRIPCION: Una vez reaiizado el pago y confirmade por el Banco, el aspirants cebe
verificar que los documenios cargados eon los gue e permien acreditar el cumplimignto de jos
raguisilos minmoe y l8 sirven para ser lenidos en cuenla en l@ prusba de valemoibn dae
antecedentes en al presenle concurse de mdrites, ¥ proceder @ formalizsr 18 Inseripelan
seloccionando en SIMO, | opelén fnecripelén. SIMO geaarard un reporte de Ingcripcian con
los dates cargadas previamenta, informaeitn que padrd ser consullads en cualjuier momanio po?
@l aspirania el ingrasar ¢on Su usuano a SING.

Sl &l aspirane escoge efectuar el pago onine por PSE, 1a opoidn inscipslin se habilitara de
InFnegiala,

Sl ol sspiranie escoge efectuar 8l pago por ventanilia en Banco, ia opcian inscripodn se habilitasa
des (25 des habiles despuls ca raalzar el pago.

Lugga de formalizado el process de nscripcidn, ¢ mismo no podrd ser anulado, ni se poara
modilicar el empleo pare of cual 8@ inscioad.

El aapiranis podré modificar, adiciesar o eliminar lod docimienios para participar en &l “Frocaso
dp Seigccidn Me 733 de 2018 -~ Comvocators Terrlorial Gentro Oriente”, Gnicamenle hesta |a
facha dispuesta por ia CNSC para ol ciere de |a etapa de inscripesones, siguienda la siguiente
rula en SIMO: Penel d& conbrol -> Ms empless -= Confirmas ﬂrgpllu- => A conlindacdn debe
seleccionar la opcidn “Actvalzecidn De Documentos® El Sistema generara un nuewvo
Cerificada de Inscripcién con las aciuaizacicnes efectuadas

PARAGRAFO, S & finalzar |2 elapa de (nstripeiones, el aspiradie papd los derechos de
padicipacian para algin empleo ¥ no cersd [a ingcripcion de la que trata e numersl G o&: presenie
articuls, #l sistema autométicaments reallzard la inscripcidn del aspirante. 51 &l aspirante pego los
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derachos de paricipacidn para mas de un emplen, serd nscrito al olime, v todos (0% documentos
que lenga ragisirades &l momankd le Seran asociados a dicha (nscripaiin,

ARTICULD 165 CROMOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procesc de Inecripcidn v pego s reafizara abendiendo las
giguientes actividades;

ACTIVIOADES PENGID D EAICUGION | LUGAR O UHIGAGIGH |

e
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PARAGRAFD: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIOMES. 5 antes de finalizer & plazo de
inscrpoiones no s& han Inserto aspirantes para uRa o virles amplass & cuentan con menos Inscriios
que vacades ofertadas, la CNSC podrd ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgard an
operunidad & [of inleresados 8 iravés oo las alerias que se generan an S0 y por medio du Ia
pigina web de la Comisidn

CAPITULD IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DDCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17", DEFINICIONES, Los factores gue se tendrdn en cuenta paras daterminer los
requisiles oe los emplecs de |85 entidades territaoriales conforme 8 lo previsto en el Decrelo Ley 784
da 2005 v la Ley 1084 da 2006, serdn !a educacidn formal, la Educacidn para &l Trabajo y el
Desarala Humans, y [a experensia

Para todes los efecios del presente Acuerdo, se bandrdn an cuenta las siguisntes definiciones:

Educacitn: Es un proceso de formacicn pemangnie, parsonal, cultural y socal gue $& fundamanta
BN una concapaion [ntegral de @ parsona humana, de su cignidad, de sus derechos ¥ de sus deberes.

Esludias: S8 enlianda por estudios los conocimbantas scademices adguindos an Instifucones
glrnlicas o prvadas, debidfamenle reconocidss por of Gobierno Nacional cormrespondientes a la
sducacitn bdslca primaria, bisica secundara, media vocackonal, supsrior en los programes da
pregrade en les modakdades de formacidn bécnica profesional, tecnoldgics y profesional v en
pogrEmes de posigrado en les mocdelidsces oe especlelizacion, maesiria, doclorade
posidocterado,

Educacion Formal: Es sguelia gue se impans en eslabiecimianios educstives aprobades, en una
sefusncia regular de ciclos lectivos, con sujeclon & pavias cumicularas progresivas, conducentss a
grados y filuios.,

Nicisos Bésicos de Conocimiante = NBC: conlierns las disciplinas académicas o profasionss, de
pouerdo con la claslfcacidn eslablecica en el Sislemo Macional de Informacidén da la Educacitn
Suparior - SMIES v canforma [0 dFspoesio sn el aficulo 2.2,2.5 del Decedo 1083 da 2015,

Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humane. Es aquella que se imparte an instituciones
publicas o prvadas carlificadas en s 1ermings aal adlculs 2.6.4.3 dal Deereta 1075 da 2015, con al

abjelo e complementa’, aciualizar, supllr comocimientos ¥ formas, en 3EpeCiDE ACEOSMICOS ©
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labcrales sin sujacltn al sistema de niveles ¥ grados eslabiecidos an [a Educaciin Formal y conduce
& la cbiencidn de Cadficados de Aptiud Ooupacional

Educacidn Informal, Se considers educecén informal ledo conccimiento libre y espontaneoc
| adquirido, proveniente de perscnas, enfidades, medios masivos de comunicacion, medics imprescs,
. | radciones, coslumbres, tomportamientas sociales y obros no esiructierades, Aguela que Tene como

} nbjative brindar cportunidades para compemeniar, pctualizar, parfeccionar, rencwar & profundizar
conccimientos, habilldades, lécnicas y practicas,

De eonfarnidad con el articdo 2665 del Decreio 1075 de 2015, hacen pare da esla ofena
ecucaliva aguelios cursas que tengan una durecién nferier 8 ciento sesenia {180} horas. Solo daran
juger & la expedicion de una constancia de asistencia Sa acreditardan @ Faves do cenificadiones de
participacisn en svenics de farmacion como diplomados, cursos, seminanos, cangrasos, simpogias,
srire CAros: @ BNCEpcitn de los cursos da iduocion, curscd da ngraso wio promoelda gue se SClen

‘ con ocEsitn de ios procesce o selestida en |3 antidad,

|

|

Experiencla: Se entiende por experienda, 108 conotimientos, |as habildades y desirezas adquifidas
o desarrofadas durante €l eierdici de un empleo, profesidn, arle u efica. .

Para slecios del presente Acuerds, la maperiencia se clasifica an profesional, prefesional ralacicnada,
ralacionada, ¥ labaral y so lendrd en cuenia de eonformidsd eon lo astablecdo en la OFEC que
corrssponde ol Manual da Funcionss y Compatencias Laborales de |a enfdad ghjeio del Praceso de
Selaecitn,

Experiencia profesionsl Es la adguiida = parbr de la laminacion ¥ aprobagitn del pénsem
scadémico de la respectiva formacion profesional, en ef ejerciclo de las pctividades propias de e
arofesin o disciplina scadémica exigida para ¢ desempefia dsl ermploc.

En &l caso ¢¢ las discipinas académicas o profesiores relacionadas con el Sistems da Beguridad
Saclal 8n Salud. la expanencia profesional se compulard a paric de k. inseripeidn o registro
sralesional de confarmidad con la Ley 1184 de 2007

En &l caso de las discipinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la axperancis
prefesional 58 computard de la sigulents manera;

« Si &l aspirantes cbiuve su tiulo profesional antes de [3 vigancia ce la Ley 842 de 2003, la
exparencia profesicnal se computard a partir de la terminacidn y aprobacidn del pensum
academico respeciiva.

= 5iel aspirante obtuvo su fitule profesianal poslerior & la vigenca de 2 Ley B4Z ¢e 2003 la
expefiencia profesional 58 computard a patic de 18 fecha oe expedicin de la metrouls
profesianal,

= En caso de gue el empleo ofedado sortemple coma regquisito de estudios, ademas de |a
Ingenieria y Afines, stros Niecless Basicos dal Conccimlento diferentes a este, la axperiencia
profesional pars ese empleo se compulard a parlr de la terminacién y aprobecidn del pensum
pradémico de educacidn superior o el diplarma.

La experencia adgurids con posterioidad a la terminacion de esludios en las modaidades de
tormacitn 1écnica profesional o tesnolégica, no se conaiderard experiancia profesional

Expariencia profeslonal relacionada: Es la adquirida & pariir de la terminacidn y aprobacion cel
pensum mcadémico de la respeciva formacén profeslonal, diferanie & la Tégnica Profesional y
Tecncidgica, en al ejercicio de empleos o actwdedes gue lengan funcianes simiares a |35 del empleo
@ provesr,

Exparienciz relacionadna: Es la adguirida en ol gjercicln de empleos o aclividades que lengan
furciones similares a las dal eargo & proveer,

Expariencla laboral; Es la adquinida con & efercicio da cualquier ampiao, peupecian, arfe u ofica,
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Experigncia doconte; Es kb adquinds en el ejercicio de las actvidedes de diwulgacion del
conacimenio oblenida en instiluciones aducalivas ' desbidameante reconocides. La exparlencia
docente sord vallda cuando asl estg determinado en el Manual especifico de funclonas y
compatencias labarales de la entidad ¥ por ;nnllguhnlt en la OPEC.

ARTICULD 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los etludios ss acreditarén madianis |a
presentacan de dplemas, aclas de grado o (ltules alorgades par [as instiucisnss correspondientes o
cartificaciones sobre la obtancion del Uhule, o certificada de lerminacién y aprobacitn de materias del
respectivo pensum académico, cuando asl b permia 'a legislacion vigente &' respecio. Para su
validez requerran de los regisiros y suienbicaciones que delerminen las normas vigenies sobre la
maleria. La tarjels piofesionsl o malticu@a commespondiente, segln sea ol caso, excluye la
preseniacidn de los dooumentos enunciados aniercrmeante,

Deniro el a0 sigulents a 3 fecha de posesion, el sarvidor dabard preseniar la comespondianie
fanela o matricula profesional. De no acredilarse en es2 tiempa, se aplicar io previsto en & arllcuo
§* de la Loy 190 de 1685 y en |=s normas que la madifiguen o susliluyan.

Certlficacionas de educacian para ol trabajo y el dosarrollo humano. Los progremas sspaciicos
de aducacion para el frabajo y ol desarolie kumans, se deberdn acrediar medianle cedificades
expedidas por lag entidades cebdamants autorizadas paca ells, de sonformidad con lo dispuasio en
&l Dacrein 1075 de 2015; los cenificados pusden ser

# Cartificade de Técnico Laboral por Compolencias. Se clorga a quien haya alcanzado
satisfacloriamente fas compelencias establacidas en el programa de formacion leboral.

+ Certificado de Conocimienios Académicos. Se olorga a quien haya cuminago
salisfacloraments un programa de formacibn académica debldamenie reglstredo,

Las carilficaciones deberdn conlener, come minime, los siguiantes datos, sagln lo previals an al
Decreto TES de 2005

Mambre o razdn social de la entidad. p
Mambee ¥ conlenido dal curss o programa,

Fechas de realizacidn.

Intersidad hoaria, la cual debe eslar indicada en horas y o0 CaS0 08 EXprOSanse on diss, se
duba incicar al mimera folal de haras por dia

" & e =

Cortificaclones de la educacidn Informal, La educacidn informal se acredilard mediants |a
tonstancia de asistencia o pariicipacién en evenos de lormacidn lales come: dipfemados, cursos,
seminarics, congrescs, simposios, entre oiros, expedica por i entidad o institucién que la Impara, ¥
dabard confenar minima lg .I‘ﬂlﬂ.l‘l.:ﬂ_

Maombse o 2R soaial da k3 entidad o netituaidn,

Mambee dal evanta,

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, s cual debe eslar indicada en horas ¥ en caso de expresarse en dlas, se
dete safalar el rdmaro lota! de horas pordia.

LI

So excopllan ks CUrsss de Eduwccibn, cursds de ingreso yo pomocidn que se dicien con ocasion de
Ing procesos de selacsan an lo antidod.

Titulos y certificados oblenidos en el exterior. Los estudios realizados v ks tfluios obtenidos en e
extarior requerirdn para su validez, estar aposiillados y braducidos en idioma espafol de scuerdo con
i0s requenmignies establecidos en in Resolucion 3260 de 2018 dod Ministerlo da Relacionas
Exferiores,

Quimnes haysn adalantado estudios de pragrada & de poslgrads an el axterior, al moments de {omar
posesidn d& un emples publics que exiia para su desempefio estas modaldades de formacion
podran acréditar al cumplimiento de estos reguisilos con la presentacidn da los cartificedos expedidos
por la corespondiente institucidn de educacién superior, Dentro da |os (2) ahos siguientes a la fecha
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de posesidn, el empleads deberd presentar o fitules debidamenta hamolagadss; g no o hiciere, ae
aplicard o dispussto en sl articule 5° de la Lay 190 de 1895, artieuls 7 del Decreto ley TBS de 2005 y
& lgs nommas quae lo modiflquen o sustiuyan f

En la prusba de veloraciin de antecedentes silo se tendré an cuenta [a educacion para &l rabajo y
desarralie humano y i educacin infarmal cusnda sean relacionadas con ias funcines oel respective

emples, en concordencia con el mumeral 3° del arffcuio 21° del presente Acuendo, sereditada &n
cualguer bempa,

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard medianila la
presertackin de cerificades escrilos, expedidos por la auloridad compelenie de lae respectivas
instiuciones oficiales o privadas.

Fara validar |8 experiancia profesional @ partir de la fecha de terminacidn de materias debers
adjuntarss la certificacién expedida por o instilusidn aducativa, &n que consis la facha de terminasian
¥ i Gprobacin de la tolalidad del pensum académics. En caso de no aportersa. |3 migma 6 comard
a partir de la chiencidn cel tile profesional. Para el caso de los profesionales de Iz salud &
Ingenienos se tendrd en cuenia lo dispuesto en el aricuio 17 del presente Acuerdo.

Los cerlificados de expasencia #n enlidades puolicas o pivadas, decen Indicar de manera Expresa y
oxacla:

g) Mombra o mzbn soclal de la emprasa sue la axpide .

8) Empiec & emplecs desempedados con fecha de Inicio y lerminacién pars cada uno de ellos
{dia, mes y afa), eviando &l uso de la expresidn actualmants.

b) Tiempo de servicie como 88 indica en el numeral anerior

¢} Finciones correspendenies al ampleo o ampleos desempefedos, salo qua la ioy L
eflablerca

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o $& exija solamente experiencia
laboral, no g8 necesario gue-las certficacicnes las especifiquen.

Las ceriiicaciones deberin ser expedidas por ml jafe de personal o ef representanie legal de la
artidad o empresa, o guien haga sus veoas.

Para of caso de certificacionas expedidas por pereonas natuales, las mismas deberan llevar la firmsa
antefirma lagible (Mombre compiela) y nimero de cédula cei empleador contratanie, &sl como Su
direccifin y tal&iona,

Cuando las certificacionss ndiguen una jormada abaral inferiar a ochg (8) haras diarias, =f iempo de
sxperisncia se establecerd sumando las horas trebsjadas y dvidends ef resultade por ocho (B)

La experiencia soreditada mediarts corratos de presiacin de servicios, deberd ser soportada con s
respectiva certificacién de la elecucidn del corirato o mediante el acla de llquidackin © lerminagan
peracisando las aclividades desamoladas y las fechas de iricio (dia, mes y afio) y lerminacion de
ejecucidn def confrate (dia, mea y aflg). No ss aceplard la exgedercia acrediada cuando salb se
presanie |3 copla del contrato, sin gque la misma esié ecompafiada de los documantos antes
mencionados d

Cuands t& presenia sxperiencis adquirida de maners simultinea &n una o varias inatituciones
(Tiempos fraslspados), e bempo de axperianca se contabilizars por una sola ver.

Enlos casos en que o aspirante hays ejercido su profesion o activided en frmae independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, ls experencis s¢ acreditord madiante declaracion del
mistne, siempra y cuande se especifiquen ias fechas de inicio y de terminaciin (dia, mas y afla), &l
tiempo de dedicacibn y las funciones o actvidades desaroiadas, |a cual se entendera rendida B0 1
gravedad de juramena
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PARAGRAFD 1% Las cerificaciones gue. no mdnan ias condicionas anieriorments séfialadas no
seran lenidas como validas y, en consecusncs, no serén obiets de evaleacién dentro del proceso de
selefcivn ni podeln comegires o complementiarse postericamente. Mo ¢ deben adjunlar actas e
poseslin ni documentos diferenlas para dermoestrar (& experiencia,

PARAGRAFO 2° Los cedificados de muparioncia expedicos en el exlarior deberdn presentarse
debidements traducidos ¥ apostillados o legalizados, segun 83 & casd La lmduccedn debe ser
redliradas por un fraduclor cedificada, en los larminas previsios en |3 Resolucion MNa. 3288 de 14 da
junio de 2016 expedida por el Mmislero de Relaciones Exberiones.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIEMCIA. Lus definiciones vy reglas contenices en los artloulcs 17° 2 21" dal
pregente Acuerds, serdn aploadas de manera iresticia para iodos los efecics de |a elapa ge
venficacidn d& requisitos minimes y a prueba do valoracidn e anbecedentes.

Los cerificados de esiudios §¥ experencla exlgidos para el empleo af qus al aspirante guies
concursar en @ OFEC de La ALCALDIA DE GARZON, deberan presentarse 2n los términos
eabocidos on este Acuerde on consondncla con (o dispuesio en o Decelo 785 de 2005 '

Na &6 aceplardn para ningan efecla legal los tiulos, diplomas, actas de grado, ni certficaciones de
esludio & expariencie gue &8 aporten por medics distinos al apicalivo SIMD, o cargados o
modificados con postenonidad a la fecha dispuesia por |8 CMSC para o ciere da la elapa de
inssripciones en esie Froceso da Selecoon, o an la oporunidad prevista para las reclamacionas
frenie @ loa resultedos de venficaclan de requisitos minlmcs o de valoracitn de antecedantes, Los
dogumertes de estudio v experiencia adunindos o cargades en el SIMO podrén ser obiolo da
comprobacdn por parte de la Camigdn Macianal dal Servdclo il o de |3 univereidad o inetituzidn da
educacidn supefior que se confrabe para ef desarrolla dal concuren de mérilos

ARTICULD 21°. DOCUMENTACICN PARA LA VERIFICACICN DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios que se deben
idjuriar escaneados an el SIMO, tanlo para @ Verficacka de os Requisios Minimes como para la
pruaiza da Valorackin de Anlecadantes, aon los sigulenias;

1. Cédula de ciudadania ampliada por amibas caras o ot documenio de idanlificacidn con
folografla y ndmero de c2dula

2. Tiuteds) scadémeca(s) o aclafs) de grado, o certficecion de lerminacidn da materias del
respeclivg ceniro universinarlo, conforme 8 o8 requisiios de esudio exigifos an al Proceso de
Selecoién pera ejercer ¢l emplee 8l cugl espira v I Tardela Profesional o la carificacds de
triemita en los casos reglamentados por [alay,

3, Cenlficacién(es) de los programas de Educacldn para el Trabajo v Desarrolle Humang y da
curscd o evenlog de formacién de Educacidn Informal, debidamente organizadas en el orden

cranglégico de la mas recients 8 la mas antigua.

4. Certificacionss de experiencla axpedidas por la aulorded compaetente de Iz respoctiva institucida
pibiiza o privada, ordenadas cronolégicamenle de la mas reclenle & (8 mas anfigua Esios
documentos deberdn conberer como minimo la informacian indicads v ias especificaciones
pravistas an el arilculo 19 del présenie Acuerda,

5. Los dermés documencs gue permilan |8 verficacion del complimiento da los reguisilos minimos
del empleo de la OFEC para ol cusd se inscribe ¢l aspirante y aquellos que consldare deben ser
tankdss en cusnta para la prusba de Valoracldn da Anlecedenies.

Cuando & emplzo reguiera para su ejarcicio ls acrediaceén oe la Licencia da Conduccidn, ésia dote
sportaras lenlendo &n cusnts ous |3 misms s8 encuanta vigents y escansada por las das caras para
2 respactiva validacion,
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Ei cargue de los documentes es une cbligacicn del aspirante y se efectuard Unicamants a iraves dal
BIMO, hasta la facha dispussta por I CNSC para el sere da la elapa de inscripcionos conforme al
seassdimients indicado on ¢ numeral & Articulo 15 del presente Acusrda, Despuis de esa fecha l2
informacién cargada en el agkcativo para efectos de la verificacibn de requisitos minimos y [a prusba
de valoracidn de anlacedenies es inmodificable y no podré ser complementada,

Los documentas emdadas o radicados en lorma flsica o por medios distintes al MO, o ios que sean
stfuntades o cargados con posteriondad a la fecha disgasesta por la CHED para of clarra de la elapa
do Inscripciones Ao derdn objelo cm analsis.

Cuando el aspirante no presente la documeniacidn que scredile los reguisios minimos da que i3
este articulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por lanto, quedars
excluldo def Concuras,

PARAGRAFD. La situacién militar deberd ser acredlada en los thrminos dal artlews 42 da la Ley
1661 de 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimianto de fos
requisitos minimos para el emplec al que se Bspira, no &% una proaha ai un nstrumento d& sajporidn
es una condicion obligatoria de orden constifucional y legal gue de no cumplirse genera & reliro del
gspiranie an cusiquier elaps del proceso de seeccion,

La whssargldad & natsusén de educacisn supeoriar conlralads por la CHEC, realizard a todos los
aspiranies inscrilos, la verficacidn del cumplimients de los requisiéos minimos oxigidos fara e
smples que hayan selecsicnade y que estén sefialados an la OPEC de La ALCALDIA DE GARZON,
gan el fin de =stablacer gl san o no admiides para conthuar en & concurss da mértos.

La verficacion de requisitos minmos se realizera exclusivamente con base en la documentacsdn
sportada por el aspirante en ol Sistema de Apoyo pars la lguaidad, of Mérta y la Oporuridad -
5IMO, hasta la fecha dispuests por la CHNEC pars el cierre de la etapa de inscriptionss conlorma a o
ragiatrade an el Litimo certificado de inscripeidn generado per al Sistema, en la forma establecids
y de mcuerdo con las exiganciss sefisladas en la OPEC de La ALCALDLA DE GARZON publicada en
las péginas web de la CNSC www.cnsc.govco, v en la de la universidad o institucidn de educacidn
superidr gua 3 CNEC conirate para el efecla,

Los aspirankes que acrediien y cumglen los reguisiios minimos eslablesidos o las squivalencias o
almrnativas determinadas en la OPEC cuando estss existan y apliquen para el emples ol cusl se
insericigron, serin admifidos para continuar en el procaso de seleccién, y equilios que no eumplan
eon lodoe lea resuisiios minimes estabdacidos serdn inadmilldos y no podrén conlinuar en &l
Concugn,

FARAGRAFD 1. En o no previsto en los anleriores erfculos, s splicandn |=s disposiciones
referenies @ i prugba de Valoraciin de Anfecedeniss del praserts ACUBrea,

PARAGRAFD 2. De conformidad con lo estatiacido en ol Arteuln 2.2.3.6 del Dacreto 1083 de 2015,
las aspirantes ingcilos & kog ampleos de Comisario de Familia, Agante de Trdngito, o Inspectones de
Policla, da La ALCALDIA DE GARZON deberén dar cumplimiants & los reguisilos minimos
establecidos en la Cferta Pdbica de Emplacs de Carera - OPEC de acuerdo con los requisios
euigidaz an la Ley 1098 da 200§ 1310 ca 2008 y 1807 de 2018, regpactivarmenta.

ARTICULD 23°. PUBLICACION DEL RESULTADC DE LA VERIFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINMIMOS. El resuitads de la verificacibn da requisiles minimos serd publicads en 3
plgina web wewenes goven wo enlace: SINMD, Frocess de Seieccidn No. 723 de 2008 -
Convocaloria Terrdorial Centro Orlenla”, y en la pdging de |a universidad o Instilucion de educacidn
suparior contratada, 8 partir de la fecha que dispanga la CNEC, fecha que serd informada por eslos
mismos medios con una antelacidn no inferior a cinco (5) ¢las hiblles. Pera conocer el resultado. los
gspirantes deberAn Ingresar al aplicativo S0 con su usuars ¥ comrasefia, en dunda podrén
conocer & listads de asprares admilidos y no admitidos para el mismo empleo,

L
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ARTICULO 24", RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasidn de los resullades de ls
verifcacion del cumplmiento de requisiics minimes, deberdn ser prassniadas par los aspirantes a
fravés dal 3IMO, dentro de los dos (2) dias hablles siguientes a la fecha de publicacion ce los
resuliades, an |28 términos del erticulo 12° dei Decreto Ley 750 de 2005, las cuales serdn decididas
por la CNSC a través de la univereidad o instiucion de aducecién superiar coniraiada por la CNSC.

Para atender las reciamagiones, Ia universidad o inslitucion de educacion suparior coniralada, podra
utdizar ta respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Senfencia T- 488 de 2004,
profenda par fa Honoradle Corte Censbtucional y o pravisto por & aiculo 22 del Codigo de
P?r;c;dim'rsntu Administrative y de io Contencioso Administralivo sustituido por @l arficulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuacios & las reclamacenss serdn comunicedss 8 los particparies en los lérminos cal
arlicuio 33 de & Ley 909 da 2004 ¥ deberén ser consuliadas por esios, a través de la pagine wab,
WhYW.CNEC.O0V.CO v enlace. SIMD, "Froceso de Smeceidn Moo 723 de 2018 - Comvocalons
Taritonis! Cenlre Drignta”, 0 on l@ pégina wed de la universidad o institucion de educacién superor
contrataca.

Lot docurnentos preseriados por los ssplraries en kb elage de reclemaciones son exlempardnecs,
g lo gue no seran fenldos en cuanta & al proceso de selaccicn i

Conira la decisldn que resuslva las reclamaciones no proceds ninglin recurss,

ARTICULD 25°. PUBLICAGION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS, El resultade definilivo de admilides y no admitides, serd publicado en la pagina wab
Wy ENEE 30V 80 antace; EIMO, ol cual dabo ser consullade por s aspiranies, ingresando cen su
usueria ¥ conlrasafa,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULD 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universicad o institucidn oe
sducacidn gue se contrate para el deserrcile del concurse, Infarmardn & través de su pagina web, la
facha & partic de |a cual los aspirantes sdmifides en ke atapa de vedficacidn de resuisitos minimos del
‘Progeso de Seleccidn No. 723 de 2048 - Convocaloria Terriforial Canire Orgnte”. deben ingrasar
con su wuanio ¥ contrasedia al BIMO o su equivalente, para consullar fa fecha, homa v lugar da
prosentacion de las prusbas,

PARAGRAFO. Los asprantes deben revisar la GUIA DE ORIENTAGCION gue para les pruebas
malice la universidad, instlvcidn wniversitarka o inatiluckn de educacitn superior contratade, debido a
que &l mancionade documands la permiticd conocer de menera detallade les ecomendacions e
inginecciones parm la prasentacion de ias mismaes, esl como la forme en gue los resultados de
aplizacion de las dstintas pruedas serdn calificadas wo evaluadss en el Process de Seleceitn,

ARTICULD 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las prusbas escnlas
previslas en esle proceso do seieccdn, Convocatons Temwlonal Cenfrp Orenia, seran Bplicasas &
fas ciudades de Perolra, Manizalea, Villavicansio, Meiva y Puards Carrefio, de atuerdo con la ciuded
sefaccinnada por ol aspiants, previo sl pago da log derechos de padicipacion para su inscripcidn,

ARTICULD 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con ko
previsto en of rumersl 3 de| articule 31° ce la Ley 809 de 2004, las prusbes o inglrumeantos de
selecoidn tieren como flinalidad apresiar la capacidad, idonesidad y sdecuscldn del sapirante y
eslablecar wna clasificacion de 'os mismos, respocto de las compeiencas y calidades requeridas pars
desempefar con oficlancia lan fupciones y responsabildades de wn ampiec, Le valoracldn de esles
facipres sa alfeciuard a irovés de medios téenicos quo respondan o criledos de oblsthidad @
imparsialidad, con paramefros previamente estabiacidos,
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PARAGRAED. En la Guis de Orartacion se informard el sistema de calificacidn que se aplicard &
eada ameien, & fin de gue &l aspiranlea conozea la forma como serd caliicada su prusba.

ARTICULD 29*. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias fienen elementos cognitivos, actludinalas
procedimentalas, que pueden ser evaluadas madlante puebas yio instrumentos adquiridos o

eonstruides para tal fin

La prueba sobre competencias bisicas evalla en genesal los nihvalas de dominio sobae log saberes
késicos ylo aptitdes que un servidor plblico &l sernvicio ded Esfado y para un empleo especlica, debe

canocar o benes,

La prugba de competencias funclonales e=id destineda a evaluar y calificar lo que debe estar en
capackad de hecer a! pspirants, es decir, la capacidad para eancer un empleo pibico especifico y 50
dafre oon hase en al contenido fencional del mismo. Pernite establecer, ademds del conacimiento,
i@ ralacitn endre el saber v la capecidad de Integracién y aplicacién de dichos conotimientos en un

conteato Bboral.

La prueba de competenclas comportamentales eaté destinada a obtensr una medida de las
los aspiranies, 5 como a evalusr |as coMpEtEnciss rRqUBicas
relacitn eon las habilidades, eptitudes y responsabilidades
uz de su culura grganizacional, sus pinciplos y

varables psicoldgicas personales de
pora ol desempofio de jos empleos an
selablecidos por La ALCALCIA DE GARZON, a la
valoras Instilucionales, @3] como lo dispuesio en los Articulos 22468 2.2 4 B del Decrato 1083 de

215

PARAGRAFO, Les pruebas scbre competencles basicas, fundonales ¥ comportamantales ee
splicardn en una misma seslén y en un Grizo dia, en las ciudades saleccionadas pof log spiranies,
previa ol pago de derechos de padicipacidn para su nscripcidn.

Las prusbas scbre compelencias bisicas y funcionales se calificardn numérncamante en eacala 04

cere (0) @ cien (100) puntos, con una parte entere y dos

con base en el sesenta por cienlo (60%) asignade @ esta prusbs, segin lo eatablacids an artloudo 28

diel presenie Atuardo

Los aepirantes que no hayan superade el minima aprobatorio de 83,00 puntos, en virud da o previsto
an el articule 28 del presante Acwerdo, no conlinuardn en el procese de seleccidn por tratase de
pruabas de carbcler efiminatodo y por tanio seran axcluidos g8l “Proceso de Sekcoin o, 723 de

2018 - Convocalona Temtonis Cenfmo Oranfe.

Las proebas sobre compeiencias comperiamentales, lendrdn cardcler clasificatoris y sa calificarin
numbrgamants en esca’s de carc (0) a cien (100} punios, con usa pane entara ¥ dos (2) decimales y
su resullads serd ponderado con base en al veinte [20%) asignado a esta prueba, conforme & ko
sstablecido an el aticulo 26° dal presents Acuerca,

7] decimales ¥ su resullato serd ponderada
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ARTICULO 30*. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prushss reslizadss durants & proceso de
selectibn sin de cardcier reservads v S0 seran de conacimemo de las PErsOnas que indbgee 13
Comésthn Weconal de Servicio Chil en desarrolio de koa procesos de recdlamasion, al fenor de o
ordenado en el Incisg 3% del numeral 3 del ariicudo 31" de la Ley 503 de 3004,

ARTICULD 31", PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. En |a fecha que dsponga
la CMSEC, gue serd informada con une entelaciin na infarior @ cinca (5) dias habiles, an & pdging web
WWW.ENES. g0V, B0 Yo erlace BIMD. Los aspirantes deben consultar sus rasultados ingresands con &
wsuano y contrasefia, 3

ARTICULD 32*, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacionas de los aspirantes raspecta
e los resuliados de las pruebas aplicadas er al proceso da seleccidn S0L0 serdn recibidas & travds
da 5IMO ingresando con su wsuario ¥ canirasafa.

Ef plazo para redlizar |68 reclamaciones es de cnco [5) diss hdbdles conlados @ parlir del dia
siguients a la publicacidn de los resulladas, =n corsonancaa can o estabiecido an el artioulp 13 del
Dwcreéo Ley TE0 da 2008,

ARTICULD 33", ACCESC A PRUEBAS. Cuando el aspiramie manifiasts en su reclamacion le
necesidad de acceder a las prusbas, se adelantard ol procedimients establecido en |os reglamentzs
yo protocolas expadidos por la CNEC para estos efecios.

El aspiranle s&io podrd accedar a las pruebas 8 & aplicadas, sin que puada accador & las pruabas u
hojas de respuestas de obros aspirantes,

Les gruebas son propledad palrimonial de l@ CHNSC y el aspirante sobo podra ulilizarias pagp la
consulta v trémite de reclamacionas; el use da eslas para fines distintos podrd conllevar la exslusidn
ciel concurea yio sanciones de gcuards 3 |8 normatividad vigenia,

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Mo, CHEC - 20161000000006 dal 11 de abril da
2018, la rectarracibn ee podrd complatar durante bee 2 diaz hibles slguientas al accaso a prusbas

ARTICULOD 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atandor las reciamaciones, la universidad
o Instiucién de educacién superior contratada, podra uillizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
confarnidsd con fa Senbencia T- 466 de 2004 proferda por la Honorabie Core Conslitucicnal ¥ 1o
previsto por of atlcubs 22 del Cdoigo de Frocedmilento Administrathve ¢ de ho Contencioso
Adminisirafivo susiifuido por el anlowio 1 de la Ley 1756 de 2015,

Centra Iz docisidn con (3 gue se resiehen [8s recamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULD 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la focha que
dispanga & CHSC, qgue serm iormada con una anlelacitn no inferice & cineg (5) dias habliss an su
paging web waww. cnsc.gov.co enlace; SIMD, los aspiranics deben consultar ingrésando al apscalive
con suU usyario y contrasafia,

ARTICULO 38°. RESULTADDS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIOMALES ¥
COMPORTAMEMTALES. Los resullados dafinitivos de cada una de las precbas, se publicardn an la
pagina wab www.cnsc.qgv.co anlace: SIMO; Jos espirantes deben congular MGMSENcs SO0 U
usuaria ¥ contrasefa.

ARTICULO 37*. PRUEBA DE VALORACIGN DE ANTECEDEMTES. La prusha de Valoracidn da
Antecadenies £8 un Instruments de selsceldn, gue evalla el ménifo, mediante al analisis da k3 historla
acaddrmica y [aboral cel aspirania en relacion con el empleoc para &f cual concursa.

Esla prueba tendrd cardcler clasificatono v liene por objeto la valoracién de la formacidn v de 1z
axperencia atredileds por & aspiranles, adiclonal 2 ks reguisitos minmes exigidos para 8l empies 8
prowaer, ¥ 58 apiicard Unicamanse a los aspirentes que hayén supsrado @ prusba sabde
competancias basicas y funcionales.
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smpleos vacantes perternecientes al Sistema Genersl de Carrera Adminstrativa de la plants de pereohsl
8 La ALCALDIA DE GARZON . HLWLA “Procese do Sofeceidn No. T2 de 2018 - Convocatona Territoral

Centra Orlenta"

Lo prisba de Valorackdn de Antecedenies, serd realizeda pof ia universidad © (nstitucidn de
sducasidn superior contratada para el efesto por fa CNSC, con base exclusivamants en lo%
docwmenios aduniados por los aspiranies en el SIMO en & momento de [ inscrpcion, ¥ &&
callicardn numéricamente en escala de cera |0} 8 cien {100} puntes, con una parie entera y dos (2)
decimales y su resuftado serd panderado par el veinte por ciento (20%) asignado & esta prueba, de
acusrco con &l rol del emples convocads, segln lo establecids en ol eiiculo 28% ded presents
AcuEndio

ARTICULD 18° FACTORES DE MERITO PARA LA VALDRACION DE ANTECEDENTES. Los
faciores o8 mérila para la prueba e Valoraciin de Anlecadanles, serdn: educacion ¥ epanencis. La
puriuacidn da los factores ques componen la prusbs de Vaoracion de Arlecadenias, se reglizard
sobre las condciones ¢e log aspiramies, que excedan los requisdos minimos previsios pasa al

amales.

Dara efectos del presents Asusrds, en ia evakuacita del factor Educacién se tendrdn an cusnia B
Educacién Farmal; Educacidn para & Trabaje y el Desawoio Humano; ¥ la Educacidn Informal. El
taclor experiencia se clasifica en profesional, profesienal relacionaca, relasianada, y lsboral. Estos
taciores e landran en cuenia de acuerdo con |o estsbecido en la OFEC y en loa anfculos 177 a2 21
del presante Acuenda, f

PARAGRAFD, En la valorackn de ertecedenies se apliceran en |a pardinante, las dsposiciones
eordanidas en 0B ariioules 17%a 21° de esis Acuerda.

ARTICULD 38°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El varor méiimo de cada faclor serd el eslablecido para caca uno. para lo cual se
lendra en cusnla 1 siguients distribucidn da puntajes:

Pandemciin
Exparinncia [

Exsmniezia Experancza
Ralacarade Lsbanl

LA HA A ] n 1o0

au LA L] 3] il 120
LY WA Al | o F{4 m | 129

e

ARTICULD 40v. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EM LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se lencrin
an cusnta los crilerios y puntaies relacionades a conlinuscidn respecto de los tituss adicionales 3
requisio minimo exigide er Is OPEC, los cuales son acumulables hasia el maximo cefinido an &
ariculs anlerior, para cada factor, Eempre ¥ cuando se encueniren relacionados con las funcicnes

el empleo.

1. Educacién fermal: En l8 siguentn tabla =e ssishlecs |3 puniuacibn para (08 esludios de
aducacion formal finalzados que excedan el requisic minimo, de acuerdo con al nivel
|BrArmguico

a, Emplecs del nivel Asesor y Profesional; La sumaloria de los puntajes parcisies no podrd
sxceder de 40 punloa,

Thule Doctormss

[t
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b Emplecs de los niveles Técnico y Asistencial: La sumaloria de les puntajes parciales no
podrd excader da 40 puntes pam of nivel técnico y 20 puntos pare ol nkal asistencial,

Thala | Frafienal ] Especlatzacion J Espavializachia Thenico | Bachies
Hival Tacnol igies Tecnakgo Thenico
Tacnics 10 0 ET F 20 e
& M 58
Aswiwocisl | Ko e pentia Mo o8 peria 20 m 20 ——

i. Educacion para al Trabalo v &l Desarrollo Humano: La Educacian para el Trabajo v &l
Desarolio Humano se calificard leniende en cuenta of nomero (ofal de Programas cedificados y
relacionados con las funciones del empleo, de a algulents manara:

8. Emplens del nhvel Asasor, Profesional y Téonico:

Kémirg da Progremays Qertificadons Buntaje
5 o mikd ]
i ]
3 B
i a
1 #

b. Empieos del nivel Asistencial:

Hamero te Pragremes CertiScida Puniaje |
LT )
i [T
i3 1
i 5§
t

3. Educacién Infermal; La Educacidn informal, se calificard teniendo en cuenta el ndmers tolal de
horas certificadas de cursos relacionedos con las funciones del amplen, da la sigukenie menera:

a, Emplecs del nivel Asesor, Profeslonal y Técnico;

IRTENSIDAD HORARIL PUNTLE MAXIME
160 o mis harks 0 |
Enire 320 7 156 sovas ] |
Eniw 00y 150 hom n
Erira 40 y 70 4
Haili 39 hotin 2
b. Emplecs del nivel Asistenclal:
INTEMEIDAD HONAILA PUKTAJE kg
" 180 & mds heris 0
Enire 123 y 135 Foms T
Enls B0y 149 Bargi 10
Enve &1 y 78 heras 5
Hages 28 ot a
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PARAGRAFD. Los avertos de formacién en los qua In centificacién no establezca intensidad horania,
no &e puruardn

En |3 sducacidn informal 58 puntuardn ke evanios de formacian relacionadss con las luncicnes del
respeciive BMPeo ¥ NO S tendran &n cuents los cursos de inducciin, nl ks urses de ingreso yfe
promocién que sg dclen con ooaskdin de los procdecs da selmccidn de la enlidsd

ARTICULO 41%. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Pa‘a la evaluacién de |a experiencia se Lindran en cuenia
lag sigulentes criteros;

Mival Asesor y Profesional:

"~ WUMERD DE MEGES 0 LEPLMENCIA
PRAOFESIGHAL O FROFESIDNAL PUNTAJE MAKMES
45 muesaw o mby 45
Enm 37 y 44 mmans , ")
Ente 23 y 3 rersen | )
Entrm 13y T4 e = 10
De 19 12 meies ! . 5
Wivel Téenlca: o i
I_mwmw PUNTAIE MAXINE
o masesomis = “
Enbm 37y 44 mases . x|
Entre 2 5 3§ meiid il
Entra 11y 24 msans 10
O 18 72 neasy 5
Mival Asistencial:
HINERGTR Euﬂaﬂﬁﬁ ERFERIENRIA NHl!fhﬁﬂIﬂ
4§ mesas 0 md 43
Entre 37 v 43 rrases ~ »
Entrm 23 y 30 mum B
Entre 13 y 34 ranad in
[ 1 & 13 mess 5 :

El puniaje es acumuiable hasta el maximo delinido en el ariiculo 40° del presents Acuerdo para cads
mivel, i

Cushde w8 presante experiencla adquinda de manera simultanea, en una o varias Instituciones
{liempas fraslapados), el iempo de experiencia se contabiizark por Una soia wed

Cuanto a5 cartificaciones diquen une jomada [sboral Infericr @ oono (8] horas diarias, &1 lempe de
sxperiencia 3 establecerd sumando las horas irabajades y dividiendo el resullado por ocho (B).

PARACRAFD: El resuliado final do la presba de Valorecion da Anlecedentes debera ser pongerada
de acurdo con lo establecids en & arllculn 28° de! presente Acuarda.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTEGEDENTES. A partt de la fecha gue disponga Ja CNBC, gue serd Informads con una
anielasién na infedor @ ¢nee (5) dlas habiles en ks pigina web wivw ensc.ggy co enlace: SIMO el
sapiranin debe consullar ingredando con sU usuario y coniragefia,
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En |a publicacisn de resullados da la 'Hﬂﬂrl_ﬁﬂl‘l s antesadentes 92 inlermarg al agpirania e manare
datsliaca &l puniaje dado en cada fastor (aducacion y axperiencia) y la discriminacion sobre cada foko
vendicada,

ARTICULOD 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presanien frenie a los resulfadas de
la prusba de Yeleracian de Anlecedertes se recibican y se desdiddn par la univarsidad o instiluciin
de educacién suparior conbralada por la CHNSC, a lravés de su pagina web y de |a pdgina 42 la

Comisian wanw CIEE Qov.co yia anlaca: SIMCH

Denira de la oporunidad para presentar reclamaciones de |a prusta de Valeracidn de Anfecadontos,
les mspirantes tendrdn acceso a avks da SIMO a los resullados de valorackin de antecadantes, &n al
cugl obeervaran la calificacion ottenida en cada uno de fos facloras que coOmponen & proasa v la
puniuckin final ponderada conforme al porcentaje ncluide en el prasente Acuards,

El plazo para realizar las reclamaciones &s og cinco (5) dlas habtdes comacos B parir del dla
sijuiante & la publicaciin de los msullados, an los Wrmnes del arloulo 13 del Decredo Ley TED de

20085,

Le CNSC através de la Universidad o Institucian de Educacion Supenor conlralada serd responsable
de resolver las reclamacionas y de comunicarias al (la) peficicnarafa) a iravds ce fa plataforma
SIMD,

Para alender 1as reclamaciones, i universidad o instilucian de educasidn superion contrateda, podea
willzar la respussta confunta, Unica ¥ masiva, de conformidad con |a Senlencia T- 468 de 2004
profaids par la Hoporable Care Consttugonal v lo previsto por al articulo 22 del Cadigo de
procedimianto Administrative ¥ de o Contencoso Adminigirative sustivido por el articule 1 de ka Ley
1755 de 20145,

iConira [a cecislon con (a gua sa reswelwen las reclamacionas no procads mingln recurso.

ARTICULO 44°, COMSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispanpa la CNSC, gue sard informada con une antelaciin no infaricr a cincd (5) dias hdbiles en la
paging web de la CNSC www cnsc. qov.co wo enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aglicative
COM BU usuario y confraseda, y consultar ka respuesta emitida por la universidad o instituciin de
educacién supariar, 8 la reclamaciin prasentada.

ARTIGULD 45°, RESULTADOS OEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resulades definiives de esla pruebs, ae publicardn en |8 pagine web
W EnBE.aav.es we enlace: SIMO, v en la de ls universidad o institucion de educacian suparior
contratada, &n la feoha que se informe con anlelacidn, por esos mismes medios. Para conocer los
rasultades, los aspirantes debin ingresar &l aplicallvo, con su wsdario ¥ contrasada,

ARTIGULD 46", IRREGULARIDADES EN EL PROGESO DE SELEGCION., La CNSC y la
Universicad o Instiucidn do- Educecidn Superigr gque se haya conlreiado para eof cdesarrello del
"Crapors de Safaceidn Mo, 723 de 2078 — Convacetera Temional Cenlfo Owarie®, podrin adelaniesr
actuaciones admisstralivas por posibes fraudes, por copla o intentos de copla, Susiraccion oo
materiales ce prusba o intanio de susiraccion de materiales de prueba o suplantacidn o intents de
suplamacitn, ocuridos o identificados antes, durante o despuba da la apleacibn da las prusbas o
ercomrados duranta fa dectura de las hojas de respuestas o en desavolo del procesamients de
resultados, caso en el cual iniciard 2 aduacitn sdminisirathva comespondiente y comunicard por
sgrrite al intaresado para que inberdsenga @n la misma.

La anterior acluacidn agminisirativa se iniciard, vamitard y decidird en ios términos dal Capliule | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimienta Administrativg v de lo Contencioso Administrative,

El resullado de @s actuacanes administralivas puede lewvar a ia invadidaciin de las prusbas de los
aspirenies gue sean subeios de dichas Invesligacionas,
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PARAGRAFO. Si como products de estse actluaconas a un aspirante se le compruebe frauda o
ntents de frauds copla o inlento de copia, susiraccitn de materlales de prusba o nfento oe
sUEIrECCIAN de materiales de prusta o supantacian ¢ intento de suplantackén, previo cumplimients del
debids proceso, dsle serd excluldo del copcurso en cualguer moments dal mismo, inclusive 8i ya
hiciera parta da la lista de elegibles, sin pedjuicio de [as demds Bcciones lagales & qua Neya hgar

ARTICULD 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En vittud de lo eslablecido an los literaies &) ¥
hj del asticule 12* da la Ley 909 do 2004, la Comisién Nacoral del Sancio Civil da oficio 0 8 peticion
de parte, arles de quedar en firme ia lisla de elegibles podrd modifcar el puntaje ablerdo en las
pruebas aplicadas a los parlicpantes, cuands s& comprusbe que hubo error, caso en el cual Imicfars
la aciuasidn adminlsirstive corespondiente y comunicard por escrilo al interessado para gue
interdonga an kn misma.

La snlerior sciuBcion acminisrativa se Inidard, ramilard y decldind on los témincs del Capitula | del
Titulg 11l def Cédiga de Procedimients Administrative v de lo Contencioan Adminisirative

capituLow
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD a8°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, La ONSC publicars los rasullados definitives oblenidos por los aspiranies on cada una de
lag pruebas aplicadas, ponderades por &l valer de cada prusbs dentro dal istal dal Concurso abiarto
de méritos, conforme & Io pravisto en el presenie Acuendo, 8 Irevés de su pagina Wi, CHEC QoW G0
yio eniece; SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresanda can su usuario y contraseria.

ARTICULO 48*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
gelinitvos consolicados, la CNEC conformara |8 isla de eisglbles par@ provesr (85 vecaniss
definilivas de los emplecs objele del presante Procese do Beleccibn, en estricto orden de mérits

ARTICULD S50°. DESEMPATE EN LA LISTA DF ELEGIBLES. Conforme 8 lo estipulado an al
arficule 2.2.8.20 del Decreto 1083 de 2015 y demds normas concordantes, cuande dos o mas
gspiranies obiengan puntajes totales Igualed &n la conformacidn ca fa Esla de elegibles, ocupardn |2
misme posicion en condicidn de empatados; &0 estos CAsos para determinar quién debe ser
mombrads en periodo de preeba, se deberd realizar el desempate, pars 1o cual se fendrln =n cuenta
ics gipuienies orilerios, en su orden;

1. Caon el aspirarnie gue 98 encuanine an situacitn de discapacidad.

2. Con quisn sstenls derechos an canars administraliva

3. Con el espirante que demuastre |8 ealidad de viziima, conferme alo descrilo &n el srfculo 131 de
fa Ly 1448 de 2011

4, Con guisn demuastre haber cumpbdo con el dabar de votar en las elecciones Inmedistaments

anlerores, en los éminos sefaladas en el aticulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con guisn haya reslizado la judicatura an fas casas da justicia © en [o§ centros de concliaoidn
publicos, o como asesores de log conciiadores en equided, en los Warminos previsios en & inciso
2 delarficulo B0 de la Ley 1555 de 2010
8. Con quien haya ebienido ¢! mayer puntaje en cada una de las prusbas del Concurso, en alencidn
@l siguienle crden;
a Copn guien haya oblenide  mayor puntais en la prueba sobre compelenclss basices ¥
funcionales,
b Con la persona gue heya cbienido mayor punlaje =n la prusba sobre compet@ncias
comportamaniales.
¢, Gon el aspirante gue haya oblenids mayer punteje en la presba sobre Valoracion de
Antecadanios.
7. Laregla referids o los varenes que nayan prestado al sendcio militar obligatario, cuands ades o
empatacos §San vamnes.
3. Fhalmenis da manienerse el empale, esle se difmird a ravls da sofao,
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ARTICULD 81°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, & partir de la feche gue disparga la
CNSC, se putlicaran oficialmente los aclos ssministrativos que adoptan [8s listes d2 elegibles d& os
empeos oleriados en “Frocese de Sefeccidn No 723 de 2078 — Convocoloia Tevioria Canir
Criante; a través do [a pagina www cres gov oo entace Bango Macional de Listas de Elegibles

ARTICULOD 52°. S5OLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro da los cinco
(&} dies siguientes a la publicacidn de la lisla de elegitles, la Comisidn de Persaonal de la entidad u
DIganigmo interesado, podrd soiciiar a la CNSC, en les lérminos del Decrato Ley T80 de 2005, la
exclusicn de la isla de eleghles de |a persona ¢ persones gue figuren an ells, por los sigulenias
hechas:

1, Fue acmilida &l Concurso ablarto de mirios sin reunic 'os- requisites exigldos en el Procaso de
Saleccidn

Aporté documeantos felsos o adulterados o par haber Incurrids en falsadad de informasion pare su
inscripoitn o paticipacidh en &l Concursa abiado de méritos.

No superd las pruebas del Concurso abierio de méritas,

Fue suplanada por ofra parsona para |3 presendaciin de las prusbas previstas en el Conturso
abierio da maritos.

Conocid con anlicipacidn lay prosbas agicadas,

Realizd acciones pera comaler fravds en el Concurse ablards de martos,

;o

@ o

Recibide en Memine la anterier sobcilud, ln CNEGC adalantard el frdmite admirisiratva previstc-en al
Dwerats Ley T80 de 2005

L# CNSC excliird de la lista de elegibles, sin perjukio de las scciones de carcier discipinano v
penal 4 fque hubiend |lugar, & llegare 8 comprobar que un asairante Incld en Uno o més de ks
hechas previsios en o prasente anfcula,

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
desctas en el presenis ariloulo, deberd moliver la sclicliud de exclusids, miema que presentad
derlro cal tarming estipulada, exclusivamente a través dal Sisterma de Apoya para la kgusldad, el
Mérita y la Cporiunidad — SIMO

ARTICULD 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNEC da ¢ficlo o @ pelicion de
PEriE, MeEdianie Bcl0 adminEliralyo debidamente mobvado exciulrd de A [Ela de ﬂugi:ﬂtn al
perticipants on ette Concuras abierlo de mésios, cuando comprucke que suU inclesidn cbedecio a
effar ardmalico an 13 sumatofia da log puniajes cbtenidos en lae distintes prushas,

La lista de elegibles, tamblén podré ser modificada por la CNSC, de oficio, a pelicién de pante o como
produclo de las solicitudes de comeccldn de resufados ¢ datos y reclamaciones presentadas y
resueilas adicionandols con ung © mds personas o reybicandola(s) cuando compruebe que hubo
effar, casu en el cual delbera ubicirsele en ¢l puesio gue e comesponda.

F

La Comisifn Macional del Servigie Chil una wer recibida kb salictud de gua frata las arifcules
anteriares y de enconirarla ajuslada a los requisiios sedialados en esie Acuerdo, inidard la acluaciin
edminlstretiva corespandlenie y comunicard par escriio al interesade para gue inlervenga en la
mEma,

La anterigr aciuacidn adminisiraliva se inicard, amitard ¢ decidird an los rmines del Capitulo | del
Titule 1l del Cédign de Procadimams Adrministrative y de lo Contencloss Admanistrative,

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Ia lsta de glagicles @5
produca, cuands vencidos los cinco (5) dlas hibdas siguientes a su publicacidn en la pagina web
WWW.Cnsc.gov.co enface Banco Nadiona! de Listas de Elogibles, “Procaso de Selecoidn No. 723 de
2018 — Convoealora Termfods! Cartro Ovienfe®, no se haya reclbido reclamechdn alguna nl soliciud
da axclusidn da la mieme, an comsonancia oo lo previsio en el arfdfoulo E2' v B0° del pressnis
Acuards, o cuands as redamastionss interpuetias an férmines hevan side resusles v la decisién
adoptada se encusnire sjecutoriads,
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Una wez =h firme las lisias de elegities, la CNEC comunizard & cada enlidad. la frmeza da los aclos
adminisirathios por medic de log cuales 82 conforman (as listas de elegibles para ks diferentes
amplaos convocados y los publicard en ta paging web waww.c enlace Banco Nacional de
Lisias de Elegibles, “Frocess co Seleccidn No. 723 de 2018 — Convocalons Temloial Centm
Ciriemde”, la cual constituye el medio oficial de publcacidn parfa 10008 |08 aipctos |Bgales, pars qus
inicien |28 Bcciones tendienies 8 efactuar la provisitn par mérilo.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Les Bstas de elagibles se
recompaondran, Ura ves bos elegihbles fomen posesidn del amplec En ealricto ardan de méslo, o
FUSNED 8gi08 no aceplan @l nembramiento o no se posesionen dantro de los lermines legaies, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en |os arficulos 52° y 53' del prasente Acuerda.

ARTICULD 58°, VIGENCIA OE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las fistas de ehogitles tendran una
vigencia oe dos (2) afios a partir de su firmeza,

CAPITULO VI
FERIDDO DE PRUEBA

ARTICULD 57*. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez pubiicados jos acioa
admiristraiivos que contiensn @s respectves lisles de elegibles debidaments ejecutcriados
cumpides los requisites pare |8 vingulagidn y toma de posesidn an @l carge, pravislos an lss normas
logates y raglamentarias que e expiden para el efecls, el Reprasentanie Logel lendrd diaz {10} dias
hab#ies pars producic &l acts sdministrativo de nombramients en periodo de prueba, que lendrd una
durecitn de seis (5) meses,

Aprobada dicho paricdo por obtener calificacidn satisfactaria en su evaluacién del desempeno laboral
en &l ajercicio de sus funciones, ei empleads adguiere loe derechos de carers y deberd ser inscril
en af Regisiro PUblice de Carerg Adminiairativa.

& mo le aprueba, una vez en firme la calificaddn, su nomoremients deberd ser declarado
insubsistante por resolucién motiveda emilida por s enlidad nominadora.

El servidor publico Inserto en e Registro PUblico de Carréra o con devechos de carmera administrativa
quE supere e proceso de seleccidn, serd nombrado en pericde de prueba: si @l fimal del mismo
obiiene califigecién satsfastodn en la evaluacién de! desempefio laboeral, je serd actualzada su
ineeipeién en ol Registro Publics de Carrera En 2280 contrarig, regresiard ol emplen gue venia
desempefiande antes del Concurso v conservard su inscripcién en la Carera Administraliva.

ARTICULD 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servider plibloo que sa
ancuenirs en parfade de prueba tiena dereche & pearmanecesr en & cargo por &l lemming de eale, @
menos que incurra en falla disciplinaria o causa legal que ocasione su relirg. Durante esle pericda no
58 e poord efectuar ningdn mevimients dentro de s planta de gersenal que mplique el ejercicio de un
empleo cuyo perfi saa definte 8/ empleo para of cual cencired, ni se I8 padrin asignar ri encargsr
furclanes diferentes & las sontamplades para el empleo para el cual concursd,

ARTICULO 5%°, INTERRUPCICN DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haye
inlerrupeidn on al pariods de prueba por un lapss supedor @ velnte (20) dias conlinuos, esie Sera
prormogado por igual Kerming

PARAGRAFO. BITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuando una muler an estedo de embarazo
se ancuenire vinoulada & un empleo en periada de prueba, sin peduicio de conlinuar prestando el
senvicio, este periodo se interrumpird a perir de la techa en que dé aviso por escrito de su situacian,
al jefe de t@ento humaro o @ guen haga sus veces, y &a feiniciard al ventimientio de las dieciochd
{18) semanas siguenes a [a facha dal parto o de la culminacsn de s licenca reMmunersta cusnds 63

trate de abarto o parts prematuro o viabie,
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“Par 8l cual 50 establecen |ag roglas del Contursa shleds de miritas pars provesr delinlfivaments los
empleos vacanies perienecientos al Sisterna General de Carrera Adminisirativa de la planta ce personal
on L ALCALDIA DE GARZGN - MUILA “Frocaso do Sefeccion No. 723 ge 2018 - Convoestaria Territorial

Canéro Orfenie™

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 80°, VIGEMCIA. E pressnts Acusrds dge a partir de la fecha de su expedicién ¥
publicacién en la pépginag web dala Comision Macional del Servicio Civil - CNSC wo enlnce: SIMD, de
cenfermidad con o dispuasto en el inciso final del artlado 33 de la Ley 508 da 0D
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