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Garzdn 10 de febrero de 2020

Sefiores '
JUZGADOS DEL CIRCUITO-REPARTO Garzon

Referencia:  Accion de Tutela

Accionante: CIELO DAMARIS ANGULO RODRIGUEZ

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

CIELO DAMARIS ANGULO RODRIGUEZ, identificada con Cedula de Ciudadania nimero 55.065.869
expedida en Garzon, con domicilio en el Municipio de Garzon, respetuosamente acudo a su despacho para
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y
los Decreto reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, para que judicialmente me conceda la proteccion
de los derechos constitucionales fundamentales A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO y
Principios Constitucionales DE LA CONFIANZA LEGITIMA y BUENA FE que considero vulnerado ylo
amenazados por las acciones y/o omisiones de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, por los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 20181000004006 del
14 de septiembre de 2018, que regula las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitvamente los empleos vacantes pertenecientes Sistema General de Carrera Administrativa, de la
planta de personal de la Alcaldia de Garzén, proceso de seleccion N° 723 Territorial Centro Oriente.

SEGUNDO: Inicié inscribiéndome en el proceso de seleccion N° 723, Territorial Centro Oriente, Alcaldia
de Garzon, al cargo de Profesional Universitario OPEC 69999, quedando inscrita con éxito en los tiempos
establecidos, asi mismo supere la etapa de requisitos minimos quedando admitida para continuar en
concurso, finalmente el dia 29 de septiembre de 2019 presenté las pruebas de competencias basicas,
funcionales y comportamentales.

TERCERO: La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, en cumplimiento de articulo
31 del Acuerdo regulador del proceso de seleccion, publicaron los resultados preliminares de las
pruebas realizadas, en las cuales obtuve los siguientes ponderados:
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CUARTO: Segun los resultados de las pruebas bésicas y funcionales cuyo ponderado fue de 50.00 se
me indica que NO CONTINUO EN CONCURSO ya que el puntaje minimo aprobatorio requerido en las
pruebas eliminatorias es de un ponderado de 65.00.

QUINTO: No presenté reclamacion en el proceso de las pruebas escritas, ya que se presume que las
pruebas realizadas para estos cargos han sido procesadas vy calificadas bajo los mismos modelos
mateméticos, garantizando la igualdad entre los aspirantes de cada OPEC y la transparencia de un
debido proceso, sin embargo, he encontrado que los participantes que se presentaron para el proceso de
seleccion N° 723 realizaron  reclamaciones, argumentando que encontraron  preguntas  mal
formuladas, calificacion errénea en la hoja de clave de respuesta, preguntas que no corresponden a las
funciones de la OPEC a la cual se presentaron , entre otras, razénes por la cuales deduzco que mi
calificacion final de las pruebas bésicas, funcionales y de las comportamentales pueden tener un
puntaje por encima del que LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE han publicado en el SIMO.

SEXTO: Varios de los participantes de los diferentes cargos del proceso de seleccion N° 723 Territorial
Centro Oriente, realizaron reclamaciones ya que encontraron  inconsistencias en las  pruebas
presentadas el pasado 29 de septiembre de 2019, y se verifico que la formula matemética empleada
para la calificacion de las pruebas (basicas, funcionales y comportamentales) es diferente para los cargos
ofertados, existiendo varios sistemas de calificacion para la misma convocatoria, lo que indica vulneracion
directa del derecho a la igualdad, debido proceso al no ser claros en los parametros de las reglas del
concurso de la misma manera el derecho a la confianza legitima, vulnerando el acuerdo ya regulado para la
convocatoria donde no fija el sistema de calificacién paragrafo del articulo 29 de acuerdo 20181000004006
del 14 de septiembre de 2018, fija: "las pruebas sobre competencias bésicas y funcionales se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales... y tampoco lo hacen en la guia de orientacion. "B. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parle entera y dos (2) decimales truncados. Las Competencias Bésicas y
Funcionales se evallian en una sola prueba y a los aspirantes que logren superar el puntaje minimo
aprobatorio definido para la misma, se les calificaré la Prueba de Competencias Comportamentales. Los
resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se ponderaréan por el respectivo
peso porcentual establecido en la primera tabla del numeral 4 de la presente Guia La calificacion de estas



pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este proceso de seleccion NO se van a calificar las
pruebas por grupos de empleos o niveles jerarquicos .. "

Los sistemas de calificacion que conozco hasta la fecha utilizados en Garzén, son los siguientes:

OPEC 24144, cargo al que se presentd el sefior Juan Diego Bautista Reyes: Sistema de calificacion
denominado puntuacién T-50-15 sobre percentil

Ti=M+ (K= z)

Ti: Puntuacién en la escala T

M: Promedio en laescala T

K: Desviacion estandar en la escala T
Zi : Percentil z

Zj :Percentil z:
p0: Promedio del percentil de aciertos calculado por OPEC
s: Desviacion estandar del percentil de aciertos calculada por OPEC

Una vez hallado el valor z usted puede obtener su puntuacion T, remplazando los valores de la tabla en
expresion T.

OPEC 70001, cargo al que se presentd la sefiora Liliana Andrea Parra Sierra: Sistema de calificacion
denominado Puntuacién Directa.

- (x; 'nIOO)

Xi Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba.
n: Total de items en la prueba.

La OPEC 16980, cargo al que se presentd la sefiora July Paolin Bahos Trujillo: Sistema de calificacion
denominado puntuacién por percentil

K
P ==+ 100
n

Ki: corresponde a la posicién o rango en forma ascendente de su cantidad de aciertos dentro de la OPEC.
nj: Cantidad de concursantes presentes en la prueba por OPEC.
Pi: Puntuacién percentil obtenida.

SEPTIMO: Desconozco que sistema de calificacion fue utilizado para la ponderacion de las
pruebas basicas, funcionales y comportamentales que realice el pasado 29 se septiembre de 2019.



OCTAVO: Actualmente desempefio el cargo al cual aspire: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
adscrita a la SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE de Garzén, y del salario devengado depende
el sustento de mi nicleo familiar, ademés de contar con varias obligaciones financieras , y no es justo que
por las omisiones de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, se
me vulnere mi derecho A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO y Principios Constitucionales DE
LA CONFIANZA LEGITIMA y BUENA FE ya que participe en la OPEC 69999 presentando todas las pruebas
y a estas alturas tener que darme cuenta de tantas inconsistencias desvirtia la transparencia de los
procesos, cuando se presumia que como aspirante me someti de buena fe a realizar las pruebas
confiando que estas gozaban de total transparencia y que ademas estén llevadas con un debido proceso.

NOVENO: Ya que los documentos que hacen parte de las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales, tales como cuademillo, hoja de mis respuestas y claves de respuestas estaba
estrictamente prohibido reproducirlos, solicito el acceso a esta informacion de manera fisica o digital
ya que esta es de vital importancia para fundamentar mis reclamaciones. Se tiene que esta informacion
goza de reserva legal por conducto del paragrafo segundo del articulo 164 de la Ley 270 de 1996, pero
esta procede frente a terceros y no a mi puesto que se trata de mi propio examen.

PRETENSIONES

PRIMERO: Con fundamento a los hechos relacionados, respetuosamente solicito al sefior juez disponer
y ordenar a la parte accionada Universidad Libre y Comision Nacional de Servicio Civil, a mi favor
TUTELAR el debido proceso, derecho a la igualdad, al trabaj, al mérito, buena fe y confianza legitima.

SEGUNDO: Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre calificar las
pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, utilizando un sistema de calificacion
uniforme para todos los cargos ofertados, puesto que utilizaron formulas diferentes.

TERCERO: SE SUSPENDA PROVISIONALMENTE, el concurso publico dentro de la OPEC 69999 del
proceso de seleccion N° 723 Territorial Centro Oriente.

CUARTO: Notificar a la Comision Nacional de Moralizacién, para que intervenga en el proceso de
seleccion N° 723 Territorial Centro Oriente.
QUINTO: Que se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre el libre acceso a la
informacion de las pruebas que realice el pasado 29 de septiembre de 2019.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad  con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, solicito respetuosamente sefior Juez, se
decrete:

SUSPENDER PROVISIONALMENTE, el proceso de seleccion de la OPEC 69999 del proceso de seleccion
N° 723 Territorial Centro Oriente, hasta que haya fallo de la presente tutela, por cuanto estd préximo a



expedirse las listas de elegibles y actualmente ejerzo el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA
adscrita a la secretaria de transito y transporte de Garzén.

DERECHOS FUNDAMENTALES

Considero que con el actuar omiso de la Universidad Libre y la Comision Nacional de Servicio Civil, me
estan vulnerando DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

El derecho al debido proceso es un derecho fundamental previsto en el articulo 29 de la Carta Politica, el
cual se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas con el fin de que todos los
integrantes de la comunidad nacional, en virtud del cumplimiento de los fines esenciales del Estado,
puedan defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el predmbulo de la Constitucién’

La Corte Constitucional en su jurisprudencia ha manifestado:

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho fundamental al debido proceso? es “el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del
individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus
derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia® En términos generales, el respeto por este
postulado superior, en su dimension de aplicacién inmediata, impone a quien asume la direccion de
una actuacion, cualquiera sea su naturaleza, la obligacion de observar en todos sus actos el
procedimiento previamente establecido en la ley, los reglamentos o las normas especiales, con el fin de
preservar las garantias y las obligaciones de quienes se encuentran incursos en ella ¢.

En virtud da lo anterior, las autoridades estatales no pueden actuar en forma omnimoda ni deliberada,
sino dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las formas propias de cada juicio y
asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus
prerrogativas basicas

! Sentencia e -214 de 1994,

2 E| derecho al debido proceso se encuentra consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica. Como garantia fundamental de
regulacion positiva, el predmbulo de la Constitucion consagra la idea de asegurar, entre otros, el valor de la justicia al interior del
ordenamiento Jurfdico. Para su consecucion, el articulo 2 superior establece entre los fines esenciales del Estado el de asegurar 'la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justan.

? Sentencia C-980 de 2010. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

. Segin lo ha destacado esta Corporacitn, el derecho al debido proceso debe entenderse como (i) el conjunto complejo de
condiciones que le impone la ley a la administracién, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parie de la
autoridad administrativa; (i) que guarda relacion directa o indirecta entre sf. y (ili) cuyo fin est4 previamente determinado de manera
constitucional y legal. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se busca (i) asegurar el ordenado y arménico funcionamiento
de la administracion; (ii) la validez de sus propias actuaciones y, (i) el resguardo del derecho a la seguridad juridica y la defensa de
los administrados quienes confian que las expectativas puestas en conocimiento de la administracién seran efectivamente
satisfechas. Sobre el particular, puede consultarse la Sentencia

T- 371 de 2016. M.P. Maria Victoria Calle Correa.

® El derecho fundamental al debido proceso se encuentra protegido en normas de derecho internacional y consagrado en
instrumentos tales como la Dedaracién Universal de Derechos Humanos -articulos 10y 11-; la Declaracién Americana de Derechos y
Deberes del Hombre -articulos XVIIl y XXVI'; El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos {PIDCP) - artfculos 14 y IS-y la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos -articulo 8-. También sido desarrollado por la jurisprudencia de 6érganos
internacionales, tales como la Corte Interamericana de Derechos Humanos la cual ha establecido que el principio del debido proceso
se aplica también a los procedimientos de carécter civil y administrativo, jurisprudencia que esta Corte ha reconocido constituye un
pauta hermenéutica relevante en el proceso de interpretacién, aplicacién y determinacion del alcance de los derechos
constitucionales. Sobre el particular, puede consultarse la Sentencia C-331 de 2012. M.P. Luis Eresto Vargas Silva



En materia administrativa, los principios generales que informan el derecho fundamental al  debido
proceso se aplican a todas las actuaciones y procedimientos que desarrolle la administracion
publica, en el cumplimiento de sus funciones y realizacion de sus objetivos y fines, de manera que garantice
(i) el acceso de las personas a procesos justos y adecuados, tramitados, ademés, en un plazo razonable;
(i) el principio de publicidad y legalidad, asi como el cumplimiento de las formas y momentos
previamente establecidos; (iii) los principios de defensa, contradiccién e imparcialidad; y (iv) los
derechos Fundamentales de los asociado 6. En términos practicos, dichos elementos estan orientados a
que los administrados sean considerados como verdaderos sujetos de la actuacién que se inicia en su
contray, porende, en el marco de ella "(i.) puedan ejercer el derecho a una defensa técnica, que supone la
posibilidad de contar con la asesoria de un abogado -en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el
derecho de contradiccion [esto es, hacer frente a los reproches que se formulen en su contra]y
presentar y  solicitar las  pruebas que [consideren] pertinentes para sustentar su posicion; (ii.) se
les comunique de la iniciacién del proceso y se permita su participacién en el mismo y (iii.) se les notifiquen
todas /as [decisiones] proferidas por [la administracién], que de acuerdo con la ley, deben serles
[comunicadas]".

Este conjunto de garantias que integran el contenido del derecho se encuentran encaminadas a asegurar el
correcto y adecuado ejercicio de la funcion publica, de conformidad con los preceptos constitucionales,
legales o reglamentarios vigentes, con el fin de evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por parte
de la administracién. @

El derecho a la IGUALDAD, el cual se encuentra en la Constitucion Politica en su articulo 13: "Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

La corte ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia®. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir
de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad
a fodos los sujetos contra quienes se dirige; y ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos "y iii) la prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y
los particulares no pueden aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razén de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinién politica, entre otras.

La sentencia C 618 de 2015:

Adicionalmente, la Corporacién ha anotado que la consideracion del mérito se relaciona con el
cumplimiento de "los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad" que, segun el articulo 209 de la Carta deben guiar el cumplimiento de la funcién administrativa,
pues "independientemente de los efectos juridicos de cada forma de vinculacion al estado por carrera,

® Estas consideraciones fueron expresamente consignadas en la Sentencia C-331 de 2012. M.P. Luis Emesto Vargas Silva.
7 Sentencia SU-159 de 2002. M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

® En punto a este tema, la jurisprudencia constitucional ha expresado que la potestad sancionadora de la administracion publica
persigue: (i) la realizacion de los principios constitucionales que gobiernan la funcién pablica, de conformidad con el articulo 209 de la
Carta, esto es, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; (i) se diferencia de la potestad
sancionadora por la via judicial; (jil) se encuentra sujeta al control judicial; y (iv) debe cumplir con las garantfas minimas del debido
proceso. Sobre el particular, se puede consultar la Sentencia C-331 de 2012. M.P. Luis Emnesto Vargas Silva.

? Sentencia T-909 de 2011 M.P. Juan carios Henao Pérez.
1 bidem.



libre nombramiento y remocién o concurso- todos los empleo publicos buscan un objetivo comun, cual es el
mejor desempefio de sus funciones para la consecucion de los fines estatales”.

Ademas, las materias relativas a la funcion piblica que han sido confiadas a la configuracion del legislador
tienen que ver con tos derechos de los trabajadores contemplados en el articulo 53 superior, asi como con
el derecho a acceder "al desempefio de funciones y cargos publicos", establecido en el articulo 40-7 de la
Constitucion y, tratdndose del derecho a la igualdad, previsto en el articulo 13 constitucional. la
jurisprudencia de esta Corporacién ha destacado que el acceso al desempefio de cargos publicos
compromete dos de sus dimensiones que son la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades.

Entonces, el legislador, al regular los requisitos y condiciones de acceso a la funcién publica, ne
puede “desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes a ocupar un cargo plblico”y debe
"establecer condiciones que se ajusten al mérito, a la capacidad de los aspirantes y, especialmente,
a las exigencias del servicio".

Se requiere, pues, que el Congreso de la Replblica busque un equilibrio "entre dos principios de |la
funcién plblica: a saber: "el derecho de igualdad de oportunidades que tienen los ciudadanos para
acceder al desempefio de cargos y funciones publicas" y la busqueda de la eficiencia y la
eficacia en la Administracion, mediante mecanismos que permitan seleccionar aquellos trabajadores que,
por su mérito y capacidad profesional, resulten los mas idoneos para cumplir con las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo".

DERECHO AL MERITO:

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccién de los
derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo plblico se realice en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion como

el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes
en los érganos y entidades del Estado '

"Sobre el tema la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el concurso publico es una forma
de acceder a los cargos de la administracion, constituyéndose el memo en un pnncuno a través
del cual se accede a la funcién publica, porello se acude a este sistema a fin de garantizar el
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las mejores
capacidades para desempefar el cargo y de esta forma, puedan optimizarse los resultados que
se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera Precisamente, el criterio del mérito debe ser tenido en
cuenta al momento de hacer la designacion de un cargo en todos los érganos y entidades del Estado .., "?

PRINCIPIO DE BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA
El cual se encuentra enla Constitucion Politica, articulo 83: "Les actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

La Corte Constitucional en Sentencia T-156 DE 2012, considero:

" Corte Constitucional Sentencia T 180 de 2015.
12 Corte Constitucional Sentencia T 090 de 2013.




"la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derecho al debido proceso
-que, segun el articulo 29 de la Constitucion obliga en todas las actuaciones administrativas- y se
infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y
sorprende al concursante que se sujet6 a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo
cuando una persona es privada del acceso a un empleo o funcion publica a pesar de que el orden juridico
le aseguraba que, si cumplia con ciertas condiciones -ganar el concurso-, seria escogida para el
efecto. En idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion, cuando se otorga ftrato preferente y probadamente injustificado a quien se elige sin
merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito demostrado’®

En esa misma medida, precisd la Corte que tal curso de accion también "equivaldria a vulnerar el
principio de la buena fe -Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza de quien se sometié a las reglas
establecidas para acceder a un cargo de cerrero administrativa después de haber superado todas las
pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer lugar y, por contera, los derechos
adquiridos en los términos del articulo 58 Superior.*4

DERECHO AL TRABAJO:

El articulo 25 de la Constitucion Politica fija: 2El trabajo es un derechoy una obligacién social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas."

De igual manera el articulo 52 de nuestra carta establece: El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La
ley correspondiente tendra en cuenta por Jo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion méas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes
formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la matemidad y al trabajador menor de edad.

En sentencia 257 de 2012, la Corte Constitucional establece:

2.3 EI DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

2.3.1 El derecho de acceso a /os cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta
Politica. Aqui se consagra que "todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a /os cuales he de aplicarse".

13 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio)

14 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio)



Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues comporta la
ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye un espacio de legitimacién
democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi el derecho al trabajo prescrito en el
articulo 25 de la Constitucion Politica estd compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el
deber estatal de propiciar politicas de empleo y ofros que, vistos desde la esfera subjetiva, estdn
relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y iusto.
Por su parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de
presentarse a concursaruna vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.

Actualmente me desempefio el cargo al cual aspire-profesional universitario-ingeniero de sistemas adscrito a
la secretaria de transito y trasnporte del Municipio de Garzdn, y el sustento econdmico de mi hogar y
mis dos hijos menores de edad depende de mi salario que devengo actualmente.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCIEON DE TUTELA EN MATERIA DE CONCURSO DE
MERITOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accién de tutela es un mecanismo de
defensa judicial residual y subsidiario, que permite la proteccion inmediata de los derechos fundamentales
de un apersona vulnerados 0 amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad plblica, o incluso
de los particulares, en los términos prescritos por la ley, Procede cuando la persona no dispone de otro
medio de defensa judicial o cuando, existiendo otro medio alternativo de proteccién, éste no resulta
idoneo para su amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo transitorio, en aquellas
circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de proteccién, se requiere evitar un
perjuicio irremediable, por lo que se exige una perentoria accion constitucional 15

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de esta
Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de tutela debe declararse improcedente. No obstante
lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccién
contencioso administrativa, bien sea a través de la accién electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho o de la accién de reparacion directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razon
del prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener. 6

La procedencia de la accién de tutela para anular los actos de las autoridades publicas cuando desconocen
los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos, tiene una inescindible relacion con
la necesidad de proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y debido proceso, los cuales

en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado de un proceso ordinario o contencioso
administrativo.'”

COMPETENCIA
Usted es competente sefior juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por tener jurisdiccion en el

lugar donde ocurrié la vulneracién o amenaza de los derechos fundamentales invocados conforme al
articulo 37 del decreto 2591 de 1991.

15 7-846 de 2009.

16 Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013y T-748 de 2015.
17 7-682 de 2016



10

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado accion de tutela alguna sobre los mismos
hechos y derechos acé invocados. (Art. 37 Decreto 2591 1991).

PRUEBAS
Ruego sefior juez se sirva tener en cuenta y practicar las siguientes pruebas.
DOCUMENTALES:
anexos a la tutela
+ Copia de las respuestas dada por la Universidad libre a los sefiores JUAN DIEGO BAUTISTA
REYES, LILIANA ANDREA PARRA SIERRA, y JULY PAOLIN BAHOS TRUJILLO, donde se evidencia

que el sistema de calificacion es diferente.

« Certificado laboral.
* Ejes tematicos.

ANEXOS
Me permito anexar:

+ Copia para el traslado a la parte demandada con sus anexos.
+ Copia para el archivo de su Despacho con sus anexos.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la secretaria de su despacho o en la direccién carrera 13 # 2-36 Barrio Rodrigo Lara
Bonilla,  Celular: 3124565994, correo  electronico: cielodamarisanqulo@gmail.com

La Comision Nacional del Servicio Civil: Carrera 16 N° 96-64, piso 7 Bogota Pbx: 57(1)3259700,  Fax
3259713, correo para  notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La universidad Libre, correo electrénico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Del sefior juez

e

AMAR] AG%DRIGUEZ
869 expedida’en Garzén




10

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado accién de tutela alguna sobre los mismos
hechos y derechos aca invocados. (Art. 37 Decreto 2691 1991).

PRUEBAS
Ruego sefior juez se sirva tener en cuenta y practicar las siguientes pruebas.
DOCUMENTALES:

Anexos a la tutela

+  Copia de las respuestas dada por la Universidad libre a los sefiores JUAN DIEGO BAUTISTA
REYES, LILIANA ANDREA PARRA SIERRA,yJULY PAOLIN BAHOS TRUJILLO, donde se evidencia
que el sistema de calificacion es diferente.

+ Certificado laboral.
Ejes tematicos.

+ Guia de orientacion al aspirante.
+ Acuerdo No.CNSC-20181000004006 del 14-09-2018.

ANEXOS
Me permito anexar:

+ Copia para el traslado a la parte demandada.con sus anexos.
+ Copia para el archivo de su Despacho con sus anexos.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la secretaria de su despacho o en la direccion carrera 13 # 2-36 Barrio Rodrigo Lara
Bonilla,  Celular; 3124565994, correo  electrénico: cielodamarisangulo@gmail.com

La Comision Nacional del Servicio Civil: Carrera 16 N° 96-64, piso 7 Bogota Pbx: 57(1)3259700,  Fax
3259713, coreo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La universidad Libre, correo electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Del se Illl i

5065.869 expe da en Garzon



