Rama Judicial
Consejo Superior de 1a Judicatura

Repiiblica de Colombia

JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE GARZON-HUILA
Carrera 8 No. 7-73 Oficina 302 Palacio de Justicia. Telefax 8330015
Correo institucional: j01ictogarzon@cendoj.ramajudicial.qov.co

OFICIO No. 136
Garzén, Huila, 04 de febrero de 2020

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — C.N.S.C. —.

Representada Legalmente por la Dra. LUZ AMPARO CARDOSO GONZALEZ o
quien haga sus veces

Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCION: TUTELA

RADICACION: 412983105001-2020-00011-00

ACCIONANTE: OMAR HARBEY ARENAS BONILLA

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE

Por si haberse ordenado por la titular de este Despacho mediante auto Interlocutorio

nimero 056 de [a fecha, me permito informarle que se admitié la tutela de la referencia.

Dentro del mismo se le ordené comunicarle esta decisién para que en un término
veinticuatro (24) horas, contadas a partir del recibo de esta comunicacién, para que
se pronuncie respecto de los hechos que fundamentan la presente solicitud de amparo,

acompafiando las pruebas respectivas.

Se le hace saber que el incumplimiento de lo dispuesto en este proveido, sera
sancionado conforme lo dispone el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, aclarado por
el 9° del Decreto 306 de 1992.

Atentamente,

" JAVIER HER ANDEZ ZEA

Secretario

DFPA.
ANEXOS: COPIA DE TUTELA Y AUTO ADMISORIO



Rama Judical
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE GARZON-HUILA
Carrera 8 No. 7-73 Oficina 302 Palacio de Justicia. Telefax 8330015
Correo institucional: {01lctogarzon@cendoj.ramajudicial.gov.co

OFICIO No. 137

Garzon, Huila, 04 de febrero de 2020

Senores:

UNIVERSIDAD LIBRE

Representada Legalmente por su rector NICOLAS ENRIQUE ZULETA HINCAPIE o
quien haga sus veces

- notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co — juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co.

ACCION: TUTELA

RADICACION: 412983105001-2020-00011-00

ACCIONANTE: OMAR HARBEY ARENAS BONILLA

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE

Por si haberse ordenado por la titular de este Despacho mediante auto Interlocutoric

numero 056 de la fecha, me permito informarle que se admitid la tutela de la referencia.

Dentro del mismo se le ordend comunicarle esta decisién para que en un término
veinticuatro (24) horas, contadas a partir del recibo de esta comunicacion, para que
se pronuncie respecto de los hechos que fundamentan |a presente solicitud de amparo,

acompanando las pruebas respectivas.

Se le hace saber que el incumplimiento de lo dispuesto en este proveido, sera
sancionado conforme lo dispone el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, aclarado por
el 8° del Decreto 306 de 1992.

Atentamente,

JAVIER HERNANDEZ ZEA

Secretario

DFPA.
ANEXOS: COPIA DE TUTELA Y AUTO ADMISORIO



Rama Judicial )
Conscjo Superior de Ja Judicotura

Repiiblica de Colombia

JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE GARZON-HUILA
Carrera 8 No. 7-73 Oficina 302 Palacio de Justicia. Telefax 8330015
Correo institucional: j01ictogarzon@cendoj.ramajudicial.gov.co

OFICIO No. 138

Garzon, Huila, 04 de febrero de 2020

Sefiores:

MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

Representado por su alcalde LEONARDO VALENZUELA RAMIREZ, o quien haga
sus veces.

notificacionjudicial@garzon-huila.gov.co

ACCION: TUTELA

RADICACION: 412983105001-2020-00011-00

ACCIONANTE: OMAR HARBEY ARENAS BONILLA

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE

Por si haberse ordenado por la titular de este Despacho mediante auto Interlocutorio

nimero 056 de la fecha, me permito informarle que se admitié la tutela de la referencia.

Dentro del mismo se le ordend comunicarle esta decisién para que en un término
veinticuatro (24) horas, contadas a partir del recibo de esta comunicacién, para que
se pronuncie respecto de los hechos que fundamentan la presente solicitud de amparo,

acompanando las pruebas respectivas.

Se le hace saber que el incumplimiento de lo dispuesto en este proveido, sera
sancionado conforme lo dispone el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, aclarado por
. el 9° del Decreto 306 de 1992.

Atentamente,

JAVIER HERNANDEZ ZEA

Secretario

DFPA.
ANEXOS: COPIA DE TUTELA Y AUTO ADMISORIO



Rama Judicial
;’- Conscjo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE GARZON-HUILA
Carrera 8 No. 7-73 Oficina 302 Palacio de Justicia. Telefax 8330015
Correo institucional: {01lctogarzon@cendoi.ramajudicial.gov.co

OFICIO No. 139

Garzon, Huila, 04 de febrero de 2020

Sefora: .
OMAR HARBEY ARENAS BONILLA
omarharbevarenas@hotmail.com

3208374199
ACCION: TUTELA
RADICACION; 412983105001-2020-00011-00
ACCIONANTE: OMAR HARBEY ARENAS BONILLA
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE

Por si haberse ordenado por la titular de este Despacho mediante auto Interlocutorio

numero 056 de la fecha, me permito informarle que se admitié la tutela de la referencia.
Lo anterior para lo de su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

b

JAVIER HERNANDEZ ZEA

Secretarig.

DFPA
ANEXQOS: AUTO ADMISORIO.



Rama Judicial
Cunsejo Superior de la fudicatura

Repuiblica e Cotambia

e

JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE GARZON (H)

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OMAR HARBEY ARENAS BONILLA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
: UNIVERSIDAD LIBRE

RADICACION: 4129831050012020001100
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El sefior OMAR HARBEY ARENASIBONILLA medlante escrito| presentado a la

jurisdiccion el 03 de febrero de los cursantes, formuld accién de tutela en contra de
la COMISION NACIEJNKL’ DE SERVICIO CIVIL y y Ié‘UNIVERS]DAD LIBRE, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales cle peticidn, debido proceso,

igualdad y trabajo. '

Indica el accionante que las entidades accionadas, en el marco del concurso de
méritos adelantado para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de Garzén (H), proceso de seleccion No. 723 - Territorial Centro
Oriente, conforme al Acuerdo 20181000004006 del 14 de septiembre de 2014,
vulneré su derecho fundamental de peticidn al no haber- tenido en cuenta en la

respuesta emitida, los complementos a la reclamacion elevada mediante el sistema



SIMO. Del mismo medo, argumenia una violacion a sus derechos fundamentales
al debido proceso, igualdad y trabajo, por haberse empleado —-segun alega—
formulas matematicas diferentes para calificar las pruebas en los cargos ofertados.

Argumenta que actualmente desempefia el cargo de,“profésional universitario”,
adscrito a la Oficina de Planeacién Municipal de Garzén, y que de dicha actividad
deriva su sustento, por lo que, en su criterio, debe suspenderse provisionalmente el
proceso de seleccion para la OPEC 18048 hasta que se profiera un fallo de fondo,
a fin de evitar que se publique las lista de elegible y se le ocasione con ello un
perjuicio irremediable.

3.- CONSIDERACICNES

De la admision

Revisado el escrito de tutela se verifica que el mismo cumple con los presupuestos
del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y con el juramento de que trata el articulo

37 ibidem, por lo que el juzgado procedera a su admision.

Adicionalmente, se ordenara a la COMISION WNACIONAL DE SERVICIO CIVIL
publicar esta decision en la pagina web de Ia entidad en el link correspondiente a Ia
convocatoria No. 723 de 2018 Territorial Centro Oriente, a fin de enterar 3 las
personas interesadas en el mismo v, especificamente, las que concursaron para el
cargo identificado con OPEC 18048,

Del mismo, modo se ordenara vincular al MUNICIPIO DE GARZON (HUILA),
representado por su alcalde, Leonardo Valenzuela Ramirez, o quien haga sus
veces, habida cuenta que es la entidad territorial para la cual se proveeran los
cargos ofertados en la referida sconvocatoria y podria, eventualmente, verse

afectado con la sentencia que en este tramite se profiera.

De la medida provisional

En lo que atafie a la media provisional, el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,
dispone:
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ARTICULO 7o0. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de fa solicitud, cuando el juez expresamente
lo considere necesaric y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concrefo que fo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la efecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitants.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél confra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medic mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de cons'ervaoion ~o-seguridad-encaminada-a-profegerel der?cho 0 a evitar que
se produzcanrotrosfdanos como: consecuenc:a -de-1os. hechos realizados, todo
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de conformfdad con fas c;rcunsranc:as del caso it !
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El juezipodra ~de of icio~0 "4 pet:c:on e pan‘e por._r reso!uc:on debidamente
fundadal hacer cesar en cualquier momento la autonzac.-onlde efecucion o las
otras med!das cautelares que hubiere dictado”. u
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2.-La Con‘e Constitucronai ha prec:sado que procede el decreto de medidas

prowsuoin:;1:’(-;'3,1L frem:e a !afs 31cru:entes hipdtesis: (1) cuan(iio éstas resultan
necesanas para{ evitar que !a amena.:a contra el derecho fundamental se
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2. Lai medida pro:;zs:gna! fde I‘suspens[ton de un acto concrefo que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamenta! pretende evitar
que la. émen_a;_a_ al_derecho se convierta. en violacion o que la violacién del
derecho produzca un ) dafio mas graveoso qué_ﬁéga que el fallo de tutela carezca
de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la
medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que

la medida es independiente de la decision final.

3. El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y
urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada
y proporcionada a la situacion planteada”.

Mas recientemente, en sentencia T-511 de 2017, sobre la oportunidad que tiene el
funcionario para pronunciarse sobre las medidas provisionales y el alcance de las

mismas, la Corte sefialo que:



“8. El Articulo 7 del Decreto 2591 de 19914 sutoriza al Jjuez constitucional para
que adopte, a peticién de parte o de cficio, ‘cualquier medida de conservacién
0 seguridad”. L a jurisprudencia de la Corte ha comprendido que la oportunidad
que tiene el funcionario judicial para pronunciarse sobre la proteccion
provisional va desde la presentacion de la accion de tutela hasta antes de

it

pronunciarse definitivamente en el falio. ‘pues al resolver de fondo debers

decidir si tal medida provisional se convierte en permanente, esto es, definitiva
© si por el contrario, habrg e revocarse't!,

La proteccién provisional esta dirigida a'Z': i) proteger los derechos de los
demandantes con &l fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ff)
salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusién o en
amenaza de vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros dafios como

consecuencia de fos hechos objeto de andlisis en el proceso, perjuicios que no
se circunscriben a los que pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez esta
facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos fines
(inciso 2° del articulo transcrito).

Las medidas provisionales cuentan con restricciones, debido a que la
discrecionalidad que entrafia su ejercicio no implica un poder arbitrario u
omnimodo. Por ello, la expediciin de esa proteccién cautelar debe
ser ‘razonada, sopesada y proporcioriada a la situacién planteada’.

Como se desprende de la norma y s pasajes jurisprudenciales en cita, las medidas
previsionales, dentro de las acciones de tutela, tienen un fin muy especifico, cual
es el de impedir que la amenaza de los derechos fundamentales se consolide y se
torne en un perjuicio irremediable, o que, existienclo ya una vulneracién del derecho
fundamental invocado, esta se agrave, debiendo el juez hacer un andlisis minucioso
y ponderado de cada caso particular, razonando y sustentando debidamente su
decision de decretarla o no.

Del mismo modo, la Corte Constitucional! ha precisado que el juez de tutela cuenta
con diversas herramientas juridicas para que la persona afectada pueda disfrutar
de su derecho, de manera que la sentencia de tutela no quede escrita sino que se
materialice en conductas positivas ¢ negativas a favor de las personas cuyo derecho
fue amparado. En un caso que requiere soluciones complejas, el juez constitucional
puede: (i) adoptar medidas cautelares en casps en los que se demuestre la
existencia de perjuicio irremediable; (ji) realizar estudios en aquellas oportunidades
€n que no se cuenta con la informacién requerida para poder tomar la decision; (i) la
capacidad de ordenar la construcszion o terminacion de obras; (iv) ordenar el
asesoramiernto de Ins accionantes; (v) suspender tramites
administrativos; (vi) ordenar la creacién de grupos de trabajo; (vij)conceder espacios

de participacién; y (viii) decretar la suspensién de concursos de méritos.

1 CORTE CONSTITUCIONAL, sentencia T-503 de 2013. M P. Jorge Ivan Palacio Palacio



Sobre este Uitimo aspecto, de conformidad a a jurisprudencia constitucional, el juez
de tutela puede ordenar la suspensidon de un concurso de méritos, ya sea como
medida cautelar antes de adoptar una decision de fondo, o por el contrario, puede
decretar dicha interrupcion como una orden definitiva en la sentencia, senalando
que si para el caso concreto la Unica medida que pueda lograr el restabIeCImlento
del derecho es |la orden de suspender el concurso, ésta debera ser adoptada por el
juez en ejercicio de sus potestades, ya que de permitirse continuar con un proceso
viciado de ilegalidad, se consolidaria la vulneracion de derechos, atentando asi

contra los postulados de orden superior.

En el caso bajo examen lo que_sohcnta el_accionante es gue_se ordene a la

COMISION NACIONAL DE SER\/[C]D CIVIL - suspender al tramltelde seleccion de
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la OPEC 18048, cllentro del conutj?5309de mentos 723 de’2018 T|err[tor|al Centro

Oriente, afinde e\lntar el‘perju%’l}?|rrérr’1’;’d~|gbkgque/ segim alega podrla padecer en
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Tras revisar las d?cumentales allogadab por el accmnante concluye el juzgado que
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la peticién de medlda preventlva no resulta procedente otoda vez que de las pruebas

el cargo en propiedad. 't
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arrimadas al proceso no se awzora la’ ~1nm|nen01a del perjumlo lrremedlable que
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Al revisar las probanzas allegadas a folios 21 a-34 "se evidencia que, segun
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respuestas emitldas por la CNSC‘fy*Ia LUNIVEF‘SIDAD LIBRE, se‘ emplearon en el
marco de la convocallt_czzla 723 de 2013 los sistemas de callflcamo? “Puntuacion por
Percentil’, para las OPEC 18048, 16980 “Piintuacion Directa” para las OPEC
700001 y “Puntuacion T-50-15 sobre Percentil’ para la OPEC 24144. Sin embargo,
dicha diferenciacion no implica, per se, una violacién flagrante de los derechos
fundamentales invocados por el actor que haga necesaria la suspension provisional
del concurso como mecanismo para svitar un perjuicio irremediable, pues, como lo
ha precisado el Consejo de Estado y la Corte Constitucional “la Comigién Nacional
del Servicio. Civil goza de suficiente competencia, autoridad, independencia y
capacidad de accion para definir, de forma excluyente y exclusiva, lo relativo a la

organizacién y administracién de la carrera administrativa®, lo que implica que es



dicha entidad la competente para establecer los sistemas de calificacion en los

procesos de seleccion que adelantsa?.

En este orden de ideas, el uso de diferenies sistemas de callflcacmn para los
diferentes ernpleos ofertados no conlleva, en principio, una vuineracién del derecho
a la igualdad y al debido proceso, maxime cuando los diferentes métodos, seglin se
evidencia en las documentales adosadas, se aplicaron por empleo, es decir, no-se
evidencia que se hayan usado diferentes sistemas para calificar a personas que
aspiraron a un mismo cargo o a un mismo OPEC. En tal medida, no se encuentra,
a primera vista, una violacién palmaria de derechcs fundamentales que obliguen a

esta falladora a tomar medidas preventivas.

Por ofra parte, el sefior ARENAS BONILLA indica que la medida es necesaria “por
cuanlo esta proximo a expedirse fas listas de elegibles”, sin embargo no allega
cronograma o informacion alguna de donde pueda establecerse en qué fase se
encuentra el concurso o si dicha etapa se cumplira antes de vencerse el término
perentorio que establece la ley para resolver la presente accion constitucional, de
manera que no se advierte como necesaria, pertinente y urgente la medida

provisional para salvaguardar derechos fundamentales de la accionante.

Bajo ese entendido, en el presente evento no se rednen los presupuestos que

permitan decretar la medida provisional, razon por la que se denegara la peticion.

En mérito de lo expuesto anteriormente, el juzgado

4 - RESUEILVE

PRIMERO.- ASUMIR el conocimiento de la presente accion de tutela instaurada por
el sefior OMAR HARBEY AREMAS BONILLA en. contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - C.N.S.C., representada legalmente por su
presidente, Dra. LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, o quien haga sus veces y
a la UNIVERSIDAD LIBRE, represzntada legalmente por su rector, Dr. NICOLAS
ENRIQUE ZULETA HINCAPIE, o quien haga sus veces.

2 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
SEGUNDA, SUBSECCION A. Radicacion: 110010325000201800373 00 Ntmero interno: 1397-
2018. Auto interlocutorio 0-155-2019 del 23 de febrero de 2019. C.P. Dr. William Hernandez Goémez.



SEGUNDO.- VINCULAR al MUNICIPIO DE GARZON (HUILA), representado por su
alcalde, LEONARDO VALENZUELA RAMIREZ, o quien haga sus veces.
TERCERO.- DENEGAR la medida provisional solicitada, conforme a lo sustentado
en la parte motiva de esta providencia.

CUARTO.- NOTIFICAR, a través de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
~ CIVIL, a las personas que hagan parie del concurso de méritos correspondiente al
proceso de seleccion No. 723 de 2018 Territorial Centro Oriente en el cargo OPEC

18048, en el cual se inscribid el accionante.

QUINTO.- COMUNICAR esta decnsmn tgnto al accmmnte como a los accionados

! : "‘—_‘n
por el medio mas expedlto g

DEIDIPALT D] SF |
SEXTO.- CONCEDER"’a;Ios accmnadosf’l termlno<de 24jhoras contados a partir

r\

del recibo de la ccmurucacmn para que se pronuncien respecto de los hechos que

fundamentan [a |presente solicitud de amparo, acompanando las pruebas
“ =] - l
respectivas. N -, W o N
S LNy 5 f
SEPTIMO.- HAC _RLE SABER a los \accnonados que@e_!; lncur.rllpllm:ento de lo
dispuesto en este proveldo podrla cc-nllevar ala apllcaclon de lo ?onsagrado en el
articulo 20 del Decreto’f2591/de 1991/ aclarado por el 9° deHlecreto 306 de 1992.
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La Juez
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LILIANA ASQUEZ BEDOYA
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Garzodn 3 de febrero de 2020

Sefores
JUZGADOS DEL CIRCUITQ-REPARTO-
Garzon

Referencia: Accion de Tutela
Accionante;: OMAR HARBEY ARENAS BONILLA

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE.

OMAR HARBEY ARENAS BONILLA, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 12195725 expedida en Garzén, con domicilio en el Municipio de Garzén,
respetuosamente acudo a su despacho para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 8 de la Constitucién Politica y los Decreto
reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, para que judicialmente me conceda
ta proteccién de los derechos constitucionales fundamentales AL DERECHO DE
PETICION, A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESQ, TRABAJO y Principios
Constitucionales DE LA CONFIANZA LEGITIMA y BUENA FE que considero
vulnerado y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, por los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civi, mediante Acuerdo
20181000004006 del 14 de septiembre de 2018, que regula las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes Sistema General de Carrera Administrativa, de la planta de

personal de la Alcaldia de Garzén, proceso de seleccion N°723 Territorial Centro
Qriente.

SEGUNDO: Inicié inscribiéndome en el proceso de seleccion N°723, Territorial
Centro Oriente, Alcaldia de Garzdn, al cargo de Profesional Universitario OPEC
18048, quedando inscrito con éxito en los tiempos establecidos, asi mismo supere
la etapa de requisitos minimos quedando admitido para continuar en concurso,
finalmente el dia 29 de septiembre de 2019 presenté las pruebas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales.

TERCERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, en
cumplimiento de articulo 31 del. Acuerdo reguiador del proceso de seleccidn,
publicaron los resultados preliminares de las pruebas realizadas el dia 29 de
octubre de 2019, en las cuales obtuve el siguiente ponderado: '

Tipo de Competencia , Puntaje Obfenido

Basicas y Funcionales - : 33.33

e T S, - . . ——



CUARTO: Segtin los resultados de las pruebas basicas y funcionales cuyo
" ponderado fue de 33.33 se me indica que NO CONTINUO EN CONCURSO ya

que el puntaje minimo aprobatorio requerido en las pruebas eliminatorias es de un
ponderado de 65.00

QUINTO: No conforme con lo anterior, presenté reclamacién para asi tener acceso
a las pruebas y despejar mis dudas frente al resultado, para lo cual fui citado el dia
24 de noviemnbre en la ciudad de Neiva H —

SEXTO: Una vez obtuve acceso a las pruebas, el cual contenia el cuadermillo,

copia de la hoja de mis respuestas y las claves de las respuestas de las mismas,
pude constatar que obtuve los siguientes aciertos:

Tipo de Prueba No. preguntas No. ACIERTOS
Basicas ' 30 16
Funcionales 60 33
Comportamentales 30 19
Total 120

Verifique que tres (3) preguntas no obtuvieron calificacion, la pregunta 24, 15 y 56
y que se realizaron preguntas que no tenian relacion alguna con las funciones que
se desempefian en ese cargo, pese a que con anterioridad ya se habia informado
estas irregularidades a la Comision Nacional.

Es importante anotar que estaba estrictamente prohibido copiar las pruebas y/o
respuestas de las pruebas. '

SEPTIMO: Por medio del aplicativo SIMO y dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes complete mi reclamacion (oficio de fecha 26 de noviembre de 2019 con
anexos) exponiendo mis inconformidades y dudas después de haber tenido
acceso a las pruebas, esperando que la respuesta fuese clara, precisa,
congruente y de fondo a lo solicitado, ya que La comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad libre no tuvieron en cuenta los ejes tematicos, de igual
manera expuse que los casos No. 10, 13, 14, 15 y 16 de las pruebas que
corresponden al cargo al cual me presente, y que las preguntas generan confusion
toda vez que no tenian concordancia con el parrafo.

OCTAVO: El dia 18 de diciembre de 2019 en cumplimiento del acuerdo regulador
del proceso, la Universidad libre publico los resultados definitivos, asi como la
respuesta a mi reclamacién, en donde me indicaron lo siguiente: .

a) Que el' método utilizado para la calificacién de las pruebas basicas y
funcionales se calculé a partir del método de Puntuacién Percentil.

b) Que las preguntas eliminadas dé la pruebas fueron la CF19, CF24, Y CF56
y que se realizd para toda la poblacion ya que no cumplian con los
parametros del concurso.

¢) Que los ejes tematicos de F055!PLANEAJCION ESTRATEGICA, F096
GESTION DE PROYECTOS EN EL ESTADO, F117- INFRAESTRUCTURA
DE OBRAS PUBLICAS, F121 URBANISMO Y ESPACIO PUBLICO, F122
PERMISOS Y  TRAMITES URBANISTICOS, guardan plena
correspondencia tanto en el propdsito como con las funciones del empleo
para el cual participe.




)

d} Que después de haber accedido a las pruebas el dia 24 de noviembre no
presente complemento a mi reclamacion dentro del término legal (25 y 26
de noviembre de 2019) y que se esa manera se da por resuelta de fondo mi
reclamacién, cuando mediante oficio de fecha 26 de noviembre dentro
del término legal (25 y 26 de noviembre de 2019) presente
complemento a mi reclamacion a través del SIMO exponiendo todas
las irregularidades que encontré en los casos No. 10, 13, 14, 15 y 16 de
las pruebas presentadas el dia 29 de septiembre de 2019 toda vez que
obtuve acceso a las pruebas y que ademas Io soporte con anexos.

NOVENO: Es claro que fa Universidad libre y la Comisién Nacional del Servicio
Civil, vulneran mi derecho de peticién, a la cual tengo derecho a que se me dé una
respuesta clara, precisa y de fondo a lo solicitado, pues es evidente que la
respuesta emitida por ellos no cumplé “en su totalidad de lo solicitado en mi
reclamacion, ya que en este proceso no tuvieron en cuenta el compiemento a mi
reclamacion presentado por medio del SIMO en el término legal (26 de noviembre

de 2019), después de haber tenido acceso las pruebas el dia 24 de noviembre de
2019.

DECIMO: Ademas, una vez identificado el método de calificacion con el cual se
evalto la OPEC a la cual me presente, siendo “Puntuacion Percentil” se verifico
que fa férmula matemética empleada para la calificacion de las pruebas (basicas,
funcionales y comportamentales) es diferente para los cargos ofertados, existiendo
varios sistemas de calificacion para la misma convocatoria, lo que indica
vulneracion directa del derecho a la igualdad, debido proceso al no ser claros en
los parametros de las reglas del concurso de la misma manera el derecho a Ia
confianza legitima, vulnerando el acuerdo ya regulado para la convocatoria donde
no fija el sistema de calificacion paragrafo del articulo 29 de acuerdo

20181000004006 del 14 de septiembre de 2018, fija: “las pruebas sobre competencias
basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (1 00} puntos, con

una parte entera y dos (2) decimales... y tampoco lo hacen en la guia de orientacion.“s.
METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Las pruebas escritas a aplicar se van
a calificar en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales
truncados. Las Competencias Bdsicas y Funcionales se evalian en una sola prueba y a los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la misma, se les
calificaré la Pruebg de Competencias Comportaméntales. Los resultados obtenidos por los
concursantes en cada una de estas pruebas se ponderardn por el respectivo peso porcentual
establecido en la primera tabla del numeral 4 de lg presente Guia. La calificacién de estas
pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en esle proceso de seleccién NO se
van a calificar las pruebas por grupos de empleos o niveles Jerarquicos...”

Los sistemas de calificacién que conozco hasta la fecha utilizados en ‘Garzén, son
los siguientes:

OPEC 24144, cargo al que se presentd el sefior Juan Diego Bautista Reyes:
Sistema de calificacién denominado puntuacion T-50-15 sobre percentil

T1=M+(K* Z,‘_)

T ;:Puntuacién en la escala T
M: Promedioc en la escala T




K:.-Desviacion estandaren laescala T
z;:Percentil z

— Xi~Ho
Zi = T:

z; :Percentil z :

Ho; Promedio del percentil de aciertos calculado por OPEC
s: Desviacion estandar del percentil de aciertos calculada por OPEC

Una vez hallado el valor z usted puede obtener su puntuacién T, remplazando los
valores de la tabla en expresion T . ‘

OPEC 70001, cargo al que se presento la sefiora Liliana Andrea Parra Sierra:
Sistema de calificacion denominado Puntuacion Directa.

x; * 100
-2
n

X; Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba.
n: Total de items en'la prueba.

La OPEC 16980, cargo al que se presento ia sefiora July Paolin Bahos Truijillo :
Sistema de calificacion denominado puntuacion por percentil.

K
P, =—=x100"
n; '

K;: corresponde a |a posicién o rango en forma ascendente de su cantldad de aciertos
dentro de la OPEC.
n;: cantidad de concursantes presentes en la prueba por OPEC.

P;: puntuacién percentil obtenida. !

La OPEC 18048, cbrrespondiente a la que me presente sistema de icaliﬁcéciéh
denominado puntuacion por percentil. ‘

K, .
Pi=_*100 .
n; ‘ C

K;: corresponde a la posicion o rango en forma ascendente de su cantldad de acierlos
dentro de la OPEC.

n;: cantidad de concursantes presentes en la prueba por OPEC.
P;: puntuacién percentil obtenida.

UNDECIMO: Ya que los documentos que hacen parte de las pruebas bésicas,
funcionales y comportamentales, tales como cuadernillo, hoja de mis respuestas y
claves de respuestas estaba estrictamente prohibido reproducirlos, solicito el
acceso a esta informacion de manera fisica o digital ya que esta es de vital



importancia para fundamentar mis reclamaciones. Se tiene que esta informacién
goza de reserva legal por conducto del paragrafo segundo del articulo 164 de la
Ley 270 de 1996, pero esta procede frente a terceros y no a mi puesto que se trata
de mi propio examen. :

PRETENSIONES

PRIMERO: Con fundamento a los hechos relacionados, respetuosamente solicito
al sefior juez disponer y ordenar a la parte accionada Universidad Libre y
Comisién Nacional de Servicio Civil, a mi favor TUTELAR el debido proceso,
derecho a la igualdad, al trabajo, debido proceso, al mérito, buena fe y confianza
legitima,

SEGUNDO: Que se ordene a la Comisidn:Nacional del Servicio Civil y Universidad
Libre calificar las pruebas - de co'mpetencias basicas, funcionales vy
comportamentales, utilizando un sistema de calificacién uniforme para todos los
cargos ofertados, puesto que utilizaron formulas diferentes.

TERCERO: SE SUSPENDA PROVISIONALMENTE, ef concurso publico dentro de
la OPEC 69998 del proceso de seleccion N°723 Territorial Centro Oriente.

CUARTO: Notificar a la Comisién Nacional de Moralizacion, para que intervenga
en el proceso de seleccién N°723 Territorial Centro Oriente.

QUINTO: Que se ordene a ia Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad

Libre el libre acceso a la informacién de las pruebas que realice el pasado 29 de
septiembre de 2019.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, solicito
respetuosamente sefior Juez, se decrete:

SUSPENDER PROVISIONALMENTE, el proéeso de seleccién de la OPEC 18048
del proceso de seleccién N°723 Territorial Centro Oriente, hasta que haya fallo de
la presente tutela, por cuanto esta proximo a expedirse las listas de elegibles y
actualmente ejerzo el cargo de PROFESIONAL UNVERSITARIO adscrito a la

oficina de Planeacion del Municipio de Garzén por medio del cual sustento mi
hogar. ' C

DERECHOS FUNDAMENTALES .

Considero que con el actuar omiso de fa Universidad Libre y la Comision Nacional
de Servicio Civil, me estan vulnerando DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

El derecho al debido proceso es un derecho fundamental previsto en el articulo 29
de la Carta Paolitica, el cual se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas con el fin de que todos los integrantes de la comunidad nacional,
en virtud del cumplimiento de los fines esenciales del Estado, puedan defender y
preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Constitucion’.

! Sentencia € -214 de 1994.




La Corte Constitucional en su jurisprudencia ha manifestado:

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho fundamental al
debido proceso 2 es “e/ conjunto de garantias previstas en el ordenamiento
Jjuridico, a través de las cuales se busca la proteccién del individuo incurso en una
actuacion judicial o administrativa, para que durante su trémite se respeten sus
derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia™ En términos generales, el
respeto por este postulado superior, en su dimension de aplicacién inmediata,
impone a quien asume la direccion de una actuacion, cualquiera sea su
naturaleza, la obligacion de observar en todos sus actos el procedimiento
previamente establecido en la ley, los reglamentos o las normas especiales, con el
fin de preservar las garantias y las obligaciones de quienes se encuentran
incursos en ella*.En virtud de lo anterior, las autoridades estatales no pueden
actuar en forma omnimoda ni deliberada, sino dentro del marco juridico definido
democraticamente, respetando las formas propias de cada juicio y asegurando la
efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas el gjercicio pleno
de sus prerrogativas basicas®

En materia administrativa, los principios generales que informan el derecho
fundamental al debido proceso se apiican a todas las actuaciones vy
procedimientos que desarrolle la administracion pablica, en el cumplimiento de sus
funciones y realizacion de sus objetivos y fines, de manera que garantice (i) el
acceso de las personas a procesos justos y adecuados, tramitados, ademas, en
un plazo razonable; (i) el principio de publicidad y legalidad, asi como el
cumplimiento de las formas y momentos previamente establecidos; (i) los
principios de defensa, contradiccion e imparcialidad;, y (iv) los derechos
fundamentales de los asociado®. En términos practicos, dichos elementos estan

2 £l derecho al debido proceso se encuentra consagrado en el articulo 29 de fa Constitucidn Politica. Come garantia
fundamental de regulacidn positiva, el preémbhlo dela Constitucién consagra la idea de asegurar, entre otros, el valor
de la justicia al interior del ordenamiento juridico. Para su consecucion, el articulo 2 superior establece entre los fines
esenciales del Estado el de asegurar “/a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

3 Sentencia C-980 de 2010. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

) '
% Segdn lo ha destacado esta Corporacién, el derecho al debidolproceso debe entenderse como {i) el conjunto complejo
de condiciones que le impone la ley a {a administracién, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por
parte de la autoridad administrativa; {ii} que guarda relacion directa o indirecta entre si, y {iif) cuyo fin esta previamente
determinado de manera constitucional y legal. Ha precisado al respex':to, que con dicha garantia se busca (i) asegurar el
ordenado y armoénico funcionamiento dela admfnistracic’m; (i} la validez de sus propias actuacionesy, {iii) el resguardo
del derecho a fa seguridad juridica y la defensa de tos administrados quienes confian que las expectativas puestas en
conocimiento de la administracidn serdn efectivamente satisfechas. Sobre el particular, puede consultarse la Sentencia
T- 371 de 2016. M.P. Marfa Victoria Calle Correa.

5 El derecho fundamental al debido proceso se encuentra proteéido en normas de derecho internacional y consagrado
en instrumentos tales como la Declaracién Universal de Derechos Humanos -articulos 10 y 11-; la Declaracion Americana
de Derechos y Deberes del Hombre -articulos XVIIl y XXVI~; El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) -
articulos 14 y 15- v la Convencién Americana sobre Derechos Humanos -articulo 8-. También sido desarrollado por la
jurisprudencia de érganos internacionales, tales como la Corte Interamericana de Derechos Humanos [a cual ha
establecido que el principio del debido proceso se aplica también a los pracedimientos de cardcter civil y administrativo,
jurisprudencia que esta Corte ha reconocido constituye un pauta hermenéutica relevante en el proceso de
interpretacién, aplicacién y determinacion del alcance de loslderechos constitucionales. Sobre el particular, puede
consultarse [a Sentencia C-331 de 2012. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva

6 Estas consideraciones fueron expresamente consignadas en la Sentencia C-331 de 2012. M.P. Luis Ernesto Vargas
Silva.



orientados a que los administrados sean considerados como verdaderos sujetos
de la actuacién que se inicia en su contra y, por ende, en el marco de ella “(i.)
puedan ejercer el derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de
contar con la asesorfa de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -,
ejercer el derecho de contradiccion [esto es, hacer frente a los reproches que se
formulen en su contraly presentar y  solicitar las pruebas
que [consideren] pertinentes para sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de
fa iniciacion del proceso y se permita su participacion en el mismo y (ii.) se les
notifiquen todas las [decisiones] proferidas por [ia administracién], que de acuerdo
con la ley, deben serles [comunicadas]”.

Este conjunto de garantias que integran el contenido del derecho se encuentran
encaminadas a asegurar €] correcto y adecuado ejercicio de la funcién publica, de
conformidad con los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios vigentes,

con el fin de evitar posibles actuamones abusivas o arbitrarias por parte de la
administracién. &

El derecho a la IGUALDAD, el cual se encuentra en la Constitucién Politica en su
articulo 13: “Todas /as personas nacen libres e iguales ante la fey, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica.

La corte ha determinado que Ia igualdad es un concepto multidimensional pues es
reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia®. De esta
manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo
que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige; y ii) material, en el sentido garantizar la
paridad de oportunidades entre los individuos™: y i} la prohibicion de
discriminacién que implica que el Estado y los particulares no pueden aplicar un
trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en

razon de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, refigion y opinién politica,
entre otras.

La sentencia C 618 de 2015:

Adicionalmente, la Corporacion ha anotado que la consideracion del mérito se
relaciona con el cumplimiento de “los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad” que, segun el articulo 209 de Ia
Carta, deben guiar el cumplimiento de ia funcién administrativa, pues
“independientemente de los efectos juridicos de cada forma de vinculacion -al
Estado -por carrera, libre nombram;entg y remocion o concurso- todos los empleos

7 Sentencia SU-159 de 2002. M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

8 En punto a este tema, [a jurisprudencia constitucional ha expresado que la potestad sancionadora de la administracién
publica persigue: (i) la realizacién de los principios constitucionales que. gobiernan la funcién publica, de conformidad
con el articulo 209 de la Carta, esto es, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciaiidad ¥ publicidad; (ii)
se diferencia de la potestad sancionadora por la via Judicial; {iii) se encuentra sujeta al control judicial; y {iv) debe
cumplir con las garantias minimas del debido proceso. Sobre el particular, se puede consultar la Sentencia €-331 de

2012. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. '

¥ Sentencia T-909 de 2011 M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

10 |hidem.




publicos buscan un objetivo comin, cual es el mejor desempefio de sus funciones
para la consecucion de los fines estatales”.

Ademas, las materias relativas a la funcién publica que han sido confiadas a la
configuracién del legislador, tienen que ver con los derechos de los trabajadores
contemplados en el articulo 53 superior, asi como con el derecho a acceder “al
desempefio de funciones y cargos publicos” establecido en el articulo 40-7 de Ia
Constitucién y, traténdose del derecho a la igualdad, previsto en el articulo 13
constitucional, la jurisprudencia de esta Corporacion ha destacado que el acceso
al desempefio de cargos publicos compromete dos de sus dimensiones que son la
igualdad de trato y la igualdad de oportunidades.

Entonces, el legislador, al regular los requisitos y condiciones de acceso a la
funcion puablica, no puede “desconocer los derechos fundamentdles de los
aspirantes a ocupar un cargo publico” y debe “establecer condiciones que se
ajusten al mérito, a la capacidad de los aspirantes y, especialmente, a las
exigencias del servicio”.

Se requiere, pues, que el Congreso de la Republica busque un equilibrio “entre
dos principios de fla funcion publica”, a saber: “el derecho de igualdad de
oportunidades que tienen fos ciudadanos para acceder al desempefio de cargos y
funciones publicas”™ y la busqueda de la eficiencia y la eficacia en la
Administracién, mediante mecanismos que permitan seleccionar aquellos
trabajadores que, por su mérito y capacidad profesional, resulten los mas idéneos
para cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes al cargo”.

DERECHO AL MERITO:

El sistema de carrera como principio constifucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al
empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial,
evitando que fenomenos subjetivos de valoracién como el clientelismo,
el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer
vacantes en los érganos y enfidades del Estado??

“Sobre el tema la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el concurso
publico es una forma de acceder a los cargos de la administracion,
constituyéndose el mérito en un principio a través del cual se accede a la funcién
puiblica, por ello se, acude a este sistema a fin de garantizar el acceso al*
desempenio de funciones y cargos ptblicos de las personas que demuestren fas
mejores capacidades para desempefiar el cargo y de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera.
Precisamente, el criterio del mérito debe ser tenido en cuenta al momento de
hacer la designacion de un cargo en todos los 6rganos y entidades del Estado...”’?

PRINCIPIO DE BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA

El cual se encuentra en la Constitucidn Pol'ftica, articulo 83: “Las actuaciones de
los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de

1 corte Constitucional Sentencia T 180 de 2015.

12 corte Constitucional Sentencia T 090 de 2013.



9

la buena fe, la cual se ,Ioresumira' en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstfas.”

La Corte Constitucional en Sentencia T-156 DE 2012, considero:

‘la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el
derecho al debido proceso —que, segtin el articulo 29 de la Constitucién obliga en
todas las actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el
nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante que se sujeté a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al
trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo o funcién publica a
pesar de que el .orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas
condiciones —ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En idéntica linea
se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion, cuando se oforga trato g{}gferente y probadamente injustificado a

quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante
el mérito demostrado™.

En esa misma medida, precis¢ la Corte que tal curso de accién también
“equivaldria a vulnerar el principio de la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al
defraudar la confianza de quien se sometié a las reglas establecidas para acceder
a un cargo de carrera administrativa después de haber superado todas las
pruebas necesarias para determinar que el habia ocupado el primer lugar y, por
contera, los derechos adquiridos en los términos del articulo 58 Superior.’*

DERECHO AL TRABAJO:

El articulo 25 de la Constitucion Politica fija: “El frabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

De igual manera el articulo 52 de nuestra carta establece: £/ Congreso expedira ef
estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital %
movil, proporcional a la cantidad y calidad de frabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en Ia aplicacion e interpretacién de
. las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
. establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

En sentencia 257 de 2012, la Corte Cénstitucional establece:

2.3 EI DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS‘

2.3.1 El derecho dé acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7°
del articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se consagra que “todo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para

* Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio)

! Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge lvén Palacio Palacio)
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hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al desemperio de funciones y
cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que
tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcidn y determinaré los
casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de
cargos, como también y constifuye un espacio de legitimacién democratica, el cual
debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en
el articulo 25 de la Constitucion Politica estd compuesto por diversos elementos,
algunos relacionados con el deber estatal de prdpiciar politicas de empleo y otros
que, vistos desde la esfera subjetiva, estén relacionados con el derecho a elegir
un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justo. Por su parte,
el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en {a garantia que tiene todo
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria.

Actualmente desempefio el cargo al cual aspire, Comisaria de Familia del
Municipio de Garzén, y el sustento econdmico de mi hogar y mis dos hijos
menores de edad depende de mi salario que devengo actualmente.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE
CONCURSOQ DE MERITOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accién de
tutela es un mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la
proteccién inmediata de los derechos fundamentales de una persona, vulnerados
0 amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica, o incluso de
fos particulares, en los términos prescritos por la ley. Procede cuando la persona
no dispone de otro medio de defensa judicial 0 cuando, existiendo otro medio
alterativo de proteccion, éste no resulta idoneo péra su amparo efectivo.
Asimismo, procede como mecanismo transitorio, en aquellas circunstancias en las
que, a pesar de existir un medio adecuado de proteccion, se requiere evitar un
perjuicio irremediable, por fo que se ex:ge una perentoria accién constitucional 1°

En relacién con los concursos de méritos para acceder a' cargos de carrera, la
Jurisprudencia de esta Corporacién ha sefialado que, en principio, la accién de
tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la
Corte ha sefalado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso
administrativa, bien sea a lravés de la accion electoral, de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accién de reparacion directa, no son los
mecanismos idéneos’ y eficaces, en razén del prolongado término de duracién que
este tipo de procesos pudiese tener.’°

La procedencia de la accién de tutela para anular los actos de las autoridades
publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los
concursos publicos, tiene una inescindible relacién con la necesidad de proteger
Jos derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y debido proceso, los cua{es

15 7946 de 2009.

16 \fer entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.
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en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado de un proceso
ordinario o contencioso administrativo.’” - : !

DERECHO DE PETICION

Consagrado en el articulo 23 de nuestra Constitucion Politica, “Toda persona tiene
derecho a presentar peficiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podréd reglamentar su
gfercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundameniales..”
puesto que a la fecha no me . han dado respuesta clara, congruente y de fondo a mi
peticion realizada en el término legal mediante el aplicativo SIMO.

La Corte Constitucional en su jurisprudencia‘ ha manifestado:

La jurisprudencia de esta corporacidn ha sido reiterativa en sefialar el alcance de este derecho,
indicando que la respuesta a este tipo de solicitudes debe confener los siguientes lineamientos: (i)
pronta y oportuna, (i) resolver de fondo, de manera clara, precisa y congruente con la situacién
planteada por el inferesado, (iii) y ser puesta ensconocimiento del peticionario. Al no cumplirse con
eslos presupuestos, se estarfa vulnerando ef mismo™. Al respecto, la sentencia T-377 de 2000,
expuso:

‘a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia pariicipativa. Ademds, porque mediante &I se garantizan ofros
derechos constitucionales, como los derechos a la informacién, a la participacién politica y a la
libertad de expresion,

b) El nucleo esencial del derecho de peticidn reside en ia resolucion pronta y oportuna de ia
cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se
reserva para sf el sentido de lo decidido.,

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. Ser puesta en conocimiento del
peticionario. Si no se cumple con estos requisifos se incurre en una vulneracion def derecho
constitucional fundamental de peticién.

d) Por lo anterior, Ia respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta
siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes efercen
autoridad. Pero, la Constitucion lo extendié & las organizaciones privadas cuando la ley asf io
determine.

(.)

g) En relacién con la oportunidad de la respuesta, esfo es, con ef término que tiene la
administracion para resolver las peticiones formuladas, por regia general, se acude al articulo 6°
del Cédigo Contencioso Administrativo que sefiala 15 dfas para resolver. De no ser posible,
antes de que se cumpla con el término allf dispuesto y ante la imposibilidad de dar una
respuesta en dicho lapso, la autoridad o ef particular debers explicar los motivos y sefialar el
término en el cual se realizars la contestacién, Para este efecto, el criterio de razonabilidad del
término serd determinante, puesto que debera tenerse en cuenta el grado de dificultad o /a
complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha confirmado las
decisiones de los jueces de instancia que ordenan responder dentro del término de 15 dias, en

caso de no hacerlo, la respuesta serd ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho {48)
horas siguientes.

h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacién de resolver

oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha violado el derecho de pelicién,

i) £l derecho de peticién también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta una
expresion mas del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294
de 1997 y T-457 de 1994."

17 7 682 de 2016.

18 Sentencia T-661 de 2010.

e A gr————y o - —
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De otro lado, esta corporacién en sentencia T-1006 de 2001 establecié que {i) la ausencia
de competenma de la entidad ante quien se formula la peticién no la exonera del deber de

contestar y, (i) la entidad publica debe noftificar su respuesta al peticionario, ante la
presentacion de la misma’e. .

Por lo tanto, para satisfacer el derecho de peticion, es importante que el interesado
obtenga una respuesta pronta, de fondo, clara y précisa, dentro de un tiempo razonable
que le permita, igualmente, ejercer los medios ordinarios de defensa judicial cuando no
esta de acuerdo con lo resuelto®.

COMPETENCIA

Usted es competente sefior juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por
tener jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la vulneracién o amenaza de los
derechos fundamentales invocados conforme al articulo 37 del decreto 2591 de
1991.

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado accion de tutela
alguna sobre los mismos hechos y derechos aca invocados. (Art. 37 Decreto 2591
1991).

PRUEBAS

Ruego sefior juez se sirva tener en cuenta y practicar las siguientes pruebas.

DOCUMENTALES: anexos a la tutela

+ Copia de las respuestas dada por la Universidad libre a los sefiores JUAN
DIEGO BAUTISTA REYES, LILIANA ANDREA PARRA SIERRA, y JULY
PAOLIN BAHOS TRUJILLO, donde se evidencia que el sistema de
calificacion es diferente.

» Certificado laboral. . .

» Oficios de Reclamacidn presentados a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE por medio del aphcatlvo
SIMO, con sus respectavos anexos. :

» Fjes tematlcos

ANEXOS
Me permito anexar:
e Copia para el traslado a la parte demandada con sus anexos.
¢ Copia-par el archivo de su Despacho con sus anexos.
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones én la secretaria de su despacho o en la calle 8 No: 7-74
esquina, Edificio Municipal segundo piso oficina de Pianeacion municipal, Celular:
320 837 41 99, correo electronico: omarharbeyarenas@hotmail.com.

19 Sentencia T-661 de 2010.
20 fdem.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil: Carrera 16 N°96-64, piso 7 Bogota Pbx:
57(1)3259700, Fax 3259713, correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La universidad Libre, correo electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co,




Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BOGOTA D.C.

ASUNTO: RECLAMACION EN CONTRA DE LA PRUEBA ESCRITA DEL
PROCESO DE SELECCION 723 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL
CENTRO ORIENTE

OMAR HARBEY ARENAS BONILLA, mayor de edad, identificado con 1a cédula de
ciudadania N0.12195725, actuando en nombre propio y calidad de participante
en el proceso de seleccion No. 723 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro
Oriente, y con fundamento en los articulos 32 y 33 del Acuerdo No. CNSC -
20181000004006 por medio del cual se establecieron las reglas del concurso,
respetuosamente me permito presentar reclamacién en contra de los
resultados de mi prueba escrita con base en los siguientes argumentos:

Primero: El disefio de las preguntas generaron confusion toda vez que en la
mayoria no habia claridad con el parrafo, ademas, las opciones de respuestas
no tenian relacién con el mismo.

Segundo: La mayoria de las preguntas no tenian relacidn con las funciones del
cargo objeto del proceso de seleccidn, que se encuentran establecidas en los
respectivos manuales especificos de funciones, como tampoco tenian
fundamento en los ejes tematicos previamente establecidos.

Tercero: Teniendo en cuenta |as reglas de control al momento de presentar la
prueba escrita, no se podia obtener copla del mismo y por tal razén no logro

especificar los puntos en que debo fundamentar mi oposicidn al resultado de la
misma.

PETICION

Con base en lo anterior solicito:

Primero: Que se acepte mi reclamacién por haberse presentado dentro del
término legal.

Segundo: Que se ordene la entrega de mi examen para especificar los
argumentos de mi rectamacidn.

Tercero: Conocer los criterios de cdlculo aritmético con los que se llevé a cabo

la calificacion por cada una de las competencias y/o el valor asignado a cada
pregunta.

Cuarto: Conocer el nimero de preguntas acertadas en cada una de las
pruebas (basicas, funcionales y comportamentales)

Quinto: Que se me conceda la ampliacién del término de dos (2) dias una vez
reciba !a copia de mi prueba seglin lo establecido en el acuerdo, para
complementar los argumentos de ia reclamacién.

Atentamente,

OMAR ARBEY ARENAS BONILLA
C.C. No. 12195725 de Garzén




Garzon 26 de noviemhre de 2018

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota

Ref. Reclamacion de pruebas Centro Oriente.
Cordial saludo
La presente tiene como fin realizar las siguientes observaciones y reclamaciones:

1. Solicito se me aclare e informe cual fue el método de calificacion para dar los puntajes ya
que segun los resultados yo obtuve 33.33 y comparando las respuestas a las que tuvimos
acceso el dla 24 ‘de Moviembre de 2019 en las instalaciones de la institucion Educativa
Liceo de Santa’ lerada de la ciudad de Neiva yo obtuve en las pruebas basicas 16
respuestas buenas de 30 realizadas, en las funcionales 33 respuestas buenas de 60
realizadas y en las comportamentales 19 respuestas buenas de 30 realizadas.

2. Solicito se me aclare por qué en las pruebas funcionales aparecen en el caso 5 la pregunta
19 sin respuesta en la hoja de CLAVE DE RESPUESTAS entregada por la comision para
comparar con las respuestas dadas por el susodicho, en el caso 6 la pregunta 24 no hay
respuesta en la hoja de CLAVE DE RESPUESTAS y en el caso 15 la pregunta 56 tampoco
tiene respuesta en la hoja de CLAVE DE RESPUESTAS; quiero saber que paso con las
respuestas de esas preguntas, es que no tenian respuesta en las opciones dadas en el
cuadernillo de la prueba?, o es que la pregunta quedo mal formulada?, o es que las
respuestas quedaron mal dadas?.

3. Como es que si hay tres préguntas sin respuesta por parte del evaluador de la prueba
exista un puntaje de 100 en los resuitados de la OPEC 180487

4. En las pruebas funcionales se realizaron preguntas que no corresponden con las
funciones de mi cargo segtin el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES decreto 102
del 13 de julio de 2018 (anexo copia del manual de funciones) y que con anterioridad
yo ya habia informado a la comision Nacional del Servicio Civil bajo el radicado
201909230085 estas irregularidades cuando se publicaron [os ejes tematicos de la prueba
(oficio de fecha 23 de septiembre de 2019), perjudicandome en los resultados ya que
estan haciendo preguntas que no tienen nada que ver con las funciones que desempefio
en mi cargo, ademas ustedes tuvieron acceso a toda la informacion necesaria de los




manuales de funciones de los cargos ofertados y no entiendo cdmo se hacen las pruebas
con preguntas que no tienen nada que ver con los labores que nosotros realizamos; el
manual de funciones es la carla de navegacion, es la guia de ios funcionarios ptiblicos
para poder realizar de forma correcta, eficiente y eficaz nuestras actividades laborales,
con base en &l se evalGa al funcionario y se le da una calificacién de su desempeiio,
entonces no entiendo como pretenden ahora desconccer las actividades establecidas en
dicho manual de funciones de cada cargo ofertado y realizar preguntas que nada tienen
que ver con el mismo. Con base en lo anterior los casos a los que yo hago referencia son
los siguientes: '

« (Caso 10: Habla de un profesional para revisar la formulacion de proyectos urbancs y
determinar que falta.

Este caso no correspende a las funciones del cargo que desempefic y existe en la planta de personal
de la alcaldia del municipio de Garzdn Huila un profesional encargado de la oficina de proyectos
(anexo certificacion del secretario General y de convivencia Ciudadana) y un profesional encargado
de la oficina de urbanismo {(anexo certificacion del secretario General y de convivencia Ciudadana),
quien es el que maneja la parte de licencias de urbanismo, espacio ptiblico, licencias de construccion
efc.

» Caso 11: hace referencia de la actualizacion del manual del DOTS ya que esta generando
impactos negativos en la elaboracién de proyectos por no estar vigente,

y

Este caso no corresponde a las funciones del cargo que desempefio y existe en la planta de personal
de la alcaldia del municipio de Garzén Huila un profesional encargado de la oficina de urbanismo
(anexo certificacion del secretario General y de convivencia Ciudadana), quien es el que maneja la
parte de licencias de urbanismo, espacio publico, licencias de construccion etc.

» Caso 13: piden evaluar los proyectos del DOT y se debe verificar que el espacio publico

mejore la calidad del componente fisico y que planee la diversidad de usos para que haya
contacto con el espacio publico.

Este caso no corresponde a las funciones del cargo que desempefio y existe en la planta de personal -
de la alcaldia del municipio de Garzén Huila un profesional encargado de la oficina de urbanismo
(anexo certificacion del secretario General y de convivencia Ciudadana), quien es el que maneja la
parte de licencias de urbanismo, espacio publico, licencias de construccién efc.

» Caso 14: este caso hace referencia a que se recibe una informacion de Ia instalacion de 2
estaciones de telecomunicaciones, la primera esta ubicada en la licencia de urbanismo y la
segunda ubicada sobre una edificacion existente.

Este caso no corresponde a las funciones del cargo que desempeiio y existe en la planta de personal
de la alcaldia del municipio de Garzon Huila un profesional encargado de la oficina de urbanismo
(anexo certificacion del secretario General y de convivencia Ciudadana) quien I que maneja la
parte de licencias de urbanismo, espacio publico, licencias de-construccion etc.




« Caso 15: en este caso piden verificar la documentacion para adjudicacién de subsidios de
vivienda y solicitar los giros de subsidios, se debe definir cuanto y a quien se le gira un
subsidio anticipado.

Este caso no corresponde a las funciones del cargo que desempefio y existe en la planta de personal
de la alcaldia del municipio de Garzén Huila un profesional encargado de la oficina de vivienda
(anexo certificacion del secretario General y de convivencia Ciudadana), quien es el encargado de
todos estos temas de vivienda. '

« Caso 16: este caso habla sobre el otorgarﬁiento de Ja licencia urbanistica y hay un caso
donde hay una subdivisién de un predio en la zona urbana y otra parte en la zona rural hecha

con escritura publica y registrada y que se desea una subdivision y edificar el predio.
i

Este caso no corresponde a las funciones de! cargo que desemper"{o y existe en la planta de personal
de la alcaldia del municipio de Garzon Huila un profesional encargado de la oficina de urbanismo
(anexo certificacién del secretario General y de convivencia Ciudadana), quien es el que maneja la
parte de licencias de urbanismo, espacio publico, licencias de construccic')p etc.

BEY ARENAS BONIETA™

=T 12.195.725 de Garzon Huila




MUNICIPIO DE GARZON
! NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
Secretaria General y de Convivencia Ciudadana

EL SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

CERTIFICA:

Que existe en la Alcaldia Municipal de Garzén el cargo Profesional Universitario
cédigo 219, grado 22 adscrito al Departamento Administrativo de Planeacidn,
Infraestructura y Medio Ambiente ocupado por un funcionario inscrito en
carrera administrativa. De acuerdo a lo establecido en el Decreto N®102 del 13 de
julio de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE GARZON”

las funciones y requisitos para la ocupacién del cargo son los que se relacionan a
continuacion:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

15. Participar en [a formulacién, disefio, organizacién, ejecucién y control de planesy
programas del drea interna de su competencia.

16. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacién dptima de

' los recursos disponibles.

17. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del drea.

18. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar [a prestacidn de los servicios a su cargo.

19. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

20.Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area
interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

21. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientés al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

22. Desarrollar propuestas en el drea de su desempefio, de acuerdo con las
politicas y las disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de

GafZO’n... Edb‘icid municipal - Direccidn: Carrera 8 No.7-74 Esquina ‘
vuelve a ser para Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 058 833 39 43 ﬂ
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 8911800226 - Codigo Dane: 41298 '
Secretaria General y de Convivencia Ciudadana

las mismas para optimizar [a labor encargada a la Dependencia.

23. Colaborar en el disefio, elaboracién y aplicacidn de programas, politicas y
procedimientos requeridos para cumnplir con su misién en su Dependencia.

24.Velar por el cumplimiento de los requisitos en las decisiones administrativas
propias de la competencia de su Dependencia, para que se acaten las normas
legales pertinentes.

|25. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

26.Entregar los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados,

, { conforme a las normas y procedimientos que establezca el archivo General de la

v ' Nacién. |

27. Participar y responder a las directrices establecidas en el modelo estandar de
control interno y gestién de calidad del Municipio.

28. Las demgs que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo:

, : 29. Vigilar el cumplimiento de los términos y requisitos legales, de los documentos,
‘ ] | licencias y demds requeridos en el desarrollo de proyectos propios de su
o dependencia y demas que se le encomicenden por parte de sus jefes inmediatos.
[30. Estudiar, definir y verificar lo relacionado.con la expedicién de licencias de
- - urbanismo y construcuon en todas las modalldades para se ajusten a la

t normatividad vigente. i

P & :

‘ 31./Realizar las labores de 'secretario técnico del comité permanente de
Co , .estratificacidn; y coordinar lo correspondiente a la estratificacién del Municipio
o - ' ’ ‘ i i

! i N Pt

" : ’ VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA . 7

S v : . ' FORMACION ACADEMICA . ' EXPERIENCIA
' Titulo profesmnal en disciplina académica del Nutleo Basmo Doce '(12)f.meSjes de
,del Conocimiento “NBCen: . . ' v experiencia
Ingenterla Civil y afines by T | profesional
Ingen:erta Mecamcayaﬁnes S ‘ R relacionada .

Secretario General y de Convivencia Ciudadana

Etaboré: Diana Yolanda Alvarez
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
Secretaria General y de Convivencia Ciudadana

EL SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

CERTIFICA: .
Que existe en la Alcaldia Municipal de Garzén el cargo de profesional
universitario Cédigo 219, Grado 19, adscrito al Departamernito Administrativo de
Planeacién, Infraestructura y- Medio mbiente, cargo que actualmente est3
ocupado en encargo. De acuerdo a lo establecidd en el Decreto N°102 del 13 de
julio de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL!SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES :PARA LOS EMPLEQS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE GARZON”
|las funciones y requisitos para Ia ocupacion del cargo son los que se relacionan a
continuacion:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

t. Desarrollar propuestas en el drea de su desempefio, de acuerdo con las
politicas y las disposiciones vigentes sobre los procesos obligatorios de
presentacion de proyectos de inversién al igual que vigilar el seguimiento y |
cumplimiento de las mismas para optimizar la labor encargada a la Dependencia.

2. Desarrollar estrictamente los sistemas y hacer seguimiento a los procedimientos
para garantizar su efectividad en cada uno de os procesos de elaboracion,
formulacién, radicacién y control en la ejecucion de los proyectos de inversién
publica. -

3. Servir de apoyo, orientacién y absolver consultas sobre las materias de
competencia de' [a dependencia, para que estén de acuerdo con las
disposiciones y las politicas institucionales.

4. Colaborar en el disefio, elaboracién e implementacién de programas, politicas y
procedimientos requeridos para la debida presentacion y ejecucion de los
proyectos de inversién publica cumpliendo con la misién de la Dependencia en
esta materia. ' L .

5. Manejar sistemas de tecnologia, informacién y comunicacién aplicables al banco
de proyectos de desarrollo municipal. '
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. MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
Secretaria General y de Convivencia Ciudadana

6. Administrar y velar por el debido funcionamiento y Mantenimiento de la
herramienta base SSEP! (sistema de Seguimiento y Evaluacién de proyectos de
inversion).

7. Realizar disefios, célculos, formulacién y evaluacién técnica de proyectos que se
le encarguen, para que acaten las disposiciones legales pertinentes.

8. Realizar proceso de orientacion, apoyo, formulacion, radicacién y seguimiento a
los proyectos de inversion que se le encarguen, para que acaten las
disposiciones legales pertinentes.

9. Apoyar, proponer, y adelantar acciones administrativas de capacitacién y
asistencia técnica en teoria de proyectos, marco conceptual para mejorar el
desempefioc de los procesos establecidos para la Dependencia y hacer
seguimiento, asi mismo en el manejo del SSEPI.

10. Velar por el cumplimiento de los requisitos en las decisiones administrativas
propias de la competencia de su Dependencia, para que se acaten las normas
legales pertinentes.

11. Entregar los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados,
conforme a las normas y procedimientos que establezca el archivo General de la
Nacion. ,

12. Participar y responder a las directrices establecidas en el modelo estandar de
control interno y gestion de calidad del Municipio.

13. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
drea de desemperio y la naturaleza del empleo.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Treinta y seis (36)
Basico del Conocimiento —NBC en: meses de experiencia
Ingenieria civil y afines, Arquitectura y afines, '| profesional
Administracion. relacionada

P
FELIPE VICTORIA BARRAGAN

Secretario General y de Convivencia Ciudadana
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
Secretaria General y de Convivencia Ciudadana

EL SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

CERTIFICA:

Que existe en la Alcaldia Municipal de Garzén el cargo de profesional
universitario Cddigo 219, Grado 19, adscrito al Departamento Administrativo de
Planeacién, Infraestructura y Medio Ambiente, cargo que actualmente estd
ocupado en provisionalidad. Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto
N°102 del 13 de julio de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE GARZON” las funciones y requisitos para la ocupacién del cargo
son los que se relacionan a continuacién:
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar propuestas en el drea de su desempefio, de acuerdo con las
politicas y las disposiciones vigentes sobre los procesos obligatorios de
presentacién de proyectos de inversién al igual que vigilar el seguimiento y
cumplimiento de las mismas para optimizar la labor encargada a [a
Dependencia.

2. Desarrollar estrictamente los sistemas y hacer seguimiento a los

~ procedimientos para garantizar su efectividad en cada uno de los procesos
de elaboracidn, formulacién, radicacién y control en la ejecucién de los
proyectos de inversién publica.

3. Servir de apoyo, orientacién y absolver consultas sobre las materias de
competencia de la dependencia, para que estén de acuerdo con las
disposiciones y las politicas institucionales.

4. Colaborar en el disefio, elaboracién e implementacion de programas,
politicas y procedimientos requeridos para la debida presentacién y
ejecucion de los proyectos de inversién ptblica cumpliendo conla mlsmn de
la Dependencia en esta materia.

5. Manejar sistemas de tecnologia, informacion y comunicacion aplicables en
vivienda de desarrollo municipal. ,

6. Realizar disefios, cdlculos, formulacion y evaluacién técnica de _proyectos que’
se le encarguen, para que acaten las disposiciones legales pertinentes.

7. Realizar proceso: de' orientacién, apoyo, formulacidn, radicacién y

i
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédige Dane: 41298
Secretaria General y de Convivencia Ciudadana

seguimiento a los proyectos de inversién que se le encarguen, para que
acaten las disposiciones legales pertinentes.

8. Apoyar, proponer, y adelantar acciones administrativas de capacitacién y
asistencia técnica en teoria de proyectos, marco conceptual para mejorar el
desempefio de los procesos establecidos para la Dependencia y hacer
seguimiento.

9. Velar por el cumplimiento de los requisitos en las decisiones administrativas
propias de la competencia de su Dependencia, para que se acaten las normas
legales pertinentes.

10. Supervisar el cumplimiento de los términos legales, de los documentos y
garantias y demds requeridos segiin postulaciones y exigencias de estas para
los proyectos de vivienda y propios de Ila dependencia que sean
encomendados para que se cumplan las exigencias.

11. Realizar acompafiamiento a los proyectos de vivienda o relacionados que se
desarrollen en el Municipio para velar por su correcta ejecucién

12. Entregar los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados,
conforme a las normas y procedimientos que establezca el archivo General
de la Nacién.

13. Participar y responder a las; directrices establecidas.en el modelo-estandar de

-+ ~controlinterno y gestidn de calidad del Municipio. I

14. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo

con el area de desempefio y la natural'pz_a del empleo.

I 1 1
3

‘ ‘ © VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENC[A

FORMACION ACADEMICA o EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Treinta y, seis (36)
Basico del Conocimiento —NBC en: meses de experlencta
Ingenieria civil y afines o Arqwtectura y afines. profesional
R . relacionada
| ' b , [
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FELIPE VICTORIA BARRAGAN _
Secretario General y de Convivencia Ciudadana -

Transcribié: Diana Yolanda Alvarez
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Seior:
OMAR HARBEY ARENAS BONILLA
Aspirante concurso abierto de méritos
Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 .
Convocatoria Territorial Centro Oriente .

Radicado de Entrada CNSC: 259670266

\ . t

Asunto; Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas {competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del'‘concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

51
b

v

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 259670266.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente .que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639a 733, 736 2739, 742 - 743, 802y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de Ia
Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMQ (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco ®) dias habiles
contados a partir de! dia siguiente a g publicacién de resultados.
' ‘ . o

De acuerdo con.lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencié el 06
de noviembre del presente. :

De conformidad con lo anterior, 'y teniendo en cuenta que usted presenté reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de

Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi: '

! - .
1. Reclamacién '
“PRUEBAS ESCRITAS -
Que se acepte mi reclamacion por haberse presentado dentro del término legal. Que se
ordene la entrega de mi .examen para especificar los argumentos de mi reclamacion.
Conocer los criterios de 'calculo aritmético con los que se llevé a cabo la calificacion por
cada.una de las competencias y/o el valor asignado a cada pregunta. Conocer el nimero
de: preguntas acertadas en ‘cada una de las pruebas . (basicas, funcionales y
comportamentales) Que se me conceda la ampliacion del término de dos (2) dias una vez

b
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reciba la copia de mi prueba segun lo establecido en el acuerdo, para complementar los
argumentos de la reclamacion”

2, Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 80% asignado a esta prueba, seguin lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cadigo de Procedimiento Administrativo, y segan lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisién con la que se resuelve la reclamacioén no procede ningtin recurso,
segtn lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas [as reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con el nimero de identificacion 12195725, se constata que el sefior OMAR HARBEY
ARENAS BONILLA, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente,
para el empleo identificado con el numero OPEC 18048.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias bdsicas, funciones y
comportamentales, llevadas & cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacién de 33,33 puntos.

4, Respuesta a la reclamacion

En respuesta a su solicitud respecto a la metodologia usada para la calificacion la
puntuacion obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calculé a partir del
sistema ‘de calificacién denominado Puntuacién por Percentil. Este sistema de calificacién
transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted én la prueba y le asigna un valor de
pos:cwn en la escala entre cero y cien (Percenhl) Para calcular su puntaje por este sistema,
se implemento la mgwente expresion:

t 1

K;
Po=—t«100, ..
[ nj
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K;: Corresponde a Ia posicién o-rango en 2 .
forma ascendente de su cantidad de
aciertos dentro de la OPEC

n: Cantidad de concursantes presentes en : 6
la prueba por OPEC.
Py Puntuacién percentil obfenida. ' 33,33

Debémos aclarar que, en garantia de la calidad y objetividad del proceso de evaluacion
realizado por la Universidad Libre, se realiza la etapa de procesamiento, andlisis de datos,
calificacion y generacién de resultados de las pruebas escritas, en la cual se analiza el
comportamiento de los items presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. El
analisis de items implica obtener indicadores psicometricos y revisar aquellos que estan
fuera de los parametros esperados. :

Los items fuera de pafémetros dan evidencia de ruidos en el comportamiento de la prueba
o de la poblacion que Ia respondié, por lo que, desde los estandares internacionales de
medicion y evaluacion, NO deben ser tenidos en cuenta para la calificacion, toda vez que
no permitieron o no aportan a una evaluacién objetiva de la competencia laboral que se
pretende en el CONCUrso.
Es importante aclarar, que la eliminacién de un item se realiza para la totalidad de la

paoblacion que lo abordé. Para los casos de su prueba los items eliminados fueron CF19-
CF24-CF56.

+

Para los casos que usted especifica después de elaborar un analisis realizado por el equipo
de expertos de la Universidad Libre, los ejes tematicos -de FO55 - PLANEACION
ESTRATEGICA, F096 - GESTION DE PROYECTOS EN EL ESTADO, F117 -
INFRAESTRUCTURA DE OBRAS PUBLICAS, F121 - URBANISMO Y ESPACIO
PUBLICO, F122 - PERMISOS Y TRAMITES . URBANISTICOS, guardan plena
correspondencia tanto con el propésito como con las funciones del empleo, para el cuai
esta participando. De hecho, las funciones a desemperiar en el empleo, de conformidad
con la OPEC publicada .

Como quiera que, junto a su reclamacion, realizo solicitud de acceso a las pruebas escritas,
y por ello fue citada para que accediera a las. mismas el 24 de noviembre del afio en curso,
sin que dentro del término legal (25 y 26 de noviembre de 2019) presentara complemento,
se tiene por resuelta de fondo su reclamacion.

La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado en su
reclamacion y acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta conjunta, dnica y masiva,
que autoriza-la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cadigo Contencioso
Administrativo, en [os términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015. ‘
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K;: Corresponde a Ia posicién o-rango en 2 .
forma ascendente de su cantidad de
aciertos dentro de la OPEC

n: Cantidad de concursantes presentes en : 6
la prueba por OPEC.
Py Puntuacién percentil obfenida. ' 33,33

Debémos aclarar que, en garantia de la calidad y objetividad del proceso de evaluacion
realizado por la Universidad Libre, se realiza la etapa de procesamiento, andlisis de datos,
calificacion y generacién de resultados de las pruebas escritas, en la cual se analiza el
comportamiento de los items presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. El
analisis de items implica obtener indicadores psicometricos y revisar aquellos que estan
fuera de los parametros esperados. :

Los items fuera de pafémetros dan evidencia de ruidos en el comportamiento de la prueba
o de la poblacion que Ia respondié, por lo que, desde los estandares internacionales de
medicion y evaluacion, NO deben ser tenidos en cuenta para la calificacion, toda vez que
no permitieron o no aportan a una evaluacién objetiva de la competencia laboral que se
pretende en el CONCUrso.
Es importante aclarar, que la eliminacién de un item se realiza para la totalidad de la

paoblacion que lo abordé. Para los casos de su prueba los items eliminados fueron CF19-
CF24-CF56.

+

Para los casos que usted especifica después de elaborar un analisis realizado por el equipo
de expertos de la Universidad Libre, los ejes tematicos -de FO55 - PLANEACION
ESTRATEGICA, F096 - GESTION DE PROYECTOS EN EL ESTADO, F117 -
INFRAESTRUCTURA DE OBRAS PUBLICAS, F121 - URBANISMO Y ESPACIO
PUBLICO, F122 - PERMISOS Y TRAMITES . URBANISTICOS, guardan plena
correspondencia tanto con el propésito como con las funciones del empleo, para el cuai
esta participando. De hecho, las funciones a desemperiar en el empleo, de conformidad
con la OPEC publicada .

Como quiera que, junto a su reclamacion, realizo solicitud de acceso a las pruebas escritas,
y por ello fue citada para que accediera a las. mismas el 24 de noviembre del afio en curso,
sin que dentro del término legal (25 y 26 de noviembre de 2019) presentara complemento,
se tiene por resuelta de fondo su reclamacion.

La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado en su
reclamacion y acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta conjunta, dnica y masiva,
que autoriza-la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cadigo Contencioso
Administrativo, en [os términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015. ‘
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Bogota D.C., 9 de diciemibre de 2019

Sefora: 1
LILIANA ANDREA PARRA SIERRA
Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccion No.; 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Criente .

Radicado de Entrada CNSC: 259449968

j ! C s ! ' . . . e
Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,

funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de meritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente. ' C

Respetada aspirante: ' S, -

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 259449968. '

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 201 8, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccién ¥, por lo

tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de, la
Convocatoria.

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a traves del aplicativo SIMO (Sistéma
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en tin plazo de cinco (5) dias habiles
contados a pariir del dia siguiente a Ia-p'ubli,czl;l"cién de resJuItados. .

' i

1

De acuérdo con lo anterior'y teniendo en clenta que los resultados de las pruebas’escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencio el 06
de noviembre del presente. | ©. . .- o Co

! v
' '

e o .
De conformidad con-lo anterior, y teniendo en cuenta que L{sted presentd reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de

‘Convocatoria, procedo a dar respuésta, asi: '
- ! . ' !

1. - Reclamacién ' }

[ ..1..

. “(.:.)Primero: Que se ‘acepté mi reclamacion por haberse presentado ‘dentro del término

fegal. - _ Coo :

Segundo; Solicito,se-me indique de'forma clara, expresa y concreta los criterios de calculo
aritmético con-os que Se llevo a cabo la calificacion. por cada una de las competencias y el
valor asignado a gédé pregunta, con el fin de corroborar los respectivos resultados. Ya que
no se tuvo en cuenta que una (1) pregunta de la competencia bisica y'una (1) pregunta de
la competencia funcional no fueron calificadas. = ‘ -
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RS 742 - 743, 802 y 203

Tercero; Calificar positivamente las preguntas No. 6 de las competencias Basicas, y las

preguntas No. 8, 10 y 36 de las competencias Funcionales las cuales conteste
, correctamente conforme lo sustente en la parte proveida.,

Cuarto: Modificar la cahfrcacron a m: nombre en el aplicativo SIMQ, permitiéndome
cortinuar en concurso."

2. Consideraciones generales

P
v

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el

articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decision con la gue se resuelve la reclamacién no procede ningun recurso,
segtin lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas, '
furiciones y comportamentales se daran a conocer a traves de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la.igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO, '
con el nimero de identificacion 55068240, se constata que ella sefiora LILIANA ANDREA

PARRA SIERRA, se encuentra inscrita en la Convocateria Territorial Centro Orlente para

el empleo |dent1flcado con el nimero QPEC 70001.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias bésicas, funciones vy /

comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado N

de calificacion de 64,58 puntos. : . 1

b

4. Respuesta a Ia reclamacién’ ,
t “

Conforme asu inquietud respecto a preguntas sin respuesta clave, es preciso indicarle que, / ko

dichos items no tienen respuesta alguna toda vez que fueron eliminados de la prueba de i i

competenCIas basicas y funcioniales, a lo cual se fundamenta que, en la etapa de

procesamlento andlisis de datos,. calificacion y generacion de resultados de las pruebas

- escritas, se realiza el analisis de los. items presentes en las .pruebas Fapllcadas a los
) S
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concursantes. El andlisis de items implica obtener y analizar indicadores pswometncos y
revisar aquellos que estan fuera de los parametros esperados.

Los items fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la
poblacién que la respondid, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion
y evaluacidn, aquellos fuera de parametros NO deben ser tenidos en cuenta para la

calificacion, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacion obJetlva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacion de un item se realiza para la totalidad de la
poblacion que lo abordé.

Partiendo del hecho. en mencidn, la puntuacion obtenida por usted en las pruebas basicas
y funcionales, se calcul6 a partir del sistema de calificacion denominado Puntuacion Directa.
Esle sistema de calificacién representa el porcentaje de aciertos que usted obtuvo sobre el

total de items presentes en la prueba. Pard calcular su puntaje por este sistema, se
implementd la siguiente expresion:

x; * 100
e (2
n -
Donde
x;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba. 11
“n: Total de items en la prueba. 48

Su puntuacion defini;iva corresponde a 64,58.

El total de itemns en la prueba (n) puede variar, esto tenlendo en cuenta que algunos de

ellos pudieron ser eliminados después de realizado el analisis psicomeétrico
correspondiente.

Enlo que respecta a las inconformidades de algunos items de evaluacmn y sus respectivas
. preguntas claves de respuesta, se sustentan de la siguiente manera:

Competencias Basicas

Pregunta 6: Dadas Ias argumentaciones expuestas por usted se precisa que, La opcion A
ne es |a clave, porque definir 1a estrategla y los canales de comunicacién. corresponde al
cuarto paso a segliir para lograr que la comunicacién con la comunidad sea efectiva y que
 esta perciba la calidad en la respuesta dada por la entidad. Lo anterior teniendo en cuenta
‘la "Guia de Lenguajer Ciudadano para la Administracion Publica Colombiana del
Departamento Administrativo de la Funcnon Publica - Escuela Superior de Administracion
Pubiica: “Es necesario reconocer al ciudadano como un interlocutor, con derechos y
necesidades que deben ser respetados y atendidos (...). Este reconommlento implica que
los servidores publicos reflexionen y organicen el proceso (...) pasos: CUARTO PASO.
Definir las estrateglas de comunicacion, estableclendo los canales y medios de
Comunlcamon para la interlocucion.” Asi las’ cosas, La opcién B es la clave, porque para
comunicarse e informar adecuadarhente -en Iengua]e ciudadano, el funcionario publico
debe, en primer lugar, identificar los temas que se quieren informar y comunicar, tenlendo :
en cuenta a los interlocutores de los mlsmos Lo antenor tenlendo en cuenta lo indicado en
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la Guia de Lenguaje Ciudadanc para la Administracién Publica Colombiana de!
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Escuela Superior de Administracion
Publica: “Es necesario reconocer al ciudadano como un interlocutor, con derechds y
necesidades que deben ser, respetados y atendidc'ns."Es}te reconocimiento implica quei los
servidores publicos reflexionen y organicen el proceso de transformar el lenguaje téchico
en Lenguaje Ciudadano enmarcandolo en cinco (5) g'randes pasos: PRIMER PASO.
Identificar los temas o contenidos que se quieren informar y comunicar y quiénes sorv los
interlocutores de éstos. (...)" B

Competencias Funcionales ‘

Pregunta 8: En el presente item y contrario a los moviles de su reclamacion, La ogcién A
e

s la clave, porque de acuerdo al articulo 15 de la Ley 1755 de 2015, por medio de la cual
se regula el derecho fundamental de peticién y se sustituye un titulo del codigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, las peticiones podran
presentarse verbalmente y debera quedar constancia de la misma, ya sea por escrito’o a
través de cualquier medio idoneo para la comunicacion o transferencia de datos. Los
recursos se presentaran conforme a'las normas especiales de este codigo. La opcién B no
es |a clave, porque en el articulo 15 de la Ley 1755 de 2015, se sefala que las peticiones
podran presentarse verbaimente y debera quedar constancia de la misma, ya sea por
escrito o a iravés de cualquier medio idéneo para la' comunicacién o transferencia de datos.
Los recursos se presentaran conforme a las normas especiales de este codigo. )

Pregunta 10: Difiiendo de las opiniones de! aspirante se ratifica que, La opcion A no es la
clave, porque_debe brindarle prelacion a la nifia y.segun lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 019 de 2012, los nifios, nifas y a
solicitudes, quejas o reclamos en asuntos que se relacionen con su interés ‘superior; su
bienestar personal'y su proteccion especial, las cuales tendran prelacion en el turno sohbre
cualquier otra. La opcion B es |a clave, porque de acuerdo con el articuio 12 del Decreto
019 de 2012, ios ninos, ninas y adolescentes podran presentar directamente solicitudes,
quejas o reclamos en asuntos que se relacionen €on su interés superior, su bienestar

personal y su proteccidn especial, las cuales tendran prelacion en el turno sobre cualquier
otra. : : : R

Pregunta 36: La opcibn Ano es la clave, porque, aunque en Windows se pueden adicionar
tecladds numéricos auxiliares como lo indica su pagina de soporte, el teclado nUMErico
logra agilizar la digitacién de los numeros, pero no asi la calidad de 1a digitacién. La opcion
B es la clave, porque dado que Windows permite adicionar lectoras de codigos de barras,
segln su pagina de soporte y, que estos dispositivos pueden leer el-codigo impreso en la
cédula, esta medida asegura la calidad del documento de identificacion.

De acuerdo con su solicitud de revisiéon del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se lievo a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicidn, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia, la prueba se proceso'y califico hajo los

mismos modelos matematicos, garantizando asl la igualdad entre los aspirantes de cada
OPEC vy la transparencia del proceso. :
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Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura optica de resultados. ‘

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Unjversidad Libre, responsablé de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, reviso
nuevamente y realizé la relectura manual de las hojas de respuesta, ¢on el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integrarente, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna. !

: . . i 1
De otra parte, nos permitimos informarle ‘que, para evitar posibles errores, la maquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura-6ptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y externa, lubricacion de las partes mecanicas y
verificacion del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de ca;')'t‘ﬂlfa con hojas en blanco (sin ningun tipd de
diligenciamiento), con el mismo formato de las: hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacién de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacion o manipulacion, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada'la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas. ’ . T .

i
]
v

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes; obtenidos por Usted, y publicados el.dia
29 de octubre de 2019. b . '

: | : :
La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo sclicitado en su
reclamacidn, y acoge en su formalidad, 1a atencion dela respuesta conjunta, Gnica y masiva,
que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asl como
las previsiones ‘que para estos efectos fija el "articulo’ 22 del Cdédigo Contencioso
Administrativo, ‘en lostérminos sustituidos por la Ley 1755 de 2015. '

Asimismo, se c'omtfn_igarg’a esta decisidén & través de la pagina web oficial de la CNSG,
www.cnsc.gov.cg, ‘enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de-publicidad. que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recurso. o L : ‘
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Bogota D.C., 8 de diciembre de 2019

Sefora:
JULY PAOLIN BAHOS TRUJILLO
Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccion No. 639 g 733,736 a 739, 742 -743, 802 y 803 de 2018
Convacatoria Territoria] Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 259330458

Asunto: Respuesta 7 reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,

funcionales y comportamentales) presentada en el marco del Concurso abjerto de meritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Respetada aspirante;

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con ej proposito de dar respuesta a la rectamacion
formulada bajo el radicado 259330458.

en su articulo 6° que los mMismos son norma re uladora del proceso de seleccidn y, por lo
q

tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de Ia
Convocatoria,
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1. Reclamacion

"Reclamacion Y acceso a priiqbas , o ' . C

Acceso a mi examen para'QSpeciﬁca/f los argumentos de mi reclamaciéi. (iIO'nocer los /
criterios de célculo aritmético conlos que se llevs a cabofa calificacion por cada‘'una de las ;
competencias y/o el valor asignado a cada pregunla. Conocer el numero de preguntas
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‘3. Contra la decisién con [a que se resuelve la reclamacion no

2. . Consideraciones generales

oo ) , 1 '
1. Las pruebas de competencias basicas y funcionale
en escala de cero (0)a (100) puntos, con una parte entera y
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta:

articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria,

2. Para atender |as reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, tinica y masiva, de conformidad con-la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el

articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en e articulo
34'de los Acuerdos de Convocatoria ' ‘

procede ningun recurso,
segun lo estipulado en g articulo 34 de ios Acuerdos de Convocatoria. .

4, Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de

las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO

i

3. Consideraciones particulares

para el empleo identificado con el nimero OPEC 16980.

2. Qlje presentd la prueba escrita de competencias basicas,
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 201 9, con
de calificacién de 40,00 puntos.

funciones vy
un resultado

oy !
4. Respuesta a la reclamacién

Las pruebas de competencias bésicas,.funcionales Y comportamentales fueron pruebas
escritas’ y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de ‘|a misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura optica de resultados,
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Optica a un estricto mantenimiento

de las pruebas escritas.

Con baseen o anterior
29 de octubre de 2019,

i
Pk = — 100 "
, n; |
Donde '
ICi: Colrresponde a la posicién o rango ern T 2

forma ascendente de s cantidad de ’

acfertos deniro de la OPEC o !

n: Cantidad de’concursantes presentes en - -5
la prueba por OPEC. o - S

P: Puntuacion percentil obteriaa. R ' -+ 40,00

. )
K ' . '
t

t
a

Una vez'realizado el procedimiento matematico: sehalado, se determing

por Percenti] fue de 40;00,.ya que tui\}o 55 aciertos:"\(ter}igndo en cuenta que a la prueba

sobre competencias funcionales se le eliminargiTitéms de los 90 inicialmente incluidos en
la pruebaj, Al'hacer'la correspondie.nte'tran;fotrqaqién,IstlJ Puntaje final es 40,00, el cual
cofresponde con los resultados publicados. S R ' )

que su puntuacion

LG ‘anterior, debido a'que, en la elapa de procesamiento, analisis de. datos, calificacion y
generacion de resultados dg‘las_'pruebég .escritas, se realiza ‘el 'a‘n'éli|si.s"‘de‘. los items
presentes en Ié"s'pru'ebés“ai'pli,cédas alos concursantes. EJ analisis de ftems implica obtener
y angl}izgr i,ndi'cado'res ‘psicc‘amétricos y.revisar aquellos. que esté!r[ fuera de lo|s parametros
esperados. ' . R | T B
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Los items fuera de parametros dan evidencia, del comportamiento de la prueba o de la
poblacién que la respondid, por lo que, desde los estandares internacionales de medicién
y evaluacion, aquellos fuera de pardmetros NO deben ser tenidos en cuenta para la

calificacién, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacion ob]etwa de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacion de un item se realiza para la totalidad de la -
poblacion que lo abordd.

Con réspecto al resultado de su prueba comportamental, se informa que, el paragrafo del
articulo 29 del Acuerdo de convocatoria, determina que “los aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto en el articulo 28
del Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter
eliminatorio y por tanto serdn excluidos del proceso de seleccién”. Por esta razdn, no le fue
publicado el puntaje de 1a prueba de competencias comportamentales.

En cuanto a que las preguntas no tenian relacién con las funciones del empleo, se aclara
que, revisada nuevamente la estructura de la prueba aplicada a su empleo, se establecio
que los ejes evaluados guardan piena correspondencia tanto con el propdsito como con las
funciones del empleo, lo cual garantiza el ejercicio 6ptimo del mismo.

Adicionalmente es importante tener en cuenta que, para las pruebas escritas de la
Convocatoria Territorial Centro Oriente, la Comisién Nacional del Servicio Civil establecid
el modelo de Pruebas de Juicio Situacional, por lo que las preguntas que conformaron las
pruebas presentaban al evaluado situaciones hipotéticas plausibles, relacionadas con el

contenido funcional de los empleos convocados, permitiendo que se situara en el contexto
laboral y evidenciara su competencia laboral.

Asi mismo, mmediante el analisis realizado por el equipo de expertos de la Universidad
Libre, los ejes tematicos de FO15 - CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL, F027 -

. NORMAS DE CONCILIACION, F032 - NORMATIVIDAD EN MATERIA DE FAMILIA,

INFANCIA, ADOLESCENCIA, F033 - DERECHO DE FAMILIA, .F039 - ENFOQUE

" DIFERENCIAL, F059 - INFANCIA Y ADOLESCENCIA, F069 - VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR, guardan plena correspondencia tanto con el proposito como con las

funciones del empleo, para el-cual esta participando. De hecho, las funciones a desempefiar
en el empleo, de conformidad con la OPEC publicada, indican que el funcionario debe:

i

1. Garantizar, proteger restablecer y reparar los derechos de los mlembros de la
familia conculcados por snuacuones de violencia intrafamiliar.

2., Aftendery orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes ¥ demas miembros del
.. grupo famlhar en el ejercicio y restablecimiento de sus, derechos.

3. Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccmn en casos de vnolenma
intrafamiliar

4, Adoptar; las medidas de restablecimiento de derechos en Ios casos de maltralo
mfantll y denunciar el deiito.

5. Defnlr provisionalmente sobre la custodia Y cwdado personal, ia cuota de ahmentos
y la reglamentacién de visitas, la suspension de la vida en comun de Ios conyuges )

I
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0 compafieros Permanentes y fijar las cauciones de Comportaniiento conyugal, en
las situaciones de violencia intrafamiliar, ' . |
. I ' ' .
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€mergencia y de proteccion necesarias
- ' . - L]
wlas ninas-y jos adale centes;

artamento 1al de,. Planeacion; a Ia pregunta g, de las
COMPETENCIAS BASICAS PRQFESIQNA’E—:"CQﬁ" relacion' a los indicadores de
proceso utilizados, usted emite un concepto... |a respuesta: correcta es: opcién A
sefalando que estos son inadectrados para e g '

H

desarrollo. Y sy sustento legal es: g opcion.A e

resultados, usted ‘d.e ] OFTe
construyen unos especificos para‘la medicion’ d
legal es: La opéion Aes la clave; porque’ un mecan
del plan de désarrolio, gs el de los indicadores d

vigencia (un afio), pues, ellas ayudan. a. definir los
€omo Ja plantea- el Modelo Integrado” de ' Plane
Departamento Administr’gth‘ro ' de. la, Funcio
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COMPETENCIAS BASICAS PROFESIONAL:

ENTE - .

u B Y
742 - 743,802y 803 -

A' ' -4 . 'i" - - £
Con relacién a 1a construccion del

puente, usted sefiala que... .la respuesta correcta es: opcion A."géta clase de obras

corresponde al hivel.nacional y no'al local. 'Y sy

. porque existen competencias diferenciadas entre el orden nacional;
municipal, tal como lo plantea la Constitucion Politica de' 1991

BASICAS PROFESIONAL - Respecto de la interpretacién de la auton
- territoriales por parte del alcalde, usted identifica como un error.q
'~ correcta es: opcién C: se ejercié una competencia que no ,c_or're'spondia,
es del orden nacional. Y sy sustento legal es: La opcién C es la clave, porq
elementos que caracteriza [a autoriomia“de los entes’ territoriale '
competencias que le son propias a cada nivel, tal como lo plantea la Constit

sustento legal es: La opcidn A es la clave,
.departamental .
; ¥-1a ley reglamentaria
1a pregunta 18; de fas COMPETENCIAS
omia de los entes v
ue... la respuesta

ue uno de los

de 1991; a la pregunta 24, de las COMPETENCIAS BA‘SIQAS PROFESIONAL: Respecto

del hallazgo sefalado por el evaluador sobre el nivel de desempefio

«. la respuésfa correcta es: opcién C: coherente
con la carencia de las metas especificas. para la dependencia.

La opcién C es la clave, porque toda dependencia debe establecer objetivos

modo de concepto técnico fque es.

‘Central, Bogota, 2013; a la pregunta 27, de las COMPETENCIAS BASIC_AS
‘P-RQFESIONAL: Para ilustrar acerca de la determinacién de la unidad que busca la
! entidad, usted orienta esa capacitacion hacia la... la respuesta correcta es: opcién B:
.coherencia, porque es lo que’ da-unidad significai\tiva Y. permite 'una interpretacién !
"+ efectiva’del texto en su totalidad. Y:su sustento legal es: La opcion B es la clave, porque
" la coherencia es lo-que da unidad significativa y permite una interpretacién efectiva del texto-
en su totalidad. Es uno de los factores claves dentro del proceso de redaccion y proyeccion

- de documentos, p?rcllue da la cgnsistencia 'requeridela' y permite que el texto se presente

T

' ; 10
i ' ‘ e “ :
i H 1 . v

!l
P N !
fu 9q ]

L .
oL
. ‘
LI W C
Unrvensman l o N
. 1
)

'
vty
B

i orid

LmRg', '

! Vo
oy

'
b
1
!

[

E 4 1
R i I '
e a0, sl and roromumnan ] b
1 B )
i B

\ . f -
. ‘Comsian Nacianal ' + ) o
del Seavicia Cownd  + 1 . .
b, ol Fa
R ' N
] , s "
ot B o A DI A H : ot




Presupuestal en materia de prevencion de hechos victimizantes,
usted debe recopilar informacién, Para lo cual... Ia feéspuesta correcta es: opcion C:
comprueba el Presupuesto asignado g Plan de Contingencia para Atencién de
Emergencias. Y gy sustento legal es: La opcién C es I3 clave, porque segun el Articulo 203

la Unidad Administrativa Especial lo considere pertinente." a la pPregunta8, de/a PROF002:

conciliacion, segun la Ley 640 de 2001, 1098 de 2006; ala Pregunta 11, de la PROF002:
Respectoala solicitud de {a segunda pareja, usted determina... Ia respuesta correcty

979 de 2005, articulo. 2, Ley 54 d¢ 1990, articulo 4 y'la Sentencia 283 de 2011 de Ia

Corte Constitucional; a la, pregunta 14, de fa' PROF002: En el documento solicitado
por la primera pareja, ﬁ'sted‘informél entre otras cosas: .. la respuesta correcta es:
0pcioniAl las obligaciones alimentarias, la afiliacion 4 la EPS y la constitucién de
sociedad patrimonial, Y gy sustento legal'es: Lg Opcioni A es la clave, porque la
declaratoria de union marital de hecho tra¢ consigo una serie de consecuencias en todos
los frentes, tales como: disoliicidn y la liquidacion de la sociedad patrimonial, Los
comparieros Permanentes pueden declarar |a existencia de su unién marital de hecho, por

s

Mmanifestacion “expresa; 'libre Y vo’_luntarié,' medi“ante acta suscrita en un centro de
conciliacion legalmente reconocido, ‘ante autoridad administrativa, para que’las cajas de
- LI \ - 1 ’, - Lo
compensacidn familiar, las/EPS ya_ sean publicas o privadas, les presten‘losl diferentes

Servicios .que ofrecen.a sus afiliados y para obtener los demas derechos que regula‘la ley
para las uniones maritales de hechg entre ellas,salud, sustitycion deé pensiones, subsidios

familiares ¥ alimentos entre compafieros pefma‘nentés,;_subsjgdjos‘de vivienda, ademas de

porgién conyugal etc,. de a‘cuerdio .con Ia Ley1640 de: 2001, .articuio 8. .A'demés, en’las'
actuacionés admini‘st[atnias'. se le debe explicar a las partes las c‘onsecuenqiqs juridicas que
implica la unign marital de hecho, " S P L
! T A ‘ i R
a la_pregunta‘TS,‘de‘!a 'PROF002: Usted ‘como garante de los: derechos de nifjos en
condicion de discapacidad'»y» conforme a'i6 .indi(:a'do_por el agresor; debe... Ia
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como un todo organlzado Adlctonalmente tiene en cuenta las relaciones de causa-efecto,

de certeza, de condicién y de consecuencia, de acuerdo con el Manual de Estilo de la
Umver5|dad Central, Bogota, 2013

De esta manera, se informa que, el proceso adelantado por la Universidad Libre en
desarrollo de la Convocatoria Territorial Centro Oriente inicié, con la validacion de los ejes
tematicos asignados por las enhdades involucradas en el concurso, para cada uno de los !
empleos convocados. Una vez determinada la estructura de pruebas para cada empleo,

expertos tematicos construyeron y validaron los casos y enunciados que conformaron las
pruebas aplicadas. *

De otra parte, es importante tener en cuenta que para la construccion de las Pruebas de
Competencias Basicas, Competencias Funcionales y Competencias Comportamentales, 1a
Comision Nacional de! Ser\ncm Civil estableci6 el modelo de Test de Juicio Situacional, por
lo que las preguntas que conformaron las pruebas se elaboraron con base en situaciones
relacionadas con el contenido funcional de los empleos convocados, el contexto de la
Administracidon publica colombiana, el contexto institucional entendldo como las
generalidades del funcionamiento de las entidades estatales y el contexto de las
problematicas sociales, econdmicas, culturales y politicas actuales de Colombia. Por {al
razdn, los ejes tematicos no se constltulan en referentes de estudio por parte de los
concursantes ya que no es el conocimiento o el saber lo que se pretende con la evaluacion
de las pruebas en esta convocatoria, sino que los ejes tematicos son un referente que

determina el contexto sabre el que el concursante analiza situaciones Yy pone en ejercicio
su nivel de desarrollo de ia competencia laboral.

Frente a la opinién del concursante, relacionada con que las preguntas del examen no se
relacionan con los 6185 tematicos definidos para el empleo por el cual esta concursando,
informamos que la Universidad Libre determind la correspondencia de las preguntas con la
. metodologia definida para la valoracion de las competencias laborales de conformidad con
"o sohmtado por la CNSC para el desarrol[o de la convocatona territorial Centro Criente.

De igual r'naﬁ'era a la pregunta 1, de fa PROF002: Como'part’e—de los preparativos de la
D sesion, se considera la conveniencia de hacer una presentacién de indicadores
sociales, usted como profesional a cargo del proceso... la respuesta correcta_es:
¢ ‘opc:on A: recomienda que se presenten esos indicadores en la sesién del Cansejo

St Municipal de Politica. Social, dando cuenta de la continuidad de cobertura de

acciones, Y.su sustento legal es: La opcidn A es la clave, porque de acuerdo con el Articulo :
17 del Decreto 028 de 2008: “Presentacién de metas. La administracion municipal y/o . ff'
departamental presentara ante el .Consejo Mumclpal o Departamental de Politica Social y :

¢l Consejo Territorial de Planeacion, las metas de continuidad, cobertura y calidad en la '
prestacién de los servicios defln:das en los respectivos planes sectoriales, a alcanzar.

anualmente y durante el respect:vo pérlodo de gobierno, conforme conla pohtlca que defina
el mmtsteno sectorlahrespectlvo L : C . Y .

i " 1
a la pregunta 2, de la PROF002 Se requiere determmar los responsables en materia
de vigilanicia delas acciones a cargo del Comlte Municipal de Politica Social, usted..
4 respuesta correcta es: opcmniC establece que todas las entidades con presenma

en el Consejo Municipal de Polmca Soc:al sonnlas encargadas de Ia vugllanc:a Ysu
! }
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conformidad con el conflicto manifestado, usted como comisario procede a... la
respuesta correcta es: opcién B: emitir providencia en la que se determine una medida
provisional de proteccion a favor de la joven y de su madre. Y su sustento legal es: La
opcion B es la clave, porque en el presente caso las victimas de violencia intrafamiliar son
la joven y su madre, ademas se configura legitima defensa dentro del marco de Ia violencia
de genero e intrafamiliar por parte del padre, de conformidad con las Recomendaciones
Generales del Comité de Expertas del MESECVI. Legitima defensa y violencia contra las
mujeres de la OEA. 5 de diciembre de 2018. Ademas, tal como lo sefala la sentencia T-
027/17 “La defensa ejercida por una mujer ante una agresién de género, no puede
convertirse en la excusa del Estado para dejar de tomar las medidas adecuadas y eficaces
para garantizarle una vida libre de violericia. Las victimas de violencia de género no pierden
su condicion de victimas por reaccionar a |a agresion, y tampoco pierde una mujer que se
defiende, su condicién de sujeto de especial proteccién constitucional., En virtud de io
anterior, debe tenerse en cuenta que cuando un hombre Yy una mujer se propician
agresiones mutuas, en términos generales, no estan en igyaldad de condiciones. La
violencia contra la mujer esta fundada en estereotipos de género que les exige asumir roles
especificos en la sociedad, ajenos a la “independencia, dominancia, agresividad, e
intelectualidad del hombre” y cercanos a la “emotividad, compasion y sumision de la mujer”.
Asl bien, es obligacion de las entidades respectivas, adelantar todas las medidas
necesarias "para contrarrestar la discriminacién histérica y estructural que motiva a la
violencia de género” como lo estiblecen las Leyes 294 de 1996, 575 del 2000 y 1257 del
2008; a la pregunta 33, de Ja PROF002: Si se evidencia el comportamiento del
progenitor como excepcional, usted como comisario de familia debe proceder a... la
respuesta correcta es: opcion A: ordenar el cese ihmediato de cualquier acto de
violencia y la asistencia obligatoria a un tratamiento reeducativo y terapéutico. Y su
sustento legal es: L:a opcion A es la clave, porque si bien existe violencia intrafamiliar, se

evidencio que las circunstancias fueron'excepcionales, motivo por el cual se debe proceder

a decretar medidas de proteccion idéneas que atiendan la modalidad y gravedad del dafo,
de acuerdo con la Corte Constitucional, Sentencia T-735, Dic. 15/17, asi como también
alas Leyes 294 de 1996, 575 del 2000 y 12567 del 2008; a ld pregunta 42, 'de /la PROF002:
Frente a las amenazas por los encuentros deportivos, usted decide...la respuesta
correcta es: opcién B: informar inmediatamente sobre’' lo sucedido a la primera
autoridad del municipio. Y su sustento legal es: La opcion B es la.clave, porque el alcalde

en el marco de sus competencias, con €l apoyo del Ministerio del Interior, del Ministerio de

Defensa Nacional y: del Ministerio Publico, actuara coma primer respondiente en la

deteccidén temprana de situaciones de riesgo contra lideres'y Iidér'e}sas de’'organizaciones y
movimientos sociales y. comunales, y defensores y defensoras de derechos humands; de
-acuerdo con lo establecido en el Decreto'2252;de 2017, articulo 2.4.1.6.2; a lalpregunt

43, de la PROF002: Frente a las. amenaZzas que exigen abandonar la comuni; usted”

decide... la respuesta.correcta es: opcién B: comunicar sobre, la situacién

presentada a la Alcaldia Municipal. Y su sustento legal es: Léi opcion B es la clave, porque
el alcalde en el mé:rlclo‘de' $us competencias, con el apoyo del Ministerio del rlntferio'r, del
Ministerio de Defensa Nacional y del Ministerio Publico, actuara como primer réspondiente
en la detecciéri temprana de situaciones ' de  riesgo contra lideres y lideresas de
organizaciones y mevimientos :socia'le_s y c'om'unales, y defensores y defénsoras de
derechos humanos, de acuerdo con lo est'ableéidp‘en el Decreto 2252 de 2017, articulo

2.4.1.6.2; a la pregtinta 44, de [a PROFQ02: Ante las barreras de acceso expuestas
sobre la atencion gﬁ 1a clinica, dsted:prior_iza... Ia, respuesta correcta es:. opcién C:
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respuesta correcta es: opcion A! informar a las directivas de la institucion donde se
protege a la \nct|ma para que realicen una intervencién médica, psicolégica y terapéutica a
la nifia. Y su'sustento legal es: La opcién A es la clave, porque usted coma comisario de
familia es el responsable del proceso de rEStablemmlento de derechos de la nifa y en la
institucion le ayudan a que ella mejore sus conductas. ‘Ley 1098 de 2006. Ley 1306 de
2009. Ley 1618 de 2013. Lineamientos técnicos del I.C.B.F; a la pregunta 16, de /a
PROF002: Al detectar una conducta omisiva en el caso planteado, lo que la
normatividad le exige en su proceder es... la respuesta correcta es: opcidén B:
denunciar de oficio al agresor por el presunto delito de acceso carnal violento contra
persona incapaz de resistir y las conductas omisivas. Y su sustento legal es: La opcion
B es la clave, porque la autoridad conocedora de un delito, deberd denunciarlo de oficio
ante la autoridad competente ante las acusaciones mutuas de las dos seforas. Las
conductas omisivas también son delito en este caso. Ley 599 de 2000. Ley 600 de 2000.
Ley 1306 de 2009. Ley 1618 de 2013. Decreto 4799 de 2011. Ley 1098 de 2006 Articulo
41; ala pregunta 19, de la PROF002: Ante |a situacion presentada, la madre manifiesta
que no quiere ser separada de su hijo; por lo cual usted decide... la respuesta
correcta es: opcion A: ordenar la intervencion psicosocial, verificar sus condiciones
socio familiares y socioeconémicas y restablecer los derechos de su hijo. Y su
sustento legal es: La opcidon A es la clave, porque para tomar decisiones de fondo en.
restablecimiento de derechos, se debe contar con el concepto de la psicdloga vy de la
trabajadora social para tomar la mejor decision a favor del nifio, nifia o adolescente, de
acuerdo con la Ley 1098 de 2006, articulo 100, modificado por la Ley 1878 de 2018; a
la pregunta 20, de /a PROF002: Con el escenario planteado y en su labor de velar y
garantizar los derechos del nifio, usted procede a... la respuesta correcta es: opcién
B: realizar todos los tramites administrativos necesarios para vincularlo a programas
transversales de inclusién de su alcaldia, luego de su proteccién."Y su sustento legal
es; La opcién B es la clave, porgue luego de proteger al nifio, el paso siguiente'es garantizar
sus otros derechos a la educacién, a la integracidn con sus pares, a que desarrolle
habilidades deportivas, sociales, culturales, artisticas y visibilizar su existencia y sus
necesidades, de acuerdo con la Ley 1618 de 2013.y Ley 1098 de 2006, articulos 39,

40,41; a la pregunta 25, de /la PROF002: Frente a la situacién de abandono.del adulto
mayor, usted como funcionario determina... la respuésta correcta es: opcion C: abrir
proceso_administrativo de restablecimiento de deréchos y citar a los hijos a una
audiencia. Y su sustento legal es: La opcién C es la clave, porque el procedimiento para
personas vulnerables a quienes se les debe garantizar sus derechos es igual; por medio de
la apertura de un proceso administrativo de restablecimiento de derechos se protege y se
garantizan los derechos. Ademas, se deben citar a todos los familiares en linea directa, en
este caso los hijos, segin Ley 1850 de 2017; a la pregunta 30, de /Ja PROF002: Con
respecto a las camaras dentro del hogar, usted inmediatamente decide... la respuesta
correcta es: opcion B: ordenar al hombre retirar las camaras en el menor tiempo
posible, por ser consideradas violatorias a la intimidad. Y su sustento legal es: La
opcion B es la clave, porque ordenar quitar las camaras “es una medida razonable con base
en la Junsprudenma -de vieja data de la Corte Constitucional, pues la intimidad es el éspacio
intangible, inmune a las mtromlslones externas, de lo que se deduce el derecho a no ser
escuchado o visto cuando no se desea. Parametro qué apllca incluso " en contextos
familiares, donde los integrantes pueden demandar el respeto a su identidad y privacidad *,
de conformidad con ia sentencia, STC-126252048 (11001221000020180019402), Sep.
28!18 de la’ Corte Suprema de Justicia; a la pregunta 31, .de /la PROF002:' De
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comlunicarﬂ(L‘s hechos rﬁanifie’s.t.os-.por; la combnid,adiéfla Defensoria 'Lel Pueblo. Y si !
sustento Ieg'a} es: Ld option C es 1 clave; porque ante lo expuesto porla cjinica se requiere !
de medidas de atencion inmediatas, la Defensoria del"Pueblo, constitucionalmente es’ I3

’

de conciliacion a favor de los nifos, nifias y adolescentes; incluyendo'a |3 hija de 26 aFios,
de conformidad con la Ley 640 de 2001, Ia Ley 1098 de 2006, Ia Sentencia C-994 de]
2004, la Sentencia STC-147502018 (13001221300020.180026901), Nov. 14/18 de Ia

garantizar sus derechos, usted como ¢comisario responsable solicita a su equipo
interdisciplinario que realice...la respuesta correcta es: opcién C: estudio de caso
con el fin de establecer |as acciones a seguir y generar la ruta determinada. Y sy
sustento iegal es: La opcidniC es Ia clave, porque solicitar un estudio de caso con el equipo
interdisciplinario para establecer las acciones a seguir y-generar la ruta que permita
contextualizar las condiciones emocionales, s0cio familiares y economicas de las nifias,

meérito de los hechos expuestos y teniendo en cu'entq el intervalo entre Ia ocurrencia
Yy la denuncia, usted manifiesta al comisario que debe... |a respuesta correcta es-
opcidn B: proferir ayto que avoca, el 'ponocjlmiehtq 'y ordenar las medidas de '
proteccion procedentel.-s.“ Y su suster']to legal es:' La. o‘pciénl B es la clave, porque "Ei /
termino es de 30 dias siguientes a g ocurrencia del hecho, salvo para las victimas que por i
. .-actos de fuerza o.violencia del.agresor, se encontrabah imposibilitadas para comparecer, en /g
Cuyo caso el'términp émpe;;aré-a_t correr en los hechos de viclencia x;'h'trafamiliar instantaneos

5 i -....‘-
I

1 Esta exposicion de' hechos se realizara bajo,la gravedad idel j'uramenﬁo. Recuerde que la
intimidacion, el tembr'inve'ncrble,_la’ignoyancia-,-!a'po'bréza", el anaifabetismio, la.ocurrencia,
de hechps Vviolentos en zonas ‘rqrales;ge constituyen en barreras que 'se ‘deberi analizar-
para queé no $e produzea un rechazo de la golicitud”, tal como lp sefaly el*Lineamiento"
Téc-‘nicOR_es_oIguci_,dn 0163 de 2013y la Guia Pedagdégica para Cgﬁﬁig;hria_sade Familia
sobre el procec'iimient‘o para el abordaje de Ia violencia ir‘;ltralfgal'njli!iar!cc;m ‘enfpgqt'{é de
géngrq del Ministerio de Justicia.! ' P S Lo .
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La decision a la presente reclamac1on acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Gnica y maswa que autonza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las pre\nsmnes que para esfos efeclos fija el articulo 22 del Cadigo '
Conténcioso Admmlstratwo en los termlnos sustttmdos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara !esta dectsmn a traves de la pagma web oﬁmal ‘de la CNSC
WWW.CNSC.JoV.CO, enlace SiMO cumpliendo de esta manera con el procedlmiento derla
:convocatoria y el Mmecanismo de publicidad que fija |a Ley 9091de 2004"en su articulo 33.,

; {
,Finalmente, se |nforrlna al asplrante que contra la presente dectsmn, no procede ningan
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019 !

Sefior: - .
JUAN DIEGO BAUTISTA REYES . .
Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccién No. 639 a 733,736a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centrg Oriente . ,

.. Radicado de Entrada CNSC: 259346937

, Asunto: Respuesta a reclamacion en la faseld‘e
funcionales y comportamentales) presentada en
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

pruebas escritas (competencias basicas,
el marco del concurso abierto de meritos,
' o

L

respelado aspirante: Ny .

1

Cordialmente nos ‘dirigimos a Ud., con el propodsito de dar res

‘ puesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 259346937, - )

Los Acuerdos de Ia Convocatoria Territorial Centro Oriente
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 738,742-743, 802y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articuio 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo

tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de Ia
; . Convocatoria. - '
) | LT P

Que rigen los Procesos de

. o "

el Con felacion a la prueba de comn ,
' LI N PR L ; ' . . o sy . i
o M citadog Acuerdos  establecieron en. el- artfculo, 32° que la recepcion de reclamaciones | )

_De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta ¢

que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el'pasado 29 de‘octubre ‘de 2019, el termino de reclamaciones vencio el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior,

contra el resultado de las Ppruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

! T ' . ’ ’ . . . '
1. i Reclamacion L . T ’

"Reclamacion y Acceso a todo el material de prueba
Respetudsa'me:nte me per

en-contra de los. r_'éSUItajdos‘-de'. mi prueba escrita y-de jag observaciones hechas en el mismo

no he reeibido respuesta @'fondo hasta la fecha de presentdcion de esta reclamacion y asi
. mismo, solicitar acceso al material de prueba por mi presentado. Solicitud ampliada
: conforme al archivo.adjunto a la presente debidamente firmado por mi, ‘para que una vez
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tenga acceso a las pruebas se otorguen el terrmno de 2 dlas para complementar adicionar
y completar mi reclamamon CON NUevVos anexos como prueba

2. Consideraciones generales -

. t rod o o . ' ; "

1. Las pruebas de competencias basicas'y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0} a {(100) puntos, €on una parte enteray dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asngnado a esta prueba, segln lo establecido en los :
articulos 28 y 29 de los Acuerdos 'de Convocatoria. oo

i

: !
2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta o
conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
artfculo 22 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun o dtspuesto en el articulo
34 de los Acuerdos. de Convocatoria. | ) ‘

3. Contra la decision con la que se resuelve la reclamacion no procede ningun recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

q. Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas bésicas,
funciones vy cornportamentales se daran a conocer a través de SIMO

Kl

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el'mérito y la oportunidad ~SIMO,’
con el nimero de identificacion 12194504, se constata que e} sefior JUAN DIEGO.
BAUTISTA REYES, se encuentra inscrito en la Convocatoria Temtonal Centro Oriente,
para el empleo ldentxflcado con el nitmero OPEC 24144,

2. Que presento la prueba escrita de competencias basicas; funcmnes y :

-compoertamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019 con un resultado . ,
de calificacion de 65,54 puntos. ]

4. Respuesta a la reclamacion ' : :

La puntuacion obtenida por usted en las pruebas basicas y funcionales, se calculé a partir
del sistema de calificacion denominado Punluacion T-50-15 sobre Percentil. Este sistema
de calificacion inicialménte transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en ia
prueba y le asigna un valor de posicidn en la escala entre cero y cien,

‘Para obtener su puntaje defi mtsvo se reallza la transformacmn T sobre los percentiles de
los aciertos, para esto se lmplemento la siguiente expresion: !

o Ti=M4ez) 3

r 0 " [
. Corta Nacaral )
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Ti: Puntuacion en la escala T

M: Promedic enla escala T

K: Desviacién Estandar enla escala T
z;: Percentil z. :

Para realizar la transformacion del percentil de su nimero de aciertos y llevarla 2 la
puntuacion T, se debe calcular el percentil z, esto se realiza con la siguiente expresion

Xi— Ho
s

Zy =

Donde

z;: Percentil z
Ho. Promedio del percentil de aciertos calculado por OPEC.
s: Desviacién estandar del percentil de aciertos calculada por OPEC.

Una vez hallado el valor z, usted puede obtener su puntuacion T, ree'rnplazando los valores
de la tabla en expresion T;. :

Aciertos  Posicion Media del Desviacién Media Desviacion
del percentil por estandar enla estandar
numero OPEC del escala .enla
de percentil T (M) escala T
aciertos o e POPOPEC 0 (K)
8319 5217391304 283642905 50T T 45

N

Su puntuacion definitiva corresponde a 65,54

En respuesta a'su solicitud, se realizé revision del escenario de calificacion que originé las

puntuaciones’ definitivas del empleo al cual usted se presentd, asimismo, se verifico su !

‘numero aciertos én la prueba correspondiente; como résullaqo usted obluvo en las pruebas

.basicas y funcionales un puntaje de 65,54, en las pruebas comportamentales un puntaje de ' i
82,76. . .

Igualmente, nos permitimas aclararle, que la calificacion se lievd a cabo teniendo en cuenta f
los parametros de confiabilidad y validez que'supone todo instrumento de medicion,
_procedimiento aprobado por organismos nacionales e internacionales expertos en la
materia; la prueba’ se procesd’ y calificd bajo los mismos modelos matematicos,

garantizando asi la iguaidad entre los aspirantes de cada OPEC y la transparencia del
proceso. o o ‘ : o )

Las pruebas de competencias bé'sicas, funcionales y comportamentales fueron- pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
btuvieron mediante una maquina de lectura Optica de resultados.

+ § ;

No obstante lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libré, responsable de
o | .! X .. - . . ’ '
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la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisé
nuevamente y realizé la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo qué no es procedente realizar maodificacion alguna.

De otra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores la maquina lectora
es sometida antes de cada proceso de lectura optica a un estricto mantenimiento preventivo
que consta de: limpieza interna y externa, lubricacion de las partes mecanicas y verificacion
del funcionamiento, tanto de sofiware como de hardware.

lgualmente, se ejecutan pruébas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hcojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacion de Ia prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ning(n tipo de programacion o manipulacion, ni en el computador, ni en la maquina lectora,

hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacién
de las pruebas escritas.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2019.

Por ultimo, como quiera que junto a su reclamacion realizé solicitud de acceso a las pruebas
escritas, y por ello fue citado para que accediera a las mismas el 24 de noviembre del afio
en curso, sin que dentro del término legal (25 y 26 de noviembre de 2019) precisara el

motivo de su reclamacion; se tiene por resuelta de fondo su reclamacion al no existir ningdn
lcuestionamiento de su parte.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

' Asimismo, se comunicara esta decisidn a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.qov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

F,inalmente,' se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recurso, o |

N : {
EE‘)ordialmente]
f . C

L o | )
JORGE E.RODRIGUEZ GUzmMAN | ' . = ot
Coordinador General* : ! i oo S a0 : }
Convpc'ato_ria Terithial Centro Oriente o ' -
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JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE GARZON (H)

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OMAR HARBEY ARENAS BONILLA
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UNIVERSIDAD LIBRE

RADICACION: . 4129831050012020001100
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Garzon (H), tres (03) de febrero de dos mil velnte (2920)
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Se encuentra el exped lente al despacho para rasolver sobretla admlsmn de la accién
ff 3}

la me'dlda prows’oncal sohmtada&por lagacmonante

A1
de tutela de la referenCIafy
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El sefior OMARHARBEY ARENAS *BONILLA" mediante escrlto presentado a la
jurisdiccién el 03 de febrero de los cursantes, formul6 accién de tgutela en contra de

la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CVIL y Ta UNIVERSIDAD LIBRE, por la

presunta vulneracion de sus derechos fundamentales de peticién, debido proceso,

fguaildad y trabajo.

Indica €l accionanté gue las éntidades accionadas; en el marco del concurso de
mé-ritos adelantatljo‘ para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de Garzén (H), proceso de seleccion No. 723 - Terr?torial Centro
Oriente, conforme at Acuerdo 20181000004006 del 14 de septiembre de 2014,

vulneré su derecho fundamental de peticién al no haber tenido en cuenta en la

respuesta emitida, ios complementos a la reclamacion elevada mediante el sistema




SIMO. Del mismo modo, argumenia una violacion a sus derechos fundamentales
al debido proce'so, igua[dad y trabajo, por haberse empleado —segin alega—

formulas matematicas diferentes para calificar las pruebas en los cargos ofertados.

Argumenta que actualmente desemperfia el cargo de “profesional universitario”,
adscrito a la Oficina de Planeacién Municipal de Garzén, y que de dicha actividad
deriva su sustento, por lo que, en su criterio, debe suspenderse provisionaimente el
proceso de seleccion para la OPEC 18048 hasta que se profiera un fallo de fondo,
a fin de evitar que se publique las lista de elegible y se le ocasione con ello un

perjuicio irremediable.

3.- CONSIDERACIONES

De la admision

Revisado el escrito de tutela se verifica que el mismo cumple con los presupuestos
del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y con el juramento de que trata el articulo

37 ibidem, por lo que el juzgado procedera a su admisién.

Adicionalmente, se ordenara a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
publicar esta decision en [a pagina web de la entidad en el link correspondiente a la
convocatoria No. 723 de 2018 Territorial Centro Qriente, a fin de enterar a las
personas interesadas en el mismo y, especificamente, las que concursaron para el
cargo identificado con OPEC 18048.

Del mismo, modo se ordenara vincular al MUNICIPIO DE GARZON (HUILA),
representado por su alcalde, Leonardo Valenzuela Ramirez, o quien haga sus
veces, habida cuenta que es la entidad territorial para la cual se proveeran los
cargos ofertados en la referida convocatoria y podria, eventualmente, verse

afectado con la sentencia que en este tramite se profiera. ‘ g

De la medida provisional

En lo que atafie a la media provisional, el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,

dispone:




e
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"ARTICULO 7o0. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente
lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parle o de oficio, se podra disponer la efectcion o la
continuidad de fa ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podré ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peiicion de parte, dictar cualquier medida
de con§§ﬁé‘&iéﬁ%’§é§?ﬁfdéa encaminacla a proteger: él'dér?cho o a evitar que
se produzcan otros danosuccmo,consecuenc:a,de fos—hechos realizados, todo

s 7 fu; 'i‘
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de conf?rm:dad con Jas c:rcunsianc:as dff caso i K
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El erZl podra,” de “oficio 0 & petrcton e parie por. resoluc;on debidamenie
fundada; hacer cesar en cualquier momento la autorizacion'de efecucion o las
otras med!dds cautelares que hubiere dictado”, !E
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Ahora bien, la Corte (,onstltucmnal c,(;\n relacmn?a la medida provnsmnal en auto
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““.-La porte‘Constitucronal flva premsado que procede el decreto de medidas
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necesarias para ewta: que fa- amena.:a contra elﬁderecho fundamental se
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Por su parte, en auto 207 de. 2012, la CorporaClon preCIso
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“2. La; medida prows:onai F’deu »suspensron de un aoto concreto que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental pretende evitar
que lajamenaza-al-derecho .se. convierta.en. violacién .o_que la violacion del
derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca
de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, /a
medida es provisional rnientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que
la medida es independiente de la decision final.

3. Eljuez de tutela poadré adoptar fa medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y
urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada
y proporcionada a la situacion planteada”.

Mas recientemente, en sentencia T-511 de 2017, sobre [a oportunidad que tiene el
funcionario para pronunciarse sobre las medidas provisional€s y el alcance de las

mismas, la Corte sefiald que:



“8. El Articulo 7 del Decreto 2591 de 19912 autoriza al juez constitucional para
que adople, a peticion de parte o de oficio, “cualquier medida de conservacion
0 seguridad’. La jurisprudencia de la Corte ha comprendido que la oportunidad
que tiene el funcionario judicial para pronunciarse sobre la proteccion
provisional va desde la presentacion de la accién de tutela hasta antes de
pronunciarse definitivamente en el fallo®. “pues al resolver de fondo debera

decidir si tal medida provisional se convierte en permanente, esto es, definitiva
o si por el contrario, habra de revocarse'fd,

La proteccion provisional esta dirigida a™.: i) proteger lfos derechos de los
demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo se torne Hlusorio; if)
salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en
amenaza de vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de 10s hechos objeto de andlisis en el proceso, perjuicios que no
se circunscriben a los gue pueda sufrir el demandante. De ahf que, el juez esta
facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos fines
(inciso 2° del articulo transcrito).

Las medidas provisionales cuenian con restricciones, debido a que Ia
discrecionalidad que entrafia su ejercicio no implica un poder arbitrario u
omnimodo. Por eflo, la expedicion de esa proteccion cautelar debe
ser ‘razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada’.

Como se desprende de la narma vy los pasajes jurisprudenciales en cita, las medidas
previsionales, dentro de las acciones cle tutela, tienen.un fin muy especifico, cual
es el de impedir que la amenaza de los derechos fundamentales se consolide y se
torne en un perjuicio irremedliable, o que, existiendo ya una vuineracion del derecho
fundamental invocado, esta se agrave, debiendo el juez hacer un andlisis minucioso
y ponderado de cada caso particular, razonando y sustentando debidamente su
decision de decretarla o no.

Del mismo modo, la Corte Constitucional’ ha precisado que el juez de tutela cuenta
con diversas herramientas juridicas para que la persona afectada pueda disfrutar
de su derecho, de manera que la sentencia de tutela no quede escrita sino que se
materialice en conductas positivas ¢ negativas a favor de las personas cuyo derecho
fue amparado. En un caso que requiiere soluciones complejas, el juez constitucional
puede: (i) adoptar medidas cautelares en casos en los que se demuestre la
existencia de perjuicio irremediable; (ii) realizar estudios en aquellas oportunidades
en que no se cuenta con a informacion requerida para poder tomar la decision;(iii) la
capacidad de ordenar la construccion o terminacion de obras; (iv) ordenar el
asesoramiento de los accionantes; (V) suspender tramites
administrativos; (vi) ordenar la creacién de grupos de trabajo; (vii)conceder espacios

de participacion; y (viii) decretar la suspension de concursos de méritos.

1 CORTE CONSTITUCIONAL, sentencia T-303 de 2013. M P. Jorge Ivan Palacio Palacio



“8. El Articulo 7 del Decreto 2591 de 19912 autoriza al juez constitucional para
que adople, a peticion de parte o de oficio, “cualquier medida de conservacion
0 seguridad’. La jurisprudencia de la Corte ha comprendido que la oportunidad
que tiene el funcionario judicial para pronunciarse sobre la proteccion
provisional va desde la presentacion de la accién de tutela hasta antes de
pronunciarse definitivamente en el fallo®. “pues al resolver de fondo debera

decidir si tal medida provisional se convierte en permanente, esto es, definitiva
o si por el contrario, habra de revocarse'fd,

La proteccion provisional esta dirigida a™.: i) proteger lfos derechos de los
demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo se torne Hlusorio; if)
salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en
amenaza de vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de 10s hechos objeto de andlisis en el proceso, perjuicios que no
se circunscriben a los gue pueda sufrir el demandante. De ahf que, el juez esta
facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos fines
(inciso 2° del articulo transcrito).

Las medidas provisionales cuenian con restricciones, debido a que Ia
discrecionalidad que entrafia su ejercicio no implica un poder arbitrario u
omnimodo. Por eflo, la expedicion de esa proteccion cautelar debe
ser ‘razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada’.

Como se desprende de la narma vy los pasajes jurisprudenciales en cita, las medidas
previsionales, dentro de las acciones cle tutela, tienen.un fin muy especifico, cual
es el de impedir que la amenaza de los derechos fundamentales se consolide y se
torne en un perjuicio irremedliable, o que, existiendo ya una vuineracion del derecho
fundamental invocado, esta se agrave, debiendo el juez hacer un andlisis minucioso
y ponderado de cada caso particular, razonando y sustentando debidamente su
decision de decretarla o no.

Del mismo modo, la Corte Constitucional’ ha precisado que el juez de tutela cuenta
con diversas herramientas juridicas para que la persona afectada pueda disfrutar
de su derecho, de manera que la sentencia de tutela no quede escrita sino que se
materialice en conductas positivas ¢ negativas a favor de las personas cuyo derecho
fue amparado. En un caso que requiiere soluciones complejas, el juez constitucional
puede: (i) adoptar medidas cautelares en casos en los que se demuestre la
existencia de perjuicio irremediable; (ii) realizar estudios en aquellas oportunidades
en que no se cuenta con a informacion requerida para poder tomar la decision;(iii) la
capacidad de ordenar la construccion o terminacion de obras; (iv) ordenar el
asesoramiento de los accionantes; (V) suspender tramites
administrativos; (vi) ordenar la creacién de grupos de trabajo; (vii)conceder espacios

de participacion; y (viii) decretar la suspension de concursos de méritos.

1 CORTE CONSTITUCIONAL, sentencia T-303 de 2013. M P. Jorge Ivan Palacio Palacio



dicha entidad la competente para establecer los sistemas de calificacion en los

procesos de seleccién que adelanta?.

En este orden de ideas, el uso de diferenies sistemas de calificacion para los
diferentes ernpleos ofertados no conlleva, en principio, una vulneracion del derecho
a la igualdad y al debido proceso, maxime cuando los diferentes métodos, segiin se
evidencia en las documentales adosadas, se aplicaron por empleo, es decir, no se
evidencia que se hayan usado diferentes sistemas para calificar a personas que
aspiraron a un mismo cargo o a un mismo OPEC. En tal medida, no se encuentra,
a primera vista, una violacion palmaria de derechos fundamentales que obliguen a

esta falladora a tomar medidas preventivas.

Por otra parte, el sefior ARENAS BONILLA indica que la medida es necesaria “por
cuanto esta proximo a expedirse las listas de elegibles”, sin embargo no allega
cronograma o informacion alguna de donde pueda establecerse en qué fase se
encuentra el concurso o si dicha etapa se cumplira antes de vencerse el término
perentorio que establece la ley para resolver la presente accién constitucional, de
manera que no se advierte como necesaria, pertinente y urgente la medida

provisional para salvaguardar derechos fundamentales de la accionante.

Bajo ese entendido, en el presente evento no se retnen los presupuestos que

!
permitan decretar la medida provisional, razén por la que se denegara la peticion.

En mérito de lo expuesto anteriormente, el juzgado

4.- RESUEI.VE

PRIMERO.- ASUMIR el conocimiento de la presente accion de tutela instaurada por
el sefior OMAR HARBEY AREMAS BONMILLA en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - C.N.S.C., representada legalmente por su
presidente, Dra. LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, o quien haga sus veces y
a la UNIVERSIDAD LIBRE, representada legalmente por su rector, Dr. NICOLAS
ENRIQUE ZULETA HINCAPIE, o quien haga sus veces.

2 CONSEJO DE ESTADO, SALA DI LO CONTENCIOSO ADNMINISTRATIVO, SECCION
SEGUNDA, SUBSECCION A. Radicacion: 110010325000201800373 00 Numero interno: 1397-
2018. Auto interlocutorio O-155-2019 del 28 de febrera de 2019. C.P. Dr. William Hernandez Gémez.



A .Uﬂ, "
Bl
I

SEGUNDO.- VINCULAR al MUNICIPIO DE GARZON (HUILA), representado por su
alcalde, LEONARDO VALENZUELA RAMIREZ, o quien haga sus veces. |
TERCERO.- DENEGAR la medida provisional solicitada, conforme a lo sustentado

en la parte motiva de esta providenciz.

-

CUARTO.- NOTIFICAR, a través de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, a las personas que hagan parie del concurso de méritos correspondiente al
proceso de seleccion No. 723 de 2013 Territorial Centro Oriente en el cargo OPEC
18048, en el cual se inscribié el accionante.

QUINTO.- COMUNIC_AR esta dre=( ision_tanto al accionante ¢ como a los accionados

por el medic mas expedlt I [
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SEXTO.- CONCEDER, a{[o§ acc,loﬁ?a?dos‘;él tEmING dé eZt}Jhoras contados a partir

l f.i D
del recibo de la co "nurncacmn para que se pronuncien reSpecto de los hechos que

fundamentan la prebente solicitud de amparo, acompanando ias pruebas

respectivas. ‘ e 20 b’{:?
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SEPTIMO.- HACERLE SABER -4 Ios E\lCCIOI”I(idO" qu§el tncumpllmlento de lo

dispuesto en este provetdo prdl'Ia cc,’nllevar cl la a|:)llcc|010n,we lo consagrado en el

[ cntuies b~

/=y
articulo 20 del Decretc;52591 /de 1991 aclarado Sor el 8° del 'O ecreto 306 de 1992.
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NOTII ]QULuE Y CUlMPLA:E‘;,;)
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La Juez

MARIA VASQUEZ BEDOYA







