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Manizales, febrero seis (6) de dos mil veinte (2020)

Conforme a la constancia que antecede procederd este
Despacho Judicial a decidir sobre lo procedente.

Corresponde .decir que el asunto objeto de tutela es de
competencia este Despacho Judicial y por ecllo asume el
conocimiento de la accion constitucional instaurada bajo el radicado

17001-31-04-007-2020-00046 por los sefiores NELSON CARDONA
HENAO, ALEJANDRA URIBE GIRALDO, ANDRES MAURICIO
RESTREPO TORRES, JOHNY CASTANO ARISMENDI, IVAN
VELASQUEZ, LUZ ADRIANA CAMARGO GIRALDO, LUIS FELIPE
GARCIA GUTIERREZ, CATALINA HENAO ORTIZ, MARIA EUGENIA
MARIN CEBALLOS, LINDA XIOMARA RODRIGUEZ DURAN,
CLAUDIA MARCELA DIAZ MELO, JOSE FERNANDO GOMEZ
SANCHEZ, BEATRIZ ELENA MARULANDA FRANCO, CLEMENCIA
DUQUE CASTANO, MARISOL BAUTISTA ESPANOL, SANDRA
MILENA GUARIN MENDOZA, MARTA LINDELIA RAMIREZ MEIJIA,
ANGELA PATRICIA RAMIREZ OSPINA, MONICA CATALINA
VINASCO URIBE, NATALY OSPINA DAZA, LEONEL ALZATE
ZAMORA, MARIA PATRICIA QUINTERO CORREDOR, JHOVANNY
QUINTERO MARTINEZ, OLGA BEATRIZ SALGADO MORALES,
SANDRA LILILIANA VASQUEZ NORENA, JAMES ROBINSON GOMEZ
LOPEZ, AGUSTIN JIMENEZ GARCIA, LUZ ADRIANA VELEZ
GONZALEZ, BEATRIZ ELENA LOPEZ MARULANDA, CLAUDIA
PATRICIA SERNA MANRIQUE, CARLOS ANDRES RINCON JIMENEZ,
CESAR AUGUSTO ARIAS PINEDA, CLAUDIA VIVIANA MORALES
MORALES.

Manifiestan todos los accionantes que en la interposicion
de la presente accién constitucional actiian en calidad de aspirantes
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dentro del concurso abierto de méritos "Procesos de Seleccion No.
639 a 733, 736 a 739, 742-743,802 y 803 de 2018 Convocatoria
Publica Territorial Centro Oriente" y lo hacen de forma conjunta
teniendo en cuenta que consideran que existe unidad de objeto, causa
y parte pasiva puesto que dirigen su accionar en contra de la
~UNIVERSIDAD LIBRE, en calidad de operador contratado para el
desarrollo de las diferentes etapas del concurso y de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en calidad de responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos y de la elaboracion de las convocatorias a concurso para el
desempeiio de empleos publicos de carrera y dado que consideran
que las accionadas con su obrar ha vulnerado sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, buena fe, peticion,
conftanza legitima y el de acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos.

Se constata al examen del escrito de la demanda de tutela
referida que el libelo de la misma no fue suscrito por los accionantes
sefiores NATALY OSPINA DAZA, LEONEL ALZATE ZAMORA, MARIA
PATRICIA QUINTERO CORREDOR, JHOVANNY QUINTERO
MARTINEZ, OLGA BEATRIZ SALGADO MORALES, SANDRA
LILILIANA VASQUEZ NORENA, JAMES ROBINSON GOMEZ L.OPEZ,
AGUSTIN JIMENEZ GARCIA, LUZ ADRIANA VELEZ GONZALEZ,
BEATRIZ ELENA LOPEZ MARULANDA, CLAUDIA PATRICIA SERNA
MANRIQUE, CARLOS ANDRES RINCON JIMENEZ, CESAR AUGUSTO
ARIAS PINEDA, CLAUDIA VIVIANA MORALES MORALES

Procede previo a adoptar determinacion sobre la
admision a tramite de la presente accidn, decidir sobre la solicitud de
medida previa que han peticionado los accionantes.

DE LA MEDIDA PROVISIONAL

Sea lo primero precisar que el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991 que regula la accidén de tutela, faculta al Juez
Constitucional para tomar las medidas necesarias y urgentes para
proteger el derecho del que solicita el amparo, sin que ello implique
que eventualmente el fallo que se profiera sea a favor de los intereses
del solicitante.

Tal solicitud se despachara inicialmente solo en relacion
a los accionantes que suscribieron la demanda de tutela esto es los

sefiores NELSON CARDONA HENAO, ALEJANDRA URIBE GIRALDO,
ANDRES MAURICIO RESTREPO TORRES, JOHNY CASTANO
ARISMENDI, IVAN VELASQUEZ, LUZ ADRIANA CAMARGO
GIRALDO, LUIS FELIPE GARCIA GUTIERREZ, CATALINA HENAO
ORTIZ, MARIA EUGENIA MARIN CEBALLOS, LINDA XIOMARA
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RODRIGUEZ DURAN, CLAUDIA MARCELA DIAZ MELO, JOSE
FERNANDO GOMEZ SANCHEZ, BEATRIZ ELENA MARULANDA
FRANCO, CLEMENCIA DUQUE CASTANO, MARISOL BAUTISTA
ESPANOL, SANDRA MILENA GUARIN MENDOZA, MARIA LINDELIA
RAMIREZ MEJIA, ANGELA PATRICIA RAMIREZ OSPINA, MONICA

CATALINA VINASCO URIBE solicitan se suspenda provisionalmente y
hasta que se resuelvan de fondo la presente accion constitucional el
concurso abierto de méritos "Procesos de Seleccion No. 639 a 733,
736 a 739, 742-743,802 y 803 de 2018 Convocatoria Publica
Territorial Centro Oriente.

Expresando en sustento de su solicitud que la medida se
hace necesaria toda vez, que conforme al cronograma del proceso, €l
mismo culmina aproximadamente en quince {15} dias, por lo que sus
pretensiones vy las de los demds concursantes que han instaurado
acciones constitucionales como la que presentan al despacho, se
tornarian irrisorias en caso de negarse la medida.’

Refiriendo igualmente la existencia de un perjuicio
inminente e irremediable, frente a personas que se encuentran en
cargos provisionales y que injustamente deban ser desvinculados o
por el contrario aspirantes que actualmente no estan laborando y no
se les permita el ingreso a-cargos pablicos por méritos, debido a las
irregularidades en que han incurrido las entidades accionadas con la
calificacion de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales.

Respecto de la solicitud de medidas previas al fallo de
tutela debe sefialarse que el Decreto 2591 de 1991 en su articulo 7°,
dispuso: o

“Medidas provisionales para proteger un derecho.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente pava proteger el
derecho, suspenderé la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo a peticién de parte o de oficio, se podra
disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para
evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés piblico. En
todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente
para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard
inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mds expedito.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte,
dictar cualquier mediad de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho 0 a evitar que se produzcan
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otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, par
resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier
momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado.”

La disposicion antedicha autoriza al juez
constitucional para que adopte, a peticiébn de parte o de oficio,
“cualquier medida de conservacion o seguridad”. La jurisprudencia de la
Corte ha comprendido que la oportunidad que tiene el funcionario
judicial para pronunciarse sobre 1a proteccion provisional va desde la
presentacion de la accion de tutela hasta antes de pronunciarse
definitivamente en el fallo' y al resolver de fondo determinara si la
medida adoptada se convierte en permanente o si- por el contrario
habra de revocarse. :

Medida cautelar, que se insisté, antecede la sentencia
correspondiente y tiene como finalidad evitar que se produzcan
mayores perjuicios o dafios a la persoria contra'quien se dirige el
acto; desde los albores de la constitucion ‘de 1991 la Corte
Constitucional ha sefialado, con meridiana claridad, que el perjuicio
irremediable involucra la existencia de un grave deterioro del
derecho fundamental para el que se reclama amparo y que determina
su adopcion. A

En la ';Se,'r:itencia.; "'TQ'IOS de 2018 con ponencia del
Magistrado Dr. Alberto Rojas:Rios nuestro Tribunal de cierre indico
que:

B  “La proteccién provisional estd dirigida a: i) proteger
los derechos de los demandantes con el fin de impedir que un
-eventual amparo se ftorne ilusorio; ii) salvaguardar los
derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en
amenaza de vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros
dafios como consecuencia de los hechos objeto de andlisis en el
proceso, perfuicios que no se circunscriben a los que pueda
sufrir el demandante. De ahi que, el juez estd facultado
para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a esios
fines (inciso 2° del articulo transcrito).

“Las medidas  provisionales cuentan  con
restricciones, debido a que la discrecionalidad que entrafia su
efercicio no implica un poder arbitrario u omnimodo. Por ello,
la expedicion de esa proteccion cautelar debe ser “razonada,
sopesada y proporcionada a la situacion planteada”.

I Sentencia T-888 de 2005
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Por ello su adopcidén ha de ser razonada, sopesada y
proporcionada en relacién con la situacion que se le platea al juez
constitucional para su adopcion, quien deberd encontrar un nexo
causal entre la medida provisional que se le depreca y la presunta
amenaza que denuncia el accionante.

Previo adoptar la determinaciéon que corresponda ha
de sefialarse que la Corte Constitucional en su reiterada
jurisprudencia ha aceptado la procedencia excepcional de la accion
de tutela contra actos administrativos habiendo sefialado en su
sentencia T-094 de 2013:

“En el caso especifico de la accion de tutela contra
actos administrativos de cardcter particular, se ha predicado
por regla general su improcedencia a no ser que se invoque
para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable.

 Ello, por cuanto el interesado puede ejercer las acciones de
nulidad o de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrative y, como medida
preventiva solicitar dentro de ésta, la suspension del acto que
causa la transgresion. Sin embargo, el amparo constitucional
es procedente en aquellos asuntos en los cuales se demuestre
que pese a existir otros mecanismos ordinarios para la defensa
de los derechos fundamentales. involucrados, éstos carecen de
idoneidad para evitar Ia ‘confi guraaon de un perjuicio
irremediable.” . :

En tratindose de la procedencia de 1a accion de tutela
contra actos administrativos cuando se dan en el contexto de un
concurso de méritos la . posicion nuestro organo dec cierre
constitucional en Ja Sentencia T 090 de 2013 indico:

“En multiples oportunidades esta Corporacion ha
precisade que la accion de tutela es improcedente, como
mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
Sundamentales que resulten amenazados o vulnerados con
ocasion de la expedicion de actos administrativos, ya que para
controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico
prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se
puede solicitar desde la demanda como medida cautelar la
suspension del acto. Dicha improcedencia responde a los
factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que
rigen esta accion de origen constitucional, No obstante, la
jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas
excepcionales en las cuales el cardcter subsidiario de la accion
de tutela no impide su wutilizacion a pesar de existir
mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede
excepcionalmente la tutela contra actos administrativos que
regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i)
cuando el accionante la eferce como mecanismo transitorio
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para evitar un perfuicio irremediable, el cual debe cumplir con
los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes,
de ser grave y de ser impostergable; vy, (i) cuando el medio de
defensa existe, pero en la prictica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso
de no ser gavantizado, se traduce en un claro perjuicio para el
actor. La Corte ha aplicado ésta ultima subregla cuando los
accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de
elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el
cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido
que el medio idoneo carece de la eficacia necesaria para
proveer un remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido
la proteccion definitiva por via tutelar. En este altimo caso,
corresponde al juez de tutela evaluar si el medio alternativo
presenta la eficacia necesaria para la defensa del derecho
Sundamental presuntamente conculcado”.

Realizado analisis de las manifestaciones vertidas por
los accionantes y de la documental que anexan no se evidencian por
este Despacho Judicial circunstancias que determinen la ocurrencia
del perjuicio irremediable de continuarse la ejecucién del proceso del
concurso abierto de méritos Procesos de Seleccion No. 639 a 733,
736 a 739, 742-743,802 y 803 .de 2018 Convocatoria Publica
Territorial Centro Oriente. .. . -

Siendo preciso traer-a colacion que la Corte Constitucional
en sus miltiples pronunciamientos ha reiterado los aspectos a tener
en cuenta para la configuracion del perjuicio irremediable, asi en la
Sentencia T-634 de 2006 prescnblo

"Ahora bxen, de acuerdo con la doctrina constitucional
pertinente, un perjuicio irremediable se configura cuando el
peligro que se cierne sobre el derecho fundamental es de tal
magnitud que afecta con inminencia y de manera grave su
subsistencia, requiriendo por tanto de medidas impostergables
que lo neutralicen.

Circunstancia a la que debe sumarse que el legislador
imprimi6é a la accién constitucional de tutela tramite preferencial y
sumario y que no resulta de recibo hablar de la proximidad de la
culminacion de los procesos de seleccion como argumento que apoye
a la solicitud de la medida.

Frente a lo asi constatado para este Despacho Judicial
y dado que las medidas provisionales son instrumentos con los cuales
sc pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violaciéon o que se produzca un dafioc mds gravoso con efectos
negativos que harian ineficaz el fallo de tutela en caso de que por el
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mismo se tutelen los derechos para los que se reclama el amparo de
tutela mismo y por ello no se despachara favorablemente.

DE LA ADMISION DE LA DEMANDA DE TUTELA

Procede en este punto adoptar la decisién sobre la
admisiéon de la demanda de tutela y como quiera que la impetrada
reunen los requisitos consagrados en el articulo 14 del Decreto 2591
de 1991 y que la demanda resulta, cuando menos en apariencia,
procedente se ADMITIRA en relacidon a los sefiores NELSON
CARDONA HENAO, ALEJANDRA TURIBE GIRALDO, ANDRES
MAURICIO RESTREPO TORRES, JOHNY CASTANC ARISMENDI,
IVAN VELASQUEZ, LUZ ADRIANA CAMARGO GIRALDO, LUIS
FELIPE GARCIA GUTIERREZ, CATALINA HENAQO ORTIZ, MARIA
EUGENIA MARIN CEBALLOS, LINDA XIOMARA RODRIGUEZ
DURAN, CLAUDIA MARCELA DIAZ MELO, JOSE FERNANDO
GOMEZ SANCHEZ, BEATRIZ ELENA MARULANDA FRANCO,
CLEMENCIA DUQUE CASTANO, MARISOL BAUTISTA ESPANOL,
SANDRA MILENA GUARIN MENDOZA, MARIA LINDELIA RAMIREZ
MEJIA, ANGELA PATRICIA RAMIREZ OSPINA, MONICA CATALINA

VINASCO URIBE quienes han suscrito el libelo de la demanda de
tutela . R |

En relacion a los accionantes que no suscribieron el

libelo de la demanda de tutela sefiores NATALY OSPINA DAZA,
LEONEL ALZATE ZAMORA, MARIA PATRICIA QUINTERO
CORREDOR, JHOVANNY QUINTERO MARTINEZ, OLGA BEATI}IZ
SALGADO MORALES, SANDRA LILILIANA VASQUEZ NORENA,
JAMES ROBINSON GOMEZ LOPEZ, AGUSTIN JIMENEZ GARCIA, LUZ
ADRIANA VELEZ GONZALEZ, BEATRIZ ELENA LOPEZ
MARULANDA, CLAUDIA PATRICIA SERNA MANRIQUE, CARLOS
ANDRES RINCON JIMENEZ, CESAR AUGUSTO ARIAS PINEDA,

CLAUDIA VIVIANA MORALES MORALES la demanda sera
inadmitida y se les otorgaran TRES (3) DIAS a fin de que se
presenten en el despacho a suscribir la demanda y cumplido tal
tramite se entenderad subsanada la falta de legitimacion en la causa
por activa y admitida la demanda para cada uno de quienes cumplan
con suscribir la demanda

Igualmente en tal momento se entendera que se extiende
a cada uno de ellos la determinacién adoptada en relacion con la
solicitud de adopcién de medida previa.

En aras de esclarecer los hechos alegados por las
accionantes se dispone correr traslado de la demanda de tutela a las
accionadas UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, entregandoles copia de la misma y
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de sus anexos, haciéndoles saber que cuentan con el término de
VEINTICUATRO (24) HORAS a partir de la notificacion del
presente auto, para su contestacion y hacer efectivo sus derechos de
contradiccién y defensa, requiriéndoles se pronuncien sobre las
pretensiones de los accionantes y los hechos en los que fundamentan
y alleguen las pruebas que consideren hacer valer.

En este punto y como quiera que este Despacho Judicial
considera que tanto las entidades para las que se verifica la seleccion
a través de la convocatoria como, los inscritos en la misma se
pudieran ver involucrados en las resuitas del presente tramite
constitucional, se ordena a las accionadas que

1. Den a conocer la existencia de la accion constitucional
que se tramita bajo el radicado 17001-31-04-007-2020-00046-00,
mediante el envio de mensaje de datos que contenga archivo digital
de dicha demanda y que ha de dirigir a los correos electronicos que

. dejaron registrados cada uno de los aspirantes inscritos en la -
Convocatoria Territorial Centro Oriente para- los procesos de
seleccién Nos. 639 a 733; 736 a 739; 742 y 743; 802 y 803 de 2018;
siendo de su cargo allegar las constancias pertinentes.

2. Publiquen en la pagina web en la que se encuentran los
avisos de la Convocatoria .Territorial Centro Oriente copia de las
demandas de tutela de las que se le ha corrido traslado bajo el
presente radicado v 4 fin de que tanto los destinatarios de la seleccion
como los aspirantes inscritos y todos aquellos que tengan interés
concurran a esta Sede Judicial a hacer valer el mismo y manifiesten
lo que a bien tengan; indicando en tal aviso direccion de este
Despacho Judicial y teléfonos email, asi: Palacio de Justicia “Fanny
Gonzélez Franco” oficina 309, 8879675 extensiones 11730 y 11732;
pcto07ma@cendoj.ramajudicial.gov.co; siendo de su cargo allegar

las constancias pertinentes.

'Igualmente se ordenara, en su oportunidad, la practica
de las pruebas que surjan de los traslados.

Notifiquese la presente decisién a la accionante y a las
accionadas por el medio mas expedito.

NOTIFiQUESE Y CUMPLAS E




Manizales, febrero 05 de 2020

Sefores
JUZGADO PENAL MUNICIPAL (REPARTO)
Ciudad.

REF:

ACCION DE TUTELA.

ACCIONADOS: UNIVERSIDAD LIBRE v COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ACCIONANTES: NELSON CARDONA HENAQ Y OTROS.

VINCULADA: ALCALDIA DE MANIZALES.

Cordtal saludo,

NELSON CARDONA HENAC, NATALY OSPINA DAZA, LEONEL ALZATE ZAMORA,
ALEJANDRA URIBE GIRALDO, ANDRES MAURICIO RESTREPO TORRES,JOHNY
CASTANO ARISMENDI, IVAN VELASQUEZ, LUZ ADRIANA CAMARGO GIRALDO, LUIS
FELIPE GARCIA GUTIERREZ, CATALINA HENAQC ORTIZ, MARIA EUGENIA MARIN
CEBALLOS, JOSE FERNANDO GOMEZ SANCHEZ, BEATRIZ ELENA MARULANDA
FRANCO, CLEMENCIA DUQUE CASTANO, LUZ ADRIANA VELEZ GONZALEZ,
MARISOL BAUTESPANOL, SANDRA MILENA GUARIN MENDOZA, BEATRIZ ELENA
LOPEZ MARULANDA, CLAUDIA PATRICIA SERNA MANRIQUE, MARIA LINDELIA
RAMIREZ MEJIA, MARIA PATRICIA QUINTERO CORREDOR, LINDA XIOMARA
RODRIGUEZ DURAN, JHOVANNY QUINTERO MARTINEZ, OLGA BEATRIZ SALGADO
MORALES, SANDRA LILILIANA VASQUEZ NORENA, CLAUDIA MARCELA DIAZ
MELQ, JAMES ROBINSON GOMEZ LOPEZ, AGUSTIN JIMENEZ GARCIA, ANGELA
PATRICIA RAMIREZ OSPINA, CARLOS ANDRES RINCON JIMENEZ, CESAR
AUGUSTO ARIAS PINEDA, MONICA CATALINA VINASCO URIBE, CLAUDIA VIVIANA
MIORALES MORALES mayores de edad, identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, actuando en calidad de aspirantes dentro del concurso abierto de
méritos “Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742-743,802 y 803 de 2018
Convocatoria Publica Territorial Centro Oriente”, comedidamente nos permitimos interponer
ACCION DE TUTELA (teniendo en cuenta que existe unidad de objeto, causa y parte
pasiva) en contra de la UNIVERSIDAD LIBRE, en calidad de operador contratado para el
desarrollo de las diferentes etapas del concurso, v la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, en calidad de responsable de la administracién y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos y de la elaboracion de las convocatorias a concurso para el
desempeno de empleos publicos de carrera; por considerar vulnerados nuestros derechos
fundamentales al debido proceso, iguaidad, buena fe, peticidon, confianza legitima,
acceso al desempeiio de funciones y cargos piblicos , con fundamento en los
siguientes:




CAPITULO I
ARGUMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Que 1a Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos previstos en el articulo
130 de la Constitucién Politica, es el 6rgano responsable de la administracion ¥
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que

" tengan caracter especial,_6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito

en el empleo publico que actuard de acuerdo con los principios de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion y, en especial en
los de objetividad, independencia e imparcialidad.

Que una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en
cualquier momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones, de
verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no ai principio de mérito; y dado el €aso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

Que otra de las funciones otorgadas a la CNSC es la de Dejar sin efecto total o
parcialmente los procesos de seleccién cuando se compruebe la ocurrencia de
irreqularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de
contenido particular y concreto relacionados con los derechos de carrera.

Nos encontramos inscritos como aspirantes dentro del concurso abierto de méritos
“Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742-743,802 y 803 de 2018
Convocatoria Publica Territorial Centro Oriente, cargos del NIVEL ASISTENCIAL,
TECNICO y PROFESIONAL de la Alcaldia de Manizales.

El dia 29 de septiembre de 2019, presentamos en debida forma las pruebas
concernientes a las competencias basicas y funcionales, al igual que las
comportamentales.

El pasado 29 de octubre las entidades accionadas publicaron los resultados de las
pruebas presentadas indicando que nuestra puntuacion definitiva no superaba el
porcentaje minimo de 65.00 puntos, establecido dentro de ias reglas del concurso.

Tras la publicacion de la puntuacién definitiva antes citada, presentamos
reclamacion dentro del término establecido en la citada convocatoria, toda vez que

consideramos que el resultado publicado no correspondia con nuestros

conocimientos, experiencia y la preparacion que realizamos previo a la presentacion
de las pruebas.

N



8. El dia 09 de diciembre las entidades accionadas en la respuesta a la reclamacion

' no indican en que parte del acuerdo de la convocatoria o de las guias de orientacion

se encuentra previsto el sistema de calificacién, toda vez, que en la metodologia

de calificacién ptasmada en |as guias ho se estableciod sistema o formula alguna

de calificacidén de las pruebas escritas, tal y como se puede corroborar en el

numeral 8 de la guia titutada "GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS".

Se ha manifestado en frecuentes oportunidades que los diferentes cuestionamientos
elevados por los concursantes en relacion con la idoneidad de la prueba, la utilizacion de
férmulas matematicas que no comparten, deben ser controvertidas en su escenario natural
ante la jurisdiccion contenciosa administrativa , pero es de aclararle al despacho que para
el caso materia de estudio se advierte que lo pretendido con esta accién constitucional es
que se NO SE VULNERE EL DERECHO A LA IGUALDAD AL APLICAR 5 FORMULAS
DE CALIFICACION QUE FAVORECEN A UNOS CONCURSANTES y PERJUDICAN A
OTROS, y se respeten las reglas y condiciones establecidas en ia convocatoria, guias y
demas documentos gue hacen parte integral de la misma, en especial lo consagrado en el
paragrafo del articulo 26 del Acuerdo No. CNSC 20181000004136 del 14-09-2018, que
reza:

(...)
PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucidn universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a que el
mencicnado decumento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones

para la presentacién de las mismas, asi como la forma en gue los resultados de aplicacién de las
distintas pruebas seran calificadas y fo evaluadas en el proceso de seleccion. (nysff).

Conforme a lo anterior, procedimos a verificar en la guia de orientacion la forma de
calificacién de las pruebas basicas y funcionales, para lo cual la guia denominada “GUIA
DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS”, en
el numeral 8 consagra:

“8. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Basicas y Funcionales se evaltan en una sola prueba y a los aspirantes que logren
superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la misma, se les calificard la Prueba de
Competencias Comporiamentales. Los resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas
pruebas se ponderarén por el respectivo peso porcentual establecido en [a primera tabla del numeral 4
de {a presente Guia.

La calificacion de estas pruebas se realiza por OPEC, lo gue significa que en este procesc de seleccion
NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o niveles jerarquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un analisis psicométrico para verificar
que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y validez de los resultados obtenidos con las pruebas.
Esto significa que el resultado final sélo incluird los items que cumplan con los criterios psicométricos
que contribuyan a la fiabilidad y validez mencionada.”



CAPITULO II

IRREGULARIDAD PUNTUAL DEL CONCURSO QUE VULNERA EL DERECHO
A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO Y CONFIANZA LEGITIMA DE LOS

ASPIRANTES.

Con el fin de ilustrar al despacho, sobre la irregularidad y vulneracién al derecho a la
igualdad, debido proceso, confianza legitima, que cometieron las entidades accionadas al
aplicar unas formulas ¢ sistemas de calificacidn que no estan consagrados dentro

de ia metodologia de las reglas y parametros de la convocatoria centro oriente, se

hace necesario ensefiar el siguiente cuadro comparativo entre algunas convocatorias que
si seflalaron en debida forma el sistema de calificacién en sus guias, a saber:

GUIA DE ORIENTACION
PARA EL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS
DE COMPETENCIAS
BASICAS,
FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES

Convocatoria N° 429 de
2016 — Antioguia

La calificacion final de las pruebas se obtendra posterior al procesamiento de
resultados, en donde se analiza de! comportamiento de los items en la poblacién que
presente las pruebas. Esto se realiza dada la importancia de verificar la confiabitidad y
validez psicométrica de los mismos, de conformidad con el modelo de Teoria de
Respuesta al item, en las pruebas presentadas por grupos superiores a 51 personas.

Durante el procesamiento de resultados se verifican los puntajes brutos obtenidos
por cada concursante, el cual es posteriormente contrastado, analizado y
estandarizado para poderlo comparar con el desempefio y habilidad de los
demés concursantes, lo que permite obtener la puntuacion final.

Para el caso de pruebas presentadas por grupos inferiores a 50 perscnas, se realizara
una calificacion directa, eliminando los items gue no sean abordados por ninguno de
los concursantes y obteniendo el puntaje de forma aritmética por regla de 3,
tomando la cantidad de respuestas correctas del concursante sobre el total de
items abordados en la prueba.

GUIA DE ORIENTACION
PARA EL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS
DE  COMPETENCIAS
BASICAS,
FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES

Convocatoria N® 436 de
2017 - SENA

La calificacidn final de las pruebas se obtendra exclusivamente con base en los items
que cumplan con los criterios de validez y confiabilidad psicométrica, cuyos analisis se
realizaran a partir de los resultados obtenidos de acuerdo con la teoria clasica de los
test y/o teoria de respuesta al item. Una vez realizada esta fase se procede a obtener
la puntuacion directa (sumatoria de los aciertos) de cada aspirante, sin embarge, esta
no es la calificacién final, ya que este puntaje debe ser ponderado, estandarizado
y transformado para compararse con los resultados de los otros concursantes
que se presentan al mismo empleo, de forma tal que es con este ultimo
procedimiento que se generara la calificacion final.

GUIA DE ORIENTACION
AL ASPIRANTE PARA
LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS
ESCRITAS

FProceso  de Seleccidn
Centro Oriente No. 639 a
733, 736 a 739, 742-
743,802 v 803 de 2018

lLas pruebas escritas & aplicar se van a calificar en una escala de cero {(0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos {2) decimales truncados. Las Competencias Basicas
y Funcionales se evallian en una scla prueba y a los aspirantes que logren superar el
puntaje minimo aprobatorio definido para la misma, se les calificara la Prueba de
Competencias Comportamentales. Los resultados obtenidos por los concursantes en
cada una de estas pruebas se ponderardn por el respectivo peso porcentual
establecido en la primera tabla del numeral 4 de la presente Guia. La calificacion de
estas pruebas se reafiza por OPEC, lo que significa que en este proceso de seleccidn
NQ se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o niveles jerarquicos. Es
importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un analisis psicométrico
para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y validez de los
resultados obtenidos con las pruehas. Esto significa que ef resultado final sélo incluira
los items que cumplan con los criterios psicomeétricos que contribuyan a la fiabilidad y
validez mencionada.
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Noétese como en la convocatoria N° 429 de 2016 — Antioguia se consagré dos tlpos de
evaluacién a saber:

a. se verifican los puntajes brutos obtenidos por cada concursante, ¢l cual es posteriormente
contrastado, analizado y estandarizado para poderlo comparar con el desempefio y habilidad
de los demas concursantes, 1o que permite obtener la puntuacion final

b. obteniendo el puntaje de forma aritmética por regla de 3, tomando la cantidad de respuestas
correctas del concursante sobre el total de items abordados en la prueba.

De igual forma, en la convocatoria N° 436 de 2017 —~ SENA se consagrd un tipo de
evaluacion a saber:

a. (...) sin embargo, esta no es la calificacién final, ya que este puntaje debe ser ponderado,

estandarizado y transformado para compararse con los resultados de los otros concursantes
gue se presentan al mismo empieo.

Ahora bien, en el Proceso de Seleccion Centro Oriente no se consaagrd el sistema de

calificacion ni las férmulas _que relacionan las entidades accionadas en las respuestas

otorgadas en las reclamaciones, como tampoco se indicé el por qué a concursantes que
se inscribieron dentro del mismo nivel asistencial, técnico o profesional los calificaron con
metodos diferentes y no les aplicaron en forma unanime el denominado Puntuacion
Directa Sobreestimada, a pesar de pertenecer al mismo nivel y a cargos equivalentes.

Al aplicar un sistema o formula de calificacién no senalada en la metodologia del
acuerdo de la convocatoria, ni en las guias de orientacion que hacen parte integral
dela misma, se vulnera el derecho al Debido Proceso y a la confianza.legitima cuando ia
Universidad Libre y l[a CNSC cambian las reglas de juego preestablecidas y sorprende al
concursante gue se sujetd a ellas de buena fe.

El no haberse planteado por escrito en las convocatorias la férmula y/o sistema de
calificacion, la Universidad Libre y la CNSC la aplicaron de diferentes maneras, empleando
distintas formulas de calificacion a los concursantes, vulnerando el derecho a la igualdad
que le asiste a cada uno de ellos, sistemas qué’ se relacionan a continuacién:

1. Puntuacidn por Percentil.

2. Puntuacion por Rangos

3. Puntuacién Directa

4. Puntuacién Directa Sobrestimada.

5. T-50-15 Estandarizada.



En un caso hipotético de que las formulas obedecieran a los distintos niveles de los cargos
ofertados, es decir, que una se aplica para el nivel asistencial, otra para el nivel técnico, y
otra para el profesional, seria razonable [a aplicacion de las mismas, pero resulta que es
claro y evidente tai y como se puede concluir del acervo probatorio relacionado en el
presente documento, fueron aplicadas de manera indistinta, para unos concursantes opero
la Puntuacién por Percentil, para otros, Puntuacioén por Rangos, otros, Puntuacién Directa
y a otros la denominada Puntuacién directa Sobrestimada.

Es ahi donde radica la vulneracién al derecho a la igualdad que les asiste a todos los
concursantes de ser medidos v calificados en las mismas condiciones, maxime
cuando las formulas favorecen a unos y perjudican a otras en el resultado de las

pruebas. :

Para mayor ilustracion del despacho judicial , presentd como gjemplo entre muchos | el
caso de los concursantes JANETH ACOSTA OLAYA , RUBEN DARIO ACOSTA OCAMPO,
NELSON CARDONA HENAGQ, y LILIANA ARIAS | los cuales fueron calificados con cuatro
(4) métodos diferentes, PESE A PERTENCECER AL MISMO NIVEL ASISTENCIAL, tal y
como se corrobora con el oficio del 09 de diciembre de 2019, emanado del Dr Jorge E.
Rodriguez Guzman, actuando en calidad de Coordinador General de la Convocatoria
Centro Oriente, dando respuesta a las reclamaciones respectivas en la fase de pruebas
escritas (competencias béasicas, funcionales y comportamentales) en los siguientes
términos: '

Para la concursante JANETH ACOSTA OLAYA Nivel Asistencial:

(... )La puntuacién obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calculo a partir
del sistema de¢ calificacién denominado Puntuacién Directa Sobreestimada. Este
sistema de calificacion representa el porcentaje de aciertos que usted obtuvo scbre el total de
items presentes en la prueba y se adiciona un valor denominado margen de error. Para
calcular su puntaje por aste sistema, inicialmente de calcula la puntuacion directa mediante fa
siguiente expresion: Fr={ » 100 n ) Donde £/ Puntaje inicial El total de items en la prueba
(n) puede variar, esto teniendo en cuenta que algunos de ellos pudieron ser eliminados
después de realizado el anélisis psicométrico correspondiente. Para obtener el margen de
error que se adiciond a su puntuacion directa, se utilizé ia siguiente expresion £= zoc 2 op\n
Usted puede verificar la puntuacion definitiva reemplazando en las expresiones anteriores los
valores que aparecen en la tabla y utifizando la expresion FPuntaje definitivo = 77+ | cantidad
de aciertos obtenidos en la prueba. 25 n: Total de items en la prueba. 50 zar 2 2.3263
Desviacion estandar de la calificacion directa 10, 17840852

Namero de concursantes en la OPEC 6 Puntaje definitivo 59,66

Para el concursante RUBEN DARIO ACOSTA OCAMPOQO, Nivel Asistencial:

i

{...)En cuanto a la puntuacidn obtenide por usted en las pruebas bdsicas y funcionales, se calculd o
partir del_sistema de_colificacion denominado Puntuacidn Directa. Lste sistemao de calificacion

P



representa el porcentaje de aciertos que usted obtuvo sobre el total de items presentes en ila prueba.
Para calcular su puntaje por este sistema, se implementd la siguiente expresidn:

Pi= (xi* 100)
n

Donde

Pi:Puntaje Final

Xi:Cantidad de aciertos oblenidos en la prueba
N:Total de ftems en la prueba (...)"

Su puntuacién definitiva corresponde a 64,58, correspondientes a 31 aciertos o respuestas
correctas en las competencias basicas y funcionales.

Para el concursante NELSON CARDONA HENAQ, Nivel Asistencial:

Donde

“(...)"(...) Ahora bien, la puntuacion obtenida por usted en las pruebas basicas y funcionales,

‘se calculd a partir del sistemna de calificacion denominado Puntuacién por Rangos. Este

sistema de calificacion fransforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y
le asigna un valor entre cero y cien . Para calcular su punlfaje por este sisterna, se implemeanté
fa siguiente expresion: .

P rango = P total - Min ant _*100
Rango ant

Min ant: Menor cantidad de aciertos en sy OPEC
Max ant: Mayor cantidad de ciertos en su OPEC

P total: Cantidad de acierfos obtenidos

Su puntuacidn definitiva corresponde a 30,76. (...)"

Para la concursante LILIANA ARIAS, Nivel Asistencial:

(... )la puntuacion obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calculé a partir
del sistema de calificacién denominado Puntuacion Por Percentil, Este sistema de
calificacion fransforma la cantidad de aciertos oblenidos por usted en Ia prueba y le asigna
un valor de posicion en la escala entre cero y cien (Percentil). Para calcular su puntaje por
este sistema, se implementd la siguiente expresién:

Pk= Ki_*100
nf



Donde

Ki:Corresponde a la posicion o rango en forma ascendente de su canfidad de acierfos dentro
de la OPEC
n:Canlidad de concursantes presentes en la prueba por OPEC

Pk: Puntuacién percentil obtenida 25.00 (...}

Del ejemplo anterior se concluye lo siguiente:

- Que los (4) concursantes fueron calificados con férmulas diferentes, pese a estar
participando dentro del mismo nivel asistencial.

- Que si a la concursante JANETH ACOSTA OLAYA, se le hubiere calificado con la
férmula de regla de tres simple o denominada por las accionadas PUNTUACION
DIRECTA, el resultado de su calificacion seria de 50 puntos y no de 59, 66 como
se obtuvo de aplicar ef sistema_de PUNTUACION DIRECTA SOBRESTIMADA, el
cual le adiciono como margen de error casi 10 puntos sobre el valor que hubiera
obtenido si le hubiesen aplicada la formula citada.

- Que no solo ala concursante antes citada la calificaron con ef sistema de puntuacién
directa sobrestimada, sino que dicho sistema se aplicd a un sinnimero de
concursantes, beneficiando a los mismos. Tal y como se comprobard con el
informe gque rinda el representante legal de las entidades accionadas, y que serd
solicitado como prueba dentro del presente trdmite constitucional.

- Que las formulas empleadas no se encuentran consagradas en documento alguno
que haya sido informado previamente a los aspirantes, ni obedecen a criterios
objetivos que estuvieran plenamente determinados en el acuerdo de la convocatoria
o en las gufas de orientacidén de las pruebas, documentos que establecen
taxativamente las reglas del concurso y son ley para las partes. Vacio gue trajo
como consecuencia la vulneracién del derecho a la iqualdad, debido proceso
y confianza leqitima, requiriéndose de una intervencién inmediata v razonable
del Juez Constitucional. L

CAPITULO Hli

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Que |la Honorable Corte Constitucional, en sentencia T-882/16, frente a los documentos
que hacen parte de la convocatoria se pronuncid en los siguientes términos:

S )



"l.a convocatoria en el concurso piblico de méritos es la norma que de manera fija, precisa
v concrefa reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar
tanio los participantes como ia adminisiracion. Son reglas inmodificables, que tienen un
car dgcter obligatorio, que imponen a la administracion y a los aspirantes el cumplimiento de
principias como la igualdad v la buena fe. Las reglas del concurso autovincuian y controlan a
ia administracion, v_se vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad
organizadora _del concurso cambia lags roclas de juego aplicables v sorprende al
- goncursante que se sujetd a ellas de busna fe. (..)" nysit.

Que con el fin de garantizar el principio del mérito para acceder a empleos publicos de
carrera administrativa, jurisprudencial y legaimente se ha establecido que las instituciones
que adelanten ios concursos actuaran conforme a principios de objetividad, independencia
e imparcialidad, respetando el debido proceso y las reqglas del concurso.

Que sumado a los derechos fundamentales ya citados y que vienen siendo vulnerados por
las entidades aqui accionadas, también se estan trasgrediendo los Principios de la buena
fe y la confianza legitima, tal y como se indica en |a sentencia T 147/13:

"CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Se deben respeiar y observar lodas y cada una de las reglas v
condicionas que se imponen en la convocatoria. La convocatoria es "la norma reguiadora
de lodo concurso y obliga tanto a la adminisiracién, como a las entidades contratadas para
fa realizacion del concurse y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para fodos, entiéndase adminisiracién y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiardn el proceso, los participantes, en
eigrcicio_de los principlos de buena fe v confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento, [.a Corfe Constitucional ha considerado que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas v condicionas que se imponen en las convocalarias,
porque su desconocimiento se convertirfa en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constifucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, as/
como &l respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, 1as

normas de la convocatoria sirven de aulovinculacion y autocontrol porgue la administracién -

debe “respelarias y que su actividad, en cuantc a la seleccitn de los aspirantes que califiquen
para acceder al emplso 0 empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”

Cabe resaltar que las accionadas no pueden calificar a unos aspirantes con un método y a
otros con otro, maxime cuando en las reglas del concurso establecidas en el Acuerdo No.
CNSC 20181000004136 del 14-09-2018 y en la guias de orientacién al aspirante nunca se
consaqré o sefiald_el método de calificacion o las férmulas que aplicaron de manera
arbitraria, modificando en forma irregular las reglas del concurso, y vulnerando los
principios de igualdad, imparcialidad y objetividad que deben regir el desarrollo de los
concursos de méritos para acceder a cargos publicos de carrera administrativa.

Al no existir formula o sistema alguno plenamente detallado en la metodologia de la guia
de aplicacion de fas pruebas, debieron las entidades accionadas aplicar la formula mas
favorable a la totalidad de los aspirantes y no solo a unos pocos, cual es el sistema
denominado Puntuacion Directa Sobrestimada, maxime cuando constitucional vy




jurisprudenciaimente se ha sefialado que el principio de favorabilidad es un deber que
tiene toda autoridad tanto judicial como administrativa de optar por la situacion mas
beneficiosa a favor de la parte menos protegida en situaciones particulares.

Que mediante sentencia No. 006 fechada el 08 de enero de 2020 el JUZGADO PRIMERO
PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONCCIMIENTO
DE MANIZALES CALDAS, ordend:

“..JERCERQ: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en el término perentorio de
cuarenta y ocho (48). horas subsiguientes a la notificacién de esta providencia,
procedan a calificar nuevamente la prueba de competencias basicas, funcionales y
comportamentales presentada el 29 de septiembre de 2019, dentro de los procesos
de seleccién No. 698 de 2018, 684 de 2018 y 691 de 2018, Convocatoria Territorial
Centro Oriente a los sefiores accionantes HADER LEANDRO SOTO GOMEZ,
GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA, JANETH
ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA
ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA BETANCCURT
CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS,
GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, bajo un parametro uniforme, conforme
a las censideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido."nysft.

Que tal y como lo advirtié el citado despacho judicial, las entidades accionadas calificaron

a unos aspirantes, entre otras, con la formula la cual denominaron Puntuacion Directa
Sobrestimada y a otros nos calificaron con métodos diferentes, férmulas que arrojan
resultados diferentes en las calificaciones de las pruebas beneficiando a unos aspirantes y
perjudicando a otros como acontecié con el suscrito.

Que se hace necesario resaltar la conclusién a la que llegd el despacho, al efectuar un
analisis juicio y detallado de la situacidon planteada y del acervo probatorio obrante en el
expediente, que permitieron concluir sin lugar a dudas la existencia de la vulneracion de los
derechos fundamentales invocados en el escrito petitorio de la accion tutela, a saber:;

*... Tenemos entonces gue los concursantes accionantes fueron calificados de
manera diferenciada, aplicando férmulas distintas para cada caso. Como las
Convocatorias de marras dejan _este vacio, y las accionadas no_se dignaron a
explicar a este Juzgado las razones para la distincion, si es que existe alguna razén
objetiva para tal desaccrde proceder, el Despacho, a fuerza, no puede sino deducir
una vulneracién del derecho a la igualdad, al debido proceso y a la confianza
legitima. Por lo tanto, se ordenara corregir tal irregularidad para gue los accionantes
sean calificados nuevamente en su prueba de competencias basicas, funcionales y
comportamentales presentada el 29 de septiembre de 2019, ésta vez, bajo un
parametro uniforme. "nysft.

Que pese al estudio juicio que realizd el despacho judicial antes citado, frente al caso
materia de estudio, no se detuve a analizar que dentro de las férmulas utilizadas como
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métodos de calificacién algunas favorecen mas a unos aspirantes que a otros, como es
el caso del método denominado puntuacién directa sobreestimada

Se advierte que las accionadas no pueden calificar a unos aspirantes con un método y a
otros con otro, tal y como |o sefald en debida forma el Juez de primera instancia , y al no
existir formula o sistema alguno plenamente detallado en la metodologia de la guia de
aplicacién de las pruebas, ni en el acuerdo de la convocatoria, debieron las entidades
accionadas apiicar la formula mas favorable a la totalidad de los aspirantes y no solo a una
parte de los aspirantes o fraccién del grupo , cual es [a regla denominada por las
accionadas Puntuacion Directa Sobreestimada, que para los suscritos da una puntuacién
aprobatoria dentro del concurso.

El principio de favorabilidad es sumamente pertinente en el presente caso, toda vez que
existe vacié en el método de calificacion, sumado a que al presentarse cinco o0 mas formulas
de calificacion en las pruebas , se genera una situacion conflictiva que no puede quedar
al arbitrio de las entidades accionadas.

Que es importante reiterar que algunos aspirantes que no actuan como accionantes dentro
de la presenta tutela ya fueron beneficiados al aplicarle un método o formula que les permite
seguir en el proceso, cual es la regia de Puntuacion Directa sobrestimada.

Conforme a lo anterior, el principio de favorabilidad mas que una alternativa de solucién a
la incertidumbre presentada, se debe tomar como herramienta de obligatorio cumplimiento,

_especialmente, para evitar la vulneracion al derecho a la igualdad que nos asiste frente a
los otros aspirantes que fueron calificados con un método diferente al utilizado en nuestras
pruebas.

Para el presente caso, el principio de favorabilidad se requiere para resolver el conflicto
presentado entre métodos o formulas de calificacion que coexisten de manera simultanea
dentro del concurso de méritos, por lo gue se debe aplicar el mas FAVORABLE Al
ACCIONANTE. '

Principio cuyo contenido obliga a que siempre, sin excepcidn, entre dos o mas posibles
alternativas, se prefiera aquella que resulte mas garantista o que permita la aplicacion de
forma méas amplia del derecho fundamental a la igualdad entre los concursantes. La
favorabilidad hace parte del principio de legalidad que envuelve el debido proceso, siendo
éste una garantia de orden constitucional.

Asi las cosas, lo que se busca con la aplicacién del principio de favorabilidad, es la
proteccién integral de los derechos fundamentales invocados por los suscritos, como lo es
el del derecho a la igualdad frente a los participantes a los cuales se les aplicd el método o
formula de calificacion de puntuacién directa Sobreestimada, que favorecido sus intereses
dentro de concurso y que por obvias razones no instauraron accion constitucional alguna.

Para el caso que ocupa al despacho, se evaluaron las pruebas a los aspirantes con cinco
(5) metodos de calificacion diferentes, sin que existiera justificacién alguna de la Universidad
0 de la CNSC para aplicar uno u otro método en forma distinta, afectando el derecho a la
igualdad de los concursantes que se encontraban en los mismos niveles y en cargos
similares.



Si bien es cierto, el principio de favorabilidad se aplica en los casos en que existe duda
sabre la disposicion juridica aplicable, en tanto se encuentran dos o més textos vigentes al
momento de causarse el derecho, por analogia y en aras de la equidad se requiere aplicar
la formula que mas beneficio otorgue al aspirante, que para el caso de los suscritos es la
aplicacion de la tan referida Puntuacion Directa Sobeestimada, que se reitera fue aplicada
a otros concursantes como método de calificacion de las pruebas.

“CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero Ponente: Edgar Gonzalez

Lopez Bogotd, D.C., once (11) de diciembre de dos mil dieciocho {2018). Numere Unico: 11001-03-06-000-
2018-00234-00 Radicacion Interna: 2406 Referencia;

"...el articulo 8° de la Ley 153 de 1887 de la siguiente manera: "Articulo 8°. Cuando no haya ley exactamente
aplicable al caso controvertido, se aplicaran las leyes que regulan cases o materias semejantes, y en su defecto,
la doctrina constitucional y las reglas generales de derecho”. Radicacion interna: 2406 Pagina 8 de 15 Esta
disposicion, que forma parte de un conjunto de reglas generales orientadas a solucicnar vacios legisiativos,
incongruencia en las leyes, oposicidn entre ley anterior y ley posterior y fa forma de hacer el transito legal de
deracho antiguo a derecho nuevo (articuic 1 de la Ley 153 de 1887), fue declarada exequible por la Corte
Constitucional en Sentencia C-083 de 1995, en la cual se indicod que la analogia es la aplicacion de la ley a
situaciones no contempladas expresamente en ella, “pero que solo difieren de las que si lo estan en aspectos
juridicamente irrelevantes, es decir, ajenos a aguéllos que explican y fundamentan la ratio juris o razén de ser
de la norma."” La analogia supone entonces (i) un asunto o conflicto que debe resolverse; (ii) la inexistencia de
una ley exactamente aplicable a ese asunto, v (iii) una ley que regula casos ¢ materias semejantes (no iguales)
que comparten la misma razon juridica y, por tanto, admiten la misma solucion en derecho3 . Si se dan estas
condiciones, se permite aplicar la ley andloga o semejante: “7.2.7 De esta manera, en el proceso de integracion
normativa, la analogia surge como un mecanismo de expansion del derecho frente a aquellos casos en los que
no existe regulacion alguna. En otras palabras, la analogia implica atribuir al caso no regulado legalmente, las
mismas consecuencias juridicas del caso regulado similarmente. Sin embargo, para que dicho razonamiento
sea valido juridicamente, se requiere que entre los casos exista una semejanza relevante, que ademas de ser
un elemento o factor comun a tos dos supuestos, corresponda a una razén suficiente para que al caso regulado
nermativamente se le haya atribuido esa consecuencia especifica y no otra.”4 Ahora bien, pese a que no existe
una prohibicién para aplicar las reglas de interprstacién normativa de la Ley 153 de 1887 en el ambito del
derecho publfico - de hecho su uso es frecuente-, no pueden pasarse por alto los limites que se presentan en &
caso particular de la analogfa, debido a la sujecion de las autoridades administrativas al principio de legalidad
(arliculos 4, 121 y 122 C.P.). Particularmente, la primera y mas importante limitacion tiene que ver, como ha
advertido el Consejo de Estado, cen la imposibilidad de asignar competencias a una autoridad publica por
analogia...”

En consecuencia, e! principio de favorabilidad en sentido estricto recae sobre la seleccion
de una determinada formula de calificacién para los accionantes, principio que no puede
ser desconocido, ya que de hacerlo se violaria de manera directa el principio de legalidad
y el debido proceso que debe regir toda clase actuacidn administrativa, preceptos
fundamentales consagrados en nuestra Carta Magna.

De conformidad con el principio de favorabilidad, para el presente caso, al existir vacio sobre
la metodologia o férmulas aplicables en la evaluacién de las pruebas, en tanto se
encuentran cinco (5) o mas formulas vigentes al momento de la calificacion, se debe optar
por aquella que mayor provecho otorgue al concursante.

En concordancia, el principio de favorabilidad en sentido amplio, implica que entre varias
formulas aplicables a la evaluacion que admiten diversas interpretaciones razonables, La
Universidad Libre y la CNSC deben escoger aquella que brinde mayor amparo o sea mas
favorable al aspirante, que para el caso de los suscritcs se reitera es la Puntuacion Directa



Sobrestimada. Una interpretacion contraria vulneraria el principio de legalidad y el debido
proceso que debe prevalecer en toda clase de actuacién administrativa.

Que es claro que la CNSC como la Universidad Libre no adelantaron una adecuada
planeacién y coordinacion interinstitucional frente al método de calificacion de las pruebas,
razén por la cual utilizaron cinco o mas métodos de calificacion diferentes para los
aspirantes, sin consideracion alguna, y sin prever las implicaciones de desigualdad que
ello comporta en los resultados de las pruebas.

En este orden de ideas y ante la falta de atencidn y diligencia de las entidades accionadas,
no se debe dejar a capricho de éstas el elegir el método de calificacidn en forma unanime
sino que sumado a ello se le debe ordenar que apliquen el mas favorable a los accionantes,
porque de lo contrario se sequiria afectando el derecho fundamental a la igualdad
que nos asiste frente a los demas concursantes alos cuales siles fueron calificadas
las pruebas con la férmula de puntuacién directa sobrestimada, y que adn continian
en el proceso.

De los argumentos de hecho y de derecho antes expuestos, se advierte, que existen medios
probatorios concluyentes que permiten dilucidar al despacho que los derechos
fundamentales invocados, estan siendo vulnerados por las entidades accionadas.

CAPITULO IV

SOLICITUD MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL

En atencidn a gue jurisprudencialmente se ha determinado que es Potestad del juez de
tutela tomar las medidas del caso, cuando evidencia irregularidades en la situacion factica
gue se le ha puesto en conccimiento, solicitamos la suspension provisional del concurso
abierto de méritos “Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742-743,802 y
803 de 2018 Convocatoria Ptiblica Territorial Centro QOriente”, mientras se decide de
fondo la presente accion constitucional. Esta medida se hace necesaria toda vez, que
conforme al cronograma del proceso, el mismo culmina aproximadamente en quince (15)
dias, por lo gue nuestras pretensiones y las de los demas concursantes que han instaurado
acciones constitucionales como la que hoy dcupa al despacho, se tornarian irrisorias en
caso de negarse la medida, continuando con la transgresidn de derechos fundamentales
invocados, en especial el derecho a la igualdad amén de que de la aplicacién de las
férmulas y sistemas utilizados por las accionadas como metodologia de calificacion, y
soportado en el material probatorio obrante en el expediente, se extrae una serie de
irregularidades y una actuacion notoriamente arbitraria que fransgrede el debido proceso y
el principio de legalidad, circunstancias gue hoy en dia son de publico conocimiento, y que
han sido denunciadas y puestas en conocimiento ante la comunidad en general.



Ahora bien, para que proceda la suspension solicitada se hace necesario transcribir lo
sefialado por la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU695/15, a saber:

“(...)SUSPENSICON PROVISIONAL DE ACTOS CONCRETOS POR JUEZ
DE TUTELA-Medida debe ser razonada y no arbitraria/SUSPENSION
PROVISIONAL DE ACTOS CONCRETOS POR JUEZ DE TUTELA-Proceden
solo cuando sea necesario y urgente proteger un derecho fundamental

La medida de suspension provisional de actos concretos debe ser razonada v no
arbitraria, producto de una valoracién sensata y proporcional « la presunta
violacion o amenaza de los derechos fundamentales alegados. Asi entonces, el
Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender provisionalmente lu
aplicacion de actos concretos que amenacen o vulneren un derecho fundamental,
pero solamente cuando sea necesario y urgenie para la proteccion del derecho, lo
cual exige, por parvte del juez de tutela, un estudio razonado v conveniente de los
hechos que lleven a la aplicacion de la medida ...

Para el caso de las irregularidades ya relacionadas en las que ha incurrido la CNSC y la
Universidad Libre, se precisa:

Que la medida de suspension provisional solicitada en el presente caso, es razonada y no
arbitraria, toda vez que si bien es cierto, existe el medio de control de nulidad, y la finalidad
de la accion de tutela no es la de sustituir medios judiciales existentes, también los es que
la jurisdiccidén contenciosa administrativa no permite celeridad, teniendo en cuenta los
términos procesales y la alta congestion en los despachos judiciales por sobre carga laboral
entre otros factores, y frente a las notorias irregularidades cometidas por las accionadas,
se convierte en uUn deber imperiosc para su sefioria, analizar, caso por caso, no sdlo la
existencia o no de medios judiciales alternatives, gino_ademas, su idongidad vy eficacia
para proteger e! derecho amenazado o vulnerado. Teniendo en cugnta que de lo que se
trata es de proteger efectivamenie los derechos fundamentales de los concursantss frente
a la evidente vulneracion del derecho a la igualdad al calificar las pruebas con cinco (5)
metodos diferentes, sin que los mismos obedezcan a criterios objetivos previamente
establecidos en las reglas del concurso, ocasionandose un perjuicio irremediable de no
tomarse la medida cautelar requerida, toda vez que el concurso esta a punto de culminar
con la expedicion de unas listas de elegibles en las que se favorecieron a unos
concursantes y se perjudicaron a olros con la aplicacion irresponsable de las ya citadas
férmulas de calificacién. Ante estas circunsiancias el amparo constitucional de la medida
de suspensidn del concurso de méritos resultaria procedente.

Perjuicio inminente e irremediable, frente a personas que se encuentran en cargos
provisionales y que injustamente deban ser desvinculados o por el contrario aspirantes que
actualmente no estan laborando v no se les permita el ingreso a cargos publicos por
meritos, debido a las irregularidades en que han incurrido las entidades accionadas con [a
calificacion de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales, al lienar gl Vacio de
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calificacion en forma arbitraria quebrantando notoriamente el derecho ala igualdad,
mandato y principio constitucional complejo que debe prevalecer en todo Estado Social de
Derecho.

Que el articulo 13 de nuestra Carta Magna, comporta un conjunto de mandatos formales y
matariales, que implica la adopcién de medidas afirmativas para asegurar la vigencia del
principio de igualdad ante circunstancias ficticas desiguales, como las que hoy ocupa
fa atencion del despacho judicial.

Notese su safioria que constitucionalmente se ha determinado que el ingreso a cargos
‘publicos se hard por meritocracia, precepto constitucional que con el actuar de las
accionadas ha sido quebrantado flagrantemente al favorecer a unos y perjudicar a otros
aspirantes, por lo gue nos encontrames ante la existencia de un perjuicio inminente,
urgente, grave, cuya medida de proteccion se hace impostergable, proteccion previa a la
sentencia y frente a otras acciones contenciosas administrativas, como garantia del
derecho a una justicia pronta y efecliva frente a las irregularidades y arbitrariedades
cometidas por las entidades accionadas.

Que las férmulas empleadas por la Universidad Libre y La CNSC no se encuentran
consagradas en documento alguno que haya sido informado previamente a los aspirantes,
ni obedecen a criterios objetivos que estuvieran plenamente determinados en el acuerdo de
la convocatoria o en las guias de orientacién de las pruebas, documentos gue establecen
taxativamente las reglas del concurso y son ley para las partes. Vacic que trajo como
consecuencia la vulneracion del derecho a la igualdad, debido proceso y confianza
legitima, en el momento en gue las accionadas lo llenaron aplicando férmulas de
diferente manera, circunstancia que amerita la intervencion inmediata del Juez
Constitucional.

Que el alto tribunal constitucional sefiald que las érdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decisidn a adoptar tiene que ser suficiente y
razonable para lograr que la situacion de vulneracién cese.

Corte Constitucional en Sentencia T-604/13, sefald:

“(...) CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del debido proceso en el tramite del concurso

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como
un derecho de rango fundamental, es que tcdas las personas pueden acudir a la accién
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozea de la presunta vulneracion, y
de ser necesaric ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. el deber de proteccidn de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo una serie de medidas
tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva. Entre Jas prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una garantia constitucional,
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estd la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una
serie de drdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este
tribunal ha aclarado que las érdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de
diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr
gue |a situacidn de vulneracién cese.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez estd facultado para
suspender de forma temporal o definitiva el concurso por irreqularidades

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que se
requieran para que las personas que se consideren afectadas por las irregularidades
detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para ello pueden entre otras
acciones, suspender la ejecucion del mismo en la etapa en la que se encuentre, o en
su defecto dejar sin efectos todo el tramite realizado...”

Como consecuencia de lo argumentado en la presente accién constitucional, invocamos
la suspensioén provisional del citado concurso, convocatoria TERRITORIAL CENTRO

ORIENTE, en especial los cargos que fueron ofertados para la Alcaldia de Manizales,

con el propésito de que se nos protejan los derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso, buena fe y confianza legitima, vulnerados por las accionadas al modificar de
manera arbitraria las reglas del concurso y aplicar en forma indiscriminada férmulas que
favorecen a unos concursantes y perjudican a otros.

Que a través de un estudio juicio, detaliado y razonable del caso, y con el fin de no vulnerar

derecho alguno de los concursantes, en aras de la justicia y equidad, se debe tomar una

decisién de fondo ordenando a la Universidad Libre y a la CNSC, calificar nuevamente a
todos los concursantes las pruebas basicas, funcionales, y comportamentales , con un
sistema de calificacién unanime, utilizando la formula mas favorable de las cinco (5) ya
referidas, es decir la denominada PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA.

Esta medida cautelar se requiere y es procedente, conforme al acervo probatorio que se
anexa al presente escrito petitorio, teniendo en cuenta gue existen serios motivos para
considerar que de no otorgarse |la medida los efectos de la sentencia serian nugatorios.

e

CAPITULO V
PETICION
Solicitamos comedidamente al despacho, TUTELAR nuestros derechos fundamentales al

debido proceso, igualdad, buena fe y confianza legitima al no permitirnos el acceso a
cargos publicos por meritocracia, ordenando a las ACCIONADAS:
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a.

Procedan en forma inmediata a calificarnos nuevamente la prueba de competencias
basicas, funcionales y comportamentales, rectificando el resultado de las pruebas
obteniendo el puntaje de forma aritmética por el sistema denominado
PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA o la que incremente nuestros
puntajes actuales, entendiéndose que se debe aplicar la mas favorable.

Que conforme al resuitado que se obtenga (superior al minimo de 65 puntos), nos
permitan continuar en el proceso de seleccion hasta su culminacidn.

Como peticidn subsidiaria le suplicamos su sefioria SUSPENDER el concurso

abierto de méritos “Procesos de Seleccidn No. 639 a 733, 736 a 730, 742-743,802 -

y 803 de 2018 Convocatoria Publica Territorial Centro Oriente”, con fundamento en
los argumentos de hecho y de derecho antes citados, y como consecuencia de ello,
ordenar a la Universidad Libre y a la CNSC volver a calificar las pruebas de
Competencias Basicas, funcicnales y Comportamentales, a todos los
concursantes en forma unanime, utilizando el sistema de calificacion mas
favorable cual es el denominado PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA.

CAPITULO Vi

PRUEBAS

DOCUMENTALES

Acuerdo No. CNSC 20181000004136 del 14-09-2018 "Por el cual se establecen las
reglas de Concurso Abierto de Méritos — Alcaldia de Manizales”

Copia “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS Convocatoria — Territorial Centro Oriente.

Copia "GUIA DE ORIENTACION PARA EL ASPIRANTE PRUEBAS ESCRITAS DE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES
Convocatoria N° 429 de 2016 — Antioquia”

Copia GUIA DE ORIENTACION PARA EL ASPIRANTE PRUEBAS ESCRITAS DE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES
Convocatoria N° 436 de 2017 — SENA !
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5. Copia reclamacion efectuada el dia 26 de noviembre de 2019 ante las entidades
accionadas

6. Respuesta proferida por las accionadas mediante oficio fechado el 09 de diciembre

de 2019,

7. Respuesta proferida por las accionadas mediante oficio fechado el 09 de diciembre
de 2019, a la concursante (JANETH ACOSTA QOLAYA), para evidenciar que a la
citada aspirante la calificaron con el sistema de puntuacién directa sobrestimada
diferente al que me aplicaron en mis pruebas.

INTERROGATORIO A LAS PARTES.

Solicité fijar fecha y hora para practicar interrogatorio de parte a los representantes legales
de la Universidad libre y de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, Con el fin de que
declaren las razones del por qué aplicaron una metodologia que no estaba consagra en el
acuerdo de la convocatoria ni en la guia de presentacion y valoracion de las pruebas.

De igual forma se sirvan indicar del porque no aplicaron la metodologia obteniendo el
puntaje de forma aritméticapor el sistema denomino Puntuacion Directa Sobrestimada, la
cual era mas conveniente al aspirante, y gue para el accionante arroja una puntuacién
aprobatoria de 74.58, teniendo en cuenta que no existia sistema o formula alguna en la
GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS,
aplicando el principio de favorabilidad.

Finalmente indiquen si a concursantes que se inscribieron dentro del mismo nivel
asistencial , tecnico y profesional, los calificaron con métodos diferentes y no les aplicaron
en forma unanime el denominado Puntuacion Directa Sobreestimada que es el mas
favorable de los métodos utilizados. Se reitera Formulas y/o sistemas que nunca fueron
sefialados o consagrados dentro de la guia de metodologia de calificacion de las
pruebas escritas.

TESTIMONIALES.

Con el fin de comprobar que las entidades accionadas utilizaron métodos, sistemas o
férmulas de calificacion diferentes en las pruebas escritas de los aspirantes que
concursaron en la presente Convocatoria territorial Centro Oriente, solicité fijar fecha y hora

para recepcionar el testimonic de las siguientes persocnas que también participan del -
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concurso: Jorge Eduardo Ceballos Rios CC. No. 10.251.317 y Mary Luz Grajales Cardona.
CC. No. 30398828.

Los antes relacionados podran ser notificados por intermedio mio.

INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL BAJO JURAMENTO

Con el fin de comprobar que las entidades accionadas utilizaron cinco (5) 0 mas métodos,
sistemas o férmulas diferentes en la calificacion de las pruebas de los aspirantes que
concursaron en la presente Convocatoria Territorial Centro QOriente, solicitd requerir a los
representantes legales de las entidades accionadas para que presenten Informe bajo la
gravedad del juramento indicando si se calificaron las pruebas escritas con métodos
diferentes, y sefalando donde se encontraban contemplados en las reglas det concurso (
Acuerdo de la convocatoria o Guias de presentacion de [as Pruebas).

De igual forma se sirvan indicar por qué a concursantes que se inscribieron dentro del
mismo nivel los calificaron con métodos diferentes y no les aplicaron en forma unéanime el
denominado Puntuacién Directa Sobreestimada, a pesar de pertenecer al mismo nivel y a
cargos equivalentes.

CAPITULO VII

ANEXOS

Anexo los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
CAPITULO Vil

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado accion de tutela alguna por
los mismos hechos.

Agencia oficiosa procesal. La presente accién constitucional, se presenta a nombre y
representacion de todos los aspirantes relacionados en el presente documento, teniendo
en cuenta que algunos no se encuentran prasentes.
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CAPITULO IX

NOTIFICACIONES

Las Accionadas:

UNIVERSIDAD LIBRE en la Calle. 8 # 580, Bogota. Cotreo. www.unilibre.edu.co Tel. 01
8000 180560.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) en la carrera 16 No. 96 — 84, Piso
7, Bogota D.C., Colombia - Pbx: 57 (1) 3259700 Fax; 3259713.

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Los suscritos manifestamos gue nos pueden notificar en las siguientes direcciones:

Carrera 22 No. 21-05 oficina 501. Manizales- Caldas.

Correo electronico: jose.cuy@manizales.gov.co

monica.vinasco@manizales.qov.co

Cordialmente,
NELSON CARDONA HENAO
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Seftor:

NELSON CARDONA HENAO

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 259123089

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de meritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacién
formulada bajo el radicado 259123089. I

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

-

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcién de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema de
apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de! dia siguiente a la publicacién de resultados.

120 OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencio el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presenté reclamacién contra
el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacién

"Asi las cosas, soficito, muy comedidamente se proceda a realizar una segunda evaluacion / /« AT
de la prueba escrita de competencias basicas, funcionales y comportamentales
presentadas el dia 29 de septiembre de la presente anualidad, ademas requiero de ustedes
con el
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Propésito de materializar una revisién y reclamacién eficaz, imparcial y objetiva sobre el
resultado cuestionado, LA NECESIDAD DE ACCEDER A LA PRUEBA Y SU
CALIFICACION de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin en los
Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion. ”

2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segdn lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decision con la que se resuelve 1a reclamacion no procede ningdn recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con el nimero de identificacion 75070990, se constata que el sefior NELSON CARDONA
HENAO, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para el empleo
identificado con el namero OPEC 68137.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacién de 30,76 puntos.

4. Respuesta a la reclamacién

De acuerdo con su solicitud de revision del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se llevd a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicion, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se proces6 y calificé bajo los
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mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada
OPEC y la transparencia del proceso.
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Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura 6ptica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libre, responsable de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, reviso
nuevamente y realizo la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacién alguna.

De oftra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la méaquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura éptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y externa, lubricacion de [as partes mecanicas y
verificacion del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningin tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacion de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningtin tipo de programacion o manipulacion, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

Ahora bien, la puntuacion obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se
calculd a partir del sistema de calificacion denominado Puntuacién por Rangos. Este
sistema de calificacién transforma 1a cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba
y le asigna un valor entre cero y cien. Para calcular su puntaje por este sistema, se
implemento la siguiente expresion:

Ptotali — Minant /
Prango = *»100
Rangoant
Donde
Minan: Menor cantidad de aciertes 22
en su QPEC
Maxan:: Mayor cantidad de aciertos 35
en su OPEC
Piotant Cantidad de actertos obtenidos 26

en la prueba.
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Prango: Puntuacién obtenida en el 30,76
sistema de rongos.

Su puntuacién definitiva corresponde a 30,76.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2019.

Es de aclarar que el articulo 28 de! acuerdo de convocatoria sefiala 1as ponderaciones que
corresponden a cada uno de los procesos de seleccion, en este se define lo siguiente:

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE
APROBATORIO
Competencias basicas Eliminatorio 60% 65.00

y funcionales (PBF)

Competencias Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales

(PC)

Valeoracion de Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%

Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso vy luego
sumar estos resultados:

Puntaje ponderado = (PBF * 0.6) + (PC + 0.2) + (PV % 0.2)

Por lo anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado.

De esta manera, es pertinente indicar que el paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de
convocatoria, determina que "los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de
65,00 puntos, en virtud de lo previsio en el articulo 28 del Acuerdo, no continuarén en el proceso de
seleccién por lratarse de pruebas de caracter efiminatorio y por tanto serén exciuidos del proceso de

seleccién”. Por esta razén, no le fue publicado el puntaje de fa prueba de competencias
comportamentales.

En relaciéon con su inquietud referente a la ponderacion de las preguntas en las prugbas
basicas, funcionales y comportamentales,. nos permitimos informarles que todas las
preguntas valen lo mismo dentro de las pruebas, es decir que no hay preguntas que valgan
mas que otras dentro de una misma prueba.
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JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Criente

Proyecté: Paola Ducuara
Revisd: Marla Victoria Carbone!
Aprobé: Daily Leal
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Serfiora:
LIANA MARIA OTALVARO GAVIRIA
Aspirante concurso abierfo de méritos
Procesos de Seleccidn No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente :

Radicado de Entrada CNSC: 259203664,

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en & marce del concurso abierto de mérilos, -
Convaocatotia Territorial Centro Oriente.

Respetada aspirante:
Cordialmente nos dirigimos a Lid., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacidn
formulada bajo el radicado 2589203664,

Los Acuterdos de la Convecatoria Territorial Centro Orlente que rigen los Procesos de -
Selecclon Mo. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y B03 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que las mismos son.norma reguiadora del proceso de seleccion y, por fo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la J
Convocatoria. :

Can relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, (os
citados Acuetdos establecieron en el artfculo 32° que la recepcitn de reciamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito v la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias hablles
contados a partir del dia siguiente a ta publicacién de resuitados. :

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el ferminc de raclamaciones venclé el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con Yo anterior, y {eniendo en cuenia que usted presentd reclamacion
o . contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
C - Convaocatoria, pracedo a dar regpuesta, asf.

1. Reslamacion
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Adjunto reclamacién contra ef resuliado de mi prueba escrita de la convecatoria Territorial
Centro Criente”

2, Consideraciones generaies

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente

en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parie entera y dos (2} decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado & esta prusba, segtin lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Conveeatoria.

2. Para atender las reclamacianes, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, Unica y masiva, de confarmidad con la Sentencia T-466 de 2004, jo previsto en e}
articulo 22 del Cddigo de Procedimionto Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.,

3. Contra la decision con la que se resuelve la reckamacion no pracede ningun recurso,
segun lo estipuiado en ef articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria,

4. Resueltas las reclamacionss, los resuttados en finme de las nruebas basicas,
funciones y comportamentales se darén a conocer a fravés de SIMO.

3. Consideraciones particuiares

1. Consultado et sistema de apoyo para la igusidad, el mérito y la oporturidad —SIMO,
con el nimero de identificacion 24825673, se constata que ella sefiora LIANA MARIA
OTALVARO GAVIRIA, se encuentra inscrita en la Convocataria Territorial Centro Orlente,
para el empleo idenlificado con el niimero OPEC 70589,

2. Que presentd la prusha escrita de competencias basicas, funciones ¥
comportamentales, llevadas a caba el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacion de 55,66 puntos.

4, Respuesta a Ia reclamiacion

Frente a la reclamacion interpussta despuéde del acceso, se aclara punfo a punto acorde
con las observaciones y peticiones que realiza, a continuacién:

En primer lugar, al indicar que no representa sus conocimientos, es de indicarle que de
conformidad con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finslidad apreciar la capacidad, idoneidad, y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respscto de las
competencias y calidades requeridas para desempedar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. .
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donde indica gue previo a la llamada e funcionario debe: “Conocer las novedades
del sarvicio mientras se estuvo fuera de turno”.

En constancla con la observacion interpuesta en su reclamacién con referencia a las
preguntas 1, 2, 11 y 12, en las cuales indica que no se asecian con el cargo, es de indicarle
que el analisis de ios Ejes Temadticos: La Universidad Libre recibio de la CNSC, Ia
informacién de los ejes temdticos definidos con las entidades. Con Ja participacién de un
grupo de expertos, revisé y validd el contenido de los mismos y realizé una confrontacién
con la descripcién del perfil de los empleos convocados, de acuerdo con ta informacion
contenida en el manual de funciones de cada una de las entidades participantes en esta
Convocatoria, :

Luego, al momento de comparar segtin lo indica o de tomar accién con ofra prueba, se
aclara que, de conformidad con las normas vigentes, de manera especial el articulo 31 de
la ley 908 de 2004, y ef Acuerdo de Convocatoria que es el reglamento del concurso, fas
pruebas tienen caracter reservade, razén por la cual, cada concursante solamente puede
tener acceso a la informacion personal, por lo que no es posible entregarle informacion de
otros empleos ni de ofros concursantes. ' ' ’

Por ultimo seglin las peticiones en su reclamacién de saber c6mo se evalud la prueba; la
puntuacién obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se caleuld a pariir det .

.sisterna de calificacién denominado Puntuacién Directe Sobreestimada. Este sistema de

calificacién representa el porcentaje de aciertos que usted obtuvo sobre el total de ltems
presentes en la prueba y se adiciona un valor denominado margen de error. Para calcular
Su puntaje por este sistema, inicialmente de -calcula la puntuacién directa mediante la
siguiente expresion: :

; 100
e
n

Donde
Py Puntaje iniclat

El total de items en la prueba () puede variar, esto teniendo en cuenta que algunos de
ellos pudieron ser eliminados después de realizado el andlisis psicométrico
correspondiente. .

Para obtener el margen de error que se adiciond a su puntuacion directa, se utiizé la
siguiente expresion : :
Op
= Fot =
VR

Ustad puede verificar ta puntuacion definitiva reempiazando en las expresiones anteriores
los valores que aparecen en la tabla y utilizando la expresién

E

Puntaje definitivo = T; + E

g
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%;: cantidad de aciertos obtenidos en Ia 23
prueba,

n: Total de items en la prusba.

50
Z% ' 2.3263
Desviacitn esténdar da ia calificacion drect 10,17840852
Nirnero de concursantes en la OFEC G
Pyntafe definithvo 55,66

La decision a ia presents reclamacion acoge en su formalidad, la atenclén de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 do 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asl como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cadigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por.ia Ley 1755 de 2015,

Asimismo, se cormunicara esta decisién a través de ia pagina web oficial de {a CNSC,
WWW.CNSC.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta mancra con ef procedimiento de ia
convocatoria y ef mecanismo de publicidad gue fija la Ley 809 de 2004 an su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningun
Fecurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZIAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Projfecto: Felipe Radriguez.
Revisd: José Donlet Cabaflero
Aproha: Deaily Leal
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Bogota D.C., 8 de diciembre de 2019

Sefior:
EDUARD ANDRES RAMIREZ DELGADO M e — e -
Aspirante concurso abierto de méritos )
Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 255411691

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco det concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 255411691.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos sonh norma reguladora del proceso de seleccién vy, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a ia publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencit el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presenté reclamacién
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacion

"COMO QUIERA QUE MI PRUEBA DE CONOCIMIENTOS APARECE CON UN PUNTAJE
DE CALIFICACION DE 0.00 SOLICITO SE ME CONCEDA DERECHO A FORMULAR
RECLAMACION EN LOS TERMINQS DE LEY.

No creo que sea posible que de la totalidad de las preguntas que se me formularon en la
prueba de conocimientos no hubiese siquiera obtenido una respuesta correcta. Solicito
expresamente acceder al examen para constatar fa veracidad del puntaje que se me otorgé.
Es decir, requiero constatar pregunta a pregunta conira la respuesta que di y la respuesta
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correcla. El suscrito ocupa la temporalidad de este puesto hace 79 meses, por lo que
conozco muy bien el funcionamiento de tal trabajo, por esc me asombro del resultado
obtenido.”

o2 Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escaia de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Codigo de Procedimienio Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisidn con la que se resuelve la reclamacion no procede ningun recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con el nimero de identificacion 75088201, se constata que el sefior EDUARD ANDRES
RAMIREZ DEL.GADO, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente,
para el empleo identificado con el nimerc OPEC 68124.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resuitado
de calificacion de 0 puntos.

4, Respuesta a [a reclamacion

De acuerdo con su solicitud de revisién del puntaje obtenido, nos permitimos aclararte que
la calificacidn se llevd a cabo teniendo en cuenta los pardametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicion, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se procesd y calificé bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspiranies de cada
OPEC y la transparencia del proceso.

Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueran pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura éptica de resultados.
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No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libre, responsable de
fa calificacién de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisé
nuevamente y realizd la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacién alguna.

De otra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maguina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura dptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y externa, lubricacion de las partes mecanicas y
verificacién del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamienta), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacion de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacién o manipulacion, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de fectura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

Ahora bien, la puntuacién obtenida por usted en las pruebas basicas y funcionales, se
calculd a partir del sistema de calificacion denominado Puntuacién Directa. Este sistema de
calificacion representa el porcentaje de aciertos que usted obtuvo sobre el total de items
presentes en la prueba. Para calcular su puntaje por este sistema, se implementé la
siguiente expresién;

x; * 100
e (2
. n
Donde
x;: Cantidad de aciertos obtenidos en la 31
prueba.
n: Total de items en la prueba. . 48

Su puntuacién definitiva corresponde a 64,58.

E! total de items en la prueba (n) puede variar, esto teniendo en cuenta que algunos de
ellos pudieron ser eliminados después de realizado el analisis psicométrico
correspondiente. !

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted.

Es de aclarar que el articulo 28 del acuerdo de convocatoria sefala las ponderaciones que
corresponden a cada uno de los pracesos de seleccion, en este se define lo siguiente:
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PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAIE
APROBATORIO

Competencias Eiiminatorio 60% 65.00
basicas y funcionales
(PBF)
Competencias Clasificatorio - 20% No aplica
comportamentales
(PC)
Valoracion de Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%

Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultados;

Puntaje ponderado = (PBF + 0.6) + (PC *0.2) + (PV * 0.2)

Por lo anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado.

De esta manera, es pertinente indicar que el paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de
convocatoria, determina que “los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de
65,00 puntos, en virtud de io previsto en el artlculo 28 del Acuerdo, no continuarén en el proceso de
seleccién por tralarse de pruebas de carécter eliminatorio y por tanto serén excluidos del proceso de
seleccién”, Por esta razon, no le fue publicado el puntaje de la prueba de competencias
comportamentales.

Para finalizar, se da justificacion de las preguntas mencionadas en su escrito, ias cuales
hacen referencia a: '

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Pregunta 8:

La opcion A es la clave, porque de acuerdo al articulo 15 de la Ley 1755 de 2015, por medio
de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del codigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, las peticiones podran
presentarse verbalmente y debera quedar constancia de la misma, ya sea por escrito o a
través de cualquier medio idéneo para la comunicaciéon o transferencia de datos. Los
recursos se presentaran conforme a las normas especiales de este codigo.

De acuerdo a lo anterior se confirma que la opcion correcta es la A, la cual corresponde a
la que usted marco en su hoja de respuestas. Es de aclarar que la opcion B no es la
respuesta dada por la universidad como correcta en la hoja clave.
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Pregunta 10:

La opcidn B es la clave, porgue de acuerdo con el articulo 12 del Decreto 019 de 2012, los
nifios, nifias y adolescentes podran presentar directamente solicitudes, quejas o reclamos
en asuntos que se relacionen con su interés superior, su bienestar personal y su proteccién
especial, las cuales tendran prelacion en el turno sobre cualquier otra.

De acuerdo a lo anterior se confirma que la opcién correcta es la B, la cual corresponde a
la que usted marco en su hoja de respuestas. Es de aclarar que la opcién A no es la
respuesta dada por la universidad como correcta en la hoja clave.

Pregunta 12:

La opcidn A es la clave, porque el Acuerdo 002 de 2014 estipula que: “La persona o
dependencia responsable de gestionar el expediente durante su etapa de tramite, esta
obligada a efaborar Ia hoja de control por expediente, en la cual se consigne la informacion
basica de cada tipo documental y antes del cierre realizar la respectiva foliacion”.

La opcidn B no es la clave, porque la hoja de ruta es un insumo que se efabora para el Plan
institucional de Archivos y no se consignan alli las series, sub series y tipologias
documentales, segun lo establecido en el Decreto 1080 de 2015.

Pregunta 18:

L.a opcion A es [a clave, porque segun el articulo 3, del Acuerdo 042 de 2002: “Las unidades
administrativas y funcionales de las entidades deben con fundamento en la tabla de
retencién documental aprobada, velar por la conformacion, organizacién, preservacion y
controt de los archivos de gestidn, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden
original, el ciclo vital de los documentos y ia normatividad archivistica. El respectivo Jefe de
la oficina sera el responsable de velar por la organizacion, consulta, conservacion y custodia
del Archivo de Gestion de su dependencia.”, asi como del personal encargado de su
administracién,

La opcién B no es la clave, porque el técnico de archivo se encarga de realizar labores
tecnicas y de contro! de los archivos tanto de gestion como central, pero no esjefe inmediato
de los funcionarios encargados de los archivos de gestién; por lo tanto, no esta facultado
para impartir érdenes; segin lo estipulado en el Acuerdo 042 de 2002.

La decision a la presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencidn de {a respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cinsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ninguin m
recurso. '

Cordialmente, )

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Qriente

Proyecté: Paola Ducuara
. Revisé: Vicky Carbonel! C.
Aprobé: Marfa Camila Holguin
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2018

Sefor:

JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS

Aspirante concurso abierio de méritos

Procesos de Seleccion No. 639 a 733,736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018

Convocatoria Territorial Centro Oriente
Radicado de Entrada CNSC: 259109961

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésitc de dar respuesta a la reclamacién
_formulada bajo el radicado 259109961.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639a 733,736 a 739,742 -743, 802y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccién y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comporlamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcién de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistemna
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas -
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencio el 06

de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de

Convocatoria, procedo a dar respuesta, asf;
1. Reclamacion

"INCONFORMIDAD CON EL RESULTADO

Me permito ajuntar escrito de reclamacion el cual contiene todos los argumentos de ,
inconformismo por parte del suscrito. Es de anotar que en el escrito petitorio solicito el J
acceso a las pruebas escritas, en presencia de un delegado de la Universidad Libre, con el -
fin de que éste aciare las dudas que se me presenten en el momento de la inspeccion de ;

los documentos.” -
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2, Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parie entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecide en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria. '

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utdlizar respuesta
conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 dei Codigo de Procedimiento Administrativo, y segln lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decision con la que se resuelve la reclamacién no procede ningan recurso,
segun o estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas las reclamaciones, los resuliados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consuitado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad -SIMO,
con el numero de identificacién 10251317, se constata que el sefior JORGE EDUARDO
CEBALLOS RIOS, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para
el empleo identificado con el nimero OPEC 60435.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacion de 50,84 puntos.

4, Respuesta a la reclamacién

De acuerdo con su solicitud de revision del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se llevo a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
gue supone todo instrumento de medicién, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en Ja materia; la prueba se procesé y califico bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada
OFEC y la transparencia del proceso.

Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura optica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacisn, la Universidad Libre, responsable de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empieos, reviso
nuevamente y realizo la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna.
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Su puntuacién definitiva corresponde a 50,84.

En cuanto a los resultados de las pruebas de competencias comportamentales, cabe citar
que, el paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de convocatoria, determina que “los aspirantes
que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto en el articulo
28 del Acuerdo, no continuaréan en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de cardcler
eliminatorio y por tanto seran excluidos del proceso de seleccion”. Por esta razén, no le fue
publicado el puntaje de la prueba de competencias comportamentales.

Es de aclarar que, el articulo 28 del Acuerdo de Convocatoria sefiala las ponderaciones
que corresponden a cada uno de los procesos de seleccion, en este se define lo siguiente:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Eliminatorio 60% 65.00
basicas y
funcionales (PBF)
Competencias Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales
(PC)
Valoracion de Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%
Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultados:

IR RN (328 06) + (381:02) + (T8 02)

Por lo anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado.

Por otra parte, cabe mencionar que, en la etapa de procesamiento, analisis de datos.
calificacion y generacion de resultados de las pruebas escritas, se realiza el analisis de los
items presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. El andlisis de items implica

obtener y analizar indicadores psicométricos y revisar aguellos que estan fuera de los

parametros esperados.

Los items fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la
poblacion que la respondid, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion
y evaluacién, aquellos fuera de parametros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacion, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacién objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que !a eliminacién de un item se realiza para la totalidad de la
poblacién que lo abordé. Para este caso se eliminaron los items CF31 y CF48 de las
competencias funcionales.
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De ofra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maguina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura optica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y externa, lubricacién de fas partes mecanicas y
verificacion del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De ofra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacién de ta prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacion o manipulacién, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacién

de las pruebas escritas.

-

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2019.

La puntuacién obtenida por usted en las pruebas basicas_y funcionales, se calculd a partir
del sistema de calificacion denominado Puntuacién T-50-15 Directa. Este sistema de
calificacion transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la pruebay le asigna
un valor entre cero y cien. Para calcular su puntaje por este sistema, se implementd la

siguiente expresion:

B E+ (B3

Donde
&, Puntuacién en laescala T

Z| Promedio en laescala T
= Desviacion Estandarentaescala T

& Percentil z.

Para realizar la transformacion de su numero de aciertos y flevarla a la puntuacion T, se
debe calcular el percentil Festo se realiza con la siguiente expresion

e 'e%r;%q

Donde

# Percentil & -
2k Promedio de aciertos calculado por OPEC.

E Desviacion estandar de aciertos calculada por OPEC.

Una vez haliado el valor & usted puede obtener su puntuacién T, reemplazando los valores
de la tabla en expresién inicial.

Aciertos iedia de la Desviacion Media en la Pesviacion
OPEC estandarde ta escalaT (M) estindarenla
OPEC escala T (K)
61 60,6571429 6,07653056 50 5
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefiora:

NATALY OSPINA DAZA

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 258743552

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente,

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 258743552.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 638a733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y B03 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcién de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema de
apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencio el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion contra
el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacion

Lisne

g(
@B panromer | CNSC R it

M Al Dal MOV CRCATLERDAS




SITYZINYY: 30 ¥ TTYOTY TVIDH0 SN

o i _}U e SNSRI o SR Y L B TR S
(“} y F}_\fy'h(":"‘ ¢ LT ] 3 ’
A TR AP | Pt
-

B30-FI3/ 726230458

.

“SOLICITUD RECLAMACION Solicitud de reclamacion pruebas escritas”

2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias bdsicas y funcionales se calificaron numeéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesia
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisién con la que se resuelve la reclamaciéon no procede ningn recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad ~SIMO.
con el nimero de identificacion 1053804053, se constata que ella sefiora NATALY OSPINA
DAZA, se encuentra inscrita en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para el empleo
identificado con el numero OPEC 68537.

2. Que presentdé la prueba escrita de competencias basicas, funciones y
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacion de 55,88 puntos.

4, Respuesta a la reclamacion

De acuerdo con su solicitud de revisién del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se llevd a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicion, procedimiento aprobado por organismos
nacionales € internacionales expertos en la materia; la prueba se procesd y calificd bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada
OPEC v la transparencia del proceso.
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Las pruebas de competencias bdsicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de iectura éptica de resultados,

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libre, responsable de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer ios empleos, revisd
nuevamente y realizé la relectura manual de 1as hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna.

Por otro lado, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maquina lectora
es sometida antes de cada proceso de lectura éptica a un estricto mantenimiento preventivo
que consta de: limpieza interna y externa, lubricacion de las partes mecanicas y verificacién
del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante ia aplicacion de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningan tipo de programacién o manipulacién, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

La puntuacion obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calculé a partir
del sistema de calificacion denominado Puntuacién por Percentil. Este sistema de
calificacién transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y le asigna
un valor de posicion en la escala entre cero y cien (Percentil). Fara calcular su puntaje por
este sistema, se implemento la siguiente expresion:

K
Py=_+100
Ty
Donde

K& Corresponde a la posicién o rango en forma ascendente

de su cantidad de aciertos dentro de 30
la OPEC
n: Cantidad de concursantes presentes en la prueba’
34
por OPEC.
Py: Puntuacién percentil obtenida. 55,68
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‘Con base en todo lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados

el dia 29 de octubre de 2019.

Asi mismo, el paragrafo del articulo 29 de! Acuerdo de convocatoria, determina que “os
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del Acuerdo, no continuarén en el proceso de seleccion por tratarse
de pruebas de caréacter efiminatorio y por tanto serén excluidos del proceso de seleccion”.
Por esta razon, no le fue publicado el puntaje de la prueba de competencias
comportamentales.

Por Gltimo, se precisa que, en la etapa de procesamiento, andlisis de datos, calificacion y
generacion de resultados de las pruebas escritas, se realiza el analisis de los items
presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. El analisis de items implica obtener
y analizar indicadores psicométricos y revisar aquellos que estan fuera de los parametros
esperados.

Los items fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la
poblacién que la respondio, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion y
evaluacion, aquellos fuera de parametros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacién, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacion objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacién de un item se realiza para la totalidad de la
poblacién que lo abordé. De tal manera que se hayan excluido los items: CB08 CF31.

Por otro lado, se esclarece que, en el proceso de disefio y elaboracidn de las pruebas para
los empleos de! Nivel Asistencial tuvo una diferenciacién segin las funciones y
competencias de los empleos de ese nivel jerarquico. La Universidad Libre diseiio dos
pruebas de competencias basicas para los empleos del nivel Asistencial, haciendo una
diferenciacidn segun las funciones y competencias de cada empleo, de la siguiente manera:

O . Empleos de nivel asistencial — Administrativos: Se evaluaron los ejes tematicos de
Participacion ciudadana, Atencion al ciudadano, Actuaciones administrativas,
Redaccidn y proyeccion de documentos.

O Empleos de nivel asistencial — NO Administrativos: Se evalué el eje tematico de
Atencion al ciudadano.

Pese a que, en la Guia de Orientacion publicada, se informé equivocadamente que la
prueba de competencias basicas de los empleos Administrativos tenia veinte (20)
preguntas, durante el procesamiento de resultados de las pruebas se verifico que ambas
pruebas fueron disefadas, elaboradas y aplicadas con una cantidad de diez (10) preguntas
para la prueba de competencias basicas.
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La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, Onica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por fa Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicard esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www .cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningln
recurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyecté: Ma. Camila Romero C.
Revisd: Ana Marfa Linares Caro.
Aprobé: Dally Leal.
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefiora: -

JANETH ACOSTA CLAYA

Aspirante concurso abierto de méritos )
Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CN3C: 259476405
Asunto; Respuest;a reclamacién en la fase de pruebas escritas (competencias bésicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,

Convocatoria Territorial Centrq Oriente,

respotada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud.,-con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion,

formuiada bajo el radicado 259476405,

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articuio 6° que los mismos son narma reguladora del proceso de seleccitn v, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para guienes participan en el desarrollo de Ja
Convocatoria, )

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionalaes y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° gque la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serfan recibidas a través de| aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito v la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dla siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubire de 2019, el termino de reclamaciones vencis el 05
de noviembre del presente. . '

De conformidad con o anterior, y teniendo en cuenta que usted presento reclamacion
contra el resuitado de las pruebas escritas en los 16minos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, proceda a dar respuesta, asf: .

1. Reclamacion
"RECLAMACION

Adjfunto reclamacion contra el resultado de mi prueba escrita en la convocaltoria Territorial
Centro Criente
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1. Empigzo por manifestarles que los resultacns comunicados el pasado 29 de ociubre de
2019 no corresponden con mis conocimienos, experiencia y ia preparscién que realice para
presentarme a dicha prueba. , ' ‘ o
2. Muchas de las preguntas que se formutaron an dasarrolio de ia prueba, no correspondfan
a las funciones que se deben de cumplir e acuerdo a los presupuestos del manual de
funciones, ‘que debieron ser la base para los lineamisnios de la Gufa de Orientacién al
Aspirante disefiada para la presentacion de prueba Escrita_de Competencias Bdésicas,
Funcionales en el entandido de Gue este, tamhién es parie de las reglas del concurso ya
que fueron el soporte principal para idenificar el cargo dispeonible y la suscripcién del
contrato entre la CNSC y en ente que ofracia los empleos correspondientes.

Segun la gula de orientacién para la presentacion de la prueba para el case de mi cargo
que segtn deduzco y por las funciones que desemperio deberfa ser del nivel asistencial de
empleos administrativos deberian haberme evalnado 20 preguntes en las compelencias
basicas, sin embargo, en mi cuestionario soly ma fueron formuladas 10 preguntas. o
Ademas de Iz anterior situacién descrita manif:sto mi inconformidad en las siguientes
preguntas )

£n ef municipio dle Marnizales secretaria e Bducacién somos tres auxiliares de enfermeria;

de las cuales nos preseniamos a la convocatoria 691 de 2018. Proceso de seleccion .

alcaldia de Manizales caldas no. Opec70968 dree de’la salud, nivel asistencial con
denominacion auxiliar en el drea de la saiud grado 4 codigo 412. Se observa en la prusba
basica, despuds de confrontar corn la comparigra LIANA MARIA OTAILVARC GAVIRIA Ia
pregunia numero 5 que se refiere a un nifio que #zma para pedir informacién sabre el estado
dg un proceso.

a. Marca extension...

b. Indica tiempo en espera...

¢. Proporciona el nimero de area. .. o

Por o tanfo solicito se me expliqgue normativa ¥ técnicamente porque, si es la misma
pragunta con los mismos enunciados por que para ella es una respuesta y para mi es otra;
Liana Maria Otalvaro responde a la pregunta 5 la A y la clave entregada por ustedss dice
que es B, Yo Janeth Acosta responda B y le clave eniregada por ustedes dice que es A, es
decir para la misma pregunta son dos resp:iesta totalmente diferentes; igual acurre con la
respuesta nimero 6 donde en la clave entregads por ustedes es la correcta C y yo conteste
la A, fo contrario de la compariera LIANA MARIA OTALVARO GAVIRIA que contesto C y la
clave entregada por ustedes es A; donde Is prequrita & se refiere a una sefiora que conlacte
un funcionario para tratar un asunto instiiucionaf.

a. Se documenta anies fa novedad. ..

c. Retomo la llamads ...

si la pregunta es la misma y los postulados iguales, porqué Is respuesta es difsrente. Lo

mismo ocurre en la respuesta 9.qua se refiere a un adolescenta mortificado con {atuajes...

a. Atiende con calidzz...

¢. Ofrezco trato cartes y confiable.. . A

Ef enunciado y los postulados son los mismos para el cuadernillo de Liana Maria Ofalvaro
G. y ef mlo; la compafiera Liana responde A. y Ia clave entregada por ustedes dice A; yo
Janeth Acosta Olaya respondo A y la clave entregada por ustedes dice C., por lo fanto se
solicita que para cada una de las respuestss del cuadernillo bésicas 5, 6, 9 se me indique
normativa y técnicamente las respuestas do Iz clave y porque para ella es una respuesta ¥
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preventivo que consta de: limpiéza interna y extermna, lubricacién de las partes mecanicas y
verificacion de! funcionamiento, tanto de software como de hardware.

Paso a seguir, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningdn tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacion de la prueba. Después de esta aclividad, no se realiza
ningun tipo de programacion o manipuiacién, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada Ia jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

Con bass en lo antériur; se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
28 de octubre de 2019. -

Asf bien, el escenario de evaluacién utilizado para calificar su prueba es ef sigulente;

La puntuacion obtenida por usted en las pruebas.bésicas y funcionales, e calculd a partir \ %x
del sistema de calificacién denominado Puntuacién Directs ‘Scbreestimada,, Este sistema
de calificacion representa el porcentaje de-acieftos que usted obtuvo sabre el total de items
presentes en la prueba y se adiciona un valor denominado margen-de error. Para calcular
SU puntaje por este sistema, inicialmente de calcula Iz puniuscion directa mediante la

siguienie exprasién:
x; = 100
P; = ( .__)

it

Donde
P;: Puntaje inicial

El total de items en la prueba (n) puede variar, esto teniendo en cuenta gque algunocs de
ellos pudieron ser eliminados despuds de realizado e analisis psicométrica
correspondiente.

Para obtener el margen de error que se adiciond a su puntuacion directa, se utilizd la
siguierite expreslon

&

£=z

.
]

=

Usted puede verificar ia puntuacion definitiva reemplazando en las expresiones anterioras
los valores que aparecen en la tabia y utilizando Ia expresion :

.

Puntaje definitivo = T+ r

xy: cantidad de acierios obtenidos en la .- TR

prueba. -

n. Total de flems enja prueba. . -~ - - . . . . B0 .,

Zu : 2.3263

— Z.

Desv.lecldn esténdar de -Ia cnliﬁcacid}n directa . 1 0’178403 52
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L. 59,66 -

Ahora bien, en la etaj:a de procesamiento, analisis de datos, calificacion y generacion de
resultados de las prucbas escritas, se realiza «l analisis de los items presentes en las
pruebas aplicadas a 'os concursantes. F] andlisis de items impiica obtener y analizar

indicadores psicométricos y revisar aquellos que estén fuera de los parametros esperados. cl-ﬁ_l
Los items fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la “{j
poblacidn que la respondio, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion o
y evaluacion, aquellos fuera de parametros NG deben ser tenidos en cuenta para la E
calificacion, ioda vez que no permitisron o no aportan a una evaluacion objetiva de la 5';5
competencia laborat que se pretende en el concurso. ' ,_‘;
[

Es importante aclarar, que la eliminacién de un hem se realiza para la totalidad de la :j
poblacidn que [o abordé. o
=}

Sin embargo, para el caso de la prueba de competencias basicas presentada por Usted, se .
aclara que, pese a lo infarmado en el proceso de acceso a pruebas, no se elimind el item -
© €B8, por lo tanto su calificacion se realizo sobre 10 preguntas en la prueba de competencias t.”;
basicas y 40 preguntas en la prueba de competencias funcionales, esto lo puede constatar 3
relacionando ef mimero de aciertos que obs2rvo al conocer los resultados el dia que se 3
realizé el acceso a pruebas y la informaciin que aqui se le presenia en cuanto al ndmere 3

USO ORI d e of -

de aciertos. D

Finalmente, en cuanto a su reclamacior. v sclicitud por la anulacion de la prueba es
pertinente mencionar que, {a carrera adminisirativa “es un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar tn eficicncia-de {a administracion plblica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oporiunidades para el acceso y el ascenso al servicio
pablico” (Ley 909 de 2004). Siendo el mérito el criterio rector de! acceso a la funcion publica,
es el fundamento dsl concurso publico como herramienta principatl para seleccionar de
manera imparcial al personal mas idéneo y calificado para cumplir con las funciones
estatales v de este modo salvaguardar el interés general.

""""“-»..,__
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En este sentido, para lograr la seleccion de servidores de alta calidad, se hace uso de
pruebas o instrumentos de seleccion los cuales tisnen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferenies empleos que se convoquen, asi
como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempenfar con efectividad las funciones de un empleo; por consiguiente, una prueba
escrita requiere en primera instancia definir un marco tedrico que detalle los aspectos
cognitivos fundamentales que deben poseer los aspirantes para la adecuada ejecucidn del
cargo, lo cual especificara las caracteristicas de las prusbas y orientaran e! disefio de una
prueba valida vy confiable.

Actualmente, la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC viene implementando en sus
procesos de seleccién ia evaluacion de competiencias, susientada en el enfoque de juiclo
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ACUERDO No. CNSC - 20181000004146 DEL 14-09-2018

“Por ol cual s oslablecen las reglas del Cancurso abierto de méritos para proveer definilivamenie los

empleos vacantes pertenccientes al Sisterna General de Carrera Administraliva de 1a planta de peraonal

de La ALCALDIA DE MANZANARES — CALDAS "Proceso te Seleccion No. 695 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Qriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIGIO CIVIL ~ CNSC,

Enwuso de sus facultades constitucionales y fegales, en especial las conferidas en el Articuly 130 de
la Conslilucian Polilica, en toas arliculos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los adicuios, 2 2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreio 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articule 125 de Ja Conslitucien Politica eslablece que los empleos en los Grganos y entidadés dat
Eslado son de carrera. salvo las excepciones alfi previslas ¥ que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos. se haran pravio cumplimiento de los requisitos y condicionas que fije 1a ey
para determinar los méritcs y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd wirs Comision Naciona! del Servicio Civit
responsabic de la administracién y vigitancia de las carreras de log Servidores pablicos, excapcion
hecha de tas que lengan cardcter especial”.

Aunada a ello, of articuto 7° da la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional dei ‘Servicio Civil
es un organo de garantia y proleccion del sistema de mérito en el emplea publico de caracler
peqrmanente de’ nivel nacional, independienle de las ramas y organos del poder plblico, dolada de
personerta juridica, autonomia administraliva y paltimonio propio’y que asi mismo acluara de acuerdo
con los .principios Ge- objetlvidad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizatr la plena
vigencia del principio de mérito,

A su turno, el iteral ¢} dei articuin 11 de {4 citada ley, esiablece como funcién de iz Comision Nacional
del Servigio Civil, que en adelante se denominara CNSC. la de- “Etaborar 1as convacatorias a concurse
para gl desempefio de empleos piblicos de carrera, de severdo con fos lérminos y condiciones que esiablezcan
fa presents ley y ef reglaimenio”.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Pancipios qus oriantan of ingreso y el ascenso g los empleos
publicos do carrera sdmmistraliva. [a ejecucion de 105 procesos de seleccion paia el ingreso y ascenso a log
empleas plblicos de carrera aominisiraliva, se desarrofiara da acuerde con los siguiones prncipios:

&} Ménito. Paacipio segin of cual al ingreso 3 Ios cargos de carrera adrwnisiraliva, el pscenso y 1a parmanencia
0N los mismas estaran delerminados por la dombsiracion permsnente do fas calidades acoademicas, la
experencia y las compelencias requendas para el desempedlc de los emplaas.

b; Libie concurnicia e igualdad en gl ingreso. Todos fos crudadanos que acredien los requisitos delerminados
en las convacalorias podran participar 8:1 1os concursos sin discriminacion de ninguna indole.

€) Publcidad. Se eniiende por esta la difusibn efeciiva de las convocalorios an condiciones que permilan ser
conocidas por la lotalidad de los candidatos polenciales.

d) Transparencia en la Qaslidn de jos procesos de seleccion ¥ en el escogimiento de los juredos y Organns
lécnicas encargados da ia seleccidn,

o) Especializacion de 105 0rganos locnicos cncargados de ejecilar I6s procesos de seloccion.

) Garantia de imparciatidad de los Grganos encamadus de gesiionar y levar a cBbo fos procedimienos de
Seleccion y. en especial. de cada urto de fos mienbios responsables de ejeciarlos.

g} Confiabdidad y validez de I35 instrumenios uhlizados para verificar 13 capacivad y compelencias de Jog
aspiranies a acceder o los empleas phbticos de carrera,

A) Eficaca on los procesos de seleccion para garamlizar la adgcuacion de los candidalos sefectionados al pertif
del empluo. '

i) Eiciencia en los procesos de seleccion, sin patjincio del respelo de todes y cada una de Jas garaptias fGue han
de rodear al proceso de seleceion,”
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. i
La Canslitucion polilica de Colembia, ordena y obliga a las enlidades del eslado a proveer los
empleos de "carrera medianie concurso de méritos, oporunamente, evitando praclicas o
mterprelaciones que permitan eludir su aplicacién o su aplazamienta indefinido.

La ALCALDIA DE MANZANARES es una entidad lerritoriat de la ordganizacién politico administrativa
del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de aseguiar el bienestar general y el
mejaramiento de [a calidad de vida de la poblacion en su terrilario.

En vidud de lo anterior y en uso de sus compelencias legales, la CNSC realizé conjunlamenle con
delegados de La ALCALDIA DE MANZANARES objeto del presente proceso de seleccidn, la elapa
de planeaciéon para adelanisr el concurse abierlo de méritos. -en cumplimienlo del mandato
constitucianal y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin  de proveer los
empleos en vacancia definiliva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal

en el marco del "Proceso de Seleccion No., 695 de 2018 - Convocaloria Territorial Ceniro Orienta”.

Para el efeclo se adelanlaran reunicnes y aclividades conjuntas.

En esle senlido, el representante legat y el jefe de talento humano o quien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE MANZANARES consolidd la Olerta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
deneminard OPEC, en el Sistema de Apoyo pafa la Igusldad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adetanie se denominara SIMO' y suscribia fa respecliva cerificacion generada por esle Sislema.

La Convocatoria se adelantarad en concordancia oon el arlloule 31% de la Ley 905 de 2004 que
eslablécio 1as elapas del proceso de selaccidn o concurso, asi: 1 Convocaloria, 2. Reclulamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Eiegibles y, 5. Periode de Prueba, .

Alendiendo lo expueslo, la Sala Plena de ta Comision Nacianal del Servicio Civil, en sesion del 13 de
sepliembre de 2018, aprob¢ convocar a Concurso abierlo de méritos los empleos vacantes
“peilenecientes al Sislema General ce Carrera Administrativa de la planta de personal de La
ALCALDIA DC MANZANARES, siguiendo los paramelros dafinidos en el presente Acuerdo y con
fundamenio en el reporie de vacanies realizado por dicha Enlidad.

En mérilo de lo expueslo. fa Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION, Adelanlar ef concurso ablerio de mérilos pars proveer
de (nanera aefinitiva calorce (14) vacantes pertenecientes al Sislema General de Carrera
Admimistrativa de fa planla de personal de La ALCALDIA DE MANZANARES, que se idenlilicara
como "Proceso de Seleccion No. 895 de 2018 - Convocaloria Territorial Centro Orienle”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso ablerio de meritos para proveer catorce {14)
vacanles de la plania de personal de La ALCALDIA DE MANZANARES, objeto del presente Proceso
de Seleccion, eslara bajo fa directa responsabilidad de Is CNSC, la que, en vidud de sus
compelencias legales, podra suscribir conlralos ¢ convenlos inferadministralivos para adelantar tas
diferentes fases del proceso con universidades publicas o privdadas o insttuciones de educacion
superior, acreditadas para realizar esle tipo de procesos, conforme fo reglado en los articulos 30 de fa
Ley 900 de 2004 y ef articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el arliculo 134 de la Ley
1753 de 2015, .

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE, El concurse abierta de méritos se desarrollard para
proveer las vacanles previstas en el arliculo 1° 'del presenle Acuerdo, perenecientes al Sistema
General de Carrera Adminisirativa de ta plania de personal de La ALCALDIA DE MANZANARES, y
que corresponden a los niveles profesional, lecnico y asistencial, de conformidad con la cerificacion

" Sistoma dc Apoye pors ta lyuaided. ef Méito y tu Opununitad - SIMO. Herranvenla informalica vessiotads y dispresta paca 10dos los
efectus selacionadas eon las Convocalonas o Concuimos dn Mélos qua se adelantan por la Comusién Nagona! det Servicio Gl
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de la OPEC reportada a la CNSC y que se encueniran de manera delallada en el articulo 117 del
presenie Acierdo.

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESC. El presenle Cancurso Abjerlo de Mérilos. lendrs las
siguientes fases:

. Convocaloria y divulgacion,
. Adguisicion de derechos de participacion e Inscripciones,
. Verificacion de requisilos minimas, ‘
. Aplicacién de pruebas,
4.1 Pruebas de compelencias basicas
4.7 Prueba de competencias funcicnales.
4.3 Pruebas de compelencias compurlamentales,
4.4 Valoracién de anlecedenles.
5. Conformacion de lislas de elegibles.
6 Perindo de prueba. P

S

PARAGRAFO 1°. En arliculos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previslas en este adiculo, incluyende las reclamaciones procedentas y el lérmine nara presenlarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferenies elapas def concurso
eslaran sujetas a los prncipios de merito. libre concurrencia e igualdad en ef ingreso, publicidad.
transparencia, especializacion de los drganos lécnicos encargados de ejecular los procesos de
seleccion, imparcialidaql, confiabilidad y validez de los inslruimentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. £l procesa de
seleccion por mérilos, que se canvoca medianle el presenle Acuerdo, se reqgira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamenlarios, el Decrelo Ley 760 de- 2005,
&l Decrelo Ley 7B5 de 2005, el Decrelo 1083 de 2015. el Decrelo 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006,
lo dispueslo en el presente Acuerdo v las demas normas concordantes.

PARAGRAFQ. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
cbieto de la misma, a la CNSC, a.1a Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desarrolio de la convacaloria, comu 4 [0s parlicipantes.

ARTICULO 7°. FINANCIAGION, De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamenlado por el Decreto 3373 de 2007, las uenles de financliacion de los cosias que cnnlleva el
proceso de seleccion, saran ias siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, ef monlo recaudadn por eoncepto del pago de los derechos de
parlicipacion. el cua! se cobrars segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medie de salaric minimo diario legal vigente (1 5
SMDLVY)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMOLV).

Dicha suma la pagaran Jos aspiranles para oblener su derecho a padicipar en el concurso. Este
pago se hara a lravés del Banco que se disponga para el efeclo o de manera electronica online
por PSE, en fa forma establecida en el arliculo 15 del presenle Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamenle 8 iravés de la pagina weh
www.cnsc.gov.co o enlace: Sistema de apoyo, para la lguatdad, el Meérilo v la Oporiunidad -
SIMO.

2. A cargo de La ALCALDIA DE MANZANARES: I monlo equivalente a la diferencia enlre el
cos10 telal del concurso abiedo de méritos, menos el monta recaudado par concepto del pago de
las derechos de paricipacion que hagan los aspiranies a este proceso.

N -
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ARTICULO 8". GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe {ener en cuenla
que al paricipar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gaslos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concursa, conforme el numeral 1 del articule 7 del
presente Acuerdo.

2. Qesplazamiento y demas gastos necesarios para asislir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia ge acceso a pruebas,

ARTICULO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
"IPara participar en el proceso de selecci()n se requiare:

1, Ser ciudadzng(a) cn!ombmno(a)

2. Cumplir con los réquisiios minimos del empleo que escofa el aspiranle sefialados erifa OPEC
carrespondiente,

3. No encontrarse incurse deplro de las causales consmucmnales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persislan 2l
momenic de posesionarse en el evenlo de ocupar una pos:cmn de elegibilidad como resultado
del concurso abierlo de méritos,

4. Aceplar en su totalidad las reglas establecidas en 2] Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el Sisiema de Apoyo para 1a igualdad, el Mérito y la Oportunided - SIMQ.

6, Los demas requisﬂfos establecidos en normas legales y regiamentarias vigentes.
PARAGRAFO 1, El framite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normalividad sera
responsabilidad exclusiva del aspiranle. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de
los requiisitos de participacion seran impedimento para tomar poseslon del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes. ’

1, Aporiar documernitos falsos o adullerados para su inscripcion.
2. Incumplic [os requisitos minimos exigidos en 2 OPEC o no acredltarlos conforme a lo establecido
en el presenle Acuerdo.

3. No superar las pruebas de caracter eliminalorlo, establecidas para el Concurso Abierta de Meéritos.

4. No presentarse a cualquiefa de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
ta Universidad o Institucion de Educacion Superlor contratada para tal fin.

. Ser suplaniado por olra persona para ta presentacion de las pruebas previslas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones conlenidas lanto en el Acuerdo como en los demas documenlos que’
reglamenten tas diferenlss etapas-del concursa. '

8. Presentarse a la aplicacidn de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efeclos de
" sustancias psicoactivas.

~ O

PARAGRAFO, En virlud de la presuncidn de buena fe de que irala el articulo B3 de Ja Conslitucion
Politica, el aspivante se compromele a suministrar en lodo momenlo informacion veraz. Las
anoinallas, inconsislencias y/o falsedades en la Informacion, documentacién ylo en las pruebas, o
infento de Iraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o adminisiralivas a que haya lugar, yio a
la exclusion del proceso de seleccidn en el eslado en gque ésle se encuentre.

; CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS
ARTICULO 14°, EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleas vacanles de la Oferla Pablica de Empleos
de Camera - OPEC, de La ALCALDIA DE MANZANARES, que se convocan por este Concurso
alierto de rnéqilos sorn:

E
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PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva fespansabilidad, ef aspirante deberd consullar los empleos a
proveer mediante esle concurso de méritos en la Ofera Piblica de Empleos de Carrera ~ OPEC,
regsirada por la Enlidad objelo del presente Proceso dge Seleccién, la cual se encuentra debidamenle

publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil WWW.CNsSC.qov co enface
5iMO.

PARAGRAFO 2° (a3 QPEC que forma parle iniegral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE MANZANARES ¥ es de responsabilidad exclusiva de esia enlidad, por lo que, en
casa de presenlarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras
enlre'la OPEC y el Manual de Funciones ¥ Compelencias Laborales o [os aclos administrativos que Ja
determinaron, la OPEC se corregira dando aphicacidn a lo previsto en el adiculo 45 det Cadigo de
Procedimiento Adminisliativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que
se derivén de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC,

PARAGRAFD J°. La sede de. lrabajo de cada uno de jos empleos vacanles objeto del presente
proceso de seleccion, eslara determinada en la OPEC, a cual forrna. parte integrat del concuiso.

CAPITULG 1
DIVULGACIGN DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICYLO 12°, CONVOCATORIA. El “Procesc de Selgccion No. 695 de 2018 — Convocaloria
Territorial Cenlro Orienfe” se divuigara en la pagina web Www.CcN56.90v.ca, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de |a entidad objeto del cancurso, canforme & lo dispuesto en el artlculo 33 de (a Ley 509
de 2004, asi como en los demas medios que delermine la CNSC, a partir de la fecha que se
establezca, y permanecera publicada, durante el desarrolfo de la misma.

ARTICULD 13° MODIFICAGION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar incio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o comptemenlado, de oficio o a solicilud
de La ALCALDIA DE MANZANARES debidamenle justilicado, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divuigado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,

Iniciada la ctapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn 50lo podrd modificarse en cuanlo al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y accesa de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anliciparse a las previsias inicialmenie, .

Las modificaciones respecto de Ia fecha de lag inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para I3 dvwulgacion dst Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anhicipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

l.as modificaciones relacionadas con {gchas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadgas
€N I3 pagina web www cnsc.gov.co o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmenta prevista para su aplicacian.

2%
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PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anlerior, los erores formales se podran corregir en cualguier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conlormidad con lo previslo por el afliculo 45 del Cadigo de
Procedimienlo Adminisliralivo y de lo Conlencioso Adrmiinislrativo.

ARTICULO 14*. CONSIDERACIONES PREVIAS AlL PROCESO DE INSCRIPCIGN. Los aspirantes a
participar en el presente cencurso de meérnilos, deben lener en cuenia las siguientes consideraciones
antes de iniciar su procesc de inscrpeion; ‘

1. Bl aspirante debe registrarse en SIMO, en la opeidn “Registrarse”, diligenciar lodos los dalos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominade “Registro de
Ciudadano”. Al respecte, cabe precisar gue el registro en el SIMO se realizard por una dnica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 695 de 2018 — Convocaloria Tenitorial Cenlro
Oriente”, se hara en las fechas establecidas por fa CNSC, Gnicamente de mangra virluat a traves
del aplicalive SIMO, dispuesto en {a pagina Wab de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresaf a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaclanes y orienlaciones sefaladas en el "Manual de Ususrio - Mddulo Ciudadano — SIMO”,
en el menw "Informacion y capacilacién” opcion “Tuloriales y Videus™ que se encuentran en el
icono de ayuda idenlificado con el snmbolo {?) de cada formulario qure se debe dmgenuar en gl

- aplicativo,

3. Una vez regislrado, debe ingresar a la pagina web www.enscgov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasena, completar los dalos basicos y ad)untar lodos Jos documentos relacicnados
con su formacién académica, experiancia y olros documantos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran parala verificacion de Ios raquishos minimos y para la prueba de valoracion
de anlecedentes en el pregente concurso de méntos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de lamano y debe eslar en formalo PDF. ’

4. El aspirante debe venficar gue cumple con las condiciones y requisilos exngvdos para el ejercicio
de|l empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccitn No. 695 de 2018 -
Convocatorin Territorial Cenltro Orierite” los cuales se encuentran definidos en {a OPEG del
Sistema General de Carrera Administraliva de La ALCALDIA DE MANZANARES, publicada en la
pagina www.cnsc.goy.co entace: SIMQ.

5. Sl no cumple con los requisitos del empleo para el cual dasea concursar o si se encuenlra
incurso en alguna de tas causales de incompatibilidad e Inhabllidad dispuestas en las normas

. vigentes, el aspirante na debe inscribirse.

- 6, Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspiranie podra
~marcarlos en SIMO come favoritos, luego seleccionar y confirmar el -empleo al que desea
poslularse; para asi procedsr a efeciuar el pago sclamente para el emplec para el cual va a
CONCUrsar.

7. Efecluado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccidn y a un
{1) empleo en el marco del "Proceso de Seleccion No. 6§95 de 2018 - Convocalaria Terrilorial

" Centro Orente”, tada vez que el concurso de mérilos s uno sok y estd conformado por varias
enlidades, y Ia aplicaclon de prusbas escritas se realizard en una misma sesion y en un unico
~ dia, en las ciudades retacionadas, en el arllculo 27 de! presenta Acuerdo.

8. "Can la inscripcion, el aspiranle acepta lodas las condiclones contenidas en este Proceso de
Seleccuon y en las respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concurdanc!a. gon el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcidn, el aspirante acepla que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www. cnse gov.co y/o enlace. SIMO por Io tanto
debera consuliaro permanenlemen!e
La CNSC podra comunicar a los aspiranies la informacion relacicnada con el Concurso Abierto
de Mérilas a través del correo eleclronico regisirado en ese aplicative, en concerdancia con el
artlcuic 33 de 1a Ley 909 de 2004 en consacuencia, el reglslro de un correo eleclromco personal
en SIMO, es obligalorio.

Cl aspirante acepla que para efectos de la notilicacion de las Acluaciones Administralivas gue se
generen en desarrollo del proceso de seleccidn, de conformidad con lo dispueslo en el Decreto
Ley 760 de- 2005, la CNSC o realice por medio del correo eleclronico registrado en SIMO,

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documenles que tisne registrados en

SIMO hasla la fecha dispuesta por ls CNSC pera el cierre de Ja stapa de inscripciones, conforme

LES
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"Por el cual se establecen las reglas def Concurso abierto de mérilo para proveer telinitivamente los
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Territarial Contro Oriente” ’

al procedimienta indicado an el numeral 6, Adicuis 15 del presente Acuerdo. Los decumenios
cargados o aclualizados con postenoridad solo seran validas para fuluros procesos de seleccian,

H. Inscribirse en el “Proceso do Seleccion Mo. 695 de 2018 — Convocatoria Territoriat Cenlro
Orionie”, no significa que el aspiranie haya superado el concurso Los resultados oblenidos en
cada fase del mismo, seran el Gnico medio para determinar el mérito an el proceso de seleccion y

 5Us consecuenles efectos, en atencion a lo regulado en esle Acuerdo,

12. El aspiranle debe indicar ia ciudad de presenlacion de ias pruebas del “Proceso de Sefeccion No.
635 de 2018 — Convocaltoria Territorial Comtto Orinnle® de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efecluar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispusesto en el
articulo 27 del presente Acuerdo. . :

13. El aspiranie en condicion de discapacidad debe manileslarlo en el formulario de dalas basicos en
SIMO, a fin de estab'ecer los MECanismos Necesanos para que pueda presentar las pruebas ¥
acceder a las misias cuando a el hubiece figar.

PARAGRAFG. Durante el proceso de seleccidn los aspirantes oodran, a lravés del SIMO. aclualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, dalos personales como ciudad de residencia, direccian, numero de
tedéfono, con excepcion del correo eleclionico y nimero de cédula registrado en su inscnpcian, datos
que son inmodificables directamente por el aspiranle y que solo se actualizara previa soiicilud del
mismo y aceplacion por partz de la CNSC.

seleccion, el aspirante debe realizar €l siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Opontunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad. sigutendo {as Insirucciones
sefialadas en el "Manual de Usnuasio - Modulo Ciudadano - 5IMQ” publicade en a pagmna web de 1a
CNSC hipi/iwww.cnse.gov.co en el mend “Informacion y capacilacion” opcion "Tulonuies y
Videos™

ARTICULO 150, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPGION. Para inscribirse en el presenle procesg de

1. REGISTRO €N EL SIMO: Ef aspirante debe verilicar si se encuenira registrado en el SIMO, Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el eleclo debe lener en cuenia lo senalado en
el articule 14 del present~ Acuerda.

2. CONSULTA DE OPEC: < aspirante regislrado debe ingresar al Sislema ge Apoyo igualdad,
Merila y Oporunidad ~ SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presenle Proceso
de Seleccidn y venlicar en cuaies cumple con les requisilos minimas exigidos para su
participacion y desempaiio. :

3. SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante dobe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificande que cumpla con los requisites minimos exigidos para su participacian y
desempefio, leniendo en cuenta que dnicamenle podra inscribirse a un (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Process de Seleccion No. 695 de 2018 —
Canvaocaforia Terrilorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleccidn es unn
{1) solo y esla conformado por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, fa aplicacion
de las pruebas escrilas se realizard en una misma sesidn, en un Unico dia, en las ciudades
las que se hace referencia en el adiculo 27 del presanta Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su prelerencia, debe seteccionarlo_en SIMG y
realizac la confirmacidn de seloccion del empleg.

Anles de realizar el cierre del proceso de inscripcian, el aspirarte podrd aciuahzar, modiﬁcar_,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documenios que ingreso o adiunld cuando se reqistra
en SIMO. .

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrars los datos
basicos, documentos de lormacion, experiencia, produccion -inlelectual y otros documentos
que el aspiranle hiene registrados en el Sislema al momento de su inscripcion, El aspirante
debz validar que dicha Infarmacion es pedinente, carracta ¥ 5e encuentia aclualizada

A5
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El aspirante debe verificar que los documenios registrados en el SIMO sean legibles,
corespondan con los requisitos del empleo y que la informacidn que suministra coincida con
ios documentos cargados.

Para conlinuar con siguiente paso {pago de derechos de participacion), el aspiranle debe
seleccionar la ciudad de presanlacion de las pruebas escrilas:

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTIC!PACION El aspiranie debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efeclo se designe por la CNSC. El pago se
podra efecluar de manera eleclrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que eslablezca el Banco designado. .

Al finalizar 1a confirmaclon de los datos de inscripcion al empléo, SIMO hatilitara las epciones
| de pago vy al aspirante debe seleceionar la de su preferencia.

| = i ei aspirante reahza el pago por la epcidén oniine ‘por PSE, el sislema abrira una
ventana amergenle con el fistade de los bancos para realizar el pago. Una vez
eleclvado el pago, SIMO enviara la’confirmacidn y datos del pago.

;

= Sjel aspirante selecciona la opcion de pago por ventahilla en el Banco,'debera hacer
al pago por lo menos dos (2) dias habiles antes cle vencerse el plazo para las

i inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en taser o alta

i resolucton, para efecluar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

#

. E! aspirarte solamente debe =fectuar &l pago para el empleo para el cual va a concursar;

efectuade el pago no habrd lugar a la devolucion del dinere por ningan motive, circunstancia

que se entiende aceplada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta gue sélo con el .pago no gueda inscrilo;. debe

continuar el procedimiento de formalizar Ja inacripcién senalado en el siguiente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez reslizado el payo y confitmado’ por ‘el Banco, el aspirante debe

verificar gue los documentos cargados son los que le permiten acredilar el cumplimienio de los

requisitas miremos v le sirven para- ser tenikdos en cuenta en la prueba de valoracion de

anlecedentes en ! presenle concurso de mériios, y proceder a formalizar la inscripéién

seleccionande en SIMO, la opcidn inscripeion. SIMO generard un reporte de inscripcion con

, ‘J los datos cargados previamente, inforniacldn que podra ser consultada en cualguier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO,

Si el aspirante escoge efectuar ef pago online por PSE, la opcidn inscripcion se habilitara de
| inmediato,

j Si ef aspiranle escoge efectuar el page por ventanilla en Banco, ta opcitn inscripcidn se habilitard
i dos (2) dias habiles después de realizar el pago,

Luego de formalizade el proceso de inscripcion, el mismo no padra ser anulade, ni se podrd
maodificar el empleo para el cual se Inscribid.

El aspirante podra modificar, adicionar o elimidar los documentos para participar en el "Procesa

de Sefeccion No. 695 de 2018 — Convocaloria Territoriaf Centro Orente”, Unicamante hHasla la

fecha dispuesla por la CNSC para el tierre de la elapa de inscripciones, siguiendo ia siguienle

: ruta en SIMQ: Panel de conlrol -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> /A conlinuacion debe

' seledcionar 14 opcion “Actualizacion De Documentos”. El Sistema generara un nuevo
Cerlificado de Inscripcidn con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar la eiapa de in?scripciones‘ el aspiranle pagd los derechos de
participacién para algin empleo y na cerré la inscripcidn de la qué traia el numeral 6 del presente

MANIZALES
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arliculo, el sislema aulomaticamente realizara la inscripcton del aspirante. Si el asprante pago los
derechos de parlicipacion para mas de un empleo, serd inscrilo al Vltimo, y todos los documentos
ue lenga regislrados al momento 2 seran asociados a dicha inscripcién,

ARTICULO 160 CRONOGRAMA FARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE.LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| proceso de inscripcion y pago se realizard atlendienda las
siguientes aclividades-

T PERIGDO BE EJECUCION 71 LUGKRO UBICATIGN 1

"dgna  Web www cnscgav o |
ylo erclace. Swtema ¢ apoyo ;
| pasa 13 Igiraldad, el Mérilo y 1a ]

QOpontunidad -S1IMO. |

i
)

—
L2 clzpa de Intriaciones comarende 1) EI
Hegistra ea SIA0 0 st eguvalents, 2) La .~ -

. i nislon Irferns on i
corauka de la CPEC‘.Q’ La selecain del | I&::ZLIOID).kdlIlns Il':!:la:fel:f;c:anlu::'ac‘;?\rﬁ
r.-rnpl‘co.lr:) Confrmacion de los dawes de H tecia de iniei0 y de duracicn de esla
Ieseripestn at emploo, 5} El page de los ! ahwvidad i
uerecnns de particinacidn, &) La formaliyacion s Banco que se vosigre para et '
de Iz inscepcidn. pago. I

!
T S Tttt et ]
|

Las  aspranles  mscrigs  pocran
. . rconguliar en SIMO o su equivalenie,
Publication  del namcre  de asprantes | con 3u wIL2n0 y contrasena, &) hslade
INSCIton por emplen . N D
inaertos por e ) P ' de msoitanies mscelos oara & nusmo

j‘ enpico

Pigina Weh www crsc dov.co
i ylo enlaca: Slama de anoye
i lalguatdan f Moo g I
i Goodutag -SIMG.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si anles de finalizar el piazo de
inscripciones no se han inscrilo aspranies para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes oferladas. la CNSC podra amphar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los inleresados a través de las aledas que se generan en SIMO y por medio de Ia
pagina web de la Comision. :

CAPITULO tv

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 177, DEFINICIONES. Los factores que se lendran en cuenla para delerminar i0s
requisitos de los empleos de las enlidades lerritariales conlorme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, serdn la educacion formal, la Cducacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y la experiencia

Para ludos los electos del prasante Acverdo. se tendran en cuenla las siguientes deliniciones:

Educacion: Es un procesc de larmacion permanenle, personal, cullural y social que se fundamenta
o e }
en una concepcion inlegral de 1a persona humana, de su dignidad, de sus derethos y de sus deberes.

Esuidios: Se enliende par esludios los conocimienlos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Macional, correspondienlés a la
educacion basica primaria, bésica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de fonmacion técnica profesional, lecnolegica y profesional y en
programas  de posigrade en las modalidaces de especializacidn, maestria, doctorade vy
posidoctorado. ’ ’

Educacion Formal: Es agualla que se imparle en establecimientos educativos aprobados. en una
secuencia regular de ciclos leclivas, con sujecion a paulas curriculares progresivas, conducenles a
grados y titulos, '

Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC: conhene las disciplinas académicas o profesiones, de
acverdo con la clasilicacion eslablecida en el Sistema Macional de fnformacion de la Educacion
Superior - SNIES y conlorme lo dispuesio en ef articulo 2.2.3.5 del Oecrelo 1083 de 2015.

f
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Educacién para sl Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella-que se imparte en instituciones
publicas o privadas cedificadas en los l&iminos del ariculo 2.6.4.3 del Decrelo 1075 de 2015, con el
objelo de complemeniar, aclualizar, suplic condcimienles y formar, en aspectos académiccs o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en ta Educacion Formal y conduce
a la oblention de Cerlilicados de Aplitud Dcupacional, C

! 1
Educacién Informal Se considera educacion informal lodo canocimientio libre y espontineo
adquindo, provenienie de personas, enlidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, coslumbres, comporfamienlos socialés y olros no estruclurados, Aguetla que tiene come
ohjetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y praclicas.

De conformidad con el articulo 2.6.8.8 del Dacrelo 1076 de 2015, hacen parle de esta oferta
educaliva aquellos cursos que tengan una duracion infarior a cienlo sesentd (160) horas. Solo daran
lugar a [a expedicidn de una censiancia de asistencia. Se acredilaran a través de cerlilicaciones de
participacion en evenlos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre olros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten
con ocasidén de los procesos de seleccion en i3 entidad.

Experiencia: Se enliende por experiencla, los conocimientos, las habilldades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, pralesian, arle y oficio.

Para efeclos del presente Actierdo, la experiencia se clasifica en prolesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se lendrd en cuenta de conformidad con lo eslablecido en ta OPEC que

corfesponde al Manua! de Funciones y Competencias Laborales ds la entidad objeto del Proceso de
Seleccion

Experiencia profeslonal; Es la adquiida a parir de la terminacidon v aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el glercicio de las aclividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempedio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o prafesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Secial en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la Inscripeidn o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profestones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se. computara de {a siguienie manera:

+ Si el aspirante obluvo su tulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a panir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respeclivo.

» Si el aspiranle obtuve su titulo profesional posierior a |a vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se compulard a partir de la fecha'de expedicion de la matricula
profesional. .

= En caso de que el empleo ofertado conlemple como requisito de estudios, ademas de 1a
Ingenieria y Alines, otros Micleos Basices del Conocimiento diferentes a esle, la experiencia
prolesional para ese empleo se compulard a partic de la terminacion y aprobacion del pensuin
académico de educacian superior 0 el diploma.

La experlencia adquirida con ‘posleriorldad a. 1a lerminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o lecnalégica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacidn profesional, diferente a la Técnica Profesional y

Tecnolégica, en el ejercicio de empleos.a aclividades que lengan funciones similares a Jas del empleo
a proveer.

CALDIA DE MANIZALES
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Expericncia rolacionada: Es la adguirida en el ejercicio de empleos o aclividades que fengan
funciones similares a lss del cargo a proveer,

Experiencia lahoral: Es la adqueida can & sjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arle u clicio

Experiencia docente: Es la adquinda en el ejercicio de las aclividades de divulgacion del
conocimiento odlenida en instituciones educallvas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
compelencias laborales de la entidad y por consiguiente en a OPEC. :

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los esludios se acreditaran mediante 1
presenlacion de dipiomas, aclas de grado o Ittulos clorgados por las instituciones correspondientes o
cerlificaciones sobre la oblencian del tilulo, o cerlilicado de lerminacion y aprabacion de materias del
respectivo pensum académico, cvando asi fo permita la legisiacion vigenle al respeclo. Para su
validez requeriran de los regisiros y aulenlicaciones que determinen las normas vigentes sobre la
maleria La laneta profesional o malicula correspondiente. segun sea el caso, excluye |a
presentacion de ios documentos enunciados anteriormente. ’

Deniro del ado siguienie a la fecha de pusesion, el servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o malricula profesional. De no acreditarse en ese liempo, se aplicara lo previslo en el arllculo
5" de la Ley 190 de 1995 y en las normas que Ia modifiquen o sustituyan. :

Certificaciones de educacién para el trahajo y el desarrolio humano. Los programas especificos
de educacién para el trabajo y e! desarrollo humano. sc doberan actedilar mediante certificados
expedidos por las enlidades debidamenle aulorizadas para ello. de conformidad con lo dispuesio en
el Decrelo 1075 de 2015, los certilicados pueden ser;

= Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olarga a quien haya alcanzado
salisiactoriamante las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

¢ Certificado de Conocimientos Académicos, Se olorga a quien haya culminado
salisfacloriamente un programa de farmacion académica debidamente registrade.

Las cenilicactiones deberan contener, como minimo, los slguientes datos, segin lo previsio en el
Decrelo 785 de 2005

» Nombre o razan social de ta entidad.

= Nombre y conlenido del curso o programa,-

* - Fechas de realizacién.

+ Intensidad horaria, la cual debe eslar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia,

Certificacivnes de la educacion informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asislencia o parliclpacion en evenlos de formacian tales como: diplemadaos, cursos,
seminanos. congresos, simposios, enlfe otros, expedida por 13 enlidad o instilucién que la impane, y
deberd contener minimao lo siqutente;

+ bdombre o razon social de Iz enlidad o institucion.

*  Nombre del evento.

= Fechas de reahzacion.

* Intensidad horaria, la cual debe eslar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senatar el nimero lelal de horas por dia, :

Se excepldan los cursos de induccidn, cursos de ingreso ylo promocion que se dicten con ocasion de
tos procesos de seleccicn en 1a entidad

Titulos y certificados obtenidos en el extarjor. Los estudios realizados y tos lilulos oblenidos en el
extefior requenran para su validez. eslar apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con
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los requerimientos eslablecidos en la Resolucion 3269 de 2016 dei Minislerio de Relaciones
Exleriores.

Quienes hayan adelantado astudios de pregrado o de poslgrado en et exlerior, al momento de tormar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefo eslds modalidades de formacion,
podran acfeditar el curnplimiento de esfos requisilos con la presentacion de los centificados expedidos
par la correspondiente inslitucian de educacion superior. Dentro de los {2) afos siguientes 2 la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar los lilulos debidamenle homologados: si no- 1o hiciare, se
aplicara lo dispuesle en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, arliculo 7 def Decrelo ey 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustiliyan.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se lendrd en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrolle humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las lunciones del fespectivo
empleg, en ¢oncordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier uempo

ARTICULD 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, La experiencia se acreditara mediante fa
preseniacion de cenificades escritos, expedidos por la autorldad competente de ias respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para vakder la experiencia profesional a parlir de la fecha da‘le.rminacic'm de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida. por |3 instilucign educaliva, en que consle la fecha de terminacion
y la aprobacion de ta totalidad del pensum académico, En caso de no aporlarse, ia misma se contara
a pariir de la obiencidn del tilulo profesional. Para el caso de jos profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenla lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en’entidades pUblicas o privadas, debzn indicar de manera expresa y
exacta;
3
a) Nombre o fazén socliat de la empresa que 1a expide
b} Empleo o empleos desempenados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de cllos
(dia, mes y anio), evitande el uso de la expreslon actualmenle.
c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral antefior
d)} Funciones correspondientes al empleo ¢ empleos desempanados, salvo que ia ley las
eslablezca

En los casos en gue la ley establezca las funcicnes del carge o se exija solamente experiencla
laboral, no es necesario que las cenlificaciones las espetifiquen

Las certilicaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representanle legal de la
entidad o empresa, o quien hiaga sus veces.

Para el caso de cerlificaciones expedidas por personas naturafes, las mismas deberan llevar ta firma,
antefirma legible {(Nombre completo) y numero de céduta del empleadoer contratanle, asi como su
direccigh y leléfono.

Cuando las cerlificaciones indiquen una Jormada laboral inferier a ochio (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se eslablecera sumando las horas lrabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acredilada medianle conlratos de presiacion de servicios, debers ser soporiada con 12
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acla de liguidaclén o terminacion,
precisando las aclividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y lerminacion de
ejecucian del contrato {dia, mes y afio). No se aceplara la experiencia acreditada cuando sdlo se
presenie la copia del conirato, sin que la misma esté acompafiada de los documenlos anles
mencionados, '

Cuando se prasente experiencia adquirida de manera simullanea ‘eil una o varias insliluciones
(Tiempos Iraslapados), el iempo de experiencia se' contabilizard por una sola vez.
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En los casos an gque el aspiranie haya ejercido su profesion o aclividad en lorma independienia o en
una empresa o enlidad aclualmenta liquidada, 13 experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicig y de lerminacion (dia, mes y aho), el
tiempa de dedicacian y las lunciones o actividages desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo 1a
Qravedad del juramenio.

PARAGRAFO 1° Las cerificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas. como valdas Y. en consecuencia, no seran objelo de evaluacion deniro del procesa de
seleccion ni podran correqirse o complemeniarse posteriormente, No se deben adjuntar aclas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar Ia experiencia.

PARAGRAFO 2° Lps cenlificados de experiencia expedidos en el exlerior deberan presentarse
debidamente traducidos ¥ apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
fealizada por un lraduclor cerificado, en los lérminos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
iunio de 206 expedida por el Minis|erio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°, GONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones ¥ reglas contenidas en los arlicutos 177 a 71° dal
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera ifreslricla para todos los efeclos de Ja etapa de
vernificacion de requisilos minimos ¥ la prueba de valoracion de antecedentes,

Los certificados de esludios Y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quicra
concursar en la OPEC de La ALCALDIA DE MANZANARES, deberan presentarse en |os {érminos
establecidos en este Acuerdo en conscnancia con lo dispueslo en el Decreto 785 de 2005,

No se aceptaran para ningun efecto legal fos tilulos, diplomas, aclas de grade, ni cerlificaciones ge
esludio o expenencia que se aporen por medios distinlos al aplicative SIMQ, o cargados o
modilicados con pasterioridad a la lecha dispueslia por la CNSC para el verre de la elapa de
mnscripciones en esle Proceso de Selecsian, o en la oportinidad previsla para las reclamaciones.
irente a fos resultados de verilicacion de requisilos minimos o de valoracion de antecedentes. Los
documanlos de estudio y expefiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objelo de
comprobacion por parte de Ia Comision Nacional del Servicio Civil o de Ia universidad o inslitucion de
educacion superior que se contrate para el desamolic def concurso de méritos,

ARTIGULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenlos que se deben
adiuntar escaneados en ol SIMO, 1anto para la Verilicacion de los Requisitos Minimos coma para [a
prueba de Valoracidn de Antecedentes, son los siguientes:

T Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otio documente de identificacion con
fotografia y numero de cédula,

2, Titulo(s) académico(s) o acla(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respeclivo centro universitaria, conforme o los requisilos de estudio exigidos cn el Proceso de
Seleccion para cjercer el emplea al cusl aspira y la Tarjela Profesional o la certilicacion de
iramile en los casos reglamentados por la ley.

3. Cedificacidn(es) de fos programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano y de
Cursos 0 eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente arganizadas en el orden
cronaldgico de la mas recienie a la mas anligua.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por 13 autoridad competente de la respectiva inslitucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamenle de la mias recienle a la mas anfigua. Estos
documenlos deberan conlener como minime la inlormaclon indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 dél presante Acuerdo.,

L
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5. Los demas documentos que permitzn la venficacion del cumplimiento de los requisitos minimos
det empleo de la QPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquetios que considere deben ser
. tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuande el empleo requiera para su sjercicio la acreditacién de la Licencla de Conduccitn, ésta debe

aporiarse teniendo en cuenla que 1a misma se encuenire vigénle y escaneada por las dos caras para
la respecliva validacion. . :

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efecluard unicamenle a Iravés del
SIMO, hasta fa fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presents Acuerdo. Despueés de esa fecha ta
informacion cargada en el apficativo para efeclos de la verificacidn de requisilos minimos v la prueba
de valoracion de anlecadentes es inmodilicable y no podra ser complementada.

f.os documentos enaviados o radicados en fofma fisica o por medios digtinlos al SIMQO, o los que sean
adjuntados o cargades con poslerioridad a la lecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la elapa
de Inscripciones no seran objeto de andlisis. o

Cuando el aspirante no presente fa documentacion que acredile los requisitos minimns de qgue trala
este articulo se enlenderd que desisle de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedard
excluido del Cancurso,

PARAGRAFO. La situacién mifitar debers ser acreditada en los lérminos dai articulo 42 de la Lay
1861 de 2017. , '

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La veriftcacion del cumplimiento de fos
requisitos minimos para el empleo af que se aspira, po &3 una prueba ni un inslrumenlo de seleccion,
es una condicion obligaloria de orden canstitucional y legal quo de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad:a instilucién de educacién superior conlratada por ta GNSC, realizara a lodes los
aspiranles inscritos, la verificacion del cumplimienlo de los requisitos minimos exigidos pars el
epipleo que hayan seleccionado y que eslén sedalados en la OPEC de La ALCALDIA DE
MANZANARES, con el fin de establecer si son o no admilidos. para continuar en et cancurso de
merilos. , T

- La verificacion de requisilos minimos se realizara exclusivamente con base en la dacumentacion
aporlada por el aspiranie en el Sislema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el ¢jerre de la elapa de inscripciones conforme a lo
regisirado en el dliimo certificado de inscripeidn generado por-el Sislema, en la forma eslablecida
y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de La ALCALDIA DE MANZANARES
publicada en las paginas web de [a CNSC www.cnsc.gov.co, y en la dafa universidad o instilucicn de
educacién superior que la CNSC contrale para el efecta.

Los aspirantes.que acredilen y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
allernativas determinadas en la OPEC cuando eslas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribieron, serdn admilidos pora conlinvar en el proceso de seleccidn, y aquelles que no cumplan
son lodos los requisitos minimos establecidos serdn inadmilidos y no podran conlifuar en el
concurso .

PARAGRAFO 1. En lo no previslo en los anlériores arliculos, se aplicaran las disposiciones
referehles a la prueba de Valoracién de Antecedenles del presente Acy'érdo.

PARAGRAFO 2. Da conformidad con lo establecida an el Articulo 2.2.3.6 del Decrelo 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los emplzas de Comisario de Familia, Agenle de Transito, o Inspectores de
Policia, de La ALCALDIA DE MANZANARES deberan dar complimienta -a los requisitos minimos
establecidos en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC. de acuerdo con los requisitos
exigidos en la Ley 1098 de 2008; 1310 de 2009 y 1801 de 2016, respectivamenle.

- KLCALDIA DE MANIZALES

UsQo CRICIAL



20181000004 146 ‘ Fagina 15 de'25

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierlo de méritos para proveer deflinitivamente los
empleos vacantes pertenecienles al Sistema Genaral de Carrera Administrativa da !a planta.de personal
de La ALCALLIn DF MANZANARES - CALDAS "Froceso de Selecclén No, 695 de 2018 - Convocatoria

Territorial Centro Oriente” !

ARTICULO 23-, PU_BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD
DE REQUISITOS MINIMOS. El resullado de la verificacién de rfequisitos minlmos sera publicade en la
pagina web WWW.CNSC.Qev.co ylo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 695 de 2018 -
Convotaloria Territorial Centro Oricnle”. y en la pagina de Ia universidad o instilucion de. educacion
superior conlratada, a parlir de la fecha que disponga ta CNSC. lecha que sera itfarmada por eslos
mismos medios con una antelacion na infenor a cinco {5) dias hdbiles. Para conocer el resullado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicalivo SIMD con su usuario y conlrasena, en donde podran
conacer el listado de aspirantes admitidos ¥ no admitidos para al mismo empleo.

ARTICULD 247, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resullados de la
verificacion def cumplimienlo de requisitos minimos; deberan ser presenladas por los aspirantes a
fravés det SIMC, denlro de los dos (2) dias habiles siguienles a la fecha de publicacion de los
resullados, en los {érminos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005. tas cuales seran decididas
porJa CNSC a Iravés de [a universidad o institucion de educagion superior contratada por la CNSC,

Para alender las reclamaciones, la urtiversidad o institucién de educacion superior contralada, podra
uihzar 3 respuesta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por fa Honorable Core Conslitucional y la prevista por el arliculo 22 del Codigo de
Procedimienlo Admunistralivo y de lo Contencioso Adminisirativo sustitiido por el articulo 1 de 1a Ley
1755 de 2015.

Las respueslas a las reclamacones saran comuricadas a los padicipantes en ics términos det
articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por eslos, a través de la pagina web,
WWW.CNSC.JoV.co Yo enlace; SIMO. “Proceso de Seleccion No. 695 de 2018 - Convacaloria

Terrilodial Cenlro Orignte’, o en 1a pagina web de |a universidad o instilucion de ‘educacion superor
conlratada.

Los documenlos presentados por los aspirantes en la elapa de reclamaciones son exlemporinens,
por la que no serdn lenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Conlra I3 decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitive de admilidos y no admilidos, sera publicado en la pagina wab
WWW.CNsc.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consultado par los aspiran|es, ingresando con su
usuario y conlraseda. .

CAPITULO v
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yfo la wniversidad o {nstilucién dc
educacion que se.contrate para el desarrollo det concurso, informaran a traves de su pagina web, la
techa a partir de la cual los aspirantes admilidos en fa elapa de verificacién de requisitos minimos del
"Pruceso de Seleccion No. 695 de 2018 — Convecatoria Terpitorial Cenlro Oriente’, deben ingresar
€on su usuario v contraseda at SIMO o su equivalenle, para consultar ta fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas

realice la universidad, inslitucian universitariz o instilucion de educacién superior contratada, debido a

ARTICULO 277, GIUDAGES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en esle proceso de seiéccion, Convocaloria Territorial Centro Onienle, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, MNeva y Puerto Carrefio, de acuerdo con Ia cludad
seleccionada por el aspiranle, previo al pago de los derechos de participacién para su inseripeion,
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ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del aricule 3i* de la Ley 908 de 2004, las pruebas o inslrumentos de
seleccion lienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante y
eslablecer una clasificacion de los mismos, respeclo de las compelencias y calidades requeridas para
desempedar con eficiencia las funciones y responsabifidades de un empleo. La valoracidn de estos
faclores se efectuara a fravés de medios técnicos gue respondan a crilerios de objetividad e
imparcialidad, con paramelros previamente eslablecidos.

En el siguienle cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los pardmelros para cada una de ellas;

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEDAS CARAGTER PESO PORCENTUAL APROBAT ORIO
!lCompmencias Bisicas y funticnales Ekminaloia 60% 63,00
| Compatencias Comooramentales | clshestoto § ag% ] NoAgla
| iloracion de Antecesemes | Coststore | 20% NoAgics
: FOTAL . N - '

PARAGRAFO. En la Guia de QOrienlacién se informara el sistema de calficacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el asplranle conozcea la forma como sera calificada su prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES. Dichas compslencias lienan elemenios cognitivos, * actitudinales

procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas ylo inslrumentos adquiridos
construidos para {al fin. '

Q< =

La prueba sobre compatenciasg basicas evallia en generat los niveles de dominio sobre fos saberes

basicos ylo aplitudes que un servidar publico al servicia del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener. '

La prueba de competencias funcionales estd destinada -a evaluar y calificar o que debe eslar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico v se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conecimienlo,

la relacion entre el saber y la ¢apacidad de integracion y aplicacion de dichos conotimientos en un
contexlto laboral,

La prusba de competencias comportamentales esld deslinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar [as competencias requeridas
para el desempefio de los emplaos en relacidn con las habilidades, aptituges y responsabifidades
eslablecidos por La ALCALDIA DE MANZANARES, a la luz de su cullura organizacional, sus
principins y valores inslilucionales. asl camo lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a'2,2.4.8 del Decrelo
1083 de 2015,

PARAGRAFO. Las pruebas sobre compelencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Onico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo al pago de derechos ds parlicipacian para su inscripeion ’

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamenle en escala de
cero (0) a cien (10{) puntos, con una parte enlera y dos (2) decimales y su resullado sera ponderado

L ———— === |
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con base en el sesenta por cienlo (60%) asignado a esta prueha, segun lo eslablecido en articulo 28
del presente Acuerdo, :

Los espirantes que no hayan superade &l minimo aprobatario de 65,00 punius, en virlud de lo previsia
en el articulo 28 del presenic Acuerdo, no conlinuaran en e proceso de seleccion por ratarse de
pruebas de caracter eliminalorio v por 1anta seran excluidos del "Proceso de Seleccion No. 695 de
2018 -- Convocatoria Tertorial Ceitra Oriente”.

Las pruebas sobwe competencias comportamentales, {endrdn caracler clasificatoric y se calificaran
huméricamenie en escala de cero (0) a cieri (100) punlos, con una parte entera y dos (2} decimales y
su resullado sera ponderado con base en el veinle {20%) asignado @ esta prueba, tonforme a jo
eslablecido en &l articuto 28° dal presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En Ja fecha que disponga
l2 CNSC, que sera informada £onh una anlelacion no inferier a cinco (5) dias habiles, en 1a pagina web
Www.CNSC.Gov.co yo enlace SIMO. Las aspirantes deben consultar sus resullados ingresando con su
usuario y conirasena. .

ARTICULO 32°, RECEPCION DE REGLAMACIONES. Las reclamaciones de. las aspirantes raspecto -
de tos resultadios de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a lravés
de SIMO'ingresando con su usuario y coniraseia. : .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de log resullados. en consonancia con lo establecido en el articuio 13 del
Decrelo Ley 760 de 2005

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranle ‘manifieste en su reclamacion la
necesldad de acceder a las pruebas, se adetantara of procedimienta eslablecido en los reglamentos
y/o prolocolos expedidos por la GNSG para eslos efeclos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de olros aspirantes. :

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra ulilizarlas para la
consulla y tramile de reclamaciones: el usa de eslas para fines distintos. padrad conllevar la exclusion
del concurso ylo sanciones de acverdo a la normalwidad vigenie.

De conformidad con 1o establecido en el Acuerda No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra completar duranle tos 2 dias habiles siguienles af acceso a pruebas,

Administrativo suslituido por ef articulo 1 de 1a Ley 1755 de 2015.
Cenlra la decision con la que se resuelven lus recfamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En'la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una anlelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www cnsc.gov.co enface: SIMO. Jos aspirantes deben consultar ingresando al apticativo

con su usuario y contrascena,
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ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resullados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la

pagina web www.cnsc.gov.co enlace; SIMO; lor aspirantes deben consultar ingresando con su
usuario y conlrasena ;

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalia el meérito, mediante el analisis de la hisloria
academica y laboraf det aspyante en relacién con el empleo para el cual cencursa.

" Esta prueba tendra caracler clasificatorio y liene por objelo la valoracidn de la formacion y de fa

experlencia acreditada por el aspirante, aditional a los requisilas minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se apiicara Unicamente a los aspiranles que hayan supgrado la prueba sobre
compelencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Anlecedenles. sera realizada por.la universidad o institucion de’

educacién superior conlratada para et efaclo por la CNSC, con base exclusivamente en las
documentos adjunlados por los aspiranies en el SIMO en el momento de (a inscripcibn, y se
calificaran numéricamenle en escala de cero (0) a cien {100) punias, con una pare enlera y dos (2)
decirnales y su resullado serd ponderado por &l veinle por cienlo (20%) asignado a esla prueba, de
acuerda con cl rol del empleg convocado, segun Io establecido en el adliculo 287 del presenie
Acuerdo.

ARTICULD 38" FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faclores de mérito para la prueba de Vatoracion de Antecedentes, sardn: educacién y experiencia. La
puniuacion de las factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedenles, se realizara
sobre, las condiciones de los aspiranies, que excedan los requisitos minimos previsios para el
empieo.

Para efeclos del presenie Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenla la
Educacion Formal, Educacion para el Trabaje y el Desarroild Humano; y la Educacion Informal. El
factor experiencia se clasilica an profesional, profesional relacionada, relacionada, y taboral. Estos
factores se lendran en cuenta de acuerdo con lo establecide en la OPEC y en los ariiculos 17° a 21

del presenle Acuerdo.
i

PARAGRAI—O En la valoracion de antecedenles se aplicaran en Io pertinente, las disposiciones
canlenidas en los arllculos 17" a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. £l valor maxlma de cada factor sera el establecide para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenla la siguiente distribucion de puntsfes:

Ponderacién

Facturcs [_ Experlencla I Educaclan
. d - y
1 i
i Expurlencia E Educacién =l
1 Profezional o Expericros Expedencia | Eaucacion para el Trabeje - Edutacién ot
Nivel {  Prelesional Relacioneca Labosal i Formal y Desarrolio Intorrnat
1 Retaopamda H Humang
i i a8
sional | [ MN.A NaA w 16 i 190
Tecnita | NA a0 N.A 40 10 10 100
| Asistencist ! N.A NA 40 20 .70 20 100"

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se lendran
en cuenla los crilenios y punlajes relacionados a continuacion respeclo de los titulos adicionales al
requisilo minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasla el maximo definide en el
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articute anlerior, para cada factor, sizmpre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
del empleo. - ’

1. Educacidn formal: En la siguienle tabla se eslablece la”'punluacién para los estudios de
edycacion formal finalizados que excedan el requisite minimo. de acuerdo con el nivel
[erarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los punlajes parciales nd podrd exceder de

40 puntos.
rez— wu.ﬁj.,. — -
! \\:ﬂ"m ! Docioraco Maestria Especializacian Prolesional f
! Nivel : i
b ,,,\4.%__ : ! I . H
1 .
;
(.

Pofesional | 35 o 25 i 20 ! 2 .

L. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podrd exceder de 40 punlos para el nivel téenico y 20 puntos para el nivel asislencial.

S T J 3
. 9 ) i
PN Thulo | Profesionat Especlallzacian i i Especinkizagion Téenlco Bachiller
g “~ CS | Tecndloga | N

Wivel \ Tecnoldgica Técnica
!
= > Ny | =
¥ : i ! —d
5 P : | 4 | | ' Nu s
; Ticnuo ; 10 ; 20 ! el : 20 : 20 Y opuntom b
U SO IO ‘} R B DI R FAO  |
| . 6o | . ; I | MNose |
i Asislencial No se punlia : .ND se puniia g 0 i 20 { 20 | puntua j
LT ! S - - —————

2. Educacion para el 'l'rabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrolle Humano se calificard leniendo en cuenta el numero lotal de Programas cerlificados y
relacionados con las funcicnes del empleo, de la siguienle manera: -

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico: .

Nixmero de Programas Cenificados FPunlajo

b. Empleos del nivel Asistenclal:

N.dmnrn e Pragramas Cealficanng Puniaja

Somas . 20

3. Educacion Informal La Educacédn informal. se catificard teniendo en cuenta el nemero lolal de
horas certilicadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:
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a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENS!IDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMG

160 o mds horas

Entre 120 y 159 horzs

Endre 80 y 112 hotas

‘Eplra 4Gy 73 haras

b. Empleos de! nivel Asistencial:

INTEMSIDAD Honmmt_. PUNTAJE MAXIMO
- "J.wv{é(}o mas horas 20
Eniie §20 y 159 hores 15
10
e S
R, . -

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la cenificacidn no establezca intensidad horarla

no se puntuaran.

£n la educacion informal se punluarén los eventos de formacian relaclonados con las funciones del
respec\wo empleo y no se tendran en cuenta los cutsos de induccidn, ni los cursos de ingreso y/o

promacion que se diclen con ocasién de los procesos de seleccion de la enlidad.

ARTICULO 21°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ka evaluacion de la experiencia se lendran en cuenla

Ins siguientes criterios:

Nivel Profesional:

K

{7 WUMERQ OE MESES DE EXPERIENCIA '
! PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
L. RELACIONADA .
i_ 49 meses o mas 40 .
Enlre 37 y 43 meses G
L e 2y 36 meses . kL o
! - "WEr\l‘e-lj y-Zi—"ueses B T 10 L
l— De l 2 l'2- meaes 1 : s _j_j___
Nivel Técnico:
NUMERO DEREAEESSOSES:PERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
 4gweses omds - °
L T T Eawa 37 y 4l mases TTTTTTw o
Erre 26 y.’jﬁme;-u: T m
_H __Enwe1dy24 mesos 0 ) B
- - Dele 12 meses 51 i

Nivel Asistencial:

| . NUMERD DE MESES OE EXPERIENCIA
LABORAL

49 meses o mas
 Entie 37y 48 ey

?b y 36 38 meses

13 ?4 rnuscs

e

v
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El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el adiculo 40° del presenie Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presenie expericncia adguirida de manera simultdanea, en una o varias insliluciones
(tiempos lraclapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

Cuando las certilicaciones indiquen una jornada Yaboral inferier a ochao (8} haras diarias, e liempo de
experiencia se eslablecera sumando las horas trabatadas y dividiendo el resultado par acho (8).

PARAGRAFO; El resultado final de fa prueba de Valoracion de Anlecedenles debera ser ponderado
de acuerdo con o eslablecido en el articulo 29° det presenle Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles en la pagina web www.cnse.gov.co enlace: SIMO: el
aspiranie debe consultar ingresando con su usuario y contraseria, : ‘

En Ja publicacion de resullados de a valoracion de antecedentes se informard al aspirante de manera
detallada et puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y Ia discriminacién sobre cada folio
verilicado,

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resUliados de
1a prueba de Valoraclon de Anlecedenles se reaibiran y se decidiran por l2 universidad o institucion
de educacién superior coplratada por la CNSC; a lraves de su pagina web y de la pagina de |a
Comisidn www.cnsc.qov.co v/o enlace: SIMO.

Denlro de la oportunidacd para presenlar rectamaciones de la prueba de Valoracdion de Antecedentes,
los aspirantes lendran acceso a lraves de SIMO a los resullados de valoracion de aplecedentes, en el
cual abservaran la calificacion oblenida en cada uno de los laclores que componen la prueba y la
punluacion final ponderada conforme al porcentaje inciuido en el presenle Acuerdo.

El plazo para rewlizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles conlados a pariir det dia

siguiente a la publicacion de los resullados, en s Enninos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de

2405,

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacian Superior coniratada sera responsable.
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) pehcionario{a) a lravés de 1a plalaforma
SIMO.

Para alender las reclamaciones, la universidad o insiitucien de educarién superior cortralada, podra
utikzar la respuesia canjunla, (nica v masiva. de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Core Constitucional y lo previslo por el afliculo 22 del Coadigo de
procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrative sustituido por et arliculo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Conlra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44 CONSULTA OE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha .gue
disponga ia CNSC, que serd informada con una, anlalacian no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC vavw cnsc.gav.co y/o enlace: SIMO. et aspirante podra ingresar al aplicative
con su usuario y contraseda. y consultar ta respuesta emilida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion preseniada.

ARTICULO 45°, RESULTADOS OEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WiwW . ENsc.qev.ca yio enface: SIMO. y en Ia de fa universidad o instilucion de educacién supeariar
contratada, en la lecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al apficativo, con su usuario y conlrasena.

i
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ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL,PROCESC DE SELECCION. La CNSC y [a
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contralado para el desarralio del
‘Prioceso de Seleceién No. 695 de 2018 — Convocaloria Territonial Centra Oriente”, padran adelantar
actuaciones adminisiralivas por posibles iraudes, por copia o intento de copia, sustracclon de
malerisles de prueba o intento de sustrutcitn de malenales de prueba o suplantacidon o inlento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacidn de las pruehas o
encontradas duranle la lectura de las hojas de respueslas o en desarrollo del procesamiento de
resullados, caso en el cual iniciara la acluacion administraliva correspondiente y comunicara por
escrito al Interesado para que infervenga en la misma.

La anlerior acluacion adminislraliva se iniciara, tramilard y decidird en los {érminos det Capituio | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimients Administrative y de lo Contencinsg Adminisiralivo.

E! resullado de las acluaciones adminisirativas puede llevar a la invalidacion de (23 pruebas de los
aspiranles que sean suyjelos de-dichas invesligaciones.

PARAGRAFO. S| como produclo de eslas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o Intendo de copia, susltraccion de materiales de prueba. o intenlo de
sustraccion de materialgs de prusba o suplantacian o intento de suplantacién, previo cumnplimiento del
debido proceso, éste serd excluide del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En viflud de 1o establecido en los literales a) y
h} det articulo 127 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parle, antes de guedar en firme la lista de elegibies podrd modificar.el punlaje aobtenido en las
pruebas aplicadas a los panticipanles, cuando se compruebe gue hubo errof, caso en el cual injciara
la actuacidn administrativa correspondiente y comunlcara por escrite al inleresado para que
intervenga en la misma.

ta anlerior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los lérminos del Capituio | det
THulg I} del Cédigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contenclose Adminlstrativo.

cAPITULO W ‘
LISTA DE ELEGIBLES i

ARTICULD 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definilivos oblerudos por los aspirantes en cada una de
jas pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cadd prucba dentro del total del Concurso abierlo
de meéritos, conforme a lo previsto en @] presente Acuerdu, a lravés de su pagina www.CNsc.Qov.co
ylo enlace; SIMO. Los aspiranies deben consultar ingresando con su usuario y contrasefia

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados

definilivos consolidados, la CNSC conformard Ja lisla de elegibles para proveer las vacanies
cefinilivas de los empleas abjelo det preserite Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérilo.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo eslipulado en el
aiticulo 2.2.6.20 dei Decreto 1083 de 2015 y demas pormas copcordantes, cuando das © mas
aspirantes obtengan puntajes tolales iguales en la conformacion de'la lisla de elegibles, ocuparan la
misma posicion en c¢ondicion de empalados; en estos casos para delerminar quien debe ser
nombrado en periodo de prueba, se debera realizar ¢l desempale, para la cual se lendran en cuenla
los sigulenles crilefios, en su orden:

1. Con el aspiranle que se encuantre en siluacion de discapacidad. '
. Con quien ostente derechos en carrera adminisirativa. '
3. Con el aspirante que demusslie la calidad de viclima, conforme a lo descrito en el ariculo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

A DE MANIZALES
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4. Con quien demueslre haber cumplido con el deber de volar en |as elecciones inmediatamenle
anterivres, en los términos sefalados en el arliculo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5 Con quien haya realizado |a judicatura en las casas de juslicia o en los cenlros de concillacion
publicos. o como asesores de los conciliadores en equidad, en fos lérminns previstos en el inciso
2 det articudo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Conquien haya oblenido el mayor puniaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con guien haya oblenido el mayor puntaje en la prueba sobre compelencias basicas. y
funcionales ‘
k. Con ta persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre compelencias
cemporamentales.
. Con el aspiranle que haya oblenido mayor puntaje en la prueba sobre Valoracion de
Anlecedenles, ) ’
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligalorio, cuando todos los
empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empale. esle se dirimira a ravés de sorlep,

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los aclos administrativos que adoptan las lislas de elegibles o los
empleos ofertadas en "Proceso de Selacuion No. 635 do 2018 - Convacaloria Teritorial Cenfro
Oriente’, a lravés de la pagina www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegitles,

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Deantro delos cinco
{5) dias siguientes a ta publicacion de la lisla de elegibles, la Comisidn de Persanal de la entidad u
organismo inleresado, podra solicitar a la CNSC. en los (érminos de! Decrelo Ley 760 de 2005. la
exclusién de Ja lista de elegibles de la persona o persanas aue liguren en ela, por los siguisntes
hechos:

1. Fue admilida at Cancurso abierto de mérilas 5in reunir los requisilos exigidos en el Proceso de
- Seleccion.

2. Aporlé documentos falsos o adulleradas o por haber incurrido en falsedad de inlormacion para su
inseripcion o pacicipacion en el Concurso aberlo de mérilos,

3. Mo superd las pruebas del Concurso abierto de mérlios.

4. Fue suplantada por olra persona pasa la presentacidn de tas pruebas previsias en el Concurse
abierto de mérilos.

3. Conocié con anlicipacion fas prucbas aplicadas.

6. Realza acciones para comeler fraude en el Concurso abierlo de mérilos,

Recibida en término la anterior solichud, 1a CNSC adelantara el tramile adminisiralivo previsio en el
Decrelo Ley 760 de 2005,

La CN5C excluira de la lista de elegibies, sin perjuicio de fas acciones de cardcter disciplinano y
penal a que hubiere lugar, st llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articula.

PARAGRAFQ. Cuando la Comision de Persortal encuentre que se configura alguna de las causales
deseritas en el presente arliculo, debera motivar la solicilud de exclusion, misma que presentara
dentro del lérmino estipulado. exclusivamente a Yravés del Sislems de Apoyo para la lgualkiad, el
Merilo y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oftcin a a pelicion de
parte, mediante aclo adminislralive debidamente molivade excluird de la lisla dJe elegibles al
participante en este Concurso abierto de mérilos, cuando compruebe que su inclusion ohedecid a
error anilmeélico en la sumatoria de los punlajes obtenidos en las distintas pruebas ’

La lista de elegibles, lambién podra ser madificada porla CNSC, de oficio, a pelicién de pare o como
producio de las sollclludes de correccion de resullados o dalos y reclamaciones presenladas y
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resuelias adicionandola con una o mas personas o reubicandota(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en ef puesto que le corresponda.

La Comision Nacioral del Sérvicio Clvil una vez recibida ta selicitud de que trala los articulns
anigriores y de enconlrarla ajuslada a los requisiios sefalados en esie Acuerdo, iniciara la acluacion
adminisirativa correspondients y comunicard por escrito al interesado para que inlervenga en fa
misma,

La anterior acluacidn administraliva se initiara, iramilara y dgecidira en los l&rminos del Capilulo t del
Titulo Hi del Codigo de Procedimienio Administrativo y de la Conlencioso Administrativo.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lisia de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguienles a su publicacion en la pagina web
www.chsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibtes, *Proceso de Selaccion No. 635 de
2018 — Convocatoria Terrilorial Cenlro Orienle”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancla con lb previsto en el articulo 52° y 53* del presenle
Acuardo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decishén
adoplada se encuentre ejecutoriada,

Una vez en firme Ias listas de elegibles, la CNSC chmunicara a cada enlidad, la firmeza de los. actos
adminisirativos por medio de los cuales se conforman tas bslas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlzce Banco Nacional de
Listas de Eiegibles, “FProceso de Sefeccion No. B35 de 2018 ~ Convocaloria Territonal Cenliro
Crienie’, 1a ¢ual conslituye el medio olicial de publicacion para tedos los efectos legales, para que
inicten las acciones tendientes a efecluar 1a provision por mento. '

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion dal emplee en eslriclo orden de mérito, o
cuando esfas no aceplen el nombramiento o no se posesionen denlro de los términos legales, o s€an
exclutdos de Ia lisla con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presenta Acuerdo.

ARTICULO 56", VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vez publicados los actos
adminisirativos que contienen las respectivas lislas de elegibles debidamenle efecuioriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y loma de posesidn en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efeclo, el Representanle Legal lendra diez (10) dias
habiles para producir el aclo adminlsirativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una
duracion de seis (6) meses,

Aprob;do dicho periode por oblener calificacion salisfactoria en su avaluacion de! desempeiio laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empteado adauiere los derechos de cairera y debera ser insciilo
en el Registio Publico de Carrefa Administrativa,

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramienle deberd ser declarade
insubsistente por resolucion molivada emitida por 13 entidad nominadora.

El servidor pUblico inscrilo en el Regisiro Poblico de Carrera o con derechos de cariera administraliva
que supere el proceso de seleccidn, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en ta evaluacion del desemperio taboral, le serd aclualizada su

inscripcion en el Registro Publico de Carera. En caso conlrario, regresara al empleo que venia
 desempenando antes del Conclirso y conservard su inscripcion en la Carrera Administrativa.

3y
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ARTICULO 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuenire en perisdo de prueba tiene derecho a permanecer en el carga por el término de esle, a
menos que incurra en falla disciplinaria o causa legal que acasione su reliro. Durante este periodo no
se [z podra efactuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejercicic de un
empleo cuyo perfil sea distirlo al empleo para el cual concursd, ni se ie podran asignar ni encargar
funciones diferenies a las contempladas para el empiea para el cual concursa.

ARTICULO 69°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuande por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinle (20) dlas continuos, este sera
prorrogado por igual témino.

PARAGRAFQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuenlre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de cantinuar prestando ef
servicio, este perlodo se interrumpira a parlir de la fecha en que dé aviso por escrilo de su siluaclon,
al jefe de talenio humano o a quien haga sus veces. y se reiniciara al vencimiento de las diaciocho
{1B) sermanas siguientes a la fecha del parlo o de Ia culminacion de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parte prematuro no viable.

CAPITULS Wl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisidn Nacional del Servicia Civil - CNSC yio enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso finai del articula 33 de 1a Ley 908 de 2004.

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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1. PRESENTACION
El proceso de seleccidon por méritos de la Convocatoria Territorial Centro-Oriente
tiene como objetivo proveer 2.443 vacantes definitivas de las plantas de personal
de 103 entidades del Sistema General de Carrera Administrativa de los
Departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, incluidas algunas
Gobernaciones, municipios y entidades descentralizadas.

En virtud de las disposiciones dei articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios No. 575 de 2018 con la
Universidad Libre, para desarrollar este Concurso Publico de Méritos, desde la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacién de la
informacion para conformar las Listas de Elegibles.

Con base en lo anterior, |la Universidad Libre presenta esta Guia, que tiene como
proposito orientar a los aspirantes admitidos en este proceso de seleccion para la
presentacion de las pruebas escritas que se van a aplicar.

Con este fin, la presente Guia contiene los aspectos generales de estas pruebas, ¥
las recomendaciones y el procedimiento a tener en cuenta antes y durante la
preparacién y aplicacion de las mismas, asi como el procedimiento -para las
reclamaciones posteriores.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

De conformidad ‘con los Acuerdos de la Convocatoria, se aplicaran las siguientes
pruebas escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idéneos para.

ejercer los empleos ofertados en los Procesos de Seleccién Nos. 639-733/736-
739/742-743/802-803: ‘ , : ‘

gl e .
SRV .

a) Prueba de Competencias Bésicas: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario publico

debe conocer y habilidades que son indispensables para desempefarse en ¥ K
cualquier empleo publico de carrera en Colombia., '

R LT PP PURPF I

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico,
conocimientos y otras capacidades y habilidades, definidas segun el contenido.
funcional del empleo para el que ¢oncursa, que le van a permitir desempefiars]
con efectividad las funciones de dicho empleo. B
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c) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se van a
medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que
potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con el correspondiente Manual de Funciones.y las
disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

2.1. Deﬁhic_iones relacionadas con las pruebas escritas a aplicar

Con el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que

hacen parte de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los
conceptos mas importantes:

* Ejes tematicos: Componentes de las competencias laborales (aplicacion de
conocimientos, capacidades, habilidades, rasgos y actitudes que se requieren
para desempefar idoneamente un empleo pablico determinado), con base en

los cuales se construyen las pruebas escritas a aplicar en este proceso de
seleccion.

) . . .. . .y i
« Caso: Es una situacion hlpotet!‘gagqugxse presenta en un contexto i{aboral
S

DN 4 Y

especifico, de la cual se van.a denvar;!\as preguntas de las pruebas escritas a

~aplicar. E/ wom——
N

. Pregunta: Formulacién de un enuncllé"'dcg:!g“on tresi(3) opciones de respuesta, el
cual se relacnona con el caso y tlenqlcomo objetwo medir uno (1) de los Ejes

[

muestra de la competencia Iaborabiwobjetwko de evaluacion.

|

A
¢ Enunciado: Planteamiento que se: deriva:ﬁdei caso; frente a la cual el aspirante
debe analizar las pomblesfaccnones a reallqu 1,
. W 1) |
¢ Opciones de respuesta:/Alternativas-de-accién:frente al enunciado planteado,
de las cuales el aspirantebdehbelsglet_cc”q@avr 1§|J correcta.

"y B ATE T R T B .
¢ Clave: Opcién de respuest\a.qu@ontesta&e fdrma carrecta el enunciado.
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3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas que van a aplicar en todas las pruebas escritas son de Juicio
Situacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
coherente con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
pubilicas, por consiguiente, son idéneas para predecir su desempefio laboral en los
respectivos empleos para los cuales concursan.

Una pregunta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un caso, frente
al que se hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres (3) opciones de
respuesta, de las cuales una es la correcta, pues es la que da, con la informacioén
contenida en el caso, una solucion efectiva al planteamiento descrito en el
enunciado (ver el acapite de “Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guia).

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria, el

caracter, la ponderacion y los puntajes aprobatorios de las pruebas escritas a
aplicar son los siguientes:

Ean Y T = S e Tt | ma e —‘l -
: PRUEBA | e ‘
Compelencias Basicas y | oo o o
Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias . . o .
Comportamentales Clasificatoria 20% No Aplica .
Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Pruebas de N

Competencias Basicas y Funcionales, no podran continuar en el proceso de
: seleccion.

Segun el Decreto Ley 785 de 2005, articulo 4, Naturaleza General de las
Funciones, los niveles jerarquicos de los empleos se definen asi: '

» Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,

aconsejar y asesorar directamente a los servidores pUblicos de la alta direccién
territorial®.

! becreto Ley 785 de 2005. PARAGRAFO UNICO. Se entiende por alta direccion territorial, los Diputados, Gobernadores, |
Concejales, Alcaldes Municipales o Distrilales, Alcalde Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personers’
Distrital & Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despache, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes dej
Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidades descentralizadas, -

(

~
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* Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacién, supervisién y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

* Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de los procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

¢ Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
gjercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de
los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional y Técnico, la siguiente es la
distribucién de preguntas para cada una de las pruebas:

PRUEBAS
Competenmas Basmas«yfunmonales
Competencias Comportameéntalés N\ 30
TOTAL. v ; 120

|\l.

distribucion de las preguntas: ’ 11 =l
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. PRUEBAS 1
Competencias Basicas 10
Competencias Funcionales 40
Competencias 30
Comportamentales
TOTAL - - " 80

Segundo tipo-para empleos ADMINISTRATIVOS

N '. PRUEBAS }

"No.de”
Preguntas

!
H
L

Competencias Basicas 20
Competencias Funcionales 40
Competencias 30
Comportamentales
TOTAL . 90

5. EJES TEMA TICOS

[T ST TIT T SOEMO T sy Msst T - LD == N

Los Ejes Tematicos con base en los cuales se estructuraron las pruebas escritas a
en
http:/ejespruebas.unilibre edu.co/EjesPruebasCentroOriente,

aplicar pueden ser consultados

ndmero de inscripcion.
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6 EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE JUICIO SITUACIONAL

6.1. Ejemplos de las Pruebas de Competencias Bésicas y Funcionales

NIVEL: PROFESIONAL
Caso'1

En una alcaldia se estan llevando a cabo las acciones necesarias para realizar el
saneamiento fiscal a‘la cartera que le adeudan. Esta es muy alta, el recaudo es
lento y la fecha para la rendicion de cuentas esta préxima.

Respecto al saldo que presentan algunos deudores, no se ha logrado el recaudo
con las gestiones realizadas. Adicionalmente, la materialidad y el esfuerzo (tanto
econdémico como logistico) que implica su recuperacidn, superan los beneficios
econdmicos que recibiria la entidad. A usted como responsable del area contable,
le solicitan un informe sobre las causas de la depuracion de la cartera.

Luego de proferir el acto administrativo, el Alcalde le ordena realizar lo
correspondiente para que los estados flnaQCIeFOS revelen en forma fidedigna la
realidad econdmica, financiera y patrlmomal deJa entidad.

g .L
1. Respecto de la solicitud de;lrmforme-usted;\\ﬁ
a. prepara un documento consolldagg*p"éFaTel -analisis del Comité Financiero.
b. etabora un documento detailado paréﬁg‘evaluauon del Comité de Cartera.

C. genera un documento resumldovpara Ia’faprobamon del Comité de
Recaudos.

Clave: b

La opcion b es la clave porque, para” quefuna cartera sea declarada como de
imposible recaudo, se debe prlmero-elaborar uRtinforme detallado, ‘no consclidado
ni resumido, con las causas della depuracnon,,el..éﬁal 'se presenta ante el Comité
de Cartera para que lo estudle Y, ademals evalue” el cumplimiento de alguna o
algunas de las causas que se establecen 'enVelarticulo 2. 5.6.3 del Decreto 445
de 2017. Esto con el fin de recoriendar entélfactal correspondiente, declarar dicha
cartera como de imposible recaudo de ese modo, el alcalde proceda a proferir el

Acto Administrativo.
9 g ‘i
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2. Respecto a la orden del Alcalde, usted
a. procede a realizar el deterioro de la cartera por considerarla que es de
imposible recaudo. .
b. busca evidencias que demuestren la insolvencia del deudor para dar de

baja al saldo.
c. elabora un informe en las notas de las gestiones realizadas para recuperar
los valores.
. Clave: a

La opcidn a es la ciave porque al cumplirse una de las causales que permiten
considerar un saldo como de imposible recaudo, se debe proceder a dar de baja
al mismo, por medio del deterioro de la cartera. Buscar evidencias que .
demuestren la insolvencia del deudor genera en la entidad mayores costos, lo cual '
no hace eficiente la gestién de recaudo. Ademas no se cumple con la condicién
costo beneficio establecida en el Articulo 2.5.6.3 del Decreto 445 de 2017 que 1
determina: “Cartera de imposible recaudo y causales para ia depuracién de y
cartera. - No obstante las gestiones efectuadas para el cobro, se considera que g
existe cartera de imposible recaudo para efectos del presente Titulo, la cual podra
ser depurada y castigada siempre que se cumpla alguna de las siguientes
causales: a. Prescripcion. b. Caducidad de la accion. c.. Pérdida de gjecutoriedad
del acto administrativo que le dio origen. d. Inexistencia probada del deudor o su f’; Ni
insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los derechos de 1
?

cobro. e. Cuando la relacion costo-beneficio al realizar su cobro no resuita
eficiente”. Identificar la insolvencia del deudor, no corresponde a la accién que
debe seguir el funcionaric debido a que se evidencia que la relacién costo-
beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, por tanto, lo que debe hacer es
deteriorar o dar de baja a la cartera para su saneamiento. Por su parte, elaborar
un informe de las gestiones realizadas en las notas a los estados financieros, no
corresponde a la accion que debe seguir el funcionario para responder a la
solicitud hecha por el Alcalde, debido a que el informe no se presenta en las notas
a los estados financieros. En dichas notas lo que se informa es el valor y las
causas que llevaron al deterioro de 1a cartera.
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El acta que se elabor6 de la Glitima reunidn, consigna la siguiente informacion.

‘Con Ja presencia del Alcalde y los representantes de las distintas &reas de la
entidad, se llevo a cabo la reunién técnica de los primeros viernes de cada mes,
donde se trataron fundamentalmente los siguientes temas:

¢ Plan de promocion turistica del municipio.
» Acciones para mejorar las vias de acceso.

Respecto al primer tema, se concertd que no solo la Secretaria de Turismo
adelantard dicho plan, sino que todas las areas contribuirdn efectivamente desde

su ambito a dicho propésito, porque el objetivo es favorecer af municipio en todos
los campos y ampliar sus posibilidades econémicas.

Respecto al segundo tema, se concertd que la Secretaria de Vias e
Infraestructura, tramitaré una nueva solicitud a la Gobernacion para ampliar el

presupuesto de arreglo de vias de acceso, como factor importante de un plan de
promacion turistica del municipio.

Finalmente el Alcalde solicité con urgeQ‘ma\un informe técnico de gestiéon a cada

7 una delas Secretarias, el cual s&aI‘af:nsumo para‘un_ documento que debe elaborar

8 a Gobernacron” ‘

5 NP et .

= 3: Segun lo consignado en eL?cta los. c%mpr?mlsos Eue se estgblemeron fueron

> a. realizar el informe tecnlco deulamsq?cretana y aportar ideas para el plan
- 5. de turismo programhdo. f‘é&\, ,

E b. contribuir al objetl\@,o dEI@ﬁa@eﬁ'turism? y entregar con prontitud el

> informe técnico de] area. i I !

E c. apoyar la solicitud p!ara el arreglo-de Iasﬁvlas de acceso y-elaborar el

g pian técnico. J l - \\\i {

= _ 1 |

% Clave.b ) SITIVTINVE =

La opcidn b es la clave, porque Io]propuestg ‘esxpremsamente lo que se constituye
en los compromisos que se estabIeCIeron segun el texto del acta. La opcién ano
es la clave, porque si bien es cierto se solicita la elaboracion del informe técnico, |
no se expresa en el contenido del acta que deben aportarse ideas para el plan de

@ E::,I:,?“SIDM) C N S C N
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turismo programado sino contnbuur efect:vamente desde cada una de las areas
para ese desarrollo. La opcion ¢, no es la clave, porque el acta no consigna que se
debe apoyar (a solicitud para el arreglo de las vias, esa es una tarea que se le
asigno exclusivamente al Secretario de Vias e Infraestructura.

4. Latarea asignada a la primera Secretaria es

i a. coordinar con la Secretaria de Infraestructura la manera de arreglar las vias
para favorecer el turismo.

b. proponer nuevas posibilidades de estimulo al turismo que potencialice la
economia para el municipio.

¢. adelantar el plan turistico donde las demas areas deben contribuir al
propésito del mismo.

Clave: ¢

La opcién ¢ es la clave, porque efectivamente la tarea que se le asignd a la
Secretaria de Turismo es adelantar el plan turistico y las demas areas deben
contribuir con ese propdsito. La opcién A no es la clave, porque en ninguna parte
del acta se consigna que esta Secretaria debe coordinar acciones con la segunda
b para arreglar las vias de acceso, esa es una asignacion solamente para la
Secretaria de Vias e Infraestructura. La opcion b no es la clave, porque tampoco el

acta consigna que se propongan por parte de esta primera Secretana proponer
r nuevas posibilidades de estimulo al turismo.

NIVEL: ASESOR

Caso 3

Ty

Usted se desempefia como asesor juridico de una entidad territorial y se le otorga
| | la facultad de realizar los cobros coactivos para la gestion del recaudo de la
cartera a favor del municipio. Se allegan a su despacho dos cobros:

Ef primero, atiende a una deuda por concepto del impuesto predial de un bien :
inmueble rural, por el que el contribuyente adeuda al municipio una suma ;
considerable al no haber atendido a sus obligaciones en los Ultimos diez afios: eI
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contribuyente argumenta que tiene Ia voluntad de cumplir con el pago de los
ultimos cinco afios tnicamente, debido a su situacion financiera actual.

-

El segundo, se inscribe dentro del proceso de cobro de un comparendo ambiental
impuesto a una empresa por vertimientos a la cuenca del rio. Usted ha librado

‘mandamiento de pago mediante el cual establece un plazo de 15 dias habiles para

la cancelacién de la deuda; expirado el plazo, se evidencia que la empresa

sancionada no ha efectuado el pago correspondiente ni ha allegado respuesta o
comunicacion alguna que sustente su omision,

5. Respecto a la intencion del contribuyente moroso de cumplir solamente con la
mitad de sus obligaciones, usted debe

a. rechazar los argumentos del contribuyente y librar mandamiento de pago
por el valor total de la obligacién.

_b. decretar la prescripcion de la accién de cobro, que extlngue la obligacion de
pago de los primeros cinco afos.

c. dictar como medida cautelar el embargo del bien inmueble, desestimando
los alegatos del moroso.

Clave: b

La opcion b es la clave, porque Iafprescrlpcmmde la accion de cobro es facuitad
o AN

de la administracion para las obhgamones vencidas por un plazo de mas de cinco
anos; segun lo establecido eng~art|culo 817‘de1 Estatuto Tributario. La opcion a
no es la clave, porque los cm‘co prlmeros&i’g\o%’;/a prescrlb:eron y no debe cobrar
la totalldad de la deuda. La QRCioN ¢ no::es;la clave/ porque el embargo del bien
inmueble como medida cautelar dentro: del proceso de cobro coactivo, es posterior
a la generacion del mandam|entobde pa?o se?g‘;un lol establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencmso Admmlstratwo

i1l '
6. Para el proceso del comparendo ambiental, usted determma
a. expedir una resolucién! medlante—la~cual~—se*ordene seguir adelante con la
ejecumon SIIVZINYW AC “
b. suspender el proceso yﬁremlt:rlo alila jurusq":mon .contenciosa administrativa.

¢. ampliar el plazo otorgadonara [elt’ﬁago pﬂon término de 30 dias habiles '
adicionales. :
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Clave: a

La opcion a es la clave, porque una vez vencido el término, sin que se reciba el
pago © se propongan excepciones al mandamiento de pago, se debe expedir el
auto mediante el cual se ordene seguir adelante con la ejecucion, segun lo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario. La opcién b no es la ciave,
porque la suspension del proceso que se deriva de la accidn contenciosa
administrativa es consecuencia de la demanda que presente el accionado frente a
dicha jurisdiccién. La opcién ¢ no es la clave, porque una vez que se vence el
término de 15 dias sin que se registre el pago o se soliciten las excepciones, se
debe proceder, mediante resolucién, seguir adelante con la gjecucion segln lo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario.

NIVEL: TECNICO

Caso 4 ‘ 5

Usted se desempefia como técnico en la Secretaria de Hacienda de un municipio
efectuando la liquidacion y revisién de los tributos, sanciones y multas de los
impuestos a cargo de la entidad territorial. Como parte de sus funciones debe
prestar apoyo en el proceso de revision de las liquidaciones allegadas a la
Secretaria, correspondientes al impuesto de industria y comercio para la vigencia
anual, proceso para el cual el municipio ha establecido tarifas del siete por mil
para actividades industriales y del cinco por mil para actividades de comercio y
servicios.

Durante el desarrollo de sus labores se le presentan dos casos particulares:

En el primero, usted detecta un error de calculo en la declaracion de un
contribuyente, quien presenta ventas por un monto de 32 millones de pesos vy
devoluciones por 6 millones, indicio que usted reporta a su superior.

Respecto al segundo contribuyente, él presenta ingresos de 100 millones de
pesos por concepto de actividades industriales y de 60 millones por actividades. f
comerciales. Usted identifica que se presentan errores en jos calculos y prepara .4
una invitacion a corregirios en la declaracion.

)
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7. Para Ia I|qU|daCIon del primer contribuyente, usted considera que el monto
debe ser

a. $182.000.00
b. $ 160.000.00
c. $130.000.00

Clave: ¢

La opcidn ¢ es la clave porque el calculo correcto para |a liguidacién de! impuesto
de industria y comercio corresponde al valor de las ventas menos las devoluciones
por la tarifa-correspondiente para comerciantes, a saber cinco por mil; segun lo
establecido en la Ley 1819 de 2016. La opcién a no es la clave, porque la tarifa
determinada para comerciantes es de cinco por mil y el resultado corresponde a la
-aplicacion de la tarifa de siete por mil sobre la base de ventas netas. La opcién b
no es'la clave, porque el resuitado corresponde a la aplicacion de la tarifa sobre el
valor de las ventas brutas, y el contribuyente puede descontar de ellas el valor de
las devoluciones para el calculo acertado de sus obligaciones.

8. Con relacién a la invitacién a corregir fa declaracion, usted estima que el valor
del impuesto es

a. $1.000.000.00
- b. $1.120.000.00
c. $800.000.00

Clave: a

G
2
La ¢ opcion a es la clave, porque!!:uandofﬁn‘zoﬁtnbuye;wte realiza varias actividades,
a las cuales se aplican diferentes tanfas;%la base de 100 millones de pesos debe
aplicarse la tarifa del siete por, I’!'|1Il ya Ié\ba§§ de 60 %nlllones la tarifa del cinco por
mil y sumar sus resultados para determmar el valon del impuesto a cargo. La
opcidn b no es la clave, porque}sta cifra es\el aresultado de aplicar la tarifa
correspondiente para actrwdades*mdustnales a todos' Ios ingresos. La opcidén ¢ no

es la clave, porque en esta operac%og‘"s‘e‘a%h%o é? tanf%de actividad comercial a ja
d
totalidad de los ingresos. > '
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NIVEL: ASISTENCIAL

Caso 5

El Alcalde le solicita revisar el siguiente anuncio para la comunidad y le advierte
que es un borrador para su correccién.

"Se informa a la comunidad que a partir del préximo viernes estaré cerrada la
via que conduce a fa vereda mofio rojo, en donde se iniciaran arregios en base
al presupuesto que acaba de dar la gobemacioén. El sefior torrejo, denuncié
sobrecostos para- sacar los productos al mercado y quiero informar de que
tiene razén y se estan tomando medidas para ello. Los desniveles en la via se
trabajaran por mas tiempo por parte de los obreros, hasta que desparezcan.
Las personas encargadas de la sedalizacion ser quienes presenten la
programacion de cierres”.

9. Cuando se expresa en el texto informar de que tiene razon, usted
a. lo deja igual porque es la manera correcta de escribirlo.
b. lo cambia quitdndole de que porque ese uso es incorrecto.
¢. le quita la palabra de para dejarlo en la forma correcta.

Clave: ¢

La opcion ¢ es la clave, porque uno de los errores gramaticales mas comunes es
el mal uso del “de que”, que es cuando la preposicion se usa por delante de una
subordinada introducida por la conjuncién que, segun las normas y disposiciones
que para el efecto establece la Real Academia de la Lengua Espariola (RAE). La
opcion a no es la clave, porque dejarlo tal y como esta es mantener el error del
dequeismo que se presenta y que la RAE establece como error de construccién;
adicionalmente recomienda que para evitarlo, es necesario prestar atencién al
verbo principal de la oracién, ya que muchos exigen un complemento encabezado
por la preposicién de: alegrarse de, acordarse de, olvidarse de. La opcidn b no es
la clave, porque quitarle solamente la palabra de no soluciona ni corrige el uso
incorrecto que se presenta en la construccion frente al texto que consigna el caso.
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10 En referencaa al trabajo de los obreros usted

a. deja el texto tal y como estd, porque considera que las ideas son claras y
concisas.

b. redactaria nuevamente el texto porque tal como esta puede causar una
confusidén.

C. concretaria la primera parte del texto porque es una buena manera de
acortarlo.

Clave: b

La opcidén b es la clave porque efectivamente debe redactarse nuevamente el
‘texto, tal y como esta se desvirtia el sentido (se estd indicando: hasta que

desaparezcan los obreros). El verbo debe preceder al sujeto, porque ubicarlo
como complemento cambia el sentido del texto. La forma correcta es “Los obreros
trabajaran en la via hasta que los desniveles desaparezcan®. La opcioén a no es la

clave, porque frente al evidente error de construccién que tiene el texto, no puede

dejarlo igual y mucho menos considerar que las ideas son claras y concisas, todo
lo contrario genera confusion. La opcién ¢ no es la clave, porque para sclucionar el
error del texto no basta con concretar la primera parte, hay que corregir el evidente

error mas alla de aconrtar el texto.
| ]

'
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6.2. Ejempio de la Prueba de Competenc:as_Comportamentaies

mi.l

I

:

El Director de una entidad implementaré,un”p”f?grama

i'U"‘ | r
= r—gi b
Competencia comun a todos los servidores publicos

n'c T .

1!
l : ara mejorar |a calidad de la
Qest[on y espera tener resultados en un 'ébﬂoQazol Para el efecto conforma un

W1
grupo de profesionales para _Idlsenar organizar~e; implementar las actividades

. . iy |
requeridas para el éxito del mtsmoﬁsln_embargo‘-Iosimlembros del grupo tienen

. actividades previamente asi§nadasY pot 16 Yqué s& Bncuentran preocupados y

comentan: “Hace falta clarifi ca;r*los"procedlmfentos —por lo que no es viable en
corto tiempo; €s un programa muy amb:c:osd"fy en otras épocas se ha tratado de

hacer lo mismo, eso no daré resultado; los recursos con que cuenta la entidad son .

insuficientes, asi que para qué insistir en el programa’.

, 4 ;/

| ) B ;
U:;x:ruswm: C N S C 3 g:{;:m:;?cc::?al ; ;

IGUALRAD, MERITO ¥ OFORTLE FHLAD i A

R'I“ZlNVWH VIGIVITV - TWIDI40 0SN L ‘/j




S o b TR f ml-{

p o ) ! ilg-‘ " sl . AN

w“siu. . L e % el - "-‘,?”.Lu ) r\.]ﬂ. )
W : -

11.Como miembro del grupo, la mejor decisién para cumplir con el programa es

a. estudiar las actividades y procedimientos que se deben realizar y
plantearles a los compafieros que propongan ideas y sugerencias para que
se pueda implementar. :

b. documentar las experiencias que se tuvieron, para identificar las causas por
las cuales no se lograron resultados favorables y presentar una nueva
propuesta al Director.

c. revisar los Manuales de Funciones y Procedimientos para identificar si fa
actividad a desarrollar e implementar en la entidad esta dentro de las
funciones del cargo.

Clave: a

Justificacién de la clave: La opcidn a es la clave, porque la situacién exige alinear
el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales, respetando sus normas. La opcion a da cuenta de un mayor
nivei de desarrollo de la competencia de Compromiso con la Organizacion.

12.Para lograr la integracion del grupo, se requiere

a. distribuir las actividades para cumplir con el programa establecido por el
Director independientemente de los tiempos asignados para ello.

b. responsabilizar al miembro del grupo con mayor experiencia para que
realice el seguimiento y coordinacion de las actividades del programa.

c. conversar con el grupo sobre la importancia que tiene el programa para la
entidad y resaltar que el éxito dependera de los aportes individuales.

Clave: ¢

Justificacion de la clave: La opcion ¢ es la clave porque la situacion planteada
exige el compromiso de todos los integrantes del grupo de trabajo involucrandose
y comprometiendose con las intenciones de mejora de la entidad, evidenciando su
compromisc con la organizacion.
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- 8 METODOLOGIA DE CALIFICA CION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Basicas y Funcionales se evalian en una sola prueba y a los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la
misma, se les calificara la Prueba de Competencias Comportamentales. Los
resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se

ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del
numeral 4 de la presente Guia.

La calificacion de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este

proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o
niveles jerarquicos.
|

Es importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un analisis
psicométrico para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y
validez de los resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado

- final sdlo incluira los items que cumplan con los criterios psicométricos que

contrlbuyan a la fiabilidad y validez menmonada

f:"’s-}s“wl‘\"u‘ }\
9 CONDICIONES PARA LA PRESENTAC!éN BE LAS PRUEBAS ESCR:TAQ

W e

9.1. Citacion para la presentac:on cje las pruebas

i y b !

| ¥,

El concursante debe consultar la utamonﬁa?estas pruebas en la pagina web de la
Comisién Nacional del Serwcm,%C[vnI‘\‘\www cnsclgov.co, y/o enlace SIMO,
Convocatoria Territorial Centro Onente\con su documento de identidad, usuario y

contrasefa. . “}/, it
j -
}

1
Se recomienda a los concursantes “Ubicar el sitio"de presentac:on de las pruebas
por lo menos con dos (2) dias=de= anticipacionZafin de conocer las rutas y el
acceso al mismo y evitar posibles confusiones-elidiazdela aplicacién.
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9.2. Ciudades de aplicacién

Estas pruebas se aplicaran en la ciudad que haya elegido el aspirante (Pereira,
Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio) al momento de realizar su
inscripcion. .

9.3. Duracién de las pruebas y sesiones

El tiempo de aplicacién de estas pruebas es de cinco horas (5 horas) y se
realizara en una sola sesion, el dia 25 de agosto de 2019, desde las 7:55 A.M.

El concursante debera permanecer como minimo dos (2) horas dentro del saién o
hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos
correspondientes.

9.4. Documentos de identificacion para la presentacién de las pruebas

Los Unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salén y poder
presentar estas pruebas son la Cédula de Ciudadania o el Pasaporte original.

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso con la
contrasena de la Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente

diligenciada, con su respectiva foto, huella dactilar y firmada por el funcionario
competente de esa entidad.

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos,
. NO podra presentar las pruebas.

9.5. Elementos permitidbs para la presentacion de las pruebas

Los siguientes son los Gnicos elementos permitidos para ingresar al salén y poder
presentar estas pruebas:

+ Lépiz de mina negra No. 2
+ Sacapuntas
« Borrador de lapiz

No se permitirdn maletines, morrales, maletas, libros, revistas, coddigos, normas, ::
hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de
aplicacion de las pruebas ningun tipo de aparato electrénico o mecanico como:
calculadora, celular, tabletas, portatil, cAmaras de video, camaras fotograficas, etq;’:
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Ninguna persona podra Ingresar al sitio de aplicacion en estado de embriaguez o

bajo efectos de drogas psicoactivas ni con armas de cualquier tipo. Durante |a

aplicacién de las pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

TR TR mpmeemm | s = n gy -
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Ningun aspirante podra ingresar con acompanhante a los sitios de aplicacién de las
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran
- apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

8.6. Instrucciones para el dia de ia aplicacion de las pruebas

El dia de la aplicacion de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el

sitio que le fue sefalado a las 7:00 A.M., y debe tener presente Ia siguiente
informacién:

¢ 7:30 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicacién.
* 7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.
¢ 8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicacion simultanea de las pruebas escritas,

en todas las ciudades. Después de esta hora sélo se permitira el ingreso hasta

las 8:30 A.M. El concursante que ingrese después de la hora de inicio NO
tendra tiempo adicional.

!

: ““‘a- &7 J_
¢ Los aspirantes que lleguen ‘gggif)_'osft'gfﬁlc;irgidgma\ las 8:30 A.M., no podran

mar|

ingresar al sitio de aplicacién_de las pruebas.y.se.consideraran como ausentes.
- LLog T |

- -

. ' AIER gt .
¢ El aspirante debe atender I?:S mstryc?g’lg’ﬁ%s dadals; por el personal responsable
N . S bt R N .
de la aplicacion, antes, dur-arrte y despuéside la aplicacién de las pruebas.

B Lt ir
o . T AT T ; . )
Verificar el nimero de cuadernillo, asignado con|su correspondiente Hoja de

X ol 4 |
Respuestas y su nombre én esta ultrmeb,,,z
iy -
~

*» Sdélo se debe hacer una marca-por preguntal e:n la Hoja de Respuestas,

rellenando totalmente con lapiz_el évalo de larespuesta que crea correcta.

Verifique que la respuesta‘fseﬁé'fa_da-corresponde=a=la pregunta analizada.

SO Tyt g

* No se debe rayar, ni destruir; mirdoblar,.nirextraer .el Cuadernillo, ni la Hoja de o
Respuestas. W e
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» Terminadas las pruebas, los concursantes deben entregar al Jefe de Salén los
correspondientes Cuadernillos y la Hoja de Respuestas.

9.7. Causales de anulacidn t
£l fraude o intento de fraude o cualquier situacion irregular, acarreara la anulacion

de las pruebas y el concursante debera firmar el Acta de Anulacion y sera retirado :
del proceso de seleccion con la respectiva informacion a las autoridades, para que i
se tomen las medidas legales pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar el Acta i
de Anulacién, el Coordinador de sitio convocara a varios testigos (personal de la
aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen. '

Se entiende como fraude o intento de fraude:

a. Sustraccion de materiales del examen (Cuademilio y/u Hoja de Respuestas).

b. Transcripciéon de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o
fuera de las instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

c. Copia durante las pruebas.

d. Comunicacién no autorizada por algin medio en las instalaciones de la
aplicacion de las pruebas.

e. Suplantacidn.

f. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Otras causales de anulacion de las pruebas:

g. Desacato de las reglas establecidas para la aplicacién de las pruebas.

h. Utilizacion de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o
medio de comunicacién. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos,
periodicos, leyes y revistas.

I.  Estar comprometido en actos bochornosos o que vayan en contra del buen
funcionamiento de la aplicacién de las pruebas.

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salén podra determinar la anulacién de
las pruebas, procederd a retirar el material de la aplicacién de las mismas y
diligenciar el formato respectivo, que también debe ser firmado por el
concursante. Si el aspirante se niega a firmar el formato, el Jefe de Salén debera
informar al Coordinador del sitio y convocar a varios testigos (personal de la 3
aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.
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De ocurrir cualquiera de las causales de anulacion, el Coordinador del sitio debe

_informar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC.

Otras recomendaciones importantes:

* Nadie podra salir del salon sin autorizacién del Jefe de Salon. Para acudir al
servicio de bafio, solo se autorizara a una persona a la vez por salén y éste
debe dejar el material en el pupitre, bajo la vigilancia de! Jefe de Salén. Habra

personal encargado de acompariarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo
de fraude.

Una vez finalizadas las pruebas, |os aspirantes no se podran retirar del salén
sin haber firmado todos los formatos pertinentes (Hoja de Respuestas,
Asistencia e Identificacion, Acta de Sesion) y registrado su huelia dactilar.

La inasistencia a la aplicacién de las pruebas se .entiende como la finalizacion
del proceso de seleccion de esos aspirantes.

9.8. Aspirantes en situacién de discapacidad

Todos los aspirantes que en la mscnpmon a este concurso indicaron tener alguna
discapacidad, la Universidad los contactarab,por correc electrénico u otro medio,
para verificar su situacion, con elfﬁn: de\disponer el personal y los otros

requerimientos necesarios parafgarantlzarles—unxtratamlento adecuado durante el
proceso de presentacion de estas pruebas

NP
Para los aspirantes con una cond|C|on deadlscapamdad motora, la Universidad
cuenta con Auxiliares Loglstlcos que los! ayudaran a|desplazarse y ubicarse en los
espacios dispuestos para la aphcamon de Ias pruebas l

i .rrf\

P’ -t 't' '
Respecto a los aspirantes icon una \condmon dei discapacidad visual, la
Universidad cuenta con acompanantes'~que‘durante todas las pruebas haran las
veces de lectores y se ubicaran len un saién esp§m1 ] /
Para los aspirantes con una condicién- de-discapacidiad auditiva, la Universidad f
cuenta con Auxiliares Loglstlcos ¥, m mlmmlzara Ias dlflcultades comunicativas con

avisos y sefializacion en los d|ferentes espamos Sl utlllza algun dispositivo para ,

W
poder escuchar o dlsposmvos\,electro ophcogv,no seran permitidos al ingreso al ,f/

salon de la aplicacion de las pruebas
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Los resultados de estas pruebas seran publicados en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO. Los
concursantes deben consultar sus resultados ingresando con su usuario y
contrasefa.

Las reclamaciones de los concursantes frente a los resultados de las pruebas
aplicadas Unicamente seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su
usuario y contrasena. '

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (9) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y los Acuerdos de la Convocatoria.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las
pruebas, se adelantard el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de la Convocatoria, la
reclamacion se podré completar durante ios 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.
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5. CALIFICACION DE LAS PRUERAS

Las pruebas sobre competencias basicas tendran cardcter eliminatorio, se
calificardn numéricamente en escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado ser4 ponderado coli base en el veinte por
ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido on e articulo 30 del
Acusrdo N° 429 de 2016 - Antioguia. roeto

Les aspirantes que no hayan superado al minimo aprobaiorio de 05,00 puntos, en
virtud de 1o previsto en el articulo 30° del pressnte Acuerdo, ao continuaran en-el
procasc e seleccién, por tratarse de uns pruete de cardctor eliminatorio y por lo
“anto seran excluidos de la “Convocatoria No. 128 de 2075 — Anticquia”, '

Las pruebas sobre competencias funcionaies se caiificaran numericamente en
esczia de cero (0) a cien (100) puntos, con ura Parta entera y dos (2) decimales y
su resuliado sera ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a
esia prusha, segln lo establecido en artfculo 30° d=l prezenle Acuerdo,

Los aspirantes que no hayan superado el rinimo aprobatoric ds 65,00 punios, en
viriud de [o previsto en el articulo 30° dal presente Acuerde, ne continuarén en e
troceso de selsccion por tratarse de pruebas de cardcter eliminaterio v per tantor
seran excluidos de la “Convocatoria No, 429 de 2015 - Anticouiz®

Lss  prushas  sobre competencias comportamentaies tendrdr -~ cardctar
clasificaionio v se calificardn numéricamente en escala da cero () & Shkén - (100)
nuntes, con una parte entera y dos (2) decimales v su rasuliade sers ponterade con
baze en el veinte por ciento (20%) esignado a ssia piisba, cordorme ‘a lo
ssiablacido 2n el artfoulo 30° del presants Acuerdo. S ‘

Comision Nacional del Serviclo Civil .

Carrera 16 No, 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1} 13258700 Fax: 3250743

LInea nacional 01900 3311011 Iatencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correc axclusive para nolificacionas judiciaies: nafificaclonesjudiciales@cnsc. gov.a
Hoerario Alencien al Civdadana; Lunes a viernes de 8:00 a.rn. a 6:30 p.rm.




| a 51 personas.

Durante el procesamiento de resultados se verifican ?c?s:i‘% Iﬁﬁgﬁé%gj%?gg%n;%?m sf .
por cada concursante, el cual es posteriormente contrastadb, analizado vy '
estandarizado para poderlo comparar con el desempefio y habilidad de los demas

concursantes, lo que permite obtener la puntuacion final, ' -

Para el caso de pruebas presentadas por'grupos inferiores’ a 50 personas, se
realizara una calificacion directa, eliminandao ios items que no sean abordados por
ninguno de los concursantes y obteniendo el puntaje de forma aritmética por regla
de 3, tomando la cantidad de respuestas correctas del concursante sobre el total de
items abordados en la prueba.
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Comisién Nacional del Servicia Glvil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Coiombia
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 . i

Linea naclonz) 01500 3311011 | atencionalciudadano@cnse.gov.co

Comeo exclusivo para notificaciones judiclales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horarlo Atencion al Ciudadane: Lunes a viernes de 5:00 a.m. a 6:30 p.m.
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La calificacion final de las pruebas se obtendra posterior al procesamiento de
resuliados, en donde se analiza del comportamiento de los items en |a poblacion
que presente las pruebas. Esto se realiza dada la importancia de verificar |a
confiabilidad y validez psicométrica de los mismos, de conformidad con el modelo

de [ espuesta al ftem, en las pruebas presentadas POr grupos superiores
. T TTT—
a 51 personas, ,

———m e

Durante el procesamiento de resultados se verifican los puntajes brutos obtenidos

por cada concursante, el cual  es pc_:steriormente-contrastado, analizado vy

estandarizado para poderlo comparar con. el desempefio y hzbilidad de los demas
concursantes, lo que permite obtener |a purtuacion final,

Para el caso de pruebas presentadas por grupos inferiores a 50 perscnas, se

realizara una calificacion directa, eliminando los ftems que no sean abordados por

Comislon Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 6

4, Piso 7, Begots D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3258700 Fax: 3258713

Lirea nacicnal 01900
Correo exclusive para
Horario Alencién al Ci

3311011 | afencionalciudau‘ano@cnsc.gov.cc .
notificaciones Judiciales: notiﬁcaciones‘judIciales@cnsc.gsv.eu
udadana: Lunes a viemnes de B:00 =.m. a 6:30 p.m.
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F. CALIFICACION DE LAS PRUERAS

Las pruebas sobre competencias bdsicas vy funcionales tendrdn cardacter
eliminaforio, se calificardn numeéricamente en escaia de cero (0) a cien (100} punios,
con una parte entera y dos (2) decimales ¥y sUresultado serd ponderado con base
en el sesenta por ciento (60%} asignado a esta prueba, segin lo establecido en el
literal Ay el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba segun lo establecido

en el literal B del articulo 28 del Documento Compilatorio de los Acuerdos

Contentivos de g Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

.L'os aspiranfes qué no hayan superado ai minimo aprobatorio de 65,00 puntes, en
virfud de lo previsto en el articulo 28° del citado - Acuerdo, no contfinuardn en el

proceso de seleccién, por tratarse de una prueba-de cardeter elimina’rorio Y por
lo tanto serdn excluidos de la Convocatoria No. 436 DE 2017 SENA.

- Las  pruebas  sobre competencias comportameniales, tendrdn cardcter

rn Natona!
110 Cing!

Clasificaterio v se calificardn numéricamente en escaia de cero {0} a cien (100}
puntes, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado
cor base en el veinte por ciento (20%) asignado a estq prueba, segin o
establecido en elliteral Ay el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segun
lo establecido en el literal B del articulo 28° del Acuerdo referenciado.

3

SN L LA fm D m e Ve e
1 Inferprefacién de Puniales

La calificacion final de Jas pruebas se obtendrd posterior al andlisis del -
comportamiente de los ftems en o poblacién que presenie Ias pruebas, dada |a
importancia de verificar I& confiabilidad y validez psicométrica de los mismos, de
conformidad con el modelo de Teorq de ‘Respues’rd al ftem.

En un primer momento, en el procesamiento de resultados se verifican los
punigjes brutos obtenidos Por cada concursante, e! cual es posteriormente
contrastado, analizado y estandarizade para poderlo comparar con e!
desempefo vy habilidad de los demas concursantes.
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ser ponderado, estandarizade y fransformado para compararse con {os
resultfados de los ofros concursantes que se presentédndlivismae emgled, détorma-™
Tox que“ﬂs corr es?e Ulhmo proced|m|emo que- se Enerard Id ccnllﬂrrjmon fmot

,w,
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107 Citacidn

El aspirante debe consultar ia citacion a las pruebas bdsicas, funcionales y
comportamentales a Trove:s de ica poglno web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc. gov Co: y/o enlqce SIMO "Convocaforia N°® 434 de 2016 -
SENA". La consulta debe:. recﬂzorce cr“rroves del aplicativo SIMO ingresando el it
usuario y com‘roseno a pclrhr el I2hcle¢c:1br11 de 2018. %

U : o -

: ~ RIS <@
“Serecomienda alos osprrcnnTes ubicar el smo lde presentacién de las pruebas por &
lo menos cen dos (2) d!os‘de omimpaaon a fin'de conocer las rutas y el accesoc i

al mismo y evitar posiblées: confusrones eI dlo de aplicacién de las pruebos B
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