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NOTIFICACION POR E-MAJL

NV IS AN

C. SsJ. Juzgados Penales

£

Tutela 1a Instancia: 17001-31-04-007-2020-00032-00 a la que se acumula el radicado 17001-31-04-007-2020-00032-00

LILIANA PATRICIA VARELA y MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL

Accionantes:
Accionadas: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEI SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEPTIMO PENAL DEL CIRCUITO

MANIZALES, CALDAS
JUZGADO SEPTIMO PENAL DE CIRCUITO
MANIZALES CALDAS
RADICACION: 17001-31-04-007-2020-00031-00, a Ia que se acumula el
radicado 17001-31-04-006-2020-00032-00
ACCIONANTE: LILIANA PATRICIA VARELA y MARIA LEONOR

VELEZ ARISTIZABAL

ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

' CNSC
AUTO: - N°%2

Manizales, febreroitrés‘ (3) de dos mil veinte (2020)

NOTIFICACION PERSONAL: Que hago en la _ﬂ’cha del auto proferido dentro de la tutela de

referencia |
NOTIF!("AClON POR E-MAIL .

Accionantes
LILIANA PATRICIA VARELA
Correo electronico: pavarelal I@gmail.com

Fecha: f =« ; J?“J Pfr “F f‘“éﬁéf
- . \ ‘,_‘__._k_-,”m[F N 3
MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL . b miles
Correo electronico: mvelez@gobernaciondecaldas.gov.co l Y] 2020
Fecha: p”ﬁfﬁm‘" e *n;.....,_ﬂ_!_;
) e ! Fmé"'m;m,‘ﬂ —— fﬂ
Accionadas NOTIFICACION PO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- . -L_Nm y) T
Correo electronico: notificacionesiudiciales@onsc.gov.co Fecha:y Hora:
Fecha C. SsJ. Juzgados Penales
UNIVERSIDAD LIBRE N [ NOTIFICACION POR E-MAIL
Correo electréonico: diego fernandeziiunilifre.eflu.co
Y200 2M0ge~
Fecha: g Fecha.y Hora:
' [ /- C. SsJ, Juzgados Penales
4

Jos¢|Luj jas Rodriguez

Palacio de Justicia “Fanny Gonzélez Franco” oficina 309, teléfono 8879675 ext. 11730 - 11732
Email: petod7madicendoj.ramajudicial.gov.co




Tutela la Instancia: 17001-31-04-007-2020-00032-00 a la que se acumula ¢l radicade 17001-31-04-007-2020-00032-00

Accionantes: LILTANA PATRICIA VARELA y MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL
Accionadas: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEPTIMO PENAL DE CIRCUITO
MANIZALES CALDAS

RADICACION: 17001-31-04-007-2020-00031-00, a la gue se acumula el
radicado 17001-31-04-006-2020-00032-00
ACCIONANTE: LILIANA PATRICIA VARELA y MARIA LEONOR
VELEZ ARISTIZABAL -
ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE
COMISION NACIONAL DEL— SERVICIO (IVIL,
CNSC.
AUTO: N°62

Manizales, febrero tres (3) de d‘o'simil veinte (2020)

En primer término debe dec1r este Despacho Judicial que
constata que las demandas bajo los radicados 17001-31-04-006-2020-
00031-00 00 en la que es accidhante la sefiora LILIANA PATRICIA
VARELA y 17001-31-04- 006-2020 00032-00 en la que es accionane
la sefiora MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL, guardan
entre si identidad réspecto de 10s derechos fundamentales de los que
se persigue proteccidn y a; 'mas de ello la presunta amenaza o
vulneracién a dichos derechos se origina en las mismas acciones y
omisiones cuya ejecucidon se endilga a las mismas entidades contra
las que se-dirigen las tres acciones.

En Primer término y siendo asunto de su competencia
este Despacho Judicial asume el conocimiento de ambas acciones
constitucionales, anotando que en ellas se pretende la proteccidn de
los derechos fundamentales de peticion, al debido proceso
administrativo, a la igualdad, al trabajo, al acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos de carrera administrativa de los que son
titulares ambas accionantes, siendo accionadas la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE.

Como quiera que las demandas presentadas reGinen los
requisitos consagrados en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y
que estas resultan, cuando menos en apariencia, procedentes se
ADMITEN las mismas y se ordena imprimirle tramite preferencial y
sumario tal y como lo prevé el articulo 15 del decreto antes citado.

Palacio de Justicia “Fanny Gonzalez Franco” oficina 309, teléfono 8879675 ext. 11730~ 11732
Emaii: poto07ma@cendoj. ramajudicial. gov.co
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Ti ur;ela la Instancia: 17001-31-04-007-2020-00032-00 a Ia que se acumula el radicado 17001-31-04-007.2020-00032-00
Accionantes: LILIANA PATRICIA VARELA y MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL
Accionadas: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SER VICIO CIVIL

En razéon de la identidad constatada entre dichas
acciones atendiendo a las reglas de reparto que establece el Decreto
1834 del 16 de septiembre de 2015 respecto de las acciones de tutela
masivas se ordena la acumulacion de la tutela bajo el radicado
17001-31-04-006-2020-00032-00 a la tutela bajo el radicado 17001-31-
04-006-2020-00031-00 00 en virtud a los principios de coherencia,
celeridad y tratamiento igual en casos iguales y, en todo caso, dando
cumplimiento a los articulos 2.2.3.1.3.1. y 2.2.3.1.3.2 del referido
decreto. :

Consecuencia de lo ordenado y en aras de esclarecer los
hechos alegados por las accionantes se dispone correr traslado de las
demandas de tutela a las accionadas UNIVERSIDAD LIBRE vy
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
entregandoles copia de la demanda de tutela y sus anexos, a la vez
haciéndole saber que cuentan con el término de VEINTICUATRO
(24) HORAS para su contestacion y hacer efectivo su derecho de
contradiccion y defensa, requiriéndoles se. pronuncien sobre las
pretensiones de las accionantes y los hechos en los que ellas se
fundamentan y alleguen las pruebas que consideren hacer valer.

En este punto y como quiera que este Despacho Judicial
considera que tanto las entidades, para las que se verifica la seleccion
a través de la convocatoria como, los inscritos en la mismas se
pudieran ver involucrados en las resultas del presente tramite
constitucional, se ordena a las accionadas que publiquen en la pagina
web en 1a que se encuentran los avisos de la Convocatoria Territorial
Centro Oriente copia de las demandas de tutela de las que se les corre
traslado v a fin de que todos aquellos que tengan interés concurran a
esta Sede Judicial a hacer valer el mismo y manifiesten lo que a bien
tengan; indicando en tal aviso email, direccion de este Despacho
Judicial v teléfonos asi: pcto07ma@cendoj.ramajudicial.gov.co
Palacio de Justicia “Fanny Gonzalez Franco” oficina 309, 8879675
extensiones 11730y 11732.

Notifiquese la presente decisién al accionante y a las
accionadas por el medio mas expedito enviando copia presente auto
a los correos electrénicos dispuestos para las notificaciones judiciales
de las autoridades accionadas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS E

AULA JULIANA HERRERA HOYO
Z

Palacio de Jhsticia “Fanny Gonzalez Franco” oficina 309, teléfono 8879675 ext. 11730 - 11732
Email: pctol7ma@cendoi ramajudicial. gov.co
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Manizales, 29 enero de 2019

SENOR
JUEZ (reparto)
E.S. D.

LILIANA PATRICIA VARELA, mayor de edad, con domiciiio en Riosucio Caldas, portador de la
cédula de ciudadania No 30.335.851 expedida en Manizales, actuando en mi propio
nombre, con todo respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de tutela
consagrado en el articulo 86 de [a Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591
de 1991, por este escrito formulo accién de tutela contra la Comision Nacional del Servicio
Civil, Universidad libre, a cuyo despacho se encuentra el doctor JORGE E. RODRIGUEZ
GUZMAN, Coordinador General Convocatoria Territorial Centro Oriente, persona mayor a
fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, en amparo de mi derecho
fundamental al debido proceso, se ordene la Comisién Nacional del Servicio Civil,
Universidad Libre Doctor JORGE E., RODRIGUEZ GUZMAN, Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro QOriente 639 a 733,736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Territorial Centro Oriente, responder de fondo la reclamacién realizada mediante oficio con
fecha 6 noviembre 2019, subida a la Plataforma SIMO

HECHOS

Actuando en nombre propio interpuse reclamacidn ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil, Universidad Libre, el dia 6 noviembre 2019 solicitando:

“Solicito de mi cuadernillo en la evaluacién que realice el pasado 29 de septiembre 2019,
transcribir textualmente cada uno de los casos en el que se evaluan las competencias
funcionales del cargo al cual me presente con el numero OPEC 71113 el cual es Técnico
operativo de la Gobernacién de Caldas, en el SIMO adjunte la constancia de {os contratos de
prestacion de servicios expedida por la secretaria Juridica de la Gobernacién de Caldas,
firmado Luz Marina Torres de Restrepo, en dicha constancia estdn descritas las actividades
especificas de los contratos ejecutados desda el afio 2012, funciones de Técnico operativo, las
cuales adjunto copia y transcribo asi:

FUNCIONES DESCRITAS EN EL OBJETO DEL CONTRATO SON LAS SIGUIENTES:

1. Recibiry procesar la informacién brindando asistencia técnica, administrativa u operativa,
de acuerdo con instrucciones recibidas a los usuarios de la delegacién minera de Caldas.

2. Apovar técnicamente durante el trdmite de solicitudes de legalizacién.,
Apoyar al grupo técnico de fa unidad en el levantamiento de la informacién que permita
desarrollar e implementar diagnésticos de las diferentes problematicas mineras
identificadas en el departamento.

4. Colaborar con la preparacién y presentacién de los informes sobre las actividades
desarrolladas que se encuentren bajo su responsabilidad al supervisor.




.5.. Apoyar la asistencia técnica solicitada por las comunidades étnicas y los entes como
Ministerio de Minas.
6. Servir de apoyo técnico en la realizacién de attividades -que fortalezcan e impulsen el
" desarrollo sostenible de la actividad minera eh los municipios de Caldas. o
7. Rendifinformes sobre las actividades ejecutadas cumpliendo el objeto contractual. Cumplir
con las actividades generadas en los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestidn propios de {a dependencia, con el proposito de contribuir al logro de
. objetivos institucionales. o N
8. Las demias que le sean asignadas, siempre y cuando tengan relacién con el -objeto
contractual y las exigencias legales. El decreto 1083 de 2015 y el Decreto No 815 del 8 de
mayo 2018 del Departamento Administrativo de |a Funcidn Publica, del cual transcribo asi:

“TITULO 4. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA Los EMPLEOQS, PUBLICOS DE LOS DISTINTOS
NIVELES JERARQUICOS : . - Yo ,

“Artfculo 2.2.4.1 Compo de aplicacién. El presente Titulo determina las competencias labotales
comunes a los empleados publicos y las generales de los distintas nivelesjerdrquicos en que se agrupan
-los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 y 785 de 2005. Articulo 2.2.4.2

Definicién de competencias. Las competencias laborales se definen como la capacidad de una persoRa
-para desempefiar, en diferefites contextos y con base en los réquerimientos de -calidad y resultados
esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que estd determinada
por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y
demostrar el empleado publico. - - Co '

.-

Articulo 2.2.4.3 Componentes. Las competencias laborales se determinardn con base en el contenido
funcional de un empleo, e incluirdn los siguientes componentes:

"

1. Requisitos de estudioy experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonfa con lo dispuesto
- enlos Decretos Ley 770 y 785 de 2005, y sus decrétos reglamentarios, segun el nivel jerarquico en
que se agrupen los empleos. ' 5 ’
2. Las competencias funcionales del empleo.
3. las competencias comportamentales.

Artlculo 2.2.4.4 Contenido funcional del empleo. Con ef objeto de identificar las responsabilidades y
competencias exigidas al titular dé unh empleo, deberd describirse el contenido funcional de éste,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos;

1. laidentificacién del propésito principal def empleo que explica la necesidad de su existencia o su
razén de ser dentro de la estructura de procesos y misién encomendados al dreaalacual
pertenece.

2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento del propésito
principal o razén de ser del mismo. :

Articulo 2.2.4.5 Competencias funcionales. Las competencias-funcionales precisardn y detallaran lo
que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definirdn una vez se haya
determinado el contenido funcional de aquel, conforme a los siguientes parametros:




Por lo anterior la Comisién Nacional de! Servicio Civil y Universidad libre me evalud competencias
basicas, competencias funcionales Y competencias comportamentales como si me hubiese inscrito
en un cargo asistencia en la Alcaldia Municipal para desempefiar funciones asi:

*  Gestién documental
¢ Atencion al usuario

Ef cargo del que preguntan es del nivel municipal, en el Manual de Funciones de |a Gobernacidn de
Caldas, no existe el cargo de técnico operativo con funciones similares a las expuestas en la evaluacidn.

Considero que debido a que los procesos cognitivos no se pueden separar del contexto, y teniendo en
cuenta que la definicién de “competencia” es aquello que la persona hace conlo que conace en contextq,
varias preguntas de que la CNSC a través de la universidad Libre para el emplec OPEC N2 71113 no miden
aquello que deben medir).

Adicional el acuerdo de la convotatoria planteaba, que si el aspirante al cargo no pasa las competencias
bédsicas y las competencias funcionaies no evaluaban las competenclas comportamentaies, e} Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018. Situaciones que no estd planteada en la normatividad vigente
citada anteriormente

La normatividad vigente establece:

- Requisitos de estudic y experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonia con lo
dispuesto en ios Decretos Ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos reglamentarios, seglin el nivel
Jerdrquico en que se agrupen los empleos.

- Las competencias funcionales del empleo.

- Las competencias comportamentales.

Articulo 2.2.4.6 Competencias comportamentales. Las competencias comportamentales se
describiran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Responsabilidad por personal a cargo.

Habilidades y aptitudes laborales.

Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
Iniciativa de innovacidn en la gestidn. .
Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

U e

Articulo 2.2.4.7 Competencias comportamentales comunes a los servidores publices. Son las
competencias inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo servidor, independientemente de
la funcién, jerarquia y modalidad laboral.

{Decreto 2539 de 2005, art. 7)

ARTICULO 2.2.4.8 Competencias Comportamentales por nivel jerdrquico. Las siguientes son las
competencias comportamentales que, como minimo, deben establecer las entidades para cada
nivel jerdrquico de empleos; cada entidad con fundamento en sus particularidades podrd
adicionarfas.



La respuesta recibida el dia 9 de diciembre 2019 en Ja plataforma SIMO cual fue contestada
por el accionado, cuyo titular es el doctor JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN, Coordinador
General Convocatoria Territorial Centro Oriente, de manera sumaria y se limité a dar
respuesta al cémo se desarrollé la construccién de las pruebas escritas asi: “En lo que
respecta a la reclamacion realizada por usted sobre las pruebas escritas nos permitimos
aclararle que de conformidad con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccidn tiene como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad,
y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo”...

La suscrita realizd reclamacién frente a los resuitados de la prueba la cual no fue respuesta
de manera clara, ademds se realizé de manera grupal y no se dio respuesta personal de
fondo y con claridad a lo pedido violando mi derecho a del debido proceso asi mismo como
el de peticién.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

Estimo que la actitud de la comisién nacional del servicio civil, universidad libre, 3 cuyo
despacho se encuentra el doctor JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN, Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente, constituye una manifiesta violacidn a mi derecho
fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica que
ordena:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas".

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
el juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio, '

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicarad de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
€l, o el de oficio, durante Ia investigacidn y el juzgamiento; a presentar pruebas vy a
controvertir las que se aleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no
ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso",

La doctrina define el debido proceso corno todo el conjunto de garantias que protegen al
ciudadano sometido a cualquier proceso, que le aseguren a lo largo del mismo una recta y



cumplida Administracion de Justicia, al igual que la libertad, la seguridad juridica y la
fundamentacién de las resoluciones judiciales proferidas conforme a derecho,

El debido proceso es el que en todo se ajusta al principio de juridicidad propio del estado
de derecho y excluye, por consiguiente, cualquier accién contra legem o praeter legem.
Como las demds funciones del Estado, la de administrar justicia estd sujeta at imperio de lo
juridico, sélo puede ser ejercida dentro de los términos establecidos con antelacién por
normas generales y abstractas que vinculan positiva y negativamente a los servidores
publicos. Estos tienen prohibida cualquier accién que no esté laboralmente prevista y
Unicamente puede actuar apoydndose en una previa atribucidn de competencia. El derecho
al debido proceso es el que tiene toda persona a la recta administracién de justicia.

Es debido aquel proceso que satisface todos los requerimientos, condiciones y exigencias
necesarias para garantizar la efectividad del derecho material,

Dentro de los principios fundamentales del debido proceso recogidos expresamente en la
nueva Constitucién se encuentra el de que toda persona tiene derecho a promover la
actividad Judicial para solicitar la proteccién de sus derechos e intereses legitimos. El
articulo 229 de la Constitucién dispone: :

"Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracién de justicia,

La Constitucién impone los principios del debido proceso no solo a las actuaciones de ia
Rama Judicial, sino a todas las realizadas por las autoridades para el cumplimiento de los
cometidos estatales, la prestacién de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados.

Este derecho es de aplicacién inmediata conforme a lo dispuesto en el articulo 85 de la
Carta, vincula a todas las autoridades y constituye una garantia de legalidad procesal que
pretende dentro de sus fines proteger a los individuos en sy dignidad, personalidad Y
desarrollo frente a eventuales arbitrariedades amparadas en el.ejercicio del poder.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accidn de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en (os articulos 1°,
2°, 5% y 9° del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es gque se garantice mi
derecho fundamental al debido proceso y toda vez que la peticidn consiste en una orden
para que aquél respecto de quien se solicita la tutela actde 0 se abstenga de hacerlo segin
el inciso 2° art. 86 de la C.P. siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa
judicial, para los fines de exclusién de Ia accién de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal cardcter los mecanismos que carezcan
de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del derecho.



La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la H. Corte
Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios mecanismos de
defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademds una ponderacién de eficacia
de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno de los otros medios existentes, es
tan eficaz para la proteccion del derecho fundamental como |a accion de tutela mismay en
tal sentido en la sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de Revisidn,
manifestd:

“... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86 debe
poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de proteccién
inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la accion
de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y mecénica exégesis de
la norma, en abierta contradiccién los principios vigentes en materia de efectividad de los
derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente."

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
juramento que, con anterioridad a esta accién no he promovido accién similar por los
mismos hechos.

ANEXOS

1. Copia de mi cedula de ciudadania
2. Copia de las constancias de los objetos de los contratos de prestacidn de servicios como

Técnico Operativo de La Gobernacién de Caldas.
Pantallazo de mi reclamacién.
4. Copia del oficio respuesta firmado por Jorge E Rodriguez Guzman. Coordinador General

Convocatoria Territorial Centro Oriente.

w

NOTIFICACIONES
La comisidn nacional del servicio civil, puede ser notificado en: carrera 16 NO 96-64 Bogot3
La universidad libre puede ser notificado en: calle 8 No 580 Bogota

El suscrito recibird notificaciones en: carrera 8 No 3-92 Bloque 6 apartamento 2, Riosucio
Caldas. Correo electrénico: pavarelall@gmail.com

Respetuosamente,

OLIANAIPATRICIA VARELA

C.C. N0.30.335.851 de Manizales.
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Técnico Opetativa (Unidad de Grupos Poblasionales

Gobernacion de Caldas / Unidos es
Posible

Unidad de Grupos Poblacionales: Técnico Operativo
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Gabernacion de Caldas / Unidos es Posible

Teenico Operativo (Liridad de Grupos Poblacionatesy

Gobernacién de Caldas / Unidos es Posible

- J— -y =
i
[
3

Unidad de Grupos Poblacionales

Técnico Operativo

MANUAL DE RESPONSABILIDADES

Denominacién del empleo

Dependencia

Reporta a

Nivel

Tipo

Caréacter

Grado

Propésito Principal

Técnico Operativo

. Cédigo 314

- B T Ly

—
; Unidad de Grupos Poblacionales

1. Identificacién del cargo 1

b BT -

i Profesional Especializado (Secretaria Integracién y Desarrollo Social)

2. Responsabilidad bésica

: Técn]c-o:

P T |
o 3. Informaciér_l_d;l::argo ) i

.;ROV S . A e

02 T

T r - - o e — e .

4, Informacién Adicional del Cargo
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de Oportunidades

RADICADO OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLQGO{A), QUE APOYE LOS PROCESOS TECNICOS QUE
PRESTA LA UNIDAD DE MINAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: . »
1. Apoyo a actividades de promocién y fomento mingro, formulacién y seguimiento
de convenios tendientes a mejorar las condiciones socio - ambientales de
comunidades mineras. )

2, Apoyar la ereacién y mantenimiento de un sistema de informaclén estadistico y
geografico qua lo permita al Goblerno departamental el seguimiento caloso de la
actividad.

3. Apoyar al grupo técnico de la Unidad de Minas desde su experiencia e
identificacion en campo, la promocidn y difusidn de los temas mineros de Interés
para la comunidad. .

4. Apoyar al grupo técnico de la Unidad dalminzi\s Tdni log pro.ctasols de asistencla
técnica a los mineros del Departamento v a las alcald{as municipales. 201
27042016- 5. Apoyar la asistencia técnica solicitada por las comunidades étnicas. [I?IZZ?: g?;ggsfz& g $ 12.500.000
0219 6. Apoyar a la Unidad de Minas en los procesos de acompafiamiento con el
Ministerio de Minas a las comunidades étnicas.

7. Apoyar las actividades de promocién y fomente minere encaminadas a la
regutarizacién y formalizacién de la minerla en el Departamento de Caldas,

8. Apoyar la identificacién de problematicas mingras en el departamento y
encontrar mecanismos que permitan ayudar a resolver las diferentes deficiencias
encontradas. )

9. Apoyar el Grupo téenico de la unidad en el levantamiento de la informacidn que
permitird la construccion de pre diagnésticos de las diferentes probleméticas
mineras identificadas en el departamento.

10. Apoyo en los programas y proyectos de la Unidad que ayuden a las
comunidades mineras no regularlzadas a buscar otras alternativas laborales que
permitan el mejeramiento aconémico y soclal de su actividad.,

11. Apoyo en la Realizacidn de actividades que fortalezcan e impulsen el desarrollo
sostenible de la actividad minara en [os munlcipios de Caldas.

12. Apoyar las demés actividades asignadas por la Jefe de la Unidad de Minas

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA,
QUE APOYE LOS PROCESQS TECNICOS QUE PRESTA LA UNIDAD DE
MINAS SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyo a aclividades de promocion y fomento minero, formulacién y seguimiento

de convanios tendientes a mejorar las condiciones socic - amblentales de

comunidades mineras.

2. Apoyar la actualizacién permanents da las bases de datos de las personas

ldentificadas, que requieran intervencitn por parte de la Gobernacién de Caldas -

Unidad de Minas, y do las demds entidades a nivel nacional.

3. Apoyar al grupo téchico de la Unidad de Minas desde su experlencia e

identificacion en campa, la promocidn y difusién de los temas mineros de Interés

para la comunidad,

4. Apoyar al grupo técnico de la Unidad de minas en los procesos de asistancia

técnica a los mineros del Departamento y a las alcaldias municipales.

5. Apoyar la asistencia técnica solicitada por las comunidades étnicas.

8. Apoyar a la Unidad de Minas en los procesos de acompafamiento con el
Ministerio de Minas a las comunidades étnicas.

83;32016 7. Apoyar las actividades de promocién y fomento minero encaminadas a la Desde 14/10/2016 $ 7.500.000
regularizacion y formalizacién de ia mineria en el Departamento de Caldas. Hasta 16/12/2016

8. Apoyar la identificacién de probleméticas mineras en el departamento y

encontrar mecanismos que permitan ayudar a resolver lag diferentes deficienclas

sncontradas.

9. Apoyar el Grupo técnico de la unidad en el levantamiento de ta infermacion que

permitird la construccién de pre diagnéstico de las diferentes problemsticas

mineras identificadas en el departamanto.

10. Apoyo en los programas y proyectos de la Unidad que ayuden a las

comunidades mineras ‘no regularizadas a buscar otras alternatlvas laborales que

permitan el mejoramiento econdmico y social de su actividad.

11. Apoyo en la Realizacién de actividades que fortalezcan e impulsen el desarrallo

sostenible de la actividad minera en los municipios de Caldas.

12, Apoyar las demds actividades asignadas por la jefe de la Unidad de Minas.

13. Presentar ante el supervisor designado para su verificacién, Informe mensual

respacto de las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual,

14. Cumplir con las obligaciones de saeguridad soclal en los términos establecidos

on la normatividad vigents.

16, Las demds que le sean asignadas, siempre y cuando tengan relacidn con el

objeto contractual y las exigencias legalas, l\\

WC‘/@’VR’ : www.caldas.gov.co \
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' SECJURIDICA

GOBIERNO DE CALDAS

LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CALDAS

HACE CONSTAR:

Que el Departamento de Caldas, con NIT 890.801.052-1, celebré contratos de Prestacion de Servicios
en el marco de la .Ley 80 de 1993 con el (la) sefior {(a) LILIANA PATRICIA VARELA , identificado (a)
con la cédula de ciudadania niumero 30.335.851, con la siguiente informacion:

RADICADO | - OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA UNIDAD DE
DELEGACION MINERA DE CALDASEN LO RELACIONADO CON ACTIVIDADES
TECNICAS EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE DESCONGESTION DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD DE DELEGACION MINERA Y EL
MINISTERIQ DE MINAS Y ENERGIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
) 1: Apoyo técnico a los usuarios de [a Unidad de Delegacién minera de Caldas,
08052012- distrito minero de Marmato. Desde 08/05/2012
0153 2- Apoya téenico durante el tramite de propuestas de contrato de concesidn minera | Hasta 08/11/2012 $12.000.000

ylo autorizaciones temporales,

ﬁ- F:]poyo técnico durante el tramite de solicitudes de legalizacién de minerla de
echo.

4- Apoyo técnice al momento de la verificacion de clmplimiento de ohligaciones

contractuales por parte del titular minaro. i

5- Apoyo técnico en la verificacién de cumplimiento de requisitos por parte del .

proponente, de conformidad con o estipulado en el estudic previo y en la ’

propuesta, los que se anexan y forman parie del presents contrato.

PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA UNIDAD DE MINAS O EN LA OFICINA QUE
HAGA SUS VECES PARA ATENDER LAS INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD
MINERA DEL DITRITO MINERO DE MARMATO.

| ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1, Apoyar a la Unidad de Minas y la comunidad minera de Marmato para encontrar
alternativas que brinden soluciones a la problamatica de Marmato de cenformidad
con los resultados del censo minero del affo 2012, .

2. Apoyar los procesos de formalizacion de la minetia en el riuniciplo de Marmato.
3. Prestar asesorla técnica y acompafiamiento al pequefio minere del municipio de

Marmato.
4. Apoyar la ejacucian de las capacitaclones en temas mineros en el Municiplo de ’

Marmato.

5, Apoyar la ejecucidn de los eventos mineros en el Municipia de Marmato.

8. Apoyar la difusién de los temas mineros de Interés general an el Municipio de
Marmato.

7. Apoyar las actividades de promogidn y fomento minero en el Municipio da
19032013 Marmato. Desde 19/03/2013 $ 10.000.000
0138 8. Brindar apoyo téchico a la Unidad de Minas de Caldas para la ejacucién de los | Hasta 30/06/2013 ' '
convenios vigentes con el Municipio de Marmato: Para la construccién de la
Estacién de Salvamento Minero, para la recuperacion y puesta en marcha de la
Escuela de Minas de Marmato y demés convenlos tendientes a mejorar las
condiciones socicambientales y econémicas de la comunidad minera de Marmato.
9. Apoyar a la comunidad minera de Marmato en los tramites mineros que éste
debe desarrollar ante la Agencla Naclonal Minera.

10. Brindar apoyo técnlce en las mesas de concertacion y conciliacién establacida
para el Municipio de Marmato y en las que sea nacesario Implementar para mejorar
la convivencia y las condiclones sociales, econémicas y ambientales del minero
dentro del contorno de! Departamento de Caldas, ’

11. Apoyar la realizacién de las visitas de viabllizaclén en gl proceso de
legalizacién, al igual que la realizacién de la visita, slaboracién de los informas
respectivos.

12. Brindar el apoyo técnico para la formulacién de los Programas de trabajos y
obras y Planes de Manejo ambientales para terminar el tramite de las
iegalizaciones de mineria de hecho bajo Ley 685 de 2001, que adn se encuentran

pendientes. A\

www.caldas.gov.co ’J,@ g

o, FPEEN SRR e

% (571 |6} 8982444 £xi: 1400-1401-1402 @ Edificio Gobernacian de Caldas Piso 4 Manizoles, Caldos W atencionsicivdadano@yobernaciondecsldos.gov.co




de Oportunidades

SECJURIDICA

RADICADOQ OBJETOQ DEL CONTRATO PLAZO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION COMO TECNOLOGA
EN VALORACION DE SUSTANCIAS MINERALES, QUE APOYR LOS
PROCESOS TECNICOS QUE PRESTA LA UNIDAD BE MINAS SECRETARIA

DE GOBIERNG

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: ) . o
1, Apoyo a actividades de promocién y fomento minero, formulacién y seguimiento

de convenios tendientes a mejorar las condiclones socio - ambientales de
comunidadas mineras.

2. Apoyar la actualizacién permanente de las bases de datos dga las personas
identificadas, que reguieran intervencién por parte do la Gobernacion de Caldas ~
Unidad de Minas, y da las demds entidades a nivel nacional, o

3. Apoyar al grupo técnico de la Unidad de Minas desde su experiencia e
identificacion en campo, la promocién v difusién de los tamas mineros de interés
para la comunidad, ) .
4. Apoyar al grupo técnico de Ja Unidad de minas en los procesos de asistencia
técnica a los mineros del Departamento y a las alcaldfas municipales.

5. Apoyar la implementacién en los municipios de tos programas de minerfa de
subsistencia en alianza con el ministerio de minas y Energia.

25042017- g Apoyar en la asistencia técnica a 43 Unidades Productivas mineras formalizadas DHZSS?: é?f ;? ;gg,: -; $ 17.600.000
0222 en of Grade Basico de produccion minera bajo el amparo de Tltulo.

7. Apovar la asistencla técnica solicitada por las comunidades étnicas.

8. Apoyar a la Unidad de Minas en los procesos de acompafiamiento con el
Ministerio de Minas a las comunidades étnicas.

9. Apoyar las actividades de promocién y fomento minero encaminadas a la
regularizacion y formalizacidn de la minerla en el Departamento de Caldas.

10. Apoyar la identificacién de problematicas mineras en el Departamento y
ancontrar mecanismos que permitan ayudar a resolver las diferentes deficiencias
encontradas

11. Apoyar el Grupo técnico de la unidad en el levantamiento de la informacién que
permitira la construccion de pre diagnéstico de las diferentes problematicas
mineras identificadas en el departamento.

12. Apoye en los programas y proyectos de la Unidad que ayuden a las
comunidades mineras no regularizadas a buscar otras alternativas laborales que
parmitan el mejoramlsento econdmico y social de su actividad.,

13. Apoyo en la Realizacion de actividades que fortalezcan e impulsen el desarrollo
sostenible de la actividad minera en los municipios de Caldas.

14. Apoyar las demas actividades asignadas por la jefe de la Unidad de Minas.
15. Y las demas de cardacter legal que le obliguen por el tipe de contrato a celebrar.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA
EN VALORIZACION DE SUSTANCIAS MINERALES, QUE APOYE LOS
PROCESOS TECNICOS QUE PRESTA LA UNIDAD DE DESARROLLO MINERO
Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO, EMPLEQ E INNOVACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en las diferentes jornadas de inscripcién solicitadas por las alcaldlas
municlpales en la Plataforma SIMINERQO para mineros de subsistencla y
diigenclamiento de una base que especifique mineros Inscritos y aprobacdos, La
base de datos sera suministrada por la Unidad de Desarrollo Minaro.

2. Realizar el seguimlento a las diferentes solicitudes de inscripcion de los mineros
de subsistencia ante las diferentes Alcaldlas durante la vigencia 2017 y 2018.
19012018- 3. Apoyar la Socializacidn y Difusion dirigida a titulares mineras, mineros, obreros | Desde 19/01/2018

0341 y personal Administrativo de las Unidades Productivas Mineras de la oferta | Hasta 165/12/2018 $ 26.300.000
institucional de formacién y capacitacion que propone el Grupoe Regicnal de
Seguridad Minera a través de correos electrénicos, invitacionss virtuales o en sus
lugares de trabajo.

4. Aplicacién de la encuesta diagnostica minera de por lo menos dos (2)
comunidades mineras por Subregién an el Departamento de Caldas.

5. La informacidn recolectada en campo debera ser aplicada baje el formato de
encuesta diagnostico minera, base de datos suministrada por la Unidad de
Desarrollo Minero y digitalizada en la aplicacidén SURVEY 123 de la Gobernacién
de Caldas,

6. Presentar mensualmente un informe que contenga los impactos generados y el Q

porcentaje de avance en el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente
contrato.

Vv
pees®
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Esta constancia se expide a solicitud de LILIANA PATRICIA VARELA , para verificacién de la
informacién aqui contenida, podra ser  conhsultada en la pagina web
https:f/www.contratos.gov.co/puc/buscador.html, introduciendo el niimero de radicacién.

La presente no acredita la modalidad o causal de seleccién contractual objeto de la certificacién.

Se firma en la ciudad de Manizales (Caldas), a los 27 dias del mes de diciembre de 2018

1

w 0> 05 a2 -
LUZ MARINA TORRES DE RESTREPO
Secretaria Juridica

Elaboré: Wilson Marin Géme
Auxiliar Administrativo

www.caldas.gov.co
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

|

Sefora:
LILIANA PATRICIA VARELA

Aspirante concurso abierto de méritos
Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018

Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicados de Entrada CNSC: 258336462 y 258341797

Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,

Convocatoria Territoriat Centro Oriente.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a las reclamaciones
formuladas bajo los radicados 258336462 y 258341797.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la

Convocatoria.

Con relacidén a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcién de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serfan recibidas a través det aplicative SIMO {Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencié el 06

de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacién
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de

Convocatoria, procedo a dar respuesta, asl:

1. Reclamacion

“Solicitud de material de la prueba escrita presentada y las respuestas correctas
Con el fin de presentar reclamacién solicito me enfreguen el material de la prueba escrita
prasentada y las respuestas correctas a fin de hacer la comparacion respectiva Asl como
la desagregacion de las competencias basicas comportamentales y funcionales”

o Linne
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Donde

_z;: Percentil z
Hp' Promedio de aciertos calculado por OPEC.
.s: Desviacién estandar de aciertos calculada por OPEC.

Una vez hallado el valor z, usted puede obtener su puntuacién T, reemplazando los valores
de la tabla en expresién inicial.

Aclertos  Media de la OPEC Desviacion ~ Mediaenla Desviacién

estindar de ia escalaT estandar en
OPEC (M) laescala T
U (.S
. 56 48,3515151515152 6,03829856164682 50 15

Su puntuacién definitiva corresponde a 68,99.

Asimismo, es importante mencionar que, en la etapa de procesamiento, analisis de datos,
cahﬂcamén y generacién de resultados de las pruebas escritas, se realiza el andiisis de los
ltems presentes en las pruebas aplicadas a los concursantes. El anélisis de items implica
obtener y analizar indicadores psicométricos y revisar aquellos que estan fuera de los
parametros esperados.

Los items fuera de parametros dan evidencia de ruidos en el comportamiento de la prueba
o de la poblacién que la respondid, por lo que, desde los estandares internacionales de
medicion y evaluaciéon, NO deben ser tenidos en cuenta para la calificacién, toda vez que
no permitieron o no aportan a una evaluamén objetivade la competencia laboral que se

- pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacién de un ltem se realiza para la totalidad de la
poblacion que lo abordé, para su caso especifico los items eliminados corresponden a la
competencia comportamental 23 y las competencias funcionales 39 y 45.

Comoquiera que, junto a su reclamacién, realizé solicitud de acceso a las pruebas escritas,
y por ello fue citada para que accediera a las mismas el 24 de noviembre-del afio en curso,
sin que dentro del término legal (25 y 26 de noviembre de 2019) precisara el motivo de su
reclamacion; se tiene por resuelta de fondo su reclamacién al no existir ningun

cuestionamiento de su parté.

La decisién a la presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencion de [a respuesta
conjunta, unica y masiva, que auloriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones gue para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidas por ia Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningln
recurso.

Cordialmente,

4

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Criente

Proyoctd: Leonardo Granados.
Ravlsé: Angy Liliang Rodriguex Cuervo.
Aprob6: Daily Leal.
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_Manizales, 31 de enero de 2020

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

REFERNCIA: ACCION DE TUTELA
DEMANDANTE: MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL

DEMANDADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL, mayor de edad, con domicilio y residencia en
la ciudad de Manizales, Caldas, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.232.337,
actuando en nombre propio, me dirijo ante su despacho con la finalidad de presentar
ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, Coordinador General Convocatoria
Territorial Centro Oriente, procurando la proteccion de mis derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos y confianza legitima, con fundamento en los siguientes,

L HECHOS

1. E! 2 de noviembre del afio 2018, se abri6 la etapa de inscripcién de los procesos de
seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 — 743; 802 y 803, convocatoria territorial centro
oriente, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
de algunas entidades de los departamentos de Caldas, Risaralda, Meta, Huila y Vichada.

2. En virtud de ello, se suscribid contrato de prestacion de servicios No. 575 entre la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia, para que esta
ultima realizara el proceso de seleccién y provision de los empleos vacantes del sistema
general de carrera administrativa.

3. Es asi como, tras haber aspirado al cargo de profesional especializado grado 6° de la
Gobernacién de Caldas, presenté la prueba de aptitudes y conocimientos el 29 de
septiembre del afio 2019, obteniendo una puntvacién parcial de 49.53 la cual sin asomo
de duda me excluy6 del proceso en mencion, pues el puntaje aprobatorio minimo era de
65 puntos.




10.

|
|
J

Por lo anterior, solicité acceso a las pruebas de la convocatoria, las cuales pude conocer |

el 24 de noviembre de la misma calenda, dentro de la diligencia de revisién programada
para tal efecto. :

En esa oportunidad, se nos inform¢, al unisono de participantes, que las preguntas 2,4,
7, 38 y 59 habian sido eliminadas, bajo el unico pretexto de que pudieron haber sido
acertadas por més del 90% de los concursantes.

No obstante, llama la atencién de que esa causal de invalidez nunca fue puesta en
conocimiento de los participantes con antelacién al concurso, que en Uitimas permitiera

su aceptacién y/o convalidacidn, ni mucho menos hacia parte del Acuerdo No. CNSC —-

20181000004646 del 14 de septiembre del 2018.

“Por medio del cual se ESTABLECEN LAS REGLAS DEL CONCURSO ABIERTO de
meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general
de carrera administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CALDAS -
CALDAS proceso de seleccion No. 694 de 2018 — convocatoria Territorial Centro Oriente”.

Es asi como la Universidad Libre de Colombia no se cifi6 al procedimiento establecido,
de manera que, unilateral y arbitrariamente invalidé la practica de las mismas, pues no
existe ninglin acto-legal o reglamentario dentfo de la convocatoria que permitiera ese
tipo de actuaciones, generando con ello una senda de modificaciones intempestivas en
contravia de los participantes.

Ese escenario, perjudicé de manera contundente mis intereses, puesto que los
interrogantes exceptuados tenian relacién directa con el cargo aspirado. Ciertamente,
trataban asuntos intrinsecos de planeacion, plan de desarrollo, manejo presupuestal,
revisién de contratos y otros, que en Ultimas se convierten en mi diario proceder en el
cargo que desempeiio actualmente.

Por otra parte, también es de resaltar que el acuerdo en mencion, CNSC -
20181000004646 del 14 de septiembre del 2018, tampoco previé una férmula especifica
de calificacion para todos los concursantes; circunstancia que permitié inferir a cada uno
de ellos, incluyéndome, que iban a ser calificados de la misma manera, a través de
criterios analogos y uniformes.

Sin embargo, al momento de la valoracion también se presentaron distintos juicios de
calificacién NQ PREVISTOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA, pues los
participantes fueron divididos en diferentes grupos poblacionales, y a cada uno de ellos
se la aplic6 una formula aritmética de evaluacién disimil.




11. Circunstancia determinante para que en un asunto de similares contornos, El Juzgado
Primero Penal del Circuito de adolescentes con funcion de conocimiento de Manizales,
Caldas, le ordenara a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre
de Colombia, calificar nuevamente la prueba de competencias bésicas, funcionales y
comportamentales de los demandantes, presentada el 29 de septiembre de 2019, dentro
del proceso de seleccién No. 639 a 733; 736 a 739; 742 — 743, 802 y 803, convocatoria
territorial centro oriente, bajo un parametro uniforme, (Sentencia 06 del 8 de enero 2020.

12. Finalmente, cabe sefialar que, desde antafio, me he venido desempefiando en encargo en
el cargo de Profesional Especializado grado 6°, adscrito a la Secretaria de Planeacion de
la Gobernacion de Caldas, el cual es uno de los ofertados en el concurso de marras v,
por tanto, podria perder ¢l mismo, luego de una arbitraria e intempestiva calificacion.

IL DERECHOS VULNERADOS.

Estimo vulnerados los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, acceso

al desempeifio de funciones y cargos publicos y confianza legitima consagrados en la Carta
Politica de 1991. - '

III. PRETENSIONES.

PRIMERA: Solicito sean tutelados los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo, acceso al desempefio de funciones y cargos publicos y confianza legitima de la que
soy titular.

SEGUNDO: Consecuencia de lo anterior, ordénese a Comision Nacional del Servicio Civil
y ala Universidad Libre de Colombia tener en cuenta las preguntas 2, 4, 7, 38 y 59 eliminadas
sorpresivamente de la competencia. !

TERCERO: Ordénese a Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de
Colombia a calificar nuevamente la prueba de competencias basicas, funcionales y
comportamentales presentada el 29 de septiembre de 2019, se me permita el acceso a las
pruebas v copia de las mismas, presentadas por la suscrita; Maria Leonor Vélez Aristizabal,
dentro del proceso de seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 — 743, 802 y 803, convocatoria
territorial centro oriente, bajo un parametro uniforme ¢ igualitario, tal y como ya ha sido
ordenado por otros despachos judiciales de este distrito judicial.

CUARTO: Ordénese a la Comision Nacional del Servicio Civil yala Universidad Libre de
Colombia, suspender la publicacién de la lista de elegibles, producto del proceso de seleccién
No. 639a733; 736 a 73%; 742 —743; 802 y 803, convocatoria territorial centro oriente, hasta
tanto no se resuelvan los procesos juridicos en curso, instaurados en contra del mismo.



IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Articulos 1, 13, 25, 29, 86 y 125 de la Constitucion Politica de Colombia, y sus Decretos
Reglamentarios 2591/1991 y 306/1992.

V. JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado ninguna otra accién de tutela
por los mismos hechos y fundamentos de derechos.

VI. RAZONES DE DERECHO.

El articulo 86 de la Constitucién establecid, en su inciso cuarto (4°), que el recurso de
amparo “(...) procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que (...) se utilice como mecanismo fransitorio para evitar _un perjuicio
irremediable”. A su vez, el articulo sexto (6°) del Decreto 2591 de 1991, en su numeral
primero (1°), dispuso, que serd improcedente la accidén de tutela “(...) cuando existan otros
recursos o medios de defensa judiciales, salvo_que aquella se_utilice_como _mecanismo
transitorio para evitar_un_perjuicio irremediable. La existencia de dichos medios serd
apreciada en_concreto, en_cuanto a su eficacia, atendiende las circunstancias en que se
encuentre el solicitante”.

Del ordenamiento en cita, es pacifico concluir que accién de tutela serd procedente de
manera excepcional, aun cuando existiendo otro medio de defensa (i)la misma se
utilice “como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”; o, (ii) cuando,
en correspondencia con la situacion factica, se encuentre que los recursos judiciales no
son idéneos ni eficaces para remediar la presunta amenaza o vulneracién de los derechos
fundamentales incoados. De ahi, que ¢l andlisis realizado por el juez para determinar la
configuracién del requisito de subsidiariedad no puede limitarse a una simple constatacion
de la existencia de otros mecanismos previstos por el ordenamiento para controvertir la
decisién judicial. En efecto, tales mecanismos tienen que ser idoneos, eficaces y oportunos
para la salvaguarda de los derechos fundamentales alegados por las partes tal y como asi lo
ha ensefiado la jurisprudencia constitucional.

Pues bien, de la situacién puesta en el sub examine, es factible colegir sefior (a) juez (a)
que no cuento con otro mecanismo de defensa apto, expedito y oportuno, que me permita
garantizar mi estadia dentro del proceso de la referencia; maxime si se tiene en cuenta que
con la expedicion de los registros de elegibles, ineludiblemente quedaria despojada de mi
cargo, lo cual hace necesario el estudio y alcance de la proteccion, asegurandose de esa
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. .manera la garantia y respeto de derechos fundamentales como el debido proceso, igualdad,

trabajo, acceso al desempefio de funciones y cargos publicos y confianza legitima
consagrados en la carta politica de 1991,

Hecha esta salvedad, no puede pasar por desapercibido que, en el tramite de las relaciones
administrativas, no le es dable a la administracién ni mucho menos a las entidades
contratadas por ellas, contrariar las disposiciones propias que prevé la Constitucién y la Ley.
Ciertamente, al tenor literal del articulo 29 de nuestra carta de navegacion, el estado debe de
sujetarse a los parametros definidos en la normatividad legal, y a dar aplicacion total a las
formas propias de cada juicio, es decir, con sujecién absoluta a la ley y a las reglas especiales
que traten los asuntos puestos en su conocimiento, lo que en Gltimas se traduce ademas en
una aplicacion del principio de legalidad.

Bajo este escenario, la Corte Constitucional, verbigracia en sentencia T-982 del 2004, ha
definido el debido proceso administrativo como aquel que “...limita los poderes del Estado
y establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo
que ninguna de las actuaciones de las autoridades piblicas dependa de su propio
arbitrio, sino_que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la

”

ley...”.

De ahi que, no pudo ser entonces més evidente, reprochable y arbitrario, la abolicién de las
preguntas endilgadas por parte la universidad libre de Colombia. Nétese que el acuerdo No.
CNSC ~ 20181000004646 del 14 de septiembre del 2018 “por medio_del cual se
ESTABLECEN LLAS REGLAS DEL CONCURSO ABIERTO”, en parte alguna hace
referencia a ese tipo de situaciones, circunstancia que, per se, permite entrever que no estaba
facultada para hacerlo, y muchos menos por la razdn endilgada a los participantes, pues
forzosamente inclina la balanza en beneficio y apremio Unico de quienes no las aprobaron.

Lo anterior, toma mayor relevancia si se tiene en cuenta que en este asunto también se
encuentran inmiscuidos otros principios, derechos y prerrogativas, como es el caso de la
confianza legitima, el cual, en palabras de la Corte Constitucional (CC T-20-00) “deriva de
los postulados constitucionales de seguridad juridica, respecto al acto propio vy buena fe,
v busca proteger al administrado frente a las modificaciones intempestivas que adopte la
Administracion.

En donde, a partir de la orientacién jurisprudencial expuesta, a los participantes,
incluyéndome, no se nos podia imponer condiciones adicionales a las ya estipuladas, y que
itero, no eran mas que las establecidas en el acuerdo No. CNSC — 20181000004646 del 14
de septiembre del 2018.

VII. PRUEBAS



DOCUMENTALES.

Fotocopia cédula de ciudadania.

Reclamacion del 31 de octubre de 2019, efectuada a la Comisién Nacional del Servicio

Civil y a la Universidad Libre de Colombia. .

Respuesta del 9 de diciembre de 2019, efectuada por la Comision Nacional del Servicio

Civil. :

Sentencia 06 del 8 de enero 2020, proferida por el Juzgado Primero Penal del Circuito
de Adolescentes con funcidn de conocimiento de Manizales, Caldas,

Auto de aclaracién proferido por el mismo.

Acuerdo No. CNSC - 20181000004646 del 14 de septiembre del 2018

VHI. ANEXOS

Copia de tutela para el archivo del juzgado.
Copia de tutela para las partes accionadas.
Lo manifestado en el acapite de pruebas.

1IX. NOTIFICACIONES

La suscrita, Maria Leonor Vélez Aristizabal, las recibira en la Carrera 17 No. 71-37 Barrio
Colseguros, Manizales, Caldas, y en el teléfono celular No. 3218453919

La demandada, Universidad Libre de Colombia., las recibira en la calle 8 No. 5 — 80 Sede
Candelaria, Bogotd, DC, y en el correo electrénico Notificacionesjudiciales{@unilibre.co v,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en la Carrera 16 No. 96 — 67 Piso 7, Bogot4, DC,
y en el correo electrénico notificacionesjudiciales@cncs.co

Cordialmente,

Maria g

onar Vélez Aristizabal

CC 25.232.337 de Viliamarta, Caldas
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Manizales, .31 de octubre de 2019

Sefiores
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
E.S.D.

ASUNTO: RECLAMACION contra el resultado de mi prueba Escrita de
Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales dentro de {a convocatoria
639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente

Respetados sefiores:

MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, inscrito en la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743,
802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, OPEC 71178., informo a Ustedes por
medio de este escrito y dentro de la oportunidad previamente establecida en
articulo 31° de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccidn, que presento
ante Ustedes RECLAMACION formal frente a los resultados que la CNSC me
comunicéd el dia 29 de octubre de 2019 con respecto a mi prueba Escrita de

;" Competencias Basicas, Funciohales y Comportamentales dentro de la Convocatorla
~ en referencia, en razon a que: . ‘

1. Los resultados que por medio” de esta reclamacién -controvierto no
corresponden con mis conocimientos, experiencia y la preparacion que
realicé para presentarme a dicha prueba, los cuales fueron acordes con los
ejes tematicos anunciados en la guia de la convocatoria.

2. Muchas de las preguntas que se formularon en desarrollo de la pruebha, no
correspondian a los lineamientos de la Guia de Orientacién al Aspirante,
disefada para la presentacion de prueba Escrita de Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales, en el entendido de que ésta, también es
parte de las reglas del concurso.

3. Segun lo informado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, para ese cargo en las competencias funcionales se
deberfa haber evaluado los siguientes temas:

Contratacién publica

Convivencia ciudadana

Planeacidn estratégica

Plan Basico de Ordenamiento Territorial
Mecanismos de participacion Ciudadana
Gestion de Proyectos en el estado
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4. Muchas preguntas del cuadernillo que me correspondid, no tenian ninguna
relacién con los temas que me habian indicado que serian evaluados en la
competencia  funcional (CONTRATACION  PUBLICA, CONVIVENCIA
CIUDADANA y PLANEACION ESTRATEGICA) ya que hacian relacién con
el tramite que se debe dar.

5. El cargo al cual me estoy postulando, estd ubicado en la ciudad de
Manizales en el nivel territorial departamental y muchas preguntas hacian
relacion al nivel municipal, lo cual no aplica para la Gobernacién.

5.1 Las funciones de este cargo son las siguientes:
' .

]
Gestionar la adopcidn de las politicas institucionales, con el fin de fortalecer
los objetivos estratégicos, procesos e indicadores de desempefio, vy
modernizar la orientacion estratégica de los Sistemas de Gestién.

Orientar, acompafar, resolver los requerimientos recursos e inguietudes
provenientes de las instituciones, dependencias o personas con relacién a los
planes, programas, proyectos y procesos referidos desde la unidad, para
favorecer la correcta ejecucion de los mismos seglin las politicas
institucionales y la normativa legal.

Disefiar e implementar herramientas y mecanismos que promuevan el
autocontrol, la autoevaluacién y la autogestién de los procesos institucionales,
con el fin de instaurar una cultura preventiva y proactiva de formulacién de
acciones eficaces que mejoren continuamente el desempefio institucional.

Diagnosticar las necesidades de la dependencia y velar por la ejecucidn de los
planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos realizando la etapa
precontractual de los mismos cen las instituciones, dependencias o personas
requeridas, con el fin de optimizar su funcionamiento y aprovechar los
recursos disponibles.

Implementar propuestas de ajuste a los planes, programas, proyectos,
procesos y procedimientos de la dependencia, implementando aquellos que se
definan por parte de los érganos de direccién, para lograr el mejoramiento de
los mismos, ' :

; ‘
Evaluar el desempefio del personal adscrito a la dependencia, para establecer
su aporte a los planes, programas, proyectos y procesos a cargo de la misma.

Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes, programas, proyectos,
presupuestos y procesos, con el fin de verificar su estado, evaluar la gestion,
los resultados y el impacto y proporcionar informacion Util, veraz y oportuna
para la toma de decisiones,

Rendir inforrmes sobre los planes, programas, proyectos, procesos, exigidas
por la ley o sus superiores inmediatos, para dar cuenta del estado actual de
los mismos, fomentar la transparencia institucional y servir de insumo en la
toma de decisiones.,



i Participar en los organismos de caracter directivo o consultive relacionados
con los temas de la dependencia, para efectuar propuestas y aportar en la
definicién de politicas, estrategias o lineamientos de accién.

j. Cumplir con las actividades generadas en los procesos y procedimientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia,
con &! proposito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

k. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

6. Solicito que mis respuestas sean revisadas y evaluadas por una persona, y
no por una maguina.

7. Solicito se me informe qué método se utilizé en la ponderacion de mis
respuestas. DA

Nota. Es de aclarar que se indicara precisamente las preguntas que no tienen
relacién con mi cargo o fueron mal formuladas una vez la CNSC me aporte el
respectivo cuadernillo con las preguntas y respuestas que me corresponden.

Asi las. cosas, con el propésito -de materializar una revisién y reclamacion eficaz,
|mparC|a| y- objetiva sobre el resultado cuestionado a ustedes, expresamente
MANIFIESTO LA NECESIDAD DE ACCEDER A LA PRUEBA Y SU
CALIFICACION de conformidad con el procedimiento establemdo para tal fin, en los
Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion.

MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL

C.C. No. 25232337

OPEC: 71178

DIRECCION: Carrera 17 No 71-37

Email: mlvelez@gobernaciondecaldas.gov.co
Celular: 3218453919

Atentamente,




Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Senora:

MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccidén No, 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 257697351

Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas escritas {competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 257697351.

Los Acuerdos de 1a Convocatoria Territorial Centro Criente que rigen los Procesos de
Seleccion No.639a 733,736 a739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanio, son de cbligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de fa
Convocatoria.

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcién de reclamaciones
respecto de los resultados, SCLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencio¢ el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presenté reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacion

“"RECLAMACION :
Yo, MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL ciudadana colombiana, portador de C.C
25232337 del municipio de Villamaria- Caldas, ante Ustedes con el debido respeto
comparezco, expongo y solicito, se sirva ordenar a quien corresponda, dar el tramite
pertinente del caso con la finalidad de que se recalifiquen mi prueba en las competencias
bésicas y funcionales realizadas el dia domingo 29 de septiembre de 2019 en fa Ciudad de
Manizales, peticién que hago a ustedes en vista de no haber salido apta con el puntaje

()
@ umvensioan | CNSC W/ Sieand”

KLALOAD. MO ¥ ORORTURGAD




anaten o

CLNTE

6:9 733/ 736-730a. ;i_'?:_‘
7

obtenido, ya que estoy completamente segura que realicé exitosamente esta prueba al
momento de llenar la hoja de respuestas, gracias a los conocimientos obtenidos a través
de mi experiencia en el desempefio del cargo, el cual he desempefado a lo largo de
muchisimos arfios en la Gobernacién del Departamento de Caldas. Por Ia favorable atencion
que me puedan brindar a la presente, les anticipo mis mas sinceros agradecimientos.
ANEXO RECLAMACION. CORDIAL SALUDO MARIA LEONOR VELEZ ARISTIZABAL"

2.

4.

Consideraciones generales

Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo
establecido en los articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo
previsto en el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo
dispuesto en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

Contra la decisién con la que se resuelve [a reclamacién no procede ningun recurso,
segun lo estipulado en el articuto 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

Consideraciones particulares

Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —=SIMO,
con el nimero de identificacion 25232337, se constata que ella sefiora MARIA
LEONOR VELEZ ARISTIZABAL, se encuentra inscrita en [a Convocatoria
Territorial Centro Oriente, para el empleo identificado con el nimero OPEC 71478,

Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones y
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un
resultado de calificacion de 42,53 puntos.

Respuesta a la reclamacién

De acuerdo con su solicitud de revisién del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se llevd a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicién, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; ia prueba se procesé y calificéd bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada
OPEC y la transparencia del proceso.

Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas

escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura dptica de resultados.

(
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No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libre, responsable de
la calificacién de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisé
nuevamente y realizé la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacién alguna.

De otra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errares, 1a maquina
tectora es sometida antes de cada proceso de lectura éptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y externa, lubricacidn de las partes mecanicas y
verificacian del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

Asi mismo, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicactdn de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ninguin tipo de programacion o manipulacion, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2019.

£l articulo 28 del acuerdo de convocatoria sefiala las ponderaciones que corresponden a
cada uno de los procesos de seleccién, en este se define lo siguiente:

" "PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE

L . PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Eliminatorio 60% 65.00
basicas y

_funcionales (PBF) .
Competencias Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales
(PC) e
Valoracién de Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes {PV)

TOTAL 100%
Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultados:

Puntaje ponderado = (PBF * 0.6) + (PC + 0.2) + (PV + 0.2)

Por to anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado.

La puntuacién obtenida por usted en las pruebas basicas y funcionales, se calculé a partir
del sistema de calificacidon denominado Puntuacitn T-50-10 estandarizada. Este sistema
de calificacion inicialmente estandariza la cantidad de aciertos obtenidos por usted y luego
obtiene su puntuacidn por puntuaciones T.
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Para obtener su puntaje definitivo, se realiza la transformacion T sobre el valor
estandarizado de los aciertos, para esto se implementé la siguiente expresién:

T[=M+(K*Zi)

Para obtener la puntuacién T, se debe calcular el valor z, esto se realiza con la siguiente
expresion

Xi —Ho
Z; =
s
Donde
M: Promedio enla escala T 50
K: Desviacién Estandar en la escala 10
T
x;: Puntuacién estandarizada. 48,8789237668161
Media de las puntuaciones 50,2242152466368
transformadas por OPEC (ug,
Desviacién estandar de las 28,890825887864
puntuacicnes transformadas por
OPEC (s)
T . Puntuacién definitiva 49,53

Su puntuacion definitiva corresponde a 49,53

E! paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de convocatoria, determina que “Jos aspirantes que
no hayan superadc el minimo aprobatorio de 65,00 puntas, en virtud de lo previsto en ef
articulo 28 del Acuerdo, no continuaréan en el proceso de seleccibn por tratarse de pruebas
de caracter efiminatorio y por tanto seran excluidos del proceso de seleccion”. Por esta
razén, no [e fue publicadeo el puntaje de la prueba de competencias comportamentales.

Mediante el andlisis realizado por el equipo de expertas de la Universidad Libre, los ejes
tematicos de FO19 - Contratacién Publica, F026 - Convivencia Ciudadana, F055 -
Planeacién Estratégica FO057 - Plan Basico de Ordenamiento Territorial, FO72 -
Mecanismos de Participaciéon Ciudadana, F0S6 - Gestion de Proyectos en el Estado,
guardan plena correspondencia tanto con el propésito como con las funciones del empleo,
para el cual esta participando. De hecho, tas funciones a desempeniar en el empleo, de
conformidad con la QPEC publicada, indican que el funcionario debe:

1. Gestlionar la adopcién de las politicas institucionales, con el fin de fortalecer los .
objetivos estratégicos, procesos e indicadores de desempefio, y modernizar la /
orientacién estratégica de los Sistemas de Gestion.

2. Orientar, acompanar, resolver los requerimientos recursos € inquietudes
provenientes de las instituciones, dependencias ¢ personas con relacion a los
planes, programas, proyectos y procesos referidos desde la unidad, para favorecer

UNTVERSIDAD
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10.

1.

la correcta ejecucion de los mismos segun las politicas institucionales y la normativa
legal.

Disednar e implementar herramientas y mecanismos que promuevan el autocontrol,
la autoevaluacion y la autogestién de los procesos institucionales, con el fin de
instaurar una cultura preventiva y proactiva de formulacién de acciones eficaces que
mejoren continuamente el desempefio institucional.

Diagnosticar las necesidades de la dependencia y velar por la ejecucién de los
planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos realizando la etapa
precontractual de los mismos con las instituciones, dependencias o personas
requeridas, con el fin de optimizar su funcionamiento y aprovechar los recursos
disponibles.

Implementar propuestas de ajuste a los planes, programas, proyectos, procesos y
procedimientos de la dependencia, implementando aquellos que se definan por
parte de los érganos de direccidn, para lograr el mejoramiento de los mismos.
Evaluar el desempefio del personal adscrito a la dependencia, para establecer su
aporte a los planes, programas, proyectos y procesos a cargo de la misma.
Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes, programas, proyectos,
presupuestos y procesos, con el fin de verificar su estado, evaluar la gestién, los
resultados y el impacto y proporcionar informacién util, veraz y oportuna para la toma
de decisiones.

Rendir informes sobre los planes, programas, proyectos, procesos, exigidas por la
ley o sus superiores inmediatos, para dar cuenta del estado actual de los mismos,
fomentar la transparencia institucional y servir de insumo en [a toma de decisiones.
Participar en los organismos de caracter directivo o consultivo relacionados con los
temas de la dependencia, para efectuar propuestas y aportar en la definicién de
politicas, estrategias o lineamientos de accién.

Cumplir con las actividades generadas en los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
propdsito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefo del empleo.

Por lo anterior, una vez verificados los ejes y sub ejes publicados en la Guia de Orientacién
al Aspirante para la aplicacién de pruebas escritas, correspondientes a los empleos
ofertados en la presente convocatoria, se constata que corresponden a los evaluados en
las pruebas presentadas por los aspirantes y a las competencias esperadas segun el perfil
del empleo, y a su vez esta directamente relacionada tanto con el propdsito como de las
funciones de cada empleo, ya que como se indicd anteriormente estan formulados bajo el
modelo de evaluacion por competencias y no de conocimientos, desde el enfoque de juicio
situacional.

La decision a la presente reclamacién acoge en su formalidad, 1a atencién de |a respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte

Constitucional, asi como [as previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.
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Asimismo, se comunicard esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
Www.cnsc.qov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
canvocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningun
recurso.

'
'

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro QOriente

Proyectd: Luis Fernando Martinez
Revisé: Néstor M Rojas
Aprobo ; Daily Leal
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ACCION DE TUTELA - PRIMERA INSTANCIA

Radicacion: 17001-31-18-001-2019 — 00149 ~ 00
Accionantes: HADER LEANDRO SOTO GOMEZ
C.C. No. 1.053.786.663
GLORIA ELENA OSPINA OSPINA
C.C. No. 42.061.278
JOSE IDARDC GIRALDO OSPINA
C.C. No. 4.485.174
JANETH ACOSTA OLAYA
C.C. No. 30.351.674
NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA
C.C. No. 75.077.437
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY
C.C. No. 30.285.810
ALEXANDRA RIOS VILLA
C.C. No. 24.341.071
MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR
C.C. No. 30.342.417
VERONICA GONZALEZ GONZALEZ
C.C. No. 1.053.773.187
JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS
C.C. No. 10.251.317
GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO
C.C. No. 75.078.647 Apoderado judicial:
FREDY HERNAN PINEDA GOMEZ
C.C. No. 15.987.515, y T.P. No. 85.220 CSJ.

Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
Universidad Libre de Ceolombia

Vinculadas: Direccién Territorial de Salud de Caldas
Alcaldia Municipal de Manizales
Gobernacién de Caldas
Demés concursantes procesos de seleccion No. 698

de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Providencia: Auto No. 15 Niéga Aclaracién

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

Manizales, dieciséis (16) de enero de dos mil veinte (2.020).-
L.- VISTOS:

Procedemos a examinar la viabilidad de aclarar la sentencia de tutela No. 06 fechada
el dia 8 de los cursantes, segin solicitud de Ia Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

I1.- ANTECEDENTES:

Mediante sentencia de tutela No. 06 datada el dia 8 de los cursantes, este Juzgado,
entre otras determinaciones decidio:
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“TERCERO: ORDENAR e¢n consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE
y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que en ¢l término
perentorio de cuarenta y ocho (48) horas subsiguientes a la notificacion de
esta ‘providencia, procedan a calificar nuevamente la prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales presentada el 29 de
septiembre de 2019, dentro de los procesos de seleccion No. 698 de 2018,
694 de 2018 y 691 de 2018 -~ Convocatoria Territorial Centro Oriente a
los sefiores accionantes HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA
ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO GIRALDGO OSPINA,
JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA,
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS
VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA
GONZALEZ, JORGE EDUARDO CI BALLOS RIOS, GERMAN
ALONSO DAMIAN RESTREPO, bajo un parimetro umforme. conforme
a las consideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que una vez cumplido el
procedimiento anterior, en el término perentorio de cuatro (4) dias
subsiguientes a la notificacion de esta providencia, procedan a contestar,
las peticiones elevados por los sefiores accionantes HADER LEANDRO
SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE
LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY,
ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT
CUELLAR, VERONICA GONZALEZ JORGE EDUARDO
CEBALLOS RiOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, los dias
24, 25 y 26 de noviembre de 2019, de fondo, clara, precisa y congruente
con los asuntos planteados, respuesta que debe ser puesta en conocimiento
de los petentes por los medios mas expeditos posibles, de conformidad
con las anteriores consideraciones.

QUINTQO: APLICAR la excepcion de inconstitucionalidad consagrada en
el Art. 4° de la C.P., del inciso 3° del numeral 3 del articulo 31 de Ia ley
909 de 2004 y del art. 30 de las convocatorias: No. CNSC
20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las
vacantes de la DTSC proceso de Seleccion No. 698 de 2018 —
Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC 20181000004646 del 14 de
septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas det Concurso
abierto de méritos para proveer las vacantes de la Gobernacién de Caldas,
proceso de Seleccién 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente y No. CNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018,
mediante el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer las vacantes de la Alcaldia de Manizales, proceso de
seleccion 691 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente, como
antes se analizo.

SEXTO: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y
LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, de manera
inmediata, que permitan a los sefiores accionantes HADER LEANDRO
SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE
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LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY,
ALEXANDRA RIOS WVILLA, MABEL STELLA BETANCOURT
CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO
" CEBALLOS RiOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, ¢l libre
acceso a la informacién de la prueba de competencias bésicas, funcionales
y comportamentales presentada el 29 de septiembre de 2019, dentro de los
procesos de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente, mediante sistema de fotocopiado,

escaneado, fotografia, copia literal u otro similar.”. (Subrayas fuera del
texto original).

Dicha sentencia de tutela fue notificada en legal forma a las partes, especialmente a
la CNSC., el dia 9 de los cursantes. No obstante, mediante memorial fechado el dia
14 de los cursantes, el apoderado judicial de la Comisioén Nacional del Servicio
Civil, solicita ACLARAR y/o AJUSTAR las ordenes de tutela, especialmente los
numerales: tercero, cuarto y sexto de la parte resolutiva y con fundamento en el art.
285 del CGP vy la sentencia T-226 de 2016 de la Corte Constitucional.

Respecto al numeral tercero, la CNSC explica que el proceso de evaluacion se
realizé conforme a las distintas convocatorias, pero teniendo en cuenta que existe
diferencia sustancial entre la denominacion, nivel jerarquico, codigo, grado, drea,
requisitos y funciones de cada empleo ofertado se elabora cada prueba, fuego a cada
grupo de referencia se le aplica una forma de calificacion, por lo tanto acceder a la
orden del Juzgado seria actuar en inequidad, afectando no solo a los accionantes sino
a todos los concursantes.

En lo atinente al numeral cuarto, estima que las reclamaciones de los accionantes no
pueden considerarse como derechos de peticién, en tanto apenas son un medio de
impugnacion; a mas, que la ley 1755 de 2015 no contempia la reclamacion como
peticion, finalmente que la resolicion a esas peticiones son un acto tramite el cual
no es susceptible de ataque alguno.

En punto al numeral sexto, insiste en que el inciso 3 del art. 31 de la ey 909 de 204,
asi como el art. 30 de la convocatoria establecen la reserva de las pruebas, condicién
que los aspirantes aceptaron y que el Juzgado no tuvo en cuenta, ademas que el
cumplimiento de la orden de tutela superaria los 39 millones de pesos.

IT11. CONSIDERANDOS:

Inicialmente el Juzgado agradece las explicaciones dadas por la CNSC en su escrito,
empero le recuerda a dicha Comision que este no es el escenario natural para
hacerlas, puesto que dichas argumentaciones se debieron efectuar al descorrer la
demanda de tutela, conforme al Art. 19 del Dto. 2591 de 1991. Seguramente si la
Comisi6n al contestar las demandas hubiera efectuado esas comsideraciones, ofro
hubiera sido el resultado de la decisién. Incluso, la exposicion de la Comision
hubiera tenido mds peso, si se hubieran efectuado para sustentar el recurso de
impugnacion, del cual el apoderado judicial dice estar plenamente consciente de su
procedencia.

Ya entrando al fondo del asunto planteado por la comisién, efectivamente tal como
lo sefiala el art. 2.2.3.1.1.3 del Dto. 1069 de 2015 y en el mismo sentido el Art, 4
del Dto. 306 de 1992, en el frimite de la accion de tutela se aplican ias
instituciones del entonces C.P.P.,, ahora, C.G.P. A su vez, esta wltima

40
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codificacién regula las figuras de la aclaracion, correccién y adicion de la sentencia
contempladas en los arts. 385 a 387. Figuras establecidas para corregir yerros
cometidos por el funcionario judicial en la sentencia, puesto que por regla general,
no le es dable al mismo Juez que pronuncia la sentencia su modificacién.

Adempero, en lineas generales, las figuras reguladas en los arts. 285, 286 y 287 del
C.G.P,, tienen como proposito esencial permitir [a nueva intervencién del Juez en el
pronunciamiento definitivo que hace trénsito a cosa juzgada, para aclarar, corregir o
adicionar, puntos setios o importantes, que lleven a una injusticia, una irregularidad
© una violacién sustancial. Situacion ajena al caso bajo estudio, en tanto lo que hace
la CNSC es hacer algunas consideraciones respecto a la disconformidad con la
sentencia de tutela. Al margen se repite, esos argumentos de discrepancia debieron
de interponerse como materia de impugnacion. Veamos porqué:

En lo atinente al Nral. 3 de la parte Resolutiva de la sentencia de tutela No. 06 del 8
de los cursantes, explica que las distintas convocatorias conllevan una
denominacion, nivel jerarquico, codigo, grado, area, requisitos y funciones distintos
para cada cargo ofertado, lo cual, una vez los aspirantes se inscriben, conduce a
conformar varios grupos de referencia, grupos que por cuestiones técnicas deben ser
calificados de forma diferente. Lo cual puede ser cierto; pero entonces, si la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, como disefiadores del
concurso, con todo su conocimiento y experiencia en la realizacion de CONncursos,
habian previsto la conformacién de esos grupos de referencia, porqué desde el
principio, no establecieron en la convocatoria que cada grupo de referencia iba a ser
calificado de forma diferente, esto es, utilizandose una férmula matematica distinta a
fin de brindarles garantias de seguridad y transparencia a los concursantes.

Si bien los accionantes en sus demandas, traen a cuento otras convocatorias, donde
si se establecia la forma de calificacion de los aspirantes. En el fallo de tutela de
marras, se considerd que esa comparacién no era del todo pertinente, pues cada
convocatoria es unica y diferente. Y, si los Acuerdos: No. CNSC 20181000004636
del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la DTSC proceso de
Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC
20181000004646 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las
reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la Gobernacién
de Caldas, proceso de Seleccion 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente y No. CNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, mediante el
cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las
vacantes de la Alcaldia de Manizales, proceso de seleccidén 691 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente, en sus arts. 28 y 29, no se mencionaba
como se iba a calificar o mejor dicho, qué formula matematica se iba a emplear en
la calificacion de la prueba de competencias basicas, funcionales y
comportamentales, pues esa era una particularidad de esas convocatorias, a la cual
se sometieron y como ley para las partes, deberian de respetarla.

Lo grave es que cuando en las convocatorias de los procesos de seleccion No. 698
de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente,
conforme a las anteriores consideraciones, no se diga a los concursantes ¢cémo van a
ser evaluados, especificamente, qué férmula matematica de calificacion se les
aplicara; lnego, aparezcan calificados de distinta manera. Es alli, donde el Juzgado
deduce una vulneracién al derecho a la igualdad, debido proceso y confianza
legitima. Es posible que existan razones para ese proceder discriminatorio de las
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accionadas, pero lo cierto, es que esas razones debieron preverse en la convocatoria
para hacerlas explicitas a los concursantes y no sorprendérselos posteriormente.

Ante tamafia vulneracion, surge la disyuntiva para el Juzgado, cémo tratar de
superar la violacion de los derechos constitucionales conculcados a los accionantes,
sin convertirse en regulador de las normas de la convocatoria, sin vulnerar los
derechos de los demds concursantes y sin afectar gravemente el concurso. Las
posibilidades que examinaron, pero quedaron en el tintero, fueron declarar la
irregularidad para todos los concursantes, cuando esa decisién es del resorte de la
via ordinaria mediante las acciones de lo contencioso administrativo, expedir un
fallo “inter comunis”, como lo sugieren algunos accionantes, o restringir los efectos
del failo unicamente para los 11 accionantes. L.ogicamente la medida més garante
de los derechos de los accionantes y a la vez menos invasiva o perturbadora para ¢l
concurso era esta ultima.

Ademas es la medida menos interventora por parte del Juez constitucional en el
concurso, pues permite que sean las mismas accionantes, causantes de la
vulneracion, quienes la solucionen y procedan a calificar a los accionantes bajo un
paramefro uniforme. En cuanto este Juez constitucional, se hubiese inclinado por
esta o por aquella féormula matematica de calificacion, de las usadas por la CNSC y
la Universidad Libre, o de cualquiera otra formula, pues existen una buena cantidad
de ellas, intervendria de manera inadecuada al crear una regla en el concurso que no
se encontraba plasmada en la convocatoria, desbordando totaimente el orden legal
del concurso, '

Como se dijo en pretérito, no es que las consideraciones o la decisién de este Juez
constifucional deba ser aclarara, corregida o adicionada, sino que en el fondo la
CNSC esta en desacuerdo con el proceder del Juzgado. Lo cual mas bien era tema
de impugnacion.

Lo propio pasa con las quecjas de la CNSC en lo concerniente al Nral. 4 de la
resolutiva de la sentencia de tutela 06 del 8 de enero de los cursantes, cuando
solicita no tener como peticiones las cuestiones que los concursantes le plantearon
dentro del transito del concurso, especialmente los dias 24, 25 y 26 de noviembre de
2019, con argumentos de mediano peso, como que apenas son medios de
impugnacion dentro del concurso, que la ley 1755 de 2015 no contempla el tema de
las reclamaciones y que se tratan de actos tramite no susceptibles de ataque.

La verdad es que la denominacién que las accionadas les quieran dar a las cuestiones
planteadas por los accionantes en sendos escritos elevados los dias 24, 25 y 26 de
noviembre de 2019, es irrelevante, las pueden llamar impugnaciones, quejas,
stiplicas, ruegos, - demandas, reclamaciones, pretensiones, requerimientos,
exigencias, solicitudes u otro sinénimo similar, lo esencial es que lisa y llanamente
son peticiones, pues en sede constitucional, el Art. 23 de la C.P., no se detiene en ese
tipo de formalidades. Asi lo ha determinado la Corte Constitucional en sentencia T-
1075 de 2003, establece sobre la ausencia de talanqueras para el ejercicio del
derecho de peticion:

“La normma constitucional que consagra el derecho de peticion no establece
limite temdtico a su ejercicio; tampoco lo hace ninguna norma de cardcter
legal. En esta medida, cualquiera puede ser el asunto tratado dentro del
derecho de peticion. Esto no es ébice para que en caso de que el funcionario

i
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que conozca de la solicitud no sea compelente para responderia, la envie a
aquél que dentro de sus funciones deba asumir esta labor. Asi lo ha sefialado
fa Corte en su jurisprudencia.

En la sentencia T-021/98,.... Con respecto a la ausencia de limite tematico en
el gjercicio del derecho de peticién dijo la Corte:

“De la naturaleza misma del derecho de peticion y. por tanto. de su micleo
esencial, objeto de proteccion a través de la accién de tutela, hace parte la
certidumbre de que, independientemente del contenido de lo que se solicita, se
habrd de oblener respuesta oportuna y de fondo.

(.) :

Basta que del escrito correspondiente - o del acta de la exposicion verbal, en
su caso- pueda extraerse que el deseo de la persona es el de formular una
peticion, en interés general o particular, para que al asunto se le deba dar el
trdmite propicio a la satisfaccion del indicado derecho fundamental, v para
que principien a correr los términos legales para la pronta
resolucion.” (subravas ajenas al fexto) _ ,

Con respecto a la finalidad, la Corte hda tonsiderado que en lo referente al
interés particular, no seiala la Carta Politica limite alguno. ..."

De otro lado la Ley Estatutaria del Derecho de Peticion, siguiendo ese espiritu
informal, regula la peticién como un término general, sin utilizar otras acepciones,
como ejemplo “reclamaciones”, como parece entenderlo la CNSC; pero se concibe
que todo ejercicio donde se solicite alguna cuestién a una autoridad o a un particular
¢€s una peticion, asi lo ha manifestado la Corte Constitucional en sentencia C-007 de
2017:

~

“ La informalidad en la peticién.
Este elemento implica varias facetas del derecho de peticion. La primera
tiene que ver con que no es necesaria la expresa invocacion del derecho o
del articulo 23 de la Constitucion, para que las autoridades o particulares
asi lo entiendan. Al respecto, esta Corte ha expresado que el ejercicio de este
derecho “no exige formalidades mds alld de laos que establecen lo
Constitucion Politica y la Ley (...) Asi las cosas, si la autoridad exige que en
el escrito de solicitud se especifique que se eleva peticion de conformidad
con este derecho. se le estd imponiendo al ciudadano peticionario una carga
adicional, que no se encuentra contemplada en el ordenamiento Juridico, y
que haria su situacion mds gravosa frenfe a ung autoridad que va se
encuentra en una grado de superioridad frente a un ciudadano comin "2,
El ya referido articulo 135 de la Ley 1755 de 2015, desarrollo este mandato
al indicar gue toda actuacion que sea iniciada ante las autoridades implica
el ejercicio del derecho de peticidn, sin que sea necesaria su expresa
invocacion. Se sefiala de igual forma que mediante éste se podrd solicitar: a)
el reconocimienio de un derecho, b) la infervencion de una entidad o
Sfuncionario, ¢) la resolucion de una situacion juridica, d) la prestacion de un
servicio. €) informacion, f) consulta, examen y copias de documentos, g)
consultas, quejas. denuncias y reclamos, e h) interposicion de recursos, entre
ofras actuaciones. :
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17. En concordancia con lo expuesto hasta el momento, “puede afirmarse
que el ejercicio del derecho de peticién no exige formalidades mds alla de
las que establecen la Constitucion Politica v la Ley "%, y estd regulado por
unas reglas previstas en el ordenamiento juridico, las cuales pueden
sintetizarse asif77]: " (Subrayas fuera del texto original)

Asi las cosas, este Juez constitucional considera que lfas solicitudes elevadas por los
accionantes los dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2019, cuya respuesta se amparé en
el fallo de tutela 06 del 8 de los cursantes, son peticiones, no dando lugar a aclarar,
ni corregir, ni adicionar el punto.

Para terminar, los reproches de la CNSC sobre el Nral. 6° del fallo de tutela 06 del 8
de los cursantes, son los que menos asidero tienen. Inicialmente huelga precisar que
el Nral. 6° conforma un todo inescindible con el Nral. 5° y asi se deben entender y
analizar.

Si se lee detenidamente las consideraciones de la parte motiva que llevaron la
resoluciones de los Nrls. 5° y 6°, se observa su fundamentacion en decisiones de
6rganos de cierre de nuestro sistema jurisprudencial; a saber, exactamente el
Consgjo de Estado, con argumentaciones que no se necesita repetir en este
proveido. Ademdés precisamente se afirma que se aplica la excepcion de
inconstitucionalidad de art. 4 de la C.P., de las normas que la CNSC aca invoca
como su respaldo argumentativo, como son: el Inc. 3° del art. 31 de la ley 909 de
204, y los art. 30 de las convocatorias, por encontrarlas contrarias a la Constitucion
Politica en sus Art. 13, 29, 83 y 125, para ¢l caso concreto y especifico.

Por la misma naturaleza de la excepéion de inconstitucionalidad aplicada, la orden
impartida solo cobija a los 11 accionantes; entorces, no se ve como la fotocopia del
material cuya reserva se levanta, para los 11 accionantes pueda llegar a costar 39
millones de pesos. De otra parte, siguiendo las directrices del Consejo de Estado, la
fotocopia era solo una alternativa, pues el acceso a la informacién podria darse por
otros medios, como a manera enunciativa se enlistd: la fotografia, el escaneo, la
copia literal, u otros similares, medios que incluso pueden llegar a ser enteramente
gratuitos para las accionadas. En conclusion, ni de la parte considerativa, ni de los
Nral. 5° y 6° de la parte resolutiva del plurireferido fallo de tutela, el Juzgado
encuentra algo que aclarar, corregir o adicionar.

Bajo tales consideraciones, no encuentra este Juzgado razones juridicas, ficticas o
probatorias validas para acceder a la solicitud elevada por la CNSC, por ende, no se
procedera a aclarar o ajustar las érdenes impartidas en el fallo de tutela 06 del dia 8
de los cursantes.

Por lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO de Manizales
Caldas,

DECIDE , | g

T ‘ | '
PRIMERO. DENEGAR la solicitud de aclaracion y/o ajuste a las 6rdenes del fallo
de tutela No. 06 fechado el dia 8 de los cursantes propuesta por el sefior apoderado
judicial de la Comision Nacional del Servicio Civil.
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SEGUNDQO. Informar sobre la presente decision al accionante, a las accionadas y
vinculados.

TERCERO. SOLICITAR Ila colaboracién de la UNIVERSIDAD LIBRE y LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL se sirvan fijar el presente auto en los
canales comunicativos digitales habilitados para las comunicaciones en los procesos
de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Oriente de la CNSC, por el término de tres dias, a fin de enterar de esta
decisién a las demds personas concursantes en dichas convocatorias, de lo cual
remitirn constancia a este Juzgado.

CUMPLASE

OLMEDO OJEDA'BURBANO
- Juez

» -
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“Por el cual sc establecen las reglas del Concurso abierto da méritos para provaer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al.Sistema General de Carrera Administrativa.de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS — CALDAS “Praceso da Seleccion No, 594 de 2018 — Convotatoria
Territorial Centro, Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales ¥ legales, en especial las conferidas en el Articuls 130 de
la Conslitueién Politica, en jos articulos 11 y 30 de |a Ley 909 de 2004, y en los artjiculos, 2.2.6.% y

2.2,6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,
CONSIDERANDO QUE:

El.articulo=125:de |3, Constitucion-Polilica -sstxlece -que los empleos en les orgaaos ¥, eatidedes del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli pravistas .y que el ingreso a fos cargos de carera y
el ascenso en los mismos, se haran previe cumplimiento de jos requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los mériios y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd una .Comision Nagional del Servicio Civil
responsable de la administrdcion y-vigilancia de las carreras de los servidores- piblicos, excepcion
hecha de las que lengan cardcter especial”

Aunado a ello, al arliculo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé due la Comisién Nacional del Servicie. Civil
es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo plblico de caracter
permanente de nivel naclonal, independiente de las ramas y drganos del poder pablico, dotada de
persoheria juridica, autonomia administrativa y pairimoniq propio y que asi mismo actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, indépendencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia de! principio de mérito. :

A suturno, el literal ¢} del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion da la Corisidn Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se dehominara CNSC, la d&: “Flaborar fas convocalonas a concurso
pura el desempedia de empleos publicos de carrera, de acuarda ¢on jos términos ¥ condlciones que establazean
la presente ley y el reglamenta”,

El articulo 28" de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y ef ascenso a los empleos
publicos da carrera adminisirativa. La sjécuiion de los procesos de seleccion para el Ingreso y ascenso a los
empleos pablicos de carrera administraliva, se tesarrollard.ds acuerdo cort los siguienies principios:

a} Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera adminisiraliva, el-ascenso y fa permanencia

en los mismas esiardn determinados por /s demostracidn permanenie de las cafidades académicas, la

experiencia y las compefencias.requaridas para ol desempeiio de los empieas. . . . .

Libre concurrencia e igualdad &n el ingreso. Todos los cludadancs que acrediledi ios requisitos delerminados

en ias gonvocalorias podran participar en los concursos sin discriminaeion de-ninguria indole.

¢} Pubiicidad. Se entiende por esta-la difusidn efecliva de las convocalorias en condiciones gque permitan ser
conocidas por fa lolalidad de los candidatos polenciales,

d} Transparencia en Iz gastion deé las procesas de seleccion ¥ en ol escogimiento de los jurados y érganos
lécnicas encargados de la seleotidn,

e) Especislizacion de los érganos técnicos encargadas de efecutar los-procesos de seleccion,

{) Garantia de imparclalidad de los drganas encargados de gestionar ¥ llevar a cabo los procedirnientas de.
seleccion y, .en especial, de cada uno de Jos miembros responsables de ejecutarios,

g} Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizades para verdificar & capacidad y compelencias de los
aspirantes a accedero los empleos publicos de carrers,

h} Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar ia adecuacion de jos candidatos seleccionados -af perfil
del empleo. :

i) Eficiencia en Jos procesos de seleccidn, sin perjuicio del respefo da todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.™
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“Por el cual se establecen las regles del Concurso ablerlo de mérltos para.proveer definitivamento fos
empleos vacahtes pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal
de La-GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso-de Selecciin No. 694 do 2018 — Convacatoria

. Territorlal Centro Crignte”

La Constliucién politica de Colombfa, ordena y obliga a las entidades del estado a i}roveer los
empleas de carrera medidnte concurso de meritos, oportunamente, evitando practicas o
inlerpretaciones gue permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

La GOBERNACION DE CALDAS es una entidad ferritorial da la organizacion politica adminisirativa
del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es 1a administracion de los asuntos seccionales y la
planificacién y promocibn del desarrello econdmmico y sociat denlro de. su territorio en los términos
establecides por la Constitucion.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamenie con
delegedos de La GOBERNACION DE CALDAS objeto del presente proceso.de seleccion, fa etapa de
plaheacion para adelantar el concurso abierto de mérilos, en cumplimiento del mandato congtitucional
y de las normas vigentds e instruccione$ de‘ia GNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de s planta de personal en el marco det
*Procese de Seleccidn No, 694 de 2018 - Convocatoria Territorial Cenlro Orienie”. Para el efecto se
-adelantaron reuniones y actividades conjuntas,

En este=sertido;- el representanta~legal y'el jefe 'de talento ‘hufridno-o-quieh’ hade s sUs"Veces, detla

GOBERNACION DE CALDAS consolidt 1a:Ofarta Pililica dé Empieos da Carrefa que en adelante se

. ‘denominard OPE®, en el Sisterha de Apoyo paraia-lgualdad, el Marite y fa Oportunidad, qus en

adelante se defiominard SIMO" y suscribié la respecﬂva certificacion generada por esle Sisiema.
w»ﬂka?m? .

La, Convbsabia b, S0o Ao B L Carae et

gslablecm ;_as elapas def proceso de Se’ecc{%n Q. t:cmcursc)J

oetPriieba.¢ & ‘5&“
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Lo
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septiembre ds 2018, aprobé convoscar a Concurso abierte de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carreraswégd ,Qrstratsva de la planta de personal de La
‘GOBERNACION DE CALDAS, sigulendo Io deflnldos -en el presenie Acuerde y con
fundamento en el reporte’ de vacantes reahz'é"% pnnfdtc; %tldad

 CARTULC i
DISPOSIGIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESD DE SELECGION, Adelantar el concurso abietto de méritos para proveer
de manera definitiva ciento cinco {105) vacanies perenecientes al Sistema General de Carrefa

-Administrativa de la planta de persohal de La GOBERNACION DE CALDAS, que seidentificara como
“Proceso de Sefeccion No. 694 de 2018 - Convocafqna Terrilorial, ,C_?gn!ro; Oriente”,

ARTICULG 2. ENTIDAD RESPONSABLE. £i concurse abierto de méritos para proveet ciento cinco
(105) vacdntes de la planta de persgnal de La GOBERNAGION DE CALDAS, objeto del presente
Proceso de Seleccion, estara bajo. |a directs responsabmdad ¢e [a CNSC, la gue, en virtud de sus
competencias legales, podra suscribir contratos o sonvenios inleradministiatives para adelantar Tas
diferentes fases del proceso con universidades plblicas o privadas o-instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar esté lipo de procésos, conforme lo Teglado en io$ drticulos 30 de la
Ley 909 de 2004 y el articule 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modlfcado por el artlculo 134 de la Ley
1753 de 2015,

ARTICULO 3° ENTIDAD PARTICIBANTE. El concurso ablerto de méritos se desarroliard pars
proveer las vacantes previstas en el artfculo 1° del presénte Acuerdo, perenecientes al Sistema

' Sistema ds Apoyo para la Ipuaidad. ¢ Mérta y (a Opontupidad - SIMO; Herramienta inlormatica desarroliada-y dispuesta para wedas los
afpcios relacionados.con las.Convotatoiias 4 Chnéursos de Mesjlos que se adelantan por la Comisitn Nacional del Servicio Civil.
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“Por el cual se establecen las reglas del Gohcurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
emyleos vacanies pertensecjentes al Sistema General de Carrera Administrativa de 13 planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso dé Seleccion No, 694 de 2018 — Convocatoria
Territarial Céntro Orlente™

General de Carrera Administrativa de ia :planta de personal de La GOBERNACION DE CALDAS, v
que- corrasponden a los niveles profesional, técriico y asistencial, de conformidad con la certificacion
de la OPEC reportada a la CNSC y que se. encuentran de manera detallada en el articuio 117 del
presente Acuerdo,

ART [CULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO, El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

. Canvocatorla y divulgacidn. :
. Adquisitién de derechos de parllclpacmn e lnscrlpcnones
. Verificacion de requislios minimos.
. Aplicacion de-prusbas.
4.1 Prilebas de compelencias basicas
4.2 Prueba de competencias funciohales,
4.3 Pruebas de compstencias comportamentales.
4.4 Valoracion de-antecedentes.
8. Conformacion de listas de elegibles.
6. Pericdo de prueba,

G R -

PARAGRAFO 1°.-En articulos posteriores de. este Acuerdo se desarrollardn cada una de las fases
previstas en esle ariiculo incluyendo las reclamaciones procedentes y ef término- para preseniarias
en cada caso,

ARTICULD 6° PRINCIFIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentas etapas del -goncurse
estardn sujetas a fos principlos de mérilo, libre conéurrencla e igualdad en el Ingreso, publicidad,
transparencia.. especializacion de los organcs técnicos encargados de ejecutar 10s procesos. de
seleccidn, impareialidad, confiabifidad yvalidez de los instrumaritas, eficacia ¥ eficiencia.

ARTICULO £°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, El praceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presentd Acuerdo, se regird de manera especial,
porlo establecido en la Ley 9086 de 2004 y sus decretos reglamentarios, &l Decreto Ley 760 de 2005,
el Decrelo Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Décreto 648 de 2017, la Ley. 1033 de 20086,
lo dispuesto en ef presente Acterdo ¥ las demas normas concordanies.

PARAGRAFO. EI presante Acuerde es la norma reguladora def concurso y obliga lanto a la entidad
objeto de la misina, a fa CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
dasarrollo de |a convotcatoria, como a los parficipantes.

ARTICULO 7°, FINANGIAGCION. De confermidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
ragtamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financlacion de los costos que conlleva el
procesp de seleccion, serdn las siguientes:

1. A cargb de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del fJ'a'gol de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segin el nivel del emples ai que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de saldrio minimo.diario legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario miphimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma [& pagarén los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este-
page se hara a lraveés del Banco gue se disponga para el efecto o de manera elecirdnica onling’
por PSE, en la forma establecida en el ariculo 15 del presente Acuerdo 'y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportungmente a iravés de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sislema de apoyo, para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad -
SIMO.

A cargo de L.a GOBERNACION DE CALDAS: El monto equivalenta a.la diferencia-entre el toslo
tota!l del concurso abierte de. meritos, menos &l mento recaudado por conceplo del page de los
gerechps de paricipacidn que hagan los aspirantes a este proceso.

4
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“Por ei cual se establecen |as reglas de! Congurso'ablerto de méritos para proveer definltivamente los
empleos vacarites perienecientes al Slstema General de Carrera Administrativa de ja planta de persanial
de La GOBERNACION DE CGALDAS - GALDAS “Procéso de Seleccién No. 694 de 2018 ~ Convocatoria

Territorial Centro Oriente” .

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, E| aspirante debe tener en cuenla
que al participar en el proceso de seieccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derithos de participacion en el concursc, cariforme el numeral 1 del articulo 7 det
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asjstir al lugar de presentacion de las pruebas. y-
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 8. REQUISITOS GENERALES DE PARTIGIPACION
Para participar en el proceso de selecclén se requiete:;

1. Ser ciudadana(a) colombmno{a) S !

2. Cumplir con los requisitos minimos del emp!eo fue escoja &l asplrante sefaladas enfa OPEC
correspordiente.

3. No encontrarse incurso dentro de |as causales constitucionales vy lagales. de Inhabllidad &
incompatibilidad o prohlblclones para dasempenar empleos publicos, que. persistan al
‘momento de posesidnarse én-gl e\iento de OGUpar una posiclén ‘de elegibilidfad cdmo feslidde
del concurso abierto de méritos.

4. -Aceptaren‘;stﬁtot"é’lfd’ﬁ“ B8 g/ asTas aplet Aty Bl rocasoide Seleccion, - e

5, Regmfarse*%n e[*Sls{ema-é ’y Fla Oportunldad.-_SIMO

EApe o-paf‘a:léﬁgh dad; elMérioy
estab]ecidc&en;pormas leg!gles;y regIamentarlasr\.rigentes,w .
) \? i
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PARAGRAFQ. ;El tr‘ mlthefxy cu;gphmlento eﬁjas éflsposu:ion pre}\: t‘?ﬁ* a%n%rsnauwdad
resPonsabilidad Sxcluiva agl aspirante. L& Inobsarvancia d& To 5eﬁaﬁado e‘h Tos nlimerales %y 3

log requisitos da participacién seran impedimento par?r tomar posesidn, del cargo.

71,

ARTICULO 10°. CAUSALES. DE EXCLUSIONES

las siguientes: ye i ﬁé@%‘f :

1. Aportar documentes falsos 6 adulterados‘fpaﬁa sU inscripcioy,

2. Incumpiir Jos requisitos minimos. exlgldos‘}en la 0. EC o no acredjtarlos conforme a [o est ablecndo
en el.presente Acuerdo,

. No superar las pruebas de caraclere |m:rialor|o s blecudas para el Concurso Abjerto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de'las pruebé‘s estabidtidas a‘?'que ‘haya sido citado por [a CNSC o per
la Universidad o Institucion de Educacion Supenor contratada ‘para tal fin.

. Sersupianiade por §ira persona para la presentacidn de las pruebas previstas eh el Concurso,

. Realizar acciones para comeler ffaude an el Concurso.

. Transgredlr las disposiciones contenidas tanto en el Acuerde como an los demds docurientos Gue
reglamenten las diferentes etapas del cancurso.

. Presentarse a la aplicacidn de las pruebsgs- bE]O estade de embriaguez. o bajo efeclos de
sustancias psicoactivas, -

=~} @ .

m

“PARAGRAFO..En vidut de la presuncién de Buena fe.dg que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, €l aspirante se compromete a suministrar en tedo momento informacion veraz. Las
anemallas, inconsistencias yle falsedades en la informacidn; documentacién ylo en las pruebas, o
intento ds fraude, podr4 conllevar a Jas sanciones legales ylo administrativas a que haya Iugar ylo a
la exclusién del proceso de selecclén en ol estado en gque ésle se encuentre

.- CAPITULOMI
‘EMPLEDS CONVOCADOS _

ARTICULO 11° EMPLEOS CONVOCADOS Lus empleos vacantes de la'Oferta Pubhca de Emplecs
de-Carrera - OPEC, de La GOBERNAC[ON DE CALDAS, que se canvocan por este Concurso abierto
de méritos sof;

Lo

e
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“Por ¢l cual se estalilecen las réglas del Concurso ablerto de méritos para froveer definitivamente los
empleos vacanies pertenecientes al Sistema General'de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACICN DE CALDAS - CALDAS “Praceso de Sdlecclon No, 694 de 2018 — Convacatoria

. Territorlal Centro Orignte”

QDE | NUMERQ DE
NIVELES NEPLEOS. | VAGAATES
PROFESIONAL
Proleslarial Universitario 18 4
Prolesional Especiaizado- 12 24
Director De-Banda, 1 10
) Taolal Prafeslonat ‘28 14
TECNICO
Técnico Opcralive 2 14
Ingtructor 1 12
Total Téenlco 3 20
ASISTENCIAL
Auxiliar Administralive’ 3 8
“Total Aslstencial 3 , 5
Total General L 105

PARAGRAFO 1° Baje su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Qferta Plblica de Empleos de- Carrera-— OPEC,
registrada por la Entidad-ohjeto del presente Proceso de Seleccién, la-cual se encuenira debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nagional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma. panie integral del presente Acuecdo, ha sido suministcada por
La GOBERNACION DE CALDAS y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por fo que, en
caso de preseniarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de ‘palabras
entre-la OPEC y &l Manual de Funciones y Competencias Labotales ¢ los actos admiritstrativos que 1a
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el -articulo 45 del Godigs de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi misma las consecuencias que
se deriven de dichos errcres o inexactitudes recaeran an la entidad que reportd la QPEC,

PARAGRAFQ 3° La sede de trabajo de cada unc de los emplaps vacanies objeto del presente
proceso de-seleccion, estara determinada én la OPEC,.1a cyal farma parte integral del concurso,

CAPITULO It

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E.INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Sefeccién No. 694 de 2018 — Convocaloria
Territorial Centro Orlente" se divulgara en la pagina web www.cnsc.qov.co, y/o enjage SIMO y en fa
pagina web de fa entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en-el artfculo 33 de la Ley 909
de 2004, asi comd en los demds medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se
establazea, y permanecerd publicads, durante el-desarrollo de la misma,

ARTICULO 13°. MODIFIGAGION DEL PROCESO DE SELEGCION, Antes de dar inicio a la.etapa de
inscripciones, el Proceso de ‘Seleccion pedrd ser modificago o complementado, de oficio o a solicitid
de La GOBERNACION DE CALDAS debidamente Justificado, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagind web www.ensc.gov.co.yio -enlace SIMO,

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sdlo podrd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y aceeso de las pruebas. Las fechas y horas no padran
anticiparse a.las previstas Inicialmente.

Las modificaciongs respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos {2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacidn del pefiodo adjcional.

Las modificacionés relacionadas con fechas o lugarss de aplicaclon de |as pruebas, seran publicadas

en la pagina web www cnsc.gov.co yo enlace: SIMO, con par-lo menos dos {2) dias hébiles de
anticipacion a la fecha iniciatmenta prevista para su aplicacién. .

5



20181000004646 Pagina 6 de 25

“Por ol cual se estahlecen las reglas del Concurso abierto de méritog para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Slstama General-de Carrera Admirlstrativa de (a planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS ~CALDAS “Proceso de Selecclién No. 634 de 2018 — Convocataria
Territoriat Centro Orianta™

PARAGRAFQ: Sin perjuicioc de Jo anderior, los efrores formales se podran corregir en cualquier
tiempo da oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por-et articule 45 del Gédlgo de
Procediniiento Administrativo y de lo Contencloso Administrative.

ARTICULO 14°. CONSIDERAGIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en e! presente concurso de méritos, deben tener-eh cuenté las siguientes consideraciones
antes de iniclar su proceso ge inseripcion:

1. El aspirante debe regisirarse en SIMO, eh la opclén “Registrarse”, diligenclar fodos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario deneminado "Registro de
Cludadane”. Al respecto, cabe precisar que el teglstra en el SIMO se reslizara por una tinica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Seleceidh No. €94 de 2018 — Convoratorla  Terriforial Centro
Oriente”. se hard en las fechas establecidas por la CNSG, tinlcamente de manera virtual a {ravés
del aplicaliva SIMQ, dispuesto en la pagina Web de {d Camision www.cnse.gov.co
Al Ingresar a la pagina www.cnstc.gov.co boton SIMO, sf aspirante debe leer cuidadosarhente [as
indicaciones y orientaciones sefaladas en el “Manvefl de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”,
ert el ment “Informacion y capacifacion” opcidn “Tutoriales v Videos” -que se encuentran en el
icono de ayuda iderilificado con el simbolo (7} de Hada formularic que se dabe diligenciar en ¢l
aplicativo, ’ '

3, Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnscgov.co enlace SIMO, con su

usuiarG Y EontTasana; comple ar osEsIERIcasy adjuntartodas:los documentos. relaclonadaos

e R & s i Corisdor.y sgan fdcasarion,

=ln§§CUa.i_ea,,l@3_s§mi5.éQgpaga;-lgjy._é_ralﬁcaci@g_k;l_:cle_‘,lg ,r,equi_s__[ggusl5rmig[,mo§’. y.para,ja,prueba de valoracion

antacdderites cn e[ fesénte Concurse d meritog¥Cada gygegbmemé,«‘ca‘_rg‘;gqg 3,
xcedér de.2 VB de tamafioy debe estahen.fofmatdiPRFF % 2333?5 F% W g

T
g
[

etanicdderiles €n &

po. &

£ aspirante debe verificar qife’ cumple con (a8 dondiéisrias v requisifds! eXigidos B
del emplea por el que va a concursar en el ‘Proceso dé Seleccidn No. 694 de 2018 —
Convotaloria Tetritorial Céntro Oriente™ Jos#E _!Qﬁbﬁe encuentran definidos en la QPEG del
Sistema General de- Carreta AdministratiyaT BERNACION DE CALDAS, publicada en ta
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO‘_

5. Si no cumple cor los raquisites del empieorpara

incurse en alguna. de las causales de gx,nc'ompat}billaa

vigeri{es, el aspirante no debe -ins_criblrse% ) Jﬁ

Una ez identificados los enipleos paja Ids”c"f}i 25 cuinple los requisitos, €l aspirante podia

marcarlos en SIMO como favoritos, fHego gi c’lohanﬁy confirmar e[ empleo al que desea

postularse; para asl proceder a e_féctu‘é:}j el p§§" solanjente para el empleo para el cual va a

concursar. ) ’ * ‘

7. Efecluado el pago, &l aspirante solaments se padra inscriblr a un {1) procesa de selecciény a un
{1} empleo- en el marco del “Proceso de Seldccion Nb. 694 de 2018 — Convocatoria Territorial
Ceniro Oriente”, toda vez gue al coneurse de iéritos es uno solo vy esta conformado por varias
enlidddes, ¥ la aplicacién de pruebas escritas ge Tealizara en una misma seslén y en un linica
dia, en las civdades relacionadas erf el articulo 27 de! presente Acuerde.

‘8. Con la inseripcién; el aspirante acepta todas las qondiciones contenidas en este Proceso de
Seleccldn y en’las réspectives reglamenios: relacionados' con el mismio, en -concordancia ¢on el
numeral-4: del arficulo ©!del presents Acuerdo. '

9. Con la inscripeidn, el aspirante acepta que el medio de informaciéh y de divulgacién oficial,
durante el proceso. de seleccién, es-ia pagina www.cnsc.gov.co /o enlace: SIMO, per lo tanio
debera consultatlo permanantemente. ¢ :

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacignada con el Cohcurso Ablerto
de Méritos a través del correo elecirdnico. registrado en ese aplicative, -en concerdancia con el
articulo 33 de Ja Ley 909 de 2004; en consecuencia, &l registro de. un correo. electrdnico personal
en SIMO, es obligatorio.

El aspirante acepta que para efectos de la nofificacion de-las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccidn, de confermidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El'aspirante participard en el Proceso de Selaccitén con los documenios que tiene registrados en
SIMO hasta 1a.fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
-a] procedimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 del presente Acuerda. Los documentas

cargados o actualizados ¢on posterioridad solo seran validos para futuros protasos de seleccidn,

ot %
4,

al desea concursar ¢ si se encuentra
& inhabllidad dispuesias en |as normas

d

o

Ty B
O'nedela S,
A s

(.'}-%{ S .v_,fjrf
Ara eWejBreicioes®
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“Por sl cual se establecen las raglas del Concurso dbierto de méritos para proveer definitivamente los
empleds vacanies perlenecientes al Sistema General de Carrera. Adminstrativa-de | planta de personal I

de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Seleccitn No. €94 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

11. Inscribirse en el “Proceso de Seleccidnn No. 694 de 2018 - Canvocatoria Tertitarial Centro
Crfente", no sngntflca gue ef asplrante haya superade el concurso. Los resultados oblenides en
cada fase del mismo, serdn el Unice medio para determinar-el'mérita en el proceso de seleccibn y
sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en este Acuerdo,

12, El asplrante:debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Sefeceion No.
694 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Orlents” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo 8 efectuar el page para realizar 1a inscripsién en concordancia con lo dispuesto en el
anloule 27 del presente Acusrdo.

13. El aspirante en cendicion de discapacidad debe manifestarlo en el fermulario de dafos basicos en
SIMO, -a fin de establecer los mecanismos nedesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a [as mismas cuando a ello hubiere jugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso. de ‘selectidn los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo sis exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccin, numem de
teléfono, eon excepcidn del correp electrdnico ¥ nimero de cédula registrade en su Ihscrlpclun, datcs
que son inmadificables, directamenle por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
misme ¥ aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°% PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCGION. Para irscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspiranie debe realizar el sigulente procedimisnto en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Marite y Oportunldad SIMQ, y es responsable de cumplirlo a cabajidad, siguieride tas instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuarro Médulo- Ciudadano — SIMO™ pubhcado en la pégma web de la
CNSC hitp:f/www.cnse: gov co en el mend ‘Informacion y capacitacion” opcion “Tuloriales vy
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante-debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO, Si
nb se encuentra registrado debe hacerlo, v para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en
el articulo 14 del presents Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante’ reglstrado debe. ingresar al Sistema de Apoyo [gualdad,
Mérilo y Oportunidad - SIMO, fevisar los émpleos de carrera ofertados en el presente Pracese
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeiio.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe gscoger el empleo para el cual va.a concursar,
verificande que cumpla con Jos requisitos minimos exigidos para su paricipacion y
desempefio, teniendo en cuerta gue Gnlcamente podra Inscribirse a un (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Sefeccién No. 694 de 2018 —
Convocatorla Tertitoriaj Centro Orlente™, reiterando- que el Proceso de Seleccion es uno
{1) solo y estd conformade por varlas em:dades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion
de las pruebas escritas se realizara en una misma sesién, en un Unico dla, en las ciudades a
las que-se hace referencia en el articulo 27 del presente. Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, dehe seleccionario en SIMO y
realizarla confirmaeion de seleceian del empleo.

Antas de realizar el clerre del proceso de inscripcidn, el aspirante podré actualizar, medificar,

suprimir o regmplazar la informasidn yfo documentos que ingresd o adjunté cuando sa registrd
en SIMO.

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION.AL EMPLEO: SIMO mostrara Jos dalos
basicos, documenlos de’ formacitn, experiencia, produccién Intelectual 'y otros documeritos
que el asplrante tlene registrados en el Sistema al momento de su Inscripcidn. El aspirante
debe validar que dicha informacidn es perinente, correcta ¥ se encuentra-actualizada.
t §

El -aspirante debs verificar que los -dogumentos regisirados en. el SIMO sean legibles,
cofrespondan con los requisitos del empleo y que a informacian que summsstra coincida con
los documentos cargados.

16
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*Por el cual sp-establecen fas reffas del Ccincurso abierto de méritos para. prcveer definitivamente los
empleds vacantas partenecientes al Sistema General de Carrara Administrativa de.la planta fle personal
de La GOBERNACIGN DE CALDAS - CALDAS: "Proceso de.Seteccién No. 694 de 2018 — Convocdtoria
Territorial Centro Orlente”

Para continuar con siguiente paso {pago de dergchos de paiiclpacién); el aspirante debe
selaccionar la cludad dé presentacion de las pruebas escritas,

5. PAGO DE DEREGHOS DE PARTICIPACION: El asplranta debe realizar el pago de los
derechos de particlpaclsn, en el Banco que para el efselo se designe.por la CNSC. El pago se
podrd efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establazea el Banco designado. I

Al finalizar ta confirmacién de los datos de inscripcién al ampleo, SIMO habilitara lag opciones
de pago y el aspiranie debe seleccionar 1a de su preferencia.

» Si el aspirante realiza el page.por fa cpeidn online por PSE, ef sisterna abrrd una
ventana emergenlé con:el:listado, dé jos bancos para realizar el pago. Una vexz
efectuado el pago, SIMO enviard la confirmaclion y datos del pago.

» Siel aspirante selecclona la opcion de page por ventanilla en el Banoo, debera hacer
el pago por lo trienos dos (2} dias hibiles antes de vencerse el plazo para [as-
inscripciongs. SIMO generard un-recibo -que débe ser .lmpreso en- ldser o':alta

- resolizcidn, para efecluar el pago 8n cualguiera delas sucursales del.Banco,

‘«—q»m: e e

ﬁaspiranl , “"”é’ﬁ(‘é‘“ ebé EIIAEY
_ efectuadé ef‘paé‘e FENN fasltig ?‘ BaBVolIE
rOuesse. entLende 2 eptadakpar el as&rant 3

ara el‘empleo paravelwcual Va a-GONCUrsar;
] pdel‘dnnero por; ‘nifglnimotive,’ clrcunstancia

£ 1 AN e BB T8 EHET B 000N B,
%F 5 ‘fﬂ ® \‘554;’7{ 1A L& ‘%&*ﬂzt‘i
lener ed{ crfenta%qu alg, _c% i ol pagg "‘”’ﬁ’e f’n'gcnto, deﬁe

r 13 %R8erpelén. sgﬁélado n“‘ﬂfel slgmen?a‘%*i'

ﬁﬂvs

4?
ElS asplr nte ;de
céfntlnuar“'el procedlrﬁ?énlo d&FTErmANlE

numeral. ;a’ﬂ?% ’

8. INSCRIPCION: Una vez realizado el{'fﬁ%. ,”@tm ado por el Banco, el aspiranie debe
verificar gue los documentos cargado 5 od}xdld aﬁ 'ﬁe& eniten acreditar el eumplimiento de los
requisitos minimos y le .sirven para sén j%\%‘ ldoswe Entd en la prugba de valoracidn de
antecedentes en el presente concursé’r s méritos, 9 roceder a formalizar la inscripcion
selecclonando en SIMO, la opcidn in‘g,crrpciép SIMOsaenarard un reporte de inscripeién con
los datos cargados previamente, informabidn ifieBodra ég;r -consultada an cualguier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a%llMQ i, ;

T,
e.h h
"

Si &l aspirante. escoge: efectuar ¢! pago onlfne‘lr')or Psf Ié opcidn inscripelén se habilitard de
inmediato.

8i él aspirante escoge efectuar &l pago par ventanilla en Banco, fa opcién Inscripmén se. habilitara
dos (2) dias habifes después de realizar &l pago.

' modtrcar el emp!ea para el cual se |nscr|blé f:.l Lo

E: aspirante. podra modificar, adicienar o eliminar los dacurentos para parumpar en el "Proceso
de Saleccién No. 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centrd Oriente”, Unicamente hasta la
fecha dispuesta pof la CNSC para el ciefre de I3 etapa de inscripciones, sigulendo 1a sigulente .
rula en SIMO; Pans! de control -> Mis émpleos ~> Confirmar empleo <> A continuacidn debe
seleccicniar la opcion ‘Actualizacidn De Documentos®. El Slstemd generard un nuevo
Certificado de Inscripeion con las actializaciones afectuadas.

PARAGRAFO 8l al flnatizar ta etapa de Jnscripciones, el asplrante pagd los derechos de
participation para algtin empled . no cerrd 1a inscripcion de la que trata el numeral & del presente
arficulo, ef sistema automaticamente realizard la Inscripcion del aspirante. Si el asplrante pagd los
dérechos de participacion para mas de un ermpleo, serd inscrito af Glimo, y tados los documentos
que tenga registrados al momento e seran asociados a dicha inscripcién.
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“Por el cual se estdblecen las reglas del Copcurso abierto de méritos para proveer deflnitivamenta los

empleos vacantes perteneciéntes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "FPraceso de Sefeccion No. 694 de 2018 — Cohvgeatoria
Territorial Centro-Orlenta"

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSGCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPAGION. El proceso de|inscripcion y page sa realizara atendiendo las
siguientes aclividades:

ACTIVIDADES: PERIGOD 0OE EJECUCION. LUGAR O UBICACION

Pagina Web www. .00
ylo eniace: Sistema de apbyo
para W Igualcad, ol Mérito y ta
Cportunidad ~§MO.

La etapa do Inscripcionps comprende: 1) El
Repislro en $IMO o su squivalenle, 2) La
consulta de la; OREC, 3) La selectin del
emiplee, 4} Confirmacién de los dates de
inscripeidn al empleg, 5) El pago de [os
derechos de paricipacion, &) La formalizacidn Barico que se -designe: para ol
de la Inscripeldn. pago.

La Comisidn informard con al mencs
diez {10} dlas hibiles de arielacion, la
fecha de inicio y de duracién de -esta
aclividad,

Los gspirantes  inscritos  pedidn P .
consullar en-SIMO b-su eguivalehls, :,29:.;?;22?”3]5—9—-3——‘“3 "m m
con su uspario y contrasefy, el listade parata lgu'alcfnd ol Mé'-rllf)‘;ia
H il 3| v el i} -
i:n;:r;uantoa inscrilos para €l misme Oporlnidad ~5/MO.

Publicaeidn det niémera de  aspiranies
ingtritos por empled,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO: DE INSCRIPCIONES. 5] anles de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
gue vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar e! plazo de inscripciones, Je cual se divulgara en
oporfunidad a fos interasados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medic de la
pagina web de la Comisidn.

- CAPITULO IV

DEFINICIONES Y.CONDICIONES' DE LA‘DOCUMENTACI{)'N PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICYLO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuerta para determinaf los
requisilos de los eimpleos de las entidades territoriales conforme a lo previste en el Decrelc Ley 785
de 2005 y & Ley 1064 de 2008, seran la educacidn formal, la Educacion para el Trabajo vy el
Desarrolle Humano, y la experiencia

Para todos los efectos del presenite. Acuérdo, se tendran en cuenta las siguientes definlciones:

Educacidn: Es un procesc de formacién permianente, personal, cultural v social dque se. fundamenta
en una concepeion integral de |a persona humana, de su dignidad, de sus derschos y de sus deberes, j

Estudios: Se entiende por estudios los cohecimigntos académicos adquiridos en instituciones
plblicas o privadas, debidamente recohocidas par el Gobierno Nacional, correspondientés a la
éducacion basica primaria, bdsica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de forfacién técnica profesionat, tecnolbgica y profesional y en
programas de posigrade en las modalidades de esgecializacion, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

Educacidn Formali Es aquella que se imparle en estaplecimientos educativos aprebados, €n una
secuencia regular de ciclos |eclivos, con sujecion a pautas currieulares progresivas, conducentes a
gradaos y {ftulos.

Nicleos Basleos de Cenocimiento — NBG: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con |a clasificacion establacida en el Sistema Naclonal de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES y conforme 1o -dispuesto an el articulp 2.2.3.5 del Decrelo 1083 de 2015.

Educacion para el Trabajo y el Desarrello Humano. Es aguella que se imgdarte en instituciones
piblicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Dacreto 1075 de 2015, con e
objete de complementar, actualizar, suplir conoclmientos -y formar, en aspeclos académicos o
laborales sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Forrhal y conduce
a |a obtencibn de Cerlificados de Aptitud Ocupacional.

17
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Educagién Informal. Se considera educacion informal todo conocdimienio lHbie y espentdneo
adquirido, proveniente de, personas, enlidades, medios masivos de tomunicacion, medios Impresos,
tradiclones, costumbres, comportamlentos sociales y otros he esiructurados. Aduella que tiene como
objetivo brindaf oportunidades para complemenitar, gctualizar, perfeccionar, renovar o profundazar
conocimientos, habilidades, téenicas y préacticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decrelo 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta

educaliva aquellos cursos que tengan una diracion inferior a ciento sesenta (160) horas, Solo daran
Tugar a la expedicién de una constancia de aslslencia. Se acredilarén a fravés de cerlificaciones de
parlicipacién en evenios de formagién como diplomados, ¢ursos, seminarios, congresos, simposios:
entre olros; a excepcidn -de los curses de induccidn, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten
cor ocasidn de los procesos-de sefecclon en la entidad. .. . - .

Experiancla: Se ‘entlende por experiendla, los conocimientos, las habilldades y desirezas adquiridas
o desarrolladas durahte el éjercicio de Un emipleo, profesidn, arte v oficio,

Para efectos del. presents Aguerdo, ta experiencia-se.clesifica en profesionial, profeslonal relacionada,
relacionada, .y laboral, y. se tendré en cuenta de. conformidad eon fo establecido. en la OPEC que
correspondeal Manual de Func]onas y Compe!anclas Laborales de la enlidad abjete del Proceso de

SR :—.\? L-"":f’--- f,.;,:- PR R
M LT P N .
padlr de Ia»{ermmamén Y, Eprobaclo;\ delo,pénsun),
académTco %t'la :respec‘llva formacian POl é’mérﬁa[, ) éd efarcic] 0‘3&3 Té‘sf-gachdldbdes propias‘degfa
5
protesné(]*o dlsclpﬂna dtadéffioae ;dfda par‘%el desempeﬁo dél & plbo@ ﬁ g

u‘

Experlancia g;ofeslonal Es [argadqulrldapa

En el caso de las disciplinas académicas b profesighes relacionadas con. ¢l Sislerhd de Seguridad
Soclal en Salud, la experiencia profesional sedcoripulard a partir de la inscripclon o refistro
profesional de conformidad con la Ley 1164 deu20@7 ik

e

En el caso de las disciplinas académicas %e[e loessrelaclonadas con Ingenierla, Ja experiencia
profesional se.compularé de la siguiente manera:

+ Si el aspiranie obtuvo su titilo progsiongf? S d}Ia vigencia de [a Ley 842 de 2003, la

experlencia profesiohal se computdfa a de Ia termmacién y aprobacidén del pensum
académico respectivo,

«  8ij el asplrante abtuvo su tiulo, profeslonal poslenor a Ia vigentla de la Lay 842 de 2003, la
experiencia profesional se compularé 2 padlr de la fecha de expedicion de [a matricuia
profesianal.

« En caso de que el empleo oferlado contemple' como requisito de esludios, ademds de.la
Ingenierla y Aflines, olros Nicleos Baslcos de! Conacimiento diferentes a este, la experlencia
profesional para ese empleo se computara a.partir de:la terminaclén y aprobacién del pensum
académico de educacién superior o el diploma, .

La experiencia adquirida con posterioridad a la ferminacidn de esludios en las modafidades de
farmacién técnica profesiona) o tecnoldgica, no se considerara experiencla profeslonal.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida-a parlr de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferents. a la Técnica Profeslonal y
Tecnolbgioa, en el gjercicio de ernpieos o actividades que lengan funclones similares-a las del empleo
a proveer, .

Experiencla relacionada: Es la adquirida en el gjercicio- de empleos o actividades que tengan
funciones-similares a las-de! ¢cargo-a provear.

Experiencia laboral; Es la adquirida.con &l elercicio de’ eualquierempleo, ocupaclén, arte u oficio.

Experiencia docente: Es |z adquirida en el eferciclo de las actividades de divulgacién del
conacimiento oblenlda en nsiituciones educativas debidamente recondcidas, La experiencia
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docente sera vaiida cuando asi. esté determinado en el Manyal especifico de funciones ¥y
competencias laborales de la entidad y por consigulents en la OPEC.

ARTICULO -18°, CERTIFICACION DE LA EBUCACION. Los esiudios se acreditaran mediante la
presentacién de diplomas, actas de grado o titutos otorgades por tas instituciones correspondientes o

certificacionas sobre la obtencidn del titule, o certificado de lerminacidh y aprobacién de materias del

respectivo pensum académico, cuando as! lo pérmita la legislacién vigente al respecto, Para su
validez requerirdti de los registros y auterticaciones que determinen las normias vigentes sobre Ia
materia. La tarjeta profesional o malricufa correspondiente, segln sea el caso, excluye I
presentacion de los documentes enunclados anteriormente.

Dentco del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debara présentar la correspondiente
lafjela o matricula profesional. De no acredilarse en ese tiempao, se aplicara lo previsto en el artlcula
5% de la Ley 190 de- 1995 y en las hormas que la modifiguen o sustituyan,

Cerlificaciories de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Les programas especificos
de educacién pdra el trabajo y el desatrollo humano, se deberén acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debldamenia autorizadas. para ello, de confetmidad con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los certificatos pueden ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias, Se olorga a quien haya alcanzade
satisfagtoriamente las campelencias-establecidas en el programa de formacién laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga @ quien haya climinado
salisfactoriamente un programa de formacidn académica debidamente registrado,

Las certificacionies deberdn conténer, como minimo, los siguientes datos, sagtn lo previsto en el

Dacteto 785 de 2005:
» Nombre o razon secial de la-entidad.
*  Nombre y_conte'nido‘del curso o programa,
« Fechas de realizacion.
+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y gn caso de expresarse en dias, se

debe indicar el niimera total dé horas por dia.

Certificaciones de la educacidon informal, La educaclon informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o particlpacion’ en eventos de formaeidn tales como: diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, enitre olros, expedida por la. éritidad o institucidn que la imparte, y
debera contener minimo lo sigulenite: - : :

[
Nombre o razén social de la entidad o institucion.
Nembre del evento.
Fechas de realizacion.
Intensidad horaria, la cual debe- estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sedqalar el nimero total de horas por dia.

Se.exceptian los cLrsos de induccldn, cursos de ingrese yio promocidén gue se dicten con ocasion de
les procesos de seleccién en la entidad.

Titulos y certificades obtenidos en el exterlor, Los estudios. realizados y los litulos obtenidos en el
exlerior requeriran para sy validez, estar apostillados y tradycidos an idioma espano! de acuerda con
los requerimienios establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerlo de Relaciones
Exteriores.

Quienas hayan adelantada estudios de pregrado o de postgrado en et exterjor, al momento de tomar
posesién de Un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
padrén acreditar el cumplimiento de estos retujsitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspendiente insfitucion de educacion supefior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de pgsesion, el empleado deberd presentar los fitulos debidamente homolegados; sl fie 1o hiciere, se

i2
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aplicara lo dispuesto en al articulo 5° de la Ley 160 de 1995, articulo 7 del Decreto-ley 785 de 2005 y
en las harmas que [o modifiquen o sustiiuyan,,

En la.prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendrs en cuienta a educacion para el trabajo y el
desarcollo humario y la educacién informal euando sean relacionadas con las funcicnes del respeclivo
empleo, en congordancia con el numeral 3° dal arlicule 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo. .

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENGIA. La experiencia se acreditara medianie la
presagtacion de, ceflificados eséfitos, expedidos: por la autoridad campetents de las. respectivas
instituciones oficiales o privadas, ' : ‘

Para validar la experiengia profesional a: partir-de. la fecha de terminacién de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucidn educativa, en que conste la fecha de terminacion
v la-aprobacidn de la iotalicad del pensum académico, £n caso de no aporiarse, 1a misma se contard
a parit de la. obtencién del tifulo profesional. Pera el caso de ios profesionales de [a salud &

_.ingenieres se tendrd en cuenta lodispuesto en.el-articuto 17 del presente Acusrdo.
Los certiticados de experlancia en entidades publicas o privadas, debeh indicar de manera exprosa y
exacla; ., ) S ) .

o) NORNTEL oy i B s er e e [ oA i
4} Empleo. o empleos desempenados,con fecha de-n ming
L gfg(dﬁ"ngé‘égTﬁE ang)}%yitﬁh&m&?l"{géso de’lh efprésion i{%tual;méiﬁte.% : v
@;‘«‘c) fiempg, det ervicificomo ﬁggﬂ;gdiaa‘%“r@e%g&meral{%terg‘rE‘ ‘I;gj ﬁ;? 5
) 1i"-'i:‘\lncic?ﬁ'es coffespondiantss al afipled totempleastdesempanados;

establezca

i,
En los casos en que [a ey establezea las fﬂﬁ'g‘igﬁ-@’e cargo o se exija solamente experiencia
Jabioral, no s necesario que las certificacio fé%ﬁ"l%’é;}é?ﬁ%ffﬁ%éh
: M@‘ﬁ@
Las certificaciones deberan ser expedidaggfb’f""ei jefe'c

ey F )
£”personal o el representante legal de la
éntidad 6 empresa, o qufen haga sus veces; #

S

Para el case de cerlificaciones expedidas pgr pers fits n‘alu?;ies, las milsmas deberan lievar ia firma,
artefirma leglble (Nombie complele) y nismero dendediila {el emplaador contratante, asi como su
direccidn y feléfone. L : 4

Cuando las éeriificaciones Indiquen una joinads laboral inferior a ocho (8 horas diarias, el tiempo de
experjancia se establecera sumando [as horas irabajadas y dividizndo ‘el resultado por ocho (8).
‘ ‘

La experiencia acreditata mediante contratos de prestacin de serviclos, debera ser soportada con |a
respecliva cerlificacion de la ejecucion del eontrato o rediante-el dota de fiquidaciéf o terminacidn,
precisandy las aclividades desarroliadas y Jas féchas deInicio (dia, mes-y .afio) <y terminacion da
gjecucion del contrate (dia, mes’y afio). No se aceptar la experiencia acreditada cuando sblo se
presente la copfa del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los dotumentoes antes
mencionados. . .

Cuando se presente expetlencia adquirida’ de manera simultdnea’¥en :una .o« varias - institucionies
(Tiempos traslapados), el tiempd de expériencia se-Eontahilizdra por una sola vez: ‘

En los casos én gue el aspirarite haya ejercido su profesién o actlvidad en forma independienté o en

una empresa o enfidad actualmante liquidada, la experiencia.se acreditard mediante declarasion del
misme, siempre y cuande se especifiquen las fechas de ihicio y de terminacién {dla, mes y afio), el
fiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento,

PARAGRAFO 1° Las cerificaciones que ne rednan jas condicicnes: anteriormente sedaladas no
seran tenidas como vafidas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del proceso de

I3
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seleccion ni podrén corregirse o complementarse posteriormente. No se deben. adjuntar actas de

posesién ni ocumentos diferentes para demosirar la experiencia,

PARAGRAFQ 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el éxteriof deberén preseniarse
dehidamente traducidos y apostillades o legalizados, seégun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los tératinos previstos en la Resolucién No, 3269 de 14 de
junio de 2018 expadida por &l Minislerlo de Relaciones Exterlores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en fos articulos 17° a 21° del
presente Acuerde, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los gfectos de la etapa de
verificacidn. de requisites minimos y la prueba de valoracion de antecedentes,

Loz cerificadds de estudios v experiencia -exigidos para sl emplec al que el aspirante gulera
concursar en la OPEC de La GOBERNACION DE CALDAS, deberan presentarse en los trminos
establecidos en este Acuerdo en corisonancia cen lo dispueslo en el Decreto 785 die 2005,

No se aceptaran para ningiin efecto legal los titulos; diplomas, actas de grado, ni cerfificaciones de
estudic o expefiencia que se aporlen por medids distintos ‘al aplicativo SIMO, o cargados. o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesta por Ia CNSGC ‘para e cierre de la elapa de
inscripciones en este Proceso de Selegcién, o en la oportunidad pravista para las reclamaciones
frente a los resullados de verificacion de: requisitos niihimos o de valofacion de antecedentes. Los
documenios de estudio y experiensia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
cemprobacion por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Givii o de la universidad o institucién de
educacion superior que se contrate para el desarrofio del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos gque se dehen
adjuntar escaneados, en el SIMO, tanto para Ia Verificacion de los Requisitos Minimes como para la
prueba de Valoracién de.Antecedentes, son jos sigulentes:

1. Cédula de ciydadania ampliada por ambas caras u olro decumente de identificaciéon con
fotografia y nmero de cédula.

2, Tila(s) académico{s) o acta(s) de grado, o cerlificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universilario, conforme a los requisitos de esludio exigidos en el Praceso de
Seleccion parg ejercer el empleo al cual aspira v la Tarjeta Profesiohél o la certificacion de
traroite en los casos reglamenlados por la ley,

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano y de
cuisos o eventos de fermacién de Educacidn Informal, debidamenie organizadas en el orden
cronolégico de la mds reciente a la mias antigua.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion

© publica o privada, ordenadas.cronologicamente de la més.reciente a la, mas antigua, Estos

documentos deberdn conlenar como minime la informacidn indicada‘y las especificaciones
pravistas en el artjculo 19 del presente Acuardo.

5, Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiente de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual $e inscribe el aspirante y aquellos gue ‘considere deben ser

tenjdos en cuenta para fa prueba de Valoracién de Antecedentes.

Cuando &l empleo requiera para-su gjarcicio |la acreditacion de |a Licencia de Coriduccian, ésta debe
aportarse tefiendo en cuenta que la misma se gncuentre. vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacién,

El cargue de los doecumentos es una obligacion del aspirante y se efectuard Unicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesla por la CNSC para el cierre de la etapa de inscfipciones confarme al
prosedimiento Indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presetile Ac¢uerdo. Después de esa fecha fa

Y
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informacign cargada en el aplicativo pafa efeclos de la verificacion de requisitds.mrnimos y la prueba
de valaracion de. antecedentes es inmedlficable y no podra ser complementada.

Lok documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adiuntados o cargados con pusteriorided a la fecha dispuesta por ja CNSC para &l cierre de [a.etapa
de inscriptiones no serdn abjefo da analisis.

Guando el asplrante ho presente la tdocumentacidn que acredite los requisitos minimos de que trata
aste artjculo se entenders que desista de continuar en el procese de salsccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, . : :

PARAGRAFO. La sltuac[ﬁn milltar deberd ser acreditada en 'Ios términos del articulo 42 de fa Ley
1861 de 2017, - T S . L .

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verfficacidn del cumplimianto de los
reduisitos minimos para el smpfeo al que se aspira, no €s una prueha nl un instrumento de seleccidn,
‘es.una condicién obligatoria:die-orden constitucional-y legat-que:de-no cumiplirse.genera ef retiro del
aspirante en sualquisr etapa del frocesa-de'selecalén, = ro e - CeeTele e

La universidad o Institucién- de educacian sﬁperlor contralada por la- CNSC, realizard 2 fodos los

aS.P}fanfeﬁ'uﬁfﬁﬁiﬂﬁ%ﬂfﬁ?ﬁéﬁ% ?@ﬁmfﬁ;ﬁ%a?’!='=$"“.f?-qU.ls_.“déf“m"nifﬁpﬁs‘"exiqidns*p?.ra‘e?‘
edpleo quE~Rayaniseletibnadony= Nt Rl hos an 13- OPEC+de. La *GOBERNAGION:DE
gon.alfinde ecerssl.son d:agradmitidos paraconlinua ;CORCUISO te itos.

Loy Fagd By W el L, B ¢l 24 A b N R R gui% B WA g %
La Verifigaciofiyde reguisiios minimbs sg, [ealizaja: exclusivan énte;g; ndlazdoclimentacion &

ofi, gasenenddazdeciimentacion 2
aportada por el asplfante en eT‘"ﬁs!emé%? Aoy parala Iguildad, elMENS ¥ 2D borlinidad &2
SIMO, hasta |a fecha dispusasta por Ja CNSC para gheigrre de ia etapa de Inseripciones conforme a fo
registrado en ef dltimo cértificado de .inscr!pcﬂdﬁﬁ jerado por ¢ Sistema, en la forma eslablecida
y de acuerdo con las exlgencias seﬁéla@g‘ﬁ?e%%@%i@%fi@ de La GOBERNACION DE CALDAS
publicada en |as paginas web de la CNSC fy :ﬁfﬁ‘c‘:‘s’_ ovieoZyeen la de la universidad o institucién de
educacion supefior gue la CNSG contrate praialiefectdRi

|

Ia
Los aspiranies que acredilen y cumplan Iog rqu"%’ggg mnirfios establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cughdo eglt yekistan y apliqguen para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para -con{inuar‘&en elprgteso de seleccién, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos stian indtmilidos y no podran continuar en el
CONGUrso.

PARAGRAFO. En lo n6 previsto en los anteriorés articulos, sa aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracién de Antecadentes del iresente Acuerdo, ) : )
ARTICULO 23°. PUBLICAGION DEL RESULTADO DE LA VERIFICAGION DEL GUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultada de la verificacion de requisitos minimos serd publicado en la
pgind web www.shsc.gov.co Yyt enldce: SIMO, "Proteso-de. Seleccion No- 694 de 2018 =
«:Convocatoria Territorial Centfo Orignle’,-y er la"pagina-de 4 universidad o Insfitucion deeducacion
superiar contralada, a partir de la fecha que disponga la CNSG, fecha que sera Informada por €sios
mismos medios con uha antelacitn no inferiot @ cincd (5). dias habiles. Para conocer €l resultado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMC coh su ustario y- conlraseiia, en donde. podran
conocer el listado de aspirarites admitidos y hd admitidos para el mismo empleo, ) :

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de. los -resultados de la
verificacion del cumplimianto de requisitos minimos, deberdn sef presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2 dias habiles sigllentes a la’ facha de publicactin de los
resuttatlos, en los-términos del ertlellie 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cudles seran decididas
por la CNSG a través de la universidad o institucién de educacion supefior contratada por la CNSG,

Pata alendar las reclamaciones, |a universidad o institucién de educacicn superior contratada, podré
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masive, de conformidad con la Sentencia 7- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Cofte Constiticional ¥ lo previsto por el articulo 22 del Codigo de

N
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Procedimiento Administrativo y de |6 Confencioso Administrativo sustitvido por el articuio 1 de ja Ley
1755 de 2015. '

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los lérminos del
anicule 33-de fa Ley 909 de 2004 y deberin ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.ense.gov.co yo enlace: ‘SIMO, “Proceso de Seleccidn No. 694 de 2018 -~ Convocaloria
Territorial Centro Orienle’, o en. |a pagina web de la universidad o institucian de- educacion sugperior
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son exlempaiéneos,
por la que no serdn tenidos en cuenta en el proceso da selaccion..

Cantra la decisidn ¢ue resueiva las reclamaciones no. procede ning(n recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ei resultado definitive de admilidos y no admitidos, sera publicado en Ja pégina web
www.cnsc.gov.cg enlace: SIMO, el cual debe ser constliada por los aspirantes, Ingresando con su
usuario ¥ contrasefa,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTiG-ULO 36° CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC'y/o la universidad ¢ instituclon de
aducacién que se contrate para el desarrolle del concurso, informarén a través de su pagina web, [a
fecha a partir de la cual los aspirantes admitides en 1a etapa de verificacién de requisitos minimos del
“Procase de Selection No. 694 de 2018 — Convocalora Telritarfal Centro Orlante”, deben ingresar
coh su ysuario y conirasefia al SIMO o su eduivalente, para cohsultar la fecha, hora y lugar de
preserttacidn de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deberi revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
rgalice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacion superior contratada, debido a
gue el mencionado decumento le permitira conocer de manera detallada las recomendacionas e
Instrucciones para la presentacién de- las mismas, asi como 1a forma en que fos resultados de

.aplicacién de las distintas pruebas seran calificadas y/o-evaluadas en el Proceso de Selecclon.

ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este procesd de seleccion, Convocaloria Terriforial Centro Otiente, serdn aplicadas en
las ciudades de Peraira, Manizales, Villavicengio, Neiva y Puerlo Carrefio, de acuerdo con la ciudad
selgocionada por el aspirante, previo al pago de fos derechos de participacidn para su Inscripgion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en ei numeral 3 del articulo 31* de a Ley. 809 de 2004, las priebas o instrumentos de
seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, Idoneidad y edecuacidn del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respacto de Jas competencias y calidades requeridas para
desempéfiar con eficiencia las funciones y- responsabilidades de un empleo. La valoracion de eslos
factores se efectuard a través de medios ticnicos que respondan a criterios de cbjetividad e
imparcialidad, con parametros previaments establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las. pruebas que se aplicaran para los empleos de. los difereiites
niveles convecadds en el prasente proceso de seleecién y los parametrog para cada tuna de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

20
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PRUEBAS GARACTER PESG PORCENTUAL M,-;g’;;ﬁ.ﬁ[d
Compatentlas Baﬁcas ¥ fuhdianales’ ' E[imln:;thrin 60% 65,00
Competencias Gur‘ﬂnni‘ta_menlgllas Glasificatorlo 20% No Apllea
‘Valeraclén de Antecedenles Clasifizatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFD. En |2 Guia de Ofentacidn ge informara el sistema de calificaclén que se aplicara a

cada empleo, & fin de que ef aspitante conozeal la fafpia como seri calificada su prugba,

ART[CULO. 298¢, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tenen elementos cognitfvos, actitudinaies ¥
procedimentaies, que pueden ser- evaluadas mediante pruebas yfo Instrumentos adguiridos o
construidos paraal fin. - - o

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre |os.saberes
basicos ylo.aptitudes.que,un senvidor.publico g servicio del Estado y para un empleo espesifico, debe
conacet olai G (_,L.‘; X ¥ wwii?i@%;mﬂ S ol AT

it wlorg el e e el

Lfé‘*ii‘ri'.‘iébgg‘éiqﬁ'é”b"rh‘p"éjféﬁgigﬁffﬁ'ﬂ‘élqg)alé‘s’f,é’sgé;fd@;stinjaqgééife,vaiqarﬁy‘oaljﬁigangloggugs ebe-estar ey,

[ L Yps ) 15k e GRAEAT T . 3¢ . S R i g S
¢apacidad:deifackr eliashirante, es decirgfaifapacidad gara efrd: rgyﬁ a‘rh:b:leoép = l:}Jéc"‘cf;qu‘péE[f[c‘%y&,a

defifs Col baseseh elibontBniddyfuntionalyddl Fisdio. Pemité’eklablgcey ;ggcjg,rhﬁa‘sﬁdélpgionggz Enlg,,, o

la relacidn entre ef saber y la .capacidad de integracian y ‘aplicacién de dichos conocimientés en un™

coniexto laboral.

s S s
La. prueha de competenclas -comp_ortam,é‘;n alesti @%d‘eg:lin‘dda a obtener una medida de las

varlables psicologicas personales de los as‘fﬁﬁ%?f g %ﬁ%g‘_ﬁ’é"‘ga evaluar las competenclas requeridas

a

para &l desempefio de los: empleos en re!citﬁﬁ%’on iasyfatilidades, aptitudes™y respensabilidades
astabledidos por La GOBERNACGION DELCALDAS, .a la Juz de su cultura erganizaclonal, sus
principics y valores instifucionales, asi come o disppesto en [5s.Ardiculos 2.2.4.5 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015, & g{

]

: 3 7 3
PARAGRAFO. Las pruehas sobre compg"lenciaszéslcag funcionalzs y comportamentales se
aplicaran eh una misma sesion y en un dnico dfa, en las cludades selacclonadas por los aspirantes,

previo al pago de dérechas de participacidn para su inscripcian.,

Lds pruebas sobre compstencias bésicas y funcionales se calificardn numéficamente en escala de
gero (0) a cien (100) puntos, con una parte enlera y dos (2) decimalas y su resultado serd ponderade

con base en el sesenta por slento (60%) asignado a esta pruaba; segln lo establecida en articulo 28
del presente. Acuerdo. e T N . .

et
Coaer

"Los aspiraptes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virlud de lo previsio
en el adiculo. 28 del presente Acuerdo, rio contiiuatén en el proceso da seleccion, por tratarse de
pruebas de cardcter eliminatorio.y por tanto serén excluidos del "Proceso ds Selecclén No. 694 de
2018 — Convaocatoria Territorial Cenlro Orfente”.

Las pruebas sobre competencias comporlamentales, tendrén caracter clasificatorlo y se calificaran
numéricamente en escala de cero {0) a clen (100) purilos, con una parte enlars y dos (2} decimales y
su resultado -sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme & 16
establecido én el arlidulo 28° del presente Acuerdo.

|
ARTICULO 30°. RESERVA DE'LAS PRUEBAS. Las pruebay realizadas durante e! proceso de
seleccién son de cardcter reservado y sélo seran de conocimiento de las persenas que indique fa
Gomisién, Nacional de Servicio Civit en desarrollo de los procesas de reclamacién, al tenar de o
ordenado en el inciso 3°.del numeral 3 det arlicule 31° de la Ley. 809 de- 2004,
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ARTICULO 31°. PL]BLICAG]O'N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. £n Ia facha que disponga
la CNSG, que sefa informada con una antelacién ha inferior a cinco (5) dias habiles, en la pégina web
www.casc.gov.co yfo enlace SIMO. Los aspiranles deben consuitar sus resultados Ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTIGULG 32°. REGEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclzmaciones de jos asgirantes respecto
de logrresultados de las pruebas aplicadas en el procesode seleceidn SOLO seran recibidas g través
de SIMO ingresando con su usuario y conirasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cihco (5) dias habiles contados a parilr del dia
siguiente a Ja publicacion de los resultados, en consanancia con lo establecido en el arliculo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aépirahte maniileste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, sa adelantara el grocedimiento establecido en los reglamentgs.
y/a protecolos: expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a as gruebas a-é| aplicadas, 'sin que pueda scceder a las pruebas u
hojas de respuestas de olros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sola podra ulilizarlas para la
consulta y tramite de raclamacionhes: el uso de éstas para fines distintos podra conllevar lg exclusidn
del cericurso ylo sanciones de acuerdo a Ja normatividad vigente,

De conformidad con lo establecido en el Acuerde No, CNSG - 20161000000086 del 11 de abril de
2016, la reclamac(on se podra gomplelar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a prugbas.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
¢ institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 465 dé 2004 proferida por la Henorable Corte Constitucional v lo
previsto por el articulo 22 del Cadigo de Procadimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo sustitildo por-el articulo 1 de Ja Ley 1755 de 2015,

Contra 1a detisioi con la que se resuelven las reclamaciones no pracede ningdn recurse,

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Iz fecha gue
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior @ cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnse.qov.co enlace: SIMO, los aspiraries deben consultar ingresanda al aplicativo
£ON su ysuario y contrasefa,

ARTICULO 36° RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES: Los resultados definitivas de cada una de las prugbas, se publicaran en la
pagina web www.chsc.gov.co enlace: SIMO; lfos aspiranies deben consuftar ingresando con su
usuario y contraseria. .

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La pryeba de Valotacion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el meérito, mediante el andlisis de |a historia
académica y laboral del aspiranie en relacién con al'empleo para el cual concursa,

Esta prueba tendid cardcler clasificatorio y tiene por abjeto la valoracion de. la farmacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adiclonal a los requisitos minimos exigidos para el empleoc a
Provesr, y se aplicard (nicamente a los aspitantes que hayan superade la prueba sobre
competencias basicas y funcionales..

La prueba de Valoracidn de Antecedenies, seérd realizada por la universidad o institucion de
gducacion superior contratada para sl efecto por la CNSC, con base exclusivamenle en los
documentes. adjuntados por [os aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, vy se
calificaran numericamente en escata decaro {0)-a cien, {100) puntos, con una parte entera y dos (2)

=
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decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por ciénto {20%) asignado a esta prusba,de
aduerdo con el rob del empleo convecado, segun lo establecido en el artioulo 26° del presente
Acuerdo. ' : ’

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
tactores de mérjio para la prugba de Valoracidn de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
punfuaciér de los factores que componen la prueba de Valoractén de Antecedentes, se realizarg
sobre las condiciones de loz aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para, efactos del presente’ Acuerde, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en; cuenta la
Educacién Formal; Educacidn para el Trabgjo y el Desarrofio- Humane; y la. Edugadion nformal. El
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional refacionada, relacionada, v labaral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecide enta OPEC yen los artleulos 17° a 21
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoraclah de antecedentes se aplicardn en o pertinente, las disposiciones
contéhidas en’los artlovlos 17° @-21° de esfe Acuerdo. - -~ - .. = . L

ARTIGULngéﬁg“.gPU{NJ%{\%ON DE LOS FAGTORES DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEGENTESHEY ,‘5013,'%’1’?1?%’.‘?{&?:'23 AEBW égéj stabjecid para-jorcuals
i fley TG ipﬂ%ﬁj%ikw ‘t NS

s A N ) ! ara;C%ﬁ?%UUOF
tendra en CheftatlaSigientdisinbiatontde )

i fsl’é&‘rz“ 2 A r;:-:v{x e, Af‘b‘!;
4

] o
b

e “u r.f ‘;L 3':5 i '»:fi‘» B ) it gt e g 1 SE' ?‘5‘53@'&; :%é
Agatlorebly | emd 4 VEwperiBngla®  peell Wl s B S ";' u%? G
Exparlencia . Edugacida
Profesionalo | Expecencle | ‘parael Tribgjo | Educacién Total
HNivel Profeslonat Ralscionada ‘y Desarrelio Informat
Reloclohada Humano
Fratasional n  NA 10 10 100
Técnico NA -40 10 - 10 100
Asistenclal NA MA B ade20 1 20 20 100
ARTICULO 40¢. CRITERIOS VALORATIVOS PA 5‘A}UNTU:’-\R LA EDUCACION EN LA PRUEBA.

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluaciéh de la formacién académica se lendrén
an cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos ddiclonales al
requisito niinimo exigide an la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definide en el
articulo anterior, para cada factor, slempre y cuando. sa encuentren relacionados con las funcignes
del emplao.

1. Educacién formal: En la siguiente {abla se sstablece la puntuacion para-los estudios de
éducaclén farmal finalizados que-gxcadan- el requistto: minimp, .de. acuerdo.- con el Rivel

jerarquico
a. Empleos del nivel Profesional: La sumaloria de los puntaies parciales na podra exceder de
40 puntos. : : B : ‘ -
B “h
Nivel Tituio Doctorade Maestria . Especlafizacian ) Profeslonal
Prolesional 35 25 20 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Aslstencial: La sumatoria de los puniajes. parciales no
podré exceder de 40 puntos para el nivel téenico y 20 puntos para £l nivel asistencial.
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Titulo Profestonal Especializacidn . Especiallzactn Técnico Bachliler
Hivel Tetnploglca Tacndlaga Técnico
- . - Nose
Técnico 10 20 0 0 e puniiia
; . . - . ; Nese
Aslslencial | Mo se puntda No ¢e punloa 20 20 0 guniira

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educscion para el Trabajo v el
Desarrollo Humano $e calificara leniendo en cuenia el nlmero tolal de Programas certificados y
relacionados con |as funciones.del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nive| Profesional y Técnico:

Numero de Programas Cortiflcados Puntaje
5.q mis 10
4 ]
3 6
2 4
1 2

h. Empleos-del nivet Asistencial:

Ndméro de Programas Cénificados Puntalo
56 mas 20
4 15
3 10
z 5
1 3

3. Educacidn Informal: La Educacidn informal, se calificars teniendo en cuenia el nimero iotal de
horas cerificadas de cursos relacionadoes con las funciongs del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Téenico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMC
160 0 mis haras 10
Entre 120 y 159 horas 8
Enire 80 y 119 horas &
Enlre.40 y 79 horas 4
Has!d 39 horas 2

b, Empleos del hivel Agistencial;
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXINO
160 0 mis horas 20 L

Enire 120 y 159 horas 15
Enlre B0 y 119 horas 10
Enjre 40y 79 horas 5
Hasta 39 haras 3

PARAGRAFO, Los evenlos de formaciéh en los que la €ertificacldn no establezea intensidad horaria,
0 se puntyaran,

22
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En la educacitn informal-se puniuardn jos eventos de formacion relacionados con las funcieries del
respectivo empleo ¥ no se tendran en cuenta los gursos de induceidn, ni los curses de Ingreso ylo
promocion que se dicten con ocasiéh de los procesos de séleccion de la entidad,

ARTICULQG 41°. GRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaltacion de la experiencia se tendrén en cuenta
los siguientes criterios: ‘

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIQONADA
43 meses o mds 40
Enlre 37 y 48 meses 30
Enlre 25y 36 meses ) 20
Enlrg 13 y 24 mases 10
De-{ a 12 meses 5

Nivel Técnigo:

NUMERGIE MESESIDE EXEERIENGIALS ([ 5% -~ PUNTAJE MAXIMO -
S RELAcmN’RﬁA@:‘ASﬁ;’ﬁ%ﬁJ @EE - PUNTAJEMAXIMO - -
... 48 meses p.mis a0
- -

! Enlre:37 y48 medey
Eilrei25 y 36 mesas
55 Enlig' Y3 y24;midses
On 1= 12qweses

Nivel Asistencial:

NUMERG OF MESES DE EXPERIENG
LABOHAL 22

49 meses 0 nas e = 40

Entre 37 y4Bmeses & i H 30

Enlre 25 y 36 meses 5 A & 20

Enlre 13 y 24 mesas £ o, % 10

De 4.2 12 meses % L I3 b

% Fyi & '

£l puntaje es acumulable hasta el axime définido-en et antiéuio 40° def presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencla adquirida de manera simullanea, e una o varlas instituciones
{tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola-vez.

Cuandb las certificagiones indiquen una jornada laboral inferior a acho (8) horaé diarias, el tiempo de
experiencla s establecera sumandg |as horas frabajadas y dividlendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFQ: El resultado finai de la prueba de Valoracion de Anlecedentes debefa ser ponderada
de acuerdo con lo establecido en &) articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parlir de la fecha gue dispanga la CNSC, que serd infofmada con una
antelacién no inierior a cinco {5) dias habiles en la paglna web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; el
aspirante dabe consuitar ingresando con st usuario y contraseiia.

En la publicacién de resultados de la valoracidn de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dads en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacién sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidirdn por la universidad. o institugion

23
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de eduoacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de Ja paginz de la
Comisién www.cnse.qov.co y/o enface; SIMO,

Denfro de la opertunidad para presentar reclamaciones de la prusba de Valoracion de Artecedentes,
loz aspirantes tendrdn acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de -antecedentes, en el
ciial obsetvaran la calificacion cblenlda en cada upo de los faclores que gomponen la prueba y la
puntuacion final penderada conformrie al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es. de cinco (5) dlas habiles contados a partic del dla
siguiente a la publicacion de los resultados, en los lérminos del articulo 13 del Decrelo Ley 760 de
2005. ;

La CNSC a traves de la Universidad o Institucion deﬁEducacjbn Superior contratada sera responsable.
de resolves las reclamaciones ¥ de comunicarlas ‘al (la) peticionario(a) a través de. la plataforma
SIMO,

Para atender las reclamaciores, ia universidad o institucion de éducacién supetior contratada, podra
utiizar la respuesta cohjuma, Uhica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
profefida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el arlfeule’ 22 del Codigo de
procedimiento, Admintstrativo y de fo Contencieso Adiviinistrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las raclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd Informada con uha antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.crisc.qov.co y/o enlace; SIMQ, el aspirante podra Ingresar al aplicativo
con su ustrario y contrasefia, y consultar la respuesta amitida por la univeisidad o institucidn de
educacidn superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULC 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTEGEDENTES, Los resullados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlase: SIMO, ¥ en la de la universidad o Institucion de educacién superior
contratada, en [a fecha que se informe con anlelacion, por ‘eses mismos medios. Para condcer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y coftrasefia.

ARTICULO 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacidn Superlor que se haya confratado para el desarrollo del
"Proceso de Seleccidn No. 894 -de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Orienfe®, podran adelantar
gotuaciones administrativas por posibles fraudes, por copias o intento de copia, susiraccion de
materiales de prueba o intenfo de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacién, ocurridos e identlficados antes, durante ¢ despuds de la aplicacion de las prugbas o
enconirados durante ia lectura de tas hojas ‘de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resulfados, caso en el cual inlciard la acluacién agminisirativa correspondienta y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en Jos {érminos del Capituio f del
Titulo 11l de} Codigo de Procedimiente Administrativo v d& to Contencioso Administrativo.

El resultade de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantas que sean sujetos de dichas Investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
Intenfo de fraude, copia o inlento de copia, sustraccién de malerisles de prueba o inténto de
sustraccion-de materfales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumiplimiento.del
debide proceso, éste serad excluido del concirso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parie de la lista de elegibles, sin perjuicio de.las demds acelbnes legales a que haya luger.
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upgr af cual se esiablecen las reglas-del Concurso ablerte de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perteneclentes al.Slstema General de Carrera Administrativa de Ia plaita de peesoral
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Procesa de Seleccién No, 894 de, 2018 — Convocatorfa
Territorlal Centro Oriente” !

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En viftud de lo establecido et los literales a) y
hy de] articuio 12° dg la Ley 908 de 2004, la Comisién Naclonal del Servicio Civil dé oficio o a peticin
de patte, antes de guadar en firme la fista de elegibles podra madificar el puritaje oblenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruébe que hubg error, casa en el cual Iniclara
la actyacion administrativa correspendiente y comunleard per escrito al interesado para que
intervenga enla misma. ‘

La antetior actuacién adminisirativa se. Iniciara, tramitard y decldira en fos términos del Capliulo 1 del
Tituta 11} del Codigo de Procedimiento Administrativa y de o Contencloso Administrative.

.. CAPITULOM .
LISTA DE ELEGIBLES
|

ARTICULO 48°, FUBLICACION DE RESULTADOS CONSQLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicar los resullados definitivos. obtenides per, los aspirantes en cada una de
Ias pruebas aplicadas, ponderados por el Valor.de.cada piueba dentro del total del.Cancutsa abierto
de méritos, conforme .a lo prévisto en el presente’ Acuerdo, a través de su pagina WWW.CNSC.00V.60
ylo entace: SIMO. Los aspirantes daben consultar ingresando con su Usuario y conlrasefia,

ARTICULO 48°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Coh base en los resultades
definitives “ ¢onsolidadssy TaTCNSC “cohfomara id: lista: de elegibles para- proveer las vacanies
definitivas de los empleos objsto d&l presents Procéss de Seleceldn, en estiicts drden de mérito.

Pam RN SR St W cana g VYRR g, g e N g o R - F NS ¥ ETY
':;ﬁRﬂCBLQ“SQ'f. DESEMPATE EN LA E,SfAT;DE ;Eﬂiial,slé'§52»:- Ce § hel
articlila’ 2.2.6,30 del Decreto 1083 de 2015 Y, damids noimas:tor mas-"
aspirarites obtengan puitiajes otales igusles €n'la confbriacion de | e
misma posicidn en condicién de empatatdos; en estos casps para determinar quién debe ser
nombrado en perioda de prueba, se deber4 realizirrel desempate, para lo.cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden: : ’ .

Con ¢l aspirante que se enouentre en sitUaion dediscapacidad.
Con quien ostente derechos en carrara administrativa,
Gon el asplrante gue demuestre la calidad de victima,.conforma a lo desiito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011, _ ety _ '
Con quien demuestre haber cumplide con'{g!‘ﬁeber de votar en.las -eleccionies Inmediatamente
anteriores, en.los términos sefialados:en ¢l aiticulo 2 numeral 3 de fa Ley 403 de 1987.
Con quien haya realizado ia judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
pbficas, o como asesores de los concilladores e equidad, en los términos previstos en el inciso
2 dal artlculo 50 de [a Ley 1385 de 2010,
8. Cohquien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas de) Concurso, en atencién
al siguiente orden: oL e e e, e
a, Gon.quien- haya obtenido’ & mayar puntaje en la prueba sobre competencias basicas ¥y
funcionales. : ‘
b. Con la persena que haya obtenido. mayor puntaje en la prueba sobre sompelencias
comportamentales. ]
¢. Con el aspirante que haya oblenide mayér guntaje en la pfueba sobee Valoracion de
Antecedentes,
-7. ‘La regla referida a l0s varones que hayan prestado el servicio mititar-obligatorio, cuando tados. los
empatadds sean varones, o :
8. Finalmente, de mantenerse el empale, este se diimira a través de sotteo.

oo s

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

CNSC, se publicardn oficiaimente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos .oferlades en “Proceso de Seleceidn No. 694 de 2018 — Convocaltoria Territorfal Cenlro
Orfente”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional dé Listas de Elegibles.

L3
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablettd de inérites para proveer definitivamente los
empleos vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de-fa planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso da Seleccion No. 694 de 2013 — Convocdtoria
Territorial Centro Qrionte”

ARTICULQ §2°. SOLICITUDES DE EX‘CLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Denlr¢ de los cinco
(5) dids siguientes 4 la publicacion de la lista de elegiblés, la Comisién de Personal de Ja entidad u
organismo interesado, podra. soficitar a ia CNSC, en los términos del Decreto ley 760 de 2005, ia
ekclusion de la lista de elegibles de la persona o perspnas gue figuren en elia, por los siguientes.
hechos:

1. Fue admitida al Coneurso abierto de méritos sin reunir lo$ requisitos exigides en el Proceso de
Seleccidn.

2. Aportd documentos falsos o adulterados. o por haber incurrido en falsedad de informasidn para sut
inscripcion o participacion eh el Concursa abierlode méritas. .

3. No superd ias pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para ia presentacion de las pruebas previsias en e] Congurso
abierfo de méritos.

5. Conocid con anticipacian las prusbas aplicadas.

6. Realizd acclones para cometer fraude en sl Concurso abierto de mérilos.

Recibida en término la anterior soficiiud, la GNSC adelantara el trémite administrativo prevista en el
Dectéeto Ley 760 de 2005.

La ENSC excluira de lalista da elegibles, sin perjuicio de- las accfones de caracter disciplinarie y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar .que un aspirdnie incurrié en uno .0 mas de los
hechos previstos en el presente artlculo,

PARAGRAFQ. Cuando ia Comision da Personal encuentre que se coffigura alguna de las causalas
descritas en ¢l presanie articuto, debera motivar 'a_solicltud de exclusian, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sisterna de Apoye para la igualdad, el
Mérifo y la Oporlunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICAGIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficlo o a peticién ds
parte, mediante acto administrativo debidamenle motivado excluird de Ja lista de. elegibles al
participante en este. Concurso ablerfo de méritos, cuando comipruebe que su inclusién obadecid a
error aritmetico en la sumateria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Lalista de elegibles, también podra ser modificada por Ja CNSG, de oficio, a peticién de parte o como
producte de las soliciudes de correccidn de resultados ¢ datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adiciondndola con una o més personas o reublcandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en ef puesto que le corresponda,

La Comision Nacignal del Servicio Civil una vez .recibida 1a solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustdda a los requisitas sefialados en este Acuerdo, iniciars |a getuacion
administrativa correspondiente: y comunicara por escrito al Interesato para que intervenga en ia
misma,

L.a anferior actuacién admisiistrativa. se iniclara, tramitara y decidird en los téminos del Capitulo. | del
Tituto 1i del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Conleéncioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LLAS LISTAS DE ELEGIBLES, La fifmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco {5) dias habiles siguientes a su publicacién eri la pagina web
www.cnsc.cov,cy enlace Bance Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccidn No. 694.de
2018 ~ Convocaloria Terrilorial Ceniro Orianta®, ne $e haya recibldo reclamacian alguna ni solicitud
de exclusién de. ta. misma,. en' consohancia con o previsto en el articulo 52° y 63° del presente
‘Acuerdo, @ cuando las réclamaciones interpugstas en términos hayan gido fesuelias y la decisign
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Unavez e firme las listas de elegibles; ja CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los. actos
administratives par medio de los cuales se conforman las jistas de elegibles para los diferantes
empleos convocados y los publicard en la pagina web www.chsc.ogv.co enlace Banco Nacional de
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“Por ei cual se establecen las reglag dal Concursd ablerto de mér'llés para provesr definitivarenta los
‘emipleos vacantes pertengclontes al Sistema Generalde Carrera Administrativa de (a planta de.parsopal
do La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 854 de 2018 - Convacatorla
Terrltorlal-Centro Griente™

Listas de: Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convoraloria Terrilorial Centro
Orfenta”, Ia cual constituye el madio ofictal de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las accienes lendienies a efectuar ta provisidn por mérito.

AR.TIGULQ 55°, REGOMPOSICIGN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recoripondran, una vez los elegibles tomen posesisn del empleo en esticto orden de meétrito, 0
cliando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de les términos legales, o sean
excluidos de [a lista-con fundamento en lo sefialado en los artitylos 52° ¥ 53° del presente Acverdo.

ARTICULO £6°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran ura
vigencia de dos' (2) afios a partr de su firmeza, .~ .. ' .

caprlTuLO VI
T PEB«IQDvO.,D'E ?&u;EB-';.A«-f“¢; Lo ':.‘? 3

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los aclos
adminisirativos. que contierien las respéctivas listas de elegibles debidamente ejecutoriadas y
cumplidos log requisitos para’la vinculacion y toma de poseslon en el cargo, previstos en las noriias
legales'y reglamentanias 08 58 dxpldaf gEra € 41E0t0, ¢l Représentantd legal tendré diez {10} dlas
habiles para producir el-atto-adminfstrativo e ngiibramiento en periodo de prueba, que lendra una

5

tpefiotaboral

“en el ejercicio’ de sus fuhciones, el emplgado adquiere lo§ derechos G cafrera y deberd’ ser instiits’

en el Registre Publico de Carrera Administrative,

;, suU nombramiento debera ser declarade
3, nominadoia. ’

Si no lo aprueba, una vez en firme |
insubsistente por resofucion maotivada emit

El servidor publico inserile en el Registro P de Carr 13 o ¢on derechos de carrera administrativa
que supere. e] proceso de: seleccidn, serd. nombrado en’perfodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacionh satisfactoria en la e?aiuadﬁp’f@del desempefio laboral, le serd aciualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carrera%Ep) caso coritrario, regresard al empleo que venia
desempefiando antes del Coneurso y cons:gnraré"’sﬁ inscripoion en la Carrera Administrativa.
ARTICULO 58°. PERMANENGIA DURANTE EL PER[ODO DE PRUEBA: E! se.r\..'idor pliblico que sa
ercuentre en perfodo de prueba. Hene derecho -a parmanecer en él.cargo por el término de esle, a
menos que iricurra en falta disciplinaria o causa legal gue scasione su retiro, Durante este periodo no
se le podrd efectuar ningiin movimiento deritro de ia planta de persorial que implique el ejercicio:de.un
empleo.cuyo perfil sea distinto al empleo para. el cual concurss, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contsmpladas para.el empleo para el cual cohourso.

ARTIGULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en e! perjodo de prueba por un lapso superier a veinte {20) dlas centinuos, este serd
prorrogado pot igual término. o e e : . .

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuando una mujer en éstado de embarazo
se encuentre vinculada .a Un emplec en heriodo de’ prueba, sin perjulclo, de continuar prestando el
servicio, este perlode se inferrumpira a partir de la fécha en que.dé aviso por escrito de su sitiacion,

al jefe de taiento humano o a quien haga sus veces, ¥ se reiniciara al vencimiento de las dieciocho

{18) semanas siguienies a 'a fecha del parto o de |a cuiminacién de la licencia remunerada cuando se
irate de aborto o parto prematura no viable.




20181000004648 ' Pagina 25 dé 25

“Por ol cual se establecen las reglas del Concurso ablerto dé méritos para proveer deflnitivamente los
ampleos vacantes pertenecientes al Sistema Ganeral de Carrera Administrativa de la pianta de persona
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Procaso de Selacclén No. 694 de 2078 - Convocatorla
Territorfal Contro Oriente®

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a pertir de 1a fech Su expedicion v
publicacion en la pagina web de la Comision Nacipnal del Servicio Civil = C vl/o enlace: SIMO, de

ERRI PIEDRAHITA
ernador

Presidgnte

Roviso: Johphina Palgefi Benllez Pduz)r
Proyeglc: Ana_figlores CorreasRichard Rbsero/ Mauricio. Hemahdez Luna
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION D
CONOCIMIENTO DE MANIZALES CALDAS

ACCION DE TUTELA — PRIMERA INSTANCIA

Radicacion:
Accionantes:

17001-31-18-001-2019 — 00149 — 00
HADER LEANDRO SOTO GOMEZ
C.C. No. 1.053.786.663

GLORIA ELENA OSPINA OSPINA
C.C. No. 42.061.278 .

JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA

C.C.No.4.485174 <
JANETHACOSTA OLAYA 0" .~
C.C. No. 30.351.674 e

NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA .

C.C. No. 75.077.437 N

MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY

C.C. No. 30.285.810 N

ALEXANDRA RIOS vu_"LA S

C.C. No. 24,341.074 " 7 v

MABEL STELLA. B’ETANCQ&R"r CUELLAR

C.C. No.;30:3424417 » W0

VERONICA G;szALEZ“t’sONZALEz

.CNo.:1053.773 ,1 7

J GE-E UARDBCEBALLOS RIOS

c Nb.10.25%:3

Sy %RMAN Al, NléO DAMIAN RESTREPO
e G

Vinéladas:
g

% ‘ ;@5‘3&
e At

Providencia:

No 75::9 8.647 Apoderado judicial:
wFREDY HERNAN PINEDA GOMEZ
C C_@_ =15987 515, y T.P. No. 85.220 CSJ.

Comnsu&n Nagional del Servicio Civil - CNSC
Pniversidad Ilere de Colombia
s i

&
Direccion Territorial de Salud de Caldas

*Aicaldla Municipal de Manizales

- Gobernacién de Caldas
Demas concursantes procesos de seleccion No. 698 de
2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

Sentencia No. 006

Manizales, Caldas, ocho (8) de enero de dos mil veinte (2020).-

. TEMA A DECIDIR

Dentro del término legal procede el Despacho a decidir la accién de tutela interpuesta por los
sefiores: HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE
IDARDO GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ
OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL

@ i Boz, Nl 6

2¥



Juzgado Primero Penal del Circuito para Adolescentes - Manizales, Caldas
Accldn de tutela - 17001-31-18-001-2019-00148-00

HADER LEANDRO SOTO GOMEZ vy otros.

CNSC ~ Universidad Libre — Gobemaclon de Caldas y otros.

Sentencia No.06

STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ GONZALEZ, JORGE
EDUARDO CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, contra la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la Universidad Libre de Colombia, trAmite al que se vinculd a la
Direccién Territorial de salud de Caldas, la Gobernacidén de Caldas y la Alcaldia Municipal de
Manizales y los demas participantes demas en los procesos de seleccién No. 688 de 2018,
694 de 2018 y 631 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Il. ANTECEDENTES

1. DERECHOS CONSTITUCIONALES PRESUNTAMENTE VULNERADOS,
IDENTIFICACION DEL DEMANDANTE, HECHOS Y PRETENSIONES.
o
HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, se identifica con fa C.C. No, ~}x053:786.663, actia a
nombre propio, puede ser notificado en la Cra. 17 No. 4 A -32 Ap_to.t:}?OS»Conjunto cerrado La
Quinta barrio La Francia de Manizales Caldas, teléfono 32061728?4. y
W,} I

Dice haber participado en la Convocatoria Termritorial Centrop\nente Proceso de Seleccién 698
Oferta Pablica OPEC 33742 aspirando al cargo de ,--ﬁ‘rofes“fona[ Universitarioc Grado Il
presentando la prueba de conocimientos el 29 de septi‘éﬁbre‘/dé-émg. en vista de no obtener
el puntaje minimo, presenté reclamacion \accqg!lé a/ |§n tueba de conocimientos y
complemento su reclamacién, incluso el 18+d di,dié‘mbré. %2519, recibié respuesta, pero no
de fondo, no siendo explicable que el 1935}6" dLoie_Lrﬁbre/se@ uncie la continuidad del concurso,
sin estar en firme la prueba de conooim“lehtosr*?é%tima‘_&ue la respuesta brindada por la CNSC
no absuelve sus inquietudes por loraue considera Yiolado sus derechos de peticion, debido
proceso y confianza legitima, soﬁ?ﬁtan’d se tutelen tales derechos y se ordene brindarle
respuesta clara, completa yj3de fohdo, seilg. ante la reserva del cuadernillo para ser
incorporado a este tramite a fin gerifica\r{ﬁ vulneracion de sus derechos y se declare la
nulidad de la prueba de conocimientos yﬂge'“:§uspenda el concurso hasta la realizacion de otra

prueba. - e

-
GLORIA ELENA:Qgﬁ’I ?—?OSPIN@;- se identifica con la C.C. No. 42.061.278, actua a nombre
propio, puede ser noti :i‘;’q_d,fé}en la Gra. 23 A. No. 74 -238 Apto. 304 Torres de Positano barrio
Mildn de Manizdles*Galdas! feléforid 3117483353, :
o P

Refiere ser parficipante de la Convocatoria Territorial Centro Oriente Proceso de Seleccién
698 Oferta Public*azggg,,.aaffzzo aspirando al cargo de Profesional Universitario Area de la
Salud en la DTSC, presentando la prueba de conocimientos el 29 de septiembre de 2019, al
. no superar la prueba de conocimientos, presento sus reclamaciones y luego de acceder a las
pruebas de conocimiento, complementé su reclamacion, y aunque el 18 de diciembre de
2019, recibié respuesta de la CNSC, esta no de fondo ni atendié sus disconformidades, por lo
que considera violado sus derechos de peticién, debido proceso y confianza legitima,
solicitando se tutelen esos derechos y se ordene brindarle respuesta clara, completa y de
fondo, se levante la reserva del cuadernilio para ser incorporado a este tramite a fin de
verificar la vulneracién de sus derechos y se declare la nulidad de la prueba de conocimientos
y se suspenda el concurso hasta la realizacion de otra prueba.

JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA, se identifica con la C.C. No. 4.485.174, actia a nombre
propio, puede ser notificado en la Calle 9 A No. 7-05 Apto. 03 barrio Chipre de Manizales
Caldas, teléfono 3218593595 correo electrénico: joseidardogiraldo@gmail.com.
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Afirma ser aspirante el cargo de celador ofertado en el proceso de seleccion 639 a 733, 736 a
739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta Publica OPEC 70994 Convocatoria Territorial Centro
Oriente, asistiendo a la prueba basica, funcionales y comportamentales el 29 de septiembre
de 2019, donde no superd el puntaje minimo, por lo que presentd las reclamaciones y el 24
de noviembre de 2019, fue citado al acceso y revisidon de su examen encontrando una serie
de inconsistencias en las preguntas, las cuales fueron expuestas en la complementacion de
su reclamacion, obteniendo respuesta el 9 de diciembre de 2019, la cual no atendié de fondo
sus reclamaciones, por lo que solicita proteccién de sus derechos al debido proceso, al
mérito, derecho de defensa y trabajo, solicitando se tutelen sus derechos y se ordene anular
las preguntas no relacionada con su cargo, se explique porqué se anularon algunas preguntas

y se repita fa prueba.

JANETH ACOSTA OLAYA, se identifica con la C.C. No. 30.351.674, actita a nombre propio,
puede ser notificada en la Cra. 17 No. 14 -53 de Manizales Caldas,ztelefono 3225104937,

correo electrénico: janethacol@gmait.com. ,\:u

P

e

'_;»}V A

Asevera haber aspirado al cargo de Secretaria Grado 5\Q0d|go 440 en el proceso de
seleccion 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 8Q3‘ Oferta Publica OPEC 70994
Convocatoria Territorial Centro Oriente, asistiendo a\l’a prueba basica, funcionales vy
comportamentales el 29 de septiembre de 2019, pero alf"ﬁo sup,graT el margen minimo, por lo
gue presentd las reclamaciones y el 24 de n uemhre"dez201gyo!v:o a asistir a la revision de
su prueba encontrando una serie de anomalias e inconsisteqcias en fas preguntas, con lo cual
complementd su reclamacion el 25 de’kﬁmwergbre deu» 119, obteniendo respuesta el 9 de
diciembre de 2019, la cual no ateqdm df,«ﬁ ohdo susf reciamacuones por lo que solicita
proteccién de sus derechos al debldo ngceso als,mertto derecho de defensa y trabajo,
solicitando se tutelen aquellos dé*rechoi‘\( se Q d_ene tener en cuenta las respuestas a las
preguntas 5, 7 y 9, anular lasipreg nlas no rela fonada con su cargo, se explique porqué se
anulé la pregunta 8, porqué soclo ge‘*formuiar@ 10 preguntas cuando la guia decia que serian
20, se revise su calificacion sobre 49 pregﬁ‘@f“as y se repita la prueba.

- “":%'»- QD\‘-:“’ |
NELSON ENRIQU&g@PEZ OSPINA se identifica con la C.C. No. 75.077.437, actua a
nombre propio, puede;$er notlflcado en la Calle 105 E No. 34 A-16 del barrio La Enea de
Manizales Caldas, teléfqno 31 1371 5299, correo electronico: nelo23419@hotmail.com.
Relata haberse 3Postulado al g@rgo de Auxiliar Administrativo Grado 4 ofertado en el proceso
de seleccién 6 Q‘&a 33@3‘6 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta Plblica OPEC 70985
Convocatoria Terrltorlal Centro Oriente, asistiendo a la prueba bdsica, funcionales y
comportamentales el 29 de septiembre de 2019, no habiendo superado la prueba, realizé la
primera y segunda reclamacion luego del acceso y revision del material pues encontré
muchas anomalias e inconsistencias las que denuncid ante la CNSC, quien el 9 de diciembre
de 2019 le brinda respuesta pero sin dilucidar sus inquietudes, por lo que solicita proteccién
de sus derechos al debido proceso, al mérito, derecho de defensa y trabajo, solicitando se
tutelar esos derechos y se ordene anular las preguntas no relacionada con su cargo, se
explique porqué se anularon algunas preguntas, porque solo se formularon 10 preguntas
cuando se anuncié 20 y se repita la prueba.

MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, se identifica con la C.C. No. 30.285.810, actia a
nombre propio, puede ser notificada en la Cra. 10 No. 57 E-122 del barric La Carolita de
Manizales Caldas, teléfono 3122106476, correos electrénicos: myaraech@hotmail.com y
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martha,yara@manizales.gov.co

Relata haber aspirado al cargo de Profesiona! Universitario Cédigo 219 ofrecido en el proceso
de seleccion 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta Publica OPEC 60820
Convocatoria Territorial Centro 'Oriente, asistiendo a la prueba basica, funcionales y
comportamentales el 29 de septiembre de 2019, donde no superé el puntaje minimo, por lo
~ que presentd las reclamaciones el 5 y el 26 de noviembre de 2019, puesto que el formulario
que se le presentd no tiene la mas minima relacién con el cargo al que aspira, no obstante la
respuesta, brindada por la organizacién del concurso el 9 de diciembre de 2019 no acata los
presupuestos constitucionales, legales y jurisprudenciales del derecho de peticidn, por lo que
solicita proteccion de sus derechos al debido proceso, igualdad, acceso a los cargos publicos,
y trabajo, solicitando se tutelen sus derechos y se ordene revisar sus respuestas y los reparos
formulados, resolviendo de fondo su solicitud del 5 y 26 de noviembre de 2019, notificandole
en debida forma. e

4}*

ALEXANDRA RIOS VILLA, se identifica con la C.C. No. 24.341 0%’1 [actda a nombre propio,
puede ser notificada en la Calle 19 No. 21-24 piso 5° Edlﬂclﬁ de Ja Alcaldia de Manizales,
teléfono 3207927572, correo electronico: alexandra. nos@[;ganlzales gov.co.

Refiere en su demanda de tutela haber postulado al cargo de Profésmnal Especializado de la
Secretaria Juridica de la Alcaldia de Manizales. oferta"do en ‘el pr’bceso de seleccidén 639 a 733,
736 a 739, 742 a 743, 802 a 803 Oferta Publlca OPECW60435 Convocatoria Territorial Centro
Oriente, presentandose a la pru laa GL"Q cd’mpe“tencuas basicas, funcionales vy
comportamentales el 29 de septnembm%m 0" donEie obtuvo un puntaje de 60.21, por lo
que presenté las reclamaciones, ast: ismo, eI 24 déhovnembre de 2019, le fue permitido el
acceso y revision de su examena{g’ﬁcorﬂfando ”gacontesté acertadamente 56 preguntas, lo
cual corresponde a una callflé‘a?"é w{;.’*tf‘perlor* i"65% del minimo, situacién plasmada en su
complemento de reclamacion el&g}de nov%rhbre de 2019, obteniendo respuesta el 18 de
diciembre de 2019, la cual no atendlo ﬂe fondo sus reclamaciones, por lo que solicita
proteccién de sus derecpos al d%bldo pi@‘teso igualdad, trabajo, buena fe, confianza legitima,
al mérito, solicitand® 'se tutelen Ios mencionados derechos y se ordene rectificar su puntaje
por regla de tres muperﬁdo el puritaje aprobatorio se le permita seguir en el concurso.

MABEL STELLA BE;I'"AN -OURT CUELLAR se identifica con la C.C. No. 30.342.417, actua a
nombre propio, puede Ser rotifi cada en la Calle 18 A No. 9-97 Apto. 7 H Conjunto Altos de

Ciprés de Mam'z&wales correo e;g%ctrémco msbetancourt@gobernaciondecaldas.gov.co

Anuncia en su escrito 'r}e tutela haber postulado al cargo de Profesional Especializado de la
. Gobernacién de Caldas ofertado en el proceso de selecciéon 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743,
802 a 803 Oferta Pablica OPEC 71181 Convocatoria Territorial Centro Oriente, solicitando el
6 de noviembre de 2019 el cuadernillo de la evaluacién adjuntando certificacién de las
funciones al del cargo al cual aspiraba, pues lo evaluado correspondia con el cargo de
Profesional Universitario de la Alcaldia especificamente de Comisario de Familia lo evaluado,
solicitando la aplicacién de unai nueva evaluacién, pero la sumaria respuesta del 19 de
diciembre de 2019 atendi6 temas diferentes de manera grupal, por lo que salicita proteccion
de su derecho al debido proceso y se ordene una respuesta de clara, completa y de fondo.

VERONICA GONZALEZ GONZALEZ, se identifica con la C.C. No. 1.053.773.187, actla a
nombre propio, puede ser notificada en la Calle 54 No. 34-32 Torres de Barcelona Ruta 30
Apto. 803 Torre A barrio Eucalipto de Manizales, teléfono 3128581872, correo electrénico:

Calle 27 No. 17 - 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
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verénicagonzalezg0302@hotmail.com.

Cuenta aspirar al cargo de Auxiliar Administrativo Grado 7 ofrecido en el proceso de seleccion
639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta Publica OPEC 70988 Convocatoria
Territorial Centro Oriente, acudiendo a {a prueba de competencias basicas, funcionales y
comportamentales el 29 de septiembre de 2019, no habiendo superado la prueba segun los
resultados publicados en el mes de octubre de 2019, realizando la primera reclamacion,
asistiendo luego a la revisién de su examen el 24 de noviembre de 2019 y realizando la
segunda reclamacion el 25 de noviembre de 2019, ante la CNSC, exponiendo muchas
anomalias en la formulacién de las preguntas, las cuales fueron solo diez, cuando se habla
anunciado 20, la eliminacién de las preguntas 8 y 31, pero.la respuesta brindada no atendid
sus inquietudes, por lo que solicita proteccion de sus derechos al debido proceso, al mérito,
derecho de defensa y trabajo, solicitando se tutelen aquellos derechos y se ordene anular las
preguntas no relacionada con su cargo, se explique porqué se anularpiyalgunas preguntas,
porque solo se formularon 10 preguntas cuando se anuncié 20 y se r,\e;?j'?’a !a~"prueba,

’;} £
JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS, se identifica con la %é“" No. 10.251.317, actia a
nombre propio, puede ser notificado en la Cra. 13 No. 16-11%2@1e! bérrioc Campo Hermoso de

Manizales Caldas, teléfono 3142179087, correc electrénicgisjecebﬁmm@hotmail.com.
Explica en su libelo demandatoric haberse inscrito al ca?%o { Prdfesional Especializado de la
Secretaria Juridica de la Alcaldia de Manizg}g%pfe@o en el,,:?.ﬁgeso de seleccion 639 a 733,
736 a 739, 742 a 743, 802 a 803 Oferta P@Ii’ca,.@,l”ip-*éo@ Convocatoria Territorial Centro
Oriente, presentandose a la prué;gfa' %d:ag“ c mpéjféncias basicas, funcionales vy
comportamentales el 29 de septiembyerde’2019, do ;‘ﬂe’obtuvo un puntaje de 50.84, por lo
que presentd las reclamaciones, astﬁ;mp, el 24 iig*rﬁoViembre de 2019, le fue permitido el
acceso y revision de su examméféﬁcoﬁ%ndo .. contestd acertadamente 61 preguntas, lo
cual corresponde a una caﬁ@d"ciqwsuperiofg 1 65% del minimo, lo cual plasmé en su
complemento de reclamacion el ‘G’He nov'reEbre de 2019, pero el 18 de diciembre de 2018,
la respuesta brindada no atendi¢ de fondg;sus reclamaciones, por lo que solicita proteccion
de sus derechos al debjgdo proceso, igﬁ@f[dad, trabajo, buena fe, confianza legitima, al mérito,
solicitando se tutelg tales dereghos y se ordene rectificar su puntaje por regla de tres y

. B8 By . By . .
superado el punigje aprobatorio seile permita seguir en el concurso.
P puniaj %P oRal : P g

GERMAN ALOﬁSO@Qﬁ@Jﬁﬂ RE§:‘I’REPO. se identifica con la C.C. No. 75.078.647, puede
ser notificado en la Call&'13*No. %9-07 Apto. 301 de Manizales Caldas, teléfono 32078820786,
correos electrépicos: German<damian@manizales.gov.co o dami975@gmail.com, actia a
través de su apﬁ%e@%dg judicial el doctor FREDY HERNAN PINEDA GOMEZ, identificado con
la C.C. No. 15.987.57%y T.P. No. 95.220 puede ser notificado en la Calle 20 No. 22.27
Oficina 1002 o en la calle 22 No. 20-58 Edificio del Banco Ganadero Oficina 1005 de
Manizales Caldas, teléfonos 3174396018 y 8973689, correo  electrénico:

fhpinedag@hotmail.com.

Establece mediante su apoderado judicial que aspirar Profesional Universitario Cédigo 53925
ofertado en el proceso de seleccién 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 a 803, exactamente
el 691, dentro de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, presentandose a la prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales el 29 de septiembre de 2019, dado
que los ejes tematicos y los items de la prueba no correspondian al manual especifico de
funciones para el municipio de Manizales, el dia 7 de octubre de 2019, se solicito la revisién,
sin que hasta el momento se haya obtenido respuesta alguna. Para el dia 29 de octubre de
2019, se publicaron los resultados de la prueba donde obtuve un puntaje de 60.57, por lo que
presenté las reclamaciones, asi mismo, el 24 de noviembre de 2019, le fue permitido el
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acceso y revision de su examen encontrando que contesté acertadamente 63 preguntas, lo
cual corresponde a una calificacion superior al 71% del minimo, lo cual plasmé en su
complemento de reclamacién el 26 de noviembre de 2019, pero el 18 de diciembre de 2019,
la respuesta brindada no atendié de fondo sus reclamaciones, por lo que solicita proteccion
de sus derechos al debido proceso, igualdad, trabajo, buena fe, confianza legitima, al mérito,
solicitando se tutelen los referidos derechos y se ordene rectificar su puntaje por regla de tres
y superado el puntaje aprobatorio se le permita seguir en el concurso.

2. IDENTIDAD DE LAS ACCIONADAS Y VINCULADAS Y SU POSICION DEFENSIVA

2.1. UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

f“\.
La institucién educativa esta representada por el doctor Jorge Alarcéthmo en su condicidén
de Presidente Nacional, recibe notificaciones en la Calle 8 No. 5 - 8fode la ciudad de Bogota y
en el correo electronico notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co :}“‘

K "%u
En esta oportunidad, por conducto del doctor Diego Hernqnal?érna“%ez Guecha, en su calidad
de apoderado especiai de la institucion educativa, mumalrﬁ‘énte se pronuncia sobre cada uno
de los hechos de las diferentes demandas. Segmdamehfe en térmmos generales para todos
los accionantes argumenta que en todo proceso de selécc on“"por concurso de méritos, 1a
convocatoria es [a regla de oro, ya que obhga tan‘tB a la admlmstracuén como a las entidades
contratadas para la realizacién del con‘curso«;}g 4 10§ péPﬁmpantes y como tal les impone
reglas de obligatoria observancia para\{bdo WAST parg Yo$ procesos de seleccion Nos. 639 a
733,736 a 739, 742 a 743, 802 a 803, devla Convoéa“fona Territorial Centro Oriente, el tramite
se encuentra regulado por el corrésporiﬂlente Acuerdo ademas de las normas que rigen los
concursos como: la Ley 904 de. 2‘004““ la Iey 1‘«Q23‘3 de 20086, el Decreto-ley 760 de 2005 y los
Decretos reglamentarios 1083 \Ele 2m 5y 648 de 2017, normatividad donde se establece como
uno de los presupuestos para los pammpantes es cumplir con los requisitos minimos.

e
En el proceso de seggeCC|én el 29 de septlembre de 2019 se aplico 1a prueba de competencias
basicas, funcionalgsyy comportamentales a los distintos aspirantes, y el 15 de noviembre de
2019 se pubhcaron los: res‘ultados luego tuvieron la oportunidad de acceder al examen y
nuevamente a- coﬁfb"etar, sus reclamaciones conforme al Art. 32 de los Acuerdocs de
Convocatoria, los aspirantes podlan formular sus reclamaciones, dichas inquietudes fueron
contestadas, el,9 y 18 de diciembre de 2019, de forma clara, completa y de fondo, bajo un
criterio razonablé%@s dectr,‘sé%fjortada en moderados y reflexivos argumentos, conforme a lo
establece la sentencia T-422 de 2014,

Sefiala que respecto a la inquietud de los aspirantes del trabajo de campo para la validacion
conceptual y de las preguntas acordes al manuai de funciones. Explica que el procesc de
seleccion tiene por objeto apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante, por la
cual se disefiaron varias pruebas las cuales fueron validadas por expertos en diferentes fases:
analisis de los ejes tematicos, disefio de casos enunciados, capacitacion y entrenamiento del
equipo para la construccion de items, construccién de los casos enunciados, validacion de
items por pares tematicos y metodol6gicos, ajuste de items, y verificacion de estructura de la
prueba y ensamble de la prueba, por lo que considera que el procesa estuvo ajustado a
derecho.

Frente al punto de las preguntas que no tuvieron que ver con el empleo o el manual de
funciones, establece que un equipo de expertos de la Universidad analiz6 las funciones de
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cada cargo ofertado de acuerdo con los solicitado por la CNSC, quien actualmente utiliza e!
enfoque de juicio situacional y una visidén holistica, de manera que los ejes tematicos guardan
estrecha relacién con el perfil del cargo. Aunque no es posible explicar a los aspirantes
detalladamente y de fondo cada uno de los items, por cuanto seria proporcionar informacion
de caréacter reservado segun el Inc. 3 del Nral. 3 del Art. 31 de la ley 909 de 2004.

En cuanto a la solicitud de una nueva prueba, establece que no es posible repetir la prueba
por cuanto se contraria el Acuerdo de Convocatoria.

Establece que los accionantes cuentan con un mecanismo idéneo para la defensa de sus
derechos como es la jurisdicciéon ordinaria, que no existe perjuicio irremediable, no existe
violacion del debido proceso, ni del derecho de peticion, solicitando se declaren
improcedentes las acciones de tutela.

Para el caso de Janeth Acosta Olaya, dice haber complementadq . alé respuesta con temas
como la la eliminacion de items, se les explicé a los concursames 1os criterios para su
anulacién, para la totalidad de la poblacién y su infiuencia en la eghﬂcacuén final, lo mismo que
el proceso de evaluacion tanto, mecanico, como manual para: a‘quellos gue en su reclamacion
lo solicitaron, respuesta enviada el 31 de diciembre de 2049 por lo que solicita se declara
hecho superado por carencia actual de objeto. ;. ;

2.2 DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD,@E C&IfDAS’“ {’*
{*‘s ‘g’j g
El docter Gerson Orlando Bermont G%ﬁv& {ijepres ema™a la entidad en su condicién de
Director, recibe notificaciones en Ia»@%rreg%% =~ 29 0 en la calle 49 No. 26-46 de
Manizales, . teléfono: 8801@2 y )x,“‘en el correo electrénico:
notificacionesiudiciales @saluddeeiidass Q‘Ew co. g4 nformamon@saiudcaldas gov.co. Actlua a
través del doctor Jhoan Fernanﬁ‘V;da Pat[n%\gbmo Subdirector Juridico.
o

De manera unificada para todos%s trami &5 de tutela, invoca la falta de legitimacién en la
causa por pasiva en tanto, la Carta P@ilica en su Art. 130 y el art. 7° de la ley 909 de 2004
establece como organismo competente para adelantar las convocatoria para la provision de
los empleos pubhcos%como es la GCNSC, Gnica responsable de atender las inquietudes de los
accionantes. Por lo Qual’sohmta se denieguen las pretensiones en favor de la DTSC.

‘u .

#e

2.3 COMISION NACIONAL DEl‘s SERVICIO CIVIL - CNSC

wi' g

_____

La entidad esta pI‘ESIdIda por la doctora Luz Amparo Cardoso Canizalez, quien recibe
notificaciones en la Carrera 16 No. 96 - 64 piso 7 de la ciudad de Bogota y en el correo
electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. Actia mediante el doctor Victor Hugo
Gallego Cruz en su condicién de Asesor Jurldico encargado.

En escrito llegado a ultima hora del dia de hoy argumenta la improcedencia de las acciones
de tutela pues esta no es la via idénea para cuestionar los actos administrativos como el de Ia
calificacion de las pruebas, en tanto para ello se encuentra la via ordinaria mediante las
acciones del CPACA. Considera que no existe perjuicio irremediable por cuanto Mabel Stella
Betancourt Cuellar, Veronica Gonzalez Gonzalez, Jorge Eduardo Ceballos Rios y German
Alonso Damian Restrepo no superaron la prueba de competencias bdsicas y funcionales por
lo que no continuan en el concurso, por lo cual elevaron reclamaciones, pero se les dio
respuesta clara y de fondo, por lo que solicita declarar la improcedencia de la accidn de tutela
al no existir violacion de los derechos de los demandantes.
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2.4 GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Actualmente el doctor Luis Carlos Velasquez, se constituye en el Gobernador de la entidad
territorial, quien tiene su sede principal en la Carrera 21 entre calles 22 y 23 de ia ciudad de
Manizales, recibe notificaciones en el correo electrénico
sjuridica@gobernaciondecaldas.gov.co.

Entidad que pese a estar debidamente notificada de! expediente, guardé silencio.

2l5 ALCALDIA MUNICIPAL DE MANIZALES

EI Municipio de Manizales se encuentra representado actualmente por el doctor Carlos Mario
Marin en su condicién de Alcaldé Mumc:pal recibe notificaciones en Ja.calle 19 No. 21-44,
Propiedad Horizontal CAM, Mamzales Caldas telefono: 8 87 97 00 exh 71500

A pesar de encontrarse debidamente notificado de las demand s de tutela no se apersono

dentro del presente tramite. y {5‘*
‘”&‘* K )
2.6 DEMAS PERSONAS CONCURSANTES o ,‘ﬁ =

Por medic de las paginas web habllltadas’pa*ra las* comumca*mones de los concursantes por
parte de la Universidad Libre y la CNSC“*se orde’né vmcular a las demas personas aspirantes
dentro de los procesos de seleccion- :No,h 6@8 de 2618 694 de 2018 y 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Orlente de: A CNS@%‘;‘Sm embargo, ninguna de ellos se hizo
parte dentro del presente tramite d% tute’la Tn

e -\ 5;,,‘"
¥ *”“‘ .

4. SINTESIS DE LA ACTUACION Y‘*‘TRAMITE EN EL JUZGADO

La accién de tutela de los sefiores HZZ\DER LEANDRO SOTO GOMEZ y GLORIA ELENA
OSPINA OSPINA e*fueron admlt:das mediante Auto 497 del 23 de diciembre de 2019,
acumuladas por. d:sp ‘i‘cuﬁn del arf 3° del Dto. 1382 de 2000, por medio de diche auto, este
Despacho ademas f‘.i"t‘ior%ér el traslado de| rigor de la demanda por el término de dos (02)
dias a todas las eﬁtlg:lades accwnédas y vinculadas, dispuso también la vinculacidén de los
demas aspirantes de 185p procesos “de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018
- Convocatoria Territorial Centrp ‘Oriente. No obstante ante la llegada de las tutelas de JOSE
IDARDO GIRA.,OSPINA FJANETH ACOSTA OLAYA, bajo el criterio del Art. 2.2.3.1 del
Dto. 1834 de 2015 se ordené acumularlas como tutelas masivas mediante auto No. 558 del
24 de ese mismo mes y afio. Lo propio pasé con las NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA,
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, las cuales se
acumularon con Auto 568 del 30 de ese mes y afio. Mientras las demandas de tutela de
MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ GONZALEZ se
acumularon mediante Auto 569 del 31 de idéntico mes y afio. Finalmente las demanda de
tutela de JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO se
Acumularon mediante Auto No. 02 del dia 3 de los cursantes. Donde ademas el Juzgado
ordené vincular también a la Alcaldia Municipal de Manizaies y a la Gobernacion de Caldas
por cuanto eventualmente podrian tener interés en los resultados del proceso. En los citados
autos también se denegaba la solicitud de prueba testimonial de los accionantes al
considerarse innecesaria, lo mismo que las medidas de suspensién provisional del concurso.
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Sentencia No.06

ill. PRUEBAS

1. DE LOS DEMANDANTES

1.1 HADER LEANDRO SOTO GOMEZ

. Reclamacion efectuada por Soto Gémez el dia 5 de noviembre de 2019 ante la CNSC

Acuerdo de la CNSC 20181000004636 dei 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de
{a DTSC proceso de Seleccién No. 698 de 2018 - Convocatoria Centro Oriente.

Contrato No. 575 de prestacion de servicios entre la CNSC y la Universidad Libre para
adelantar los procesos de seleccién 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta
Pablica OPEC 70994 Convocatoria Territorial Centro Qriente, esto es proveer cargos
de carrera en los departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Hur[g y Vichada, con sus

anexos. a‘;}s

Complemento de la Reclamacion efectuada por Soto Goméz el dia 26 de noviembre
de 2019 ante la CNSC y a la Universidad Libre. ot

Copia respuesta de la CNSC a la reclamamon elevaqa;]aor el accionante fechada el 9
de diciembre de 2019. ‘;{5)“-’

Copia del pantallazo de un aviso de la CNSC donde’se, mforma que el 19 de diciembre
se realizara la prueba de valoracion de antecedén esf’ \:»-
Fotocopia de la Cédula de Cludadanla.gel ace'l‘en@fe S@% Gémez.

KOG
1.2GLORIA ELENA OSPINA OSPINA 5‘; di’f} d :

V (ﬁ*u ;‘suw”'

. Reclamacién efectuada por Iq(;aép@r?{e Ospmh Ospina el dia 6 de noviembre de 2019

ante la CNSC & s

Complemento de la Re lém%emﬁ efectu%dé por Ospina Ospina el dia 26 de noviembre
de 2019 ante la CNSC y afladniversidat
Acuerdo de la CNSC 2018T000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establecen las reglasel Conktfso abierto de méritos para proveer las vacantes de
la DTSC progeso de Se!ecquin No 698 de 2018 — Convocatoria Centro Oriente.
Contrato Nwﬁw prestac!on de servicios entre la CNSC y la Universidad Libre para
adelantar’ Ios,,pm‘teses de sgleccnén 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta
Publica OPE@’ 79@,94 Convécatoria Territorial Centro Oriente, esto es proveer cargos
de carrera en 15§ flepartan;iéntos de Rlsara|da Caldas, Meta, Huila y Vichada, con sus
anexos.

Copia del*pantallazgad{un aviso de la CNSC donde se informa que el 19 de diciembre
se realizara la prueba de valoracién de antecedentes

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la accnonante Ospina Ospina.

1.3 JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA

Reclamacion efectuada por Gildardo Ospina el dia 25 de noviembre de 2019 ante la
Universidad Libre.

Copia respuesta de la CNSC a ia reclamacion elevada por el accionante, fechada el 9
de diciembre de 2019. ‘

1.3JANETH ACOSTA OLAYA

Reclamacién efectuada por la accionante Acosta Olaya el dia 25 de noviembre de
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2019 ante la Universidad Libre.

- Copia respuesta de la CNSC a la reclamacion elevada por la accionante fechada el 9
de diciembre de 2018.

- Copia respuesta de la CNSC a la reclamacion elevada por la sefiora Liana Maria
Otalvaro Gaviria fechada el 9 de diciembre de 2019.

- Fotocopia de la Cédula de Cnudadanla de la accionante Acosta Olaya.
N !

1.4 NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA

- Fotocopia de la Cédula de Cludadanla del accionante Lopez Ospina.

- Reclamaciéon efectuada por Lépez Ospma el dia 25 de noviembre de 2019 ante la
CNSC.

~ Copia respuesta de la CNSC a la reclamacién elevada por {ej accionante, Lépez

2 A

Ospina fechada el 9 de diciembre de 2019. Qw o
»ox
%:“ .;-“‘
1.6 MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY .%w“"‘ «

- Complemento de la Reclamacion efectuada por la- g‘bmoﬁ’;nte Yara Echeverry el dia 26
de noviembre de 2019 ante la CNSC y la Umveré‘l&‘adzhbre-f'
- Reclamacion efectuada por Yara Ech verfya%l dléf 5.d zﬁé noviembre de 2019 ante la

CNSC y a la Universidad Libre. » A s;:»*“'
- Copia respuesta de la CNSC a Iakrecla cuf)rf’ el ida por la accionante fechada el ©
de diciembre de 2019, | x.;\s"‘** A
: - Resultados de las pruebas dexcompetencias b bésacas funcionales y comportamentales. ,
" - Constancia de la Inscrlpmé e Jéféccuonaeie Yara Echeverry al concurso. o
({1,::3’ .(;;3 R :
1.7 ALEXANDRA RIOS VILLA™ {_{ G

- Acuerdode la CNSC 2018100000%556 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establecep."ias reglas gel Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de
la Alcaldigid Maﬁl‘Za[es - @onvocatona Centro Qriente.

O ie aI aspirante para la presentacion de las pruebas Convocatoria

Centro onen't‘e’”f i (,,' gﬁ

.k moE oA

- =

- Guia de Orienf3&ibn | 3ara aspirante para la presentacién de las pruebas escritas de
compete@c:as basicas, fuficionales y comportamentales Convocatoria No. 429 de 2016

- AntIOQUI%%mg »,,ﬁm‘%ﬁ‘*f“”

- Guia de Onentamén para el aspirante para la presentacién de las pruebas escritas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales Convocatoria No. 436 de 2017
— SENA.

- Complemento de la Reclamaciéon efectuada por Rios Vitla
el dia 26 de noviembre de 2019 ante la CNSC.

- Copia respuesta de la CNSC a la reclamacién elevada por la accionante fechada el 9
de diciembre de 2019.

- ~ - Copia respuesta de la CNSC a la reclamacién elevada por el concursante Miguel

Andrés Rueda Ramirez fechada el 9 de diciembre de 2019.
- Certificacién expedida por la Unidad lde Gestién Humana de la Alcaldia de Manizales

respecto al cargo desempefiado por I? accionante Rios Villa.

R

1.8 MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR.
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1.11 GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO |
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Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la accionante Betancourt Cuellar.
Certificacion del area de Gestidn de Talento Humano de la Gobernacién de Caldas
fechada el 10 de diciembre de 2019 donde se establece la vinculacion laboral de
Betancourt Cuellar y se relacionan las funcmnes del Profesional Especializado Cédlgo
222,

Copia del Manual Especifico del Comlsano de Familia de la Alcaldia Municipal de
Manizales.

Reclamacion efectuada por Betancourt Cuellar el dia 25 de noviembre de 2019 ante la
CNSC y fa Universidad Libre.

Copia respuesta de la CNSC a la reclamacion elevada por el accionante, fechada el 9
de diciembre de 2019.

1.9 VERONICA GONZAILEZ GONZALEZ

5
aal

Copia respuesta de la CNSC a la reclamacién elevada poué accionante Gonzalez

Gonzdles fechada el 9 de diciembre de 2019. P M
Reclamacion efectuada por Gonzalez Gonzalez el dia 25% ncw|embre de 2019 ante
la CNSC. *:}

Fotocopla de la Cédula de Ciudadania de la accron@y}e Gon"zalez Gonzalez.

1.10 JORGE EDUARDO CEBALLOS RiOS ’9"‘? :*ﬁh’?}

NS A5 ,f
- #
Acuerdo de la CNSC 20181000004636 del‘1‘4 de’s embre de 2018, mediante el cual

se establecen las reglas del Concﬁﬁso ablerto de~m‘fé itos para proveer las vacantes de
la Alcaldia de Manizales - Convo“cator éentrg@ﬂente

"Guia de Orientacion al asplrante ;pata la preSentacion de las pruebas Convocatoria

Centro oriente. 5‘“‘ %ﬁa o

Guia de Orientacion péka‘-*el,,aé‘plrante Para la presentacién de las pruebas escritas de
competencias basicas, funcubnaies y c;tamportamentales Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioguia.

Guia de Orientacion para, el asplrénte para la presentacién de las pruebas escritas de
competenc@s* basicas, funcmnales y comportamentales Convocatoria No. 436 de 2017

— SENA. g %

Complemento ﬁe la g‘Reclamauén efectuada por Ceballos Rios el dia 26 de noviembre
de 2019ante.Ja CNSC ya Ia Universidad Libre.

Complemento dé la Reclariacion efectuada por Ceballos Rios el dia 31 de octubre de
2019 ante la CNSC. f

Copia respuest%gﬂgida‘gﬁNSC ala reclamacmn elevada por el accionante, fechada el 9
de dtmembr? de 2019,

Certificacidn del Area de Gestién de Ia Alcaldia Municipal de Manizales donde se
constata la vinculacién laboral del accionante Ceballos Rios en su cargo Profesional
Especializado de la Secretaria Juridica.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del accionante Ceballos Rios.

'

!

Certificacion del Area de Gestién de la Alcaldia Municipai de Manizales donde se
constata la vinculacion laboral del accionante Damian Restrepo en su condicion de
Profesional Universitario de la Secretaria de Hacienda.

Reclamacion efectuada por Soto Gomez el dia § de noviembre de 2019 ante la CNSC
Acuerdo de la CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
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se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de
la Alcaldia de Manizales — Convocatoria Centro Oriente.
Guia de Orientacién al aspirante para la presentacion de las pruebas Convocatoria
Centro oriente. : |
Guia de Orientacion para el aspirante' para la presentacion de las pruebas escritas de

competencias basicas, funcionales y comportamentales Convocatoria No. 429 de 2016

- Antioquia.
Guia de Orientacion para el aspirante para la presentacion de las pruebas escritas de
competencias bésicas, funcionales y comportamentales Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA.
Reclamacién efectuada por Damian Restrepo el dia 7 de octubre de 2019 ante la
CNSC, junto con la guia de remisién de la empresa Servientrega de la misma fecha.
Complemento de la Reclamacion efectuada por Soto Gémez el dia 26 de noviembre
de 2018 ante la Universidad Libre.
Copia respuesta de la CNSC a la reclamacion elevada por el*‘afg” ionante, fechada el 9
de diciembre de 2019. -
Copia respuesta de la CNSC a la reclamacion elevad;aif%or‘«e‘}l concursante Eduard
Andrés Ramirez Delgado, fechada el 9 de diciembre d%'zftﬁxgw:”

- '

| %,

ke

ATy !
Y e < w
“ 1] qf: kX it
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4

Copia respuesta de la Ct\’lsﬂc’\*qi;la”] reclanjation elevada por &l accionante Ha#der
Leandro Soto Gémez fechdta el-9'de diciembre de 2019. :
Copia respuesta de |a\«%§’sgga¥1a reclai@%&:ién elevada por la accionante Gloria Elena
Ospina Ospina. £ L

Escritura Publica No. 683 del 6 deabril de 2019 de la Notaria 23 de Bogota, junto al
certificado de existencia.y represehtacion legal y las cédulas de ciudadania del Director
General de 4d Universid&é\g y dél apoderado judicial, documentos para acreditar la
representagidn de-quien contesta la tutela.

Ampliacién de“las réspuestas brindadas por la CNC y la Universidad Libre el 30 de

diciembre d&:2019%_la acgionante Janeth Acosta Olaya con la constancia de envio
mediante correﬁ*e’led'frénigé’y por correo certificado en la empresa 472.

Respuesta brindada po{rgﬁ'CNSC a la accionante Alexandra Rios Villa fechada el 9 de
diciembré‘ié“dg%%gjﬁgﬁpﬁﬁlicadas en los canales de difusién para el concurso el 18 de
diciembre de 2019,

Ampliacion de las respuestas brindadas por la CNC y la Universidad Libre el 31 de
diciembre de 2019 a la accionante Rios Villa con la constancia de envio mediante
correo electronico y por correo certificado en la empresa 472.

Respuesta brindada por la CNSC a la accionante Martha Cecilia Yara Echeverry.
fechada el 9 de diciembre de 2019, publicadas en los canales de difusion para el
concurso el 18 de diciembre de 2019.

Respuesta brindada por la CNSC fechada el 9 de diciembre de 2019, publicada en los
canales de difusién para el concurso el 18 de diciembre de 2019 al accionante Nelson
Enrique Lépez Ospina.

Respuesta brindada por la CNSC a la accionante Betancourt Cuellar, fechada el @ de
diciembre de 2019, publicadas en los canales de difusién para el concurso el 18 de
diciembre de 2019.

Respuesta brindada por la CNSC a la accionante Gonzalez Gonzalez. fechada el 9 de
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diciembre de 2019, publicadas en los canales de difusién para el concurso el 18 de
diciembre de 2019.

- Guia de Orientacién para el aspirante para la presentacion de las pruebas escritas
procesos de seleccidn 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

- Guia de Orientacion al aspirante ~ Acceso a Pruebas Escritas procesos de seleccién
639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Convocatoria Territorial Centro Criente.

- Acuerdo de la CNSC 20181000004646 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de
la Gobernacién de Caldas, proceso de Seleccion 694 de 2018 - Convocatoria -
Territorial Centro Oriente.

- Acuerdo de la CNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de
la Alcaldia de Manizales, proceso de seleccién 691 de 2018 — %ﬁnvocatona Territorial
Centro Oriente. kﬂ&

. Q?" »~

2.2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 7@«

: o

- Constancia de inscripcion al concurso de los ac&gnéntes Jorge Eduardo Ceballos
Rios y Germéan Alonso Damian Restrepo.

- Reclamacién elevada ante la CNSC por-el accié‘ ar}e"‘é&b,a‘llos Rios, fechada el 31 de
octubre de 2019. e e

- Reclamacién elevada ante la CNSCpp’Z?r eJG"cwonantg“Ceballm Rios, fechada el 26 de
noviembre de 2019. ”1\, "‘% ’ - g::”

- Respuesta brindada por la Qﬁlﬁcw?‘?‘ acmonénte Ceballos Rios fechada el 9 de
diciembre de 2019, publicada. en jfos canale{gk ‘de difusién para el concurso el 18 de

>

diciembre de 2019. «:‘“» u 4 RS
- Reclamacion elevada a’@te Igr@NSC po;;;el accionante Damian Restrepo fechada el 4 .
de noviembre de 2019, * {" & ok p

- Respuesta brindada por la CNSQ’% ‘a1 accmnante Damian Restrepo fechada el 9 de
diciembre de 2019, publlcadasgen” 16s canales de difusion para el concurso el 18 de
diciembre d@2019 T

- Resolucién: mecﬂante el cual se hace el encargo al representante judicial que actaa en
la presente tutela

R o

i"

L #
© ¢+ ™ HV. CONSIDERACIONES

23 R4 g .5{?'9

1. DELOS PRESUPUESTOS PROCESALES Y DE LA ACCION DE TUTELA

i

o
T

Este Despacho es competente para tramitar la presente Accion de Tutela, de conformidad con
el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, por medio del cual se establecen las reglas para el
reparto de la misma.

Adicionalmente, en los términos del articulo 86 de la Carta Politica y 1 del Decreto 2591 de
1991, toda persona tiene derecho a ejercer la accion de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
- por quien actie en su nombre, la salvaguarda inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accidn o la
omision de cualquier autoridad publica, o de los particulares.
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2. PROBLEMA JURIDICO

Procedera este Despacho a estudiar si las entidades accionadas, vulneraron los derechos
constitucionales fundamentales de peticién, debido proceso, igualdad, trabajo, buena fe,
confianza legitima, al mérito, acceso a los cargos publicos, deprecados por los sefiores
HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA,
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, JANETH ACOSTA OLAYA, ALEXANDRA RiOS
VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE
EDUARDO CEBALLOS RIOS y GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, al impedirseles
continuar en el concurso dentro de los procesos de seleccidén No. 698 de 2018, 694 de 2018y
691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente de la CNSC.

,T’;“-
3. DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD: @?’ g,r"
S
Una de las conquistas mas caras de la humanidad ante el p der del principe ha sido el
derecho a la igualdad logrado gracias a la revolucion fra,nh?ie%a,y referente a la igualdad
material de todos ante la ley, consagrada hoy en el incisos] del ‘art. 13 de la C.P. de 1991.
Luego gracias a otras luchas como la revolucion mejicar?é" y Jd bolchevique esa igualdad se
hace material, lo que hoy se consagra en los incisoé}%,yj@‘k&l mismo art. 13. Sobre la
igualdad material, la Corte Constitucional en %;eﬁtegpgf&a %o’éq Ag’éf2005. sefiald lo siguiente:
Loy S SO

“El articulo 13 constitucional que rec”b?ioi:es’lé"'igu"él,daggnte la ley a todas las personas,

consagra ante las autoridades los« “\r‘éqhgaé"% la ig »_“aldad de proteccién y a la iguaidad de

trato, y reconoce a toda pefsona &l "goce Q'é*“ los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin discriminag@ﬁ cygﬁ?“base en~criterios de sexo, raza, origen nacional 0
familiar, lengua, religion, opihiBn pdlitica o filgséfica.

A ‘ :::}w

Se trata pues de tres dimensiones difg}r’é:ﬁtes del principio de igualdad. La primera de ellas
es la igualdad ante la ley, en&virtudf”ﬂlé’*c”ﬁal la ley debe ser aplicada de la misma forma a
todas las persorias. Este defecho se desconoce cuando una ley se aplica de forma
diferente a unaxg, ,i%ijjas pe?Sonas con relacion al resto de ellas. Esta dimension del
principio de igua ﬁ%;gé’ﬁgntiza {que la ley se aplique por igual, pero no que la ley en si
misma trate igudl7a fodas las personas. Para ello se requiere Ia segunda dimension, la
igualdad de trato. ER et caso se garantiza a todas las personas que la ley que se va a
aplicar no regule de formaﬁdi‘ferente la situacién de personas que deberian ser tratadas
igual, o lo c?ﬁt;g%ﬁggﬁffébule de forma igual la situacién de personas que deben ser
tratadas diferente. La ley desconoce esta dimensidn cuando las diferencias de trato que
establece no son razonables.

Ahora bien, ni la igualdad ante la ley ni la igualdad de trato garantizan que ésta proteja por
igual a todas las personas. Una ley, que no imponga diferencias en el trato y se apligue por
igual a todos, puede sin embargo proteger de forma diferente a las personas. La igualdad
de proteccién consagrada en la Constitucién de 1991 asegura, efectivamente, “gozar de los
mismos derechos, libertades y oportunidades” (art. 13). Esta dimension del principio de
igualdad, por tanto, es sustantiva y positiva. Es sustantiva porque parte de la situacion en
que se encuentran los grupos a comparar para determinar si el tipo de proteccion que
reciben y el grado en que se les otorga es desigual, cuando deberia ser igual. Es positiva
porque en caso de presentarse una desigualdad injustificada en razones objetivas relativas
al goce efectivo de derechos, lo que procede es asegurar que el Estado adopte acciones
para garantizar la igual proteccién. Para saber si esta dimension de! derecho a la igualdad
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ha sido violada es preciso constatar el grado efectivo de proteccidn recibida a los derechos,
libertades y oportunidades, y en caso de existir desigualdades, establecer si se han
adoptado medidas para superar ese estado de cosas y cumplir asi el mandato de la Carta
Politica. No basta con saber si el derecho se aplicé de forma diferente en dos casos en los
que se ha debido aplicar igual o si el derecho en si mismo establece diferencias no
razonables, se requiere determinar si la proteccién brindada por las leyes es igual para
quienes necesitan la misma proteccion.”.

Entrando mas en materia, esa igualdad se debe respetar en cuanto a la posibilidad de
acceder a los cargos del Estado, para que todas las personas quienes aspiren a un cargo
publico gocen de las mismas posibilidades y su ingreso definitivo dependa Gnicamente de
factores objetivos como es el mérito. Mas cuando ese el criterio preponderante consagrado en
el propio Articulo 125 de la Constitucion Politica; Sobre el punto, la Corte Constitucional ha
manifestado en sentencia C-618 de 2005: o
,.3»‘
“Adicionalmente, la Corporaciéon ha anotado que la conmderacuéi:n del mérito se relaciona
con el cumplimiento de “los principios de igualdad, moqé’l’ dad eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad” que, segUn el artuculaZOQ dé la Carta, deben guiar el
- cumplimiento de la funcién administrativa, pues ‘i dependrentemente de los efectos
juridicos de cada forma de vinculacién al Estadocp r carrera, libre nombramiento y
remocién o concurso- todos los empleos publlcos sB‘uscan L;nNObjetlvo comtn, cual es el

mejor desempefio de sus funciones para Ia,;}consqcumén de ios fines estatales”.
(m jx :,kx

Ademas, las materias relativas a la fun’ 56N publlg?é que han sido confiadas a la
configuracién del legislador, tiengn” que er conw!os derechos de los trabajadores
contemplados en el articulo 53 sugenor asi comg:;:on el derecho a acceder “al desempeiio
de funciones y cargos pubhcﬁs establec:d #en el articulo 40-7 de la Constitucién vy,
tratdndose del derecho awla j;gyaldad ;p‘r visto en el articulo 13 constitucional, la
jurisprudencia de esta Corporacu'm ha des,,t—acado que el acceso al desempefio de cargos
publicos compromete dos de sus dlmens1ones que son la igualdad de trato y la igualdad de
oportunidades, : e

T . "y
1

Entonces, el Ieg%lg,dor al regular los requisitos y condiciones de acceso a la funcion
publica, no puedeg+desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes a ocupar un
cargo publico” y"‘debe "establecer condiciones que se ajusten al mérito, a la capacidad de
los aspirantes vy, especaalmente, a las exigencias del servicio”.

. Se requiere, pu@s.,ﬁqueweT&Congreso de la Republica busque un equilibrio “entre dos
principios de la funcién publica®, a saber: “el derecho de igualdad de oportunidades que
tienen los ciudadanos para acceder al desempefio de cargos y funciones publicas” y la
busqueda de la eficiencia y la eficacia en la Administracion, mediante mecanismos que
permitan seleccionar aquellos trabajadores que, por su mérito y capacidad profesional,

resulten los mas idéneos para cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes al
cargo”.

4. DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Otra de las caras conquistas de la humanidad es el debido proceso, segun el Articulo 29 de la
Constitucion Politica, “ef debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas’, en el &mbito administrativo entrafia la obligacién de las autoridades publicas
de seguir las normas que previamente han sido establecidas para el desarrollo de las
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actuaciones de la Administracion, y de respetar los derechos y principios que rigen la Funcion
Publica. '

Sobre el derecho al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO explico la Corte Constitucional
en la sentencia T-699 A de 2011:

“lguaimente, bajo el entendido de que la nocién de procedimiento rebasa el ambito de lo
estrictamente judicial, la doctrina contempordnea ha definido el procedimiento
administrativo como el modo de produccién de los actos administrativos, cuyo objeto
principal es la satisfaccién del interés general mediante la adopcién de decisiones por parte
de quienes ejercen funciones administrativas.

P

Asi pues, dada esa vision del procedimiento como un conjunto de actos independientes
pero dirigidos a la obtencién de un resultado comin consistente erfyla adopcién de una
decision administrativa definitiva, se precisa la observancia dgl*debido proceso en el
tramite y expedicién de cada uno de ellos; lo cual supone que &b 'este contexto se siga la
reglamentacién pertinente y ademas, en vista de gue uno de.slis fines es el cumplimiento
de 1a funcion administrativa, el tramite en general debe I:,esfp'”’étarlos principios_superiores
que gobiernan la funcién publica, es decir. la igualdad! !a moralidad, la eficacia, la

economia, |la celeridad, la imparcialidad y |a publicida%a}’f”‘"égbfax? propia.”
£ ¥ Y ng
,f‘\&i’ *"%” / 'l::.(:;\‘
] —— , Rt o
Asi en principio este derecho tiene como qlg%nafé’nos Lg}gtés aquellas autoridades publicas
que se encarguen de la evaluacion y eljuz antientd deslas conductas de los asociados, y
légicamente esa esencia se puntuaiiza«fbua«n@%’%e tr@téwde invitaciones o convocatorias de la
: propia administracién hacia los partigulargs para copéursar en alguna licitacién de sus bienes
il. y servicios, como es el caso de wuqf;:éagﬁg’.ﬁw«pﬂblicq.-fgn tal caso el pliego de condiciones o de la
convocatoria se constituye er;i“iﬁé?f’p a’i\f‘}a segu'-i’g?‘en otras palabras, en el debido proceso a
seguir por la administracion para proveer Qﬁsi cargo. De esa manera lo ha recalcado la Alta
Corte Guardiana de la Constitucion en seéat'gﬁcia SU-446 de 2011, sefialo:
—— %% Qﬁ’“ ' '
“3.3 Dentro de esté contexto, I8 convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y q}b’]j;g;p“"ﬂaf‘ﬁto a la administracién, como a las entidades contratadas para
la realizacién defcohciirso y 4 los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias -‘*parﬁ%ﬁgﬂ) los: entiéfidase administracion y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella ‘e?deﬁinean%fos parametros que guiaran el proceso, los participantes, en
ejercicio de, los principioﬂs@“&e buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento.%gm;%%gigm@*gnstitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresiéon de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacién y autocontrol
porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de
_ los aspirantes que califiquen para acceder al empleo © empleos correspondientes, se
. encuentra previamente regulada” L

cnueamm RS .

sy

Coem e

Es por ello que en la sentencia C-1040 de 2007 reiterada en la C-878 de 2008, se sostuvo:

“I...] ! principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia
de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se madifica durante
su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones .
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~ pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se
sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente
en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno
de los concursantes; el principic de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccién de que la autoridad se acogera a las reglas que ella
misma se comprometié a respetar; se vuinera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) sila
autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefar las condiciones en
que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera
si la autoridad desconoce el cddigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, ¥, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la
igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacién y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que toge ciudadano tiene al
acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitug?nal se ve vulnerado si
durante el tramite de un concurso abierto, en el que dep@ operar el principio de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evalt@cmn o
K4
De la misma manera, en sentencia C-588 de 2009 s gﬂrmo categéricamente que en el
" desarrollo de un concurso publico de méritos cuang;).I fijain en forma precisa y concreta
cuales son las condiciones que han de concurrir /s) as,plf"antes y se establecen las
pautas o procedimientos con arreglo a los“cuale@se ban gi‘reglr los concursos, no existe
posibilidad legitima alguna para descon S?{“‘*‘" \5}
)
En ese sentido, es claro que las gla alk‘éoncgrso son invariables tal como lo reiteré
esta Corporacién en la sentencnaﬂs 91{5 de 200‘9»,al sefialar “...resulta imperativo recordar
la intangibilidad de las reglas que ué“eh las conwocatorias de Ios concursos publicos para
acceder a cargos de carref :en tanto no \Ag ieren la ley, la Constitucion y los derechos
fundamentales en aras de (garanttzar el=2’11e echo fundamental a la igualdad, asi como la
inmodificabilidad de las listas de etegiﬁles una vez éstas se encuentran en firme como
garantia de los principios de; buenaife y confianza legitima que deben acompafar estos
procesos.” ':g:; t.
- “%s j‘% b . g
Es indiscutible, .entonces, que las pautas del concurso son inmaodificables y, en

consecuencia, a “las entldades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por
cuanto se afectarian pnnclplos basicos de nuestra organizacién, como derechos

. fundamentalgs de los asociados en general y de los participantes en particular.” (Negrillas
en el texto ongmal), JO

5. SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y CONVOCATORIA AL CONCURSO DE
MERITOS.

El sistema de carrera administrativa, procura el acceso de todos los ciudadanos en igualdad
de condiciones a los empleos piblicos que sean ofertados por el Estado, es asi como la Corte
Constitucional' sobre este particular se ha expresado de la siguiente manera:

“El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos  subjetivos de valoracién, como el clientelismo, el nepotismoo el

! Corte Constitucional, Sentencia T-180 de 2015. M.P, Jorge Ivan Palacio Palacio.
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N
amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los érganos y
entidades del Estado. ’

La convocatoria se convierte en una expresién del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd
sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en
el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante”.

Por otra parte y respecto al concurso de méritos, el Organo de cierre en materia
constitucional?, se pronuncié de la siguiente manera:

“Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el:concurso publico es
una forma de acceder a los cargos de la administracion, constityyéridose el mérito en un
principio a través del cual se accede a la funcién pdblica, por ellg;-se acude a este sistema
a fin de garantizar el acceso al desempefio de funciones y cargds publicos de las personas
que demuestren las mejores capacidades para desempgﬁ‘é? el“cargo y, de esta forma,
puedan optimizarse los resultados que sé obtienen n:}ei? gjercicio del cargo de carrera.
Precisamente, el criterio del mérito debe ser tenicjoge'h cuénta al momento de hacer la
designacion de un cargo en todos los érganos %’&«enlﬂiﬂa e}}’ del Estado, tal como lo
considerd en su oportunidad la sente'ng:i& S@B% e f{?‘ 99, utilizando las siguientes

: P
palabras: 3».;%“ o5 f"i \}Q
“La Constitucién de 1991 exalto el@%r{;@&omo c;.,ﬁtef"io predominante, que no puede ser
evadido ni desconocido por |osngﬂ;’r§ﬂnqgo‘?es, cuarido se trata de seleccionar o ascender a
quienes hayan de ocupar Loérca;g@‘s al semvicio del Estado. Entendido como factor

determinante de la designécion ¥ de la EgTﬁocién de los servidores ptblicos, con las

excepciones que la Constitﬁ’ciﬁ - 'onter@ﬁﬁ' (art. 125 C.P.), tal criterio no podria tomarse -

como exclusivamente reservado para J&;provision de empleos en la Rama Administrativa
del Poder Publico, sino queppor e"’--ght"’?ario, es, para todos los érganes y entidades del
Estado, regla g J‘"éral; obligaiﬁ;ia cuya inobservancia implica vulneracién de las normas
constitucionale§ ‘wi&lgi:ién de derechos fundamentales.”

g it g
C ) g
En este orden& idéas, el /toncurso publico es el mecanismo establecido por la

Constitucién para E‘Eé' en el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en
cuenta el megrito como critegfgd’ determinante para proveer los distintos cargos en el sector
ptblico, a fin @éag&gwsgkgvéiben las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos
al que mejor pueda desempeiiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo”.

R T

)

=n

P
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6. PRINCIPIO DE BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA

El constituyente de 1991, quiso dotar el antiguo principio del derecho romano de ia buena fe
de altura constitucional para garantizar que en el orden juridico las actuaciones de los
particulares, pero sobre todo, de las autoridades se revistan de ese elemento subjetivo

Articulo 83 de la Constitucion Politica de 1991 quiso consagrar el antiguo principio del
derecho romano de la buena fe y darle altura constitucional a fin de la iealtad en el actuar y el

2 Corte Constitucional, Sentencia T- 090 de 2013. M.P. Luis Emesto Vargas Silva.
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respeto por los actos propios, lo cual genera la confianza y la seguridad de la contraparte en
que las actuaciones seguir el curso normal. En materia de concursos pdblicos de méritos este
principio adquiere gran relevancia en tanto, los aspirantes depositan su esperanza en que la
administracion actuara de forma regular, sin alteraciones intempestivas de las reglas de
juego. En ese sentido la Corte Constitucional en sentencia T-156 de 2012, considerd:

“la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derecho al
debido proceso —que, segln el articulo 29 de la Constitucion obliga en todas las
actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicic cuando el nominador cambia las
reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de
buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es privada del
acceso a un empleo o funciéon puiblica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si
cumplia con ciertas condiciones —ganar el .concurso-, seria escogida para el efecto. En
idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucién, cuando se otorga trato preferente y probadamente injustificado a quien se
elige sin merecerlo, y trato peyorativo a' quien es rechazado no obstante el mernto
demostrado.

- En esa misma medida, precisé la Corte que tal curso de accion también “equivaldria a
vulnerar el principio de |la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza de
quien se sometid a las reglas establecidas para acceder a un cargo de carrera
administrativa después de haber superado todas las pruebas necesarias para determinar
que él habia ocupado el primer lugar y, por contera, los derechos adquiridos en los
términos del articulo 58 Superior”,

La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido que las listas de
elegibles que se encuentran en firme son inmodificables, en virtud del principio
constitucional de buena fe y de la confianza legitima que ampara a quienes participan en
estos procesos.”.

5 LS o
7. DERECHO AL TRABAJO EN CONC RSOS PUBLICO DE MERITO.

3)’3 Carta Polltfca de Colombia de 1991, erigen el derecho al trabajo
como uno de los plfares%de nuestra sociedad. Dicha prerrogativa tiene una relacion estrecha
cuando se frata de ca‘rgos ;ﬁ‘ubhces de carrera a los cuales por disposicién constitucional se
accede mediante concursos ,ﬁpubhcos de méritos. Sin embargo, ha dicho la Corte
Constitucional quer Ia zpamcﬂpamén en estos procesos de seleccion apenas otorgan al
aspirante una mera expectatlva que Unicamente el derecho al trabajo se concreta en el
concursante que ha ocupado el primero lugar de la lista de elegibles. Asi se manifestd esa
Alta Corporacion en la sentencia T-257 de 2012:

El articulo 25 y 53 8

“2.3. EI DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

2.3.1. El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del
articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se consagra que “tedo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede: 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara esta excepcién y determinaré los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues

Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
Manizales ~ Caldas
i

31



Juzgado Primero Penal del Circuito para Adolescentes - Manizales, Caidas
Accién de tutela - 17001-31-18-001-2019-00148-00

HADER LEANDRO SOTO GOMEZ y ctros.

CNSC -~ Universidad Libre — Gohernacién de Caldas y otros.

Sentencia No.0&

comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye
un espacio de legitimacién democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al
trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica esta
compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar
politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el
derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justast®l. Por
su parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria.

2.3.2. Respecto del derecho al trabajo en relacién con el acceso a los cargos publicos, ha
indicado la jurisprudencia de esta Corporaciénl® que dicha garantia se materializa en
cabeza del ganador del coneurso, a qulen le asiste el derecho de ser nombrado; en este
sentido, a la posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de
impedir que terceros restrinjan dicha opcronU Al tratar esta materia en sentencia T-625 de
2000, el Tribunal Constitucional indico:

“La vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omisién arbitraria
de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima”.
De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del coricurso publico de
méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende, tiene derecho a ser
nombrado en el cargo para el cual concursd, pues sélo en este momento el caracter
subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos estd ligado a la posibilidad que tiene
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en las
situaciones de acceso a cargos publicos se materializa cuando se crea en el titular el
nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del
aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y
posesion.”

r.,;gm. "’%
8. DERECHO CONSﬁ‘I"ﬁC‘f@NALg:UNDAMENTAL DE PETICION
& %m‘ ~

De acuerdo con el Kﬁ?culsg%% d%é la Constituciéon Politica “toda persona tiene derecho a
presentar petlmones respetuosas ‘a las autoridades por motivos de interés general o particular
y a obtener p’m@i ngl cion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante
organizaciones prlvadas para garantizar los derechos fundamentales”.

El derecho de peticién fue concebido por el Constituyente como un derecho fundamental,
reconociendo de este modo que es “pilar de la democracia participativa y herramienta
esencial para la materializacién de los fines del Estado”. Esta prerrogativa implica la
obligacién de todas las autoridades y particulares que presten servicios publicos de emitir una
respuesta oportuna, clara, precisa y congruente. De no ser asi la persona queda

Es asi como, mediante la Ley 1755 de 2015, el legislador reglamenté el ejercicio del derecho
de peticion, estableciendo entre otros los términos para resolver las peticiones que se eleven
ante las distintas entidades publicas y privadas.

Por otra parte, abundante jurisprudencia de la Corte Constitucional ha hecho alusién al
contenido y alcance del derecho de peticién, determinande de esta manera su nucleo
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esencial, al respecto mediante la sentencia T-332 de 2015 con ponencia del Magistrado
Albertoc Rojas Rios, sefiald:

“La-Corte Constitucional se ha referido en distintas oportunidades a la importancia de esta
garantia fundamental, cuya efectividad, segin se ha reconocido, “resuita indispensable
para el logro de los fines esenciales del Estado, particularmente el servicio de la
comunidad, la promocion de la prosperidad general, la garantia de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién y la participacion de todos en las decisiones que
los afectan, asi como para asegurar que las autoridades cumplan las funciones para las
cuales han sido instituidas (articulo 2o. Constitucion Politica).

A partir de esta garantia la jurisprudencia ha fijado una serie de reglas y de parametros
relacionados con el alcance, nicleo esencial y contenido de este derecho. Al respecto ha
precisado lo siguiente: ‘;}

{\’

| “a) El derecho de pettclon es fundamental y determinante para la "efectlwdad de los

mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque‘ mgdlante él se garantizan

- otros derechos constitucionales, como los derechos a la»JnTormaCIGn a la participacion

politica y a la libertad de expresién. .&m -

b) El nacleo esencial del derecho de peticion readé?fen la re§q10c:én pronta y oportuna de
la cuestion, pues de nada serviria la pO%tpllldaéVd%fdlrlllrse a la autoridad si ésta no
resuelve o se reserva para si el sentldo deXfo depldldo m"

‘\:"' ..»,‘hu* . Q

c) La respuesta debe cumplir con\eﬁo%»rmu151tos s oportunidad 2. Debe resclverse de
fondo, clara, precisa y de mapera ggongruen&g‘“‘con lo solicitado 3. Ser puesta en
conocimiento del petlmonarl% £Si ne‘:%e cumple con estos requisitos se incurre -en una
vulneracion del derecho co@ﬂuméhél fundaméntal de peticién.

{ x‘r \:,“s
d) Por lo anterior, la respuesta no lmP“llca aceptacion de lo solicitado ni tampoco se

concreta SIempre en yna respuesta eséhta

- f) La Corte ha cons1derado qye cuando el derecho de peticidn se formula ante particulares,

€s necesario separaf tressSituaciones: 1. Cuando el particular presta un servicio pulblico o
cuando realiza funciones de autoridad. El derecho de peticién opera igual como si se
dirigiera contra la administracién. 2. Cuando el derecho de peticién se constituye en un
medio para obtener la efectividad de otro derecho fundamental, puede protegerse de
manera inmediata. 3. Pero, si la tutela se qlrlge contra particulares que no actuan como
autoridad, este serda un derecho fundamental solamente cuando el Legislador lo
reglamente.

g). En relaciéon con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que tiene la
administracion para resolver las peticiones formuladas, por regla general, se acude al
articulo 8° del Cédigo Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para resolver. De no
ser posible, antes de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la imposibilidad de
dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o el particular debera explicar los motivos y
sefialar el término en el cual se realizara la contestacion. Para este efecto, el criterio de
razonabilidad del término sera determinante, puesto que debera tenerse en cuenta ei grado
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de dificultad o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha
confirmado las decisiones de los jueces de instancia que ordena responder dentro del
término de 15 dias, en caso de no hacerlo, la respuesta sera ordenada por el juez, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacion de
resolver oportunamente la peticién, pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es
la prueba incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticion.

i) El derecho de peticién también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta una
expresion mas del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294 de
1997 y T-457 de 1994.

Se entiende que hay vulneracién del derecho de peticién cuanddila solicitud no sea
contestada en tiempo prudente o no sea notificada al peticionario:;;}" cuando la respuesta
que se dé no sea una verdadera resolucién a ta duda o peticlon expuesta, sin que ello
implique que deba ser una respuesta positiva a los interesesvii?é‘%sﬂte". pues lo que se exige
es que sea cofrecta y fundada, es decir, que obedezca adgp'ﬁé'naliéis previo de la solicitud y
la decision consulte razones que sean suficientes y congfge‘nt;s."

¥ e

. - ~
9 ACCESQO A DOCUMENTOS PUBLICOS _3\_ . S é}‘
AN A o
L) . ! A
Una de las formas del derecho de peticign‘:' s4sJ“deréch de peticion referida al acceso de la
documentacién publica que reposa en,;lﬁs ep}iﬁades gﬂbérnamentales. Derecho que en teoria
indica que los ciudadanos tiene librexaccesp a dicha¥ibformacion, no obstante por la existencia
de documentos reservados eir_AﬁT 2__5‘_.‘de la Jey 1755 de 2015, regula el tema de los
documentos reservados. En -ga‘t'éria{:dé concursés, ha sido postura de las autoridades que-
organizan estos procesos d @%ccién,‘ Hésde el reglamento de convocatoria y con
fundamento el Inc. 3 del Nral. 3 del Art;:é’r de la tey 909 de 2004, blindar la informacion
alegando su reserva legal. Np obstan‘fre, las Altas Cortes han venido permeando esa

¥]

posibilidad, verbi gré‘f:‘la’wé_n la tufé’lg T-534 de 2007 la Corte Constitucional establecio:

“5. Ef derechﬂdé}agc%f"lg los décumentos publicos

Ahora bien, para concluir el panorama juridico en el cual se enmarca la peticién del
ciudadano esta Sala estima necesario realizar un breve examen de la jurisprudencia de
esta Corporacién a propdsito del derecho de acceso a los documentos oficiales. Al
respecto, en sentencia C-872 de 2003 la Sala Plena de esta Corporacion indic6 lo
siguiente: “El fortalecimiento de una democracia constitucional guarda una estrecha
relacion con la garantia del derecho de todas las personas a acceder a los documentos
publicos, salvo los casos que establezca la ley. La publicidad de la informacion permite que
la persona pueda controlar la gestién publica, en sus diversos ordenes: presupuestal,
grado de avance en los objetivos planteados, planes del Estado para mejorar las
condiciones de vida de la sociedad, entre otros. En tal sentido, el control efectivo de los
ciudadanos sobre las acciones publicas requiere no sélo una abstencion por parte del
Estado de censurar !a informacién sino que demanda una accién positiva consistente en
proporcionarle a los individuos’ los medios para que accedan a los archivos y documentos
en los cuales se plasma, dia a dia, la actividad estatal’.

De manera especifica, el articulo 74 del texto constitucional consaqro el derecho de acceso
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a los documentos publicos, haciendo la salvedad de aquellos cuya revisiéon ha sido limitada
por el Legislador. Como fue sefialado por esta Corporacion en sentencia C-038 de 1996,
esta disposicion es de enorme importancia en la medida en que permite el cabal ejercicio
a "participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico” consagrado en el
articulo 40 superior. Como ya ha sido anotado, el principio de publicidad de las actuaciones
de la organizacién estatal que el articulo 74 promueve es un requisito impostergable para
la construccién de un Estado democratico y participativo, en la medida en que proscribe en
el rango mas alto posible aquellas zonas vedadas al control ciudadano.

En sentencia C-891 de 2002 la Sala Plena preciso el alcance de la obligacién en cabeza de
la Administracion de permitir el acceso a la informacién oficial, en el sentido en que la
provision de ésta debe ser completa, consistente, coherente, verificable, comparabie,
contextualizada y oportuna. La intensificacion de este deber ocurre debido al positivo
resultado que se sigue de la plena satisfacciéon del derecho de acceso a la informacion
oficial, el cual consiste en la materializacién de un “poderoso instrumento de reflexion-
accién tanto individual como colectivo, en el entendido de que las autoridades estatales, a
mas de esa informacion, deben asumir la promocién, creacién y fomento de las
condiciones idéneas a la discusién publica de los temas pertinentes”.

Como ya habia sido anunciado, el texto constitucional establece que las excepciones al
principio de publicidad deben estar consignadas en un texto legislativo, con lo cual se
concluye que cualquier tipo de limitacion al derecho que carezca del requerido soporte
legal, deviene ilegitima, razén por la cual no puede ser empleada por la Administracion
para negar el acceso a los documentos oficiales solicitado.

Para .ahondar en el anadlisis del asunto que ha sido planteado a la Sala, es necesario
examinar con alguan detalle la facultad concedida por el texto constitucional al Legislador
para el establecimiento de reservas en virtud de las cuales se limita el derecho de los
ciudadanos a consultar la informacién de interés general. En tal sentido, como fue
sefialado en sentencia C-038 de 1996, la concesién de tal atribucién no constituye una

facuitad omnimoda en virtud de la cual el postulado principal, esto es, el principio de

publicidad, pueda convertirse en una verdadera excepcién debido al injustificado y
excesivo empleo de tales reservas. Al contrario,. en consideraciéon a la necesidad de
atender los notables fines que apoyan la consagracién del derecho de acceso a la
informacion publica, el juez de constitucionalidad esta llamado a cumplir el encargo de
verificar que el principio de publicidad sea la regla general de las actuaciones desplegadas

~ por la Administracién, razén por la cual en sede de constitucionalidad debe constatar que la

creacién de reservas se apoye en la realizacién de un fin constitucionalmente legitimo v,
adicionaimente, debera valerse de los principios de razonabilidad y proporcionalidad para
establecer si dichas reservas se ajustan al texto superior.

En idéntico sentido, en sentencia C-872 de 2003 la Sala Plena de esta Corporacion reiterd
gue la norma contenida en el articulo 74 no confiere al Legislador una facultad de
naturaleza ilimitada, pues en cualquier caso en que fuese creada una restriccion al
derecho, ésta sélo seria constitucionalmente admisible en la medida en que se encuentre
crientada a la realizacidén de un fin constitucionalmente valido y constituya una medida
proporcicnal y necesaria para la consecucién de tal objetivo constitucional. En esta
providencia la Corte realizé un escueto analisis sobre el alcance del principio de
proporcionalidad en el cual fueron destacados los dos supuestos sobre los cuales se erige
este instrumento ampliamente acogido en la jurisprudencia constitucional. En tal sentido,
esta Corporacién sefalé que la aplicacién del principio de proporcionalidad supone [a
previa satisfaccién de una exigencia de orden formal, que en el caso concreto consiste en
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que la limitacion del derecho fundamental haya sido consignada en un texto legislativo. Al
respecto, en la mencionada providencia, la Corte precisé lo siguiente: “El primero [e!
principio de legalidad] exige que toda medida limitativa de un derecho fundamental, en este
caso el acceso a documentos publicos, se encuentre prevista en la ley. Se considera un
presupuesto formal ya que no asegura un contenido determinado de la medida, pero si
constituye un postulado basico para su legitimidad democratica y asegura Ia previsibilidad
de la actuacién de los poderes publicos”. Cumplida esta condicion es posible avanzar en la
realizacién de cada una de las etapas —idoneidad, necesidad y proporcionalidad en sentido
estricto- que componen el aludido principio.

Por su parte, en cuanto al principio de razonabilidad, esta Corporacion indicé que tal
categoria, como limite a la actividad del Legislador, se encuentra orientada a prescribir
aquellas medidas que resulten manifiestamente injustificadas, absurdas, o insensatas; lo
cual supone en el caso concreto que estas limitaciones al derecho de acceso a la
informacién deben suponer, como requisito indispensable, la realizacion de otro derecho
fundamental o de un bien constitucional de especial importancia. Como se deduce del
analisis precedente, las eventuales limitaciones al derecho de acceso a la informacion
publica deben estar contenidas exclusivamente en la Constitucién o la Ley. Tal requisito no
debe ser entendido como una simple exigencia de orden formal, esto es, desprovista de
cualquier significado sustancial, pues tal condicién supone un previo consenso por parte
del Legislador o del Constituyente sobre la conveniencia, necesidad e idoneidad de la
medida de proteger determinada informacién del conocimiento publico; en tal sentido,
constituye una garantia sustancial con valor auténomo.

A la luz de estas consideraciones esta Sala de Revision realizara un examen a proposito
del acceso a los documentos publicos en los cuales se vierte la informacion de los
concursos de mérito realizados con el objetivo de proveer vacantes de plazas para
docentes.”

S Rt

. . o Ty L .
Uitimamente el Consejo de Estado® en unasunto de similar jaez, establecié sobre el tema:
. 4 M. ¥ .

Ftpn

© . I e (\\r:‘",u i - .
Esto quiere de@g”qup. en tanto que los concursos publicos se desarrollan de manera
reglada como:un‘tramitg admin‘j!;s;trativo, tiene plena importancia y aplicacién el articulo 29

de la Constituciop que garantiza el derecho al debido proceso. Derecho que parte de
garantias aplica *%ief‘ ste trérrﬁfe preciso, como es el derecho al acceso a la informacion,
pues las personas”’ﬁénicﬁﬁantqé?deben poder, no solo conocer las reglas del concurso, sino
también los resultados de sug?i’bruebas como presupuesto de la transparencia del mismo, y,

ademas, comorsustento-dél debido proceso que implica la posibilidad de controvertir las

decisiones adoptadas.

Esta proteccidn, en todo caso, no tiene un caracter absoluto, pues el ejercicio de! derecho
al acceso a la informacion no puede afectar derechos de otras personas participantes,
como a la intimidad, u omitir alguno de los pilares del concurso de méritos que puede
depender de que se proteja la reserva. Ello implica que, cuando el derecho al acceso a la
informacion no encuentra esos limites proporcionales, no puede ser conculcado y, de
hecho, la Corte ha ordenado que se usen los mecanismos que sean necesarios para tal
efecto. Asi fue el caso de la misma sentencia T-180 de 2015, esa Corporacién dej6 dicho
que el mecanismo de acceso a la informacion previsto por la CNSC debe permitir el
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3 Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccion Tercera — Subseccién C, Sentencia del
25 de septiembre de 2019, Accién de Tutela No. 110010315000- 2019-01310-0, C.P. el Dr. Jaime Enrique
Rodriguez Navas.
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ejercicio efectivo del derecho, incluso al punto de que se ordene el traslado de la
informacién al lugar de la persona interesada bajo la cadena de custodia. En palabras de la
Corte:

"Para tal efecto, el mecanismo disefiado por la CNSC para garantizar que los inscritos en
las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que les hayan
sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la posibilidad de que a través de otra
institucion publica que tenga presencia en el lugar de presentacion del examen, el
aspirante pueda consultar personalmente los documentos resefiados, ante un funcionario
competente que garantice el registro de la cadena de custodia. En ninglin caso se podra
autorizar su reproduccién fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u
otro similar) para conservar la reserva respecto de terceros.

En caso de que el participante requiera dichos documentos para trgmitar la reclamacion
administrativa o judicial, debera solicitar a la autoridad que coQQ?ba .de la misma, que
ordene el traslado de esos elementos probatorios bajo custodiazdel }BKISC 0 la institucion

- educativa autorizada. En este caso, dicho servidor publico‘@étégé’obligado a guardar la
cadena de custodia y la reserva frente a terceros". (Resalngta Safla).

En este orden, cabria esperar que en la normativ .,dfé“’%yéoncursos se establezcan los
mecanismos para asegurar estas garantias, y qpe;f’“ e}lfioqQ;%?taso, en su desarrollo se
elimine cualquier barrera juridica que impida, bgigf‘*copmdg@tfiones de mero pragmatismo,
la efectiva proteccion del derecho de peticion.éfi su-manifestacion extensiva al derecho al
acceso a la informacion y el derecho a;t;debiqgt‘ procesa."
oo G

Bajo tal entendido, el Consejo dgr';gs‘tan,”al reso[’g@r procesos de tutela relacionados con la
solicitud de informacion en un cencugsd de [ngfitos, considerod que, si bien las pruebas que
se aplican en los concursosidi ‘_rﬂn,;é’ﬁt’os gozap-de reserva legai, por conducto del paragrafo
segundo del articulo 164 de la/ley'270 dgx‘;l99686, esta reserva procede Unicamente frente
a terceros y no, respecto de los particip%ﬁtes cuando se trata de sus propios examenes87.
Por lo anterior, dichg reserva no be ‘refiir con la garantia de los derechos al debido
proceso, defensag 'y contradiccion, cuando el participante solicita la exhibicién de las
pruebas queziazngggeﬁ’tb, para - fundamentar sus reclamaciones ante las instancias
competentes parg»éilo.”.%

’ ’{S&w . ,f,:"WL
e Ta '&é;
10 DEL PRINC|PIO DE SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION DE TUTELA - EXISTENCIA DE
OTRO MEDIO DE“DM%EQ_SA UDICIAL.

Como es sabido por la gran mayoria de los ciudadanos Colombianos, toda persona tiene
derecho a ejercer la Accién de Tutela para promover la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales cuando éstos resulten amenazados por la accién u omision de una autoridad
publica. Empero, ello no implica que ante cualquier amenaza o trasgresion de un derecho, el
tnico medio de defensa judicial, o al primero que se deba acudir, sea a la Tutela.

Sobre el particular, segun ha sido dispuesto en el articulo 86 Superior, la accién de tutela:
“(...) Sdlo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediable {...)" Negrilla fuera del original.

En igual sentido, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 establece que la
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accion de tutela resulta improcedente cuando quiera que el accionante tenga a su alcance
otros recursos o medios de defensa judicial para la proteccién de sus derechos.

Lo indicado ut supra, hace refere;‘ncia al principio de Subsidiariedad de la Accién de Tutela,
mandato orientador de la procedibilidad de la accién como mecanismo especial de proteccion
de ios derechos fundamentales, respecto del cual abundante jurisprudencia de la Honorable
Corte Constitucional ha delimitado su alcance.

No obstante, ese principio de subsidiariedad debe ceder en materia de concursos publicos,
puesto que ha considerado la jurisprudencia constitucional que aun existiendo otro medio de
defensa judicial, la accién de tutela procede para evitar un perjuicio irremediable. Asi o
sostuvo la jurisprudencia constitucional en sentencia T-112 A de 2014*

S :
f.__.i.
“4, L.a procedencia excepcional de la accion de tutela en rrggtena de concursos de
méritos. Relteracion de jurisprudencia®. Mo

», i
Y

De forma pacifica, la Corte ha sefialado que conforme al;é-’i’tigulo 86 de la Carta Politica,
la accion de tutela es un medio de proteccion de carégt%;‘?eydual y subsidiario, al que se
puede recurrir ante la vulneracion o amenaza de deregh%s fuhdamentales cuando no exista
otro medio idéneo de defensa de los derechos invo ‘a'"cﬁio}s‘“q‘ sando existiendo se requiera

acudir al amparo constitucional como ;Ee,canig}hoftr’an,sﬁdrio para evitar un perjuicio
irremediable. ‘ O SN
XN e

Por consiguiente, si hubiere tqtﬁﬁggﬁncia;%udiciales que resultaren eficaces y
expeditas para alcanzar la prdﬁgpi%n%ggu‘é se repfama, el interesado debe acudir a ellas,
antes de pretender el amparg#or vid de tutela- Es decir, la subsidiariedad implica agotar
previamente los medios dedéfensa’ Iegaafm”q_l'f:“t’e disponibles al efecto, pues el amparo no
puede desplazar los mecan‘fs@% de deﬁﬁ'éa previstos en la correspondiente regulacion
comdn. J:’{

- 8

o

De esta manera, en relacfﬁg con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en namé}ps@iﬁgronun%amientos esta Corporacién ha reivindicado la pertinencia
de la accion de tutels p§§e a 4 existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho anté la Jirisdiccion dello Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para protegérién toda sii dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso y al acceso a los car;g%s publicos.”

S, e
’””"‘é?"mwﬁ{ﬁ?gﬂ

Tal posicién inicialmente se tomé tnicamente cuando el demandante era integrante de una
lista de elegibles y se encontraba en primer lugar, al respecto la Sentencia T-024 de 20078, se
hace una brillante y extensa exposicion de la linea jurisprudencial acufiada por la Corte
Constitucional al respecto. Sin embargo, esa posicion jurisprudencial luego se extendid, no
solo a los actos definitivos, sino también a los actos tramite, es decir aquellos suscitados en el
desarrollo del concurso, siendo la Ipublicacié:n de resultados de alguna de las etapas, el tipico
ejemplo de un acto tramite. Asi se pronuncia la Alta Corporacién Constitucional en sentencia
T-946 de 2009: | :

4 Magistrado ponente Alberto Rojas Rios :
3 En especial ver sentepcias: T-315 de 1998, SU-133 de 1998, SU-613 de 2002, SU-913 de 2009 ¥ T-829 de 2012.
& Magistrado ponente Alvaro Tafur Galvis
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“4. La publicacion de resultados y la lista de elegibles como etapas del concurso de
méritos

4.1. Dentro de las etapas del concurso de docentes sefialadas en el acapite anterior, los
actos previos a la conformacion de la lista de elegibles —entre los que se encuentra la
publicacion de los resultados obtenidos en las pruebas—, son verdaderos actos de tramite,
en contraposicion de los actos definitivos. Los primeros, le dan impulso al proceso de
seleccion, pero no definen la actuacién. Tampoco expresan en concreto la voluntad de la
administracion, simplemente constituyen el conjunto de actuaciones intermedias que
preceden a la formacion de la decision administrativa que se plasma en el acto definitivo y
en la mayoria de los casos no crean, definen, modifican o extinguen situaciones juridicas.

Por tanto, contra los actos de tramite la accién de tutela procedg:"ﬂ% manera excepcional
cuando el respectivo acto tiene la potencialidad de definir,’ Bna situacién especial y
“sustancial dentro de la actuacién administrativa y ha s~1 0 fruto de una actuacion
abiertamente irrazonable o desproporcionada por parte dq\»lunc;ohano con lo cual vulnera

las garantias establecidas en la Constitucién.”. \@ d
. R -, o
V. CASO; CONcréETo*f e~
ﬁ-\;. {”'r Q‘\
Rt h / ‘\ :
. 3T 0
1 PRESENTACION: T »,}» ’w‘
fa)_ f‘ ;::i "J.x

En términos generales manlflestanwlos.WOmotor&@dei recurso de amparo constitucional, que
se presentaron a los procesoﬁde §é1e00|on 6§9 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803
Convocatoria Territorial Centro . Onente aSplrando a diferentes cargos ofertados en la
Gobernacion de Caldas, la Alcaldia Mumgipal de Manizales y la Direccidn Territorial de Salud
de Caldas, adelantados, por la Comlsi'iﬁn Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre.
Habiéndose presgntado a la prueba de competencias basicas, funcionales vy
comportamentalesiel 29 'de septiembre de 2019, pero al no superar el margen minimo,
presentaron las_ reclamamo“””r'aes previas y luego de tener acceso al material del examen, las
complementaron e‘fﬁ?e Jgs “dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2019. Sin embargo las
respuestas brindadas 16 dias 9 y:18 de diciembre de 2019, no fueron completas, claras y de
fondo, por lo taQe&o solicitan la proteccion de sus derechos constitucionales fundamentales de
peticion, debido Proceso, guardad trabajo, buena fe, confianza legitima, al mérito, acceso a
los cargos publicos.

La Universidad Libre establece que los procesos de seleccién Nos. 639 a 733, 736 a 739, 742
a 743, 802 a 803, de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, se adelantaron conforme a la
normatividad legal, que los accionantes, una vez presentaron la prueba tuvieron la
oportunidad de hacer las reclamaciones, de acceder al material del examen y de
complementar sus reclamaciones, a cuyos reparos se dio respuesta los dias 9 y 18 de
diciembre de 2019, de forma clara, completa y de fondo, bajo un criterio razonable, es decir,
soportada en moderados y reflexivos argumentos, conforme a lo establece la sentencia T-422
de 2014. Establece que en cuanto a la validacion conceptual de las preguntas y su
concordancia con los manuales de funciones, el proceso estuvo ajustado a derecho y guardan
estrecha relacion con el perfil del cada cargo. Aunque no es posible explicar a los aspirantes
detalladamente y de fondo cada uno de los items, por cuanto seria proporcionar informacion
de caracter reservado segun el Inc. 3 del Nral. 3 del Art. 31 de la ley 909 de 2004. Asienta que
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no es posible repetir la prueba por cuanto se contraria el Acuerdo de Convocatoria. Considera
que los accionantes cuentan con un medio idéneo de reclamacion judicial, solicitando se
deciaren improcedentes las acciones de tutela. También solicita se declare hecho superado el
caso de Janeth Acosta Olaya, al complementarsele |a respuesta el 31 de diciembre de 2019,
por lo que solicita se declara hecho superado

Por su parte, la DTSC afirma que las demandas de tutela, estan por fuera de su competencia
legal, correspondiéndole a la CNSC dilucidar la situacion.

Para resolver las pretensiones comunes o individuales de los accionantes el Despacho v
analizara los presupuestos facticos, probatorios y normativos, para abordar cada uno de los
derechos constitucionales fundamentales invocados por ellos, ya de forma general, ya de
forma particular, segun las necesidades de la argumentacion. '

;o

2 NO VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO DE LOS@’GCIONANTES

En cuanto al derecho al trabajo tal como estudiamos en la §é{§titrina constitucional citada
delanteramente, si bien la forma de acceder a los cargos pablié“bs,de carrera es el concurso
de méritos, ha dicho la Corte Constitucional que los asgjrgr?te/gfépenas si tienen una mera
expectativa de acceder al empleo ofrecido, y L'micame,glt,-gfse vulnera el derecho al trabajo en
estos procesos de seleccion cuando el aspirante ofupa -el primer lugar de la lista y se
defrauda su posibilidad al nombrarse a alguign disttjffto per qQB'aﬁo de esa clasificacion. Caso
no presentado en este asunto, puesto gue.fos 4Zcionantes  apenas abordaron una de las
primeras etapas del concurso, en tantq;u;sdlq asistiefon 4:la evaluacion de las competencias
basicas, funcionales y comportamentalés el.29 de seplierbre de 2019. Donde incluso fueron
eliminados por obtener puntajes Kvggrm’ debdjo del affriite aprobatorio, razén por la cual el
Juzgado no encuentra conculcadjo‘“esvﬂga?*prerroga,tiva constitucional y en consecuencia, se
abstendra de accedera la pret%ﬁ%"iéqrﬁ@é los Rag’fgjbﬁantes y no tutelara el derecho al trabajo.

Cr v e wmds

A3 ,.{:'*w_m

£ 53,

3 VIOLACION DEL DERECHO A LATGUALDAD DE LOS ACCIONANTES, DEBIDO :

PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA.
P

A A
w2 -

En tratando el defecho a-la igualdad sabido es que este derecho pasd de una concepcion
formal a una matefial,: para permitir que todas las personas se encuentren en similares
condiciones respectd’a una situacion concreta, aplicandoseles la misma norma y el mismo
trato. En el tema del atceso'a los-cargos publicos de carrera, se pretende bajo este derecho
que todos los agpirantes, cuentén con las mismas herramientas y posibilidades de obtener el
cargo ofertado, ‘sin-distinges¥odiosos de clase, sexo, raza, credo, origen, familia, lengua u
opinién politica o religiosa. Incluso permitiendo que aquellas personas que por sus
condiciones econémicas, fisicas o mentales, se encuentren en desventaja, mediante acciones
de proteccién positiva o afirmativa, puedan equiparse al resto, tal como ocurre con grupos en
situacion de debilidad manifiesta, verbi gracia: permitir que un concursante en situacion de
minusvalia por ceguera pueda acceder al examen facilitAndoselo en sistema braille o proveer
un salon con rampas para un concursante en silla de ruedas, entre otros muchos mas. En
conclusién, la pretensién del sistema juridico es que todos los aspirantes del proceso de
seleccién sean tratados bajo el mismo rasero, sin favoritismos perniciosos u odiosos.

4 AR R R R RN

En lo atinente al debido proceso administrativo se analizara de forma conjunta con el principio
de la confianza legitima o buena fe, al considerar que en este caso van estrechamente .
ligados. Efectivamente en tanto se cumpla el debido proceso se honra el principio de buena )
fe. Ciertamente como pretéritamente lo deja sentado la Corte Constitucional el derecho al
debido proceso implica que las autoridades publicas se cifian estrictamente al procedimiento

=
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establecido en la normatividad de manera previa.

Ofra de las caras conquistas de la humanidad es el debido proceso, segun el Articulo 29 de la
Constitucién Politica, “ef debido proceso se aplicaréd a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas”, en el ambito administrativo entrafia la obligacion de las autoridades publicas
de seguir las normas que previamente han sido establecidas para el desarrollo de las
actuaciones de la Administracidn, y de respetar los derechos y principios que rigen la Funcién
Pablica. En materia de concursos pablicos para la provision de cargos de carrera del Estado,
se acufia una regla de oro, en el sentido de tener las disposiciones de la convocatoria como
ley para las partes, esto es, para la administracién, quien convoca al proceso de seleccion,
como para los postulantes. Significando que la-administracién no puede a su arbitrio modificar
las reglas del concurso, entre tanto, los aspirantes, deben someterse a esas premisas, sin
pretender tampoco la modificacion a su acomoﬁio. :

l i
Finalmente, un verdadero avance de la Constitucion de 1991, fue es;féblecer el sistema del
meérito para acceder a los cargos de carrera del servicio ptblico con:sagrado en el art. 125 de
la Carta de Orientaciones, pues a la vez, asegura otros dereﬁ"’hos como la igualdad, la
transparencia, la objetividad, la legalidad, io cual a su vez, aa‘segura que las personas mas
capaces 0 mas preparadas accedan a esos cargos, gargntazando mayor eficiencia en la
prestacién del servicio. En fin, las bondades del sustemgfoﬁ mnumerables

g;

.\:..
Tanto el derecho a la igualdad, como el debido, progégso fél prm‘mplo de la confianza legitima
conforman un triptico inseparable en un pr c&sqwé;ef selec:g\hﬂ publica para ocupar cargos del
Estado por el sistema de méritos, por cuanto L[E“a ait’é[a en las reglas de ia convocatoria
puede conllevar al desequilibrio entr 108 dif ehtes a§pi’rantes y minar la confianza legitima
de los demas concursantes en las actuagvpnes de zla,""Admmlstramon En el presente eventg,
los accionantes, Rios Villa, CeQaIlos&ios y Bamlan Restrepo, se quejan que en sus
convocatorias, no se establecip.g s;s;ema de~qﬂa{hf|cacmn citando como ejemplo comparativo
otras convocatorias como ia de Antroqwa g é-’del Sena, donde si se dice expresamente cual
sera la férmula de calificacion (Acapite . dg: “pruebas: Guia de Orientacién para el aspirante
para la presentacion de las aprueba§mescntas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales Oonvocatona No. 429 de 2016 — Antioguia y Guia de Orientacién para el
aspirante para Iaﬂpz&egenfacmn de’las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales
y comportamentales,JConvocatorla No. 436 de 2017 — SENA fls. 606, 607 y 808 C. 2)
“‘@2 i o

En verdad en los Arts. 28’¢y 29 ‘de los Acuerdos: No. CNSC 20181000004636 de! 14 de
septiembre de 2018 medlante “el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
méritos para provee( las.. vacantes de la DTSC proceso de Seleccion No. 698 de 2018 -
Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC 20181000004646 del 14 de septiembre de 2018,
mediante el cual se estabiecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las
vacantes de la Goberpacion de Caldas, proceso de Seleccion 694 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente y No. CNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018,
mediante el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las
vacantes de la Alcaldia de Manizales, proceso de seleccion 691 de 2018 ~ Convocatoria
Territorial Centro Oriente, no se fija en ninguno de sus apartes el parametro de calificacion de
la prueba de las competencias basicas, funcionales y comportamentales.

Se podria afirmar al respecto que esa no es una omisién relevante, puesto que asi se disefio
f[a propuesta, y que los concursantes, conociéndola voluntariamente se sometieron a ella.
Ciertamente, los accionantes, al acceder a las paginas web donde se encontraban las
convocatorias las conocieron previamente a su inscripcién, sabian de antemano que el
proceso de seleccion tenia esas etapas, esas condiciones, esos presupuestos, esa
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caracteristica especial de no contener la férmula de calificacion. En definitiva, que esas eran
las reglas de juego a las cuales se someterian si se inscribian y aspiraban a alguno de las
vacantes ofertadas. Que tal omisién es del orden legal y no tiene importancia como para
invitar al Juez Constitucional a intervenir el concurso, dejando que se la justicia ordinaria, esto
es, la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, como juez natural, quien decida si vulnera
la constitucién y la ley. '

Empero, v aqui estd el meollo del asunto, en este caso, revisando las respuestas brindadas
por la CNSC a los accionantes el Juzgado encuentra que ese vacio, esto es, el de no haberse
planteado por escrito en las convocatorias la férmula de calificacién, la Universidad Libre y 1a
CNSC lo llenaron de diferentes. maneras lesto es, aplicando una férmula de calificacion
distinta. Veamos ejemplos. ]
E .
Para Soto Gémez en la respuesta brindada el 9 de diciembre de 2018 (fl. 62 C. 1) se le
anuncia que su prueba se calificé bajo la formula de “Puntuacion pa?‘mpercent:l” para mayor
claridad trascribimos ef aparte: ‘ . ;} ‘
et

La puntuacién obtenida por usted en las pritabas bésicas y funcionales, se celoulé a pertir
del sistema de calificacién denominado Puntuacion por Percentll. Este sistema de
calificacion transforma la cantidad de aclertos obtenidos por usted en la prueba vy le asigna
un valor de posicion en la escala entre cero y cien (Percentil). Para calcular su puntaje por
aste sistema, se implemantd Ia siguiente exprasién:

K
Py = bl * 100
Donde
: Correspande o i pas:c:dn o rongoe en forma []
asr-endente ds su cantidad de aciertos dentro de la
OFPEC
1 n: Cantidad de concursantes presentes en la prueba 18
por QPEC.
Py Puntuacidn percentil obtenida. 60,00

-
i

A
Para el accionante Giraldo Ospina, (ﬁ‘%% C. 2), se le informa que su prueba se calificé
con la féormula den@mlnada “Purituacion Directa”. Trascribimos el aparte:

4
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Por ofra parte, frente al caso del aspirante José ldardo Giraldo Ospina se sefialo
lo siguiente: | |

“4.1 La puntuacién obtenida por usted en las prugbas bésicas y funcionales, se
calculd a partir del sistema de calificacién denominado Puntuac:eneDrrecta Esfe
sistema de calificacion representa el porcentaje de aciertos que usf“ed gbtuvo sobre
el total de items presentes en la prueba. Para calcular su punta pp‘r este sistema,

se implementd la siguiente expresion: %;.
| NS
K wﬁ ‘u‘k ’ :
R N/

LA

W % e KA

kY Y rd W

Donde A
I L S G S

AR

¥

4B

LA

A la accionante Acosta Qlaya (fl. 399 C. 2), se ie comunica que su prueba ha sido calificada bajo
el sistema de "Puntuacion Directa Sobrestimada”
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"Asf bign, el escenario de evaluacién utilizado para calificar su prueba es el siguiente,

La puntuacion obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calculd a partir
del sistema de calificacién denominado Puntuacion Directa Sobreestimada. Este sistema
de calificacion representa el porcentaje de aciertos que usted obtuvo sobre el total de flems
prasentes en la prueba y se adiciona un valor denominado margen de error. Para calcular
su puntaje por este sistema, mrc:a!mente de calcu.‘a la puntuacién directa mediante Ia

siguiente expresion.
i« :
}3‘ = (—‘—-——M‘w)
T LI S

Donde .
B Purda}ehcsal

El total de flems en la prueba (n) puede variar, esto lsniende en cuenta que algunos de
ellos pudieron ser eliminados después de realizado ql andlisis psicométrico
correspondiente.

Para obtener el margen de error que se adiciond a su ptgm@c:dn directa, se ulitizd la

siguiente expresicn ;,_::}*’
bk v :
a, [
E= Zﬁl*——g- :3 :E#M\“"
Tn 7
TR
D LI
~(g~_.$';\‘é :“:‘.ﬁf:w
ol

Usted puede verificar Ia puntuacién defi niffﬁ:a?éempfé’réndo en las expresiones anferiores
fos valores que aparscen en la tabla y utr!ri?‘mjo Iaﬁxpresldn, {

f | | AT* atﬂ?‘!w
. oo el
Piintaje defénitiva = T+ ¥
o Caridad e adermos GRENdos € 13 L3
n: Tolat de Rlems entia prucha.. 5
~HiES SE BORCORaS % oh & OPEG : ) 6

Para la accionante Rios Villa (fl. 423 del C.2) se le informa que su prueba se ha calificado
bajo el sistema denominado “Puntuacién T-50-15-estandarizada™
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Para mayor clangad €s pret:ISQ agregar gque, la puntuacién obtenida por usted en fas
pruebas bésucag;x,f riblonales, se calculé a partir del sistema de calificacion denominado
Puntuacion T- 50—15rpstaﬁdanzadé Este sistema de calificacién inicialmente estandariza |la
cantidad deac:snos obtanidos p§r usted y luego obtiene su puntuacién por puntuaciones
T

Para obtener su puntaje dgﬁnmvo se realiza la transformacién T sobre el valor
estandanzadg de los acnertwpara esto se lmptementé la siguiente expresion:

»,,hm ;‘ k

TJ_—M"F(K*Z!:)

Para obtener fa puntuacién T, se debe calcular e valor z, esto se realiza con fa siguiente

expresién ,.’!
7 =¥ :
5
Conde ! ;
M: Prommedic en la escala T 50
K: Desviacion Estandar en Ia escala 15
T
x;: Puntuacién estandarizada. 72
Media de las puntuaciones 52
transformadas por OPEC (sg )
Desviacion estandar de las
puntuac:lones transformadas OPEC - 293711877
() a2
Ty Puptuacion definitiva 60,21 &3
- - e
. " &
Su puntuacion definitiva corresponde a 60,21 'x?*\’ ra
' , \,‘ '_d‘
*\W A
oy

Tenemos entonces que los cepcursgntes acqﬁnantes fueron calificados de manera
diferenciada, aplicando formulas:d|stmtas para‘\cada caso. Como las Convocatorias de marras
dejan ese vacio, y las accnonadaEs n“ﬁ se dlgna;ron a explicar a este Juzgado las razones para
la distincién, si es que existe alguna razérggdbjetlva para tal desacorde proceder, el Despacho,
a fuerza, no puede sino deducir una vuineractén del derecho a la igualdad, al debido proceso
y a la confianza Iegmma Por ‘Ie tanto‘* se ordenard corregir tal irregularidad para que los
accionantes seanscajlflcados nuevamente en su prueba de competencias basicas, funcionales
y comportamental: ?ﬁﬁeéentada el 29 de septiembre de 2019, ésta vez, bajo un parametro
uniforme. ¢ -ﬁ«»«' oo f

Js "‘”” X k"

Si bien las accmnadas en su$ contestaciones no encuentran perjuicio irremediable, la
ostensible vuln&racién del dergcho a la igualdad, el debido procesc y la confianza legitima
antes develada, CalUSEN Uﬁ’«detrlmento en los derechos fundamentales de los accionantes, el
cual precisa ia inmediata intervencion del Juez Constitucional.

4 VIOLACION DEL DERECHO DE PETICION DE LOS ACCIONANTES

Conforme a la legislacién constitucional y legal antes citada, acompasada con la doctrina
constitucional el derecho de peticién implica la prerrogativa de obtener de la administracion
una resolucion pronta, oportuna, de fondo, clara, precisa, congruente del asunto planteado,
respuesta que debe ser enterada al petente. ' g
En el presente caso, si bien tenemos que los accionantes, una vez presentaron su prueba de
competencias bésicas, funcionales y comportamentales el 29 de septiembre de 2019,
seguidamente empezaron a presentar reclamaciones ante la CNSC y la Universidad Libre,
complementadas especialmente los dias 4, 5 y 26 de noviembre de 2019, planteando una
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serie de inquietudes y solicitudes, relativas al examen, su estructuracion, las preguntas, las
respuestas, la calificacién, obtenida, la férmula de calificacién aplicada, reserva de la
informacién. ' ' ‘ '

Las accionadas contestas esas peticiones el 9, el 18, 30 y 31 de diciembre de 2019, incluso
solicitando en estos dos Gitimos casos, es decir a las accionantes que con motivo de esta
accién de tutela se les contest6 el 30 y 31 de diciembre de 2019 (Acosta Olaya y Rios Villa),
una carencia actual de objeto por hecho superado. No obstante, revisadas las respuestas, se
tiene que si bien no son formatos pre-escritos, si son plantillas que se repiten una y otra vez.
Absolviendo en algunos casos las cuestiones planteadas por los accionantes, pero dejando
de lado en algunos otros temas distintos propuestos por los petentes. Dichas respuestas en
“plantilla” naturalmente, no cubren todo el espectro de las situaciones formuladas por los
solicitantes, por ende no son resoluciones completas. En un caso similar, de analogia
estrecha, la Corte Constitucional en sentencia T-1744 de 2000, asi consideré la situacion:
“De esta manera, se confirmara la posicién jurisprudencial de la Corte en el sentido de que
la costumbre, al parecer ya arraigada en CAJANAL de contestar con formatos preimpresos
las peticiones en materia de pénsiones y afines, obedece a una interpretacion equivocada
del articulo 6° del decreto 01 de: 1984. Al respecto, la Corte en reiterados fallos refiriéndose
al alcance excepcional de esanormay a lla mala costumbre de la Caja ha sefalado:

“Por eso, no puede convertirse en mecanismo usual y generalizado como el puesto en
vigencia por la Caja Nacional de Prevision, entidad que, segtin se aprecia en las pruebas
aportadas, ha mandado a imprimir formatos en computador que consagran
indiscriminadamente tal férmula, extensivos invariablemente a todas las solicitudes o,
cuando menos, a buen nimero de ellas. No, la apreciacién acerca de la pertinencia de la
norma transcrita debe hacerse en el caso concreto y expresando las dificultades que él
ofrece para que, en ese evento, la resolucion de la peticion no tenga lugar
en tiempo.” (Sentencias T- 296 de 1997, reiterada entre otras en las sentencias T-
392,T- 368 y T-370 de 1997).”

En tal sentido, el Juzgado encuentra vuinerado el derecho de peticién de los accionantes, por
lo cual se ordendrd,a las, accionadas que en un lapso temporal razonable de 24 horas
contados a partic de’la notificacion del fallo de tutela responder a los accionantes, sus
solicitudes, del’4, 257y 6 de noviembre de 2019, de fondo, clara, precisa, congruente los
asuntos planteados, réspuesta que debe ser puesta en conocimiento de los petentes de la
forma mas expg ita posible. Mgi‘ime se precisa esa orden para acatar el asunto decidido en

s

el punto anterior ™., ™

Si los accionantes, a pesar de la respuesta brindadas por las accionantes, en la forma vy
términos antes establecidos, continGan disconformes con la solucién dada a su asunto,
deberan acudir ante la via ordinaria de reclamacion judicial, esto es, ante ia jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, tal como se consideré en las citas jurisprudenciales
delanteramente efectuadas, por cuanto esta es una via residual. ' :

Finalmente, algunos de los accionantes plantean la necesidad de acceder a la informacién del
examen, verbi gracia, caso de Soto Gémez, Ospina Ospina, Yara Echeverry. Incluso, la
universidad Libre sobre este punto le responde al Juzgado (fl. 296 C. 1):

“En este sentido, no es posible acceder a la solicitud especifica de los accionantes, alusiva
a proporciondrsele una explicacion detailada y de fondo de los items de la prueba que se
relacionan con el manual de funciones de los respectivos empleos a los que se
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inscribieron, esto en consideracibn a que dicha respuesta de fondo supondria
proporcionarle a los aspirantes informacién de la prueba que es de caracter reservado, lo
cual en concordancia con lo establecido en el inciso 32 (sic} del numeral 3 del articulo 31 de
la ley 809 de 2004, supone que en ningan caso, se podra autorizar su reproduccién fisica o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), ni copia literal o parcial
de los items.”

Logicamente tal actitud, reconocida por la accionada, vulnera el derecho de peticion de los
accionantes, por lo que el Juzgado en acatamiento a la doctrina del Consejo de Estado, antes
citada en extenso, deberd levantar ese velo de reserva, para lo cual acudira a la figura del art.
4 de la C.P., esto es, la excepcion de inconstitucionalidad del inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31 de la ley 909 de 2004 y del art. 30 de las convocatorias: No. CNSC
20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de [a DTSC proceso de Seleccién No.
698 de 2018 — Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC 201 1{300004646 del 14 de
septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas’idel Concurso abierto de
méritos para proveer las vacantes de la Gobernacion de Caldasxp?’éc so de Seleccion 694 de
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente y No. CN$Q{’20181000004136 del 14 de
septiembre de 2018, mediante el cual se establecen Ias«,regias del Concurso abierto de
meritos para proveer las vacantes de la Alcaldia de Maﬂlzales proceso de seleccién 691 de
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente, al encontrar’las,‘:;ontrarlas a los articulos 13,
29, 83y 125 de la C.P., en este caso concretq: com &antes se.&nahzé

- (1,, e @
Permitiendo que los accionantes teng k"‘llbg‘f acc’égoi"ja la informacién del material del
examen, mediante fotocopiado, escaqﬁé’édo,,«;o ografia ¢opia literal u otro similar, con lo cual
no solo se contribuye a la trasparencja de[:concurso;y de las actuaciones de la administracion, ‘
sino que eventualmente dicho m"aterla1 les puede servir para acudir con argumentaciones
validas ante la jurisdiccion de »Io.contencmso admmtstratlvo

ek ool
s k,»;if’
D  DECISION

*
Por o expuestowg@mﬁ@trando jUStICIa en nombre de la Republica y por mandato de la
Constitucion vy . Iaﬁa’Lé‘y, ‘}‘el JUZGADO PRIMERO ‘PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES GDN,EUNCION ‘DE CONOCIMIENTO DE MANIZALES - CALDAS,

iy t,f

. Qﬁ?’
= f oo . P

RESUELVE

PRIMERO: NO TUTELAR el derecho constitucional fundamental del TRABAJO invocado por
los sefiores: Hader Leandro Soto Gémez, Gloria Elena Ospina Ospina, José |dardo Giraldo
Ospina, Janeth Acosta Olaya, Nelson Enrique Lépez Ospina, Martha Cecilia Yara Echeverry,
Alexandra Rios Villa, Mabel Stella Betancourt Cuellar, Verdnica Gonzalez, Jorge Eduardo M
Ceballos Rios, German Alonso Damian Restrepo al no encontrarlos wvuinerados por la '
Universidad Libre, la Comisién Nacional de Servicio Civil, la Gobernacion de Caldas, ia
Alcaldia Municipal de Manizales, la Direccidn Territorial de Salud de Caldas y los demas
participantes en los procesos de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

SEGUNDO: TUTELAR los derechos constitucionales fundamentales de la IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA y PETICION, invocados por los sefiores:
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HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA,
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA
BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS,
GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO al encontrarios vulnerados por la UNIVERSIDAD
LIBRE y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, dentro de los procesos de seleccién
No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente,
conforme a las anteriores consideraciones.

TERCERO: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, .que en el térmmo perentorio 'de cuarenta y ocho (48} horas
subsiguientes a la notificacion de esta prowdenma procedan a calificar nuevamente la prueba
de competencias basicas, funcionales y comportamentales presentada el 29 de septiembre de
2019, dentro de los procesos de seieccién No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente a los sefiores accionantes F@L’E)ER AEANDRO SOTO
GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA, JANETH
ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA\ MARTHA CECILIA YARA
ECHEVERRY, ALEXANDRA R[OS VILLA, MABEL STE LA~ BETANCOURT CUELLAR,
VERONICA GONZALEZ JORGE EDUARDO CEBAIT\hO RIOS, GERMAN ALONSO
DAMIAN RESTREPOQO, bajo un parametro unifo . tonfOrme a las consideraciones
efectuadas en la parte motiva de este proveido s '\b’
m,,:\-‘

CUARTO: ORDENAR a la UNIVERS]DADJ&IBRE‘fy"*LAﬁQMTSION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL, que una vez cumplido el procedlﬁuentQ{g%ﬂerld? -gfi el término perentorio de cuatro (4)
dias subsiguientes a la notificacion de»'é*staﬁpr«b\’)'ldenc@»fprocedan a contestar, las peticiones
elevados por los sefiores accmnantes}?HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA
OSPINA OSPINA, JOSE IDARD@: GiRAE‘DO OSPINA JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON
ENRIQUE LOPEZ OSPINA, MARTISA CECILIA“ YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS
VILLA, MABEL STELLA BETANGOURT* JGUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE
EDUARDO CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, los dias 24, 25y 26
de noviembre de 2019, de fondo, clargT precisa y congruente con los asuntos planteados,
respuesta que dehbe’ ser puesta en conocimiento de los petentes por los medios mas
expeditos pombles*;ég cenfgrmldad con las anteriores consideraciones.

¥
QUINTO: APLICARﬁxcepmén qle inconstitucionalidad consagrada en el Art. 4° de la C.P.,
del inciso 3° del numéral 3 def articulo 31 de la ley 909 de 2004 y del art. 30 de !as
convocatorias: rgg CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establecen lasireglas del’ ‘Eoncurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la
DTSC proceso de Seleccién No. 698 de 2018 — Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC
20181000004846 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas de!
Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la Gobernacion de Caldas, proceso
de Seleccibn 694 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Oriente y No. CNSC
20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la Alcaldia de Manizales, proceso
de seleccion 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente, como antes se analizé.

SEXTO: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, de manera inmediata, que permitan a los sefiores
accionantes HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE
IDARDO GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ
OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL
STELLA BETANCOURT CUELLAR VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO
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CEBALLOS RIiOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO el libre acceso a la informacion
de la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales presentada el 29 de
septiembre de 2019, dentro de los procesos de seleccidon No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691
de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente, mediante sistema de fotocopiado,
escaneado, fotografia, copia literal u otro similar.

SEPTIMO: DESVINCULAR del presente tramite de accion de tutela a la Gobernacién de
Caldas, la Alcaldia Municipal de Manizales, la Direccién Territoriai de Salud de Caldas.

OCTAVO: SOLICITAR la colaboracién de la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL se sirvan fijar la presente sentencia de tutela en los canales
comunicativos digitales habilitados para las comunicaciones en 10s procesos de seleccién No.
698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Oriente de la
CNSC, por el término de tres dias, a fin de obtener [a notificacion de la‘flecision a las demas
personas concursantes en dichas convocatonas de lo cual renluman constancia a este
Juzgado. ) j

&

NOVENO: DAR cumplimiento al articulo 30 del Decreto N%Q591Ae 1991, notificando este
fallo a las partes y demas intervinientes por el medio ma&eﬂcaz haciéndoles saber que el
mismo es susceptible de impugnacién, dentro de los LL%S (3) dfas siguientes a la notificacion

de la providencia. Ly
/ g’*?‘*

DECIMO REMITIR este expediente a la | e'r:% l;fle Co Qpnstltumonal con el fin de que se
cumpla la eventual revision de la sente [&aso de%e no sea impugnada, conforme lo
dispone el inciso 2 del articulo 31 del{gé“cremﬁ 91 de, gI~9£~'}1
s o
ﬁw""ﬁ\'

aRoTER ,
N e QUE§E \?CUMPLASE

St i |
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ACCION DE TUTELA - PRIMERA INSTANCIA
17001-31-18-001-2018-00149-00
Sentencia No. 006 del ocho (8) de enero de 2020

NOTIFICACION PERSONAL:E‘Que del contenido de la Sentencia No. 006, que
precede notifico hoy, enero de 2020 a los sujetos procesales. -

SR. HADER LEANDRO SOTO GOMEZ L
Carrera 17 A No. 4 A-32, Apto. 1703, Conjunto Cerrado La Quinta, B. La Francia,
T: 320 6172024 S

hader_soto777@hotmail.com Q}f
Manizales - Caldas ) g',?f’
Accionante 1 e
o

Hsg ‘ -
SRA. GLORIA ELENA osmNA OSPINA
Carrera 23 A No. 17-238, Apto. 304, Torres de Pos1tan0, B. Milan

T: 311‘*’7483853 / !;;:v,;"
Glorlaospmépm@hotmaﬂ Cbm
‘ *%nAcéldnante 25”"‘“‘
!‘MI‘&, é‘} . ;3'- e
¥ u ‘ My
’%g"‘“
SR. JOSE'IDARDO GIRALDO OSPINA
Calle 9 A No. 7-05, A to 03, B. Chipre, T: 321-8593595
% Manizales - Caldas ‘ S
% Accionante 3 '

. Mapizaleg}~ Caldas®’
a4 o o
Lo 1®se1da“rdo,q1rajdo@gmaxl com

3”*4*:«4‘ 1anethaco]@gmaﬂ Com
Manizales — Caldas
Accionante 4

SR. NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA
Calle 105 E No.. 34 A-16, B. La Enea, T: 311-3715299
nelo234 19@hotmail.com
| Manizales - Caldas
Accionante 5
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SRA. MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY
Carrera 10 No. 57 E-122, B. La Carolita, T: 312-2106476
Callé 19 No. 21-44, Propiedad Horizontal CAM-Piso 10, Secretaria de las Mujeres
y Equidad de Género (Trabajo)
martha.vara@manizales.gov.co y/o myaraech@hotmail com
Manizales — Caldas
Accionante 6

P
+

¥

4

#
&

¥ %y

SRA. ALEXANDRA RiOS VILLA
Calle 19 No. 21-44, Piso 5, Alcaldia Manizales, T: 320-7927572
alexandra.rios@manizales.gov.co
Manizales — Caldas s

o

Accionante 7 W S
e

S

e v

*, \:}' {,f"
SRA. MABEL STELLA BETANCOURT ¢ CUELLAR
Calle 18 A No. 9-97, Apto. 7 H, Corggp o Altos del Ciprés
msbetancourt@gobernacion caldas.gév co
Manizaleés — Qa‘ldas »,,j«-
Acgpnante 87 >
LoV > . 55“

S e seRE R s

SRA. VERONIGA GONZALEZ GONZALEZ
Calle 54 No. 34-32, Torf&s ¢ "desBarcelohi; Ruta 30, Apto. 803, Torre A, T: 312-
8581872, Veromcé vnzaleze@hotmail.com
Manizales Caldas
. o "xg‘\ccmnante 9

&% x’”’“f ?

SR JORGE EDUARDO CEBALLOS RiOS
Carrera 13 No. 16_ 112, B. Campo Hermoso, T: 314-2179087
. feceballos6 l@hotmail.com
%3mﬁrﬁ“§“"= Manizales - Caldas
! Accionante 10

B S Y

SR. GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO
f Calle 13 No. 19-07, Apto. 301, T: 320-7882076
german. damian@manizales.gov.co, dami97 S@egmail.com
Manizales — Caldas
Accionante 11

-,
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SRS. UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
Calle 8 No. 5-80, Sede Candelaria
Notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Bogota, DC.

Accionada 1

SRS. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Bogota, DC.
Accionada 2

e
+
4w
- F

"

& .
SRS. DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
Calle 49 No. 26-46 3
informacion@saludcaldas.gov.to
www.saluddecaldas. goyf’cd" E
| Manizales - Caldas” .~
Vmculada 1 o o

kY e E
. 3 # gy, W
- Y
; ;} ,& g f*‘ . r..:_“ya'
P N
Zx o i q:;“

X
SRS. Amhnm DE MANIZALES
notlﬁcacloneslﬁllimidles@alczhdmmamzales ZOV.CO
~sManizales ~iCaldas

Q-‘” {g““ Vmgﬁféﬁa 2

P

%, SRS. GOBERNACION DE CALDAS
ndtiﬁcécionesjudlciales@gobernaciondecaldas gov.co
uy %

. 7 ;Manizales ~ Caldas
" ' : Vinculada 3

f i
i1 N
o)

ELEUTERIO MONTES RINCON
3 |Secretario
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