Mocoa Putumayo, 3 de Febrero de 2020.

Sefiores:
JUZGADO DE CIRCUITO (Reparto)
Mocoa Putumayo

E. S. D.

Ref.. ACCION DE TUTELA, debidoc proceso, derecho de
defensa o contradiccién, igualdad en el acceso a la
funcién publica, legalidad en conexidad con el derecho al
acceso a cargos de carrera administrativa y al mérito.

Accionante: ANSELMO MORENO MORENO

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Cordial saludo,

ANSELMO MORENO MORENO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.080.932.265 expedida en Timana Huila, actuando en nombre propio,
con todo respeto manifiesto a usted que en ejercicio del Derecho de Tutela consagrado
en el articulo 86 de la Constitucién Nacional y reglamentado por et Decreto 2591 de 1991,
por medio del presente escrito instauro ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE y/o quien corresponda, en
razén a mi participacion en proceso de seleccion N° 771 de 2018, convocatoria Territorial
Centro Oriente, vulnerando los derechos fundamentales debido proceso, derecho de
defensa o contradiccién, igualdad en el acceso a la funcién publica, legalidad en
conexidad con el derecho al acceso a cargos de carrera administrativa y al mérito, asi
como los principios de transparencia, moralidad administrativa en el concurso de méritos
para el ingreso a la Carrera administrativa, de conformidad con los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante acuerdo N° 20181000006036 de 24/09/2018, la Comision Nacional
de Servicio Civil CNSC (en adelante CNSC), establecio las reglas para el concurso de
méritos para proveer definitvamente los empleos del sistema general de carrera
administrativa denla planta de personal de la Alcaldia Municipal de Neiva Huila, proceso
de seleccion N° 771 de 2018, convocatoria Territorial Centro Oriente.

SEGUNDO: Conforme al acuerdo mencionado, teniendo en cuenta mi perfil y la oferta
publica de empleo, procedi a inscribime al siguiente empleo: NIVEL: PROFESIONAL,
DENOMINACION: COMISARIO DE FAMILIA, GRADO: 8, cODIGO: 202, NUMERO
OPEC: 69427. Para tal efecto se me asigno el nimero de inscripcion: 181242504

TERCERO: En desarrollo del concurso de méritos, fui admitido. Posteriormente se me
convoco a presentacion de pruebas escritas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Competencias basicas, funcionales: 77.75. Ponderacioén del 60%

Competencias comportamentales: 80.00. Ponderacion del 20%



En efecto, en el ponderado de las pueblas realizadas, ocupe el segundo lugar con 62.65,
quedando pendiente el analisis de antecedentes.

CUARTO: En cuanto al analisis de antecedentes, con ponderacién del 20%, como ultima
etapa dentro del concurso de méritos, el puntaje que se me asigno fue de 50. Con el
ponderado final, mi puntaje fue de 72.65, quedando en el puesto N° 5, y dado que las
vacantes ofertadas son 4, col fia lista de elegibles quedaria por fuera de la vinculacion
en carrera administrativa.

QUINTO: Respeto de al analisis de antecedentes, dentro del término estipulado en €l
acuerdo N° CNSC-20181000006036 del 24/09/2018, presente la reclamacion,
consistente en lo siguiente;

“Respetuosamente solicito poder conocer el detalle de 1a valoracion de ANALISIS DE
ANTECEDENTES de los siguientes participantes:

NGmero de inscripcion aspirante Puntaje
179971371 90
175519113 70
171468104 80
172648428 90

La solicitud radica con la justificacién en que me asiste derecho a conocer en detalle el
resultado de quien me superan en puntaje, pues en el ponderado final me encuentro de
N° 5, y solamente la convocatoria en la que estoy participando proveera 4 vacantes.

Asi las cosas, demostrando el interés legitimo, par efecto de proceder a realizar mis
reclamaciones adicionales, respetuosamente solicito informacion de la relacion
anteriormente descrita con N2 de inscripcion de aspirante, lo siguiente:

1. Conocer en detalle la valoracién de antecedentes, con la puntuacion especifica al
respecto.

2 Conocer los documentos aportados para acreditar la valoracién de antecedentes
en cada uno de los componentes: a. experiencia profesional, b. educacion
informal, c. educacion para el trabajo y desarroilo humano, d. educaciéon formal.

Es preciso manifestar que los documentos no podran ser objeto de reserva, pues son
elementos necesarios para poder analizar la transparencia del concurso de méritos o0 en
su defecto si hubo error involuntario al momento de la valoracion. Adicionalmente servira
para efecto de poder constatar la veracidad de la informacién aportada por los
participantes, a menos que se certifique por la CNSC y La Universidad Libre, que valoraron
y corroboraron su veracidad”.

SEXTO: por parte de JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN, Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente, se me dio respuesta a la reclamacién,
negando la misma, indicando que las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion, en los siguientes términos:

“En respuesta a lo peticionado por el aspirante “‘me asiste derecho a conocer en detalle el
resultado de quien me superan en puntaje” no es posible acceder a su reclamacion puesto
que contraviene a lo concertado en los Acuerdos de Convocatoria.



Articulo 30° Acuerdos de Convocatoria: “RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y sélo seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisidon Nacional de Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de recltamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3" del
numeral 3 del articulo 31" de la Ley 909 de 2004.” (Subrayas nuestras).

En atencion a la norma sefialada, que es de su conocimiento y fue aceptada por usted
desde el momento mismo de su inscripcién, y teniendo en cuenta que, los Acuerdos de
Convocatoria, son norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la
misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que ejecute el
desarrollo de la convocatoria, como a los participantes; resulta improcedente su peticién.
En consecuencia, el sefior ANSELMO MORENO MORENQO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1080932265, quien se inscribié para el Empleo: Comisario De Familia
Nivel: Profesional; OPEC N° 69427; continGia con la puntuacién indicada como resultado
de la valoracion de la formacién y ia experiencia acreditada adicional al requisito minimo.
La decision a la presente reclamacion, acoge en su totalidad, Ia atencion de |a respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del
Codigo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015".

SEPTIMO: Dado que no hay lugar a recursos contra la decision de reclamaciones, la
misma quedo en firme.

OCTAVO: Es preciso manifestar sefor Juez, gue no se puede alegar la reserva de la
informacion y/o documentacién, pues claramente soy participante con interés en el
proceso, ademas, se trata del empleo en el cual estoy concursado.

Asi las cosas, demostrando el interés legitimo, los documentos no podran ser objeto
de reserva, pues son elementos necesarios para poder analizar la transparencia del
concurso de meritos © en su defecto si hubo error involuntario al momento de la
valoracion. Adicionalmente servira para efecto de poder constatar la veracidad de la
informacién aportada por los participantes, y poder tener elementos de juicio frente a
la lista de elegibles que se publique con los resultados obtenidos del proceso.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y consideraciones expuestos. Respetuosamente
solicito.

PRIMERO: Se ordene TUTELAR mis DERECHOS FUNDAMENTALES tales como,
debido proceso, derecho de defensa o contradiccion, igualdad en el acceso a la funcion
publica, legalidad en conexidad con el derecho al acceso a cargos de carrera
administrativa y al mérito, con la negativa de la CNSC y la Universidad Libre de NO
permitir conocer el analisis de antecedentes que se realizé de los aspirantes que me
superan en ponderado total.

SEGUNDO: Ordenar a la CNSC y/o la Universidad Libre, que me dé a conocer lo
siguiente. 1). Detalle de la valoracidén de antecedentes, con la puntuacion especifica al
respecto, de los participantes que me superan en puntaje, es decir, con N° de
inscripcidén: 179971371, 175519113, 171468104, 172648428. 2) Conocer los
documentos aportados para acreditar la valoracion de antecedentes en cada uno de
los componentes: a. experiencia profesional, b. educacion informal, ¢. educacién para
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el trabajo y desarrollo humano, d. educacién formal de los participantes que me
superan en puntaje, es decir, con N° de inscripcion: 179971371, 175519113,
171468104, 172648428. De manera subsidiaria, de no ser posible poder tener acceso
a los documentos aportados, se pueda tener acceso de los mismos, a través de una
jornada de exhibicién, que se desarrolle en la misma ciudad en que se presentaron las
pruebas y de ser necesario con acompafiamiento de ministerio publico.

DERECHOS VULNERADOS Y CONSIDERACIONES

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para
evitar un perjuicio irremediable.

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos
casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo. La
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccién de personal
pUblico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales.’

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-
Convocatoria como ley de! concurso. El concurso publico es el mecanismo establecido
por la Constitucion para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se
tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos
en el sector publico, a fin de que se evallen las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta
manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefarlo, dejando de lado
cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de meritos al ser un
instrumento que garantiza la seleccién fundada en la evaluacion y la determinacion de
la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse a
los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir
tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una
resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectGa el concurso, sino que también debe
contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la
toma de la decision que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer
caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse
al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe
encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra los derechos
de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién. 2

1 Sentencia de tutela, Corte Constitucional T-180/15
2 Sentencia de Tutela Honorable Corte Constitucional: T-090/13



CARRERA EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO-Alcance a partir de tres criterios
especificos.

La carrera es considerada un principio constitucional, definitoric en la concepcion dei
Estado Social y Democratico de Derecho desde tres criterios: (i) El caracter historico,
con el cual se indica que a través de la historia del constitucionalismo colombiano han
sido formuladas diversas reformas constitucionales y legales tendientes a hacer
prevalecer el sistema de carrera como la via por excelencia para acceder al servicio
publico y de esa manera eliminar practicas clientelistas, de “amiguismo” o nepotismo,
basadas en la funcién pablica y en generar que se acceda a los cargos estatales
equitativa y transparentemente realizando una valoracion del mérito de los aspirantes.
(i) El segundo criterio es conceptual y hace referencia a que la carrera debe ser
entendida como un principio constitucional gue cumple con dos objetivos: (i) ser el
estandar y método por excelencia para ingresar al servicio publico y; (ii) generar una
formula de interpretacion de las reglas relativas al acceso a cargos del Estado que
deben comprenderse a tal punto que cumplan los requisitos y finalidades de la carrera,
especialmente el acceso de acuerdo al mérito de los aspirantes. (iii) El dltimo criterio
es teleolégico, por cuanto guarda una estrecha relacién con las finalidades que tiene
la carrera en el Estado constitucional. Por tal motivo la jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha indicado que al interpretar arménicamente el contenido del articulo
125 C.P. con normas superiores lleva a concluir que el principio de carrera tiene una
funcién articuladora de diversos fines que cuentan con un reconocido valor para el
ordenamiento constitucional.

SISTEMA DE CARRERA-Objetivos

La carrera al ser un principio del Estado Social de Derecho y del Ordenamiento
Superior cuenta con objetivos como (i) la realizacion de la funcion administrativa (art.
209 superior) al servicio de intereses generales y ademas es desarrollada de acuerdo
a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, (ii) el cumplimiento de los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucionai)
como servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (i) garantizar el
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico a traveés
del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion),
(iv) salvaguardar el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) proteger los
principios minimos fundamentales de la relacién laboral consagrados en el articulo 53
de la Carta.?

DERECHO DE ACCESO A LOS DOCUMENTOS PUBLICOS - Derecho de acceso
de los participantes a las pruebas presentadas en el marco de un proceso de
reclamacion en concurso de méritos. La reserva es valida Gnicamente frente a terceros
no intervinientes directamente en el proceso de seleccién.

En efecto, de acuerdo con lo sefialado en el tramo final del articuto 31 numeral 3 parr.
3° de la Ley 909, las pruebas, y por lo tanto las hojas de respuesta, “solo seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional de Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacién”. Una prevision semejante establece la
normativa especial de |la carrera especifica de la DIAN. En este orden de ideas, como
afirma la accionante en su escrito, carece de justificacién invocar dicha reserva ante
quien ha sido expresamente sustraido de ella por el legislador. El motivo es obvio: de
no ser excluidos de la reserva impuesta, y garantizado su efectivo acceso y
conocimiento del contenido de las pruebas presentadas por cada uno en particular, el

2 Sentencia de constitucionalidad, Corte Constitucional C-034/15



derecho de reclamacion de quienes tomaron parte en los procesos devendria inocuo;
quedaria reducido a una mera formalidad, vaciando por completo de contenido el
derecho de contradiccién y defensa que la Constitucion garantiza a los particulares en
toda actuacion administrativa.

DERECHO DE ACCESO A LOS DOCUMENTOS PUBLICOS - Procedencia de la
accion de tutela y el recurso de insistencia

En este orden, al tratarse de una reserva valida unicamente frente a terceros no
intervinientes directamente en el proceso de seleccién, la accion de tutela debe
proceder directamente, toda vez que de lo que se trata en estos eventos no es de
hacer efectivo un derecho legalmente otorgado y constitucionalmente amparado.
Remitir esta clase de controversias al juez administrativo para que sea él, via recurso
de insistencia, quien se pronuncie sobre el caracter reservado o no de esta
documentacion seria tanto como desconocer que, para el caso de quienes tomaron
parte en los procesos, legalmente estos documentos no tienen el caracter de
reservados.*

Ademas para este caso, resulta aplicable Ia regla establecia por la Corte Constitucional
en la sentencia T-1023 de 2006 sobre la forma como se debe garantizar el debido
proceso y el derecho de defensa a personas —vinculadas a la carrera administrativa-
cuando se invoca en su contra informacién reservada: {...)(i) se debe permitir al
afectado conocer y controvertir el informe reservado (ii} se debe respetar a cabalidad
el procedimiento fijado por las normas aplicables (iii) la evaluacién a la que se somete
el funcionario debe ser objetiva, basada en razones sélidas y explicitas a fin de evitar
que meras consideraciones subjetivas generen el retiro del servidor publico (iv) se
debe informar al funcionario las razones de la exclusion o del retiro, - que deben ser
por demas expresas-, en la medida en que el caracter de informacion reservada sélo
puede alegarse frente a terceros.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito se decrete como MEDIDA PROVISIONAL TRANSITORIA con la admision de
la presente accién constitucional, la SUSPENSION de la convocatoria NIVEL:
PROFESIONAL, DENOMINACION: COMISARIO DE FAMILIA, GRADO: 8, CODIGO:
202, NUMERO OPEC: 69427, Huila, proceso de seleccién N° 771 de 2018,
convocatoria Territorial Centro Oriente, hasta tanto se resuelve la presente accién de
tutela y se permita conocer el analisis de antecedentes de los concursantes en superior
puntaje, previo a la expedicion de la correspondiente lista de elegibies.

Nuevamente reitero la necesidad y procedencia de la cautelar solicitada, teniendo en
cuenta que lo solicitado no esta amparado con el principio de reserva, informacion que
valga decir se torna necesaria e imprescindible para sustentar en debida forma, la
accion a impetrar en caso de que no se haya realizado una correcta valoracién de
analisis de antecedentes de los participantes que me superan en puntaje.

PRUEBAS
1. Fotocopia documento de identidad.
2. Acuerdo N° 20181000006036 de 24/09/2018
3. Resultados de cada una de las etapas del concurso de méritos.

4 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
PRIMERA, Consejero Ponente; GUILLERMO VARGAS AYALA, Bogota, D. C., trece {13) de
diciembre de dos mil doce (2012), Radicacion numero: 25000-23-42-000-2012-00492-01(AC)
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Reclamacién de analisis de antecedentes.
Respuesta a reclamacion de analisis de antecedentes.

o h

ANEXOS

Los documentos mencionados en el acapite de las pruebas.
. Copia de la demanda para el despacho, traslado y archivo.

N -

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos aqui plasmados.

NOTIFICACIONES

Para efecto de notificaciones las recibiré en el Barrio Cerros de Mocoa, Mocoa Putumayo,
Tel. 3115155776-3124250309, chemoreno111@hotmail.com.

A la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre, Carrera 16 No 96-64 Bogota
D.C. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Del Sefior Juez, con el debido respeto,

MORENO MORENO
80.932.265 Timana Huila
chemoreno111@hotmaii.com.
Cel. 3115155776

AN
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006036 DEL. 24-09-2018

“por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE NEIVA - HUILA “Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 ~ Convocatoria Territorial

Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos,[2.2.6.1 y
2.2.8.3 de! Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Ei articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, ?xcepcidn
hecha de las que tengan cardcter especial’. v

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Ser:vicio Civil
es un ¢érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empieo publico de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito. ;

t
A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comisién Nacicnal
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: *Efaborar las convocatorias & concurso
para el desempefo de empleos piblicos de carrera, de acuerda con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y el reglamento”. .

E! articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
pitblicos de carrera administrativa. La ejecucion de Jos procesos de seleccion para el ingreso y ascenso & los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administraliva, el ascenso y la permanencia
en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas. la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libra concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en Jas convocaltorias podrén participar en los concursos sin discriminacién de ninguna fndole.

c) Publicidad. Se entiende por esta ia difusion efactiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de ios candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los juradosty drganos
tacnicos encargados de la seleccion.

e} Especializacion de los 6rganos técnicos ancargados de ejecutar los procesos de seleccion.

) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y Nevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de sjecutarios. ‘

g) Confiabitidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantss a acceder o fos empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados al perfil

, del empleo. ‘

i) Eficiencia en fos procesos de seleccién, sin peijuicio del respeto de todas y cada una de fas garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE NEIVA — HUILA “Proceso do Seleccién No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial

A Centro Oriente”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga a-las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera mediante concurso de méritos, . oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones gue permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE NEIVA es una entidad territorial de la organizacion politico administrativa del
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacidn en su territorio.

En virtud de {o anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé ¢onjuntamente con
delegados de La ALCALDIA DE NEIVA objeto del presente proceso de seleccién, la etapa de
planeacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
“Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 - Convocatoria Tervitorial Centro Qriente”. Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas. :

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento-humano o quien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE NEIVA consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominara OPEC, &n el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO' y suscribi6 la respectiva certificacion generada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantard en concordancia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 que
establecid las etapas del proceso de seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3.
Prusbas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comision Naciona! del Servicio Civil, en sesién del 13 de
septiembre de 2018, aprobé convocar a Concursc abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La
ALCALDIA DE NEIVA, siguiendo los paramelros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento
en el reporte de vacantes realizade por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO | .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva doscientos doce (212) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de perscnal de La ALCALDIA DE NEIVA, que se identificard como
“Proceso de Seleccién No. 711 de 2018 — Convocatoria Territotial Centro Crignte”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer doscientos
doce (212) vacantes de la planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA, objeto del presente
Proceso de Seleccién, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus
competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso con universidades publicas ¢ privadas o instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglade en los articulos 30 de |a
Ley 809 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley
1753 de 2015. .

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E| concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA, y que

' Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informaética desarrollada v dispuesta para lodos los
efectos relacionados con las Convocatorias @ Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(T
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corresponden a fos niveles profesional, téenico y asistencial, de conformidad con la certificacion de la
OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detailaca en el articulo 11° del presente
Aguerdo.

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendré las
siguienies fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias bdsicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracidn de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrofaran cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas:

en cada caso. :

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principios de mérite, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Ei proceso de
seleccién por meéritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decrato Ley 760 de 2005,

el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2008, -

lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que ejecute el
desarrollo de |a convocateria, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformided con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
proceso de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepte del page de los derechos del
participacion, el cual se cobrard segun el nivel del empleo af que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5

SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un satario minimo diario legal vigente (1 SMOLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso, Este
pago se hara a lravés del Banco que se disponga para el efecto © de manera electronica onlinj
por PSE, en la forma establecida en e! articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que |

CNSC determine, las cuales seran publicadas cportunamente a través de la pagina wel
WWW.CNSC.OV.C0 y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Merilo y la Oportunidad
SIMO. al

A cargo de La ALCALDIA DE NEIVA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo tot
del concurso abierto de meritos, manos el monto recaudado por concepte del pago de log
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este procesc. i
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ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe fener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurse, conforme el numeral 1 del arliculo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir-al lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar &n el proceso de seleccion se requiere;

. Ber ciudadano(a) colombiano(a).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sedalados en la OPEC
correspondiente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompalibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que parsistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del concurso abierto de méritos.

4. Aceplar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Saleccian,

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y ta Oportunidad - SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimignto de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de io sefialado en los numerales 1 y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién del Proceso de Seleccidn, )

las siguientes:

- Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido
en el presente Acuerdo.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

- No presentarse a cualquiera de las pruebas eslablecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas pravistas en el Concursao.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso,

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las giférénles etapas del concurso. .

- Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez 0 bajo efectos de
sustancias psiccaclivas.

PARAGRAFO, En virlud de la presuncidn de buena fe de que trata el articuto 83 de la Constitucién
Polilica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion v/o en las pruebas, o
intento de fraude, podré conllevar a las sanciones legales yo administrativas a que haya lugar, ylo a
la exclusidn del procesc de seleccién en ¢l estado en que ésie se encuentre.

cariTuLO N
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Emplecs
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE NEIVA, gue se convocan ‘por este Concurso abierto de
méritos son:
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NUMERO NUM
NIVELES - DENOMINAGION LMERO D€ | NumMERO DE
. PROFESIONAL
Profesicnal Universitario 57 77
Profesional Especializado 18 19
Inspector De Policia Urbano Categoria
Especial Y 1* Categoria 2 9
Comisario De Familia 1 4
Total Profesional 78 109
] TECNICO
Técnico Operalivo 5 13
Técnico Area Salud 2 g
Técnice Administrativo 10 14
Agentes De Transito 1 ) k)
Total Téchico 18 &7 ]
ASISTENCIAL '
Secretario Ejecutivo 2
Auxliar De Servicios Generales 3 10 :
Auxiliar Area Salud 1 1
Auxitiar Administrativo 8 23
Total Asistencial 14 36
Total General 110 212

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los empleos a
proveer medtante este concursc de méritos en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera - OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, ia cual se encuentra debjdamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional de! Servicio Civil www cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
L.a ALCALDIA DE NEIVA y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por lo que, e caso de
presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de omision de palabrag entre la
OPEC y el Manual ¢e Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativas que ia
determinaron, la QOPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias, que
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

| PARAGRAFO 3".' La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objelo del presente
proceso de seleccion, estara determinada en ta OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO HlI

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El ‘Proceso de Seleccidon No. 711 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente” se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMj) y enla
pagina web de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004, asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se
establezca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a Iaietapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser medificado o complementado, de oficio o g solicitud
de La ALCALDIA DE NEIVA debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por laf CNSC y
oportunamente divulgado a través de a pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas np podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

—_—
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Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con dos (2} dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de |as pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.qov.co yfo enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
-anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de Io anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. &l aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién "Registrarse” diligenciar todos los datos

solicilados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.
La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro
Oriente’, se hard en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través
del aplicative SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision WWW.CNSC.gov.co

Al ingresar a |a pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente fas
indicaciones y orientaciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano — SIMO”,
en el menu “Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos” que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicative. ‘

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web WWW CNsc.gov.co enlace SIMQ, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y 5ean necesarios,
los cuales fe serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaho y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar gue cumple con ias condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empiec por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente” |os cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE NEIVA, publicada en la pagina
WWW.CNsc.qov.co enlace; SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, ef aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar et empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se pedra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) emplec en el marco del “Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial
Cenlro Qriente”, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y estd conformado por varias
entidades, y la aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesion ¥y en un unico
dia, en las ciudades retacionadas en el articulo 27 dei presente Acuerdo.

Cor la inscripcion, el aspirante acepla todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos relacicnados con el mismo, en concordancia con el
numerai 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co ylo enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultaric permanentemente.
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La CNSC podra comunicar a los aspiranies la informacién relacionada con el Concurso Abierto
de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal |
en SIMO, es obligatoria.

El aspirante acepia que para efectos de la nolificacion de las Acluaciones Administrativas que se
generen en desarrolio del proceso de seleccidn, de conformidad con o dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 20085, la CNSC lo realice por medio del corren electrénico registrado en SIMO,

. B! aspirante participara e el Proceso de Seleccidn con los documentos que tiene registrados en |
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral &, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizadoes con posterioridad sclo seran validos para futuros procesos de seleceién. -

. Inscribirse en el “Proceso de Sefeccion No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Crients”. no significa gue el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en
cada fase del mismo, serén el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y '
sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en este Acuerdo.

. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccion No. !
711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la inscripcién en concerdancia con lo dispuesto en el
articulo 27 del presente Acuerdo.

. Ef aspirante en condicidon de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para gue pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hublere lugar.

PARAGRAFQ. Durante el proceso de seleccion los aspiranies podran, a través del SIMO, actualizar |
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el asplrante y que solo se actualizara previa solicitud del
misma y aceptacion por parte de fa CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presenle proceso de !
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad -- SIMQ, y es responsable de cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones ,
sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO” publicadc en la pagina web de la '

CNSC http:/iwww.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y y

Videos”™

1. REGISTRO EN EL S!MO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si |
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta o sefalado en !
el articulo 14 del presente Acuerdo,

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo iguaidad,
Meérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empieos de carrera ofertados en el presente Proceso |
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempenio.

. SELECCION DEL EMPLED: El aspiranie debe escoger el empleo para el cual va a concursar,

verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y

desempeiio, teniendo en cuenta que lnicamente podra Inscribirse a un {1} proceso de
seleccién y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 7171 de 2018 -

Convocatoria Territorial Centro Oriente™, reiterande que el Proceso de Selecciéon es uno
{1} solo y estd conformado por varias entldades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion

de las pruebas escritas se realizard en una misma sesion, en un Unice dfa, en las ciudades a
las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido e! empleo de_su preferencia, debe selecclionarlo en SIMO v

realizar |a confirmacién de seleccidén del empleo.
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Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la infermacion y/o documentos que ingresd ¢ adjuntd cuando se registro
en 5IMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacidn, experlencia, produccién intelectual y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante
debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta ¥ se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
carrespandan can los requisitos del empleo y que [a informacion que suministra caincida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar [a ciudad de presentacién de las pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online par PSE o por ventanila en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar Iz confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habillara las opciones
de pago y €l aspirante debe seleccionat |a de su preferencia,

+ Si el aspirante realiza el pago por fa opcién online por PSE, el sistema abrira una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviar la confirmacion y datos del pago.

* Si el aspirante selecciona la epcién de page por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago par fo menos dos (2) dias hibiles antes de vencerse e| plazo para ias
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o aita
resolucion; para efectuar el pagé en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar e} pago para et empléo para e! cual va a concursar;
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, gircunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el page no gueda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion sefialade en el sigulente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y e sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién
seleccionando en SIMO, la opcién inseripeion. SIMO generard un reporte de INscripeién con
los datos cargados previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escage efectuar el pago online por PSE, la opcién inscripcién se habilitard de
inmediate.

Si el aspirante escoge efectuar el paga por ventanilla en Banco, la opcién inscripcién se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcidn, el mismo no podrd ser anulado, ni se podra
modificar el empleo pata el cual se inscribid.
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El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el “Proceso
de Seleccidn No. 711 de 2018 ~ Convocalaria Territorial Centro Oriente”, (inicamente hasta la
facha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente
ruta en SIMO: Panel de control -> Mis empieos -> Canfirnar empleo -> A continuacion debe
seleccionar la opcién “Actualizacion De Documentos™ El Sistema generard un nuevo
Certificade de Inscripcién con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finaiizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de
parlicipacion para algun empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 de! presenle
artfculo, el sistema autométicamente realizar4 |a inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagé los
derechos de participacion para més de un empleo, sera inscrito al dltimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcién,

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. £l proceso de inscripcién ¥ pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades: |

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACIGN
La elapa de Inscripciones comprende: 1) EI Pagina Web cl
Regisiro an SIMD ¢ su equivalenta, 2) La enlace: Sisterna de apoyo para la
consifta de 'a OPEC, 3) La seleccién del | La Comision informard con al menos disz fgualdad, el Mérite y le Oporlunidad
empleo, 4) Confirmacidn de ios datos de | (10 dias habiles de antelacién, la fecha | —SIMO,
inseripcidn al empleo, 5) El pago de las | de inicio y de duracion de esta actividad
derechos da paticipacion, &) La fonmaiizaci Banco que se cdesigne para sl
de la inscripeion. pago.
Los aspirantes inscritos podrén consultar | Pagina Web wwy.cnsc.gov.co yio
Publicacion del nimero da aspirantes inscrilos | en SIMO o su equivalente. con su usuario | enlace: Sisterna de apoyo para la
por empleo, ¥ contraseta el listado de aspirantes | Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
inscrilos para el mismao emplao. -SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripeiones ne se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuenian con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampliar el plaze de inscripciones, lo cual se divulgara en
opertunidad a los interesados a fravés de las alertas que se generan en SIMG y por medio de la

pagina web de la Comisidn,

CAPITULO IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se fendran en cuenta para determinar los :
requisitos de los empleos de las entidades territoriales conforme a fo previsto en el Dacreto Ley 785 :
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, serén la educacidn formal, la Educacién para el Trabajo y el !
Desarrollo Humano, y la experiencia |

|
Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanenta, personal, cultural y social que se fundamenta
€n una concepcion integral de 1a persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por ¢l Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, bédsica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregradc en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas de postgrade en las modalidades de especializacion, maestria, doclorado y

postdoctorado.




20181000006036 Pagina 10 de 25
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Educacién Formal: Es aquelia que se impante en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados v titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBG: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacion para el Trabajo y el Désarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términes del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con e]
cbjeto de complementar, actualizar, suplic conocimientos y formar, en aspecios académicos o
laborales sin sujecién al sistema da niveles y grados establecidos en la Educacion Formal ¥ conduce
a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

Educacién Informal. Se -considera educacién informal tado conocimiento libre y espontarieo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurados. Aquelia que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y praclicas,

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditarén a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresoes, simposios,
entre ofros; a excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingresa yfo promocion que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccion en la enlidad,

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientas, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo. la experiencia se clasifica en profasional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y-se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manuat de Funciones y Competencias Laborales de Iz entidad objeto dal Proceso de
Seleccion, -

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacidn del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el sjercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para al desernpefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ¢! Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard ‘a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones. relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de ia siguiente manera:

* 3i el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de |a vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo,

* Si el aspirante obtuvc su titulo profesional postericr a la vigencia de la Ley B42 de 2003, Ia
experiencia profesional se computard a partir de ia fecha de expedicidén de la matricula
profesional.

¢ En caso de que el empleo oferlado contempie como requisito de estudios, ademas de Ia
Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior o el diplorna.

\9
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
fermacign técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del |
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional ¥
Tecnolégica, en el ejercicio de ampleos a actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es |a adguirida en el ejercicio de: emplecs o actividades que tengan |
funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las aclividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serd valida cuando asi esté determinade en el Manual aspecifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplornas, actas de grado o titulos otorgados por fas instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificada de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permila la legislacién vigente al respacto. Para su
validez requeriran de los registros y sutenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la
presentacién de los documentos enunciados anteriormenta,

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera preseniar la correspendiente
larjela o matricula profesional, De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que Ia modifiquen o sustituyan,

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el frabajo v el desarrollo humano, se deberan acredilar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente aulorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se oforga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion taboral.

» Certificado de Conogimientos Académicos, Se otorga a quien haya culminado
safisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el .
Decreto 785 de 2005: !

Nombre o razén social de la entidad,
Nombre y contenido del curso o programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas ¥ en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el niimero total de horas por dia.

. 8 4

Certificaclones de ta educacidn informal. La educacion informal se acreditara mediante la .
constancia de asistencia o participacion en evenios de formacidn tales como: diplomados, cursecs,
seminarios, congresos, simposios, enfre otros, expedida por la entidad o institucion que fa imparte, y
dsberd contener minimo lo siguienta:

» Nombre ¢ razén social de la entidad o institucién.
+ Nombre del evento,
Fechas de realizacién.

19
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s Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de heras por dia.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso yfo promocidn gue se dicten can ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos cbtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en Ja Resolucién 3269 de 2016 del Ministeric de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo piblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podrdn acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afias siguientes a la facha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no [0 hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la aducacion para el trabajo y el
desarrclio humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualquler tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficizles o privadas.

Para validar 1a experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debers
adjuntarse la certificacion expedida por 1a institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién
y |a aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard
a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el asticulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a} Nombre o razon social de la empresa que la expide

b) Empleo o empleos desempenados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de efics
(dia, mes y afo), evitando el uso de la expresidn actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Funciones comespandientes al empleo o empleos desempenados, salvo que la ley las
establezca

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o &l representante legal de ia
entidad o empresa, o quien haga sus veces,

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se astablecera sumando ias horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acraditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la |
respectiva certificacidn de la ejecucion del contrate o mediarte el acta de liquidgacién o terminacion, |
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de Inicio (dia, mes y afo) y tenainacién de !
ejecucion del contrato {(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se :
presente la copia dal contrato, sin que {a misma esté acompafiada de Jos documentos antes

mencionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea en una o varias instiluciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara par una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forra independiente ¢ en ﬁ
una empresa o entidad actualmente liquidada, i2 experiencia se acreditarad mediznte declaracion del
mismo, siempre y cuande se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afic), el
tiempo de dedicacion y las tunciones o aclividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bsjo fa
gravedad del juramento. :

PARAGRAFO 1° Las cerificaciones que no rednan las condiciones arieriormente sedaladas 1o
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objetc de evaluacion dentro de! procesa de
seleccién ni podrén corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adiuntar actas de f
posesion ni documentos diferenies para demostrar ia experiencia. {

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior daberan pressntarse
debidaments traducidos y apostillados o fegalizados, segun sea ei caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos pravistos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. i

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES BF }
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° 2 21° cel
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para lodos los efectos de ia etepa de
vertficacion de requisitos minimos y ia prueba de valoracion de antecedentes.

Los cerlificadns de estudios y experiencia exigidos para el smplec al gue ef aspirante quiera .
concursar en la OPEC de ia ALCALDIA DE NEIVA, deberdn presentarse an los términos |
establecidos en este Acuerdo en consonancia con o dispuesto en el Decreto 735 de 2005,

No se aceptarén para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificasiones de l
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o !
modificados con posterioridad a Ia fecha dispuesta per la CNSC para el cierre de la etapa de

inscripciones en este Proceso de Seleccidn, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones ‘
frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracidn de antecedentes. Los °
documentos de estudic y experiencia acdjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucidn de

educacidn superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos. ,

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y ,
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentios que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de ios Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracion de Anlecedentes, son los siguienies:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacidn con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titule(s} académico{s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigides en el Proceso de
Seleccién para ejercer el emplec al cual aspira y [a Tarjeta Profesionai o ka certificacion de
trémite en los casos reglamentados por fa ley, 1

L
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Certificacidn(es) de los programas de Educacidn para el Trabajo y Desarrolle Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamante organizadas en el orden
cronolbgico de la més reciente a la mas antigua.

4. Cenrtificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
piblica o privada, ordenadas cronolbgicamente de ta més reciente a ia mas antigua. Estos
documentos deberdn contener como minimo la informacién indicada v las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de Ia OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccidn, ésta debe
aportarse teniendo an cuenta gue |la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

" Et cargue de los documentos es una obligacicn det aspirante y se efectuard tinicamente a través del
SIMO, hasta |a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
infarmacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la prueba

de valoracién de antecedentes es inmodificable ¥ No podra ser complementada,

Las documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos at SIMQ, o fos que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por fa CNSC para el cierre de Ia etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite las requisitos minimos de que trata
este arlicule se entendera que desiste de continuar en af proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido det Concurso.

PARAGRAFOQ. La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley
1861 de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumplimiente de los
requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional ¥ legal que de no cumplirse gamrera el retiro del
aspirante en cualguier etapa det proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacidn superior comtratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para al
empleo que hayan selectionade y que estén sefialados en la OPEC de La ALCALDIA DE NEIVA, con
el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en ef Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito ¥ la Qportunidad -
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |2 etapa de inscripciones conforme a lo
registrado en el uitimo certificado de inscripeién generado por el Sistema, en la forma establecida
y de acuerdo con las exigencias sefialadas en ia OPEC de La ALCALDIA DE NEIVA publicada en las
péginas web de la CNSC WWW.CNSC.Q0V.CO, Y en Ia de la universidad o institucion de educacidn
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para sl empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en ef procaso de seleccidn, y aquélios que no curmplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podrén continuar en ef
CORCUrso.
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PARAGRAFO 1. En lo no previsio en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo. ‘

PARAGRAFQ 2, De conformidad con lo establecido en el Articuio 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de.
Policia, de La ALCALDIA DE NEIVA deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos
n la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley,
1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2016, respectivamente. !

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTOi
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos sera publicado en la :
pdgina web www.cnsc.gov.co ylo enlace; SIMO, “Proceso de Seleccidn No. 717 de 2018 —
Convocatoria Terriforial Centro Criente”, y en la pagina de Ja universidad o institucion de educacion |
superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos
mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultade, los
aspirantes deberan ingresar al apiicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer ¢l listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el misma empleo. !

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la I
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a |
través del SIMO, deniro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la fecha de publicacién de Ios‘
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas |
por la CNSC a través de Ja universidad o institucion de educacidn superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o instucién de educacion superior contratada, podra ’

utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con fa Sentencia T- 466 de 2004, :
profenda por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo del
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a ios participantes en los términcs det’
articulo 33 de la Lay 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.ensc.gov.co yfo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 — Convocaloria
Territorial Centro Oriente’, 0 en |a pagina web de ia universidad o institucién de educacidén superior

contratada.

Los documentos presentades por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos,
por lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccién. -

Contra Iz decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resullado definilive de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web !
wwaw.cnsc.gov.co enlace; SIMO, el cual debe ser consultado par los aspirantes, ingresande con su -
usuario y contrasena.

CAPITULO ¥
PRUEBAS

ARTICULO 26°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yfo |a universidad o institucién de
educacidn que se contrale para el desarrollo del coneurso, informaran a través de su pagina web, la

fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos del -

“Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 - Convocatoria Tetritorial Centro Orisnte”, deben ingresar

con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de |

presentacion de [as pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o instifucién de educacion superior contratada, debido a

|
|
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que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que fos resultados de
aplicacian de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este proceso de seleccién, Convocatoria Territorial Centro Oriente, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
sefeccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacién para su inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con to
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de fa Ley 909 de 2004, las prugbas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacidn de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocadoes en el presente proceso de seleccion ¥ los pardmetros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Compstencias Bésicas y funcicnales Elimi| i BO% 65,00
Competencias Comportamentales Clasiicatorio 20% No Aplica
Valaracion de Antacedantes Clasificalorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En |a Guia de Orienlacidn se informara el sistema de calificacién que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozea la forma como ser4 calificada su prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNGCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias tienen elementos cognitives, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas yfo instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general ios niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor pubiico al servicio del Estado ¥ para un empleo especifico, debe
conocer o tener,

La prueba de comipetencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un emplec publtico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite astablecer, ademas del conocimiento,
la relacidn entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral,

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desernpenio de ios empleos en relacién con Ias habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE NEIVA, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y
valores Instilucionales. asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreta 1083 de
2015,
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PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias bdsicas, funcionales y comportamentales se l
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo &l pago de derechos de participacion para su inseripcidn,

Las pruebas scbre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en oscala de .
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resullado sera porderado .
con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28 f
|

i

del presente Acuerdo.

Los aspirantes que na hayan superado el minimo aprobaterio de 65,00 puntos, en virtud de Ig previsto
en el aniculo 28 de! presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de
pruebas de cardcter eliminatorio y por lanio seran excluidos del “Procese de Seleccion No. 711 de
2018 — Convocatoria Tetritorial Cantro Orignle” :
Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran l
numéricamente en escala de cero (0} a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y |
su resullado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a io |
establecido en ef articulo 28° del presente Acuerdo. i

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la !
Comisicn Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en ¢l inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE |
COMPETENCIAS BASICAS, FUNGIONALES Y COMPORTAMENTALES. £n la fecha que disponga .
la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5} dias habiles, en la pagina web |
www. Ensc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuaric y contrasefia.

ARTICULG 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través

de SIMQ ingresando con su usuario y contrasedia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de ios resultades, en consanancia con lo estabiecido en el articuto 13 del
Decrato Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en Jos reglamentos
y/o protocolos expedidos por fa CNSC para estos efsctos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a é! aplicadas, sin gue pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes. ’

Las pruebas son propiedad patrimenial de la CNSC y el aspirante sofo podra utilizarlas para ta
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrd conflevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerde No. CNSCG - 20161000000086 del 11 de abril de
2018, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias hébiles siguientes al acceso a prugbas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y o
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative sustituido por el articuio 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones na procede ningun recursa.

I
'

¢
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha que
dispanga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su

pagina web www.cnsc gov.co enlace: SIMO lgs aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicarén en la
pagina web www.cnsc qov.co gnlace: SIMO; los aspirantes deben consuftar ingresando_con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalia el mérito, madiante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacién con gl empleo para e! cual concursa.

Esta prueba tendra cardcter clasificatorio ¥y liene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba scbre
competencias basicas y funcionales.

calificardn numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2}
decimales y su resultado serd ponderado por el véinte par ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convecada, segun lo establecido en el articulo 28° def presente
Acuerdo.

ARTICULQ 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES, Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentas, serdn: educacidn y experiencia. La
puntuacién de los faclores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan ios requisitos minimos pravistos para el
empieo. .

Para efectos del presente Acuerdo, en ja evaluacian del factor Educacién se tendran en cuenta I3
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; ¥ la Educacion Informal, £t
factor experiencia se ciasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos
factores se tendrdn en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los arlicuios 17° a 21
del presents Acuerdo.

PARAGRAFO. En fa valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Aguerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra an cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Panderacién
Factores Experiencia Educaclén
Expetiancia Educacion
Profesional o Experigneia Experiencia Educacion pera el Trabajo Educacion Totat
Nive! Profegionat Relacionada Laboral Formal y Desarrolio Informal

Relacionada Humang
Protesional 46 . N.A N.A 40 10 10 100
Técnico NA 40 N.A 40 10 0 100
Asistancial N.A N.A 40 20 20 20 100
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ARTiCULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la QPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en et
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
del empleo.

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacién para los astudios de
educacién formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel
jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumataria de Ios puntajes parciales no podra exceder de
40 punios,

Titulo Doctorado Maostria Especializacion Profesional

Nivel

Profesional s 25 J 20 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico ¥ 20 puntes para el nivel asistencial,

é Téeni Bachiller

. P i . . c -
Titule vofesionsl Especislizacion Tacnslogo i

Nivel Tecnolégica

No 38

10 20 an 20 20 puniiia

Técrico

No e puntia No se puntia 2 20 20 p,:;:fa

Asistencial

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y al
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el ndmero total de Programas certificados y
relacionades con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados Puntaje

5 omés 10
4 8
3 []
2 4
1 2

b, Empleos del nivel Asistencial:

Puntaje

20
15
10
5
3

NGriero de Programas Cerlificados

5 cmis

e IS

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniende en cuenta gl numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:;

%
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no se puntuaran,

Nivel Profesional:

b. Empleos del nivel Asistencial:

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los

En la educacién informal se puntuarén los

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 0 mds horas

Enire 120y 159 haras

Enire B0 y 119 horas

Enira 40 y 79 horas

Hasta 38 horas

Nlalo|o

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 ¢ més horas

20

Entre 120 y 159 horas

15

Enire 80 y 119 horas

10

Entra 40 y 79 horas

S

Hasta 30 hares

3

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA P
DE VALORACION DE ANTECEDENTE
los siguientes criterios:

que la certificacion no establezca intensidad horaria,

eventos de lormacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso ylo

promocion que se dicten con ocasion de ios procesos de seleccidn de la entidad.

UNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
S, Para ia evaluacion de la experiencia se tendrdn en cuenla

RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMG

48 mases o mis

Enlsa 37 y 48 mases

Entrg 25 y 36 meses

Enire 13 y 24 moses

Do 1312 mesas

40
0
20
10

5

Nivel Téenico:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA, PUNTAJE MAXIMO
49 mases o mis 40

Enifa 37 y 48 mases £

Entre 25 y 36 meses. 20

Enve 13 y 24 mesea 1
De 1212 meses 5

Nivel Asistencial:

NUMEROG GE MESES BE EXPERIENCIA
LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

48 meses o mis 40
Enire 37 y 48 mases 0
Enire 25 y 36 mesas 20

[
H

Enire 13 y 24 meses

O 1212 moses

nivel.

El puntaje es acumulable hasta el maximo defi

nido en el articulo 40° del presents Acusrdo para cada

-
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocha (8) heras diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiende el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: £ resultade final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado .
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de ta facha que disponga la CNSC, que sera informada con una -
antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles en Ia pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO: el
aspirante debe consultar ingresando con su usuario Yy centrasenia,

En la publicacion de resuitados de la valoracisn de antecedentes se informara al aspiranta de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado, .

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES. |as reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
‘a prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
ds educacién superior contratada por la CNSC, a lravés de su pagina web y de la pagina de la |
Comisién www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO. .

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de Ia prusba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el -
cual observarén la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba yla
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en ef presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclameciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia |
siguiente & la publicacion de los resullados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de !
2005,

La CNSC a través de ia Universidad ¢ Institucién de Educacién Supericr contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma
SIMO,

Fara atender las reclamaciones, Ja universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constilucionat y lo previste por el articule 22 del Cadigo de
procedimiento Administrativo y de to Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de fa Ley
1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven Ias reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULG 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc gov.co ylo enlace: SIMO. el aspirante pedra ingresar al aplicative
€on su usuario y contrasefia, y consullar |a respuesta emitida por {a universidad o institucion de
educacién superior, a la reciamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web

WWW.CNSC.gov.co yio enlace: SIMO, y en Is de la universidad o institucién de educacidn superior
coniratada, en ia facha que se informe can antelacién, por esos mismes medios. Para conocer los
resultados, fos aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y cantrasena.
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ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarraiio dei
“Frocesc de Seleccién No. 711 de 2018 - Convocatoria Territarial Centro Qrienta”, podrén adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de
materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la apiicacién de las pruebas o
encontrados durante !a lectura de las hojas de respusstas o en desarrollo del procesamiento de
fesultados, caso en el cual iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capituio | del
Titulo i del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resuitado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de fos
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones,

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia ¢ intento de copia, sustraccién de maleriales de prueba o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del

debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte da la lista da elegibles, sin perjuicio da las demas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud de lo establecido en los literales a) y
h) del articufo 12° de la Ley 909 de 2004, |2 Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en ias
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacién administrativa corfespandiente y comunicara por escrito al Interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituloe | del
Titulo 11! del Cadigo de Procedimiento Adminisirative y de lo Contenciose Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total de! Cancurso abierta
de meritos, conforme a lo previsto en g presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.ca
y/o enlace: SIMO. Los aspirantes deben consuitar ingresando con su usuario y contraseda.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los emplecs objeto del presente Proceso de Seleccidn, en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
aticulo 2.2.6.20 del Decrato 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas
aspirantes abtengan puntajes totales iguaies en la conformacion de Ia lista de elegibles, ocuparan la
misma posicidn en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
nombrado en pericdo de prueba, se debera realizar ef desempate, para lo cual se lendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Ceon el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con guien ostente derechos en carrera administrativa.
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3. Con el aspirante que demuestre I3 calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos seftalados en el articulo 2 numerat 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con quien haya realizado la Judicatura en las casas de [usticia o en los centros de conciliacion
publices, 6 coma asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de Ia Ley 1395 de 2010,
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba sobre compelencias basicas y
funcionales.
b. Con ta persona que haya abtenido mayor puntaje en la prueba sobre competencias
camportamentalas.
e. Con el aspirante que haya cbtenido mayor punlzgje en la prueba sobre Valoracion de
Antecedentes,
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuandos todos los
empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pariir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
emplaos oferlados en "Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 - Convocatoria Teritorial Centro
Criente’, a través da la pagina www.cnsc.gov.co enface Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentra de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisitn de Personal de la entidad u
crganisma interesado, podra salicitar 2 la CNSC, en los térmings del Decrato Ley 760 de 2005, ia
exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reuni los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion,

2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su|;

inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos,
3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos,
4

1
Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

abierto de méritos.
5. Conacit con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en términa la anterior solicilud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Becreto Ley 760 de 2005, :

La CNSC excluira de ia lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y.
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo. i

PARAGRAFO. Cuando la Comisidn de Persanal encuentre que se configura alguna de las causales|

descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de axclusion, misma que presentars

dentro del término estipulade, axclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el )

Meérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICAGIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, madiante acto administrativo debidamente molivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecid a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en tas distintas pruebas.

3
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La lista de elegibles, también pogra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o como
producto de las solicitudes de cofreccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueftas adicionandola con una o mas personas o reubicéndola(s} cuando compruebe que hubo
errar, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara |a actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrite & interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior acluacién administrative se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo IIT del Codigo de Procedimiento Administrativo ¥y de Io Contencioso Administrative.

ARTICULO 54°. FIRMEZA.DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWW.Cnsc.gov.co enface Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 711 de
2018 ~ Convocaloria Terrilorial Centro Oriente”, no se haya recibido reclamacion aiguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52¢ y 53° del prasente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en érminos hayan sido resueltas y la decisién
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme Ias listas de elegibles, la CNSC comunicars a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicars en la pégina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacicnal de
Listas de Elegibles, “Proceso de Sefeccion No. 711 de 2018 - Convacatoria Territorial Centro
Orignte’, la cual constituye ef medic oficial de publicacion para todos los efecios legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar Ia provisién por mérito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elagibles se
fecompondran, una vez los elegibles tomen posesién del emplec en estricto orden de mérito, o
cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los térmiras legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULD VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente gjecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion ¥ toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, e Representante Legai tendra diez {1C) dias
habiles para producir el aclo administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una
duracién de sefs (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacian satisfactoria en su evaluacién del desempeiio iaboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrilo
en el Registro Publico de Carrera Administrativa,

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiente debera ser declarado
insubsistente por resalucién motivada emitida por |a entidad nominadora,

El servidor puablico inscrito en a| Registro Publicc ds Carrera o con derechos de carrera adminisirativa
que supere el proceso de seleccidn, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desemperio laberal, le sera actualizada su
inscripcién en el Registra Pdblico de Carrera, En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso Yy conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa,
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ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: EI servidor piblico que se
encuentre en periodo de prueba liene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro, Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé,

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuands una mujer en estado de embarazo
@ encuenlre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicic, este periodo se interumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion,
al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciacho
{18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se .
trate de aborto o parto premature no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA, E) presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn v
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC yio eniace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)
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Comisario de familia

Nivel: profesional denominacidn: comisario de familia grado: 8 codigo: 202 namero

OPEC: 69427 asignacién salarial: $ 4133800

PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE NEIVA - HUILA Cierre de
inscripciones: 2019-09-20

Total de vacantes del Empleo: 4

Propdsito

Prevenir, garantizar, restablecer Y reparar los derechos de cualquier miembro del grupo
familiar transgredidos por hechos de viclencia intrafamiliar ¥ por inobservancia, vulneracion

. Estudio:

@ amenaza de derechos de nifios, nifias adolescentes.
Funciones

1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de Ja
familia conculcados por situaciones de viotencia intrafamiliar.

2. Atender y orientar a los nifos, las nifias y los adolescentes y demds miembros del
grupoe familiar en et ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

3. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccién necesarias
en casos de delitos contra ios nifics, 1as nifias y los adolescentes.

4. Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccidn en casos de violencia
intrafamiliar

5. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de
alimentos y la reglamentacion de visitas, la suspension de la vida en comun de los
conyuges o compafiéros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento
conyugal, en fas situaciones de violencia intrafamiliar.

6. Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un nific, nifa o adolescente, cuando ia urgencia del caso lo demande

7. Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos
sexuales.

8. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de mailtrato
infantil y denunciar el delito.

9. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares,
conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos Municipales.

10. Las demas funciones asignadas por la normatividad que reglamente el tema.

Requisitos

Ser Abogado en ejercicio y tener tarjeta profesional vigente, No tener antecedentes

penales ni disciplinarios. Acreditar titulo de posgrado en el nivel de especializacion en: Derecho
de Familia, o Derecho Civil, o Derecho Administrative, o Derecho Constitucional, o Derecho
Procesal, o Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este Ultimo caso el
estudio de la familia sea un componente curricular del programa.

* Experiencia: Sin Experiencia

Vacantes

* Dependencia: DIRECCION DE JUSTICIA, Municipio: Neiva, Total vacantes: 4




Mocoa Putumayo, 20 de Diciembre de 2019

Sefiores:;

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

E. S, D.

Ref. DEREECHO DE PETICION. Reclamaciones Convocatoria Procesos de Seleccion No. 639 a
733,736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Cordial Saludo,

ANSELMO MORENO MORENO, identificado con C.C. N° 1.080.932.265 Expedia en Timana Huila,
actuando en causa propia, dentro del concurso publico de méritos de la convocatoria de la
referencia, PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE NEIVA — HUILA, OPEC N° 69427, N° de Inscripcién
181242504 respetuosamente me permito presentar reclamacion en cuanto al ANALISIS DE
ANTECEDENTES, toda vez que el puntaje fue de 50.00, to cual ponderado por el 20%, da un resultado
de 10, por lo cual presento observacién formal bajo los siguientes términos:

Respetuosamente solicito poder conocer el detalle de Ia valoracién de ANALISIS DE ANTECEDENTES
de los siguientes participantes:

Numero de inscripcién aspirante Puntaje
179971371 90
175519113 70
171468104 80
172648428 a0

La solicitud radica con |a justificacion en que me asiste derecho a conocer en detalle el resultado de
quien me superan en puntaje, pues en el ponderado final me encuentro de N2 5, y solamente |a
convocatoria en la que estoy participando proveers 4 vacantes.

Asi las cosas, demostrando el interés legitimo, par efecto de proceder a realizar mis reclamaciones
adicionales, respetuosamente solicito informacién de la relacién anteriormente descrita con N2 de
inscripcion de aspirante, lo siguiente:

1. Conocer en detalle |a valoracion de antecedentes, con la puntuacion especifica al respecto,

2. Conocer los documentos aportados para acreditar la valoracién de antecedentes en cada
uno de los componentes: a. experiencia profesional, b. educacién informal, ¢. educacién
para el trabajo y desarrolio humano, d. educacién formal.

Es preciso manifestar que los documentos no podran ser objeto de reserva, pues son elementos
necesarios para poder analizar la transparencia del concurso de méritos o en su defecto si hubo
error involuntario al momento de la valoracién. Adicionalmente servira para efecto de poder
constatar la veracidad de la informacidn aportada por los participantes, a menos que se certifique
por [a CNSCy La Universidad Libre, que valoraron y corroboraron su veracidad.

Lo anterior en el marco del acuerdo N° CNSC-20181000006036 del 24/09/2018.

Con el debido respeto, para los fines pertinentes,

/.




Bogota D.C., 10 de enero de 2020

Senfor

ANSELMO MORENO MORENO

C.C. 1080932266

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 — Territorial Centro
Oriente.

Radicado de Entrada CNSC: 266563303

Asunto: Respuesta a reclamacion en la prueba de valoracion
de antecedentes en el marco del Concurso Abierto de Méritos,
Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de
2018 Territorial Centro Oriente.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 266563303.

Previo a realizar el estudio de fondo de su peticion, se recuerda que, de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, la
Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones
previstas en la normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909 de 2004, los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, como lo ratifica
la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

Los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742
- 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, fueron divulgados atendiendo las
previsiones legales respectivas, especificandose claramente en su articulo 8° que los
mismos, son norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad objeto de esta, a la
CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que ejecute el desarrollo de la
convocatoria, como a los participantes. Lo anterior, atendiendo c¢on los lineamientos
definidos en la ley 909 de 2004, y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 201 5, el Decreto 6448 de 2017, la Ley 1033
de 2006; por otra parte, los mencionados Acuerdos también describen las etapas en las
que el mismo se desarrollara.

En este orden, el articulo 4° de los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccion
No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, consagra
las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
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Adquisicién de derechos de participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas.
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Prueba de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba

el

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 37 de los Acuerdos de Convocatoria
se tiene que, una vez aplicadas las pruebas escritas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales: se procedera Unicamente a la valoracion de antecedentes
de los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

Adema3s, con respecto a la valoracién de antecedentes, el articuio indicado en el parrafo
anterior establece lo siguiente:

‘La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que
evalua el mérito, mediante el anélisis de Ia historia académica y laboral del aspirante
en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer {..)

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o
institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de fa inscripcion (...)"

Adicionalmente, cifiéndonos al articulo 42 de los Acuerdos de Convocatoria, el dia 19 de
diciembre de 2019, se publicaron los resultades preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes, a traveés de la pagina web oficial de ia Comisién Nacional del Servicio Civil -
enlace SIMO, en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito orientadores dei
proceso.

En este sentido, a los aspirantes les asisti6 la posibilidad de formular reclamacion frente a
los resultados obtenidos en la prueba de valoracion de antecedentes, atendiendo las
disposiciones de los articulos 43 de los Acuerdos de Convocatoria, el cual sefala:

“Las_reclamaciones gue_se presenten frente a los resultados de la prueba de

Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la_universidad o

institucién de educacion superior contratada porla CNSC, a través de su pagina web

y de la pdgina de la Comisién www.cnsc. gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion
de Antecedentes los aspirantes tendrén acceso a través de SIMO a los resultados
de valoracién de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en
cada uno de los factores que componen fa prueba y la puntuacion final ponderada
conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)" (Subraya y negriila fuera del texto)

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones son decididas por la CNSC através de la
Universidad o institucién de Educacién Superior contratada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y publicar las respuestas por la plataforma SIMO.

Es por ello que, al revisar la reclamacién presentada por usted, se constata que fue allegada
por la plataforma SIMO, cumpliendo con el término previsto por los Acuerdos y gque en su
escrito solicita lo siguiente:

‘Derechos de peticion, reclamacién de antecedentes.

Mocoa Putumayo, 20 de Diciembre de 2019 Sefiores COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL UNIVERSIDAD LIBRE E. S. D. Ref. DEREECHO DE PETICION.
Reclamaciones Cordial Saludo, DOCUMENTO ADJUNTO”

Previo a resolver la peticién que formula, se sefiala que la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC a la cual se inscribié, es la que se describe a continuacién:

Empleo: Comisario De Familia, Nivel: Profesional, Cédigo 202, Grado 8

Entidad: ALCALDIA DE NEIVA - HUILA

Propésito: Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de cualquier miembro del
grupo familiar transgredidos por hechos de violencia intrafamiliar y por inobservancia,
vulneracion o amenaza de derechos de nifios, nifias adolescentes.

Requisitos Minimos del empleo

Estudio: Ser Abogado en ejercicio y tener tarjeta profesional vigente. No
tener antecedentes penales ni disciplinarios. Acreditar titulo de posgrado
en el nivel de especializacién en: Derecho de Familia, o Derecho Civil, 0
Formaci6n Derecho Administrativo, o Derecho Constitucional, o Derecho Procesal,
o Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este
ultimo caso el estudio de la famifia sea un componente curricular del
programa.,

Experiencia Sin Experiencia

Equivalencias y/o Alternativas

Equivalencias
y/o Alternativas | N/A
para Formacién

Por su parte, el articulo 21 de los pluricitados Acuerdos, indicé los documentos que debia
adjuntar el aspirante para la prueba de valoracién de antecedentes. Asimismo, se previé de
manera expresa, que los soportes enviados o radicados en forma fisica, por medios
distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian objeto de analisis en
esta prueba.
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