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En cumplimiento de lo dispuesto en auto de la fecha, proferido dentro de la

ACCION DE TUTELA 50001 31 05 002 2020 00045 00 promovida por

~ JENNIFER STELLA ROJAS SUESCUN con c.c. 1.121:855.656 contra la entidad que

- usted preside y otra; se dispuso su colaboracién en el sentido de ordenar a quien

corresponda, se efectué LA NOTIFICACION DEL PRESENTE AUTO
ADMISORIO por la pagina WEB de esa entidad, A LAS PERSONAS QUE
SE POSTULARON A LA CONVOCAT()RIA No. 663 de 2018 para el cargo
de nivel técnico cédigo OPEC No. 21546 convocado por la CNSC
mediante acuerdo No. CNSC- 2018000004746 del 14 de sephembre de
2018, como quiera que pueden tener algtn interés en el resultado de la presente
accién constitucional; Advirtiéndole que debera llegar’al expediente los pantallazos
de dicha comunicacién de notificacién dentro del término nié_ximo de UN (1)
DIAS -DECRETO 2591 DE 1991- ' |

Lo anterior se hace Vnecesario con el fin de fallar la ACCION DE TUTELA 50001 31
05 002 2020 00045 00 de la referenc1a FAVOR SUMINISTRAR CORREO
ELECTRONICO PARA EFECTOS DE NOTIFICA IONES J UDICIALES

Atentamente,

Carrera 29 No. 33B-79 Palacio drre A Oficina 415 Tel. 6621126 ext 134
Villavicencio — Meta ¢ Lab02vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co ’
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INFORME SECRETARIAL.: Villavicencio, 03 de febrero de 2020, al Despacho de la
sefiora Juez accién Constitucional de tutela con radicado N° 2020 - 00045,
informando que ingresé de la oficina judicial de reparto, encontrandose pendiente su
admisién. Sirvase proveer. ’

JORGE ESTEBAN LEMUS PARDO
Secretario

‘ DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
Radlcamén 50001 31 05 002 2020 00045 00

Villavicencio, tres (03) de febrero de dos mil veinte (2020)

Ref.: Accién de Tutela incoada por Jennifer Stella Rojas Suescun contra la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, la Universidad Libre, la Personena
de Villavicencio.

e

La sefiora Jennifer Stella Rojas Suescun, actuando en causa propia instaura
accion de tutela en contra de la.Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, la
Universidad Libre, la Personeria de Villavicencio, por considerar que se estan
vulnerando sus derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso y acceso a
cargos publicos por concursé de méritos. '

En consecuencia se DISPONE:

PRIMERO: Dar tramite a la accion de tutela presentada por Jennifer Stella Rojas
Suescun quien actua en causa propia contra Comisién Nacional .del Servicio
Civil CNSC, la Uniyersidgd Libre y la Personeria de Villavicencio.

SEGUNDO: Vincular a las personas que se postularon a la cbnvocatoria N° 663 de
2018 para el cargo de nivel técnico cédigo 'OPEC N° 21546 convocado por la CNSC
mediante acuerdo N° CNSC-2018000004746 del 14 de septiembre de 2018, como'
quiera que pueden tener algun interés en el resultado de la presente accion
constitucional. ‘

TERCERO: Oficiar a Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, la Universidad
Libre, la Personeria de Villavicencio, para que por intermedio de sus
‘representantes Iegéles o por quien haga sus veces al momento de la notificacion,
_ para que en el término de un (1) dia, siguiente‘ a la notificaciéon de esta providencia
se pronuncien sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los
- documentos que sustenten las razones de su dicho.

CUARTO: Por secretaria solicitese a la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC, su.colaboracion a fin de lograr la notificacién del presente auto admisorio a
las personas que se. postularon a la convocatoria N° 663 de 2018 para el cargo de

nivel tecnlco con codigo OPEC N° 21546 convocado por la CNSC mediante acuerdo
N° CNSC-2018000004746 del 14 de septiembre de 2018, remitiendo al despacho




pantallazo de dicha comunicaciéon en su pagina WEB, a- las personas antes

referidas.

QUINTO: No se accede al decreto de la medida provisional solicitadé, en razén a
que no se evidencia la existencia de un perjuicio irremediable que amerite adoptar
una medida de proteccion urgente de los derechos fundamentales de la parte

‘accionante, tampoco se cumplen los presupuestos exigidos en el articulo 7° del

decreto 2591 de 1991 para suspender la convocatoria N° 663 de 2018 de la CNSC
y en todo caso, el termino para definir la accion es breve, perentorio e
improrrogable. ’

\

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




Sehor
JUEZ DEL CIRCUITO DE PUERTO CARRENO REPARTO
La Ciudad

Ref: ACCION DE TUTELA
Accionante: JENNIFER STELLA ROJAS SUESCUN

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE
. PERSONERIA DE VILLAVICENCIO

Derechos fundamentales vulnerados: IGUALDAD, DEBIDO PROCESO Y ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.

JENNIFER STELLA ROJAS SUESCUN, identificada con Cedula de Ciudadania numero
1.121.855.656 expedida en Villavicencio, actuando en nombre propio y en ejercicio de la
Accién Constitucional de Tutela, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia y las disposiciones pertinentes de los decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992,
comedidamente acudo a su despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, contra la UNIVERSIDAD LIBRE y contra la
PERSONERIA DE VILLAVICENCIO, con el fin de que se TUTELEN Y/O AMPAREN mis derechos
fundamentales a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR

. CONCURSO DE MERITOS, conculcados por las entidades accionadas de acuerdo con los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante acuerdo N° N° CNSC -
2018000004746 del 14-09-2018

, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Personeria de Villavicencio,
a través de la convocatoria N° 663 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

SEGUNDO: Me inscribi en forma libre y espontanea de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la convocatoria N° 663 de 2018, para el cargo de Nivel Técnico con cddigo
OPEC N° 21546 con Id. Inscripcion N° 173162815.




TERCERO: Ei dia 19 de diciembre de 2019 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
publico los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, otorgandome un puntaje
de Experiencia Relacionada (Técnico Experiencia Relacionada (Técnico)) 40 Puntos y
Educacion Informal (Técnico) 6 Puntos, para un total de 46 Puntos para la prueba de
Valoracion de antecedentes.

CUARTO: Revisando el detallado de la calificacion de mi formacion para la prueba de
valoracion de antecedentes, se evidencia que dentro de los documentos aportados en mi
inscripcion a la vacante se encuentra el certificado “PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL Y EL CONTROL SOCIAL", expedido por la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS y con una duraciéon de 100 horas, el cual tiene la
siguiente observacion “Documento no valido para asignacion de puntaje en el item de
educacion informal, toda vez que el certificado aportado no se encuentra relacionado con lo
solicitado por la OPEC.”

QUINTO: El dia 27 de diciembre de 2019, encontrandome dentro del plazo establecido en el
cronograma, presente reclamacion sobre la calificacion obtenida en la prueba de valoracion de
antecedentes de la presente convocatoria.

SEXTO: El dia 14 de enero de 2020, el Coordinador General de la Convocatoria Territorial
Centro Oriente, da respuesta a la reclamacion en la prueba de valoracion de antecedentes en
el marco del Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802
y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente indicando "...Referente a su solicitud consistente en
senalar que existe relacion entre el diploma de Participacion ciudadana en el ejercicio de/
control fiscal y el control social en Universidad Distrital Francisco José de Caldas y las
funciones del empleo al que aplico, debe indicarse que, realizado el respectivo andlisis de
comparacion, no se evidencia similitud alguna que permita inferir que la formacion en
educacion informal adquirida por el concursante, guarda la correlacion que demandan los
Acuerdo de Convocatoria.

...En consecuencia, la sefiora JENNIFER STELLA ROJAS SUESCUN, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1121855656, quien se inscribio para el Empleo: Técnico Operativo Nivel:
Técnico; OPEC N° 21546, continua con la puntuacion indicada como resultado de la valoracion
de la formacion y la experiencia acreditada adicional al requisito minimo... ",



CONSIDERACIONES

PRIMERO: Al momento de realizar mi inscripcion a la vacante en mencién, adjunte el
certificado del diplomado “PARTICIPACION CIUDADANA EN EL EJERCICIO DEL CONTROL
FISCAL Y EL CONTROL SOCIAL" el cual tuvo una intensidad de 100 horas.

SEGUNDO: Una de las funciones establecidas en la OPEC N° 21546 es "Brindar apoyo a la
dependencia en la realizacion de actividades requeridas para el cumplimiento de las Metas

establecidas en el POA y I cumplimi de | jetivos Instituci
(Subrayado y negrilla fuera del texto)

TERCERO: Algunos de los objetivos de la Personeria de Villavicencio, y el cual esta
consignado en su pagina web (http://www.personeriavillavicencio.gov.co/web/objetivos/) son:
“Velar por la efectividad del Derecho de Peticion con arreglo a la ley Instruyendo al
peticionario, elaborando la peticion si no es capaz, recibiendo y tramitando las que no
quisieran recibir las autoridades, disciplinando al renuente” y “"Velar por la participacion de
los diferentes colectivos en el ejercicio, control y vigilancia de la gestion publica
municipal conforme la ley, promoviendo la creacion y funcionamiento de las veedurias
ciudadanas y comunitarias (ley 850 de 2004)".

CUARTO: La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 103 establece “Son mecanismos
de participacion del pueblo en ejercicio de su soberania: el voto, el plebiscito, el referendo, la
consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato. La ley
los reglamentara. El Estado contribuira a la organizacién, promocion y capacitacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad
comun no gubernamentales, sin detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestién publica que se establezcan.”

QUINTO: La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 270 establece “La ley organizara
las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion puablica
que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados.”

SEXTO: El Ministerio del Interior en su pagina web
(https://participacion.mininterior.gov.co/participacion/ley-estatutaria-de-participacion-

ciudadana) indica “La Ley de Participacion Ciudadana es el instrumento mediante el cual se
orientan los diferentes esfuerzos que desde la Constitucion de 1991 se han venido
desarrollando para lograr una democracia mas incluyente, efectiva e incidente. Dentro del
Estatuto, tanto entidades del Estado como organizaciones de la sociedad civil de todas las

N



regiones del pais se comprometen a incentivar la Participacion Ciudadana bajo ejercicios
permanentes de difusion, promocion y garantia al derecho a participar.

La Ley de Participacion se consolida bajo tres pilares fundamentales:

. El primero tiene que ver con los mecanismos de participaciéon ciudadana y la

flexibilizacion que promueve y garantiza esta Ley para utilizarlos de manera frecuente y
efectiva. En este apartado, la Ley de Participacion Ciudadana busca complementar la Ley 134
de 1994 que regulaba los mecanismos ya descritos.

. El segundo pilar se basa en la Rendicién Publica de Cuentas y el Control Social a lo
Publico, una funcion dual, que permite brindarle al ciudadano las herramientas necesarias
para consolidar su rol de observador y garante de los movimientos y decisiones de la
administracion publica en sus territorios.

. El tercer pilar cuenta con la coordinacion y promocién de la participacién
ciudadana, la cual le otorga un especial protagonismo al Consejo Nacional de Participacion

como elemento constitutivo del Sistema Nacional de Participacion a implementarse en el pais y
como organo consultivo y de deliberacion formado por diversos sectores de la institucionalidad

y de la sociedad civil en su conjunto.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

SEPTIMO: El Ministerio del Interior en su pagina web
(https://participacion.mininterior.gov.co/participacion/control-social) define Control Social asi:
“El control social es el derecho y un deber que tienen todas y todos los ciudadanos, individual
o colectivamente, a vigilar y fiscalizar la gestion publica con el fin de acompanar el
cumplimiento de los fines del Estado, promover y alcanzar la realizacion de los derechos y
buscar la consolidacion de la democracia y la gobernabilidad, teniendo clara la importancia de
brindar mecanismos que permitan a los ciudadanos ser participes de la toma de decisiones
para bienestar de sus comunidades, y permitiéndoles de esta forma empoderarse de los temas
de estado.

La Direccion ofrece talleres en control social, socializacion de la Ley 850 de 2003,
conformacion de veedurias ciudadanas, ejercicios frente al uso de los mecanismos juridicos
para ejercer control social, la importancia del control social en la Ley 1757 de 2015 de
participacion ciudadana, fortalecimiento de las organizaciones sociales que lleven a cabo el
ejercicio del control social, al igual que el apoyo y acompaiamiento a entidades publicas que
estén interesadas en capacitarse y apoyarse frente a este tema.



Por otra parte, el Ministerio del Interior ejerce los roles de coordinacion y secretaria técnica de
la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas (art. 22 de la Ley 850 de 2003), en
donde se ofrece apoyo legal y la promocion de la vigilancia.

Las diferentes modalidades de acuerdo al art 63 de la Ley 1757 de 2015 de hacer control
social son:

Veedurias ciudadanas (Ley 850 de 2003)
Juntas de vigilancia (Ley 454 de 1988)

Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios PUblicos Domiciliarios (Ley 142 de
1994)

Auditorias Ciudadanas

Otras instancias de participacion ciudadana

El control social busca a través de la vigilancia de la gestion publica, velar por la correcta
inversion de los recursos publicos y garantizar la correcta gestion del servicio a la comunidad a
través de la participacion activa de los ciudadanos a lo largo del territorio nacional.

Mediante la conformacion de veedurias ciudadanas y Redes Departamentales de Apoyo a las
Veedurias Ciudadanas, este afio, el Ministerio del Interior a través de su Direccién para la
Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal, esta consolidando, promoviendo
y fomentando la participacion por medio de jornadas de capacitacion, prestando asistencia
técnica a servidores publicos, comunidad en general, organizaciones de mujeres, jovenes,
campesinos, adultos mayores, personas con discapacidad, veedurias y redes de veedurias que
buscan con su ejercicio y ejemplo fomentar la participacion ciudadana en sus territorios.

El Control social es la piedra angular de la participacion ciudadana, y a través de

este, se busca que la comunicacion entre la ciudadania y las instituciones sea constante y
activa permitiendo asi que el control social sea visto como el proceso fundamental de
acompafiamiento, garantia y transparencia en la lucha contra la corrupcion. De igual forma,
busca conseguir que las instituciones vean a los veedores como aliados directos en el
cumplimiento de los objetivos de un Estado social de derecho igualitario y participativo.”

(Subrayado y negrilla fuera del texto).

OCTAVO: El ministerio del Interior y de Justicia, en la Cartilla “Mecanismos juridicos para el
control social” define el Derecho de Peticion como: “Es un derecho fundamental que tienen
todas las personas para hacer peticiones respetuosas, de interés general o particular, ante las
autoridades publicas o ante los particulares que cumplen alguna funcién publica, con el fin de
que sean resueltas pronto y de una forma efectiva.



El Derecho de Peticion constituye el medio a_través del cual los ciudadanos ejercen
control politico y social de actividades que son de interés particular o general.”
(Subrayado y negrilla fuera del texto).

NOVENO: De todo lo antes expuesto, es evidente la relacion que existe entre la temdtica del
diplomado y las funciones del empleo identificado con OPEC 21546, para el cual estoy
participando.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, solicito sefior
Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales fundamentales invocados, y
consecuencialmente solicito:

PRIMERO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Universidad Libre, la
Personeria de Villavicencio o a quien corresponda, se revise los hechos y consideraciones aqui
descritos, en los cuales se evidencia que el Certificado “"PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL Y EL CONTROL SOCIAL” si se encuentra relacionado con las
funciones de la OPEC N° 21546.

SEGUNDO: En consecuencia, se solicita ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil —

CNSC, la Universidad Libre, la Personeria de Villavicencio o a quien corresponda, la

modificacion de mi puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes, otorgandole puntaje

al certificado “PARTICIPACION CIUDADANA EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL Y EL

CONTROL SOCIAL", el cual se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC N° 21546.
MEDIDAS PROVISIONALES

Solicito la suspension de la Convocatoria N° 663 de 2018 para la OPEC N° 21546, hasta tanto
se decida la presente accion constitucional.

PRUEBAS
Solicito se tengan en cuenta las siguientes pruebas:

1. Fotocopia Cedula de Ciudadania.

&



7.

Copia de la imagen tomada el dia 15 de enero de 2020 del aplicativo SIMO de los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

Copia de la respuesta dada por la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC de fecha 10
de enero de 2020 a la reclamacion presentada por mi.

Copia del certificado “PARTICIPACION CIUDADANA EN EL EJERCICIO DEL CONTROL
FISCAL Y EL CONTROL SOCIAL".

. Copia de la imagen tomada el dia 15 de enero de 2020 del aplicativo SIMO de las funciones

establecidas para la OPEC N° 21546.

Copia de la imagen tomada el dia 15 de enero de 2020 de la pagina web
http://www.personeriavillavicencio.gov.co/web/objetivos.

Copia de la imagen tomada el dia 16 de enero de 2020 de la pagina web
https://participacion.mininterior.gov.co/participacion/ley-estatutaria-de-participacion-
ciudadana.

. Copia de la imagen tomada el dia 16 de enero de 2020 de la pagina web

https://participacion.mininterior.gov.co/participacion/control-social.

. Copia de la pagina 14 de la Cartilla “Mecanismos juridicos para el control social” del

Ministerio del Interior y de Justicia.

10. Fotocopia de las paginas 16 y 20 del Acuerdo N° CNSC — 2018000004746 del 14-09-2018.

DERECHOS PRESUNTAMENTE VULNERADOS

Con las gestiones adelantadas por las entidades accionadas, se me estdn vulnerando los
derechos a la igualdad, debido proceso y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
debido a que no se me tuvo en cuenta un certificado de educacién informal que claramente
demuestra la relacion entre la tematica tratada y las funciones del cargo ofertado, lo que me
deja en desventaja frente a los demds concursantes y me perjudica por cuanto reduce el
puntaje que efectivamente me corresponde, el cual debe ser 50 puntos en la prueba de
Valoracién de Antecedentes y no de 46 puntos como se me califico.



Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de méritos la Corte Constitucional se ha manifestado
en diversas oportunidades, pronunciamientos que me permito citar a continuacion:

"Sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO

DE FUNCION PUBLICA-Procedencia de la accion de tutela para la proteccion. Esta

corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual

grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de

vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de meéritos, ya que la

mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
. mismas implica la prolongacion de la vuineracion en el tiempo.

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vuineracion del debido proceso en el tramite del concurso Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin
de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Fl deber de
proteccion de los derechos fundamentales exige al operador judicial tomar al momento
de fallar una accion de amparo una serie de medidas tendientes a lograr que la
proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela
cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, ests la de dictar una
sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de ordenes que
garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que

‘ las drdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la

decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la situacion de
vulneracion cese. "

Por su parte, la Sentencia T-569 de 2011 expresa que:

“es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i)
puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (U) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o no suficientes para proveer una respuesta material y
efectiva a la disputa puesta a su consideracion;” Por consiguiente, "no es suficiente,
para excluir Ia tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite de
caracter judicial, Para que ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idoneo y
eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de brindar inmediata y plena proteccion
a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacion asegtro los efectos que se
lograrian con la accion de tutela. No podria Oponerse un medio judicial que colocara al

o

L



afectado en la situacion de tener que esperar por varios anos mientras sus derechos
fundamentales estan siendo violados. "

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO CONSAGRADO EN EL ARTICULO 29 DE LA CARTA
| POLITICA.

En sentencia T-575 de 2011, la Corte Constitucional ha sostenido que:

“Iv. El derecho fundamental al debido proceso y el derecho de defensa.

’ 1. £l articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que el debido proceso
| debe aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, constituyéndose
en garantia en las actuaciones surtidas contra los particulares".

La Sentencia T-061 de 2002 de la Corte Constitucional fija Jos siguientes criterios en
relacion con este derecho fundamental:

"La Constitucion Politica, en su articulo 29, prescribe que "el debido proceso se aplicard

a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas’ En virtud de tal disposicion, se
reconoce €l principio de legalidad como pilar fundamental en el ejercicio de las
funciones por parte de las autoridades judiciales y administrativas, razon por la cual
estan obligadas a respetar las formas que permitan a los administrados presentar,
solicitar y controvertir pruebas, y que en uUltimas, garanticen el ejercicio efectivo del/
derecho a /a defensa’:

VIOLACION AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS

' En lo que hace referencia a otro de los derechos alegados por el demandante, el numeral
70 del articulo 40 de la Carta Politica consagra el derecho a "acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos". Desde sus inicios, la Corte ha destacado el caracter
fundamental de dicho derecho. En la sentencia T-003 de 1992, la Corte sefialo al respecto:

Esta de por medio, sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho que, si bien, dada
su naturaleza politica, no ha sido reconocido por la Constitucion a favor de todas las
personas sino unicamente a los ciudadanos colombianos que no sean titulares de doble
nacionalidad, tiene, respecto de ellos, el cardcter de fundamental en cuanto unicamente
la seguridad de su ejercicio concreto permite hacer realidad el principio de /la
participacion, que se constituye en uno de los esenciales dentro d la filosofia politica
que inspira nuestra Carta, lo cual encuentra sustento no solo en la msma preceptiva
constitucional, en su Preambulo y en sus articulos 1, 2, 3, 40, 41, 103 a 112, entre
otros, sino en el texto de la papeleta por medio de la cual el pueblo colombiano voto
abrumadoramente el 27 de mayo de 1990 por la convocatoria de una Asamblea
Constituyente, cuyo uUnico proposito expreso consistio en ‘fortalecer la democracia
participativa”




£l derecho especifico al efercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la
luz de la Constitucion Colombiana, no unicamente por lo que significa en si mismo sino
por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la
efectividad de otro derecho -genérico- cudl es el de participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la
democracia participativa”.

Si elfo es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el uso
del mecanismo de /a accion de tutela, concebida precisamente como medio idoneo para
asegurar que los derechos trascienden del ano de /a ilusion al de la realidad”

COMPETENCIA

Por la naturaleza del asunto y por tener jurisdiccion en el lugar donde ha ocurrido la
amenaza y vulneracion de derechos, es usted sefior Juez competente para conocer de la
misma, al tenor del articulo 37 del decreto 2591 de 1991 y las reformas introducidas por el
Decreto 1983 de 2017.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado otra accion de tutela, con
fundamento en los mismos hechos y pretensiones, ni contra las mismas entidades a que se
contrae la presente, como tampoco ante otra autoridad judicial. (Art. 37 Decreto 2591 de
1991).

NOTIFICACION
Recibiré notificaciones en el correo electronico jeserosul7@gmail.com, en la Carrera 8 #

19 — 72 Segundo Piso Barrio Arturo Bueno en la ciudad de Puerto Carreiio, teléfono mavil
310 856 17 07.

Las entidades accionadas se pueden notificar de la siguiente manera:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC en la direccién Carrera 16 # 96-64, Piso 7
Bogota D.C. Teléfono 57 (1) 3259700 FAX: 3259713, Linea Nacional 019003311011 correo
electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co y correo electronico exclusivamente para
notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE, en la direccion Calle 8 No. 5-80 Bogota (Cundinamarca) teléfonos
(57+1) 3821000, correos electronicos ificaciones judiciales
Juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co.



mailto:jeserosu17@gmail.com,
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:les@cnsc.gov.co
mailto:Juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
mailto:fernandez@unilibre.edu.co.

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO, en la direccion Cli 37A # 19C - 20 Barrio Paraiso
Villavicencio (Meta), Teléfonos (S7'+1? 6706506 - 6666813, Comreo electronico notificaciones
judiciales notificaciones@personeriaviliavicencio.gov.co.

De su Sefioria,

Respetuosamente,

N\
@ JENNIFER STELLA ROJAS SUESCUN
C.C 1.121.855.656 de Villavicencio


mailto:notlficaciones@personeriavilravicencio.gov.co.
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Bogota D.C., 10 de enero de 2020

Sefiora

JENNIFER STELLA ROJAS SUESCUN
C.C. 1121855656

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 — Territorial Centro
Oriente.

Radicado de Entrada CNSC: 267188409

Asunto: Respuesta a reclamacion en la prueba de valoracién
de antecedentes en el marco del Concurso Abierto de Méritos,
Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de
2018 Territorial Centro Oriente.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 267188409.

Previo a realizar el estudio de fondo de su peticion, se recuerda que, de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, Ia
Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los sefvidores publicos salvo las excepciones
previstas en la normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909 de 2004, los
sistemas especificos y especiales de carmera administrativa de origen legal, como lo ratifica
la sentencia C-1230 de 2005 proferida por ia Corte Constitucional.

Los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccion No. 639 a 733,736 a 739, 742
- 743, 802 y 803 de 2018 Temitorial Centro Oriente, fueron divuigados atendiendo las
previsiones legales respectivas, especificandose claramente en su articulo 6° que los
mismos, son norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad objeto de esta, a la
CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que ejecute el desarrollo de la
convocatoria, como a los participantes. Lo anterior, atendiendo con los lineamientos
definidos en la ley 909 de 2004, y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 6448 de 201 7.laley 1033

de 2006; por otra parte, los mencionados Acuerdos también describen las etapas en las
que el mismo se desarrollara.

En este orden, el articulo 4° de los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccién
No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, consagra

las siguientes fases:
! «
: CNSC oo sarmers o™

MUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

1. Convocatoria y divulgacion.




Adquisicién de derechos de participacion e Inscripciones.
Verificacién de requisitos minimos.
Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias bésicas.
4.2 Prueba de competencias funcionales. "
4.3 Prueba de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Conformaci6n de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba

BN

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 37 de los Acuerdos de Convocatoria
se tiene que, una vez aplicadas las pruebas escritas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales; se procedera tinicamente a la valoracién de antecedentes
de los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

Ademés, con respecto a la valoracién de antecedentes, el drticulo indicado en el parrafo
anterior establece lo siguiente:

“La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que
evalua el mérito, mediante el anélisis de la historia académica y laboral del aspirante
en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de Ia
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer (-..) . .

La prueba de Valoracién de Antecedentes serd realizada por la universidad o
institucién de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base

exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcién (...)”

Adicionalmente, cifiéndonos al articulo 42 de los Acuerdos de Convocatoria, el dia 19 de
diciembre de 2019, se publicaron los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes, a fravés de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil —

enlace SIMO, en desarrolio y aplicacién de los principios de mérito orientadores del
proceso.

En este sentido, a los aspirantes les asisti la posibilidad de formular reclamacion frente a
los resultados obtenidos en la prueba de valoracién de antecedentes, atendiendo las
disposiciones de los articulos 43 de los Acuerdos de Convocatoria, el cual sefiala:

“Las_reclamaciones que se presenten frente a los resulfados de la prueba de
Valoracién_de Antecedentes se recibirdn y se decidirdn _por la_universidad o

institucién de educacioén superior contratada por fa CNSC, a través de su pégina web

y de la pégina de la Comisién WWW.Crsc.gov.co y/o enface: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de Ia prueba de Valoracién
de Antecedentes los aspirantes tendrdn acceso a través de SIMO a los resultados
de valoracién de antecedentes, en el cual observarén Ia calificacion obtenida en
cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuaciori final ponderada
conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

B, ; Common Naciora
s Umiversmoap | ‘ NS‘ (wl Servicio Crwii
. 1
Lz |

ICUALDAD, MEATTO ¥ OPORTUNIDAD



http://www.cnsc.gov.co

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados
partir del dia siguiente a la publicacioén de los resultados, en los términos del
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)" (Subraya y negrilla fuera del texto)

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones son decididas por la CNSC a través de la
Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada por la Comision Nacional del
Servicio Civil y publicar las respuestas por la plataforma SIMO.

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue allegada

por la plataforma SIMO, cumpliendo con el término previsto por los Acuerdos y que en su
escrito solicita lo siguiente:

“RECLAMACION SOBRE CALIFICACION DE ANTECEDENTES. CONVOCATORIA 663
DE 2018.

Presento solicitud de correccién respecto a la certificacion PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL EJERCICIO DEL CONTROL'FISCAL Y EL CONTROL SOCIAL, con una duracién
de 100 horas y expedida por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, ya que como lo manifiestan en las observaciones el documento no fue valido para
asignacion de puntaje al item de EDUCACION INFORMAL toda vez que el certificado
aportado no se encuentra relacionado con lo solicitado por la OPEC.”

Previo a resolver la peticién que formula, se sefiala que la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC a la cual se inscribi6, es la que se describe a continuacion:

Y T

Empleo: Técnico Operativo, Nivel: Técnico, Coédigo 314, Grado 4

Entidad: PERSONERIA DE VILLAVICENCIO - META

Propésito: Aplicar los conocimientos propios en el desarrolio de procesos y de tecnologia
relacionados con el drea

Requisitos Minimos del empleo

Estudio: THulo de formacion tecnol6gica en disciplina académica del Nicleo
Basico de Conocimiento en: derecho y afines o Tiulo de formacion
tecnolbgica profesional en Administracién Publica en Administracion de

Formacién empresas gestion puablica Gestion Administrativa gestion de empresas del
NBC en: Administracién. 0 Terminaci6n y aprobacién del pensum académico
de educacion superior del NBC en derecho y afines.,

Experiencia - Dos (2) afios de experiencia relacionada.

! ( Corision Nacionat
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5‘;"&"::";;’?33 Estudio: Titulo de formacion tecnolégica o tégnica profesional., Experiencia:
para Formacién tres aiios (3) de experiencia relacionada.—

Por su parte, el articulo 21 de los publicados Acuerdos, indicé los documentos que debia
adjuntar la aspirante para la prueba de valoracién de antecedentes. Asimismo, se previ6 de
manera expresa, que los soportes enviados o radicados en forma fisica, por medios

distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian objeto de analisis en
esta prueba.

Por otro lado, antes de examinar los soportes suministrados por la aspirante, es necesario
definir desde los Procesos de Seleccion No. 639 a 733,736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de
2018 Territorial Centro Oriente, la clasificacién de Educacién:

1. Educacién Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3
del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema

de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional. -

3. Educacién Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre Yy
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y ofros no estructurades. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar ;
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. .-’

Por otra parte, con respecto a la experiencia, los Acuerdos la clasifican y definen de la
siguiente manera: ‘ .

1. Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de ‘cualquier empleo,
ocupacién, arte u oficio

2. Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

3. Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

i
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4. Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminaci6n y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Toda vez que usted concursa para un empleo del Nivel Técnico, los documentos que carg6d
en el item de educacién y, que fueron objeto de puntuacién, son los siguientes:

» Seminario de Atencion efectiva al derecho de peticién, quejas, reclamos y denuncias
Par en el marco de atencitn al ciudadano, expedido por Cendap20, en el afio 2018;
documento vélido para asignacion de puntaje en el subitem de educacion informal.

» Diplomado de Ofimatica, expedido por El Servicio National de Aprendizaje SENA,
en el afio 2014; documento valido para asignacion de puntaje en el subitem de
educacion informal.

e Titulo de Tecnélogo en administracién empresarial, expedido por El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, en el afio 2010; documento validado para el
cumplimiento del requisito minimo de educacién.

¢ Curso de Salud Ocupacional: factores de riesgo y prevencién de accidentes,
expedido por El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el afio 2008, documento
valido para asignacion de puntaje en el subitem de educacion informal

Asi mismo, la calificacién dada a las certificaciones aportadas por usted en el item de
experiencia fue la siguiente: -

» Certificado laboral expedido por la Contraloria del Departamental de Vichada, la cual
indica que desempei6 el cargo de Técnico Administrativo, desde el 25 de enero del

2016 hasta 26 de noviembre de 2018; documento valido para asignacion de puntaje
en el item de experiencia.

* Certificado laboral expedidor por la Caja de Compensacion Familiar Campesina, la
cual indica que desempefi6 el cargo Asesora Comercial, desde el 03 de julio de
2012 al 31 de octubre de 2014; documento valido, se crea folio para otorgar puntaje
a la experiencia adicional al requisito minimo. :

o Certificado laboral expedidor por Nauticarrefio, la cual indica que desempefiod el
cargo de Administradora de Almacén, desde el 1 de noviembre de 2019 hasta el 15

de junio de 2012; documento valido para asignacion de puntaje en el item de
experiencia.

Referente a su solicitud consistente en sefialar que existe refacién entre el diploma de
Participacién ciudadana en el ejercicio del control fiscal y el control social en Universidad !
Distrital Francisco José de Caldas y las funciones del empleo al que aplic6, debe indicarse /’ -
que, realizado el respectivo analisis de comparacion, no se evidencia similitud alguna que

i
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permita inferir que la formacién en educaci6n informal adquirida por el concursante, guarda
la correlacion que demandan los Acuerdo de Convocatoria.

Ahora bien, cabe recordar que es obligacion de todo concursante demostrar, aportando los
correspondientes soportes, su calidades y estudios adicionales a los del requisito minimo
que exige el empleo al cual se present6, para obtener puntuacién en la prueba de
Valoracién de Antecedente; por lo que, tratandose del diplomado relacionado con las
funciones del cargo, debi6 el reclamante allegar la prueba documental que evidenciara que
la formaci6n recibida a partir det pensum académico elaborado por la Universidad Distrital
Francisco José de Guarda relacién en todo o en parte con las actividades que plasma el
Manual de Funciones de la entidad ofertante. '

Lo anterior, en atencion a lo dispuesto en el articulo que conceptia en los Acuerdos de
Convocatoria lo que se entiende por prueba de valoracién de antecedentes, cuando dice:

“La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalua el
mérito mediante el anélisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con

el empleo para el que concursa”. (Subraya nuestra).

Como puede apreciarse en lo que concierne a la prueba de Valoracién de.Antecedentes; a
diferencia de la verificacion de requisitos minimos, todo lo que atiende al historial académico
y laboral debe guardar relacién con el empleo al que se concursa por expresa disposicion
normativa; exigencia que resulta entendible comoquiera que se trata de obtener una mayor
puntuacion dada a partir de las cualidades y capacidades adquiridas en virtud o con ocasién

de un titulo de especializacién correlacionado con el propésito y funciones del empleo al
que aplicé.

Al respecto, es oportuno citar el articulo 40° del Acuerdo de Convocatoria cuando ensefia:

ARTICULO 40° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
- académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigidos en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo anterior, para cada factor, siempre y
‘cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia y otros documentos que
considere y sean necesarios, los cuales le servirdn para la verificacién de los
requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente
concurso de méritos. (....)". (Subraya y negrillas nuestras).

Nétese que el Acuerdo de Convocatoria de los Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736
a 739,742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriepte” son norma reguladora del
concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
institucion de Educacion Superior que ejecute el desarrolio de la convocatoria, como a los
participantes, de conformidad con el articulo 6° de los mismos.
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Al respecto de los documentos por usted aportados a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), junto con su escrito de reclamacion, se precisa
aclarar que solo seran validados, los soportes que fueron cargados en la plataforma, hasta

el aitimo dia habilitado para la validacion de los documentos de Requisitos Minimos, el cual
fue el 3 de enero de 2019.

En este sentido, el articulo 37 de los Acuerdos de Convocatorias, indican que:

“(...) La prueba de Valoracién de Antecedentes ser4 realizada por la universidad o

institucién de educacién superior contratada, con base exclusivamente en los

documentos_adjuntados por los_aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripci6n”. (Subrayado fuera de texto)

Ademas, en relacién a lo dicho anteriormente, el articulo 15 establece:

‘PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siquiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, y es responsable de
cumplirio a cabalidad.” (Subrayado fuera de texto) . .

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos exigen que la concursante debia
aportar todos los documentos para participar, a més tardar, €l 17 de noviembre de 201 8, de
conformidad con los Acuerdos de Convocatoria de los presentes Procesos de Seleccion.

En tal sentido los documentos aportados por fuera de este plazo, se consideran
extemporaneos.

Cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria, son norma reguladora del concurso y
obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de
Educacion Superior que ejecute el desarrolio de la convocatoria, como a los participantes.

En consecuencia, la sefiora JENNIFER STELLA ROJAS SUESCUN, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1121855656, quien se inscribio para el Empleo: Técnico
Operativo Nivel: Técnico; OPEC N° 21546; continia con la puntuacion indicada como
resultado de la valoracion de la formacién y la experiencia acreditada adicional al requisito
minimo.

La decision a la presente reclamacion, acoge en su totalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, dnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo

Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015. - .

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decision, no procede ningin
recurso.

i
9 pamrmene . CNSC Sz
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http://www.cnsc.gov.co,

Cordiaimente,

.
-

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyect6: Jennyfer Rojas *
Aprobd: Daily Leal
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. Academia 3% UNIVERSIDAD DISTRITAL
Vlr ua[ 3 [g4 FRANCISCO JOSE DE CALDAS

e e e
AVOITORIA GENTAAL DS LA SEPUBLICA « COLOMMA

T e ™

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través del Instituto de
Extensién y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano-IDEXUD, en el
marco del Contrato de Servicios No 32 de 2018 suscrito con la Auditoria General de la RepUblica

Certifica que

Jennifer Stella Rojas Suescun
1121855656

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL
Y EL CONTROL SOCIAL

Con unmtensidad de cien (100) horas

CURSOY CUMPHIO CON LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN EL DIPLOMADO
|
|

- |

En constancla firman en la ciudad de Bogoté D.C, a los veintitin (21) dias del mes de octubre de 2018 |

|
|

Mowrlgio Tovcr-‘Garcés Wilxcm MuI ﬁoz- ;r::ero

tor Auxiliar Director IDEXUD

Auditoria General de la Republica 0X6A1A0687F85 o

[




o Cotalle det empieo X P

€ - C @ simocnicgoveo/tverempleo

13

£ Eseribe aqui para buscar
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@ EMPLEO

Técnlco oparativo
© nivel: tecnico @ denominacién; técnice oparativo @ grado: 4 W cédigo: 114 IR nimerc opec: 21546 [ asignacion salarial: § 2208232
M PROCESO DE SELECCION PERSONERIA DE VILLAVICENCIQ « META § Cierre de inscripciones. 2019-08-20

24 Total de vacantes de) Empleo: 1

Propdsito

aplicar log conocimiantas propies en el desarralic de procesos y de tecnologia relacionades con el drea

Funciones

Brindar apoyo a la depandenda en la redlizadan de actividades requeridas para el cumplimiento de

Metas establecidas en ef POA y para el cumplimiento de ios Objetivos |
Efectuar la proyeccién de los diferantes autes de tramite, para revision del Parsonera Delegada.

Dar estricto cumplimients a las decislones de fondo emanadas dentre de log proceses disciplinarios que se adelanten por campetencia,

Elaborar citaciones, oficies, constancias, sjecutorias, autos designacion defensora de aficio, pesaesicn v netificacién de los mismes y demas, previa autorizacion y en coordinacién con a! Jefe de Qficina.

Levar a cabo notificaciones en forma pargonal, por estado ¢ por edicto de aute a pruebas (Negacién), nulidades, revocatarias, autos de archive, pliege de cargos, varlacion al pliege de cargos, fallos en primera y
segunda instancia.

Brindar la infermagisn que sea soliciada sobre el estado de los precesos y demas diligencias previa auterizacian del Jefe I;mgdiétg.
Netificar las providancias que de conformidad enn el cédigo tinico disciplinario, requieran de este tramite.

Proyeqtar lag comunlcacienes y oficios necesarios para Ja practica de pruebas o diligenclas en el tramite del proceso disciplinario,
evar el control de facha de recepcion de declaraciones y demds diligenclas que $¢ practican en la depandencia.

Recibir, revisar, clasificar y controlar documentos, datos y ef os relacionados can lag de competencia de ia dependencia de acuerde con las narmas y procadimientos respactivas.
Coordinar con el jare inmediate las actividades a realizar dentro de las diferentes praceacs ¥ diligencias da la dependencxa

Atendaer las sullcltudu sobre ¢l estado de las negoclus y demas diugenclas previa autorizacion del jefe inmediato,




€ Objetivor =P ia Munieipal de Villavicencio « Goagle Chrame (Ne respand) - -
& - © @ Noesseguro | perseneriavillavicensio.gov.co/web/objetivos/ ] @ G
WERCOLES , EMERC 152020 COMmeo Institucional  Estad'shcas  Mapa del Siio v o u
W Personeria De la mano con la comunidad %~ ¥ $

T la e sones Cordra de Decuntent aoon - B Aternaon ol Cipdad s P Conteat s Eontatone

imcia / Objgtives

OBJETIVOS

Garantizar la Proteccién y Defensa de los Derechos Humanas de les ciudadares. -
Vigilar la conducta oficial de los Servidores Publicos del Municipio.

Asegurar la Proteccion del Interés Publico. ]

Vigilar el cumpiimiento de la Constitucidn y las Leyes. las ordenanzas. las decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las
acciones a que hubierg lugar (accién de tutela. cumphkmiento. popular. nulidad. Inconstitucionalidad peder diseiplinanio. vigilancia)

Defender los intareses de la sociedad (asesoria y presentacidn de acciones constitucionalas y legales).

Intgrvenir por delegacion del progurador general de la nacién en los progesos ante las autoridades judiciales ¢ administralivas quande sea
necesario en defensa del orden juridico. dei patrimonio publics o de los derechos y garantias fundamentales

Hacer ministerios publicos ante juzgados penales y promiscuos municipales fiscales delegados ante jueces del circuite. municipales y
promiscuos

intervenir en los procesos de policia de oficia ¢ a peticion de pante (contraventor o perjudicado)

Velar por 1a efectividad del Rereche de Petrién con arregio a la ley Instruyendo af peuc,lon'arin. elaborando !a peticion si no es capaz.
recibiendo y tramitando las que no quisieran recibir 1as auloridades, discipiinando al renusnte.

Divulgar los Derechos Humanes y orientar @ instruir a los habitantes del mumcipio 8n el ejercicie de sus derechos ants las autoridades
competentes ¢ gnudades de caricler privado

Cooperar en el desarroflo de las politicas dei Defensor del Pueblo

Velar por la participacion de los diferentes coleclivas en ! ejereicio. contral y vigilancra de fa gestion pablica municipal conforma 1 ley.
promgviendo la creacion y funcionanuento de 1as veedurias ciudadanas y comunitarias (ley 850 de 2004} =

Ejercer la veeduria al tesoro segun ia Ley 617 de 2000 Velando per el cumplimiento y buen manejo de la ey 80 de 1993 ¢control interno
PresupuUesto, visitas a ebras, solicitande intervencién de cuentas a la Contraleria. evitande una indebida participacidn en politica con dineros
oficiales, promoviendo cabiidos abiertos)

Defender los intgreses colectives en especial ¢l ambignte nterponiende e interviniendo en las acciones judiciales. populares. de
cumplimientq y gubernativas que $¢an procedentes ante las autondades.

Interponer por delegacion del defensor del pueblo las acciones de tutela en nombre de cualaurer persena que le solicite ¢ se encuentre en .
situacion de indefension (agancia oficiosa)

[}
e o e
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® Control sociat | Pirgecion de Der X o

& - C & participacionminintrier.gov.co/participacion/control-social

H £ Escribe aqul para buscar

-

tnicio H

- Control social

:::::Lén # Cludadano tnicio  Participacién

Participacién €l control social a3 ¢! derecho y un deber aue tlenen todas y todas los cludadanes, Indlvidusl o
Muieres colectivamente, a vigitar y Ascalizar (s gostidn piblica con ol An de acompafier ol cumplimiento de los
SRR fines de! £5tado, promover v alcanzar la realizacidn de los derechos y buscar Ia consolidacidn de la
Jovenes d acla y la gobernabiiidad, teniendo clara 1a importancia de brindar macanismos que permitana
| Controi soclal los cludadanos ser participes de 1a toma de decisionas para bienestar de sus comunidades.y

PropiedadHorizontal |
Bancodeinicistivas
Semana nacional de la
participacidn ciudadana
Premio Colombia Participa |
Consejo Nacional de
Participacion Ciudadana

Ley Estatutaria de
iu

Slectorsl
Comunal
Discapacidad
URIEL

permitiéndoles de esta forms ampoderarse de los temas de estade.

L Direccidn ofrece tallares en control social, soclalizacién de ls Ley 850 da 2003, confermacién de
veedurias cludadanas, ejercicios frente al vsode los mcuntmoslurwlm orre tjcmr control mlal.
laimportancis det control soclat enla Loy 1757 de 2013 de particlp
delas ornnlmlenﬂ sotiales que llaven 2 cabo ¢l ejercicio del control social, 3l llut' cuo ol spoyoy

I s entidades publicas que estdn Intaresadas en capacitarse y apovarse frente 3 este

temp,

Por otra parte, ! Ministerio de! Interior ojarce (03 roles de coordinacidny secretarfa técnica de ty
Red Institucional de Apovo 3 1as Vesduries Cludadanps (art, 22 de la Ley 850 de 2003), en donde se
ofrace apoyo legal v la promocidn de la vigitancla,

Las diferentes modalidades de acuerdo o) art 63 de la Lay 1757 de 20185 de hacer control social som

o Veedurias cludadanas {Ley 850 de 200)

o Juntasde viglancia {Ley 454 de 1788)

o Comités de Desarroilo y Control Social de los Servicios POblicos Domicitlarios (Ley 142 de 1994)
o Auditorias Cludadanas

° Qtrasinstancl

1hnm ol 2l

departiclp 1 ]

§lcontrol social busca a travds de 13 vigliancia de la gestidn publies. velar par la corracta inversidnde
lgy recursos publicos y garantizar fa correcta gestion del serviclo ala comunidad através dea
participscién activa cle los cludad 30 large del territorio naclonal.

»
Madiante 1a conformacién de veedurlas cludadanas y Redes Departamentales de Apevo a las
Veeduries Ciudsdanas. este ato, el Ministario del Intarior a través de su Direcclénpara tp
Democraciy, [a Participacidn Cludadana v 13 Accién Comunsl. estd consolidande. promeviendo y
fomentando la participactdn por medio de jornadas da capacitacidn, prestando aslstencis téenica s
servidares piblicos, comunidad en general, organizaciones de mujeres. Jévenes, campesines. aduitos
mayores, personas con discaoacidad. vesdurias y redes de veedurlas que busean con su ejercicioy
eJsmplo fomentar s participacién cludadana en sus territorios.

K1 Control social o3 |a pledra angular de la participacién cludadana. v a travds de este. se busca quelp
comunicacion entre la cludadania y las Instituciones sea constante v activa permitiendo a3/ que of
control soclal sus visto como ei proceso fundamenta! de acompsfamianto, garantiz y transparenclh
onlalucha contra la corrupcidn. Do Igual forma, busca consegulr aua Ias Instituciones vean 3 loy
veedores como attados directos en ol cumplimiento de lox objetives de un Estada social de derecho
pvalitario y participative,

Pulse aqui para descargar Cartilla de Control Social- Mininterior
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© Audiencias publicas def control social.
La ley no define un procedimiento especifico. No olfstante, si se sefiala que en el

acto de convocatoria de la audiencia, la institucion debe definir la metedologia que
sera utilizada.

3. Derecho de Peticidén

Esmderedmhmmilqueﬁmentodashspersonasparahawpctkians ‘
respetuosas, de interés geneval o particular, ante fas autoridades publicas o ante los
partiadares que cumplen alguna funcion piblica, con o fin de que sean resueltas pronto y
de una forma efectiva, ‘

.H Derecho de Peticion constituye el medio a través del cual los cudadanos ejercen control
politico y sodal de actividades que son de interés partiadar o general.

© (Enaut normas s Basa? ]

Este derecho fundamental esta consagrado en:

»

Constitucion Politica, articulos 20, 23, 73, 74.

Codigo Contencioso Adininistrativo (Decreto 01 de 1984). articulos 5,
33y 75.

Decreto 2150 de 1995, articulo 16.
Loy 489 de 1998 articulo 35, Ley 190 de 1995, articulos 17, 18, 53.

Jurisprudencia:
N [y
La Corte Canstitucional ha reconodido en nutnerosas sentencias que ¢l derechode
peticion es un derecho fundamental, vital para que los dudadanos puedan obtener
informacion y hacer peticiones claras a la administracion. Entre estas tenemos:
* Procedenda de la accion de tutela. Se requiere prueba siquicra sumatia de la
presentacion del derecho de peticion. Senterxaa T-571 - 93,

& Respuesta pronta y oportuna del derecho de petiaon T-395-98; T-267- 01.

* Respuesta de fondo v sin evasivas por parwe de la Entidad T-575-94;
T-538-00; T-71898.

* Deredho de acoeso 4 documentos publicos. T-053-96; T-473-92; C-053-95;
T-100-93; T-998-99; C-099-01.

¢ Derecho de peticion frente a organizaciones privadas. T-377-00: SU-166-99.

# Derecho de peticion ante (;m;n'esas de senvicios publicos. T-165-97: T-190-00;
- T-614-00.

N
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“Por el.cual sa.establecen las regias del Concurso abierto de.mésitos para provear definitivaments los
empieos vacantes pertenecientes a! Slateina Genaral de Carrera Adminisirativa de la‘planta de personal
dé La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILL AVIGENCID - META “Proceso. de Sefeccién Nou 663 de 2018 -
Convocatoria Tarritorial Centro Oriente™

ARTICULO 28°..PRUEBAS A APLICAR, OARACTER Y PONDERACION, De conformidad con lo
previsto en sl numneral 3 del articulo- 31° de |a Ley 909 de 2004, laspmebasoms!mmentosde
seleccidn tienen .como finalidad apreciar la. capecidad, iioneidad y adecuacion de! aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto.de las comipetenciasy calidades requeridas para
desompeiar con eficiencia las funciones y de un empleo. La valoracién de.estos
faclores se efectiard g través de medios técnicos que respondan a criterios. de “objetividad e
imparcialidad, con pardmetros praviamente establecidos.

En ol siguiente cuadro se sefiatan las piuebas gque se aplicandn para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente ptoceso de seleccion y los pardmetras para cada una de allas;

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacin se.informara el sistema de callficacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de-que el aspirante conozca Ia forma como sera calificada su. prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS; FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias fienen elementiss. cognilivos, actitudinales y

procedlmentales que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba-sobre competencias basicas evalia errgenelai los niveles de dominio sobre los-saberes !

basicos y/o aptitudes que un servidor piblico al servicio dei Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

-

La prueba de competenclas funcionales esti destinada a evaluar y calificar fo que debe estar en.

capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se

define con base en e contenida funcional del mismo. Permiite establecer, ademas del conocimiento, )

lamlaubnen&eelsaberylawaddaddekﬂagadﬁnyapﬁméndedmsconocimlenmsenun
contexto jaboral.

La prusba de competehcias comportamentales esti destinada a obtener uha medida de las
variables psicolfgicas personales de los-aspirantes, asi como a evaluar las compeﬁncnas requeridas
para el desempeiio de los emplads en relaciéon con las habilidades, aptitudes y responsabliidades
establecidos por La PERSONERIA MUNICIPAL DE VlLLAVICENClO a la luz de su cultura
organizacional, sus priricipias.y valoies institucionales, asi como lo dispuesto-en los Articulos 2.2.4,6
a2.2.4.8 de} Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO, Las pruebas sobre mpetendas bésicas, funclohales y comportamentales se
aplicardn en.una misma sesién y eh.un Gnico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previoalpagodedéradnsdepamupacﬁnp_amsuimpdm

Las pruebas scbre competencias basicas y funcionales se calificardn numéricamente en escala de
coro (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos'(2) decimales y su resultado serd ponderado
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empleos vacantes perteneclentas al Slstema Genaral de Carrera Admiinistrativa de a pjanta de personal
de La PERSONERIA WALIEMW - META "Proceso de:Seleccién No. 663 de 2018 -

MTMWW

- ‘_IGOomu.:ul"-

Entre 120 y 159 horse

Ente 80 y 113 hora

Entré 40y 79 horas

Hasta 39 horas.

b. Empleos-del nivel Asistencial

160 o mbd: horas

Enire 120y 158 horas

Entrs 80 y 118 horss:

Entre 40y 78 hotas

2
15
10.
5
3

Hasta 30 horss.

PARAGRAFO. Los aventos de formacién en los. que la corfificacion no establezca Intensidad horaria,

no-se puntuaran.

En laeducadénhbnndsemﬂuaﬁthsmﬁosdefanmd&udadma&smhsﬁmdal
respectivo empieo ¥ no se tendrin en guenta Jos cursos de induccidn, mlosawsosdelngtmy[o

promocion que se dicten.con ocasién de los procesos de seleccién de [a éntidad. -

ARTICULO 41' CRHERIQSY'ALQRMNOS 'PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la ewkm&:dslammsemenmema-

los siguientes ¢riterios:

Nivel Profesional:

Enhmyum

" De1at2meses

Elpunh;easawmuiablehastaelmémmdeﬁvﬁomelarﬂw’o%’delpresenteAcuerdoparacada

nivel.




