Tutele 1a Instancia: 1 70001-31-04‘-000?—2020—00016—09, acumuladas Ias tutelas 2020-00017 y 2020-00018-00
Accionante: CARLOS FABIAN ZULETA SALAZAR
Accionadas: UNTVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

JUZGADO SEPTIMO PENAL DE CIRCUITO
MANIZALES CALDAS

RADICACION:  17001-31-04-007-2020-00016-00

ACCIONANTES: CARLOS FABIAN ZULETA SALAZAR, OLGA
LUCIA ACOSTA OROZCO y el Dr. MOISES
DAVID MUNOZ ROJAS quien obra en nombre y
representacion de la sefiora MIRYAM BEDOYA
CORREA

ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

AUTO: N°32

Manizales, enero veinticuatro (24) de dos mil veinte (2020)

Conforme a la cénstan_cia que antecede procedera este
Despacho Judicial a decidir sobre lo procedente.

En primer término se constata efectivamente que en las
acciones constitucionales instauradas bajo los radicados 17001-31-04-007-
2020-00016-00, 17001-31-04-007-2020-00017-00 y 17001-31-04-007-2020-~
00018-00 cuyo conocimiento por normas del reparto ha correspondido a
este Despacho Judicial, guardando ellas entidad en los derechos
fundamentales para los que se reclama el amparo constitucional de tutela
y en las que la presunta amenaza o vulneracion a dichos derechos se. .
origina en las mismas acciones y omisiones cuya ejecucion se endiiga a las
mismas entidades contras las que se dirigen el total de las acciones
relacionadas.

En razé6n de lo asi constatado y en virtud a los principios de

coherencia, celeridad, tratamiento igual en casos iguales y, en todo caso, dando ..

cumplimiento a los articulos 2.2.3.1.3.1. y 2.2.3.1.3.2 del Decreto 1834 del 16°
de septiembre de 2015 respecto de las acciones de tutela masivas se ordena la
acumulacion de las tutelas bajos los Radicados 17001-31- 04-007-2020-00017-
00 y 17001-31-04-007-2020-00018-00 a la tutela bajo el radicado 17001- 31-04-
007-2020-00016-00. .
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Tutela la Instancia: 170001-31-04-0007-2020-00016-00, acurmuladas las tutelas 2020-00017 y 2020-00018-00
Accionante: CARLOS FABIAN ZULETA SALAZAR
Accionadas: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Procede en este punto adoptar la decisién sobre 1a admision de las
mismas y como quiera que las demandas de tutela presentadas por los
accionantes sefiora OLGA LUCIA ACOSTA ARANGO y Dr. MOISES
DAVID MUNOZ ROJAS quien obra en nombre y representacién de la
sefiora MIRYAM BEDOYA CORREA retinen los requisitos consagrados
en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y que estas resultan, cuando
menos en apariencia, procedentes se ADMITEN las mismas ordenando
imprimirles tramite preferencial y sumario tal y como lo prevé el articulo
15 del decreto antes citado.

En consecuencia de lo ordenado y en aras de esclarecer
los hechos alegados se dispone:

~ 1.Correr a las accionadas UNIVERSIDAD LIBRE y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- de las
demandas de tutela bajo los radicados 17001-31-04-007-2020-00017-00
y 17001-31-04-007-2020-00018-00 acumuladas al radicado 17001-31-04-
007-2020-00016-00 entregandoles copia de las demandas de tuteia y
de sus anexos y haciéndoles saber que cuentan con el término de
VEINTICUATRO (24) HORAS para la contestacion haciendo
efectivos sus derechos de contradiccion y defensa y requiriéndoles se
pronuncien sobre las pretensiones de los accionantes y los hechos en
los que fundamentan las acciones constitucionales por ellos
impetradas y para que alleguen las. pruebas que consideren hacer
valer. : .

En este punto y como quiera que este Despacho
Judicial concluye que tanto las entidades para las que se verifica la
seleccion a través de la convocatoria como, los inscritos en la mismas
se pudieran ver involucrados en las resultas del tramite constitucional
y dado que de tutelarse los derechos al accionantes podria implicar el
cambio en la posicidon de la listas se requiere de forma perentoria a
las accionadas para que alleguen de comn acuerdo:

1. Un listado de las entidades que participan en la
convocatoria indicando respecto de cada una de ellas: denominacion,
representante legal, direccion, teléfonos de contacto y correo
electr6nico.

2. Un listado en €l que relacione los nombres de
cada uno de los inscritos en la convocatoria indicando respecto de
estos: nombre, nimero de documento de identidad, direccion,
teléfono, correo electronico € indicacion sobre si presento O no
reclamacion en relacion con la calificacion.
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Tutela 1a Instancia: 1 70001-31—04—000?-2020—0001 6-00, acumuladas las tutelas 2020-00017 y 2020-0001 800
Accionanie: CARLQOS FABIAN ZULETA SALAZAR
Accionadas: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACTONAL DEL SERVICIO CIVIL

3. Se requiere a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- para que publique en el aplicativo en el
que aparece la convocatoria aviso en el que haga saber.a todos los
inscrito que se ha instaurado la presente accion de tutela y que
pueden concurrir ante esta sede judicial en proteccion de sus
derechos comunicando lo que estimen pertinente y dejando nota el
correo electrénico y direccién de este Despacho Judicial -Email:

pcto07ma@cendoj.ramajudicial.gov.coPalacio de J usticia “Fanny
Gonzalez Franco” oficina 309, teléfono 8879675 ext. 11730 y 11732.

Igualmente se ordenara, en su oportunidad, la prictica

de las pruebas que surjan de los traslados.
i

Notifiquese la presente decision a la accionante y a las
accionadas por el medio mds expedito enviafido, copia de la
demanda, de sus anexos y del presente auto a los:correos electronicos
dispuestos para las notificaciones judiciales’ de las autoridades
accionadas. B
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Tutela Ia Instancia: 170001-31-04-0007-2020-00016-00, acumuladas las tutelas 2020-00017 y 2020-00018-00
Accionante: CARLOS FABIAN ZULETA SALAZAR
Accionadas: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEPTIMO PENAL DEL CIRCUITO
MANIZALES, CALDAS

JUZGADO SEPTIMO PENAL DE CIRCUITO

MANIZALES CALDAS
RADICACION: 17001-31-04-007-2020-00016-00
ACCIONANTE: CARLOS FABIAN ZULETA SALAZAR, OLGA LUCIA

ACOSTA OROZCO y el Dr. MOISES DAVID MUNOZ
ROJAS quien obra en nombre y representacion de la sefiora

MIRYAM BEDOYA CORREA

ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- '

AUTO: N°32

Manizales, enero veinticuatro (24) de dos mil veiﬁte (2020)

NOTIFICACION PERSONAL: Que hago én la ﬁcha del auto proferido dentro de la tutela de
referencia : ‘ o

CARLOS FABIAN ZULETA SALAZAR

Accionante ‘

Correo electrénico: fabian-uno@hotmail.com
Fecha: ‘
OLGA LUCIA ACOSTA OROZCO
Accionante ‘

Correo electronico: alza.acostai@manizales.gov.co
Fecha:

Dr. MOISES DAVID MUNOZ ROJAS quien obra en nombre y representacion de la sefiora

MIRYAM BEDOYA CORREA

Accionante

Correo electronico: myreonsultores27@gmail. com
mbedoyva@gobernacigndecaldas.gov.co

N,

Fecha:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
Correo electronico: notificacionesjudicialesi@ensc.gov.co
Fecha

UNIVERSIDAD LIBRE
Correo electronico: diego.fernandezigunilibse.ed, Aa
notificacioncsfpdicinlesis

Accionada
Fecha:

anny Gonzdlez Franco™ oficina 309, teléfono 8879675 ext. 11730 - 11732
Email: petol7magcendo). ramajudicial.gov.co

Palacio de Justicia “




Manizales, enero 22 de 2020

Sefor

JUEZ DE REPARTO

Municipio de Manizales

Manizales

Asunto: Accion de Tutela

Accionante: OLGA LUCIA ACOSTA OROZCO, C.C. 30284602

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — UNIVERSIDAD LIBRE

OLGA LUCIA ACOSTA OROZCO , mayor de edad, identificado como parece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, por medio del presente escrito instauro accidn de tutela, contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en la ciudad de Bogotd, en la
Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y ia UNIVERSIDAD LIBRE, con sede principal en
la ciudad de Bogota en la calle 8 No. 5-80 sede, para que se me protejan mis derechos
fundamentales, al debido proceso,, cese la violacidn al principio de legalidad de |a Constitucion
Politica y transparencia de la Funcidn Piblica, igualdad, concurso de méritos, principio de buena
fe y confianza legitima, derecho fundamental de peticién, con fundamento en los argumentos que
expondré mas adelante.

HECHOS

1. Me inscribi y fui admitidito (a) a la Convocatoria Territorial Centro Oriente - Procesos de
selecciéon No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, OPEC 71071 postuldndome
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SEGUIMIENTO A PLANTA, CODIGO 219,
GRADOQ S.adscrito a la Secretaria de Educacién del Municipio de Manizales.

2. la Comision Nacional del Servicie Civil publica la guia de orientacion y los ejes tematicos
que aplicarian en la prueba, observd que a diferencia de mis compaiieros de la Secretaria
de Educacidon que les relacionaba todas las normas que aplican al sector educativo, en mi
listado nada se relacionaba con el sector educativo como se puede apreciar. (Anexo ejes
tematicos .
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3.

El dia 29 de septiembre de 2019, asisti a la aplicacion de las pruebas basicas, funcionalesy
comportamentales, las cuales presente en la ciudad de Manizales, comprobando que los
ejes tematicos y los items de la prueba no correspondian al manual especifico de funciones
para mi cargo en la Secretaria de Educacion del Municipic de Manizales, el 29 de octubre
de 2019, se publicaron los resultados de la prueba donde obtuve un puntaje satisfactorio
que me permitfa continuar en el concurso pero en la tercera posicion, por lo que presente
tas reclamaciones correspondientes, el 24 de noviembre fue permitido el acceso y revisidn
del Exdmen teniendo la oportunidad de verificar que ninguna de las preguntas estaba
orientada al sector educativo y que las mismas estaban enfocadas al profesional de
Recursos Humanos de la Administracién Central Municipal, cargo muy diferente al mio, asi
mismo me hacian preguntas de dos {2) cargos que actualmente estan en concurso como
el cargo de Bienestar y Capacitacion y Seguridad y salud en el trabajo que no corresponden
a mis funciones, Por lo anterior ANEXQO mi reclamacion que hace parte integra de este
documento.

El 8 de diciembre de 2019, la CNSC me da respuesta a mi solicitud que no atiende de fondo,
me contesta mis reclamaciones y me dice que utilizaron un FORMATO UNICA
RESPUESTA Y MASIVA, que mi calificacion fue numéricamente en escala de cero a 100
puntos, con una parte entera y dos decimales vy el resultado fue ponderado con base en el
60% asignado. Siendo diferente esta calificacion a la realizada algunos compafieros. Dentro
de la respuesta brinda por la CNSC en lositems 1, 2 Y 3 hacen mencién a funciones muy
diferentes a las mias como son

1. Apovyar la administracion de los sistemas de informacion del sector educativo en el
municipio, realizando el célculo de los indicadores estadisticos Utiles al proceso de toma

de decisiones. Esto no es funcién del cargo

Muy diferente es el propésito de mi cargo : Que es Apovar las actividades de andlisis,
evaluacion y control relacionadas_con la administracidon de la planta de personal ylos
procesos de ndmina y atencion del personal docente, directivo docente y administrativo
de la Secretaria de Educacién de Manizales de acuerdo a las politicas_y procedimientos
vigentes

2. Apoyar la aplicacién de estrategias que garanticen el acceso y permanencia de |os nifios,
nifas y jévenes en el sistema educativo, garantizando la pertinencia, calidad y equidad
de la educacién en sus diferentes formas, niveles y modalidades. Esta funcidn
corresponde al cargo de (PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PERMANENCIA), es decir ias

respuestas planteadas no corresgonden a lo preguntadg, anexo funciones del cargo.

3. Apoyar el control a los procesos relacionados con la gestidn de la calidad,
tampoco tengo estas funciones dentro del manual de funciones.

Como se puede observar una serie de irregularidades preguntas y respuestas incoherentes
gue no corresponden a tos casos planteados, no son respuestas de fondo, carentes de
analisis mas bien parece que juntaron todos los cargos. Por Ultimo se ratifican en  su



calificacion sin darme una respuesta concreta de porque no me preguntaron los temas
dirigidos al sector educativo como si io hicieron con los demds cargos, situacién que me
puso en desventaja con los demds participantes.

Por lo anterior, solicito proteccion a mis derechos, al debido proceso, igualdad, huena fe,
confianza legitima, al mérito, solicito se tutelen los referidos derechos, y ordene revisar las
respuestas y solicito proteccién solicitando se tutelen todos mis derechos ordene revisar
las respuestas y los reparos formulados, resolviendo de fondo las solicitudes planteadas,
de ser posible una nueva prueba que esté acorde a las funciones especificas del cargo,
notificandome en debida forma.

Tampoco quedo claramente establecida el sistema de calificacién aplicar, al tener
preguntas no calificadas para el cargo y en especial al hacer preguntas diferentes a las
funcicnes especificas del cargo al cual me presente PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO A PLANTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES.

PRETENCIONES :

1. QueseordenealaCNSC ya launiversidad libre, den respuesta de fondo y me expliquen
porque en los ejes tematicos y en fas pruebas escritas realizadas no se tuvo en cuenta
el SECTOR EDUCATIVO  al cual pertenece el carge y en el cual me desempeiio
especificamente y mis funciones técnicas y a los demds cargos si se lestuvo en cuenta
y la forma en que se podria corregir tal omision, Igualmente selicito se revisen todos
los ejes tematicos propuestos de los cargos Profesionales adscritos a la secretaria de
Educacidon de Manizales gue actualmente estdn en concurso para que se verifigue que
todos contenian temas del sector educativo, menos el cargo por el que estoy
reclamando.

2. Que involucren al Municipio de Manizales para que certifiquen si las funciones del
cargo Profesional Universitario de recursos Humanos de la administracion central
Municipal son iguales o similaresal cargo de Profesional Universitario de seguimiento
a Planta del Sector Educativo de la Secretaria de Educacién de Manizales que estd en
CONCUrso.

3. Que se ordene a la CNSC y a la Universidad de LIBRE, suspender temporalmente la
Convocatoria Territorial Centro Oriente - Procesos de seleccidn No. 639 a 733, 736 a
739, 742 - 743, 802 y B03 de 2018, hasta tanto la instancia judicial resuelva a fondo la
reclamacion realizada, y si es del caso se haga justicia y se realice un nuevo examen que
involucre las funciones especificas del cargo y el sector educativo al que pertenece y
que sea calificado por el mismo método conque fueron calificados los demas
participantes y que quede por escrito dentro de las reglas del concurso.



4, De acuerdo a lo anterior, solicito al sefior Juez proteja en el presente caso todos los
derechos mencionados y vulnerados,

5. ANEXO DE PRUEBAS

e Parte de la Guia de Orientacion de las pruebas, donde se puede constatar en la
presentacién, generalidades de las pruebas escritas en el literal b) fa prueha de
competencias funcionales debian estar dirigidas a un contexto laboral especifico,
conocimientos y otras capacidades y habilidades, definidas segin el contenido
funcionai del empleo para el que concursa. {Manual de Funciones )

¢ Relacion ejes tematicos para el cargo

e Constancia laboral de la Secretaria de Educacién con la cual me presente a
concursar en el 2018, donde se constata las funciones del cargo Profesional
Universitario de Seguimiento a Planta, todas direccionadas al sector educativo.

¢ Copia de la Reclamacidn efectuada a la Comision Nacional del Servicio Civil
Copia Respuesta de fa Reclamacién presentada por OLGA LUCIA ACOSTA OROZCO

Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la UNIVERSIDAD LIBRE, con sede principal en la
ciudad de Bogota en la calle 8 No. 5-80.

Respetuosamente,
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1. PRESENTACION

El proceso de seleccion por méritos de la Convocatoria Territorial Centro-Oriente
tiene como objetivo proveer 2.443 vacantes definitivas de las plantas de personal
de 103 entidades del Sistema General de Carrera Administrativa de los
Departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, incluidas algunas
Gobernaciones, municipios y entidades descentralizadas.

En virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios No. 575 de 2018 con la
Universidad Libre, para desarrollar este Concurso Plblico de Méritos, desde la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de la
informacién para conformar las Listas de Elegibles.

Con base en lo anterior, la Universidad Libre presenta esta Guia, que tiene como
propésito orientar a los aspirantes admitidos en este proceso de seleccidn para la
presentacién de las pruebas escritas que se van a aplicar.

Con este fin, la presente Guia contiene los aspectos generales de estas pruebas,
las recomendaciones y el procedimiento a tener en cuenta antes y durante la
preparacién y aplicaciéon de las mismas, asi como el procedimiento para las
reclamaciones posteriores.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

De conformidad con los Acuerdos de la Convocatoria, se aplicaran las siguientes
pruebas escritas, orientadas a identificar a 10s candidatos mas idoneos para
ejercer los empleos ofertados en los Procesos de Seleccion Nos. 639-733/736-
739/742-743/802-803:

a) Prueba de Competencias Basicas: Con esta prueba se van a medir la
capacidad de! aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario publico
debe conocer y habilidades que son indispensables para desempenarse en
cualquier empleo publico de carrera en Colombia.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico,
conocimientos y otras capacidades y habilidades, definidas segun el contenido
funcional del empleo para el que concursa, que le van a permitir desempefiar
con efectividad las funciones de dicho empleo.

¢
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c) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se van a
medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que
potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con el correspondiente Manual de Funciones y las
disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

2.1. Definiciones relacionadas con las pruebas escritas a aplicar

Con el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que
hacen parte de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los
conceptos mas importantes:

« Ejes tematicos: Componentes de las competencias laborales (aplicacién de
conocimientos, capacidades, habilidades, rasgos y actitudes que se requieren
para desempenar idbneamente un empleo publico determinado), con base en
los cuales se construyen las pruebas escritas a aplicar en este proceso de
seleccion. )

« Caso: Es una situacion hipotética que se presenta en un contexto laboral
especifico, de la cual se van a derivar las preguntas de las pruebas escritas a
aplicar.

« Pregunta: Formulacién de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el
cual se relaciona con el caso y tiene como objetivo medir uno (1) de los Ejes
tematicos. El conjunto de las preguntas que componen la prueba representa la
muestra de la competencia laboral que es objetivo de evaluacion.

+ Enunciado: Planteamiento que se deriva del caso, frente a la cual el aspirante
debe analizar las posibles acciones a realizar.

+ Opciones de respuesta: Alternativas de accion frente al enunciado planteado,
de las cuales el aspirante debe seleccionar la correcta.

« Clave: Opcidn de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado.

{
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3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas gque van a aplicar en todas las pruebas escritas son de Juicio
Situacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
coherente con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
publicas, por consiguiente, son idéneas para predecir su desempefio laboral en los
respectivos empleos para los cuales concursan.

Una pregunta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un caso, frente
al que se hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres (3) opciones de
respuesta, de las cuales una es la correcta, pues es la que da, con la informacién
contenida en el caso, una solucion efectiva al planteamiento descrito en el
enunciado (ver el acapite de “Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guia).

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria, el
caracter, la ponderacion y los puntajes aprobatorios de las pruebas escritas a
aplicar son los siguientes:

» PESO ; .
PRUEBA AR R - ORCENTUAL APROBATORIC
Competancias Basicas y Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Clasificatoria 20% No Aplica

Comportamentales

Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Pruebas de
Competencias Basicas y Funcionales, no podran continuar en el proceso de
seleccién.

Segun el Decreto Ley 785 de 2005, articulo 4, Naturaleza General de las
Funciones, 10s niveles jerarquicos de los empleos se definen asi:

« Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los servidores publicos de la alta direccién
territorial’.

! Decrefo Ley 785 de 2005. PARAGRAFO UNICO. Se entiende por alla direccién territorial, los Diputadas, Gobernadores,

Concejales, Alcaldes Municipales o Distritales, Alcalde Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personero
Distrital o Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de Deparlamentos Administrativos, Gerentes de
Unidades Agministrativas Especiales y Direclores, Gerentes o Presidentes de entidades descentralizadas.
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Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, reconocida por la ey y que
segin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de los procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de
fos niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional y Técnico, la siguiente es la
distribucion de preguntas para cada una de las pruebas:

NGYDE]
A PREGUNTAS
Competencias Basicas y Funcionales 90
Competencias Comportamentales 30
TOTAL 120

Para los empleos del Nivel Asistencial.

Por las funciones y competencias de los empleos de este nivel, hay 2 tipos de

distribucién de las preguntas:
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‘ Primer tipo para empleos NO ADMINISTRATIVOS.
NOYEE)
FREEIS
| Competencias Basicas 10
Competencias Funcionales 40
Competencias 30
Comportamentales
TOTAL 80
P ' Segundo tipo para empleos ADMINISTRATIVOS
INOYEE)
| AR
l Competencias Basicas 20
i Competencias Funcionales 40
. Competencias 30
Comportamentales
TOTAL 90

5. EJES TEMATICOS

- ———— - [ —

; Los Ejes Tematicos con base en los cuales se estructuraron las pruebas escritas a
' aplicar pueden ser consultados en el link:

http.//ejespruebas.unifibre.edu.co/EjesPruebasCentroQriente, ingresando con su
numero de inscripcion.
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Lo cjrs tembticod Sobre 103 Cudles vertarkn dai pruebes para u_hscrbdén ndmero 179241133 det empleo TI0TS son:

Teta . Prucbe

CONSTITUCION POUTICA Of COLSMBIA . COMPETENCIAS BASICAS
ACTUACIGNES ADMINISTRATIVAS ¥ EFKIENCIA DE LA GESTION PUBLICA COMPETEMCIAS BASICAS
SBTELLE INTEGRADO DE GESTION COMPETENCIAS BASICAS
REACTXN ¥ PROYECCKN DF DOCUHINTDS COMPETENCIAS BASKEAS
ESTRUCTURA ADRNISTRATIVA DEL ESTADC . COMPETENCIAS BASKIAS
REGHEEN SATARIAL Y PRESTACION AL COLIPETINCIAS FUNCIONALES
SISTEMA OF GESTION BE SEGURICAD ¥ SALUD N EL TRABAID COMPETENCIAS FUMCIONALES
FUNCION PORLICA ¥ REGIMEN DE LOS SERVIDORES POBLICOS COMPETENCIAS FUNCIONALES
SISTEMA DL CAPACITACKON ¥ ESTRMUROS COMPETENCIAS FUNCIONALES
ADMINISTRACKON DF TALENTO HUMANO COMPETENCIAS FUNCIONALES
ORIENTACION & RESINTADOS COMPORTAMENTALES
ORENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADAND . COMPORTAMENTALES
TRANSPARENCIA . COMPORTAMENTALES
COMPROIASO CON Lk DRGANTZACKIN COMPORTAMENTALES
APRENDIZAJE CONTINGD COMPORTAMENTALES
EXPEATICIA PROFESIONAL COMPORTAMENTALES
TRABAJC EH EQUIPD Y COLASORACION COMPORTAMLNTALES
CREATOADAD £ INOVACIOH J k L ) 2l J | COMPORTAMENTALES

o p o B 6 m B3 o« ra ;) s~ oot 2=
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Los ejes tematicos sobre los cuales versaian las prebdspllra la inscripciéon nimero
179241133 del empleo 71071 sont! '

Tema " Prueba

jpaesy
CONSTITUCION POLITICA DE 5 CO @MBIAiE‘h\jOOMPETENCIAS BASICAS

FI R

I
ACTUACIONES ADMINISTRATI?A‘S
EFICIENCIA DE LA GESTIOﬁ‘PUBUGAT‘ﬁ?

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONYY \ = COMPETENCIAS BASICAS
REDACCION Y PROYECCION DE DOCUMENTOS COMFETENCIAS BASICAS
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO COMPETENCIAS BASICAS

'OMPETENCIAS BASICAS

: COMPETENCIAS
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL FUNCIONALES
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD COMPETENCIAS
EN EL TRABAJO FUNCIONALES
FUNCION PUBLICA Y REGIMEN DE LOS COMPETENCIAS
SERVIDORES PUBLICOS FUNCIONALES

' , COMPETENCIAS
SISTEMA DE CAPACITACION Y ESTIMULOS FUNCIONALES

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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Tema
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

ORIENTACION A RESULTADOS

ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
APRENDIZAJE CONTINUO

EXPERTICIA PROFESIONAL

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION
CREATIVIDAD E INNOVACION

Prueba

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que revisados los registros de planta de: ACOSTA OROZCO OLGA LUCIA identificado con C.C.
numero 30.284.602 expedida en Manizales (Cal), se verificé que desde el 01 de marzo de 2013
se encuentra encargado como Profesional Universitario grado 05 — Seguimiento a planta docente
en el (la) Secretaria de Educacién de Manizales.

AREA FUNCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de analisis y control relacionados con la administracion de la planta de
personal y los procesos de ndémina y atencién del personal docente, directivo docente y
administrativo de la SEM de acuerdo a las politicas y procedimientos vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Generales:

Asesorar, apoyar y coordinar las actividades requeridas para la administracion eficaz del recurso
hurmane del Sector Educativo.

Especificas:

1. Realizar seguimiento de la planta docente, directiva docente y administrativa de! Municipio de
Manizales, teniendo como base la relacion alumno docente determinada por el MEN y teniendo
en cuenta la informacion de matricula reportada en el SIMAT,

2. Programar visitas a Instituciones y Centros Educativos oficiales, con el fin de verificar y

analizar la planta de personal existente en cada una de ellas, de acuerdo con la normatividad

vigente en |a materia.

Elaboracidn de Informe del Analisis Técnico de Planta por institucidn.

4. Realizar seguimiento y control a la liquidacion de las ndminas que se generen del personal
docente, directivo docente y administrativo del Municipio de Manizales, verificando la correcta
aplicacion de los diferentes conceptos y novedades, asi como los pagos respectivos,

5. Reportar a la Administrador del aplicativo de némina las inconsistencias, riesgos y controles
en la parametrizacion detectados en el seguimiento.

6. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos,
relacionadas con su area y funciones.

7. Brindar asesoria y hacer seguimiento a los directivos docente del sector educativo relacionado
con el cumplimiento de la jornada laboral y académica del personal.

8. Elaborar informes de gestion cuando el jefe inmediato o una entidad control lo solicite, sobre
la ejecucion de las actividades y los resultados obtenidos en el ejercicio de su cargo.

9. Coordinar la elaboracién, presentacién y seguimiento de todos los planes de mejoramiento
de la Unidad Administrativa y Financiera.

Ll

ALCALDIA DE MANIZALES
Colie 19 N, 21 - &4 Picpiedod Horizointal CAM ,
Telefono 887 97 GO Ext 71500 : M aS
Codigo pustsl 170001
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10. Responder oportunamente y con calidad las quejas interpuestas por parte de padres de f"amllza
contra docentes, Directivos y personal administrativo de las Instituciones Educativas, ¥
remitirlas oportunamente, si es del caso, a los Rectores de las Instituciones. i

11. Responder, preservar, custodiar y dar un correcto uso y destinacién de los bienes mueb!es

asignados a su cargo.

|
12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza o propomto

del cargo.

Se expide en Manizales a los 04 dias del mes de diciembre de 2018.

g
ELKIN MARINK LOAIZA
Profesional Universitario
Area de Recursos Humanos
Secretaria de Educacion Municipal

Elgbord: Claudia Pabon ~ Auxiliar Administrativo

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N. 21 - 44 Propiedad Horizontal CAM
Telefono B7 97 D Ext 71500
Todigo postal 170601
‘ Arencian 3 chente DHH000 968944
MANIZALES (B Alcoldio de Monizales (€ Ciudad Manizotes
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Manizales, 25 de noviembre de 2019

Senores
Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC
E.5.D.

ASUNTO: COMPLEMENTO RECLAMACION contra el resultado de mi prueba Escrita de Competencias
Basicas, Funcionales y Comportamentales dentro de la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743,
802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, una vez revisadas el 24 de noviembre las pruebas
mencionados.

Respetados sefiores:

OLGA LUCIA ACOSTA QROZCO, identificada con la cédula de ciudadania 30.284.602, inscrita en la
convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, OPEC
71071, manifiesto mi inconformidad con los resultados obtenidos, ocupo actualmente la tercera
posicién. Ratifico mi posicldn, teniendo en cuenta gue el dia 24 de noviembre hice uso de la
REVISION DE PRUEBAS, reconfirmo lo manifestado en mi reclamacion anterior  por los siguientes
hechos:

1. Soy la titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SEGUIMIENTO A PLANTA del
Sector Educativo llevd seis (6) afios en el cargo, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Manizales, con unas funciones especificas del sector educativo, y ninguna de las preguntas
fue dirigido a este sector como tampoco los ejes temdticos incluian temas  del sector
educativo.

2. Revisadas las pruebas se observa que las preguntas estaban dirigidas al Profesional de
Recursos Humanos de la administracion central Municipal, si bien es cierto muchas de las
preguntas tenian que ver con los ejes tematicos planteados de JEFE DE RECURSOS
HUMANOS, no tenian nada que ver con las funciones que yo desempefio, como se observa
en los casos que a continuacion describiré

¢ CASO 1Y CASQ 2: preguntas dirigidas al Jefe de recursos humanos {No son funciones de mi
cargo)

* CASQ 3: Pregunta dirigida “La Oficina de Recursos Humanos que usted dirige ... relacionada
con afiliaciones a seguridad social, traslados de EPS, requisitos, tampoco son competencia
de mi cargo.

s  CASCO 4 preguntas 13, 14, 15, 16 relacionadas con el SGSST, con abreviaturas que
desconozco como EP, colectivos, individuales  relacionadas con inspectores de seguridad,
elementos de trabajo, prevenir los ATEL , asesoria de ARL, no son funciones de este cargo,
existe un Profesional Universitario que también estd en concurso con estas funciones.

¢ CASO 5: Preguntasl7 -18- 19-20 “usted como funcionario encargado-.....del SGSST,
encargado del clima laboral, decisiones, conflictos laborales , tramites del COPASS, CCL .
{NO SON COMPETENCIA DEL CARGO)

e« CASO 6: preguntas 21-22-23-24 Inspecciones de Seguridad, Pagos de planilla pila, uso de
EPP. ATEL, Plan de trabajo con ARL, (NO SON COMPETENCIA DEL CARGO)



CASO 7: Formalizar contratos con personas que cumplen funciones permanentes. Solucidn
a coste 0. Creacidn  de empleos, Implementar politicas pulblicas. Estudio de cargas
laborales: No son funciones de este cargo. (NO SON COMPETENCIA DEL CARGO)

CASQ 8 Preguntas 29-30-31-32 -33 Profesional experto...conceptuar sobre actualizacién de
manuales de funciones... Preguntas no relacionadas con la naturaleza y funciones de!
empleo.

CASQ 9: 34-35-36- Reintegro de funcionarios de Carrera Administrativa, la 37 en blanco (N(J_
SON COMPETENCIA DEL CARGQ)

CASO 10: Profesional de la RH.... mediciones de clima laboral, convenios, (NQO SON
COMPETENCIA DEL CARGO)

CASO 11. Implementaciones de Acciones de Bienestar laboral {Existe el cargo para estos
temas} programas de proteccidn, vida laboral acciones de bienestar {NQ SON
COMPETENCIA DEL CARGO) existe el cargo de Profesional Universitario de Bienestar Social y
Capacitacion

CASO 12: Mediciones de Ausentismo, factores psicosocial, intra y extra laborales.
Programas de vigilancia epidemiologia ¢?? (NO SON COMPETENCIA DEL CARGO), existe el
cargo de Profesional Universitario para estas funciones.

CASO 13. Preguntas “..como gerente publico , relacionadas con la evaluacién de la
gestion, quienes son sujetos a esta”, (NO SON COMPETENCIA DEL CARGO)

CASO 14: Preguntas “...Profesional Recién posesionado en Recursos Humanos, relacionadas
con novedades de personal como ausencias, embriaguez, vencimiento términos entre
otras, tampoco sen { COMPETENCIA DE M| CARGO)

CASO 15: “..Como profesional del Area de Recursos Humanos: preguntas relacionadas con
rotacién de personal, evaluacion del desempefio, comisiones en otra entidad, requisitos.
(NO SON COMPETENCIA DEL CARGO).

COMPORTAMENTALES: Direccionadas a los  mismos cargos DE PROFESIONAL DE RECURSOS
HUMANGQS, ¥ NO SON FUNCIONES DEL CARGO QUE YO REALIZO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO A PLANTA DOCENTE, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO.

. »

CASQO 1y 2: Preguntas para profesional encargado de la formulacion vy ejecucién de un
proyecto.

CASO 3: Preguntas profesional técnico

CASO 4: Respuestas Tutelas:

CASO 5: Autorizacidn licencias, supervision de un contrato

CASO 6: Ejecucién del plan de accion, inconformidades entre compafieros orientadas al
incumplimiento de objetivos



Por lo anteriormente descrito solicito se obre con justicia en mi caso, ya que mis compaiieros a los
cuales  si les tuvieron en cuenta las funciones de los cargos de los cuales son titulares en la
Secretaria de Educacidn, obtuvieron los primeros puestos y en mi caso  hay una diferencia muy alta,
que debe estar dada en las funciones gue si desempefian a comparacion con las de mi cargo que son
totalmente diferentes relacionadas con los regimenes especiales del sector Educativo como son los
Decretos 1075, 2277 y 1278 respectivamente de los docentes, directivo docentes y administrativos
del sector educativo; reitero grande fue mi sorpresa cuando revise los ejes temdticos ninguno tenfa
que ver con el sector educativo y si con tres cargos que existen en la secretaria con profesionales
que también estdn en concurso como son bienestar de personal, capacitacion y seguridad en el
trabajo y Régimen salarial y prestacional en general de los servidores plblicos; algunos temas no
me fueron indiferentes pues habla estudiado los ejes temdticos pero no a profundidad como lo
requieran las preguntas dirigidas a un profesional que las esta ejecutando, ninguna de las preguntas
de la totalidad del cuestionario fue dirigida al SECTOR EDUCATIVO, es decir no son competencia de
mi cargo.

Considero que se pudo haber presentado confusidon en los cargos dado que la ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA DE MANIZALES, se tienen 2 cargos de profesional de Recursos
humanos uno para la administracién central que maneja la planta con Recursos propios y otro
maneja la oficina de Recursos humanos del Sector Educativo EXCLUSIVAMENTE  pagados con
recursos del SGP.  Con funciones totalmente diferentes por los regimenes que manejan como puede
apreciarse en el mapa de procesos que se adjunta. Y MI CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
SEGUIMHENTO A PLANTA TIENE FUNCIONES MUY ESPECIFICAS Y ESTA ADSCRITO AL AREA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y POR TANTO LAS PREGUNTAS NO
FUERON COHERENTES CON EL MANUAL DE FUNCIONES.

MAPA DE PROCESOS SECRETARIA DE EDUCACION- GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR
EDUCATIVO.
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MAPA DE PROCESOS ADMINISTRACION CENTRAL — ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.
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PETICIONES: Solicito se obre en justicia y se me aplique una prueba coherente con mis funciones
especificas COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SEGUIMIENTO A PLANTA DEL SECTOR

EDUCATIVO Y SEAN TENIDAS EN CUENTA TODAS MIS OBSERVACIONES

Atentamente,

OLGA LUCIA ACOSTA OROZCO

Bidem
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefora: - L. . o=
OLGA LUCIA ACOSTA OROZCO . e S
Aspirante concurso abierto de mérifos
Procesos de Seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

e

Radicado de Entrada CNSC: 259515008

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco def concurso abierto de meritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacién
formulada bajo el radicado 259515008.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Criente que rigen los Procesos de
Seleccién No. 639a 733,736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacion a la prueba de competencias bésicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones venci6 el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacion

"RECLAMACION contra el resultado de la prueba escrita aplicada de compefencias
basicas Funcionales y Comportamentales

RECLAMACION frente al resultado que la Comisién Nacional del Servicio Civil me notificé
el dia 29 de octubre de 2019 respecto de mi prueba escrita aplicada por la Universidad
Libre para evaluar las Competencias Bésicas, Funcionales y Comportamentales del empleo
especifico al cual me inscribf, por no estar de acuerdo con el cuestionario y los resultados
gue me fueron nolificados .” '
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“(...) Soy la titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SEGUIMIENTO A
PLANTA del Sector Educativo llevé seis (6) afios en el cargo, adscrita a la Secretaria de
Educacién de Manizales, con unas funciones especificas del sector educativo, y ninguna
de las preguntas fue dirigido a este sector como tampoco los ejes temétlcos incluian temas
“del sector educativo.

2. Revisadas las pruebas se observa que ‘las preguntas es‘taban dmgtdas al Profesional de
Recursos Humanos de la administracién central Municipal, si bien es cierto muchas de las
preguntas tenian que ver con los ejes teméticos planteados de JEFE DE RECURSOS
HUMANOS, no tenian nada que ver con las funciones que yo desempefio, como se observa
en los casos que a continuacion describiré

N CASO 1Y CASO 2: preguntas dirigidas al Jefe de recursos humanos (No son funciones
de mi cargo)

M CASO 3: Pregunta dirigida “La Oficina de Recursos Humanos que usted dirige ...
relacionada

con afiliaciones a sequridad social, traslados de EPS, requisitos, tampoco son competencia
de mi cargo.

[ CASO 4. preguntas 13, 14, 15, 16 relacionadas con el SGSST, con abreviaturas que
desconozco como EP, colectivos, individuales relacionadas con inspectores de seguridad,
elementos de trabajo, prevenir los ATEL , asesorla de ARL, no son funciones de este cargo,
existe un Profesional Universitario que también esta en concurso con estas funciones.

1 CASO 5: Preguntas17 -18- 19-20 “usted como funcionario encargado-...... del SGSST,
encargado del clima laboral, decisiones, conflictos laborales , tramites del COPASS, CCL.
(NO SON COMPETENCIA DEL CARGO)

M CASO 6: preguntas 21-22-23-24 Inspecciones de Seguridad, Pagos de planifla pila, uso
de EPP. ATEL , Plan de trabajo con ARL, (NO SON COMPETENCIA DEL CARGQ) CASO
7: Formalizar contratos con personas que cumplen funciones permanentes. Solucion

a costo 0. Creacién de empleos, Implementar politicas publicas. Estudio de cargas
laborales: No son funciones de este cargo. (NO SON COMPETENCIA DEL CARGO)

i CASO 8: Preguntas 29-30-31-32 -33 Profesional expertfo...conceptuar sobre
actualizacion de manuales de funciones... Preguntas no relacionadas con la naturaleza y
funciones del empleo.

N CASO 9: 34-35-36- Reintegro de funcionarios de Carrera Administrativa, la 37 en blanco
(NO SON COMPETENCIA DEL CARGO)

N CASO 10: Profesional de la RH..... mediciones de clima laboral, convenios, (NO SON
COMPETENCIA DEL CARGO)

M CASO 11. Implementaciones de Acciones de Bienestar laboral (Existe el cargo para estos
temas) programas de proteccion, vida laboral acciones de bienestar (NO SON
COMPETENCIA DEL CARGO) existe el cargo de Profesional Universitario de Bienestar
Social y Capacitacién

0 CASO 12: Mediciones de Ausentismo, factores psicosocial, intra y extra laborales.
Programas de vigilancia epidemiologia ;?? (NO SON COMPETENCIA DEL CARGOQ),
existe el cargo de Profesional Universitario para estas funciones.

M CASO 13. Preguntas “...como gerente publico , relacionadas con la evaluacién de la
gestién, quienes son sujetos a esta”, (NO SON COMPETENCIA DEL CARGO)

N CASO 14: Preguntas “...Profesional Recién posesionado en Recursos Humanos,
relacionadas con novedades de personal como ausencias, embriaguez, vencimiento
términos entre otras, tampoco son { COMPETENCIA DE MI CARGO)
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[ CASO 15: *...Como profesional del Area de Recursos Humanos: preguntas relacionadas
con rotacién de personal, evaluacién del desempefio, comisiones en otra entidad,
requisitos. (NO SON COMPETENCIA DEL CARGO).

COMPORTAMENTALES: Direccionadas a los mismos cargos DE PROFESIONAL DE
RECURSOS HUMANOS. Y NO SON FUNCIONES DEL CARGO QUE YO REALIZO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SEGUIMIENTO A PLANTA DOCENTE, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

M CASO 1y 2: Preguntas para profesional encargado de la formulacién y ejecucion de un
proyecto.

N CASO 3: Preguntas profesional técnico

M CASOQ 4: Respuestas Tutelas:

i1 CASO 5: Autorizacién licencias, supervisién de un contrato

11 CASO 6: Ejecucion del plan de accién, inconformidades entre comparieros orientadas al
incumplimiento de objetivos

Por lo anteriormente descrito solicito se obre con justicia en mi caso, ya que mis
compafieros a los cuales si les tuvieron en cuenta las funciones de los cargos de los cuales
son titulares en la Secretaria de Educacién, obtuvieron los primeros puestos y en mi caso
hay una diferencia muy alta, que debe estar dada en las funciones que si desempefian a
comparacién con las de mi cargo que son totalmente diferentes relacionadas con los
regimenes especiales del sector Educativo como son los Decretos 1075, 2277 y 1278
respectivamente de los docentes, directivo docentes y administrativos del sector educativo;
reitero grande fue mi sorpresa cuando revise los ejes teméticos ninguno tenia que ver con
el sector educativo y si con tres cargos que existen en la secretaria con profesionales que
fambién estan en concurso como son bienestar de personal, capacitacién y seguridad en el
trabajo y Régimen salarial y prestacional en general de los servidores publicos; algunos
temas no me fueron indiferentes pues habia estudiado los ejes tematicos pero no a
profundidad como lo requieran las preguntas dirigidas a un profesional que las esta
ejecutando, ninguna de las preguntas de la totalidad del cuestionario fue dirigida al
SECTOR EDUCATIVO, es decir no son competencia de mi cargo.

Considero que se pudo haber presentado confusién en los cargos dado que la
ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA DE MANIZALES, se tienen 2 cargos de profesional
de Recursos humanos uno para la administracion ceniral que maneja fa planta con
Recursos propios y otro maneja la oficina de Recursos humanos del Sector Educativo
EXCLUSIVAMENTE pagados con recursos del SGP. Con funciones totalmente diferentes
por los regimenes que manejan como puede apreciarse en el mapa de procesos que se
adjunta. Y MI CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SEGUIMIENTO A PLANTA
TIENE FUNCIONES MUY ESPECIFICAS Y ESTA ADSCRITO AL AREA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y POR TANTO LAS PREGUNTAS NO
FUERON COHERENTES CON EL MANUAL DE FUNCIONES. (...)"

2. Consideraciones generales
1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado

fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.
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2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segan lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisién con la que se resuelve la reclamacién no procede ningln recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas 1as reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con el nimero de identificacion 30284602, se constata que ella sefiora OLGA LUCIA
ACOSTA OROZCO, se encuentra inscrita en la Convocatoria Territorial Centro Oriente,
para el empleo identificado con el nimero OPEC 71071.

2, Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacién de 66,66 puntos.

4, Respuesta a la reclamacién

En relacién a su reclamacion, es importante mencionar que, mediante el analisis realizado
por el equipo de expertos de la Universidad Libre, los ejes tematicos de atencién al usuario
- funcional, sistema de gestion documental, atencién al ciudadano-funcional y herramientas
ofiméticas-funcionales, guardan plena correspondencia tanto con el propésito como
con las funciones del empleo, para el cual esta participando. De hecho, las funciones a
desemperiar en el empleo, de conformidad con la OPEC publicada, indican que el
funcionario debe:

1. Apoyar la administracién de los sistemas de informacién del sector educativo en el
municipio, realizando el calculo de los indicadores estadisticos utiles ai proceso de toma de
decisiones.

2. Apoyar la aplicacién de estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los nifios,
ninas y jovenes en el sistema educativo, garantizando la pertinencia, calidad y equidad de
la educacion en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

3. Apoyar el controf a los procesaos relacionados con la gestién de la calidad.

Al respecto, el concursante menciona que los temas: jefe de recursos humanos, seguridad
y salud en el trabajo, bienestar social y capacitacién, no se relacionan con las funciones del
empleo por el cual esta concursando, el cual es: profesional universitario de seguimiento a
planta del sector educativo del sistema general de participaciones; pero es de aclarar que
el proposito del empleo cédigo OPEC 71071 es: apoyar fas actividades de anélisis y control
relacionados con la administracion de la planta de personal y los procesos de némina y
atencion del personal docente, directivo docente y adm:mstrat:vo de la SEM de acuerdo a
las politicas y procedimientos vigentes.
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Por ende, 1a universidad libre analiz6 la informacién del empleo conceptuando que los ejes
tematicos mas correspondientes al empleo son: administracién de talento humano y
sistema de capacitacién y estimulos.

También es importante tener en cuenta que, para las pruebas escritas de la Convocatoria
Territorial Centro Oriente, la Comisién Nacional del Servicio Civil establecié el modelo de
Pruebas de Juicio Situacional, por lo que las preguntas que conformaron las pruebas
presentaban al evaluado situaciones hipotéticas plausibles, relacionadas con el contenido
funcional de los empleos convocados, permitiendo que se situara en el contexto laboral y
evidenciara su competencia laboral.

Estos ejes teméticos permiten at futuro funcionario evidenciar sus competencias laborales,
las cuales le permitiran cumplir el propésito del empleo por el cual esta concursando.

De acuerdo con su solicitud de revisién del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se llevé a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
que supone todo instrumento de medicién, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se procesd y califico bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada
OPEC v la transparencia del proceso.

Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura 6ptica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacién, la Universidad Libre, responsable de
la calificacién de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, reviso
nuevamente y realizé la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacion alguna.

De otra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura dptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y externa, lubricacién de las partes mecanicas y
verificacion del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

Paso a seguir, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacion de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacién o manipulacion, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2019.

Ahora bien, en el término de su reclamacion describe cada caso presentado en la prueba .
escrita, con 1a observacion pertinente para cada una donde enfatiza que no era dirigido al
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cargo ya sea bien por la temética o por el mismo cargo. Dado esto, es pertinente explicar
cuales fueron los temas que se manejaron en cada caso y cuél es la respuesta correcta de
las preguntas de las cuales hace mencién en la reclamacion de forma precisa.

Para los casos de la prueba funcional los ejes manejados fueron:

Régimen Salarial y Prestacional

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcion Pablica y Régimen de los Servidores Pablicos
Sistema de Capacitacion y Estimulos

Administracién de Talento Humano

Teniendo presente lo anterior, se continua a explicar cada uno de los casos mencionado en
la reclamacion.

i. Caso 1: el tema que se maneja es el Régimen Salarial y Prestacional del cual el
subtema manejado corresponde a Comisiones Al Exterior.

ii. Caso 2: el tema que se maneja es el Régimen Salarial y Prestacional del cual el
subtema manejado corresponde a Novedades: Incapacidades, Licencias
(Remuneradas Y No Rermuneradas, Maternidad, Paternidad Y Plazos)

iii. Caso 3: el tema que se maneja es el Régimen Salarial y Prestacional del cual el
subtema manejado corresponde a Némina: Conceptos, Elaboracion, Descuentos,
Deducciones, Aportes A Cooperativas, Multas Y Embargos, Aportes Al Régimen De
Seguridad Social

iv. Caso 4: el tema que se maneja es el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo del cual el subtema manejado corresponde a Higiene Y Seguridad
Industrial, Saneamiento Ambiental.

v. Caso 5: el tema que se maneja es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo del cual el subtema manejado corresponde a Comités De S.S.T -
Copasst.

vi. Caso 6: el tema que se maneja es el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo del cual el subtema manejado corresponde a Matriz De Riesgos
Laborales.

vii. Caso 7: el tema que se maneja es el Funcién Publica y Régimen de los
Servidores Publicos del cual el subtema manejado corresponde a Plantas De
Personal: Temporal, Global, Estructuradas, Semiestructuradas.

viii. Caso 8: el tema que se maneja es el Funcién Puablica y Régimen de los
Servidores Pablicos del cual el subtema maneiado corresponde a Manuales De
Funciones Y Competencias Laborales: Nomenclatura, Requisitos Minimos,
Equivalencias Y Alternativas.

ix. Caso 9: el tema que se maneja es el Funciéon Pablica y Régimen de los
Servidores Publicos del cual el subtema manejado corresponde a Sistemas De
Carrera: Ingreso Y Permanencia,

x. Caso 10: el tema que se maneja es el Sistema de Capacitacién y Estimulos del
cual el subtema manejado _corresponde a el Decreto 1083 De 2015 Y
Modificatorios.

xi. Caso 11: el tema gue se maneja es el Sistema de Capacitacién y Estimulos del
cual el subtema manejado corresponde al Decreto 1567 De 1998. .

xi. Caso 12: el tema que se maneja es el Sistema de Capacitaciéon y Estimulos del :
cual el subtema manejado corresponde a Resolucion 2646 De 2008 Del Ministerio ‘
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De La Proteccién Social. Caso 13; el tema que se maneja es el Administracion
de Talento Humano del cual el subtema manejado corresponde a Normas Que
Regulan El Empleo Publico, La Carrera Administrativa Y La Gerencia Publica (Ley
909 De 2004, Decreto 1227 De 2005 Y Reglamentarios, Decreto 1850 De 1973,
Decreto 1567 De 1998, Decreto 760 De 2005, Decreto 2538 De 2005)

xiti. Caso 14: el tema que se maneja es el Administracion de Talento Humano del cual
el subtema manejado corresponde a Formacion Basada En Competencias.
Situaciones Administrativas (Permisos, Licencias, Vacaciones, Comisiones) Y
Retiro Del Servigio.

xiv. Caso 15: eltema que se maneja es el Administracién de Talento Humano del cual
el subtema manejado corresponde a Situaciones Administrativas, Jornada Laboral
Y Retiro

En el caso de las preguntas comportamentales, los temas que se manejaron son:
orientacion a resultados, orientacion al usuario y ciudadano, transparencia y compromiso
con la organizacién. en el nivel de aprendizaje continuo, experticia profesional, trabajo en
equipo y colaboracion y creatividad e innovacién; todos estos en el COMPORTAMENTAL
PROFESIONAL.

Por ultimo, es importante enfatizar que, frente al Analisis de los Ejes Tematicos, la
Universidad Libre recibié de la CNSC, la informacion de los ejes tematicos definidos con las
entidades. Con la participacién de un grupo de expertos, revis6 y validé el contenido de los
mismos y realizé una confrontacion con la descripcion del perfil de los empleos convocados,
de acuerdo con la informacién contenida en el manual de funciones de cada una de las
entidades participantes en esta Convocatoria.

La decisién a la presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Ginica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por [a Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyecto: Felipe Rodriguez.
Reviso: José Daniel Caballero
Aprobé: Daily Leal
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Manizales, Caldas. Enero de 2020

Senor
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO}

REFERNCIA: ACCION DE TUTELA
DEMANDANTE: MIRIAM BEDOYA CORREA

DEMANDADOS:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

MOISES DAVID MUNOZ ROJAS, mayor de edad, con domicilio y residencia
en la ciudad de Manizales, caldas, identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.060.653.195 y portador de Tarjeta profesional No. 324.113 del C.S. de
la Judicatura, en mi condicion de apoderado judicial de la sefiora MIRIAM
BEDOYA CORREA, igualmente mayor y vecina de esta ciudad, conforme el
poder que adjunto, me dirijo ante su despacho con la finalidad de presentar
ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD LIBRFE, DE COLOMBIA, procurando
la proteccion de sus derechos constitucionales fundamentales a la igualdad,
debido proceso y confianza legitima con fundamento en los siguientes;

- HECHOS

1. EIl 2 de noviembre del afio 2018, se abrio la etapa de inscripcion de los
procesos de seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 — 743; 802 y 803,
convocatoria territorial centro oriente, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de algunas entidades de
los departamentos de Caldas, Risaralda, Meta, Huila y Vichada.

2. En virtud de ello, se suscribié contrato de prestacién de servicios No.
975 entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
de Colombia, para que esta ultima realizara el proceso de seleccién y
provision de los empleos vacantes del sistema general de carrera
administrativa. :

3. Es asi como la sefiora Miriam Bedoya Correa, tras haber aspirado al
cargo de profesional especializado grado 6 de la gobernacién de caldas,
presentd la prueba de aptitudes y conocimientos el pasado 29 de
septiembre del afio 2019, obteniendo una puntuacion definitiva de
42.70, la cual sin asomo de duda la excluyé del proceso en mencion,
pues el puntaje aprobatorio minimo era de 65 puntos.

4. Por lo anterior, la sefiora Bedoya Correa Solicité el acceso a las
prucbas de la convocatoria, las cuales pudo conocer el pasado 24 de
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noviembre de 2019 dentro de la diligencia de revisién programada para
tal efecto. ' '

En esa oportunidad, se le fue informado al unisono de participantes
que las preguntas 2, 4, 7, 38 y 59 habian sido eliminadas, bajo el

unico pretexto de que pudieron haber sido acertadas por mas del 90%
de los concursantes.

No obstante, llama la atencién de que esa causal de invalidez nunca
fue puesta en conocimiento de los participantes con antelacién al
concurso, que en Ultimas permitiera su aceptacion y/o convalidacién,
ni mucho menos hacia parte del Acuerdo No. CNSC — 20181000004646
del 14 de septiembre del 2018 “por medio del cual se ESTABLECEN
LAS REGLAS DEL CONCURSO ABIERTO de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “proceso de seleccion No.
694 de 2018 - convocatoria Territorial Centro Oriente”.

Es asl como la universidad libre de Colombia no se cind al

procedimiento establecido, de manera que unilateral y arbitrariamente .

invalidé la practica de las mismas, pues no existe ningun acto legal o
reglamentario dentro de la convocatoria que permitiera ese tipo de
actuaciones, generando con ello una senda de modificaciones
intempestivas en contravia de los participantes.

Ese escenario, perjudicd de manera contundente los intereses de mi
mandante, puesto que los interrogantes exceptuados tenian relacion
directa con el cargo opcionado. Ciertamente, trataban asuntos
intrinsecos de planeacion, plan de desarrollo, manejo presupuestal,
revisién de contratos y otros., que en ultimas se convierten en el diario
vivir de la sefiora Bedoya Correa.

Por otra parte, también es de resaltar que el acuerdo en mencién
(CNSC - 20181000004646 del 14 de septiembre del 2018} tampoco
previd6 una formula especifica de calificacion para todos los
concursantes; circunstancia que permitié inferir a cada uno de ellos,
incluyendo a mi mandante, que iban a ser calificados de la misma
manera, a través de criterios analogos y. uniformes.

.Sin embargo, al momento de la valoracién también se presentaron

distintos juicios de calificacion NO PREVISTOS DENTRO DE LA
CONVOCATORIA, pues los participantes fueron divididos en diferentes
grupos poblacionales, y a cada uno de ellos se la aplicé una formula
aritmeética de evaluacion disimil.
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11. Circunstancia detenmna'ﬁfe para’ quet'r én un asunto de similares

contornos, El Juzgado primero penal del circuito de adolecentes con
funcion de conocimiento de Manizales, Caldas, le ordenara a la
comisién nacional del servicio civil y a la universidad libre de Colombia
calificar nuevamente la prueba de competencias béasicas, funcionales y
comportamentales de los demandantes, presentada el 29 de septiembre
de 2019, dentro del proceso de seleccién No. 639 a 733; 736 a 739;
742 — 743; 802 y 803, convocatoria territorial centro oriente, bajo un
parametro uniforme, (sentencia 06 del 8 de enero 2020).

12.Finalmente, cabe sefialar que la sefiora Miriam Bedoya Correa desde
antario, se ha venido desempefiando en encargo en el cargo de
profesional especializado grado 6 adscrito a la secretaria de planeacién
de la Gobernaciéon de caldas, el cual es uno de los ofertados en el

concurso en marras y, por tanto, podria perder €l mismo luego de una
arbitraria e intempestiva calificacion.

; DERECHOS VULNERADOS

Estimo vulnerados los derechos fundamentales a la igualdad, debido
proceso y confianza legitima consagrados en la carta politica de 1991.

PRETENSIONES

PRIMERA. Solicito sean tutelados los derechos fundamentales a la

1gualdad debido proceso y confianza legitima de que es titular la sefiora
Miriam Bedoya Correa.

SEGUNDO: Consecuencia de lo anterior, ordénese a Comisién Nacional del
Servicio Civil y a la Universidad Libre de Colombia tener en cuenta las
preguntas 2, 4, 7, 38 y 59 eliminadas sorpresivamente de la competencia.

TERCERO: ordénesc a Comisién Nacional del Servicio Civil y a la
Universidad Libre de Colombia a calificar nuevamente la prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales .presentada el 29
de septiembre de 2019, por la sefiora Miriam Bedoya Correa, dentro del
proceso de seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 ~ 743; 802 y 803,
convocatoria territorial centro oriente, bajo un parametro uniforme e

igualitario, tal y como ya ha sido ordenado por otros despachos judiciales
de este distrito judicial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 1, 13, 29 y 86 ‘de la“ctonstituciéon politica de Colombia, y sus
decretos reglamentarios 2591/1991 y 306/1992.




2. Reclamacién del 25 de noviembre de 2019, efectuada a la Comisién

_ Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de Colombia.

3. Respuesta del 9 de diciembre de 2019, efectuada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

4. sentencia 06 del 8 de enero 2020, proferida por el juzgado primero
penal del circuito de adolecentes con funcién de conocimiento de
Manizales, Caldas, S '

S. Auto de aclaracién proferido por el primero penal del circuito de
adolecentes con funcién de conocimiento de Manizales, Caldas.

6. Acuerdo No. CNSC ~ 20181000004646 del 14 de septiembre del 2018

ANEXOS

Copia de tutela para el archivo del juzgado.
Copia de tutela para las partes accionadas.
Lo manifestado en el acapite de pruebas.
Poder debidamente otorgado y autenticado
Copia de la CC y TP del suscrito

+

SN

NOTIFICACIONES

¢ La demandada, Universidad Libre de Coiombia., las recibira en la calle 8
No. 5 - 80 Sede Candelaria, Bogota, DC, y en el correo electrdonico
Notificacionesjudiciales@unilibre.co y,

e La Conﬁsién Nacional del Servicio Civil, en la Carrera 16 No. 96 — 67 Piso
7, Bogota, DC, y en el correo electrénico notificacionesiudiciales@cnes.co

Cordialmente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No: CNSE - 2018100C004646 DEL 14-09.2018

“Por el cual se establecen lag reglas del Coh};urso abierto de méritos Para proveer definitivamente fog .
empleos vacantes pertenecienies al.Sistema General de Carrera Administrativa.de ta planta de personal
J de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Praceso de Selsctién No, 94 de 2018 - Convacaloria

Territorial Cantro Orfente™

LA comMiISION NACIONAL DEL §ERViCIO CIVIL -~ CNSC,

la Coﬁslitucién Politicar, en los articulos 11 ¥ 30 de. Jé Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1 y
2.2,6.3 del Decreto 1083 de 2015 Y. . .

CONSIDERANDO QUE:

Elarticulo 125 da la, Constitucion -Politica -estxdlece que los emplecs-en les érga sos Y.eatidzdes del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allj pravistas y gue el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fje la ey
para determinar los méiitos y las calidades de Jos aspiranles.

Asl mismo, el arliculo 136 de |3 Carla dispone: “Habra una . Comisicn Nacional del Servicio Civii
responsable de la adminisiracicn Yy'vigitancia de las carreras de fos servidores publicas, excepcion
hecha de las que tengan caracter espacial’.

Aunado a ella, el articule 7° de 1a Ley 809 de 2004 prevé que la Gomision Nacional del Servicio.Civil
€5 un ¢rgano de garantia Y protecciah del sistema de mérito en el empleo plblice de cardcler
bermanente de nivel naclonai, independiente de las ramas y érganos ds| poder plblica, detada de
personeria furidica, autonomia adminisiraliva y patrimonig propio y.que asi mismo actuara de acuerdo
con tos principics de objelividad, independencia e imparcialidad, con el {in de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito. '

El articulo 28° de ta misma Ley, sefala: Prineiplbs que orientan el ngresso v el ascense & los emplecs
pablicas de carmera admiinistrativa. La ej8cucion de los pracesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos ptiblicos de carrera administrativa, se desarrolfars.da acuerdo corf los siguientes hrincipios:

a} Mérito, Principio seglin el cual el ingreso alos cargos de carrera adminisirativa, el ‘a5Cense ¥ fa permanencia
an [0s mismas estardn detetminados por ja demasiracion permanenie de las celidades acadeémicas, la
experlencia y ias cormpetencias requetidas para ef desempeiio de los empleos.. _

b) Libre concurrencia e fgualdad 6 ef ingreso. Todos los riudadands que acreditedi los fequisitos determinados

i en las convecalarias podran pariicipar en los concursos sin diseriminacion de-riinguna fhdole.

Publicidad. Se enliende bor esta.la difusidn efectiva de las convocalorias en condiciones que permitan ser

conocidas por [a totalidad de los candidatos polenciales.

d) Transparancia en ls gestién de Jos Procesas de seleccign y-en- el escogimiento de Jos jurados y drganos
lecnicas encargados de iz seleccidn,

e} Especalizacion da ios organios lécnicos encargades da ejecutar los procesos da seleceion, :

) Garanlia. de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo ios procedimienios de.

-

a

aspiranles a accedero jos smp.'eos_,dﬂb.’icas-de carrera,

h} Elicacia en los:procesos de seleccién pare garantizar la atecuacisn de los cendidalos Sseleccienados af perfil
del emplen.

i) Eficiencia en las procesos de sé.’ec_c:r‘dn, Sin peruicio.del respete de lodas y cads una de las-garantlas que han
de radear af proceso de seleccion.™

-M




- planificacidn y pramocién dal desarrollo econdmico y sociai dentro de su tamitorio an los términos

Administrativa de la planta de personal de |La GOBERNACION DE CALDAS, due se ldentificara como
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empiets vacantes perteneclentes al Sistema General de Sarrera Adminjstrativa de la plantd de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS . CALDAS "Proceso-de Seleccidn No. 694 de 2018 ~ Cenvocataria
Territorial Centro Oriante”

“Por el cual'se establecen tas reglas del Concurso abiedo de migritos para-proveet definitivamente los

La Constitucion politica de Calombfa, ordena y obliga a las entidades del estado 2 proveer los
empisos de carrera medidnle concurso de méritos, oporlunamente, evitando practicas o
inlerpretaciones que permitan eludic sy aplicacion o su aplazarniento indefinido,

La GOBERNACION DE CALDAS es una enlidad territorial de la organizacion politisa administrativa
del Estado Golombianc, cuya finalidad principal es Ta administracién de los asuntos seccionales vy la

establecidos por la Constitucian,

En virtud de lo-anterior y en uso de 5Us competencias legales, la GNSC realizé conjuniamenle con
delegados de La GOBERNACION DE CALDAS abjele del presente procesc de selsccidn, Ia elapa de
plaheacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiente del mandato. conslitucional
y de las normas vigentes e instrucdionss de [a GNSC, con el fiir de proveer fos emplecs enrvacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su plantz de personal en el rharco del
"Proceso de Seleccion No, 694 de 2018 - Convocaloria Territorial Centro QOrignle”. Para ef efecto se
adelantaron reuniones y aclividades conjuntas;

En este: sentitlo, elrepreseftante 1egaly el jefe detalento: humano e quieh’hacs ShEvace 2
GOBERNAGION DE CALDAS consolids la-Oferta Pyblica d&'Empleos de Carrera que en adelante se
deneminara OPEC, en & Sistema de Apoyo paraila:igualdad, el Mérito y Iz Oportunidad, gue en
adelante se derfjiominara SAO" ¥ suscribld 1a respectiva certificacion generada por esle Sistema.

4 o

o Ed"ex}:f‘ueg%o, 7 SalERIha dECaIgN NS fal (':!4el Servieio Eidil, En'gedionidelf 3dp
septiebre de 2018, aprobd convocar a Concurse abiero. de mérios los empleos vacantes
partenecientes al Slstema General de Car L;mwi_g';straliva de la planta de pefsonal de La
'GOBERNACION DE CALDAS, sigulendo o Tl d

fundamento en el reporte’ de vacantes real

En mérilo de o exptiesto, la Comislén Nac onzlidel Se

ARTIiGULG 1= PROCESO DE SELECEGION. Adelantar e! concurso abieito de mérilos para proveer
de mapera definltiva ciento tinco (108) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

“Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convoealoria Territorial .:c_);éntra:¢Orferllg”,' e l

ARTICULO 2°. ENTIOAD RESPONSABLE, £ concurso abferto de-mérilos para provear ciento cinco
{105) vacdnles de la planta de personal de La GO'BERNAOIC)N DE CALDAS, objeto del pressnie
Procese de Seleccion, estara Bajo. la directa responsabifidad de la CNSC, Ia qgue, en virtud de sus
competencias legales, podra suscribir conlratos o convenios interadministiatives para adefantar las
diferentes fases del proceso con un]vers'idades'pﬁbiicas 0 privadas o instiluciones de educacién
superior, acreditadas para realizar este tipo de pracésos, coriforme lo reglado en los Erticulos Idela

Ley 909 de 2004.y e} articulo 3 del Decrete Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de fa Ley
1753 de 2015, ' ‘

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concursa abiedo de maritos se desarrollara para
proveer las vacanies previsias en el articulo 1° del presénte Acuerdo, pertenecienies al Sistema

! Sislema de Apoyo para la Igusidad, &l Mérfito y 1a Oporunidad - 3IMO: Herramienta infermigtica desariollada-y dispuesia para lodos los
efecles refacionados.con las Cdnvocatorias a Cencursos'de Mévilos que se adelantan por la Comision Nacional det Sarvicic Clvil.

e
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¥ “Por el.cual se establecen las reglas del Goncurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

i empleos vacantes pertenecientes al Slstamia General de Carrera Adminlstrativa de la planta de personal

i de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Procesao e Seleccion No. 694 de 2018 - Convocatoria

Territorfal Centro Orlenie”
General de Carrera Adminisirativa de la plahta’ de persenal de La GOBERNACION DE GALDAS, v
que-corresponder; a log; niveles profesional, técrico y asistencial, de conformiday con la cerificasion
de la OPEC reportada a la CNSC y que se. encuentran de manera detallada en el artlculo {1? dei
presente Acusrdo,

| ARTICULOQ 4%, ESTRUCTURA DEL PROCESO. E} presenta Concurso Abierio de Méritas tendra las
siguientes fases:

t. Convecalorta y divulgacion.

! 2. Adguisitian de derechos de participasion & Inscripciones.

] 3. Verificacion de requisios minimos,

! 4. Aplicacién de-pruebas,

i 4.1 Pruebas de competencias basicas

H 4.2 Prueba de competencias funcionales. ‘

i 4.3 Pruebas de competencias comporiamentales. !

| 4.4 Valoraclon de-antecedentes. .

5. Conformacion de fistas de elegibles.

i 6. Periodo de prueba, .

i FARAGRAFO 1°. En arijoulos posteriores de. este Acuerda se. desarrollaré_h cada una de las fases

' previsias en esle 4rficllo, incluyendo las reclamaciones procedentes 'y el término para presentarlgs
en cada caso.

i ARTICULO 8° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL. PROCESO, Las diferentes etapas det concurse

[ estaran sujetas a los principios de miérito, libre conéurrencia e. igualdad en el ingreso, publicidad,

! iransparencia.. especializacién de los érgancs técnicos encargados de ejecutar tos procesos-de

! seleccion, Imparcialidad, confiabilidad yvalidez de los instrumaritos, efitacia y efigiencia.

i\ .

: ARTICULO 6° NDRMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de

1 seleccion por mérilos, que se convoca mediants el presents -Acyerds; se reglra de manera espadcial,

i por lo establecido en {a Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,

! el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 da 2015, el Déoreto 648 de 2017, 12 Ley 1033 de 2006,

; lo-dispuesto en el presente Acuerdo vy |las demis normas concardanies. -

{ PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norina reguladora det concurso Yy obliga lanto a la entidad
objete de la misima, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
tdesarrollo de la convotaloria, come a los parlicipanies. )

ARTICHLO 7°, FINANGIACION. De conformidad con el articulo 8°de la Ley 1033 de 2008,

teglamentado por el Decrsto 3373 de 2007, jas fuentes de financiadidn de los costos gue conlleva el

progeso de selecclén, serdn las, siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, &| mento recaudado por concepto del bago_ de Ivs derechos de
participacion, sl cual se cobrara segun el nivel del empleo al gue aspiren, asi;

| Para el nivel asesor y profesional: Un dia ¥ medic de salario minimo. diario legal.vigente (1.5

SMDLV)

! Para los nlveles técnico y asistencial: Un salario mihirig diario legal vigente: (1 SMOLV).

Dicha suma {a pagaran los aspirarites para obtener su derecho a parlisipar €n el concurso. Este
pago se hara a lravés del Bance que se disponga para el efedlo 0 de' manera electronica online’
por PSE, en la forma establecida en el artieulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la

i CNSC determine, las cuales seran pubiicadas oportunamente a través de la pagina weh

[ WWW.ENs¢.qov.co y/o enlace: Sistema de. apayo, para Ja lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -

| S0, '

. - I

2 2. A cargo de La GOBERNACION DE CALDAS: El monto equivalante a-ia diferencia-entre el costa

{otal det concursa abierte de. méritas, menos el monto recaudado por conceplo del pago de los
derechos de paricipacion que hagan los aspirantes z esle proceso.

L — — S |
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; “Porel cual se establecen las realas del Cojcursoabierto de mé;itos para proveer definitivamente los
empleos vacarites perteneciantes-al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de parsorial
de La GOBERNACION DE GALDAS - CALDAS-“Proceso de Soleccion No. 654 de 2013 ~ Convocaloria

} Territéirial Centro Grignte™ .

b ARTICULD &°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
queal participar en el proceso de seleccién serobliga a inclyrrir en los sigujeptes gastas:

1. Pago de los deraéhes de paticipacion eh sl concirss, conferme ef numeral 1 del articulo 7 dal
presente Acuerda.

difigencia de acceso a pruebas,

ARTICULD 8, REQUISITOS GENERALES PE PARTIGIPACION

Para paricipar en el proceso de seleccion se requjere;
1. Ber ciudadano(a) colombianola). Ty v
2. Cumplir con los requisitos minfinos del empleo que 'escoja &l aspirante, sefiaiados en la OPEC
correspordiernte,
3. No encontarse incurso dentro de las causales conslitucienalés -y legales. de. Inhabilidad e
incormpatibiiidad o prohibiciones para deserhpednar empleos piblicos, que persislan al

momento di poseslonarse en el evanio-de ocilpar una posicidn’dé elegibilidad como resilidde

R

7 MéevAﬁe}yLééphf’é“zlénigual‘dad-'

$ establecidosie a,si, legale
TG i

’

AMIEY cumplimient ,
lusiva del asfirante. obsem
los requisitos de paricipacion serdn impedimento pal

ARTICULO 10°, CAUSALES DE EXCLUSIO
ias siguisntes:

1. Aporlar documentos falses ¢ atulisrado a su inscripcion.
2. Incumplir Jos requisitos minimas exigidossen la OPEC o nd acreditatios conforme a lo establacido
‘ en el presente-Acuerds. Y- ";,{-%f‘ &
3. No superar las pruebas de caracter elim orio,e\é‘é@bleciqé's para el Concursa Abierto de Méritos.
4. 'No preseniarse a cualquisrz delas prushis estaBigtidas grque haya sido citado por fa CNSG o per

la Universidad o lastitucion de Educacian Superfor contratag para tal fin.

5. Sersuplantado por dtra PEFsona para {a presenlacion de las pruebas previsias en sl Goncurso,

B. Realizar acciones para cometer ffaude en el Concurso. ' )

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como-en los demds docurmentos que
reglamenten Igs diferentes etapas del concursa. .

; 8. Presentarse a la aplicacion de tas pruebas- bajo estado de embriaguez. o bajo efsctos de
sustancias psicoactivas, : -

='§?J€-\RI\'GRAF'OHEW'vii‘t'u'dide'-la‘z'pres'uncién de Buena fe. de que trata el articulo 83 de fa Constitucidn

Politica, el aspirante .se compromete a suministear en todo ‘momento Informacion veraz, Las
-anomalr‘as‘.‘ inconsistencias yio falsedades er la infermacion, decumentacian yio en las pruepas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales vlo adiministrativas a que haya lugar, via a
ia exclusion del proceso de seleceion en el estado en que éste se shicuentre. : ’

‘ - -CAPITULG 11
EMPLEOS CONVGGADOS:

ARTICULD T1°% EMPLEOS CONVOCADOS, Los emp'fa_as vacantes de la ‘Cferia Publica de Empiees
de-Carrera - OPEC, de La GOBERNACION DE CALDAS, Gue se convacan por este Concurso abierto
de rnéritos som;

2. Desplazamiento y temas gastos necesarios para asjstir al lﬁgar de presentacion de fas pruebas.y

ey
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“Per &l cual se estalilecen las réglas de! Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
emplecsvacantes pertentcientes al Sistema General'de Carrera Agministrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Froceso e Sélescion No, 694 de 2018 - Convocatoria
R Tarritorial Centro Oflents”

MERO DE NUMERQ DE
NIVELES pLEoe VACANTES
PROFESIONAL
Profesional Universitario 15 a0
| __Praleslonal Especializado. 12 24
Director De-Banda. 1 19
Totzl Profesional 28 ¥4
TECNICO
Técnico Operdlive 2 14
Inslructor i 12
Total Tdenico 3 26
ASISTENCIAL
Axiflar Adrninistrativo: 3 &
_Totai Asislencla! 3 [
Tolta| General 34 105

FARAGRAFO 4" Bajo su exclusiva re,Spdnsabigidad', el aspiranle deberd consultar los emplens a
proveer mediante este concirso de méritos en la Oferta Pdblica de Emgleos de- Carrera — OPEC,
regisirada por la Entidad objeto del prasente Proveso de Seieccidn, la-cual se encuentra debidamente

publicada en la pagina Web de la Comisién Nacibnal del Servicio Clvil www.onsc.gov.co enlace:
8IMO. ’

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte. inlegral del presente Acuerdo, ha side suministrada. por
La GOBERNAGION DE CALDAS y es da responsabiiidad exclusiva de esta entidad, por lo que, en
case de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisitn de ‘palabras
entre-fa OPEC vy el Manuaf de Funciones y Competencias Laborales o los actos admiriistrativos que Ig
determinaron, ta OPEC se correglréd. dahdo aplicacidn a lo previsto en el -articulo 45 del Gadigo de
Precedimienlo Administrative y de lo Céntencioso Administralive, Asi mismo las consecuencias gue
se deriven de dichos errores o inexactiiudes recaeran en fa entidad que reportd Ja OPEC.

PARAGRAFQ 3° La sede de trabajo de cada uno de los emplegs vacantes obieto del presente
proceso de-seleccion, estara determinada en la, OPEC, 18 epal forma parte integral de) concursa,

CAPITULO B
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELEGCION E.INSCRIPCGION

ARTICULQ 12° CONVOCATORIA. El *Proceso de Seleccidh No. 694 de 2018 — Conhvocaloria
Termitorial Centro Griente” se divulgara en la pigina web WWW.CNSc.qov.co, ¥/o enlace SIMO yen ta
pagina web de la entidad objelo dal goncurso, conforme a fo dispueslo en el articulo 33 de Ia’ Ley 808
de 2004, asi comb en los demas medios que defermine la CNSC, a partir de la fecha que se
establezca, y permanecetz publicada, duraniz el desarrclio de= la misma,

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESG DE SELEGCION. Antes de dar inicio a la-etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion pedra ser modificado o camplementade, de oficio © a soligitud
de La GOBERNACION DE CALDAS debidamente justificado, aspecto que sera supervisade por |a
CNSC y oportunaments djvulgado a través de la paging web wivw.cnsc.gov.co y/e-enlace SIMO.

Iniciada a etapa de inscripcionss, el Proceso de Seleceitn solo podra modificarse en cuanto at sitio,
hora y fecha de inscripdones y aplicacion y accéso de fas pruebas. Las fechas y horas no podran
anticlparse a.las previstas Infcialmente.

Las medificaciones respecto de Ia fechia de las inscripciones, se divilgaran por ios. mismos medios
utilizados para la divulgaclén det Proceso de Seleccidn, por lo menos con dos {2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacisn del pefiodo adjcional. .

l.as modificacionés relacionadas con fechas o lugares de aplication de las pruabas, serén pulilicadas
en [a pagina web www.cnsc.qov,co yfo enlape: SIMO, con perlo menog des (2) dias hdbiles de
anticipacién a la fecha inicialmente pravista para su aplicacion, .

|
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“Por el cual st establecer las reglas del Goncurse abierto de méritos. para proveer.definitivamente los
empleos vacantes pertenécientes ai Sistema General-de Garrera Admidistrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS ~CALDAS “Pracesc de Seleccién No. 694 de 2018 - Convocatorla
Territotial Centro Oriente™
PARAGRAFO: Sin perjuicic de lo anterior, los efrores formales se podrah corregir en cualquier
tiempo de oficio ¢ a peticién de parie de conformidad con lo previsto per-el atticulo 45 de! Cédigo de

Procediniienta Administrative y de lo Conlencioso Administrativo.

ARTICULO 14°, CONSIDERAGIONES PREVIAS AL PROGESO DE INSCRIPCION. Los aspiranies a
participar en el presente concursa de mérifos, debeh tenereh cuenta, las siguientes consideraciones

‘antes de iniciar 50 proceso de inseripeidn:

1, El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opeion ‘Registrarse’, diligenciar {odos los dalos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pases del formulario daneminado "Registro de
Ciudadano®. Al respacte, cabe precisar que el reglstrd en el SIMO se realizara por una linica vez.

2. La insoripcion el "Prgceso de Seleccicn No. 694 de 2018 — Convobatoria Terilorial Centro
Orienle", se hara en las fachas establecidas por la CNSGC, tinicamente de manera virtisal a través
del aplicativa 5IMO, dispuesto en la pagina Web de | Corfiision www.cnsc:gov.co
Alingresar a la pagina www.cnse.qov.co botén SIMO, ef aspirante debe |ser cuidadosarente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el *Manual de Usuario - Modulo Gludadano — SIMO",
en el ment “Informacion y capacifadén” opcidn “Tuteriales y Videos" que se _encuentran en el
icone de ayuda ideritificado con el simbolo '(7)'de tada formilarie que e deBa diligenciar en gl
aplicativo. ‘ ) o

) y'reduisifos’ exigidds para eligjercic
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso dé Seleccisn No, 684 de 2018 —
encuentran definidos en la OPEG del
RNACION DE CALDAS, publicada en ia

desea concursar ¢ si se encuentra

incurss en algura. de las causales de jpadhipetibilidad € inhabilidad dispuestas en las normas:

vigerites; ef aspirante ha debe inseribirses ) & :

8. Una vez ‘identificados los empleos pard chsi&ﬁﬁ]ﬁb‘*cd’fmple los requisitos, el aspirante podia
marcarios en SIMO camo favoritos, liego sgl dionariy confirmar e empleo al que desea
postularse; para asi proceder a e,fé‘ctuézr el pagh solanjenie para el empleo para &l cual va a
concursar. ) i s )

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra ingcribir a un {1) frocesa de selgccién y a un
(1} emplec-en el marco dél “Froceso de Seléccion No. 694 de 2018 ~ Convosatora Terfiorial
Cenlro Qrignfe’, toda vez gue el concursp de méritos es-uno sclo v esta conformada por varias
entidades, v la aplicacién de pruebas escritas se tealizard en Una misma sesion y an un dnfca
diz, en las cludades relacionadas en el articulo 27 dei presente Acuerdo. ’

‘8. Con la Inscripgion, el aspirante acepte todas: las ondiciones coritenidas -en esle -Proceso de

Seleccion y en’los respectivos reglamentos.relacicnados-can ef mismio, en-concofdancia con el
numeral 4-dei articilo 9:del presenté Atuerda,

‘8. Con l2 insgripcion,. el aspirante acepla que ef medic de informacion y de divulgacian oficial,

durante el proceso. de seleccion, es-la pagina wWivw.gnsc.covieq yio enlace: SIMO, por ip tanto
debera consultalo permanentemente. ' .
ta CNSC podra comunicar a los aspirantes (a informacién relacionada con el Céncurso Ablerto
de Mérlios a traves del correo sleelronico. regisirado en ese aplicalivo, -en concordancia con el
arllculo 33 de la Loy 009 de 2004; en consecuencia, el registro de. On correo-electrénico personal
en SIMO, es obligatorio. -0 o
El aspirante acepta que para efectos de fa nofificacidn de-las Actuaclones Administrativas que se
generen en desarrollo del procese de seleceion, de conformidad con fo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de’ 2005, ta CNSC o realfice. por medio del carree electrénica registrado en 5IMO.

10. El aspirante pardicipard en el Proeasa de- Seleccidn con los dosumentos que tiene registrados en
SIMO hasta |a.fecha dispusgsta por ta GNSC para el cierre de ia elapa e inscripciones, conforme
8| procedimiento indicado en el numeral 6, Arliculo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados ¢ aclualizados eon pesteriofidad solo ser&n vélidos para fuluros procesos de seleccion.

|
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“Por el cual ss establecen las reglas del Concurso abierto de méritcs para proveer definitivemente los
empleds vacantes pertenecientes al Sistems General de Carrera. Adminjstrativa-de la planta de personal
de Lz GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Procese de Sefeccion Nd. 694 de 2018 — Cenvocatoria
Territorial Centro Orierite”

1. Inscribirse en 2| “Proceso de Selsccion No: 834 de 2018 - Convocaloila Tertitorial Geniro
Orienle", rio significa que el asplrante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en
cada fase del mismo, serdn e} Unico medio para determinar-e|'mérits en el proceso de selecdion ¥
SUs consecuenies efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerda, '

12. El aspirante debe indicar la ciudad de ‘presentacién de tas pruebas del "Proceso de Seleccion No.
694 e 2018 — Convocateria Territorial Cantra Oriente” de acuerdo con el Jistadn desplegado en
SIMO previo a efectuar of Page para realizar la inscribcion en concordancia con la dispuesto en el i
ariculo 27 del presente Acuerdo. |

13. Elaspiranie en condician de distapacidad debe manifestarlo en el formilario de datos bésicos en
SIMO, -a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presenlar las pruebas y
acceCer a fas mismas cuahdo a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante e procese- de 'selection los aspiranles podran, & fravés de! SIMO, actualizar
Bajo st exclusiva responsabilidad, datos personales como tiudad de residencia, direcclion, nlimero de
lelefono, con excepcion del corren electrénlco Yy nirhero de cédula registrado en su insceipeidn, datos
que son inmodificables, directamente por ol aspiranle y que- solo se actualizara previa soliciiud det

misino ¥ aceptacion por parte de la CNSC. H

ARTiCULO 152, PROCEDHMENTO DEINSCRIPGION, Para irscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe reatizar ef sigulente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérita y Oportunidad — SIMO, y es responisable de cumplirlo a cabalidad, sigulenido Jas nstrucciones
sefialadas en el "Maoual de Uswario - Modulo- Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de I3
GNSGC ht'sp:l/vmw.cnst:;gov.co en el mend “informacion v capacitacién” opoion “Tuloriales y
Videos": g

1. REGISTRO EN EL SIMO: £l aspirante- debe verificar si se encuentyy regisirado en ef SIMO. Si
no se encuenira registradd debe hacerlo, y para el efeclo debe {eher en cuenia lo sefalado en
el articulo 14 del presente Acuerda.

2. CONSULTA DE OPEC: El asplrante registrado debe ingresar ai Sistema de Apoyo lguaidad,
Mérilo y Oportunidad ~ SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en e} presente Proceso
de Seleceion y verfficar en cuales cumple con {os requisitos minimos exigidos para su
parficipacion y desemperio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: Ei aspirante debe escoger el empleo para el cual va g coneursar,
verificandn que cumpla con los requisites inimos exigldes para su participagjén vy
desemperio, teniendo en cuerita que lnicamente podra Inscribirse a un {1) proceso de
seleccién y a un (1) empieo en el marco del “Procese de Selecciin No. 694 de 2018 —

Convocatoria Territorial Cenitro Orienta”, reiterando que e Proteso de Seledeidn es uno

(1) sblo y est& conformado por varlas enlidades del orden territorial. Asi mismo, la apficacion

de las pruebas escritas se realizara en una misma sesion, en un Onlco dia, en las ciudades a

las que se hace referencia gn el -articulo 27 del presente. Acuerdo.

Una vez hava decidido el empleo_de su preferencia, debe -sel'ecci‘onarllo en SIMO vy
realizarla confirmacidn de seleccion dal empieo. .

Antes de realizar el cierra del proceso de inscripcion, el aspirante podra actuailzar, medificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentss que ingresd o adjunto cuando se registré
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION.AL EMPLEQ: SIMO mastrard los dates -
basicos, documenios de’ formagién, experientia, produccién intelectual v ofros documeritos
que el aspirante tlene registrados en el Sistema al momento de su inseripeion. B aspirante
debe validar que dicha informacién es periinente, correcta ¥ se encuentra-actualizada.

El aspirante -debe verificar que los -dogumentos fegistrados en. el SIMD sean legiblas,
cofrespondan con los requisitos del empleo y que Ia informacion ‘gue sumiristra coincida con
los documentos cargadas. '
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“Por el clial sg-eslablecen las reglas del Concuyrso ablerto de méritos para proveer definitivamenite los
empleds vacantes perfznecientes al Sistema‘General de Cartera Administrafiva de.la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CGALDAS “Procesa de.Seleccion No: 694 de 2018 — Convacatoris

. Territorial Centro Oriente”

Para corllnuar con sigulente paso {pago de derechos de participagion); el aspiranteé tebe
seigccionar 1a ciudad de presentacién de las pruebas escritas. -

5. PAGO BE DEREGHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar ef pago de los
derechos de particlpacion, en ef Bango que para el efecto sa designe.por la GNSC. El pago se
podra efectuar de manera électronica ohline por PSE o por ventaniila en cualqUiera e las
sucursales que establezca el Banco designada,

Al finalizar |2 confirmacion de jos datos de inscripsidn al empleo, SIMO habilitars las opclones
de pago y el aspirante débe seleccionar la de su preferencia.

e Si el aspirante realiza el pago por ia oncion online por PSE, el sistema abrird una
ventana -emergenté con.:el listado.déJos bancas para realizar el pago. Una. vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacién y dates del pago.

= Sielaspirante selecciona la gpcidn de page por ventanilla en el Banco, deberd hacer

el pago por lo mienos dos (2) dias hablles artes de vericerse el plazo para las

. inscripeiones.. SIMO. generard’ oneresibo: que debe ser imprese en:ldser @ dalta
resoilicion, para efectuar-elpage &n cualquiera delas sucursales del Banco. '

Telecttgrialgntspara: el-emplep; para.- el

g

s % ® w R B g e it LT
‘phgo-hodabiatugakatia Aol idan. dal diner g porwilngtn
d ] & e

s34
ig??‘u

e L
a=Insc

imnado par el Banco, el aspirahle debe
riiiiten acredilar el cumplimianto de jos
requisites minimos v e .sIrver\-para”? 1 76 entd en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente conoursd’ o méritas, 5y 'f_:,roceder.a formalizar la inscripcidon
seleccionando en SIMQ, la opcidn in'é_cripciérp. -SlMOfbeﬂe,r,aré un reporte de inscripeién con

e ’godré 5"§r, consultada en cualduier memento por

verificar que los documentes cargados

&

los datos cargados previamente, informa:éién diTe:
€l aspitante al ingresar con su Lsuario 2:SIMO.
e

I
i
Si Bl aspirante escoge efectuar el pa‘goLg ofline .per PSE, la opclon inscripsién se habilitard dé
inmediato, ’ ‘

Si el aspirante escope efectuar el pago-porventanilla e Banco_ {a opcién inscripcién"se-habilitaré
dos {2) dias hatiles después de realizar 8 pago.

Luego de formalizado el proseso_da inséripeitn; el mismo no podrd ser, anulado, nl se podrd
© modificar el empleo para el cual'se inscribls.., o . e T T

El aspirante. padra medificar, adiclenar o eliminar Jos documentas para participar en el "Proceso
de Ssleceién No. 694 de 2018 — Convocaloria. Territorial Cenfrg Oriente”, linicamente” hasta la

fecha dispuesla pof la CNSGC para el ciefre de la elapa de Inscripciones, sigutendo la sigufente

futa en SIMO; Parel de contref -> Mis eémpleos -> Confirmar empleo <> A cohtinuacion debe
seleccionar la opcion "Actuaiizacién De Documentos”, El. Sislemd. generard un nuevo
Certificado de Inscripcidn con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFG. §i g finalizar la giapa de inscripciones, €l @spirante pagd los derechos de
participaclon para algiin empleo y-no cerrd la insoripciéh de la que trata el numeral & def presente
articule, el sistema automaticamenle realizara 2, inscrpeldn del aspirante. Si sl asplrante pagd los
daraohos de participaciyn para mas de un emplen, serd inscrito al ultimo, y todos lbs documentes
que tenga registrados al momenito le serdn asociados a dicha inscripcidn.

! "Sigiifenteus®
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“Per el cual se establecen las regtas del Concurso abierio de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perteneciéntes al-Bistema General de.Carsera Administrativa de la planta de personat
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Praceso de Seleccidn No. 694 de 2018 - Convocatofia
Terfitorial Centro-Oriente™

ARTICULO 16°% CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHQS DE PARTICIPAGION, Ei proceso de inscripcin v pago se realizard atendiendo las
sigulentes actividades: ’

ACTIVIDADES FERIO00 OE EJECUGION, LUGAR O UBICACION
La elapa da Inseripciones compreade: 1} Bl Pdgina Web WWW.CASC.O0V, 60

Regisire en SIMO & su equivalénie, 2) ta R, . | Yo enlage: Sislema de apbyo
consula de 1l OPEC, 3) La soleceion dol bézﬁﬁif;séﬁé’s’ﬂi'ﬁn"lﬂeciﬂl ;’ac'gf)""r: pars 1 fpualead, el Mg y fa
emriplen, 4) Conlirmacién de fos dalps de Tasha de Inicle y de duracita da 'e.sia Openunidad -SIMO.
Inscripcién .3l empleo, 5} El pago de los A;c\ivi-déd Y

derechos de participacin, 6) La formatizacian S Barico que se designe: para cf
de a Inscripion. pago,

Los  a@splantes  inscritos podran P } .
consullar en SIMG & s eguivalehte, F}iﬂé%?a‘;‘;?%};%ﬁm’f“—(‘%f
con su psudrio y contraseds, el iistade ;.am la tovsatdag eiMé}ilf: ;Ia
H 1l x| 1 ) L] 3
g;;:znranle_s_ Insciilos para et mismo Oporlunitad ~5IMO,

Publicacion  del ndmere  de aspiranies
insgritas por empleo.

CAPITULQ IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTEGEDENTES,

ARTICULOD 17°. DEFINIGIONES. Los factores que se femdran en cuenta para determinaf Jos
requisitos de los einpleos de las entidades territoriales conforme a lo previste en &l Decrato Ley 785
de 2005 y [a Ley 1064 de 2008, seran la educacion formal, la Educacién para et Trabajo v el
Desarrollo Mumane, y la experiencia

Para todoes los efectos del presente Acugrdo, se tendran en cuenta las siguientes definfciones:

Educaeion: Es un proceso de formacién permanente, persenal, culiural y sotiat que se fundamenta
en una soncapeldn integral de la' gersona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se enliende por estudios los conacimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamerita reconocicas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
édlcacion basica primaria, basica: secundaria, media vecacional, superior en 1bs programas de
pregrado en las modalidades de forMiacion técnica profesional, tecnologica y profesional y en

programas de. posigrado en las modalidades de especializacion, maeslria, doelorado y
posldoctorade,

Educacion Hormali Es aquella qu= se imparie. en establecimienios educativas aprobados, en una

secuencia regular de cicles leglivos, con sujecian a pautas curriculares progresivas, conducentes a -

grados y {jtules.

Nacleos Basicos de Coriocimisnto — NBE: contiene fas disciplinas académicas o profesiones, de
aclerdo con la clasificacion establecida en ol Sistema Nacional de Informtacion de la Ediicacion
Superior — SNIES vy conforme lo-dispuesto en el ariiculo 2.2.3.5 del Decrelo 1083 da 2015.

Educacion para el Trabajo y el Desarrdllc Humano. Es aquella que se imparie en institueipnes
publicas o privadas cerlificadas en los tésmincs del anitule 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con e
otjete de complementar, actualizar, suplir conocimlentos v formar, en aspscios académicos o
iaboraies sid sujecion al sistema de niveles y grados establecidos én la Educacién Formal y conduce
a la cbiencién de Certificados de Aptitud Ocupagional,

b em——— i

=
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"Por &l tifal se establecen las regias det Cpﬁg:urso'abi_zmo de mérltos para proveer definitlvamerite los
empleos vacantes perteneclenies al Sistema General de Carrera Administrativa de'fa planifa de pérsonal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "FProceso de Selaccidn No. 694 de.2078 — Convocatsria
Tertitorial Contro Orienta”

Educagién Informal. Se considera educacion Informal tods conocimiento libre y ‘espanianao
adquirido, proveniente de. personas, entidades, medios masivos de cbmunicacian, madios impreses,
tradiclenes, costumbres, cotnportamientos sociales y otros ho estructurades. Aquella que tiene coma
objelive brindar opertunidades para complementar, gotualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas v practicas. :

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del ‘Desrelo 1076 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aguellos cursas que tengan una duracién inferiof a clento sesenta (160) horas. Solo dardn

lugar a la expedicion de una cdnstancia de asistencia. Se acredilaran a través de cerlificaciones de.

participacion en evenios de formacidn come dipiomados, dufsos, seminarios, GONGresos, simposios;
enire ofros; -a, excepcidn de los cursos, de JIndugeidn, cursos de ingress ylo promocidn.que se diclen
con ocasién de los procesos-de seleccin en-la entidad: ..+, - . .

Experiencia: Se entiende por experendia, 0 conocimientos, fas habilidades y desirezas adquiridas
o desarroliadas durante el ejercieio de Un eniplec, profesisn, arte u oficio,

.Para efectos del prasénte At_:'uerdo.;la;gxpefie;,w_.;:;i'a—se‘criasifiéa,en_prgfesidna‘_l.-‘ profesionalralacionada,

relasionads; y laboral, y se tendrd er; cusnta de sopformidad csn fo eslablecido- en la OPEC qua
corresponde al Manual de Funcianss y Cotfipelencias Laborales de |a entidad objeto del Procsso de

Seleccien

En e} casoe de {as disciplinas acacémicas o profesiones relacionadas con &} Sisternd de Sggurldad
Socia) en Salud, Ja experiencia profesional se 0 ﬁglfré a parir de [a inscripcidn o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164-dei2G07 T

En el caso de las disciplinas académicas
profesicnal se.computard de la slguienta m

%
* Si el aspirante obtuvo su titulo profésions
experiencia profesiohal se com’putéfé a parjy de lagterminacidn y aprobacién del pensuim
académico respectivo, % CEA g

« Si el aspirante obluvo su litule profesional posterior 2 la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computara a padlr de la fecha de expedicién de la matricula
profesional,

« En caso de que el empizo oferlado contemple como requisito de esiudios, ademas de. fa
ingenieria y Afines, otros Nicleos Basieos de! Conocimiento diferentes.a esie, la experiencia
profesiona! para ese emplec se computara a.partir de:la terminacion y aprabacion del pensum
academico de educacion superior-o. el dipioma. .

ies déija vigancia de la Ley 842 de 2003, la

%,

La experiencia adquirida con posterloridad a 'a terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es [a adquirlda;a partly de fa tenminacion ¥ aprobaéjén del
pensum académico de le respectiva formacion profesional, diferente & la Téenica Profeslanal y

.Tecnoldgica, -en ef gjercicio de empizcs o actividades que lengan funciones simifares.a las del emplea

a proveer,

Experiencia. refacionada: Es la adquifida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funcicnes-similares z las-del Cafge-a Proveer, :

Experiencia labaral: Es la adquirida coh &l ejercicio de cualguier empleo, ccupacion, arte u ofico.

Experiencia docente: Es Ja adgulrida en el sjercicic de ias actividades de divuigacién del
conoccimients obteriida en inslituciones edycalivas dehidamenie recohocidas. La experiencia

= e e s
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! “Par el cual se establécen fas reglas de! Concurso abierto de meritos para provéer definitivamente los
; emplees yacanies pertenecientes al Sisterna Generat de Carrera Adminjstrativa de.|a planta de personal
! de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Praceso de Selection. No. 694 de 2618 ~ Convocaloria

; Terrfforial Gehtro Oriepta”

| docentz sera valida cuando asi esté determinado en ei Manyal especifico de funcipnes ¥
competencias laborales de la edtidad y par consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCAGION. Los estudios se acreditaran mediante Ja
presentacitn de dipiomas, actas de grado o titulos otargados por las instituciones correspendientes o
certilicacionss sobre la abtencldn de! tliulo, o certificado de terminacion y aprobacidn de materias del
respective pensum acageémico, cuando asi lo permita ia legislacion vigenle al respecto. Para su
validez requerirati de los regisiros y auteniicaciones que determinen las normias vigentes. sobre fa
materid. La farjeta profesicnal o matricuja correspondiente, segin sea el caso, excluye la
preseniacion de fos documenies enunciados anteriormente.

!

]

|

i

i

§

i ;

| Dentro del afip siguienta a la fecha de posesian, el servidor debera presentar la corregpondiente

I tatjeta o matricula prefesional. De no acreditarse en ese tiempa, se aplicara lo preévisto en el articulo

| 5%4de laLey 190 de 1995 y en las hormas qua Ia miodifiduen e sustituyan. )

1

!' Certificaciones de educacion para el trabajo ¥ el desarrollo humario. Los programas especificos
de educacion pdra el trabajp y ef desafrollo humane, se deberdn acreditar mediante ceftjificados

; expedidos por las entidades debidamente autorizadas: para ella, de conformidad econ fo dispuesto en

j el Decrelo 1075 de 2015; Ios certificados pueden ser:

|

|

i

l

Il

f

[

» Certificado de Téenico Laboral por Gompetencias, Se olorga a gquien haya -alcanzado
satisfactoriamente las competencias.establecidas en el programa de formacion laboral.

+ Certificade de Conecimientos Académicos. Se olorge a quien haya cllminado
salisfactoriamente un programa de formagidn académica debidamente registrado,’

Las certificaciories deberdn contener, como miniro, los siguientgs datos, seglin lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

* Nombre o razon social de la entidad.
= Nombre ¥ conténido del curso o programa,
= Fechas de realizacion.

= Intensidad horafia, la cual debe estar indicada en horas y gn ¢aso de expresarse en dias, se
debe indiear el nimera total de heras por dia.

Cerilficaciones co la educacién informal. La educacion Informal se acredilara medianie la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacicn tales como: diplomados, curses,
séminarios, congresos, simposios, entre olres, expadida por fa entidad o institucidn que la jmpace, y
: debera contener minimo lo siguienite: '

] + Nombre o razdn sacial de la entidad o institucién.

{ « Nombre del evento.

: « Fechas de realizacion,

; = Intensidad horaria, la cuaf debe- estar indicada en horas ¥ en caso de expresarse en dias, se
% o debe sefialar el niimero total de horas por'dia.
i

Se.excepluan los cursos de induccion, cursos de Ingreso y/e pfomocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

; Titulos y certificados obtenidos en e exterior. Los estudios. realizados v los titulos obtenidos en el
exletior requeriran pafa su validez, estar apostillados -y traducidos an jdigma esparfiol de dcierde con

los requerimienios eslablecidos en la Resolucidh 3262 de 2016 det Ministeric de Relaciones
Exteriores. :

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrada en el exterior, :al momento de tomar
posesidn de un einpleo, piblico que exija para su dasempefio estas modalidades de farmacién,
podran acreditar e cumplimiento.de eslos requisitos con la presentacian, de los certificados axpedidos

por la correspondiante institucion de educacian supefiof. Denlro de los {2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar ios tiulos debidamente hornologades; si fie 1o hiciere, se

f
i
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¥ la-aprobacién de la lotalidad dal pensum académico. En caso de no aportarse, la mismia se contara

~exadla! . . -

“Por el cual se estabilgcen fzs reglas del'Concurso ablertd de méritos para proveer definitivamente los
einpleos vacantés pertanecientes a1 Sistema General de Cayrera Administrativa de f2 planta.de persanal
dé'La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Procese de Seleccicn No: 634 de 2018 — Convocatoria
Tarritoifal Gentro Orfernite’”

apiicara lo dispuesto en el arffculo 5° de Ia Lay 1490 de 1995, articuls 7 de! Decreto iey 785 de 2005 Y
en las hormas que lo modifiguen o sustiluyan,,
En la prueba de vaicracién de anlecedentes sélo se tendra en cuenia la. educasion para el trabzjo y &f
desarrolio humario v |a educacién informal euando sean relacionadas con fas funciones del respectiva
emplec, &n concordancla con ef numeral 3° del ariculo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiemps. : H

ARTICULO 18° CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia ¢e acreditard mediante Ia
preserilacian da. ceffificados. escfios, expedidos- por 14" autoridad competente de. las- respectlvas
nstituciones oficiales o privadas. ‘ . ‘ .

Parz valldar la experiendia profesional a..pariir dé. fa. fecha. de terminacitn de materias debera

adjuniarse la ceriificacion expedida poria fnstilucion educativa, en que conste la fezha de terminacion

a parlir de- la. obtencion dei {itulo profesional. Para el caso de los profestonales de la salud
ingenierds se tendra £n cuenta-lodispuesto en el artfeulo 17 del presente Aguerdo. -, ., .

Los cerfificados de experiencia en entidades piblicas o hrivadas, deben indicar de manera expresa y

; pr S it
:elinumeralianterior
2 nern

i 3R i3
fplecrigiiemplenstiesempensdosmaalio i

; 1 i

i

aslablezca

En las cases en qua la ley establezca las
labioral, no es necesaric que las cerrliﬁcaciaﬂ

Las cedificaciones deberén ser expedidas iersonal o el represeniants jegal de la
entidad 6 empresa, o qulen haga sus vaces ¥

o i
Para &l caso de certlficaciones expedidas por perddna natuﬁéles, las mismas deberan Ylevar Iz firna,
antefitma legible (Nombre completo) y hiifjero da¥dedula del empleador contratanie, asi comio sa
direccian y feléfons, = &

Cuando las cerlificaclones indiquen una Joinada. lahoral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo da
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiends ‘el resultada porocho (8).

La experiencia acreditada mediante copiratos de prestacion de servicios, debera ser soportada cen Ja
respectiva cerlificacion de la sjecucidn del contrato o medianie el acla de liquidacion” o lerminaciéh,
precisande fas actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes v .afi0)-y terminacion da
sjecucion del conlrato (dla, mes'y afio). No se aceptard la experiencia acreditada cuanda solo se
presente 'la copfa del contrato, sin que- la misma esté acompanada de [bs documentés antes
mencionados, . .

Cuanto se presentd axpetiehcla adqufirida- de- manera " simultanea ten una o’ varias -institiciones
(Tiempos traslapados), el ffempo de, experiencis se confabilizara por Una Sola vez: :

En los casos en que el aspirarite haya ejercido su profesién o actividad en forma independlenté o en
una empresa o entidad actualmenta liguidada, ia experiencia.se acreditarg mediante declaracién del
mismo, sienpre y cuando se especifiquen las fechas da inicio v de terminacion {dig, mes y afo), el
liempo de dedicacion v fas funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo 1a
gravedad def juramente,

PARAGRAFO 1°. 1.as ceftificacionss que no reGrsEn las condiciohas gnteriormenie seflaladas no
seran tenidas como validas v, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacién dentro del praceso de

!

" ———— e i
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Tarritarial Centra Oriente®

posesidn ni dosumentos diferentes para demaosirar la experiengia.

e S T T e T e e

Junie de 2016 expedida por el Minislerib de Relaciones Exteriores.

[ verificacian. de requisitos minimos ¥ la prueha de valoracion de anlecedentes.

prueba de Valoracién de.Antecedenles, son |os sigulentas:

fotografia y nimero de céduia,

trémite an los casos reglamentados por la ley.

cronelbgica de la mas reciente a la mas antigua.

previstas en el artjculo 19 del presente Acuerdo,

tenjdos en cuenta para la prueba de Valaracién de Antecedenlas

l2 respectiva validacian.

L

“Porel cual se establecen las réqlas del Coricurse abierto de méritos para proveer definitivamentes los
empieos vacantes pertenscléntes al Sistema Generaj de Carrers Administiativa de Iz planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Froceso de Selece/sn No, 684 de 2018 — Convocatoria

seleccion ni podrén corregirse o complementarse postefiormente. No se deben. adjuntar actas de

PARAGRAFO 2°, Los ceriificados de experiencia expedidos en el éxterior debera’nyresentarse
debidamente traducidos y apostillados ¢ legalizades, segim seh el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor cerlificado, en los tdrminos previstes en ia Resolucion No, 3269 de 14 de

ARTIGULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE |l
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articllos 17° a 24° del i
presente Acuerde, seran aplicadas de manera irestricta para todos los sfectos de I3 etapa de

| Los cedificadds de estudios experiencia -exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La GOBERNACION DE CALDAS, deberan presentarse en log términos
establesidos en esie Acuerde en corsonancia con io dispuesto en el Decrelo 785 de 20045,

No se aceptaran para ningin ‘efecto fegal {os tilulos, diplomas, actas de grado, .ni ceriificaciones.de \
estudio o expefiencia gue se aporten por medios dislinios at aplicativo SIMO, o cargados o
niodificades con posterioridad 2 la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la elapa de
Inscripciones en este Proceso de Seleccion, o en Iz oporfunidad prevista para las reclamaciones
irente a los resuttades de verificacion de requisitos minimas ¢ de valoracion de antecedentes. Los i
documentos de esludio y ‘experientia adjiuntados o cargados en el SIMO podran ser objelo de.
cemprobacidn por parte de Ja Gomision Nacionat del Servicio Civii o de |a upiversidad o instituclsn de
educadidn superior gue se contrate para el desarrolio del copcurso de méfitos.

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS v
PARA LA PRUEBA DE VALORAGION BE ANTEGEDENTES._ Los documentos que se deben
adjuntar gscaneados en e SIMG, tanto para la Veriflcacién de los Regquiisitos Minimos como pdfa la i

1. Cédula de ciydadania ampliada por ambas caras u olro décumento de Mentificacion con '

2. Titulo(s) académico(s) o actals) de grado, o cerlificacion de terminacion de materias del
,-i respeclivo centro universitario, conforme & los requisitos de estudia exigidos en el Proceso de
; Seleccion parg ejercer el empléo al cual aspira' y la Tarjela Profesionhal o la cerificacion de

3. Cetificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabzjo y Desarrolic Humang y de
Gursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente crganizadas en el orden

piblica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la, mas. antigua. Estos

t

!

1

’ 4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por la avtoridad competente de 1a respectiva instillicion
3

! documentos deberan contener como minimp g informacion indicada y las especificaciones

5. Les demas documentos que peritan |a verificacidn del cumplimignte de los requisitos minimos
dat empleo de la OPEC pata el cual se inscitbe el aspirante y aquellos que ‘considére deben ser

Cuando el empleo requiera para-su gjsreicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe-
aportarse lehiendo en cuenla que |a misma se gncuentre: vigenle y éscaneada per las dos caras para

El cargus de los decumentos es una obligacién del aspirante y se efectuara tnicamente a traves del
SIMO, hasta la fecha dispussia por fa CNSC para el cierre de la elapa de insctipciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presefite. Aéuerda. Despues de esa fecha ta

=
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"Par el cual se establécen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamants los
ethpleos vacanies pertentecientes al Sistema General do Carrera Administrativa.de la pianta de personaf
de Lz GOBERNACION DE CALDAS - GALDAS. “Procesa de Sefeccion No. 694 de 2018 - Convecatorld.

! Territorfal Centro Orlentel

]
informacion cargada en el aplicativo pata efectos de ia verificacion de tequisitos minimos vy la prusba
de valoracion dé. antecedentes es inmodificable v no podra ser complementads,

Los documentos enviados o radicadas en forma fisica o por medies distifios af SIMO, o los gue sean
adjunlados o cargados con pasterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para &l cierre de Ja.etapa
de Inscripcionas no'serdn objeto de andlis's, '

Guando el aspirante no prasente la documentacion que acredita los requisitos minimos dé que trata
este artjsulo se entendsra que desisle de conlinuar en el procese de selecion y. por lanto, guedard
excluido da! Concurso,

PARAGRAFO, La situacién milltar debera ser acreditada ef los terminos del articule 42 de la Ley
1881 de 2017. ' N, -

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verfficacion del cumplimiento de'los
requisitos minimos para et empleo al que se aspira, no @s una pruska ni un instrumento de seleccidn,
-es-una condicion -obligatoria- de:arden consiitucional.y fegal que de ne cumiplirse.ggnera el tetiro dal
'asp‘tra_nta-e‘n—cualquie’r etapadel procese de-selaccién, P . Lot -

educacion superior o

E'{if;?ﬁ Fj] NG LG B YIg ey | TS £
edblsndEosyrgidiebtsiisnnal
mdesestablqurcsi-soﬂ ameradmitidos |
1verificacionds] reuisiios minimpé se.realizaral exclhsiy E :
aportada por e! aspirante en el Sistema de ApOYO para‘la” Igualdad, ol Merits ¥ la-Gpot(liRidad
S5iMOQ, hasta la fecha dispuesta por la CN8C para el.cierre de la efapa de. inscripeiones conforme a lo
registrado en ef (ltime cértificade de inscripcish do por el Sisteina, en la forma estabiecida
y de aclerdo cor las exigencizs sefidla ¢, ds. La GOBERNACION DE CALDAS
publicada en las paginas web de la CNSG, en la de la unjversidad o institucion de
educacion supefior due la GNSG contrate pg

;aing minimos estzblecidos o las equivalencias o
alizrmativas determinadas en la QPEC cuaride egtas ‘exis‘té?n. y apliguen para el empleo ai-cual se
inseribieron, seran admitidos para -contin,ua‘ﬁ;s‘en e _"i'pc_e_so d_"r'-*:l seleceidn, y aguéllos gue no cumplan
con todos los requisitos minimos establetidds &eran Indrilides v ne podran continuar en gl
CONCUrS0.

Los aspirantes que acrediten ¥ cumplan Io%, requi

PARAGRAFO. En o no previsto en log anteriores artfculos, 'se aplicaran fas disposiciones referentes
a la prueha de Valoracién de Antecegeples del presente Acuerdo, i -
ARTICULO 23~ PU_B_L[CAG]{'D'N DEL RESULTADO DE LA VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificagion de requisitos minimos serd publicado en (a
pagina- web www.ensc.gov.co Yo ehlace: -SIMO, “Proceso-de- Séleccion No- 694 -de 2048 -~
‘Convocatorja: Terdtorial Centro' Oriente’, ¥ ert la pagifia dé 14 uhiversidad o instilizcion dé' educacin
superiof confratada, a partir de la fecha que dispariga la CNSC, fecha que sera Informada por -gstds
mismos medios con una antelacivh no inferior 4 cince (5) dias habiles, Para conecer e resuitado, Jos
aspirantes deberén ingresar al aplicative SIMO son su ustario y- gontrasefia, en donde. podran
conocer el listado de aspiranites admitidos y nd admitidos para &l mismo emplec. "

ARTICULO 240, RECLAMACIONES, Las reclafizciones ‘con ocasidn’ de Tos resuliados ‘de la
verificacion def cumplimiento de requisilos minimos, deberan ser presentadas por |gs aspirantes a
través del SIMOC, dentro de los dos (2) dias habiles” sigiiientes a-la fecha de publicacion de los
resultades, en lostérminos del articlio 12° déi Decrsto’ Ley 760 de 2005, las cudles seran decididas
per la CNSC a través de la universidad o institucion de .educacion supetior confratada por la GNSG,

Para aténdsr las reslamaciones, a universidad o insfitucidn- de education superior contraiada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004,
proferida por la Honorable Cofte Conslitticional ¥ lo previsto por et arliculy -22 del Codigo de

. . L. : . " D . P £t L.
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“Por g} cuzi se establecen las réglas del:Chncursa ahierto’dé 'méritos Para proveerdefinitivamente los
empleos.vacantes pertengciernites al Sistema General de Garrera'Ad_mihl's‘trativa de la planta de personal
de La GOBERNACIGN DE GALDAS . CALDAS “Proceso de Selecclon No. 694 de 2018 — Convaeaioris

: Territorial Centro Orlente”

Procedimiento Administrativo y de i6 Conlenciose Adiminisirativo sustituido par el articulo 1 de fa Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a. las reclamacicnes seran comunicadas a los participantes en los lérminos del
articuio 33 de la Ley 905 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la- pagina web,
WWW.CNSC.qov.co Yo enlace: ‘8IMO, “Proceso de Selsceibn No. 694 de 2018 ~ Convocaloria
Territorlal Ceniro Oriente”, o en fa paginz web de la_iiniversidad o institucion de educacion superior
centratada,

Los documentos presentados por los aspirantes en [a etapa de reclamaciones sop exlemporaneos,
por 1o gue no serdn tenitos an cuenta en el proceso de seleccion..

Conlra la decisith que resuelva las reclamaciones no pracede ningln recurso,

ARTICULO 25°. PUBLICACIGN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDGS v NO
ADRITIDOS. El resufiade definitivo de admitidos y no admitidps, serd publicado en Ja pagina web

Www.cnse.gov.co enlace: SIMO, el cyal debe ser consiltado porlos aspiranies; ingresando con su
usuario ¥ gontraseria,

CAPITULO V
PRUEBAS

educacian gue se contrate para et desarrelic del cancurso, informaran a través ds su pagina web, [a

: fecha a partir de iz cual ios aspiranies admitidos en 13 etapa de verificacion de requisitos minimos del

! "Procesa de Selecgion Mo, 694 de 2018 ~ Convacaloria Territorial Centro Orienfe", deben. ingresar

s €oh sy ysuarlo y corirasefiz al SIMO o sy edUivaiente, para cohsultar ! fecha, hora y lugar de
presentacion de ias pruehas, ’

PARAGRAFQ. Log asplrantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION gue para las pruebas

o instrucciones: pa'ra la presentacién de las mismas, asi como ia forma en que los resuitados de
.aplicacion de as distintas pruebas seran calificadas y/o-evaluadas en el Proceso de Seleccion,

ARTICULD 277, CIUDADES DE APLICACION DE LAS'PRUEBAS_ ESCRITAS. Las pruebas eseritas
previstas en este process de seleccion, Convocaloria Territorial Centra Oriante, seran aplicadas én
"las ciudades de Bereira, Manizales, Villavicencio, Neiva ¥ Pueria Carrefio, de acuerdo con. ia ciudad

ARTICULO 28, PRUERBAS A APLICAR, CARACTER Y PDNDERAC!C'}N: De conforividad con lo

i previsto en el numeral 3 del articulo 31% de |a Ley 909 de 2004, 1as priebas o instrumentos de:
i selaccisn tienen como finalidad apreciat |a Capacidad, idoneidad ¥ adecuacion del aspirante y
: estableser una clasificacion de los mismos, respacto de Jas competendias y calidddes requeridas para
desempefiar cori eficiencia lag funciones y. responsabilidades de un empleo. La valoracion de esios
facteres se efectuara 4 fravés de medios técnicos que respondan a crilerios da objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos,

En el siguienle cuadro se sefialan lzs. pruebas que se aplicaran para tos empileos de ios difereftes
niveles convacadss en s presente proceso de seleceitn ¥ los parametros para eada una de ellas:

NNELPROFE&ONAL,TéCNKK)YASSTENmAL

=




“Por el cual se gstablecen las reglas del Goncurso abierto de. ‘mértos para proveer definitivaments los
emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisfrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE GALDAS - CALDAS "Proceso-de Sefeccidn No. 634 de 2013 — Convocedtoria )
Territofial Centro Oriente!

{ : PRUEBAS CARACTER PESG PORCEHTUAL Aﬁgggﬁﬁm

Compelencias Basicas  fundionales’ E{im;na(brla B0% 65,00

§ Compelencias Sompeniamentales Clasliizatorla 20% No Aplica

. Valoracidn de Anjacedenlas Clasificatorio 20% No Aphica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Gulia de Onentacmn se Informara el sistema de calificacidn que se aphcara a
cada empleo, a fin de que el aspitatile conozed |2 fofria como serd calificada su prueba.

ARTICULO  28°. PRUEBAS SOBRE COMPETENGIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelenclas fidgnen elemenlos cognitivos, actitudinales y
prosedimentales, que pueden ser- evaluadas mediante pruebas yfo Jnslrumentos adqumdos 0
canstruides para 1al fin.

La prueba sobre competenclas basmas evahia en general los niveles de domihic sobre Jos.saberes
i L ; i o det Eslado y para un empleo especmco debe

%

ia relamcn entre eI saEer v la capacndad de mtegramén y éﬁ:llcamon de dichos conac
contexto laboral,

La prueba de competencias -comportam
varlables psicoldgicas personales de ios asp
para gl desempefio de los empleas en rela1r
estab emdos par ta GOBtRNACION DE: CALDAS a

f’a evaluar las ¢ompetencias requeridas
|i|ciades aptitudes 'y responsahilidades
uz de su oultura orgamzaclonal sus

1083 de 2015

PARAGRAFO. Las pruebas sobre compaler\mas hasica¥, funcaonales ¥ comportameniales se
aplicarah en una misma sesida y en uh Onico dfa, en las ciudades seleccionadas por log aspirantes,
previe &l page de derechos de pariicipacion parg su inscripcién.

Las pruebas sobre competencias bdsicas v funcionales se ¢alificarén numéricamenie en escala ds
gero (0} a clen (100) puntos, cen una parté entera y dos (2). deciniales y su resuliado serd psnderado
con base en el sesenta por cienio (60%) asignado a esta prueba; segun’lo astablecide en amculo 28
tel presente. Acuerdo R . . . .

Los aspiran!es qUe no hayan superado el minimo aprobatorio de.65,00 puntos, &n virud dé lo previsio
en el articulo- 28 del presente Acuerdo, g continuaran en el proceso de seleccién, por tratarse de
i pruehas de cardeler eliminatorio y. por tanto serdn excluidas dsl "Proceso de Seleceion No.. 534 de
H 2018 — Cdnvdcalorie Territorial Cenled Otienfe”, }

Las pruebas sobre competencias comportamantales, tendran caracter clamncatono y se calificaran
aumericamente en escala de cero {0) a clen (100 puntos, con una parte ehterd y dos (2) decimalas y
58U resultado -serd ponderado don base en el veinte (20%) asignado a esia prueba conforme & 16
-eslablecido en el ani¢ulo 28° del presents Acuerdo.

i

I

E

ARTICULQ 30°. RESERVA DE LAS PRUEEBAS. Las pruehes realizadas durante el procesc ds
seleceion son de cardcter reservadeo ¥ solo séran de conoclmiento de las personas que Indique la
Comision, Nacional de Servicie Civil en desarrolie de fos procesos de reclamacidn, al tenor de o
1 ordenado en el inclse 3°.del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

20181000004646 : Pagina 16 de 25 - ]l
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“Por el cual se establecen las reglas def Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamiente los
empléos vacantes perteneclentes al Sistema Ganeral da Carrerd Administrativa de la plania de peirsonal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Sefeccion No. §94 de 2018 — Convocatoria-
Territorial Centro Oriente”

ARTICULO 31°. PUBLICAGION DE RESULTADDS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNGCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En Ia fecha que disponga
la CNSC, que sefs informada con una antelacion o lnfetior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web

WwWw.cnsc.gov.ca ylo enlace SIMO, Los aspiranies deben censuitar sus resultados Ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTIGULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspiranies respecto
de los resultados de-fas pruebas aplicadas en el proceso de selecoion SOLO seran recibidas a través
de SIMQingresanhds con su usvario y conlrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiznte a Ja publicacien de los resultados, en conisonancla con le establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A FRUEBAS, Cuando el asb‘xrame manifleste en su reelamacion la -

rizcesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos,
/9 protocolos: expedidos por la CNSG para estos efectos,

El aspirante solo podrd acceder a las pruebas a-é) gplicadas, sin que pueds acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes,

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSG ¥ ol aspirante sclo podra ulilizadas para la
consulla y lrdmite ds reclameciongs; €l uso de estas para fines dislintos podra conllevar la exclusidn
del coricurso yio sanciones de acueido a lz normatividad vigerite.

De coriformidad on lo establecido en st Acuerde No, ENSC - 20161000000086, del 11 de abril de
2018, la reclamacién se pedra completar durante [os 2 dias habiles siguienles =l acceso a prusbas,

ARTICULD 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender fas reclamaciones, la universidad
0 institucion de educacién superior contratada, padra utilizar Ia respuesta conjunta, Unica y masiva, de
contormidad con la Senlencia T- 465 gé 2004 proferlda por la Honorable Corte Caonstitucional v lo
previstt. por el aftlouie 22 del Cadigo de Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso
Administrative sustituide per el articulo 1 de Ia Ley 1755 de 2015.

Contra Iz decision cen la gue se resuelven [as reclamaciones no procede ningdin recurso,

ARTiCULO 35°, CONSULTA DE__ LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que ‘
-dispongs la CNSC, que sers informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles eh su

pagina wab www.cnsc.gov.co enlace; SIMOQ, Ies aspifanles deben consuitar ingresando al aplicative
con su usuario ¥ contrasena.

ARTICULO 36% RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES: Los resultados definitivas de cada una de las prugbas, se publicaran en la

pagina web www.ensc.oov.co enface; SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su
usuario y contrasefia, ‘

ARTIGULC 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTEGEDENTES. La prueba de Valdfacion de

Antecedentes.es un Instrumeanto de seleceidn, que evalua e} mérito, mediante el andlisis de |a historia
académice vy laboral del aspirante en relacion con el empleo para e cual concursa.

Esta prueba tendra carscler clasificatorio y liene por objeto la valeracidn de. |a formagion y de fa

expetiendia acreéditada por el aspirante, adicional a Jos requisllos nilnimes exigidos para el empleo a

proveer, ¥ se aplicara Unicamente a log aspirahtes que hayan. superado Ia prugba sobre
competencias basicas y funcionales.

£
La prueba de Valoracién de Antecedéntes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacidn superior contratada para &l efeclo por la CNSG, con base esclusivamente on los
documentos. adjuntagos por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcidn, y se
calificardn numéricamente en escala de cero {0}-a clen. {100) puntes, con una parte enlera y dos (2)

e |

=
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decimales v sy resultada serd ponderado por el veinte por ciente (20%) asignado a esta prugba, de
aduerdo con el rol del empleo convocado seglin lo establec:do en &l artictlo 28 del presente
Acuerdn.

ARTICULO 38°% FACTORES DE MERITO PARA LA VALORAGION DE ANTEGEDENTES. Los
factores de mérito para ia prueba de Valoracion de Anlecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuacian de los faclores que componen la prueba de Valoracidn de Antecedenies, se. realizard
sobre las condiciones de los aspirantes, gue excedan los reqmsztos minimos previstos para el
empleo.

Para efactos del presente Acuerde, en la evaluadion del factor Educacion se tendrdn en. cuenta la
Educacion Formial; Educacion para ef Trabajo y el Desarrollo: Humane; y la Educacion Informal. El
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos
faciores se tendran en cuenia de acuerdo con lo establecido enla OPEC v en los articulos 17° a 21
del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ. En la valoracitn de antecedsntes se apiicaran en lo pemnente Ias dlsposzmones
cantepidas enlos-articulos 17° 2:21° de esfe Acuerdo. . e o

ART'CULQ;}B“

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIDN DE
| ; ;

e
Experlencia . Educacidn total
Proleslonal a Experiencis nara el Trabajo Educacion ot
Nivel Profeslonal Relaclonada y Desarcollo Informat

Relscionada Humane
Frofesional 40 NA 10 10 100
Téenica N.A ‘40 i 10 10 100
Asistencial NA A |z 20 & 20 20 100

N
ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORAT%VDS PARA{PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA,
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia eva lwacléh de la formacian académica se tendran
en cuenta los criferios y puntajes relacionados a continuacidn respecto dé los tlulos ddicionales al
requisito miinimo exlgido en la ‘OPEC, los cuales son acumutables hasta et maximo defirido en el
arlicule anterior, para cada factor, siempre y cuando. 'se encuentran relacionados con las funciones
del empleo.

1. Educacién formal: En |z siguiente tabla-se establece la puntuacidn para-los estudios dé
aducacion ‘formal finalizados gque-gkcedan: el -requisito: ‘ninimo,; de acuerde con-el <pivel
jerarquico

a. Embleos del nivel Profesional: La sumaloria de los puntajes parciles no padra exceder de

40 puntos.
Nivel Tiwte Doctorado Maesirla i Especializacion Profeslonal
Prolestonat a5 25 2 20

. Empleos de los niveles Técnico v Asistencial: La sun.'lato'ria de los, puntajes. parcizles no
podré exceder de 40 puntos para el nivel téenico v 20 puntos para &i nivel asistencial,
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_ Titule | Prefesional Especializacidn Tecnologo Especializacidn Técnice Bachiller
Nival Tetnologlaa g Teécnico
L . . No se
Técnics 18 20 10 2 20 punliia
; - . - N e " ; No-se
Asisteacial | Mo se puntia No se punlia 20 20 20 puntira

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La. Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano $e calificard lenienda en cusniz el nimere total de Programas certificados vy
seiacionados con las funciones. del empleo, de la. siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Namero de Programas Ceriflcados Puntaje

H:u mas 10

—_ipaeya
[N EST-T T

b, Empleos-del nivel Asistencial:

Humere de Progranias Cédilicados Puntaje

5o miés o
4 15
3 10
z 5
1 K]

3. Eddcacion Informal: La £ducacion informal, se calficar ‘teniendu en cuinla el niimero total de
horas certificadas de cursgs relacionades con las funciones del empleo, de |a siguiente manera:

a, Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE Mﬁ'_\XIMO
130 o mds horas | 10
Entre:120 y 159 horas 3
Entre 80 y 119 horas B
Enlre 40 y 79 horas 4

Hastd 39 horas 2 |
b. Empleos del hivel Asistencial:

INTENSIDAD HORAREA PUNTAJE MAXIMO

160 0 més haras 20 B
Enlre 120 ¥ 155 horas 15
Enice. 8D y 119 horag 10
Entre 40 y 78 horas 5
Hasta 38 horas 3

PARAG'RAFO, Los evenlos de formacian en los que [a certiffeacién no establezca, intensidad horarla,

o se puntuaran,
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En la educacidn informal-se puniuardn fos eventos de formacian relacionados con [as furiciones del

respectivo emplao y no se tehdran en cugnta los cursos, de induccldn, ni los curses de ingresc Yo

promocion que se diclen con ocasion de fos procgsos de séleccldn de la entidad,
ARTICULGQ 41° CRITERIOS VALORATIVOS PARA FUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para fa evaluacidn de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes eritarios:

tive! Profesional:

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENGIA

PTROFESIONAL O PROFESIONAL | PUNTAJE MAXIMO
RELAGIONADA
40 mases 0 mak 490
Enlre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Enlra 13 y 24 mases 10
De'1 a 12 meses 5

Nivel Técnico:

PUNTAJE BAXIMO

. 49 MESES 9, mas
Entre 3? y AR meses

De 1a 12meses

Nive! Asistencial;

WUWERD DE MESES DE EXPERIENG
LABOHAL

49 meses o mas

40

Entra 37 y'48 meses -30
Enira 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1.2 12 meges

£l puntaje es acumulabte hasta et maximo denn:do en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuandc se presenie experiencia adguifida de manera similianea, en una o varlas instituciones
{tiempos [raslzpados); el fempo de experiencia se contabilizara por una sola.vez,

Cuande las certificaciones indiguen una jornada laboral inferiar a ocho (8) horas diarias, ei tiempe de
experiencla se establecera sumandg las heras trabajadas y dividiendo el resultade por ocho (8.

PARAGRAFQ: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedenles debeta ser ponderada
de acuerdo con io establecido en el ariiculo ¥9° del presente Acuerdo;

ARTFICULD 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEHA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. A padir de [a fecha gue. disponga la CNSE, que serd informada con una
antelacidn na infarior a cinco (8) dlas habiles en la pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO; el
aspirante dehe consultar ingresando con si Usuario y confraseria.

En Ia publicacién de resultados da la valaracion de antecedenies se mformara al aspiranie de manera
detallada el puntaje dado en cada fackdr {educacién y experiencia} y la.discriminacién sobre cada folio
verificada.

ARTICULO 43°. RECLAMAGIONES, Las teclamaciones que se presenten frente a los resuliados de
la prueba de Valoraeion de Antecedentes se reclbirdn v se decidiran por la univiarsidad o jnstitugion
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de edusacldn superiar contratada. por la CNSC, & través de su pagina web y de la pagina de la
Comisién www,cnsc.gov,co y/o enlace: SIMO. C

-

Ll -
Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de ta prueba de Valoracidn de.Arlecedentes,
los asplrantes tendran acceso a través de SIMO a los resullados de valoracion deantecedentes, en el
cual obsefvaran la calificacién obfehlda en cada uno de-los faclores que goimpdnen la prugba y la
puntuacien final penderada conforme at. porcentaje incluido en el presentie Acuerda, '

El plazo para realizar las reclamaciores es de cinco (5) dias hébiles contados a padir del dia

siguiente a fa publicacién'de los resullades, en los 1&minos de) aticulo 13 det Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Inslilucién de Educacion Superior conlratada sers responsable.

de resolver las rfeclamaciones y de comunicaras, al {la) peficiohario(a) a través de la- plataforma
SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o Institucion de éducactén superior contratada, podra

 Utillzar 1a respuesta conjunta, Uhica y masiva, de conformidad con la’ Sentencia' T~ 466 de 2004

profetida por la Honorable Corte Constituclonal y lo previsto por el arliculo 22 del Cddigo de
procedimiento’ Adminislrativo y de o Contencioso Adhiinisirative sustituido por el arliculo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no proceds ningtn'tecurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Eh la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada cop uRa anlelacion no inferior a cinco (5) dias hablles en la
pagina web de |8 CNSC www.crisc,qov.co Yo entace: SIMO, el aspirante podid ingresar al aplicativo
con §u usuario y contrasedia, y consullar |z respuesta emitida por la universidad o insfitucién de
educacidn superior, a la reclamacién presentada,

ARTICULO 45", RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. Los resullados definitivos de- esla prueba, se publicarari en la pagina web
Wwiw.cnse.gov.co ylo enfage: SIMO, ¥ en la de la universidad o instilucion de educacion suUperior
cantralada, en la fecha que se informe con antelacién, por ‘'esos mismos medios, Para condcer-los
resuitadas, los aspiranies daben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseita.

ARTICULO 48°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECGION. La CNSC v Ia

Universidad o Institucion de Educaclén Superar que se haya confratado para el desarroilo del
"Proceso da Seleccign No. 694-de 2018 — Canvocaloria Terrltorig! Contro Orienle”, podran adelantar
actuaciones administrativas .por posibles fraudes, por eopia ¢ Intento.de copia, suslraccién de
malertales de prueba o infenlo de susiraccitn de materiates de prueba o suplantacidn o intento de
suplantacidn, ocurridos a Idenlificades antes, durante o después de la aplicacion de las prugbas o
encontrados durante la leclura de fas hojas de respuastas o en desarrollc del precesamiento de
resultades, casd en el cual inictard fa actuacién adminisirativa correspondiente y comunicary por
escrito al inleresado para que inlervenga en la misma.

La anferior actuacién adminisirativa se iniciard, lramilara y decidird en Jos {éfminos del Capitulo 1 def

Titule 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contlenciose Admiriisirative.

El resullado de ias actuaciones administrativas puede ilevar a la invalidacion de las pruebas de log
aspirantes que sean sujelos de dichas Investigaciones. ’

PARAGRAFO. Si como producle de estas ecluaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
Intento de frauds, copla o intento de copia, sustraccidn de -materiales de prueba o Intento de
sustraccitn-de materiales de prueba o suplantacion o irtenio de suplantacion, previo cumplimiento.det
debido proceso, éste sera excluldo del conciréo en cualgilier momento del mismo, inclugive & ya
hiciera pade de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acclones [egales a que-haya |ugar.
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Lisias de- Elegibles, *Procesc de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocalodia Tem'_!édal Ceniro
Oriente”. Ia cual codstituye el medio oficial de publicacidn para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efecluar la provisidn por méfite.

ARTICULD 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lislas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles -iomen paseslon del empleo en esidicto orded de metrito, o
clizando estds no-acepten el nambramiento o no se-posesionen dentro de les términos legales, o sean
excluidos de (a listacon fundamento en ko seflalado en los arlicilos 52° ¥ 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 66°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigentia de dos (2) afios a partir de su firmeza,

CAPITULO Vil
_PERIODO D PRUEBA,. .

. e AN e s
e .

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUAGION Y EFECTOS. Uria vez publicados los aclos
administralives, que contierien las respécllvas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos tos requisilos para la vinculacion y toma de pasesior en el cargo, previsios en las norivias
legales'y regiimentafias' que' st explian:pira €ElEcla, el Representante Legal lendré diez (10) dias
habiles para producir el-aclo administrative e’ nofibramiente en pericdo de grueba, que tendra una
duracidn de geis (B).:meses,. -... . )

N ey v o "I"r !; 1::.;.—,‘ _l;y __m_; .":;""'-'r}-_, ,""‘M'."f“.'

' S N L o dra
Aprobado c‘:h.cho:pe_ﬂodqsp'or obtener callﬂ_r_:'aci(:,n-éai[sfagigna eh Bt 5e\raluaE:o

‘en el ejercicio de sus funciones, el empléado adquleré o3 derechos @& cirrera-y debera®ser insciito

. sy nombramiento deberd ser declarado

143 '-.':“:',‘
St no lo aprueba, una vez en firme la . califitag
bE -rigminadora.

insubsisiente por resolucion motivada emiti

.El servidor pliblico inscrito en el Registro Puhfico de Carrera o con derechol de carrera adminisirativa
que supere. ¢} proceso de’ seleccidn, serd. nombrado en’parfodo de prueba; si al final del mismo
obliene calificacién satisfactoria en la eya_luac‘._ip‘ri‘)_’,d,ei desempefio laboral, le sera actuzlizada su
inscripgién 'en el Registro Pablico de Cg'rrerai;E‘f caso ‘coritrario, regresaréd al empleo que venia

desempefiando anles del Concurso y conservari®stl inscrifcion en {a Garrera Admipistrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho-a permanecer en ¢l cargo por el lémmind de-este. a
mends que iricurra en falta disciplinatia o causa legal que ocasione su refiro, ﬁurante este pe{iodo no
se le podrd efectuar ningdn movimienta deritre de la planla dé personal que inpligue el ejerclcio; e un
efmpleo.cuyo perfit sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encafgar
funciones diferentes a las conterhpladas para et emglao para el cual cohcursé.

ARTIGULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcidn en et perjodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias. continuos, este sera
prorrogado pdr igual término. . .

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en esiado de embaiazo
se encuentre vinculada a un empleo en petindo de prueba, sir perjuiclo de continuar prestando el
sefvicio, este periodo se inlerrumpird a partir de fa fecha en que d& aviso por escrito de su sitoacion,
al Jefe de talehio humano o a quien haga sus veces, y se reiniciard al vencimienlo de las dieciocho
{18} semanas slgulentes a fa fecha del parto o de.la culminacion de la ligencia remunerada cuando se
trale de aborto o parto prematuro no viable.,

s 1 el IR Ave
c!'t‘al d\e‘é@arﬁpeﬁ%ﬁiibor&{g
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GAPITULQ Vill
DiSPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60° VIGENGIA. EI presente Acuerdo tige a padir de {a fecha su exXpedicién ¥
publicasion en jz pagina web de la Comision Nacienal del Servicie Givil = GHST ylo enlace: SIM0, de
conformidad con io dispuesto en el i inciso final del articulo 33 de la Ley§09 de 2004,

PUBLIQUESE Y COMPL

SEPULVEDA MARTINEZ GUIRO BCHEVERRI PIEDRAHITA
Presidgnte . ernador

Ravisd, ogtg ng Palgeld Benltez Faiez_\\:‘
Proyepld. Ana lioltres Correa/Richard Rbserol Mauricio Herndadez Luna
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Manizales, Noviembre 25 de 2019

Seﬁores'
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

ASUNTO: RECLAMACION PRUEBAS ESCRITAS CONVOCATORIA TERRITORIAL
CENTRO ORIENTE

MYRIAM BEDOYA CORREA, identificado con la cédula de ciudadania N°30.284.581
expedida en Manizales, residente en la ciudad de Manizales, obrando en causa propia,
por medio del presente escrito presento a usted RECLAMACION contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en la ciudad de Bogota, en la
Carrera 16 No0.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la UNIVERSIDAD LIBRE con
domicilio en la ciudad de Bogota residente en Sede CandelariaCalle 8 No. 5-80 y/o Sede
Bosque Popular Carrera 70 No. 53-40, para que se me protejan mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 28 y 125 de la
Constitucion Politica, vulnerados por las entidades -y se ordene REVISAR y
RECALIFICAR el concurso abierto de méritos adelantado por las citadas entidades para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la carrera administrativa de la
Gobernacién de Caldas— Convocatoria Territorial Centro Oriente 639 a 733, 736 a 739,
802 y 803 de 2018, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS

Me presenté a ta Convocatoria Territorial Centro Oriente 639 a 733, 736 a 739, 802 y 803
de 2018,de acuerdo con los siguientes hechos:

1. Realizada por la Comision Nacional del Servicio- Civil, mediante Acuerdo No. CNSC -
20161000000086 del 11 de abril de 2016, para proveer de manera definitiva las
vacantes reportadas por la Gobernacion de Caldas, empleos de carrera
administrativa en la GOBERNACION DE CALDAS, de los cuales son cinco (5) para el
cargo denominado Profesional especializado No. OPEC 71178.

2. Conforme a la citacion hecha por la CNSC y la Universidad Libre de Colombia antes
del 28 de Septiembre de 2019, efectué el cargue de la documentacién
correspondiente al soporte de mi inscripcion, entre ellos lo correspondiente a los
antecedentes iaborales.

3. Para el caso objeto de mi reclamacién en la presente, que corresponde al resultado
de ia prueba escrita publicada por la Universidad Libre y ia CNSC en su pagina Web,
el 29 de Octubre de 2019.

Una vez conccida mi calificaciéon de la prueba escrita, donde obtuve Ia puntuacion No
aprobatoria de conformidad con lo establecido, SOLICITE acceso a pruebas de la
convocatoria

El dia18 del mes de Noviembre del afio 2019 recibi notificaciéon para la revision de la
prueba escrita.



El dia 24 del mes de Noviembre del afio 2019 asisti para la revision de la prueba
escrita y segun aclaracion hecha por el sefior Jorge Rodriguez, coordinador general
de las pruebas, para tener derecho a que las respuestas de la preguntas
comportamentales sean evaluadas es necesario haber aprobade minimo con un 65%
las competencias basicas y las competencias funcionailes.

Asi las cosas entre competencias basicas y competencias funcionales no obtuve el
puntaje aprobatorio. Las preguntas 2-4, 7,38-59 fueron eliminadas con el argumento
(segun explica .el coordinador de la prueba) que se anulan cuando la pregunta es
acertada por mas del 90% de los concursantes o la respuesta es fallida por menos
del 10% de los concursantes; io cual no fue advertido antes de presentar la prueba el
29 de Septiembre de 2019 y solamente el 24 de noviembre fue de conocimiento
publico, considero en mi <caso particular me perjudica y viola los
principiosfundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y

125 de la Constitucién Politica, porque con dichas preguntas me podrian beneficiar
todo esto cambiaria la forma de evaluar.

Ahora bien, en COMPETENCIAS BASICAS:

El caso 1 que hace referencia a atencion al usuario {preguntas 1 a 5) considero que
no esta alineada para el cargo al cual me presenté.

El caso 4 hace alusion a profesional en gestién de riesgos (preguntas 16 a 20 tema
vial y de trénsito) considero que no es pertinente ni aplica para evaluar un profesional
especializado en la secretaria de planeacion departamental.

El caso 5 hace referencia al gestor de calidad (preguntas 21 a 25) considero que no
aplica para el cargo para el cual me presenté

El caso 6 hace alusién al tema de un profesional en comunicaciones para realizar
capacitaciones (preguntas 26 a 30) considero que no tiene nada que ver con la
evaluacion para un profesional en la secretaria de planeacién departamental.

En COMPETENCIAS FUNCIONALES:

El caso 1 aborda el tema del grupo juridico (preguntas 1 a 4) lo cual aplicaria para
evaluacion a profesionales de la secretaria juridica mas no de la secretaria de
planeacion. Corisidero que no aplica para el cargo al cual me presenté.

El caso 2 aborda el tema del grupo juridico (preguntas 5 a 9) lo cual aplicaria para
evaluacion a profesionales de la secretaria juridica mas no de la secretaria de
planeacién. Considero que no aplica para el cargo al cual me presenté.

El caso 3 refiere a tema en seguridad y convivencia ciudadana, especificamente
aborda el tema de delitos (preguntas 10 a 12); procesos que son abordados en todas
las entidades territoriales desde el sector gobierno, convivencia y seguridad
ciudadana. Considero que no aplica para el cargo para el cual me presenté.

El caso 4 refiere a tema en seguridad y convivencia ciudadana, especificamente
aborda el tema de las casas de justicia {(preguntas 13 a 15); procesos gque son
abordados en todas las entidades territoriales desde el sector gobierno, convivencia y
seguridad ciudadana. Considero que no aplica para el cargo para el cual me
presente. '

El caso 5 hace referencia a un asesor de la alcaldia para recepcion de reportes por
delitos contra ia| poblacién vuinerable (nifiez, primera infancia, adolescencia, mujeres)



(paginas 16 a 18) en todas las entidades territoriales del pais estos temas son
abordados por otros sectores diferentes al ‘séctor” planeacién. Es un tema que
considero no evalua el desempefio de un profesional de ta planeacion territorial.

« El caso 11 hace alusién a temas de convivencia y seguridad ciudadana (preguntas
41 a 44); procesos que son abordados en todas las entidades territoriales desde el
sector gobierno, convivencia y seguridad ciudadana. Considero que no aplica para el
cargo para el cual me presente.

« Elcaso 12 el tema tratado en éste caso es sobre un accion popular por vulneracién
a derechos colectivos y ambientales (preguntas 45 a 48). Procesos que son
abordados en todas las entidades territoriales desde las secretarias juridicas.
Considero gue no evallia ni mide el conocimiento y las capacidades de un profesional
en planeacion.

. El caso 13 el tema aqui abordado es el de contratacién y especificamente la etapa
pre contractual-matriz de riesgos (preguntas 49 a 53). Considero que no eval(a ni
mide el conocimiento y las capacidades de un profesional en planeacion, pues éste
tema es manejado por las unidades de contratacion de las secretarias juridicas en las
entidades territoriales. :

« EI caso 14 versa este caso sobre la licitacion para construir un puente y refiere al
manejo del proyecto (preguntas 54 a 57). Considero que éste tema esta lejos de la
asesoria, acompafiamiento y apoyo que desde la secretaria de planeacion se da a los
municipios en temas de seguimiento y ejecucion de los planes de desarrollo y
presupuesto municipal, cargo para el cual me presenté.

8. En COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: A pesar de tener en este blogue 27
de 30 respuestas buenas considero pertinente hacer las siguientes consideraciones:

e Fl caso 2 refiere a la implementacion de herramientas tecnologicas (preguntas 6 a
10) tema que es abordado en todas las entidades territoriales por las unidades de
sistemas y/o tecnologia. Considero que esta pregunta no aplica para el cargo para el
cual me presenté.

e FEl caso 4 se esboza en este caso el tema de respuestas a tutelas, lo cual es
competencia ineludible de los asesores juridicos de las entidades territoriales, por tal
razén considero que no aplica para el cargo el cual me presenté.

9. PREGUNTAS ELIMINADAS

Considero pertinente hacer referencia a las preguntas eliminadas para con ello demostrar
gue con su eliminacion fui perjudicado en el total de preguntas acertadas y por ende en el
porcentaje de evaluacion. :

Pregunta nimero 7hace parte del blogue de preguntas del caso 2 cuyo tema son las

auditorias referentes a situaciones presentadas con el plan de desarrolio en el proceso de

aprobacion. Es un tema eminentemente de manejo en las secretarias de planeacion de

las entidades territoriales. Al eliminar esta pregunta me perjudica y baja mi porcentaje de
" respuestas acertadas.

Pregunta namero 38 hace parte del bloque de preguntas del caso 10 y hace referencia al
manejo presupuestal y de plan de desarrollo. Es un tema eminentemente de manejo en
las secretarias de planeacién de las entidades territoriales. Al eliminar esta pregunta me
perjudica y baja mi porcentaje de respuestas acertadas.



Pregunta namero 59 hace parte del bloque de preguntas de! caso 15 abordando el tema
de revision de contratos y actas de liquidacién de los mismos. Es un tema que opera
cuando se es supervisor de un contrato (diferente a lo planteado en el caso 13-etapa pre
contractual) y por supuesto aplica para el cargo al cual me presenté. Al eliminar esta
pregunta me perjudica y baja mi porcentaje de respuestas acertadas.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, solicito que mi prueba sea reevaluada -
y sea incluido en el paquete de aspirantes que contintian en el concurso.

10. Al envio de la presente reclamacion, debo hacer claridad que el cargo para el cual me
presenie es el que actualmente desempeno en encargo en la Secretaria de
Planeacién de la Gobernacidén de Caldas y las funciones adscritas a dicho cargo
tienen que ver con el seguimiento y evaluacién da la ejecuciéon de los planes de
desarrollo, planes de accién, a la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de
estas entidades territoriales; asi las cosas, en un 80% los casos y las preguntas de la
prueba no estén alineados ni casuistica ni normativamente con la operatividad del
cargo para el cual me postulé.

PRUEBAS
Salicito, se sirvan tener como tales y darle pleno valor probatorio a las siguientes:

1. Copia de condicion de admitido al concurso. (se encuentra en la web).

2. Copia de la convocatoria al cargue de documentos (se encuentra en la web)

3. Copia de mi resultado de la calificacion (se encuentra en la web).

4. Copia de mireclamacion presentada a la CNSC. Para revisar examen.(se encuentra
en la web). .

5. Copia de la notificacion a citacién a acceso a pruebas Convocatoria Territorial Centro

Oriente 639 a 733, 736 a 739, 802 y 803 de 2018, el dia 24 de noviembre de 2019 en
Manizales. (se encuentra en la web).

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito a los Sefiores disponer y ordenar a las partes y a favor mio lo siguiente:
recalificar mi examen y tener como buenas las preguntas relacionadas en los hechos
anteriores, asi mismo, tener como validas las preguntas que fueron eliminadas por las
razones anteriormente expuestas, mis derechos fundamentales al debido proceso,
iguaidad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los
articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucion Politica, dando la calificacion maxima
conforme a lo pretendido, en relacion con la prueba escrita de la Convocatoria Territorial
Centro Oriente — Gobernacién de Caldas.

Se me reevalle por una persona idonea fa prueba escrita y conforme a lo anteriorel
porcentaje de competencias basicas y funcionales; y me sean evaluadas las
competencias comportamentales.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los derechos
vioclentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo consagrado en el articulo 7
del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito que se decrete provisionalmente
y de manera cautelar, LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA TERRITORIAL
CENTRO ORIENTE 639 a 733, 736 a 739, 802 y 803 de 2018,a fin de evitar que se



elabore la lista de elegibles por cuanto resultara ineficiente la reclamacion de los derechos
pedidos en proteccion, porque el concurso quedaria definido y terminado para todos los
participantes, inciuidos los que se encuentren en transito de la reclamacion, haciendo
intrascendente el falio y la proteccion concedida.

ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en la ciudad de
Bogota, en la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la UNIVERSIDAD
LIBRE con domicilio en la ciudad de Bogota residente en Sede CandelariaCalle 8 No. 5-
80 y/o Sede Bosque Popular Carrera 70 No. 53-40

Atentamente,
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Seficra:
MYRIAM BEDOYA CORREA
Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccién No. 639 a 733,736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Qriente

Radicado de Entrada CNSC: 259140255

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,

funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclarnacion
formulada bajo el radicado 258140255. .

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccién No. 639 a 733,736 2739,742-743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias bdsicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcién de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMQ (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de resuitados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencié el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacién

“RECLAMACION: resultados prueba escrita.

RECLAMACION contra el resultado de mi prueba Escrita de Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales dentro de la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 -
743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente RECLAMACION format frente a los
resultados que la CNSC me comunico el dia 29 de octubre de 2019 con respecto a mi
prueba Escrita de Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales dentro de la
Convocatoria en referencia,”
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Adjunta documento de complemento, en el que solicita recalificacién, tener buenas las
preguntas eliminadas, se revalue por una persona idénea, se le dé la calificacién maxima y
se le califiquen las pruebas comportamentales. Adicionalmente solicita la suspensién de |2

Convocatoria.
2. Consideraciones generales
1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente

en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisién con la que se resuelve la reclamacion no procede ningun recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMOQ,
con el nimero de identificacién 30284581, se constata que ella sefiora MYRIAM BEDOYA
CORREA, se encuentra inscrita en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para el
empleo identificado con el nimero OPEC 71178.

2. Que presenté la prueba escrita de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacion de 42,70 puntos.

4. Respuesta a la reclamacién !

4.1 De acuerdo con su solicitud de revision del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle

que la calificacion se lievd a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y !
validez que supone todo instrumento de medicidn, procedimiento aprobado por organismos 5
nacionales e internacionales expertos en la materia, la prueba se proceso y califico bajo los o
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada /l .
OPEC v la transparencia del proceso. I

Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de |la misma se
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obtuvieron mediante una méduina de lectura éptica de resultados.

Para evitar posibles errores, la maquina lectora es sometida antes de cada proceso de -

lectura 6ptica a un estricto mantenimiento preventivo que consta de: limpieza interna y

externa, lubricacién de las partes mecanicas y verificacion del funcionamiento, tanto de
software como de hardware,

Adicionalmente, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningln tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacion de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacién o manipulacién, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacién
de las pruebas escritas.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacion, la Universidad Libre, responsable de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, reviso
nuevamente y realizo la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacién alguna.

Ahora bien, la puntuacion obtenida por usted en las pruebas bdsicas y funcionales, se
calculd a partir del sistema de calificacién denominado Puntuacion T-50-10 estandarizada.
Este sistema de calificacion inicialmente estandariza ta cantidad de aciertos obtenidos por
usted y luego obtiene su puntuacion por puntuaciones T.

Para obtener su puntaje definitivo, se realiza la transformacién T sobre el valor
estandarizado de los aciertos, para esto se implement6 la siguiente expresion:

TiZM'f'(K*Zi)

Para obtener la puntuacién T, se debe calcular el valor z, esto se realiza con la sigulente
expresién

Xt~ Hp
Z; = ——
- M
Donde
"'M: Promedio en la escala T 50
K. Desviacién Estandar en la escala T 10
x;: Puntuacién estandarizada. 29,14798206
‘Medis de las puntuaciones transformadas 50,2242152
por OPEC (pgy
Desviacién cstandar de las puntuaciones 28,8908259
transformadas por QPEC (s) _
0

ﬁnﬂ by - Cumngn Nagig '
A4 Univirsinan C N SC drl Sttt Crvdl

Or it Lieng
s PGTALDAD, MIFRID Y DO TLNTDAD

Rl S

o



ik

. A ' . A

T;: Puntuacién definitiva . 42,70

Su puntuacién definitiva corresponde a 42,70.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados ei dia
29 de octubre de 20189.

Es de aclarar que el articulo 28 del acuerdo de convocatoria senala las ponderaciones que
corresponden a cada uno de jos procesos de seleccion, en este se define lo siguiente:

PRUEBI\?- CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAIE
APROBATORIO _

Competencias Eliminatorio 60% 65.00
béasicas y funcionales
{PBF) ,_
Competencias Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales
(PC) O
Valoraciénde  Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%

Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultados:

Puntaje ponderado = (PBF « 0.6) + (PC » 0.2) + (PV » 0.2}

Por lo ‘anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado. .

De esta manera, en cuanto a su calificacién, es pertinente indicar que el paragrafo del
articulo 29 del Acuerdo de convocatoria, determina que “los aspirantes que no hayan superado
el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto en el articulo 28 del Acuerdo, no
continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de cardcter eliminatorio y por tanto
serén excluidos del proceso de seleccion”. Por esta razon, no le fue publicado el puntaje de la
prueba de competencias comportamentales. '

Por lo anterior, no procede la calificacion de las pruebas comportamentales.

4.2 Por otra parte respecto a las preguntas eliminadas es de aclarar que, en la etapa de
procesamiento, analisis de datos, calificacion y generacion de resultados de las pruebas
escritas, se realiza el analisis de los ltems presentes en las pruebas aplicadas a los
concursantes. El analisis de ftems implica obtener y analizar indicadores psicométricos y
revisar aquelios que estan fuera de los parametros esperados.

Los items fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la
poblacién que la respondid, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion
y evaluacion, aquellos fuera de pardmetros NO deben ser tenidos en cuenta para la
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calificacién, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacién objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacion de un item se realiza para la totalidad de la
poblacién que lo abordé. En el caso concreto, se excluyeron los items correspondientes a
Competencias Funcionales 2, 4, 38, 57 y 59.

Es importante aclarar, que la eliminacion de un item se realiza para la totalidad de la
poblacién que [o abordé. Pr esta razén no es posible acceder favorablemente a su solicitud
de tenerle como buenas las preguntas eliminadas, pues se romperia el principio de igualdad
inherente a estos procesos de seleccion.

4.3 Dando continuidad a su peticibn donde menciona que varias pregunlas que se
formularon no correspondian a los lineamientos de la Guia de orientacién, se precisa que,
como su nombre lo indica, es apenas un referente para el aspirante, en e que se sefalan
algunos aspectos generales de las pruebas, y ejemplos genéricos, lo cual no significa que
se haga referencia a especificidades de los empleos.

Adicionalmente es importante tener en cuenta que para la construccién de las Pruebas de
Competencias Basicas, Competencias Funcionales y Competencias Comportamentales, la
Comision Nacional del Servicio Civil establecié el modelo de Test de Juicio Situacional, por
lo que las preguntas que conformaron las pruebas se elaboraron con base en situaciones
relacionadas con el contenido funcional de los empleos convocados, el contexto de la
Administracion publica colombiana, el contexto institucional entendido como las
generalidades del funcionamiento de las entidades estatales y el contexto de las
problematicas sociales, econémicas, culturales y politicas actuales de Colombia. Por tal
razon, los ejes tematicos no se constituian en referentes de estudio por parte de los
concursantes ya que no es el conocimiento o el saber lo que se pretende con la evaluacién
de las pruebas en esta convocatoria, sino que los ejes tematicos son un referente que
determina el contexto sobre el que el concursante analiza situaciones y pone en ejercicio
su nivel de desarrollo de la competencia laboral.

4.4 En relacion con los caso y preguntas citada en su escrito, se aclara que mediante el
analisis realizado por el equipo de expertos de la Universidad Libre, los ejes tematicos de
CONTRATACION PUBLICA, CONVIVENCIA CIUDADANA, PLANEACION
ESTRATEGICA, PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, guardan plena
correspondencia tanto con el propésito como con las funciones del empleo, para el cual
esta participando. De hecho, las funciones a desempenar en el empleo, de conformidad
con la OPEC publicada, indican que el funcionario debe;

1. Coordinar y acompanar e! desarrollo de las diferentes actividades estratégicas a
través del disefio e implementaciéon de metodologias de trabajo y acciones que
permitan mejorar los procesos y procedimientos, para efectos de garantizar el
cumplimiento de los objetivos misionales de la gobernacion de caldas.

2. Gestionar la adopcion de las politicas institucionales, con el fin de fortalecer los
objetivos estratégicos, procesos e indicadores de desemperio, y modernizar la
orientacion estratégica de los Sistemas de Gestidn.
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3. Disefiar e implementar herramientas y mecanismos que promuevan el autocontrol,
la autoevaluacidn y la autogestion de los procesos institucionales, con el fin de
instaurar una cultura preventiva y proactiva de formulacion de acciones eficaces que
mejoren continuamente el desempefio institucional.

4. Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes, programas, proyeclos,
presupuestos y procesos, con el fin de verificar su estado, evaluar la gestion, los
resultados y el impacto y proporcionar informagcion dtil, veraz y oportuna para latoma
de decisiones.

5. Cumplir con las actividades generadas en los procesos Yy procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién propios de la dependencia, con el
proposito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

De acuerdo a lo anterior es preciso sefialar que en su escrito hace mencion sobre
competencias basicas, los casos 1, 4, 5, 6, en competencias funcionales los casos 1, 2, 3,
4,5, 11, 12, 13, 14 y en competencias comportamentales los casos 2 y 4, los cuales,
revisado nuevamente, guardan relacién con los ejes tematicos y las funciones del cargo.

Por Ultimo, es importante indicar que, ni la Comision Nacional de! Servicio Civil ni la
Universidad Libre de Colombia, institucién operadora de este concurso, han vulnerado
derecho fundamental alguno, con ocasion de la aplicacién de la prueba escrita dentro de la
Convocatoria Territorial Centro Oriente, toda vez que, 10s Proceso de Seleccion Nos. 639 a
733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 se han adelantado en cumplimiento de los
principios que orientan el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, entre los que se encuentran el mérito, la libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia en la gestién, garantia de imparcialidad, tal como lo
establece el articulo 28 de la ley 909 de 2004.

El hecho que el aspirante no haya obtenido un resultado favorable en las pruebas escritas,
no significa que se haya vulnerado derecho alguno.

4.5 Teniendo en cuenta que se dan los presupuestos de Ley, toda vez que no se ha
presentado irregularidad alguna, no procede la suspension de la Convocatoria como lo
solicita en su escrito, aclarando ademas que las reclamaciones deben versar Gnicamente
sobre los resuliados de las pruebas.

La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado en su
reclamacion, y acage en su formalidad, la atencién de a respuesta conjunta, dnica y masiva,
que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cddigo Contencioso
Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.qov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocataria y el mecanismo de publicidad que fiia la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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Finalmente, se informa al asplrante que, contra [a presente decisidn, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

A

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyectd: Paola Ducuara
Revisd: Vicky Carbonell C.
Aprobd: Ana Dolores Correa C,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE.

CONOCIMIENTO CE MANIZALES CALDAS o
b
ACCION DE TUTELA — PRIMERA INSTANCIA ®
4
Radicacion: 17601-31-18-001-2019 — 00149 — 00
Accionantes: HADER LEANDRO SOTO GOMEZ

C.C. No. 1.053.786.663

GLORIA ELENA OSPINA OSPINA
C.C. No. 42.061.278

JOSE IDARDO GIRAILDO OSPINA

C.C. No. 4.485.174 e
JANETH ACOSTA OLAYA s
C.C. Mo. 30.351.674 v

NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPiNA 0
C.C. No. 75.077.437 .
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY
C.C. No. 30.285.810 ™
ALEXANDRA RIOS VuzLA e
C.C. No. 24.341.074 " # G
MABEL STELLA, bETANCOUR‘r CUELLAR
C.C. N0;30:342:417 . .0
VERONICA, GONZALEZ GONZALEZ
C.CaN6..1.053.773. 187
J@R‘QE EDUARDQCEBALLOS RIOS
<GIC, No.'10.254,3%7
1 »GERMAN ALGNSO DAMIAN RESTREPO
“7 L ¢iC. No. 75,078,647 Apoderado judiciat:
----- FREDY HERNAN PINEDA GOMEZ
c.C. Na 15.887.515, y T.P. No. 95.220 CSJ.
et T ‘*-
Acciohades: % Comision Nacional del Servicio Civif ~ GNSC
: ‘ ‘Wniversidad Libre de Colombia

g %
Vinduladas: Direccién Territorial de Salud de Caldas
Alcaldia Municipal de Manizales
- Gobernacion de Caldas
=" Demds concursantes procesos de seleccion No. 698 de
' 2018, 694 de 2018 v 6891 de 2018 — Convocatoria
Territor'al Centro Oriente.

Providencia: Sentencia Na. 005
Manizaies, Caldas, ocho (8) de enero de dos mil veinte (2023).-

L TEMA A DECIDIR

Dentro del término legal procede el Despacho a decidir la accién de tutela interpuesta por los
sefiores: HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE
IDARDO GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ
OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL




Juzgado Primero Penal del Circuite para Adolescentes - Marizales, Caldas
. Accién de tutela - 17001-31-18-001-2019-00149-00
HADER LEANDRC SOTO GOMEZ y otsos.

CNSC -~ Universidad Libre ~ Gobernacion de Caldas ¥ otros.

Sentencia No.0G

STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ GONZALEZ, JORGE
EDUARDRO CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPQ, confra la Comisidn
Naciona! del Servicio Civil, ia Universidad Libre de Colombia, tramite al que se vinculd a Ia
Direccian Territorilal de salud e Caldas, la Gobernacién de Caldas y la Alcaldia Municipal de
Manizales y los demés participantes demas en los procesos de seleccion No. 698 de 2018,
684 ce 2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

. ANTECEDENTES

1. DE RECHOS CONSTITUCIONALES PRESUNTAMENTE VULNERADOS,
IDE;GTIFECACIGN| DEL DEMANDANTE, HECHOS Y PRETENSIONES.

T
HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, se identifica con la C.C. No,rﬁ.-ﬂ],;z‘0573i'?86.663, actia a
nombre prapio, puede ser noftificado en la Cra. 17 MNo. 4 A -32 Aptg. 3703 Conjunto cerrado La
Quinta barrio La Francia de Manizales Caldas, teléfono 3206172024. .

----- k'

Dice haber particinado en la Convocatoria Territorial Centip-Oriente Proceso de Seleccion 688
Cferta Plblica OPEC 33742 zspirando al cargo de -Profesional Universitario Grado i,
presentando la prueba de congcimientos ef 29 de septi%?ﬁbré@g;.?’(ﬂQ, en vista de no obtener
el puntaje minimo, presents reclamacion, accedio a” la;spfueba de conocimientos y
complementd su reclamacion, inciuso el 18°de digiembre de~2D19, recibi respuesta, pero no
de fondo, no siendo explicable que et 19;§é"di§i’&éﬁﬁbre §eig§ﬁuncie la continuidad del concurso,
sin estar en firme la prueba de conocimientosEstima qué la respuesta brindada por la CNSC
no absuelve sus inquietudes por lozquie_gonsidera ‘wolado sus derechos de peticion, debido
proceso y confianza legitima, g.mé‘;[jf:itai{}jdb se tylglen tales derechos y se ordene brindarle
respuesta clara, compileta yaide fofdo, sg_ﬁ:ﬁl@“ﬁ&?’ante la reserva del cuadernilio para ser
incorporado a este tramite a fin -,;c'!e%rerificalr{lé'vulneracién de sus derechos y se declare la

nulidad de la prueba de conocimiéntos y s *suspanda ! concurso hasta la realizacion de otra

prueba. -

NAIQSPINA; se identifica con la C.C. No. 42.061.278, actia a nombre
propio, puede ser notificadalen la Cra. 23 A. lo. 74 238 Apto. 3C4 Torres de Positana barrio
Milan de Manizales'G? as; teléforio 3117483353, :

R

GLORIA ELENA

Refiere ser parficipante de la Convocatoria Territarial Centro Oriente Proceso de Seleccidn
698 Oferta Piblica. QPEC, 33740 aspirando al cargo de Profesional Universitario Area de Ia
Salud en fa DTSC, presentando la prueba de conocimientos el 29 de septiembre de 2019, al
- No superar la prueba de conocimientas, presento sus reclamaciones y luego de acceder a las
pruebas de conocimiento, complementé su reclamacion, y aunque el 18 de diciembre de
2019, recibié respuesia de la CNSC, esta no de fondo ni atendié sus disconfermidades, por lo
gue considera violado sus derechos de peticién, debido proceso vy confianza legitima,
solicitando se tutelen escs derechos y se ordene brindarle respuesta clara, completa y de
fondo. se levantz ia reserva d=l cuadernillo para ser incorporado a este tramite a fin da
verificar la vulneracion de sus derechos y se declare la nulidad de la pruebha de conocimientos
¥ se suspenda el concurso hasta la realizacion de otra prusba,

JOSE IDARDO Gl!l?ALDO OSPINA, se identifica con la C.C. No. 4.485.974, actia a nombre
propia, puede ser hotificado en la Calle 9 A No. 7-05 Apto. 03 barrio Chipre de Manizales
Caldas, tetéfono 3218593595 correo electrénico: joseidardegiraldo@grnail.com.

Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgados Panales Cficina 701, Telefax 5832302
Manizales — Caldas
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Juzgado Primero Penal del Circuito para Adolescentes - Manizaies, Caldas
Accidn de tutela - 17001-31-18-001-2015-00149-00
HADER LEANDRO SOTQ GOMEZ v ofros.

NSC - Universidad Libre — Goberhacion de Caldas y ctros,
e T Sentencia No.06

Afirma ser aspirante el cargo de celador ofertado en el proceso de seleccion 639 a 733, 736 a
739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta Plblica OPEC 70984 Convocatoria Territorial Centro
Oriente, asistiendo a la prueba basica, funcionales y comportamentales el 29 de septiembre

de 2018, donde no superd el puntaje minimo, por fo que presenté las reclamaciones y el 24
de noviembre de 2019, fue citado al acceso y revision de su examen encontrando una serie

'de inconsistencias en las preguntas, las cuales fueron expuestas en la complementacion de

su reclamacion, ebteniendo resruesta ef'9 de diciembre de 2019, Ia cual no atendié de fondo
sus reclamaciones, por lo que solicita proteccion de sus derechos al dehido proceso, al
merito, derecho de defensa vy trabajo, solicitando se tutelen sus derechos v se ordene anular

fas pregunias no relacionada con sy cargo, se explique porqué se anuiaron algunas preguntas
¥ se repita la prueba. .

JANETH ACOSTA QLAYA, se identifica con ia C.C. No. 30.351.674, actia a nombre propio,
puede ser nofificada en la Cra. 17 No. 14 -53 de Manizales Caldas, {eléfona 3225104937,
corree electrénico: janethacol@®omail.com.

- M
R

Asevera haber aspirado al cargo de Secretaria Grado 5.C6digo 440 en el proceso de
seleccion 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 ¥, 803 Oferta Publica OPEC 70994
Convocztoria Temitorial Centro Oriente, asistiendo, a- 1a ‘_piﬁUEba basica, funcionales y
comportamentales el 29 de septiembre de 2019, pero él*"hq.,s'upgﬁéT el margen minimo, por lo
que present las reclamaciones y el 24 de np\(jemitgl‘é*dg,QO:[‘,g;volvié a asistir a la revision de
su prueba encontrando una serie de anomgllfa‘s & ih"é:onsisfgggjiéas en kas preguntas, con io cual
complementd su reclamacién el 25 d%jjgj;dvi?rfgb‘re de 2019, obteniendo respuesta el 9 de
diciembre de 2019, la cual no atendio de;-fohdo sus” reclamaciones, por lo que solicita
proteccicn de sus derechos al debidb.ﬁpjo'(:eso, é:}{:;mérito, derecho de defensa y trabajo,

e A

solicitando se tutelen aguelios detechos’y se o ene, tener en cuenia las respuestas 3 las
q ael A p

gy

preguntas 5, 7 y 9, anular Ias-;px:e”gu,)giia‘“s no .rg{:@éibnada Can su cargo, se expligue porqué se
anuld la pregunta 8, porgué sol =ist=,;,.fbrmuiaféﬁ_n' 10 preguntas cuando la guia decia qgue serian
20, se revise su calificacion sobre 49 pregdiifas y se repita la prueba.

LAY

P2
¥ . o

NELSON ENRIQUE Lﬂi?:ﬁz OSPINA, se identifica con ia C.C. No. 75.077.437, actia a
nombre propio, pue ser-hotificado en la Calle 105 E No. 34 A-16 del barrio La Enea de
Manizales Caldas, tequqn 31 13?1’5299, correo electrénico: nele23419@hotmail.com.

Relata haberse postulado al crgaﬁﬁb de Auxiliar Administrativo Grado 4 ofertado en el proceso
de seleccidn 639: 733,786 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta Plblica OPEC 70985
Convocatoria Territorial Centro Oriente, asistiendo a2 ta prueba basica, funcionales vy
comportamentaltes el 29 de septiembre de 2018, no habiendo superado la prueba, realizo la
primera y segunda reclamacion luego del acceso y revisién del material pues encontré
muchas anomalias e inconsistencias las que denuncié ante la CNSC, quizn el 9 de diciembre
de 2019 le brinda respuesta pero sin dilucidar sus inquietudes, por lo gue solicita proteccién
de sus derechos al debido proceso, al mérito, derecho de defensa y trabajo, soficitando se
tutelar esos derechos y se ordene anular las breguntas no relacionada con su cargo, se
expligue porqué se anularon aigunas preguntas, perque solo se formularon 10 pregunias
cuando se anuncié 20 y se repita ia prueba. :

- MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, se identifica con la C.C. No. 30.285.810, actia a

ncmbre propio, puede ser notificada en la Cra. 10 No. 57 E-122 del barric La Carolita de
Manizales Caldas, teléfono 3122106476, correos electrénicos: myaraech@hotmail.corn v

Calle 27 No. 17 — 19, Torre ds los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 6832302
Manizales — Caldas
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martha yara@manizales.gov.co

Relata haber aspirado al cargo de Profesional Universitario Codigo 219 ofrecido en el proceso
de seleccion 638 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta Publica OPEC 60820
Convocatoria Territorial Centro Oriente, asistiendo a la prueba basica, funcionales y
comportamentales el 29 de septiembre de 2019, donde no superd el puntaje minimo, por lo
Gue presentd las reclamaciones el 5 y el 28 de noviembre de 2019, puesto que el formulario
- que se le presentd no tiene la mas minima refacion con el cargo al que aspira, no obstante |a
respuesta, brindada por la organizacion del concurso el 9 de diciembre de 2019 no acata los
presupuestos constitucionales, legales y jurisprudenciales del derecho de peticién, por lo que
solicita proteccion de sus derechos al debido proceso, igualdad, acceso a los cargos pubiicos,
¥ trabajo, solicitando se tuislen sus derechos y se ordene revisar sus respuestas y los reparos

formulados, resolviendo de fondo su solicitud del 5 y 26 de noviembre de 2019, notificandole
eh debida forma. :

ALEXANDRA RiOS VILLA, se identifica con la C.C. No. 24.341;ﬁ7i$,factfla a nombre propio,
puede ser notificada en la Calle 19 No, 21-24 piso 5° Edifigib‘-"ﬂgylé Alcaldia de Manizales,
telefono 3207927572, correo electronico: alexandra‘rios@mgﬁizgles.gov.co.

Refiere en su der!wnda de tutela haber postulado al ga’iﬁ"é .;;Ié' ELQ?Esional Especializado de la
Secretaria Juridica de ia Alcaldfa de Manizales. ofertazio et el proceso de seleccion 639 a 733,
736 a 733, 742 3 743, 802 a 803 Oferia Publica, OPEC 60435 Convocatoria Territorial Centro
Qriente, presentindose =z la prue‘ékbjé‘"" dg‘ competéncias  basicas, funcionales y
comporizinentales &l 29 de septiemb:é&*de;;i’fﬁﬂ 9, dontie’ obtuvo un puntaje de 60,21, por lo
que presentd las reclamaciones, aﬁ;,rﬁ'iqmof ‘&l 24 tié‘r'noviembre de 2019, le fue permitido el
acceso y revisién de su examen<e ‘c%[.itf’ando(ctu'ga contesté acertadamente 56 preguntas, Io
cral corresponde a una caIifi@adl'én{ﬁg“uberiqr:ﬂa_]x;ﬁS% del minimo, sitvacién plasmada en su
complemento da reclamacidn 'iél,f;’??_—“de noyiémbre de 2079, obteniendo respuesta el 18 de
diciembre de 2019, Iz cual no Etendiég-ij.e fondo sus reclamaciones, por lo que solicita
proteccidn de sus derechos al debido pidteSo, igualdad, trabajo, buena fe, confianza legitima,
al merito, solicitandp 'se tutelen los mehcionados derechos y se ordene rectificar su puntaje

tiperadg el puntaje aprobatorio se le permiia seguir en el concurso.

por regla de tres yisu

MABEL STELLA B ,‘AIQQOURT (};UELLAR, se identifica con la C.C. No. 30.342.417, actua a
nombre propio, puedé®far notificada en Iz Calle 18 A No. 8-97 Apto. 7 H Conjunto Altos de
Ciprés de Manizales, correa elecfrénico: msbatancourt@qgobernaciondecaldas.gov.co.

i
B

Anuncia en su escrito de tutela haber postulado al cargo de Profesional Especializado de la
- Gobernacion de Caldas ofertado en el procesc de seleccidn 639 a 733, 736 a 738, 742 a 743,
802 a 8.3 Oferta Piblica OPEC 71181 Convacatoria Territorial Centro Oriente, solicitando el
& de nsviambre de 2019 el cuademilio de la evaluacion adjuntando certificacion de las
funcicnes al del cargo al cual aspiraba, pues lo evaluado correspondia con el cargo de
Profesional Universitario de fa Alcaldia especificamente de Comisario de Familia lo evaluado,
sclicitando la aplicacidn de una nueva evaluacion, pero la sumaria respuesta del 19 de

diciembre de 2019 atendié temas diferentes de manera grupal, por lo que solicita proteccion .

de su derecho al debido proceso y se ordene una respuesta de clara, completa v de fondo.

VERONICA GONZALEZ GONZALZZ, se identifica con la C.C. No. 1.053.773.187, actia a
nombre propio, puede ser notificada en la Calle 54 No. 34-32 Torres de Barcelona Ruta 30
Apto. 803 Torre A barrio Eucalipto de Manizales, teléfono 312858187_’2, correo electronico:

Calle 27 Nc!). 17 ~ 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302

Manizales — Caldas
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) Sentencia No.06

veronicagonzalezg0302@hotmail.com. ,

Cuenta aspirar al cargo de Auxiliar Administrativo Grado 7 ofrecido en el proceso de seleccion
639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta Piblica OPEC 70988 Convocatoria
Territorial Centro Oriente, acudiendo a la prueba de competencias basicas, funcionales y
comportamentales el 29 de septiembre de 2019, no habiendo superado la prueba seglin los
resultados publicados en el mes de octubre de 2019, realizando la primera reclamacién,
asistiendo luego a la revisién de su examen el 24 de noviembre de 2019 y realizando la
segunda reclamaciéon el 25 de noviembre de 2019, ante la CNSC, exponiendo muchas
anomalias en la formulacion de las preguntas, las cuales fueron solo diez, cuando se habla
anunciado 20, !a eliminacion de las preguntas 8 y 31, pero.la respuesta brindada no atendié
sus inquietudes, por lo que solicita prateccion de sus derechos al debido proceso, al mérito,
derecho de defensa y trabajo, solicitando se tutelen aquellos derechos y se ordene anular las
preguntas no relacionada con su cargo, se explique porqué se anularop-algunas preguntas,
porque solo se formularon 10 preguntas cuando se anuncié 20yse tegita la-prueba.

JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS, se identifica con Ia (e No. 10.251.317, actia a
nembre propio, puede ser notificado en la Gra. 13 No. 16-1127d&! barric Campo Hermoso de
Manizales Caldas, teléfono 31421 79087, correo electréniqp‘é-fié'&e#bé’lio561@hotmail.com.

B A .
Explica en su libelo demandatorio haberse inscrita al cérgo dé Profesional Especializado de Ia

Secretaria Juridica de la Alcaldia de Manizalejgpfeﬂgﬁo en’el pioceso de seleccion 639 a 733,

736 a 739, 742 a 743, 802 5 803 Oferta PQI?IiEaWQPEC: 60435 Convocatoria Territorial Centro

- = o e

Oriente, presentdndose a Ia pruebia” de"’ competéncias  basicas, funcionales y

comportamentales el 29 de septiemb{éﬁe,‘;gd‘f'g, dojg@ie“obtuvo un. puntaje de 50.84, por lo

que presentd fas reclamaciones, q:s-,igmﬁ“ig:@p,"‘ el 24 dernoviembre de 2019, je fue permitido el

acceso ¥ revision de su exameg-&iaﬁcgn‘lrando que. contesté acertadamente 61 preguntas, lo
cuai corresponde a una caliﬂ;:éfi:iéri;‘%uperio;_r’;;%l 65% del minimo, le cual plasmé en su
complemento de reclamacién &l g?fae novigm‘éﬂbre de 2019, pero el 18 de diciembre de 2019,
la respuesta brindada no atendié de fonglﬁ':ié'us reclamaciones, por lo que solicita proteccitn
de-sus derechos al debido proceso, igﬁjafldad, trabajo, buena fe, confianza legitima, al mérito,
solicitando se tutelgn’ ta*l’es deré‘@os y se ordene rectificar su puntaje por regla de tres y
superado el puntgje,;g?p ';ﬁ'étorio sé%gl_e permita seguir en el concursq.

MIAN RESTREPO, se identifica con la C.C. No. 75.078.647, puede
ser notificado en la Calle*13"No. 18-07 Apto. 301 de Manizales Caldas, teléfono 3207882078,
correos electrépicos: German.damian@manizales.qov.co o dami975@gmail.com, actia a
través de su apﬁ‘&!e_gg%g@éy@igi%’f el doctar FRED‘Y HERNAN PINEDA GOME?Z, identificado con
ta C.C. No. 15.987.515, y T.P. No. 85.220 puede ser notificado en la Calie 20 No. 22-27

-Oficina 1002 o en la calle 22 No. 20-58 Edificio del Banco Ganadero Oficina 1005 de

Manizales  Caldas, teléfonos 3174396018 y 8973699, correo electrénico:

thpinedag@hotmail.com.

Establece mediante su apoderado judicial que aspirar Profesional Universitario Cadigo 53925
ofertado en el proceso de seleccion B39 a 733,736 a739, 742 a 743, 802 a 803, exactamente
el 691, dentro de ia Convacatoria Territorial Centro Oriente, presentandose a la prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales el 29 de septiembre de 2018, dado
que los ejes tematicos vy los items de Ia prueba no correspondian al manual especifico de
funciones para el municipio de Manizales, el dia 7 de octubre de 2019, se solicita la revision,

sin que hasta el momento se haya obtenido respuesta alguna. Para el dia 29 de octubre de
2019, se publicaron los resultados de la prueba donde obtuvo un puntaje de 60.57, por lo que .
presentd las reclamaciones, asi mismo, el 24 de noviembre de 2018, le fue permitido el -

Calle 27 No. 17 - 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
Manizales — Caldas
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acceso y revision de su examen encontrando que contesté acertadamente 63 preguntas, lo
cual corresponde a una calificacion superior al 71% del minimo, lo cual plasmé en su
complemento de reclamacién el 26 de noviembre de 2019, pero el 18 de diciembre de 2019,
la respuesta brindada no atendié de fondo sus reclamaciones, por lo que solicita proteccion
de sus derechos al debido proceso, iguaidad, trabajo, buena fe, confianza legitima, al mérito,
solicitando se tutelen los referidos derechos y se ordene rectificar su puntaje por regla de tres
¥y superado el puntaje aprobatorio se le permita seguir en el concurso.

r

2. IDENTIDAD DE LAS ACCICNADAS Y VINCULADAS Y SU POSICION DEFENSIVA

2.1, UNNERSIDI‘\D LIBRE DE COLOMBIA

La institucion educativa esta representada por el doctor Jorge Alarqgﬁ:ﬁiﬁo, en su condicion
de Presidente Nacional, recibe notificaciones en la Calie 8 Na. 5 - 8Qsde Ja ciudad de Bogota y

*

en ¢l correo electrénico notificacionesiudiciaIes@unilibre.edu.co:u;;’;«"" o

Fan

y
.

‘ S
En esta oportunidad, por conducto del doctor Diego Hernégn,;f@rqéhdez Guecha, en su calidad
de apoderado especial de la institucion educativa, inicﬂialrﬁént_e*’se pronuncia sobre cada unc
de los hechos de las diferentes demandas. Seguidaménte en tginos generales para todos
los accionantes argumenta que en todo pricesaq ¢ev seje”‘cqi;f:h*‘ por concurse de meéritos, la
canvocatoria es la regla de oro, ya que obligatars a Jd administracion como a las entidades
contratadas para |la realizacién del corit:’uxféonq,(e“""é los, patticipantes, y como tal les impone
reglas de obligatoria observancia para;‘fﬁﬂqgf{ml‘éi parg-les procesos de seleccion Nos. 639 a
733,736 a 739, 742 a 743,802 a 803, ‘derla‘Convocatoria Territorial Centro Oriente, el tramite
se encuentra regulado por el corréspondiente Acuerdo, ademas de las normas que rigen ifos
concursos como: la Ley 904 d.2004;-1a ley 1033 de 2008, el Decreto-ley 760 de 2005 ¥ los
Decretos reglamentarios 1083 de2015y 648.de 2017, normatividad donde se establece como
uno de los presupuesios para los ‘bérticipa“ﬁ;te'é's es cumplir con los requisitos minimos.

En el proceso de seleccion el 29 de septiembre de 2019 se aplicé la prueba de competencias
basicas, funcionqlag}ﬁy comportamentales a los distintos aspiranies, y el 15 de noviembre de
2019 se publicaron. s'ire:s"gltados_’; luego tuvieron la oportunidad de acceder al examen y
nuevamente a’ cofmpletar; sus retlamaciones conforme al Art. 32 de los Acuerdos de
Convocatoria, los 1asﬁ?ﬁ%a'nte'§‘ padian formular sus reclamaciones, dichas inquietudes fueron
contestadas, el 9 y 18 de diciembre de 2019, de forma ciara, completa y de fondo, bajo un
criterio razonabIé”,ﬂ:;e,aﬂgﬁgﬂj_;,gs’ﬁbortada en moderados vy reflexivos argumentos, conforme a lo

establece la sentencia 1-422 de 2014.

Sefiala que respecto a la inquietud de los aspirantes del trabajo de campo para la validacion
conceptual y de las preguntas acordes al manual de funciones. Explica que el proceso de
seleccion tiene por objeto apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante, por io
cual se disefiaron varias pruebas las cuales fueron validadas por expertos en diferentes fases:
analisis de los ejes tematicos, disefio de casos enunciados, capacitacién y entrenamiento del
equipo para la construccién de items, construccion de los casos enunciados, validacion de
items por pares tematicos y metodalogicos, ajuste de ftems, y verificacion de estructura de la

prueba y ensambk:a de la prueba, por lo que considera que el proceso estuvo ajustado a

derecho.

Frente al punto de las preguntas que no tuvieron que ver con el empleo o el manual de
funciones, establece que un equipo de expertos de la Universidad analizé las funciones de
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cada cargo ofertado de acuerdo con los solicitado por la CNSC, quien actualmente utiliza el
enfoque de juicio situacional y una visién holistica, de manera que los ejes tematicos guardan
estrecha relacion con el perfil del cargo. Aungue no es posible explicar a los aspirantes
detailadamente y de fondo cada uno de los items, por cuanto seria proporcionar informacion
de caracter reservado segtin el Inc. 3 del Nral. 3 del Art. 31 de la ley 909 de 2004,

En cuanto a la solicitud de una nueva prueba, establece que no es posible repetir la prueba
por cuanto se contraria ei Acuerdo de Convocatoria.

Establece que los accionantes cuentan con un mecanismo idéneo para la defensa de sus
derechos como es la jurisdiccion ordinaria, que no existe perjuicio irremediable, no existe
viclacidn del debido proceso, ni del derecho de peticién, solicitando se declaren
improcedentes las acciones de tutela.

Para el caso de Janeth Acosta Ofaya, dice haber complementadq,_ulé?‘re;spuesta con temas
como la ia eliminacion de items, se les explicd a los concursaijtés 1os criterios para su
anulacion, para la totalidad de ia poblacion y su influencia en la ‘@éjiificgciién final, lo mismo que
el proceso de evaluacién tanto, imecanico, como manual pa,rq;éjéi"ixejiés que en su reclamacion
lo solicitaron, respuesta enviada el 31 de diciembre de 2049, por fo que solicita se declara
hecho superado por carencia actual de objeto. P

£,

£

,
A
g

i,

2.2 DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE GACDAS™ 0

ir

h Wk e

E
El doctor Gerson Orlando Bermont Gal viséggéﬁresegta‘:}a la entidad en su condicion de
Director, recibe notificaciones en la Carrefas21 N° 29+~ 2@ o0 en la calle 49 No. 26-46 de
Manizales, teléfono: 88()’%1@2‘0,{*{;3,. ¥ }::ﬁén el correc - electrdnico:
notificacionesjudiciales saluddecaldasigov.co. grinformacion@saludcealdas.qov.co. Actia a
través del doctor Jhoan Fernaﬁj&‘fﬁ’\/{jgfa‘i”Patirjg}s;\gb‘mo Subdirector Juridico.

i\sl‘

i . w
De manera unificada para todos los trépgi;%"é de tutela, invoca la falta de legitimacion en la
Causa por pasiva en tanto, la Carta Pélitica en su Art. 130 y el art. 7° de la ley 909 de 2004
establece como organismo competente para adelantar ias convocatoria para la provisién de
los empleos ptiblico combo_es la CNSC, unica responsable de atender las inquietudes de los
accionantes. Por lo cuatsolicita se denieguen las pretensiones en favor de la DTSC.

2

2.3 COMISION NACIONAL DEL'SERVICIO CIVIL - CNSGC

ar‘u":a‘;i '
s L
Tl i

i
La entidad esta presidida por la doctora Luz Amparo Cardoso Canizalez, quien recibe
notificaciones en la Carrera 16 No. 96 - 64 piso 7 de la ciudad de Bogota y en el correo
electronico notiﬁcacionesjudiciales@cnsc.gov.co. Actia mediante el doctor Victor Hugo
Gallego Cruz en su condicién de Asesor Juridico encargado.

En escrito llegado a Gltima hora del dia de hoy argumenta la improcedencia de las acciones
de tutela pues esta no es la via idénea para cuestionar los actos administrativos como el de Ia
calificacion de las pruebas, en tanto para ello se encuentra la via ordinaria mediante las
acciones del CPACA. Considera que na existe perjuicio irremediable por cuanto Mabel Stella
Betancourt Cuellar, Verénica Gonzélez Gonzélez, Jorge Eduardo Ceballos Rios y German
Alonso Damian Restrepo no superaron la prueba de competencias basicas y funcionales por
lo que no contindan en el concurso, por lo cual elevaron reclamaciones, pero se les dio
respuesta clara y de fondo, por lo que solicita declarar la improcedencia de la accion de tutela
al no existir violacion de los derechos de los demandantes.

Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgadas Penales Giicina 701, Telefax 8832302
Manizales —~ Caldas



T, -

Juzgade Primero Penal dei Circuito para Adolescentes - Manizales, Galdas
Acclon de lutels - 17007-37-1 $-U01-2018-00149-00

HADER LEANDRO SOTO GOMEZ y otros.

CNSC — Universidad Libre — Gobernacion de Caldas y Otras.

Sentencia Mo.0G

2.4 GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Actualmente el doctor Luis Carlos Velasquez, se constituye en el Gobernador de la entidad
territorial, quien tiene su sede principal en la Carrera 21 entre calles 22 y 23 de la ciudad de
Manizales, recibe notificaciones en el correo electronice
sjuridica@gobernaciondecaldas.gow.co.

Entidad que pese a estar debidamente notificada del expediente, guardé silencio.

2.5 ALGALDIA MUNICIPAL DE MANIZALES

El Municipio de Manizales se encuentra representado actualmente por &! doctor Carlos Mario
Marin en su condicién de Alcalde Municipal, recibe notfificaciones en Jd:calle 19 No. 21-44,
Propiedad Horizéntal CAM, Manizales, Caldas, teléfono: 8 87 97 00 ext:71500.

A pesar de encontrarse debidamente notificado de las demanjdaié”’de tutela, no se apersond
dentro del presente tramite. PO _

S

2.6 DEMAS PERSONAS CONCURSANTES

: e
Por medio de las paginas web habilitadas -para lag comunicaciones de los concursantes por
parte de la Universidad Libre y la CNSC}$e ordéné vineular a las demas personas aspirantes

dentro de fos procesos de seleccic‘mﬁﬁb.{,@%*de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Orjmeplé‘ggy Ia CNS@:.];‘Sin embargo, ninguna de ellos se hizo

,,,,,

parte dentro del presente tramite de tutela. L
e <L
) e T -
4. SINTESIS DE LA ACTUACIéN Y:TRAMIT‘ EN EL JUZGADO

La accion de tutela de los sefiores HBBE'R LEANDRO SOTO GOMEZ y GLORIA ELENA
OS8PINA OSPINA,,.;,;EUeh!)n admitigas mediante Auto 497 del 23 de diciembre de 2019,
acumuladas por gﬂisbpsié{q del af;;. 3° del Dto. 1382 de 2000, por medio de dicho auto, este
Despacho, ademas dé:corfér el traslado de rigor de la demanda por el término de dos (02)
dias a todas las eiitidades ‘accionadas y vinculadas, dispusa también la vinculacién de los
demas aspirantes de 168 procesoside seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018
— Convocatoria Territorial Centré"Oriente. No obstante ante la llegada de las tuielas de JOSE
IDARDO GIRALDO.QSEINAZJANETH ACOSTA OLAYA, bajo. el criterio def Art. 2.2.3.1 del
Dto. 1834 de 2015 se ordend acumularlas como tutelas masivas mediante auta No. 558 del
24 de ese mismo mes y afio. Lo propio pasé con las NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA,
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RiOS VILLA, las coales se
acumularon con Auto 568 del 30 de ese mes y afio. Mientras las demandas de tutela de
MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ GONZALEZ se
acumularon mediante Auto 569 del 31 de idéntico mes y afio. Finalmente las demanda de

tutela de JORGE EDUARDOC CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO se

-Acumularon mediante Auto No. 02 del dia 3 de los cursantes. Donde ademas el Juzgado

ordend vincular también a la Alcaldia Municipal de Manizales y a la Gobernacién de Caldas
por cuanto eventualmente podrian tener interés en los resultados del proceso. En los citados
autos también s& denegaba la solicitud de prueba testimonial de los accionantes al
considerarse innecesaria, lo mismo que las medidas de suspension provisional del concurso.
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lil. PRUEBAS

1. DE LOS DEMANDANTES

1.1 HADER LEANDRO SOTO GOMEZ

- Reclamacion efectuada por Soto Gémez el dia 5 de noviembre de 2019 ante la CNSC
Acuerdo de la CNSC 20181000004636 del 14 de sepliembre de 2018, mediante el cual
se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de
la DTSC proceso-de Seleccién No. 698 de 2018 — Convocatoria Centro Oriente.
Contrato No. 575 de prestacion de servicios entre la CNSC y Ia Universidad Libre para
adelantar los procesos de seleccién 639 a 733, 736 a 738, 742 a 743, 802 y 803 Oferta
Publica OPEC 70994 Convocatoria Territorial Centro Oriente, esto es proveer cargos
de carrera en los departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, con sus

anexos. ' N M
Compiemento de la Reclamacién efectuada por Soto Géamke-_i"elﬁ‘d'ia 26 de noviembre
de 2019 ante la CNSC y a la Universidad Libre. N

Copia respuesta de la CNSC a la reclamacién elevaq%:?é'erglfaccionante fechada el 9
de diciembre de 2019. i
Copia del pantallazo de un aviso de la CNSC dondg‘*se,,-ihfqrma que el 19 de diciembre

se realizar4 la prueba de valoracién de antecedéﬁﬁ'és:;""_‘_ ey
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania:ggl aog] nante Sgto Gdmez.
B o o by

B i i,
e ] ;.-T'ﬂ !M“_ﬁ:.l

" bt fat
1.2 GLORIA ELENA OSPINA OSPINA ';!"1,,3“ Ao Py

™
P ._h'\u fie l rl
AT £ e

. Reclamacion efectuada porﬂlggla?épnimﬁfte Osp’ggg“Ospina el dia 6 de noviembre de 2019

ante la CNSC it B T

Complemento de la Regl: ’ﬁhqgipﬁ efegtg;'a_" & por Ospina Ospina el dia 26 de noviembre
de 2019 ante la CNSC y'afa"Universidad Libre. |
Acuerdo de la CNSC 2018100000_;}5‘?;6 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establecen las, reglas.del Contiirso abierta de méritos para proveer fas vacantes de
la DTSC prog;;éso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocatoeria Centro Oriente.
Contrato Ngzﬁ%?ﬁ'{gg_:prestéft;ién de servicios entre la CNSC y ta Universidad Libre para
adelantar los Botesas de seleccion 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Oferta
Publica OPEG 0994 Convécatoria Territorial Centro Qriente, esto es proveer cargos
de carrera en los"departanientos de Risaraida, Caldas, Meta, Huila y Vichada, con sus
anexos. i

&

1, . ) ;E?:;!" . R .
Copia de]"*pagggllh[g;ggde‘. un aviso de la CNSC donde se informa que el 19 de diciembre

se realizara la prueba de valoracion de antecedentes.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la accionante Ospina Ospina.

1.3 JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA

Reclamacién efectuada por Gildardo Ospina el dia 25 de noviembre de 2019 ante Ia
Universidad Libre.

Copia respuesta de la CNSC a la reclamacién elevada por el accionante, fechada el 9 -

de diciembre de 2019.

1.3 JANETH ACOSTA OLAYA

Reclamacion efectuada por la accionante Acosta Olaya el dia 25 de noviembre de

Calle 27 No. 17 - 19, Tarre de los Juzgados Penales Oficina 701, Teiefax 8832302
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2019 ante la Universidad Iibre.

Copia respuesta de la CNSC 3 la reclamacién elevada por la accionante fechada el 9
de diciembre de 2019.

Copia respuesta de la CNSC a la reclamacién elevada por la sefiora Liana Maria
Otalvaro Gaviria fechada el 9 de diciembre de 2019,

Fotocopia de ia Cédula de Ciudadania de Ia accionante Acosta Olaya.

1.4NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de! accionante Lépez Ospina.

Reclamacién efectuada por Lopez Ospina el dia 25 de noviembre de 2019 ante la
CNSC,

Copia respuesta de la CNSC a la reclamacién elevada por e} accionante, Lopez
OCspina feclhada el 9 de diciembre de 2019. ;

1.6 MARTHA CEGILIA YARA ECHEVERRY s

. g P
1.7 ALEXANDRA RIOS VILLA" { !

L
o

5

Complemento de la Reclamacién efectuada porwl%%gchc':igﬁggte Yara Echeverry el dia 26

de noviembre de 2019 ante la CNSC y la UniverSidad-Librels

Reclamacitn efectuada por Yara Eclieverry-gl dja’ 5 <le' noviembre de 2019 ante fa
CNSCy ala Universidad Libre. ;" 4" i

Copia respuesta de la CNSC a lg~feclamicion elefiEida por la accionante fechada el 9
de diciembre de 2019, e B o

Resuliados de las pruebas QE;cﬁnzppténcias bésicas, funcionales y comportamentales.

Constancia de Ia Inscripcjgﬁu-ae,Jé".écciona,n‘ge Yara Echeverry al concurso.
= Y ﬁﬁ.;ﬁ" .W“WJ'T.-J
- 4, “‘?’_“':-."E
LI
Sy
$

Acuerdo de la CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establedegﬁlas reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de
‘Manizales — Gonvocatoria Centro Oriente.

ion:al as;:)j‘irante para fa presentacion de fas pruebas Convocatoria

i . . .
n pararlg aspirante para la presentacidn de las pruebas escritas de

compete;p‘cias bésicas,gijyhcionales y comportameniales Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioquitiss,, T :
Guia de Orientacion para el aspirante para la presentacion de las pruebas escritas de
competenciés basicas, funcionales y comportamentales Convocatoria No. 436 de 2017
— SENA,

Complemento de ia Reclamacién efectuada por Rios Villa
el dia 26 de noviembre de 2019 ante la CNSC.

Copia respuesta de la CNSC a la reclamacian elevada por la accionante fechada el 9
de diciembre de 2019. ’

Copia respuesta de la GNSC a la reclamacion elevada por el concursante Miguel
Andrés Rueda Ramirez fechada el 9 de diciembre de 2019,

Certificacion expedida por la Unidad de Gestion Humana de la Alcaldia de Manizales
respecto al cargo desempeiiado por la accionante Rios Vilia.

1.8 MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR.

Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302 )
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Fotocopia de ia Céduta de Ciudadania de la accionante Betancourt Cuellar.
Certificacion del area de Gestidén de Talento Humano de la Gobernacion de Caldas
fechada el 10 de diciembre de 2019 donde se establece la vinculacién laboral de
Betancourt Cuellar y se relacionan las funciones del Profesional Especializado Cédigo
222,

Copia det Manual Especifico del Comisario de Famiilia de la Alcaldia Municipal de
Manizales. ’

Reclamacién efectuada por Betancourt Cuellar el dia 25 de noviembre de 2019 ante la
CNSC y Ia Universidad Libre.

Copia respuesta de la CNSC a la reclamacion elevada por el accionante, fechada ef 9
de diciembre de 2019, .

1.9 VERONICA GONZALEZ GONZALEZ

Copia respuesta de la CNSC z la reclamacion elevada poz;‘:;[af"accionante Gonzalez
Gonzales fechada el 9 de diciembre de 2019, Le
Reclamacién efectuada por Gonzalez Gonzalez el dia 25/dé noviembre de 2019 ante

la CNSC. . W ‘
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la accion__g?}e?(ipﬁzélez Gonzélez.

- hd e

1.10 JORGE EDUARDO CEBALLOS RiOS (R

i v ‘«,«_‘)"'1.1"»
AN
Acuerdo de la CNSC 201810000046‘?6 del4 qe“sqggjgmbre de 2018, mediante el cual
se establecen las reglas del Concufso abijerto dgm‘fé"ritos para proveer las vacantes de

la Alcaldia de Manizales — Cony&batp@d"‘@entrq'@riente.

'Guia de Orientacién al aspirante \pafa la presentacion de las pruebas Convocatoria

R

Centro oriente. B )
Guia de Orientacion para~el ‘g“sjpirantg bara la presentacion de las pruebas escritas de
competencias basicas, qu;éigahaies y;*c:bfnportamentafes Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioguia. o

Guia de Crientacion para el aspir; hte para la presentacién de las pruebas escritas de
competenciay basicas, funtionales Y comportamentales Convocatoria No. 436 de 2017
— SENA. = A %

Complemento de la ‘Reclamiacién efectuada por Ceballos Rios el dia 26 de noviembre
de 2019 anteJa CNSC y a I/ Universidad Libre.

Complemento de la Reclariiacion efectuada por Ceballos Rios el dia 31 de octubre de
2019 ante la CNSC.

Copia res'ﬁuqs_.ﬂtq_‘,de,.‘JaﬁﬁNSC a la reclamacién elevada por el accionante, fechada el 9
de diciembre de 2019,

Certificacion del Area de Gestion de la Alcaldia Municipal de Manizales donde se
constata la vinculacién laboral del aceionante Ceballos Rios en su cargo Profesional
Especializado de la Secretaria Juridica.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del accionante Ceballos Rios.

1.11 GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO

Certificacion del Area de Gestién de Ja Alcaldia Municipal de Manizales donde se
constata la vinculacién laboral del accionante Damian Restrepo en su condicion de
Profesional Universitario de Ia Secretaria de Hacienda. '
Reclamacion efectuada por Soto Gémez e dia-5 de noviembre de 2019 ante la CNSC
Acuerdo de la CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual

Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
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se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de
la Alcaldia de Manizales ~ Convocatoria Centro Oriente.

Guia de Orientacién al aspirante para la presentacidn de las pruebas Convocatoria
Centro oriente.

Guia de Orientacién para el aspirante para la presentacién de las pruebas escritas de

competencias basicas, funcionales y comportamentales Convocatoria No. 429 de 2016 ‘

- Antiogulia.

Guia de Orientacion para el aspirante para la presentacion de las pruebas escritas de
competencias basicas, funcionales y compertamentales Convacatoria No. 436 de 2017
— SENA. .

Reclamacién efectuada por Damian Restrepo el dia 7 de octubre de 2019 ante la
CNSC, junto con la guia de remision de la empresa Servientrega de la misma fecha.
Complemento de la Reclamacién efectuada por Soto Gdmez el dia 26 de noviembre

de 2019 ante la Universidad Libre. s
Copia respuesta de la CNSC a la reclamacién elevada por e]}ig:c?:iqnante, fechada el 9
de diciembre de 2019, v RN

Copia respuesta de la CNSC a la reclamacion elevadié;%’br,éllconcursante Eduard
Andrés Ramirez Delgado, fechada el 9 de diciembre dec2019:

i e

Copia respuesta de la CN8C-a . la"reclamacion elevada por el acciohante Hader

Leandro Soto Gomez fechada el:8de diciembre de 2019,

Copia respuesta de laa@ﬁS(;:‘aélh recﬁ:lai:}jﬁ‘cién elevada por la accionante Gloria Elena
Ospina Ospina. C tah

Escritura Piblica No. 683 del 6 deabril de 2019 de Ia Notaria 23 de Bogota, junto al
certificado de existencia.y repres"ie?ita’cién legal y las cédulas de ciudadania del Director
General desfd Universiddd y dél apoderado judicial, documentos para acreditar la
Gi Quien cohtesta la tutela. :

le”las reéspuestas brindadas por la CNC y la Universidad Libre el 30 de
diciembre dé;2019 q';‘la‘acgionante Janeth Acosta Olaya con la constancia de envio
mediante correo’électrénic'y por correo certificado en Ia empresa 472.

Respuesta brindada poty | CNSC a la accionante Alexandra Rios Villa fechada el 9 de
diciembr’ef‘*“iﬂeé{%%wuﬁpﬁﬁlicadas en los canales de difusion para el concurso el 18 de
diciembre de 2079, ' '
Ampliacion de las respuestas brindadas por la CNC y 1a Universidad Libre el 31 de
diciembre de 2019 a Ja accionante Rios Villa con la constancia de envio mediante

" .
correo electrénico y por correo cerificado en la empresa 472,

Respuesta ﬁrindada por la CNSC a ia accicnante Martha Cecilia Yara Echeverry.
fechada el 9 de diciembre de 2019, publicadas en los canales de difusidén para el
concurso el 18 de diciembre de 2010. '

Respuesta brindada por la CNSC fechada el 9 de diciembre de 2019, publicada en los
canales de difusién para el concurso el 18 de diciembre de 2019 al accionante Nelson
Enrique Lopez Ospina.

Respuesta brindada por la CNSC a la accionante Betancourt Cuellar, fechada el 9 de
diciembre de 2019, publicadas en los canales de difusién para el concurso el 18 de
diciembre de 2019.

Respuesta brindada por la CNSC a’la accionante Gonzalez Gonzalez. fechada el 9 de
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Lo

diciembre de 2019, publicadas en los canales de difusién para el concurso el 18 de
diciembre de 2019.

Gufa de Orientacién para el aspirante para la presentacion de las pruebas escritas
procesos de seleccion 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

Guia de Orientacion al aspirante — Acceso a Pruebas Escritas procesos de seleccion
639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Convocatoria Territorial Centro Oriente.
Acuerdo de la CNSC 20181000004646 del 14 de septiembre de 2018, mediante e! cual
se establecen las reglas del Concurso abierté de méritos para proveer las vacantes de
la Gobernacion de Caldas, proceso de Seleccion 694 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

Acuerdo de la CNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establecen ias reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de
la Alcaldia de Manizales, proceso de seleccién 891 de 2018 — Canvocatoria Territorial
Centro Orjente. e

. ""ls:{kj‘j‘ - e ’
Constancia de inscripcion al concurso de los ac%iggnén;aé, Jorge Eduardo Ceballos
Rios y German Alonso Damian Restrepo. e 0 :

Reclamacion elevada ante la CNSC por el accidiiante'Céballos Rios, fechada el 31 de
octubre de 2019. B

Reclamacién elevada ante la CNS__.C\:]?,(’J:LF, gl«fé'“c‘t;i‘gﬁa(l\t,\\ej;‘(iebaIlos Rios, fechada el 26 de
noviembre de 2019. s ST o :
Respuesta brindada por la C;LIQIGG;:.,?P"' accionante Ceballos Rios fechada el 9 de

o ‘.4”_“"‘94!

diciembre de 2019, publicada. en dos’ canalés*de difusion para el concurso ef 18 de
diciembre de 2019. AT o

)

Reclamacion elevada a{h% la-NSC pg’c;éfaccionante Damian Restrepo fechada el 4
2 E2

de noviembre de 2019. 7y .
Respuesta brindada por I&” CNSQ{:éI accionante Damian Restrepo fechada el 9 de
diciembre de 2019, publicadasigh™Ids canales de difusién para el concurso el 18 de
diciembre de;,2019. R

Resolucidnimediante el cual se hace el encargo al representante judicial que actia en
la presente tutela. 5 ' '

"+ AV. CONSIDERACIONES

ESTOS PROCESALES Y DE LA ACCION DE TUTELA

Este Despacho es competente para tramitar la presente Accion de Tutela, de conformidad con
el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, por medio del cual se establecen jas reglas para el
reparto de la misma.

Adicionalmente, en los términos del articulo 86 de Ia Carta Politica y 1 de! Decreto 2591 de
1991, toda persona tiene derecho a ejercer la accidn de tutela para reclamar ante los jueces,
en fodo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente Y sumatio, por si misma o
por quien actle en sy nombre, la salvaguarda inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o a
omision de cualquier autoridad publica, o de los patticulares.
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2. PROBLEMA JURIDICO

Procedera este Despacho a estudiar si las entidades accionadas, vuineraron los derechos
constitucionales fundamentales de peticién, debido proceso, igualdad, trabajo, buena fe,
confianza legitima, al mérito, acceso a los cargos publicos, deprecados por los sefiores
HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ ' OSPINA,
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, JANETH ACOSTA OLAYA, ALEXANDRA RIiOS
VILLA, MABEL 'STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE
EDUARDO CEBALLOS RIOS y GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, al impedirseles
centinuar en el coneurso dentro de los procesos de seleccién No. 698 de 2018, 694 de 2018 y
691 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente de la CNSC.

3. DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD:

Una de las conquistas mas caras de la humanidad ante el pader del principe ha sido el
derecho a la igualdad logrado gracias a la revolucidn francesa .y referente a la igualdad
material de todos ante la ley, consagrada hoy en el INGigo «f “del art. 13 de la C.P. de 1991.
Luego gracias a ofras luchas como ia revolucién mejipa,;_n%f 'yi_,la" bolchevique esa igualdad se
hace material, lo que hoy se consagra en los incis|os‘”?2”° Y 3%:4él mismo art. 13. Sobre la
igualdad material, la Corte Constitucional en Sentencia C,—Jﬁ'és‘_ de'2005, sefialé lo siguiente:
L LT S

“El articulo 13 constitucional que recenace: i igualdad ante la ley a todas las personas,
consagra ante las autoridades los -Qé)‘éehqé’éi" la igualdad de proteccion v a la igualdad de
trato, y reconoce a toda persona el “goce M’ los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin discriminacion coh’base encriterios de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua; religion, op‘i_'!;aié’h pgtitica Q fjllq:éﬁﬁca.

' 1» :‘.. X i ) \x}p".
Se trata pues de tres dimensiohes difep't—:}jﬁ’ces del principio de igualdad. La primera de ellas
es la igualdad ante a ley, enkvirtud;:?.!d"‘c‘ﬂal fa ley debe ser aplicada de 1a misma forma a
todas las persopas. Este defecho se desconoce cuando una ley se aplica de forma
diferente a unas /arias personas con relacion al resto de ellas. Esta dimensian del
principio de igualdad’garantiza ique ia ley se aplique por igual, pero no que la ley en si
misma trate iguat qda's las ;jersonas. Para elio se requiere la segunda dimensién, la
igualdad de trato. ER‘este case se garantiza a todas las personas que la ley que se va a
aplicar no rqgulg de forma diferente ta situacién de personas que deberian ser tratadas
tgual, o lo co‘ﬁtr;g@gikgg%ggeﬁ?égu!e de forma igual la situacion de personas que deben ser
tratadas diferente. La ley desconoce esta dimensisn cuando las diferencias de trato que
establece no son razonables.

Ahora bien, ni la igualdad ante la ley ni la igualdad de trato garantizan que ésta proteja por
igual a todas las personas. Una ley, que no imponga diferencias en el trato y se apligue por
igual a todos, puede sin embargo prateger de forma diferente a las personas. la igualdad
de proteccidn consagrada en la Constitucion de 1981 asegura, efectivamente, "gozar de los
mismos derechos, libertades y opertunidades” (art. 13). Esta dimension del principio de
igualdad, por tanto, es sustantiva y positiva. Es sustantiva porque parte de la situacion en
Que se encuentran los grupos a comparar para determinar si el tipo de proteccion que
reciben y el grado en que se les oforga es desigual, cuando deberia ser igual. Es positiva
porque en caso de presentarse una desigualdad injustificada en razones objetivas relativas
al goce efectivo de derechos. la que procede es asegurar que el Estado adopte acciones
para garantizar fa igual proteccion. Para saber si esta dimensién del derecho a la igualdad
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ha sido violada es preciso constatar el grado efectivo de proteccién recibida a los derechos,
libertades y oportunidades, y en caso de existir desigualdades, establecer si se han
adoptado medidas para superar ese estado de cosas y cumplir asi el mandato de la Carta
Politica. No basta con saber si el derecho se apiico de forma diferente en dos casos en los
que se ha debido aplicar igual o si el derecho en si mismo establece diferencias no
razonables, se requiere determinar si la proteccién brindada por las leyes es igual para
quienes necesitan la misma proteccién.”.

Entrando mas en materia, esa igualdad se debe respetar en cuanto a la posibilidad de

acceder a los cargos del Estado, para que todas las personas quienes aspiren a un cargo
publico gocen de las mismas posibilidades y su ingreso definitivo dependa Gnicamente de
factares objetivos como es el mérito. Mas cuande ese el criterio preponderante consagrado en
el propio Articulo 125 de la Constitucién Politica; Sobre el punto, la Corte Constitucional ha
manifestado en sentencia C-618 de 2005;

“Adicionalmente, 1a Corporacién ha anotado que la considera%ic'in‘del merito se relaciona
con el cumplimiento de “los principios de igualdad, mi__?:jalfdgd, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad” que, segin el articulp.209 dé la Carta, deben guiar el

- cumplimiento de la funcién administrativa, pues "iqggﬁendiéntemente de los efectos

juridicos de cada forma de vinculacion al Estado-por carrera, libre nombramiento y -

[~objetivo comun, cual es el

remocion o concurso- todos los.empleos publicos Biscan r
os fines estatales”.

mejor desempefio de sus funciones para Iei;qonseéucic}n‘ de:|
B A
. . . g ET e : -
Ademas, las materias relativas a ld-fungion publicé que han sido confiadas a la
configuracian del legislador, tiengn- que-ver con—los derechos de los trabajadores
contemplados en el articulo 53 superior;+a’si comg-con el derecho a acceder "al desempefio

de funciones y cargos pﬂb]Eﬁ;é", g§tablecidp‘§e‘ﬁ el articulo 40-7 de la Constitucién vy,
trataridose del derecho a.ld iglialdad, ‘previsto en el articulo 13 constitucional, la
jurisprudencia de esta Corpt’ir@'c‘;:ll‘ih ha destacado que el acceso al desemperio de cargos
publicos compromete dos de sus dime:pé’s:!bnes que son la igualdad de tralo y [a igualdad de

oportunidades. o
;)

15

i€gjslador, . al regular los requisitos y condiciones de acceso a la funcién
publica, no pued descci_nocef los derechos fundamentales de los aspirantes a ocupar un
cargo publice” y'debe “establecer condiciones que se ajusten al mérito, a la capacidad de
los aspirantes y, eéﬁecialmentgj, a las exigencias del servicio”.

Entonces, el |

. Se requiere,'"‘*iiug'g_,mgg;w,;,aiél ‘Congreso de Ia Republica busque un equilibrio “entre dos
principios de la funcidn publica”, a saber: “el derecho de igualdad de oportunidades que
tienen los ciudadanos para acceder al desempéfio de cargos y funciones piblicas” y la
bisqueda de la eficiencia y la eficacia en la Administracion, mediante mecanismos que
permitan seleccionar aquefios trabajadores que, por su mérito y capacidad profesional,

resulten los mas idéneos para cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes al
cargo”.

4. DEL. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Ofra de las caras conquistas de la humanidad es el debido proceso, segun el Articulo 29 de la
Constitucion Politica, “ef debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones Jjudiciales y
administrativas”, en el ambito administrativo entraia la obligacién de las autoridades pibiicas
de seguir las normas que previamente han sido establecidas para el desarrollo de las
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actuaciones de la| Administracion, y de respetar los derechos y principios que rigen fa Funcién
Pablica.

Sobre el derecho al DEBIDO PROCESC ADMINISTRATIVO explicé la Corte Constitucional
en la sentencia T-698 A de 2011:

“lgualmente, bajo el entendido de que la nocién de procedimiento rebasa el ambito de lo
estrictamente judicial, la doctrina contempordnea ha definido el procedimiento
administrativo coma el modo de produccién de los actos administrativas, cuyo objeto
principal es la satisfaccion del interés general mediante la adopcidn de decisiones por parte
de quienes ejercen funciones administrativas,

Asi pues, dada esa vision del procedimiento comeo un conjunto de actos independientes
pero dirigidos a la obtencion de un resultado comun consistente eriyla adopcion de una
decision admmlstratwa definitiva, se precisa la observancia del 'debldo procesc en el
tramite y expedlr:lén de cada uno de ellos; lo cual supone que gh "aste contexto se siga la
reglamentacién pertinente y ademas, en vista_ de que uno de stis fines es el cumplimiento
de fa fupcidon_administrativa, el trdmite en general debe tss“netar los principios superiores
ue gobiernan la funcién piblica, es_decir: la igualdad; la moralidad la eficacia, la

economia, la celeridad, la imparcialidad vy la publl(:ldaqQ .'Subraya propia.”
oy

of ; '»""
=" ‘ ;‘" win

x
Asi en principlo este derecho tiene como desytsnatarlos a todas aquellas autoridades puiblicas
que se encarguen de la evaluacion y e ?Juzga“n'ﬂento dq las conductas de los asociadoes, y
logicamente esa esencia se puntuallza._cuandé Se trata«de invitaciones ¢ convocatorias de la
propia administracién hacia los pampularqs para conc‘.ursar en alguna licitacidn de sus bienes
y servicios, como es el caso de u argo publico rEn tal caso el pliego de condiciones o de la
convacatoria se constltuye eméi p!a“p a segtur en ofras palabras, en el debido proceso a
seguir por la administracion pa"ra p)* veer es‘é cargo. De esa manera lo ha recalcado la Alta
Corte Guardiana de la Constitucién en scaqtenc:a SU-446 de 2011, sefiald:
i At "

“3.3 Dentro de esté cotntexto Ia%, convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo

concurso y obliga: tanto a la admmustracaon como a [as entidades contratadas para

la realizacién de _oncurso y alos participantes”, y como tal impeone las reglas que son

obligatorias fparags,“todosw enfi ndase administracién y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se‘dellnean“!os parametros que giiaran el proceso, los participantes, en
ejercicio de_los principiosyide buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumpllmlento ”“fLa“ Corge.@Constltuclonal ha considerado, entonces, que el Estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las

convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios

axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, |a transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, |las normas de la convocatoria sitven de auto vinculacién y autocontrol
porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de
los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamenie regulada”

Es por ello que en la sentencia C-1040 de 2007 reiterada en la C-878 de 2008, se sostuvo:
“[...] el principio de transparencia de la actividad adrriﬂnistrativa se empana sien contravia
de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante

su desarrolle; el principio de publicidad (art. 208 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones

Calie 27 No. 17 ~ 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
. Manizales — Caldas

-

-y =3

o .

-

W nA e .

[



P

-

e

P

T

' Es indiscutible

en el texto origmal)

Juzgado Primero Penal dal Circuilo para Adolescentes  Manizaies, Calas
Acoidt de lutola - 1 TOG1-0 (- 10-QU F=2U 1T-UU | 4T-UU

e . . HADER LEANDRO SOTO GOMEZ v ofros.
. ' CNSC'- Universidad Libre — Gobernaclon de Caldas y otros.
Sentenciz No.06

pactadas del concurso se maodifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se
sujeté a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcidn
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio scbreviniente
en fas reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno
de los concursanfes; el principio de confianza legitima es viclentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccidn de que la autoridad se acogera a las reglas que ella
misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe {(art. 83 C.P.) sila
autoridad irrespeta e! pacto que suscribié con €l particular al disefar las condiciones en
gue habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado {(art. 22 C.P.), se vulnera
si la autoridad desconoce el cddigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacién del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la
iguaidad, ia dignidad humana, el trabajo, efc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma tas condiciones y requisitos de participacién y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que tode ciudadano tiene al
acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitur;id‘n*"‘al se ve vulnerado si
durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principic de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evalugcfon £

ktggl

N r'

-De la misma manera, en sentencia C-588 de 2009 5€. a,flrmo categdricamente que en el
" desarrollo de un concurso publico de méritos cuandokse fuan en forma precisa y concreta

cuales son las condiciones que han de concurrir eh Ios aaptrantes y se establecen las
pautas o procedimientos con arreglo a los! c_uales-rSe han g9 ‘fegir 1os concursos, no existe
posibilidad legitima alguna para desconocérlos‘* R

o - x\‘*

En ese sentido, es claro que las reglas _,del concurso son invariables tal como lo reiterd
esta Corporacion en la sentenciar SU 9’13“de ZOOQLaI sefialar “...resulta imperativo recordar
la intangibilidad de las reglas, que rlge“n las convocatorlas de Ios concursos publicos para
acceder a cargos de carrera en tanto no vu\heren fa ley, la Constitucién y los derechos
fundamentales en aras de garantlzar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la
inmodificabilidad de las listas de eleglhles una vez éstas se encuentran en firme como

garantia de los principios de. buena’fe y confianza legitima que deben acompariar estos
procesos.” g

l-n..‘ - m‘

'ntonces gue las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, alas entadades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por
cuanto se afectarian prinmplos basicos de nuestra organizacién, como derechos
fundamentales de los asociadds en general y de los participantes en particular.” (Negrifias

'ar

5. SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y CONVOCATORIA AL CONCURSO DE
MERITOS.

El sistema de carrera administrativa, procura el acceso de todos los ciudadanos en igualdad
de condiciones a los empleos piblices que sean ofertados por el Estado, es asi como Ia Corte
Consiitucional' sobre este particular se ha expresado de la siguiente manera:

“El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos  subjetives de  valoracion  como el clientelismo, el nepotismoo el

! Corte Constitucional, Sentencia T-180 de 2015. M.P. Jorge lvan Palacio Palacio.
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amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los organcs vy
entidades dell Estado.

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanio para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta
sujeto toda actuaciéon publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en
el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante”.

Por otra parte y respecto al concurso de meéritos, el Organo de cierre en materia
constitucional?, se pronuncié de la siguiente manera:

“Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el*concurso plblico es
una forma de acceder a los cargos de la administracion, constitgy;é;h”‘dose el mérito en un
principio a través dei cual se accede a ta funcién publica, por elrid’:hf“'se Aacude a este sistema
a fin de garantizar el acceso al desempefio de funciones y cargds plblicos de las personas
que demuestren fas mejores capacidades para desempgﬁal‘ el‘cargo vy, de esta forma,
puedan optimizarse los resultados que se obtienen c;_),_p;:.,e'!" ejeicicio del cargo de carrera.
Precisamente, el criterio del mérito debe ser tenido-en cuenta al momento de hacer la
designacion de un cargo en todos los drganos ¥ entidades’” del Estado, tal como lo
consideré en! su oportunidad la sentencgija, Su-'(f)BS,-de 1899, utilizando las siguientes
palabras: fwja’ - o

M] ur - 4
H e « e

o SRR s
“l.a Constitucién de 1991 exaltd elwtr.hi‘f@nqu---kéé‘"mo critefio predominante, que no puede ser
evadido ni desconocido por los nomingdofes, cudndo se trata de seleccionar o ascender a
quienes hayan de ocupar logwtardos al sefvicia’ del Estado. Entendido como factor
determinante de la designééién,;}{?-de ia Fr,g"l‘ﬁocic‘m de los servidores publicos, con las
excepciones que la Constitﬁcj@j*tontemﬁd‘ (art. 125 C.P.}, tal criterio no podria tomarse
como exclusivamente reservado para Jdiprovision de empleos en la Rama Administrativa
del Poder Pidblico, sino que;por ekdntrario, es, para todos los oérganos y entidades del
Estado, regia gq;i)'éra[. obligai"brja cuya inobservancia implica vulneracién de las normas
constitucionalegayidlacion de derechos fundamentales.”
w3 &

é-i dééé, el ;_f:onc:urso piblico es el mecanismo establecido por Ia
Constitucién para qlie eri el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en
cuenta el mérito como criterio’ determinante para proveer los distintos cargos en el sector
publico, a fin E’i’émgggﬁ%%gvﬁ"men las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre elios
al que mejor pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo”.
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6. PRINCIPIO DE BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA

El constituyente de 1991, quiso dotar el antiguo principio del derecho romano de la buena fe
de altura constitucional para garantizar que en el orden juridico las actuaciones de los
particulares, pero sobre todo, de las autoridades se revistan de ese elemento subjetivo

Articulo 83 de la Constitucién Politica de 1991 quiso consagrar el antiguo principio del
derecho romano t|ﬂe la buena fe y darle altura constitucional a fin de !a leaktad en el actuar v el

* Corte Constitucional, Sentencia T- 090 de 2013. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
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respeto por los actos propios, lo cual genera la confianza y la seguridad de la contraparte en
que las actuaciones seguir el curso normal. En materia de concursos pUblicos de méritos este
principio adquiere gran relevancia en tanto, los aspiranties depositan su esperanza en que la
administracion actuard de forma regular, sin alteraciones intempestivas de las reglas de
juege. £n ese sentido ta Corte Constitucional en sentencia T-156 de 2012, considerd:

“la Corte mediante la seniencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derecho al

debido proceso —que, segun el articulo 29 de la Constitucion obliga en todas las
actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las
reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de
buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo cuando una perscna es privada del
acceso a un empleo o funcién publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si
cumplia con ciertas condiciones —ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En
idéntica linea se conculca el derecho a fa igualdad consagrado en e articulo 13 de la
Constitucion, cuando se otorga trato preferente y probadamente injustificado a quien se

elige sin merecerlo, y trato peyorativo a qUIen es rechazado no obstante el mérito
demostrado.

- En esa misma medida, precisé la Corte que tal curso de accion tambien “equivaldria a
vulnerar el principio de la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza de
quien se sometid a las reglas establecidas para acceder a un cargo de carrera
administrativa después de haber superado todas las pruebas necesarias para determinar

que él habia ocupado el primer lugar vy, por contera, los derechos adquiridos en los
términos del articulo 58 Superior”.

La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido que las listas de
elegibles que se encuentran en firme son inmodificables, en virtud del principio
constitucional de buena fe y de la confianza legitima que ampara a quienes participan en
estos procesos.”.

7. DERECHO AL TRABAJO EN CONCURSOS PUBLICO DE MERITO.

El articulo 25 y 53 ‘ia Carta Po[mca de Colombia de 1991, erigen el derecho al frabajo

como uno de I6s p|| re 5 de, nuestra sociedad. Dicha prerrogativa tiene una relacién estrecha -

cuando se trata de cardos pubilcos de carrera a los cuales por disposicion constitucional se
accede mediante concursos Nepubhcos de méritos. Sin embargo, ha dicho la Corte
Constitucional ey .lq_mpartlclbacmn en esios procesos de seleccién apenas oforgan al
aspirante una mera expectativa, que (nicamente el derecho al trabajo se concreta en el
concursanie que ha ocupado el primero lugar de la lista de elegibles. Asi se manifestd esa
Alta Corporacién en la sentencia T-257 de 2012:

“2.3. El DEREGHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

2.3.1. El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del
articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se consagra gue "todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede: 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publices, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionafidad. La fey
reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues
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comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye
un espacio de legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al
trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucién Politica esta
compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar
politicas de emplec y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el
derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justasis. Por
su parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo

ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previsto_s enla

respectiva corivocatoria.

2.3.2. Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos publicos, ha
indicado la jurisprudencia de esta Corporacionlf que dicha garantia se materializa en
cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste ¢l derecho de ser nombrado; en este
sentido, a la posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de
impedir que terceros restrinjan dicha opciénl®. Al tratar esta materia en sentencia T-625 de
2000, el Tribun:al Constitucional indico:

“La vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omisién arbitraria
de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima”.

De o anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso publico de
méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende, tiene derecho a ser
nombrado en el cargo para el cual concurs6, pues solo en este mamento el cardcter
subjetivo del dérecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador.,

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publices esta ligade a ia posibilidad que tiene
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en las
situaciones de acceso a cargos piblicos se materializa cuando se crea en el titular el
nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud def mérito y la capacidad del

aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y
HEe ” !

posesion. I

Wy

JONAL [FUNDAMENTAL DE PETICION
¥

g
8. DEREGHO CON

De acuerdo con el Afitulss23 Jg la Constitucién Politica “toda persona tiene derecho a
presentar peticippes rfespetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular
y a obtener 'Bf@glggﬂm@ﬁggolﬁﬁién. El legislador podra reglamentar su gjercicio ante
organizaciones priYadas para garantizar los derechos fundamentales”.

El derecho de peticién fue concebido por el Constituyénte como un derecho fundamental,

reconociendo de este modo que es ‘pilar de la democracia participativa y herramienta
esencial para la materializaciéon de los fines del Estado”. Esta prerrogativa implica la
obligacion de todas las autoridades y particulares que presten servicios publicos de emitir una
respuesta oportuna, clara, precisa y congruente. De no ser asli la persona queda

Es asi como, medi;ante la Ley 1755 de 2015, el legislador reglamenté el ejercicio del derecho
de peticién, estableciendo entre otros los términos para resolver fas peticiones que se eleven
ante las distintas entidades publicas y privadas. '

Por otra parte, abundante jurisprudencia de la Corte Constitucional ha hecho alusién al
contenido y alcance del derecho de peticién, determinando.de esta manera su nicleo
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esencial, al respecto mediante la sentencia T-332 de 2015, con ponencia del Magistrada
Alberto Rojas Rios, sefialé:

“La Corte Constitucional se ha referido en distintas oportunidades a [a importancia de esta
garantia fundamental, cuya efectividad, segin se ha reconocido, “resulta indispensable
para el logro de los fines esenciales del Estado, particularmente el servicio de la
comunidad, la promocion de la prosperidad general, la garantia de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién y ia participacion de todos en las decisiones que
los afectan, asi como para asegurar que las autoridades cumplan las funciones para las
cuales han sido instituidas (articulo 20. Constitucion Politica).

A partir de esta garantia la jurisprudencia ha fijlado una serie de reglas y de parametros
relacionados con el alcance, nucleo esencial y contenido de este derecho. Al respecto ha
precisado lo siguiente: ‘ o

‘a) El derecho de peticién es fundamental y determinante para Ja efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porqué-iediante é| se garantizan

- otros derechos constitucionales, como los derechos a la~jrformacion, a la participacion

politica y a la libertad de expresién. -

b) El niicleo esencial del derecho de peticion resigé‘b}h yla"‘r'jgs_l_é‘jtlcién pronta y oportuna de

la cuestion, pues de nada serviria la pgsipilidad® de-dirjgitse a la autoridad si ésta no

resuelve o se reserva para shel sentido delio degidido I
v, h'réh s - ..,E\L
s

{ Y e Pl
B E e e VP P .
c) La respuesta debe cumplir con-a,,_gskos_‘é»l;equ:srto§;*-=4-f oportunidad 2. Debe resclverse de
. 5 i o L0 _
fondo, clara, precisa y de manera ¢gongruente:“con lo solicitado- 3. Ser puesta en
conocimiento del peticionarig - Si na.sge cunlpj,e con estos requisitos se incurre en una

vulneracion del derecho con}ﬂi‘quhal funda};néntal de peticién.
PR L) "

L

d) Por lo anterior, la respuesta no ,ijllca aceptacion de lo solicitado ni tampoco se

concreta siempre en una respuesta eszrita.
- R B

e) Este derecho :p "“‘gla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a guienes

ejercen autoridad, ‘Pero,la Constitucion lo extendié a las organizaciones privadas cuando

la ley asi lo deterinine

. f} La Corte ha considerado gue cuando el derecho de petician se formula ante particulares,

es necesarioqéEpaﬂrj, IEQS?'<§'ituaciones: 1. Cuando el particular presta un servicio publico o
cuando realiza funciones de autoridad. El derecho de peticién opera igual- como si se
dirigiera contra la administracién. 2. Cuando el derecho de peticion se constituye en un
medio para obtener la efectividad de otro derecho fundamental, puede protegerse de
manera inmediata, 3. Pero, si la tutela se dirige contra particulares que no actian como
autoridad, este sera un derecho fundamental solamente cuando el Legislador lo
reglamente.

9). En relacion con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que tiene Ia
administracion para resolver las peticiones formuladas, por regla general, se acude al
articulo 6° del Caédigo Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para resolver, De no
ser posible, antes de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante fa imposibilidad de
dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o el particular debera explicar fos motivos y
senalar el termino en el cual se realizara la contestacion. Para este efecto, el criterio de
razonabilidad del término sera determinante, puesto que debera tenerse en cuenta el grado
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de dificuiad o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha
confirmado las decisiones de los jueces de instancia que ordena responder dentro del
termino de 15 dias, en caso de no hacerlo, la respuesta sera ordenada por ef juez, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacion de
resolver oportunamente la peticién, pues su objeto es distinto. E| silencio administrativo es
la prueba incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticion.

i) El dereche de peticion también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta una
expresion mas del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294 de
1997 y T-457 de 1994." :

Se entiende que hay vulneracion del derecho de peticidn cuandala solicitud no sea
contestada en tiempo prudente o no sea notificada al peticionarip,’s/ cuando la respuesta
que se dé no sea una verdadera resolucion a la duda o pqtiqci;é”ﬁ expuesta, sin que ello
implique que deba ser una respuesta positiva a los intereses:de"ésie, pues lo que se exige
©S que sea correcta y fundada, es decir, que obedezca a qlrfféﬁaliéis previo de la solicitud vy
{a decision consulte razones gque sean suficientes y con%@énﬁgs.”

w

9 ACCESO A DOCUMENTOS PUBLICOS A

4F

- _ LT T e
Una de las formas del derecho de petigi‘}ﬁlhf"és:.asei"’ﬂere‘?:hq’,%fe peticién referida al acceso de [a
documentacion publica que reposa enl4s entidates Ub€rnamentales. Derecho que en teoria
indica que los ciudadanos tiene Iib[ge;;aé’cg&sp“é dichaPitformacién, no obstante por la existencia
de documentos reservados el Al 24.de la Jey 1755 de 2015, regula el tema de los
documentos reservados. En rfiate ialde concursas, ha sido postura de las autoridades que
organizan estos procesos dé {éé]éccidn,‘[ﬁéésde el reglamento de convocatoria y con
fundamento el Inc. 3 del Nral. 3 del Arj;i"."ﬂ de la ley 909 de 2004, blindar la informacion
alegando su reserva legal. No obsta_ﬁ‘té, fas Alfas Cortes han venido permeando esa
posibilidad, verbi gr%cﬁa &en la tutela T-534 de 2007 |a Corte Constitucional establecio: -
‘ e B sy, i

e

Ahora bien, para concluir el panorama juridico en el cual se enmarca la peticion del
civdadano esta Sala estima necesario realizar un breve examen de Ia jurisprudencia de
esta Corporacion a propésito del derecho de acceso a los documentos oficiales. Al
respecto, en sentencia C-872 de 2003 la Sala Flena de esta Corporacién indicé lo
siguiente: “El fortalecimiento de una democracia constitucional guarda una estrecha
relacién con la garantia del derecho de todas las personas a acceder a los documentos
publicos, salve los casos que establezca la ley. La publicidad de la informacién permite que
la persona pueda controlar Ia gestion piiblica, en sus diversos ordenes: presupuestai,
grado de avarce en los objetivos planteados, planes del Estado para mejorar las
condiciones de vida de la sociedad, entre otros. En tal sentido, el control efectivo de los
ciudadanos sobre las acciones publicas requiere no sdio una abstencidn por parte del
Estado de censurar 1a informacién sino que demanda una accién positiva consistente en
proporcionarle a los individuos los medios para gue accedan a los archivos y documentos
en los cuales se plasma, dia a dia, la actividad estatal”. : '

De manera especifica, el articulo 74 del texto constitucional consagré el derecho de acceso

Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
Manizales - Caldas

==,

D e koaw

H

.

—-% Famy

-

<3 B e

AR R

e s uwphoe . .



A

e R

C MU o Mo 4

»r oA

Juzgado Primero Penal def Circuito pars Adalescentes - Manizales, Caidas
- e Adcion de tuteta - 17001-31-18-001-2_019—00149-00
HADER LEANDRO SOTO GOMEZ y otros.

CNSC - Universidad Libre — Gobernacisn de Caldas y otros.

Sentencia No.06

a los documentos publicos, haciendo la salvedad de aguellos cuya revision ha sido limitada
por el Legislador. Como fue senalado por esta Corporacién en sentencia C-038 de 1996,
esta disposicién es de enorme importancia en la medida en que permite el cabal gjercicio
a “participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico” consagrado en el
articulo 40 superior. Como ya ha sido anotado, &l principio de publicidad de las actuaciones
de la organizacion estatal que el articulo 74 promueve es un requisito impostergable para
la construceion de un Estado democratico y participativo, en la medida en que proscribe en
el rango més alto posible aquellas zonas vedadas al control ciudadano.

En sentencia C-891 de 2002 la Sala Plena preciso el alcance de ta obligacion en cabeza de
la Administracién de pemitir el acceso a la informacién oficial, en el sentido en que la
provision de ésta debe ser completa, consistente, coherente, verificable, comparabie,
contextualizada y oportuna. La intensificacién de este deber ocurre debido al positivo
resultado que se sigue de la plena satisfaccién del derecho de acceso a la informacian
oficial, el cual consiste en la materializacién de un “podergso instrumento de refiexion-
accion tanto individual como colectivo, en el entendido de que las autoridades estatales, a

~mas de esa informacién, deben asumir la promocién, creacion y fomento de las

condiciones idoneas a la discusién pablica de los temas pertinentes”,

Como ya habia sido anunciado, el texto constitucional establece que las excepciones at
principio de publicidad deben estar consignadas en un texto legislativo, ‘con lo cual se
concluye que cuaiquier tipo de fimitacidén al derecho que carezca del requerido soporte
legal, deviene ilegitima, razén por la cual no puede ser empleada por la Administracion
para negar el acceso a los documentos oficiales solicitado.

Para .ahondar en el analisis del asunto que ha sido planteado a la Sala, es necesario

examinar con algun detalle {a facultad concedida por el texto constitucional al Legislador

para el establecimiento de reservas en virtud de las cuales se limita el derecho de los
ciudadanos a consultar la informacién de interés general. En tal sentido, como fue
sefialado en sentencia C-038 de 1996, la concesién de tal atribucién no constituye una
facultad omnimoda en virtud de la cual el postulado principal, esto es, el principio de
publicidad, pueda convertirse en una verdadera excepcion debido al injustificado y
excesivo empleo de tales reservas. Al contrario,. en consideracion a la necesidad de
atender los notables fines que apoyan Ia consagracién del derecho de acceso a la
informacion publica, el juez de constitucionalidad esta lamado a cumplir el encargo de
verificar que el principio de publicidad sea fa regla general de las actuaciones desplegadas

" por la Administracién, razén por la cual en sede de constitucionalidad debe constatar que la

creacion de reservas se apoye en la realizacién de un fin constitucionalmente legitimo vy,
adicionalmente, debera valerse de los principios de razonabilidad y proporcionalidad para
establecer si dichas reservas se ajustan al texto superior. '

En idéntico sentido, en sentencia C-872 de 2003 la Sala Piena de esta Corporacion reiterd
que la norma contenida en el articulo 74 no confiere al Legislador una facultad de
naturaleza ilimitada, pues en cualquier caso en que fuese creada una restriccion al
derecho, ésta solo seria constitucionalmente admisibie en |a medida en que se encuentre
orienfada a la realizaciéon de un fin. constitucionalmente valido y constituya una medida
proporcional y necesaria para la consecucidon de tal objetivo constitucional. En esta
providencia la Corte realizé un escueto analisis sobre el alcance del principio de

proporcionalidad en el cual fueron destacados los dos supuestos sobre los cuaies se erige

este instrumento ampliamente acogido en la jurisprudencia constitucional. En tal sentido,
esta Corporacién sefialé que la aplicacién del principio de proporcionalidad supone la
previa satisfaccion de una exigencia de orden formal, que en el caso concreto consiste en
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que la limitacién del derecho fundamentai haya sido consignada en un fexto legislativo. Al
respecto, en la mencionada providencia, la Corte precisé o siguiente: "El primero [el
principio de legalidad] exige que toda medida limitativa de un derecho fundamental, en este
caso el acceso a documentos pablicos, se encuentre prevista en la ley. Se considera un
presupuesto formal ya que no asegura un contenido determinado de la medida, pero si
constituye un postulado basico para su legitimidad democratica y asegura la previsibilidad
de la actuacién de los poderes pablicos”. Cumpiida esta condicion es posible avanzar en la
realizacion de cada una de las etapas —idoneidad, necesidad y proporcionalidad en sentido
estricto- que componen el aludido principio.

Por su parte, tlen cuanto al principio de razonabilidad, esta Corporacion indicé que tal
categorfa, como limite a la actividad del Legislador, se encuentra orientada a prescribir
aquellas medidas que resulten manifiestamente injustificadas, absurdas, o insensatas: lo
cual supone en el caso concreto que estas limitaciones al derecho de acceso a la
informacién deben suponer, como requisito indispensable, la realizacién de otro derecho
fundamental o de un bien constitucional de especial importancia. Como se deduce del
analisis precedente, las eventuales limitaciones al derecho de acceso a la informacion
publica deben estar contenidas exclusivamente en la Constitucién o la Ley. Tal requisito no
debe ser entendido como una simple exigencia de orden formal, esto es, desprovista de
cualquier significado sustancial, pues tal condicion supone un previo consenso por parte
del Legislador o del Constituyente sobre la conveniencia, necesidad e idoneidad de la
medida de proteger determinada informacién del conocimiento publico; en tal sentido,
constituye una garantia sustancial con valor auténomo.

A la luz de esta‘s consideraciones esta Sala de Revision realizard un examen a proposito
del acceso a los documentos publicos en los cuales se vierte la informacién de los

concursos de merito realizados con el objetivo de proveer vacantes de plazas para

docentes.”
Yo}

E
%

50

nto de similar jaez, estableci6 sobre el tema:

1

reglada comqgﬁn:;z-tréﬁ:;ite adminjstrativo, tiene plena importancia y aplicacién el articulo 29
de la Consti§dbrqn que garantiga el derecho al debido proceso. Derecho que parte de
garantias aplicada; e tramife preciso, como es el derecho al acceso a la infarmacion,
pues las personas participantes’deben poder, no solo conocer las reglas del concurso, sino
también los resultados de S “Pruebas como presupuesto de la transparencia del mismo, vy,
ademés, _c;orrﬁi'ng,_%g_gggt,o@dﬁ'f debido proceso que implica la posibilidad de controvertir las
decisiones adoptac'fé';.""

“Esto quiere dec;f?‘qjl};e, en tahto que los concursos publicos se desarollan de manera
4y due,

Esta proteccién, en todo caso, no tiene un caracter absoluto, pues el éjercicio del derecho
al acceso a la informacion no puede afectar derechos de ofras personas participantes,
como a la intimidad, u omitir alguno de ios pilares del concurso de méritos que puede
depender de que se proteja la reserva. Eiio implica que, cuando el derecho al acceso a la
informacién no encuentra esos limites proporcionales, no puede ser concuicado y, de
hecho, fa Corte ha ordenado que se usen los- mecanismos gue sean necesarios para tal
efecto. Asi fue el caso de la misma sentencia T-180 de 2015, esa Corporacién dej6 dicho
que el mecanismo de acceso a la informacion previsto por la CNSC debe permitir el
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3 Consgjo de Estado ~ Sala de lo Contencioso Administrativa — Seccién Tercera — Subseccin C, Sentencia del
25 de septiembre de 2019, Accién de Tutela No. 110010315000- 2019-01310-0, C.P. el Dr. Jaime Enrigue
Rodriguez Navas,
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ejercicio efectivo del derecho, incluso al punto de que se ordene el fraslado de la
informacion al lugar de la persona interesada bajo la cadena de custodia. En palabras de la
Corte;

"Para tal efecto, el mecanismo disefiado por la CNSC para garantizar que los inscrifos en -
las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que les hayan
sido apiicadas y sus calificaciones, debe consagrar la posibilidad de que a través de otra
institucion puablica que tenga presencia en el lugar de presentaciéon del examien, el
aspirante pueda consultar personalmente los documentos resefiados, ante un funcionario
competente que garantice el registro de la cadena de custodia. En ningiin caso se podra
autorizar su repreduccidn fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u
otro similar) para conservar la reserva respecto de terceros.

En caso de que el participante requiera dichos documentos para trdmitar la reclamacion

administrativa o judicial, debera solicitar a la autoridad que_cogd’;féa_},.de la misma, que

ordene el traslado de esos elementos probatorios bajo custodi_aldélﬂCNSC o la institucion
- educativa autorizada. En este caso, dicho servidor pubIico;i'e;é'tér,é-‘"obligado a guardar la

cadena de custodia y la reserva frente a terceros”. (Resaltﬁ&é‘ Sala).

. e

En este orden, cabria esperar que en la normativa ,‘dé“‘l'o"g-fc':qncursos se establezcan los

mecanismos para asegurar estas garantias, y quer en-fodoi¢aso, en su desarrollo se

elimine cualquier barrera juridica que impjda bajé‘tconsi‘dg{éﬁiones de mero pragmatismo,

fa efectiva proteccion del derecho de peticion. &nsu- manifestacion extensiva al derecho al

acceso a la informacion y el derecho & d‘ébjg;i broc&'éﬁso

.“n'#‘: by 1
S o

Bajo tal entendido, el Consejo dg-;§§lng, al resoiyér' procesos de tutela relacionados con la
solicitud de infermacion en uq,ﬁicjdhcg.@b de méritos, considerd que, si bien las pruebas que
se aplican en los concursoside mﬂgé”‘r‘igtf)s gggﬁ]j‘ﬁe reserva legal, por conducto del paragrafo
segundo del articulo 164 de'la/ley 270 de 169686, esta reserva procede tnicamente frente
a terceros y no, respecto de Io§"partic_ip”é';ﬁies cuando se trata de sus propios examenesg7.
Por lo anterior, dicha reserva no dg—:ﬁé ‘refiir con.la garantia de los derechos al debido
proceso, defensa:'y contradiccién, cuando el participante solicita la exhibicion de las
pruebas que:x sentd, para fundamentar sus reclamaciones ante las instancias
competentes para:ello.”. "

&

10 DEL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION DE TUTELA - EXISTENCIA DE

i

OTRO MEDIO DE:DEFENSAIUDICIAL

Como es sabido por la gran mayoria de los ciudadanos Colombianos, toda persona tiene
derecho a ejercer la Accion de Tutela para promover la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales cuando éstos resulten amenazados por {a accién u omision de upa autoridad
publica. Empero, ello no implica que ante cualquier amenaza o trasgresiéon de un derecho, el
tnico medio de defensa judicial, o al primero que se deba acudir, sea a la Tutela.

Sobre el particular, segin ha sido dispuesto en el articulo 86 Superior, la accion de tutela:
“(...} 8dlo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediable (...)" Negrilla fuera del original.

En igual sentido, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 establece que la

Calle 27 No. 17 — 19, Totre de tos Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
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accion de {utela resulta improcedente cuando quiera que el accionante tenga a su alcance
otros recursos o medios de defensa judicial para la proteccién de sus derechos.

Lo indicado uf supra, hace referencia al principic de Subsidiariedad de la Accién de Tutela,
mandato orientador de la procedibilidad de la accion come mecanismo especial de proteccion
de los derechos fundamentales, respecto del cual abundante jurisprudencia de la Honorable
Corte Constitucional ha delimitado su alcance.

No obstante, ese principio de subsidiariedad debe ceder en materia de concursos publicos,
pussto que ha considerado la jurisprudencia constitucional que aun existiendo otro medio de
defensa judicial, la accién de tutela procede para evitar un perjuicio irremediable. Asi lo
sostuvo la jurisprudencia constitucional en sentencia T-112 A de 20144

| -
“4. La procedencia excepcional de la accion de tutela en materla de concursos de
méritos. Reiteracion de jurisprudencia®, ST

De forma pacifica, la Corte ha sefialado que conforme a[hrtlculo 86 de la Carta Politica,
la accion de tutela es un medio de proteccion de caragter ‘tesidual y subsidiario, al que se
puede recurrir ante la vulneracién o amenaza de derechds fuhdamentales cuando no exista
otro medio idéneo de defensa de los derechos |nvocados o Quando existiendo se requiera
acudir al amparo constitucional como. mecanlsmo transﬁo’no para evitar un perjuicio
irremediable. .

-
Por consiguiente, si hubiere Qtras amsﬁsianmas “judiciales que resultaren eficaces y
expeditas para alcanzar la protec;:lén‘ que se retzlama el interesado debe acudir a ellas,
antes de pretender el amparornpﬁ‘r via'de tutela; Es decir, ta subsidiariedad implica agotar

previamente los medios de udefeinsa Iegalmente disponibles al efecto, pues el amparo no
, s o
puede desplazar los mecamsm 0S de defensa prewstos en la correspondiente regulacion

comun o

o
b
ﬂ'-v

De esta manera, en relac;on con los concursos de méritos para acceder a cargos de-

carrera, en nutﬁer.os ronunCtamlentos esta Corporacion ha reivindicado fa pertinencia
de la accién de tute}a pese a Ia existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho anté la Uurlsdlcmon de~lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la. suficiente
solidez para protegéfén toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso y al acceso alos cargos publicos.”

T
Tal posicion inicialmente se tomd Gnicamente cuando el demandante era integrante de una

lista de elegibles y se encontraba en primer lugar, al respecto la Sentencia T-024 de 20078, se
hace una brillante y extensa exposicién de la linea jurisprudencial acufada por la Core
Constitucional al respecto. Sin embargo, esa posicidn jurisprudencial fuege se extendid, no
solo a los actos definitivos, sino también a los actos tramite, es decir aguelios suscitados en el
desarrollo del concurso, siendo la publicacion de resultados de alguna de ias etapas, el tipico
ejemplo de un act& framite. Asi se pronuncia la Alta Corporacion Constitucional en sentencia
T-946 de 2009 ‘

4 Magistrado ponente A]berto Rojas Rios
* En especial ver sentendias: T-315 de 1998, SU-133 de 1998, SU-613 de 2002 SU-913 de 2009 y T-829 de 2012,
% Magistrado ponente Alvaro Tafur Galvis
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“4. La publicacién de resultados y la lista de elegibles como etapas del concurso de
méritos

4.1. Dentro de las etapas del concurso de docentes sefialadas en el acapite anterior, los
actos previos a la conformacion de la lista de elegibles —entre los que se encuentra ia
publicacion de los resuitados obtenidos en las pruebas—, son verdaderos actos de tramite,
en contraposicién de. los actos definitivos. Los primeros, le dan impulso al proceso de
seleccidn, pero no definen la actuacion. Tampoco éxpresan en concreto la voluntad de la
administracion, simplemente ‘constituyen el conjunto de actuaciones infermedias que
preceden a la formacién de la decision administrativa que se plasma en el acto definitivo y
en la mayoria de los casos no crean, definen, modifican o extinguen situaciones juridicas.

A
fuf

. . . L .
Por tanto, contra los actos de tramite la accién de tutela procedg.dé manera excepcional
cuando el respectivo acto tiene |a potencialidad de definir."URa .situacién especial y

“sustancial dentro de la actuacion administrativa y ha sidé” frito de una actuacion

B . Wt
abiertamente irrazonable o desproporcionada por parte debtunc!onarlo, con lo cual vulnera
las garantias establecidas en Ia Constitucion.”. W

-

Bt

V. CASO.CONGRETO”
f b . {':; - o D’:u

1 PRESENTACION:

L
. 'motores;-éi“el recurso de amparo constitucional, que
se presentaran a los procesas..de ‘_§‘§ié'cciép 6§Q a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803
Convocatoria Territorial Centro, Criente, adpirando a diferentes cargos ofertados en Ia
Gobernacion de Caldas, la Alcaldia Municipial de Manizales y la Direccién Territorial de Salud
de Caldas, adelantados_ por la :Comisidri”Nacional del Servicio Givil y la Universidad Libre,
Habiéndose presgntado a la prueba de competencias bdsicas, funcionales v

&

3
Lo

peticion, debido':'brog§§9§1,J‘iguiilldad, trabajo, buena fe, confianza legitima, al mérito, acceso a
los cargos publicos.

La Universidad Libre establece que los procesos de seleccién Nos. 639 a 733, 736 a 739, 742
a 743, 802 a 803, de la Convecatoria Territorial Centro Oriente, se adetantaron conforme a la
normatividad legal, que los accionantes, una vez presentaron la prueba tuvieron Ia
oportunidad de hacer las reclamacicnes, de acceder al material del examen y de
complementar sus reclamaciones, a cuyos reparos se dio respuesta los dias 9 y 18 de
diciembre de 2019, de forma clara, completa y de fondo, bajo un criterio razonable, es decir,
soportada en moderados y reflexivos argumentos, conforme a lo establece la sentencia T-422
de 2014. Establece que en cuanto a la validacién conceptual de las preguntas y su
concordancia con los manuales de funciones, el proceso estuvo ajustado a derecho y guardan
estrecha relacién con el perfil del cada cargo. Aunque no es posible explicar a los aspirantes
detalladamente y de fondo cada uno de los items, por cuanto seria proporcionar informacion

de caracter reservado segln ef Inc. 3 del Nral. 3 del Art. 31 de la ley 909 de 2004. Asienta gue
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no es posible replatir la prueba por cuanto se contraria el Acuerdo de Convocatoria, Considera
que los accionartes cuentan con un medio idoneo de reclamacion judicial, solicitando se
declaren improcedentes las acciones de tutela. También solicita se declare hecho superado e|
caso de Janeth Acosta Olaya, al complementarsele ia respuesta el 31 de diciembre de 2018,
por lo que solicita se declara hecho superado

Por su parte, la DTSC afirma que las demandas de tutela, estan por fuera de su competencia
legal, correspondiéndole a la CNSC dilucidar la situacion.
|

Para resolver las pretensiones comunes o individuales de los accionantes el Despacho
analizara los presupuesios facticos, probatorios y normativos, para abordar cada uno de los
derechos constitucionales fundamentales invocados por elios, ya de forma general, ya de
forma particular, segun las necesidades de la argumentacion. :

2 NO VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO DE LOS ACCIONANTES

En cuanto al derécho al trabajo tal como estudiamos en la :3'0 trina constitucional citada
delanteramente, si bien la forma de acceder a los cargos piblicos de carrera es el concurso
de méritos, ha dicho la Corte Constitucional que los aspirantes ‘apenas si tienen una mera
expectativa de acceder al empleo ofrecido, y tnicamente e vuilnera el derecho al trabajo en
estos procesos de seleccién cuando el aspirante pcfh“ﬁa},-el_ primer fugar de la lista y se
defrauda su posibilidad al nombrarse a alguien distinto por debidjo de esa clasificacion. Caso
no presentado en este asunto, puesto quefos.-atcionantes-apenas abordaron una de las
primeras etapas del concurso, en tantq~k:55'lq’,a1‘§'i’stie'f'qn g*la evaluacion de las competencias
basicas] funcionalés y comportamentalés el.29 de sepﬁembre de 2019. Donde incluso fueran
eliminados por obtener puniajes lpor'}cjg_t?aifo del ‘;ﬁfn'itg aprobatorio, razon por la cual el

a™prerrogativa constitucional y en consecuencia, se

e los accionantes y no tutelaré el derecho al trabajo.

Juzgado no encuentra conculcado” est:
‘ e 1
abstendra de acceder a la pretensic
b N

o ,

3 VIOLACION DEL DERECHO A 'L;AﬁGUALDAD DE LLOS ACCIONANTES, DEBIDO
PROCESO, corgF:ANZ%LEGn;;MK. -
i

En tratalndo el defrechipratia iguaiﬂad sabido es que este derecho pasd de una concepcian
formal a una matenialy;pafa pemiitir que todas las personas se encuentren en similares
condicicnes respect g_ng,&situaq'i'én concreta, aplicandoseles la misma norma y el mismo
trate. En el tema del adcesaia Iqs;i’bargos publicos de carrera, se pretende bajo este derecho
que todos los aspirantes, cuentgh con las mismas herramientas y posibilidades de obtener el
cargo ofertado,"‘Eimgglli:git_mwggs?ﬁgdiosos de clase, sexo, raza, credo, origen, familia, lengua u
opinién politica o religiosa. Incluso permitiendo que aquellas personas que por sus
condiciones econdmicas, fisicas o mentales, se encuentren en desventaja, mediante acciones
de proteccian positil\ra o afirmativa, puedan equiparse al resto, tal como ocurre con grupos en
situacion| de debilidad manifiesta, verbi gracia: permitir que un concursante en situacién de
minusvalia por ceguera pueda acceder al examen facilitindoselo en sistema braille o proveer
un salén con rampas para un concursante en silla de ruedas, entre otros muchos mas. En
conclusion, la pretension del sistema juridico es que todos los aspirantes del proceso de
seleccion sean tratados bajo el mismo rasero, sin favoritismos perniciosos u odiosos,

En lo atinente al debido proceso administrativo se analizara de fonma conjunta con el principio
de la confianza legitima o buena fe, al considerar que en este caso van estrechamente
ligados. Efectivamer:‘lte en tanto se cumpla el debido process se honra el principio de buena
fe, Cierta!rnente como preteritamente lo deja sentado la Corte Constitucional el derecho al
debido proceso implica que las autoridades publicas se cifian estrictamente al procedimiento
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establecido en la normatividad de manera previa.

Otra de las caras conquistas de la humanidad es el debido proceso, segtin el Articulo 29 de la
Constitucion Politica, “el debido procesoc se aplicara a toda. clase de actuaciones Judiciales y
administrativas”’, en el ambito administrative entrafia la obligacion de las autoridades ptiblicas
de seguir las normas que previamente han sido establecidas para el desarrolio de las
actuaciones de la Administracion, y de respetar los derechos y principios que rigen fa Funcién
Publica. En materia de concursos publicos para la provision de cargos de carrera del Estado,
se acufia una regla de oro, en el sentido de tener las disposiciones de la convocatoria como
ley para fas partes, esto es, para la administracion, quien convoca al proceso de seleccion,
como para los postulantes. Significando que la administracién no puede a su arbitrio modificar
las reglas def concurso, entre tanto, los aspiranies, deben someterse a esas premisas, sin
pretender tampoco ta modificacion a su acomodo.

ol
Finalmente, un verdadero avance de la Constitucién de 1891, fue .9sfjé'§bl§cer el sistema del
mérito para acceder a los cargos de carrera del servicio pablico _cpr‘ijé%g_rado en el art. 125 de
ta Carta de Orientaciones, pues a la vez, asegura ofros dergi“:“ﬁqs ‘come la igualdad, la
transparencia, la objetividad, la legalidad, lo cual a su vez, :gseguia que las personas mas
capaces 0 mas preparadas accedan a esos cargos, garantizando mayor eficiencia en la
prestacion del servicio. En fin, las bondades del sistema son inntimerables,

O

Tanto el derecho a la igualdad, como el debigra_:,pnggéso uy-‘él ‘pﬁnjcipio de la confianza legitima
canforman un triptico inseparable en un prgl;ésq. de seléccionr piblica para ocupar cargos del

Estado por el sistema de méritos, por c@éh{o_qﬁé alteragiéh en las reglas de la convocatoria

~puede conllevar al desequilibrio entre s difetehtes aspirantes y minar Ia confianza legitima

de los demas concursantes en las q\cmgggpﬁes de jla-Administracion. En el presente evento,
los accionantes, Rios Villa, Cgtjé[log-{iﬁi?ios y ,Bamian Restrepo, se quejan gue en sus
convocatarias, no se establecid.&l sigtema dej&:ﬁliﬁcacién, citando como ejemplo comparativo
otras convocatorias como la de f‘ihtidquia qglé-:'del Sena, donde s{ se dice expresamente cuél
sera la formula de calificacion (Acapite d& pruebas: Guia de Orientacion para el aspirante
para la presentacién de las -‘aprueba“sl“.‘lfes{critas de competencias bdsicas, funcionales y
comportamentales Gonvocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia y Guia de Orientacion para el
aspirante para Iaf;p.ngsgntac_ién de'las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales
y comportamentales €onvocatoria No. 436 de 2017 — SENA, fls. 606, 607 y 608 C. 2)

En verdad, en los Arts. 28"y 29-de los Acuerdos: No. CNSC 20181000004636 del 14 de
septiembre de 2018, mediante’el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
meéritos para pfoveer, las.vacantes de la DTSC proceso de Seleccion No. 698 de 2018 —
Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC 20181000004646 del 14 de septiembre de 2018,
mediante el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las
vacantes de la Gobernacién de Caldas, proceso de Seleccién 694 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente v No. GNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018,
mediante el cual se establecen ias reglas del Concurso abierte de méritos para proveer las
vacantes de la Alcaldia dé Manizales, proceso de seleccién 691 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente, no se fija en ninguno de sus apartes el parametro de. calificacién de
fa prueba de las competencias basicas, funcionales y comportamentales.

Se podria afirmar al respecto que esa no es una omisién relevante, puesto que asi se disend
la propuesta, y que los concursantes, conociéndola voluntariamente se sometieron a ella.
Ciertamente, los accionantes, al acceder a las paginas web donde se encontraban las
convocatorias las conocieron previamente a su inscripcion, sabian de antemano que el
proceso de seleccién tenia esas etapas, esas condiciones, esos presupuestos, esa
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caracteristica especial de no contener la formula de calificacién. En definitiva, que esas eran
las reglas de juego a las cuales se someterian si se inscribian y aspiraban a alguno de fas
vacantes ofertadas. Que tal omisién es del orden legal y no tiene importancia como para
invitar al Juez Constitucional a intervenir el concurso, dejando gue se la justicia ordinaria, esto

es, la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, como juez natural, quien decida si vuinera
la constitucion y la ley.

Empero, y aqui esta el meollo del asunto, en este caso, revisando 1as respuestas brindadas
por la CNSC a los accionantes el Juzgado encuentra que ese vacio, esto es, el de no haberse
planteado por escrito en las convocatorias la formula de calificacion, la Universidad Libre y la

CNSC|lo lienarop de diferentes maneras; esto es, aplicando una férmula de calificacion’

distint i Veamos ejemplos.

Para Soto Gémez en la respuesta brindada el 9 de diciembre de 2019 {fl. 62 C. 1) se le

anuncia que su prueba se calificé bajo la formula de “Puntuacion ,qp’r_;fbercenﬁ!", para mayor
claridad trascribimos el aparte: T

a,
oy
La puntuacion abtenida por usted ea las pruebas baslcas ¥ funclonales, se calcuté a partir
del sistema de calificaclén denominade Puniuacidn por Percenlil, Este sistema de
calificacién transforma ia cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y le asigna
un valor de posicidn en la escala entre cero y cien (Parcentil). Para esalcular su puntaje por
aste sistema, se implements la siguiente expresién:

he
Py =100
11}

. Deonde
K¢ Corresponde a la posicidn o rango en forma )
ascendente de su cantidad de aciertos dentro de la

. | GPEC

|| vr Caniidad de roneursantes pressntea en la prueba 18
por QPEC.
Pt Punt idn percentd ablanid, &0,00

Lo
-t 'Nf;N .

Para el accionante Giraldo Ospina, (‘ﬁ*‘;"‘BBS C. 2}, se le informa que su prueba se califics
con la formula dendmingda "Puntuacién Directa”, Trascribimos el aparte:

iy

Calle 27 No. 17 - 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
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Por otra parte, frente al caso def aspirante José Idardo Giraldo Ospina se sefiald
lo siguiente:

4.1 La puntuacion obfenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, s
calculd a partir del sistema de calificacion denominado Puntuac:@fiiﬂrrecta Este
sistema de calificacion representa el porcentaje de aciertos que t@féd abtuvo sobre
¢l fofal de items presentes en la prueba. Para cafcufar su puataﬁe ppr este sistema,

se implement( la siguiente expresién: - A
W i
£+ 100 ¥
B -::(“' ﬂ ) ,:% &
SO AR
Donde ar S
el .“‘.‘-F £ owll .
xCanlidad do;aciurios obtamides en:la ¥
“prusha:
SRl faman g, : Rz

v.f’.‘u-

Ny o '&, % %L
Su puntuacaon definitiva con’esponde a gf

A la accionante Acosta Olaya (fl. 399 °C. 2), se le comunica que su prueba ha sido calificada bajo
el sistema de “Puntuacidn Directa Sobrestimada” .

Calle 27 No. 17 — 18, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
Manizales — Caidas
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"Asi bien, el escenario de evaluacion ulilizado para calificar su prueba es el siguiente;

La puntuacion obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calculd a partir
del sistema de calificacidn denominado Puntuacidn Directa Sohreestimada. Este sistema
de calificacion representa ef poreentaje de aciertos que ustad obfuvo sobre el tolal de ftems
presentes en la prueba y se adiciona un valor denominado margen de error, Para calcular
su puntaje por este sisfema, infciaknente de cafcula la punfitacién directa mediante Ia

siguiente expresidn:
i +200y
w | =)
| ! n
Conde i
P Pundale nicial

El totaf de ftems en la prueba (r) puede variar, eslo teniendo en cuenta gue algunos de
eflds pudieron ser sfiminados después de realizado gl anélisis psicométrico

correspondiente. L
Para obtener ef margen de error que se adiciond a su puﬁtqﬁcfén directa, se ufilizé la
siguiente expresion 1&-‘;*‘
Wi
o, B0t e
E=zact I
;:. ”15 c@-’-;
poe
T g Y

i, e
E

P
Usted puede verificar la puntuacion deﬁm"ffﬁ'a,rgemp‘f“

. nplaxando en fas expresiones anteriores
los valores que aparecen en la tabla y urfiiz?nqd Ié_ﬁxpresién; ;:{

Pepar® Pl

Plinkaje dfinitive = T4 B

x(. canfidad de. acertos ORASAKIoS €n 13 5
u: [{otat de ftems eri {a jirugba,. ' 3
, |
" ' za | exeE - T
o ’
‘“ﬂa?ar&—mm““fj_fmﬁec 3
O Y

Pa_ra la accionante Rios Villa {fl. 423 del C.2) se le informa que su prusba se ha calificado
bajo el sistema denominado “Puntuacion T-50-15-estandarizada™

:Calle 27 Mo, 17— 19, Torre de los Juzgiados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
Manizales — Caldas
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Para mayor clafjad, es precisp agregar que, la puruacion obtenida por usted en las
pruebas basicas:y, funblonales, Se calculé a partir del sistema de calificacisn denominado
Puntuacion T-50°1; ‘&staljgaﬂzadg. Este sistema de calificacién inicialmente estandariza Iz
cantidad de;acie_:}os obtehidos p;q‘r usted y luego obtiene su puntuacisn por puntuaciones
"‘r iy - o

Para obtener su puynlaje‘ dgﬁﬁﬂivo, se realiza la transformacion T sobre el valor
estandarizagp de los aciertogiDara esto se implements |a siguiente expresion:
! L

i, . .
Mty R

Ti=M+(Kvz)

Para obtener [a puntuacion T, se debe caleular el valor z, esto se realiza con la siguiente :

expresion !
X —Ho
Zy =
5
Donde
M: Promedio enla escala T 50
K: Desviacién Esténdar en la escala 15
T .
xg: Puntuacion estandarizada, 72
Media de las puntuaciones . 52
transformadas per OPEC (roy
Desviacién estandar de las
puntuaciones transformadas OPEC 29,3711877
(s) ;{?“"\ .
Ty Puntuacion definitiva . B021 & -
g *:‘a? P
B . e, m -
Su puntuacisn definitiva caorresponde a 60,21 ﬂ;;} I
e L
y P P “:r g -

Tenemos entonces que los qp[ji:"izrléq%ies ag‘chirbfﬁantes fueron calificados de manera
diferenciada, aplicando férmu[a.s;_.distinfé"é” para,ﬁ_c_?da caso. Como las Convocatorias de marras
dejan ese vacio, y las accionéﬁg§- npse dignaﬁbh a explicar a este Juzgado las razones para
la distincion, si es que existe alguna razém?ﬁjetiva para tal desacorde proceder, el Despacho,
a fuerza, no puede sino deducir una vuinéracion del derecho a la igualdad, al debido proceso
y a la confianza legitinta. Por"lq:_ tantd; se ordenara corregir tal irregularidad para que los
accionantes sean calificados nuevamente en su prueba de competencias basicas, funcionales

¥y comportamentalésipfesentada ef.29 de septiembre de 2019, ésta vez, bajo un parametro
uniforme, e

2.

Si bien las accionadas en sus contestaciones no encuentran perjuicio irremediable, la

b

ostensible vulngracion del derfcho a la igualdad, el debido proceso y la confianza legitima

I g . .
antes develada, causai“iii detrimento en los derechos fundamentales de los accionanfes, ef .

cual precisa la inmediata intervencion del Juez Constitucional.
4 VIOLACION DEL DERECHO DE PETICION DE LOS ACCIONANTES

Conforme a fa legislacién constifucional y legal antes citada, acompasada con la docirina
constitucional el derecho de peticidn implica la prerrogativa de obtener de |a administracién
una resolucidn pronta, oportuna, de fondo, clara, precisa, cangruente del asunto planteado,
respuesta que debe ser enterada al petente.

En el presente caso, si bien tenemos que los accionantes, una vez presentaron su prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales el 29 de septiembre de 2019,
seguidamente empezaron a presentar reclamaciones ante la CNSC y la Universidad Libre,
complementadas especialmente los dias 4, 5 y 26 de noviembre de 2019, planteando una

Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
Manizajes — Caldas
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serie de inquietudes y solicitudes, relativas al examen, su estructuracién, las preguntas, las

. | e .. . A . .. .
respuestas, la calificacion, obtenida, la férmula de calificacion aplicada, reserva de la
infarmiacién. ‘

Las accionadas contestas esas peticiones el 9, el 18, 30 y 31 de diciembre de 2019, incluso
solicit?ndo en esTtos dos altimos casos, es decir a las accionantes que con motivo de esta
accion de tutela se les contesté el 30 y 31 de diciembre de 2019 (Acosta Olaya y Rios Villa),
una carencia actual de objeto por hecho superado. No obstante, revisadas las respuestas, se
tiene que si bien no son formatos pre-escritos, si son plantillas que se repiten una y ofra vez,
Absolviendo en algunos casos las cuestiones planteadas por los accionantes, pero dejando
de lado en algunas otros temas distintos propuestos por los petentes. Dichas respuestas en
"piantillla" naturalmente, no cubren todo el espectro de las situaciones formuladas por los
solicitantes, por ende no son resoluciones completas. En un caso similar, de analogia
estrecha, la Corte Constitucional en sentencia T-1744 de 2000, asi considerd la situacion:

“
2,0 i

“Delesta manera, se confimara la posicién jurisprudencial de la Corte en el sentido de: gue
fa ebstumbre, al parecer ya arraigada en CAJANAL de contestar con formatos preimpresos
las peticiones en materia de pensiones y afines, obedece a una interpretacién equivocada
del articulo 6° del decreto 01 de 1984. Al respecto, la Corte en reiterados fallos refiriéndose
al alcance excepcional de esa norma y a la mala costumbre de la Caja ha sefialado:
|

“Por eso, no puede convertirse en mecanismo usual ¥ generalizado como el puesio en
vigencia por la Caja Nacional de Prevision, entidad que, seglin se aprecia en las pruebas
aportadas, ha mandado =a imprimir  formatos en computador que consagran
indiscriminadamente tal formula, extensivos invariablemente a todas las solicitudes o,
cuando menos; a buen nimero de ellas. No, la apreciacion acerca de ia pertinencia de la
norma transcrita debe hacerse en el caso concreto y expresando las dificultades que él
ofrece para que, en ese evento, la resolucion de la peticibn no tenga lugar
en tiempo.” (Sentencias T- 296 de 1997, reiterada entre otras en las sentencias T-
392,'|I'— 368y T—|370 de 1997)."

En tal sentido, el Juzgado encuehtra vulnerado el derecho de peticion de los accionantes, por
lo cual se ordendrd: aslas acciohadas que en un lapsc temporal razonable de 24 horas
contados a partir de*la notificacipn del fallo de tutela responder a los accionantes, sus
solicitudes, del’4, 257y 6§ de noviembre de 2019, de fondo, clara, precisa, congruente los
asuntos' planteados, réspuesta que debe ser puesta en conocimiento de los petentes de |la
forma maés expedita posible. Makime se precisa esa orden para acatar el asunto decidido en
el punto anterior.t,,.

Si los accionanies, a pesar de la respuesta brindadas por las accionantes, en la forma y
términos antes establecidos, continGan disconformes con la solucién dada a su asunto,
deberan acudir ante la via ordinaria de reclamacion judicial, esto es, ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, tal como se consideré en las citas jurisprudenciales
delanteramente efectuadas, por cuanto esta es una via residual, '

| :

Finalmente, algunos de los accionantes plantean ia necesidad de acceder a la informacian del
examen, verbi gracia, caso de Soto Gémez, Ospina Ospina, Yara Echeverry. Incluso, la
universidad Libre sobre este punto le responde al Juzgado (fl. 296 C. 1):

“En este sentido) no es posible acceder a la solicitud especifica de los accionantes, alusiva
a proporcionarsele una explicacion detallada y de fondo de los items de la prueba gque se
relacionan con el manual de funciones de los respectivos empleos a los que se

Calle 27 No. 17 - 19, Torre de los Juzgados Penalés Oficina 701, Telefax 8832302
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mscribieron, esto en consideracién a que dicha respuesta de fondo supondria
proporcionarle a los aspirantes informacion de la prueba que es de caracter reservado, lo
cual en concordancia con lo establecido-en el inciso 3° (sic) del numeral 3 del articulo 31 de
la ley 809 de 2004, supone que en ningln caso, se podra autorizar su reproduccion fisica o

digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u ofro similar), ni copia literal o parcial
de los items.”

Logicamente tal actitud, reconocida por la accionada, vulnera el derecho de peticion de los
accionantes, por lo que el Juzgado en acatamiento a la doctrina del Consejo de Estado, antes
citada en extenso, debera levantar ese velo de reserva, para lo cual acudira a la figura del art.
4 de la C.P,, esto es, la excepcién de inconstitucionalidad del inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31 de la ley 909 de 2004 y del art. 30 de las convocaterias: No. CNSC
20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas del

Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la DTSC praceso de Seleccién No.

698 de 2018 - Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC 2018‘1;6100004646 del 14 de
septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas’idel Concurso abierto de

meritos para proveer las vacantes de la Gobernacion de Caldas»pioceso de Seleccién 694 de
2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente y No. CN%@“’QQJ;B“IOOOOOMSB del 14 de
septiembre de 2018, mediante el cual se establecen I@S:Frégjas de! Concurso abierto de
meritos para proveer las vacantes de la Alcaldia de Mbkapﬂiialgs‘,' proceso de seleccion 691 de
2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Oriente, al epébﬁt@ﬂg&'é‘ntrarias a los articulos 13,
28,83y 125dela C.P., en este caso concretdy.comgsantes seyanalizé
- ”12';; ’{iﬁll"; _,:‘;: * hg
Fermitiendo que los accionantes teng’?’hguligcé"accé,ssm:é"' la informacion del material del
examen, mediante fotocopiado, escaq{éé'ﬂq;—ifdtogrqfia,“*‘eopia literal u otro similar, con lo cual
no solo se contribuye a la trasparencia del-concurso,y;de las actuaciones de la administracion,
sino que eventualmente dicho material les puede servir para acudir con argumentaciones
validas ante Ia jurisdiccion de 15.contencioso administrativo.
o h X

+VI. DECISION

"n‘ﬁfstgando j@sticia, en nombre de ia RepuUblica y por mandato de la
Y, ;e! :Il.!gGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA
'N,,:ﬁUNCION;ffDE CONOCIMIENTO DE MANIZALES - CALDAS,

RESUELVE

PRIMERQ: NO TUTELAR el derecho constitucional fundamental del TRABAJO invocado por
los sefiores: Hader Leandro Soto Gomez, Gloria Elena Ospina Ospina, José Idardo Giraldo
Ospina, Janeth Acosta Olaya, Nelson Enrique Ldopez Ospina, Martha Cecilia Yara Echeverry,
Alexandra Rios Villa, Mabe! Stella Betancourt Cuellar, Verdnica Gonzalez, Jorge Eduardo
Ceballos Rics, German Alonse Damian Restrepo al no encontrarlos vulnerados por la
Universidad Libre, la Comisién Nacional de Servicio Civil, la Gobernacién de Caldas, la
Alcaldia Municipal de Manizales, la Direccion Territorial de Salud de Caldas y los demas
participantes en los procesos de seleccidn No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

SEGUNDO: TUTELAR los derechos constitucionales fundamentales de la IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA y PETICION, invocados por los sefores:

Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Talefax 8832302
Manizales — Caldas -
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HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA,
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA R[OS VILLA, MABEL STELLA
BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS,
GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO a! encontrarlos vulnerados por la UNIVERSIDAD
LIBRE y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, dentro de los procesos de seleccian
No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente,
conforme a las anteriores consideraciones.

|

TERCE|RO: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas
subsiguientes a la notificacion de esta providencia, procedan a calificar nuevamente la prueba
de competencias basicas, funcionales y comportamentales presentada el 29 de septiembre de
2019, dentro de los procesos de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 -
Convocatoria Territorlal Gentro Oriente a los sefiores accionantes HABER LEANDRO SOTO
GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO GIRALD® OSPINA, JANETH
ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINAMMARTHA CECILIA YARA
ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA" BETANCOURT CUELLAR,
VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO
DAMIAN RESTREPO, bajo un parametro uniforme,~ tonférme a las consideraciones
efectuadas en la parte motiva de este proveido. , e o

X
e
o o

CUARTO: ORDENAR a la UN|VERSIDAD;L_*jB’R;E;gS}‘?"LA,CQM{SION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL, que una vez cumplido el procedirhientosariteridr,-efi &l término perentorio de cuatro (4)
dias subsiguientes a la notificacion devésta providengias-procedan a contestar, las peticiones
elevados por los sefiores accionagtg;.s’*HAD’E'R LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA
OSPINA OSPINA, JOSE IDARDG:GIRACDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON
ENRIQUE LOPEZ OSPINA, -‘MARTHA CECILIA"YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS
VILLA, MABEL STELLA BET/,}LN@'OUR'I";“JZ,G-'UELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE
EDUARDO CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, los dias 24, 25 y 26
de noviembre de 2019, de fondo, clafa, precisa y congruente con los asuntos planteados,
respues;ta que debe” ser puesta en conocimiento de los petentes por los medios mas
expeditos posiblesg cai'nfqrmidaéj; con las anteriores consideraciones.

QUINTO: APLICAR J4 excepcion de inconstitucionalidad consagrada en el Art. 4° de la C.P.,

del inciso 3° del numieral 3 del articulo 31 de la ley 909 de 2004 y del art. 30 de las .

convocatorias: No. CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual
se establecen la§ureg dei*Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la
DTSC proceso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC
20181000004646 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen |as reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la Gobernacion de Caldas, proceso
de Seleccién 694 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente y No. CNSC
20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la Alcaldia de Manizales, proceso
de seleccidn 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro QOriente, como antes se analizd.

SEXTO:| ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, de manera inmediata, que permitan a los sefiores
accionantes HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE
IDARDO GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ
OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL
STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO

j Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgados Penales Oficina 701, Telefax 8832302
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L

CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, el libre acceso a la informacion
de la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales presentada el 29 de
septiembre de 2019, dentro de los procesos de seleccién No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691
de 2018 - Convoeatoria Territorial Centro. Oriente, mediante sistema de fotocopiado,
escaneado, fotografia, copia literal u otro similar.

SEPTIMO: DESVINCULAR de! presente -tramite de accion de tutela a Ia Gobernacién de

Caldas, la Alcaldia Municipal de Manizales, la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

OCTAVO: SOLICITAR la colaboracién de la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL se sirvan fijar la presente sentencia de tutela en los canales
comunicativos digitales habilitados para las comunicaciones en los procesos de seleccion No.
698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 —.Convocatoria Territorial Centro Oriente de Ia
CNSC, por el término de tres dias, a fin de obtener la notificacion de la‘fecision a las demas
personas concursantes en dichas convocatorias, de lo cual remitirdn constancia a este
Juzgado. o T

NOVENO: DAR cumplimiento al articulo 30 del Decreto Noq,;z_S‘Q‘I;,de 1991, notificando este
fallo a las partes y demas intervinientes por el medio mgsﬁéﬂqazﬁ, haciéndoles saber que el
mismo es susceptible de impugnacién, dentro de los tv[el&sl‘“(ﬂ)(ﬁdfas siguientes a la notificacion
de la providencia. AL ;"“Sd

L]

3

i e e
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- ’ . «"::‘:“ Tabad oy,
DECIVO: REMITIR este expediente a la Herdiorable Cvprfeﬁ‘gpﬁstituciona[, con el fin de que se

cumpla la eventual revision de la senterjeja;, enaso’de fie no sea impugnada, conforme lo

* - - ] . . b -
dispone el inciso 2 del articulo 31 deI-Qé’cre__tm;Q 1 de 1991,
i ' -f"? }:;'
ML N
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Sentencia No.05

ACCION DE TUTELA - PRIMERA INSTANCIA
‘ ‘ 17001-31-18-001-2019-00149-00
| Sentencia No. 006 del ocho (8) de enero de 2020

NOTIFICACION PERSONAL: Que del contenido de la Sentencia No. 006, que
precede notifico hoy, enero de 2020 a los sujetos procesales.
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ACCION DE TUTELA — PRIMERA INSTANCIA

Radicacion: 17001-31-18-001-2019 — 00149 - 00
Accionantes: HADER LEANDRO SOTO GOMEZ
C.C. No. 1.053.786.663
GLORIA ELENA OSPINA OSPINA

C.C. No. 42.061.278

JOSE IDARDO GIRALDQ OSPINA

C.C. No. 4.485.174

JANETH ACOSTA OLAYA

C.C. No. 30.351.674

NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA
C.C. No. 75.077.437

MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY
C.C. No. 30.285.810

ALEXANDRA RIOS VILLA

C.C. No. 24.341.071

MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR
C.C. No. 30.342.417

VERONICA GONZALEZ GONZALEZ

C.C. No. 1.053.773.187

JORGE EDUARDO CEBALLOS RiOS
C.C. No. 10.251.317

GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO
C.C. No. 75.078.647 Apoderado judicial:
FREDY HERNAN PINEDA GOMEZ

C.C. No. 15.987.515, y T.P. No. 95.220 CSJ.

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC
Universidad Libre de Colombia

Vinculadas: Direccion Territorial de Salud de Caldas
Alcaldia Municipal de Manizales
Gobernacion de Caldas
Demas concursantes precesos de seleccion No. §98
de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 =
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Providencia: Auto No. 15 Niega Aclaracién

JUZGADO PRIMERG PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES

CON FUNCION DE CONOCIMIENTO |

Manizales, dieciséis (16) de enero de dos mil veinte (2.020).- :
. . ] _7_~. . ’i:’.

I.- VISTOS: .

Procedemos a examinar la viabilidad de aclarar la sentencia de tutela No. 06 fecl;1ada
el dia 8 de los cursantes, seglin solicitud de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Il.- ANTECEDENTES:

Mediante sentencia de tutela No. 06 datada el dia 8 de los cursantes, este Juzgado,
entre otras determinaciones decidio:
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“TERCERQ: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE
y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que en el término
perentorio de cuarenta y ocho (48) horas subsiguientes a la notificacion de
esta providencia, procedan a calificar nuevamente la prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales presentada el 29 de
septiembre de 2019, dentro de los procesos de seleccion No. 698 de 2018,
694 de 2018 y 691 de 2018 ~— Convocatoria Territorial Centro Oriente a
los sefiores accionantes HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA
ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA,
JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA,
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS
VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA
GONZALEZ, JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS, GERMAN
ALONSO DAMIAN RESTREPOQ, bajo un pardmetro uniforme, conforme

a las consideraciones efectuadas en la paite motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que una vez cumplido el
procedimiento anterior, en el término perentorio de cuatro (4) dias
subsiguientes a la notificacién de esta providencia, procedan a contestar,
las peticiones elevados por los sefiores accionantes HADER LEANDRO .
SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE
LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY,
ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT
CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO
CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, los dias
24, 25 y 26 de noviembre de 2019, de fondo, clara, precisa y congruente
con los asuntos planteados, respuesta que debe ser puesta en conocimiento
de los petentes por los medios mas expeditos posibles, de conformidad
con las anteriores consideraciones.

|

QUINTOQ: APLICAR la excepcion de inconstitucionalidad consagrada en
el Art. 4° de la C.P., del inciso 3° del numeral 3 del articulo 31 de la ley
909 de 2004 y del art. 30 de las convocatorias: No. CNSC
20181000004636 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las -
vacantes de la DTSC proceso de Seleccion No. 698 de 2018 —
Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC 20181000004646 del 14 de
septiqmbre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer las vacantes de la Gobernacion de Caldas,
proceso de Seleccion 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente y No. CNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018,
mediante el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer las vacantes de la Alcaldia de Manizales, proceso de
seleccion 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente, como
antes se analizo.

SEXTO: ORDENAR en consecuencia a !a UNIVERSIDAD LIiBRE y
LA COMISION- NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, de manera
inmediata, que permitan a los seflores accionantes HADER LEANDRO
SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE
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LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY,
ALEXANDRA" RIOS VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT
CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO
CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, ¢l Jibre

. acceso a Ja informacion de la prueba de competencias basicas, funcionales
y comportamentales presentada el 29 de septiembre de 2019, dentro de los
procesos de seleccién No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente, mediante sistema de fotocopiado,
escaneado, fotografia, copia literal u otro similar.”. (Subrayas fuera del
texto original).

Dicha sentencia de tutela fue notificada en legal forma a las partes, especialmente a
ta CNSC., el dia 9 de los cursantes. No obstante, mediante memorial fechado el dia
14 de los cursantes, el apoderado judicial de la Comision Nacional del Servicio
Civil, solicita ACLARAR y/o AJUSTAR las ordenes de tutela, especialmente los
numerales: tercero, cuarto y sexto de la parte resolutiva y con fundamento en el art.
285 del CGP vy la sentencia T-226 de 2016 de la Corte Constitucional.

Respecto al numeral tercero, la CNSC explica que €l proceso de evaluacion se
realizo conforme a las distintas convocatorias, pero teniendo en cuenta que existe
diferencia sustancial entre la denominacién, nivel jerdrquico, cédigo, grado, drea,
requisitos y funciones de cada empleo ofertado se elabora cada prueba, luego a cada
grupo de referencia se le aplica una forma de calificacion, por lo tanto acceder a la
orden del Juzgado seria actuar en inequidad, afectando no solo a los accionantes sino
a todos los concursantes.

En lo atinente al numeral cuarto, estima que las reclamaciones de Jos accionantes no
pueden considerarse como derechos de peticion, en tanto apenas son un medio de
impugnacion; a mas, que la ley 1755 de 2015 no contempla la reclamaciéon como
peticién, finalmente que la resoliicion a esas peticiones son un acto tramite el cual
no es susceptible de ataque alguno.

En punto al numeral sexto, insiste en que el inciso 3 del art. 31 de la ley 909 de 204,
asi como el art. 30 de la convocatoria establecen la reserva de las pruebas, condicion
que los aspirantes aceptaron y que el Juzgado no tuvo en cuenta, ademas que el
cumplimiento de la orden de tutela superaria los 39 millones de pesos.

I1I. CONSIDERANDOS:

Inicialmente el Juzgado agradece las explicaciones dadas por la CNSC en su escrito,
empero le recuerda a dicha Comision que este no es el escenario natural para
hacerlas, puesto que dichas argumentaciones se debieron efectuar al descorrer la
demanda de tutcla, conforme al Art. 19 del Dto. 2591 de 1991. Seguramente si la
Comisién al contestar las demandas hubiera efectuado esas consideraciones, otro
hubiera sido el resultado de la decision. Incluso, la exposicién de la Comision
hubiera tenido mas peso, si se hubieran efectuado para sustentar el recurso de
impugnacién, del cual ¢l apoderado judicial dice estar plenamente consciente de su
procedencia.

Ya entrando al fondo del asunto planteado por la comisién, efectivamente tal como
lo sefiala el art. 2.2.3.1.1.3 del Dto. 1069 de 2015 y en el mismo senfido el Art. 4
del Dto. 306 de 1992, en el tramite de la accion de tutela

del Dto. se aplican Ia
Instituciones del entonces C.P.P., ahora, 0 "

C.G.P. A su vez, esta ultima
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codificacion regnla las figuras de la aclaracién, correccion y adicion de la sentencia
contempladas en los arts. 385 a 387. Figuras establecidas para corregir yerros
cometidos por el funcionario judicial en la sentencia, puesto que por regla general,
no le es dable al mismo Juez que pronuncia la sentencia su modificacion.

Adempero, en lineas generales, las figuras reguladas en los arts. 285, 286 y 287 del
C.G.P., tienen como propdsito esencial permitir la nueva intervencion del Juez en el
pronunciamiento definitivo que hace trinsito a cosa juzgada, para aclarar, corregir o
adicionar, puntos serios o importantes, que lleven a una injusticia, una irregularidad
o una violacion sustancial. Situacién ajena al caso bajo estudio, en tanto lo que hace
la CNSC es hacer algunas consideraciones respecto a la disconformidad con la
sentencia de tutela. Al margen se repite, esos argumentos de discrepancia debieron
de interponerse como materia de impugnacién. Veamos porque:

En lo atinente al Nral. 3 de la parte Resolutiva de la sentencia de tutela No. 06 del 8
de los cursantes, explica que las distintas convocatorias conllevan una
denominacion, nivel jerarquico, codigo, grado, area, requisitos y funciones distintos
para cada cargo ofertado, lo cual, una vez los aspirantes se inscriben, conduce a
conformar varios grupos de referencia, grupos que por cuestiones técnicas deben ser
calificados de forma diferente. Lo cual puede ser cierto; pero entonces, si la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, como disefiadores del
concurso, con todo su conocimiento y experiencia en la realizacién de concursos,
habian previsto la conformacion de esos grupos de referencia, porqué desde el
principio, no establecieron en la convocatoria que cada grupo de referencia iba a ser
~ calificado de forma diferente, esto es, utilizandose una formula matematica distinta a
~ fin de brindarles garantias de seguridad y transparencia a los concursantes.

Si bien los accionantes en sus demandas, traen a cuento otras convocatorias, donde
si se establecia la forma de calificacion de los aspirantes. En el fallo de tutela de
marras, se consideré que esa comparacion no era del todo pertinente, pues cada
convocatoria es Unica y diferente. Y, si los Acuerdos: No. CNSC 20181000004636
del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la DTSC proceso de
Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Centro Oriente, No. CNSC
20181000004646 del 14 de septiembre de 2018, mediante el cual se establecen las
reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las vacantes de la Gobernacion
de Caldas, proceso de Seleccion 694 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente y No. CNSC 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, mediante el
cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer las
vacantes de la Alcaldia de Manizales, proceso de seleccion 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente, en sus arts. 28 y 29, no se mencionaba
como se iba a calificar o mejor dicho, qué férmula matemdtica se iba a emplear en
la calificacion de la prueba de competencias basicas, funcionales vy
comportamentales, pues esa era una particularidad de esas convacatorias, a la cual
se sometieron y como ley para las partes, deberian de respetarla.

Lo grave es que cuando en las convocatorias de los procesos de seleccion No. 698
de 2018, 694 de 2018 v 691 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente,
conforme a las anteriores consideraciones, no se diga a los concursantes como van a
ser evaluados, especificamente, qué formula matematica de calificacion se les
aplicard; luego, aparezcan calificados de distinta manera. Es alli, donde el Juzgado
deduce una vulneracién al derecho a la igualdad, debido proceso y confianza
legitima. Es posible que existan razones para ese proceder discriminatorio de las
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accionadas, pero lo cierto, es que esas razones debieron preverse en la convocatoria
para hacerlas explicitas a los concursantes y no sorprendérselos posteriormente.

Ante tamafia vulneracién, surge la disyuntiva para el Juzgado, como tratar de
superar la violacion de los derechos constitucionales conculcados a fos accionantes,
sin convertirse en regulador de las normas de la convocatoria, sin vulnerar los
derechos de los demas concursantes y sin afectar gravemente el concurso. Las
posibilidades que examinaron, pero quedaron en el tintero, fueron declarar la
irregularidad para todos los concursantes, cuando esa decision es del resorte de la
via ordinaria mediante las acciones de lo contencioso administrativo, expedir un
fallo “inter comunis™, como lo sugieren algunos accionantes, o restringir los efectos
del fallo Gnicamente para los 11 accionantes. Logicamente la medida mas garante
de los derechos de los accionantes y a la vez menos invasiva o perturbadora para ¢l
CONCUIso era esta Giltima. '

Ademas es la medida menos interventora por parte del Juez constitucional en el
concurso, pues permite que sean las mismas accionantes, causantes de la
vulneracion, quienes la solucionen y procedan a calificar a los accionantes bajo un
parametro uniforme. En cuanto este Juez constitucional, se hubiese inclinado por
esta o por aquella formula matematica de calificacion, de las usadas por la CNSC y
la Universidad Libre, o de cualquiera otra férmula, pues existen una buena cantidad
de elas, intervendria de manera inadecuada al crear una regla en el concurso que no
se encontraba plasmada en la convocatoria, desbordando totalmente el orden legal
del concurso.

Como se dijo en pretérito, no es que las consideraciones o la decisién de este Juez
constitucional deba ser aclarara, corregida o adicionada, sino que en el fondo la
CNSC esta en desacuerdo con el proceder del Juzgado. Lo cual mas bien era tema
de impugnacién. '

Lo propio pasa con las quejas de la CNSC en lo concerniente al Nral. 4 de la
resolutiva de la sentencia de tutela 06 del 8 de enero de los cursantes, cuando
solicita no tener como peticiones las cuestiones que los concursantes le plantearon
dentro del transito del concurso, especialmente los dias 24, 25 y 26 de noviembre de
2019, con argumentos de mediano peso, como que apenas son medios de
impugnacién dentro del concurso, que la ley 1755 de 2015 no contempla el tema de
las reclamaciones y que se tratan de actos tramite no susceptibles de ataque.

La verdad es que la denominacién que las accionadas les quieran dar a las cuestiones
planteadas por los accionantes en sendos escritos elevados los dias 24, 25 y 26 de
noviembre de 2019, es irrelevante, las pueden llamar impugnaciones, quejas,
suplicas, ruegos, demandas, reclamaciones, pretensiones, requerimientos,
exigencias, solicitudes u otro sinénimo similar, lo esencial es que lisa y llanamente
son peticiones, pues en sede constitucional, el Art. 23 de Ia C.P., no se detiene en ese
tipo de formalidades. Asi lo ha determinado la Corte Constitucional en sentencia T-
1075 de 2003, establece sobre la ausencia de talanqueras para el ejercicio del
derecho de peticion:

“La norma constitucional que consagra el derecho de peticién no establece
limite temdtico a su ejercicio; tampoco lo hace ninguna norma de cardcter
legal. En esta medida, cualquiera puede ser el asunto tratado dentro del
derecho de peticion. Esto no es 6bice para que en caso de que el funcionario
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que conozca de la solicifud no sea competente para responderia, la envie a -
aquél que dentro de sus funciones deba asumir esta labor. Asi lo ha sefialado
la Corte en su jurisprudencia. 7

En la sentencia T-021/98, .... Con respecto a la ausencia de limite temdtico en -
el ejercicio del derecho de peticion dijo la Corte:

“De la naturaleza misma del derecho de peticion y. por tanto, de su nicleo
esencidl, objeto de proteccién a través de la accién de tutela, hace parte la
certidumbre de que, independientemente del contenido de lo que se solicita, se
habrd de obtener respuesta oportuna y de fondo.

()

Basta Jyue del escrito correspondiente - o del acta de la exposicion verbal, en
su caso- pueda extraerse que el deseo de la persona es el de formular una

. - " a r ¥
peticicn, en interés general o particular, para que al asunfo se le deba dar el

| ,

trémite propicio a la satisfaccion del indicado derecho fundamental, y para
que principien a correr los términos legales para la  pronta
resolucion. "' (subravas ajenas al texto)

Con respecto a la finalidad, la Corte hda tonsiderado que en lo referente al
interés particular, no sefiala la Carta Politiéa limite alguno. ..."”

. »

De otro lado la Ley Estatutaria de! Derecho de Peticién, siguiendo ese espiritu
informal, regula la peticién como un término general, sin utilizar otras acepciones,
como ejemplo “reclamaciones”, como parece entenderlo la CNSC; pero se concibe
que todo ejercicio donde se solicite alguna cuestion a una autoridad o a un particular
es una peticion, asi lo ha manifestado la Corte Constitucional en sentencia C-007 de
2017:

.

“ La informalidad en la peticién.
Este elemento implica varias facetas del derecho de peticion. La primera

fiene que ver con que no es necesaria la expresa invocacion del derecho o

del articulo 23 de la Constitucion, para que las autoridades o particulares |
ast lo entiendan. Al respecto, esta Corte ha expresado que el ejercicio de este

derecho “no exige formalidades mds alld de las que establecen la

Constitucion Politica y la Ley (...) Asi las cosas, si la autoridad exige que en

el escrito de solicitud se especifique que se eleva peticion de conformidad
con este derecho, se le estd imponiendo al ciudadano peticionario una carga

adicional, que no se encuentra contemplada en el ordenamiento juridico, y

que haria su situacidon mds gravosa frenfe a una autorided que ya se

encuentra en una grado de superioridad frente a un ciudadano comin”.

£l ya referido articulo 15 de la Ley 1755 de 2015, desarrolld este mandato

al indicar que toda actuacion que sea iniciada ante las auloridades implica

el ejercicio_del derecho de peticidn, sin que sea necesaria su expresd

invocacion. Se sefala de igual forma que mediante éste se podrd solicitar: a)

el redonocimiento de un derecho, b) la intervencion de una entidad o

funcionario, ¢) la resolucion de una situacion juridica, dj la prestacion de un

.. . Ly .
servicio. e) informacion, f} consulta, examen y copias de documentos, g

consultas, quejas, denuncias y reclamos, e h) interposicion de recursos, entre
otras actuaciones. :

+
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17. En concordancia con lo expuesto hasta el momento, “puede afirmarse
que el ejercicio del derecho de peticion no exige formalidades mds all de
las que establecen la Constitucién Politica v la Ley 8L y estd regulado por
unas reglas previstas en el ordenamiento Juridico, las cuales pueden
sinfetizarse asif77]: " (Subrayas fuera del texto original)

Asi las cosas, este Juez constitucional considera que las solicitudes elevadas por los
accionantes los dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2019, cuya respuesta se amparé en
el fallo de tutela 06 del 8§ de los cursantes, son peticiones, no dando lugar a aclarar,
ni corregir, ni adicionar el punto.

Para terminar, los reproches de la CNSC sobre el Nral. 6° del fallo de tutela 06 del 8
de los cursantes, son los que menos asidero tienen. Inicialmente huel ga precisar que
el Nral. 6° conforma un todo inescindible con el Nral. 5° y asf se deben entender y
analizar,

Si se lee detenidamente las consideraciones de la parte motiva que llevaron la
resoluciones de los Nrls. 5° y 6° se observa su fundamentacion en decisiones de
organos de cierre de nuestro sistema jurisprudencial; a saber, exactamente el
Consejo de Estado, con argumentaciones que no se necesita repetir en este
proveido. Ademés precisamente se afirma que se aplica la excepcion de
mconstitucionalidad de art. 4 de la C.P., de las normas que la CNSC aca invoca
como su respaldo argumentativo, como son: el Inc. 3° del art. 31 de la ley 909 de
204, y los art. 30 de las convocatorias, por encontrarlas contrarias a la Constitucion
Politica en sus Art. 13, 29, 83 y 125, para el caso concreto ¥ especifico.

Por la misma naturaleza de la excepcidn de inconstitucionalidad aplicada, la orden
impartida solo cobija a los 11 accionantes; entonces, no se ve cémo la fotocopia del
material cuya reserva se levanta, para los 11 accionantes pueda llegar a costar 39
millones de pesos. De otra parte, siguiendo las directrices del Consejo de Estado, la
fotocopia era solo una alternativa, pues el acceso a la informacién podria darse por
otros medios, como a manera enunciativa se enlisto: la fotografia, el escaneo, la
copia literal, u otros similares, medios que incluso pueden llegar a ser enteramente
gratuitos para las accionadas. En conclusién, ni de la parte considerativa, ni de los
Nral. 5° y 6° de la parte resolutiva del plurireferido fallo de tutela, el Juzgado
encuentra algo que aclarar, corregir o adicionar.

Bajo tales consideraciones, no encuentra este Juzgado razones juridicas, facticas o
probatorias vélidas para acceder a la solicitud elevada por la CNSC, por ende, no se
procederé a aclarar o ajustar las érdenes impartidas en el fallo de tutela 06 de! dia 8
de los cursantes,

Por lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO de Manizales
Caldas,

DECIDE
PRIMERO. DENEGAR la solicitud de aclaracion y/o ajuste a las érdenes del fallo

de tutela No. 06 fechado el dia 8 de los cursantes propuesta por el sefior apoderado
judicial de la Comision Nacional del Servicio Civil.
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SEGUNDO. Informar sobre la presente decision al accionante, a las accionadas y
vinculados. '

TERCERO. SOLICITAR la colaboracién de la UNIVERSIDAD LIBRE y LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL se sirvan fijar el presente auto en los
canales comunicativos digitales habilitados para las comunicaciones en los procesos
de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Oriente de la CNSC, por el término de tres dias, a fin de enterar de esta
decisién a las demds personas concursantes en dichas convocatorias, de lo cual
remitiran constancia a este Juzgado.

CUMPLASE

OIMEDO OJEr{A(;ﬁR\B;NO
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Manizales, Caldas, Enero de 2020

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

Asunto: OTORGAMIENTO DE PODER

Demandante: MIRIAM BEDOYA CORREA
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
UNIVERSIDAD LIBRE

MIRIAM BEDOYA CORREA, mayor de edad con domicilio y residencia en
la ciudad de Manizales, Caldas, e identificada con la cedula de ciudadania
No. 30.284.581 expedlda en Manizales, Caldas, por medio del presente
escrito confiero poder especial, amplio y suﬁc:1ente al abogado MOISES
DAVID MUNOZ ROJAS, mayor de edad, vecino de esta misma localidad,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.060.653.195 de Villamaria,
caldas, y portador de la tarjeta profesional No. 324.113 del C.8. de la J.,
para que en mi nombre y representaciéon presente ACCION DE TUTELA en
contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA
UNIVESIDAD LIBRE, procurando la proteccion de mis derechos
constitucionales a la IGUALDAD, BEBIDO PROCESO Y -CONFIANZA
LEGITIMA.

Mi apoderade queda ampliamente facultado para mnotificarse, recibir,
conciliar, desistir, transigir, llegar a acuerdos conciliatorios, renunciar,
sustituir y reasumir este poder, hacer liquidaciones, interponer recursos e
incidentes, y en fin, todo lo que se encuentre conforme a derécho para la
debida representacion de mis intereses, sin que pueda dearse en momento
alguno, que actua sin poder suficiente,
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Cordialmente,

ééﬁfeged a Correa

(aNo 30.284.581 de Manizales, Caldas

T et T S Tk Dl L n
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Acepto.

Moisés David Mufioz Rojas
CC No. 1.060.653.195 de villamaria, Caldas
T.P No. 324.113 del C.S. de la Judicatura
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