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Pereira, 28 de enero de 2020 |

Honorable . J
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO) '
La ciudad .
Accion: Tutela

Accionante: JOSE GENTIL CANAS LOP;EZ

Accionados: COMISION NACIONAL DEL!SERVICIO CIVIL(CNSC)
UNIVERSIDAD LIBRE

66001 - 31— 2| - OO — 2020 ~ QOOOR ~CQ

JOSE GENTIL CANAS LOPEZ ldentlfcado con cédula de ciudadania nimero
7.553.913 de Amenia, en ejercicio del artlculo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia, por medio del presente escnto impongo ACCION DE TUTELA en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVIVIO CIVIL (CNSC) Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, con el objeto de que se me protejan mis
derechos fundamentales a fa igualdad en el acceso a la funcion piblica, el
debido proceso, el trabajo, la Ilbertad para escoger profesidon y oficio,
legalidad en conexidad con el derecho al acceso a los cargos de carrera
administrativa y derecho de petlcwn,. se emitan las ordenes que sefialaré

-posteriormente en este escrito, con fundamento en los siguientes:

|
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HECI-|IOS

|
1. Mediante acuerdo 20181000004296 del 14 de septiembre de 2018 la
Comision Nacional del Servicio Civil establecio las reglas del concurso de
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
LA ALCALDIA DE PEREIRA — RISARALDA “Proceso de seleccion 647 de
2018 —~ Convocatoria Territorial Centro Oriente.
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2. Conforme al acuerdo mencionado, tleniendo en cuenta mis aspiraciones y la
oferta publica de empleos de carrera — OPEC progcedi a inscribirme al
siguiente empleo: '

EMPLEQ Técnico administrativo

nivel: técnico denominacién: técnico administrativo grado: 6 cddigo: 367 nimero opec: 71681 asignacion
salarial: 5 1946596 !

PROCESQ DE SELECCION ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDA Cierre de inscripciones: 2019-08-20

Total de vacantes del Empleo: 6

Proposito
apoyar técnica, administrativa y logisticamenté a los directores operativos o profesionales encargados de la ejecucion
del proceso a cargo '

Funciones
1. Inspeccionar y  vigilar los factores de | riesgos asoclados a la  salud  ambiental.

2. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida /de la poblacién del municipio, mediante la prevencién,

vigilancia y control sanitario de los riesgos ambientales que pueden afectar la salud y el bienestar, 3. Atender y abordar
de forma prioritaria las necesidades sanitarias y las relacionadas con factores ambientales de la poblacién municipal. 4.
Determinar la incidencia ambiental de enfermedades prioritarias de salud publica, para apoyar estrategias y actuar
sobre ellas y prevenir amenazas relacionadas con factores ambientales. 5. Generar, procesar, consolidar y ajustar la
informacién de la secretaria de salud piiblica y seguridéd social, relacionada con el subproceso. 6. Mantener
adecuadamente actualizados y normalizados todos los documentos e instrumentos que permitan mantener los sistemas

.s . . [
de gestion y control dentro de los estdndares y pardmetros de ley y de las normas concordantes. 7. Llevar las

estadisticas, memoria documental, grafica, magnética y cualquier otra forma de archivo de manera que se asegure la
trazabilidad del proceso y facilite la presentacién de informes que las autoridades pertinentes soliciten o se exijan en
norma alguna asegurando la oportunidad y validez de la infon'nacién suministrada.

Requisitos

Estudio: ¢ Titulo de formacién técnica profesional o aprobacién de dos afios de educacién superior en la disciplina
académica de Administracién Ambiental de! nicieo bisico del conocimiento en: Administracion. Las dernds Disciplinas
académicas de los nicleos basicos del conocimiento en: In'genierl'a Ambiental, sanitaria y Afines; sociologia, trabajo
social y Afines; psicologia; Medicina, Enfermerfa, Bacteriologia'; Salud Publica.

Experiencia: » Doce (12) meses de experiencia relacionada cc;n las funciones del cargo.
Equivalencia de estudio: L'as dascritas en el articulo 25 dal de'ecreto 785 de 2005 " Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y Clasificacién y de funciones y requisitos genéra[es de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004"
por .
Equivalencia de experiencia: Las descritas en el articulo 25 del decreto 785 de 2005 " Por el cual se establece el sistema
de nomenclatura y Clasificacidon y de funciones y requisitos ge'nerales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004"
Vacantes )

Dependencia: Secretaria de Salud Pablica ySeguridad Social, Municipio: Pereira, Total vacantes: 6

’ t
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3. En desarrollo del concurso, una vez admitido, el 29 de septiembre de 2019
respondi la evaluacion No 255012247correspondiente a la prueba basica,
’ funcional y comportamental del empleo OPEC 71681. Prueba que fui
' calificado con un puntaje correspéndiente a 60.63. Motivo por el cual al
obtener un puntaje inferior al minimo aprobatorio correspondiente a 65, no
: continuo en. el proceso.
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. Ahara bien, inconforme con la calificacion y la evaluacion practicada

presenté reclamacion a la misma|dentro de la opcrtunidad debida, con
nimeros 258332216 y con adjunto nimero 259326364, en la plataforma
simo.

. Como estaba inconforme con la calificacion obtenida el dia 18 de

noviembre de 2019, envié un derecho de peticion directamente a las
oficinas de la Comisiébn Nacional del servicio Civil, via correo de
encomienda, entrando en la CNSC el dia 19 de noviembre de 2019 con
radicado numero 20196001077582. La respuesta la enviaron el dia 22 de
noviembre de 2019, con radicac;io nimero 20192230747141siendo la
respuesta negligente y no satisfactoria, por no contestar de fondo lo que se
les estaba solicitando. L

'
+

. El 18 de diciembre de 2019 se publicaron las respuestas a las

reclamaciones por la plataforma simo, con oficic fechado 9 de diciembre de
2019, con numero de respuesta 265264802, pero dicha respuesta no
asume de fondo de mi peticién, pérque en ninguna manera responden el
objeto de mi reclamacion cual es que las preguntas de la evaiuacién no se
ajustan al perfil del empleo ofertado, este es de técnico administrativo
adscrito a la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social del Municipio
de Pereira, dichas funciones estan enmarcadas en la Ley 09 de 1979
(cédigo sanitario nacional) y sus decretos reglamentarios en especial el
decreto 780 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social), el decreto 1500 de 2007 (Sistema Oficial de
Inspeccién, Vigilancia y Control de la Carne), la resolucion 2674 de 2013
(inspeccidén vigilancia y control de.requ:sﬂos sanitarios), decreto 3518 de
2006 (vigilancia epidemiolégica), decreto 616 de 2006 (requisitos leche para
consumo humano), decreto 1575 de 2007 (Proteccidn y Control de la Calidad
del Agua para Consumo Humano) entre muchos otros decretos y resoluciones
que determinan las funciones de finspeccién, vigilancia y control, de los
factores de riesgo al ambiente, consumo y enfermedades trasmisibles por
vectores. De alli que las preguntas de la evaluacion y por las cuales
presente reclamacién van en contrawa del derecho a la igualdad, debido
proceso y acceso al mérito del cargo publico, pues inclusive chocan con el
mismo acuerdo nimero 20181000004296del 14 de septiembre de 2018 en
el articulo 29, ya que las preguntas del examen para nada evalian la
capacidad del aspirante a la hora de ejercer el empleo publico especifico
con base en el contenido funcional del mismo. De tal suerte que la fecha el
suscrito junto con otros participantes (que en la actualidad desempeifiamos
el cargo), no entienden el motivo por el cual se hicieron preguntas en
cuanto a las funciones de un técnico de archivo u oficinista, maxime si se



tiene en cuenta que el empleo por e'l cual concursamos es de tipo operativo,
lo cual lo estipula las funciones descntas en el decreto, municipal 273 del 03
de mayo de 2018 “POR EL CUAL SE EXPIDE'EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES D3E LA PLANTA DE
EMPLEO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA". Porque en ninguria caso el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO GRADO 6, adscrito a la Secretaria de Salud, no es
funcionario de archivo, ni secretario, ni oficinista, como fueron las preguntas
de la evaluacion, el tiene funciones de inspeccion vigilancia y control, en
saneamiento ambiental, en los establecimientos de la ciudad de Pereira, en
enfermedades zoondticas y enfermedades trasmisibles por vectores, en
area publica, en acueductos, entre otros, sus funciones son el 90%
operativas.

. Con la respuesta a la reclamacion entregada radicada de entrada CNSC

265264802, publicada el 18 de diciembre de 2019, se me vulneraron mis
derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al trabajo, a la
libertad de escoger profesiéon u oficio, en conexidad con el derecho al
acceso a los cargos de carrera administrativa y a la informacién, pues las
pruebas en nada se acompasan a las funciones que ejerce el TECNICO
ADMINISTRATIVO GRADO 86, Adscrlto a la Secretaria de Salud Publica y
Seguridad Social de Pereira, de tal suerte que si el deseo o pretension de la
Universidad, era la de evaluar un nivel de dominio sobre los saberes
basicos y/o actitudes que un servidor publico, debe conocer, tener o debié
formularse la evaluacion en el componente de preguntas béasicas sobre el
empleo. ~

- . » l.
. A la fecha estan corriendo los términos del concurso, y se encuentra en la

etapa de conformacion de la lista de elegibles tal y como se establece en el
capitulo VI articulo 48 del acuerdo'20181000004296 del 14 de septiembre
de 2018, por lo tanto esta accion de tutela resulta un medio subsidiario
idoneo para evitar un perjuicio irremediable en el momento de conformar la -
lista de elegibles para ocupar el cargo ofertado mediante OPEC 71681 al
cual participé y por el cual no continuo en el proceso de seleccion, el que no
tutelarse implica que los aspirantes: que tengan la capacidad para ejercer el
empleo publico especifico, no puedan acceder o continuar en el concurso
en condiciones de igualdad, solo por el hecho de que la universidad
contratada por la Comisién nacional del servicio Civil no se ciita a formular
preguntas que evallen verdaderamente las competencias funcionales del
cargo ofertado, lo que de contera vulnera flagrantemente no solo el derecho
de peticién sino que sobre todo vulnera el derecho fundamental al debido
proceso.
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9.

La honorable Corte Constitucional de vieja data ha definido que el acceso a
la carrera administrativa mediante| concurso, va dirigido a determinar los
méritos y las calidades de los asplrantes como una manifestacion concreta ’
al derecho a la igualdad y al desempeno de funciones y cargos publicos(
Sentencia C 041 de 1995 ). De lo que se colige que no solo me haya visto
afectado en mis derechos fundamentales si no que se advierte que muchos
otros aspirantes lo fueron, toda vez que muchos de mis compafieros que
en la actualidad nos desempeﬁarn'os como TECNICO ADMINISTRAT[VO
GRADO 6, Adscrito a la Secretariaide Salud Publica y seguridad Social de
Pereira, conocedores de las funciones por el ejercicio del cargo y de las
implicaciones que llevan a no hacer un estudio juicioso de los componentes
de la prueba, tal cual es la exclusién del concurso, nos preparamos con
mucha anticipacién y aun asi no !obtuvimo,s un puntaje aprobatorio, con
seguridad se afirma que no es por falta de experticia o conocimiento sino
por la mala formulacién de las preguntas y casuistica, pues en nada
evaluaron las funciones del cargo al cual estabamos aspirando.

¢

10.El alto Tribunal precisa que establecer un concurso publico y sefalar un

11

procedimiento que termina por no reconocer el mérito de cada -aspirante,
elimina su esencia y lo despoja de estimulos.

.Respecto de la procedenCIa de la accién de tutela [a Honorable Corte

Constitucional, en sentencia SU 961 de 01 de diciembre de 1999, fue
enfatica en senalar que en el caso de la provision de cargos ptiblicos a
través de concurso de méritos, las acclones ordinarias como es |a accién de
nulidad y restablecimiento del derecho dilatan a la obtencién de los fines
que persiguen estas acciones no poseen por la forma como estan
estructurados los procesos, la capiamdad de brindar una solucion integral
para la violacién de los derechos del accionante, razén por la cual la tutela
es el mecanismo idoneo para dar; proteccién inmediata y definitiva a los
derechos al debido proceso, al trab?jo y a la igualdad del concursante.

12.Por lo descrito, interpongo la presente accidon de tutela para que se

garanticen mis derechos fundamentales aqui invocados y los que se
adviertan vulnerados por su honorable despacho en el curso de la accion,
puesto que no existe otro medio mas expedito, idéneo ni eficiente para la
proteccion de mis derechos, ya qu]e de no ser asi, se conformaria lista de
elegibles, y una vez obtenida [a flrmeza de tal lista, el Municipio de Pereira
procedera a realizar los nombramlentos tendientes a proveer los seis
empleos ofertados supuestamente atendiendo el mérito, pero en
desconocimiento de las funcuones propias del cargo, las cuales no son
dlscrecmnales sino que se encuentran reglamentadas mediante la ley 09 de

1
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1979 y sus decretos y resoluciones reglamentarias, y el decreto municipal
273 del 03 de mayo de 2018

PRETENCIONES

. TUTELAR mis derechos fundamer:ﬁales a la igualdad en el acceso a la

funcién publica, al debido proceso, el trabajo, la libertad para escoger
profesion y oficio, peticion, legalidad en conexidad con el derecho al acceso
a los cargos de carrera administ:rativa y vida digna, vulnerados por la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL al no disefiar Lfma evaluacion tendiente a calificar la
capacidad del aspirante a la hora;de ejercer como el cargo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 6, Adscrito a la Secretaria de Salud
Publica y Seguridad Social de Perelra ofertado mediante OPEC 71681 con
base en el contenido fundamental del mismo. En desconocimiento del
articulo 29 del acuerdo 20181000004296 del 14 de septiembre del 2018, y
las funciones descritas en el decreto municipal 273 del 03 de mayo de 2018
“POR EL CUAL SE EXPIDE EL NIA'NUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES D3E LA PLANTA DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA”, y la Ley 09
de 1979 y sus decretos y resolucior{es reglamentarios.
!

Se ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, declare la nulidad de la prueba de
competencias basicas, funcionales'y comportamentales para OPEC 71681
y en su efecto proceda nuevamenté a sefialar fecha y hora de presentacidn
de pruebas basicas, funcionales y comportamentales, la cual debe
disefiarse teniendo en cuenta| las atribuciones de TECNICO

. ADMINISTRATIVO GRADO 86, Adscrito a la Secretaria de- Salud Publica y

Seguridad Social de Pereira senaladas en el decreto municipal 273 del 03
de mayo de 2018 y la Ley 09 de 1979 y sus decretos y resoluciones
reglamentarios.

|
MEDIDA PROVISIONAL

|
En atencién a que el concurso avanza con demasiada celeridad, al punto
que la fecha se encuentra pendijente la publicacién de los resultados
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consolidados de cada una de las prluebas tendientes a conformar la lista de
elegibles, siendo esta una medida de amparo, y el tinico mecanismo legal,
agil y eficaz para evitar la vulneracilén de mis derechos fundamentales y la
perdida de continuar en el concurso en respeto a la igualdad, el derecho al
acceso a los cargos de carrera administrativa por méritos y debido proceso.
Anuado a ello, para evitar la ocurrencia de un perjuicio iremediable y que [a
presente accién de tutela se tome en inocua o inoperante dadas las
condiciones descritas en el fundamento tactico, SOLICITO a su autoridad
como medida provisional, se sirva o:rdenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, suspender
el proceso de seleccion para [a | OPEC 71681 dentro del proceso de
seleccion 647 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente, hasta
tanto se profiera el correspondiente!failo de primera instancia.

F

Para lo cual es menester informarle su sefioria que dentro de esta
convocatoria, si bien no se ha hecho suspensién por esta OPEC
(correspondiente a Técnicos Ad'_ministrativos grado 6 Adscrito a Ia
Secretaria de Salud Pulblica y Seguridad Social de Pereira) existen
antecedentes por medio de los cuales otros de sus homologos
constitucionales han accedido a decretar medida provisional consistente en
suspension del proceso, asi: ;
Aviso Importante Convocatoria Territorial Cenftro Oriente Proceso de Seleccién No. 665 de 2018

ALCALDIA DE RESTREPO - META !

Aviso Importante Convocatoria Teritorial Centro Criente Proceso de Seleccion No. €65 de 2018 ALCALDIA DE
RESTREPO - META 5

el 21 Enerp 2020,
La CNSC INFORMA:

:
J
i
i
!

1. Mediante Auto de fecha 16 de enero delipresente afio, en el marco de la accion de tutela
promovida por la sefiora Fanny Julieth Céspedes Novoa, el JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION
DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE VILLAVICENCIO, ordend a la Comision,
SUSPENDER el PROCESO DE SELECCION No. 665 de 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL
CENTRO ORIENTE, hasta tanto se profiera el correspondiente fallo de primera instancia con el que

se decida de fondo la Accion Constitucional. f

2. Mediante Auto de fecha 20 de enero del lpresente ano; en el marco de la accién de tutela
promovida por el sefior José Isidro Pardo Malagén, el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE
RESTREPQ, ordend como Medida Provisional, “se abstengan de continuar con el tramite de la
convocatoria' No. 865 Territorial Centro Oriente! capitulo ALCALDIA DE RESTREPO y suspender los
actos administrativos para la conformacién dejla lista de elegibles a ser nombrados en periodo de
prueba en los cargos que se encuentran en vacancia por el desconocimiento de las instrucciones
dadas por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL", hasta tanto se resuelva de fondo la
Accitn Constitucional. E

Con base en lo anterior, se suspenden las actJaciones relacionadas con este Proceso de Seleccion,
hasta tanto las instancias judiciales resuelvan de fondo las acciones de tutela radicadas bajo los Nos.
2020-00014 y 2020-00021-00, respectivamente:.



En la sentencia T 604de 2013 la|Honorable Corte Constitucional dijo lo

siguiente: |

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez esté
facultado para suspender de forma temporal o definitiva el concurso
por irregularidades

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar
las medidas que se requieran para que las personas que se
consideren afectadas por las irregularidades detectadas en un
concurso, puedan disfrutar de su derecha.!Para ello pueden entre
otras acciones, suspender la ejecucion del :mismo en la etapa en la
que Se encuentre, 0 en su defecto dejar sin efectos todo el tramite
realizado.

CUMPLIMIENTO SENTENCIAS EJECUTORIADAS-Deber
de todos los jueces de acatar sentencias de titela

E! disefio que adoptd el constituyente a, la hora de implantar la
accion de amparo en nuestro pais, se estructurd fundamentalmente
en dos aspectos: (i) la existencia de un recurso célere en donde la

orden judicial fuese materializada en una sentencia de cardcter

virnculante y (ii) la conviccion de que el fallo seria ¢jecutado a la
menor  brevedad  posible, garannzando asi el inmediato
restablecimiento de las garantias vitlneradas. Debido a la
consagracidn expresa de recursos judtclrales contra las ordenes
adoptadas en el trdmite de tutelg, estos son fruto de un debido
proceso en el que se debaten las especificidades del caso y se llega
a la plena conviccion de la responsabilidad de la administracion o
del particular en la vulneracion del derecho fundamental. De este
nodo, cuando la decision queda ejecutoriada, las decisiones
adoptadas se revisten de la garantia de cosa juzgada y por ende sus
efectos son inmutables para las autondades que fueron accionadas
y para los demds jueces de la republrca los jueces como
autoridades de la Republica deben acatar las sentencias de tutela,
por lo cual les estd vedado, en principio, revocar o modificar las
Ordenes proferidas en otras actuaciones. En este sentido es
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importante destacar que de permitirse bajo figiras como la
mogrfmibilidad, 0 peor ain, de admitiise lg procedencia de la
a.cczon' de amparo contra ofras decisiones de igual naturaleza, se
violarian principios como Ia seguridad juridicay la cosa j uégadc;.

i

VINCULACION DE COADYUDANTES

En atencion al objeto en debate dentro de la presente acciédn, solicito a su
autoridad 'si lo estima pertinente,! se comunique por el portal web del
concurso de la Comisién Nacional del Servicio Civil hitp://www-cnsc.gov.co/
que todos los aspirantes que desarrollan la evaluacién de pruebas basicas,
funcionales y comportamentales para la OPEC 71681 el pasado 29 de
septiembre de 2019 y que deseen coadyuvar las pretensiones de esta
demanda se vinculen a la misma en el plazo que estime pertinente.

-—

PRUEBAS

|
. Acuerdo nimero CNSC 20181000004296 del 14 de septiembre de 2018

Reclamacién nimero CNSC 258332216 con adjunto numero CNSC
259326364, de los resultados: de la evaluacién ntumero 255012247
presentado por el suscrito enviada mediante aplicacién simo

. Respuesta por el simo a la Ireclamacion de las pruebas basicas,

funcionales y comportamentales radicado de entrada CNSC 265264802
las cuales fueron publicadas el 18 de diciembre de 2019, emitida por el
Coordinador General de la Convocatoria Territorial Centro Oriente.
Derecho de peticién enviado a,la Comisiéon Nacional del servicio Civil
por encomienda, y radicado corﬁ el numero 20196001077582 y recibido
el dia 19 de noviembre de 2019

Respuesta derecho de peticién con radicado nuero 20192230697241 del
22 de noviembre de 2019.

Derecho de peticién, via web die la comisién Nacional del servicio Civil
radicado con numero 20193201099962 del 25 de noviembre de 2018
Respuesta derecho de pe'}tici()n via web radicado numero
20192230747141 del 6 de diciembre de 2019.

Certificado expedido por la Directora Administrativa de Talento Humano
del Municipio de Pereira, en la cual se describen las funciones
esenciales del cargo que a la fecha me encuentro ocupando y por el
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cual concurse, esto es de TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 86,
Adscrito a [a Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Perelra

Solicito como prueba respetuosamente si ha bien lo tiene pertlnente, atily
conducente las siguientes: - l

Ordenar a la COMISION DELiSERVICIO CIVIL expida copia de las
preguntas y clave de preguntdas de la evaluacién del empleo OPEC
71681 a fin de detectar la violacion flagrante al derecho fundamental

acceso a la funcion publica, el debldo proceso, el trabajo, la libertad para
escoger profesidén y oficio, Iegalldad en conexidad con el -derecho al

acceso a los cargos de carrera administrativa.

Ordenar al Municipio de Perelra expida copia del manual de funciones °
para-el cardo de TECNICO ADMIN[STRAT[VO GRADO 6, Adscrito a la -

Secretaria de Salud Publica y Segurldad Social de Pereira.

Se llame a declarar si usted lo |[desea y de manera aleatoria a algunos
Técnicos Administrativos grado 6, Adscrito a la Secretaria de Salud
Publica y Seguridad Social de Perelra a fin de constatar las funciones

del cargo que actualmente e]ercen en el sentido de verificar si en algun !
momento cumplen funciones de técnico de archivo, oficinistas o de

secretario. f

Solicite concepto a la Secretaria de Salud Departamental y/o al
Ministerio de Salud, a fin de que sefialen, si efectivamente la prueba
correspondiente a la parte func:onal de las funciones operativas de un
TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 6 Adscrito a la Secretaria de

Salud Publica y Seguridad Social de Pereira, las cuales corresponden a .

la técnico en saneamiento (que son las que actualmente se ejercen), si *:

evalla la capacidad del asplrante a la hora de ejercer el empleo publico,
especifico con base en el contenido funcional del mismo.

FUNDAMENTO NORMATIVO

Constitucién Nacional de Colorr|1b1a articulos 1, 2, 4, 5, 13, 23, 25, 26,
29, y 125; Decreto 2591 de 1991 Ley 909 de 2004 articulo 11; acuerdo
CNSC 20181000004296 del 14;de septiembre. de 2018 artlculo 29, Ley
09 de 1979 y sus decretos 3’/ resoluciones reglamentarios; Decreto
Municipal 273 del 03 de mayo de 2018.

|
FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Esta tematica no es novedosa sobre la misma la Honorable Corte -

Constitucional se ha pronunmado de la siguiente manera: sentencia SU
446-2011 |
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“La convocaloria ¢s “la norma reguladora de todo concurso y obliga ianio
la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”, y como tal impanfe lus reg!as. quie son
obligatorias para  todos, entiéndase  administracion y admzm.s'lrclzdo.'s-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiaran
el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de. bm.fna lfe y
confianza legitima, esperan su esiriclo cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de lus reglas y condiciones que se imponen en las convocalorias, porque si
desconocimiento se convertiva en una irasgresion de principios axiales de
niestro  ordenamiento  constitucional. entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expf*cm.rivas
de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven
de awtovinculacion y autocontrol pa‘rque la administracion debe “respetarlos y
que su aclividad, en cuanto a la seleccion de los aspiranies que ca!iﬁquf:n para
acceder al empleo o empleos corrvespondientes, se encuenira previamenle
regulada '

I
REGLAS DEL. CONCURSO DE/MERITOS - son invariables

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd esta Corporacién
en la sentencia SU-913 de 2009 ai seiialar "...resulta imperativo recordar la
intangibilidad de lus reglas que rigen las convocatorias de los conmcursos
piiblicos para acceder a cargos de carrera en tanfe no vulneren la ley, la
Constitucion y los derechos ﬁmdafuemales en aras de garantizar el derecho
Sundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de
elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los principios
de buena fe y confianza legitima que deben acompafiar estos procesos. ™

“Ya se ha sefialado que cuando injusiificadamente se prescinde de la
apreciacion del mérito se compromete el respeto debido a los derechos de los
trabajadores previstos en el articulo 33 superio™, predicables de los
servidores publicos aun sometidosf a la temporalidad, y también el derecho a
acceder al desempeiio de funciones y cargos pblicos, establecido en el articulo
40-7 de la Constitucion, por cuanto el ciudadano puede tener acceso a su
giercicio “con sujecion a los méritos y calidades propios” y de acterdo con la
Declaracion Universal de derechos Humanos que contempla el acceso de las
personas “a todas las dignidadés. tados Jos puesios o empleos, segiin su
capacidad y sin otra distincion que; aquella de sus virtudes y talentos ™. "

Asi mismo la Honorable corte' Constitucional en sentencia T 682 de
2016establecio lo siguiente:
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“DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE

MERITOS-Convocatoria como leS( del concurso

L] E r I3 -
La Convocaloria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el

concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella. vuinera el derecho Jundamental del debido
proceso que le asiste a los pdrricipanter salvo que las modificaciones
realizadas en el trdmite del concurso por fuctores exdgenos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas
reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa”,

“La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma

que _de manera “’, Qreclsa v _concreta reglamenta las

condiciones y los Qrocedtmtemos que deben cumplir y respetar

fanto _los participantes como la adm:mstraczon. Son_reglas

inmodificables, que tienen un cardcter obligatorio, que imponen
a_la_administracion y_a los_aspirantes el : cumplimiento _de

principios como la_igualdad y la_buena fe. Las reglas del |

concurso_autovinculan y controlan a la administracidn, y se
vulnera el derecho del debido proceso cuando la_entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables
v sorprende al concursante que se sujeté a éllus de buena fe”
(negrilla y subrayado fuera'de texto)

!
En sentencia T 147 de 2013MP sostuvo lo siguiente:

b
I

“CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
EN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Se deben °

|

i
|
|
|
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respetar y"observar todas y cada una de las reglas y condiciones que
se imponen en la convocatoria

La convocatoria es “la norma, reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone
las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en
ella se delinecan los pardmetros que guiardn el proceso, los
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cwnphmzento La Corte Constitucional
ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque Su desconocimiento se convertiria en una
frasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, ila transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de
los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria
sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracion
debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentrq previamente regulada””

JURAMENTO ESTIMATORIO

Bajo la gravedad de juramento 'manifiesto que no he instaurado accion
de tutela alguna por los mismos 'hechos.

NOTI;FICACIONES

" 1
Las accionadas

UNIVERSIDAD LIBRE DE COl'_OMBIA en la calle 8 No 5-80 Bogota
D.C., correo electronico www.unilibre-edu.co, linea gratuita nacional
018000180560. |
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL carrera 16 No 96 — 64
piso 7 Bogota D.C., PBX (57) (1) 3259700 fax 3259713 correo !

electronico notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co
|
|

El accionante:

Calle 15 No 6 — 70 Dosquebradas Risaralda, correo electronico

josegental-66@hotmail.com y/o iosegentiIcanas@gmail.com.

Cordialmente .

we_ Gpads
JOSE GENTIL CANAS LOPEZ.
CC 7553913
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ACUERDO No, GNSC . 20181000004298 DEL 14-03-2018

“Por el cual se establocen las reglas dol Concurso abisrto de métitos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General'de Carreta Adminlstrativa de la planta de personal
da La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARAL-DA/’ﬁ?r?ceso de Sefaceién No, §47 de 2018 — Conyocatoria
Territarial Centro Orfente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En.uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las canferidas en el Articulo 130 de
la Constilucién Polilica, en los artlcuios 11 y 30 de 1a Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2,2.6.1 y
2.2.6.3 del Detrelo 1083 de 2015y, !

!
GONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de Iz Conslitucidn Politica establece que-los empleos en los drganos y enlidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que elingreso a los cargas de carrera y
el ascenso en los mismos, se harédn previo cumplimiznto de los requisitos ¥y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las ¢alidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Gara dispane: "Habrd una Gomisién Nacional defl Servicio Civil
rasponsable de la administracién y vigilancia de Jas camraras.de los servidores pablicos, éxcepcion
hecha g las que tengan cardcler especial”, ]

1
Aunado a ello, el anlleulo-7° de la- Ley 909 de 2004 prevé que la Gomislon Nacional del Servicio Civil
85 un organo de garanila y proteccion del sistema de mérito en el empleo piblico da carécler
permanente de nive! nacional, independiente de las ramas y drganos dal poder publieo, ddlada de
personeria juridica, aulonomia adminisirativa ¥ patrimonio propio y que asj mismo actuara de acuerdo
con los principios de objefividad, independencid: e imparcialidad, con el fin de garantizar ia plena
vigencia del principlo de mérito.

A sU turno, el literal ¢} del arliculo 11 de la citada ley, establece-como funcjén de la Comisidn Nacianal
del Sarvicio Civil, que en adelante se denomnara CNSC, la de: "Efaborar las convocalorias e eoncurso

para ol desempoaiio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con Ios t&rminos ¥ tondiclonss'que estahiézcan
fa presente fay y o! reglamento”. '

El ardiculo 28 de 1a misma Ley, sefiala: Pu'ncipié‘s que orignlan el Ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carfore administraliva. La efecuctdn de los procesos de selaceidn para el fngreso y ascenso a las
empleos pablicos de carrera adminislraliva, se desatroffard de acuerdo cor los siguienles principios:

a} Ménte. Princiio segun ef cual ef ingreso a los camds de carrera administrativa, el asceriso y la permanencia
en ldos mismos estardn delerminados por la demoslracion peritanenie de las calidades académizas, I3
experignefa y Ias competencias requeridas para ef desempedo de los empleos.

b) Libra eoncurencia e jgualdad an ef ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten fos fequisitos delerminados
en las canvacalorias podrén participar en log concursos sin discriminacion de ninguna indols.

c) Publigided. Se enllende por esta fa difusidn efscliva de las convocalorias en condiclones que permitan ser
conacldas por I3 totalidad.de los candidatos potenciales,

d) Transparencia en Ia geslién de fos. procesos dg selscelon y en ef escogimlento de fos furados y drganos
{8cnicos encargados de Ig selsceidn. '

e) Especializacion da los drgenos téchicos éncargados, da sjeculor los progasos - de seleccin.

) Garanlla de imparcialidad de fos.organos encargados de gestonar y llevar a caho los procedimientos de
seleccidn ¥. 6n especial, de cada uno de los micmbros. résporsabiss do ejacylarios.

g) Confiabllidad y velidez de los Inslrumentos ulilizados para verificar I capabidad y competancias de los
aspirahles a accedsr o los.emplegs pilblicos de carrera,

f) Eficacia en Ibs pracesos de selaceion Para gdrantizar Ia sdecuacién da los eandidalos seleccionados af parfil
del emplga. '

i) Eficlancia en los procesos de selaccion, sin perjuicio del respelo de lodas y cada una de las.garanlias que han
de rodear al proceso da seleccion,”
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"Porel cual se establecen las reglas del Concurso ablerto-da mérltos para proveer definitivamente los
emplacs vacantss perteneclentes al Slstema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDA “Procesode Saleccidn No. 647 de 2018 - Convocatoria
Tarritorial Centro Orlente”

La Constitucién politica de Colombia, ordena y obliga a las entidddes del esfado a proveet los
empleos de carrera medlante eongurso de mésilos, eporunamenle, evitando pricticas o
interpretacicnes que permMian eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinida.

La ALCALDIA DE PEREIRA/Gs una entidad lerritorial de la organizacién polifico administrativa del
Estado Colombtano,, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad dé vida de |s poblacién en su territorio.

En virtud de I anterior y en uso de sus coppéﬁ:ncias legales, la CNSC realizd canjuntamente can
delegados de La ALCALDIA DE PEREIRA objele del presente proceso de seleccidn, Ia alapa de
planeacisn parg adelanta? el concurso abierto de méritos, €n cumplimiento del mandate constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNEG, con el fin de proveer log empleos en vagancia
definltiva de! Sistema genera! de carrera administrativa de sy planta de personal en el marco del
"Proceso de Seleccldn No. 647 de 2018 - Convocslora Terrilorlal Centrg Oriente™, Para el efeclo se
adelanlaron reuniones y actividades conjunias.

En este sentido, el represepntaiie legal y el jafe de lalento humano o quien hace sus. veces, de La
ALCALDIA DE P’ERE!RA%imsolidé la Oferta Ptblica de Emplacs de Carera que-en adelanlé se
denominari OPEE, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y |4 Oportunidad, que en
adelante se.denominaré SIMO' y suscriblo 13 respecliva certificagitn generadd por este Sistema,

La Convogaloria se adelantara. en concordancia con el arllculo 31° de la Ley 909°de 2004 que
eslablecid las etapas del proceso de saleccitn o concurso, asl: 1. Convocatoria, 2. Reclutarniento, 3.
Pruebas, 4, Listag de Elegibles y, 5. Periodo de Pruéba,

Alendiendo lo expuesto, la Sala Plena da la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesldn de) 13 de
septiembre de 2018, aprabé convacar a Concurso abierto de méritas fos empleos vacanies
perteneclenies al st_!emyene/ml de Carrera Administrativa de |a planta de perscnal de La
ALCALDIA DE PEREIRA, siguiendo las parametros definidos én el presente Acuerdo vy con
fundamento en ei reporie de vacantes realizado por-dicha Entidad.

En mérite de lo expuesto, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

" CAPITULO,)
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° PROGESO. DE'SELECCION. Adelantar el concurso abierte de méritos para proveer
de manera definiliva ciento selenla ¥-dos (172) vacantes. perienecientes’ al Sistema General de
Carrera Administrativa de a planta de personal de La ALGALDIA DE PEREIRArque se identificara
como “Proceso de Seleccion No. 647 de 2018 — Gonvocatoria Temrjlorial Centro Orienle”

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concursa ablerto de méritos para prov%mo
setenta y dos (172) vacantes de la planta de personal de La ALCALDIA DE PEREIRA7objets del
presente Proceso da Seleceian, ‘estars ‘bajo la directa respensabllidad de la CNSC, la que, en virtud
de sus competenclas legales, podrd suscribir contrates o canvenios inlergdministéastivos pard
adelantar las diferentes fases: del proceso con ‘Universidades pibticas o privadas o instiluciones de
educacién superior, acreditadas para realizer este tipo de procesos, conforme lo reglado en los

arlculos 30 de la Ley 909 de 2004 y €l adiculo 3 del Decrele Ley 760 da 2005 medificado por el
articule 134 de la Ley 1753 de 2015, '

{\BTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concutse atlerto de mérilos se desarrollars para
proveer las vacanles pravistas en el articulo 1° dél presenta Acuerdo, pértenocientes al .Sistema

- ] .
sasaterrlaI de' _Aplzy_o para lg Igualdad, el.Mérito y 1a Opartunidad - SIMO: Hemantenta informalica*desaroliada y dispuosta pan lodos los
eleclos telationados con Iss G 25 a Conlcursos de Méifios que se.adelantan por la Comlsisn Naclonat d2! Senvicto Civl.
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""Por el cual se estabtecen las reglas dol Concurso abierto de méritos para proveer definitivamante los
-empleos vacantes perteneclentes al Sistema General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal
de La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDA "Praceso de Seleceion No. 647 de-2018 — Convacatoria
Teiritarlat Centro Orienta"

General de Carrera Administrativa de*l}pla'nt d{persm?,ﬁe/l.a ALCALDIA DE PEREIRA, ¥ que
correspenden a los niveles’ profesionak 1écnics’y asistenclal, de conformidad con la cerlificacion de la

QPEC reportads a la CNSC y que se encuentran de manera-detallada en el artictilo 11° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROGESO,'E| presente. Concursa Abierto de Méfltos tendra las

siguientes fases:

. Convocaloria y divulgacion.

. Adquisicidn de derechos de participacion e Inscripsiones.

. Verificacian de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas,
4.1 Pruebas de competencias tidsicas
4.2 Prueba de compelencias funcionales.
4.3 Pruabas de competencias comportamentales:
4.4 Valoraciéh de antecedentas. )

5. Conformacion de |istas de elegibles, '

6. Periodo de prusba.

PARAGRAFO 1°, En articulos posleriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de |as fases

previstas en asle ariculo, incluyande ias reclamaclones procedentes y el 1érmino para presentarlas
en cada caso, .

ARTICULO 8° PRINCIFIOS ORIENTADORES DEL PROGESO. Las difererites etapas del concurso,
astaran sujelas a los principios de. mérits, libre 'concurrencia e lgualdad en el ingreso, publicidad,

‘transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar Jos procesos de

seleccldn, imparsialidad, conffabllidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO PE MERITOS. El proceso de
seleccion por mériles, que se convoca mediante ef presente Acuerdo, 'se regira de manera especial,
por lo eslablecido en la Ley 909 de 2004 y-sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
€l Decrelo Ley 785 de 2005, ¢! Dacrelo 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ia Ley 1033 de 2006,
io dispuesto en el presente Acuerdo y las demis normas cencordantes.

PARAGRAFO, El presenle Acuerdd o5 |a norma,reguladora del concurse y obliga tanto a la enlidad
objelo-de Ja misma, a la CNSC, a la Universidad o inslitucién de Educacion Supetior que gjeculé el
desarrollo de la.cenvocalorla; como a los pariiclpantes. L

<o i |
ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad -con el arfculo 8°de Iz Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decrelo 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de [os costog que conlleva el
proceso de seleccicn, seran las sigujentes; :

1. A cardo de los asplrantes, el monto recaudado por concépm del pago de Jos derechaos de
participacidn, el cual se obrara segin el nivel del emplao al Que-aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia'y medlo de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMDLY)

Para los niveles técnigo y asistencial: Un salario minimo diafio legal vigente (1 SMDLV).

!
Digha suma la pagaran los aspirantes para obtenar su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hard a travas del Banco que se disponga piata el efeclo o de manera elscironica online
por PSE, en la forma, establecida en el articulo 15 dal presente Acuerdo y en las fechas que 1a
CNSC determine, las cuales setan publicadas oportunamente a través de la paging web

www.ense.gov.co yfo enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO.

A cargo de La ALQACDEA DE PEREIRAYE| monto equivalente a la diferencia entre el costo total
del concurso.ablero de méritos, menos el‘ mante recaudado por concepto del pago de los
derachos de paricipacién que hagan los aspirantes a aeste procesa.




»

2181000004296 Pégira 4 de 25

""Por elcudl se ¥stablecen las reglas del Conciirss ablério de méritos para proveer definitivameéfitg Jos
enipléds vatantes pertenéélentes al Slstenid Ganeral ds ‘Carrera’ Administrativa ds. la planta d&"pérsonal
dé La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDA "Pi"dcq:fso dd Seleccién No, 647 de 2016 - Cohvocdtaria
Territorial Ceritro Ortante”

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUNMIR EL ASPIRANTE. £l aspirante debe lener en cuenta
que al participar en el proceso. de seleccion se ohbliga a incurrir en los-siguienles gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurse, conforme ef numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo, .

2. Desplazamiento y demds gaslos necesarlos para asislir al lugar de presentacion de las priebas y
dillgencia de acceso a pruebas,

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar enel proceso de séleccion ss requiere:

1. Ser ciudadand(a) celombianc(a), '

2. Cumplir con Jas requisitos minimos del empleo que escoja el aspiranfe, sefialados ef la OPEC
correspondiente.

3. No encontrarse ihcursg denlro de las causales constiluclonales y legales de: inhabilidad e

Incampatibilidad o prohibiclones para desempefiar empleos pliblicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de Ocupar una pesicidn de elegibilidad como resuitado
del concurso abierdo de Mméritos, .

4. Aceptar en su tojalidad las reglas sstablecidas e ef Procesd de Seleccién,

5. Registrarse en el Sistema de Apbyo para la igualdad, el Méito y il Opartunidad - SIMO.

6. Los derhas fequisitos establecidos en normas legales y reglamentariag vigentes.

PARAGRAFG 1. Bl lrémite y cumplimiento de las qispesiciungs previstas en‘esia normatividad serd
fesponsabilidad exclusiva del aspirante. g inobsdrvancia de o sefiglatio en las numerales 1 y 3 de
los requisitos de paniicipacion seran impedimento para lomar pesesitn del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exolusion dal Proceso de Seleccian,
las-siguientes:

1. Aportar documientos falsos o adulteradas para su inscripcidn.

2. Incumplir lps requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acraditarlos conforme a lo establecido
en o presente Acuerdo.

- No superar Igs pruebas de caracterelfiminatorio, establecidas para s Concurso Ablerto de Méfitos.

- No presentarse d cualguiera de las pruebas establecidas a qua haya sido citado porla CNSC o por
la Universidad o Institucion de.Educacion Superior confratada para tal fin.

. Ser suplantada por ofra persona para la presentaclén de las pruabas previstas en el Conctrso,

- Realizar dcciones para cometer fraude en el Goncursa,

. Transgredir las, disposiciones eonlenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes-etapas del cancurso,

- Presentarse a la aplicacién de las pruebas bajo estado de embriaguez o baje efectos de
sustancias psicoactivas,

~N;mo hw

[+5]

PARAGRAFO. En virtud de [a presuncién de buena fe de que lrata €l aiticulo 83 de la Gonstilucién
Folitica, el aspiraite se compromete a suministrar en ltodo momento informacién veraz. Las
anomallas, inconsistencias ylo falsedades en [a infermacién, décumentacidn y/o en las pruebas, o
Inlento de fraude, podré conllavar a Jas sanciones legales yfo administralivas a que haya lugar, yio a
ld exclusion del proceso de selecclidn en el estado en que-éste se epcuentre.

cAPITULC NI
EMPLEGS GONVOGADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Olerta Pobllca de Empleos

deé Carrera - QPEC, de La ALCALDIA DE PEREIRA! qQue se convocan por este Concursa ablerfo de
méritos son;
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- NUMERG D NUWMERQ D&
NIVELES « DENOMINACION E-MPLEDSE VACANIEE
PROFESIONAL
Prafesional Universitasio 20 21
Profesional Especializado: w0 13-
Inspector De Policla Urbzno Cafegoria
Especial Y 1* Categoria 1 10
Comlsatlo De Familla ! 2/ 4
Total Profesional 337 48
TECNICO
Técnido Operalivd Xl 6~
Técaico Administrative. - 31 39/
Total Ticnical . 37" 48~
ASISTENCIAL
Seetelario Ejzcutive 1 1
Qperarlo Catificadn 4 J
Guardidin 1 1
-Auxifiar D@ Servicios Generales 1 3
Auxiliar Administrativo ' 55 : 87__ .«
Tolal Aslslencial W2~ i
Total General 132 112

PARAGRAFO 1% Bajo s0 exclusiva responsabilidad; el aspirante deberd consultar fos empleos a
proveer mediante este conhcurso de méritos eri la Ofeda Piblica de Empleos de Carrera — OPEG,
registrada por la Entidad objelo del presente Proceso de Seleccion, Ia cual se encuentra debldamente

publicada en la pagina Web de la Comisidn Na:cional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parte integral def presente Acuerdo, ha sido suministrada pot
La ALCALDIA DE PEREIRA y es de responsabilidad exclusiva de esla entidad, por Jo-que, en caso de
presentarse diferencias por error de digjtacion, de transcripcion o de omisidn de palabras entre la
OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que. la
delerminaron; la OPEC se corregira dando aplicacitn a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Precedimienio Administrative y-de o Contencioso Administrativa, Asi mismo ias consecuenafas que
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran anla entidad que reporto la OPEC..

PARAGRAFO 3°, La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacanles objeto del presents
procesa de seleceidn, estara delerminada en la OPEG, 1a cual forma parte integral del cencursa.

CAPITULG (it
DIVULGACION DEL PROCESO,DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATQRIA. El "Pfoceso de Seleccion No. 647 de 2018 — Convecaloria
Territorial Centro Orfente” se divulgara en la pagina wab WWW.cnse.qav.co, Wo enlace-SIMO y en la
pagina web de la entidad objeta-del. concurso, conforme 4 lo dispuesto en el articulo 33 de Ia Ley 809
de 2004, asi como en los démas medios que determina la CNSC, a parfir de [a facha que se
eslablezca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma,

ARTICULO 13°. MODIFIGACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, ol Procesa de Selgccion podra ser modifeado o complementado, de oficlo o a solicited
de La ALCALDIA DE PEREIRA debidamenie justificado, aspeclo que serd supervisado por la CNSG y

oparfunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsec.gov.co-yfo enlace SIMO.

Iniciada la, stapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion salo podra medificarse en cuanlo al sitio,
hor_a_y facha de inscripoionies vy aplicacién y acceso de las prugbas. Las fachas y horas no podran
anticiparse .a las previstas Inicialmente.

Las modificaciones respeeto de la fecha de lag Iwﬂscn‘pc‘innes, sa divulgardn por los mismos madlos
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos cen dos {2) dias habiles dé
anficipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.
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Las modificaciones relaclonadas con fechas o lugares de-aplicacién de las pruebas, serin publicadas
en la pagina web www cnscoov.co wo enlace: SIMO, con por lo ‘menos dos (2) dias habiles de
anficipaclin a la techa iniclalmente prevista para su-aplicagidn,

'PARAGRAFO; Sin perjuigio de Io, antericr, los efrores formales se padrdn cormegir en cualquler
liempo de dficio o a peliciéh-de parte de conformidad con lo previste por el artieulo 45 del Thdigo de
Procedimiento Adminisirative y de lo Contencioso Administrative,

ARTICULO 14, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROGESO DE INSCRIPGION. Los aspirantes a
parlicipar en el presente concurso de mérltos, deben tener en cuenla las siguientes consideracionies:
-antes de Iniciar su proceso de ihscripcion:

1. El aspirante debe registrarse an SIMO, en la opeién "Regisirarse’, diligenciar todos los dalos
solicllados por el Sistema en cada uno de los pasog del formulario denominado "Registro de
Ciudadano®, Al respecta, cabe presisar que el registro en el SIMO se realizard por unia tnica vez.

2. La inscripeidn al *Procesb de Seleccion No. 647 de 2018 — Convocaloria Teritorial Cenlro
Oriente”, se hard en las fechas establecidas. por la CNSE, dnicamente de manera virtual a \ravés
del aplicative SIMO, dispuesto en Iz Jagina Web de Iz Cemision www.cnsc.gov.co
Al Ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boldn,SIMO, e aspiranle debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaclones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médule Ciudadano - SIMO",
en el ment “Informacidn y capatitation” opeidn "Tutorialas y Videos™ que se encueniran en el
Icono de ayuda identificado con el simbolo {?) de cada formulario que se debe diligetictar an &l
aplicativa, ,

3. Una vez registrado, 'debe ingregar a la pagina web www.cnsc.qov.co enface SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los dalas basices y adjurtar lodos los documentos refacianados
con su formacin académica, éxperiencia y otros dactimentos gue considere y sean necesarios,
los cuales le'servirdn para la verificacién de los requisitos minimos y para la prieba de valoracidn
de antecedentles eh el presente chnclrso de meritos, Cada documento cargado a SINO na debe
exceder de 2. MB de tamafio ¥ debe estar en formalo POF.

4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos xigidos para él ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Procesc da Sefoceidn No. 647 _de 2018 -
Convocaloria Territorial Ceniro Oriente” los cusles se encuentran definifos a OPEC de|
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE PEREIRA! publicada en la
pagina www.ensc.qov.co enlace; SIMO., ‘

3. 8i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se enguentra
Incurso en alguna de las causales de Incompatibilidad e inhabilidad ‘dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscriblrge.

6. Una vaz Iidentificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el asgirante padra
marcarlos en SIMO come favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplec al gue desea
postularse; para asi proceder a efectuar sl page solamente para i-empleo para el cual va a
concursar,

7. Efecluada-el pago, el aspiranle solamente se podra inscribir 2 un (1) proceso de seleccidn yaun
(1) empleo en el marco del Proceso de -Sefeccioh No. 647 tle 2018 — Cahvocatoda Terilorial
Cenlro Orfente", foda.vez qire el cancurso de méritos es uno solo ¥ estd conformado por varias
entidades, y la aplicacion de pruebas escritas se realizars en una misma sesién ¥ en un tnico
dia, en las ciudades relacionadas en el artloulo 27 del presente. Acuerdo.

8. Con la inscripcién, el dspiranite acepla lodas. las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccian y en los respectivos reglamentos relacicnados con ef mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 de! presente Acuerdo,

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de Informacidn y de- divulgacién oficial,

durante el proceso de seleccion, es ta pagina www.ense:gov.co yio enface: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemants.
La GNSC podré comunicar a (os aspirantes la informacién relscionada cori el Concurso Ablerto
de Méritos a Iravés del corren electrdnico regisirado en esé aplicalive, en cancardancia con ef
arliculo 33 de la Ley 209 de 2004; en conseclencia, el registro de-un correo elecironico personal
en SIMO, es cbligatorio,
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El aspirante acepta que para efectos de la riolificacion.de las Acluaciones Administrativas que se
gaeneren en desarrallo del proceso de seleccicn, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2008, la CNSC lo reallée por medio del cotreo electdnico registrado-en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que liene registrades en
SIMO hasta la fecha dispussta por la CNSC para el clarre de |a atapa de inscripcibnes, coriforme
al procedimiénto indicado en e! numeral 8, Artlculo 15 del presente Acuerdo, Los.dacumentos
cargados o aclualizados con posterioridad solo seran vélides para fuluras procesos de seleccidn,

1. Inscribifse en e "Proceso de Selsgcion No. 647 de 2078 - Gonvocatoria Terrilorial Centro
Orfenle, no significa que el aspirante haya superado e] concurso. Los resuitados obtenidos en
cada fase del mismo, setdn el (nfco medio para deterriinar ef mérilo en ef proceso de selectidn y

. Sus consecusntes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo, . .

12. El aspiranie debe indicar Ia ciudad de presantaciph.de las prusbas del "Procese de Seleceisn No.
647 de 2018 — Convocaloria Territorial Ceitro Orisnle” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efecluar el pago para reslizar la inscripeidn en concordancia con lo dispuesto en &l
articulo 27 del presente Acuerdo, '

13. El aspirante en condicidn de discapacidad detie manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establscer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
agceder a las mismas cuando g'ello hubiere lugar,

|

PARAGRAFO. Durante el proceso de saleccion Jos aspirantes podran, a través del SIMO, aclualizar
bijo su exclusiva responsabilidad, datos personales como cludad de residencia, direccién, nimero de
teléfono, con excepcién dal cdrrao electrénico y nimero de cédula regisicado en su inscripcitn, dates
que son inmedificables directamenfe por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacién por parta de la CNSC. \

ARTICULO 16°. PROGEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
séleccion, el asplrante debe realizar el sigu]entefprocadimiento er al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las:instruceiones
seifialadas en- el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la

CNSC t\ttp:ﬂwmv.cnsc.gov.c‘o en el meny "Informacion y capacitacign” epcion *Tuloriales y
Videos™; . .

: . . . i
1. REGISTRO EN EL SIMO: Ef aspirarte debe verificar si se encuentra registrade en el SIMO. Si

na sa encuentra registrado debe hacetlo, y para el efacto debe lener en cuenta lo sefialada en
elarticulo 14 del presente Acusrdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proteso
de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exlgidos para su
participdcion y desemperio,

3. SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe sscoger-el emplea, para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimes exigidos para su participacién y
desemperio, feniendo en cuenta que (nicaménte podré Inserlblrse a un (1) procese de
seleccion y a un (1) empieo en el mareod del “Proceso de Seleccion.No. 647 de 2078 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, relterando que &l Proceso de Selecclén es uno
(1} solo y estd conformado por varfas entidades del orden terrilorial. Asi mismo, la aplicacion
de las prusbas escritas se realizara en una misma sesion, en un vhico dia, en las ciudades a
las que se hace referendia en el articulo 27 dal presente Acuerdo.

Una_vez haya decidido el smpleo de su preférencid, debe seleccionarlo en SIMO ¥
r

ealizar Ia confirmacién de seleccldn del empleo.

Antes de realizar el gGierre des Procesa de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,

suprimir o reemplazar la infermacian yo decumentos que ingreso o adjuntd cuando se registrd
en SIMO,

. COI}!FIRMAC]ON DE |.OS DATQS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los dalos
basicos, documentos de formacion, experiencla, produccidh injelactual y afros documenlos
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que ef aspirante tjene reglstrados en el Sisteéma al momento de 50 ifiscripcion. El ‘asplrante
dabe validar que dicha informacidn es pertinente, correcta y se encuentra actualizada,

El aspirante detie verificar que los documeritos ieglstradas en el SIMO sean legibles,

cortéspondan con los requlsitos del empleo y que la informacitn que sysinistra colneida cori
los documentos cargados,

Para continuar con slguienls paso (pago :::Ie derechos de pariicipacion), el aspirante debe
selsccionar la ciudad de preseritacion de las pruabas escrilas.

9. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION! El asplrante debe tealizar el page de los
derechos de partieipacian, en el Banco lfe para el efecto se deslgne par la CNSC, El pago se
podra efecluar de manera slectrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales gue establezea el Banhco designado.

Al finalizar la confirmacién de los.datos de iriscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

* Si el aspirante realiza, el pago por Ia opcion- online por PSE, el sistema abrird una
vefitana emergente con ef listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirnacidn y datos del pago.

* §i el aspiranie selecclona la opclan de pago por ventarillla en el Banco, debeard hacer
¢l pago por lo menos dos: (2} dias habiles antes de.vencerse el plazo para las
Inserlpciones. .SIMO generard un recibo qus debe sér impreso en ldser o alta
resolucién, para efectuar el page en clalduiera de las sucursales del Banco,

) 3
El asplrante solamente. debe efettusr e pago para el emplzo para el cual va a copcursar;
efectuado el pago rio habra lugar a la devolucion del dinero por ningiin motive, circunstancia
que se entiende aceptada por el asplrante.

El aspiranie debe tener en cuenta que séio con &l page no queda {nscrito; debe

continuar ol procedimiento de formalizar ia inseripeion sefialado en el sigulente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspiranie debe
verificar que los documentos cargados son los Que le permiten acredfitar el cumplimiento de los
requisitos minimos y le sirven para, ser tefidos en cuenta en la prieba de valoracion de
antecadentes ‘en el presente conctrso de meérites, y proceder a formalizar la Ingeripeion
selacclonando .en SIMO, fa opcién jnscripeion, SIMO generara un reporte de. Inscripclén con
los dates cargados previamente, nformaelén que podra ser consultada en cualguier momento par
el aspirante al ingresar can su tsuarlo a SIMO.

SI el aspirante sscage efectirar +f paga onliie por PSE, la opcidn inscripeién se habilitars de
inmediato.

1

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventsniila en Banco, Ia-epcidn inscripei6n se habliilara
dos (2) dias habiles despuis de realizar e! paga.

Lueqo' de formalizado el proceso de inseripeton, el mismo no podr ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribis.

El aspirante padra modificar, adicionar o ellminar los documentos. para participar en el "Procesa
de Seleccion No, 647 dg 2018 — Convocaloiia  Terrilorial Centro Orlente”, Unicamente hasta |a
fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de la efapa de inscripsionas, siguiendo la sigulente
ruta’ en SIMO: Pane! deé control -> Mis empleos -> Confitmar empleo -> A continvacidn dabe
seleccionar la opeidn *Actualizacion De Dotumentos”. E| Sistema generara un nusvo
Cenlificado de Inscripeidn can fas aclualizaciones efectyadas.
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PARAGRAFO. Si al finalizar Ia elapa de Inscripciones, el aspirante pagé los derechas de
paricipacién para alglin empleo y no cerrd la inscripcioh. de 1s que trata el numeral 6 dal presente
arllcuic, el sislena aujomaticamente realizara'la inscripeién del aspirante. Si el aspirante: pago los
derachos de parlicipacidn para mas de un empleo, serd inscrito al Gltimo, y todos los documentos
que lenga regisirados al momenio le seran asociados a dicha inscripctan,

ARTICULO: 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se reallzara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES ™ PERICDO DE EJECUCION, LUGAR O UBICACION

La etapz de Inscripriones comprende; 1) El i Pagina Web www.ansc.oov.go

Regislre en SIMQ o su equivalgrite. 2} La Lt s ylo onlzce: Sislemag de apayo

consuka de la OPEC, 3) Lo seleccién det [ L2 Comision informard con al manos | b "™ iy e arito 'y fa
. : diez {10) dias habiles de’antefacidh, la

empleo, 4) Cenfirmacién do los dales de facha de Inicla 'y de duracidn do gsta Oporunidad -SIMD.

inscripeién al empleo, 5) Ef pagp de. los aclividad ‘ly

derechos de poanticipocidn, 6) La formalizacidn ' . Banco due se designg para el

de f inscripcicn, pago.

| Los aspirames  inscrlos  pAdién P4
P - GtNa WED waw ensE.6oy ca
consullar on SIMO o su equivalenlg, yio enlaco: Sistema de bpoye
para la.Jgualdad, €l Merilo y la
Operuhidad =5IMO.

Putlicacibn” dsl nimero d€  zspwonles : :
insciiles par empleo, con sU uslafy y centraseda, ef listado

de asplrantes inscriles para g) mismo
emplap, !

PARAGRAFD: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES, Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se hari Inscrito aspirantes para uno o varios smpleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la GNSC podra ampliar, el plazo de inscripciones, Io cual se divulgara en
oportunidad a'los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO ¥ por medio de la
Ppagina web de Ja Comisidn, '

I
GAPITULO IV

" DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUNENTACION PARA LA VERIFICAGION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 17°, DEFINIGIONES, Los factoras . que se tendrén en cuenta para determinar los
requisitos de:los empleos de las entidades lerritoirial'es confortne a lo previsto en el Decrets Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educacién para el Trabaje y el
Desarrollo Humano, y la experiencia

Para lodos [os afectos del presente Acuerdu, se tendran en cuenta las siguientes. definicionas:

3
Edueacién; Es un proceso de formacion permanipnte, persanal, cultural y social que-se fundamenta
n una concepeian integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudies: Se entienda por estudios los conocimientés académicos adquiridos en instituciones
plblicas o privadas,. debidaments reconocidas por el Gabierno Nacional, correspondientes a la
educacion basice primaria, basica secundaria, media ‘vecacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacidn l&cnica profesional, lecnoldgica y profesional y en
programas de posigrado en las modalidades de especializacion, maestida, doctorado ¥

postdoctorada. '

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secusncia regular da ciclos Jectivas, con sujecicn @ pautas curiiculares progresivas, conducantes a
grados y tiulos, :

Nicleos Basicos de Conocimiente — NBG: contiene las disciplinas académicas o profesionés, de
acuerdo con 12 clasificacion estableclda en el Sistema Naclonal de Informacion de la Educacion

Superior - SNIES y conforme lo dispuesta en ef ariculo 2.2.3.5.del Decreto 1083 de 201 5,

f
t
]
i
!
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emplaos-vacantss perteneclentes al Sistama'Genéral de Carrora Administrativa de [a planta de peréonal
de-La ALCALDIA

DE PEREIRA - RISARALDA: "Proceso de Seleccidn No. 847 de 2018 - Convocatoria’
Tarritorlal"Céntro Orlgnte”

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Es aquella que se imparte en instilucicnes
puiblicas o privadas cerlificadas en los términos del articulo 2.8.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocititentos y formar, en aspeclos acaddmicos o
laborales sln sujecion al sistema de niveles ¥ grados establecidos en la Educacion Forimal y conduce
a la oblenclon de Certificades de Aptitud Qcupacional,

Educaclén Infarmal. Se considera educacién informal fode conocimiento libre ¥ esporitdnec
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medics Impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientas soclales 'y olros no estruclurados. Aquella que liene como
objetivo brindar opoitunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, refovar o profundizar
cenocimientos, habilidades, técnicas y practicas,

De conformidad con el arflculo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién Inferior a cierilo sesenta {160) horas, Solo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditardn a través de cerlificacionss de
participacidn en eventos de formacitn como diplomados, curses, seminarios, congreses, simposios,
entre olros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso /e promocian que se diclen
con ocasian de los procesas de seleccion en fa antidad.

Experiencia: Se entlende por experiencia, los cenocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrollagas durarite el gjercicio de un empleo, profesidn, arte u oficla,

Para efectos del presente Acuerdn, la expeflencia sg clasifica en profesional, profesional relaclonada,
relacionada, y laboral, y se lendra en cuenta de conformldad con lo ‘establecido en la OPEC que

corresponde al Manual de Funciones y Qompetencias Laborales de la entidad dbjeto de! Proceso de
Selecclén, '

]
Experlencia profeslonal: Es la adquirida a parlir de la lerminacién y apiobacidn del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actlvidades propias de la
profesion o disciplina académica.exigida para &l desernpeiio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, Ia experiencia profesjonal se computard a pariir de. Ia insciipeidn o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera; '

)

* Si &l aspirante obtuvo su tilule profesional ‘antes de la vigencia de I3 Ley 842 de 2003, la
experiencla profesional se computard a partir de la lerminacién y aprobacion del pensum
-académico respectiva.

* Sl el aspirante obluvo su titulo profesional postérior a I3 vigencia dé la Ley 842 de 2003, la.
expetlencia profesional se computara a, partir de- la fecha de expedicion de la- matricula
profesional,

= En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines; olfos Nocleos Basicos del Conocimlento diferentes a este, la exporiericla
profesional para ese emplao se computaré a partir de 1a tetminacidn y aprobacion del pensum
académico de educacién superior o el diploma.

La exparie_:,]cia adquirida con postefioridad a la lerminacidn de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnologiea, no se conslderars experiencia profesional,

E_xperiencia profesional relacionada: Es {a adquirida a partir de la terminagién y aprobacién del
pensum académico de la raspegliva formacidn profesional, diferénte a la Téenica Profesional y

Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tangan funciones similares a las del empleo
a provesr.
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Experiencia relaclonada: Es la adquirida en el ejercicic de empleos o actividades que tengan
funcionks similates a las del cargo a proveer.

Expertencia laboral: Es l4 adquiritta con 2l ejgrcicio de cualkquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Expetlencia docente: Es la adqulvida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimlento eblenida en inslituciones educativas debidamente reconacidas, La experiencia
docente sera vélida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consigulente en la OPEC,

ARTICULO 18°, GERTIFICACION OE LA EDUGACION. Los estudios se acredltardn mediante la
presantacién de diplomas, actas de grada o titulos olorgados por las Institugiones correspondientes o
certificaciones sobre la ablencian del kitulp, o certificado de lerminacian y aprobacidn de materias del
tespectivo pensum académico, cuando asi 6 permila 13 legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de. los registros y autenticaciones que- determinen las normas vigenles sobre la
maleria, La tarjela profesional o malficula comrespondienie, -seqlin sea el caso, excluye la
presentacion de los documenlos enunclados anteriarmene.

Denlro del afio siguiente a Ia facha de posesién, el servidor debera presentar la correspandiente
tarjeta o malricula’ profesional. De o acredilarse en ese tiempo, s aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en lds nermas que la modifiquen o sustituyaa.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrolio humane. Los programas especificos
de educacidn para el frabajo y el desarrollo hufmano, se deberdn- acredilar mediante certificados
expadidos por las enlidades debidamente aulorizadas para sllo, de confermidad con la «dispussto en
el Decrato 1075 de 2015; los cerlificados pueden ser: :

i
¢+ Certlficado de Técnico Laboral por Cdmpetenclas. Se olorga a guien haya alzanzado
salisfactoriamente las compelencias establecidas en el programa de formacidn laboral.
+ Certificade de Gonocimientos Académicos, Se otorga a. quien haya culminado
salisfacloriamente un pragrama de formacidn académica debldamante registrado.

Las certificaciones deberén conlener, como minirmo, los sigulentes datos, segin lo pravisto en el
Decreto 785 de 2005; )

Nombre o razén social de a entidad,
Nombre y contenido del curso o programa.,
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe ester indicada en horas y en caso de expresarse en.dias, se
debe indicar gl nimero total de horas por dia,

Certlficaciones de la educacldn nformal. La edugacion informal se acreditard medianta la.
copstancia de asistencia o participacion en eventos de {ormacién tales como: diplomadps, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por-la entidad o Instituclén que la Imparte, y
dabera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la enlidad o institugién.

Notnbre del evento. '

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada.en horas ¥ en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero iotal de horas por dia.

Se exceplian los cursos de induceidn, dursos de ingreso yfo promaoditn que se dicten con pcasidn de
los procesos de seleccion en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios fealizados y Ios titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con

]
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los requerimientos establecitios en la Resolucién 3269 de 2015, del Ministerio de Refaciones:
Exteriores. |

Quijenes hayan gdelantado esludios de. pregrado o de pestgrado en el exterior, al momento da tomiar
posesion dé un empleo pliblico que exija para su desempsfic estas modalidades de formacidn,
podrén acreditar el cumplimiento da estos requisitcs can la presentacion de los cerllficados expedidos
por la correspondiente. institucion de educacion supetior, Dentro de los (2) afios siguientes & fa fecha
de posesion, el empleado deberd presentar los tftulos debidaments homelbgados; si no lo hiclere, se
aplicara lo dispuesta en el articule 5° de la Ley 190 de 1995, artlculo 7 del Decreto ley 785 de 2605 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan,

En ia prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y sl
desarrollo-humano y Jla educacidn Informal cuando sean relacionadas con lag funciones del respectivo
empleo, en goncordancia con el numeral 3° del articulo 21° dal presente Acuerdo, acreditada en
cudlquler tiempo.

ARTIGULO 19°. GERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, La experiensla se acreditars mediante la
presentacion de cerlificados escritos, expedidos por la auloridad cémpetente de las respectivas
instituciongs cficiales o privadas,

Para validar 1a experiencla profesional a partir de la fécha de terminacién de materias debera
adjurilarse la tertificacion expedida por la instituciéri educativa,en qué conste la fecha de terminacion
¥ la aprabacian de la totalidad de! pensum académico, En caso de na‘apbriarse, la misma se contara
a padir de la gblencién del titulo profesional. Para el caso de fos profesionales de la salyd e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el arlizulo 17 del presente Asuerdo.

Les cerlificades de experiencia en entidades pliblicas.o privadas, deben indicar de manera expresa ¥
exatla;

a) Nombre o razén soclal de la-empresa que I3 expide
a) Efnpleo o empleos desempeiiados con fecha de jnicio y lerminacion para cada uno de ellos
(dla, mes y afio), evitando el uso de Ja axpresidn actualmente,
b) Tlempo de servicio como se indica en &l numeral anterior
) Funciones correspondientes al empleo o ‘empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca !
'
En los casos en que Iz ley establozza las funciones del cargo o se exija solamente experigncia
laboral, e es necesario que las cartificaciones las especifiquen.

Las cerfificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de. perschal o & representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga-sus veces. .
Para el caso de certificaciones expedidas por perscnas nalurales, las miismas deberdn liever la firma,

anlefifia legible (Nombra -completo} y ntimero de cédula del empleador contratante, -asl como su
direccion y teléfono,

‘Cuando las certificaciones indiquen Una jornada ]abqral inferior a acho (8) horas diarfas, el tiempe de
experiersia se establecera sumando las horas trabajgdas, y-dividiendo ef resultado por ocho (8).

La experiencia acredifada mediante centralos de prestacitn de servicios, debera ser soporizda con.la
reéspectiva certificacidn de la sjacuiclén del contrata o mediante el acfa de fiquidacién o terminacian,
precisando las aclividades desarrolladas -y las fechas de inicio (dfa, mes. y afio) y terminacidn de
gjecucién del conlrato (dia, mes'y afio). No se-aceplara la experlencia .acreditada cuarido sélo se,

prasente (a copia dei conlrato, din que 1a misma esté a_ccmpéi“iada de los documentos antes
mencionados,

i . . . | . PP 2 . s
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanéa eh una o varias Institugiones.
(Tiempos traslapados), el iempag de experiencia se contabllizars por una sola vez.

1
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En los casos en que e| aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad aclualmente llquidada, la experiencia ge acreditard mediante declaracitn del
misme, slempre y cuando se aespecifiqguen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afip), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1° Las cerlificaciones que na revnan las condiclones anleriormente sefialadas no
serdn tenidas como validas y, en consecuencia, na serdn objelo de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn ni podran corregirse. o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesién.ni' documentos diferentes para demostrar la experiencia, )

1
PARAGRAFO 2°. Les certificados de experienciz axpedidas en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostllados o legalizados, ségun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traducter cerificado, en [os términas previslos en la Resalucién. No. 3260 de 14 de
Junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relacibnes Exterioras,

ARTICULO 20°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTQ DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones -y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° dej
presenle Acuerdo, serdn aplicadas de manera irestricta para lodos los efeclos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prusba.de valoracion de: antecedentes,

Los cerificados de estudios y expetiencia exigidos pWIea al que el aspiranteé quiera
cencursar en la OPEC de La ALCALDIA DE PEREIRA/ deberan presentarse en los términos.
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decrelo 785 de 2008,

No.se aeeptaran para ningun efecto tegal los tllulos, diplomas, actas de grada, ni certificaciones ‘de
estudio o ‘experiencla que se aporten por meblos distintos al aplicativo SIMQ, o cargados o
modificados con pasterioridad a la facha dispuesta por la CNSC para el cierre de la slapa de
inscripciones en aste Proceso de Selecclén; o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frenle a los resultados de verificacion de requisitns minimos o de valoracién de aritecedentes. Los
documenlos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de fa Comision Nacional del Serviclo Civil o de Ia universidad o institicion de-
educacion superior qua se conlrate para el desarrollo del.concurso de mérites.

ARTICULO. 21°. DOGUMENTACION PARA LA VERIFICAGION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben

adjuntar escaneados en el SIMO, tanto parg la Verificacion de Tos Requjsitos Minimos como para la
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadanla ampllada por ambas caras u olro dosumento da identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulols) académico(s) o acla(s) de grade. o certificacion de lerminacién de materias del
respectivo centro universilario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de

Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjela Profesfonal o Ia cerdificacion de
tramite en los casos reglamentados por Ia ley,

3. Certificacidn{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Dasarrollc Humano y de
cursos o evenfos de formacidn de Educacion Informal, debidamente organizadas én el orden
cronoldgico de la mas reciente a la mas anligua.

4. Cerlificaciones de exgeriencia éxpedidas por la autoridad competente de la respectiva Institucion
publica o privada, ordenadas. cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Eslos
documentos deberan contaner como minimo la informacitn indicada y las especificaciones
previstas en el articuln 1€ del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificaclén del curmplimiento de los requisitos minimos
deliempleo de la OPEC para ef cual se inscribe el aspirante y aguelles que considere deben ser
lenidos en cuenta para la prusba de Valoraciéh de Antecedentes.
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Guahdo €l empleo requiera para su ejercicio la acredilacion de la Licencia de Gonduccion, ésta débe
aporiarsg teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacitn,

El cargue de los gocumentos es yha obligacion del aspirante y se efettyara (nicamente a lravés del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para él cierre de la etapa de inscripciones gonfoime al
procedimiento -indicado en el numeral 8, Articulo 15 del presente Acuerdo, Después de esa fecha la
informacidn cargada en el aplicalivo para efectos de la verificacion de requisitos minimas v la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en formia fisica o por medids distintos al SIMQ, o les que sean
adjuntades o cargadus con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierra de la etapa
de inscripciones no serédn objelo de analisis. :

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que frata
esle articulo se entendera que desiste de conltinuar en el proceso de seleccidn.y, pdrtantd, quedara
excluido del Concurso. '

PARAGRAFO. L:a situacidn militar debera ser acreditada en los téminos del artlculo 42 de la Ley
1861 de 2017,

ARTICULQ 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIIOS. La verlficaclén del cumplimiento de los
réquisitos minitos para el empleo al qlte s€ aspira, no es una prueba ni un instrumentoe de seleccitn,
@s una cendicin-obligaloria de orden constitucional v legal que da no cumplirse genera el reliro del
aspirante en cualquier etapa del proceso da salecci&p.

. . i v
La universidad o institucion de educacion superior. conlratada por la CNSC, realizard a lodos los
aspirantes inscritos, 13 verificacion del cumplimiento de los fequisitos minimdé exigidos para el
emplec que hayan seleccionado y que estén sedalados en la OPEC de La ALCALDIA DE PEREIR.

con el fin de establecer sl son o'no admilidos para continlar.en el coricurso de maritos,

La verificacion da requisos minimos se realizara exclusivamente con base ef la documentacicn
aportada por el asplranie en el Sistema- de Apoyo para la Iguaidad, gl M&ito v la Oportunidad —
SIMO, hasta la fachd dispuesta por la GNSC pars el cigtre de |a etapa de inscripciones conforme a lo
teglstrado en el tltimo certificado de inscripeién generado por &l Sislema, .an la forma e blecida
y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de La.ALCALDIA DE PEREIRNﬁEIlf:ada, en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.qov.co, y en la de la universidad o Tnstitucion de educacior
superior que i3 CNSC contrate para el efecto. :

Los aspirantes que acreditan' y cumplan los requisitos minimos establacidos o las equivalencias o
allernativas determinadas en ia OPEC cuando eslas existan y apliquen para el ampleo al cual se
Inscribieron, seran admitidos para continuar en el-proceso de seleccitn, y aquéllos que ne cumplan

con lodos los requisitos minimos establecidos serdn fadriltides ¥ no podrin continuar en el
COncurso,

PARAGRAFO 1, En Io no previsto en los anleriores articulos. se apficaran las disposiciones
referentesa la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2, De canformidad con lo.eslablecido er el Articule 2.2.3.6 dal Decrelo 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos, de Comjsario de Famliia, Agente de Transito, o Inspecteres de
Policla, de La ALCALDIA DE PEREIRA/d:berén dar cumplintiento .a los requisitos minimos
eslablecidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos
exigidos en fa Ley 1098 de 2006; 1310 de 2008 y 1801 de 20186, respectivament

ARTICULD 23°, PU‘ELIGACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
D_.E BEQUISITOS MINIMOS, El resultado de [a verificacisn de requisilos minimos sera pUblicado anla
pagina web www.tnsc.gov.co vio enlace: SIMO," “Proceso de Selaceion No. 647 de 2018 -
Convocstoria Territorial Centro Oriente’, y en la pagina de la universidad o institucidn de educacion
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mismos medios con una entelacién na. Inferior a cinca (5) dias habiles. Para conocer el resultade, los
aspirantes deberan Ingresar al aplicaive SIMO con su usvarlo y contrasena, en -donde podran
canacer el liskado de aspirantes admitidos y no admitidos' para el mismo empieo.

superior conlratada, a partir de [a fecha que d‘isponga la CNSC, fecha que sera informada por estos

ARTICULO 24°. RECLAMAGIONES. Las reclamaciones con ocasign de- los resultados de la
verificacion del cumplimienlo de requisilos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, denlco de los dos {2) dias habiles siguigntes a (a fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Dearela Ley 760 de 2008, las- cuales seran decididas
por la CNSC a'través de |a universidad o Instilucian de educacidn sUperior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaclones, Ia unjversidad oilnstitucién de educacidn superlor contratada, podra
utilizar Ja respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corle Constilucional vy lo previsto por el aricule 22 del Cédige de

Procedimiento Administrativa y de lo Conlenciose Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaclones seran cemunicadas a los parlicipantes en los términos del
arllcuto 33 de la Ley 969 de 2004 y deberan ser consulladas por eslos, a tfavés de la pagina web,
www.onse.qov.co yio enlace: SIMO, "Proceso 'de Selscoidn No:. 647 de 2018 — Convacatoria

Territorial Centro Orienle®, o en la pagina web de la universidad o Instituelén de educacion superior
¢ontratada. !

Los documentos presentados par los aspirantes e la etapa de reclamaciongs son extempordneos,
porlo que no serén lenidos en cuenta en el praceso de -seleccion,

. . " ! o
Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no pracede nliguin recurso.

ARTICULD 25", PUBLICACION DEL RES,LiLTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resultado definilivo de admitidos y no admilidos, serd publicado en la pagina web

www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consultade por los aspirantes, ingresando con su
usuario y contrasena.

CAPITULO'V
PRUEBAS

ARTICULO 28% CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se centrale. para el desarrollo del concurso, informaran a través de su paging web, la
fecha a partir de 1a cual los-aspirantes admiticdos en la etapa de verificacion de requisitos minimos-del
"Proceso de Seleceidn No, 647 ds 2018 — Convocaloria Territorial Cenlro Ogienfe”, daben ingresar

con sU usuafio y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar 1a fecha, hora y Jugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO, Las aspirantes deben revisar la’ GUIA DE ORIENTAGION que para las pruehas
realice Ja universidad, institucién universitaria o instiuclon de educacion superior contratada, debido a
que el mencionado documenlo le permitird conocer de manera detallada las fecomendaciones e
instrucclones para la preseptacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de
aplicacion delas distintas prusbas seran calificadas y/o evaluadas en el Procéso de Seleccitn,
3

ARTICULO 27°: CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este proceso de seleccion, Convocaloria Territorial Centro Qrienle, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizdles, Villavicencio, Nelva y Puerio Carredo, de acuerdo con la ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacién para su inscripoldn.

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, GARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo

previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 209 de 2004, las pruebas a instrumentos de

seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneldad y adecuaclon del aspirante y
esiablecer una clasificacién de lps mismes, respecto de Jas cempelencias y calldades requerldas para
desempafiar cen eficiancia las funciones y responsabilidades de wf empleo. La valoraciin de estos

= 0]
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faclores se efectuard a. través de medios lécnicos que respondan a crilefios de objetividad e
. imparciglidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las prusbas que se aplicardn para fox empleos de los diféretites
nivelss convocados en &l presente proceso de seleccidn v los pardmetros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER PESOPORCENTUAL | , PONTARR
Compelencibs Baslcas v funclonales- Efininalotia 60% 55,00
Compélentiss Compantamentalog Glasificatarto 20% No Aplica
Valoracion de Antecsdantas Glasificatofio 205 No Aplica
TOTAL o 100%

PARAGRAFO. En la Gula de Orientacion s¢ informard el sistema de califficacion que se aplicara a
cada empleq, a fin de'que el aspirante cohozca la forma como sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES, Dichas compelencias ' llenen elemantos cognilives, ectitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas. medianie pruebas yiv instrumentos adquirdos o.
construldos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio.sabre los saberes
basicos y/o aplitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debs
canocer o tener, i

]
La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar [o gue debe estar en
capacidad de hacer of aspirante, es decir, la capacidad para gjercer.un emplee publica espédifico y se
define con base en el contenido funcignal del mismo. Permite establecer, ademéas del conocimiento,

fa relzcidn entre ol saber y la capacidad de Integracion y aplicacién de diches. conocimientos en un
contexto |aboral, '

La prieba de competencias comportamentales estd déstinada a oblener una medida de las
variables psicoldgicas personales de [os aspitantes; asi como.a evaluar las competencias requeridas
para el desempedo de log amplecs en relacldn gen Jas habilidades, aplitudes y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE PEREIR, ta luz de su cullura organizacional, sus princlpios y

gglores Instituclonales, asl como 1o dispuesto en tos Articulos 2,2:4,6'2°2.2 4.8 del Decrelo-1083 de
15.

PABAGﬁAfO_. Lag pruebas. sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran eh una misma sesion y en un tinico dia, & las.ciudades selgcelonatias por las aspiranles,
previo al pago'de derechos de participacion para su insciipeidn,

Las prueba:s sobre competenclas baskcas v funcion'a!es se calificaran numéricamente en escala de
cere (0) a cien (100) puntos, con una parte entara ¥ dos {2} decimales y su resultade serd ponderado

con base en el sesenta por ciento (60%] asighiado a esta prueba, segun lo Establécido en artfculo 28
del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el'minimo aprobalorio ‘tde-65,00 puntos, en virlud de lo previsto
en el gn[culo 28 del presenje Acustdo, ho continuaran en ef proceso da seleccidn por tratarse de
Pruebds de caracler eliminatotio y por tanto seran excluidas dul ‘Procedo de Seleccion No..647 de
2018 ~ Convacatoria Territorial Centro Orfente”.

Las ;_:r_uebas gobre competencias comportamentales, tendran cardeler clasificatorio y se calificaran
numericamente an escala de-cero {0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y

!
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su resullado serd ponderado con base en el veinle (20%) asignado a asta prueba, conforme a lo
establecida en el articulo 28° del presente Acuierdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas duranie el proceso de-
seleccion son de caracler reservada y solo saran de conocimiento de las personas que indigue la
Comlsién Ndcional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclarmacion, al tendr de, lo
ardenado en el inciso 3° del numeral 3 del zrliculo 31° de la Lay 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que dispanga
ta CNSC, gue sert informada con.una antelazién no inferlor 3 ¢lnso {5) dlas habiles, en la pagind web

WWW.Cnsc: gov,co yio enlace SIMO. Los aspirantes deben consullar sus resultados ingresando con su
usuayio y contraseia.

ARTIGULO 32" RECEPCION DE RECLAMACGIONES. Las reclamaciones de os aspirantes respecto
de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de saleccién SOLO serdh recibidas a través
de 5IMO ingresando con su usuario y conlraseﬁa.: )

El plaze para realizar las reclamaciones es de: cinco () dias habiles contados a parlir def dia

siguiente a la publicacisn de los resultadas, en consonancia con lo establacida en el adiculo 13 del
Decreto Lay 760 de 2005,

ARTiQULO 33, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacidn la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento estahlecido en los regtamentos
yio protocolos expedidos por [a CNSC para estos efeclos,

El aspirante s6lo podré acceder a las prugbas a &) aplicadas, sin que pueda acceder a [as pruebas u
hojas de respuestas de etros aspirantes. ' -

Las pruehas son propiedad patrimonial de Ia CNSC y el aspirante solo podrd ulilizarlas para la
consulta y trdmite de reclamaciones; el uso da eslas para fines distintos podia.conllevar la exclusion
del concursa y/o sanciones de acuerds a la.normatividad vigerite.

De conformidad con lo establecido en e! Acuerde Na. CNSC - 20161000000088 del 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dlas habiles siguientes al acceso a pruebas,

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacicnes, la universidad
o instifucién de educaclén superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, lnica.y masiva, de
conformidad con la Sentehcia T- 466 de 2004 proferida por la Honarable- Corte Constilucional y lo
previslo, por- &l ariculo 22 del Cédiga de Procedimiento. Administrativo ¥y de lo Contencioso
Admiristrativo sustituido par el articulo 1 de Ja Ley 1755 de 2015,

Conlra 1a decisidn con [a gie se resusiven las reclamaciones no procede dingdn recursa.

ARTICULO 35“, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En !a facha que
disponga fa CNSC, que sera informadz. con una antelacién no inferior a cinco (5) dlas habiles en su

pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
€on su uswario y contrasafia. '

ARTiCULO_ 36°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES, Los resullados definilivos de cada una de las pruebas, se publicarédn en la

péginq web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los asplrantes deben consuliar ingresande con su
usuario y tontrasedia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTEGEDENTES. La prueba de Valoracién de
Anlecedenltes es un Instrumento de seleccion, que evalia el mérita, mediante el anafisis de la historia
academica y laboral del aspirante.en relacién con el empleo para e)-cual concursa,

-—___—'——_——“'\—\E_H———_—-—"J_____—___J
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Esta prueba tendrd cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de Ia formacitn y de a
experiéncla acreditada por el aspirante,. adiclonal a los requisitos minimos éxigidos para el empleo a
proveer, v se aplicara Unicamenle a los aspiranles que hayan superado la prueba scbre
corpelericias basjcas y funcionales,

La prueba de Vaioracidn de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucidn ‘de
educacidn superior contratada para ¢l efecto por la GNSC, con base exclusivamente en los
documentos -adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, ¥ se
calificarén numéricameénte en éscala de cero (0) a cien (100) puntos, con upa parte ntera y dos {2)
decimales y su resullado serd ponderado por el velnte per clento {20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con ef rol del empleo convocado, segun lo establecide én el articulo 28° del presente:
Acuerdo.

ARTICULO 38°. FAGTORES DE MERITO PARA LA VALORAGION DE ANTECEDENTES. Los

faclores de mérito para (a prueba de Valoracion de Anlecedentes, seran: educacién y experiencia. La
punluacion de los factores que componen 1a prueba de Valoracion de Anlecedentes, se realizars,

sobre las condiciones de los aspirantes, que axcedan los reqlilsitos minimes previstos para el
empleo.

Paia efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del faclor Educacian se lendrdn en cuenta la
Educacién Formal, Educacion para el Trabajo v e! Desarrello Humano; v la Educacidn Informal, El
faclor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral, Estos
factores se lendran en cuenta de acuerdo con la eslablecido en |a OPEC y en los articulos 17¢ a 21
del prasente Acuerdo.

PARAGRAFOQ. En Ia valoracién de antecedentes se aplicardn an lo pertinénte, las disposiciones.
conlenidas en los articulos 179'a 21° de este Acusrdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE.
ANTECEDENTES. E| valor maximo de cada fagtor sera sl establecido para cada uno; para o cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

Panderactdn

Factoros Exparfoncia ‘ Educaclién

Experiencia Educacion

. Profesional o Experienci Experlengl, Educacion | paraelTrabaje | Educacién Tolal
Nivol Profesianal Rélacionada Lenaral + Fomal ¥ Désarrollo Infonial
Rélaclanada Humang

Profesional ah NA NA a0 [T 10 100

Técaico N.A 40 N 10 10 10 100

Asistencial NA NA E1i] .o 20 20 100

ARTICULO 40°, ‘CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUGACION EN LA PRUEBA
DE: VALORACIGN DE ANTECEDENTES., Para la evaluacién ds la formacidn académica se tendran
en cuehta los crlter‘lps y puntajes relacionados a continuacién respecte de los 1itulas adicionales al

requisita minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables.hasta el maximo definido ern el

articulo ahterior, para cada factor, siempre y cuando se encueniren relacionados con las funciones
del empleo. '

1. Educacién formal: Eit la siguiente labla se establece la puntuacidn para Ios estudlos de

educacion formal findlizados que excedan el requisilto minimo, de acuerdo con el nivel
jerarquico

. Empleos del nivel Profesional: La s

umatorla de-los punigjes parciales no podra exceder de-
40 puntos. .
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Nivel Tula Doctorado Maestria. | Espocializacién | Profaslonal
' .

Profesional L 257 Vol W, 20"

b. Empleos de los niveles Téenleo y Asisf{encial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de-40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos- para el nivel asistencial,

Titulo.| Profeslonal Espetlalizacidn Especlafizacién’ Téenleo Bachiller
Hiva) Teenoldglea Tacndloge Téenico
' NG 58
Tecnico 10 20 i 30 20 20, punila
Asistencial | Mo se puniga No se.puntia N 20 20 20 g:;i?a

2. Educagién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacisn para el
Desarrolfe Hurhano se calificata tenlendo en cuenta el nimero total de Programas certificedos y

relacionades con Jas lunciones del-empleo, de Ia sigutente manefa:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

'
t

Trabajo y el

Niimero de Programas %:nrlﬂ‘icados Punlaje

Somds | 10

4 ! [}

3 [

2 ! []

1 2

b, Empleos del nivel Asistencial; .

Nﬁmér’u do Programas Cerilficados Puntaje

5 o mas 20

A 1 15

3 10

B 2 §

1 3.

3. Educacién Informak: La Educacion informal, se callficars tenlendo en cuenta el numero total de
haras cerificadas de cursos relacionados conlas funclones del empleo, de la sigulente manera:

a. Empieos del nivel Profesional y Técnico:

b. Empleos del nivel Asi

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO
160 0 mds horas W0
Entrs 120 ¥ 159 hotas | a
Enlre 80 y 119 horas 6 n
Enfie 40y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2
stenclal;
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0. mas horag ! 20
Entre 120 y 158 haras 15.

Entra BO ¥ 119 horas

0
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INTENS(DAD HORARIA FUNTAJE MAXIMD
Enlre 40 ¥ 78 hovas 5
Hasle 39 haras 3

PARAGRAFO. Las eventos de formacién en los que la certificacin np establezca intensidad horarfa,
no se puntuaran.

En la educaclon informal se- puntuaran los evenios da formacion relacfonados con las funciones del
respeclivo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induceidn, ni los cursos de ingreso yio
promocion que se diclen con ocasion de los procesos de seleccién de 1a entidad.

ARTICULO 410, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN f.A PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de la_experiencia se landran en cuenta
los siguientes crilerios: !

Nivel Profesional:

NUMERO CE MEEES DE-EXPERIENCIA

FROFESIONAL O PROFESIONAL, ' PUNTAJEMAXIMO
RELACIONADRA !
49 meses o mis a0
Enlm 37 ¥ dB.meses 30
Enlra 25 y 36 messs. ' 20
Enlta 13 y'24 mpses ' 10
De {212 meses 5

Nivel Técnico:

NUMERO DE MESES D¥ EXPERIENCIA ' ——
RELACIONADA BUNTAJE MAXIMD

49 meses omads 40
Erilre 37 y-48 meises , ’ a0
Enire 25 y 36 mayes 20
Entta 13 y 24.Mmoses ] 16

Do 10 12 mesos ] 5

Nivel Asistencial:

NUMERO DE ML%\SBEDSR':IE. EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas ' 40
Enlra 37 y 48 mesés X
N Enlie 25 y36 meses , 20
Enlrz 13 y 24 mesps . i0
De 12 |2 meses . 5

El punfaje es acymulable hasta el méximo definido en el artloulo 40° dél presente Acuerdo para cada
nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera similtanes, en una' o varias Instituciones
{tlempos traslapados); el iempo de axperiencla se conlabilizara por una sola vaz,

Cuam_:ip 'Iqs certifitzciones Indigquen una Jornada laboralinferior a ocha (8) horas diarias, el liempo de
experancia se eslablecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado per ocho (8}.

PARAGRAFC: El resultado final de la prueba de Valoragidn de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerde con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerds,

ARTICULO 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parlir de Ia fecha que dispongd la CNSC, que sera informada con una

antelacion né inferipr a cinco (5) dias hablles en la |pagina web WWwW.cnse qov.co. enlace; SIMO; el
aspirante debe, cansultar ingresendo con su usuario y conltrasefia.
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En la publicacidn de resultados de |a valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera

detallada el puntaje dado en cada‘factsr (educacion ¥ experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado,. i

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente-g los rasulfados de
la prueba de Vaioracion de Anlecadentes se recibiran y se dacldiran porla universidad & inslitucion
de educacién superior conratada por la GNSC, a través de su pagina web y de fa pagiha de la
Comisién www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
Ios aspiranies lendran acceso a través de SIMO a'los resuitados: de valoracion de anteécedentes, en el

cual observardn la calificacidn obtenlda en cada'uno de los factores que -sompensn la prueba y Ia
puntuacion final panderada conforme at porcentaje Incluido en 9l presente Acuerdo,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias hablles contados a partir del dia

siguianie a la publicacion de los resuliados, en [9s términos del articulo 13 del Dacrete Ley 760 de
2005, )

La CNSC a lravés de la Universidad o Institucion de Educacién Supertor conlratada sera respensable

de resolver las reclamaciones y de cpmunicarlas al {1a} psticionario{a} & lravés de la plataforma
SIMO,

Para atender las reclamagiones, la universidad o institucién de educacitn superior contratada, podra
ulilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con [a Sentencia T- 466 da 2004
proferida por ia Honorable Corte Constilucional y lo previsto por el articute 22 del Codigo de
procedimients Administrative v de o Conlenciase Administrativo sustituido por el arliculd 1 de la Ley
1755 de 2015,

Contra la decigion con la que se restelven l4s reclamaciones no procede ningln recursa.

ARTiCULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMAGIONES. En la fecha que
“disponga la GNSC, que séra informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en la
Pagina wely.de [a CNSC www.ense.qov.co Y/o enlace: SIMC, el aspirante-podra ingresai al aplicativo
con su usuvario .y contrasedia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucian de
educacién superior, a la feclamacion presentada.

ARTICULD 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prusba, se publicaran en la pagina weh
WWW.LNSC.Q0v.60 Yo enlace: SIMO, v en la de la universidad o institucion de. educacidn superior
contratada, en la fecha que se Informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resujtados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y confrasenia,

ARTICULD 4s°, IRREGULARIDADES EN EL PRQCES® DE SELECCION. La GNSG y la
Universidad o Insfitucién de Educacién Supariar que se haya confratado para el desarrolio del
“Proceso de Selectin No, 647 de 2078 ~ Convocatoria Tetriforial Cenlro Orienig", podran adelantar
actuaclones administrativas por posibles fraudes, por copla o Intente de copia, suslraccion de
maleriales de prueba o intenlo dg ‘sustracclon deimalesriales de prueba o syplantacidn o itenlo de
suplanfacién, ocurridos e identificados antes, duranle o despues de [a aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de fas hojas de respuestas o en desarrollo det procesaniento de
Tesultados, caso en el cual iniciara |a actuacién administrativa correspondiente y comunicard par
escrito alinferesado para que intervenga en la misma,

La anterior aciuacion administraliva se iniciarg, tramitara y decidlra en los téminos del Capiltulo | det
Titulo 11l del Cadigo de Procedimiento Admlnislralivlo y te lo Contencioso Administrativo:

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaclon de las prusbas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.
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‘PARAGRAFO, Si corno producta de estas actisacionss & un asplrante se fe comprusba frauds o

intento de frauds, copig o intento de copia, sustraccion de miateriales de pruebe o intento’ de
susiraccidn de maleriales de prueba o suplantaciéh o intento de suplantacitn, previo cumplimiento det
debido proceso, éste sera excluldo del concurso en cualquisr momento dé) mismo, inclusive si ya
hiciera parte de |a Iista de elegibles, sin perjuicio'de las demas acclones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) de! articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional def Sefvicie Civil de oficlo o a petician
de parfe, anles de guedar gn firme la lista de elegibles podré modificar el puntaje dblenide en las
pruebas aplicadas a log paficipantes, cuande s& compruebe. que hubo errar, caso en gl cual iniciard
la actuacién edminlstrativa correspondlente ¥y comunicard por escrlio sl intéresado para que
intervenga én la misma,

La ahtefior acfuacion administrativa se iniciara, tramitdrd y decidira en los lérminos del Gapitulo | del
Titulo Hli del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencibso Adminlstrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES
I

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADGS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resuliados definitivos abtenidos por los asplrantes en tada una dé
las pruepas aplicadas, ponderados por & valor de cada prueba dentro del total del Concurse abierto
de méritos, conforme a lo previsto en el présente Acuerdo, a través de su pagina WWw.ENse.aov.co
yfo enlace: SIMO. Los asplranfes deben consultar ingresarido con su usuarlo y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS [DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definilivos consolidados, la CNSGC conformard [a lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los emplaos objet del presente Proceso de Seleccién, en esiiiclo orden de mérito.

ARTICULO 60°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme o o estipulado en gl
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demss normas concordantes, cuando dos o mis
aspiranles obtengan puntajes {otales iguales en la ¢onformacién de la lista de elegibles, ocupardn fa
misma posicidn en condicion de empatados; -en’ estos ¢asos para delerminar quién debe ser
nombrado en geriodo de prueba, se deberd realizar, el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
las siguientes criterios, en su.orden:

Con el aspiranie que s& encuentre en siluacion dé discapacidad.

Con quien ostenle derechos en carrera administrativa,

Con el aspirante que demuestre'la calidad de vigtima, eonforme a lo descrito en el artloulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el debgr de 'votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los t2rminos sefalados en el arllcule 2 numeral:3 de laLey 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en [as-casas ds juslicia o en los cenlros de condlliacian
publicas, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el incisd
2 del articule 50 de la Ley 1385 de 20140.

6. Con quien haya obtenido el maycr puntaje en-cada una de las pruebas det Concurse, en atencion
al siguiente orden: |

a. Con qulen haya obtenido el mayar puntaje en la prueba sobre competenclas basicas v
funcionales,

b. Con la petsona que haya obtenido mayor puntsje en [a pryeba sobre compelencias
comporamentales.

c. Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la prueba sobre Valoracitn de
Antecegentes,

7. Laregla referlda a los vdrones que hayan prestado. el servicio militar obligatoric, cuando-lodes los
empatados sean‘varones. . '

Finalmente, da mantenerse el empate, este se dirfimira a través de sarlso.
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ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir da la-fecha que disponga la
CNSC, se publicarén oficialmente los aclos administrativos que adoptan Ias listas de elegibles de los
emplecs ofertados en "Proceso de Seieccion No. 647 de 2018 - Corivocaloria Teritoris! Centro
Oriante’, a través de la pagina www.cnse.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION,DE LA LISTA DE'ELEQIBLES. Dentra de los cinco
(5} dlas sigulentes a la publficaclsn de la lisla de elegibles, la Comisitn de Personal de la entidad u
organismo interesada, pedra solicilar a Ja CNSC, en los 1érminos del Decreto Ley 760 de 2005, la

exclusion de 1a lista de elegibles de la persena o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso ablerté de mérltos sin reunir los requisitos exigidos en el Procese de
Seleccion,

2, Aporld documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad da informacién para su
inscripeién o participacion en et Concurso abierlo de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso-abferio de méritas,

4. Fue suplantada por-otra persena para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurse
abierto de méritos.

5. Conpocid con anlicipacién las pruebas aplicadas. .

6. Realizd actiones para cometer fraude en &l Concurso ablerto de mérltos,

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el ramite administrative previsto en el

Decreto:Ley 760 da 2005, :
7 b

La CNSC excliira de la lista de elegibles, sin pfetjutcio de las acciones de cardcler disciplinaiio ¥ H

penal a que hubiere lugar, si flegare a comprobar que un asplranle Tncurrd en uno o mas de ios
hechos previstos en el presante articulo, '

PARAGRAFO. Cuando 1a Comisién de Personal ienctentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debara motivar la solicitud de exclusidn, misma. que presentara
dentro del término estipulado, -exclusivamente a 'través de! Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito v Ja Oporfunidad — SIMO. !

ARTICULO 53°. MODIFICAGIGNES DE LISTAS HDE ELEGIBLES. La CNSC de oficic o a pelicion de
parte, medianle acto adminisirativo debldamenile maofivado excluird de la lista de elegibles al
parlicipante -en este: Congurso ablefto de méritos, cuando comprueba que su inclusiéh obedecit a
arfor aritmético. en la sumatoria de los puntajes obteridos enlfas distintas pruebas,

La [isla de elegibles, también podra ser modificada porla GNSG, de oficio, a peticlén de parte o como
protucto de las solicitiides de correccion de resullados o datos y reclamaciones presentadas y
resuellas adiciohdndola con una o mas personas o reuhicandolals) cuando compruebe que hubo {
error, caso on el cual. deberd ubicarssle en.el puesto que le corresponda,

La Gomision Macional del Servicio Givil una vez recibida la solicitud de ‘que lrate los articulos
anlerioras y de sncantrarla ajustada a los requislios sefalados en este Acuerdo, Iniciara la actuacion

administraliva coirespondiente y comunicard por escrito al ‘inferesade para que' intervenga en la
misma.

La anterior actuaclon admipistrativa se iniclard, tramitara y decidira en los t&minos del Gapitulo | del
Titulo |1l def Cédigo de Procedimiente Administrativo ¥ de lo Contenicioso Administralivo.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Ia lista de elegibles se
Jproducé, cuando vencidas los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina -web
www.cnge.gov.co entace Banco Nacional de Listas de Elegibies, “Proceso de Ssleceion No., 647 de
2018 ~ Convocaloria Teriitorial Cenfro Orignle”, no se haya recibide teclamacion alguna nl solicitiud
de exclusién de la misma, en consonancia con’ lo previsto en el anlculo 52° y 53° def presente
Acuerdo, o cuands lag, reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisidn
adoptada se encuentre elecutoriada.
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Una véz enfirme [as listas de elegibles, la CNSC comunicard a dada entidad, la firmeza de 195 actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los difergnies
empleos convacados y los publicarad en la pagina web www.cnst.gov.co enlace Bance Nacitnal de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccin No. 847 da 2018 - Convocaloria Terrilorial Centro
Orignte’, la cual constituye el medio oficial de. publicacién para todos los efectos legales, para que

infglen las acclones tendisntes a‘efectuar la provisidn poi merito,

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de -elegibles se
fecompendran, una vez los elegibles lomen posesién del empleo en estricto orden de mérito, o
cuahdo eslos no acepten el nombramiento o ne se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluides de la lista eon fundamento en lo safialade en los artlculos 52° y 54° del presente Acuerdo,

ARTICULO 562, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de slegibles tendran una
vigencia de dos (2) afies a partir de su firmeza.

CAPITULO ViI
PERIORO DE PRUEBA

]

|
ARTICULO 57°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUAGIGN Y EFECTOS. Una vez publicades los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de eleglbles debidamente ejeculoriados y
cumplidos-los requisites para la vinculaclén. y toma de poses(on en el carge, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para gl efecto, el Representante Legal tendia diez (10) dias
habiles para produelr el acto’ admbnistrativo de nombramiento en perlodo de prueba, que lendré una
duracién de seis {6) meses. '
Aprobado dicho petiodo por oblener calificaciorn salisfactoria en su evaluacian del desempenio laboral
en el ejercicio de aus funciones, el empleado -adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en et Regisiro Plblico de Carrera Adminlstrativa.

St no lo aprueba, una vez en firme la calllicacién, sy nombramiento deberd ser declatado
insubsistente por rasolucian. motivada emitida por Ja entidad nominadora.

El servidor poblice Inscrile en el Registro Publice de Catrera o con derechos de carrera administraliva
que supere el proceso de seleccldn, serd nombrado en perlodo de prueba; si al final de! misma
obliene calificacion satisfactoria en Ia evaivacién del desempero laboral, le sers actualizada su
inscripcidn en el Registro Piblico: de Carrera. En !caso contrario, regresard al emples gue venia
desempefiando anles del Concursa ¥y conservara su nscripcion gn [a Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCGIA DURANTE EL PEfRiouo DE PRUEBA: El servidor piiblico que se
encuentre en perfodo ‘de prueba tiens derecho a permanecer 'en el eargo por el lérmino de esle, a
Menos que ingurra en falla disciplinaria o cause legal que ocasfone su reliro, Durante este periodo no
se le podrd efectuar ningtn movimienta dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empled cuyo peffil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podrén aslgnar ni encargar
funciones diferentes alas conterripladas para el empleo para.el cual concurso,

ARTICULO 58°, INTERRUPCION DEL FERIODO' DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion an el periodo de prueba por un lapso superior a veinte {20) dias contihues, este serd
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO, SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuando una mujer en &stado de embarazo
Se encuentre vincUlada a un empleo en perlodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este perlodq se interrumpira a partir de la fecha en que-de avisa por escrito de su situacidn,
gl jefe de talento humano o a quien hage sus veces, y se relniciara, al vencimiento de las dieciacha

(18) semanas siguienies a la fecha del parto o de Ia culminacian de la licencia remunerada coando s
lrate de aborlo ¢ parto prematuro no viable,
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso[lablt!'rto de méritos para proveér definitivimente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE PEREIRA - RISARALDA "Progeso de Sefeccién No, 647 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

CAPITULO VLI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULG 60° VIGENGIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

publicacidn en la pagina web de la Comision Nagional del Servicio Givil - CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del ailiculo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ GUMPLASE

L SEPULVEDA MARTINEZ
Presidente




SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Cordial Saludo

Actualmente me desempeiio en la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira como
Técnico Admistrativo 367-06 en provisionalidad (12 afios) desempefiando ias actividades de
inspeccidn, vigilancia y control sanitario amparados en la LEY 09 DE 1979 {codigo sanitario
nacional) y sus decretos reglamentarios. '

La Alcaldia de Pereira ofertd los cargos de Técniclo Administrativo 367-06 a la Comision Nacional
del Servicio Civil, dentro de esos cargos oferté 6 Técnicos Administrativos 367-06 ADSCRITOS A
LASECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL DE PEREIRA, donde desempefiamos las
actividades de inspeccion, vigilancia y control sanitario amparados en la LEY 09 DE 1979 (cddigo
sanitario nacional) y sus decretos reglamentarios, ilas cuales estan en el manual de funciones de la
entidad(el cual anexo). Donde todas las actividades se realizan en campo o en terreno, tomando
medidas sanitarias .de: decomiso de productos, clausura temporal de establecimientos ptblicos,
exigencias de cumplimiento de condiciones sanitarias de los establecimientos piblicos, actividades
de zoonosis, actividades de E.T.V entre otras actividades.

!
El 98% de mis actividades son operativas, son actividades de campo; las labores administrativas
son muy pocas. :

La Universidad que disefio [as pruebas nc:I tuvo en cuenta mi calidad de Técnico
Administrativo367-06 ADSCRITO A LA SECRETARfA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL DE
PEREIRA desempefiando actividades de inspecciéh. Vigilancia y control sanitario amparado en LA
LEY 09 DE 1979{cédigo sanitaric nacional) y sus decretos reglamentarios, si no que me evaluo
como un técnico administrativo 367-06 normal cof labores administrativas, de atencion al pablico,
de manejo de archivo. Son funciones que realmente no corresponden a las actividades y funciones
de los cargos ofertados por la Alcaldia de Pereira y que se ejecutan en la Secretaria de Salud
Piblica y Seguridad Social de Pereira.

Como ustedes mismos (CNSC) definen las competencias funcionales corresponden al desempefio
de las responsabilidades especificas del cargo.

Como ustedes pueden observar no me evaluaron como corresponde al cargo que estoy
desempefiande actualmente en provisionalidad{12 afios) en la Secretaria de Salud piblica y
Seguridad Social de Pereira en actividades de inspeccién, vigilancia y control sanitario.



w
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Considero que es deber de la CNSC exigir a la Universidad que contrato para disefiar las pruebas,

que estas sean direccionadas para evaluar el cci)nocimiento de las personas de acuerdo a las
funciones del cargo al cual aspiren y/o desempefian.

Creo que la Universidad contratada cometié el error de realizar la misma prueba para los técnicos
administrativos 367-06 normales y no diferenciar las de técnico administrativo 367-06 ADSCRITO
ALA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL DE PEREIRA, desempefiando
actividades de inspeccidn, vigilancia y control sanitario amparados en LA LEY 09 DE 1979(cddigo
sanitario nacional) y sus decretos reglamentarios.

Con todo respeto ‘hago las siguientes peticiones amparado en el Articulo 23 de la Constitucion
Politica Nacional de-Colombia.

1. Qué la Comision Nacional del Servicio Civil utilice los mecanismos apropiados para exigirle
a la Universidad contratada de llevar a cabo las pruebas que se me realice una nueva
prueba de acuerdo a las funciones qut:e realizd en la Secretaria de Salud Publica y
Seguridad Social de Pereira en provisionalidad(12 afios) como técnico Administrativo 367-
06 ADSCRITO A LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL DE PEREIRA,
desempefiando las actividades de inspeccion, vigilancia y contral sanitario, amparado en
LA LEY 09 DE 1979(cddigo sanitario nacionally sus decretos reglamentarios.

Agradezco de antemano la atencidn a la presente.

Cordialmente

JOSE GENTIL CANAS LOPEZ

C.C 7553913 \
TELEFONO 3103813353

Recibo notificacidn en la siguiente direccién:

CALLE 15 No 6-70 casa 28 Portal de la Macarena Dosquebradas Risaralda



" aplico, NO guarda coherencia con las funciones def cargo. Por tal razén manifiesto fa

. la explicacién de cada respuesta, como también la prueba que realice.”

1. Reclamacion

"Revision pruebas basicas y funcionales

Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefior:

JOSE GENTIL CANAS LOPEZ

Asgpirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Criente

Radicado de Entrada CNSC; 258332216

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente. '

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 258332216. '

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Qriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639a733,736a739, 742 - 743,,802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccidn y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para; quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria. '

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian rembldas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunldad) en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019 el termino de reclamaciones vencid el 06
de noviembre del presente. .

De conformidad con lo anterior, y. teniendo en cuenta que usted presentd reclamacién
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi: |

Cordialmente solicito se revise el puntaje; que obtuve en la prueba para Técnico
Administrativo grado 367, lo anterior considero que el examen que la Universidad Libre

necesidad de acceder al material de la prueba elaborada, con las respuestas acertadas y

CNSC &/ Smee
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"Actualmente me desempeiio en la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de
Pereira como Técnico Admistrativo 367-06 en provisionalidad (12 afios) desempeiiando las
actividades de inspeccion, vigitancia y control ‘sanitaric amparados en la LEY 09 DE 1979
(codigo sanitario nacional) y sus decretos reglamentarios. La Alcaldia de Pereira oferté los
cargos de Técnico Administrativo 367-06 a la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro
de esos cargos oferté 6 Técnicos Administrativos 367-06 ADSCRITOS A LASECRETARIA
DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL DE PEREIRA, donde desempeiiamos las
actividades de inspeccién, vigilancia y control sanitario amparados en la LEY 09 DE 1979
(codigo sanitario nacional) y sus decretos regfamentarios, las cuales estén en el manual de
funciones de la entidad(el cual anexo). Donde todas /as actividades se realizan en campo
o en terreno, tomando medidas sanitarias de: decomiso de productos, clausura temporal de
establecimientos ptblicos, exigencias de cumpfimiento de condiciones sanitarias de los
establecimientos puablicos, actividades de zoonosis, aclividades de E.T.V entre ofras
actividades. El 98% de mis actividades son operativas, son actividades de campo; las
labores administrativas son muy pocas. La Universidad que disefio las pruebas no tuvo en
cuenta mi calidad de Técnico Administrativo367-06 ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL DE PEREIRA desempefiando aclividades de
inspeccion. Vigilancia y control sanitario amparado en LA LEY 09 DE 1979(cédigo sanitario
nacional) y sus decretos reglamentarios, si no que me evalué como un técnico
administrativo 367-06 normal con labores administrativas, de atencién af piblico, de manejo
de archivo, Son funciones que realmente no corresponden a las aclividades y funciones de
los cargos ofertados por la Alcaldia de Pereira y que se ejecutan en la Secretaria de Salud
Puablica y Seguridad Social de Pereira. Como ustedes mismos (CNSC) definen las
competencias funcionales corresponden al desempefioc de las responsabilidades
especificas del cargo. Como ustedes pueden cbservar no me evaluaron como corresponde
al cargo que esltoy desempefiando actualmente en provisionalidad(12 afios) en la
Secretaria de Salud puablica y Seguridad Social de Pereira en actividades de inspeccion,
vigifancia y control sanitario. Considero que es deber de la CNSC exigir a la Universidad
que contratd para disefiar las pruebas, que esfas sean direccionadas para evaluar el
conocimiento de las personas de acuerdo a las funciones del cargo al cual aspiren y/o
desempefian. Creo que la Universidad contratada cometié el error de realizar la misma
prueba para los técnicos administrativos 367-06 normales y no diferenciar las de técnico
administrativo 367-06 ADSCRITO ALA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL DE PEREIRA, desempeiiando actividades de inspeccion, vigilancia
y controf sanitario amparados en LA LEY 09 DE 1979(cédigo sanitario nacional) y sus
decretos reglamentarios. Con todo respeto hago las siguientes peticiones amparado en el
Articulo 23 de la Constitucion Politica Nacional de Colombia. 1. Qué la Comision Nacional
del Servicio Civil utilice los mecanismos apropiados para exigirle a la Universidad
confratada de llevar a cabo las pruebas que se me realice una nueva prueba de acuerdo a
las funciones que realiz6 en la Secretaria de Salud Pablica y Seguridad Sccial de Pereira
en provisionalidad(12 afios) como técnico Administrativo 367- 06 ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL DE PEREIRA,
desempefiando las actividades de inspeccion, vigilancia y conirol sanitario, amparado en
LA LEY 09 DE 1979(cédigo sanitario nacional)y sus decretos reglamentarios.”

%
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2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segin lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Céodigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decision con la que se resuelve la reclamacién no procede ningtn recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con el numero de identificacion 7553913, se constata que el sefior JOSE GENTIL CANAS
LOPEZ, se encuentra inscrito en la Convocatdria Territorial Centro Oriente, para el empleo
identificado con el nimero OPEC 71681.

2. Que presentd la prueba escrita 'de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacion de 60,63 puntos.

4, Respuesta a la reclamacion

Frente a su reclamacion, es importante mencionar que el proceso adelantado por la
Universidad Libre en desarrollo de la Convocatoria Territorial Centro Oriente inicié con la
validacion de los ejes tematicos asignados por las entidades involucradas en el concurso,
para cada uno de los empleos convocados. Una vez determinada la estructura de pruebas
para cada empleo, expertos tematicos construyeron y validaron los casos y enunciados que
conformaron las pruebas aplicadas.

De otra parte, es importante tener en cuenta que para ia construccién de las Pruebas de
Competencias Basicas, Competencias Funcionales y Competencias Comportamentales, la
Comisién Nacional del Servicio Civil establecié el modelo de Test de Juicio Situacional, por
lo que las preguntas que conformaron las pruebas se elaboraron con base en situaciones
relacionadas con el contenido funcional de los empleos convocados, el contexto de la

. Administracién publica colombiana, el contexto institucional entendido como las

generalidades del funcionamiento de las éntidades estatales y el contexto de las
problematicas sociales, econdémicas, culturales y politicas actuales de Colombia. Por tal

concursantes ya que no es el conocimiento o el saber lo que se pretende con la evaluamon Py
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razon, los ejes tematicos no se constituian en referentes de estudio por parte de los ’




' de las entidades estatales y el contexto de las problematicas sociales, econdmicas,

de las pruebas en esta convocatoria, sino que los ejes tematicos son un referente que
determina el contexto sobre el que el concursante analiza situaciones y pone en ejercicio
su nivel de desarrollo de la competencia laboral.

Frente a la opinién del concursante, relacionada con que las preguntas del examen no se

relacionan con los ejes tematicos definidos para el empleo por el cual estad concursando,

informamos que la Universidad Libre determind la correspondencia de las preguntas con la
metodologia definida para la valoracion de las|competencias laborales de conformidad con
lo solicitado por la CNSC para el desarrollo de [a convocatoria territorial Centro Oriente.

Ahora hien, frente a las pruebas, se clara que de conformidad con el numeral 3 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad, y adecuacion del aspirante y establecer una clasificaciéon
de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con
eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo.

Los Acuerdos de la Convocatoria incluyen la aplicacion de las siguientes pruebas escritas,
orientadas a identificar a los candidatos mas idéneos para ejercer los empleos ofertados en
los Procesos de Seleccion Nos. 639-733/736-739/742-743/802-803:

]
a) Prueba de Competencias Basicas: Con esta prueba se evalué la capacidad del
aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario publico debe conocer y habilidades
que son indispensables para desempenarse 'en cualquier empleo plblico de carrera en
‘Colombia.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se evalu¢ la capacidad del
aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico, conocimientos y otras capacidades
y habilidades, definidas segtin el contenido funcional del empleo para el que concursa, que
le van a permitir desempeitar con efectividad Ias funciones de dicho empleo.

c) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se evaluaron las
capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su
desempefio laboral en el emplec para el que concursa, de conformidad con el

- correspondiente Manual de Funciones y las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a2.2.4.8
+ del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Para efectos de la construccién de las Pruebas de Competencias Bésicas, Competencias
Funcionales y Competencias Comportamentales, la Comisidn Nacional del Servicio Civil

_ establecié ef modelo de Test de Juicio Situacional, por lo que las preguntas que

conformaron las pruebas se elaboraron con base en situaciones relacionadas con el
contenido funcionai de los empleos convocados, el contexto de la Administracion pablica
colombiana, el contexto institucional entendido como las generalidades del funcionamiento

culturales y politicas actuales de Colombia.

Comisidn National
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Respecto a la solicitud de repetir la prueba, nos permitimos manifestarle que no es posible
atender favorablemente su solicitud, por cuanto, el dia veintinueve (29) de septiembre de
dos mil diecinueve (2019), la Universidad Libre, Institucion operadora de este concurso,
realizd la prueba escrita para los procesos de seleccion Nos. 639 a 733, 736 a 739, 742 -
743, 802 y 803 de 2018, Convocatoria Termitorial Centro Oriente, con el fin de proveer
definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de algunas
entidades de los departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada.

Para resolver, se recuerda que, el paragrafo del articulo 68° de los Acuerdos de
Convocatoria, establece lo siguiente:

“El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad abjeto
de la misma, a la CNSC, a la Universidad o Institucion de Educacién Superior que ejecute
el desarrollo de la convocatoria, como a los participantes”. (Subraya fuera del texto original)

Asi las cosas, los términos de la Convocatoria, no prevén la posibilidad de realizar la
aplicacion de la prueba en fechas distintas a las establecidas en el cronograma de la
Convocatoria, ni tampoco, la CNSC dispuso algo en contrario; de tal suerte que al no
preverse ninguna circunstancia o situacién particular (como la expuesta en su escrito de
reclamacion) que permita acceder a lo solicitado, la resojucion de fondo no puede ser otra
que la negativa a lo peticionado. |

Por ultimo, Mediante el analisis realizado por el equipo de expertos de la Universidad Libre,
los ejes teméticos de Atencién al Usuario - Funcional, Sistema de Gestion Documental,
Herramientas Ofimaticas-Funcionales, Salud Publica y Atencion Primaria en Salud (Aps), y
Contexto General del Sector Salud en Colombia guardan plena correspondencia tanto con
el propdsito como con las funciones del empleo, para el cual esta participando. De hecho,
las funciones a desempefiar en el empleo, de conformidad con la OPEC publicada, indican
que el funcionario debe:

1. Inspeccionar y vigilar los factores de riesgos asociados a la salud ambiental.

I
2. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién del municipio,
mediante la prevencion, vigilancia y control sanitario de los riesgos ambientales que pueden
afectar la salud y el bienestar. :

3. Atender y abordar de forma prioritaria las necesidades 'sanitarias y las relacionadas con
factores ambientales de la poblacion municipal.

4. Determinar ia incidencia ambiental de enfermedades prioritarias de salud piblica, para
apoyar estrategias y actuar sobre ellas y prevenir amenazas relacionadas con factores
ambientales. '

5. Generar, procesar, consolidar y ajustar la informacion de la secretaria de salud pUblica y
seguridad social, relacionada con el subproceso.

6. Mantener adecuadamente actualizados y normalizados todos los documentos e
instrumentos que permitan mantener los sistemas de gestién y control dentro de los
estandares y parametros de ley y de las normas concordantes.

7. Llevar las estadisticas, memoria documental, grafica, magnética y cualquier otra forma
de archivo de manera que se asegure la trazabilidad del proceso y facilite la presentacion .
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]
de informes que las autoridades pertinenteés soliciten o se exijan en norma alguna
- asegurando la oportunidad y validez de la informacidén suministrada.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

" Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General '
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyectd: Felipe Rodriguez.
Revisd: José Danjel Caballero, \
Aprobd: Daily Leal. '

# Comision Naciona!
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Pereira, noviembre 18 de 2019

) Sefiores:

) ‘COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No 96-64, piso 7 5
Bogota D.C. '

Asunto: Derecho de Peticion !
: i

3

Yo, JOSE GENTIL CANAS LOPEZ, identificado con, cédula de ciudadania nimero |, .
7553913 expedida en el municipio de Armenla (Quindio) y domiciliado en la calle -
15 No 6-70 de la ciudad de Dosquebradas (Risaralda), en ejercicio del derecho de
peticion que consagra el articulo 23 de [a; Constitucion Politica de Colombia y las
disposiciones pertinentes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso administrativo. ;

I
HECHOS
|
En la actualidad me desempefio en el cargo de Técnico Administrativo cédigo 367
grado 086, de la direccién operativa de salud publica y seguridad Social, adscrito a
la Secretaria de Salud Publica y seguridad social del Municipio de Pereira
Risaralda, en provisionalidad hace 12 afios y 10 meses.

|
Las funciones del cargo Técnico Admmlstratlvo codigo 367 grado 06, estan
enmarcadas en el decreto Municipal numero 273 del 3 de mayo de 2018 en el .
numeral 8.9., (POR EL CUAL SE EXP[DE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE[% MUNICIPIO DE PEREIRA").

El 98% de las funciones que se realizan en el cargo de Técnico Administrativo
codigo 367 grado 06 son operativas, les rf10mbro algunas labores que se realizan:
inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de mayor, medianc y bajo
riesgo epidemioldgico, toma de medidas| sanitarias de seguridad a productos y -
establecimientos, labores del programa de zoonosis, labores del programa de
enfermedades trasmitidas por vectores, mspeccmn vigilancia y control del agua
para consumo humano, entre otras muchas labores enmarcadas en la ley 09 de
1979 (Codigo Sanitario Nacional)y sus decretos regiamentarios como el decreto
1500 de 2007, resolucién 2674 de 2013, decreto 616 de 2008, entre muchos otros,
Ios cuales dan competencias a los funmonarlos de salud pUblica, para realizar las
dlferentes actividades de IVC, todas operatwas

|
El cargo que desempefio lo ofertd la Alcaldia de Pereira y la CNSC la dispuso en
la Convocatoria Territorial Centro Oriente, contratando a la Universidad Libre para




-

|

realizar el proceso, hasta aqui no hay ningin problema, porque los empleados del

estado deben estar en carrera administratiiva.
El pasado 29 de septiembre de 2019, La Comlsmn Nacmnal del :Sérvicio- Cl\nl yla
Universidad: lere deColombia; reallzaron las pruebas de competenmas basicas;

funcionales' y comportamentales de Ta Convocatorla Temtorlal Centro Orlente '

encontrandome con.la gran: sorpresa que Ias preguntas que estaban en el
formulario no: teman absolutamerite’ nada: que -ver-con las= funclones .del
cargo de Técnico Administrativo codlgo 367 grado 06, de la funclon
operativa de salud publica, adscrito .a la Secretaria de Salud Puablica y
seguridad social del Municipio de Pere!ra Risaralda, en su lugar me encuentro

que estas preguntas son como para una funcionario que realiza las labores de

oficina, como es. una secretaria, personal de archivo y personal de atencién al

publico en recepcién, son actividades que no corresponden a las funciones de un_

técnico administrativo de la funcion operati!va de salud publica.

Ustedes como Comision Nacional deIEsenncm Civil (CNSC), definen las

competencias funcionales corresponden al desempefic de Ilas

ot b

responsabilidades especificas del cargo, y la Universidad Libre se equivocé al '

disefio de las pruebas, no teniendo en cuenta las funciones operativas (que son el

98%), que tiene el cargo de Técnico Admlmstratlvo cddigo 367 grado 06, de la
funcion operativa de salud piiblica, adscnto a la Secretaria de Salud Publica
y Seguridad Social del Municipio de Pereira Risaralda, tal vez por la
inexperiencia en no haber realizado un concurso de méritos anteriormente y
penso que el cargo era de labores admlnlstratlvas como son los otros cargos de
técnicos administrativos que ofertd la Alca!dla de Pereira.

Respetuosamente solicito lo siguiente: i

1

|
. Queé la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) utilice los mecanismos
apropiados para exigirle a la Universidad Libre, para ;reallzar _una nueva

prueba de: competencuasg basmas,ffuncmnales y: comportamentales de Ia o

Convocatorla Territorial Centro ‘Oriente, - para los Técnicos Administrativo
codlgo 367 grado 06, de la funcmn operativa de salud publica,
adscrito a la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social del
" Municipio de Pereira Risaralda, rde acuerdo a las funciones operativas

catalogadas en el decreto Mummpal ndimero 273 del 3 de mayo de 2018 de .

~ la Alcaldia de Pereira y que las competenmas estan establecidas en la ley
09 de 1979 (Cddigo Sanitario Nactonal)y sus decretos reglamentarios,

como el decreto 1500 de 2007, resolucién 2674 de 2013, decreto 616 de .

2006, entre otros. Porque la Unlversidad Libre cometié un error en el
; ' disefio de las pruebas, y no tuvo en cuenta las competencias de! empleo
; ofertado.

- R

2. Si no es posible realizar una nueva evaluacion, que el cargo de Técnico .

Administrativo cédigo 367 grado 06, de la funcion operativa de salud
publica, adscrito a la Secretaria:de Salud Publica y Seguridad Social



del Municipio de Pereira Rlsaralda sea bajado de la convocatoria
| ' - Territorial Centro Oriente y sea ofertado en uria proxima convocatoria.
| !
Por favor enviar respuesta a este derecho}'de peticién a la direccién que aparece al
pie de mi firma..

Atentamente

JOSE GENTIL €ANAS LOPEZ

C.C. 7553913

Calle 15 No 6-70 casa 28 Portal de La Macarena
Dosquebradas Risaralda

Telefono 3103813353

Correo electronico josegental-66@hotmail.com
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2019223069724 1

' Fecha: 22-11-2019
Paginalde2

Bogota, D.C.

Sefor: _
JOSE GENTIL. CANAS
Correo: josegental-66@hotmail.com

Asunto: Inconformidad con los resultadosE de las pruebas - Convocatoria Territorial
Centro Oriente. Radicado No. 20196001077582 del 19 de noviembre de 2019.

Respetada sefior Jose, reciba un cordial saludo.
La Comisién Nacional del Servicio Civil, recibié su comunicacién con el radicado del
asunto, en la cual expresa su 1nconform1dad frente a la aplicacion de pruebas.

Procedo a dar respuesta a su comunicacion, en los siguientes términos;

Consultado en el Sistema de apoyo para la Igualdad el Mérito y la Opertunidad - SIMO, el
numero de identificacion 7.553.913, se encontrd que el sefior JOSE GENTIL CANAS,
"OBTUVO UN PUNTAJE INFERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LAS PRUEBAS
ELIMINATORIAS, POR LO CUAL NO CONTINUA EN EL CONCURSOQ", Convocatoria Territorial
Centro QOriente, Proceso de Seleccion 647 de 2018, Alcaldia de Pereira - Risaralda, para
el empleo del Nivel Técnico, identificado con el cédigo OPEC No. 71681, denominado
Técnico administrativo, cédigo 637, grado 6.

Ei dia 22 de octubre de 2019, en el portal web de la CNSC, se publico el siguiente Aviso
Informative: l

Pubncacion de msuh‘adm de las Frughas Basmas Funecionales_y (‘omporfamenta!es convocatoria

2018

En cumplirniente con o establecido en el anticulo 31 de los Acuerdos de la Convacaloria Territorial
Ceniro Orenie, la CNSC y la Universidad Libre, mforman a lodos los aspirantes que presentaron las
pruebas de competencias basicas, funcionales y; cormportamentales ef pasado 28 de septiembre,
gue los resultados se publicarén ef dia 29 de octubre de 2019,

La recepcitn de reclamaciones en alencion a lo sefalado en ef artfculs 32 de los Acuertdos de
Convocatona y articulo 13° del Decreto Ley 760 dei2005, los aspirantes podran presantar reclamacion
frente a los resullados ohtenidos en las pruehas a partir de las 00:00 del dia 30 de octubre y hasia
las 23:59 def dia 6 de noviembre de 2019, La reclamacion serd recibida dnicamente a través de la
plataforma sistema SIVO. '

}
Se recuerta que el térmmino para presentar reclamacion es preclusivo, por lo que los agpirantes
inferesados deheran reclamar dentro de los einco ' (8) dias Dabiles siguientes a la publicacion de los

resufiados, esto as hasta el 8 de noviembre de 2019,
i

Sade prmmpal (‘artera 16 N* 86 - 64, Plso 7° Bogota D.C. Co[ombla
Chat 1. PBX: 57 {1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.chsc.gov.co




il

Radicado No.: 20192230697241 . ‘ : Pagina 2 de 2

Acceso a pruebas. De confonnidad con lo_establesido en los Acuerdos de Convocatoria, los
aspirantes gue asi lo consideren, deberan manifestar expresaimente e su reclamacion Ia necesidad de
acceder al maletial de las pruebas. para que asf puedan completar su reclamacion duranie los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha dispuesta para el acceso a priiebas, Ja cual serd infarmada con cinco
{5} dias de anfelacién a la misma. (Subrayado intencional)

Herramientas de ayuda:
hitp://simo.cnsc.qov.co/cnsowikifdoku. php 2id=sino.documentos:manual_ciudadano -
PEX: 3259700 exl. 2402 - 1160 -1077 '

Como se observa, todos los aspirantes que presentaron las pruebas sobre Competencias
Basicas, Funcionales y Comportamentales el pasado 29 de septiembre de 2019, contaron
con el plazo indicado para presentar reclamaciones sobre los resultados de las mismas y
solicitar el acceso a pruebas.

Ahora bien, se precisa que de ninguna manera, las pruebas evaluaron aspectos
memoristicos especificos de los empleos en concurso, dado que, come se explico en la
guia de orientacion, el modelo de evaluacion se fundamenta en la aplicacion de
conocimientos en campos relevantes de [a administracion publica.

No obstante, verificada dicha plataforma SIMO, usted interpuso la reclamacién No.
258332216, cuya respuesta estard a cargo de la Universidad Libre, en calidad ‘de
operador contratado para el desarrollo de la etapa de Aplicacién de Pruebas, las cuales '
podran ser consultadas por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefa, en la fecha que la CNSC disponga, la cual sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Atentamente,

-

W‘—vd
Edwin Artur iz Moreno .
Gerente Convocatoria Territorial Centro Oriente
Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Ceron

Proyectd: Felipe Castelblanco '
Reviso: Ana Cristina Gil ?{

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Pisa 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX;57{1)3256700 | Fax: 3250713 | Lineanagional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov,co
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Radicado N°. 20193201009962
25-11-201908:05:49 Anexos: 1 -

i Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: JOSE GENTI CANAS LCP
Consulte el estado de su tramite en nuestra pagina web.hitp/Aww.cnsc.gov.co!
' Cddigo de verificacién: 791a8

Dosquebradas, Risaralda, 25 de Noviembre de 2018

Senores v
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad ' .

Asunte ; DERECHO DE PETICICN

l
Yo, JOSE GENTIL CANAS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 755.3913 expedida en el municipio de Armenia (Quindio} y domiciiado en [a calle 15 No
6-70 de la ciudad de Dosquebradas (Risaralda), en ejescicio del derecho de peticién que consagra el articulo 23 de la Constilucién Politica de Colombia y las
disposiciones pertinentes del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo.

b
HECHOS '

En la actualidad me desempeiio en el cargo de Técnico Administrativo codigo 367 grado 0B, de |a direccidn operaliva de salud piblica y seguridad Social, adscrito a la
Secretaria de Salud Publica y seguridad social del Municipio de Pereira Risaralda, en ;!!rovislonalldad hace 12 aflos y 10 meses.

)
Las funciones del cargo Técnico Administrativo codigo 367 grado 06, estdn enmarca&as en el decreto Municipal ndmero 273 del 3 de mayo de 2018 en el numeral 8.9,
(POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA®).

El 98% de las funciones que se realizan en el cargo de Técnico Administrative cddxgo 367 grado 06 son operativas, les nombre algunas labores que se realizan:
inspeccidn, vigilancia y control a los establecimientos de mayor, medianc y bajo lrlesgo epidemiolégico, toma de medidas sanitarlas de segurdad a productos -y
establecimientos, labores del programa de zoonosis, labores del programa de enferrnedades trasmitidas por vectores, inspeccidn, vigilancia y control del agua para
consumo humano, entre otras muchas labores enmarcadas en la ley 09 de 1979 (Cédigo Sanitario Nacional)y sus decretos reglamentarios como el decreto 1500 de 2007,
resolucion 2674 de 2013, decreto 616 de 2006, entre muchas otros, los cuales dan competencias a los funcionasios de salud publica, para realizar las drferentes
actividades de IVC, todas operativas,

El cargo que desempefio lo ofertd la Alcaldia de Pereira y la CNSGC Ia dispuse en la Convgcalgria Temitoriz! Cendre Crienle, contratando a la Universidad Libre para
realizar el proceso, hasta agui no hay ningun problema, porque 19s empleados del estado deben estar en carrera administrativa,
i

Ei pasado 29 de septiembre de 2019, La Comisién Nacional del Servicio Civil y Ia[Universidad Libre de Colombia, realizaren las pruebas de competencias basicas,,
funcionales y comportamentales de la Convocatoria Temitorial Centro Oriente, encontréndome con la gran sorpresa que las preguntas que estaban en ) formulario no
tenian absolulamente nada que ver con las funciones del cargo de Técnico Administrativo codigo 367 grado 06, de la funcién operativa de salud piiblica, adseite a la
Secretaria de Salud Plblica y seguridad social del Municipio de Pereira Risaralda, e:n su lugar me encuentro que estas preguntas son come para una funcicnario’que
realiza las lahores de oficina, como es unaisecretasia, personal de archivo y personal de alencidn al piblico en recepcidn, son actividades que no corresponden a las
funciones de un técnico administralivo de la funcién operativa de salud piblica. i ,

Ustedes como Comision Nacional del servicio Civil (CNSC), definen [as competencials funcionales coresponden al desempeiio de las responsabilidades especificas de)
cargo, y fa Universidad Libre se equivocd al disefio de las pruebas, no teniendo en:cuenta las funciones operalivas (que son el 98%), que tiene el cargo de Técnico
Administrative codigo 367 grado 06, de la funcion operativa de salud publica, adsciito a la Secretaria de Salud Pablica y Segurided Social del Municipio de Pereira
Risara'da, tal vez por la inexperiencia en no haber realizado un concurso de méritas anlerionmente y pensd que el cargo era de labores administrativas, como sen los
otros carges de técnicos administrativos que ofertd Ia Alcaldia de Pereira. . b

H

1
Respetuosamente solicito Jo siguiente; :l !
! .
1. Qué la Comisién Nacional del Servicio Givl (CNSC) utilice los mecanismas aprlopiados para exigirle a la Universidad Libre, para realizar una nueva prueba de
compelencias basicas, funcionales y comportamentales de la Convecatoria Territorial Centro Oriente, para los Técnicos Administrativo cadigo 367 grado 08, de la
funcidn operativa de salud plblica, adscrito a Ja Secretaria de Salud Publica y Seguridéd Social del Municiplo de Pereira Risaralda, de acuerdo a las funcicnes operativas
catalogadas en el decreto Municipal ridmero 273 del 3 de mayo de 2018 de la Alcaldia de Pereira y que las competencias estdn establecidas en la ley 09 de 1979



(Cédigo Sanitario Nacionally sus decretos reglamentaiios, como el decreto 1500 de 2007, resolucién 2674 de 2013, decreto 616 .de 2006, entre otros. Porque la
Universidad Libre cometid un error en ¢l disefio de las pruebas, y no tuve en cuenta Ia's competencias del empleo ofertado. \
2. Si no es posible realizar una nueva evaluacion, que el cargo de Técaico Administrativo cédigo 367 grado 06, de 1a funcion operativa de salud piblica, adserito'a la
Secretaria de Salud Pdblca y Seguridad Social del Municipio de Pereira Risaralda, sea bajade de la convocatoria Territerial Centro Oriente y sea ofertada en una proxima’
convecatoria.

Se-adjuntan los siguientes archivos:
5 1.funciones tecnicos.pdf shatsum: a9e4019516¢c48250935ac2a5b1b5826084067d45

3

Tema:- Reclamacion frente a resultados de prueba aplicadas en convocatorias / /

JOSE GENT/L CARAS LOPEZ :
C.C. 7553913

CALLE 15 No 6.70 CASA 28 DOSQUEBRADAS, RISARALDA.
COLOMBIA '
Tel. 3103813353

josegental-66@hotmail.com

Verifique su solicitud, escaneando ef QR
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2019223074714

Fecha; 06-12-2019

' Pagina 1 de 1

Bogota, D.C.

Sefor; }
JOSE GENTIL CANAS ;
Correo: josegental-66@hotmail.com !

Asunto: Inconformidad con los resultados de las pruebas - Convocatoria Territorial Centro
Oriente. Radicado No. 20193201099962 del 25 de noviembre de 2018,

Respetado sefior José, reciba un cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié su comunicacion con el radicado del asunto,
en la cual expresa su inconformidad frente a la aplicacion de pruebas.

Al respecto, procedo a dar respuesta en los siguientes términos:

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1755 de 2015, “Respecto de
peliciones reiterativas ya resueltas, la autoridad podréa remitirse a las respuestas anteriores {...)", 1a
CNSC se permite reiterar la respuesta emitida mediante radicado N° 20192230697241 del
22 de noviembre de 2019, de la cual se adjunta copia.

No obstante, se evidencia que usted asistié a la jornada de Acceso a Pruebas llevada a
cabo el pasado 24 de noviembre de 2019, que fue complementada la reclamacién N°
258332216 registrada en SIMO mediante anexo N° 259326364, la cual serd atendida en
por |la Universidad Libre en calidad de operador contratado para el desarrolio de la etapa
de Aplicacién de Pruebas, y podra consultarla ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia en la fecha que la CNSC disponga, con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Atentamente, !

-

Edwin Am?c%z_bﬂn:enn\

Gerente Convocatoarias
Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Cerdn

Proyecld: Felipe Castelblanco
Revisd: Ana Cristing Gil ;ti
Anexo: Respuesla a pslicién en 1 folio

Sede principal: Carrera 16 N" 96-64, Piso 7" Bogota D C Colombia
Chat { PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nadonalCNSC 01800 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.cé | www.Cnsc.gov.co




CERTIFICACIONES DE LA OFICINA TALENTO HUMANO
i SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

f Y
ALCALDIA DE PEREIRA '

b

Vergién: 01

r

Fecha de Vigencia: Julio 21 de 2017

')

. LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
., DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE GENTIL CANAS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.553.913, prestd sus servicios al liquidadp Instituto Municipal de Salud, desde el 01
de.septiembre de 1996 al 15 de noviembre de 2006 en el cargo TECNICO AREA
SALUD CODIGO;323. Grado: 04 y actualmente labora en la Alcaldia de Pereira
dependiente de la Secretaria de Salud en calidad de TECNICO ADMINISTRATIVO DE
LA DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
grado 367 codigo 06, desde el 06 de febrero de 2007 a la fecha.

OBSERVACIONES:

TECNICO AREA SALUD CODIGO,323. Gradé: 04
Son funciones del técnico, segun Certificado que reposa en su historia laboral.

. |
Funciones:
ondiciones higiénicas sanitarias de los establecimientos de
y en las instituciones prestadoras de servicios de salud,
‘conformidad con las normas legales vigentes y la mision y
i i e 4, - e e {.’
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wmediapte.visitaside: coitrol §afitaric.
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ondicionies. higiénicas, sanitarias.sobre:
B A o R e e e T
siduos hospitalar] as institucionesiprestad
wadasg C ' ento

e

; 3 Fe e
iy

3. ejecutar actividades deiﬁfaﬁ%q,gién,ﬁfﬁmg”ptpfdggla §51ud ys.,g‘r:{é}\g,gngi"on de’gnfermedades
en o relacionado con el sanedfhierito ambientalicoh.elfin de‘centribuir a‘mejBrarla salud
en la poblacién del area de influencia® F

4. vigilar y controlar los procesos de' produccion, conservacion, distribucion,
almacenamiento y suministro de alimentos en instituciones prestadoras de servicios de
salud. '

5. vigilar y controlar los procesos y medios utilizados en el municipio para la disposicion
final de residuos sélidos.

6. participar en la caracterizacién de condiciories sanitarias de la zona rural del municipio
de Pereira. ¢

7. capacitar a personas vy grupos de [a comunidad en manipulacién de alimentos,
conservacion, proteccion y factores de riesgo del ambiente y del consumo.

8. verificar las condiciones sanitarias de los vehiculos transportadores de alimentos de
acuerdo con las normas sanitarias aplicables, para prevenir problemas de salud
relacionados con el transporte de alimentos. ,

9. vigilar y controlar la calidad del agua para €l consumo humano mediante actividades ¥
técnicas estandarizadas y programadas por lardireccién local de salud.

10. analizar los resultados de muestras de agua y sugerir las estrategias a seguir segtin
los hallazgos.

11. vigilar y controlar la contaminacién ambiental por ruido.

12. realizar vacunacion felina, canina y equina bara controlar enfermedades zoonoticas.
13. atender con diligencia las quejas y Ireclamos formulados por la comunidad
relacionados con el medio ambiente, de acuerdo con programacton concertada con el jefe
inmediato. |

14.. participar en |a investigacion epidemiolc’;gic-’:a de alteraciones de ia salud relacionadas
con el consumo de aguas. y/o alimentos, con elfin de determina los factores de riesgo.

15. participar en la vigilancia epidemioldgica en las situaciones que sean factor de riesgo




- CERTIFICACIONES DE LA O_FlCINA TALENTO HUMANO
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Version: 01 _ Fecha de Vigencia: Julio 31 de 2017

| :

i medio ambiental y/o social para la poblacion e informar las enfermedades de notificacion
obligatoria,

' 16. tomar las medidas sanitarias de seguridad a que hubiere lugar en los establecimiertos

; y/o actividades que puedan llegar a ofrecer un inminente riesgo para la salud de la

| comunidad.

17. conocer, divulgar y mantener actualizado el archivo de normas sanitarias, de tal

manera que permita un normal funcionamiento del area. o

18. cumplir y hacer cumplir las disposiciones sanitarias en todos aquellos sujetos objeto

de control por parte de la institucion.

19. brindar el apoyo técnico que sea necesario a la oficina juridica para la iniciacién y

termirtacion de los procesos sancionatorios adelantados contra los establecimientos

sujetos de control.

20. revisar y analizar los informes sobre las actividades de control desarrolladas

periédicamente, con el fin de determinar la cobertura de servicio y el cumplimiento de los

‘programas. .

21. dar informacién personal o por otros medios a la comunidad sobre |a normatividad y

procedimientos establecidos sobre medidas sanitarias.

22. proponer o sugerir al jefe inmediato medidas tendientes al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

23. aplicar las politicas trazadas por la direccién local de salud, con el fin de garantizar la

eficacia de los programas adelantados. .

24 spartici : idades de control de zoonosis, problemas de area publica y control
: ‘condiciones epidemioldgicas lo requieren.

6n de la calidad e impacto de los programas de control sanitario

institacién para conocer los resultados alcanzados y adoptar los

bisse lugar. . .

lafelaboracion: d
] Pl Bed
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& préﬁ’egt'brs":ﬁlge
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sustenten;e] tnabajozen‘! saneamiento
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28.:conocer el estado de los.syjetos objeto de control y:sugerir estratggias de:intervenc
ylo control para lograr un miayor impacto:erilos‘programas ejecltados.  fme ey
29. proyectar las respuestas-alld’correspondencia.felacidfiadazconvel é'ﬁeaﬁ_gfitr’abajo y
que le sea asignada, con el fin de‘que funcionarios y particulares recibar.informacién
clara, precisa y dportuna.

30. participar en reuniones institucionales ¢ extra institucionales a las cuales sea
comisionado (cove, copaco, educacion sanitaria y de red de servicios entre otros), con el |
proposito de establecer criterios de direccién y manejo de los asuntos relacionados con |
saneamiento ambiental. i

31. asesorar a los trabajadores de la salud en aspectos relacionados con saneamiento
ambiental, propendiendo por una accién integrada con otros programas en la resolucion
de problemas de salud publica

32. desarrollar las funciones de su cargo en las dependencias sefialadas por la direccion
local de salud con ajuste a las estrategias de 'atencidn y a las politicas de salud publica
vigentes.

33. solicitar el suministro de papeleria e implementos de trabajo, para el normal desarrolio
de las actividades asignadas.

34. rendir los informes que sean requeridos de las actividades de control, adelantadas en
los sujetos asignados.

35. participar en los comités institucionales en pro de mejorar la efectividad de la gestion
crganizacional.

36. responder por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y elementos a su cargo.
37. participar en las actividades propias de los convenios docentes asistenciales que
suscriba la institucion, en lo atinente a las funciones del cargo.

38. elaborar el plan anual de compras de su dependencia de acuerdo con la normatividad
vigente. En coordinacién con las demas.

39. las demas que le sean asignada y tengan relacion con la naturaleza del cargo.

Pagina 2.de 4
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' CERTIFICACIONES DE LA OFICINA TALENTO HUMANO
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Version: 01
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Segiin Decreto 787 del 23 de octubre de|; 2018, la siguiente es la descripcion y
funciones del cargo:

8.9 TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION OPERATIVA DE SALUD
PUB_LICA Y SEGURIDAD SOCIAL f

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL;: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEOQ: | TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: 367 |

GRADO: 06

NO. DE CARGOS: 06 |

CLASIFICACION EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA

UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE .SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL

JEFE INMEDIATO DIREGTOR OPERATIVO DE SALUD
PUBLICA

Il. AREA FUNCIONAL
QPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
I. PROPOSITO PRINCIPAL

I T
) condicione
ambientales que pueden afectar la salud y elbienestar, A
3. Atender y abordar e‘&ie_formag:pﬁogﬁtéﬁria?las?“f necesidades’ sanitarj la

. KR A WK s o S 0 e vt A

relacionadas con factores ambientales (feffla-poblacmn‘mhmc:pal.
4. Determinar la incidencia ambiental de enfermedades prioritariaéiwfﬁe salud
publica, para apovyar estrategias y actuar sobre ellas y prevenir amenazas
relacionadas con factores ambientales.
5. Generar, procesar, consolidar y ajustar la informacion de la secretaria de salud
_publica y seguridad social, relacionada con el subproceso.
6. Mantener adecuadamente actualizados y normalizados todos los documentos
e instrumentos que permitan mantener los sistemas de gestion y control dentro
de los estandares y parametros de ley y de las normas concordantes.
7. Llevar las estadisticas, memoria docun;‘lental, grafica, magnética y cualquier
otra forma de archivo de manera que se asegure la trazabilidad del proceso y
facilite la presentacion de informes que las' autoridades pertinentes soliciten o se

exijan en norma alguna asegurando la oportunidad y validez de la informacion
suministrada.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica ‘ !
Normatividad en salud (Legislacion sanitaria)
Sistemas de Gestion y control

Fundamentos de Administracion Pablica
Plan Nacional de Salud,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
a. Competencias Comunes | | _b. Competencias del nivel

Pagina 3 /(de 4
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CERTIFICACIONES; DE LA-OFIC]NA TALENTO HUMANO

b SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Versién: 01 . . __ Fecha de Vigoncia: Julio 31 de 2017
. r
Orientacion a resuitados Experticia técnica
Orientacién al usuario y al Trabajo en equipo
"| ciudadano ! Creatividad e innovaci6n
Transparencia
Compromiso con la Organizacién ,
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
- a. Formacién Académica b. Experiencia
‘e Titulo de formacién técnica * ;Doce (12) meses de experiencia
' profesional o aprobacién de relacionada con las funciones del
dos afios de educacion cargo.
superior en la disciplina
académica de
Administracion  Ambiental
del nlcleo basico del
conocimiento en:
Administracion.
Las demdas Disciplinas
académicas de los nucleos
basicos del conocimiento
- 3 EQUIVALENCIA o [ 4]
Las descritas en el Decretosley 785 de 2005para el nivel descrito.
o~ - =
i o S, ey & !-'Ti;ff} & %:’ £ F
Su'vinculacién es en ProVié‘ibn{ia‘i%“’"ii.i K A :"‘“éﬁ& i e
. = G
Los datos aqui suministrados, son extraidos! del SIIF Sistema Integrado de Informacion
Financiera del municipio y de la Historia Laboral ubicada en el Archivo Central tomo C,
libros rojos (de la Vinculacion IMSL), '
Dado en Pereira a los, 27 dias del mes dé enero de 2020.
) Eﬁgﬁiﬁfivo GUFWEH EXCLUSIVG SIFWER
s : EXPN O € PHVE R VSl . 8N EWEB
‘ EH.C!LUSIW? -&:n'vv{zﬂgm@@ﬁu WED
- EXCLUSIVO SIFWER EXCLUSKHC SIEWES ,
NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ o f !
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO v/
~ Proyectd: José Aldinéber Londofio Peldez
Auxiliar Administrativo — Area Certificaciones teléfono 324-80-54
: jose.londono@pereira.gov.co
ALCALDIA DE PEREIRA NIt 8614800302 ]
i
. Carrera 79 No. 18-55 Palacio Municipal PBX (6) 3248000 — 3248001 '
Para confirmacion telefénica de certificados laborales de lunes a viernes de 4:00 2 6:00 PM en el
ol : teléfono 324-80-54
]
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