Restrepo, 09 de enero de 2.020

Honorable:

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL META
DECRETC 1382/ 2000 (REPARTO)

Villavicencio- Meta.

REF: ACCCION DE TUTELA DE FANNY JULIETH CESPEDES NOVOA CONTRA
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.S.C.), LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE RESTREPO META Y EL PROCURADOR GENERAL DE LA
MACION.

Yo FANNY JULIETH CESPEDES NOVOA, identificada con la cedula de ciudadania
Mo. 21.191.588, residente y domiciliada en el Municipio de Restrepo (Meta), servidor
publico nombrado en provisionalidad en el cargo de Técnico, Cédigo 314, Grado 01,
Mivel Técnico, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia interpongo accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (C.N.S.C.), LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO META Y EL
PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, personas juridicas de derecho pablico del
orden Nacional y territorial, con el objeto de que se protejan mis derechos
constitucionales fundamentales al debido proceso, la confianza legitima, el derecho a
un trabajo digno y el derecho a la buena fe dentro de la convocatoria No. 665
Territorial Centro Oriente, vulnerados por las accionadas.

Las dos primeras entidades son responsables de la violacion de derechos
fundamentales por accién y la segunda entidad o Ministerio Publico por omisién al no
dar una solucion de fondo a mi derecho de peticion.

Esta tutela se instaura como Unico mecanismo preferente y sumario porgue la CNS y
La ALCALDIA DE RESTREPQ, no cumplieron con el imperativo legal porque el ente
territorial no cumplidé con las exigencias de la CNSC y no hubo confidencialidad
conforme a lo exigido ‘por la CNSC permitiendo el acceso a la informacién para la
construccién de los ejes tematicos utilizados en la elaboracion de las pruebas de la
convocatoria a personas que no reunian los requisitos exigidos por la CNSC.

En el segundo evento se le pidid a la Procuraduria General de la Nacion ejercer la
accion preventiva porque existian violaciones a las disposiciones de la Comision
MNacional del Servicio Civil y no se ha dado una solucion de fondo a mi derecho de
peticion.

Aclaro gque respecto del primer evento, considera la jurisprudencia de las altas cortes
que por tratarse de asuntos intrinsecamente ligados al proceso de seleccion en si
mismo, como “las quejas sobre la existencia de errores ostensibles en la valoracion
de las pruebas, o filtracién del contenido de las mismas, o sospechas de corrupcion en
el proceso o en sus resultados, desconocimiento de los lineamientos o instrucciones
dados por la Comisién Nacional del Servicio Civil a la entidad delegada para el
desarrollo del concurso”, estos hacen parte de la responsabilidad de administracion y
vigilancia del sistema de carrera en cabeza de la CNSC, que por su entidad es
indelegable.




Es agqui donde esta la prueba reina por la cual pido no se soslaye esta accion
preferente y sumaria porque personas diferentes a la persona delegada por la
administracién municipal de Restrepo (Meta) tuvieron acceso a la CONTRASENA que
era de alto secreto para las partes tal come como se firmd en el acuerde de
confidencialidad.

La convocatoria pablica de concurso de méritos es ley para las partes entiendase que
los inscritos en la convocatoria mencionada son la parte vulnerable del proceso. La
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella guedan obligados tanto la
CNSC como la entidad que convoca y los participantes. El hecho probado de que la
CONTRASENA de acceso de confidencialidad estuviera en manos de personas no
autorizadas por el ordenamiento juridico crea vicios de nulidad y viola mis derechos
fundamentales de plano.

MEDIDA PROVISIONAL: Se le pide al Honorable Tribunal ordenar la suspension de la
convocatoria No. 665 Territorial Centro Oriente, capitulo ALCALDIA DE RESTREFO,
para evitar los actos administrativos que conformaran la lista de elegibles a ser
nombrados en periodo de prueba en los cargos que se encuentran en vacancia
definitiva u OPEC correspondiente a esta entidad territorial por el_desconocimiento de
los lineamientos o instrucciones dados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Lo anterior configura un vicio insubsanable, en virtud de lo previsto en la convocatoria
y el ordenamiento juridico que fundamenta la medida cautelar.

(DEBIDO PROCESOQ-\arias irregularidades en el proceso constituyen vias de hecho).

La tutela es una institucién creada para la proteccion de los derechos fundamentales
por ende su resolucién es pronta y con términos muy cortos para que de manera
urgente se satisfagan los derechos vulnerados por las autoridades encargadas de
darles la correspondiente proteccién. Por lo mismo en el tramite de una accion de
tutela el juez puede tomar todas las medidas necesarias para proteger el derecho
conculcado aun antes de fallar al respecto.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 7° del decreto 2581 de 1991 el juez de
tutela puede tomar cualquiera de las siguientes medidas provisionales para proteger el
derecho alegado como vulnerado en la accion de tutela desde el momento en que se
presentd la solicitud:
1. Suspender la aplicacion del acto concreto que este causando la amenaza al
derecho fundamental.
2. Ejecutar de oficio o a peticién de parte medidas de conservacion o seguridad
para evitar que se produzcan ofros danos.
3. Ordenar todo lo que sea procedente para proteger el derecho.



HECHOS:

PRIMERD: NATURALEZA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién
Politica, responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las
carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccién del sisterna de mérito en el
empleo publico en los términos establecidos en la ley 909 de 2.004, es de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder
piblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Por tal razén la CNSC es la responsable de realizar las convocatorias para proveer los
cargos de carrera administrativa mediante el concurso de méritos y con la aplicacién
de protocolos muy estrictos de confidencialidad para evitar la fuga de informacién que
pueda favorecer a unos participantes en cada convocatoria y perjudicar a los otros
participantes porque se estarian violando principios basicos del sistema de meritos
como la igualdad y el merito.

Al igual que en las competencias deportivas cualquier ventaja ilicita por minima que
sea es razédn suficiente para perder de plano cualquier derecho adquirido por esa
desigualdad.

Con base en ese imperativo legal y constitucional, la naturaleza de la entidad, las
funciones de la entidad y sus protocolos o normas especialisimas de confidencialidad,
la CNSC inicid la convocatoria No. 665 Territorial Centro Oriente para proveer los
empleos pulblicos que se encuentran en vacancia definitiva en varias entidades
territoriales entre ellas la ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO en el departamento
del META.,

Para la elaboracion y levantamiento de los ejes tematicos para la construccion de la
matriz de pruebas la CNSC, pide la aplicacién de normas especialisimas de
confidencialidad que deben ser cumplidas a cabalidad por los actores del proceso, por
esta razdn suficiente el 15 de febrero de 2.016 mediante correo electrénico la CNSC
pide a la ALCALDIA DE RESTREPO, designar un funcionario para que se convierta en
nuestro canal de comunicacion con su entidad (Anexo fotocopia). Posteriormente y de
conformidad con lo que puedo probar documentalmente el dia 16 de agosto de 2.018
la CNSC le pidié a la ALCALDIA DE RESTREPOQO participar en la jornada de
levantamiento de ejes tematicos para la construccién de matriz de pruebas y adjunta
un aviso de confidencialidad via E-mail {anexo fotocopia). En la misma fecha con oficio
de radicado Mo. 20182020452421 la CNSC le dice a la ALCALDIA DE RESTREPO,
que a dicha reunién no podran asistir personas interesadas en participar en el
concurso (Anexo fotocopia). Como consecuencia el Alcalde Municipal de Restrepo
Meta emitid |a resolucidn No. 407 del 21 de agosto de 2.018 con lo que se prueba que
la persona que asistié a la reunién fue el doctor OSCAR JAVIER CRUZ LINARES
{Anexo fotocopia).

Luego la CNSC con oficio radicado No. 20192230056011 de fecha 04 de febrero de
2.019 le pide a la ALCALDIA DE RESTREPO, que designe un servidor de la entidad
y que no esté participando en el concurso para que revise la propuesta de
ajustes a los ejes temdticos realizada por la universidad, manifiesta tambien gue el
funcionario recibira un USUARIO y una CONTRASENA y la aceptacién del contrato
de confidencialidad (Anexo fotocopia). El dia 05 de febrero de 2.019 via E-mail la
CNSC le pide a la ALCALDIA DE RESTREPC que designe un servidor para gue
realice la revision y validacion de la propuesta de ejes tematicos para la
construccién de las pruebas y adjunta el aviso de confidencialidad (Anexo
fotocopia).




Seguidamente la ALCALDIA DE RESTREPQ, informa a la CNSC que el funcionario
designado para la revisién de los temas para la construccion de las pruebas es el
doctor OSCAR JAVIER CRUZ LINARES (Anexo fotocopia). Mas adelante el dia 12 de
febrero de 2.019 la ALCALDIA DE RESTREPQ informa a la CNSC que a la fecha
realizé la validacion de los gjes tematicos guardados y enviados (Anexo copia).

El 27 de febrero de 2.019 la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, le informa a los correos
alcaldia@restrepo-meta.gov.co y sgobierno@restrepo-meta.gov.co los ejes tematicos
base de las pruebas escritas. (Anexo fotocopia). Finalmente la ALCALDIA DE
RESTREPQ contesta que se acoge a la estructura tematica presentada por la CNSC y
la UNIVERSIDAD LIBRE. (Anexo fotocopia).

SEGUNDO: La inconformidad radica en gue todas las personas debemos acatar el
ordenamiento juridico y con mayor razén las autoridades, motivacion por la cual en el
caso en concreto de la convocatoria Mo, 665 Territorial Centro Oriente, fase
construccion de pruebas se viold el debido proceso, el derecho a la igualdad, el
derecho a la buena fe y el derecho a la seguridad juridica al no acatarse la
confidencialidad exigida por la CNSC con hechos de relevancia juridica cometidos por
la administracién municipal de la Alcaldia de Restrepo (Meta). Hechos que para
cualguier persona de mediana inteligencia trasgreden el ordenamiento juridico y dejan
un manto de duda sobre la transparencia de la convocatoria que nos ocupa y que los
detallaré mas adelante.

TERCEROQ: Estupefactos y anonadados varios servidores plblicos vinculados con
nombramiento provisional a la Alcaldia de Restrepo (Meta), leimos el aviso
informativo del dia 15 de agosto de 2.019 donde la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre, comunicaron a la ciudadania en
general y, en especial, a los aspirantes inscritos en la Convocatoria Territorial Centro
Oriente, que no es cierta la informacion que circula en el medio de comunicacion SVC
Noticias. con relacidén a la presunta venta de pruebas para el Concurso Pubiico de
Méritos que se adelanta con el fin de proveer empleos en vacancia definitiva de
algunos municipios y entidades descentralizadas de los departamentos de Huila, Meta,
Vichada, Risaralda y Caldas. Continia el comunicado diciendo que a la fecha, el
proceso de elaboracion de las pruebas escritas a aplicar en este concurso no ha
finalizado, razdn por la cual es imposible que las mismas, se encuentren en manos de
alguien. Esta prueba se debe ver en la pagina de la CNSC en convocatorias en
desarrollo avisos informativos sin embargo se anexa impresion del mismo.

CUARTO: El dia 15 de Noviembre de 2.018 en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 33 de los Acuerdos de convocatoria Territorial Centro Oriente, la Comision
Macional del Servicio Civili — CNSC informo a los aspirantes que contindan en
concurso, que la CNSC y la Universidad Libre elaboraron la Guia de orientacion para
acceso a pruebas escritas, que se publica con el aviso de su pagina web. De otra
parte en ese comunicado se informa a los aspirantes que manifestaron en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, que ya pueden consultar su
citacién ingresando a la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
con su usuario y contrasefia, donde se indica el lugar, fecha y hora que podra acceder
a su prueba, sesion que tendra lugar el dia domingo 24 de noviembre a partir de las
7:30 a.m.

Las pruebas se presentaron segun la programacion.



QUINTO: El resultado de la calificacion de las pruebas arrojé puntajes cerca del 100
por ciento en algunos examenes, Puntajes que son muy poco probables de obtener
por los concursantes en una convocatoria cuyos cuestionarios tienen cientos de
preguntas.

SEXTO: El dia 17 de diciembre ante tantos indicios de fraude en la convocatoria
nuestra, la sefiora Diana Cristina Garzon Heredia y demas firmantes presentd una
peticién respetuosa a la Alcaldia municipal de Restrepo (Meta) y de acuerdo a la
informacion suministrada en la respuesta dada al derecho de peticion la sefiora
CLAUDIA YANETH MARTINEZ GUTIERREZ, Secretaria de gobierno (E) nos informé
gue la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante circular 004 de 2015
solicitd al sefior ANTONIO CUELLAR VARGAS alcalde municipal de Restrepo
durante el periodo 2012-2015 que para el registro de informacién de la planta de
personal debe designar como administrador territorial un funcionario publico
preferiblemente que dirija el area de talento humano y que no participe en la
convocatoria para ser el responsable de garantizar el registro de la informacion y de
la creacion del usuario y entregarle informacién confidencial de la convocatoria y para
el cargue y descargue de esa informacidn que finalmente dara origen a los
cuestionarios de las pruebas de seleccién. Manifiesta también la sefiora CLAUDIA
MARTINEZ, Secretaria de gobierno (E), en su respuesta a nuestro derecho de peticion
que ese servidor pablico tendria la facultad de ingresar a la plataforma creada para la
convocatoria que nos ocupa con el USUARIO y la CONTRASENA.

En dicha respuesta al derecho de peticion la doctora CLAUDIA MARTINEZ, nos dice
que se puede ingresar en el cargue de informacién con el USUARIO y CONTRASENA
que corresponde al numero citado por ustedes y ratifica que corresponde al NIT
800098199 el USUARIO: 40981991 vy la contraseria; 40081991, Lo cual prueba que
los nimeros anteriores no tenian caracter de reservados por parte de la ALCALDIA DE
RESTREPOQ.

Mas adelante probaré que este usuario y contrasefia corresponden a ndmeros de
cedula de personas distintas a la autorizada para el cargue y descargue de la
informacién confidencial ¥ que no cumplian con los requisitos acordados con la CNSC
y obligaciones o compromisos firmados en el contrato de confidencialidad entre la
CNSC y la ALCALDIA DE RESTREPO.

SEPTIMO: El dia 04 de febrerc de 2.019 la doctora ANA DOLORES CORREA
CAMACHO, Gerente de Convocatoria le pidid mediante oficio de radicado No.
20192230056011 al Alcalde Municipal de Restrepo-Meta la designacién de un
funcionario para revision Ejes Tematicos Convocatoria Territorial Centro Criente v en
el tercer parrafo dice que se requiere su colaboracién “designando a un servidor de
Ia entidad que usted representa y que no esté participando en el concurso” (Se
anexa fotocopia informal como prueba escrita).

Continua en el parrafo cuarto en el folio siguiente que el funcionario designado
recibird un aplicativo con un nombre de usuaric v contrasefia y la aceptacién del
contrato de confidencialidad.

QCTAVO: El Gerente de la Convocatoria Territorial Centro Oriente reitera en varias
oportunidades que no pueden hacer parte de la convocatoria quienes hayan
participado en el desarrollo y construccion de las pruebas escritas.

NOVENO: El dia 19 de noviembre de 2.019 verificamos la informacién obtenida de la
doctora CLAUDIA YANETH MARTINEZ GUTIERREZ, ingresando a las bases de



datos publicas suministrando el USUARIO en la plataforma del Sisbén y en la pagina
de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, ventana de consulta de
antecedentes disciplinarios y encontramos que el ndimero de USUARIO es igual al
nimero de cedula pertenece a la sefiora LIONARA MARIA ONATE GUTIERREZ, La
cual no es funcionaria de la administracion municipal de manera interna ni externa tal
como lo certifica la Secretaria de Gobierno del Municipio de Restrepo Meta. Lo cual es
violatorio del acuerdo pactado y siembra un manto de duda sobre la transparencia en
el envio y recepcién de informacién confidencial o reservada y automaticamente
genera vicios en los actos administrativos de la administracién territorial que no
cumplié a cabalidad con el requerimiento de la CNSC,

El segundo nimero o CONTRASERNA, corresponde a ZUGEY ORTEGA GALINDO
identificada con Cédula de ciudadania nimero 40081991 y esta sefiora tampoco relne
los requisitos legales para ser el enlace entre la CN3C y la Alcaldia tal como se habia
acordado en los términos de confidencialidad.

DECIMO: Al devolvernos en el tiempo tenemos que desde el dia 09 de diciembre de
5 015 el doctor PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO ya habia informado a la
ALCALDIA DE RESTREPO esos mismos nimeros como USUARIO y CONTRASENA,
El dia 15 de febrero de 2016, la doctora CLAUDIA MARIA OLMOS MORA volvio a
enviar el mismo namero de USUARIO y CONTRASENA mediante correo electronico a
los correos de la alcaldia y de la secretaria de gobierno a los que muchas personas de
la administracidon municipal tienen acceso,

Lo anterior es prueba suficiente para afimar sin lugar a dudas razonables que el
USUARIO y la CONTRASENA se enviaban sin reserva alguna y que no hubo
trazabilidad por parte de la administracién municipal para la custodia de la informacién
sobre la cual se disefiaron los ejes tematicos y demas informacion que se utilizo en la
convocatoria No. 665 Territorial Centro Oriente capitulo ALCALDIA DE RESTREPO
para elaborar los cuestionarios que resolverian los aspirantes a los cargos ofertados
por el municipio de Restrepo (Meta).

Estad plenamente probado que estos temas fueron obtenidos con anticipacion a la
fecha de presentacién por las personas que tenian el numero de USUARIO y el
niomero de CONTRASENA y estas personas no eran la misma persona gue
legalmente habia firmado el contrato de confidencialidad.

El desconocimiento de los lineamientos o instrucciones dados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil configura un vicio insubsanable, en virtud de lo previsto
en la convocatoria y el ordenamiento juridico.

Aclaro a los Honorables magistrados que la prohibicion legal de no poder hacer parie
de la convocatoria quienes hayan participado en el desarrollo y construccion de las
pruebas escritas fue violada en su totalidad porque no hubo confidencialidad en el
manejo de la informacién de los temas. Es previsible que ante el cambio de
administracién en el afo 2.026, también se debid solicitar el cambio por lo menos de
la CONTRASERNA, para garantizar transparencia y objetividad en el concurso; lo cual
pudiéndose hacer no se hizo permitiendo que personas ajenas al Gobierno municipal
tuvieran acceso a la informacién reservada para el concurso. Entonces es de simple
légica que la aplicacion de pruebas a los postulantes a las diferentes OPEC de la
ALCALDIA DE RESTREPOQ, se les debe volver a realizar las pruebas escritas porque
las anteriores estuvieron viciadas de nulidad porgue no se cumplié con el contrato de
confidencialidad.

También estd probado que los correos institucionales: (sgobierno@restrepo-
meta.gov.co), (alcaldia@restrepo-meta.gov.co), son de publico conocimiento de las
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personas que trabajan en las diferentes dependencias de la alcaldia municipal donde
la mayoria de ellos tienen acceso a la informacion recibida y a la informacién enviada
violando las normas procedimentales acordadas entre la CNSC y la ALCALDIA DE
RESTREPO. Estos correos no tienen protocolos de reserva de informacion y es facil
que muchas personas vieran el correo enviado por la sefiora CLAUDIA MARIA MORA
OLMOS _donde ella ratificé el USUARIO v la CONTRASENA de la plataforma
utilizada para el manejo de la informacién de la convocatoria.

DECIMO PRIMERO: El dia 18 de noviembre del 2019 La CNSC dando respuesta a
una peticiéon respetuosa mediante radicado No.20192230686621 de fecha 18/11/2018,
nos informa que existen dos (2) USUARIOS asignados en el Sistemna de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Aclara que cuenta con el USUARIO
Administrador (40981991) y USUARIOQ cargador (21189290), y son quienes realizaron
el cargue de empleos.

Repito la primera persona no es funcionaria de la Alcaldia Municipal de Restrepo Meta
y la segunda persona es funcionaria encargada de Talento humano (ANA
BERTILDA BEJARANO LINARES) y participante dentro del concurso.

Es decir nuevamente se incumplieron las normas especiales pactadas entre los
diferentes actores del proceso de la convocatoria por parte de la LACALDIA DE
RESTREFO META.

Lo anterior se constituye en la prueba reina que demuestra sin lugar a equivocos la
verdad juridica de que no se cumplio con la confidencialidad normada especialmente
para la convocatoria No. 665 Territorial centro oriente por parte de la ALCALDIA DE
RESTREFO,

DECIMO _SEGUNDO: El dia 9 de diciembre del 2019 la CNSC nos informé que los
USUARIOS no son necesariamente numeros de cedula, pero verificando las bases de
datos disponibles confirmamos que no es asi y que no es cientificamente probable
varias casualidades porque las probabilidades estadisticas de que las contrasefias no
corespondan a numeros de cedula no existen maxime cuando un numero
corresponda a la cedula de una persona que esta inscrita en la convocatoria y sea
precisamente servidora pablica de la ALCALDIA DE RESTREPQ META y que mangje
2| recurso humano.

Efectivamente estos USUARIOS corresponden a numeros de cedulas de personas
impedidas legalmente para manejar la informacion y muy claramente se evidencia
mediante el oficio dirigido por la CNSC al ex alcalde ANTONIO CUELLAR VARGAS,
donde se le exige que dichas personas deben ser del area de talento humano y la
primera no lo es v la segunda participa dentro del concurso.

Repito todo lo actuado por la ALCALDIA DE RESTREFPO, desde que designaron las
personas para que participaran en el desarrollo y construccion de las pruebas escritas
ests viciada de nulidad. Es decir las cosas deben volver a su estado anterior
desde que se escogieron los temas para elaborar los cuestionarios de las
pruebas escritas aplicadas a los participantes de las OPEC de la ALCALDIA DE
RESTREPO, volver al estado anterior como si no hubiesen existido pues estos
actos estas son nulos de pleno derecho.

Al respecto manifiesto que consultados varios abogados doctos en derecho
administrativo manifiestan que la accién de nulidad del acto administrativo y
restablecimiento del derecho tardaria entre 3 y 5 afios en la primera instancia y mas de
3 afios en la segunda instancia porque eso es lo que muestran las estadisticas de la
Jurisdiccién especial y en nuestro caso cuando la justicia llega tarde ya no es justicia.



El Honorable tribunal puede verificar de manera rapida el perjuicio irremediable sus
caracteristicas y se dard cuenta que es moraimente o materialmente injustificado
continuar con la convocatoria Numero 665 centro oriente respecto de las OPEC de la
ALCALDIA DE RESTREPOQ, por la ilegalidad procedimental que se presentd vy es
igualmente facil verificar que el dafio ocasionado con las irregularidades mencionadas
es ireparable debido a que el bien juridicamente protegido fue vulnerado y continuar
con la convocatoria viciada amenaza el derecho al trabajo digno gue yo
actualmente tengo y con el que sustento mi familia.

DECIMO TERCERO: De igual manera y para que no quede duda de las vicisitudes
informamos al Honorable Tribunal que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC, omite u oculta e injustificadamente tratando de probar lo improbable
diciendo que las CONTRASERNAS y los USUARIOS utilizados en el manejo de la
informacién para la elaboracién de las pruebas escritas no corresponden a nimeros
de cedula sino que son nameros asignados al azar lo cual se cae por Su propio peso
pues uno de esos numeros es idéntico al nimero de cedula de ANA BERTILDA
BEJARANO LINARES funcionaria encargada de Talento humano de la ALCALDIA DE
RESTREPOQ y participante dentro del concurso.

No deben las accionadas sostener un proceso que a todas luces es irregular.

Nosotros los servidores publicos de la Alcaldia Municipal sabemos que para el manejo
de la informacion reservada el servidor pUblico designado por el Alcalde Municipal
para ser el enlace entre la CNSC y la Alcaldia fue el sefior Oscar Javier Cruz Linares
(g.e.p.d.) Secretario de Gobierno para la epoca en que se dio inicio al proceso de
consolidacién de informacién para la convocatoria tantas veces referenciada y la
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Restrepo actual informa que el sefior Oscar
Javier Cruz Linares (g.e.p.d.). es el delegado por el sefior Alcalde Municipal de
Restrepo para ser el enlace entre la comision Macional del Servicio Civil y el Municipio
de Restrepo cuando este servidor publico ya es fallecido. Es decir existe una anarguia
total en el manejo de la informacién y no hubo custodia de la informacién; la cadena de
custodia se rompi6 y para ser exactos se desintegro y los contenidos confidenciales se
esparcieron de manera clandestina, oscura y subterranea porgue muchas personas
tienen acceso a los correos electronicos de la Alcaldia y de la Secretaria de Gobierno.

Estas inconsistencias en la entrega de informacion requerida mediante sendos
derechos de peticién presentada por los afectados no se deben soslayar sefiores
Magistrados y es por esto que pido tutelar mis derechos fundamentales vy esa
providencia debe servir de manera ejemplarizante para que el concurso de meritos en
general sea la mejor forma de seleccionar los servidores publicos del Estado
Colombiano con todos los protocolos de rigor que las normas generales y especiales
exigen.

Honorables magistrados la carrera administrativa es la norma general para los
servidores publicos y como tal debe ser respetada como debe ser respetado el
derecho al trabajo que para nuestro caso en concreto somos mas de treinta (30)
personas las que sabemos que de manera oscura y dudosa nos estan arrebatando el
derecho al minimo vital propio y de nuestras familias.

Finalmente hago del conocimiento de los Honorables Magistrados que el sefior_Oscar
Javier Cruz_Linares (g.e.p.d.) padecia una enfermedad terminal que lo lleve a su
muerte el dia 14 de septiembre de 2.019 (anexo certificado de defuncién) y en
su fase terminal se encontraba en su casa y los servidores publicos subaltemnos le
llevaban a su casa la informacién que iba a ser remitida a la CMNSC para la firma de &l;
quien ya no podia trabajar. Entonces no hubo confidencialidad en el manejo de la
informacion porque ese servidor publico necesitaba de otras personas para realizar su
trabajo debido a su discapacidad acumulada. Copia de la Historia clinica puede ser
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solicitada por el Tribunal al Hospital de Restrepo (Meta), Hospital regional de
Villavicencio (Meta),EPS MEDIMAS, Fundacion Santa fe, Instituto Canceroldgico

(Bogota)

En pocas palabras esta plenamente probado que el manejo de la informacion para el
desarrollo y construccion de las pruebas escritas fue un completo relajo y que los
servidores publicos son responsables por accion y omision y que estos servidores
plblicos no debieron actuar en contra del contrato de confidencialidad.

Por lo anteriormente expuesto no es claro quien fue la persona encargada de validar
los ejes teméticos y firmar el acuerdo de confidencialidad ya que él sefior_Oscar
Javier Cruz Linares (qg.e.p.d.), se encontraba en grave estado de salud ocasionado
por una enfermedad terminal recibiendo cuidados paliativos, tampoco es claro en qué
momento se le informé a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL del grave
estado de salud y fallecimiento del sefior OSCAR JAVIER CRUZ LINARES, lo gque
prueba sin lugar a dudas de que la informacién reservada no tuvo un manejo legal por
tal razén aunque los actos administrativos se presumen legales estan viciados de
nulidad.

No se debe soslayar que es probable que legalmente la persona designada o
delegada por la Alcaldia Municipal para el manejo de la informacién confidencial aun
sea el sefior OSCAR JAVIER CRUZ LINARES, pese a estar muerto. Entonces no
debe la CNSC pretender continuar con un procedimiento a todas luces incumplido por
parte de la ALCALDIA DE RESTREPO. Continuar con el proceso de seleccion sin
subsanar la construccién v la aplicacion de las pruebas escritas siembra un manto de
duda sobre la transparencia de la CNSC que histéricamente cuenta con una muy
buena reputacién de gestion y calidad.

Es muy importante verificar si se presentaron suplantaciones del difunto para los
tramites de confidencialidad.

También informo al Honorable Tribunal, que en la convocatoria No. 665 Territorial
Centro Oriente aplicada en Restrepo (Meta), se presento un grave error porque a las
auxiliares administrativas de la ALCALDIA DE RESTREPO las cuales son del nivel
asistencial de conformidad con la ley 909 de 2.004, la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), les dio un cuestionario para presentar las pruebas escritas diferentes al
nivel asistencial, Esta informacién la aporto para que sus sefiorias tengan
conocimiento de los hechos y sin lugar a equivocos tengan la seguridad juridica para
suspender la convocatoria y volver a realizar las pruebas escritas para continuar con el
concurso de méritos para las OPEC de la ALCALDIA DE RESTREPQ vy evitar un
perjuicio irremediable e irreparable a los trabajadores vinculados con nombramiento
provisional de la Alcaldia de Restrepo (Meta).

Anexo también la peticién respetuosa dirigida al PROCURADOR GEMERAL DE LA
NACION, para que ejerza la ACCION preventiva en la convocatoria que nos ocupa
realizada en diciembre de 2.019 y que a la fecha el Ministerio Publico no ha dado una
solucion de fondo a este derecho de peticion.

Fundamento también esta accidn de tutela en el articulo 86 de la constitucién politica
de Colombia, El imperativo de las normas constitucionales y legales, el precepto
garantista de que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, en el estado de debilidad manifiesta de las personas
v los abusos o maltratos que contra ellas se cometan, los derechos fundamentales
de las personas de no ser sometidos a cualquier forma de violencia psicolégica o
fisica, los tratados internacionales ratificados por el Estado Colombiano con la
Organizacién Internacional del Trabajo O.1.T. La declaracion universal de derechos
humanos, aprobada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
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10 de diciembre de 1948, la Declaracién Americana de los Derechos del Hombre, en
Bogota de 1.948, el pacto internacional de Derechos civiles y Politicos de Nueva York
del 16 de diciembre de 1,966, y la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
de San José de Costa Rica, del 7 de abril de 1.970 y finalmente en las normas
especiales ley 909 de 2.004, ley 1437 de 2,011, ley 734 de 2.000 y ley 599 de 2.000 y
normas concordantes y las normas especiales para las partes que es la convocatoria
No. 665 Territorial Centro Oriente y €l contrato de confidencialidad aceptado por la
administracion municipal de Restrepo (Meta).

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA:

El Derecho al debido proceso. (DEBIDO PROCESO-Varias irregularidades en el
proceso constituyen vias de hecho), el derecho a la seguridad juridica, el derecho a la
buena fe, el derecho a la igualdad, el derecho a acceder a Funciones y cargos
Publicos, el derecho a la seguridad juridica y el derecho de peticion.

PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez lo siguiente:

1. Tutelar mi derecho fundamental al debido proceso, derecho a la igualdad, a
acceder a Funciones y cargos Puablicos, al minimo vital, seguridad juridica, y buena
fey en consecuencia, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(C.N.S.C.), suspender inmediatamente la convocatoria No. 665 Territorial Centro
Criente capitulo ALCALDIA DE RESTREPOQ en el departamento del Meta.

2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.S.C.) declarar
nulo lo actuado desde el levantamiento de los ejes tematicos para la elaboracion de
las pruebas y realizar unas nuevas pruebas para los participantes en la
convocatoria No. 665 Territorial Centro Oriente para los cargos ofertados por la
ALCALDIA DE RESTREPO en el departamento del Meta.

PRUEBAS:

Las mencionadas como anexos en el acapite de los hechos.

COMPETENCIA:

Son los honorables magistrados de Tribunal los competentes, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccién nacional y al ser
accionado el Procurador General de la Nacién. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

10



11

JURAMENTO:

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

ANEXOS:

Una copia de la demanda para el archivo del juzgado y tres copias para las
accionadas y una copia adicional para algun tercero interesado o afectado. Los
documentos que relaciono como pruebas o anexos Y la accion de tutela en cuarenta y
siete (47) folios.

NOTIFICACIONES:

La parte accionante recibirad Notificaciones en: D 4 1C 53 Apartamento 201 Torre 1
Multifamiliares Maria del Carmen en Restrepo (Meta).

Las partes accionadas recibiran Motificaciones en:

La CNSC: En la Carrera 4°. No. 75 — 49 Barrio "LOS ROSALES" en Bogota D.C.
Teléfono: 3259700. Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3258711/12/13.

La Alcaldia_de Restrepo: En la carrera 7 N 8 01 Barrio Centro, Restrepo, Meta,
teléfono (091) 6550026, E-mail: alcaldia@restrepo-meta gov.co

La PGN: PROCURADOR GENERERAL DE LA NACION, Carrera 5* No. 15 - 80
(Bogota), Lunes a viernes de 8 am. a 5:00pm. Jornada continia, Recibo de
Correspondencia: lunes a viemes de & am. a 4:00pm. Jormada continda, Linea
gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida; 142 - PBX: (571)
5878750,

e f
\_,ru’.}:%‘,_ é:f*:fﬁ}fq..ﬂ-lij L‘Ij vl -
FANNY JUYIETH CESPEDES NOVOA.
C.C. 21.191.588 de Restrepo-Meta.
DIRECCION: D 4 1C 53 Apartamento 201 Torre 1 Multifamiliares Maria del Carmen en
Restrepo (Meta).
CEL, 3204574486
E-mail: fannyjulieth22@hotmail.com
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Continuacion de la accidn preferente y sumaria......

FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE
TUTELA EN EL CASQ EN CONCRETO PRESENTADO AL HONORABLE
TRIBUNAL:

PROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO IDONEO, EFECTIVO y
EFICAZ PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Antes de abordar el estudio dogmatico- juridico y las razones fécticas por las cuales
considero que la presente accién de tutela esta llamada a prosperar es necesario
realizar un test de procedibilidad, que justifique y consolide el amparo de los derechos
fundamentales que aca se estan violando en virtud de los hechos materia de examen
de tutela que reprochan el caso en estudio.

Para ello analicemos en conjunto las siguientes consideraciones previas:

Encontramos el llamado a prosperar del presente amparo constitucional, toda vez que
los hechos que rodearon el problema juridico materia de estudio y que son objeto de
reproche son violatorios de derechos fundamentales, y en este orden de Ideas el tema
en estudio es de "Relevancia Constitucional”, ya que se trata de un hecho notable
que afecta derechos constitucionales fundamentales de varias personas del estado
colombiano.

De otra parte, ha sefialado la doctrina de la H. Corte Constitucional que para poder
estudiar de fondo una accion de tutela es necesario agotar todos los medios ordinarios
y extraordinarios de defensa judicial, salvo cuando se trate de evitar la consumacion
de "un perjuicio irremediable”, es en este orden de ideas, que manifiesto que no
cuento con otro mecanismo de defensa por lo cual la accién de tutela es el Onico
medio procedente. También ha sefalado la H. Corte Constitucional que se debe
cumplir el requisito de inmediatez, para la procedencia de la accion de tutela, es decir,
debe haber un término razonable y proporcionado a partir del hecho que origind el
dafio o del cual tuvo conocimiento del mismo la parte interesada en la vulneracién de
los derechos fundamentales aqui alegados y el momento en que se presenta la accion
de tutela, requisito este, que en el caso sub examine se cumple cabaimente toda vez
que nos enteramos de las irregularidades cometidas en la elaboracion de pruebas y el
proceso meritocratico para nosotros viciado en el mes de diciembre de 2.019 cuando
aun no ha expedido los actos administrativos de lista de elegibles es decir el proceso
atn no ha terminado v es posible su subsanacién.,

De otra parte, encontramos una irregularidad procesal, que tiene un efecto decisivo y
determinante en la violacién del debido proceso y es la continuada violacién a la ley
909 de 2.004 y el decreto 785 de 2.005 y el acuerdo de confidencialidad realizado
entre la CNSC y la Alcaldia de Restrepo (Meta), que establecen unas reglas y
principios a cumplir a las cuales se les hizo caso omiso. También ha sefalado la H.
Corte Constitucional que es necesario que identifiguemos de forma razonada los
hechos que generaron la vulneracién de los derechos fundamentales que han sido
violados y basta con comparar las consideraciones facticas que estan al comienzo de
esta accién con toda la argumentacion juridica y probatoria aportada por mi gue no
dejan duda alguna sobre la violacién del ordenamiento juridico y como consecuencia
la afectacion a los demas derechos fundamentales de los cuales pido su amparo.
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La tutela que impetro por medio de este escrito es procedente por cumnplir las
exigencias legales para su prosperidad, ya que se encuentra plenamente demostrado
que se han wvulnerado por parte de los entes accionados, los Derechos que
Constitucionalmente me asisten dentro del acapite de los derechos fundamentales de
la Carta Magna como el derecho de peticion, derecho al debido proceso, derecho
a acceder a funciones y cargos publicos, derecho al Minimo Vital, derecho a la
Seguridad Juridica y derecho a la buena fe, pues con las pruebas documentales
que se allegan y que se deben arrimar a este tramite, se demuestra dicha vulneracion
por parte de la Alcaldia de Restrepo. Resulta ademas procedente esta accidn de
tutela, pues se trata de negligencias y omisiones de autoridades pablicas, que han
violado derechos fundamentales y ademas porque no existe ofro recurso o medio de
defensa judicial efectivo e inmediato que garantice la proteccién de los Derechos de
los cuales soy titular.

En este orden de ideas, la presente accion de Tutela esta llamada a prosperar para
evitar un perjuicio irremediable, en la medida que se ajusta a las condiciones vy
requisitos que ha establecido nuestra Honorable Corte Constitucional en tal sentido
porque deben garantizarse la proteccion de los Derechos Fundamentales aca
viclentados.

Respecto del tema de la procedibilidad de la Accién de Tutela como mecanismo
transitorio y contra actos administrativos, en sentencia T - 435 de 2005, sefald nuestra
H. Corte Constitucional: "(...) 4. Régimen juridico de procedibilidad de la accion de
tutela contra actos administrativos. El régimen de procedibilidad de la accién de
tutela contra actos administrativos estd definido, principalmente por cuatro
disposiciones: la primera, contenida en el tercer inciso del articulo 86 Superior,
mediante la cual el Constituyente determiné una de las caracteristicas de la accion: la
subsidiariedad. En este inciso se afirma: "Esta accién solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se ulilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La segunda, muy
similar a la anterior contenida en el numeral primero del articulo 6° del Decreto 2587
de 1991, en donde se afirma que "La accién de tutela no procedera: 1° Cuando existan
otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia de dichos
mecanismos serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las
circunstancias en que se encuentre el solicitante. La tercera, contenida en el articulo 7
del Decreto 2591 de 1991 en el que se indican algunas medidas provisionales que
puede adoptar el juez de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales, asi:
“Desde la presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la gjecucién del acto
concreto que lo amenace o vulnere." y finalmente la cuarta, contenida en el ditimo
inciso del articulo 8° del referido decreto, en donde se prescribe: "Cuando se utitice
como mecanismo transitorio para evitar un dafio irreparable, la accion de tutela
también podrd ejercerse conjuntamente con la accién de nulidad y las demas
procedentes ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo. En estos casos, el
juez si lo estima procedente podré ordenar gue no se apligue el acto particular
respecto de la situacion juridica concreta cuya proteccién se solicita, mientras dure el
proceso.” De la presente requlacion la Corte ha concluido que (i) que por regla
general, la accion de tutela es improcedente como mecanismo principal para la
proteccién de derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con
ocasién de la expedicion de actos administrativos, como quiera que existen ofros
mecanismos tanto administrativos como judiciales para su defensa; (ii) que procede la
accién de tutela como mecanismo transitorio contra las actuaciones administrativas
cuando se pretenda evitar la configuracién de un perjuicio irremediable; y (iii) que
solamente en estos casos el juez de tutela podré suspender la aplicacién del acto
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administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de 1931) u ordenar que el mismo no se
aplique (articulo & del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el proceso respectivo
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. (T-514 de 2003).

Sobre la naturaleza subsidiaria de la accién de tutela, en el mismo sentido, la Corte en
Sentencia T-1222 de 2001 afirmé: "...el desconocimiento del principio de subsidiaridad
que rige la accién de tutela implica necesariamente la desarticulacién del sistema
juridico. La garantia de los derechos fundamentales estd encomendada en primer
término al juez ordinario y en caso de que no exista la posibilidad de acudir a &l
cuando no se pueda calificar de idéneo, vistas las circunstancias del caso concreto, o
cuando se wvislumbre la ocurrencia de un perjuicio irremediable, es que el juez
constitucional estd llamado a otorgar la proteccion invocada. Si no se dan estas
circunstancias, el juez Constitucional no puede intervenir.”

Muy especialmente para el caso de en concreto, me permito citar como referencia de
precedente jurisprudencial Constitucional en materia de procedibilidad de esta accion
come mecanismo transitorio, lo establecido por el maximo Tribunal Constitucional en
sentencia T- 796 de 20086, cuando con relacion a este tema, sefiald:

“(. ..) Esta Corporacién ha venido reiterando, que la accién de tutela es de caracter
subsidiario, en cuanto sélo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable; o cuando, existiendo otros mecanismos, éstos no son idoneos
ni eficaces para evitar la consurmacion de un perjuicio irremediable.

El anterior criterio jurisprudencial, trazado desde la sentencia T- 03 del 11 de mayo de
1992, indica que el otro medio de defensa judicial al que alude el articulo 86 de la
Constitucién Politica, debe ser eficaz y permitir la proteccion inmediata y real de los
derechos fundamentales afectados. De lo contrario, la accién de tutela dejaria de tener
ése carécter constitucional preferente que la caracteriza en razén de su objefo, y ya no
seria tampoco el mecanismo aplicable para evitar la burla de los preceptos superiores.
Por ello, el articulo 6° numeral 1°, del Decreto 2587 de 1991 sefiala, en relacion con
tales medios, que su existencia "sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,
atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”. Esto significa que en
cada caso en particular corresponde al juez de tutela evaluar si el oftro medio de
defensa judicial, cuanto existe, podria llegar a brindar la proteccién inmediata que
exige el derecho amenazado o vulnerado, o si por el contrario se trata de una via
formal o cuyos objetivos y resultados finales, dada la prolongacién del proceso,
resulten tardios para garantizar la idoneidad de la proteccidn judicial y la intangibilidad
de los derechos afectados. De esta manera, solo la existencia de otros medios de
defensas judiciales idéneos y eficaces para la proteccién de los derechos
presuntamente vulnerados pueden tornar improcedente la accién de tutela. Asfl, la
Corte ha dicho: no es suficiente, para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro
procedimiento o tramite de cardcter judicial. Para que ello ocurra es indispensable que
ese mecanismo sea idéneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de
brindar inmediata y plena proteccién a los derechos fundamentales, de modo que su
utilizacién asequre los efectos que se lograrian con la accidn de tutela. No podria
oponerse un medio judicial que colocara al afectado en la situacion de tener que
esperar por varios afios mientras sus derechas fundamentales estén siendo violados”,

Dicha idoneidad y suficiencia de acuerdo con la Corte, debe ser analizada en cada
Caso concreto, para lo cual es indispensable que los otros medios de defensa judicial,
“proporcionen el mismo grado de proteccion que se obtendria mediante el empleo de
la accién de tutela, es decir, que sean tan sencillos, rapidos y efectivos como ésta para
lograr la proteccion de los derechos fundamentales lesionados o amenazados”. Pues
en mi conocimiento de la teoria general del estado, del contrato social y del
ordenamiento juridico colombiano no queda otro medio de defensa, solamente la Corte
Interamericana de derechos Humanos pero se sale de la orbita del estado colombiano.
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Honorables magistrados: el caso sub - judice, se ajusta a lo que ha sefalado la H,
Corte. Constitucional para la procedencia de esta accion de Tutela, en tanto se trata
de 1a vulneracion de Derechos Fundamentales de una persona natural, que solo se
hace efectiva su proteccion a través del amparo que deberan decretar, pues de no ser
asi estaria legitimando la actuacion de un establecimiento publico del orden territorial
que soporté su accionar en elementos ilegales y como consecuencia esos elementos
hacen que sea el procedimiento de elaboracién de pruebas para la convocatoria del
asunto que nos ocupa inexistentes de pleno derecho y de igual forma violatorios de
mis derechos fundamentales, Maxime cuando todos debemos respetar el sistema
normativo y con mayor razén las autoridades.

Ahora bien, después de realizar el estudio de procedibilidad de la presente accién, a
continuacién me permito sefialar juiciosamente las razones juridicas y facticas por las
cuales la entidad demandada violé y vulnerd cada uno de los derechos sefialados en
los hechos de esta accion.

VIOLACION Al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO ARTICULO 29 DE LA
CONSTITUCION POLITICA.

El debido proceso debe entenderse como una manifestacion del Estado que busca
proteger al individuo frente a las actuaciones de las autoridades publicas, procurando
en todo momento el respeto a las formas propias de cada juicio. El articulo 28 del
ordenamiento constitucional lo consagra expresamente “para toda clase de
actuaciones judiciales o administrativas”. Asi entonces, las situaciones de controversia
que surjan de cualquier tipo de proceso, requieren de una regulacion juridica previa
que limite los poderes del Estado y establezcan el respeto de los derechos y
obligaciones de los sujetos procesales, de manera que ninguna actuacién de las
autoridades dependa de su propio_arbitrio, sino gque se encuentren sujetas a los
procedimientos sefialados en la ley y/o los reglamentos. En este caso se incumpli con
la confidencialidad que requeria el proceso de elaboracion de pruebas.

La resolucién de convocatoria se convierte en la norma del concurso de mentos v,
como tal, tanto la entidad organizadora como los participantes deben cefiirse a la
misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla las etapas y procedimientos
consignados en la convocatoria, incurre en una violacién del derecho fundamental al
debido proceso que les asiste a los administrados participes, salvo que las
modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por factores exogenos sean
plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las
nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.

Cité la sentencia C-1230 de 2005 de la cual sefald que “las funciones asignadas a la
Comisién Nacional de Servicio Civil para administrar y vigilar las carreras se constituye
en un imperativo constitucional de caracter indivisible, en el sentido que tales
atribuciones no pueden compartirse con otros érganos ni ser separadas o disgregadas
a instancia del legislador, de modo que la administracién y vigilancia corresponden a
dos funciones que se deben ejercer de forma conjunta, inseparable y privativa por la
Comision Nacional de Servicio Civil y no por otros érganos o entidades estatales” .

VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO Y MINIMO VITAL.
Ya se encuentra demostrado Honorables magistrados que los entes accionados me
vulneraron el principio Constitucional al debido proceso y con base en esta violacion

se desencadena la violacién a los demas derechos fundamentales, especiaimente el
Derecho al Trabajo y al minimo vital.
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E| concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacién y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cefiirse a los postulados del estado social de derecho.

Ppara cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de meritos
elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino
que también debe contener los parametros sequn los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como
la evaluacién vy la toma de la decisién que concluye con la elaboracion de la lista de
elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al
cuzal debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como tambien contra
los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion poniendome en
situacién de victima por el dafio irremediable que seria la perdida de mi trabajo y como
consecuencia el minimo vital de mi hogar.

VIOLACION A LA BUENA FE, SEGURIDAD JURIDICA y A LA PROTEGCII‘:)H DE
LA CONFIANZA LEGITIMA ARTICULO 83 Y SS DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBEIA.

Colombia es un Estado Social de Derecho, basado en principios de independencia, de
autonomia, de solidaridad, de respeto por las instituciones de las ramas del poder
publico, dentro de un marco juridico, democratico y participativo donde se garantiza un
orden politico, econémico y social.

En este orden de ideas, las actuaciones de las autoridades publicas estan cimentadas
en los postulados de la buena fe, de la seguridad juridica y de la confianza legitima
derechos que tenemos todos los asociados en el estado social de derecho, es asi que
dentro de cualquier actuacién administrativa, los funcionarios pablicos deben cefiirse a
lo estrictamente reglamentado por la ley y obrar de buena fe. Cualquier
extralimitacion en ese ejercicio de funciones debe ser considerada ineficaz,
invalida y/o inexistente de pleno derecho.

De ofra parte, todos los conciudadanos cuando decidimos hacer parte de un
conglomerado social, suscribimos un pacto o contrato social, donde nos reconocen
derechos y al mismo tiempo nos imponen deberes o cargas, que se deben cumplir a
cabalidad.

Dentro de este Contrato Social, todos confiamos en que las actuaciones de las
autoridades publicas se realicen apegas a la ley y la constitucién y por ende uno parte
de la base del principio de la Buena Fe, de la Confianza Legitima y de la Seguridad
Juridica, en las actuaciones de la cosa publica,

No es justificable que la Alcaldia de Restrepo no haya tenido confidencialidad con la
informacién que recibia de la CNSC para la construccion de los ejes tematicos y la
elaboracion de las pruebas violando los requisitos y el contrato de confidencialidad.

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en &l
marco de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el merito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se
evalien las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.
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VIOLACION Al DERECHO AL DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autondades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion, El legislador
podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

Respetuosamente pedi al sefior Procurader ejercer la accion preventivay a la fecha no
ha habido una solucién de fondo.

“yna cosa son las simples reclamaciones que surgen en alguna de las etapas
delegadas de los procesos de seleccién, que no afectan el concurso en si
mismo, porque se trata de asuntos individuales o particulares, y, otra, muy
distinta, cuando la reclamacién tiene la connotacién de denuncias o reclamos
por irregularidades en el proceso, denuncias que al adquirir connotaciones de
trascendencia, si pueden afectar la integridad del proceso”.

Fin de la accién preferente y sumana...
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Procuraduria General de la Nacién (PGN): Informacion de su radicado,

admin.sigdea@procuraduria.gov.co <admin.sigdea@procuraduria.gov.co>
Mar 7002020 1217 PM
Para: FANNYJULIETH22@HOTMAILCOM <FANNYJULIETH22@HOTMAILCOM >

Estimado usuario/a,

le informamos que hemos recibido la solicitud presentada ante la Procuraduria General de la Nacion,
la cual ha sido radicada con nimero de solicitud SIGDEA: E-2020-004040 de fecha 07/01/2020
12:17:23.

El nimero de solicitud generado sirve para consultar poseteriormente el estado de la misma,
ingresando este numero en la Sede Electrénica de la entidad, apartado "Consulte el estado de su

PQRSDF o solicitud”, en el link: www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Su solicitud es muy importante para nuestra entidad, recuerde que cuenta con los siguientes canales
de atencién establecidos para proporcionar una atencién oportuna: Sede Electronica, Linea gratuita
nacional 01 8000 640 808, ventanilla de radicacién y atencion preferencial en nuestras instalaciones a
nivel nacional.

Este es un correo informativo, por favor no reenvie este correo, este buzon de mensajes no esta
monitoreado y no recibira ninguna respuesta.
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CERTIFICADC TE ANTECEDENTES WEB

Y 152111
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g
GENERAL DE LA NACION No. 139606218

Bogota DC, 08 de enerd del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que vne vaz consuliado ef Sistema de ‘niormasion de Registro de Sanciones ¢ Inhabdidades
(SR, eifia) sefor{a) MUNICIPIC DE RESTREPD  identificadols) con WIT ndmere B000R319891

MO REGISTRA SANCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certificacitn de antecedentes deberd contenar las anotaciones de prowidencias glecutoriadas denlro de los cinse (5) afos {
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren @ sanciones o inhabilidades ous se encueniren vigentes en dicho i
momento, Cuando s trate de nombramisnto © posesidn en cargos gue cxijan para su desempeho 2usenca de antecedentes, so cerificarsn todas [as |
anctaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002}, '

'LMDTA: El cariificado de antecedentes disciphnarios es un documenio que contiens las anctaciones ¢ inhabiidades generadas por sanciones penales, !
idr&cipiinariﬁs. innabilidades que se derven de las relaciones conirechuales con e estado, de los tzlios con responsabilidad fiscal, de las declsionas de |'
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ey setvidores piblicos y periculares que desempafien funciones piblicas en |
| ejercicio de 1a accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Esis decumento tiene efecios pars acceder al sector plblico, en los terminos que :
establezca Ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integian o) registio de antecedentas solamenta los reportes que hagan las auloridades [
nacionates colombianas. En caso de nombramients o suscrpoion de contratos con el estade, o3 responsabilidad de la Entidad, validar |z informacién |
f e presente of aspirante &n la pagina web: hitp.hwwe. procuracusiz. sov.cofporaliantecedantas. nim! I‘

MARIC ENRIQUE CASTRO GOMIALEL
Jafe Divisitn Cantro de Alencidn al Pabico [TARY

ATENCION :

ESTE CERTIFICADS CONSTA DE 01 HOJA(T), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL MUNIERD DEL CERTIFIGADD SEA EL WISIO EN
TODAS LAS HOJAS.

s B T T B

Divisitn Centro de Alencidn ai Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910513, deapd@procuraduria, gen. oo
Carrera 5 No. 15 -60 Piso 1 Py S8TETS0 axt. 13105, Boposr 0.0
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CERTIFICADC JE ANTECEDENTES i
. 15:22°52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojs 1 g6 1

GENERAL DE LR NACICH No. 138606501

Bogaté DC, 08 de enero del 2020

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION certifica que une vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabiidades
{SIRY), eifta) sefor{a) ANA BERTILDA BEJARAND LINARES identifizedala’ con Cédula de cudadania nidmaers 21189290,

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

IADVERTENCM. La certificacion de antecedentes deberd contener 'ns anolaciones de providenciss sleculonadas denlro de los ¢inco (5) ahos ]
:anl‘emres @ su expedicion y, en tode caso, aguellas gue se refiersn 2 sanciones o inhabiidades quo se encuaniren vigentes en dicho i
| momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargo: aue exiEh pota su desempens pusencis oo anlecedentes, se :'erh!'carﬁn todas las |
[anmma‘s que figuren en ol registro, (Articule 174 Ley 734 da 2002 |

jm}TA. El cedificado de antecedentes disciplinanos es un dDC!I.Ir‘I'IFF‘tlJ que contiens las anolaciones o inhabilidades generadas por sanciones ponalas, 'i
Edmplmams inhabitidades que se dervan de las relaciones confractusles con el estado, de [os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de i
‘pérdlda ge investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex senaicores plblicos v pertcidares que desempefien lunciones piblices en |
{egereicio de i3 accidn de repaticitn o lamamiento en garantia. Esio decumento tiene efecios para scceder al sector pablice, en los térmings que | '
establezea la ley o demdas disposiciones vigentes, Se integran ol registos de antecedentes solamente los reportes que hagan fas autoridedes i
nacionales colombiznas. En caso de nombramients o suscripeitn de contratos con el estads, es responsabilidad de 1z Entidad, validar l2 informacion |

1qm.': presente o aspirante én [ pagina web: hitpliwww. procuradura gav eafportalantecedentes mi i

MAR'D SNRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Cantro de Alencidn al Piblcs (TAP)

ATENCION : i
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO €5 VALIDOD EN 50 TOTALIDAT. VERIFIQUE QUE EL MUNERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISHD EN
TODAS LAS HOJAS,

A —— e B e T e A T2~ e e O

Divisidn Ceniro de Alancidn al Piblico {CAP)
Linea gratuita 018000210515; deapfprocuradurta ooy co
Carrera 5 No. 15 - 60 Beea 1 Bhw SETRTEN el 13105 Bacatd T

AR e



CERTIFICADC DE ANTECEDENTES

] 15 tEgs
PROCURADURIA CERTIFIC2DC ORDINARIC Fofa 1 co
GERERAL DE LA NACICN No. 7123505455

Bogota DC, 08 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIKON certifica que uns vaz consuitade o Sisterma de Infarmesisn de Ragstro de Sanciones @ Inhabilidades
(IR, ellla) sefior(a) LIOMNARA MARIA ONATE GUTIERREZ identficedais) son Cédula de clusacarnis almers 20081901

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABMIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contanar las enctacionas de providencias elecutoriadas dentro de los cinco (5) aftes |
amenones a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o Inhabilidades cue e encuentren vigentos en dicho !
momento.Cuando se trate de nombramients o posesidn en cargos que exian Dara su desempafic ausencia de antecedentes, se cerdificarsn todas las |
anotaciones que figuren en el registro, (Articule 174 Ley 734 de 20020 |

o
ENGTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurmanie aue cantiene las anotacisncs & mhabiidados gendradas por sanciones penzles, |

'
rd':sﬂ:plinarim. inhabilidades que se deriven de s relaciones contrastusies con ef estado, de los [alos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
| pordida de investidura y de las condenas profendas contre servidores, ax senidores plblices v peticulares que desempelen funciones piticas en '
| efercicio de ia accion de repeticién o lamamiento en gamntla. Esis documents tiene efeclar sare acoedar al sector poblico, en los trminos que |
{estabinzea fa ley o demis disposiciones vigentes. Se integran | regisira de antecedentes selaments [os reportes que hagan las autoridades

{maconales colombianas. En caso de nombramienic o suscripeidn «e contrales con ol estado, o5 rosnonsabiidad de ta Entidad, validar la informacion
Equa presente of aspirante en 12 pagina web! Mtpeww. procuradusis sov colmoralfantecedentas W

i
1
]
]

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Cenlro de Atencidn al Pdbbeo (4P

ATENGCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0L0 ES VALIDD EN SU ™ TALMDAD. VERISIQUE QUE EL MU LER0 DEL CERTIFICADD SEA EL MIss o
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Centro de Sleneidn al Pablico (CAP)
Linea grawita 018000910215, deap@procumduria.gov co
Carrera S No. 15 -60 Piso 1° Phx SETATSD ot 13105 Baaals O



_ CERTIFICADC DFE ANTECEDENTES i
Y 151857
PROCURABURIA CERTIFICADC ORDINARIC Hoja 1 d 04

GENERAL DE LA NACION No. 139605333

Bogeta DG, 08 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que unz vez consuktado ! Sisterme de Iafarmacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIR1), el(lz) sefior(a) ZUGEY ORTEGA SALINDC ientificadola! con Ciduls do ciudadania nimen 40081021 ’

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

IMUERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contenar l2s anotecones de providencies sfecutonadas dentro de los sincg (5) afios
[anmmres a su expedicidn y, on todo caso, aquelias que so reficrsr & sanciones o inhabilidades oue se encusniren vigentes on dicho }
imnmento.{:uandu se trate de nombrarmieato o posesiin en cargos que @xien para su desempelio avsenca de antecedentas, se cortificaran todas (as F
janctaciones que figuren en el registra. (Articulo 174 Lay 734 de 2002) ]

AR |

{NOTA: £l cortificado de antecedentes disciplinanios es un documenic que cantiene las anotagiones « Inhabildades generadas por sanciones panales, ;
disciplinarizs, inhabilidades que se derivan de las refaciones contractuales son e estado, de los follos con responsabilidad fiscal, de fas decisionss de |

Epérdiﬂa de investidura ¥ de las condenas profendas contra senvidoras, ax seradores piblicos y pariculanes que desempefien funciones pibdicas an |
ajercicio de la accidn de repeticién o lemamiento én garantla, Esle documento tiene efecios narn acceder al sector publico, en los términos que |
establezca ia ley o demis disposiciones vigentes, Se integran 2! registrs de antecedentes selomonte 1os leportes que hagan las aulordades

[
$
imacionales colombianas. En case de nombramianto o suscripcitn e contraios con el estado, @5 responsadiided de 's Entidad, validar la infasrmacian i
ique presonte o aspirante en la paging web; hitpdfeew, procuracusia. oov cofportalfantecedentes. hirs ;1

MARID SNRIGUE CASTRO GONIALEL
Jefe Divisiia Centro de Alencdn al Pablics (CAP)

ATENGION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO E5 VALIDO EN 54U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NULIERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISIO En
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencitn ai Poblico (CAP)
Linea gratuita 018000210515; deapiorecuraduria. goy oo
Carrera 5 Mo, 15-80 Pisg 4 Phx 3873750 oxt. 13105 Boasts D0
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18M2r2079 Cameo de Gobierne en Linea Colombia - Fwd: INFORMACION OPEC-USUARIOY CONTRASENA- MUNICIPIO RESTREPO-M

O .
M ...- -: u l| Suobhrnﬂ Feslinpo-melsgov.co -ﬂlgnhiqrnu@q-uatmpn-ln-tt.guv.sﬁ'

I.-p{:.h\liL'

Fwd: INFORMACION OPEC-USUARIOQ Y CONTRASENA- MUNICIPIO RESTREPO-META
1 mansaje

alcaldia restrepo-meta <alcaldia@resirepe-maia.gov.co>

14 de febrerg de 2016, 3:32
Fara: "Sgoblemo resiropo-meta.goy,co” =sgoblernof@reslrepo-meta.gov.cos - ek

Monsae resnvinda
Oe: Claudia Marla Oimos. Mora <cmolmosficnsc.gov.co>
Fecha: 13 de febroro de 2016, 11:24

Azunte; INFORMACION OPEC-USUARIC ¥ CONTRASERA- MURICIPIO RESTREPO-META
Para: "alcaldiaf@resirapo-meta, gov.co” <alcaldia@restrepo-mota.gov.co>

Buenos dias ;

D acuerdo 3 la conversaclén felefénica y con el objetive de pener en contesta of procesa reallzade con o municipio. ancxo oficio nrviado ol municipio ¥ as inslruccicnos para
que 3o conlinle con mismo;

L. De acuerdo a lo mencionado telefonicamente, relaciono nuevamente el usuario v conirasefia como administrador de la OPEC:

Usuario: 40981991
Contrasefa; 409815991

2. Envib de la informacién a 1a Entidad e
Y

Con el in ge actualizar los dalos de la Entidad se solicila enviar la slguisnte informacicn al corre elecidnico: emolmosilicnsc.gov.co

= Nombee de la persena encargeda de lidesar el reporte de informacitn, cargo, teléfono y correo electrinico. Se sugiere que ¢l funcionario encargada
sea el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, quicn ademds se convertird en nuestro canal de comunicacion con su entidad.

= Relacién de los funcieneries de la entidad que en 12 sctualidad tienen devechos de eurrers, indicando: nimero del documento de identidad, nombres ¥

apellidos, denominacibn del emplen, cédigo, grade y nivel (en archive de Excel), con < fin de verificar su inseripcién en el Registro Piblico de Carrera
Administrativa,

= Manual de Funciones y Competencias Laborales de ln Entidad vigente, {Archive PDF),

*En el ameo caso que el Manual de Funeciones

¥ Competencins Laborales no pueda ser enviada por corree eleetrbnico, deberd ser envinde de mancra
inmediata en media digital por correo cenificada, :

3. Por otra parte, el proceso para llevar a cabo una Convecatoria de Emplew Publice a través del mérito requiere adelantar una etapa de plancacion, para la cual
es de vital importancia que In entidad realice el registro de la Oferta Péblica de Empleos de Carrera o través del link “Registro OPEC™ ubicado en el ment lateral
izquierda de la pigina Web de esta Comisién Nacional http:/fwww.cnsc.gov.co, En este reporie debe incluir de manera detallsda todos les empleos de earvern

que cuentin con vacancias definitivas y debe hacerse de acuerdo al Manua! de Funciones v Competencins Laborales vigeme, pues contiene, entre otras, la
identificacién del empleo, lus funciones, los requisitos, €l nlimers de vagantes y su ubicacion.,

4. Recuerde que los siguicntes son los pases para realizar el debido clemre:

1. Ingrese a la piging web de la CNSC www,.cnsc.gov.eo

o _ @ Reglstro OPEC

L. Do cllck en el siguiente link:

3. Ingrose los datos selicliados para ingrosar,

4, Es necesano que revisen los videos “Tutorial Registro OPEC - Administrador” y "Tutorial Registro OPEC - Cargades™ publicados en ! mend “Informaciion
¥ Capacitacidn™, opeidn “Tutoriales™ de la pagina web de esta Comision, log cuales cuentan con insirucciones detalladas para realizar cste reporte.

% Declick en el knk Consalidads Empless Entidad, revise que la informacidn repartada este aciualizada,

& Una vez eo Tinalice ol "Registro OPEC” al usuarie adminlstradar debe revisar la informacidn cargada, cornr ef repore, imprimido ¥ remilitdo a-esta Comisidn frmade par of
Reprosontante Legal y ol Jofo de talents Humane o qulen haga sus veces.

hitps:imail.google; com/mail/w07ik=111 827 DEEakview=niR snarchonll L rerrathidm b T A 4 BB S AT RA A T AT LT D ol sl e sece 8 3 A& B P T A P i



1812720719 Corren de Gobiorne en Linea Colombia - Fud; INFORMAGION OPEC-USUARIO Y CONTRASERNA- MUNICIPIO RESTREPO-META

s 26

=

Imprimir y ervviar en media fisico a la CNSG ta certificacian de la OPEC firrmada por el represontante legal
Escancar la corlificacitn o la OPEC firmada ¥ enviaria al cormeo; emoimasiEonne gov.ce

o =

Enviar por medle magnétice el Manual de Funclones ¥ Campeatencias laboralos.
Quado atenla a sus comentarios & Inquistuden,

Cordinlmenia,

Claudia Maria Qémas Mora

Profeckanal Despacha

Comisionado Padro Artura Rodrigues Tebs
Tol; 3268700 Ext, 1132

CNSC g:--iil‘:.i“

L LR PR

) 34822 2015.pat
663K
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18122019 Correo de Goblerno en Linea Caolombia - ALCANCE - Citacién construccisn da ejes temdticos y malriz de pruabas, Convocaloria ternito,

Giail il

Sgoblerno restrepo=mata.gov.co <sgoblemoirestrepo-mota.gov.co®
[T il

ALCANCE - Citacién construccién de ejes tematicos y matriz de pruebas, Convocatoria territorial 2018
1 mensaje

Ana Dolores Corroa Camache <scorroa@ense.govices 16 de agusto de 2018, 10:42
Para: Argel Mauricio Hernandez Luna <ahorandez@cnse.gov.cos ’ e

Ce: Angel Mauricio Hemandez Luna <shemandez@licnsc.gov.cox, Leidy Carsling Rojas Rojns <lcrojasenac.gov.co=

Buenos dias,

Representante legal Entidad
Jefe de talento humano

Cordial saludo

En el marca de las actividades de planeacién de Convocaloria Territorial, en Oficio ajunto, se da alcance a la comunicacion enviada el pasado 14
Ce agosto, en la cual se citd a la entidad que usted reprosenta,

con el fin de que parficipe en la jormada de levantamiento de ejes
tematicos para la construccién de la matriz de pruebas. :

Para mayoer infarmacion, comunicarse al teléfono 3258700 ext. 1160, 1158, 1127, 2402,

Cordialmente,

Ana Delores Carrea Camacho
Gorente do Corvocalona
BLONERERCNAC, QOV.C0

Carrara 18 No 06 - 64 Sode 56
2259700 EXT: 159
Dospacho 3

AR CRABE. (O S0

[.Comisitn Nacional del Servicls Chvil, Igualdad, Médlo, Operiunidad

L;'.‘Jl:'

linaa [lr@de [l

s " pagng  canal
(=13} o

2?"‘““ tacabook youtube

naitter dala de la

dola CMNSC CNSC

CNEC

Avizo de Confldenclalidad: Esta m

encaje i sus anoxos estd diriglde para ser usads par suls) destinatariols) exclusiva-mants ¥ pundo contanar informacidn canfidoncial ywo
resarvada prolagida lagalmente. S1usted no es of dostinataris, se le notifica qua cualouler distFbucion o repraduccian del migma, o do cunlgulora de sus anaxon, oatd
eslriciamenta prahibida, 5i ustad ha recibido este mensaje per error, par favar nollliquenos inmediatanents ¥ alimine su ledo original, Incluidos los anaxos, o destruya cualguior
reproduccion 2ol misme, Las opinlones axprosadas en aste manaaje ton raspensabilidad exclusiva de quien las emite ¥ no nocosaraments reflejan la poslcidn institucional de la
GNSC, nl compromaten a responsabllidad Institucional por al uso qua sl dostinatarlo haga do las mismas, Este mongaje ha eids verificads con gefwars anfivinus, En
eansoguancia, la CNSC no 5o hace reeponsable por la prasencia an !, o en sus anoxos, de algdn vinas que pusda genarar dafios en cualquier equipo o progesma del destinatarlo.

“Antes di imprimir este coreo elocirdnico per favar considens su responsahildsg smbisatal. 51 lo hace, willce popel routilzado que oste impress por fa otra corm. "
[ CNEC comprometida con ol medio amblental

) ALCANCE CITACION.pelf '
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JCUALDAD, MERTO Y OPORTUNIZAD
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Al contestar por faver cite estos datos:
Radicado No.: 20182020452421

Fecha: 16-08-2018

Pagina1de 1

Bogota, D.C.
REPRESENTANTE LEGAL ENTIDAD
JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO

Asunto: Alcance citacion construccion de ejes tematicos y matriz de pruebas,
Convocatoria territorial 2018.

Cordial Saludo, respetados doctores

Teniendo en cuenta que el dia 14 de agosto de 2018 se les envio oficio de
invitacion para el dia 24 de agosto presente mes y ano, a la actividad de
levantamiento de ejes tematicos para la construccion de la matriz de pruebas que
se aplicaran a los aspirantes a la Convocatoria Territorial que préximamente se
abrira, de manera atenta, les informo que a dicha reunion no podran asistir
personas interesadas en participar en el concurso.

Recordamos que la asistencia y participacién de |a entidad, es fundamental, por o
gue contamos con su presencia o la de las personas que la entidad tenga a bien
designar, reiterando que quienes asistan no podrén inscribirse en la Convocatoria.

Fecha: Viernes 24 de agosto
Hora: 8:00 a.m a 5:00 p.m

Lugar: Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, Auditorio Camilo
Torres, Calle 44 # 53 - 37 CAN - Bogota.

Cordialmente,

Ana DGIWE%

Gerente de Convocatorias
Despacho Comisionado José Ariel Sepllveda Martinez

Sede principal: Carcera 16 N° 96 - B4, Piso 7° Bogola D.C,, Celembia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N" 25 - 50, Zona C, Mddulo 120
Chat PEX: 57 (1) 3258700 | Faw 3256713 Linea naciopal CHEC: 01900 331 1011

atencionalcivdadano@Fonsc.gov.co | WWW.CNSC.gov.Co

i ——
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COD:
FR-GESTAH-02 |
ACTO ADMINISTRATIVO VERSION: 01
VIGENCIA ;
25/11/2016

RESOLUCION N° 407
21 de Agosto de 2018

Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de Viaticos a un Secretario de
Despacho de la Alcaldia Municipal de Restrepo Meta.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE RESTREPO META
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que se hace necesario que los Secretarios de Despacho y profesionales
universitarios se desplacen a Diferentes ciudades del orden Departamental y
Nacional a fin de realizar gestiones correspondientes a su cargo.

Que mediante decreto presidencial No, 1063 de fecha 28 de Mayo de 2015, en su
articulo primero dice “a partir de la vigencia del presente decreto fijese la
siguiente escala de viaticos para empleados publicos a que se refieren los

literales a, b y ¢ del Art. 1 de la Ley 4 de 1992, que deben cumplir comisiones de
servicios en el interior o el exterior del pals.

Que mediante Decreto No. 006 de fecha 4 de enero de 2013, la Administracion

Municipal fijo la escala de viaticos para los funcionarios del Municipio de Restrepo
Meta.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de los viaticos de
conformidad a lo establecido en los Articulos 1 v 2 del Decreto 008 de fecha 4 de
enero de 2013, correspondiente a la Citacién Construccién de Ejes Tematicos.y
Matriz de Pruebas Convocatoria Territorial 2018 en la Escuela Superior de
Administracion Plblica ESAP — Auditorio Camilo Torres ubicado en la Calle 44 N°
53-37 CAN en la Ciudad de Bogots D.C durante el dia viernes 24 de agosto de
2018 y asistencia al Evento de Capacitacién sobre Registro Publico de Carrera y
Comisiones de Personal en el Auditorio Benjamin Herrera de la Universidad Libre

Seccional Bogota — Sede Candelaria ubicado en la Calle 8 N°® 5-80 durante el dia
lunes 27 de agosto de 2018.

EXPERIENCIA, COMPROMISO ¥ RESULTADOS
Carrera 7 N* § - 01 Bardo Cantro — Taléfong 6550028 Rastrepo = Meta

Web: www restrepo-meta gov.co email: alcaldla@restrese-meta.gov.co
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ACTO ADMINISTRATIVO

COD:
FR-GESTAH-02

VERSION: 01

VIGENCIA :
25/11/2016

No. NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO DIAS VALOR

1 | OSCAR JAVIER CRUZ LINARES

Secretario de 2

Gobierno

$300.000

ARTICULO SEGUNDO: Hacer el pago de la cuenta de cobro con cargo al Articulo
1.22.08.1 Viaticos y Gastos de Viaje del presupuesto de la vigencia actual.

Dada en el municipio de Restrepo, a los 21 dias del mes de agoste de 2018

Proyectb: I Aprobo: ]
Nathalva Tomes Martinez Cesar Auguste Rebayo Alvarez
Secretarin Klecylive” Alcaide Municioa
Firma: 77 Firma:

EMPERIENCIA, COMPROMISO ¥ RESULTADDS
Carrara 7 N* 8 - 01 Barrlo Centro - Taléfono 6550026 Restrepo = Mata

Web: wwrw restreno-meta cov.co email: alcaldia@restrepo-meta.gov.co
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IGUALDAD, MERITD ¥ OPORTUNIDAD
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado MNo.; 20192230056011

Fecha: 04-02-2019

Pagina 1de?

Bogota, D.C.

Doctor

CESAR AUGUSTO ROBAYO ALVAREZ
Alczlde Municipal
alcaldia@restrepo-meta.gov.co

Alcaldia de Restrepo - Metla.

Asunto: Designacién funcionario para revision Ejes Tematicos Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

Cordial saludo, respetad Doclor,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, suscribit el contrato No. 575 de 2018 con
la Universidad Libre, con el objeto “Desarroliar el proceso de seleccién para la
provisién de empleos vacantes del Sistema General de. Carrera Adminisirativa de
algunas entidades de los departamentos de Risarslds, Caldas, Meta, Huila y
Vichada, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta fa conselidacion
de la informacién para la conformacion de lista de elegibles, en el marco de la

Convocatoria Territorial Centro Oriente, Procesos de seleccion Nos., 6839 a 733, 738
a 739, 742, 743, 802 y 803 de 2018,%

En desarrollo de lo anterior, la Universidad Libre realizé la revision y analisis de.los
ejes tematicos que fueron ¢laborados por las entidades con la asesoria de la CNSC
y que le fueron entregados a dicha institucion educativa, como insumo para la
construccion de los items o preguntas que conformarén las pruebas basicas y
funcionales que se aplicaran a los aspirantes en este concurso de meritos.

Asi las cosas, se requiere su colaboracidn, designando a un servidor de la enticad
que Usted representa, y que no esté participando en el CONCUrso, para que revise Ta
propuesta de ajustes a los ejes tematicos realizada por la Universidad, para lo cual
le solicitamos remitir a mas tardar el dia siete {7) de febrero de la presente
anualidad, los datos del funcionario asignado, indicando: nombres y apellidos,

$HdB p.r:napai Carers 16 N® 35 - G4, Fmﬁ ? Eugﬂl.& D, C Cnl.ornbm
sa7oq | F 71 Inea hacional EN 1 3211011
at-nnummudadmn@mmu cr:a | wwsn, ERsE.QOV.CO

ik



Radigado Mg, 20192230056011 Pagina 2'de 2

cédula, cargo que desempeidia en la entidad, teléfono y/o nimero celular de contacto
y correo electronico.

El funcionario designado recibira un instructivo para ingresar al aplicativo disefiado
por la Universidad, con un nombre de usuaric y contrasefia y la aceptacion del.s—
contrato de confidencialidad, con el fin de que, rezlice la revisién de la propuesta de

gjustes a los ejes tematicos en el periodo comprendido entre el 9 y el 13 de febrero
de 2019.

Finalizada la actividad de revisién, el dia 14 de febrero se deberad remitir oficio
suscrito por el representante legal v el servidor designado, en el que se certifique la
actividad realizada y la validacién de los. ejes tematicos. En caso de no recibir dicha
certificacion se entenderd gque la entidad acepta en su totalidad, |z propuesta
realizada por la Universidad Libre.

Cordialmente,

Ana Doé C.u(. amacho

Gerente de Convocatoria
Despacho Comisionado J.A.O.C.

Proyectd: Richard Rosero B.

R P L S i 7 1 BT T TR LR N R o b

Sede principal: Carrers 16 N* 95 - 54, Piso 7° Bogeala D.C., Colombia
1]

1 T ax: 3255713 | Lires npgional CNSGC: 01908-3311011
alencionalcludadanoficnac.pov.co | Www.Cnsc.pov.co

i



18M22ne Correo de Gobierno en Linea Colombia - Designacidn funcionario para revisién de Ejes Temdlices - Convocaleria Territorial Centro Orie...

‘. —_
I.-f - _eh "g_____:
MM" Iﬂ ) Sgoblerne restrope-mata.gov.co ssgoblarnodffrestrepo-mota.gov.co>
..,l,ll.;.uh‘-. .

Designacidn funcionario para revisién de Ejes Termndticos - Convocatoria Territorial Centro Oriente
2 mensajos

Ana Doloras Corraa Camacho <acormea@onss,gov.cos 5 da febroro de 2015, 11:48
Pasa: “slesldiafirestrapo-moto.gov.co” <alcaldin@restrapo-mota,gov.co>, "eonlactanosfreatrepo-meta gov.ce” <contacienosfiresiropo-matn.gov.eo®, "spobiemogirestrapo-
mata,gov.ce” <sgoblarmne@resirepo-meta.gov.co>

Cc! Richard Reseny Burbeng <mroseroficnsc.gov.co>

Bogota, D.C.

Doctores
Representante legal v
Jefe talento humang

Asunte: Designacién funclonario para rovisién Ejos Temdticos, Convocatoria Termitorial Centro Oriente

Cordial Saludo, respetados doctores

En documento adjunie, de manera atenta solicitamas la designacién de un servidor de o entidad que Usted representa, con el fin de qua realica

la revisién y validacién de la propuesta de ejes tematicos para la construccidn de las prusbas a aplicar en la Convecatoria Territorial Centra
Oriente.

Agradecemos su amable atencidn.

Para mayor informacién comunicarse al teléfono (1) 3255700 Extensién 2402, o a los sigueintes contaclos:

Jenny Ariza - Universidad Libre: 3103024942
Richard Rosero - Comizién Maclonal del Serviclo Clvil - CNSC: 3108688613

Cordialmente,

Ana Dolores Correa Camacho
Garenle do Convacatoria
acorreaficnac.gov.co
[ :,CM\'I;IM Nacional del Servicio Civil, Igualdad, Mérite, Operunidad Carora 16 No 96 - 64 Sade 96
3259700 EXT. 1158
Despacho 3
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la i I
b ala [ al
g:" pfhnlna el

. en en
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witter de la dala

dola  =MSL CNSC
CNSC

Avlso de Confidenclalidad: Esta manaaje y nus snexss asté dlrigldo pars sor usada por su(s) destinatario|s] axelusiva-mento v ousde contaner infarmaclén confidancial yio
reservada protegida legaimente, Sl ustad o ea el dostinatario, 30 bo roliica gque cuslquier dislribucldn o roproduceldn dol misma, o do cualquiera do sus anexon, oaith
eslriclamente prohiblda. 51 usted ha recibido este mensaje por orror, por faver noliliguence iInmediatamante ¥ elimine su texto original, Inciuidos los anexos, o dosiruya cuaiquier
raproduccldn dal misme. Las oplnlones exprasadas en asto mensals son rogponsabllidad esclusiva do quien kes emils ¥ ne necesariomaente refiejan la pasicida inatilecional de la
CNSC, nl compromatan la respensabllidad inslilucional per el uso que of destinataria haga de las mismas, Esta mensaje ha sido verificado con seftwaro antivirus, En
consecuencia, la GNSG no 3¢ hace responsable por la presoncla en ¢, o en sus anexos, de algdn virus que pusda generar dafios on cusiquler squips o progeama ded destinatasio.

“Anlas do Imprimir eslo corree elecirdnice por favor sonsiders su responsabilidad amblentsl, 5 fo hace, utiice papel reutiizado qua asle imprasa por fa atra cara.”
jLa CHSC comprometida con el medio amblente!

-@ 2092230056011 ALCALDIA DE RESTREPO - META.pdf
a2k

Sgoblorns rastreps-mats.gov.eo <sgoblamaofresirapo-maota,gov,oo> 5 do fobtero de 2019, 12:03
Para: alcaldia restrepo-metla <alealdia@restrepo-meta.gov.co :

Para su condcimianta y ines perlinentes

Algnlamenla,

https:iimail goegle.comimailiw07lk=111e27068adview=ptisearch=all&permthid=thread-1%3A1624648239065793190&simpl=msg-1%3A16246482300... 1/



1812204 Garreo de Gobierne en Linea Colombla - Designacién funcionario para revision de Ejes Temilicos - Conveealoria Territarial Centro Crie..,
- fna Bejarano

.. .. _ ... Socrotaria do Gebiarno Munlcipal = 7—‘-

40 | Munleigle do Rostropa, Mata
Diraccidn: Cra 7 Na, B-01 Barrio Contro
i Cédigo Postal: 501031
: NavE: +5T 312 3048781 | Fio: +57 (B) 6550026
wwiw.raslrepo-mata.gov.co

(B3 bosla ellnde netd ccule]

) 20192230056011 ALCALDIA DE RESTREPO « META.pdf
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Corras de Gobierno en Linea Colombia - Designacién servidor '3_5

Sgobiemno restrepo-mota.gov.ce <sgehisrnof@restrope-mela.gov.cos

Designacion servidor

1 mansale

Sgobierno rasirepo-meta.gov.co <agoblemogirestrepo-rmatagov,cos i do fabrota de 2019, 0519
Para: Ana Dolores Correa Camacho <acorreafliensc.gov.cox, rosera@onse. gov.ca

Doctora

AnA DOLORES CORREA CAMACHO
Gargnle de Carvecatoria

Despacho Comisioto JADLC,

Radiceda N™ 2019223005601

En atancitn a |a sofcitud do designaciin de un funclanarl para la revisién Ejes Temdtices Gorvocatora Tarritorlal Caniro Criante, ma parmile cormunicans qua o sefor Alcalde
Cosar Augusto Rebayo Alvarez le defoge la funcida al sefior Secratario do Gablemo Municipal,

Osear Javiar Cruz Linaros

C.C. 17.349.778 de Villavicancio (M)
Sacretarlg de Goblarmo = Jofe de Talents Humans
F1ZI04BTE [ I13BE2TEAT
sgoblerno@rastropo-meta.gov.ce

Alantamanias,

Ana Bartida Bojarans Linaros
Prefetional Univarsitario (a)

i Secretaria do Goblorms Municlpal
| Municlpio de Restrapa, Mata
Diroecidr: Gra T Mo, 801 Bawrlo Canirg
Cédigo Postal: 501031
hidwll; +57 312 3048781 | Fljo: +57 (&) 6550026
www. resliepo-meta.gov.co
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e Versidn: 02 m
Fecha de Aprobacion ;| wsm seme st
15/08/2018

110181 1 0BT
Restrepo — Meta / 12 fabrero de 2019

Sefores ’

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ATTEM: UNIVERSIDAD LIBRE

Bogota

Cordlal Saludo:

Atendiendo el email remitido el dia 8 de fabrero de 2019, nos permitifios certificar que en
la fecha se realizé la validacién de los ejes tematicos guardadog’y enviados 2 la pagina
asignada para tal fin. )

Cordialmente;

Criginad; COMISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL
ATTEM: UNIMERSIDAD LIBRE

[
1* Copie: Conasecwive Gobierno i *
Namare dul Archivo Sistematizact en Je- Degendencin: Coansecuthe Gobirmo / Taldhio Humnng
Proyecis | Hoviad

Ana Bortids Hajzrana Linasag Oear Jovior Crus Lindros

Profeslonal unhnﬂm{ﬂ Secielaric da Gobinmp

Fina: B T AT Finma: T

s

Y / '

Experiencla Compromiso y Resullados -
Gille 7 0 B =01 Barlo Cerdro = Telfong 6550020~ Roatrepo Mets
Waks WWW.Restrapo-mata.gov,co omalkascnidlafirecttana-mnta, gov.co
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CESAR AUGLISTO ROBAYO ALVAREZ
Alcalde Municipal

alealdia@restrepo-meta. Fov.co '
OSCAR JAVIER CRUZ LINARES

Secretario de Gobierno - Jefe de Talento Humanao

spobierna@rostrepo-meta.nov.co

Alealdia De Restrepo - Meta i

Cordial saludo.

Dando continuldad al proceso de validacién de ejes temdticos, |2 Universidad Libre analizer 12 f
informacién obtenida por medie del formulario resuelto via web y/o el contacto telefénico con los 5

funcionarios asignados para este ejercicio. i
j |
]
!
i

Dada la experticia técnica de la Universidad en la definicidn de especificaciones para la elaboracion
de instrumentos objetives de medicién y evaluacion, se analizaron los ejes temdticos frente al

contenide funcional de cada empleo: nivel, denominacién, ubicacidn en el organigrama de la {1

entidad, propésita, requisitas minimas v funciones 2 desempeniar. Como resultado de este andlisis j {

se determinan para la prueba los ejes temdticos mds pertinentes y relevantes de cara al ejercicio 1

de las funciones de cada empleo. ! IIII;
i

Asl mismo, se tuvieran en cuenta aspectos como la cantidad de personas Inscritas para cada

emplen, lo cual permite hacer algunas agrupaciones de empicos en cada prueba, teniendo en

cuenta que, par la calidad de los instrumentos de evaluacién, os mds visble elaborar pruebas para el

grupos o poblaciones grandes, que un instrumento para un grups de inscritos limitado pues esto '
!

incide en la confiabilidad de la evaluacion que se pretende. :

/

Es importante sefalar que en los empleos dende hubo auservaciones 2 uno {1) o mds ejes f
tematicos, se verificd nuevamente lz descripcion del empleo segin el Manual de funciones y
competencias laborales de la entidad. o
iy

Revisados nuevamente los ejes teméticos frente a 1a descripcidn funcional del empleo y teniendo ,"I
en cuenta los arpumentos presentades per la entidad, se acoge se acoge la estructura de E]ési,n

[
4 !
¥

tematicos de la sigulente manera:

i
F)
|‘I I"I

I,’ ¢
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OREC; 78950. DENOMINACION: Técnico Operative. NIVEL: Técnics

SISTEMA DE GESTION DOCUIMENTAL

35

1.
2. ALAMEACION Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
3. RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS
4. RECURSOS FISICOS ¥ ALMACEN
5. REGIMEN MUNICIPAL !
6. HERRAMIENTAS OFIMATICAS-FUNCIOMALES
OPFEC: 75942, DENOMINACION: Téenico Operative, NIVEL: Téenico '
1. CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL : !
2. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL [
3. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA P
4, ATENCION AL CIUDADANC-FUNCIOHNAL i
5. ENFOQUE DIFERENCIAL s
§ ol
OPEC: 78938. DENOMINACION: Técnico Operativo. NIVEL: Téenico Ilr
1. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL P
2. REDACCION Y PROYECCION DE DOCUMENTOS 1
3. ATENCION AL CIUDADANQG-FUNCIONAL f !
4. HERRAMIENTAS OFIMATICAS-FUNCIONALES Lig
!
L |

Con base en lo expuesto, le solicitames remitir este documento a mas tardar ¢l dia cinco (5) de
marzo de 2019, firmado por ol funcionario que realizé la actividad y ol representante legal de fa
entidad y enviarlo escancado via email a: pruebacco@unilibrebog.edu.co

Einalizada el poriodo determinado pora reslizar fa actividad, se dard par entendido que [a entidad
acepta la propuesta realizada por la Universidad Libre. y

Scanned with CamScanner
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Agradecemos desde ahora toda su colaboracidn ¥ cualquier
comunicarse al teléfono en Bogotd: 57 (1) 2575415,

Cordialmente, ™.
r\"“——.-.-u--—"""

Proyeqio:
Aprotd: Jenny
Cepla: Ana Balar

Ranay = Cogedinacar da Prustias Cacntas

Garents da Corvecataris = CNIE y Alsherd Rosarg, Puledlags Comatatons - £15S

L3 |
-3 E* I : 1
F R GG N Cevmisnizzinas L
CE‘.'&?"%-:? = i Ca !
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inquietued que surfa por favor

Scanned with CamScanner
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Cédigo:
FR-GESTED-30 aikny
QFICI : e |
° Version: 0 SRS
| Fecha de Aprobacion : P ——
! 15/08/2018

110.16.1 / 129
Restrepo — Meta / 01 de marzo de 2019

Doctor

FRANCISCO JAVIER VASQUEZ ATENCIO
Coordinador de Proyecto Universidad Libre

ATTEM: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL
Bogota

Cordial Saludo:

Mie permito comunicarle que una vez analizado los ejes tematicos remitidos en su oficio
calendado 27 de febrero de 2019, nos acogemos a la estructura presentada.

Qued OS a resolver cualquier inquietud.

\ | r | . -

3\ "H\_ ¥ xR _.—/)
c‘E\sﬁg&ususm OBAYO }m_vmez OSCAR JAVIER CRUZ LINARES
Alca unicipal Secretario de/Gobierno Municipal

GESTION DOCUMENTAL

Criginal: FRANCISCO JAVIER VASQUEZ ATENCIO i
Coordinader de Proyecto Universidad Llbre {
ATTEM: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL !

19 Copla: Consecutive Goblarno /

MNombre del Archive Sistematizado en la Deopondoncla: Consocutive Gobieme / Talenls Hurnano

| Proyecio Roviga
|_Ana Berliids Belarano Linares Qacar Javier Cruz Linargs
| Prolegional universitania (e) Secratario de Gugmmu
I ry c L Pop—
Firma = Firma; '_?"JI;
6-,; Expariencla Compromise y Resultados

Calle 7 # 8 -01 Sarrio Centro - Teléfono 6550026- Rostrepo Mota
Walb: WWW Restrepo-meta.gov.eo emall:alcaldiz @rostrepo-mota.gov.co
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Sogota. D.C. 09 de disiembre <o 2014
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Radicado de salida; 2095EE34522

Doctor

ANTONIO CUELLAR VARGAS
Alcalde Municipal

ALCALDIA DE RESTREPO - META
Calle 1 carrera A Barmo Minuto de Dios
RESTREPO - Meta

ASUNTO: Solictud de Informacién Plantas de Personal, Crreular 004 de 20 i

Respetado Doctor

Los articules 125 y 130 de la Constitucion Paliten sor. los ous marcan el derrotare
constitucional que debe regir la provision de cargos o carrera administrativa, cuya
competencia esia asignada a la Comision Nacional del Sene cio Civil,

- Bl articulo 125 establece que por regia general los ampeos dai sisloms de general dge

carrera administrativa y los especiales de orden legal en lodos los Sryanos v entidadas del
Estado deben proveerse a través del concurso publico de mentos. Excepcionabmente o
disposicion constitucional citada excluys del régimen de carrera los empleos "de eleccion
popular, los de hbre nombramianto y remosion, los de trabajadores ohciales v los demas
que determine la ley".

El articulo 130 constitucicnal, define que @ Comision Nacional del Servicio Civil sera |a
responsable de la administracion y vigilancia de las caneras de lus servidoros publicos,
excepcion hecha de las que lengan cardcter especial; v tanto la natursless de onle
autonomo e indepundiente que tisne la Comisidn, como las atribuciones qua se le han
asignado conslilucionalmente ya han sido revisadas tanto por la juisprudencia
Constitucional cemo por la Contencioso Administrativa

Por su parfe la Ley 905 de 2004 desarrolla estas compaiencias ju= DEN2 o Convsidn
Nacional del Servicio Civil en matena de admmistracién y wgilancs de las corrcras
admimstirativas, exceptuande lus coireras espodinles do argen constitusicual v donas
empleos contemplados en el Acbiculo 5,

Por lo anterior, con ¢l fin de garantizar la plena vigencia del piincipio de midiito en ol empleo
publico y en concordancia con la Sentencia C-G14 de 2008 de lo Corle Constitucional, la
Comision Nacional del Servicio Crvil adelamta los pocesos do :.wm_-:.cmn para la provisisn
da los empleos de Carrera Administrativa de las Entidades dal Bsledo a Gaves de las
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convacatorias respectivas, par lo cual se solicita realizar las siguientes actividades, dentro
de los plazos estableados:

1. Envio de informacion de |2 entidad ‘Plazo: Cinco (3) dias habiles) ‘
2. _Registro Oferta Punlica de Empleos de Carrera — OPEC (Plazo® Veime {20) clias
hahiles) ;

4 ENVIO DE INFORMACION DE LA ENTIDAD

Con al fin de actualizar los datos de la Gntidad se solicita enviar 1a siguiznte informacion al
correo electranico magomez@cnsc.gov &0, 2n un lapso no mayar a cinco (%) dias habiles
contados a pardir del recibo de la presents comunicacion:

o Nombra de la parsona encargada de liderar el reporile o infarmacian, nago,
teléfona v correo electrénico, Se sugiere que &l funcionanc encargado sea al Jefe
de Talento Humano o quisn haga sus veces, quien ademds sa convertira en nuesire
canal de comunicacion con su enticdad,

« Relacion de los funcionarios de la enlidad que &n la actualidad tienen derechos de
carrera. indicando: numere del documento de identidad, mombres y apellidos,
denominacién del empleo, cadigo. grado y nivel (en archivo de Excel). con el fin de
verificar su inscripcion en ¢l Registro Publico de Carrera Administrativa

» Relacién de las vacan'ss definitivas de emplecs de carrera administrativa con que
cuenta la entidad, indicande: denmominacion del empleo, codiga, grado, nivel y
numero de vacantes por empleo (en archive de Excal), con el fin de verficar si
pueden ser provistas oe manera definitiva atendianda o astablecido en el articulo
2.2.5.3 2 del Decreto *763 de 2015

» Manual de Funciones » Campelencias Laborales de la Entidad vigenie. {Archive
PDF)

En el Unico caso que el Marual do Funciones y Competencing Laborales no pueda ser
enviado por correo electrdnico debera ser enviado de manera inmediata en medio digial
por correo cartificado.

2. REGISTRC OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS D CARRERA

Por otra parte, &l proceso para liavar a cabo una Convoeatoria de Empleo Poblico a traves
del mérito requiere adelantar una ¢lapa de planeacidn, para la cual es de vital imporiancia
gue la entidad realice el registre de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera a través del
ink “Registro OPEC” ubicade en el mend lateral izquierde de la pagina Weh de esla
Comisién Nacional http fween cnse gov.co.  En este reporie debe incluir de manera
detallada todos los empleos de carrera qué cusnian con vacancias definitivas y debe
hacerse de acuerde al Manual de Funciones y Compelencias Laborales vigents, pues
contiene. entre otras. la identifcacian del emplea. las funciones, los requisites, el pumero
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de vacanies y su ubicacion. El cargue de la informacion se uebe realizar en un lapse no
mayor a veinte {20) dias habiles contados a partir del recibo de la presenle comumcacion

Para dar inicio al registro de la informacion, se debe designar comao agimurstradar para ol
“Registro OPEC", a un funcionario que prefenblemente dirja ¢l area de Talento Humana,
guien sera el responsable de garanuzar el registro de la informacion y de la craacén el
(los) usuario(s) para el cargue de :nformacion. Este funcionanod puede Ngresar con el
siguiente usuanc y canlrasena:

MIT: 300088192
Usuario: _ 40981991
Contrasena. 40981991

Es necesario que revisen los videos "Tulorial Regislro GPEC - Admunistradar” y " Tutarial
Registro OPEC - Cargador” publicados en el menu “Infanmacion y Capacriacion”, opeion
"Tutoriales” de la pagina web de esta Conusion, los cuales cuentan con instrucciones
detalladas para realizar este reparte,

En la siguiente imagen s& muestia la ubicacion en la pagina web de la CNEC dal ink de
ingreso al “Registro OPEC" (1), asi como la ubicacion de lus tutonales 2y

Una vez se finalice al “Regisire OPEC” el usuang administrador debe revisar la
informacion cargada. cerar el reporte, imprimirlo y reminrlo o esla Comision finnmadao por «l
Representante Legal y el Jefe de alanmo Hurmane o guien Nagd sus veces
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La parsona encargada por parie d la CNSC para realizar 2 sagumienta y guien asEtard
atonto a resolver cualtguier duda o inquietud respecto a in realizanion de las anlanores
actividades g8

MARCO AURELIO GOMEZ GUTIERREZ
Correp slectronico. magomezinonse qov Co
FEX 2259700, et 1102

Una vez se reciba la informacién sclhicitaca. programarsmos mesas de trabajc para
desarrollar las demas actividades da I3 fase de plancacian, como son, 13 dafimeitn de los

ojes lematicos v 12 estructura de las prusbas a aplicar y el cronegrama del concurso

Agradeciende de antemana su amable Atensien

Corchalmente

/ el P _{ i
PECROARTURD RODRIGUEZ TCED

Presidaentz {(E)
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RESPUESTA DERECHO DE | FR-GESJU-02 ="

NIT. 8000881581 | \ 25/04/2019

PETICION Version: 02| PES(RER0)

Vigencia: \ g i g s

Que para el 13 de Febrero de 2016, se recibe correo a la Secretaria de Gobierno
enviado por la sefiora CLAUDIA MARIA OLMOS MORA, quien informa que a traves de

lo hablado telefénicamente, relaciona nuevamente el usuario y .contrasefia como
administrador de la OPEC (Oferta publica de empleos de carrera),
cmolmos@cnsc.gov.co, que en el misrmo solicita enviar la informacién correspondiente
de la entidad donde indigue la persona encargada de liderar el reporte de informacion
con los respectivos datos, enviar relacion de los funcionarios de la entidad que tiene
derechos de carrera, indicando datos solicitados en el correo y envio del Manual de
Funciones e informa la importancia de realizar el Registro de la Oferta Publica Empleos
de Carrera, a través de link mencionado y el paso a paso para realizar dicho proceso.

2 Sirvase certificar quienes son las personas “con nombre e identificacion” que la
administracién municipal de Restrepo-Meta, delegé ante la Comisién Nacional

del Servicio Civil, para la construccién de ejes tematicos v firmaron acuerdo de
confidencialidad.

« En oficio con radicado 201 82020452421 de la CNSC, la Gerente de
convocatorias doctora ANA DOLORES CORREA CAMACHO, indica a los
convocados para el dia 24 de Agosto de 2018, en la ciudad de Bogota, a
la actividad de levantamiento de gjes tematicos para la construccién de la
matriz de pruebas que se aplicaran a los aspirantes a la convocatoria
territorial que se abrira préximamente, que a dicha reunién no podran
asistir personas interesadas en participar en el concurso.

« Que a través de oficio de la CNSC, con radicado No. 20192230056011 del
4 de febrero de 2019, dirigido al sefior alcalde CESAR AUGUSTO
ROBAYO ALVAREZ, solicitando la designaciéon de un funcionario para
revision de ejes tematicos convocatoria territorial Centro Oriente, a mas
tardar el 7 de Febrero y el cual no debe estar participando en el
Concurso, para gue revise la propuesia de ajustes a los' ejes tematicos
realizada por la Universidad. Solicitud atendida a traves de correo
institucional de la Secretaria de Gobierno Municipal, delegando al senor
OSCAR JAVIER CRUZ LINARES, identificado con C.C 17.349.778 de
Villavicencio, quien ejercia como Secretario de Gobierno y Jefe de Talento
Humano, relacionando 2 nimeros de celular y el correo Institucional de la
Secretaria de Gobierno municipal, no tenemos documento que soporte
el acuerdo de confidencialidad.

Experiencia Compromiso y Resultados
Cra 7 No. 8-01 barrio Centro - Telefax 6550026 Restrepo - Meta
Web: www.restrepo-meta.gov.co email: alcaldia@restropo-meta.gov.co
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PETICION Versién: 02 Ve i
Vigencia:
NIT. B00D98199-1 25/04/2019

Que a través de oficio 12 de Febrero de 2019, dirigido a la CNSC,
UNIVERSIDAD LIBRE, la administracién municipal confirma la validacion de los
ejes tematicos guardados y enviados a la pagina asignada para tal fin.

Clue en oficio del 27 de Febrero de 2019, la CNSC, informa al alcalde Municipal,
Doctor CESAR AUGUSTO ROBAYO ALVAREZ, la continuidad en el proceso de
validacién de ejes tematicos, a lo cual la Universidad Libre analizé el formulario
resuelto via web o telefénicamente con el funcionario asignado para tal fin, sin
embargo aclara que en los “empleos donde hubo observaciones de 1 o mas ejes
tematicos, se verifico nuevamente la descripcién del empleo, segin manual de
funciones y competencias laborales de la entidad, revisados nuevamente los ejes
tematicos frente a la descripcion funcional del empleo y teniendo en cuenta los
argumentos presentados por la entidad, se acoge la estructura de ejes tematicos
de la siguiente manera"(definen estructura), solicitan que si se acepta la
estructura definida, firmada por el funcionario que realizo la actividad y el
representante legal de la entidad, enviando a correo de la Universidad Libre.
pruebacco@unilibrebog.edu.co . a lo cual la administracion contesta el 1 de Marzo
de 2019, via oficio, que analizado los ejes tematicos remitidos, se acoge a la
estructura presentada, firmado por el alcalde como representante legal de la

entidad y Oscar Javier Cruz, como Secretario de Gobierno, jefe de Talento
Humano.

Sin otro particular,

Cordialmente,

e e o
cLAUDIA, thg% ARTINEZ GUTIERREZ

Secretar obierns Municipal (E)

GESTION DOCUMENTAL
Original: Diana Cristina Garzon Haredia y Demas Firmantas,

1? Copia Expediente comunicaciones
2° Copia secretaria de Goblerno

MWombre del Archive sistematizade: Escriterio: Gebierne 2018- Comunicaciones 2019

Proyectd: Reviso: 1
Fagla Andrea gomez Herera . Claudia Yaneth Marinez Gutiérraz
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