TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION
SEGUNDA- SUBSECCION “B”
Teléfono 4233390 Ext. 8160

URGENTE

Oficio No. 0019
Bogota, D. C., 16 DE ENERO DE 2020

Seiior (a):

-PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

-PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-RECTOR DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

-ALCALDE MUNICIPAL DE RESTREPO (META)

Referencia: ACCION TUTELA No. 2020-0004
Actor: JUDITH CARRILLO VALERO
Contra PROCURADOR GENERAL DE LA

NACION Y OTROS
Magistrado Dr. (a). JOSE RODRIGO ROMERO ROMERO

En cumplimiento a lo ordenado mediante AUTO de fecha 16 de enero de 2020, me

permito notificarto del auto que ADMITE |a presente ACCION DE TUTELA
para su tramite.

En consecuencia anexo copia del escrito en (49) folios- y del auto indicado en el
parrafo anterior para que en el término de dos (2) dias a partir de la fecha en que
reciba el correspondiente oficio remisorio de la demanda, se refiera a los
fundamentos y pretensiones de la misma y ademas allegue al despacho un
informe escrito sobre los hechos narrados en la presente accién, aportando copia
de los documentos que lo soporte, de conformidad con el articulo 19 del Decreto
2591 de 1991.

De manera cordial ruego a Usted, tenga en cuenta al momento de dar respuesta,
favor indicar el niumero del oficio, la referencia y el nombre del H. Magistrado.

CESAR ALEXANDER FALLA PIRA
Oficial Mayor

ofreo:scs02sbh@2tadmin¢dm@notificacionesrj.gov.co
@unto folios 1 al49 Y 60 Y 61, PARA SU CUMPLIMIENTO




Restrepo, 09 de enero de 2.020

Honorable:
TRIBUNAL CONTENSIOSO ADMINISTRATIVO DE CUND

DECRETO 1382 / 2000 (REPARTO)
Bogota.

DE RESTREPO META Y EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIOMN.

JUDITH CARRILLO VALERO, identificada con la cedula de ciudadania No. 40.444.6‘5}9\l ‘
residente y domiciliada en la Calle 15 No. 12 21 barrio Villareina en Restrepo (Meta),
servidor publico nombrado en provisionalidad en el cargo de profesional universitario
de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia interpongo
accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.S.C.), LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO META Y EL PROCURADOR GENERAL DE . ’
LA NACION, personas juridicas de derecho publico del orden Nacional y territorial, con
el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales al debido .
proceso, la confianza legitima, el derecho a un trabajo digno y el derecho a la buena fe
dentro de la convocatoria No. 665 Territorial Centro Oriente, vulnerados por las
accionadas.

Las dos primeras entidades son responsables de la violacion de derechos
fundamentales por accién y la segunda entidad o Ministerio Publico por omisién al no
dar una solucién de fondo a mi derecho de peticion.—

Esta tutela se instaura como Unico mecanismo preferente y sumario porque la CNS y
La ALCALDIA DE RESTREPO, no cumplieron con el imperativo legal porque el ente
territorial no cumplid con las exigencias de la CNSC y no hubo confidencialidad
conforme a lo exigido ‘por la CNSC permitiendo el acceso a la informaciéon para la
construccion de los ejes tematicos utilizados en la elaboracién de las pruebas de la
convocatoria a personas que no reunian los requisitos exigidos por la CNSC. -

En el segundo evento se le pidi6 a la Procuraduria General de la Nacién ejercer la accion
preventiva porque existian violaciones a las disposiciones de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil y no se ha dado una solucién de fondo a mi derecho de peticion.

Aclaro que respecto del primer evento, considera la jurisprudencia de las altas cortes
que por tratarse de asuntos intrinsecamente ligados al proceso de seleccion en si
mismo, como “las quejas sobre la existencia de errores ostensibles en la valoracién de
las pruebas, o filtracién del contenido de las mismas, o sospechas de corrupcién en el
proceso o en sus resultados, desconocimiento de los lineamientos o instrucciones dados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil a la entidad delegada para el desarrollo del
concurso”, estos hacen parte de la responsabilidad de administracion y vigilancia del
sistema de carrera en cabeza de la CNSC, que por su entidad es indelegable.
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Es aqui donde esta la prueba reina por la cual pido no se sosla i ‘??ta acch prefe G
' ’ inistraéia

La convocatoria publica de concurso de méritos es ley para las pa
los inscritos en la convocatoria mencionada son la parte vulnerable det procgbo. La
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligadogftanto la
CNSC como la entidad que convoca y los participantes. E! hecho probado ffe que la
CONTRASENA de acceso de confidencialidad estuviera en manos de pgfsonas no
autorizadas por el ordenamiento juridico crea vicios de nulidad y viola mj derechos
fundamentales de plano.

MEDIDA PROVISIONAL: Se le pide al Honorable Tribunal ordenar la suspension de la
convocatoria No. 665 Territorial Centro Oriente, capitulo ALCALDIA DE RESTREFPO,
para evitar los actos administrativos que conformaran la lista de elegibles a ser
nombrados en periodo de prueba en los cargos que se encuentran en vacancia definitiva
u OPEC correspondiente a esta entidad territorial por el desconocimiento de los

lineamientos o instrucciones dados por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Lo anterior configura un vicio insubsanable, en virtud de lo previsto en la convocatoria y
el ordenamiento juridico que fundamenta la medida cautelar.

(DEBIDO PROCESO-Varias irregularidades en el proceso constituyen vias de hecho).

La tutela es una institucion creada para la protecciéon de los derechos fundamentales
por ende su resolucién es pronta y con términos muy cortos para que de manera urgente
se satisfagan los derechos vulnerados por las autoridades encargadas de darles la
correspondiente proteccion. Por lo mismo en el tramite de una accion de tutela el juez
puede tomar todas las medidas necesarias para proteger el derecho conculcado aun
antes de fallar al respecto.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 7° del decreto 2591 de 1991 el juez de
tutela puede tomar cualquiera de las siguientes medidas provisionales para proteger el
derecho alegado como vulnerado en la accién de tutela desde el momento en que se
presento la solicitud:
1. Suspender la aplicacién del acto concreto que este causando la amenaza al
derecho fundamental.
2. Ejecutar de oficio o a peticion de parte medidas de conservacién o seguridad
para evitar que se produzcan otros danos.
3. Ordenar todo lo que sea procedente para proteger el derecho.
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Politica, responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, ex
carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sistema de méN ;
empleo publico en los términos establecidos en la ley 909 de 2.004, es de
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder p
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Por tal razén la CNSC es la responsable de realizar las convocatorias para pr,
cargos de carrera administrativa mediante el concurso de méritos y con la apjfCacion de
protocolos muy estrictos de confidencialidad para evitar la fuga de inforghacion que
pueda favorecer a unos participantes en cada convocatoria y perjudicgff a los otros
participantes porque se estarian violando principios basicos del sistema de méritos
como la igualdad y el mérito.

Al igual que en las competencias deportivas cualquier ventaja ilicita por minima que sea
es razon suficiente para perder de planc cualquier derecho adquirido por esa
desigualdad.

Con base en ese imperativo legal y constitucional, la naturaleza de la entidad, las
funciones de la entidad y sus protocolos 0 normas especialisimas de confidencialidad,
la CNSC inicié la convocatoria No. 665 Territorial Centro Oriente para proveer los
empleos publicos que se encuentran en vacancia definitiva en varias entidades
territoriales entre elias la ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO en el departamento
del META.

Para la elaboracion y levantamiento de los ejes tematicos para la construccion de la
matriz de pruebas la CNSC, pide la aplicacion de normas especialisimas de
confidencialidad que deben ser cumplidas a cabalidad por ios actores del proceso, por
esta razén suficiente el 15 de febrero de 2.016 mediante correo electrénico ta CNSC
pide a la ALCALDIA DE RESTREPO, designar un funcionario para que se convierta en
nuestro canal de comunicacién con su entidad (Anexo fotocopia). Posteriormente y de
conformidad con lo que puedo probar documentalmente el dia 16 de agosto de 2.018 la
CNSC le pidié a la ALCALDIA DE RESTREPO participar en la jornada de levantamiento
de ejes tematicos para la construccién de matriz de pruebas y adjunta un aviso de
confidencialidad via E-mail (anexo fotocopia). En la misma fecha con oficio de radicado
No. 20182020452421 ta CNSC le dice a la ALCALDIA DE RESTREPQ, que a dicha
reunidén no podran asistir personas interesadas en participar en el concurso
(Anexo fotocopia). Como consecuencia el Alcalde Municipal de Restrepo Meta emitio la
resolucion No. 407 del 21 de agosto de 2.018 con lo que se prueba que la persona que
asistio a la reuniédn fue el doctor OSCAR JAVIER CRUZ LINARES (Anexo fotocopia).
Luego la CNSC con oficio radicado No. 20192230056011 de fecha 04 de febrero de
2.019 le pide a la ALCALDIA DE RESTREPO, que designe un servidor de la entidad
y que no esté participando en el concurso para que revise la propuesta de ajustes
a los ejes tematicos realizada por la universidad, manifiesta también que el funcionario
recibira un USUARIO y una CONTRASENA y la_aceptacién_del contrato de
confidencialidad (Anexo fotocopia). El dia 05 de febrero de 2.019 via E-maii la CNSC
le pide a la ALCALDIA DE RESTREPO que designe un servidor para que realice la
revision y validacion de la propuesta de ejes tematicos para la construccion de
las pruebas y adjunta el aviso de confidencialidad (Anexo fotocopia).

Seguidamente la ALCALDIA DE RESTREPO, informa a la CNSC que el funcionario
designado para la revision de los temas para la construccion de las pruebas es el doctor
OSCAR JAVIER CRUZ LINARES (Anexo fotocopia). Mas adelante el dia 12 de febrero

ilavicencio

&



amon de los ejes tematicos guardados y enviados (Anexc copia).
/87 de febrero de 2.019 la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, le informa

'_fafcaidua@restrego—meta gov.co y sgobierno@restrepo-meta.gov.co los eje tematl ;
- ‘base de las pruebas escritas. (Anexo fotocopia). Finalmente la ALCALB ’

RESTREPO contesta que se acoge a la estructura tematica presentada por la CNSQ
la UNIVERSID&Q}:I_BRE (A_ne_)_(p_ fgtocopla)

ordenamlento juridico y con mayor razén las autoridades, motivacion por la ¢
caso en concreto de la convocatoria No. 665 Territorial Centro Oriente, fase co
de pruebas se viold el debido proceso, el derecho a la igualdad, el derecho
fe y el derecho a la seguridad juridica al no acatarse la confidencialidad e
CNSC con hechos de relevancia juridica cometidos por la administracion
la Alcaldia de Restrepo (Meta). Hechos que para cualquier persona de mediana
inteligencia trasgreden el ordenamiento juridico y dejan un manto de duda sobre la
transparencia de la convocatoria que nos ocupa y que los detallaré mas adelante.

TERCEROQ: Estupefactos y anonadados varios servidores publicos vinculados con
nombramiento provisional a la Alcaldia de Restrepo (Meta), leimos el aviso informativo
del dia 15 de agosto de 2.019 donde la Comisién Nacional del Servicio Civil—CNSC
y la Universidad Libre, comunicaron a la ciudadania en general y, en especial, a los
aspirantes inscritos en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, que no es cierta la
informacién que circula en el medio de comunicacién SVC Noticias, con relacion a la
presunta venta de pruebas para el Concurso Publico de Méritos que se adelanta con el
fin de proveer empleos en vacancia definitiva de algunos municipios y entidades
descentralizadas de los departamentos de Huila, Meta, Vichada, Risaralda y Caldas.
Continua el comunicado diciendo que a la fecha, el proceso de elaboracion de las
pruebas escritas a aplicar en este concurso no ha finalizado, razén por la cual es
imposible que las mismas, se encuentren en manos de alguien. Esta prueba se debe
ver en la pagina de la CNSC en convocatorias en desarrollo avisos informativos sin
embargo se anexa impresion del mismo.

CUARTO: El dia 15 de Noviembre de 2.019 en cumplimiento de lo establecido en el
articuio 33 de los Acuerdos de convocatoria Territorial Centro Oriente, la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC informé a los aspirantes que continuan en concurso,
que la CNSC y la Universidad Libre elaboraron la Guia de orientacion para acceso a
pruebas escritas, que se publica con el aviso de su pagina web. D& ofia “parte en ese
comunicado se informa a los aspirantes que manifestaron en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, que ya pueden consultar su citacion ingresando a
la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO con su usuario y
contrasefia, donde se indica el lugar, fecha y hora que podra acceder a su prueba,
sesion que tendra lugar el dia domingo 24 de noviembre a partir de las 7:30 a.m.

Las pruebas se presentaron segun la programacion.

QUINTO: El resultado de la calificacion de las pruebas arrojé puntajes cerca del 100
por ciento en algunos examenes. Puntajes que son muy poco probables de obtener por
los concursantes en una convocatoria cuyos cuestionarios tienen cientos de preguntas.
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SEX’PQ: El dia 17 de diciembre ante tantos indicios de fraude en la convocatoriafiue
la sefibra Diana Cristina Garzén Heredia y demas firmantes presentd UpH
" respetuosa a la Alcaldia municipal de Restrepo (Meta) y de acuerdo a I3
. suministrada en la respuesta dada al derecho de peticion la sefiora CLAU
‘1 -MARTINEZ GUTIERREZ, Secretaria de gobierno (E) nos informo queNg
! Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante circular 004 de 2015 solicitc™a
ANTONIO CUELLAR VARGAS alcalde municipal de Restrepo durante el periodo 2gi2-
RNy 2015 que para el registro de informacion de la planta de personal debe designar §
e’ administrador territorial un funcionario publico preferiblemente que dirija el agea de
talento humano y que no participe en la convocatoria para ser el respons,
garantizar el registro de la informacion y de la creacion del usuario y e regarle
informacion confidencial de la convocatoria y para el cargue y descarguef de esa
informacién que finalmente dara origen a los cuestionarios de las pruebas de ¢ pleccion.
Manifiesta también la sefiora CLAUDIA MARTINEZ, Secretaria de gobierno (E), en su
respuesta a nuestro derecho de peticion que ese servidor puablico tendria Ia facultad de
ingresar a la plataforma creada para la convocatoria que nos ocupa con el USUARIO y
la CONTRASENA.

En dicha respuesta al derecho de peticién la doctora CLAUDIA MARTINEZ, nos dice
que se puede ingresar en el cargue de informacion con el USUARIO y CONTRASENA
que corresponde al numero citado por ustedes y ratifica que corresponde al NIT
800098199 el USUARIO: 40981991 y la contrasefia: 40081991. Lo cual prueba que los
numeros anteriores no tenian caracter de reservados por parte de la ALCALDIA DE
RESTREPO. -

Mas adelante probaré que este usuario y contraseria corresponden a nimeros de cedula
de personas distintas a la autorizada para el cargue y descargue de la informacién
confidencial y que no cumplian con los requisitos acordados con la CNSC vy
obligaciones o compromisos firmados en el contrato de confidencialidad entre la CNSC
y la ALCALDIA DE RESTREPO.

SEPTIMO: El dia 04 de febrero de 2.019 la doctora ANA DOLORES CORREA
CAMACHO, Gerente de Convocatoria e pidi6 mediante oficio de radicado No.
20192230056011 al Alcalde Municipal de Restrepo-Meta la designacion de un
funcionario para revision Ejes Tematicos Convocatoria Territorial Centro Oriente y en el
tercer parrafo dice que se requiere su colaboracion “designando a un servidor de la
entidad que usted representa y que no esté participando en el concurso” (Se
anexa fotocopia informal como prueba escrita).

~
2

Continua en el parrafo cuarto en el folio siguiente que el funcionario designado recibira
un aplicativo con un nombre de usuario y contrasefia y la aceptacién del contrato de
confidencialidad.

OCTAVO: El| Gerente de la Convocatoria Territorial Centro Oriente reitera en varias
oportunidades que no pueden hacer parte de la convocatoria quienes hayan participado
. en el desarrollo y construccion de las pruebas escritas.

NOVENO: El dia 19 de noviembre de 2.019 verificamos la informacion obtenida de la
doctora CLAUDIA YANETH MARTINEZ GUTIERREZ, ingresando a las bases de datos
publicas suministrando el USUARIO en la piataforma del Sisbén y en la pagina de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, ventana de consulta de antecedentes’
disciplinarios y encontramos que el numero de USUARIO es igual al numero de cedula
pertenece a la sefiora LIONARA MARIA ONATE GUTIERREZ, La cual no es
funcionaria de la administracién municipal de manera interna ni externa tal como lo
certifica la Secretaria de Gobierno del Municipio de Restrepo Meta. Lo cual es violatorio
del acuerdo pactado y siembra un manto de duda sobre la transparencia en el envio y
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receficién de informacion confidencial o reservaday automaticamente
IS, aft is administrativos de la administracion territorial que no cumplig
el requerimiento de la CNSC.

Ef segundo nimero o CONTRASENA, corresponde a ZUGEY ORTEGA i Y 1
identificada con Cédula de ciudadania numero 40081991 y esta sefiora tampoco TeUffe i i o, of
los requisitos legales para ser el enlace entre la CNSC vy la Alcaldia tal como se h3 i; viconn o,

acordado en los términos de confidencialidad.

DECIMO: Al devolvernos en el tiempo tenemos que desde el dia 09 de dicienffore de
2.015 el doctor PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO ya habia informagio a la
ALCALDIA DE RESTREPO esos mismos numeros como USUARIO y CONTRASENA,
El dia 15 de febrero de 2016, la doctora CLAUDIA MARIA OLMOS MORA volvi6 a
enviar el mismo numero de USUARIO y CONTRASENA mediante correo electronico a
los correos de la alcaldia y de la secretaria de gobierno a los que muchas personas de
la administracion municipal tienen acceso. &N

Lo anterior es prueba suficiente para afirmar sin lugar a dudas razonables que el
USUARIO vy la CONTRASENA se enviaban sin reserva alguna y gue no hubo
trazabilidad por parte de la administracion municipal para la custodia de la informacion
sobre la cual se disefiaron los ejes tematicos y demas informacién que se utilizé en la
convocatoria No. 665 Territorial Centro Oriente capitulo ALCALDIA DE RESTREPO
para elaborar los cuestionarios que resolverian los aspirantes a los cargos ofertados por
el municipio de Restrepo (Meta).

Esta plenamente probado que estos temas fueron obtenidos con anticipacion a la fecha
de presentacion por las personas que tenian el numero de USUARIO y el nimero de
CONTRASENA y estas personas no eran la misma persona que legalmente habia
firmado el contrato de confidencialidad.

El desconocimiento de los lineamientos o instrucciones dados por la Comision
Nacional del Servicio Civil configura un vicio insubsanable, en virtud de lo previsto
en la convocatoria y el ordenamiento juridico.

Aclaro a los Honorables magistrados que la prohibicion legal de no poder hacer parte
de la convocatoria quienes hayan participado en el desarrollo y construccion de las
pruebas escritas fue violada en su totalidad porque no hubo confidencialidad en el
manejo de la informacion de los temas. Es previsible que ante el cambio de
administracién en el aio 2.026, también se debié solicitar el cambio por lo menos de
la CONTRASENA, para garantizar transparencia y objetividad en el concurso; lo cual
pudiéndose hacer no se hizo permitiendo que personas ajenas al Gobierno municipal
tuvieran acceso a la informacién reservada para el concurso. Entonces es de simple
légica que la aplicacion de pruebas a los postulantes a las diferentes OPEC de la
ALCALDIA DE RESTREPO, se les debe volver a realizar las pruebas escritas porque
las anteriores estuvieron viciadas de nulidad porque no se cumplié con el contrato de
confidencialidad.

También esta probado que los correos institucionales: (sgobierno@restrepo-
meta.gov.co), (alcaldia@restrepo-meta.gov.co), son de publico conocimiento de las
personas que trabajan en las diferentes dependencias de la alcaldia municipal donde
la mayoria de elios tienen acceso a la informacion recibida y a la informacion enviada
violando las normas procedimentales acordadas entre |a CNSC vy la ALCALDIA DE
RESTREPO. Estos correos no tienen protocolos de reserva de informacion y es facil
que muchas personas vieran el correo enviado por la sefiora CLAUDIA MARIA MORA
OLMOS donde ella__ratifico el USUARIO y la CONTRASENA de la plataforma
utilizada para el manejo de la informacion_de la convocatoria.
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_ informa que existen dos (2) USUARIOS asignados en el Sistema de ApSYempas
" lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Aclara que cuenta con el USUARIO

DECIMO PRIMERO: E! dia 18 de noviembre del 2019 La CNSC dando reg f :
peticion respetuosa mediante radicado N0.20192230686621 de fecha 18

Administrador (40981991) y USUARIO cargador (21189290), y son quienes realizaro
el cargue de empleos.

Repito la primera persona no es funcionaria de la Alcaldia Municipal de Restrepo
y la segunda persona es funcionaria_encargada de Talento _humano
BERTILDA BEJARANO LINARES) y participante dentro del concurso.

Es decir nuevamente se incumplieron las normas especiales pactadas efire los
diferentes actores del proceso de la convocatoria por parte de la LACA DIA DE
RESTREPO META.

Lo anterior se constituye en la prueba reina que demuestra sin lugar a equivocos la
verdad juridica de que no se cumplié con la confidencialidad normada especialmente
para la convocatoria No. 665 Territorial centro oriente por parte de la ALCALD!A DE
RESTREPO.

DECIMO SEGUNDO: El dia 9 de diciembre dei 2019 la CNSC nos informo que los
USUARIOS no son necesariamente niimeros de cedula, pero verificando las bases de
datos disponibles confirmamos que no es asi y que no es cientificamente probable
varias casualidades porque las probabilidades estadisticas de que las contrasefias no
correspondan a numeros de cedula no existen maxime cuando un numero corresponda
a la cedula de una persona que esta inscrita en la convocatoria y sea precisamente
servidora publica de la ALCALDIA DE RESTREPO META y que maneje el recurso
humano.

Efectivamente estos USUARIOS corresponden a niameros de cedulas de personas
impedidas legalmente para manejar la informacion y muy claramente se evidencia
mediante e! oficio dirigido por la CNSC al ex alcalde ANTONIO CUELLAR VARGAS,
donde se le exige que dichas personas deben ser del area de talento humano y la
primera no lo es y la segunda participa dentro del concurso.

Repito todo lo actuado por la ALCALDIA DE RESTREPO, desde que designaron las
personas para que participaran en el desarrolio y construccion de las pruebas escritas
esta viciada de nulidad. Es decir las cosas deben volver a su estado anterior desde
que se escogieron los temas para elaborar los cuestionarios de las pruebas
escritas aplicadas a los participantes de las OPEC de la ALCALDIA DE
RESTREPO, volver al estado anterior como si no hubiesen existido pues estos
actos estas son nulos de pleno derecho.

Al respecto manifiesto que consultados varios abogados doctos en derecho
administrativo manifiestan que la accidon de nulidad del acto administrativo y
restablecimiento del derecho tardaria entre 3 y 5 afios en la primera instancia y mas de
3 afios en la segunda instancia porque eso es lo que muestran las estadisticas de la
Jurisdiccion especial y en nuestro caso cuando la justicia llega tarde ya no es justicia.

El Honorable tribunal puede verificar de manera rapida el perjuicio irremediable sus
caracteristicas y se dara cuenta que es moraimente o materiaimente injustificado
continuar con la convocatoria Numero 665 centro oriente respecto de las OPEC de la
ALCALDIA DE RESTREPO, por la ilegalidad procedimental que se presentd y es
igualmente facil verificar que el dafio ocasionado con las irreqularidades mencionadas
es irreparable debido a que el bien juridicamente protegido fue vuinerado y continuar
con la convocatoria viciada amenaza el derecho al trabajo digno que yo actualmente
tengo y con el que sustento mi familia.
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participante dentro del concurso.

No deben las accionadas sostener un proceso que a todas luces es irreguiar.

Nosotros los servidores publicos de la Alcaldia Municipal sabemos que para & manejo
de la informacién reservada el servidor publico designado por el Alcalde Munjipal para
ser el enlace entre la CNSC y la Alcaldia fue el sefior Qscar Javier Cruz Linares
(9.e.p.d.) Secretario de Gobierno para la época en que se dio inicio al proceso de
consolidacién de informacion para la convocatoria tantas veces referenciada y la
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Restrepo actual informa que el sefior Oscar
Javier Cruz Linares (g.e.p.d.), es el delegado por el sefior Alcalde Municipal de
Restrepo para ser el enlace entre la comisién Nacional del Servicio Civil y el Municipio
de Restrepo cuando este servidor publico ya es fallecido. Es decir existe una anarquia
total en el manejo de la informacion y no hubo custodia de la informacion; la cadena de
custodia se rompi6 y para ser exactos se desintegro y los contenidos confidenciales se
esparcieron de manera clandestina, oscura y subterranea porque muchas personas
tienen acceso a los correos electrénicos de la Alcaldia y de la Secretaria de Gobierno.

Estas inconsistencias en la entrega de informacién requerida mediante sendos derechos
de peticién presentada por los afectados no se deben soslayar sefiores Magistrados y
es por esto que pido tutelar mis derechos fundamentales y esa providencia debe servir
de manera ejemplarizante para que el concurso de méritos en general sea la mejor
forma de seleccionar los servidores publicos del Estado Colombiano con todos los
protocolos de rigor que las normas generales y especiales exigen.

Honorables magistrados ,la carrera administrativa es la norma general para los
servidores publicos y comé tal debe ser respetada como debe ser respetado el derecho
al trabajo que para nuestro caso en concreto somos mas de treinta (30) personas las
que sabemos que de manera oscura y dudosa nos estan arrebatando el derecho al
minimo vital propio y de nuestras familias.

Finalmente hago del conocimiento de los Honorables Magistrados que el sefior Oscar
Javier Cruz Linares (g.e.p.d.) padecia una enfermedad terminal que lo lievo a su
muerte el dia 14 de septiembre de 2.019 (anexo certificado de defuncién) y en su
fase terminal se encontraba en su casay los servidores plblicos subalternos le llevaban
a su casa la informacién que iba a ser remitida a la CNSC para la firma de él; quien ya
no podia trabajar. Entonces no hubo confidencialidad en el manejo de la informacién
porque ese servidor publico necesitaba de otras personas para realizar su trabajo debido
a su discapacidad acumulada. Copia de la Historia clinica puede ser solicitada por el
Tribunal al Hospital de Restrepo (Meta), Hospital regional de Viilavicencio (Meta),EPS
MEDIMAS, Fundacion Santa fe, Instituto Cancerologico (Bogota) '

En pocas palabras esta plenamente probado que el manejo de la informacion para e!
desarrollo y construccion de las pruebas escritas fue un completo relajo y que los
servidores publicos son responsables por accién y omisién y que estos servidores
publicos no debieron actuar en contra del contrato de confidencialidad.

Por lo anteriormente expuesto no es claro quien fue la persona encargada de validar los
ejes tematicos y firmar el acuerdo de confidencialidad ya que él sefior_Oscar Javier
Cruz Linares (g.e.p.d.), se encontraba en grave estado de salud ocasionado por una
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“se le informo a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL del gravg

.a dudas de que la informacién reservada no tuvo un manejo legal por tal razon aungjf

’ nferrhedad terminal recibiendo cuidados paliativos, tampoco es claro en qué
salud y fallecimiento del sefior OSCAR JAVIER CRUZ LINARES, lo que pruetie bsi

los actos administrativos se presumen legales estén viciados de nulidad. "‘;‘.""

'Y

No se debe soslayar que es probable que legalmente la persona designada o del 2
por la Alcaldia Municipal para el manejo de !a informacién confidencial aun sea epfsefior
OSCAR JAVIER CRUZ LINARES, pese a estar muerto. Entonces no debe |3f
pretender continuar con un procedimiento a todas luces incumplido por pafle de la
ALCALDIA DE RESTREPO. Continuar con el proceso de seleccion sin sypsanar la
construccion y la aplicacion de las pruebas escritas siembra un manto de dugfa sobre la
transparencia de la CNSC que histéricamente cuenta con una muy buena refutacion de
gestion y calidad.

Es muy importante verificar si se presentaron suplantaciones del difunto para los
tramites de confidencialidad.

También informo al Honorable Tribunal, que en la convocatoria No. 665 Territorial
Centro Oriente aplicada en Restrepo (Meta), se presentd un grave error porque a las
auxiliares administrativas de la ALCALDIA DE RESTREPO las cuales son del nivel
asistencial de conformidad con la ley 909 de 2.004, la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), les dio un cuestionario para presentar las pruebas escritas diferentes al
nivel asistencial. Esta informacién la aporté para que sus sefiorias tengan conocimiento
de los hechos y sin lugar a equivocos tengan la seguridad juridica para suspender la
convocatoria y volver a realizar las pruebas escritas para continuar con el concurso de
méritos para las OPEC de la ALCALDIA DE RESTREPO y evitar un perjuicio
irremediable e irreparable a los trabajadores vinculados con nombramiento provisional
de la Alcaldia de Restrepo (Meta).

Anexo también la peticion respetuosa dirigida al PROCURADOR GENERAL DE LA
NACION, para que ejerza la ACCION preventiva en la convocatoria que nos ocupa
realizada en diciembre de 2.019 y que a la fecha el Ministerio Publico no ha dado una
solucién de fondo a este derecho de peticién.

Fundamento también esta accion de tutela en el articulo 86 de la constitucion politica de
Colombia, El imperativo de las normas constitucionales y legales, el precepto garantista
de que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, en el estado de debilidad manifiesta de las personas y los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan, los derechos fundamentales de las
personas de no ser sometidos a cualquier forma de violencia psicolégica o fisica, los
tratados internacionales ratificados por el Estado Colombiano con la Organizacién
Internacional del Trabajo O.1.T. La declaraciéon universal de derechos humanos,
aprobada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948, la Declaracién Americana de los Derechos del Hombre, en Bogota
de 1.948, el pacto internacional de Derechos civiles y Politicos de Nueva York del 16 de
diciembre de 1.966, y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de San José
de Costa Rica, del 7 de abril de 1.970 y finalmente en las normas especiales ley 909 de
2.004, ley 1437 de 2.011, ley 734 de 2.000 y ley 599 de 2.000 y normas concordantes
y las normas especiales para las partes que es la convocatoria No. 665 Territorial Centro
Oriente y el contrato de confidencialidad aceptado por la administracion municipal de
Restrepo (Meta).

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA:
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“buena fe, el derecho a la igualdad, eI derecho a acceder a Funciones y cargos P
; [;' el derecho a la seguridad juridica y el derecho de peticion.

SR PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez lo siguiente:

1. Tutelar mi derecho fundamental al debido proceso, derecho a la igualdad, a
acceder a Funciones y cargos Publicos, al minimo vital, seguridad juridica, y buena
fe y en consecuencia, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(C.N.S.C.), suspender inmediatamente la convocatoria No. 665 Territorial Centro
Oriente capitulo ALCALDIA DE RESTREPO en el departamento del Meta.

2. Ordenar ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.S.C.) declarar nufo
lo actuado desde el levantamiento de los ejes tematicos para la elaboracion de las
pruebas y realizar unas nuevas pruebas para los participantes en la convocatoria
No. 665 Territorial Centro Oriente para los cargos ofertados por la ALCALDIA DE
RESTREPO en el departamento de! Meta.

PRUEBAS:

Las mencionadas como anexos en el acapite de los hechos.

COMPETENCIA:

Son los honorables magistrados de Tribunal los competentes, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion nacional y al ser accionado el
Procurador General de la Nacién. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO:

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.

ANEXOS:
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- relaciono como pruebas o anexos Yy la accion de tutela er

1
3
LR . .
Una co,pug de la demanda para el archivo del juzgado y tres
~_y'una copia adicional para algin tercero interesado o afe

NOTIFICACIONES:

La parte accionante recibira Notificaciones en: catle
Restrepo (Meta).

Las partes accionadas recibiran Notificaciones en:

La CNSC: En la Carrera 4°. No. 75 — 49 Barrio “LOS ROSALL.
Teléfono: 3259700. Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 32568711/12/13.

o &y
La Alcaldia de Restrepo: Enla carrera 7 N 8 01 Barrio Centro, Restrepo, Meta, teléfone.g J:*f// )

(091) 6550026, E-mail: alcaldia@restrepc-meta.gov.co wf,

-

La PGN: PROCURADOR GENERERAL DE LA NACION, Carrera 5 No. 15 - 6[:}\

(Bogota), Lunes a viernes de 8 am. a 5:00pm. Jornada continia, Recibo da:
Correspondencia: lunes a viernes de 8 a.m. a 4:00pm. Jornada continua, Linea gratuita™~ *%
para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750. '

C.¢C. 40.444,015

DIRECCION Calle 15 No. 12 21 barrio villareina en Regtrepo (Meta).
TEL. 3112131776 .

E-mail: judithcarrillo2000@yahoq.es L/ - "
Continuacion de la accion préferenté y sumaria......
FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE

TUTELA EN EL CASO EN CONCRETO PRESENTADO AL HONORABLE
TRIBUNAL:

PROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO IDONEO, EFECTIVO y EFICAZ
PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Antes de abordar el estudio dogmatico- juridico y las razones facticas por las cuales
considero que la presente accion de tutela esta llamada a prosperar es necesario
realizar un test de procedibifidad, que justifique y consolide el amparo de los derechos
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

ocumento dirigido a TRIBUNAL CONTENSIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA/ REF: ACCION
DE TUTELA .--- y manifesté que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el
contenido del mismo como cierto.

Ladi..

) | 84y5ngOrq8e
-------- Firma autdgrafa -------- 08/01/2020 - 13:00:42:747

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por |a Registraduria
Naciona! del Estado Civil.
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fundamentales que aca se estan violando en virtud de los hechos materia de examen
de tutela que reprochan el caso en estudio.

Para ello analicemos en conjunto las siguientes consideraciones previas:

Encontramos el llamado a prosperar del presente amparo constitucional, toda vez que
los hechos que rodearon el problema juridico materia de estudio y que son objeto de
reproche son violatorios de derechos fundamentales, y en este orden de Ideas el tema
en estudio es de "Relevancia Constitucional”, ya que se trata de un hecho notable
que afecta derechos constitucionales fundamentales de varias personas del estado
colombiano.

De otra parte, ha sefalado la doctrina de la H. Corte Constitucional que para poder
estudiar de fondo una accién de tutela es necesario agotar todos los medios ordinarios
y extraordinarios de defensa judicial, salvo cuando se trate de evitar la consumacion de
"un perjuicio irremediable", es en este orden de ideas, que manifiesto que no cuento
con otro mecanismo de defensa por lo cual la accién de tutela es el Gnico medio
procedente. También ha sehalado la H. Corte Constitucional que se debe cumplir el
requisito de inmediatez, para la procedencia de la accion de tutela, es decir, debe haber
un término razonable y proporcionado a partir del hecho que originé el dafio o del cual
tuvo conocimiento del mismo la parte interesada en la vulneracion de los derechos
fundamentales aqui alegados y el momento en que se presenta la accién de tutela,
requisito este, que en el caso sub examine se cumple cabalmente toda vez que nos
enteramos de las irregularidades cometidas en la elaboracion de pruebas y el proceso
meritocratico para nosotros viciado en el mes de diciembre de 2.019 cuando atn no ha
expedido los actos administrativos de lista de elegibles es decir el proceso atn no ha
terminado y es posible su subsanacion..

De otra parte, encontramos una irregularidad procesal, que tiene un efecto decisivo y
determinante en la violacion del debido proceso y es la continuada violacion a la ley
909 de 2.004 y el decreto 785 de 2.005 y el acuerdo de confidencialidad realizado entre
la CNSC vy la Alcaldia de Restrepo (Meta), que establecen unas reglas y principios a
cumplir a las cuales se les hizo caso omiso. También ha sefialado la H. Corte
Constitucional que es necesario que identifiquemos de forma razonada los hechos que
generaron la vulneracién de los derechos fundamentales que han sido violados y basta
con comparar {as consideraciones facticas que estan al comienzo de esta accion con
toda la argumentacion juridica y probatoria aportada por mi que no dejan duda alguna
sobre la violacién del ordenamiento juridico y como consecuencia la afectacion a los
demas derechos fundamentales de los cuales pido su amparo.

La tutela que impetro por medio de este escrito es procedente por cumplir las exigencias
legales para su prosperidad, ya que se encuentra plenamente demostrado que se han
vulnerado por parte de los entes accionados, los Derechos que Constitucionalmente
me asisten dentro del acapite de los derechos fundamentales de la Carta Magna como
el derecho de peticion, derecho al debido proceso, derecho a acceder a funciones
y cargos publicos, derecho al Minimo Vital, derecho a la Seguridad Juridica y
derecho a la buena fe, pues con las pruebas documentales que se allegan y que se
deben arrimar a este tramite, se demuestra dicha vulneracion por parte de la Alcaldia
de Restrepo. Resulta ademas procedente esta accion de tutela, pues se trata de
negligencias y omisiones de autoridades publicas, que han violado derechos
fundamentales y ademas porque no existe otro recurso o medio de defensa judicial
efectivo e inmediato que garantice la proteccion de los Derechos de los cuales soy
titular.
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En este orden de ideas, la presente accion de Tutela esta llamada a prosperar para
evitar un perjuicio irremediable, en la medida que se ajusta a las condiciones y requisitos
que ha establecido nuestra Honorable Corte Constitucional en tal sentido porque deben
garantizarse la proteccién de los Derechos Fundamentales aca violentados.

Respecto del tema de la procedibilidad de la Accion de Tutela como mecanismo
transitorio y contra actos administrativos, en sentencia T - 435 de 2005, sefal6 nuestra
H. Corte Constitucional: "(...) 4. Régimen juridico de procedibilidad de la accién de
tutela contra actos administrativos. El régimen de procedibilidad de la accién de tutela
contra actos administrativos esté definido, principalmente por cuatro disposiciones: la
primera, contenida en el tercer inciso del articulo 86 Superior, mediante la cual el
Constituyente determiné una de las caracteristicas de la accién: la subsidiariedad. En
este inciso se afirma: "Esta accién solo procedera cuando el afectado no disponga de
ofro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable. La segunda, muy similar a la anterior contenida en
el numeral primero del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, en donde se afirma que
“La accion de tutela no procederd: 1° Cuando existan otros recursos o medios de
defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable. La existencia de dichos mecanismos sera apreciada en
concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el
solicitante. La tercera, contenida en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 en el que se
indican algunas medidas provisionales que puede adoptar el juez de tutela para la
proteccion de los derechos fundamentales, asi: "Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la ejecucidn del acto concreto que lo amenace o vulnere.” y finalmente la
cuarta, contenida en el dltimo inciso del articulo 8° del referido decreto, en donde se
prescribe: "Cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un dafio
irreparable, la accidn de tutela también podréa ejercerse conjuntamente con la accion de
nulidad y las deméas procedentes ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.
En estos casos, el juez si lo estima procedente podré ordenar que no se aplique el acto
particular respecto de la situacion juridica concreta cuya proteccion se solicita, mientras
dure el proceso.” De la presente regulacion la Corte ha concluido que (i) que por regla
general, la accion de tutela es improcedente como mecanismo principal para la
proteccién de derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con
ocasion de la expedicién de actos administrativos, como quiera que existen otros
mecanismos tanto administrativos como judiciales para su defensa, (ii) que procede la
accion de tutela como mecanismo transitorio contra las actuaciones administrativas
cuando se pretenda evitar la configuracién de un perjuicio irremediable; y (iii} que
solamente en estos casos el juez de tutela podra suspender la aplicacion del acto
administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de 1991) u ordenar que el mismo no se
aplique (articulo 8 del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el proceso respectivo
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. (T-514 de 2003).

Sobre la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela, en el mismo sentido, la Corte en
Sentencia T-1222 de 2001 afirmo: "...el desconocimiento del principio de subsidiaridad
que rige la accion de tutela implica necesariamente la desarticulacion del sistema
juridico. La garantia de los derechos fundamentales esta encomendada en primer
termino al juez ordinario y en caso de que no exista la posibilidad de acudir a él, cuando
no se pueda calificar de idéneo, vistas las circunstancias del caso concreto, o cuando
se vislumbre la ocurrencia de un perjuicio irremediable, es que el juez constitucional esta
llamado a otorgar la proteccion invocada. Si no se dan estas circunstancias, el juez
Constitucional no puede intervenir."”

Muy especialmente para el caso de en concreto, me permito citar como referencia de
precedente jurisprudencial Constitucional en materia de procedibilidad de esta accion
como mecanismo transitorio, lo establecido por el maximo Tribunal Constitucional en
sentencia T- 796 de 2006, cuando con relacidon a este tema, senalo:
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“(. ..) Esta Corporacién ha venido reiterando, que la accion de tutela es de caracter
subsidiario, en cuanto sélo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable; o cuando, existiendo otros mecanismos, éstos no son ldoneos ni
eficaces para evitar la consumacién de un perjuicio irremediable.

El anterior criterio jurisprudencial, trazado desde la sentencia T- 03 del 11 de mayo de
1992, indica que el otro medio de defensa judicial al que alude el articulo 86 de la
Constitucion Politica, debe ser eficaz y permitir la proteccion inmediata y real de los
derechos fundamentales afectados. De lo contrario, la accién de tutela dejaria de tener
ése caréacter constitucional preferente que la caracteriza en razén de su objeto, y ya no
seria tampoco el mecanismo aplicable para evitar la burla de los preceptos superiores.
Por ello, el articulo 6°, numeral 1°, del Decreto 2591 de 1991 sefiala, en relacién con
tales medios, que su existencia "sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,
atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”. Esto significa que en
cada caso en particular corresponde al juez de tutela evaluar si el otro medio de defensa
judicial, cuanto existe, podria llegar a brindar la proteccion inmediata que exige el
derecho amenazado o vulnerado, o si por el contrario se trata de una via formal o cuyos
objetivos y resultados finales, dada la prolongacién del proceso, resulten tardios para
garantizar la idoneidad de la proteccion judicial y la intangibilidad de los derechos
afectados. De esta manera, solo la existencia de otros medios de defensas judiciales
idoneos y eficaces para la proteccion de los derechos presuntamente vulnerados
pueden tornar improcedente la accidn de tutela. Asi, la Corte ha dicho: no es suficiente,
para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite de
caracter judicial. Para que ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idoneo
y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de brindar inmediata y plena proteccién
a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacién asegure los efectos que se
lograrian con la accién de tutela. No podria oponerse un medio judicial que colocara al
afectado en la situacién de tener que esperar por varios afios mientras sus derechos
fundamentales estan siendo violados".

Dicha idoneidad y suficiencia de acuerdo con la Corte, debe ser analizada en cada Caso
concreto, para lo cual es indispensable que los otros medios de defensa judicial,
"proporcionen el mismo grado de proteccidon que se obtendria mediante el empleo de la
accién de tutela, es decir, que sean tan sencillos, rapidos y efectivos como ésta para
lograr la proteccion de los derechos fundamentales lesionados o0 amenazados”. Pues
en mi conocimiento de la teoria general del estado, del contrato social y del
ordenamiento juridico colombiano no queda otro medio de defensa, solamente la Corte
Interamericana de derechos Humanos pero se sale de la 6rbita del estado colombiano.

Honorables magistrados: el caso sub - judice, se ajusta a lo que ha sefialado la H. Corte.
Constitucional para la procedencia de esta accion de Tutela, en tanto se trata de la
vulneracion de Derechos Fundamentales de una persona natural, que solo se hace
efectiva su proteccion a través del amparo que deberan decretar, pues de no ser asi
estaria legitimando la actuacion de un establecimiento publico del orden territorial que
soport6 su accionar en elementos ilegales y como consecuencia esos elementos hacen
que sea el procedimiento de elaboracién de pruebas para la convocatoria del asunto
que nos ocupa inexistentes de pleno derecho y de igual forma violatorios de mis
derechos fundamentales. Maxime cuando todos debemos respetar el sistema normativo
y con mayor razén las autoridades.

Ahora bien, después de realizar el estudio de procedibilidad de la presente accién, a
continuacion me permito sefialar juiciosamente las razones juridicas y facticas por las
cuales la entidad demandada viol6 y vulneré cada uno de los derechos sefialados en
los hechos de esta accién.
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VIOLACION Al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO ARTICULO 29 DE LA
CONSTITUCION POLITICA.

El debido proceso debe entenderse como una manifestacién del Estado que busca
proteger al individuo frente a las actuaciones de las autoridades publicas, procurando
en todo momento el respeto a las formas propias de cada juicio. El articulo 29 del
ordenamiento constitucional lo consagra expresamente "para toda clase de actuaciones
judiciales o administrativas". Asi entonces, las situaciones de controversia que surjan
de cualquier tipo de proceso, requieren de una regulacion juridica previa que limite los
poderes del Estado y establezcan el respeto de los derechos y obligaciones de los
sujetos procesales, de manera que ninguna actuacion de las autoridades dependa
de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos sefialados
en la ley y/o los reglamentos. En este caso se incumplié con la confidencialidad que
requeria el proceso de elaboraciéon de pruebas.

La resolucion de convocatoria se convierte en la norma del concurso de méritos y, como
tal, tanto la entidad organizadora como los participantes deben cefiirse a la misma. En
caso de gue la entidad organizadora incumpla las etapas y procedimientos consignados
en la convocatoria, incurre en una violacion del derecho fundamental al debido proceso
que les asiste a los administrados participes, salvo que las modificaciones realizadas en
el tramite del concurso por factores exégenos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la
convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

Cité la sentencia C-1230 de 2005 de la cual sefialé que “las funciones asignadas a la
Comision Nacional de Servicio Civil para administrar y vigilar las carreras se constituye
en un imperativo constitucional de caracter indivisible, en el sentido que tales
atribuciones no pueden compartirse con otros érganos ni ser separadas o disgregadas
a instancia del legislador, de modo que la administracion y vigilancia corresponden a
dos funciones que se deben ejercer de forma conjunta, inseparable y privativa por la
Comisién Nacional de Servicio Civil y no por otros érganos o entidades estatales” .

VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO Y MINIMO VITAL.

Ya se encuentra demostrado Honorables magistrados que los entes accionados me
vulneraron el principio Constitucional al debido proceso y con base en esta violacién se
desencadena la violacidon a los demas derechos fundamentales, especialmente el
Derecho al Trabajo y al minimo vital.

El concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la
evaluacién y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desemperiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe ceiiirse a los postulados del estado social de derecho.

Ppara cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino
que también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como
la evaluacion y la toma de la decisién que concluye con la elaboracion de la lista de
elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al
cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién poniéndome en
situacion de victima por el dafio irremediable que seria la perdida de mi trabajo y como
consecuencia el minimo vital de mi hogar.
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VIOLACION A LA BUENA FE, SEGURIDAD JURIDICAY ALA PROTECCION DE LA
CONFIANZA LEGITIMA ARTICULO 83 Y SS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA.

Colombia es un Estado Social de Derecho, basado en principios de independencia, de
autonomia, de solidaridad, de respeto por las instituciones de las ramas del poder
publico, dentro de un marco juridico, democratico y participativo donde se garantiza un
orden politico, economico y social.

En este orden de ideas, |las actuaciones de las autoridades publicas estan cimentadas
en los postulados de la buena fe, de la seguridad juridica y de la confianza legitima
derechos que tenemos todos los asociados en el estado social de derecho, es asi que
dentro de cualquier actuacién administrativa, los funcionarios publicos deben ceiirse a
lo estrictamente reglamentado por |a ley y obrar de buena fe. Cualquier extralimitacién
en ese ejercicio de funciones debe ser considerada ineficaz, invalida y/o
inexistente de pleno derecho.

De otra parte, todos los conciudadanos cuando decidimos hacer parte de un
conglomerado social, suscribimos un pacto o contrato social, donde nos reconocen
derechos y al mismo tiempo nos imponen deberes o cargas, que se deben cumplir a
cabalidad.

Dentro de este Contrato Social, todos confiamos en que las actuaciones de las
autoridades publicas se realicen apegas a la ley y la constitucion y por ende uno parte
de la base del principio de la Buena Fe, de la Confianza Legitima y de la Seguridad
Juridica, en las actuaciones de la cosa publica.

No es justificable que la Alcaldia de Restrepo no haya tenido confidencialidad con la
informacién que recibia de la CNSC para la construccién de los ejes teméticos y la
elaboracion de las pruebas violando los requisitos y el contrato de confidencialidad.

E! concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el
marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se
evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

VIOLACION Al DERECHO AL DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.

Respetuosamente pedi al sefior Procurador ejercer la accién preventiva y a la fecha no
ha habido una solucién de fondo.

“una cosa son las simples reclamaciones que surgen en alguna de las etapas
delegadas de los procesos de seleccion, que no afectan el concurso en si mismo,
porque se trata de asuntos individuales o particulares, y, otra, muy distinta,
cuando la reclamacién tiene la connotacién de denuncias o reclamos por
irregularidades en el proceso, denuncias que al adquirir connotaciones de
trascendencia, si pueden afectar la integridad del proceso”.
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71112020 Yahoo Mail - SOLICITUD DE ACCION PREVENTIVA

.

SOLICITUD DE ACCION PREVENTIVA

De:  judith carrillo valero (judithcarrillo2000@yahoo.es)
Para: procurador@procuraduria.gov.co

Fecha: jueves, 26 de diciembre de 2019 18:14 GMT-5

Villavicencio, 26 de Diciembre de 2.019.

Honorable:

FERNANDO CARRILLO FLOREZ

PROCURADOR GENERERAL DE LA NACION

Carrera 5 No. 15 - 60 (Bogota)

Lunes a viernes de 8 a.m. a 5:00pm. Jornada continta.

Recibo de Correspondencia: lunes a viernes de 8 a.m. a 4:00pm. Jornada continda.

. Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750.
Bogota D.C.

E. S. D.

Asunto: Peticion respetuosa para que el ministerio plblico a su cargo en ejercicio de la accién preventiva proteja los
derechos constitucionales fundamentales y derechos administrativos laborales de JUDITH CARRILLO VALERO vy ios
servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Restrepo (Meta), participantes en la convocatoria plblica No.665 que
esta realizando la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC porque consideramos esta contra el contrato
social u ordenamiento juridico completo debido a vicios en el proceso.

ANEXO 55 FOLIOS

JUDITH CARRILLO VALERO

C.C. No. 40.444.015, expedida en Villavicencio (Meta)
. Celulares: 3112131776

E —mail: judithcarrillo2000@yahoo.es

"N PETICION DE ACCION PREVENTIVA pdf
5o
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CERTIFICADG E ANTECEDERTES WEB

15:21:11
PR.OCURADURlA_ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. ';‘39606218

Bogota DC, 08 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que un# vaz consuftado el Sisterna de Ind

srmacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) MUNICIPIO DE RESTREPO  identificadole; con MIT niimero 8000921991

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contenar las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refizr=: a sanciones © inhabilidades tuz se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desermped ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2702}

s e

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documetito que confiene las anotaciones = inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas relaciones contractuales con el estado, de los fallas con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de

érdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sefvidores piblicos y partisulares que desempefien funciones piblicas en
tjercicio de Ia accion de repeticion o lamamiento en garantia. Exie documento tiene efectos parz acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente Jos Teportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nornbramiento ¢ suscripcién ce contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:ﬂmmwﬂ.procuradw%a,gov,r:o!;:ortallantecedentes et

MARIO ENRIQUE CASTRO GOMZALEL
Jefe Divisitn Centro de Atencion al Publict: (TAR)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL

MUTAERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

TN T SR S A

Divisién Centro de Atencion ai Publico (CAP)
Linea gratuita 018000€11315; deap@procuraduria.gov.c
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CERTIFICADO OE ANTECEDENTES WEB

15:22:52
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 139606501

Bogota DC, 08 de enero det 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que un= vez consiltado el Sistems de ‘n‘ormacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA BERTILDA BEJARANO LINARES idantiicadora) con Cédula de civdarania ntmero 21188290

NQO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacién de antecedentes deberé contene! las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afios
anteriores a su expedicion y, en tode caso, aquellas que se refiersn a sancienes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijen para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2502).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documsnto que contiene fas anotacion=s ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones coniraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
érdida de investidura y de las condenas proferidas contra servid:ie3. ox servidores piblicos v particulares que desempefien funciones publicas en
jercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Es:e documento tiene efecios para acceder al sector publico, en los férminos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran & regisiro de antecedentes solamante ios reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es respensabilidad de 2 Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procurade: . gov.cofportaliantecedentes. him

MARIC ENRIQUE CASTRO GOMZALEZ
Jefe Divisitin Centro de Atencién ai Publice {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE Ei. NULIERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

L
Divisién Centro de Atencion 2i Publico (CAP)

L inea gratuita 018000910315; dcap@procuradutia.gov.ce

2|
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CERTIFICADG DE ANTECEDENTES WEB

. 7 15:16.42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de of
GENERAL DE LA NACION No. 139605456 '

Bogota DC, 08 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de ninrmacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIONARA MARIA ONATE GUTIERREZ iderificadoia} con Cédula de ciudadania nGmero 40881991

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contensr las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refierzn a sanciones o inhabilidades oue se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos jue exijan para su desempafc ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de

érdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidcres, ex servidores pablices y particulares que desempefien funciones pablicas en
‘.jercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Esfe documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en ios términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes, Se integran ={ registro de antecedentes sotamente los reportes que hagan fas autoridades
nacionates colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién «e contratos con el estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria. gov cofportalfantecedentes. bimi

MARIC ENRIQUE CASTRO GOMZALZZ
Jefe Divisict Centro de Atencibn al Publicc (CAP)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN St T TOLIDAD. VERIFIQUE QUE EL MULIER0O DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
RS SRS

Divisidn Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910215, dcap@procuradutia.gov.co
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CERTIFICADC 7E ANTECEDEMNTES WER

' ‘ ‘ 15:18:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01
GENERAL DE LA NACION No. 139605833

Bogota DC, 08 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado et Sistema de infaormacién de Registro de ‘Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ZUGEY ORTEGA GALINDO identificado(s: ~on Cédula de ciudadania nimare 40081291

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberé contenar s an
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se reficrzn a san

momente.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiic susencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articuio 174 Ley 734 de 2002).

otaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arios
cianes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docuny:ric qu
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contract
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidare
.ejercicio de la accién de repeticién o famamiento en garantfa. Es

© contiene fas anotacicnes « inhabilidades generadas por sanciones penales,
uales con el estado, de Ics fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
s. 2x senvidores pablicos v pariicuiares que desempefien funciones publicas en

te documento tiene efectos para acceder al sector pidbiico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integrar al registio de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de coniratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
Gue presente el aspirante en la pagina web: hitp/Avww. procuradiria.gov.cofportal/antecedentes. htmi

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALIZZ
Jefe Divisicn Centro de Atencion al Pablice {CAR}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL MUNMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

R S ¥
Division Centro de Atencion at Publico (CAP)
Linea gratuita 018000¢10315; dcap@procuraduria.gov.co

I mtvmen £ e A AN -




zZS
18/12/2019 Correo de Gobierno en Linea Colombia - Fwd: INFORMACION OPEC-USUARIO Y CONTRASENA- MUNICIPIO RESTREPO-M

M

Ll

Sgobierno restrepo-meta.gov.co <sgoblerno@restrepo-meta.gov.co>

Fwd: INFORMACION OPEC-USUARIO Y CONTRASENA- MUNICIPIO RESTREPO-META

1 mensaje

alcaldia restrepo-meta <aicaldia@restrepo-meta.gov.co> ' 15 de febl'gl"g (_1920 16.632

-
Para: "Sgobierno resirepo-mela.gov.co”™ <sgoblemo@restrepo-meta,gov.co>

———— Mensaje reenviado
De: Claudia Maria Olmos Mogg, <cmolmos@cnsc.gov.co>

Fecha: 13 de febrero de 2016, 11:24

Asunto: INFORMACION OPEC-USUARIO Y CONTRASENA- MUNICIPIO RESTREPO-META
Para: "alcaldia@restrapo-meta.gov.co” <alcaldia@restrepo-meta.gov.co>

Buenos dlas ;

De acuerdo a la conversacion telefdnica y con el objetivo de poner en contexto el procesa realizado con el municipie, anexo oficio enviado al municipio y Jas instrucclones para
que se continde con mismo:

1. De acuerdo a lo mencionado telefonicamente, relaciono nuevamente el usuario y contraseiia como administrador de la OPEC:

Usuario: 40981991
Contrasefia: 40981991

2. Envid de la informacidn a la Entidad :
)

Con el fin de actualizar los datos de la Entidad se solicita enviar 1a siguiente informacion al correo electronice: cmolmos@cnsc.gov.co

« Nombre de la persona encargada de liderar el reporte de informacion, cargo, teléfono y corree electronico. Se sugiere que el funcionario encargado
sea el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, quien ademds sc convertira en nucstro canal de comunicacién con su entidad.

 Relacién de los funcionarios de la entidad que en la actualidad tienen derechos de carrera, indicando: nimero del documento de identidad, nombres y

apellidos, denominacién del empleo, codigo, grado y nivel (en archivo de Excel), con el fin de verificar su inscripcién en el Registro Piblico de Carrera
Administrativa.

¢ Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad vigente. (Archivo PDF),

*En el Gnico caso que el Manual de Funciones y Competencias Laborales no pueda ser enviado por correo electrénico, deberd ser enviado de manera
inmediata en medio digital por correo certificado. . :

3. Por otra parte, ¢l proceso para llevar a cabo una Convocatoria de Empleo Piblico a través del mérito requiere adelantar una etapa de _planeacién, para la cual
de vital importancia que la entidad realice el registro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera a través det link “Registro OPEC” ubicado en el ment lateral
quierdo de la pagina Web de esta Comision Nacional http://www.cnsc.gov.co. En este reporte debe incluir de manera detallada todos los empleos de carrera

que cuentan con vacancias definitivas y debe hacerse de acuerdo al Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, pucs contiene, entre otras, la
identificacion del empleo, las funciones, los requisitos, el nimero de vacantes y su ubicacion.

4. Recuerde que los siguientes son Jos pasos para realizar el debido cierre:

1. Ingrese ala pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co

ﬂ Registro OPEC
2. De click en el siguiente hnk:

3. Ingress los datos solicitados para ingresar.

4. Es necesario que revisen los videos “Tutorial Registro OPEC - Administrador™ y “Tutorial Registro OPEC - Cargador” publicados en ¢l mend “Informacion
y Capacitacién”, opcién “Tutoriales” de la pagina web de esta Comision, los cuales cuentan con instrucciones detalladas para realizar este reporte.
5. De click en el link Consolidado Empleos Entidad, revise que la informacion reportada este actualizada,

6. Una vez se finalice el *Reglstro OPEC" el usuario administrador debe revisar la informacién cargada, cerrar el reporte, imprimirlo y remitirlo a esta Comision firmado por el
Representante Legal y el Jefe de talento Humano o quien haga sus veces.




18/12/2019 Correo de Gobierno en Linea Colombia - Fwd: INFORMACION OPEC-USUARIO Y CONTRASENA- MUNICIPIO RESTREPO-META

7. Imprimir y enviar en medio fislco a la CNSC la certificacion de la OPEC firmada por el representante fegal.

8. Escanear la certificacién de 1a OPEC firmada y enviarla al correo: cmolmos@cnsc.gov.ce

8. Enviar por medio magnético el Manual de Funciones y Competencias laborales.
Quedo alenta a sus comentarios e inquietudes,

Cordiaimente,

Claudia Maria Olmos Mora

Profesional Despacho

Comisionado Pedro Arturo Rodriguez Tobo

el: 3269700 Ext. 1132

) 34822 2016.pdf
663K




18/12/2019 Correo de Gobierno en Linea Colombia - ALCANCE - Citacién construccién de ejes tematicos y matriz de pruebas, Convocatoria territo...

e
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TR M :""E i Sgoblerno restrepo-meta.gov.co <sgobierno@restrepo-meta.gov.co>
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[T

ALCANGE - Citacién construccién de ejes teméticos y matriz de pruebas, Convocatoria territorial 2018
1 mensaje

Ana Dolores Correa Camacho <acorrea@cnsc.gov.co> 16de agos_to de 2018, 10:4,2
Para: Angel Mauricio Hemandez Luna <aharnandez@cnsc.gov.co>
Cc: Angal Mauricio Hernandez Luna <ahemandez@ensc.gov.co>, Leldy Carolina Rojas Rojas <lcrojas@cnsc.gev.co>

Buenos dias,

Representante legal Entldad
Jefe de talento humano

Cordial saludo

En el marco de las actividades de planeacion de Convocatoria Territorial, en Oficio ajunto, se da alcance a la comunicacion enviada ei pasado 14

de agosto, en la cual se cité a la entidad que usted representa, con el fin de que participe en la Jornada de levantamient}g_ dg.‘ejes
tematicos para la construccion de la matriz de pruebas.

. Para mayor infofrnacién, comunicarse al teléfono 3258700 ext. 1160, 1159, 1127, 2402.

Cordialmente.

Ana Dolores Correa Camacho
Gerente de Convocaltorla
acorrea@consc.gov.co
[ Comisién Nacionat del Servicio Civil. lguaidad, Mérito, Oportunidad Carrera 16 No 86 - 64 Sede 96
3259700 EXT: 1159
Despacho 3
WWW.CNBC.gOV.CO

Lira
un:; Cirala [ral
de pagina canal
en en
.!elimpo facebook youtube
twitter dela dela

dela CNSC CNsC

CNSC

P 3 g
Aviso de Confidenclalidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su{s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o
reservada protagida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reprocuccion del mismo, o de cualquiera de sus anexos, estd )
estrictamenta prohibida, Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notiliquenos inmedlatamente y elimine su texlo original, incluidos los anexos, o destruya cuaiquier
reproduccién del mismo. Las opiniones expresadae en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no nacesarlamente reflejan la posicién instituclonal de 1a
CNSC, nl comprometen la responsabllidad Institucional por el use que e destinatario haga de fas mismas. Este mensaje ha sido varificado con saftwara antivirus. En .
consecuencls, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexcs, de algiin virus que pueda generar dafios en cuaiquier equipo o programa del destinatario.

"Antes da Imprimir ests correo slectrénico por favor considers su responsabilidad ambiental. Si Jo hace, ulilice papel reutilizada que este impreso por la otra cers.”
jt.a CNSC Ida con el di bi H

P

A ALCANCE CITACION.pdf
46K
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@ Comision Nacional
C N S C ' del Servicio Civil

IGUALDAD, MERTO'Y OPORTUNIDAD

AN

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 201 82020452421
Fecha: 16-08-2018
Paginaldel

Bogota, D.C.
REPRESENTANTE LEGAL ENTIDAD
JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO

Asunto: Alcance citacion construccion de ejes tematicos Y matriz de pruebas,
Convocatoria territorial 2018.

Cordial Saludo, respetados doctores

Teniendo en cuenta que el dia 14 de agosto de 2018 se les envio oficio de
invitacion para el dia 24 de agosto presente mes y afo, a la actividad de
levantamiento de ejes tematicos para la construccion de la matriz de pruebas que
se aplicaran a los aspirantes a la Convocatoria Territorial que proximamente se
abrira, de manera atenta, les informo que a dicha reunidén no podran asistir
personas interesadas en participar en el concurso.

Recordamos que la asistencia y participacion de la entidad, es fundamental, por lo
que contamos con su presencia o la de'las personas que la entidad tenga a bien
designar, reiterando que quienes asistan no podran inscribirse en l1a Convocatoria.

Fecha: Viernes 24 de agosto
Hora: 8:00 a.m a 5:00 p.m

Lugar: Escuela Superior de Administracion  Publica ESAP, Auditorio Camilo
Torres, Calle 44 # 53 - 37 CAN - Bogota.

Cordialmente,

Ana Dolore%%a‘éﬂ

Gerente de Convocatorias :
Despacho Comisionado José Ariel Sepulveda Martinez

et et ¢ e et it 14 PR S et S0 § 8 —an r—— - - . :

Sede principal; Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N* 25 - 80, Zona C, Modulo 120
ha X: 1).325970 Fax: 3 in acional 1 019 11
atanclonalciudadano@cnsc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co
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COD:
FR-GESTAH-02
ACTO ADMINISTRATIVO VERSION: 01
VIGENCIA ;
25/11/2016

RESOLUCION N° 407
21 de Agosto de 2018

Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de Viaticos a un Secretario de
Despacho de Ia Alcaldia Municipal de Restrepo Meta.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE RESTREPO META
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que se hace necesario que los Secretarios de Despacho y profesionales
universitarios se desplacen a Diferentes ciudades del orden Departamental y
Nacional a fin de realizar gestiones correspondientes a su cargo.

Que mediante decreto presidencial No, 1063 de fecha 26 de Mayo de 2015, en su
articulo primero dice “a partir de la vigencia del presente decreto fijese la
siguiente escala de viaticos para empleados publicos a que se refieren los

literales a, b y c del Art. 1 de la Ley 4 de 1992, que deben cumplir comisiones de
servicios en el interior o el exterior del pals.

Que mediante Decreto No. 006 de fecha 4 de enero de 2013, la Administracion

Municipal fijo la escala de viaticos para los funcionarios del Municipio de Restrepo
Meta.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de los vidticos de
conformidad a lo establecido en los Articulos 1y 2 del Decreto 008 de fecha 4 de
enero de 2013, correspondiente a la Citacién Construccidn de Ejes Tematicos,y
Matriz de Pruebas Convocatoria Territorial 2018 en la Escuela Superior de
Administracién Publica ESAP — Auditorio Camilo Torres ubicado en la Calle 44 N°
53-37 CAN en la Ciudad de Bogota D.C durante el dia viernes 24 de agosto de
2018 y asistencia al Evento de Capacitacion sobre Registro Publico de Carrera y
Comisiones de Personal en el Auditorio Benjamin Herrera de la Universidad Libre

Seccional Bogota - Sede Candelaria ubicado en la Calle 8 N° 5-80 durante el dia
lunes 27 de agosto de 2018.

EXPERIENCIA, COMPROMISO Y RESULTADOS
Carrera 7 N* 8 - 01 Barrio Centro — Teléfono 6550026 Restrepo — Meta
Web: www.resfrepo-meta.gov.co emall; alcaldla@restrepo-meta.gov.co
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- %v COD: :
Tt )\ FR-GESTAH-02
w2 VERSION: 01
& ACTO ADMINISTRATIVO
Y VIGENCIA ;
25/11/2016

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGQ DIAS VALOR
1 OSCAR JAVIER CRUZ LINARES | Secretario de 2 $300.000
Gobierno

ARTICULO SEGUNDO: Hacer el pago de la cuenta de cobro con cargo al Articulo
1.22.08.1 Viaticos y Gastos de Viaje del presupuasto de la vigencia actual.

Dada en el municipio de Restrepo, alos 21 dias del mes de agosto de 2018

CESA GUSTO ROB ?0 LVAREZ

nicipal
_ Proyecté: I___Aprobo:
Nathalya Torres Martlnex Casar Augusto Robayo Alvarez
Secretaria T Alcalde Municipal
Firma; 6 5 i Flrma:

EXPERIENCIA, COMPROMISO Y RESULTADOS
Carrera 7 N° 8 - 01 Barrlo Centro — Teléfono 6550026 Restrepo —~ Meta

Web: www.restreno-meta.qov.co email; alcaldia@restrepo-meta.gov.co




; Comlsdn Nacional

C N SC R~ 7 Jel Servica Tivil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

LR il

Al contestar por favorcité estos datos:

Radicado No,; 20192230056011
‘Fecha: 04-02-2019
Paginatde?

Bogota, D.C.

Doctor

CESAR AUGUSTO ROBAYO ALVAREZ
Alcalde Municipal
alcaldia@restrepo-meta.gov.co

Alicaldia de Restrepo - Meta.,

Asunto: Designacion funcionario para revision Ejes Tematicos Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

Cordial saludo, respetad Doctor,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, suscribi6 el contrato No. 575 de 2018 con
la Universidad Libre, con el objeto “Desarrollar el proceso de seleccién para la
provisién de empleos vacantes del Sistema General de. Carrera Administrativa de
algunas entidades de los departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y
Vichada, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién
de la informacidén para la conformacion de lista de elegibles, en el marco de. la

'Conyocatoria Territorial Centro Oriente, Procesos de seleccion Nos. 6392a 733,736
a 739,742,743, 802 y 803 de 2018,

En desarrollo de lo anterior, fa Universidad Libre realizé la revision y analisis de.los
eles tematicos que fueron elaborados por las entidades con la asesoria de la CNSC
y que le fueron entregados a dicha institucion educativa, como insumo para la
construccion de los items o preguntas que conformaran las pruebas basicas y
funcionales que se aplicaran a los aspiranties en este concurso de méritos.

</

Asf las cosas, se requiere su colaboracion, designando aun servidor de la entidad #--

que Usted representa, y que no este participando en el concurso, para que revise la
propuesta de ajustes a los ejes tematicos realizada por la Universidad, para lo cual
le solicitamos remitir a. mas tardar el dia siete (7) de febrero de la presente
anualidad, los datos del funcionario asignado, indicando: nombres y apellidos,

Sede principal; Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogola D.C., Colombia
i 1) 3259

hal. | PBX; 0Q Fax: fnea hacional CNSC: 01800:3311011
atencionalciudadano@ecnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co




Radicade No,: 20192230056011 Pagina Z'de 2

cédula, cargo que désempeiia en la entidad, teléfono y/o nimero celular de contacto
y correo electronico.

Ei funcionario designado recibira un instructivo para ingresar al aplicativo disefiado
por la Universidad, con un nombre de usuario y contrasefia y la aceptacion del d=—
contratg de confidenclalidad, con elin de que, realice la revision de la propuesta de

ajustes a los ejes tematicos en el periodo comprendido entre el 8 y el 13 de febrero
de 2019. :

Finalizada la actlvidad de revision, el dia 14 de febrero se debera remitir oficio
suscrito por el representante’legal y el servidor designado, en el que se certifique la
actividad realizada y la validacién de los. ejes tematicos. En caso de no recibir dicha

certificacién se entenderd que la entidad acepta en su totalidad, la propuesta
realizada por la Universidad Libre.

Cordialmente,

e
Ana Dolbres Comwreg/Camacho

Gerente de Convocatorla
Despacho Comisionado J.A.0.C.

Proyectd: Richard.Rosero B.

B R

Sede pringl
v

pal: Carrera 18 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota 0.C., Colombla
258700 ax; 325971 Linea nacional CNSC: 01900-3311011
alencion‘alclud‘adano@c‘nsc;pov.cc | www.cnsc.gov.co




18/12/2019 Correo de Gobiemo en Linea Colombia - Designacién funcionario para revision de Ejes Teméticos - Convocatoria Territorial Centro Orie...

—~ 3>
’E M P l B i Sgoblerno restrepo-meta.gov.co <ggoblerno@restrepo-meta.gov.co>

e vwh

Designaci6n funcionario para revisién de Ejes Tematicos - Convocatoria Territorial Centro Oriente
2 mensajes

Ana Dolores Correa Camacho <acorrea@cnsc.gov.co>

Para: “alcaldia@restrepo-meta.gov.co” <alcaldia@restrepo-meta.gov.co>, nsontactenos@restrepo-meta.gov.co
meta.gov.co” <sgobiemo@resirepo-meta.gov.co>

Ce: Richard Rosero Burbano <rrosero@cnsc.gov.co>

5 de febrero de 2019, 11:48
" <contactenos@resirepo-mala.gov.co>, *sgoblermo@restrepo-

Bogota, D.C.

Doctores
Representante legal y
Jefe talento humano

Asunto: Designacién funclonario para revisién Ejes Tematicos, Convocatoria Territorial Centro Qriente

Cordial Saludo, respetados doctores

En documento adjunto, de manera atenta solicitamos la designacién de un servidor de la entidad que Usted representa, con el fin de que realice

la revision y validacién de la propuesta de ejes tematicos para la construccidn de las pruebas a aplicar en la Convocatoria Territorial Centro
Oriente. -

Agradecemos su amable atencién.

Para mayor informacién comunicarse al teléfono (1) 3259700 Extension 2402, o a los sigueintes contactos:

Jenny Ariza - Unlversidad Libre: 3103024942
Richard Rosero - Comislon Naclona! del Servicio Civil - CNSC: 3108688613

.’Jordialmente,

Ana Dolores Correa Camacho
Gerente da Convocatoria
acorrea@cnsc.gov.co

Carrera 16 No 96 - 64 Sede 86
3259700 EXT: 1159

Despacho 3

WWW,CNSC.GOV.CO

|_:Comislén Nacional del Servicio Civil. igualdad, Mérito, Oportunidad

Edra
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de pagina  canal

" en en
liempo facebook youtube
. dela de la

twitter
dola CNSC CNSC
CNSC

Aviso de Confidencialldad: Este mensaje y sus anexos ests dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacion confidencisl y/o
raservada protegida legalmente. Sl usted no es el destinatarlo, se je notifica que cualquier distribuclon e reproduccidn del misme, o de cualquiera de sus anexos, esta

trictamente prohiblda. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor nollfiquenos Inmediatamente y elimine su texto original, Incluidos los anexos, o destruya cualquier
produccion dsl mismo. Las opiniones expresadas an este mensale son rasponsabliidad exclusiva

de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicidn institucional de la
NSC, ni comprameten la responsabilidad institucional por i uso que el destinatario haga de las mismas, Este mensaje ha sldo verificado con sofiware antlvirus. En
consecuencla, la CNSC no se hace responsable por la presencia en ¢l, 0 en sus anexos, de algun virus que pusda generar dafios en cualquler equipo o programa del destinatario.

“Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. St lo hace, utifice papel reutilizado que este impreso por ia olra cara.”

jLa CNSC comprometida con el medio amblantet
Tj 201922300560411 ALCALDIA DE RESTREPO - META.pdf
42K

Sgoblerno restrepo-maeta.gov.co <agoblemo@restrepo-meta.gov.co> . 5 de febrero de 2019, 12:03
Para: alcaldia restrepo-mela <elcaldia@restrepo-meta.gov.co>

Para su conoclmiento y fines pertinentes

Atentamente,

" "o

e e Fe AN AR =4 44 AN TARR A R AanimntReaarchzaliR narmthid=thread-{%3A1 6246482390657931 90&simpl=msg~f%3A1 6246482390... 172




B/12/12019 Correo de Gobierno en Linea Colombia - Designacion funcionario para revision de Ej

es Tematicos - Convocatoria Territorial Centro QOrie...
fina Befarano
o 2%
i e ., Secretariade Gobierno Munlclpal
P ! Municiplo de Restrepo, Meta
: Direccién: Cra 7 No. 8-01 Barrio Centro
i Cédigo Postal: 501031

Mévil: +57 312 3048781 | Fijo: +57 (8) 6550026,
- ’ www,rtestrepo-meta.gov.co
[E! toxto cltado esld oculto]

7 2018223005601 ALCALDIA DE RESTREPO TMeTApar T
42K
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1811202018 Corrao de Gabierno en Linea Colombia - Designacién servidor 3;

° @ M Es u : Sgobierno restrepo-mata.gov.co <sgabierno@restrepo-meta.gov.co>
f7d \‘3[‘: o
Designacion servidor
1 mensale
Sgobisrno restrapo-meta.gov.co <sgoblerno@restrepo-meta.gov.co> 6 de fabr e“? ‘de 2019, 9:19
Para: Ana Dolores Correa Camacho <acorrea@cnsc.gov.co>, Irosero@cnsc.gov.co
Doctora

ANA DOLORES CORREA CAMACHO
Gerente de Convocatoria
Despacho Comislodo J.A.O.C.

Radicado N*: 20192230056011

En atencién a la solicitud de designaclén de un funclonarlo para la revisién Eles Tematicos Convocatorla Tarritorlal Centro Oriente, me permito comunicarle que et safior Alcalde
Cesar Augusto Robayo Alvarez e delego la funcién al seiior Secretario de Gablerno Municlpal,
. -

Oscar Javier Cruz Linares

C.C. 17.349.778 de Villavicencio {M)

Secretario de Goblerno - Jefe da Talento Humano
3123048781 / 3138927637
sgoblerno@yrestrepo-meta.gov.co

Atentamente,

Ana Bertilda Bejarano Linares
Profesional Universilario {e)

N . Secretarla de Goblerno Municlpal
o Municiplo de Restrepo, Meta

Direccion: Cra 7 No. 8-01 Barrlo Centro

Cddigo Postal: 501031

Movli: +57 312 3048781 | Fljo: +57 (8) 6550026

. ! } www.restrepo-meta.gov.co
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‘ Codigo:
FR-GESTED-30
OFiCio Versidn: 02

15/08/2018

Fecha ge Aprobacion: | " S

110.16.1 /087

Restrepo — Meta /12 febrero de 2018

Sefiores ’

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ATTEM: UNIVERSIDAD LIBRE

Bogota

Cordial Saludo:

la fecha se realizé 1a validacién de los ejes tematicos guardadog’y enviados g la pagina

Atendiendo el email remitido el dia 8 de febrero de 2019, nos permj irfios centificar que en
o
asignada para tal fin.

Cordiaimente;
- i - ,
o ‘iw...-»-j
JOSE ANTONIO ORJUELA ROLDAN OSCAR JAVIER CRUZ LINARES

Aicaf;e_}_&_/l nic“pal; ey -
i

Secretario de Gobierno Municipal

GESTION DOCUMENTAL

Originsl: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ATTEM: UNIVERSIDAD LIBRE *
1® Copla: Consacutivo Goblemo

Nombre del Archivo Sistematizado en la-Dependencia: Consecutivo Goblerno / Ta!e?alo Humano

Proyscto j Rovigo
Ang Bortilde Bejarana Linaras Oscar Javler Qruz Linares
Profesional univérsitana (@) Secretario de Fobieu[:p
imma: ﬁ 7y Fima: ju ﬁl"n--
_.-'-'-"( .

/

4

Experiencia Compromiso y Resultados @
Calle 7 # 8 -01 Barrdo Centro ~ Teléfono 65500208 Restrepa Mets
Wab; WWW . Restrapo-mata.gov.co email:alcaidia@rostropo-mata.gov.co
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Bogotd, 27 de febrero de 2013.

Sefiores

CESAR AUGUSTO ROBAYO ALVAREZ

Alcalde Municipal
aicaldia@restrepo-meta.gov.co

OSCAR JAVIER CRUZ LINARES

Secretario de Gobierno - Jefe de Talento Humano

sgoblerno@restrepo-meta.fov.co
Alcaldia De Restrapo - Meta

Cordial saludo.

Dando continuldad al proceso de validacién de ejes temiticos, 12 Universidad Llbre analizé la
Informacién obtenida por medio def formulario resuelto via web y/o el contacto telefénico con los
funclonarios asignados para este ejercicio,

Dada la experticia técnica de la Universidad en ia definicién de especificaclones para la elaboracion
de instrumentos objetivos de medicién y evaluacion, se analizaron los ejes temdticos frente al
contenido funcianal de cada empleo: nivel, denominacidn, ubicacion en el organigrama de 13
" entidad, propdsito, requisitos minimos y funciones a desempeiiar. Como resultado de este andlisis
se determinan para la prueba los ejes temdticos mas pertinentes y relevantes de cara al ejercicio
de las funciones de cada empico,

Asl mismo, se tuvieran en cuents aspectos como 3 cantidad de personas inscritas para cada
empleo, fo cual permite hacer algunas agrupaciones de empleos en cada prueba, teniendo en
cuenta que, por ia catidad de los instrumentos de evaluacion, es mas visble elaborar pruebas para
grupos o poblaciones grandes, que un instrumento para un grupo de inscritos limitado pues esto
incide en la confiabilidad de 1a evaluacion que se pretende.

Es importante sefialar que en los empieos donde hubo observaciones a uno (1} o mds ejes
tematicos, se verificd nuevamente |z descripcion del empleo segin el Manual de funciones v
competencias laborales de 1a entidad.

—

tematicos de la siguiente manera: 7
y

/ i

//

[ . ze ‘(‘ !

J
Revisados nuevamente los ejes tematicos frente a la descripcion funcional del empleo y teniendg
en cuenta los argumentos presentados por fa entidad, se acoge se acoge la estructura de ejés/ -

Scanned with CamScanner
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100 UNIVERGIDAD
%{, ‘rd TamRE

OPEC: 78950, DENOMINACION: Técnico Operativo. NIVEL: Téenleo
1. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
PLANEACION Y ADQUESICI()N DE BIENES Y SERVICIOS
RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS
RECURSOS FISICOS Y ALMACEN . o

REGIMEN MUNICIPAL

2.
3.
4,
S.

6. HERRAMIENTAS OFIMATICAS-FUNCIONALES

OPEC: 78942, DENOMINACION: Téenico Operativo. NIVEL: Técnico
CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL

SISTEMA DE GESTION DOCUNMENTAL
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ATENCION AL CIUDADANO-FUNCIONAL
ENFOQUE DIFERENCIAL

hune

5.

OPEC: 78938. DENOMINACION: Técnico Operativo. NIVEL: Técnico
1. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL i
2. REDACCION Y PROYECCION DE DOCUMENTOS g
3. ATENCION AL CIUDADANO-FUNCIONAL ]
4. HERRAMIENTAS OFIMATICAS-FUNCIONALES !

le solicitamos remitir este documento 3 miés tardar el dia cinco {5) de '
onario que realiz la actividad v el representante legal de fa ;
{

Con base en lo expuesto,
ia: pruebacco@unilibrebog.edu.cu

marzo de 2019, firmado por el funci
entidad y cnviarlo escaneado via ema
rminade para reslizor 12 actividad, se dara por entendido que la entidad N

Finalizado el periodo dete
r fa Universidad Libre.
/

acepta la propuesta realizada po

. u’il‘
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< ﬂ‘l’_’\ | RS >
ey, ii !
o 3 !
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U
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e / Agradecemos desde ahora toda su colaboracién y cualquier inquietud que surja por favor P
: comunicarse al teléfono en Bogota: 57 {1} 2575418. [
vy - .

K P ’:‘\\ v
; Cordialmente, ™. ‘:
e

FRANCISCO JAVIER VASQUEZATENCIO
Coordingdor detPreyectq U. Libre

»
Peeyecto: SandAy Cano
Aprobs: Jenny ANza 8amnas - Caprdinador de Pruetias Escritas
Cepla: Ana DotareiGorrea, Geranta de Corvetatorls — CNSC y Richard Aesare, Pilcdlago Convagatona - CHST
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! e
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Codigo: o
FR-GESTED-30 ' pwas

OFicio Versién: 02 @% £ 2R
Fecha de Aprobaclén : [T LT O S PITPOS TN
15/08/2018

110.16.1 /129

Restrepo — Meta / 01 de marzo de 2019

Doctor

FRANCISCO JAVIER VASQUEZ ATENCIO
Coordinador de Proyecto Universidad Libre

ATTEM: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVil.
Bogota

Cordial Saludo:

Me permito comunicarle que una vez analizado los ejes tematicos remitidos en su oficio
calendado 27 de febrero de 2019, nos acogemos a la estructura presentada.

Queyd

ordidlmente:

0s a resolver cualquier inquietud.

O /

ésg R AUGUSTO ROBAYO ALVAREZ  OSCAR JAVIER CRUZ LINARES
Aic ldwml Secretario de/Gobierno Municipal

GESTION DOCUMENTAL

Original: FRANCISCO JAVIER VASQUEZ ATENGIO j
Coordinador de Proyecto Unlversidad Libre /
ATTEM: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

19 Copla: Consecutivo Goblerno

{
Nombre del Archive Sistematizado en la Dopendencla: Consecutivo Goblerno / Talenl‘o Humano

Proyecto Revisé
Ana Bertllda Belarano Linares QOscar Javier Cruz l;jgares
Profesional universitaria (a) Secretario de Gobjérno
Firma: ,% v Fima: /ﬁ-’“

4

Experiencla Compromiso y Resultados
Calle 7 # 8 «01 Barrio Centro - Teléfono 6550026- Restrepo Mata
Waeb: WWW.Resirepo-meta.gov.co emall:alcaldia@restrepo-meta.gov.co
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Bogota. D.C. 09 dc dicicmbra e 20156
Radicado de salida: 2015EE34822

Doctor
ANTONIO CUELLAR VARGAS

" Alcalde Municipal

ALCALDIA DE RESTREPO - MIEETA
Calle 1 carrera A Barric Minuto de Dios
RESTREPQ - Meta

ASUNTO: Soiicitud de Informacion Plantas de Personal. Crreular 004 de 2015

Respetado Doctor

Los articulos 125 y 130 de fa Constitucién Politica sor, los que marcan el denoiero
constitucional que debe regir la provision de cargos o carrera admmusirativa, cuyy
competencia esta asignada a la Comision Naclonal del Se Cio Ciwil,

. El arliculo 125 establece que por regla general los empeos del sislema de general de
jue | i .

carrera administrativa y los especiales de orden legal en todos [0s Organos y aentidadas cel
Estado deben proveerse a través del concurso publico de mertos. Excepcionalmenta [
disposicién constitucional citada excluye del régimen do canera (0% empleos "due eleccion
popular, fos de hire nompraniento y remacion, 10s de trabajadores oficiales v los demas
que determine la ley".

E] articulo 130 constitucicnal, define que la Comision Nacional del Szvicio Civil sera la
responsable de la administracion y vigilancia de las caneras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las gue tengan cardcter especiall y tanto la naturaless de anle
auténomo e independionte que ticne 1o Comigidn, como las atribuciones que se ke Bran
asignado constitucionalmente ya han sido revisadas tanto por la jurisprudencia
Constitucional como por la Contencioso Administrativa.

Por su parte la Ley 009 de 2004 desarrolla estas compstencias gue tena la Comsion
Nacional del Servicio Civil en materia de admmistracién y viglancia de las chmeras
administrativas, exceptuando las correras espodualos de atigen constitucicunal y dGnie
empleos contermplados en el Adicuiv .

Por lo anterior. con el fin de garantizar 1a plena vigencia del pincipio cle rito en el empleo
publico y en concordancia con la Sentencia C-Btd de 2009 de o Corl;‘ Constih_:ci()na.l,‘ ’la
Comision Nacional det Servicio Civil adelenta los procesos de seleecion para la provision
da los empleos de Carrera Administrativa de las Entkiadas del Estedo a traves de 1as
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convocatorias respectivas, pari lo cual se selicita realizar las siguientes actividades, deniro
de los plazos establecidos:

1. Envio de informacion de la entidad /Plazo: Cinco (§) dias habiles), .
2. Registro Oferta Pubtica de Empleos de Carrera - OPEC (Plaze Veinte (20) dias
habiles) '

i. ENVIO DE INFORMACION DE LA ENTIDAD

Con el fin de actualizar los datos de la Entidad se solicita erviar 1a siguiente informacion al
correo electronico magomez@cnsc.gov co, en un lapso no mayor a cinco (§) dias habiles
contados a partir del recibo de la presente comunicacion:

o Nombre de la persona encargada de liderar al roporte de informacién, cargo.
teléfono y correo electrénizo. Se sugiere que &l funcionario encargado sea el Jefe
de Talento Humanoe o quien haga sus veces, quien ademas se convertird en nuestro
canal de comunicacion con su entidad.

» Relacion de los funcionarios de la entidad que en la actualidad tienen derechos de
carrera. indicando: ntimero del documento de dentidad, nombres y apellidos,
denominacion del empleo, cadigo, grado y nivel (en archivo de Excel). con ¢l fin de
verificar su inscripcion 2n ¢l Registro Publico de Garrera Administrativa.

o Relacion de las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa con que
cuenta la entidad, indicando: denominacion dol empleo, codigo. arado. nivel y
numero de vacantes por empleo (en archivo de Excel), con ol fin de verificar si
pueden ser provistas te manera definitiva atendiendo lo astablecido en el articulo
2.2.5.3 2 del Degcreto 183 de 2016,

o Manual de Funciones . Compelencias Laborales dc la Entidad vigente. (Archivo
PDF)

En el unico caso que el Manual de Funciones y Competencias Laborales no pueda ser

enviado por correo electrénice debera ser enviado de manera inmediata en medio digital
por correa certificado.

2. REGISTRO DFERTA PUBLICA DE EMPLEOS 0T CARRERA

Por otra parte, el proceso para llevar a caho una Convocatoria de Empleo Publico a través
del mérito requiere adelantar una etapa de planeacién, para la cual es de vital importancia
que la entidad realice el regisiro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera a través del
ink “Registro OPEC” ubicado en el mend lateral izquierdo de la pagina Weh de esta
Comision Nacional hitp /fwww cnsc gov.co.  En este reporte debe incluir de manera
detallada tocos los empleos de carrera gue cuentan con vacancias definitivas y debe
hacerse de acuerdo al Manual de Funciones y Compelencias Laborales vigente, pues
contiene, entre otras, la identif cacian del empieo, las funciones, 10s requisitos, el numero
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de vacantes y su ubicacién. Ei cargue de la informacion s¢ uebe realizar en un lapso 1o
mayor a veinte (20) dias habiles contados a partir del recibo de la presente comunicacion.

Para dar inicio al tegistro de la informacion, se debe designar como adnustrador para ¢l
“Registro OPEC", a un funcionario que preferiblemente dirija el area de Talento Humano,
quien sera el responsable de garantzar el registro de la informacion y de la creacidn del
(los) usuario(s) para el cargue dc informacién. Este funcionario puede ingresar con ¢l
siguiente usuario y contrasena;

NIT: 800098199
Msuario: | 40981991,

Es necesario que revisen los videos "Tulofial Registro QOPEC - Admimistrador y - Tutorial
Registro OPEC - Cargador” publicados on el menu “Injormacion y Capaciacion”, opeion
“Tutoriales” de la pagina web de esta Comision, los cuales cuentan con instrucciones
detalladas para realizar este reportc '

. En la siguiente imagen se muestra la ubicacion en ia pagina web de la CNSC dul link de
ingreso al “Registro OPEC” (1), asi como la ubicacion de s tutonales (2)

(2)
s
<. e g

Una vez se finalice el "Regisirc OPEC” el usuano administrador debe revisar la
informacion cargada, cerrar el reporte, imprimirio y remutirio a esta Comision finmado por ¢
Representante Legal y el Jefe de talenio Flumano o guien haya sus veces.
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La parsona encargada por parte 4 tla GNEC para realzar =1 gaguirniento y quien astara

atento a resolver cualtuier duda o inquiztud respecto a ia realizacizn de s antenores
actividades es

MARCO AURELIO GOMEZ GUTIERREZ
Correo electronice. magomeziEicnse gov.co
PEX 23289700, Ext. 1102

Una vez se reciba la informacén solicitada, programaremos mesas de trabajo para
desarrollar 1as demas actividades de la fase de plancacion, como son. la definicion du ios
cjes lematicos vy la estructura dao las pruebas a aplicary el cronograma del cancurso

Agradeciende de antemano su armable atencién.

Caorchalmonte
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Cod.:
RESPUESTA DERECHO DE | FR-GESJU-02
PETICION Version: 02
) Vigencia:
NIT. 800098199-1 25/04/2019
110.16.1/ 022
Restrepo, 19 de diciembre de 2019
Sefora:
DIANA CRISTINA GARZON HEREDIA Y DEMAS FIRMANTES.
Ciudad.

ASUNTO: Derecho de peticioén de Informacion — con radicado No 340 del 17 de
diciembre 2019,

Cordial saludo,

En atencién a su oficio con asunto derecho de peticion de informacion, en el cual
solicita “se nos certifique cada uno de los requerimientos expuestos en los hechos

anteriores y que se nos de contestacion de fondo a la solicitud dentro del término legal”
me permito |o siguiente:

1. Sirvase certificar si la persona identificada con el nimero de’ cedula 40981991,
es funcionaria de la alcaldia municipal de manera interna o externa y si ejerce
funciones de talento humano de la alcaldia municipal de Restrepo-Meta.

Revisado la base de datos del Sisben, identificamos que el numero de cédula
mencionado corresponde a la Sefiora LIONARA MARIA ONATE GUTIERREZ, la.cual

no es funcionaria de esta administracibn de manera unterna ni externa. Evidencio
consulta realizada.

Experiencia Compromiso y Resultados
Cra 7 No. 8-01 barrio Centro - Telefax 6550026 Restrepo — Meta
Web: www.restrepo-meta.gov.co email: alcaldia@restrepo-meta.gov.co
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Sin embargo es mi deber comunicar que revisado el archivo de la administracion
municipal, se encuentra que la CNSC, solicito al sefor ANTONIO CUELLAR VARGAS,
alcalde municipal del periodo 2012-2015, a través de oficio informacion de la planta de
personal, Circular 004 de 2015, “indicando que para el registro de la informacion debe
designar como administrador un funcionario que preferiblemente dirija el 4rea de talento
humano, quien sera el responsable de garantizar el registro de la informacion y de la
creacién del usuario (s) para el cargue de la informacién” y que el mismo ingresara con
un usuario y clave que corresponde al nimero citado por ustedes.

NIT: 800098199
USUARIO: 40981991
CONTRASENA: 40081991

Experiencia Compromiso y Resultados
Cra 7 No. 8-01 barrio Centro - Telefax 6550026 Restrepo — Meta
Web: www.restrepo-meta.gov.co email: alcaldia@restrepo-meta.gov.co
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3. Certificar que requisitos allegaron a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
dejar como delegados a dichas personas y si estos se encuentran participando
dentro de la convocatoria 665 Centro Oriente, para el municipio de Restrepo.
Que el seior Oscar Javier Cruz, Secretario de Gobierno municipal, fue
designado por el senor alcalde, toda vez que funge como Jefe de Talento

Humano y no mostro interés en participar de la Convocatoria Centro Oriente de
la CNSC. '

Requisitos: tal como aparece en oficio adjunto con radicado 201 92230056011
de fecha 4 de Febrero de 2019, la CNSC, exigié como requisitos que fuese un
servidor de la entidad, que representara al alcalde, que no  estuviera
participando en el concurso.

Ademas, en oficio radicado 20182020452421 de fecha 16 de Agosto de 2018, la
citacién a la construcciéon de ejes tematicos y matriz de prueba, convocatoria

territorial 2018, se dirige al representante legal de la entidad y el jefe de oficina
de talento humano.

4. Certificar quien fue la persona encargada de la construccion de los ejes
tematicos para la alcaldia de Restrepo-Meta y si estas personas se
encontraban en capacidad fisica, intelectual y sin ninguin impedimento.

Se evidencia que en la construccion de los ejes tematicos participé el funcionario
OSCAR CRUZ LINARES, y que ademas valido la propuesta enviada por la
Universidad libre y la CNSC, adjuntamos Resolucién 407 del 21 de Agosto de
2018, por medio del cual se reconoce y ordena el pago de vidticos a un
secretario de despacho de la alcaldia municipal de Restrepo-Meta. Articulo
primero: reconocer pago de viaticos ...para asistir el dia Viernes 24 de Agosto de
2018 Citacién construccion ejes tematicos y matriz de pruebas convocatoria
territorial 2018 en la ESAP y asistencia al evento de capacitacion sobre el
registro publico de carrera y comisiones de personal en auditorio de la
Universidad Libre, sede Bogota. En cuanto a la capacidad fisica e intelectual,
puedo indicar que el sefior CRUZ, es un profesional con afios de experiencia en
el sector publico, donde ocupd varios cargos Y fue guiado por la CNSC a traves

de un madulo enviado y concertado o articulado con la Universidad Libre en la
construccion de los mismos. '

Experiencia Compromiso y Resultados
Cra 7 No. 8-01 barrio Centro - Telefax 6550026 Restrepo - Meta
Web: www.restrepo-meta.gov.co email: alcaldia@restrepo-meta.gov.co
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Que a través de oficio 12 de Febrero de 2019, dirigido a la CNSC,
UNIVERSIDAD LIBRE, la administracién municipal confirma la validacion de los
ejes tematicos guardados y enviados a la pagina asignada para tal fin.

Que en oficio del 27 de Febrero de 2019, la CNSC, informa al alcalde Municipal,
Doctor CESAR AUGUSTO ROBAYO ALVAREZ, la continuidad en el proceso de
validaciéon de ejes tematicos, a lo cual la Universidad Libre analizé el formulario
resuelto via web o telefénicamente con el funcionario asignado para tal fin, sin
embargo aclara que en los “empleos donde hubo observaciones de 1 o mas ejes
tematicos, se verifico nuevamente la descripcion del empleo, segin manual de
funciones y competencias laborales de la entidad, revisados nuevamente los ejes
tematicos frente a la descripcion funcional del empleo y teniendo en cuenta los
argumentos presentados por la entidad, se acoge la estructura de ejes tematicos
de la siguiente manera’(definen estructura), solicitan que si se acepta la
estructura definida, firmada por el funcionario que realizo la actividad y el
representante legal de la entidad, enviando a correo de la Universidad Libre.
pruebacco@unilibrebog.edu.co . a lo cual la administracion contesta el 1 de Marzo
de 2019, via oficio, que analizado los ejes tematicos remitidos, se acoge a la
estructura presentada, firmado por el alcalde como representante legal de la

entidad y Oscar Javier Cruz, como Secretario de Gobierno, jefe de Talento
Humano.

Sin otro particular,

Cordialmente,

Secretari obierno Municipal (E)

Plre fee 7
CyﬁYA;g{ ARTIN GUTIERREZ

GESTION DOCUMENTAL

Original: Diana Cristina Garzon Heredia y Demas Firmantes.
1° Copia Expediente comunicaciones
2° Copia secretaria de Gobierno

Nombre del Archivo sistematizado: Escritorio: Gobierno 2019- Comunicaciones 2019

Proyectd: Reviso:

Paola Andrea gomez Herrera A+ Claudia Yaneth Martinez Gutiérrez

AUX. administtiva 1. & Secretaria de Gobierno( E )
Firma: YR~ Fima. <77,

Experiencia Compromiso y Resultados
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION B

Bogota D. C., dieciséis de enero de dos mil veinte (2020)

M. P. JOSE RODRIGO ROMERO ROMERO
Ref.: No. 2020 - 00004 - ACCION DE TUTELA
Demandante:  JUDITH CARRILLO VALERO

Demandados; PROCURADOR GENERAL DE LA NACION - PRESIDENTE
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - RECTOR
UNIVERSIDAD LIBRE - ALCALDE MUNICIPAL DE RESTREPO
(META)

Admitese la solicitud de tutela formulada por la sefiora Judith Carrillo
Valero, quien reclama la proteccién de los derechos fundamentales de peticion,
debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos y minimo vital y, en consecuencia,
solicitd:

"1, {...) suspender inmediatamente la convocatoria No. 465 Territorial Centro Oriente capitulo ALCALDIA
DE RESTREPO en el departamento del Meta.

2. (...} declarar nulo lo actuado desde ef ievantamienio de !os ejes temdticos para la elaboracion de fas
pruebas y realizar unas nuevas pruebas para los participantes en la convocatoria No. 645 Territorial Centro
Ornente para los cargos ofertados por la ALCALDIA DE RESTREPO en el departamento det Meta”. (fl. 10

En consecuencia:

1°- Notifiquese telegraficamente esta providencia al Procurador
General de la Nacién, al Presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil, al

Rector de la Universidad Libre y al Alcalde Municipal de Restrepo (Meta).
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TUTELA No. 2020 - 00004
<UDITH CARRILLO VALERC  vs RECTOR UNIVERSIDAD LIBRE y OTROS

AUTO  ADMISORIO

2°. Librese oficio al Procurador General de la Nacion, al Presidente de
la Comision Nacional del Servicio Civil, al Rector de la Universidad Libre y al Alcalde
Municipal de Restrepo (Meta), solicitandoles que en el término de dos (2) dias rindan
informe en el que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la solicitud de

tutela y acompafien las pruebas que consideren necesarias para sustentar sus

respuestas.

3%- No se accede a la medida provisional solicitada, pues si bien en el
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 se faculta al Juez para que de oficio o a peticion de parte
adopte cualquier medida de conservacion o seguridad con el fin de proteger los derechos que
se dicen vulnerados, de la lectura de la tutela y de los documentos aportados no aparece
ostensible la violacion de los derechos que invoca. Por tanto, una vez se conozca el
pronunciamiento de las autoridades accionadas y se cuente con otros elementos de juicio se

emitira la decision de fondo que corresponda.

4°- Con la finalidad de notificar a las personas que se inscribieron y se
encuentran concursando en la Convocatoria No. 665 de 2018 (Territorial Centro Oriente), para
proveer cargos vacantes en el municipio de Restrepo (Meta) -de quienes se desconoce su
direccién para notificacion-, por Secretaria OFICIESE al Presidente de la Comision
Nacional de Servicio Civil requiriéndole que, de manera inmediata, disponga lo necesario
con el fin de que publique en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil el
presente auto admisorio de tutela. Cumplido lo anterior, las personas que puedan verse
afectadas con la decision que se adopte en esta actuacion, disponen de un término de dos (2)
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en la pagina web de la CNSC, para

hacerse parte en el proceso.

5°- Por Secretaria OFICIESE a la Directora del Centro de Documentacion
Judicial (CENDQJ), con el fin de que el presente auto admisorio sea publicado en la pagina
web de la Rama Judicial, a efectos de que las personas que se inscribieron y se encuentran
concursando en la Convocatoria No. 665 de 2018 (Territorial Centro Oriente), para proveer
cargos vacantes en el municipio de Restrepo (Meta), y que consideren que podrian verse

afectadas con la decision que se adopte en esta actuacion puedan, en el término de dos (2)
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dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en la pagina web de la CNSC,

hacerse parte en el proceso.

6°.- Notifiquese a la accionante sobre la admision de su solicitud de

tutela.

7°- Incorporese al expediente constancia de notificacion de esta

providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

rado



