
Neiva, diciembre 19 de 2019

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE NEIVA (REPARTO) 
E. S. D.
Neiva

Ref : ACCI6N DE TUTELA contra la COMISION 
NACIONALDEL SERVICIO CIVIL-UNtVERSIDAD 
LIBRE DE COLOMBIA.

MEDIDA PROVISIONAL

Cordial saludo,

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ CABRERA, C.C 83.237.515, 
respetuosamente y con fundamento en el articulo 86 de la constitucion 
politica de Colombia, reglamentado por el decreto 2591 de 1991 me 
permito presentar ante ustedes ACCION DE TUTELA CON MEDIDA 
PROVISIONAL en contra de LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, por los motivos que 
expongo mas adelante, con el fin de que se le ordene dentro del 
plazo mas inmediato y prioritario, en amparo del derecho 
fundamental al DEBIDO PROCESO, se le ordene revlsar y corregir 
la puntuacion de mi prueba segun los siguientes

HECHOS

Primero.- Me presente a convocatoria publica (concurso abierto de 
meritos-proceso de seleccion centre oriente), adelantada por la comision 
Nacional del Servicio Civil, inscribiendome para el cargo de Agente de 
Transito en el municipio de Neiva (Huila), grado 2 codigo 340, identificado 
con el OPEC 70728 y con numero de inscripcion 179507118.

Segundo. - El dia 29 de septiembre de 2019, presente las pruebas 
escritas en las que se evaluaron competencias basica, funcionales y 
comportamentales.



Tercero-- El 29 de octubre se publicaron los resultados de las pruebas 

indicando que mis resultados en las pruebas basicas y funcionales fueron 
63.15 puntos definitivos.

CuartO.' Frente a lo anterior y dentro del termino concedido presente 

la debida reclamacion en los terminos del documento adjunto en la 
presente, solicitando la exhibicion de la prueba hoja de las respuestas y 
clave de respuesta con e! fin de complementar la reclamacion, lo cual se 
realizo el domingo 24 de noviembre de 2019.

Quinta. - El dia 24 de Noviembre durante la exhibicion fisica de las 

pruebas tuve la oportunidad de realizar la revision fisica del cuestionario, 
y confrontar mis respuestas con la clave de respuestas pudiendo verificar 
que en total obtuve los siguientes resultados:

Preguntas Funcionales: 40 respuestas correctas 
Preguntas Basicas; 15 respuestas correctas 
Preguntas Comportamentales: 22 respuestas correctas

Asi las cosas dentro de la fase eliminatoria, para la cual se tiene en cuenta 
unicamente los resultados de las pruebas basicas y funcionales, obtuve 
un total de 55 respuestas correctas y no 48 como se menciono en la 
respuesta de la reclamacion. Anexo documento de verificacion fisica 
diligenciado el dia de la exhibicion de la prueba en la que se puede 

verificar que marque correctamente las siguientes respuestas:

❖ Comoetencias Basicas:
2-3-7-8-12-14-15-16-17-18-19-21-26-27-28. Total 15 respuestas 

correctas.
❖ Comoetencias Funcionaies:

4-7-8-9-10-11-13-14-15-16-17-18-20-21-22-23-28-31-33-34-35-  
36-37-38-39-40-42-43-44-45-47-48-49-51-52-54-55-56-58-60 

Total 40 respuestas correctas.

Sexta. - El dia 18 de diciembre de 2019, en la plataforma SIMO la 
Comision Nacional del Servicio Civil comunico la respuesta a la
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reclamacion instaurada por el suscrito en la que entre otras cosas expreso 
" ... De otra parte es importante tener en cuenta que para la construccion 

de las pruebas basicas, competencias funcionales y competencias 
comportamentales, La comision Nacional del Servicio Civil establecio el 
modelo de Test de juicios situacional por lo que las preguntas que 
conformaron las pruebas se elaboraron con base a situaciones 
relacionadas con el contenido funcional de los emoleados convocados, el
contexto de la administracion publica colombiana, el contexto institucional 
entendido como las generalidades del fundonamiento de las entidades 

estatales y el contexto de la problematica economica, cultural, social y 
politica actual de Colombia. Por tal razon, los ejes tematicos no se 
constituian en referentes de estudio por parte de los concursantes ya que 
no es el conocimiento o e! saber lo que se pretende con la evaluadon de 
las pruebas en esta convocatoria, si no que los ejes tematicos son un 
referente que determine el contexto sobre el que el concursante analiza 
situaciones y pone en ejercicio su nivel de desarrollo de la comoetencia 
laboral.

Frente a la opinion del concursante, relacionada con que las preguntas del 
examen no se relaciona con los ejes tematicos definidos para el empleo 
por el cual se esta concursando, informamos que la universidad Libre 
determine la correspondencia de las preguntas con la metodologfa 
definida por la valoracion de las competencias laborales de conformidad 

con lo solicitado por la CNSC para el desarrollo de la convocatoria 
territorial Centro Oriente.

La puntuacion obtenida por usted en las pruebas basicas v funcionales,
se calculo a partir del sistema de calificacion denominado puntacion 
percentil. Este sistema de calificacion transforma la cantidad de aciertos 
obtenidos por usted en la prueba y le asigna un valor de posicion en la 
escala entre 0 y 100 (percentil 9 para calcular su puntaje por este 
sistema, se Implemento la sigulente expreslon



Pk = Ki X 100 

nj
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Ki: corresponde a la posicion o range en forma
ascendente de cantidad de aciertos dentro 
de la OPEC. 48

n: Cantidad de concursantes presentes en la 

Prueba por OPEC.

Pk: Puntuacion percentil obtenida.

76

63.15

Con base en todo lo anterior se confirman los puntajes obtenidos por 
usted y publicados el 29 de octubre de 2019 (subrayadas y negrillas 
mias).

Septima.- Asi las cosas y a pesar de no encontrarme conforme con la 
respuesta puntual dada a cada una de las preguntas frente a las que 
presente reclamacion a saber: 1,2,5,24,25,26,27,29,30,46,57 resulta 
pertinente manifestar que, teniendo en cuenta la formula expresada por 
la CNSC, como el sistema para obtener la puntuacion no fue bien 
remplazado el valor correspondiente al numero de aciertos ( respuestas 
correctas), obtenidos durante la prueba, cada vez que como lo pude 
verificar en la exhibicion de la prueba, obtuve un total de 55 respuestas 
correctas y no 48 como se menciona en la respuesta, de tal suerte, que 
al remplazar correctamente el numero de respuestas correctas el 
resultado seria 72.36 como se explica a continuacion:

Pk = Ki X 100 

nj
Pk = 55 X 100 = 72.36 

76
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Donde Ki: corresponde a la posicion o rango en forma 
ascendente de cantidad de aciertos dentro 
de la OPEC. 55

n: Cantidad de concursantes presentes en la 
Prueba por OPEC. 76

Pk: Puntuaclon percentil obtenida. 72.36

Octava. - el incorrecto remplazo de los dates en la formula, conllevo 
que obtuviera una puntuaclon inferior a la requerida para continuar en el 
concurso (menos de 65 puntos, cuando en realidad obtuve 72.36) 
afectando gravemente mis intereses personales y familiares 
especialmente nuestro mfnimo vital como quiera que tengo 46 anos de 
edad, lo cual cierra las posibilidades de conseguir un empleo digno y 
actualmente estoy vinculado en provisionalidad como agente de transito 
adscrito a la secretaria de Movilidad de Neiva desde el 03 de Marzo de 
2015, por lo que, a no seguir en el concurso, podria ser removido el cargo 
por otro concursante que si continue en este maxime, cuando se tiene 

previsto para el 27 de diciembre de 2019 la publicacion de la llsta de 
elegibles.

Novena. - Por todo lo anteriormente expuesto es evidente que se me 
esta causando un perjuicio irremediable, razon por la cual, resulta 
procedente la suspension del tramite de publicacion de la lista de 
elegibles, como medida provisional, maxime que se tiene en cuenta que 
de conformidad con el artfculo 24 del acuerdo de la convocatoria, frente 
a la decision que resuelve la reciamacion no procede ningun recurso.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la anterior conducta por parte de la CNSC y la universidad Libre, se 
me esta vulnerando el siguiente derecho fundamental asf:

El derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, toda vez que, fue la 
misma CNSC la que establecio que el procedimiento para



determinar la obtencion de la puntuacion definitiva de la prueba, la 
cual se realizaria con el desarrollo de la formula antes descrita, sin 
embargo al momento de efectuar el remplazo de los valores para 
determinar mi puntaje obtenido, no fue correcto, como quiera que, 
se indico que solo obtuve 48 respuestas correctas cuando en 

realidad obtuve 55 respuestas correctas, segun pude verificarlo 
personaimente en la prueba de exhibicion y que demostro con el 
listado elaborado durante la exhibicion de ia prueba, con ia unica 
hoja de papei que nos entregaron para tomar apuntes.

Es de notar que, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la 

C.P colombiana es deber de todas las autoridades y entidades del estado 
aplicar el debido proceso a toda actuacion judicial o administrativa, lo cual 
en mi caso no se esta respetando por el contrario, me estan causando un 
perjuicio irremediable toda vez que una vez confirmada la lista de 
elegibles, el municipio de Neiva puede proceder a terminar la 
provisionalidad que ostento y, nombrar en mi cargo en propiedad a 
lagunas de las personas que continuen en concurso, lo cual se considera 

una flagrante vulneracion a mis derechos fundamentales, al ser mal 
aplicada la forma por la obtencion de la puntuacion.

PERJUICIO IIRREMEDIABLE

Como quiera que, de conformidad con la ley 909 de 2004 , la provision 
de los cargos de carrera administrativa se debe realizar mediante 
concurso , una vez conformada la lista de elegibles, el MUNICIPIO DE 
NEIVA puede empezar a nombrar en propiedad a quienes continuan en el 
concurso y teniendo en cuenta que me encuentro vinculado en 
provisionalidad, esta en alto riesgo mi continuidad laboral, lo cual me 
afecta gravemente y especialmente a mi grupo familiar toda vez que soy 
padre cabeza de familia y unico sustento economico, sin dejar de lado 
ademas que estoy proximo a cumplir 47 anos, lo cual es de publico 
conocimiento y se convierte en un hecho notorio, cierra las posibilidades 
de conseguir empleo.
Es evidente que el error en el remplazo de los valores de la formula 
establecida para la definicion de los puntajes definitivos en la prueba de
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conocimiento (basicas y funcionales) configura una vulneracion al debido 
proceso y por lo tanto, desencadenana graves consecuencias, 
principalmente al no poder garantizar el mmimo vital de mi nucleo famiiiar 
sin dejar de lado, ademas que frente a la decision como resoivio la 

reclamacion no procede ningun recurso situacion que me obligana a 
acudir a la jurisdiccion ordinaria para reclamar mis derechos, lo cual, 
ademas de ser innecesario, por cuanto solo es corregir el valor del 
remplazo erroneamente en la formula, si en cambio, conilevaria primero, 
un desgaste en ia administracion de justicia por la equivocacion de un 
funcionario y segundo, someterse injustamente a afrontar un proceso 
ordinario que puede tardar anos, prolongandose de esta manera e 

injustamente la vulneracion de mis derechos fundamentales, razon por ia 
cuai, resulta procedente decretar como Medida provisional, la suspension 
la conformacion, publicacion y notificacion de la lista de elegibles, por lo 
menos en lo que corresponde al cargo de agente de transit© del municipio 
de Neiva, codigo OPEC 70728 conforme lo permite el articulo 7 del decreto 

nacional 2591 de 1991, ante la necesidad de materializar oportuna y 
efectivamente la proteccion de los derechos fundamentales, como el 
presente caso lo cual podna terminar en un daho consumado. Finalmente, 
manifesto al despacho bajo la gravedad de juramento, que no he 
presented© otra tutela respect© de los mismos hechos o derechos ante 
ninguna otra autoridad.

Por lo anterior en forma respetuosa solicit© al sehor juez las siguientes

PRETENSIONES

PRIMERO: DECRETAR como MEDIDA CAUTELAR la suspension de la 
conformacion, publicacion y notificacion de la lista de elegibles, por lo 
menos a lo que corresponde al cargo de agente de transit© dei municipio 
de Neiva, codigo OPEC 70725, dentro de la convocatoria centre oriente 
realizada por la CNSC para evitar un perjuicio irremediable, como se 
sustento en el acapite anterior.

SEGUNDO: ORDENAR a ia CNSC / Universidad Libre, proceder a corregir 
en la formula establecida para la definicion de los puntajes definitives en 
ia prueba de conocimientos basicos y funcionales, por el numero de



respuestas correctas efectivamente obtenidas por el suscrito, en razon a 
que obtuve 55 y no 48 respuestas correctas, como se menciona en la 

decision de la reclamacion asi:

Pk = Ki X 100 

nj
Pk = 55 X 100 = 72.36 

76

Donde Ki: corresponde a la posicion o rango en forma 
ascendente de cantidad de aciertos dentro 
de la OPEC. 55

n: Cantidad de concursantes presentes en la 
Prueba por OPEC. 76

Pk: Puntuaclon percentil obtenida. 72.36

TERCERO; como consecuencia a lo anterior la CNSC y Universidad Libre 
de Colombia proceda a modificar el puntaje definitivo obtenido y, por lo 
tanto, actualizar mi estado dentro del concurso de referenda.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Aporto como prueba los siguientes documentos:

1. Copia de la hoja de apuntes con los datos de apuntes efectuada 
durante la exhibicion de la prueba, hoja de respuestas y claves de 
respuestas.

2. Copia del escrito de reclamacion con fecha del 25 de noviembre de 
2019, mediante el cual se interpuso y sustento en debida forma 

presentando los argumentos de inconformidad.
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3. Impresion de la comunicacion de fecha 09 de diciembre de 2019 
modificada mediante la plataforma SIMO el dia 18 de diciembre de 

2019 en el cual se decidio de fondo la reclamacion impetrada.
4. Copia del acuerdo No. CNSC 20181000006036 del 24-09-2018.

PRUEBAS QUE SOLICITO

De manera respetuosa solicito al despacho, decretar como prueba las 

siguientes:

1. Solicito se requiera a la CNSC-Universidad Libre de Colombia para 
que aporte entre otros, los siguientes documentos:
1.1 registro de asistencia e identificacion firmada por el suscrito 

el dia de la exhibicion de la prueba, hoja y clave de respuesta.
1.2 Copia de la hoja de respuesta del suscrito y de la clave de 

respuestas de la respectiva evaluacion. Con lo cual se 
pretende confirmar que obtuve 55 respuestas correctas.

2. Solicito se requiera a la oficina de talento humano del municipio de 
Neiva para que aporte entre otros, los siguientes documentos:
2.1 certificacion en la que constate la fecha y forma de vinculacion 

como agente de transito en la secretaria de Movilidad.

ANEXOS

Ademas de las sehaladas en el acapite de pruebas, se adjunta a la 
presente fotocopia de mi cedula de ciudadania y copia para el traslado 
de la presente accion, en tres (3) paquetes identicos.
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NOTIFICACIONES

Recibire notificaciones en la calle 24 B No. 25-35 Barrio San Jorge (Neiva- 
Huila), celular 3102383525 y a los correos 

carl05.hernandez@alcaldianeiva.Q0V.CO

La CNSC en la carrera 16 No. 96-60 piso 7 Bogota email 
notificacione5iudiciales@CN5C.QOV.CO telefono (1) 3259700

La universidad Libre de Colombia en la calle 8 No. 5-80 Bogota email 
notificaciones iudiciales@unilibre.edu.co
iuridicaconvocatorias@unilibre.edu.CO - dleao.fernandez@unilibre.edu.co 

-telefono (1)4232700

Respetuosamente,

l^RNANDEZ CABRERA
.C\ 82^37.515

CARLOS

mailto:carl05.hernandez@alcaldianeiva.Q0V.CO
mailto:notificacione5iudiciales@CN5C.QOV.CO
mailto:iudiciales@unilibre.edu.co
mailto:iuridicaconvocatorias@unilibre.edu.CO
mailto:dleao.fernandez@unilibre.edu.co
dsilva
Sello

dsilva
Sello



u

I

/V
1
i c 
(^ 

i8 

\Q 

'2 1 
'ZG-

5l6

r^|\^^C^‘^

O-

13
1
I 8 

LG

I 3
30
3 I
3Z
^3
a-S
31
35

3 3 

3G-
3^
?>(^
'30
32
33
Q1^
35

3B
M8
5 1 
53 

5M

6 C

S 6 

60
11

I o' (g,o5joqS

Airs

QX\Ji5\oU ve
fiG5PueGT33 Cj <■ k? r cl f\ 3

■jVc6/3''36 h^GicAG y
fui^iftcyLuA (PS -.



Neiva, Noviembre 25 de 2019

Senores
Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC 
E. S. D

Asunto Complemento reclamacibn prueba escrita concurso

Numero OPEC 
Numero de Inscripcl6n 
Nivel
Denominacion
Grade
Cddigo

70728
179507118
T^cnico
Agentes de Transito 
2
340

Por medio del presente escrito, respetuosamente complemento la reclamacidn 
frente a la prueba escrita de la referenda, en los siguientes tdrminos: .

Una vez verificado en forma ffsico el cuestionario de preguntas, hoja de respuestas 
y clave de respuestas, encontre las siguientes inconsistenclas en cada pregunta de 
la prueba, asi:

PREGUNTAS FUNCIONALES

1. PREGUNTA 1. La pregunta esta mal estructurada v, por lo tanto, 
cualauier respuesta puede ser correcta: segun la clave de respuestas la 
respuesta correcta era la “A”, es decir, tanquear un vehiculo con el motor 
fundonando, sin embargo, yo respond! la "C", o sea, con personas adentro, lo 
cual tambien configura una infraccion a las normas de transito.

SUSTENTAC|6N: AI respecto, es precise senalar que la pregunta no est^ bien 
estructurada, como quiera que, ambas respuestas estan correctas, es decir. la 
pregunta permiti'a dos (2) opciones como v^lidas, toda vez que, abastecer el 
vehi'culo de combustible con pasajeros adentro y/o con el vehiculo en 
funcionamiento, ambas configuran una infraccidn de transito, conforms lo 
dispone el Art. 85 de la Ley 769 de 2002. raz6n por la cual, cualquier respuesta 
podria ser correcta. Y no especifica el tipo de sen/icio.

PETICibN: Que se VALIDE Ml RESPUESTA COMO CORRECTA y. por lo 
tanto, se modifique el resultado final de la prueba o en su defecto, SE ANULE 
LA PREGUNTA y, en todo caso, se modifique el resultado final.
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2. PREGUNTA 2. La prequnta esta mal estructurada v. por lo tanto, 
cualquier respuesta puede ser correcta: segun la clave de respuestas la 
respuesta correcta era la “B”, es declr, Remolcar a otro vehi'culo con un cable, 
sin embargo, la pregunta trafa tres (3) opciones de respuesta que pueden ser 
correctas.

SUSTENTACI6N: AI respecto, es precise senalarque la pregunta no esta bien 
estructurada, como quiera que, hay tres respuestas que pueden ser correctas, 
toda vez que, (I) conducir con luces plenas puede ser una infraccion, siempre y 
cuando este prohibido por la autoridad de transito o afecte la conduccidn de los 
vehiculos dem^s vehfculos en la via, conforme lo dispuesto en el Art. 86 del 
CNT, asi mismo, (ii) transitar con luces exploradoras encendidas, cuando est6n 
ubicadas encima de la defense del vehi'culo o no sean las instaladas por el 
fabricante del vehi'culo, conforme lo dispuesto en el Art. 86 del CNT y, (iii) 
remolcar otro vehi'culo con un cable en horas de la noche, conforme lo dispone 
el Art. 72 de la Ley 769 de 2002 es una infraccibn de transito, Puede observarse 
entonces que, la pregunta permitia tres (3) opciones de respuesta como validas, 
razbn por la cual, cualquier respuesta podn'a ser la correcta.

PETICI6N: Que se VALIDE Ml RESPUESTA COMO CORRECTA y, por lo 
tanto, se modifique el resultado final de la prueba o en su defecto, SE ANULE 
LA PREGUNTA y, en todo caso, se modifique el resultado final.

3. PREGUNTA 5. La pregunta esta mal estructurada v. por lo tanto. 
cualquier respuesta puede ser correcta: segun la clave de respuestas la 
respuesta correcta era la “C”, es decir, Impartir ensehanza en vias publicas al 
publico, sin embargo, la pregunta trai'a dos (2) opciones de respuesta que 
pueden ser correctas.

SUSTENTACI6N: AI respecto, es precise sehalar que la pregunta no estb bien 
estructurada, como quiera que, hay dos respuestas que pueden ser correctas, 
toda vez que, la infraccion C23 dice: fmoartir en vias publicas al publico 
ensehanza or^ctica para conducir. sin estar autonzado para ello. Y en el caso 
expuesto habla que la persona es un instructor de tal manera que, si esta 
autonzado para hacerlo, por tal motive la respuesta C no es la correcta.

PETICI6N: Que se VALIDE Ml RESPUESTA COMO CORRECTA y, por lo 
tanto, se modifique el resultado final de la prueba o en su defecto, SE ANULE 
LA PREGUNTA y, en todo caso, se modifique el resultado final.

4. PREGUNTA 24, La pregunta est^ mal estructurada. no tiene ningun^ 
relacl6n con el cargo aspirado: es pertinente tener en cuenta que, de acuerdo 
con la Ley 1801 de 2016, al igual que de acuerdo con la estructura del municipio 
y el manual de funciones para el cargo de AGENTE DE TRAnSITO, al que me 
inscribi y presents pruebas y, cuyo proposito es: “Apoyar la ejecucidn de 
actividades que conduzcan al ordenamiento del flujo vehicular y peatonal en las 
vias publicas, desanrollando funciones preventives, de asistencia t4cnica, de



vigilancia y control de normas de trdnsito y transporte, conforme a disposiciones 
y procedimientos vigentes”, asi como al temario propuesto para estudio, las 
prequntas v respuestas no tienen ninauna relaclon con el cargo, nl con las
funciones aue vov realizar como Agente de Tr^nsito de la Secretaria de
Movilidad y, estd en contravia de to estipulado por la misma CNSC en el Art. 
28 del Acuerdo No. CNSC 20181000006036 del 24092018, que reza; De 
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del Art. 31 de la Ley 909 de 2004, 
las pruebas o instrumentos de seleccidn tienen como finatidad apreciar la
caoacidad. idoneidad v adecuacion del asoirante v estabfecer una 
clasificacidn de tos mismosT resoecto de las comoetencias v calidades 
reaueridas para desemoehar con eficiencia tas funciones v
resDonsabilidades de un empteo.". toda vez que, la competencia para 
Imponer las medidas correctivas de: Destruccidn del Bien. Partidpacidn en 
proarama comunitario. son competencia de la Polici'a Naclonal, conforme to 
disponen los Arts. 209 y 210 de la Ley 1801 de 2016, asi mismo, la medida 
correctiva de Prohibicidn de Inareso. es competencia del Inspector de Policfa, 
conforme lo dispone el Art. 206 de la Ley 1801 de 2016, raz6n por la cual, LA 
PREGUNTA DEBEN SER ANULADA y no tenida en cuenta dentro de la 
calificacion final.

5. PREGUNTA 25. La prequnta esta mal estructurada. no tiene ninguna 
relaclon con el cargo aspirado: es pertinente tener en cuenta que, de acuerdo 
con la Ley 1801 de 2016, al igual que de acuerdo con la estructura del municipio 
y el manual de funciones para el cargo de AGENTE DE TRANSITO, a! que me 
inscribi y presents pruebas y, cuyo propdsito es: “Apoyar la ejecucidn de 
actividades que conduzcan al ordenamiento del flujo vehicular y peatonal en las 
Vlas publicas, desarrollando funciones preventives, de asistencia t^cnica, de 
vigilancia y control de normas de transito y transporte, conforme a disposiciones 
y procedimientos vigentes'’, asi como al temario propuesto para estudio, las 
prequntas v respuestas no tienen ninouna relacion con el cargo, nl con las
funciones aue vov reatizar como Agente de Transito de la Secretaria de
Movilidad y, est^ en contravia de to estipulado por la misma CNSC en el Art. 
28 del Acuerdo No. CNSC 20181000006036 del 24092018, que reza: "... De 
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del Art. 31 de la Ley 909 de 2004, 
las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
caoacidad. idoneidad v adecuacion del asoirante v establecer una 
clasificacidn de los mismos, resoecto de las comoetencias v calidades 
reaueridas oara desemoehar con eficiencia las funciones v
resoonsabilidades de un emoleo.”. toda vez que, la competencia para 
imponer las medidas correctivas de: Destruccion del Bien. Participacidn en 
proarama comunitario. son competencia de la Policia Nacional, conforme to 
disponen los Arts. 209 y 210 de la Ley 1801 de 2016, asi mismo, la medida 
correctiva de Prohibicidn de Ingreso. es competencia del Inspector de Policia, 
conforme lo dispone el Art. 206 de la Ley 1801 de 2016, raz6n por la cual, LA 
PREGUNTA DEBEN SER ANULADA y no tenida en cuenta dentro de la 
calificacton final.



6. PREGUNTA 26, La preaunta est^ mal estructurada. no tiene ninauna 
relaci6n con e! cargo aspirado: es pertinente tener en cuenta que, de acuerdo 
con la Ley 1801 de 2016, al Igual que de acuerdo con la estructura del municipio 
y el manual de funclones para el cargo de AGENTE DE TRANSITO, al que me 
inscribi y presents pruebas y, cuyo prop6sito es: uApoyar ta ejecucidn de 
actividades que conduzcan al ordenamiento del flujo vehicular y peatonal en las 
vias pOblicas, desarrollando funclones preventivas, de asistencia tScnica, de 
vigilancia y control de normas de tr^nsito y transporte, conforme a disposiciones 
y procedimientos vigentes”, as! como al temario propuesto para estudio, las 
prequntas v respuestas no tienen ninauna relaci6n con el cargo, nl con las
funclones aue vov realizar como Aaente de Transito de la Secretaria de
Movllidad y, estd en contravla de lo estipulado por la misma CNSC en el Art. 
28 del Acuerdo No. CNSC 20181000006036 del 24092018, que reza: "... De 
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del Art. 31 de la Ley 909 de 2004, 
las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad aoreciar la
capacidad. idoneidad v adecuacion del asoirante v establecer una 
clasificacion de los mismos, resoecto de las competenclas v calidades 
reaueridas para desemoehar con eficiencia las funclones v
responsabilidades de un empleo”. toda vez que, la competencia para 
imponer las medidas correctivas de: Destruccidn del Bien. Participadon en 
proorama comunitario. son competencia de la Pollcia Nacional, conforme lo 
disponen los Arts. 209 y 210 de la Ley 1801 de 2016, asi mismo, la medida 
correctiva de Prohibicibn de Inoreso. es competencia del Inspector de Policfa, 
conforme lo dispone el Art. 206 de la Ley 1801 de 2016, razon por la cual, LA 
PREGUNTA DEBEN SER ANULADA y no tenida en cuenta dentro de la 
calificacibn final.

7. PREGUNTA 27, La prequnta esta mal estructurada. no tiene ninquna 
relacldn con el cargo aspirado: es pertinente tener en cuenta que, de acuerdo 
con la Ley 1801 de 2016, al igual que de acuerdo con la estructura del municipio 
y el manual de funclones para el cargo de AGENTE DE TRAnSITO, at que me 
inscribi y presente pruebas y, cuyo propbsito es: “Apoyar la ejecucidn de 
actividades que conduzcan al ordenamiento del flujo vehicular y peatonal en las 
vias publicas, desarrollando funciones preventivas, de asistencia tdcnica, de 
vigilancia y control de normas de trdnsito y transporte, conforme a disposiciones 
y procedimientos vigentes", as! como al temario propuesto para estudio, las 
prequntas v respuestas no tienen ninquna relaclon con el cargo, nl con las
funclones que vov realizar como Aaente de Transito de la Secretaria de
Movllidad y, estb en contravla de lo estipulado por ta misma CNSC en el Art. 
28 del Acuerdo No. CNSC 20181000006036 del 24092018, que reza: "... De 
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del Art. 31 de la Ley 909 de 2004, 
las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciarja
capacidad. idoneidad v adecuacidn del asoirante v establecer una 
clasificacidn de los mismos, resoecto de las comoetencias v calidades 
reaueridas oara desemoehar con eficiencia ias funciones v
responsabilidades de un emoleo”. toda vez que, la competencia para 
imponer las medidas correctivas de: Destruccibn del Blen. Partictpacibn en
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Dfoorama comunitario. son competencia de la Policfa Nacional, conforme lo 
disponen los Arts. 209 y 210 de la Ley 1801 de 2016, asf mismo, la medida 
correctiva de Prohibtcidn de Inareso. es competencia del Inspector de Policia, 
conforme lo dispone el Art. 206 de la Ley 1801 de 2016, raz6n por la cual, LA 
PREGUNTA DEBEN SER ANULADA y no tenida en cuenta dentro de la 
calificacidn final.

8. PREGUNTA 29, La pregunta est^ mal estructurada. no tiene ninguna 
relacldn con el cargo aspirado: es pertinents tener en cuenta que, de acuerdo 
con la Ley 1801 de 2016, al igual que de acuerdo con la estructura del municipio 
y el manual de funciones para el cargo de AGENTE DE TRAnSITO, al que me 
inscribf y presents pruebas y, cuyo propdsito es: “Apoyar la ejecucion de 
actividades que conduzcan al ordenamiento del flujo vehicular y peatona! en las 
vlas publicas, desairollando funciones preventives, de asistencia tecnica, de 
vigilancia y control de normas de tr^nsito y transporte, conforme a disposiciones 
y procedimientos vigentes", asf como al temario propuesto para estudio, las 
preauntas v respuestas no tienen ninguna relacion con el cargo, ni con las
funciones aue vov realizar como Aqente de Transito de la Secretaria de
Movilidad y, est^ en contravia de lo estiputado por la misma CNSC en el Art. 
28 del Acuerdo No. CNSC 20181000006036 del 24092018, que reza: "... De 
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del Art. 31 de la Ley 909 de 2004, 
las oruebas o instrumentos de sefeccion tienen como finafidad aoreciar ta
capacidad. idoneidad v adecuacidn del asoirante v establecer una 
clasificacidn de los mismost respecto de las competencias v cafidades 
reaueridas oara desemoenar con eficiencia las funciones v
responsabilidades de un emoleo.". toda vez que, como Autoridad de transito 
no tengo competencia para actuar dentro de las facultades otorgadas a las 
Autoridades de Policia en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia (Ley 
1801 de 2016, Art. 198 y Ss) y, por lo tanto, las funciones del cargo al que aspiro 
no tiene ninguna relacidn con la pregunta propuesta, lo cual desborda la 
discrecionalidad para preguntar y va en contravia del proposito del cargo, como 
lo explique anteriormente, raz6n por la cual, LA PREGUNTA DEBEN SER 
ANULADA y no tenida en cuenta dentro de la calificacidn final.

9. PREGUNTA 30, La pregunta est^ mal estructurada. no tiene ninguna 
relaci6n con el cargo aspirado: es pertinente tener en cuenta que, de acuerdo 
con la Ley 1801 de 2016, al igual que de acuerdo con la estructura del municipio 
y el manual de funciones para el cargo de AGENTE DE TRANSITO, al que me 
inscribf y presents pruebas y, cuyo prop6sito es: uApoyar la ejecucidn de 
actividades que conduzcan al ordenamiento del flujo vehicular y peatonal en las 
vlas publicas, desarrollando funciones preventivas, de asistencia tecnica, de 
vigilancia y control de normas de transito y transporte, conforme a disposiciones 
y procedimientos vigentes'', as! como al temario propuesto para estudio, las 
preauntas v respuestas no tienen ninguna relacion con el cargo, ni con las
funciones que vov realizar como Aaente de Transito de la Secretaria de
Movilidad y, est^ en contravia de lo estipulado por ta misma CNSC en el Art. 
28 del Acuerdo No. CNSC 20181000006036 del 24092018, que reza: “... De



■V

y

n

conformidad con to previsto en el numeral 3 del Art. 31 de la Ley 909 de 2004, 
las pruebas o instrumentos de seleccldn tienen como finalidad aoreciar la
capacldad. idoneidad v adecuacidn del asoirante v estabtecer una 
clasificacidn de los mismos, resoecto de las competencias v calidades 
reaueridas para desempenar con eficiencia las funciones v
responsabitidades de un empleo". toda vez que, como Autoridad de tr^nslto 
no tengo competencia para actuar dentro de las facultades otorgadas a las 
Autoridades de Policfa en el Codigo Nacional de Policfa y Convivencia (Ley 
1801 de 2016, Art. 198ySs) y, porlotanto, las funciones del cargo alque aspiro 
no tiene ninguna relacldn con la pregunta propuesta, lo cual desborda la 
discrecionalidad para preguntar y va en contravia del proposito del cargo, como 
lo explique anteriormente, raz6n por la cual, LA PREGUNTA DEBEN SER 
ANULADA y no tenida en cuenta dentro de la calificacion final.

10. PREGUNTA 46: La clave de respuestas no tiene ningun resultado, es decir, 
la pregunta no fue calificada y, aunque considero que mi respuesta es la 
correcta, LA PREGUNTA DEBE SER ANULADA y no tenida en cuenta dentro 
de la calificacidn final.

11. PREGUNTA 57: La clave de respuestas no tiene ningun resultado, es decir, 
la pregunta no fue calificada y, aunque considero que mi respuesta es la 
correcta, LA PREGUNTA DEBE SER ANULADA y no tenida en cuenta dentro 
de la calificacidn final.

Finalmente, al verificar las respuestas dadas por mi en relacion con las respuestas 
senaladas como correctas en la clave de respuestas, es precise expresar que, la 
sumatoria del resultado informado no es coherente con la nota final, por cuanto el 
porcentaje de preguntas acertadas es mas alto con respecto a las respuestas 
supuestamente incorrectas, y, por lo tanto, considero que esta mal calificado, raz6n 
por la cual. respetuosamente solicito:

1. Se me informe y senale cuales fueron las respuestas que se validaron como 
correctas en mi hoja de respuestas.

2. Se informe el valor que tiene cada pregunta, dentro de los 100 puntos totales.

3. Se efectue una revisidn manual de las respuestas dadas por ml, ajustando el 
puntaje real, de acuerdo con el valor que tiene cada respuesta y, sumando las 
respuestas que fueron mal calificadas de acuerdo con lo expuesto en el 
presente escrito, y/o, descontando las preguntas ANULADAS, en atencidn a lo 
solicitado en el presente escrito o en las dem^s reclamaciones que puedan 
vanar los resultados de la prueba.

4. Para efectos de no afectar mis derechos fundamentales y, de alguna manera 
deslegitimar los resultados del concurso, en forma respetuosa solicito se 
suspenda la conformacidn, publicacidn y notificacidn de la lista de elegibles,



hasta tanto no se notifique el acto administrative por el cual se resuelva el 
presente recurso.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada a esta respetuosa solicitud y 
quedando a la espera de una pronta respuesta.

Atentamente,

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ CABRERA
CC. 83.237.515 de Yaguara (Huila)

Copia : Procuradurfa General de la Nacidn
Personeria Municipal de Neiva

Recibo notificaciones:
Calle 24b No. 25-35 Neiva (Huila)
E-mail: carlos.hemandez@aicaldianeiva.Qov.co Cel. 3102383525

mailto:carlos.hemandez@aicaldianeiva.Qov.co
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019 

Senor:
CARLOS EDUARDO HERNANDEZ CABRERA
Aspirante concurso abierto de meritos
Procesos de Seleccidn No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 259108548

Asunto: Respuesta a reclamacidn en la fase de pruebas escritas (competencias b^sicas, 
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de meritos, 
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacidn 
formulada bajo el radicado 259108548.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de 
Seleccion No. 639 a 733,736 a 739,742 - 743,802 y 803 de 2018, especificaron claramente 
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccibn y, por lo 
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la 
Convocatoria.

Con relacidn a ia prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los 
citados Acuerdos establecieron en el artfculo 32° que la recepcibn de reclamaciones 
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a travbs del aplicativo SIMO (Sistema 
de apoyo para igualdad el mbrito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles 
contados a partirdel dia siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas 
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencib el 06 
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted present© reclamacibn 
contra el resulted© de las pruebas escritas en los terminos establecldos en el Acuerdo de 
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamaclon

u1. Solicito se me aporte por parte de la comisidn nacional del servicio civil o de la institucidn 
Universidad Libre de Colombia o la competente, en forma escrita cuales eran las respuestas 
establecidas por ustedes como correctas y su sustento legal para el cuadernillo de 
preguntas que fue suministrado a mi nombre en el area de las competencias basicas y 
funcionales.

Universidad
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2. Solicito se entregue por escrito si en este proceso hubo preguntas de las competencias 
bdsicas y funcionalesque fueron anuladas o no se tuvieron en cuenta para su calificacidn, 
en caso de ser positive se me informe cuales son y su respective sustento legal.
3. Solicito se me aporte el cuademillo de preguntas de las competencias basicas y 
funcionalesasignado a mi nombre.
4. Solicito se me aporte la hoja de respuestas de las competencias basicas y funcionales 
asignado a mi nombre.
5. Solicito se me informe por escrito cuantas y curies fueron las respuestas de mi hoja de 
respuestas dadas como negativas por parte de la entidad que califico las pruebas.
6. Solicito que aquellas preguntas que hayan sido confirmadas por ustedes como mal 
formuladas; se me asignen como respuestas v6Hdas para mi prueba, aplicando el principio 
de favorabilidad de la ley.
7.Solicito que aquellas preguntas que fueron anuladas o no tenidas en cuenta para la 
calificacidn pero que en mi hoja de respuestas haya sido contestada de manera correcta 
sea sumada al puntaje final de mi prueba.
6. Solicito que despues de suministrado por ustedes lo solicitado por este peticionario se 
me otorgue el tiempo que ustedes estimen conveniente para hacer la respectiva 
corroboracidn y andlisis de lo entregado como respuesta a este derecho; y de esta forma 
proceder a realizar la recalificacidn manual de las preguntas tomadas como negativas o de 
las posibles preguntas mal formuladas o anuladas segun el caso, con la persona o autoridad 
competente para esta situacidn.
9. Solicito se me entregue copia del acto administrative por el cual la ONAC ORGANISMO 
NACIONAL DE ACREDITACION certifica la bateria con la cual se realizd la calificacidn de 
la prueba escrita de la convocatoria N° 711 de 2018 y aclarar si se hizo por organismo 
certificador de procesos, personas o de laboraton'os.
10. Solicito que si hecho el respective andlisis por ustedes a lo aqui solicitado y consideran 
que mi calificacidn subid a lo exigido por ustedes alcanzando de 65.00 al resultado parcial 
de mi prueba bdsicas y se me otorgue la posibilidad de continuar en concurso, dare por 
surtida, resuelto y entregado todo lo aqui pedido. ”

2. Consideraciones generates

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron num6ricamente 
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado 
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los 
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaclones, la Universidad Libre, podr^ utilizer respuesta 
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el 
artfculo 22 del Codigo de Procedimiento Administrative, y segun lo dispuesto en el artfculo 
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisibn con la que se resuelve la reclamacion no precede ningun recurso, 
segun lo estipulado en el artfculo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4. Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas bbsicas, 
funciones y comportamentales se daran a conocer a travbs de SIMO.

Univkrsidad
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3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la Igualdad, el m^rito y la oportunidad -SIMO, 
con el numero de identificacidn 83237515, se constata que el senor CARLOS EDUARDO 
HERNANDEZ CABRERA, se encuentra inscrito en la Convocatorla Territorial Centro 
Orlente, para e! empleo identificado con el numero OPEC 70728.

2. Que presentb la prueba escrita de competencies b^sicas, funciones y 
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado 
de calificacibn de 63,15 puntos.

4. Respuesta a la reclamacion

Frente a su reclamacibn en los numerales 1, 3, 4 y 5 relacionado con las solicitudes de 
copies, cuadernillo, hoja de respuestas, es pertinente informarle que, NO es posible acceder 
a la misma, por cuanto las pruebas aplicadas en los procesos de seleccibn, tienen caracter 
reservado y estas solo ser^n de conocimiento de manera presencial por el aspirante que 
en la etapa de reclamaciones frente al resultado preliminar obtenido en las pruebas escritas, 
solicits en la oportunidad establecida el acceso a las pruebas, de conformidad con lo 
establecido en los articulos 30 y 33 de los Acuerdos de Convocatoria, en concordancia con 
lo establecido en el inciso 3a del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, por ello, 
en ningun caso, se podra autorizar su reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, 
documento escaneado u otro similar), ni copia literal o parcial de los items.

Por ultimo, las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra 
utilizarlas para consulta y tramite de reclamaciones, su uso para fines distintos puede 
conllevar a la exclusibn del concurso y sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

En cuanto a las preguntas anuladas de su numeral 2 y numeral 7, es pertinente mencionar 
que, en la etapa de procesamiento, an^lisis de dates, calificacion y generacibn de 
resultados de las pruebas escritas, se realize el anblisis de los items presentes en las 
pruebas aplicadas a los concursantes. El anblisis de items implica obtener y analizar 
indicadores psicometricos y reviser aquellos que estan fuera de los parbmetros esperados.

Los items fuera de parbmetros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la 
poblacion que la respondio, por lo que, desde los estbndares internacionales de medicion 
y evaluacion, aquellos fuera de parbmetros NO deben ser tenidos en cuenta para la 
calificacion, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacibn objetiva de la 
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacibn de un item se realize para la totalidad de la 
poblacibn que lo abordb. De tal manera que se hayan excluldo los items correspondientes 
a Competencies Comportamentales 23 y Competencies Funcionales 46 y 57.

Univbrsidao
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De acuerdo al numeral 9 de su reclamacldn donde solicita copia del acto administrative per 
el cual la ONAC ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACI6N certifica la baterfa con la 
cual se realiz6 la calificacion de la prueba escrita; nos permitimos resaltar las fases para la 
construccidn de las pruebas escritas para la compresibn de su evaluacibn las cuales son 
las siguientes:

Ease 1. Anblisis de los Eies Tembticos: La Universidad Libre recibib de la CNSC, la 
informacibn de los ejes tembticos definidos con las entidades. Con la participacibn de un 
grupo de expertos, revisb y validb el contenido de los mismos y realizb una confrontacibn 
con la descripcibn del perfil de los empleos convocados, de acuerdo con la informacibn 
contenida en el manual de funciones de cada una de las entidades participantes en esta 
Convocatoria.

Posterlormente se adelantb una fase de validacibn de los menclonados ejes tembticos con 
dichas entidades, y como resultado se definib el objetivo de evaluacibn de las pruebas, 
Identiflcando los dominios tembticos y atributos, asf como el objeto de medicibn y 
evaluacibn en las pruebas escritas a elaborar.

Fase 2. Definicibn del Eauipo para el diseno de casos v enunciados: Con base en lo anterior, 
la Universidad Libre contratb el Grupo de expertos constructores y pares academicos, para 
la elaboracibn de los casos y enunciados que conformarian las pruebas finales.

Fase 3. Capacitacibn v entrenamiento al Eauipo de construccibn de items: Conformado el 
Grupo para la elaboracibn de las pruebas escritas, se realizaron varias jornadas de 
capacitacibn, con el fin de unificar los aspectos psicombtricos, metodolbgicos y 
procedimentales relevantes y necesarios para la construccibn tbcnica de los Items. De igual 
forma se socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacibn.

Fase 4. Construccibn de casos v enunciados: De acuerdo con la tembtica y la experticia de 
cada profesional, se realizb la asignacibn de los ejes tembticos y la cantidad de Items a 
construir, asl como la descripcibn funcional de los empleos a los que va dirigido cada eje 
tembtico para permltir la valoraclbn de la competencia laboral de los concursantes en cada 
uno de los empleos.

Fase 5. Validacibn de Items oor pares tembticos v metodolbgicos: La validacibn de los casos 
y enunciados construidos, se realizb a traves de la estrategia denominada “Taller de 
validacibn”; en el cual participan, el constructor (experto tembtico), el par acadbmico 
(experto tembtico de calidades profeslonales y experiencia superior al constructor), el 
metodblogo (profesional que verifica el cumplimiento de la metodologla y lleva control de 
avance de las estructuras de prueba) y corrector de estilo (profesional con experiencia en 
verificacibn, correccibn y redaccibn de textos, academicos), quienes revisan, 
simultbneamente el contenido de los casos y enunciados que conformarbn el Banco de 
preguntas.

Fase 6. Aiuste de Items: Con base en los conceptos de los expertos se realizaron los ajustes 
correspondientes a cada uno de los Items que hayan recibido comentarios durante el taller 
de validacibn, antes de pasar a segunda revisibn.
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Fase 7. Verificaci6n de estructuras de prueba en el Banco de preauntas. Para cada uno de 
los empleos corresponde una prueba diferente, por lo cual en el Banco de preguntas se 
parametrizan las estructuras de prueba, es decir, los ejes tem^iticos y cantidad de casos y 
enunciados que van en cada una de las pruebas. Las cantidades son definidas con base 
en e! perfil funcional de los empleos y en las necesidades de evaluar con mayor o menor 
peso porcentual los ejes tem^tlcos, dependlendo del empleo al que se dirige la evaluacidn.

Ease 8. Ensamble de pruebas. Es el proceso autom^tico mediante el cual, el aplicativo del 
Banco de preguntas selecclona aleatoriamente las preguntas de cada cuadernlllo y su 
posterior lectura, frente a la descripcibn funcional de los empleos, verificando la pertinencia 
de cada pregunta en relacibn con los empleos a los que se dirige. Por ultimo, se verifica la 
version impresa depurando posibles errores orto tipograflcos.

Siendo asf, lo anteriormente descrito como los instrumentos que se llevaron a cabo para la 
construccion de las pruebas escritas, nos permitimos aclararle que la calificacibn se llevb a 
cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez que supone todo 
instrumento de medicibn, procedimiento aprobado por organismos nacionales e 
internacionales expertos en la materia; la prueba se procesb y calificb bajo los mismos 
modelos matematicos, garantizando asf la igualdad entre los aspirantes de cada OPEC y 
la transparencia del proceso. Por lo tanto, no es procedente generar copia del acto 
administrative, debido a que la construccibn de las pruebas es manejada solamente atreves 
de la Universidad libre y la CNSC.

Respecto a su ultima peticibn numero 10 y la numero 8 de revision del puntaje obtenido y 
la recalificacibn, nos permitimos aclararle que la calificacibn se llevb a cabo teniendo en 
cuenta los parbmetros de confiabilidad y validez que supone todo instrumento de medicibn, 
procedimiento aprobado por organismos nacionales e internacionales expertos en la 
materia: la prueba se procesb y calificb bajo los mismos modelos matematicos, 
garantizando asf la igualdad entre los aspirantes de cada OPEC y la transparencia del 
proceso.

Las pruebas de competencies bbsicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas 
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se 
obtuvieron mediante una maquina de lectura bptica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacibn, la Universidad Libre, responsable de 
la calificacibn de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisb 
nuevamente y realizb la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar 
posibles errores aritmbticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos 
corresponden fntegramente, por lo que no es procedente realizar modificacibn alguna.

De otra parte, nos permitimos informarle que. para evitar posibles errores, la maquina 
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura bptica a un estricto mantenimiento 
preventive que consta de: limpieza interna y externa, lubricacibn de las partes mecanicas y 
verificacibn del funcionamiento, tanto de software como de hardware.
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Por lo tanto, se ejecutan pruebas de captura con hojas en bianco (sin ningun tipo de 
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los 
concursantes durante la aplicacidn de la prueba. Despu6s de esta actividad. no se realiza 
ningun tipo de programacldn o manipulacldn, ni en el computador, nl en la maquina lectora, 
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la Jornada de aplicacidn 
de las pruebas escritas.

Ahora bien, la puntuacidn obtenida por usted en las pruebas b^sicas y funclonales, se 
calculo a partir del sistema de calificacidn denominado Puntuacidn por Perventil. Este 
sistema de calificacidn transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba 
y le asigna un valor de posicidn en la escala entre cero y den (Percentil). Para calcular su 
puntaje por este sistema, se implemento la siguiente expresidn:

Donde

Pk = — *100 
nJ

Kt: Corresponde a la posicidn o rango en forma 
ascendente de su cantidad de aciertos dentro de la
OPEC

48

n: Cantidad de concursantes presentes en la prueba
por OPEC.

76

Pk'. Puntuacidn percentil obtenida. 63,15

Su puntuacidn definitive corresponde a 63,15.

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia 
29 de octubre de 2019.

Es de aclarar que el articulo 28 del acuerdo de convocatoria seriala las ponderaciones que 
corresponden a cada uno de los procesos de seleccidn, en este se define lo siguiente:

PRUEBAS carActer PESO PORCENTUAL PUNTAJE
APROBATORIO

Competencias 
bisicas y fundonales 
(PBF)

Eliminatorio 60% 65.00

Competencias
comportamentales
(PC)

Clasificatorio 20% No aplica

Valoracion de 
antecedentes (PV)

Clasificatorio 20% No aplica

TOTAL 100%

Untyrrsidas
Libre CNSC Comiii6ri

ep( Servi<io Civil

Mfmtoro^otrvuKiAO



j a. j i ■« a 
f,'J':'- /Ji;' /"i’y / y‘i-^

g"' ,'^; '■ I' s '
/i fe a % I kii
' i-\J- /‘J.^, W),! Vi

Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego 
sumar estos resultados:

Puntaje ponderado = {PBF * 0.6) + (PC * 0.2) + (Pl^ * 0.2)

Por lo anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el 
puntaje ponderado.

De esta manera, es pertinente indicar que el par^grafo del articulo 29 del Acuerdo de 
convocatoria, determina que 7os aspirantes que no hayan superado el minima aprobatorio de 
65,00 puntos, en virtud de lo previsto en el articulo 28 del Acuerdo, no continuarin en el proceso de 
seleccidn por tratarse de pruebas de car&cter eliminatorio y por tanto ser^n excluidos del proceso de 
seleccidn”. Por esta razon, no le fue publicado el puntaje de la prueba de competencias 
comportamentales.

En relacion con su inquietud referente a la ponderacidn de las preguntas en las pruebas 
basicas; funcionales y comportamentales, nos permitimos informarles que todas las 
preguntas valen lo mismo dentro de las pruebas, es decir que no hay preguntas que valgan 
mas que otras dentro de una misma prueba.

Dando continuidad a su reclamacidn, se da justificacidn de las preguntas mencionadas en 
su escrito, las cuales hacen referenda a:

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Pregunta 1:

La opcidn A es la clave, porque est^ en armonfa con la Resolucion 3027 de 2010 de Min 
Transporte, por la cual se actualize la codificacidn de las infracciones de tr^nsito, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 1383 de 2010, y adopta el manual de infracciones 
a las normas de tr^nsito. Deroga la Resolucidn 17777 de 2002. Cddigo infraccidn: C.12. 
"Proveer de combustible un vehfculo automotor con el motor encendido, con pasajeros a 
bordo cuando el vehfculo es de servicio publico de radio de accion nacional, transporte 
especial y escolar o proveer de combustible un vehfculo de radio de accion metropolitano, 
distrital o municipal mientras que esten prestando el servicio".

La opcion C no es la clave, porque el vehfculo no es de servicio publico y esto no se 
contempla en la Resolucidn 3027 de 2010 de Min Transporte, por la cual se actualize la 
codificaclon de las infracciones de tr^nsito, de conformidad con lo establecido en la Ley 
1383 de 2010, y adopta el manual de infracciones a las normas de tr^nsito.

Pregunta 2:

La opci6n B es la clave, porque esta en concordancia con Resolucion 3027 de 2010 de 
MinTransporte, por la cual se actualize la codificacibn de las infracciones de trbnsito, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 1383 de 2010, y adopta el manual de infracciones 
a las normas de trbnsito. Deroga la Resolucibn 17777 de 2002. Cbdigo infraccibn: B.14. 
"Remolcar otro vehfculo violando lo dispuesto por este cbdigo, asf: c) Remolcar un vehfculo 
en horas de la noche, excepto con gruas.".
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La opci6n A no es la clave, porque en horas nocturnas, en el perfmetro urbano no es 
obligatorio utilizar las luces plenas, segun C6digo Nacional de Tr^nsito, Artfculo 86. De las 
luces exteriores. “Todo vehfculo automotor (...) Dentro del perfmetro urbano se usar^ la luz 
media, y se podr^ hacer uso de luces exploradoras orlentadas solo hacia la superficie de la 
vfa,(...)"

La opcibn C no es la clave, porque esto no es falta segun Resolucibn 3027 de 2010 de Min 
transporte, por la cual se actualize la codificacibn de las infracclones de trbnsito, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 1383 de 2010, y adopta el manual de infracciones 
a las normas de transito. Deroga la Resolucibn 17777 de 2002.

Pregunta 5:

La opcibn C es la Clave, porque esta acorde con la Resolucibn 3027 de 2010 de Min 
transporte, por la cual se actualiza la codificacibn de las infracclones de transito, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 1383 de 2010, y adopta el nianual de infracciones 
a las normas de trbnsito. Deroga la Resolucibn 17777 de 2002. Cbdigo infraccibn: C.23. 
Impartir en vlas publicas al publico ensenanza prbctica para conducir sin estar autorizado 
para ello.

Por otro lado, frente a las preguntas 24t 25, 26, 27, 29 Y 30 de competencias funcionales, 
se aclara que si tienen relacibn con el cargo, debido a que mediante el anblisis realizado 
por el equipo de expertos de la Universidad Libre, los ejes tembticos de COdIGO 
NACIONAL DE TRANSITO, DERECHO POLICIVO. NORMAS APLICABLES TRANSITO Y 
TRANSPORTE, ADMINISTRACION DEL TRANSITO TEC, guardan plena correspondencia 
tanto con el propbsito como con las funciones del empleo, para el cual estb participando. 
De hecho, las funciones a desempenar en el empleo, de conformidad con la OPEC 
publicada, indican que el funcionario debe:

1. Policfa Judicial. Respecto a los hechos punibles de competencia de las autoridades de 
trbnsito de acuerdo al Cbdigo de Procedimiento Penal y Cbdigo Nacional de Trbnsito.

2. Educative. A traves de orientar, capacitar y crear culture en la comunidad respecto a las 
normas de transito y transporte.

3. Preventive. De la comisibn de infracciones o contravenciones, regulando la circulacibn 
vehicular y peatonal, vigilando, controlando e interviniendo en el cumplimiento de los 
procedimientos tbcnicos, misionales y jurfdicos de las normas de trbnsito.

4. Solidaridad. Entre los cuerpos de agentes de trbnsito y transporte. la comunidad y dembs 
autoridades.

5. Vigilancia cfvica. De proteccibn de los recursos naturales relacionados con la calidad del 
medio ambiente y la ecologia, en los bmbitos urbanos y rural contenidos en las actuales 
normas ambientales y de trbnsito y transporte.

Funciones Generales

I.Apoyar el ejercicio de funciones de Policfa Judicial, respecto a hechos punibles de 
competencia de las autoridades de trbnsito de acuerdo al Cbdigo de Procedimiento Penal 
y Cbdigo Nacional de Trbnsito.

Universidad
Libre' CNSC Comisidn Naoof'Sl 

S<HvKio Civil

lOUAiOAO. M(mto r



t « i i' j^ : / a 1 e a /■{..hw I ifc
f’3'» /.{>■’ ;}'y ;■ -•'^ ' '' -I' V

S.Apoyar la ejecucidn de actividades que permitan regular la circulacidn vehicular y 
peatonal, vigilando, controlando e Interviniendo en el cumplimiento de procedimientos 
t^cnlcos, misionales y jurfdicos de las normas detr^nsito.

4. Apoyar la realizacidn de actividades para proteger los recursos naturales relaclonados 
con la calldad del medio ambiente y la ecologia, en los imbitos urbano y rural contenidos 
en las actuates normas amblentales y de tr^nsito y transporte.

5. Apoyar la ejecucibn de actividades de control y vigilancia en el cumplimiento de normas 
de trbnsito y del transporte por parte de conductores y peatones en las vfas publicas, en los 
dfas y horarios dispuestos por el Jefe Inmediato, de acuerdo con las necesidades del 
servicio.

6-Apoyar la realizacion de actividades orientadas a informar por escrito todas las violaciones 
a las normas de trbnsito y transporte que se tenga conocimiento, mediante el 
diligenciamiento de brdenes de comparendos y demas informes pertinentes.

T.Apoyar la ejecucion de labores que permitan conocer e informar los accidentes y casos 
de transito, levantando el respective informe, remitiendolo a la autoridad competente para 
su estudio dentro de los tbrminos establecidos por la norma.

S.Apoyar la ejecucion de actividades para inmovilizar los diferentes vehiculos cuando las 
normas lo determinen.

Q.Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad industrial y de prevencibn de 
accidentes de trabajo que se le Impartan, por la naturaleza del cargo.

10.Las demas funciones que sean asignadas por el jefe de la dependencia, de acuerdo con 
el brea de trabajo y la naturaleza del cargo.

2.Apoyar el desarrollo de labores y actividades relacionadas con criminalistica para la 
presentacibn de informes a las autoridades competentes.

Propdsito

apoyar la ejecucion de actividades que conduzcan al ordenamiento del flujo vehicular y 
peatonal en las vias publicas, desarrollando funciones preventivas, de asistencia tbcnica, 
de vigilancia y control de normas de transito y transporte, conforme a disposiciones y 
procedimientos vigentes.

La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado en su 
reclamacibn, y acoge en su formalidad, la atencibn de la respuesta conjunta, unica y masiva, 
que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asf como 
las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cbdigo Contencioso 
Administrative, en los terminos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicarb esta decisibn a traves de la pagina web oficial de la CNSC, 
www.cnsc.aov.co. enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la 
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fIja la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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Finalmente, se Informa al aspirante que, contra la presente decisi6n, no procede ningun 
recurso.

Cordlalmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General 
Convocatoria Territorial Centro Orients

Proyectd: Mauren Visquez 
Revisd: Laura Diaz 
Aprobd: Maria Camila Holguin
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I
REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC • 20181000006036 DEL 24-09-2018
P^gin'a t de 25

uPor el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de m^ritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes perteneclentes al SIstema General de Carrera Administrativa de la plants de personal 
de La ALCALDIA DE NEIVA - HUILA “Proceso de Seleccldn No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial

Centro Orienfe"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articu o 130 de 
la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos. 2.2.6.1 y 
2 2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los organos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que el ingreso a los cargos de(carrera y 
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije la ley 
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el arliculo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comision Nadonal del Servicio Civil 
responsable de la administracidn y vigitancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion 
hecha de las que tengan cardeter especial". ;

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve que la Comisidn Nadonal del Seijvicio Civil 
es un organo de garantia y proteccion del sistema de merito en el empleo publico de car^cter 
permanente de nivel nacional. independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de 
personerla juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo 
con los principios de objetividad. independencia e Imparcialidad. con el fin de garantizar la plena 
vigencia del principio de merito. i

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional 
del Servicio Civil, que en adelante se denominarS CNSC, la de: 'Elaborar las cor)vocatorias a concurso 
para el desempefio de empleos publicos de carrera. de acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan 
la presente ley y el reglamento’. j

El arliculo 28“ de la misma Ley, senala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos 
publicos de camera administrativa. La ejecucidn de los procesos de selecciOn para el ingreso y ascenso a los 
empleos pOblicos de carrera administrativa, se desarrollarS de acuerdo con los siguientes pnncipios.

a) Merito. Pnneipio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa. el ascenso y la permanencia 
en los mismos estarin determinados por la demostracidn permanente de las calidades academicas. la 
experiencia y las competencias requeridas para el desempeno de los empleos. . ,i I . .

£>; Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten tos requisites determinados 
en las convocatorias podr8n participar en hs concursos sin discriminacidn de ninguna Indole. I

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusidn efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser 
conocidas por la totalidad da los candidates potenciales.

d) Transparencia en la gestidn de los procesos de seleccidn y en el escogimiento de los jurados 
tacnicos encargados de la seleccidn.

e) Especializacidn de los drganos ticnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccidn. . .... H. 
I) G^ntla de Imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedirnientos de

seleccidn y. en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.
g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los

aspirantes a acceder0 los empleos pCblicos de carrera. , ^;^nAnt.ainorrii
h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacidn de los candidates seleccionac^os al perfil

i) EffciencS/en los procesos de seleccidn. sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantlas que ban

de rodear al proceso de seleccidn. ‘

y drganos
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de m4ritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 
de La ALCALDfA DE NEIVA - HUILA TProceso da Sataceidn No. 711 de 201$ - Convocatoria Territorial 

I Centro Orier^te,,
!^

La Constituci6n politica de Colombia, ordena y oblige a las entidades de! estado a proveer los 
empteos de carrera mediante concurso de m^ritos,oportunamente. evitando prdcticas o 
interpretadones qua permitan eludir su aplicaddn o su aplazamiento indefinido.
La kLCALDiA DE NEIVA es una entkJad territorial de la organizacidn politico administrativa del 
Estado Colombiano, cuya finalidad prindpal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento 
de la calidad de vida de la pobladdn en su territorio.

i
i

En virtud de lo anterior y en uso de sus competendas legales, la CNSC realiz6 conjuntamente con 
delegados de La ALCALDIa OE NEIVA objeto del presente proceso de seleccion, la etapa de 
planead6n para adeiantar el concurso abierto de m^ritos, en cumplimiento del mandate constitucional 
y de las normas vigentes e instruedones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia 
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del 
"Proceso de Seleccidr) No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente". Para el efecto se 
adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

i
En este sentido, el representante legal y el jefe de talento. humano o quien hace sus veces, de La 
ALCALOIA de NEIVA consoltdd la Oferta Publica de Empleos de Camera que en adelante se 
denominard OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el M^rito y la Oportunidad, que en 
adelante se denominarS SIMO1 y suscribid la respectrva certificadon generada por este Sistema.

La Convocatoria se adeiantard en concordancia con el articulo 31* de fa Ley 909 de 2004 que 
establecid las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi; 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. 
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y,-5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisidn Nacionai del Servicio Civil, en sesidn del 13 de 
septiembre de 2018, aprobd convocar a Concurso abierto de mdritos los empteos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La 
ALCALOIA DE NEIVA. siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento 
en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En m6rito de lo expuesto, la Comision Nacionai del Servicio Civil,

ACUERDA:

I capItulo I
; • DtSPOSICIONES GENERALES

I
ARTtCULO 1°. PROCESO DE SELECCI6n. Adeiantar el concurso abierto de m^ritos para proveer 
de manera definitiva dosdentos doce (212) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA, que se identificard como 
"Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente".

ARTICULO 2*. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de meritos para proveer dosdentos 
doce (212) vacantes de la planta de personal de La ALCALDIa OE NEIVA, objeto del presente 
Proceso de Selecddn, estara bajo la directa responsabtlidad de la CNSC, la que, en virtud de sus 
competendas legales, podrd suscribir contratos o convenips interadministrativos para adeiantar las 
diferentes fases del proceso con universidades publtcas d privadas o institudones de educaddn 
superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la 
Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 
1753 de 2015.

ARTICULO 3*. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de mdritos se desarrollara para 
proveer las vacantes previstas en el articulo 1* del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDiA DE NEIVA. y que

1 Sittem* d« Apoyo pors <a IguaWsd. al Mdrilo y la Oportunidad • SiMO: Harramianta InformAtica datarroHada y dispuasta para todoa loi 
afactoa talaeionadoa con las Convocatortaa a Corwursot da Mdrftoa qua sa adalantan por la Comisidrt Nacionai dal Servicio CMI.
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corresponden a los niveles profesional, tdcnico y asistendal. de conformidad con ia certificacidn de la 
OPEC reportada a la CNSC y que se eocuentran de manera detallada en el articulo 11 * del presente 
Acuerdo.

ARTiCULO 4*. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presents Concurso Abierto de M6ritos tendrA las 
siguientas fases:

1. Convocatoria y divulgaciOn.
2. Adqulsicidn de derechos de parllcipacldn e inscrlpdones.
3. Verificacidn de requlsttos mfnimos.
4. ApHcaddn de pruebas.

4.1 Pruebas de competendas bdsicas
4.2 Prueba de competendas funcionales.
4.3 Pruebas de competendas comportamentales.
4.4 Valoradbn de antecedentes.

5. Conformacidn de listas de eiegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1*. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollarbn cada una de las fases 
previstas en este articulo. induywdo las redamactones procedentes y el tSrmino para presentadas 
en cada caso.

ARliCULO 5*. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso 
estaran sujetas a los prindpios de mbrito. litre concurrenda e iguaWad en el ingreso. publicidad. 
transparencia. espedalizacidn de los brganos t6cnicos encargados de ejecutar .los procesos de 
selecdbn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los Instrumentos. eficada y efidenda.

ARTiCULO 6*. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de 
selecciOn por mOritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo. se regirS de manera espedai, 
por lo estableddo en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios. el Decreto Ley 760 de 2005. 
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017. la Ley 1033 de 2006, 
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordanles.

PARAgrafo. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad 
otqeto de la misma. a la CNSC. a la Universidad o Institudbn de Educacion Superior que ejecute el 
desarroHo de la convocatoria, como a los partidpanles.

ARTiCULO V. FINANCIACI6n. De conformidad con el articulo 9*de la Ley 1033 de 2006 
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de finandaddn de los costos que conlleva el 
proceso de selecdOn, serbn las siguientes:

1. A cargo de los asplrantes, el monto recaudado por concept© del pago de los derechos de 
partidpacibn, el cual se cobrari segun el nivel del empleo al que aspiren, asl:

Para el nivel asesor y profesional; Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.J 
SMDLV)
Para los niveles t4cnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma ta pagaran los asplrantes para oblener su derecho a partidpar en el concurso. Est« 
pago se hard a traves del Banco que se disponga para el efecto o de manera electrbnica onlint 
por PSE, en la forma estaWedda en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que l« 
CNSC determine, las cuales serin publicadas oportunamente a travbs de la pigina wel 
www.cnsc.Qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo. para la Igualdad. el Merrto y la OportunkJad 
SIMO.

2 A cargo de La ALCALDiA DE NEIVA: El monto equivalents a la diferencia entre el cost© lot{ 
del concurso abierto de meritos, menos el monto recaudado por coocepio del pago de lo 
derechos de participadbn que hagan los asplrantes a este proceso.

http://www.cnsc.Qov.co
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ARTiCUtO 8*. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTS. El aspirante debe (ener en cuenia 
qua al participar an el proceso de setecodn se obliga a incurrir en los siguienles gastos:

1. Pago de los derechos de participacidn en el concurso, conlorme el numeral 1 del articulo 7 del 
presenie Acuerdo.

2. OesF^azamiento y dem8s gastos necesarios para asistir al lugar de presentacidn de las pruebas y 
diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULO 9*. REOUISrrOS GENERALES DE PARTICIPACI6N

Para partidpar en el proceso de selecdbn se requiere;

Ser dudadano(a) colombiano(a).
Cumplir con los requisitos mlnimos del empleo que escoja el aspirante, seAalados en la OPEC 
correspondiente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitudonales y legates de tnhabiiidad e 
incompaiibiiidad o probibidones para desempebar empleos publicos. que persistan al 
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posidOn de elegibKided como resultado 
del concurso abterto de meritos.
Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas en el Proceso de Setecddn.
Registrarse en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el M6rho y la Oportunidad • SIMO.
Los dem8s requisitos estableddos en normas tegates y reglarrtentarias vigentes.

PARAgrafo 1. El trSmite y cumplimienio de las disposiciones previstas en esta normatividad sera 
responsabilidad exclusiva del'aspirante. La inobservancia de lo sebalado en los numerates 1 y 3 de 
los requisitos de partidpacidn seran impedimento para tomar posesidn del cargo.

ARTfCULO 10*. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Setecddn, 
las siguientes;

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscrtpddn.
2. Incumplir los requisitos mlnimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo estableckJo 

en el presente Acuerdo.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, estabteddas para el Concurso Abierto de Mdritos.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas estabteddas a que haya sido dtado por la CNSC o por 

la Universtdad o InstHucidn de Educacidn Superior contrstada para tal fin.
5. Ser supCantado por otra persona para la presentaddn de las pruebas previstas en el Concurso.
6. Realizar acdorves para cometer fraude en el Concurso.
7. Transgredir las Oisposiciqrtes contenidas tanto en el Acuerdo como en los demds documentos que 

reglamenten las drferenles etapas del concurso.
8. Presentarse a la aplicadOn de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de 

sustandas psicoactivas.

PARAgrafO. En virtud de la presurtddn de buena fe de que trata el articulo 83 de la ConstitudOn 
Polflica. el aspirante se compromete a suministrar en lodo momento Informaddn veraz. Las 
anomalias. inconsistertdas y/o Wsedades en la teformadbn, documentadOn y/o en las pruebas, o 
intento de fraude, podr8 conDevar a las sanciones legates y/o administralivas a que haya higar, y/o a 
la exdusidn dal proceso da setecddn en el estado en que dste se encuentra.

CAPlTULO N
EMPLEOS CONVOCAOOS

ARTiCULO 11*. EMPLEOS CONVOCAOOS. Los empleos vaeantes da la Oferta Pubitca da Empleos 
de Carrara - OPEC, da La ALCALDiA DE NEIVA, qua se convocan -por asle Concurso abterto de 
mdfitos son:
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NIVELES • DENOMINACIOn NUMERO DE 
EMPLEOS

NUMERO DE 
VACANTES

PROFESIONAL
ProtiS'onal UniwersHan'o 57 77
profesionai Esoecializado 18 19
Inspector De Poticia Urbano Categoria 

Esoeoal Y 1* Cateooria 2 9
Coniisario De Famil.a 1 4

Total Profetional 78 109
tEcnico

Tecnico Ooerativo S 13
Ticnico Area Salud 2 9
Ticnico Adminislrativo 10 14
Aoenles De Transito 31

Total T*ct>«co 18 67
ASISTENCIAL

Secretario Eiecutivo 2 2
Auxiliar Oe Servicios Generates 3 10
Auxiliar Area Salud 1 ■ 1
Auxiliar Administrativo 8 23

Total Asistencial 14 36
Total General 110 212

PARAGRAFO 1°; Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los enpleos a 
proveer mediante este concurso de mferitos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, 
registrada por ia Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra deb damente 
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional de! Servicio Civil www-cnsc.QOvxb enlace: 
SIMO.

PARAGRAFO 2°; La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido sumint^rada por 
La ALCALDIa DE NEIVA y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por lo que, er caso de 
presentarse diferencias por error de digitacion, de Iranschpclon o de omision de palabra: entre la 
OPEC y e! Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrative s que la 
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacidn a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de 
Procedirniento Administrative y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuer eja?, que 
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la OPEC.

presente
so.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vaeantes objeto del 
proceso de seleccibn, estari determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concu

CAPITULO III

DIVULGACI6N DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12*. CONVOCATORIA. El ‘Proceso de Seleccidn No. 711 de 201$ - Cor/ocatoria 
Tenilorial Centro Oriente’ se divulgard en la pagina web wvtfw.cnsc.qov.co. y/o enlace SIM13 y en la 
pagina web de la entidad objeto del concurso. conforme a to dispuesto en el articulo 33 de l< Ley 909 
de 2004, as! como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fech^ que se 
establezca, y permaneceri publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTiCULO 13°. MOOIFICACibN DEL PROCESO DE SELECCibN. Antes de dar inicio a la 
inscripciones, el Proceso de Seleccidn podrd ser modificado o complementado, de oficio o « 
de La ALCALOfA OE NEIVA debidamente justificado. aspecto que serd supervisado por la 
oportunamente divulgado a traves de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion s6fo podrd modificarse en cuan 
hora y fecha de inscripciones y aplicacidn y acceso de las pruebas. Las fechas y horas r 
anticiparse a las previstas inicialmente.

etapa de 
solicitud 
CNSC y

al sitio, 
podrdn

http://www.cnsc.qov.co
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Las modiftcaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divutgardn por los mismos medios 
utilizados para la divulgacion del Proeeso de Seleccidn. por lo menos con dos (2) dias hdbiles de 
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serdn publicadas 
en la pagina web www.cnsc.QOv.'co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de 

-anticipacibn a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier 
tiempo de oficio o a peticibn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cbdigo de 
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a 
participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las siguientes consideradones 
antes de iniciar su proeeso de inschpeibn:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcibn 'Reoistrarse' dilioenciar todos los datos 
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos dei formutario denominado “Reoistro de
Ciudadano", Al respecto. cabe orecisar oue el reoistro en el SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcibn al ‘Proeeso de Seleccidn No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro 
Oriente", se hara en las fechas estableddas por la CNSC, unicamente de manera virtual a traves 
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pbgina Web de la Comisibn www.cnsc.QOv.co
A! ingresar a la pagina www.cnsc.Qov.co botbn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las 
indicaciones y orientaciones sebaladas en el 'Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO", 
en el menu "Informacibn y capacitacibn' opcibn 'Tutoriales y Videos’ que se encuentran en el 
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el 
aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www cnsc.Qov.co enlace SIMO, con su 
usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados 
con su formacibn acadbmica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, 
los cuales le servirbn para la verificacibn de los requisites minimos y para la pnieba de valoracibn 
de antecedentes en el presente concurso de meritos. Cada documento cargado a SIMO no debe 
exceder de 2 MB de tamaflo y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisites exigidos para el ejercicio 
del empleo por el que va a concursar en el 'Proeeso de Seleccidn No. 711 de 2018 - 
Convocatoria Territorial Centro Oriente” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del 
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIa DE NEIVA. publicada en la pdgina 
www.cnsc.Qov CO enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisites del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra 
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas 
vigentes. el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisites, el aspirante podra 
marcarios en SIMO como favorites, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea 
postularse; para asi proceder a efectuar e( pago solamente para el empleo para el cual va a 
concursar.

7. Efectuado el pago. el aspirante solamente se podra Inscribir a un (1) proeeso de seieccibn y a un 
(1) empleo en el marco del 'Proeeso de Seleccidn No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial 
Centro Oriente”, toda vez que el concurso de mbritos es uno solo y esta conformado por vanas 
entidades, y la aplicacibn de pruebas escritas se realizarb en una misma sesibn y en un unico 
dia, en las dudades reladonadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcibn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proeeso de 
Seieccibn y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordanda con el 
numeral 4 dei articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcibn, el aspirante acepta que el medio de informacibn y de divulgacibn oficial, 
durante el proeeso de seieccibn, es la pbgina www.cnsc.qov.co vfo enlace: SIMO, por lo tanto 
debera consultarlo permanentemente.

http://www.cnsc.QOv.co
http://www.cnsc.Qov.co
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La CNSC podrd comunicar a los aspirantes la mfomiacidn relacionada con d Concurso Abierlo 
da Mdrftos a travis del correo electr6nlco registrado en ese aplicativo, en concordancia con el 
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuenda, el registro de un correo eCectrdnico personal; 
en SIMO, es obtigalorio.
El aspirante acepla que para efedos de la notificacioo de las Actuacior>es Administrativas que se ( 
generen en desarrollo del proceso de seleccidn, de conform id ad con lo dispuesto en el Deere to 
Ley 760 de 2005. la CNSC lo realice por medio del correo eledrdnico registrado en Sll^.

10. El aspirante participari en el Proceso de Selecdon con los documentos que liene regrstrados en i 
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripdones, conforme 
at procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo IS del presents Acuerdo. Los documentos 
cargados o actuallzados eon posterioridad solo serdn vaiidos para futures procesos de selecdon.

11. Inscribirse en el ^Proceso de Sefecerdn No. 711 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro 
Orientsno stgniftca que el aspirante haya superado el concurso. Los resutlados obtenidos en j 
cada fase del mismo. serAn el unico medio para determinar el mdrilo en el proceso de seleccidn y . 
su$ consecuentes efectos, en atenddn a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe Indicar la dudad de presenladdn de las pruebas del ’Proceso de Seteeddn No. |
711 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente’de acuerdo con e! listado desplegado en • 
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la Inscripcldn en concordancia con to dispuesto en el 
articulo 27 del presente Acuerdo. . . J ■

13. El aspirante en condicidn de discapaddad debe manifestarlo en el formulano de dales basicos en 
SIMO. a fin de estaWecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y 
acceder a las mismas cuando a etio hubiere kigar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seteeddn los aspirantes podrSn. a travds del SIMO. actualizar j 
bajo su exclusive responsadlidad. datos personates como ciudad de residencia. direeddn. numero de 
teldfono, con excepcibn del correo electrbnico y numero de edduta registrado en su insenpaon. datos , 
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizard previa solicitud del i 
mismo y aceptacidn por parte de la CNSC.

ARTiCULO 15’. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de 
seteeddn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Iguatdad. 
Mdrito V Oportunidad - SIMO. y es responsaWe de cumplirlo a cabalidad. siguiendo las instruco^es [ 
serialadas Vr> el ‘Manual de Usuario - Mddulo Gudadano - SIMO’ publicado^en ia^gina web de la | 
CNSC hnp-//wvw.cnse.QOV.co en el menu "Informacibn y capacitacibn opoon Tutonales y 
Videos':

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo. y para el efecio debe tener en cuenta lo seftalado en • 
el articulo 14 del presente Acuerdo. I

2. CONSULTA DE OPEC: 0 aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo l^aldad, 
Mdrito y Oportunidad - SIMO. revisar tos'empleos de carrera ofertados en el presente Proceso ( 
de Seleccibn y verificar en cuales cumple con los requisitos mfnimos exigidos para su ■ 
participacibn y desempebo.

3. SELECCldN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el ampleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con tos requisitos minimos exigidos para su parttapaewn y 
desempefto, tenlendo en cuenta que ur>icam«nt« pedrd inscribirse a un (1l Pr«*s°ode I 
teleccibn y a un (1) ampleo en el marco del “Proceso de Seleccldn No. 711 de 2018 - 
Convocatoria Territorial Centro Oriente", relterando que el Proceso de Seleccion es uno , 
(1) solo y esti conformado por varias entidades del orden temtorial. As! mismo, la apAcaabn . 
de las pruebas escritas se realizard en una misma sesibn. en un unico dia. en las ciudades a 
las que se Pace referenda an el articulo 27 del presente Acuerdo. i

Una vex have deeldido el emoteo de su preferencia debe selecclonario en SIMO.jt 
realizar la confirmaclbn de seleccibn del empleo. I
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Antes de realizar el cierre del proceso de inscdpcidn, el aspirante podri actualizar, modificar, 
suprimir o reemplazar la tnformaddn y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registrd 
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS OATOS DE tNSCRlPCION AL EMPLEO: SIMO mostrard los datos 
bSsicos, documentos de formadPn, experienda, produccidn intelectual y otros documentos 
que el aspirante (iene registrados en el Sistema al momento de su inscripciPn. El aspirante 
debe vaUdar que dipha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, 
correspor>dan con los requisitos del empleo y que la informacidn que suministra coincida con 
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de partidpaciPn), el aspirante debe 
seleccionar la cHidad de presentacidn de las pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PART1CIPACI6N: 8 aspirante debe realizar el pago de los 
derechos de participacidn, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se 
podri efectuar de manera electrpnica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las 
sucursales que estabiezca el Banco designado.

Al finalizar la confimnaddn de los datos de InscripciPn al empleo, SIMO habifitard las opdones 
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferenda.

• SI el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE. el sistema abriri una 
ventsna emergente con el listado de ios bancos para realizar el pago. Una vez 
electuado el pago, SIMO enviard la confirmaciPn y datos del pago.

• Si el aspirante selecciona la opciOn de pago por venlaniBa en el Banco, deberi hactr 
cl pago per lo monos dos (2) dias hibllos antes de vencorse et plazo para Us 
inseripdenes. SIMO generard un recfco que debe sdr impreso en User o alta 
resdudOn; para efectuar el pagO en cuatquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar; 
efectuado el pago rto habra lugar a la devotudOn del dinero por ningOn motive, drcunstancia 
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en euenta que s6lo con el pago no queda inscrito; debe 
continuar el procadimiento de formalizar (a intcripcIPn acflalado en el siguiente 
numeral.

6. INSCRtPCidN; Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe 
verificar que los documentos cargados son los que le permlten acredilar el cumplimlento de los 
requisitos mihimos y le sirven para ser tenidos en euenta en la prueba de vdoracidn de 
antecedentes en el presente concurso de mdrttos, y procoder a formalizar la inscripciOn 
saleecionando an SIMO, la opcidn inscripcidn. SIMO generard un reporte de inscripddn con 
los datos cargados previamente. informacidn que podrd ser consultada en cualquier momento por 
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcidn inscripcidn se hsbiiitard de 
inmediato.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcidn se habiiitari 
dos (2) dfas hdbiles despuds de realizar el pago.

Luego de formaizado el proceso de inscripcidn, el mismo no podrd ser anulado, nl se podrd 
modificar el empleo para el cual sa inscribid.
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B aspirante podri modificar. adkaonar o eBminar tos documentos para partidpar an e< "Proceso 
de Selecddn No. 711 de 2018 - Convocstoria Territorial Centro Oriente’, iinicamente hasta la 
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de ia etapa de inscripciones. siguiendo la siguiente 
ruta an SIMO: Panel de condo! -> Mis empleos -> Confirmar empleo •> A continyacibn debe 
seleccionar la opd6n ‘ActuatizaeUn De Documentos". El Sistema generari un nuevo 
Certfficado de Inscripcibri con las aclualizadones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finalirar la elapa de inscripdones, el aspkante pagb los derechos de 
partidpacibn para aigbn empleo y no cemS la inscripdbn de la que trata el numeral 6 del presents 
artfculo. el sistema autombticamente realizarb la inscripdbn del aspirante. Si el asptrarile pagb los 
derechos de partidpacibn para mbs de un empleo. Serb Inscrito al ultimo, y todos los documentos 
que tenga registrados al momento le serbn asodados a dicha inscripobn.

ARTiCUtO 16*. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS DE PART1CIPACI6N. El proceso de Inscripdbn y pago se reallzarb atendiendo las 
siguientes actividades;

ACTTVIDfcOES
La eUM de Inaenpoanes campfenoe r) 
Regittro en SIMO 0 «u eqMvaMnla. 2) Le 
conatdU de le OPEC. 3) la aeleeddn dal 
«npleo. 4) ConCmiadAn de loa daloe de 
Inieripodn al empleo. 5) El pego de Me 
4e>e0ioa de periicipacidn. 6) Le tormelizeeion

ferIood de e jecucion

La ComMn inloflnatt con M manoa diaz 
(10) diaa heWea de eniclacMn, le lecM 
oe Mdo y de duieeidn de eaie ectMded.

LUGAROUBICACION
PdgMe Web laMiw-enac.aov.co »/0 
•neea: Swema de apoyo para la 
IguaMed. el Memo y la OportunWed 
-SIMO.

Banco sue ae dealgna para M
----------------------

PuWieeeiAn del mimero de eipirantee iraatea 
poremplea

Lae eapirsniaa inaenue podrdn eenaidlar 
an SIMO 0 au eijuerelente, con au uauano 
y comieaeAa. M lie ado da aaotfaidea

Pdgina Mab twer.enec.QOV.cO ylo 
eniaer. SiMema de aooyo para la 
IguaMed, alMeritoyieOporumdad 
-SIMO.

PARAqRAFO: AMPLIACIDn DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el P'azo de 
inscripdones no se han inscrito aspirantes para uno o varies empleos o cuentan con f^e^osins^os 
que sScantes ofertadas. la CNSC podrb ampliar el plazo de Inscnpaones. o cual w d',^'9a J ®" 
oportunidad a los interesados a travbs de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la 
pbgina web de la Comtsibn.

CAPiTULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENT AClONP/^AWVMIFKJWjlONDE 

REQUlSrrOS MINIMOS Y para la PRUEBA de VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17*. DEFINICIONES. Los factores que se tendrbn en cuenta Pai]ar^®rTr'!na^J?® 
requlsilos de los empleos de las entidades lerritoriales conforme a «o pre«^o en d ^e‘° Ley J85 
de 2005 y la Ley 1064 de 2006. serbn la educaabn formal, la Educacibn para el Trabajo y ei
Desarrollo Humano. y la experienda

Para todos los efectos del presenfe Acuerdo, se tendrbn en cuenta las siguientes defmidones.

Educacibn: Es un proceso de formadbn permanente. personal, cultural 7 SO(^querts®
en una concepcibn int^al de la persona humana. de su dignidad. de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conodmientos acadbmicos adquiridos 
publicas 0 privadas. debidamente reconocidas por el Gobiemo Naaonal. corr“f<^n‘^ a J® 
Sducacibn bbsica primaria. bbsica secundaria, media v en
pregrado en las modabdades de formadbn tbemea profesional. tecnoibg«a 7 {Prof«^*’ yn 
gramas de postgrado en las modalldades de espeoalizacbn. maestrla. doclorado y
postdoctorado.
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Educacldn Formal: Es aquella qua se imparte an establecimientos educativos aprobados, en una 
secuencia regular de Ctdos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a 
grados y titulos.

Nucleos Bisicos de Conocimlento - NBC: contiene las disdplinas acaddmicas o profesiones, de 
acuerdo con la dasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educaddn 
Superior - SNIES y conforme to dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Oecreto 1083 de 2015.

Educecidn para el Trabajo y el Dasarrello Humano. Es aquelia que se imparte en instituciones 
piiblicas o privadas certificadas en los tdrminos del articulo 2.G.4.3 del Oecreto 1075 de 2015. con el 
objeto de complementar, actualizar, suplir conodmientos y fcrmar. en aspectos acaddmicos o 
laborales sin sujecidn ai sistema de niveles y grados establecidos en la Educacidn Formal y conduce 
a la obtenddn de Certificados de Aptitud Ocupactonai.

Educacidn informal. Se -considera educacidn informal todo conocimiento fibre y espontdneo 
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicaddn, medios impresos, 
tradidones, costumbres, comporlamienlos sodales y otros no estrudurados. Aquella que tiene como 
objetivo brindar opoitunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar 
conodmientos. habilidades, tdcnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta 
educativa aquellos cursos que tengan una duraddn inferior a derito sesenta (160) horas. Solo dardn 
lugar a la expediddn de una constancia de asistenda. Se acreditardn a travte de certtlicadones de 
partidpaddn en eventos de fdrmaddn como diplomados, cursos. seminarios, congresos, simposlos. 
entre otros; a excepddn de los cursos de inducddn. cursos de ingreso y/o promoddn que $e dicten 
con ocasidn de los procesos de selecddn en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experienda. los conodmientos, las habiiidades y destrezas adquiridas 
o desarrolladas durante el ejerddo de un empleo, profesidn, arte u ofido,

Pars efedos del presente Acuerdo. la experienda se dasifica en profesional, profesiona! relacionada, 
retadonada. y laboral, y-se tendra en cuenta de conformidad con lo establectdo en la OPEC que 
correspoode al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de 
SeleCddn.

Experienda profesional: Es la adquirida a partir de la term in acton y aprobacton del pansum 
scadamico de la respectiva fPrmadPn profesional. en el ^erctdo de las actividades propias de la 
profeston o disdplina acadamica exigida para el desempefto del empleo.

En el caso de las disdplinas acadamicas o profesiones reladonadas con el Sistema de Seguridad 
Sodal en Salud, la experienda profesional se computari a partir de la Inscripcibn o registro 
profesionai de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disdplinas acadamicas o profesiones reladonadas con Ingenieria, la experienda 
' profesional se computard de la siguiente manera:

• Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigenda de la Ley 842 de 2003, la 
experienda profesional se computarS a partir de la tenminacton y aprobacton del pensum 
acaddmico raspactivD.

« SI el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigenda de la Ley 842 de 2003, fa 
experienda profesional se computarA a partir da la fecha de axpedtoton de la matricula 
profesional.

• En caso de que el empleo oferta do contempts como requisite de estudios, ademds de la 
Ingenieria y Afinas, otros Niideos Bisicos del Conocimlento diferenlas a este. la experienda 
profesional para ese empleo se computari a partir de la lerminaddn y aprobacton del pensum 
ecaddnuco de educecton superior o el dpioma.
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La exptrlenda adquHda con posleriondad a la terminact6n da estudios en las modaHdades da 
formactdn tdcnica profasional o (acnoldgica, no sa considerari experiencia profaslonal.

Expariancia profasional ralaclonada: Es la adquirkla a partir de la terminacidn y aprobadPn del 
pensum acaddmico de la respecliva fbrmacidn profasional. diferente a la Tdcnica Prof es tonal y 
Tacnoldgica, an el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo 
a provaer.

Exparitnela ralaclonada: Es la adquirida en el ejerddo de^ empleos o actividades que tengan 
Kinciones similares a las del cargo a proveer.

Expariancia laborai: Es ia adquirida con el ejerdcio de cualquier empleo. ocupaddn. arte u oficio.

Experiencia docents: Es la adquirida en el ejerdcio de las actividades de divulgacidn del 
conocimiento obtenida en institudones educativas debidamente reconocidas. La expariancia 
docente seri vilida cuando asf esU determlnado en el Manual eipecifico de funciones y 
competencies laborates de la entidad y por consigulente en la OPEC.

ARTfcULO 18*. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarSn mediante la 
presentacidn de diplomas, actas de grade o titulos otorgados por las insIHudones correspondlentes o 
certificaciones sobre la obiendOn del litulo. o certificado de terminacidn y aprobacidn de matenas del 
respective pensum acaddmico. cuando asi to permita la legislacfen vigente al resp^o. Para su 
validez requerirdn de los registros y aulenticaciones que determinen las normas wgentes Mbre a 
materia. La laijeta profesional o matricula correspondiente. segun sea el case, exduye la 
presenfacion de los documentos enunciados anteriormente. ;

Deniro del afto siguiente a la feeba de posesi6n, el servidor deberi presentar la correspondiente 
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo'. se aplicard to previsto en el artlculo 
5* de ia Ley 190 de 1995 y en las normas que la modiflquen o sustituyan.

Certificaeionts dt tducacldn para tl trabajo y tl dtsarrollo humane. Los programas es^cificos 
de educacton para el trabajo y el desarrolto humane, se deberSn aaeditar mediante certifK^os 
expedWos por las entidades debidamente autorizadas para eilo, de conformidad con to dispuesto en 
el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden sen

• Certificado dt Ticnlco Laborai por Compttenclas. Se otorga a quien hajra alcanzado 
saUsfactoriaroente las competencias establecidas en el programa de formacioo laborai.

• Certificado de Conocimitntos Acadimieos. Se otorga a quten haya culmmado 
satisfactoriamente un programa de formaetbn acad6mica debidamente regtstrado.

Las certificaciones deberdn contener. como minimo. los slguientes dates, segun to previsto en el 
Decreto 785 de 2005:

• Nombre o razdn social de la entidad. ;
• Nombre y contenido del curso o programa.
• Fechas de realtzacidn. ^ ____
. inlensidad boraria. la cual debe estar indicada en horas y en case de expresarse en dias. se

debe todicar el numero total de horas por dia.

Certificaeionts de la tducacldn Informal. U educaddn informal se mediante la
constanda de aslstenda o partidpaddn en eventos de formaddn teles como: diptomadcs^^raos, 
semlnarios. congresos. simposios. entre oiros. expedida por la entidad o tnsliluddn que la imparte. y 
deberd contener minimq to siguiente; ^

• Nombre o razbn social de la entidad o institucibn.
• Nombre del evento.
• Fechas de realizadbn. ;
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• Intensidad horaria. la cual debe estar indicada en horas y an caso da expresarse an dies, $e 
debe seAalar el nCimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de irigreso y/o prooioc'xSn que se dicten con ocasiOn de 
los procesos de seieccidn en la enttdad-

Ti'tulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el 
exterior requeriran para su validez. estar apostillados y traducidos en idioma espaftol de acuerdo con 
los requerimientos establecidos en la ResohiciOn 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones 
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar 
posesidn de un empleo piiblico que exija para su desempefto estas modalidades de formackin, 
podrSn acreditar el cumplimiento de estos requisites con la presentaciOn de los certifiMdos expedidos 
por la correspondienie institucion de educacidn superior. Deniro de los (2) anos siguientes a la fecha 
de posesidn. el empleado deberd presentar los titulos debidamenie homologados; si no lo hiciere. se 
apiicard lo dispuesto en el articulo 5* de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Oecreto ley 785 de 2005 y 
en las normas que lo modifiquen o suslituyan.

En la prueba de valoracidn de antecedentes s6to se lendri en cuenta la educadOn para el trabajo y el 
desarrolto humano y la educacidn Informal cuando scan retacionadas con las funciones del respective 
empleo, en concordanda con el numeral 3* del articulo 21* del presente Acuerdo, acreditada en 
cualquier liempo.

ARTiCULO 19*. CERTIFICACibN DE LA EXPERIENCIA, La experiencia se acreditard medianle la 
presentaddn de certificados escritos. expedidos por la autoridad competente de las respectwas 
insdtuciones ofidales o pnvadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminaddn de malerias debera 
adjuntarse la certificaddn expedida por la instituckin educativa, en que eonste la fecha de terminacifin 
y la aprobaddn de la totalidad del pensum academico. En casb de no aportarse, la misma se contard 
a partir de la obtencidn del tftulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e 
ingenieros se tendri en cuenta lo dispuesto en ei articulo 17 dei presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entWades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y 
exacte:

8} Nombre o razdn social de la empresa que la expide
b) Empleo o empleos dasempenados con fecha de inicio y terminacibn para cada uno de ellos 

<dla, mes y sfto), evitando el uso de la expresUn actualmente.
c) Tiempo de servicto como se Indica en el numeral anterior
d) Funciones conespondientes al empleo o empleos desempeftados, salvo que la ley las 

establezca

En los cases en que la lay establezca las fundones del cargo o se exfja solamente experienda 
laboral, no es necesario que las certificaciortes las especifiquen.

Las cerbficadones deberin ser expedidas por el )efe de personal o el representante legal de la 
entidad o empresa. o quien haga sus veces.

Para el caso de certificadones expedidas por personas nalurates, las mismas deberin llevar la firma, 
antefirma legible (Nombre conr^leto) y numero de cMula del empleador contratanle. asl como su 
direedbn y tel4fono.

Cuartdo las certificaciones indiquen una fomada laboral Inferior a echo (8) horas diarias, el tiempo de 
axperienda se estabiecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por echo (8).
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La experienda acreditada medlante contratos da prestaddn de seivicios, deberi ser soportada con la . 
respectiva certificacidn de la ejecuddn del contrato o medianle el acta de bquidacidn o terminacidn, i 
predsartdo las actividades desarrolladas y las (echas de inicio (dfa, mes y afto) y terminacidn de. 
ejecuddn del contrato (dia. mes y ado). No se aceptard la experienda acreditada cuando s6lo se ^ 
presente Is copia del contrato, sin que la misma est6 acompafiada de los documentos antes 
mendonados.

Cuando se presente experienda adquirida de manera simultinea en una o vartas Instituciones 
(Tiempos traslapados), el tiempo de experienda se contabilizard por una sola vez.
En los cases en que el aspirante haya ejerddo su profesldn o actividad en forma independiente o en I 
una empress o entidad actualmente liqukiada, la experienda se aweditari medianle dedaraddn det • 
mismo. siempre y cuando se especifiquen las fechas de inido y de terminacidn (dia. mes y afto), el 
tiempo de dedicacidn y las fundones o actividades desarrolladas, la cual se entenderi rer>dida bajo la 
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1*. Las certificadones que no reunan las condidones anteriormente senaladas no 
seran tenidas como vdlldas y, en consecuerrda, no serSn objeto de evaluaddn dentro del proceso de | 
selecddn ni podrdn corregirse o comdementarse posleriormeote. No se deben adjuntar actas de | 
posesidn ni documentos diferenles para demostrar la experienda.

PARAGRAFO 2*. Los certificados de experienda expedidos en el exterior deberin presentarse 
debidamenle iraduckJos y apostillados o tegalizados, segun sea el caso. La traduccidn debe ser 
realizada por un traductor certificado. an los terminos previstos en la Resolucidn No. 3269 de 14 da 
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaclones Exteriores.

ARTiCULO 20*. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE 
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17* a 21 del 
presence Acuerdo. serSn atrficadas de manera irresiricta para todos los efectos de la etapa de 
verificaddn de requisrtos minimos y la prueba de vatoraciCn de anlecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera 
concursar en la OPEC de La ALCALOlA DE NEIVA, deberan presentarse en tos terminos 
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceplarSn para ningiin efecto legal los titulos. diplomas, actas de 9rado. ni Mrtif«adones de 
estudio o experiencia que se aporten por medios dtstinfos al aplicabvo SIMO. o car9ad^ ® , 
modificados con posterioridad a ta fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de la elaf^d® 
inscfipciones en este Proceso de SelecckJn. o en la oportuntdad prevista para las ret^maciones . 
frente a los resullados de verificackSn de requisites minimos o de vatorac^n de antecedenles^Los 
documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrin ser objeto de | 
comprobacidn por parte de la Comisidn Nadooal del Servtcio Civil o de la i»iiversidad o institudon de 
educacidn superior que se contrate para el desarrotlo del concurso de meritos. ,

ARTiCULO 21*. DOCUMENTACtdN PARA LA VERIFICACIOn DE REQUISITOS mINIMOS V 
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben . 
adjuntar escaneados en el SIMO. tanto para la Verificacidn de los Requisites Mlmmos como para la 
prueba de Valoracibn de Anlecedentes. son los siguientes:

1. Cedula de ciudadanla ampliada por ambas caras u otro documento de kJenttficacidn con 
fotografiaynCimerodecedula. .

2 Titutofs) academico{s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacidn de [oat^s del ! 
respeWvo ceniro oniversitario. conforme a los requisites de es^do exigidos w el Pr^o de j 
Seteccidn para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeia Profesional o la certificacidn de 
trdmite en los casos reglamentados por la ley.
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3. Certificad6ft(®s) de k>$ programas de Edocaddn para el Trabajo y Desarrollo Humano y de 
cursos o eventos de formaci6n de Educaddn Informal, debkJamente organizadas en el orderj 
cronoibgtco de la mds reciente a la mis antigua.

4. CerUficadones de experlenda expedkJas por la autoridad competenie de ia respective instituddn 
publica o privada. ordenadas crondOgicamente de la mds reciente a la mSs antigua. Estos 
documentos deberSn contener como minimo la informacidn indicada y las especificaciones 
previstas en el articuio 19 del presente Acuerdo.

5 Los demds documentos que permitan la verificaddn del cumplimiento de los reqursitos minimos 
del empleo de la OPEC para el cual se Inscribe el aspirants y aqueltos que considers debsn ser 
Isnidos en cuenla para la prueba de Valoraddn de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acredilacion de la Licenda de Conducdon, 6sta debe 
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para 
la respective validacidn.

El cargoe de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuard unicamente a travSs del 
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al 
procedimiento indicado en el numeral 6. Articuio 15 del presents Acuerdo. Oespu6s de esa fecha la 
Informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verificacidn de requisites mlnimos y ia prueba 
de vatoraddn de antecedenles es Inmodiftcable y no podrd ser complemenlada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distWos al SIMO, o los que sean 
adjurrtados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el derre de la etapa 
de inscripciones no seran ob}eto de anSlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacidn que acredite los requisites mlnimos de que trela 
este articuio se entendera que desisle de continuar en el proceso de seleccton y. por tanto, quedara 
exduido del Concurso.

PARAGRAFO. La situaddn miirtar debera ser acreditada en los tarminos del articuio 42 de la Ley 
1861 de 2017.

ARTiCULO 22*. VERIFICACION OE REQUISITOS MINIMOS. La verificaadn del cumplimiento de los 
requisites mfnimos para el empleo at que se aspira. no es una prueba ni un inslrumento de selecddn, 
es una condWin obligatoria de orden constitudooal y legal que de no eumplirse genera el retire del 
aspirante en cualqiiier etapa del proceso de selecckin.

La universidad o instituddn de educacion superior contratada por la CNSC, realize^ a todos los 
aspirantes inserttos, la verificacidn del cumplimiento de los requisitos mlnimos exigidos para el 
empleo que hayan setecdonado y que estdn sefialados en la OPEC de La ALCALDiA OE NEIVA, con 
el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de mdritos.

La verificacidn de requisitos mlnimos se realzard exdusivamente con base en la docomeritac^ 
aportada por el aspirante en el SIstema de Apoyo para la Iguakfad, el Mdrito y la Oportuntdad - 
SIMO hasta la fecha dispuesta por ta CNSC para el cierre de la etapa de insertpdooes conforme a lo 
registrado en e/ uidmo cmrUncado tfe In*cripcl6n ganarado por el Sistema, en la forma establedda 
y de acuerdo con las exigendas seAaladas en la OFtC de La ALCALDfA DE NEIVA pubficada en las 
pAginas web de la CNSC www.cnsc.aov.co. v en la de la universidad o Instituddn de educaddn 
superior que la CNSC contrate para d efedo.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos estaWeddos o las equivalendas o 
aftemativas determkiadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se 
inscribieron, serin admitidos para continuar en el proceso de selecddn. y aquMos que no cumplan 
con todos los requisitos mlnimos astabiecidos serin inadmitktos y no podrin continuar en el
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PARAgraFO 1. En to no previsto en los anteriores artlculos, se apltcarin las disposiciones 
referentes a la prueba de Vatoraddn de Antecedentes del presente Acuerdo. |

PARAgraFO 2. De conformldad con lo eslablectdo en el Articulo 2.2.3 6 del Decrelo 1083 de 2015. | 
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Famiiia. Agente de Trdnsilo. o Inspeclores de, 
Policia de La ALCALDiA DE NEIVA deberSn dar cun^limiento a los requisites minimos estaWeados ’ 
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 
1098 de 2006:1310 de 2009 y 1801 de 2016, respectivamente. i

ARTiCULO 23°. PUBLICAC|6N DEL RESULT ADO DE LA VERIFICACI6N DEL CUMPLIMIENTO j 
DE REQUISITOS mINIMOS. El resultado de la veriftcaddn de requisitos minimos serd publicado en la i 
pdgina web www cnsc.Qov.co y/o enlace: SIMO. "Proceso de SehcdOn No. 711 de 2018 - 
Convocatoria Tenilonat Centro Oriente". y en la pdgina de la universidad o institucibn de educaciOn 
superior contratada. a partir de la fecha que disponga la CNSC. fecha que seri informada ^ estos 
mismos medios con ona anteladbn no inferior a cinco (5) dias hbbiles. Para conocer el resultado los 
aspirantes deberin ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasena. en donde podran 
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTiCULO 24'. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasibn de los resultados de la 
vetificacidn del cumplimiento de requisitos minimos. deberbn ser presentadas por los aspirantes a 
travds del SIMO, dentro de los dos (2) dtas habiles siguientes a la fecha de publicacion de los 
resultados. en tos tdrminos del articulo 12' del Decrelo Ley 760 de 2005. las cuales serin dei^idas 
por la CNSC a travds de la universidad o institucibn de educadbn superior contratada por la unou.

Para atender las reclamaciones. la universidad o institudbn de educacibn superior rontratada. 
utilizar la respuesta conjunta. unica y masiva. de conformidad con la sentenaaT- 466 de20(M 
proferida por la Honorable Code Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cbdigo de 
Procedimiento Administralivo y de lo Contendoso Administrativo sustituido por el articulo 1 de ta Ley 
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serin comunicadas a los parlicipantesen'ostbrminosdel 
articulo 33 de la Lev 909 de 2004 y deberin ser consuftadas por estos. a travbs de la pagina weo.

y/o enlace: SlMb. 'Proceso de Seiecadn No. 711 de ^OIB - Conv^^^ 
Territ^al Centro Oriente’. o en la pigina web de la universidad o institucion de educaabn superior 
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de redamadones son extemporineos. 
por to que no serin lenidos en cuenta en el proceso de selecdbn. j

Contra la dedsibn que resuefva las redamadones no precede ningun recurso.

ARTICULO 25'. PUBLICACIDN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO 
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, seri publicado en a 
wuww cnsr.Qov cf> enlace: SIMO. el cual debe ser consultado por los aspirantes. ingresando con su 
usuario y contraseba.

capItulo V
PRUEBAS

ARTiCULO 26'. CITACI6N A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o insWucibnde 
educadbn oue se contrate para el desarroOo del concurso. tnformarin a travbs de su pagiM web te S.?. p.rdc^no.Kp1r8„,es »<lmitid08 .a .up, "
•Proceso de Seteedbn No. 711 de 2018 - Convocatona Temtonal Centro Or^ 
con su usuario y contrasena al SIMO o su equivalente. para consultar la fecha. hora y kigar de 
presentadbn de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUlA DE ORIENTACION que ^ p^bas 
realice ta universidad. institudbn universitaria o Institudbn de educaaon superior contratada. debido a
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que el mencionado documento le permttiri conocer de marvera detallada las recomendactones e 
instrucciones para la presentaddn de las mismas. asl como la forma en que los resuKados de 
aplicaddn de las distintas pruebas serin calificadas y/o evaiuadas en el Proceso de Selecabn.

ARTfCULO 27*. CIUOADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRfTAS. Las pruebas escritas 
previstas en esie proceso de seleccibn, Convocaforia Territorial Centro Orienle. seran aplicadas en 
las dudades de Pereira, Mantzales, Vitlavicendo, Neiva y Puerto Carrerto. de acuerdo con la dudad 
selecdonada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participadbn para su inschpddn.

ARTiCULO 28*. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACi6N. Dc conformidad con lo 
previsto en el numeral 3 del articulo 31* de la Ley 909 de 2004. las pruebas o mstrumentos de 
seleccion denen como flnalidad apreciar la capaddad, idoneidad y adecuaddn de! aspirante y 
establecer una clasificaddn de los mismos, respecto de las compelendas y calidades requeridas para 
desempeflar con efidenda las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoradOn de esios 
factores se efectuari a travis de medios ticnicos que respondan a criterios de objetividad e 
imparcialidad, con parimetros previamente estableddos.

En el siguienfe cuadro se se Asian las pruebas que se aplicarin para los empleos de los diferentes 
niveles convocados en et presente proceso de selecddn y los parimelros para cada una de ellas;

NIVEL PROFESIONAL, tEcnico Y ASISTENCIAL

PRUESAS carActer PESO PORCENTUAL PUNTAJE
APROSATORIO

Compatonce* r hnaenalM EkmiAMona COS 65.00
C«mpataneu* CompoHamantalei CUtKcatoris 30% NoAfihca
VatoraaOn M AMeeaMMat OaaiTicalario 20% NaAphca

TOTAL 100%

PARAgraFO. En la Guia de Orientaddn se informara el sistema de calificacidn que se aplicari a 
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como seri calificada su prueba.

ARTiCULO 29*. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y 
COMPORTAMENTALES. Dichas compelendas tienen elementos cognittvos, actitudinales y 
procedimentales. que pueden ser evaiuadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o 
construidos para tal fin.

La prueba sobre competendas bisicas evaUa en general los niveles de dominio sobre los saberes 
bisicos y/o aptitudes que un servWor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe 
conocer o tener.

La prueba de eempatencias funcienales esti destinada a evaluar y caWicar lo que debe estar en 
capaddad de hacer el aspirante, es dedr, la capaddad para ejercar un empleo publico especifico y se 
define con base en el conlenfdo (ur>donal del mismo. Permits establecer, ademds del conocimiento, 
la reladdn entre el saber y la capaddad de IntegradOn y apllcaddn de dichos conodmientos en un 
contexto laboral.

La prueba de competenelas cemportamentales esti destinada a obtener una medida de las 
variables psicoldgicas personates de los aspirantes, asl como a evaluar las competendas requeridas 
para el desempeAo de los empleos en reladOn con las habHidades, aptitudes y responsabilidades 
estableddos por La ALCALDiA DE NEIVA. a la luz de su euitura organizadonal, sus prindpios y 
valores instiludonales, asl como lo dlspuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.0 del Decreto 1083 da 
2015.
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PARAgRAFO. Las pruebas sobre competsncias bdsicss. funcionales y com porta mentales $e | 
eplicarin en una misma sesi6n y en un Onico dfa. an las ctudades seleccionadas por los aspirantes, i 
previo al pago de derechos de participacidn para su inscripcibn.

Las pruebas sobre competencias basicas y functonales se calificarin ruimdricamenle en escala de 
cero (0) a den (100) puntos. con una parte enlera y dos (2) decimates y su resultado ser4 ponderado i 
con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segOn lo estabteddo en articulo 28 
del presents Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan supers do el mlnimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto 
en el articulo 26 del presente Acuerdo, no conttnuardn en d proceso de selecddn por tratarse de 
pruebas de caricter diminalorio y por tanlo serbn exduidos dd "Proceso de Se(ecci6n No. 711 de 
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oiienle".

Las' pruebas sobre compelendas comportamentales, tendrbn carader dasificatorio y se calificarbn 
numericamente en escala de cero (0) a cten (100) puntos. coo una parte enters y dos (2) decimates y 
su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a to 
estabteddo en el articulo 28* del presente Acuerdo.

ARTiCULO 30*. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de 
selecckSn son de cardcter reservado y sdo serin de conocimiento de las personas qua indique la 
Comisibn Nadonal de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de redamadon, al tenor de to 
ordenado en el indso 3* del numeral 3 del articulo 31* de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 31*. PUBUCACI6N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE 
COMPETENCIAS BAsiCAS, FUNCIONALfS Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disoonga 
la CNSC, que seri Informada coo una anlelacton no inferior a cinco (5) dias hibiles, en la pigma web 
www.cnsc.Qov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su 
usuario y contrasefta.
ARTiCULO 32*. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto 
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selecdbn SOLO serin recibidas a Iraves 
de SIMO ingresartoo con su usuario y contraseba.

El plazo para realizar las redamadones es de dnco (5) dias hibiles contados a partir del dia 
sigutente a la publicaclbn de los resultados, en consonanda con to estabteddo en el articulo 13 del 
Oecreto Ley 760 de 2005.

ARTiCULO 33*. ACCESO A PRUEBAS. Cuando e( aspirante manifieste en su redamacibn la 
necesidad de acceder a las pruebas. se adelantari el procedimiento estabteddo en los reglamentos 
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sblo podri acceder a las pruebas a el aplicadas. sin que pueda acceder a las pruebas u 
hojas de respuestas da otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo ^ri gtilizarias para la 
consulta y trimite de redamadones; el uso de estas para lines distintos podri cooBevar la exdusibn 
del concurso y/o sandones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformWad con lo estabtecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000M6 del 11 de abnl de 
2016. la redamacibn se podri comptetar durante los 2 dias hibites siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34*. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las redamadones. la universidad 
o institudbn de educadbn superior contratada. podri utilizar la respuesta conjunta. unica y rnasiva. de 
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Hobble CorteCon^uaona^ 
previsto por el articulo 22 del Cbdigo de Procedimiento Admirwstrativo y de to Contenooso 
Administrativo suslituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la dedsibn con fa que se resuelven las redamadones no procede ningCin recurso.

http://www.cnsc.Qov.co
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ARTiCULO 35*. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que serd informada con una anteiaddn no inferior a cinco (S) dias hdbiles en su 
p8gina web www.cnsc.Qov.cQ enlace: SIMP, los asoirantes deben consultar inoresando al aplicativo 
con su usuario y contrasena.

ARTiCULO 36*. RESULTAOOS OEFINITiVOS OE LAS PRUEBAS bASICAS, FUNCIONALES Y 
COMPORTAMENTALES. Los resutlados definitivos de cads una de las pruebas, se publicardn en la 
pdgina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMP: los asoirantes deben consultar inoresando con su 
usuario y contrasena.

ARTiCULO 37*. PRUEBA DE VALORACION OE ANTECEDENTES. La prueba de VakwaciOn de 
Antecedentes e$ un Instrumento de selecckSn, que evatua el merito, mediante el snalisis de fa historia 
acad^mica y laboral del aspirante en relacldn con el empleo para el cuat coocursa,

Esta prueba tendrd cardcter dasificatorio y tiene por objeto la valoraddn de la formacidn y de la 
experienda acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a 
proveer, y se ai^icar^ Cinicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre 
competendas b^sicas y fundonales.

La prueba de Valoracidn de Antecedentes, seri realizada por la universidad o institucibn de 
educacibn superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exctusivamente en los 
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripdbn, y se 
calificarbn numbricamente en escala de cero (0) a den (100) puntos, con una parte entera y dos (2) 
decimales y su resultado serb ponderado por el veinie por ciento (20%) asignado a esta prueba, de 
acuerdo con el rot del empleo convocado, segun io establecido en el artfcdo 28* del presente 
Acuerdo,

ARTiCULO 38*. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACiDN DE ANTECEDENTES. Los 
factores de mbrito para la prueba de Valoradbn de Antecedentes, serin: educadbn y experienda. La 
puntuacibn de los factores que componen la prueba de Valoradbn de Antecedentes, se realizari 
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el 
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo. en la evaluacibn del factor Educadbn se lendrbn en cuenta la 
Educadbn Formal; Educadbn para el Trabajo y el DesarroDo Humana; y la Educadbn Informal. El 
factor experier>da se dasifica en profesional. profeslonal reladonada, reladonada, y laboral. Estos 
factores se tendrbn en cuenta de acuerdo con Io estaWeddo en la OPEC y en los artlculos 17* a 21 
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valbradbn de antecedentes se aplicarin en Io pertinente, las disposidones 
contenidas en los aiticulos 17* a 21* de este Acuerdo.

ARTiCULO 39*. PUNTUACIDn DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA OE VALORACI6n OE 
ANTECEDENTES. El valor mbximo de cada factor Serb el establecido para cada uno, para Io cual se 
tendrb en cuenta la siguiente dstribudbn de puntajes:

factor** 6«a*rl*ttei« E4HC*cMn

Total
•dvd

E^cricnda
Protcoomta
PrafMiene

RataOoAad*

EJVwWnd*
RdcciOnod*

E^artcnd*
UOorM

EdueadOn
Focmal

EducadOn 
para d Trac^o 

yPaMitoda
Htanarto

Educadbn
Intomd

Protckonal 40 NA N.A 40 to 10 100

T«eniee N.A 40 N.A ao 10 10 100

AaWoncM NJt NA 40 20 20 20 100
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ARTiCULO 40*. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EOUCACldN EN LA PRUEBA 
DE VALORACibN DE ANTECEDENTES. Para ia avaluaddn de ia formacidn acaddmica se lendrSn 
an cuenta los criterios y puntajes relacionados a conlinuacidn respado de los tIUrtos adidonalas al 
reguisito mlnimo exigido an ia OPEC, los cuales son acumulattes hasfa el miximo definido en el 
arUculo anterior, para cade factor, siempre y cuando se encuenlren retadonados con las fund ones 
del empleo.

1. EducaclOn formal: En la siguiente labia se establece'Is punluscidn para los estudios de 
educaddn formal finalaados que excedan el requisKo mlnimo. de acuerdo coo el nival 
jerirquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes pardales no podri exceder de 
40 puntos.

TMule
tHval

o«ciof»eo Fiu««tlBn»l

ftolMlonal 3S 2S 20 20

b Empleos de los olveles Tecnico y Asisteneial; La sumatoria de los punlajes pardales no 
podra exceder de 40 puntos para ef nivel tdcnico y 20 puntos para el nivel asislencial.

Thulo Prefrtional CtpM)«IU«e>6n
T*enol6«lc«

ToenSleQO
EopocteiiiacWn

Tienice
Ticnice BschHI*/

TMnico 10 20 30 20 20 NoM
puMUO

AsWcnciM No«« puMOa No M punlAa 20 20 20 No fO
puntuo

2. Educaddn para el Trabajo y el Oesarroilo Humane; La Educaddn para el Tratejo y el 
DesarroUo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas cerlificados y 
relacionados con las fundones del empieo. de la siguiente manera.

a. Empleos del nivel Profesional y Tecnico;

Nvmoro tfo PrognnM CoNMeade* P«MWaja

S«m*s 10

4 6

3 •
2 4

1 2

atendai:

MMiwaro da pragramaa CarttecadOO Puntaja

Soma* 20

4 IS

3 10

2 S

1 3

3. Educaddn Informal: La Educaddn informal, se calificarA tenier^ elCilie2!ull!™neraSl de 
boras certfficadas de cureos relacionados con las fundones del empleo. de la siguiente manera.

a. Empleos del nivel Profesional y T4cnico:
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WTENSIOAO KOftAMA PUNTAJC MAXIMO

ISOomMtaras 10
EnM t20*1S91«ras 8
EnM 60*119hoes* 6
EnM«0vT9<Kxai 4

2

b. Emplaos dat nival Asistancial:

INTENSDAO HORAR1A ‘ PUNTAJE MAXIMO

160 0 mSt Noras 20

EfW« 120 V159 Noras 15

Er*« 60 V116 Noras 10
£1*0 40 * 79 Noras 5

Hasu39heros 3

PARACRAFO. Los eventos da tormaciOn an fos qua ta certiftcaciOn no establezca intensidad horaria. 
no se puntuarAn.

En la educaciOn Informal ac pontuarin los evemos de formac»6n relacionados con las fundones del 
respective empleo y no se tendrin en cuenla tos cursos de ioduccton, ni tos cursos de mgreso y/o 
promocton que se dicten con ocastfin de los procesos de selecciOn de la entidad.

ARTiCULO 41* CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA 
DE VALORACldN DE ANTECEDENTES. Para la evaluacton de la experienda se lendrin en cuenla 
tos slguientes criterios:

Nivel Profestonat:
------HUMERO mU^S de ExetRlSNCiA

raOFSSIOMM. O MOf eSIOMAL PUMTAJE MAXIMO

40mosasom6s 40

Em/o 37 V 46 mesas 30

CnM29 * 36mests 20

EnM 13*24 mesas 10

Oo 1 s 12«nasas b

Nivel T^cnico:
------NUMERb OE bEifeS PE E)U*ERIENtU

RELACKMADA
puntajehAximo

40maaasom6s 40

1

1>P*P*1 30

Emra 2Sv36mosaa 2D

EiiM 13y24mosos to

Oo 1 • 12 mosos b

Nivel Asisteneial:
—NOMfemS 6k ReSeA bC 4xp4menoa PUMTAJE MAXMO

46 mosooom*! 40

EtMro 37 *46 moots 30

EnM 26 * 36mosM 20

EnM 13*24 moots to

Oo 10 12 motto

El punlaje es acomulable hasta el miximo definido en el articulo 40* del presenie Acuerdo para cada 
nival.
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Cuando se presente experienda adquirtda da manera simutldnea. en una o varias instituctones 
(tiempos traslapados): el tiempo de experienda se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificadones ir>diquen una jomada laboral inferior a ocho (8) boras diarias, el liempo de i 
experienda se establecei4 sumando las boras trabajadas y dividiendo el resultado por ocbo (8). j

PARAgraFO: El resultado final de la prueba de Valoraddn de Antecedentes deberi ser ponderado | 
de acuerdo coo to estaWecido en el articulo 29* del presente Acuerdo.

ARTiCULO 42*. PUBLICAC|6N OE RESULTADOS DE LA PRUEBA OE VAL0RAC|6N OE 
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una 
antelacton no inferior a dnco (5) dias bdbiles en la pagina web www.cnsc.qov.co enlace: glMQLgl 
aspirants debe consultar inoresando con su usuario y contraseba.

I
En la publicacton de resultados de la vatoracibn de antecedentes se informarb al aspirants de manera - 
detsHada el puntaje dado en cada factor (educacidn y experienda) y la dtscriminadbn sobre cada folio 
verificado.
ARTiCULO 43*. RECLAMACIONES. Las redamadones que se presenten frento a los resultados de j 
la prueba de Valoradbn be Antecedentes se redbirSn y se decidirin por la universidad o insiitudon , 
de educadbn superior contratada por la CNSC, a travbs de su pSgina web y de la pigma de la ! 
Comisidn www.ensc.oov.co y/o enlace; SIMO.

Denlro de la oportunidad para presentar redamadones de la prueba de ValoraciOn de Antecedentes, 
los aspirantes tendrin acceso a travbs de SIMO a los resultados de valoracibn de antecedentes, en el 
cual observarin la calificacton obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la 
puntuadon final ponderada conforme al porcentaje induido en e! presente Acuerdo.

El plazo para reallzar las redamadones es de cinco (5) dias hbbiles contados a partir del dia 
siguiente a la publicadbn de tos resultados, en los torminos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 
2005.

La CNSC a travbs de la Universidad o Institudbn de Educaddn Superior contratada serb responsable 
de resdver las redamadones y de eomunkartas al (la) pelicionario(a) a trav4s de la plataforma 
SIMO.
Para atender las redamadones. la universidad o insMuddn de educadbn su^ior “"‘^teda, [^r4 
utilizar la respuesta conjunta. Cinica y masiva, de conformidad con la SenlenciaT- 466 de 2004 
proferida por la Honorable Corte Constttudonal y to previsto por el art.culo 22 del Cbdigo de 
■procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 
1755 de 2015.

Contra la dedsibn con la que se resuelven las redamadones no precede ningun recurso.

AR-riCULO 44*. CONSULTA OE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la Jecha que 
disponga la CNSC. que serb Informada con una anteladbn no infenor a anw (5) dias ^
pbgina web de la CNSC www.cnsc.oov.no v/Q enlace: SIMO. el aspiranie P041'6’n9re®a.r^ 
ron su usuario y contrasefta. y consultar la respuesta emiirda por la universidad o mstrtucibn de 
educacibn superior, a la redamadbn presentada.

ARTtCULO 45* RESULTADOS OEFINITfVOS OE LA PRUEBA DE VALORACICN DE 
ANTECEDENTES. Los resultados definltlvos de esia prueba. se puWicarbn w ,a 
UAM. nnv m v/n enlace: SIMO. v en la de la universidad o insUtucibn de educacton superior 
contr^da°«i1a f^a que se Informe con anteladbn. por esos inismos me^s. Para conocer tos 
resultados. los aspirantes deben ingresar al aplicatlvo. con su usuano y contrasefta.

http://www.ensc.oov.co
http://www.cnsc.oov
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ARTfCULO 46*. IRREGULARIDADES EM EL PROCESO DE SELECCIGN. La CNSC y la 
UnfverstdacJ o Instituddn da £ducac*6n Superior qua se haya coniraiado para el desarroflo del 
‘Proceso de Selecddn No. 711 de 201 d - Convocatoria Territorial Centro Ofiente’, podrin ad^antar 
actuaciones adminislrattvas por posibles fraudes. por copia o intento de copia, sustraccion de 
materiales de prueba o Intento de sustracddn de materiales de prueba o suplanladdn o Intento de 
suplantacidn ocurridos e ideritificados antes, durante o despu6s de la aplicacidn de las pruebas o 
encontrados durante la lectora de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamienio de 
resultados. caso en el cual inidara la actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por 
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuadOn administrativa se iniciard, tramit^a y deckjira en los tarminos del Capitolo I del 
Titulo III del C6digo de Procedimienlo Admintsb'atrvo y de to Contencioso Administrative.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidn de las pruebas de los 
aspirantes que sean sujetos de dichas investigadones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a on aspirante se le comprueba fraode o 
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccton de materiales de prueba o Intento de 
sustraccton de materiales de prueba o suplantaddn o intento de suplantacton. previo cumpfimiento del 
debido proceso, 4ste serd excluldo del concurso en cualquier memento del mismo, indusive si ya 
hidera parte de la Ksta de eleglbles, sin perjuido de las demds acdones legales a que haya lugar.

ARTIcULO 47*. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En viflud de to estaWeddo en los literales a) y 
h) del articulo 12“ de la Ley 909 de 2004, la ComisiOn Nadonal del Servlcio Civil de oficio o a peticiPn 
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrS modificar el punlaje obtenido en las 
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que bubo error, caso en el cual miaara 
Is aduacidn administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que 
intervenga en la misma.

La anterior aduacido administrativa se iniciarS. tramifara y deddira en los tdrminos del Capitulo I del 
Titulo 111 del Cddlgo de Procedinr>iento Administrative y de to Contencioso Administrative.

CAPlTULO VI 
USTA DE ELEGIBLES

ARTfCULO 48*. PUBUCACION DE RESULTADOS CONSOUDADOS DE CADA UNA OE LAS 
PRUEBAS. La CNSC publicari los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de 
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierlo 
de nwritos, conform* a lo previsto en el presents Acuerdo, a trav68 de su pigina wnvw.9nsc.qov.p9 
y/o enlace; SIMO. Los aspirantes deben consular ingresando con su usuario y contrasena.

ARTfCULO 49*. CONFORM ACI6N OE LtSTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados 
definitivos consolkJados. la CNSC cooformara la lista de elegibles para proveer las vacantes 
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccidn. en estricto orden de mirito.

ARTfCULO 50*. DESEMPATE EN LA USTA DE ELEGIBLES. Conforme a to esUpulado en el 
articulo 2.2.6.20 del Decrefo 1083 de 2015 y dem«$ normas eoncordantes. cuando dos o mis 
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacton de la lista de elegibles, ocuparin la 
misma posiddn en condicton de empatados; en estos casos para determlnar quidn debe sw 
rwmbrado en periodo de prueba, se deberS realizar el desempate, para lo cual se tendrdn en cuenta 
los siguierttes criterios, en su orden:

1. Con ei aspirante que se encuentre en sHuacton de discapaddad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
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La lista de etegibles, tambi6n podrA ser modifkada por la CNSC. de ofido. a peticidn de parte oc»mo 
producto de las solicitudes de correccidn de resuliados o dates y redamaciones presentadw y 
resuettaS adicionOndola con una o mis personas o reubicindola(s) cuando compruebe que nubo 
error, caso en el cual deberi ubicirsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidn Nacional del Servido Civil una vez recibida la soltcitud de que trafa^tos amculw 
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisites sertalados en este Acuerdo. miciari la actuaaOn 
administrativa correspondiente y comunicari por escrito al interesado para que intervenga en la 
misma.

La anterior actuacidn administrativa se inidari. tramitari y deddiri en los lirminos del Capitulo I del 
Tltdo III del C6digo de Procedimiento Administrativo y de to Contencioso Administralivo.

ARTiCULO 54V FIRME2A.DE LAS USTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de etegibles se 
produce cuando venddos los cinco (5) dias hibites siguientes a su pubficacton en la P»9'na web 
WWW ensc.Qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Etegibtes. froceso de Selec^n No. 7J f de 
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente’. no se haya redbido r^mac^ 
de exclusion de la misma. en consonanda con to previsto en el artlculo 52 y 53 del pres^le 
Acuerdo. o cuando las redamaciones Interpuestas en tirminos hayan sido resueltas y la decision 
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de etegibtes. la CNSC comunicarO a cada entjdad la firmeza detos^^ 
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de etegittes ^ra toscl^rent^ 
empieos convocados y los publicard en la pigina web www.cnsc.qov.cp enlace Banco Nacional de 
Listes de Etegibles. 'Proceso de SelecclOn No. 711 de 2018 - Convocatona Temtonal Centro 
Oriente" la cual constHuye el medio oTiciat de pubCicadOn para lodos los efectos legates, para que 
iniden las acdones tendfentes a efectuar la provision por mOrito.

ARTiCULO 55V REC0MP0SICI6N DE LAS USTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibtes se 
recompondrin, una vez los etegibtes tomen posestOn del empteo en estrirto orden de ntento. o 
cuando estos no acepten el nombramtento o no se posestonen dentro de los tOrminos legates, o sean 
exduidos de la Rsta con fundamento en to seftalado en tos articutos sr y 53 del presente Acuerdo.

ARTiCULO 56V VIGENCIA DE LAS USTAS DE ELEGIBLES. Las listas de etegibtes tendrOn una 
vigencia de dos (2) aOos a partir de su firmeza.

CAPITULO VII 
PERlOOO DE PRUEBA

ARTiCULO 57V PERIODO DE PRUEBA, EVALUACI6N Y EFECTOS. Una vez public^ (m actos 
administrativos que contienen las respedivas listas de elegibtes debidamente ejeoAonados y 
cumpikjos tos requisites para la vinculaciOn y toma de poseslOn en el Mrgo. Prfjv®t^e.nj*® 
legates y reglamentartas que se expldan para el efecto, el Represeotante Legal te^rS diez (10><1,a8 
bIbiles para producir el acto administrativo de nombramtento en pertodo de prueba. que tendri una 
duradOn de seis (6) mesas.

Anrobado dlcho pertodo por obteoer calificadOn satisfadoria en su evaluadOo del de^rr^fio laboral 
w el ejerddo de sus fundones. el empleado adquiere los derechos de carrera y deberi ser insento 
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no to aprueba, una vez en firrrve la caUficadOn. su nombramtento deberO ser dedarado 
insubsistente por resoluddn rrtotivada emitida por la entidad npmlnadora.

El servidor pUbllco inserfw en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carr^adminlstrativa 
que supere el proceso de seleccton. serd nombrado en pertodo de prueba; si al fin^ del tnismo 
obttene calificacton satisfactoria en la evafuadbn del desempefto laboral. le serS actwlizada su 
inscripeton en el Registro Publico de Carrera. En caso contrarlo. regresari al empteo que vema 
desempeftando antes del Concurso y conservari su inscripeton en la Carrera Administrativa.

http://www.cnsc.qov.cp
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ARTiCULO 58*. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pCiblico que se 
encuentre en perfodo de prueba tiene derecho a permanecer an el cargo por el t6rmtr»o de e^e. a 
menos que incurra en falla di&dplinaria o causa legal que ocasione su retire. Durante este penodo no 
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un 
empleo cuyo perfll sea distinto al empleo para el cual concursd. nl se le podrdn asignar ni encargar 
funciones diferenles a las contempladas para el empleo para el cual concursd.

ARTiCULO 59*. INTERRUPCION DEL PERIOOO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya 
interrupcidn en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias conlrnuos, este sera 
prorrogado por igual tarmino.

PARAGRAFO. SITUACION especial de EMBARAZO. Cuando una mujer en eslado de embarazo 
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba. sin perjuicio de continuar presando el 
servido este periodo se interrumpiri a partir de la fecha en que dd aviso por esento de su siluacidn. 
al iefe de talento humano o a quien haga sus veces. y se reinidari at venamtenio de las dieciocho 
(18)semanas siguientes a la fecha del partoode la culminacibn de la licenoa remunerada cuando se 
Irate de aborto o parto premature no viable.

CAPiTULOVIII 
DtSPOSICtONES FINALES

ARTiCULO 60*. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su e*pedic^^y 
publicaciPn en ta pdgina web de la Comisidn Nacional del Servido Civil - CNSC y/o enlace; SIMO, de 
conformidad con lo dispuesto en el indso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLtQUESE Y CUMPLASE

EDA MARTiNEZ 
le

Aoswof CvtAna ffojJS RofM

DIANA PAOLA sOLAQUE G
AlcaldesaKE) Municipa

S3
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