Pereira, 19 de Diciembre de 2019

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

Pereira

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: ANDRES GEOVANNY ZULUAGA LEON

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

UNIVERSIDAD LIBRE

ANDRES GEOVANNY ZULUAGA LEON, identificado con cédula de ciudadania
75.085.937, de manera respetuosa acudo a usted a través del presente escrito para
promover en nombre propio ACCION DE TUTELA, de conformidad con el Articulo 86
de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto Reglamentario 2591 de
1991, con el objeto de que se amparen los derechos constitucionales fundamentales
que considero amenazados y/o vulnerados por la actuacion de COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, como se
ilustrara a través de las circunstancias de orden factico y juridico que procedo a
describir.

HECHOS

1. Participé en el concurso de méritos 698 de 2018 Territorial Centro, para
proveer en la entidad DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS en
el cargo Profesional Universitario del area de la salud Grado 3 - OPEC
33734.

2. Dentro del proceso de seleccion pasé la prueba de requisitos minimos, en los
resultados publicados en el aplicativo SIMO en el mes de octubre de 2019 de las
pruebas de competencias basicas y funcionales me asignaron una calificacién
de 62,17 como se puede ver en la foto anexa:

pirante: | ANDRES GEOVANNY ZULUAGA LEON mesumade: | 62,17

3. Realicé reclamacion a los resultados entregados por la CNSC y la Universidad
Libre con nimero de radicacion 255879221 segun Foto anexa:



RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante
Consultar

o : 5
No de reclamacién Fecha Asunto redursion  Estado  Reclamacién y  Ediar

RECLAMACION PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Y Reclamacion — ® a

255879221 2011126 07:45 pncronaLes

1-1de 1 resultados

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 33 de los Acuerdos de
convocatoria Territorial Centro Oriente, la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC- es un derecho para sustentar la reclamacion acceder a las pruebas.
5. Dicha sesion se realizo en la sede de la Universidad Libre de Pereira de la calle
40 con carrera 7 el dia domingo 24 de noviembre de 2019.
Que posterior a la verificacion de la hoja claves de respuesta de las pruebas
escritas de la convocatoria centro oriente del cargo OPEC 33734 y al compararlas
con la hoja de respuesta por mi diligenciadas en la prueba de competencias
bésicas y funcionales, encuentro serias irregularidades en cuanto al resultado
enunciado y publicado en el SIMO de la pagina de la CNSC y que mencioné en el
punto segundo de esta Tutela del 62,17%. (ANEXO 1).

6. Para el caso de las pruebas de competencias bésicas y funcionales posterior a
la eliminacién de tres (3) preguntas por parte de la Universidad Libre de las
noventa (90) inicialmente incluidas, encontré, al comparar ambos documentos
que tenia SESENTA Y CINCO (65) correctas de Ochenta y siete (87)
preguntas para un porcentaje del SETENTA Y CUATRO PUNTO SETENTA Y
UN POR CIENTO (74,71%) de acuerdo a la siguiente tabla de resultados.

Prueba Preguntas correctas | Preguntas Totales
Competencias Basicas 19 30
Competencias Funcionales | 46 57
TOTAL DE LA PRUEBA 65 87

SOLICITAR ANEXO 3a la Universidad Libre

7. De acuerdo a la guia de orientacion al aspirante para la presentacion de
pruebas escritas, publicado en la pagina de la CNSC, el puntaje minimo
aprobatorio para las competencias bésicas y funcionales es de 65%, como
pueden observar en la imagen anexa:

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria, el
caracter, la ponderacién y los puntajes aprobatorios de las pruebas escritas a
aplicar son los siguientes

PESO PUNTAJE
FElE CARACTER  poRCENTUAL  APROBATORIO
Competencias Basicas ¥ Eliminatoria 60% 66.00
Competencias ’
Comportamentales Clasificatoria 20% No Aplica

Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Pruebas de
Competencias Bésicas y Funcionales, no podran continuar en el proceso de
seleccion.

8. Ademas la evaluacion de las pruebas bésica y funcional es conjunta y no de
manera individual como se menciona en la misma guia de orientacion:



Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Basicas y Funcionales se evalan en una sola prueba y a los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para k&
misma, se les calificard I3 Prueba de Competencias Comportamentales. Los

resultados oblenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del
numeral 4 de la presente Guia

La calicacion de estas pruebas se reakza por OPEC, lo que significa que en este
proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o
niveles jerdrquicos

Es importante mencionar que previo a la calfficacion, se reaiza un andiisis
psicométrico para verfficar Gue ninguna de las preguntas afecta la flabiidad y
validez de 10 resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado
final s6l0 incluird los lems que cumplan con K0S Critenios PSICOMENICOS que
contribuyan a la fiabilidad y validez mencionada

Por lo que es absolutamente claro que yo superé el puntaje minimo aprobatorio del
65% al conseguir un resultado del 74,71%.

9. Con respecto a los resultados de la prueba de competencias
comportamentales es incomprensible como la Universidad Libre no public
este resultado para los que supuestamente no pasamos la prueba basica y
funcional. Como puede observar en la foto anexa:

Fecha de

Nimere reclamacion Registro Estado Asunto Dstalle
No hay resultados asociados a su blisqueda
0 - 0 de 0 resultados K < 1> »

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacidn de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba sTmiendr | perel Ponderacion
Competencias Basicas y Funcionales 65.0 62.17 &0
Prueba Verificacion Requisitos Minimos No aplica  Admitido 50
1 - 2 de 2 resultados « <1 >
Resultado total: g ™ e
[ 37.30 | [ NO CONTINUA EN CONCURSO

10. Esto vulner6 totalmente mi derecho a conocer los resultados de todas las
pruebas realizadas por mi en este concurso de seleccién. Sin embargo al
realizar la verificacién de la prueba de competencias comportamentales el dia
24 de noviembre de 2019, al comparar la hoja clave de respuesta de las
pruebas escritas de la convocatoria centro oriente del cargo OPEC 33734 y la
hoja de respuestas por mi diligenciada en la prueba de competencias
comportamentales, encuentro un resultado de VEINTICINCO (25) respuestas
correctas de un total de TREINTA (30) preguntas, para lograr un resultado del
83,33%, esta actuacion es una clara violacion de mi derecho al debido proceso
ya que en este momento que sigo sin conocer mi resultado oficial asignado por
la Universidad libre. Situacién que si se hace en otras convocatorias, en FOTO
anexa pese a no pasar las competencias funcionales, si entregaron resultado
de competencias comportamentales. Convocatorio 437 de 2017.



Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima -
Prueba ENE TR Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS 2019-11-21 69.23 Consultar Reclamacionss y Respuestas  Consultar detalle Resultados
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 2019-11-21 71.79 Consultar ciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES 2019-11-21 47.82 Consultar Reclamacionss y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Verif F = i roces
Menficacion|Eaalistosgiiim e nincasolda 2019-12-17 Admitido  Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados

seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca

1 - 4 de 4 resultados € < 1 >

11. Dicha reclamacioén fue respondida por parte de la CNSC y la Universidad de Libre
el dia 18 de Diciembre de 2019 indicando que no aceptaban ninguno de mis
argumentos del reclamo y que mi puntaje quedaba sin modificarse, en la misma
respuesta no se atendieron los puntos por mi expresados (revision de puntajes
logrados) y se procedio a realizar una respuesta general que segun esta descrita
en la pagina de la CNSC se sustenta de esta manera “Para_atender las
reclamaciones, la universidad Libre, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y
masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional vy lo previsto por_el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015”

Ver foto Anexa:

Aviso importante publicacion de respuestas a reclamaciones de las Imprimir
Pruebas de Competencias Basicas, Funcionalesy

Comportamentales Convocatoria Territorial Centro Oriente - Procesos de
seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018

En cumplimiento con |o establecido en el articulo 34 de los Acuerdos de la Convocatoria
Territorial Centro Oriente, la CNSC vy la Universidad Libre, informan a todos los aspirantes
que interpusieron reclamacién frente a los resultados de las pruebas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales aplicadas el pasado 29 de septiembre, que las
respuestas se publicaran el dia 18 de diciembre de 2019.

Para atender las reclamaciones, la universidad Libre, podra utilizar la respuesta conjunta,
lnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015

12. Esta actuacion es otra violaciébn a mi derecho al debido proceso ya que los
sustentos y reclamaciones por mi dados a la CNSC y la Universidad Libre se
consideran un derecho de peticion el cual es un derecho fundamental segun la
constitucién Nacional de Colombia de 1991 y como tal deben tener una
respuesta cabalmente sustentada y basada en la solicitud de una revisiéon de
las preguntas correctamente respondidas por mi en las pruebas de
competencias; para su analisis entrego documento respectivo (ANEXO 2).

En el documento de respuesta entregado por la universidad Libre, en ningun
momento se hace unarevision y explicacién del hecho por mi sustentado en
la comparacion de las hojas de respuesta clave y mi hoja de respuestas
diligenciadas para verificar algln tipo de error en las calificaciones.

La universidad se limita a mencionar que ellos realizaron un célculo a partir del
sistema de calificacion denominado Puntuacién T-50-10 estandarizaday me
muestran el calculo de mi puntaje con respecto a sus formulas estadisticas.




La puntuacién obtenida por usted en las pruebas basicas y funcionales, se caleuld a
partir del sistema de calificacién denominado Puntuacién T-50-10 estandarizada. Este
sistema de calificacién inicialmente estandariza la cantidad de aciertos obtenidos por
usted y luego obtiene su puntuacién por puntuaciones T.

Para obtener su puntaje definitivo, se realiza la transformacién T sobre el valor
estandarizado de los aciertos, para esto se implement la siguiente expresién:

expresion

Donde

T, =M+ (K *z)
Para obtener la puntuacién T. se debe calcular el valor z. esto se realiza con la siguiente
X~ Ho
5 ="
M: Promedio en la escala T 50
K: Desviacion Estandar en Ia escala T 10
x;: Puntuacion estandarizada. 85,88235294
Media de las puntuaciones transformadas 50,5882353
por OPEC (ig)
Desviacién estandar de las puntuaciones 28,9905411
transformadas por OPEC (s)
T;: Puntuacion definitiva 62,17

13.

Como epidemiblogo que soy, manejo adecuadamente estadistica y tengo claro
que las formulas utilizadas no deberian generar alteraciones drasticas en las
variaciones de puntajes de aciertos normalmente logrados con respecto al
puntaje final que se logra con la estandarizacion estadistica, esto si no hay
errores de disefio de la prueba y/o no se cumple una distribucién normal, por lo
que asi se aplique esta formula estadistica en la estandarizacion de resultados
gue incluyen la media y la desviacion estandar de todos los que realizamos la
prueba, el resultado final no deberia bajar tanto mi puntaje real del 74,71 al
estandarizado del 62,17. Como se explica claramente en el punto 3 de la foto
anexa.

Puntuaciones tipicas o H 1

estandarizadas

« Las puntuaciones estandarizadas, normalmente denotadas
como z se oblienen mediante [a siguiente ecuacién, donde la
media y la D.Tipica son las del correspondiente grupo normativo:
X=X

O- X
Su media siempre es 0 y ia D.Tipica 1.
No alteran la forma de la distribucién original de las
puntuaciones; si la distribucion original era normal, permanece
asl después de la transformacion; si por el contrario era sesgada
positiva 0 negativamente, platicirtica o multimodal, estas
caracteristicas también se mantienen después de la
transformacién

Fuente: http://www.redconvivencia.net/prevenir/rosario/materiales/medicion/Tema8(b)escalas.pdf

14. La Universidad Libre no se dio a la tarea de revisar de nuevo la comparaciéon

de las hojas de respuesta para verificar que mi puntaje inicial si es realmente el
gue fue tomado por ellos para realizar su formula. Ademas es incomprensible
que respondiendo correctamente casi el 75% de las preguntas de las pruebas
basicas y funcionales sea eliminado del concurso cuando el puntaje
aprobatorio era del 65%. Esto demuestra que la Universidad libre y la CNSC no
llevan sus procesos y acciones con criterios de objetividad e imparcialidad y no
se esta llevando siempre el debido proceso. Esto va en contra de lo previsto en
el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, que especifica que ‘las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad evaluar la
capacidad, adecuacion e idoneidad del aspirante y establecer una clasificacion
de los mismos, respecto a las competencias y cualidades requeridas para
desempeiiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La



http://www.redconvivencia.net/prevenir/rosario/materiales/medicion/Tema8(b)escalas.pdf

15.

valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros
previamente establecidos”.

En la Guia de Orientacion al Aspirante para la Presentacion de las Pruebas
Escritas publicada por la Universidad Libre y la CNSC en ningdn momento se
menciono la aplicacion de métodos estadisticos para estandarizar resultados,
como se puede observar en la foto ANEXA:

8. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Basicas y Funcionales se evallan en una sola prueba y a los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la
misma, se les calificarda la Prueba de Competencias Comportamentales. Los
resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del
numeral 4 de la presente Guia.

La calificacién de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este
proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o
niveles jerarquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un andlisis
psicométrico para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y
validez de los resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado
final sélo incluird los items que cumplan con los criterios psicométricos que
contribuyan a la fiabilidad y validez mencionada.

Efectivamente se realizé lo mencionado en el paragrafo cuatro de la foto, ya que
posterior al analisis psicométrico se eliminaron 3 preguntas de la prueba, ante lo cual
no tengo ninguna objecion al particular.

16. La Universidad Libre continGa con el proceso de evaluacion de la convocatoria
CENTRO ORIENTE y se realizara la evaluacion de antecedentes, para lo cual
entregaran los resultados el dia 19 de Diciembre de 2019 segin se  puede

observar en la foto Anexa:

639a733, 736739, 742 -
743, 802 y 803 de 2018
Territorial Centro Oriente

Avisos Informativos
Normatividad
Ingrese a SIMO
Guias

Consulte OPEC

Acciones Constitucionales

Inicio | 639 a 733,736 a 739,742 - 743, 802 y 803 de 2012 Territorial Centro Oriente

Aviso importante publicacion de resultados de |a prueba de Imprimir
valoracion de antecedentes Convocatoria Territorial Centro Oriente
E’Erﬁ%esos de seleccion No. 6839 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 42 de los Acuerdos de la Convocatoria
Territonial Centro Oriente, la CNSC y la Universidad Libre, informan a todos los aspirantes
que superaron las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales
presentadas el pasado 29 de septiembre, que los resultados de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes se publicaran el dia 19 de diciembre de 2019

La recepcion de reclamaciones en atencién a lo sefialado en el articulo 43 de los Acuerdos
de Convocatoria y articulo 13° del Decreto Ley 760 de 2005, los aspirantes podrén presentar
reclamacion frente a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracidn de Antecedentes a
partir de las 00:00 del dia 20 de diciembre y hasta las 23:59 del dia 27 de diciembre de
2019. La reclamacion sera recibida UNICAMENTE a través de la plataforma sistema
sIMO

Se recuerda que el término para presentar reclamacién es preclusivo, por lo que los
aspirantes interesados deberan reclamar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién de los resultados, esto es hasta el 27 de diciembre de 2019

17. Debido a que la universidad Libre a pesar de las evidencias entregas ante la

inadecuada evaluacién de la prueba de competencias basicas y funcionales no
acept6é mi reclamacion, sigo con el estado de NO CONTINUA EN CONCURSO,
por lo que no estoy siendo tenido en cuenta en la valoracion de antecedentes y
no se me asigna puntaje en esta prueba. Y serd imposible para mi realizar
algun tipo de reclamacion al resultado.

18. En razén a que en dicha respuesta concluyen que contra la decisién no procede

ningun tipo de recurso y ante la indiscutible irregularidad presentada en esta etapa
del concurso, me veo imperativamente abocado a utilizar esta HERRAMIENTA



CONSTITUCIONAL, toda vez que es la Unica con el que cuento para buscar de
manera expedita la proteccion de los derechos fundamentales que
manifiestamente se me estan transgrediendo, con la actuacion arbitraria y alejada
de todo parametro legal desplegada por las partes accionadas, buscando ademés
gque se dé claridad sobre la irregularidad descrita y se corrija tal yerro juridico.

DERECHOS AMENAZADOQOS Y/O VULNERADOS

La actuacion de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y de la Universidad
Libre de No aceptar las calificaciones reales por mi logradas en las pruebas de
competencias bésicas y funcionales, y que a la fecha no conozco cual fue mi resultado
en las pruebas de competencias comportamental, entregando una respuesta a mi
reclamacion de manera general y no especifica a mi caso, ademas interpretando la
norma de forma amafada e ignorando flagrantemente el marco constitucional y legal
gue orienta estrictamente el procedimiento estipulado para adelantar la convocatoria
en mencién, TRANSGREDE ABIERTAMENTE MIS DERECHOS DE ORDEN
CONSTITUCIONAL Y FUNDAMENTAL como lo son el DEBIDO PROCESO,
DERECHO AL TRABAJO, A LA IGUALDAD, EL ACCESO A LOS CARGOS
PUBLICOS Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por las razones que se esbozaran:

DEBIDO PROCESO

Este derecho de caracter fundamental consiste en una garantia que se erige como uno
de los pilares fundamentales de un Estado Social Derecho tal como se encuentra
organizado el estado que nos rige, consagrando como deber ineludible por parte de
las autoridades y entidades publicas el respeto completo por los procedimientos y
tramites estipulados tanto en asuntos de indole judicial como administrativos. Asi lo
define la Honorable Corte Constitucional a través de prolija jurisprudencia proferida en
el sentido de salvaguardar a ultranza la aplicacion efectiva del debido proceso:

“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a
través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una
actuacion judicial o administrativa, para que durante su trdmite se respeten
sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia” (Sentencia C-
341-2014).

“una serie de garantias que tienen por fin sujetar las actuaciones de las
autoridades judiciales y administrativas a reglas especificas de orden
sustantivo y procedimental, con el fin de proteger los derechos e intereses
de las personas en ellas involucrados” (Sentencias de la Corte
Constitucional T-458 de 1994, M.P. Jorge Arango Mejia; C339 de 1996,
M.P. Julio Cesar Ortiz Gutiérrez; C-1512 de 2000 M.P. Alvaro Tafur
Galvis; C-383 de 2005, M.P. Alvaro Tafur Galvis; C-980 de 2010, M.P.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo; C-248 de 2013, M.P. Mauricio
Gonzéalez Cuervo y T-440 de 2013, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

Asi las cosas, la convocatoria DE LA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE para proveer
el cargo denominado Profesional Universitario del area de la salud Grado 3 de la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS con CODIGO OPEC 33734,



constituye con la normativa vigente que regula los concursos de méritos, la ruta de
navegacion a través de la cual se establecen cada uno de las etapas y los requisitos
para inscribirse y participar en la misma, convirtiéndose en norma de obligatorio
cumplimiento tanto para los aspirantes al cargo a proveer, como para la Comision
Nacional del Servicio Civil en su calidad de entidad encargada de la convocatoria y de
la elaboracion del Registro de Elegibles corolario del concurso, la Universidad Libre
como designada por esta para realizar las pruebas, asi como para la entidad
nominadora.

En este orden de ideas, al comparar los resultados de la hoja claves de respuesta de
las pruebas escritas de la convocatoria centro oriente del cargo OPEC 33734 y al
compararlas con respecto a hoja de respuesta por mi diligenciadas en la prueba de
competencias basicas y funcionales se encuentra serias irregularidades en cuanto al
puntaje asignado por la Universidad Libre y que fue del 62,17. Ya que al comparar
ambos documentos encuentro que posterior a la eliminacién de tres (3) preguntas por
parte de la Universidad Libre de las noventa (90) inicialmente incluidas encontré que
tenia SESENTA Y CINCO (65) correctas de Ochenta y siete (87) preguntas para un
porcentaje del SETENTA Y CUATRO PUNTO SETENTA Y UN POR CIENTO
(74,71%), hechos que fueron rechazadas sin haber realizado la tarea de la verificacion
del puntaje inicialmente logrado con mis respuestas.

Igualmente el no conocer a la fecha cual es el puntaje otorgado por la Universidad
Libre a la prueba de competencia comportamental no me permitid6 establecer si el
puntaje que encontré al comparar los resultados de la hoja claves de respuesta de las
pruebas escritas de la convocatoria centro oriente del cargo OPEC 33734 con
respecto a hoja de respuesta por mi diligenciadas en la prueba de competencias
comportamentales es la misma otorgada por la Universidad Libre. Encuentro
VEINTICINCO (25) respuestas correctas de un total de TREINTA (30) preguntas, para
lograr un resultado del 83,33%, por lo tanto para mi es claro que el resultado final de
esta prueba no puede ser menor a este puntaje encontrado, sin embargo el
desconocimiento del resultado oficial es una violacion a mi derecho al debido proceso
porque no tengo sustentos con los cuales reclamar si mi puntaje encontrado sera
otorgado o no por la Universidad Libre.

Se me esta impidiendo tener un puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes,
publicada por la CNSC y la Universidad Libre el dia 19 de diciembre de 2019, pese a
gue demostré que fui eliminado injustamente del proceso de seleccién por una mala
calificacion de la prueba de competencias basicas y funcionales, lo cual igualmente va
en contra de mi derecho al debido proceso.

DERECHO AL TRABAJO

En extensa Jurisprudencia la Corte Constitucional ha sido enfatica en la especial
proteccidonque debe darsele a este derecho, en virtud al caracter de indispensable que
reviste la existencia y permanencia del mismo en la organizacién social y el acceso a
la satisfaccion delas necesidades bésicas para el bienestar y la dignidad que le asiste
a la persona por sucondicion humana y a quienes dependan de esta. En este sentido
la Corte ha expresado:

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor
complejidad el derecho al trabajo como uno de los valores esenciales
de nuestra organizacidn politica, fundamento del Estado social de
derecho, reconocido como derecho fundamental que debe ser
protegido_en todas sus modalidades y asegurar el derecho de toda
persona al desempefio en condiciones dignas y justas, asi como los




principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en
su desarrollo y la obligacién del Estado del desarrollo de politicas de
empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de central importancia
para el respeto de la condicion humana y cumplimiento del fin de las
instituciones. La interpretacion que surge de la dimensién constitucional
descrita no persigue la solucién de un conflicto o diferencia entre el
trabajador y el empresario para hallar la solucién correcta sino pretende, la
definicion de campos de posibilidades para resolver controversias entre
derechos o principios fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo
desde la interpretacion constitucional tiene el proposito de optimizar un
mandato en las mas altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad
sin convertirlo en el derecho frente al cual los deméas deben
ceder.Sentencia T-611/01 08-06 (negrilla y subrayado fuera de texto).

IGUALDAD
Es enféatica la Corte Constitucional en este sentido al afirmar:

“Esta Corporacion en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia
en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de
los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las
diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas... Igualmente se ha establecido de manera pacifica que las
bases del concurso se convierten en reglas particulares que obligan tanto a
los participantes como a la entidad convocante razdn por la cual deben ser
respetadas y resultan inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las
reglas que han generado confianza legitima en quienes participan,
conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y atentaria contra la
igualdad, la moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios
que ineludiblemente rigen la actividad administrativa”. Sentencia T-112A/14
03-03 (subrayado ynegrillafuera de texto).

Conforme al péarrafo transcrito es una abierta transgresién al principio de igualdad y a
la expectativa de una justicia material, que mis pruebas de competencias basicas y
funcionales no sean correctamente evaluadas por la Universidad Libre y me asignen
un puntaje que me saca del concurso de manera irregular con un puntaje falso e
incorrecto. Ya que merezco el mismo trato, lo que se traduce en que no hay un
elemento claro que rompa la igualdad que tengo frente a las personas que si pasaron
las pruebas de competencias mencionadas porque fueron adecuadamente evaluadas,
constituyendo un irrespeto al derecho a la igualdad consagrado en la Constitucion
Politica. Igualmente de manera injusta no se me esta asignando un puntaje de la
prueba de valoracion de antecedentes por la no aceptacion de mis reclamaciones y se
impide mi derecho de realizar reclamo a la misma prueba ante errores en su
calificacion.

PETICIONES

PRIMERO: TUTELAR EN MI FAVOR LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES
FUNDAMENTALES AL TRABAJO, DEBIDO PROCESO E IGUALDAD.

SEGUNDO: Que sea solicitado por parte del Juzgado a la Universidad Libre copia de
resultados de la hoja claves de respuesta de las pruebas escritas de la convocatoria



centro oriente del cargo OPEC 33734 y de la hoja de respuesta por mi diligenciadas
en las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales; para que
sea verificado por el Juez que los puntajes que menciono en esta tutela son reales; y
gque estos documentos sean incluidos como parte del material probatorio para
sustentar la respuesta de esta tutela.

TERCERO: Que como parte del derecho a la IGUALDAD sea modificada la respuesta
dada a mi reclamacion en cuanto a las calificaciones entregadas por la Universidad
Libre para la prueba de competencias bésicas y funcionales y cargado en el SIMO
pasando del 62,17% al 74,71%. Igualmente que el puntaje por mi logrado en la prueba
de competencias comportamentales no sea menor al 83,33% de acuerdo a la
verificacién de resultados por mi realizado en el proceso de reclamacién y conocer
cual es la calificacion de la prueba de competencias comportamentales entregada por
la Universidad Libre para verificar si hay igualmente alguna irregularidad.

CUARTO: Igualmente el tomar decisiones sin un sustento juridico claro, viola mi
derecho al DEBIDO PROCESO, por ese motivo solicito sea aceptada mi reclamacion y
que sea corregido mi estado en el proceso de seleccion de la Territorial de Salud de
Caldas para el cargo OPEC 33734 de NO CONTINUA EN CONCURSO a CONTINUA
EN CONCURSO ya que como lo expligué ampliamente la Universidad Libre no realizé
la calificacién correctamente de mi prueba de “pruebas bésicas y funcionales”, y mi
puntaje que realmente es de 74,71% supera el minimo requerido para continuar en el
proceso el cual es el 65%, igualmente realizar el ajuste respectivo en el Listado de
puntajes de aspirantes al empleo que continlan en concurso y de acuerdo a los
puntajes que he mencionado. Ya que una estandarizacion estadistica de resultados no
debe generar alteracion excesiva de los puntajes o una variacion de la escala de
posicion de los puntajes logrados por cada aspirante con respecto al grupo evaluado.

QUINTO: Debido a que la Universidad libre contintla con el proceso de la convocatoria
CENTRO ORIENTE con la evaluacién de antecedentes, SOLICITO que este proceso
de selecciéon de la Direccion territorial de Salud de Caldas para el cargo Profesional
Universitario del area de la salud grado 3 codigo OPEC 33734 sea SUSPENDIDO
mientras se da una respuesta a esta Tutela interpuesta. Y de esta manera se me
pueda asignar un puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes de forma
igualitaria con los demas participantes que superaron las pruebas de competencias
béasicas y funcionales.

PROCEDENCIA

La Corte Constitucional ha sido categorica al afirmar la procedencia de la Accion de
Tutelas para proteger derechos fundamentales transgredidos durante el tramite de un
concurso de méritos como en el presente caso.

“En _relacion con los concursos de meéritos para acceder a cargos de
carrera, en humerosos pronunciamientos esta Corporacién ha reivindicado
la_pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accién de
nulidad vy restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no_ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso vy al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccién de los
derechos de las personas gue han participado en concursos para acceder




a_cargos de carrera”. Sentencia T-112A/14 03-03 (subrayado fuera de
texto).

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no hepresentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Para que obren como tales me permito aportar en CD, los siguientes documentos
digitalizados:

1. Reclamacion de a la prueba de competencias basicas, funcionales vy
comportamentales.

2. Respuesta entregada por la CNSC y la Universidad libre a la reclamacion de
pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales.

3. Hoja claves de respuesta de las pruebas escritas de la convocatoria centro oriente
del cargo OPEC 33734 y de la hoja de respuesta por mi diligenciadas en las
pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales.(solicitado
por el juzgado).

4. Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcién Publica.

5. Copia cédula de ciudadania.

NOTIFICACIONES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Direccion: Carrera 16 No. 96-64 Piso 7 - Bogota D.C.
Correo Electroénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE
Correo Electroénico:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.conotificacionesjudiciales@unilibre.edu.co.

Cordialmente,

ANDRES GEOVANNY ZULUAGA LEON
C.C. 75.085.937
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