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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERO Dﬁ' EJECUCION DE PENAS
YMEDIDAS DE SEGURIDAD
MANIZALES - CALDAS

Dos (02) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

A este Despacho Judicial le correspondié por reparto la
accion de tutela presentada por el sefior LEONARDQO LOPEZ
OSORIO, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE, GOBERNACION DE CALDAS
y SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE CALDAS, por la presunta vulneracion a los derechos
fundamentales al debido proceso, defensa, peticion y trabajo.

Como el Juzgado es competente para conocer del
asunto y la demanda retne los requisitos contemplados en el Decreto
2591 de 1991, SE ADMITE, y se ordena otorgarle el tramite preferente
y sumario, por lo que se dispone correr traslado de la demanda y sus
anexos por el término de dos (2) dias habiles a las antedichas entidades
para que ejerzan sus derechos de contradiccion y defensa.

De igual manera, se ordena a las accionadas que
publiquen en sus paginas web la admisiéon del presente tramite,
ofreciendo la mformacidn pertinente para que los participantes puedan
hacerse parte del tramite si asi lo disponen. Deberan anexar los
soportes de dicha actuacion.

Sumado a lo anterior, se ordena a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD
LIBRE, que suministren al Juzgado en el término de traslado los datos
de contacto de los aspirantes en la convocatoria 639 a 733, 736 a 739,
742-743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, OPEC 77389.

Edificio Consejo de la Judicatura. Menizales, Calle 27 Nro. 17-21 Cficina 404.
Correc electrénico epenf3ma@cendol. ramaiudicial gov.co
Teléfono: BB481986.
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Por otra parte, en la demanda de amparo, €l accionante
solicité como medida previa que se ordene a la Comision Nacional del
Servicio Civil suspender el proceso hasta que sean resueltas las
reclamaciones de la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742-743, 802y
803 de 2018 Territorial Centro Oriente, OPEC 77389 hasta tanto sean
resueltas las fas fases del proceso sin dar las respuestas objetivas a las
diferentes reclamaciones.

Al respecto, cabe acotar que en el articulo 7 del acuerdo
562 del 2016 la CNSC, por medio del cual reglamentd la
conformacion, organizacion y uso de las listas de elegibles, asi como
del banco nacional de las listas de elegibles, establecid que “mediante
acto administrativo, puede modificar la lista de elegibles en la fase de
reclamaciones o de oficio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o norma que lo adicione, modifique o
sustituya o cuando se deba cumplir un fallo judicial,” (Subrayas del
Despacho).

En consecuencia, de los elementos allegados al tramite,
el Despacho advierte que no conceder el decreto de la medida previa
ahora, no conlleva consecuencias sin posibilidad de correccion, en el
entendido que ante un eventual amparo constitucional, resulta posible
su modificacion. Sumado a que, de entrar a modificar desde ya las
condiciones del concurso, podrian verse afectados derechos
fundamentales de otros ciudadanos, que al igual que el accionante,

participan en €l proceso de marras. Por lo que por ahora, el Juzgado se
abstendra de emitir 6rdenes al respecto.

Edificio Consejo de fa Judicatura. Manfzales, Calle 27 Nro. 17-21 Oficina 404.
Coirreo electrénico epenl3macendoi ramaiudicial gov.co
Telefono: 8848166.
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Por otra parte, en la demanda de amparo, €l accionante
solicité como medida previa que se ordene a la Comision Nacional del
Servicio Civil suspender el proceso hasta que sean resueltas las
reclamaciones de la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742-743, 802 y
803 de 2018 Territorial Centro Oriente, OPEC 77389 hasta tanto sean
resueltas las fas fases del proceso sin dar las respuestas objetivas a las
diferentes reclamaciones.

Al respecto, cabe acotar que en el articulo 7 del acuerdo
562 del 2016 la CNSC, por medio del cual reglamentd la
conformacién, organizacion y uso de las listas de elegibles, asi como
del banco nacional de las listas de elegibles, establecié que “mediante
acto administrative, puede modificar la lista de elegibles en la fase de
reclamaciones o de oficio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o norma que lo adicione, modifique o

sustituya o cuando se deba _cumplir un fallo judicial.” (Subrayas del
Despacho).

En consecuencia, de los elementos allegados al tramite,
el Despacho advierte que no conceder el decreto de la medida previa
ahora, no conlleva consecuencias sin posibilidad de correccion, en €l
entendido que ante un eventual amparo constitucional, resulta posible
su modificacion. Sumado a que, de entrar a modificar desde ya las
condiciones del concurso, podrian verse afectados derechos
fundamentales de otros ciudadanos, que al igual que el accionante,
participan en el proceso de marras. Por lo que por ahora, el Juzgado se
abstendra de emitir 6rdenes al respecto.

Edificio Consejo de ia Judicatura. Manizales, Calle 27 Nro. 17-21 Oficina 404.
Correo electronico epenCimacendol. ramajudicial qov.co
Teléfono: 8848136,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
MANIZALES — CALDAS

Dos (02) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

A este Despacho Judicial le correspondi6 por reparto la
accion de tutela presentada por ¢l sefior LEONARDO LOPEZ
OSORIO, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE, GOBERNACION DE CALDAS
y SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE CALDAS, por la presunta vulneracion a los derechos
fundamentales al debido proceso, defensa, peticion y trabajo.

Como el Juzgado es competente para conocer del
asunto y la demanda reuine los requisitos contemplados en el Decreto
2591 de 1991, SE ADMITE, y se ordena otorgarle el tramite preferente
y sumario, por lo que se dispone correr traslado de la demanda y sus
anexos por ¢l término de dos (2) dias habiles a las antedichas entidades
para que ejerzan sus derechos de contradiccién y defensa.

De igual manera, se ordena a las accionadas que
publiquen en sus paginas web la admisién del presente trémite,
ofreciendo la informacion pertinente para que los participantes puedan
hacerse parte del tramite si asi lo disponen. Deberdn anexar los
soportes de dicha actuacion.

Sumado a lo anterior, se ordena a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD
LIBRE, que suministren al Juzgado en el término de traslado los datos
de contacto de los aspirantes en la convocatoria 639 a 733, 736 a 739,
742-743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, OPEC 77389.

Edificio Consefo de la Judicatura. Manizales, Calle 27 Nro. 17-21 Oficina 404.
Correo elaclronico epenQimalcendol. ramajudicial gov.co
Telefonc: 8848186,
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NOTIFICACION: Que hoy ___ de. de 2019 hago a
las partes del contenido anterior.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Cra. 16 #96-64, Bogota
Entidad accionada

UNIVERSIDAD LIBRE
Calle 8 Nr0.5-80 Sede Bosque Popular Carrera 70 Nro. 53-40
Tel 571-3821000; 571- 4232700
Entidad accionada

GOBERNACION DE CALDAS
SECRETARIA DE DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE CALDAS

atencionalciudadano (@gobernaciondecaldas.gov.co
sjuridica@gobernaciondecaldas.gov.co

Entidad accionada

LEONARDQO LOPEZ OSORIO
Carrera 11 Nro. 13-05

leonardolopezosorio@gmail.com
- tel 3148337320

Accionante

DIANA PATRICIA VERA BECERRA
Secretaria

Edificio Consejo de Ia Judicatura. Manizales, Calle 27 Nro. 17-21 Oficing 404.

Correo eiscirdnico epen3maticendolraimajudicial gov.co
Telefono: 8848186,
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Manizales, 29 de noviembre .de 2019

Sefior
Juez Penal dei Circuito (Reparto)
Ciudad.

Referencia: accién de tutela (con medida previa) contra Comisién Nacional del Servicio
Civil y Universidad libre, Gobernacion de Caldas, Secretaria Departamental de Recreacion
y Deporte de Caldas.

Asunto: Contra el resultado de las pruebas escrita de Competencias Baésicas,
Funcionales y Comportamentales dentro de la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 -
743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente OPEC 77389 publicado el pasadc 29
de septiembre de 2019.

Respetados sefores:;

Yo, LEONARDO LOPEZ OSORIO, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, inscrito en la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y
803 de 2018 Territcrial Centro Oriente, OPEC 77389, por intermedic de la presente
accion constitucional solicito se me protejan los derechos: al divide proceso y la
defensa articulo 29, el derecho de peticion articulo 23 y el derecho ai trabajo
articulo 25 de la Constitucion Politica y el, articulo 28 -de ley 909 del 2004, por las
siguiente razones:

HECHOS

Primero: Con el acuerdo No. CNSC 20181000004646 DEL 14-09-2019, la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) convocd al concurso abierto de méritos para proveer .
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personas de la GOBERNACION DE CALDAS “proceso de
seleccion No. 694 de 2018- Convocatoria Territorial Centro Criente”.

Segundo: en la oferta publica de empleos con OPEC 77389 de. la nombrada
convocatorio se ofertd el cargo de profesional especializado al cual me inscribi como
reposa en _el portal SIMO de la CNSC como se evidencia en la siguiente constancia de.
inscripcion:



Sistema de apoyo para la lgualdad. &! Mério y la Operunidad
CONSTAMCIA DE [NSCRIPCION
Convotatona 694 de 2015
GOBERMACION DE CALDAS

Documento Ceduly de sudadania N? 4415565
M de inscripsidn 174777518

Teléfonos 394833732¢

Comee elacironico lopezlecd2 Zhoetmait.com

Discapacidades
. Lo D ; Datos del empleo
Enficad GOBERNACION DE CALDAS

Codigo 222 . t° e empleo : 77389
Denominacién 164 Brofesional Eapeciatizado
Mival jerdmuico Profesional Grado g 8
\ A

Tercero: Accedi al concurso cumpliendo con la verificacidn de los requisitos ‘minimos de

participacion, pasando a la segunda fase del proceso correspondiente: las pruebas
escritas. '

Cuarto: el 29 de septiembre se realizaron las pruebas escritas de la convocatoria
compuesta por 30 preguntas de competencias béasicas, 60 preguntas de competencias
funcionales y 30 preguntas de competencias comportamentales. Puntaje minimo de
probacion de 65 puntos en la suma de competencias basicos y competencias funcionales,
como lo indica la Guia de Orientacién de las pruebas escritas entregada por la CNSC
COmMo se puede ver a continuacion.
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Nive! Protesional: Agrupa los emplens cuya naturaleza demanda & ejecucion
y aplicacién de fos conocimientos propios de cualquier carera profesional,
diferente a la Técnica Profesional v Tecnotdgica, reconocida por la ley ¥ que
sequn su complejidad y competencias exigidas les pueda comresponder
funciones de coordinacion, supervision y conirol de dreas internas encargadas
de ejecutar los pianes, programas y proyectos institucionales.

Nive! Tecnico: Comprende los empieos cuyas funciones exigen et desarmlio
de los procesos y procedintienios en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi comg {as relacionadas con fa aplicacion de fa ciencia v ia techologia.

Nivel Asistenciai: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de aclividades de apoyo v complementarias de las lareas propias de
los miveles supericres o de labores que se caracierizan por el predominio de
aclividades manuales o lareas de simple ejecucion.

Para empieos de los Niveles Asesor, Profesional y Técnico, 1a siquiente es la
distribucién de preguntas para cada una de 1as pniebas:

. ¥ ox welh”
Compelencias Basicas y Funcionales
Competencias Comporamentiales

- TOTAL

bt

b
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3 FORMATO DE LAS PREGUNTAS |
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Las preguntas que van a aplicar en todas las pruebas escritas son de Juicio
Situaciensal. £ste tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
cohergnte con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
pablicas, por consiguiente, son kidneas para prededir su desempeho laboral en jos
respectivos empleos para los cusies concursan.

Una pregunta de Juicio Situacional se caractenza por denvarse de un caso, frente
al que se hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres {3} opciones da
resguesta cde las cuales una es la cottecta, pues s la gue da. con 13 informacion
comenida en el Caso. una solucidon efeciva al planteamicnto descrito en o
enunciado {ver el acdpile de "Definiciones” del numeral 2.1 de ta presente Gulal.

5 _CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS |
De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de ta Convocatoria, el

caracter, {a ponderacidn y 10§ punlajes aprobatorios de las pruebas esgritas a
aplicar son los siguientes: H

Competencias Basicas y |

Elirminalona 6%

Fuyoenales
. Competencas . o i
: Coeme seamentaes Clasfeatna 20%
"“-—___
Quienes fo  CHIGNGAT OV o T TeToodonD en jas Pruebas de
Competencias Bdsicas y Funcionales, no podrdn continuar en el proceso de

seleccion.

Segun el Decrele Ley 785 de 2005, articulo 4. Naturaleza Genersl de las
Funcienes, los niveles jerdrquicos de 1os empleos se definen asi:

» Nivel Asesor: Agrupa ios empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los servidores pablicos de 1a alta direccidn
territonial’

Quinto: Los temas sobre los cuales versaba la prueba publicados para el cargo con
OPEC 77389 al cual me inscribi, fueron los siguientes:



ios eje; %.gméﬁco: zobre {05 cuales ver:arén las prugbaz para la in:cripca‘éq nimers 1797?75 18 dei empleo 77389 som;

7Tema o o o ) Prueba
CONSTITUCION POUTICA DE COLOMBIA T compeTzncias BASICAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ¥ ERICIENCIA DE LA GESTION PUBLICA o  COMPETENCIAS BASICAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION o " o COMPETENCIAS BASICAS
REDACCION Y PROYECCION OF DOCUMENTCS | COMPETENCIAS BASICAS
ESTRUCTURA ADMINISTRATVA DEL ESTADG - T COMPETENCIAS BASICAS
FOMENTO ¥ DESARROLLO BEPORTIVO COMPETENCIAS FUNCIONALES
ORGANISMOS DEPORTIVOS DEL SECTOR ASOCIADO ) o S "cor.sPET'M:LAS fuurzonaus
PROMOCION DE ACTIVIDAD FiSICA COMPETENCIAS FUNCIOMALES
PROMOCIGN DE LA RECREACION ' R © COMPETENCIAS FUNCIONALES
Foanacion peporTIvA ' 3 COMPETENCIAS FUNCIOMALES
< EDRIRNISTRACION DE ESPACKS Y USO DE MGDULOS ' ) T COMPETENCIAS FUNCIOHALES
ORIENTACION A RESULTADGS ‘ » COMPORTAMENTALES
ORIENTACION AL USUARIO ¥ ALCIUDADANOG T | COMPORTAMENTALZS
RAMSFARENCS T T COMPORTAMENTALES
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION T codpommmenTAles
APRENDIZAJE CONTINUO ‘ S COMPORTAMENTALES
'EXPERTICIA PROFESIOMAL ' " T  COMPORTAMEMTALES
TRABAID ENEQUIPOY COLASORSCON T COMPORTAMENGALES
CREATVIDAD £ INNOVACION ' o ‘ “‘COM_?pR}‘A!\fErﬁ_,:L:.,

El tema “administracion de espacio vy uso de médulos” se encontraba en los temas de las
competencias funcicnales al cual procedi a investigar en las diferentes Secretarias
Departarnentales sin encontrar ninguna informacion relacionada con las funmones del
cargo.

Sexto: EI 29 de septiembre del 2019 la Comisién Nacional del Servicio Civil vy el
operador Universidad Libre en la realizacién de las pruebas escritas y en las preguntas de
las competencias funcionales, en el caso #1 preguntas 1 a la 5 se evaluaba la
competencia como encargado de realizar e! plan maestro de aprovechamiento del espacio
publico POT. Funciones que NQ_tiene relacion alguna con las competencias
funciones del cargo al cual concursé y mucho menos a la descripcion de las funciones
del cargo publicadas por la Comision Nacional del Servicio Civil. Preguntas cuyo enfoque
era el siguiente;

Pregunta #1: manejo del comercio informal en espacio publico segln el plan de
ordenamiento territorial.

Pregunta #2: Manejo y organizacién de vendedores informales y formales en la
relacién con las ventas en espacio publico.



Pregunta #3; Estrategias de reubicacion del comercio formal e informal en espacio
pablico segln le plan de ordenamiento territorial.

Pregunta #4: Autorizacion de ventas en espacio publico segun los lineamientos
del plan de crdenamiento territorial.

Pregunta #5; Tramites para autorizar a los comerciantes informales en espacio
publico. ‘

Preguntas que NO evallan las competencias funcicnales del cargo y NO tiene
conexion con el deporte, la recreacion, la actividad fisica, o el uso de escenarios
deportivos u otros aspectos relacionados con las funciones del cargo, temas que
no son parte del objetivo misional de una Secretaria Departamental del Deporte y
la Recreacion.

Séptimo: segln el Acuerdo No. CNSC 20181000004646 DEL 2018, las competencias
funcionales debe evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante
y se define con_base al contenido funcional del mismo. Teniendo en cuenta que la
Secretaria Departamental del Deporte y la Recreacion no tiene competencia ni su
propoésito estd enfocado a temas sobre organizacién de los vendedores ambulantes,
comercio informal en espacio publico, estrategias de reubicacién de! comercio formal e
informal, autorizacion de ventas en espacio publico y autorizacién de comerciantes
informales, entre otras; dejan claro que las preguntas de las pruebas escritas de la OPEC
77389 del pasado 29 de septiembre del 2019 no tiene relacién con el competencia
funcional del cargo, no deben ser parte de los temas de las competencias funcionales y
no deben ser evaluadas puesto que atenta con los principios de confiabilidad, objetividad,
transparencia y mérito del Acuerdo No. CNSC 20181000004646 del 2018 y los
principios definidos en el articulo 28 de la ley 909 del 2004.

o

Octavo : Las preguntas del tema “administracion de espacio y usos de médulos” no
tienen ninguna relacién con la competencia a desarrollar de la entidad territorial a la cual
corresponde el cargo “Gobernacion de Caldas, Secretaria de Deportes y la Recreacion,
en el cargo de profesional especializados cuyo propésito publicado en el Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el mérito y la oportunidad SIMO, OPEC 77382 y por la CNSC es
“coordinar, liderar, disefiar y ejecutar los planes, programas, proyectos y procescs referidos a
organizacién deportiva, la educacién fisica, recreacion y el tiempo libre promoviendo fa actividad fisica,

recreativa y la disciplina hacia el deporte para generar mejores condiciones de vida de la poblacion
caldense,” '

Propésito que no tiene relacion alguna con temas sobre organizacién de los vendedores
ambulantes, comercio informal en espacio publico, estrategias de reubicacidn del
comercio formal e informal, autorizacién de ventas en espacio publico y autorizacién de
comerciantes informales, entre otras. Tema que si favorece competencias propias de
ciertas personas o perfiles y no evaltan las competencias funcionales exigidas para el
cargo faltando a los principios de objetividad, confiabilidad y transparencia.



Noveno: de las 11 funciones publicadas en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el
Mérito y la Oportunidad SIMO, OPEC 77389 por la.CNSC son las siguientes:

Efectuar los estudios necesarios para diagnosticar, evaluar y/o fortalecer los programas de educacion
fisica, recreacion de tiermpo libre, de tal forma que s:rvan como sopon‘e a acciones de mejora y toma
decisiones. T T S -

Nt

1. Implementar propuestés de - ajuste a los planes, programas, proyectos, procesos y
procedimientos de la dependencia, implementando aquellos que se definan por pan‘e de los
6rganos de direccion, para lograr el mejoramiento de los mismos.

2. Coordinar la efecucidn de los planes, programas, proyectos, presupuestos y procesos, con &l fin
de verificar su estado, evaluar la gestion, los resultados y el impacto y proporcponar informacién
titil, veraz y oportuna para la toma de decisiones.

3. Participar en los organismos de caracter directivo o consultivo re:'ac:onados con los femas de la
dependencia, para efectuar propuesras y aportar ‘en la definicién’ de politicas, estrategias o
lineamientos de accién.

4. Rendir informes sobre los planes, programas, proyeclos, procesos, exigidas por la ley o sus
superiores inmediatos, para dar cuenta dei estado actual’ de’ los mismos, fomentar la
transparencia institucional y servir de insumo en la toma de decisiones,

5. Cumplir con las actividades generadas en los procesos y procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion propios de la dependenc:a con el propésito de contribuir al fogro
de objetivos institucionales.

6. Las demas. funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempenio del empleo.

7. Ejecutar-con las entidades e instituciones pertinentes los planes, programas, proyectos y
procesos de fomento al deporte educacién fisica, recreacion y tiempo libre, asegurando ef
cumplimiento de las politicas y normativas vigentes sobre el particular..

8. Crientar, acompariar y resolver los requerimientos recursos e inquietudes provenientes de las
instituciones, dependencias o personas con refacién a los planes, programas, proyectos,
procesos y. procedimientos en el marco def deporte, para favorecer la correcta gjecucion de los
mismos segun fas politicas institucionales y la normativa legal. ’

9. Diagnosticar las necesidades de la dependencia 'y velar por la efecucion de los planes,
programas, proyectos, procesos y procedimisntos realizando la elapa precontractual de los
mismos con las instituciones, dependencias o personas requeridas, con el fin de opfimizar su
funcionamiento y aprovechar los recursos disponibles.

10. Evaluar el desemperio del personal adscrito a la dependencia, para establecer su aporte a los
planes, programas, proyectos y procesos a cargo de la misma.
Funciones que se pueden constatar en el en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Opoertunidad SIMO, OPEC 77389, funciones que NO tienen relacién alguna
con organizacidon de los vendedores ambulantes, comercio informal en espacio publico,
estrategias reubicacion del comercio formal e informal, autorizacion de ventas en espacio
publico y autorizacién de comerciantes informales, entre otras

Decimo: de conformidad con los Acuerdos de la Convocatoria, se aplicaron las pruebas
escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idéneos para ejercer los empleos
ofertados en los procesos de seleccion Nos. 639-733/736-739/742-743/802-803 y la guia
de orientacion al aspirante definié las competencias funcionales asi:



!

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar, en _un contexto laboral especifico,
conocimientos v otras capacidades y habilidades, definidas seqin el contenido
funcional del empleo para el que concursa, que le van a permitir desempefiar
con efectividad las funciones de dicho empleo.

El tema “administracién de espacio y uso de médulos” el cual fue evaluado en e!
blogue de las competencias funcionales en la pregunta 1 a 5 no tiene relacion con las
funciones de cargo, y no permite que el concurso se desarrolle bajo los principios de
confiabilidad y validez. Ademas por no tener relacidn con las funciones del cargo, atenta
con el principio de transparencia y merito dado que la prueba escrita en el bloque de
competencias funcionales, preguntas 1 a la 5, no evaltan las competencias para las
funciones del cargo, ni se relacionan con las funciones de la entidad a la cual se proveera
el cargo, y si podria favorecer funciones especificas de una personas o aspirante.
(Articulo 28 de la ley 809 de 2004.)

Décimo primero: El cargo de profesional con OPEC 77389, pertenece a la Secretaria
Departamental del Deporte y la Recreaciéon de Caldas, cuyas funciones definidas en la
ley 181 de 1995 “por e/ cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la. -
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”™

Asi la Secretaria Departamental del Deporte y la Recreacién de Caldas hace parte del
Sistema Nacional del Deporte y NO tiene competencia en la organizacion de los
vendedores ambulantes, comercio informal en espacio publico, estrategias de reubicacidn
del comercio formal e informal, autorizacién de venias en espacio publico y autorizacion
de comerciantes informales, entre otras. Competencia exclusiva de los entes municipales
en concordancia con el plan de ordenamiento territorial, y el principal objetivo de la
Secretaria Departamental del Deporte y la Recreacion, segun la ley 181 de 1995 es su
articulo 66 es: “Los entes deportivos departamentales deberéan adoptar las politicas,
planes y programas que, en deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
establezcan el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y ef Gobierno Nacional.
Ademas, tendran entre ofras, las siguientes funciones:

1. Esfimular la participacion comunitaria y la integracion funcional en los
términos de la Constitucién Politica, la presente Ley y las demés normas

. Qque Jo regulen. _ .

2. Coordinar y desarroflar programas y actividades que permitan fomentar la
practica-del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en
el territorio departamental.

3. Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y a las demas
entidades del Sistema Nacional del Deporte en el territorio de su
jurisdiccién.

4. Proponer y aprobar en lo de su competencia el plan departamental para el
desarroflo del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.



5. Farticipar en la elaboracién y ejecucién de programas de cofinanciacion de
la construccion, amphac:én Yy mejoramiento de instalaciones deportivas de
los municipios.

6. Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte
y la recreacion en el territorio departamental.

7. Cooperar con Jos municipios y las entidades deportivas y recreat:vas en la
promocion y difusion de la actividad fisica, el deporte y la recreacién y
atender a su financiamiento de acuerdo con los planes y programas que
aquéllos presenten.”

Con ello se entiende que las funciones establecidas en el articulo 66 de la ley 181 de
1995, de la Secretaria Departamental del Deporte y la Recreacién, NO tienen relacion -
alguna con Competencias que fueron evaluadas en las preguntas 1 a la 5 de las
competencias funcionales de la OPEC 77389.

Décimo segundo: dando cumplimiento a las indicaciones entregadas por la CNSC en el
SIMO, OPEC 77388 se radica la reclamacion respectiva aqui mencionada como reposa
en el aplicativo SIMO tramite nlimero 255804506.
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El pasado 24 de noviembre se permitid el acceso a la pruebé para poder configura la
reclamacion a la cual accedi y pude perfeccionar a los dos dias siguientes como lo
indicaba la CNSC. Adjunto citacion al acceso a la prueba.
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Fase que continua aun sin dar respuesta adecuada y formal a las reclamaciones de los
aspirantes al cargo, el cual conSIdero viola ei derecho al debido proceso y evidencia el
desinterés para tener en cuenta las reclamamones formales que se han instaurado segun
las indicaciones de la CNSC.

i I R TR
Décimo tercero: en la pregunta nimero 15 del componente funcional, la respuesta es
ambigiledad dado que no existe sustento legal sobre la exigencia para que una clase de
natacion de nifios de 3- 5 afios se realice en una piscina de 50 cm o inferir a 150 cm
como lo confirma la supuesta respuesta correcta, entregada por la Universidad Libre el
pasadc 24 de noviembre en la jornada de acceso a la prueba. Ademas esta
recomendacion metodologia NO tiene un conceso en ia literatura cientifica.

Por el contrario, la pregunta se enfoca sobre si el escenario nc es adecuado y las razones
por las cuales sucedid el incidente en una clase de natacion de nifios de 3 a 5 aiios en el
cual uno de fos nifics durd un tiempo prolongado bajo del agua por haber sido succionado
por una de las tuberias de la piscina que no contaba con la segundad adecuada (rejilla
anti-atrapamiento).

Para esto la legislaciéon colombiana cuenta con ley Espitia, LEY 1209 DE 2008
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS DE SEGURIDAD EN
PISCINAS" en su articulo 12 PROTECCION PARA PREVENIR
ENTRAMPAMIENTQS. Deberan mstalarse cubjertas antienframpamientos en el
drenaje de las piscinas.

Debera equiparse la bomba de succion de las piscinas con un sistema de
liberacion de vacio de seguridad, un sensor de emergencia que desactive la
succion automaticamente en caso de bloquec del drenaje. En todo caso, debera
existir dispositivo de accionamiento manual que permita detener la bomba de
succion. Este d:sposmvo deberé reposar en un sitio visible, sefializado como tal y
de libre acceso..

La pregunta 15 de este caso se enfoca en evaluar si el escenario es adecuado y
los motivos -por los cuales paso la situacion con el nife en la piscina. Pregunta en
la que la Universidad Libre considera que la repuesta correcta es el literal A en la
gue argumenta que el escenario no es adecuado ya que lo recomendable para
ninos de 3 a 5 afios es una piscina de 50 cm de profundidad y la piscina en la cual
se desarrolld la clase es de 150 cm. Este afirmacion NO existe en la ley
colombiana, esta afirmacion NO tiene consenso_en la literatura cientifica del
deporte y es de anotar que la gran mayoria de piscinas y estanques de.agua en
el cual se desarrollan este tipo de clase superan los 50 cm de profundidad vy las
piscina del Estado como las villas olimpicas, complejos acuaticos etc., por lo
general, tienen piscinas que superan 120 cm, 150 cm , hasta los 200 cm de
profundidad en las que se utilizan elementos como los flotadores, tablas de
fundamentacién, mesas de sustentacién acuatica etc., que facilitan la ensefianza
de la natacidon en estas edades. Pero NO se podria afirmar- bajo ningan
sustento legal ni cientifico que una piscina con mas de 50 cm de profundidad



deja de ser apta para la ensefianza de la natacion en nifios de 3-5 afios. No
existe en Colombia una exigencia de profundldad de una piscina o estanque
de aqua, para la ensenanza de la natacion.

Por otra parte, el [iteral B, el cual considero correcto, evidencia que en el momento
de la clase faltaban elementos cemo separadores de carriles, flotadores vy la
ausencia de la reja antiatrapamiento de la piscina, sumado a la evidencia de la
succidén de un nifio por uno de los desagties por no tener rejilla anti-atrapamiento
que evitan este tipo de accidente en las piscinas, elementos que Sl estan
asociados a las normas de seguridad en el usos de piscinas; situacion de
atrapamiento de un menor en piscina, que fue el origen de la llamada ley Espitia
LEY 1209 DE 2008 “POR MEDIQ DE LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS DE -
SEGURIDAD EN PISCINAS” Ley que surgio por la succion del nifio Nicolas Espitia en
uno de los Hotel Hilton en Cartagena.

De esta forma el incumplimiento de uno o més elementos de proteccion que exige .
LEY 1209 DE 2008 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS DE
SEGURIDAD EN PISCINAS” si podria dar razén a decretar si una piscina o estanque de -
agua se apto-o no para el uso recreativo; como ocurre en la actualidad con las
-inspecciones que se realizan a las piscinas por parte de.la Secretaria Territorial de
Salud, "por citar un ejemplo en Manizales.

De esta. forma, y bajo lo criterio expuasto, considero que la respuesta correcta de la
pregunta 15 de las competencias funcionales es el literal B y no el A como lo comunicé
. la Universidad Libre el pasado 24 ds noviembre en la jornada de acceso a la prueba.

SOLICITUDES

De acuerdo a lo anterior, Sefior Juez, soiicito proteja en este caso el derecho al divido .
proceso y la defensa articulo 29, el derecho de peticién articulo 23 y el derecho al
trabajo articulo 25 de la Constitucién Politica y el, articulo 28 de ley 909 del 2004. -

1. Basado en los principios del Acuerdo No. CNSC 20181000004646 DEL 2018 v de
la .ley. 909 de 2004, deseo solicitar la eliminacion de las pregunta 1 ala 5 de las
competencias funciéneles de la prueba escrita OPEC 77389, sumado a las 6
preguntas eliminadas por la Universidad Libre que notificd el pasado 24 de
noviembre de 2019, el dia del accesd a la prueba. De esta forma se solicité
reclasificar mi evaluacion y ponderacion de la prueba sobre 79 preguntas (90
preguntas, menos 6 eliminadas por la Universidad libre, menos 5 que sugiero sean
eliminadas por NO tener relacién con las funciones del cargo.) Se aclara que
seglin la metodologia de evaiuacién de la CNSC para que surjan cambios en |a
ponderacién y evaluacién se debe hacer el cambio en todos los evaluados para
que el valor que se le otorga a las preguntas acertadas cambie de mayor 0 menor
valor.




Es importante aclarara que de estas 5 preguntas tengo 3 respuestas buenas, pero
haciendo el lamado al principio de transparencia, validez y objetividad; deben
ser eliminadas para poder reclasificar la prueba.

Solicito validar como correcta la pregunta de. 1as competencias funcionales, caso 4
pregunta 15, por tener amb|guedad ‘Dado’ que debe primar el cumplimiento de la

ley LEY 1209 DE 2008 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS

DE SEGURIDAD EN PISCINAS, por encima de las recomendaciones técnicas que
no tiene consenso en la literatura cientifica ni estan normadas en las leyes

colombianas. Para el caso de la evaluacion de las competencias funcionales de

los futuros servidores publicos debe primar el conocimiento y cumplimiento de la
ley, lo cual va en concordancia con las funciones y la razén de ser de los cargos
del estado.

Ademas, solicito la suspensidn de procesc hasta que sean resueltas las
- reclamaciones de la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de

2018 Territorial Centro Oriente OPEC 77389 puesto que no deberian seguir las
fases del proceso sin dar las respuestas objetivas a las diferentes reclamaciones.

Fundamentoé'de Derecho: articulo 23, 25, 29, constitucion politica, ley 909 de 2019,
articulo 28 ley 809 de 2019, Acuerdo No. CNSC 20181000004646 DEL 2018.

Juramento: manifiesto bajo la gravedad de juramento que nc he mterpuesto acciones
-constitucionales sobre los mismos hechos. '

MEDIDA PREVIA

- Solicito, Sefior Juez, se decrete la medida previa hasta tanto las instituciones accionadas
resuelvan las reclamaciones del concurso convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743,

N

802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente OPEC 77389
ANEXOS

‘Certificado de inscripcién a la convocatoria 639 a 733,736a739,742-743, 802y

803 de 2018 Territorial Centro Oriente OPEC 77389. _
Reclamacibn presentada a la CNSC y pantallazo re recibido.
Guia te temas OPEC 773889. :

. Acuerdo No. CNSC 20181000004646 DEL 2018.

‘NOTIFICACIONES

Accionante: Leonardo Lopez Osorio, Cedula 4415965, Correo electronico
leonardolopezosorio@gmail.com, Teléfono 3148337320, Direccion Cr 11 N 13 05 Torres
de campo Hermoso Apt 705 B.



Accionado:

Comision Nacional del Servicio Civil. Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogot4 D.C.,
Colombia Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713, Linea nacional 01900 3311011 |
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, Correo _exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co .

Universidad Libre. Bogot - Colombia. Linea Gratuita Nacional 01 8000 180560,Sede
Candelaria Calle 8 No. 5-80,Sede Bosque Popular Carrera 70 No. 53-40,Pbx
Candelaria:(571) 3821000, Pbx Bosque: (571) 423 2700.

‘Gobernacion de Caldas. Carrera 21 entre Calles 22 y 23, Manizales, Caldas, Colombia,
Linea - Nacional: 01 8000 916944, Lineas Locales: (57) 68982444,
atencionalciudadano@gobernaciondecaldas.gov. €O, ' Avisos - Judiciales
sjuridica@gobernaciondecaldas.qov.co . ‘

Secretaria Departamental de Recreacién y Deporte de Caldas. Cra. 23 #472,
Manizales, Caldas, Linea Nacional: 01 8000 916944, Lineas Locales: (57) 68982444,
atencionalciudadano@gobernaciondecaldas. gov.co, - Avisos Judiciales
sjuridica@gobernaciondecaldas.aov.co .

Aterntament

LEONARDO LOPEZ OSORIO

C.C. No. 4415985

OPEC 77389

DIRECCION CR 11 # 13-05 _
Email: LEONARDOLOPEZOSORIO@GMAIL.COM.
Celular; 3148337320



Sistema de apoyo p(ara la Igualﬁad, erMérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 694 de 2018
GOBERNACION DE CALDAS

Documento . Cedula de ciudadania ) . N° 4415965

N° de inscrfpciénl 179777518
Teléfonos o 3148337320
Correo electrénico lopezleo82@hotmail.com -

Discapacidades

;J.u:.imurnu ik i

Entidad ) GOBERNACEON DE CALDAS _
Cédigo - 222‘ - Nedeempleo - 77389 .
Denominacién _ "‘1164 : Profesional Especializado ' ‘
- Nivel jerarquico “Profesional .- ' Grado - " .6

‘ L . o Formacwn .
Especializacion-.. - . e . UNIVERSIDAD LIBRE
Especializagion- . - | ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE
Profesionat. - o "~ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA -
T : : uTe. -

: L _ Expériencia laboral - _ o .
Empresa _ ‘Cargo ‘ " Fecha Fecha
Camara de Comercio de Chinchina  Coordinador de los torneos deportlvos‘ ~12-jun-08 05-sep-08
caldas . empresariales y comerciales, 2008 .-

Camara de Comercic de Chinchina Coordinad‘or de los te‘rneos deportivos’  25-jun-08 14-sep-09
Caldas _ empresariales y comerciales, 2009
Gimnasio Body building Docente de natacion » 01-nov-03 11-nov-06
Caja de compensacion Familiarde  Coordinador del convenio de deportes  14-may-15
Caldas "Confa” y eventas contrato CHEC (Nueva

disefio de cargo)
Caja de compensacion Familiarde  Cordinador de deportes sede deportiva 12-jul-07 31-may-10
Caldas "Confa" Buencafe Liofilizado

{ o Pagina 1 de 2
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Emprésa '
Caja de compensacion Familiar de
Caldas "Confa"

Caja de compensacién Familiar de
Caldas "Confa"

Libreta Militar
Licencia de Conduccion

| Caféb

Coordinador de deportes servicio de 01-jun-10
actividad fisica y ejercicio ,
Administrador de Deportes convenio  22-feb-13
CHEC

- Otros documentos’

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Competencias Basicas Y Funcionales

'Lugar donde presentara las pruebas

Manizales - Caldas

¢
CNSC i

U IIAD HATE § QRIS

. :Experiencialaboral .. < - L
Fecha

"F"eché '
21-feb-13

31-may—15'
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© Manizales, 26 de noviembre de 2019

Sefiores ,
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
ES.D.

ASUNTO: RECLAMACION contra el resultads de mi prueba Escrita de Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales dentro de 1a convocatoria 639 a 733,736 a2 739, 742 - 743, 802y .
-803 de 2018 Territorial Centro Oriente

Respetados sefiores:

LEONARDO LOPEZ OSORIO, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, inscrito
en la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente,
OPEC 77389, informo a ustedeas por medic de este escrito y dentro de la oportunidad previamente
. establecida en articulo 312 de los Acuerdos reguladores del Procesa de Seleccion, QUE presento
ante ustedes RECLAMACION formal frente a Jos resultados que 1a CNSC me comunicd el dia 29 de
octubre de 2019 con respecto a mi prueba Escrita de Competencias Bdsicas, Funcionales y
Comportamentales dentro de fa Convocatoria en referencia, en razén a que:

Primero: Con &l acuerdo No. CNSC 20181000004646 DEL 14-08-2019, la comision

' Nacional del Servicio civil convoco al concurse abierto de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personas de la- GOBERNACION DE CALDAS “proceso de
selecciéon No. 694 de 2018- Convocatoria territorial Centro Oriente”.

Segundo: en la oferia publica de empleos con OPEC 77389 de la nombrada convocatorio
se oferto el cargo de profesional especializado al cual me inscribi como reposa en el portal
de la CNSC, el aplicativo SIMO y documento anexo.

Tercero: Accedi al concurso con el cumplimiento con la verificacion de los requisitos
minimos de participacion, pasando a la segunda fase del proceso correspondiente a las

pruebas escritas.

Cuarto: el 29 de septiembre se realizan las pruebas escritas de la nombrada convocatoria
compuesta por 30 preguntas de competencias basicas, 60 preguntas de competencias
funcionales y 30 preguntas de competencias comportamentales.

Quinto: de la forma mas respetuosa posible desea hacer la reclamacion sobre dos temas
de los cuales no estoy conforme de las pruebas escritas y los resultados dela OPEC 77389

Tema 1: Preguntas Funcionales Caso 1 pre«_:juntas 1.2 la 5, las cuales NO evallan

competencias funcionales del cargo.
encia funcionales, Caso 4, pregunta 15 1a cual |a respuesta

. Respuesta, Compet :
Tema 2: Resp I ni cienlIf_lco. S

correcto no tiene sustento lega




DESARROLLO DE LA RECLAMACION HECHOS Y DERECHOS

Tema 1 : preguntas Funcionales Caso 1 preguntas 1 ala 5, las cuales NO evaliian

competencias funcionales del cargo.

A. Los temas publicados para el carge con OPEG 77389 fueron los siguientes;

Loz efes t2miticos sobre Jos cuales versaran las prae!

Tema .
COHSTTUCION POUTICA CE COLOMEIA

SISTERA INTEGRA

DO DE GESTIGH

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVADEL ESTADO
FOMENTO ¥ CESARROLLO DEPORTIV

MISTRATIVAS Y EMICIEHCHA DF L Gt

| COMPETIRGAS 3iSICAS

EDACTON ¥ PROVECCION DE DOCUKIENTOS

ORGANISMOS DEPORTIVOS DELSECTORASOCIACO

PROAOCION T
PROMOCION DE LA RECREACION
Fomtascides DzPORTIVA

£ ACTIVIDAD FISICa

. COMPETENCIAS FUNCIONALES

. Prusby

COMPETEMNGIAS BASICAS

COMPETINCIAS 3~5|cns T

N  COMPETIMCIAS BASICAS
__COMPETENCIAS SASICAS

1AS FUNCIONALES |

ICIONALES

COMPETENCIAS FU

COMPETEMCIAS FUHCIONALES
COMPETZINMCIAS FUNC OMALES

< ZDGSTRACICH OF ESPACIO Y USO DE hODULOS

COMPETENCIAS FUNCIONALES s

a

TACICH A PESULTADOS L
FTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANG

__ COMPORTEMENTALES

COMPORTAMENTALES

TRANCPAPENCIA o
COMPRGIIZO COI L5 ORGANIZACION
EESENDZAIE COITIING
APEATICHA PROFESIONAL

Yorpeyy (11 LOUPO T COLARORACION

CHEATYVORD EMNOVRLION

_ M_m‘_{;g{eEFDRTAl‘dET{TALgS"
- COMPORTAMEINTALES

COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTMLES
cOMPORTAMENTALES

COMPORTAMENTALES N

B. Las'preguntas del tema "adminisiracion de espacio y usos de modulos” no tiene
ninguna relacion con la compolencia a desarrollar de la entidad territorial 2 |a cual

corresponde el cargo “gebermacion de Caldas, secretaria de de
recreacién, en el cargo de profesional especializ
el .SIMO por la CNSC es “coordines, liderar, disefiar v ejecutar

portes vy la

ados cuyo proposite publicado en

los planes,

programas, proyectos y procesos referidos a organizacisn deportiva, fa educacién

fisica, recreacién vy el tiempo flbre promeviendo Ia

actividad fisica, recreativa vy la



|
w

disciplina hacia el deporte para generar hiejores condiciones de vida de la poblacién
caldense.” ‘ '

. El 28 de septiembre del 2019 en la realizacion de las pruebas escritas de las
competencias funcionales en la cual en &l ¢aso 1 solicitan resolver las preguntas
de la 1 ala 5 como Encargado de realizar el plan maestro de aprovechamiento del
espacio publico POT. Preguntas de 1 ala 5 que evaluaron las siguientes

competencias funcionales que NO tiene relacion alquna con las competencias
funciones del cargo:

Pregunta 1: manejo de! comercio informal es espacio publico segin el pian de
ordenamiento territorial.

. Pregunta 2: Manejo y organizacion de vendedores informales y formales en la
relacion con las ventas en espacio pablice.

Pregunta 3: Estrategias de reubicacion del comercio formal e informal en espacio
publico segun le plan de ordenamiento teritorial,

. Pregunta 4: Autorizacion de ventas en espacio publico segln los lineamientos del
plan de ordenamiento territorial.

Pregunta &: Tramites para autorizar a los comerciantes informales

Bn espacio
ptblico. ‘

Preguntas que no evallan las competencias funcionales del carge y NO tiene
conexion con el deporte |la recreacion, la actividad fisica, o el uso de escenarios
deportivos u otros aspectos relacionados con las funciones del cargo.

. De las 11 funciones del cargo con OPEC 77388 publicadas por fa CNSC ninguna
tiene relacién con el tema de evaluacién publicado “administracion y uso de
modulos™. Para constancia relacién las 11 funciones publicadas enla OPEC 7738¢:

Efectuar los estudios necesarios para diagnosticar,
- programas de educacién fisica, recreacién de tiempo i
como soporte a acciones de mejora y toma decisiones.

evaluar y/0 fortalecer los
bre, de tal forma que sirvan

Implementar propuesfas de ajuste a fos planes, programas,
procedimientos de fa dependencia, implementando aquelios
de Jos brganos de direccién, para lograr el mejoramfento de

proyectas, procescs ¥

que se definan por parte

fos mismaes. -

. Coordinar la efecucién de leos planes, programas, proyectos,
con el fin de verificar su estado, evaluar la gestion, lo

proporcionar Informacién Utll, veraz y oportuna para fa

presupuestos y procesos,
S resuitados y el Impacto y
toma de decisiones,

Participar en los organisinos de caracter directivo o consuitivoe relacionados con los

] -temas de fa dependencia, para efectuar propuestas Y aportar en la definjcign de
politicas, estrateglas o lineamlentos de accidn, .

Rendir informes sobre los planes, programas, Proyectos, procesos, exi, ithas
0. sus superiores inmediatos, para dar cuenta del estada actua 7 por fa ley

' ! de los m;j
fomentar la transparencia Institucional y servir de insumo en I toma de dec:‘s;.g{':;‘?ssz
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Cumplir con las actividades generadas en los procesos y procedimientos establecidos
en ef Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el proposfto de
contribuir al logro de objetivos institucionales.

Las demds funciones asignadas por Ja autoridad competente,.de acuerdo con el nivel,
fa naturaleza y el 8rea de desempeiio del empleo. : ‘

Ejecutar con las entidades e instituciones pertinentes los planes, programas,
proyectos y proceses de fomento al deporte educacion fisica, recreacidn y tiempo

libre, asegurando el cumplimiento de las politicas y normativas vigentes sobre el
particular. :

Orientar, acompaiiar y resolver los requerimientos recursos e inguietudes
provenientes de las instituciones, dependencias o personas con relacién a los planes,
programas, proyeclos, procesos y procedimientos en ef marco del deporte, para

favorecer Ja correcta efecucion de los mismos segun las politicas institucionales y la
normativa legal.

10. Diagnosticar las necesidades de la dependencia y velar por la ejecucion de los planes,

programas, proyeclos, procesos y procedimientos realizando Ia etapa precontractual
de Jos mismos con las instituciones, dependencias o personas requeridas, con el fin
de optimizar su funcionamiento y aprovechar los recursos dispgnibles.

11. Evaluar el desempefio del parsonal adscritc a I3 dependencia, pare establecer su

aporte g los planes, programas, proyectos ¥ procesos a cargo de fa misma,

E. De conformidad con los Acuerdos de la Convocatoria, se aplicaran las siguientes

F. Lespregunta 1ala 5 de las compslenclas funcionales, de |a

- pruebas escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idonaas para ejercer

los empleos ofertados en los Procesos de Seleccion Nos. 639-733/736-738/742-

743/802-803:

b) Prueba de Competencias Fungionales: Con esta prueba se van a medir Ia

servicio que puede prestar los vendedores ambulante

capacidad del aspiranle para_aplicar,_en un_contexto laboral especifico,
conocimientos y otras capacidades y habilidades, definidas sequn el contenido
funcional del empleo para el gue concursa,_que le van a permitir desempefiar
con efectividad [as funciones de dicho emplea.

El tema "administracion de espacio y uso de médulos® g cual fue evaluado en el

bloque de las competencias funcionales en [a pregunta 1 a 5 no tiene relacion
con las funciones de cargo, y no permite que el concurso se desarrolle bajo los
principios de confiabilidad y validez dado que las preguntas no tiene relacion
con las funciones del cargo y nc se relaciona con el contenido funcional publicada
para el cargo. También se atenta con el principio de transparencia dado que Ia
prueba escrita en el bloque de competencias funcionales preguntas 1ala5no
eval(a las competencias de las funciones del cargo y si podria favorecer funciones
especificas de una personas o aspirante. {(Arlculo 28 de |3 ley 909 de 2004.)

‘ S pruebas escritas de
28 de septiembre del 2018 de la OPEC 77389, relagionadas con temas :at:)breI

organizacién de los vendedores ambulantes en yn parque publico, la forma de
gestionar y reconocen los derechos de los vendedoras ambulantes, el tipg de

S, estrategias para aumentar

y organizar las ventas de los vendedores ambulantes, entre ofras, que no evaldan




las capacidades y habilidades de! contenido funcional del emplec para el cual se
concursa. {Funciones anteriormente mencionadas, }

R

Lk A

G. Elcargo de profesional de la secretaria Departamental del deporte de Caldas con
la OQPEC 77389 en su estructura funcional definida para las leyes no tiene
competencia en la administracion de los espacios publicos de una ciudad o
municipio. Competencia exclusiva de los entes municipales en concordancia con ¢l
plan de ordenamiento fterriterial, y el principal objetivo de la secretaria
. departamental del deporte y ia recreacion segin la fey 181 de 1995 es “Articulo 66.
Los entes deportivos departamentoles deberan adoptar las politicas, planes y programas
que, en deporte, recreacion y oprovechamiento del tiempo libre, establezcan el Instituto
Colombiano del Deporte, Coldeportes, y ef Gobierno Nacional . Ademds, tendron entre
otras, lus siguientes funciones; ' _ o
1. Estimuier la participacién comunitaria y fa integracion funcional en fos términes de
fa Constitucion Politica, la presente Ley y los demds normas que lo reguien.
2. Coordinar y desarrollar programas y octividodes que permitan fomentar la practica
- del deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo fibre en el territorio
departomental,
3. Prestor asistenciu técnica y edministrativa o los municipios y o lus demds entidades
del Sistema Nocional del Deporte en el territoric de su jurisdiccion.
4. Proponer y aprobar en lo de su competencia el plan departomentol para el
desarrollo del deporte, la recreacion y el aprovechamiento def tiempo libre.
5. Participar en la elaboracion y ejecucion de programas de cofinanciacion de la
.construccion, ampliacion y mejoramiento de instolociones deportivas de los
municipias. '
6. Promover, difundir y fomentar la prctica de lo educacién fisica, el deporte y la
recreacion en el territorio departamental, .
- 7.- Cooperarconlos m_um’cipr’ds y las entidodes deportivas y recreotivas en lo promocion
y difusién de la octividad fisica, el deporte y lo recreacion y atender a su
financiamiento de acuerdo con los planes y programas que aquéllos presenten,”

Funciones establecidas por 1a ley 181 de 1995, que evidencia que la secretaria
departamental del deporte no tiene relacién alguna con a gestion de vendedores
-ambulantes, comercio y organizacion de. vendedores en espacio publico,
reubicacién del comercio formal e informal, autorizacion de ventas : en espacio
plblico, tramites de comercianies informales en espacio publico entre otras.
- Competencias que fueron evaluadas enlas preguntas 1 ala 5 de las competencias

- funcionales de la OPEC 77385.

Téma P Rtesp'uesté', Competencia. funclonales, Caso 4, pregunta 15 la cual Ia
respuesta correcta no tlene sustento legal nl clentifico:

“"En lapregunta nimero 15 del componente funclonal se cuenta con ambigtiedad dadg que
‘" no existe sustento legal sobre la exigencla para que una clase de natacion da nifios de



3--5 afos se redlice en una piscina de 50 cm o inferir a 150 cm como lo confirma la
supuesta respuesta correcta entregada por la universidad libre el pasado 24 de noviembre
jornada de acceso a la prueba. Ademas de esta recomendacion metodologia NO existe un
conceso en la literatura cientifica. Por el contrario la pregunta se  enfoca sobre si el
escenario no es adecuado y las razones por las cuales pasos el incidente (succién de un
nifio de la clase) y para ello la ley Colombiana si tiene una normatividad de piscina que
es la ley Espitia, LEY 1208 DE 2008 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN
NORMAS DE SEGURIDAD EN PISCINAS”, :

De esta forma no se podria decir que un escenario no es adecuado por una recomendacién
metodologica de algunos autores  que repito, NO es un consenso universal. Por el
contrario si se podria decir que una piscina o escenario deportivo no es adecuado por el
incumplimiento de Ia ley que establece las normas de seguridad en Piscina coma lo es,

el no tener rejiilas de anti-atrapamiento, flotadores, salvavidas, bomba de liberacion en
caso de succion entre otras. :

De esta forma y bajo lo criterio expuesto considero que la respuesta correcta de la pregunta
15 de las competencias funcionales es el literal B y no e A como lo comunico la
universidad libre el pasado 24 de noviembre en la jornada de acceso a la prueba.

SOLICITUDES Y CONSIDERACIONES

1. Porlo anterior y basado en los principios de concurso ley 909 de 2004, deseo solicitar
la eliminacién de las pregunta 1 a la 5 de las competencias funciéneles sumado a
las- 6 preguntas eliminadas por la universidad fibre el cual notifico el pasado 24 de
naviembre de 2019 el dia del acceso a la prueba. Ue esta forma se solicitéd
reclasificar mi evolucion y ponderacion de a prueba sobre 79 preguntas (90 menos
6 eliminadas por la universidad libre menos 5 que sugiero sean eliminadas por no
tener relacion con las funciones del cargo.) Se aclara que segun la metodologia
de evaluacién de la CNSC para que surjan cambios en la ponderacion y evajuacion
se debe hacer el cambio en todos los evaiuados para que el valor que se le otorga
a las preguntas acertadas cambie aun mayor ¢ menor valor.

- Es importante aclarara que de estas 5 preguntas tengo 3 respuestas buenas pero

haclendo el ltamado al principic de transparencia, validez y objetividad: deben ser
eliminadas para poder reclasificar la prueba.

2. Validad como correcta la pregunta de las competencias funcionales casa 4
pregunta 15, por tener ambigliedad dado que debe primar el cumplimiento de Ia
ley por encima de las recomendaciones lécnicas que no liene consenso en la
literatura cientifica, Y para el caso de la evaluacion de las competencias funcionales
para el caso de los servidores plblices debe primar el conocimiento y cumplimiento
de la ley, lo cual va en concordancia con las funciones y la razén de ser de los
cargos del eslado. _ - ”

3. Encaso deno seraceptadala solicltud 1 y 2 de este escrilo invoco

@ SVRLE . el derecho |
-de peticién articulo 23 de la constituclon politica 1991,

solicitando: Primero, Ia




'explicacic‘an detallada la relacién funcional que tiene las preguntas 1 a la 5delas
competencias funcionales OPEC 77389 y la relacion gue tiene las preguntas 1 a !a
5 de las competencias funcionales OPEC 77389 con las funciones ¢on la secrefarnia
del departamental del deporte, entidad para el cual aplica la convocatorio.
Segundo, |a explicacién técnica del por qué en la pregunia 15 del componente
funcional basado en el caso expuesto en las pruebas escritas de la OPEC 77389
primar la recomendacioén técnica, sobre [a norma de seguridad y uso de piscinas
en Colombia LEY 1209 DE 2008 . ' ‘

Atentam_ente,

LEONARDO LOPEZ OSORIO

C.C. No. 4415965

OPEC 77389

DIRECCION CR 11 # 13-05

Email: LEONARDOLOPEZOSORID® GMAILCOM
Celular; 3148337320
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30/7/2019 Temas a estudiar

Los ejes ternaticos sabre fos cuales versaran fas pruebas para la inscripcién nlmero 179777518 del empleo 77389 son:

Tema

Prueba

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

COMPETENCIAS BASICAS

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y EFICIENCIA DE LA GESTION PUBLICA

COMPETENCIAS BASICAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPETENCIAS BASICAS

REDACCION Y PROYECCION DE DOCUMENTdS

COMPETENCIAS BASICAS

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO

COMPETENCIAS BASICAS

FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

COMPETENCIAS FUNCIONALES

ORGANISMOS DEPORTIVOS DEL SECTOR ASOCIADO

COMPETENCIAS FUNCIONALES

PROMOCION DE ACTIVIDAD FisICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES

PROMOCION DE LA RECREACION

COMPETENCIAS FUNCIONALES

FORMACION DEPORTIVA

COMPETENCIAS FUNCIONALES

ADMINISTRACION DE ESPACIO Y USO DE MGDULOS

COMPETENCIAS FUNCIONALES

ORIENTACION A RESULTADOS COMPORTAMENTALES
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO COMPORTAMENTALES
TRANSPARENCIA COMPORTAMENTALES
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION ) COMPORTAMENTALES _
APRENDIZAJE CONTINUO COMPORTAMENTALES
EXPERTICIA PROFESIONAL I COMPORTAMENTALES o
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION ] COMPORTAMENTALES
CREATIVIDAD E INNOVACION o COMPORTAMENTALES

gjespruebas.unilibre.edu.co/EjesPruebasCentreOriente/temasaestudiar.php
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