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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No: CNSC - 20181000004646 DEL 14-09-2019

+ “Por gl cual se establecen las reglas del Concurso ahierto de méritos para proveer definitivamente los
. emplecs vacantes pertenecientes al.Sistema General de Carrera Administrativa.de [a planta de persona}
de La GOBERNACION DE CALDAS ~ CALDAS “Proceso de Selecclon No. 694 de 2018 — Convocaloria
: Territorial Centro, Griente” '

LA COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facuilades constitucionales y legales, en-especial ias conferidas en e! Articulo 130 de
ta Conslitucion Paolitica,. en fos arliculos 11 y 30 de la Ley 909 .de 2004, y en los articulos, 2.26.1 ¥

2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,
CONSIDERANDO QUE:

-El:articulo:-125 de |a.Constitucion -Polilica-esisvlece -que los empleos.-en-los érga-ios Yyentidedes del
Estado son de carrera, salvo las excepciones. alli previstas .y que el ingreso a Jos cargas de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los mérites y 1as calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracién y vigilancia de fas carreras de los servidores piiblicos, excepcion
hecha de las que fengan caracler espesial”. . o

Aunado a ella, el articulo 7° de la Ley. 908 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio. Givil

es un organe de garantia y proteccion del sistema de mérite en el empleo pablice de caracter -

permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos de! poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia adminisirativa y patrimonio propio y.que asi mismo actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el {in de garantizar la plena
vigencia de! principio de mérito. : ' :

A su luna, el literal c) del articulo 11 de la citada ley. establece como funcion de la Corisian Nacdional
del Servicio Civil, que en adelante se denaminara CNSC, la dé: "Elaborar fas coavocalorias a concarso

para el desempefio de enpleas.publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condleiones que establazcan
la presente ley y el reglamento”.

El ariculo 28° de la misma Ley, seflala: Frincipios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
_ pabiicos de carrera adminisirativa, La ejscucion de los procesos de sefeccidn para ef Ingreso y ascensq a los
‘empleos pablicas de carrera administraliva, se desarrollard.de acuerdo cor los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segqun el cual ef ingreso & los cargos de carrera adminisirativa, el-ascensc y la permanencia
on los mismos eslardn determinados por la demoslracidn permanenle de las calidades académicas. la
] experiencia y 13s compelencias requeridas para el desemasfio de los empicos., - . .
bJ Libre concurrancia e igualdad én el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediledi fos requisilos determinados
en las convocalorias podran participar en los concursos sin discriminacion de-riinguria Indole.
¢} Publicided. Se enliende por esta 12 difusion efectiva de las cenvaealorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de ios candidatas potenciales.
d) Transparencia en I géslion de los proceses de seleccion y en- gl escogimiento de los jurados y érganos
" lécnices encargados de la seleccion.
e) Especializacion de los 6rgarios téenicos encargados de ejecutar los procesos-de seleceidn, :
¥} Gearanlia. de imparcialidad de los érganos ercargados de gestionar y flevar a cabio los procedimientas de.
seleccion'y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecitartos,”
g) Confiabilidad y validez de los instrumentos ulilizadas para verificar la capacidad y compelencias de los
aspiranles a accedero los emplaos plitlicos de carrers, :
h) Eficacia en los' pracesos de seleceion para garantizar la adecuacion de los candidalos seleccionados -al perlif
del empleo,
" i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio.del respeto de todas y cada una de las-garantfas que han
de rodear al proceso de seleccion.™ ’
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“Por el cual‘se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamente fos
emplegs vacantas pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la plantd de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccién No 694 de 2018 - Convocataria

. Territorial Centro Oriente”

La Constilucién politica de Colombla, ordena y obliga a .Ia_s_ entidades del gstado @ proveer los
empleos de carrera mediante concurso de méritos, oportunaments, evitando praclicas o
inlerprelaciones que permitan eludir su aplicacidn o su aglazamiento Indefinido.

‘La GOBERNACION DE CALDAS es una entidad territorial de la organizacion politica adminisrativa
del Estado Colombiano, euya finalidad principal es 1a administracién de {os asuntos seccionales y la

~ planificacion y promosion del desarrollo econdimice y social denire de. su termitorio en fos términos
establecidas por la Constitucion.

£

’ En virtud de lo anterior y en uso de Sus competencias legales, la GNSC realizd conjuntamente con
‘delegados de La GOBERNACION DE CALDAS ebjeto del presente, proceso de seleccion, la etapa de
pianeacion para adelaniar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato. constitucional
y de las normas vigentes e jrstrucciories de la CNSC',[con' el fin- de proveer los emplecs en vacancia
defintiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de persanal en e} marco del
“Procese de Seleccion No. 694 de 2018 - Convocaloria Territorial Centro Oriente”. Para el efecto se
adelantaron reunicnes y actividades conjuntas:

- En esle-senlido; el representante legal y ‘el jefe dg talento- humano o guigh] hate SUE Y ("
GOBERNACIC)N DE CAlDAS consalids 1a Oferta Piblica de Empieos de Carrera que en adelante se

. deneminara OPEG, er el Sistema de Apoyo para la'lgualdad, el Mérito ¥ [a Opoftunidad, que en

adelante se denommaré SIMO’ ¥ suscr:blb Ja respectlva Qeruf‘cacmn generada por esle Sistema.

las elapas d;l proce
tat

1. Cghvocalora
ée Eieglbles b

.ﬁ%w“ﬁ

B
e

pertenecientes al Slsiema General de Carrer :
- GOBERNACION DE CALDAS, siguiendo | s&def'nldos -en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes reali

DISPOSICIONES GENERALES

ARTIEULO 1° PROCESO DE SELECCION. Adelantar el CONCUrso ablerlo de méritos para. proveer
de manera definitiva ciento cinco (105) vacanies pertenecrenles al Sistema General de Carrera

Administrativa de |a plahta de personal de La GOBERNACION DE CALDAS, que se identificara como
F’roceso de Se!ecc.'on No, 694 de 201 8 Convocalona Temiorra! Cenrro Onem‘e

ART!CULO 2, NTIDAD’RESPONSABLE Ei concurso ablerto de méfitos para proveer ¢iento cinco
(105), vacantes de la planta de personal de La GOBERNAGION DE CALDAS, objelo del presente
Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabll:dad de la CNSC, fa que, en virtud de sus
competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministiativos- para-adelantar las
diferenles fases del. proceso con upiversidades pubhcas o privadas o instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar este lipo de procesos, conforme lo Teglado en log drticules 30 de la

- Ley 909 de 2004y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modzﬁcadc  por &l artlculo 134 de la Ley
1753 de 2015,

ARTICULO 3% ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abiedo de mértos se desarroltars para
proveer las vacantes previstas en el afliculo 1° del presente Acuerdo, perienecientes al Sisterna

Iy
Sistema dé Apoyo parz la lgualdad, el Mérito ¥ la Opertunidad - SIMO: Herramignla lnlurméuca desarrollada y d‘spuesla para lodos los
efeclos relacionades.con las.Convocatolias a Condursos'de Méritos que se adelantan por la Gomision Nacional del Servicio Civil.
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“Por el.cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistenia General.de Cariera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNAC!ON DE CALDAS - CALDAS "Procesa de Seleccidn No. 694 de 2018 - Convacatoria
Territorial Centro Oriente”

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La GOBERNAC!C)N DE CALDAS, y
que- corresponden a los niveles profesional, lécrico y asistencial, de conformidad con la certificacion
de la OPEC reportada a la CNSC ¢ que se.encuentran de manera detallada en el articulo -11° del
presente Acuerdo,

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO El presente Concurso Abierfo de Méritos tendra las
siguientes fases;

. Convocatonia y divulgacion.
; Adquusnc;on de derechos de parhcnpacmn e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de-pruebas.
4,1 Priiebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funciohales.
4.3 Pruebas de compélencias comportamentales.
4.4 Valoracion de-antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegtbles
6. Periodo de prueba,

I 0 B e

FARAGRAFO 1°. En artlculos posteriores de: este- Acuerdo se desarrollarah cada una de las fases
previstas eh esle arliculo, incluyendo las reclamamones procedentes y el termino para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5% PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQO. Las-diferantes etapas del -concurse
estaran sujetas a fos principlos de miérito, libre conéurrencia e iguatdad en el Ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los Arganos técnicos encargados de ejecutar los procesos. de
seleccian, imparcialidad, confiabilidad yvalidez de los instrumernitcs, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL GONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por meritos, que se convoca mediante gl presente Acuerdo; se reglra de manera especial,
por o establecido en Ia Ley 909 de 2004 v sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Déoreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006,
Jo dispuesto en el presente Acterdo v las demés normas concordantes.

PARAGRAFO, El presente Acuer,cio es la nortna reg‘utadora del concurso y obliga lanto a la entidad
objets de |a misima, a la CNSC, a 1a Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desarrollo de la convotatoria, como a fos parliciparites.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el ariculo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los costos que conlleva el
proceso de selecclon, serdn las siguientes:

1. A .cargo de los aspirantes, el monto fecaudado por ¢oncepto cel pago de los derechos de
participacidn, el cual se cobraré segin el nivel del empleo al gue aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dla ¥ medio de salario mmlmo diarie legal vigente (1.5
SMDLY)
Para los niveles técnico y asrstenclal Un sa]ano mipiriig dlaTID legal vigente (1 SIVIDLV)

Dicha suma 1a pagaran los asmranles para obtener sy derecho a parlicipar en el cencurso. Esle-
pago se hard 4 lravés del Bango que se disperiga para el efeclo o de manera électrénica onling’
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo'y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web -
WWW.ENSC.qov.¢0 y/o enlace: Sistema de apoye. para.a Igua[dad et Mérito y la Opertunidad -
SiMO.

2. A cargode La GOBERNACICJN DE CALDAS: El monto equivaienie a-la diferencia ‘entre el coslo
total del concurse abierte de migrites, mencs el monte recaudado por concepto del pago de los
derechos de parlicipacion que hagan los aspirantes a este proceso. -
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de‘méritos para proveer definltivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja planta de personial
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccién No. 6§94 de 20'!8 Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe teneren cuenta
que al participar en el proceso de-seleccidn se-cbliga a inclrrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derethos de participaclon en el cohcurso, conforme e numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al ]ugar de presentacién de las pruebas.y.
diligencia de acceso a pruebas,

ARTICULO B°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para paricipar en e proceso de seleccidn se requiere;

1. Serctudadano(a) co]omblanoka) o '

2. Gumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja &l asplrante sehalados en la OPEC-
correspondiente.

3. No encontrarse incurse dentro de [as causales conslitucienalés v legales. de. inhabijlidad e
:ncompa{ibmdad o prohibiciones para desempenar empleos publicas, que- persistan al
‘mbmerita dé-poseslonarse en el évento-de ocUpar una posmmon “de e[eglblhdad como resullade

del_conc 50 @ 1ertod ‘mémos

am WEngi 2 'SPO I
responsabmdad exclussva del aspnrante La Inobservancna fialado™e
los requisitos de participacion seran |mped|mento para tomar posesmn de! cargo.

las siguien_les:

Y

. Aportar documentos falsos 6 adulterado p N

2. Incumplir los requisitos minirmaos exigidOSren la OPEC 0 no acredltarios conforme a lo establecido
en el presente-Acuerdo. i

. No superar las pruebas de cardcter ehm:nalono 25 ablecldas para el Concurso Ablerto de Mérjtos,

. No presentarse a cualquiera de-las pruebas esta Iicidas a;que haya sido citado por la CNSC o per
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contraldda: para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas eh el Concursa,

. Realizar acciones para comeler ffaude eni el Concursp.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanfo en et Acugrdo camo en los demas documentcs que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. Presentarse a [a aplicaclén de las pruebas- bajn estado de embrlaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas, . 3

~F L RSN ]

om

“PARAGRAF®: En virtuid de la presuncién de buena fe.de que trata el articulo 83 de la Constitucién

Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo ‘momento Informacién veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades er la informacidn, documentacisn ylo. en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sandiones legales ylo administrativas a que haya lugar vioa

la: exclusmn del proceso de seleceion en el estado en que:éste se encuentre

. -CAPfTULD I
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTiCULD 11" EMPLEOS CONVOCADOS Los empleos vacantes de [a Oferta Pubhca de Empleos
de-Carrera - OPEC, de La GOBERNACION DE CALDAS, que se convocan por aste Concurse abiero
de menlos son,

¥
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"oy él cual se establecen las regias del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente fos
empleos vacantes perteneclentes al Sistema General de Cajrera Administrativa de la planta de personal

de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS *Proceso 'de Seleccion No, 694 de 2018 — Convocatoria
: . Tarritorlal Centro Orjenta” ' ‘
) NUMERQ DE NUMERO DE
HNIVELES EMPLEOS. | VAGANIES
PROFESIONAL -
Prafesiorial Universilarjo ' 15 ' 40
Pelesional Especializado- 12 24
Direclor De-Banda. 1 10
o Totai Profesichal .28 74
TEQNICO
Técnico Qperativo 2 14
Instructor i 12
Tolat Técnice 1 20
ASISTENCIAL
Auzillar Administrative: 3 L)
‘Total Asistencial 3 &
Total General a4 105

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva, respansabilidad, el aspiranie debera consultar los empleos a
proveer medianfe esle concurso de méritos en ta Oferta Plblica de Empleos de- Carreta — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada. en Ja péagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co enlace:

SiMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte.integral del presente Acuerdo, ha sida suministrada. par
La GOBERNACION DE CALDAS y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por lo que, en
caso de presentarse diferencias per error de digitacion, de transciipeion o de omisidn de -palabras
entre-la OPEC y el Manualde Funciones y Competencias Laborales o los actos admiristrativos que 1a
determinaren, la OPEC se’ corregira. dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Gadigo de
Precedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, Asi mismo las consecuencias gue
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporld la OPEC.

PARAGRAFQ 3° La sede de lrabajo de cada uno de los empleps vacantes objeto del presenle
proceso de-seleccion, eslard determinada én la OPEC,.1a cual forma parte integral del concursa.

GAPITULO 1l
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELEGCION E.INSCRIPCION

ARTICULO 42°. CONVOCATORIA. El *Proceso de Sefeccidn No, 694 de 2078 — Convosaloria
Territorial Gentro Orienta” se divulgara en la pdgina web www.cnsc.gov,cq, ¥fo enlace SIMC y en la
pagina weh de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en. el articulg 33 de la Ley 809
de 2004, asi comb en los demas medics que determine la CNSG, a partir de la fecha gue se
establezca, y permaneceid.publicada, duranle el'desarrollo de la misma,

ARTICULO 13°. MODIFIGACION DEL PROCESO DE SELEGCION, Antes de dar inicio 2 ja etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion pedrd ser modificado o complementado, de oficio o 4 solicitud
de.Lla GOBERNACION DE CALDAS debidamente justificado, aspecto gque sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado 2 través de la pagind.weh www.cnse.gov.co yo-enlace SIMO. :

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modifiqarsé en cuanto al silio,
_hora y fecha de Inscripciones y aplicacion y acceso de Jas pruebas. Las fechas y heras ne padrap
anticiparse a.las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divilgaran por los. mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por Yo' menos con dos (2) dias habiles de
anticlpacion a la fecha de iniciacion del petiodo adjeional. . -

- L.as medificaciones relacionadas cor_i fechas o lugares de aplicacion de Jas pruebas, seran publicadas
en. la pagina web www.ensc.qov.ce y/o enlace: SIMO, con per-lo menos dos {2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion. -
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“Por el cual se establecen las reglas del Concursd abiéttc:i de mérilos. pard proveer-definitivamente los
empleos vacantes pertenéciente’s dl Sistema General-de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS YProceso de Seleccion No. 694 de 2018 ~ Convocatoria

Territorisl Centro Qrianta”

PARAGRAFQ: Sin perjuicio de lo anlenor los efrores formales” se podran colregir en cualquier
liempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por-el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Caontencloso Adgministrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES FREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspiranies a
participar en el ;presente concurso de mérifos, deben tener-eh cuenta ias siguientes consideraciones

‘1"

o

10.

Convocaloria Tetritorial Céntro Oriente™ Jos;

-antes de iniclar su proceso de inscripcidn:

E! aspirante debe registrarse en SIMO, sh la opcidn “Registrarse”, diligenciar lodos log dates
solicitados por el Sistama en cada uno de los pases del formulario denominado ‘Registro de
Ciudadanc”, Al respecte, cabe precisar que el tegistrd en el SIMO se realizard por una tinica vez.
La inscripcion &l “Progeso de Sefeccion No. 694 de 2018 — Convocateria Terrilorial Centro
Oriente”. se hara en las fechas establecidas por la CNSC, tnicamente de manera viriual a través
de! aplicalivo SIMO, dispuesto en la pagina Web de Id Coriision www.cnsc.gov.co

Al Ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, &l aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orentaciones sefaladas eh el "Manuaf de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO",
en el menu "lnformacmn ¥ capacnfacmn opcion *Tuterfales y Videos" -que se encugntran en el

{cono de ayuda ideritificado con el simbolo "(7)'de bada formutarm que se déba dmgencxar en ei .

aphcatlvo

SET: ~‘com}pletamosrﬁaigg*bam o

1
or amc & cademtca, expenemc:a*’y&o&es,

El aspirante debe “erificar t';ue Cumpl
del empleo por el que va a concursar en i "Proceso dé Seleccidn No. 694 dé 2018 -
»5¢ encuentran definidos en la OPEC del

BERNACION DE CALDAS publicada en la

Sistema General de Carrera Administrafiy
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO4
Si no cumple con los requisitos del e
incurse en aiguna. de las causales d
vigentes, ef aspirante ho dabe inseribir )
Una vez identificados los emipleos parg Ioe;’ﬂ‘g[es cump!e los requisitos, €] aspirante podra
margarlos en SIMO coma favoritos, ﬁ.legc S} egi‘(:lonar 'y confirmar el emplea- al que desea
postuiarse; para asi ptoceder g efeciuar el pggﬁ so}amente para el empleo pard el cual va a
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un {1) proceso de selecgién y a un
{1) empleo en e! marco del "Proceso de Seléccion No. 694 de 2078 — Convocalora Terriforial
Centro Oriente”, toda vez que el concurso de meritos es uno solg v estad conformado por varias
enlidddes, y la aphcacnén de pruebas escrilas se Tealizard en una misma seslén ¥ en un tnico
dia; en las ciudades relaciohadas en el artjculo 27 dei presenie Acuerdo.

Con la inseripcion; el aspirante acepta todas-las gondiciones conftenidas-en este Proceso de
Seleccisn y enrlos réspgctives ‘reglamentos, relac:anados con el mismo; eh ‘concordancia con el
numeral 4 del articdlo 9.del presents Atuerde,

Con la. inscripeion,. el aspirante acepta que e[ medto de informacion y de divulgacién oficial,
durante el proceso. de seleceidn, s la pagina www.cnscigavico yfo enlace: SIMO por Io tanlo
debera consultatlo permanentemente '

La CNSC pedra comunicar a los aspiranies la lnfnrmaclon relacnonada con el Cohcurso Ablerlo
de Méritos a traviés del correo electrdnice. registrado en ese aplicativo, 'en concordancia con el
artlcu[u 33 de la Ley 909 de 2004;:-en consecuenc:a el reglslro de. un correo electronico personal
en SIMO, es ohligatorid.

El aspiranie acepfa gue para efectas de la notmcacmn de las Actuac:ones Administrativas que se
generen en desarrollo del preceso de selecsiodn, de confermidad con lo dispueste en el Decreto
Ley 760 de 2005, ta CNSC lo realice por medio-del correo electrénico registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la.fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de la elapa de inscripciones, conforme

-al procedimiento indicado en el numeral 6, Aiticulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos

cargados ¢ aciualizados con postericridad éolo serdn validos para fuluros procesos de seleccion.

] : * '!} -
n i5¢ condlmones ¥ reqmsntos‘emgidos para el?*ejer(:lc:leJltJ

£9-p
compat:btl:d_d e inhabilidad dispusstas en las normas:

)]
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11. inscribirs‘e‘ en el “Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocaloiia Terditorial Ceniro
Oriente”, no s;gnlﬂca gue e aspirante haya superado el eoncuiso. Los resultados abtenidos en
cada fase del ' mismo, seran el Gnico.medio para determinar-el mérilo en «l proceso de seledcion y
sus consecuenies efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdg.

12. El aspirante debe indicar a ciudad de presentacion de las pruebas del "Procesc de Seleccion No.
694 de 2018 —~ Convocatoria Terriforial Ceniro Orlente” de acuerdoe con ef listado desplegado en
SIMO previo a efectuar el page para realizar la inscripcion en concordancia con fo dispueste en el
artloulo 27 del presente Acuerdo.

13. Ei aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
-SIMOC, -a fin de establecer los macanismas necesaries para que pueda presenlar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiera lugar

PARAGRAFO. Durante el proceso de ‘selection Ios aspiranies podran, a lravés del SIMO, actualizar
bajo sy exclusiva res;nonsabllldad dalos personales como ciydad de residencia, direccion, numero de
\elefono, eon excepcidn del correp electrdnico v ndmero de cédula reglsirado ‘en su mscrlpcmn datos
que son inmodificables directamente por el aspvanle y que sclo se actua izara previa salicitud de!
misino ¥ acepiacaén por parte de la CNSC.

ARTICULO 15° FROCEDIMIENTO DE INSCR!PCION Para |nscnb|rse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el sigulente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportumdad SIMO, y es responsable de cumplirle & cabalidad, sjguiendo las instruccicnes
sefaladas en el *“Manual de Uswario - Modulo- Ciudadano — SIMO* publicado en la pagma web de la
CNSC htip:/fwww.cnst:dov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tulorales y
Videos™ .

1. REGISTRO EN EL-—SIMO: El aspirante-debe verificar si se encuentra registrado en el S]MO. Si
nb se encuenira registrado debe hacerlo, y para el efecto debe teher en cuenta lo sehalado en
el articulo 14 del presente’ Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El asplrante reglstrado tebe irigresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad - SIMO, jevisar los empleos de carrera ofertados sn el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos mlmmos exigidos para su
participacion y desempeiio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va.a CONCursar,
verificando que cumpla con Jos requisitos minimos exigldos para su participacion y
desempefio, leniendo en cuerta que Onicamente podrd iascribirse a un (1) procesc de
seleceldn y 3 un {1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 —
Convocateria Territorial Ceritro Orfente®, relterando que el Proceso de Seleceidn es uno
{1} solo y esta conformado por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion
de las pruebas escritas se realizara en una misma sesién, en un Unico dia, en ias ciudades a
Jas que s& hace referencia gn el-articulo 27 del presente. Acgerdo.

Una vez haya decidido el empleo tle 'su preferenc:a debe seiecmonarlo en SiMO v
realizar la confirmacion de seleccion del empleo. - :

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripeién, €l aspirante podra actuallzaf, medificar,
suprimir & reemplazar la |nforrnac:én y/o documentos que ingresd o adjunio cuando se registrd
e SIMO-

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrars Jos dalos
basicos, -documentos de’ formacidn, experiencia, produccion intelectual 'y ofros decumenitos
que el asplrante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcidn. El aspirante
debe validar que dicha mformacmn es perinente, carrecta y se encue,ntra -actualizada.

El aspirante debe verificar que los ‘dogUmentos registrados en. el SIMO sean legibles,
cofrespondan cen los requisitos del empleo y que la informacion .que sumlmstra coincida con
los docuntentos cargados. .
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Para conlinuar con siguiente paso {pago de deréches de parﬂcipamén) el aspirante debe
selsccioriar 1a ciudad dé presentacion de [as pruebas escritas. -

5. PAGO DE DEREGHOS DE PARTICIPACION: -El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de pafticlpacion, en el Banco que para el efeclo se designe. por la CNSC. Ei pago se
podra efectuar de manera eélectronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera -de las
sucursales. que establezca el Banco design‘ad'o.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habliltaré las opCIones
de pdgoe y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una
ventana emergenté .con el listade . d& Jos .bancos para realizar el pago Una. vez
efecivado el pago, SIMO enviara la cenfirmacién y-dalos del pago.

+ Sié€l aspirante selecciona ia gpeion de page por ventanilla en et Banco, debera hacer

el pago por lo menps dos {2) dias habllgs artes de vencerse el plazo para las-

. inscripciongs. -SIMO. generard uh. Tecibo- que debe’ ser Jmiprase’ en: [Aser-o :alta
] -resolu::lon para efectuar el pado-en cuaquera de las sucursales del Banco.

‘g’@,«fpara el: empleo_-para" cualy
iolkitian. del dinero porniigdt muhvo

=

Tof ﬂr[nado por el Banco, el aspiraitte debe
"Ejp‘ermlten acredilar el cumplimlento de fos.
& ‘"icuénta en la prugba de valoracidn de
. anteuedentes en el presente concursd de méritos, >y Eroceder .a formalizar la inscripcién

seleccionando en SIMO, 1a opcidn mﬁcnpcmp SIMO erierard un reporte de inscripcion con

fos datos cargados prewamente mformacmn qu‘ %odra sgr consultada en cualquler momento por

el asp:rante al ingresar con su usuario a’ SIMO

}
Si el aspirante escoge. efecluar el pago anl ne por PSE la opcldn inscripeidén se habilitara de
inmediato.

5i él aspirante escoge efectuar el pago por vent'\mila en Banco, {a opcién inscripcidn.se. Habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar él pags.

~ Luego.de foiralizado el proceso de inséripcion, el mlsmo no podra ser. anulado nl 8¢ padré
modlfcar &l empleo para. el cuil se lﬂSC(IbeJ "

El aspirante. podra medificar, adicienar o eiiminar los docurnentos para participar en el “Preceso
de Seleccidén No. 694 de. 2018 — Convocaloria. Territorial Cenlrd Oriente”, Unicamente hasta la
fecha dlspues!a pot la CNSC para e clefre de la etapa de inscripciones, sngmendo la 5lguiente .
rula en SIMO; Panel de controt -> Mis émpleos -> Confirmar empleo <> A confinuacion debe

- seleccioriar. la opcidn *Actualizacion De BDocumentos”. Ef Sislerna. generard un nuevo
Certificado de lnscnpmon con las actuallzamones efEctuadas

PARAGRAFO ‘Si al, flnallzar la etapa r:ha mscnpclones el asmrante pagé ios derechos de
" participacion para algun empleo ¥ necerrd la i inscripeion de la que trata el numeral 8 del presente
© articulo, el sistema automaticamente realizara.la mscrlpuon del aspirante. Si el aspirante pagd los
dérachos de parlicipacién para mas.de un empleo, serd inscrito al tltimo, y todos los documentes
que tenga regisirados al momento le seran asociados a dicha inscripcidn.
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ARTICULOQ 16°. CRONOGRAMA

DERECHQS DE PARTICIPAGION.

siguentes actividades:

Territorial Centro-Orientfe”

PARA LA ETAPA DE INSCRlPCIONES Y PAGD DE LOS
El prbceso de inscripeidn y pago se realizaréd atendiendo 1as

ACTIVIDADES.

PERIODO QE EJECUCION.

LUGAR O UBICACION

La etapa da Inscripclones comprende: 1) EJ
Ragistre en SIMQ o su equivalanle, 2) La
consulta de la; OPEC, 3} La saleccion del
emipieo. 4) Confirmaciin de los dalos de
Inscripcion al emplee, 5} El pago de los
derechos de participacion, &) La formalizacion
de [a Inscripcidn.

La Comisién inforindd con al menos
diez {10 dias hablles de antelacisn, (a
facha de inicio y de duracian de ‘esla
actividad.

Pdgina Web www.onsc.goncn
y/o enlace: Sislema de apbyo
para I Jgualdad, ol Médito y Ia
Oporlunidad -SIMO0.

B,gn'éa que se .designa: para el
pago,

Publicacidn del niémers de aspiranles
insgtilos por empleo,

Les cddphanles  inscritos pedrdn
consullar en SIMG b su equivalenle,
ton su Lsudrio y conlraseds, el listada
de aspirantes [nseritos para &l misma
emplieo.

Pagiria Web www.cnsc.gov,co
yfa enlace: Sislema de .apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la
Oporlunidad —SIMO,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO' [JE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar €l plazo de
inseripeiones no se han Ipscrito asplranles para uno o varios empleos 0 cuenian col menos inscritos
gue vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar ef plazo de Inscripciones, lo cual se divulgara en
onr‘tunldad a los interesados a través de Ias ‘a]erta& due se generan en SIMQ y por medio de la
pagina web de la Comisidn.

C-A‘PITULO v

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA'DOGUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se fendran en cuenta para determinar los
requisites de los empleos de las entidades terriloriales conforme a la prevnsto en el Decreto Ley 785
de 2005 vy [ Ley 10684 de 2008, seran la educacién formal, la Educacmn para el Trabajo y el
Desarrollo Humane, y |a expsriencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrdn en cuenta las 'siguientes definiciones:

Educdcion: Es un proceso de formaciéon permanente, perscnal, cultural v sccial due se fundamenta
en una co_ncepci_én integral de 1a persona humana, de su dignidad, de sus derechos vy de sus deberes.

Estudios: Se entlende por estudios les ‘conecimientos academicos -adguifidos en instituciones
puitlicas o privadas, debidamerite reconocidas por el Goblerno Nacional, correspondientés a la
édueacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
gregrado en las modalidades de forrfiacion técnica profesional, tecnelégica y profesional v en
programas de posigrade e las modzlidades de especializacién, maestria, doctorado vy
postdoctoradeo. ‘

Educacion Formdl! Es aquella que se impaﬂe en establgcimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos Iectwos con SUJecron a pautas curnculares progresivas, conducentes a
- grados'y {tulos.

Niicleos Bésicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con Ja clasificacian establecida en el Sistema Nacional de Informacion de Ia Educacian
Superior — SNIES y-conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decrefo 1083 de 2015,

Educacion para el Trabajo y el Desarr‘ollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los térmings del arliculo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objels de complementaf, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspeclos académicos o
laborales sin sujecion al sistema. de hiveles y grados establecidos én 1a Educacion Formal y conduce

1 | a la oblencidn de Cerlificades de Aptitud Ocupacional,
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Educacion Iriformal. Se considera educacién informal lodo conocimiento libie y espentariec
adguirido, proveniente de persanas, entidades, medigs masivos de cémunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, compoertamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
" objetivo brindaf oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.
De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decrelo 1075 de 2015, hacen parle de esta oferta
educativa aguellos cursos que tengan una diuracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
tugar a la expedicion de una cdnstancia de asistencia. Se acreditardn a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacién comp diplomados, cursos, seminaries, congresos, simposios,
entre otros; -a excepcién de lds curses de indugeién, cursos de ingreso ylo promogion gtie se diclen
com ocasién de los procesos-de selaecian enta ent:dad -

Experiencia: Se entiende por experiendia, Ics conocimientes, las habilidades y destiezas adquiridas
o desarrolladas durahte el éjerdicio de Un e‘m'meo, profesion, arte u oficio.

_Para gfectos del presénte Acuerdo,[a:experiencia se.clasifica en profesional; profesional relacieriada,
relacionada, -y laboral, v.se tendra en cuénta de conformldad con lo. establemdo en la OPEC que
I M

Social en Salud, Ja expériencia profeslonal S
profesional de cenformidad con la Ley 1164-dé?

elacionadas con Ingenierla, la éxperiehcia

En el caso de las disciplinas academrcas % ! :&
it

profesional se computara de |3 siguiente | ma

.‘4:,

s 5i el aspirante obtuvo su titdlo profesmnal"‘ Tles. de) Ja vigencia de la Ley 842 de 2003, la
: experiencia profesnohal se computa'a a par|r de Ia‘lermlnaclén y aprobacidn del pensum
académico respectivo. 5 ¢

« Si gl aspirante obtuvo su titulo profesronal postenor a'la vigencia de la Lay 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de a fecha de expedicion de la matricula
profesionai,

* En caso de que el empleo ofertade contemple como requisito de esiudios, ademas de. la
Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basieos del Conocimiento diferentes a esle, la experiencia
profesional para ese emples sé computara a: partir de:la terminacion y aprobacidn del pensum
académico de educacion superior-o. el diploma.. . . .

La avperiencia adquirida con posterioridad a la ferminacidn de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o 1ecnologlca ne se considerara experiencia profesmnal

Expenencla prefesional relacnonada Es 1a adqusrlda ‘2 parir de la terminacién y aprobacton del
pensum academice de la respectiva formacién profesional, diferente. a la Técnica Profestonal y
Tecnologica, en el e;erc:lcno deemplecs g actividades que tengan funclones similares-a las del empleo
a proveer, . .

Experighcia relacrio,nada: Es la adquidda en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las-del cargo-a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con &l ejercicio de &ualguier emplee, ocupacion, are u oficio.

E;:-per-ie'ncia' docente: Es la adquirida en el gjercicic de las actvidades de divulgacion del
conocimiento aobtenida en inglituciones educatives debidamente reconocidas. La experiencia
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docente sera vilida cuando asi. esté determlnado en el Manual especifico de funcipnes y
competenmas laborales de la entldad y por consiguiente en la OFEC,

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EBUCACION. Los estud(os se acredilaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otergades porlas instiluciones correspendientes o
certificaciones sdbre ia obtencidn del tifulo, o certificads de terminacith y aprobacién de materias del
respectivo pensurn académico, cuando asi lo permila ia- legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeritan de los registros y autenticaciones que deterriinen, las normias vigentes. sobre la
materld. La larfeta profesional o matricula correspondients, segim sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciades anteriormente,

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd présentar la correspondiente
latjeta o matricula prefesional. De no acreditarse en ese liempo, se aplicara lo prévisto en el articulo
57 de la Ley 190 de- 1995 y en las hormas que fa modifiquen e sustituyan.

Certificaciories de educacion para el trabajo y el desarrollo h‘umano. Leos programas espetificos
de educacion. para el trabajo y el desairollo humana, se deberdn acreditar mediante cettificados
éxpedidos por las enttdades debidamenfe auturizadas:para ello, de confoimidad con o dispuesto en
el Decrelo 1075 de 2015, lps certificados pleden ser.

« Certificado de Técnico Lahoral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
Satisfactoriarmente las competencias-establecidas en el programa de formacion laberal.

» Certificado de -Conocimientos Académicos. Se- otorga 'a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formagion-académica debidamente registrado.

Las cerlificaciories deberén contener, como minimo, los siguientes datos, seglin lo previsto eh el
Decreto 785 de’2005:

» Norbre o razdn social de la-entidad,

» Nombvre ¥ conténido de! curso o programa.

« Fechas de realizacian. . .

+ _ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y .en caso de expresarse on dias, se
debe indicar el nimero [otalde horas por dia. .

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante Ia
copstancia de asisfencia o pammpacxén en eventos de formacion tales como: diplomados, cursos,
sémindrios, congresos, simposios, eritre otres, expedida por la enlidad o lnsmumon que la imparte, y
debera contener minimo lo siguierite:

» Nombre o razon social de la entidad o institucién.

« Nombre del evento.

+ Fechas de realizacion.

+ Intensidad horaria, ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
- debe sefalar el nitmera total de horas por'dia.

Se.exceplian los cursos de induccion, ‘cursos de ingreso yfb promaocion que se dicten con ocasion de
las procesos de seleccion en la entidad.

Titulgs y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy los titulos obtenidos en el
exterior requeriran paia sy validez, estar apostiiados y traducidos en idioma espafiol de dacuerdo con -
los requerimienios establecidos en [z Resolucidh 3269 de 2016 del Ministerio de Reiaciones
Exteriores. -

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, @l momento de tomar
posesioh de Un empieo pUblico que exifa para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el scumplimiento. de eslos requisitos con |3 presentacion de los cerlificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior, Dentro de ios (2) afios siguientes. a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar los fitulos debidamente homologados; si rio lo hiciere, se




7

.ingenieras se tendra en cuenta o dispuesto en.el amculo 1? del presente Acuerdo

.exacta

- expetiancia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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aplicara lo dispuesto en el arficulo 5° de la Ley 190 de 1995, -artleulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 ¥
an las hormas que lo modifiquen o sustlluyan

Enla prueba de valoracion de antecedentes sélo se kendra en cuienta la. educdcion para el traba]o Y el
desarroflo humario y la educacién informal cuando sean relacionadas con las funciones del respective
empleo, en.concordancia con el numeral. 3° dei articulo 21° det presente Acuergdo, acrsdilada en
cualglier tiempo.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia se acreditard mediante ia
preseritacién de cerfificados escritos, expedidos: por la autoridad competente de las- respecllvas
instituciones eficiales o privadas.

Para’ vahdar fa- experiencia profeticnal a. partir. de ia fecha d& terminacion de malenas debera

adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion
Yy iz aprobacién de la totalidad del pansum académice, En caso de no aporiarse ‘la misma se contara
a parir de:-la. obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesicnales de ia salud e

Los ceriihoados de experlenma en entldades publlcas o pnvadas deben |nd|car de manera expresa y

establezca

En los casas en que la ley establezea la
laboral, no &s necesario que las cerlificacier

Las certificaciones deberdn ser expedadas porel jefe de“peréonal o ef representante legal de la
éntidad o empresa, o quian haga sus veces? ;5 - F

,l d-q__i,z':s
Para el caso de certifioaciones expedidas por pers’g as naturales las mismas deberan lievar la firma,
antefirma legible (Nombre completa) v numero d eduia dei empleador contratante, asi como so
direccion y {eléfono.

Cuando Tas certificaciones indiquen uria joinada laboral inferior 2 ocho (8} horas. diarias, el tiempo de

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicms debera ser soportada con la
respectiva cartificacion de 1a ejecucion del contrato o ‘riediante el acta de Irqmdacron o terminacién,
precisando las actividades desafrolladas y las fechas de inicio (dia, mes vy .@fio) y terminacion de
ejecusitn del contrata {dla, mes’y afia). No se aceplard la experiencia acreditada cuando sélo se
presenta la copia del contrato, sin que la misma esté acompanada de lps documentes antes
mencionados. .

Cuando se presente expetiencia adyuirida de manera simultdnea®en una o varias instituciones

{Tiempos’ traslapados) & hempo de.experiencia se contablllzara por una sola vaz

En los'casos en que el aspiranite haya gjercido su profesnon o aclividad en forma mdependlente o ef
una empresa ¢ enlidad actuslimente liquidada, la experiencla. se acreditard mediarite declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de lerminacién {dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funcmnes o actnwdades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1° Las cerfificaciones Gue no retydn las condrc:ones* anteriormente sedaladas no -
seran tenidas eomo vélidas v, en consecuensia, no serdn cbjeto de. evaluar:.lén dentro del proceso de

i

ERLIN i : H . P 1
PR :
e e e e e e e




20181900004646 ’ Pagina13 de.25

“Por el coal se establecen las réglas de! Coricurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sjstema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Selécefon No, 694 de 2018~ Convocatorfa

© Territorial Centro Orignte®

seleccion ni podran coerregirse o complementaise pesterlormenle ‘Ne se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la expenengla

PARAGRAFO 2° Los certificados de experlencla expedldos en el éxteriot deberén presentarse
dehidamente traducidos. y apostillados o. legalizados, segun sea el easo. La traduccion debe ser
realizada por un traductor cerlificado, en los termiines previstes en-la Resolucion No, 3269 de 14 de
junio de 2018 expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
prasente Acuerde, serdn aplicadas de manera lrrestncta para lodos los efedtos de la etapa de
verflitacian de requisites-minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificadds de estudios vy experiencia ex:gud'os para el emp!eo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La GOBERNACION DE CALDAS, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en conisonancia con lo dispuesle en el Decreto 785 di 2005,

No se acepia'rén para ningtn ‘efeclo legal los titulos,; diplomas, actas de grado, ni cerfificaciones de
estudio o expefiencia que se aporten por medios distintos al dplicativo SIMO, o cargados. o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesta pdr la CNSG ‘para el cierre de la etapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccion, o en 1a cperunidad previsia para. las reclamaciones
frente a Tos resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los
documentos de esludio y -experiencia adjuntados o cargades en-el SIMO podran -ser objeto de
comprobacion pot parle de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil o de la universidad o institucion de
educacion superior que se contrate para e! desarralio def concurse de. fhérites.

ARTICULO 21°, DOCUMENTAGION FARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenips que se deben
adjuntar escaneados. en €| SIMO, tanto para Ia Verificacion de los Reguisitos Minimos coma para Ia
prueba de Valoracion de. Anlecedentas son Jos sigufentes:

1. Cédula de ciydadania ampliada por ambas caras u oirp'ddcumemo de identificacion con
fotografia y numero de céduia,

2. Tile{s) académico(s} o acta(s) de grado, o cerificacion de 1erm1nacnon de materias del
respedlivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccton parg ejercer el empleo al cual aspira y ta Tarjeta Profesiohal ¢ la certificacion de
tramite en los casos regl'amentados por la ley.

.3 Cemf'cac:on(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o aventes de formacidn de Educacidn Informal, debldamEnte crganizadas en el orden
cronologica de la mas reciente a la mas antigua.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas perla ‘autoridad competente de la respectiva institucion
plblica- o privada, ordenadas., cionolégicam'ente de la mas recienie a la, mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimp la informacion indicada’ y as espectf’cacxones
previstas en el artjculo 19 del presente Acuerdo.

5, Los demas documentos que permitan la verificacion dellc'ump'limiente de los ‘requisitos ‘minimos
del empleo de la OPEC paa el cual e inscribe el aspirante y aquellos que ‘Considére deben ser
{enidos en cuenta, para la prueba de Valeracion de Antecedentes,

Cuando el empleo requiera para-su eJercuc:o la acreditacion de la Licencia de. Conduccion, ésta debe

aportarse lehiendo en cuenta que la misma se encuertre vigente y escaneada por las dog caras para
la respectiva validacion, ' .

. &l cargue de los decumentos es una dblig'acién del aspirante ¥ se efectuara unicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesla por la CNSC para el cierre de la etapa de in's.cfiijcmnes conforme al
pro¢edimighta irdicado en el numeral 6, Articulo 15 de! preserile Acuerdo, Despues de esa fecha la
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informacién cargada en el aplicative pata efectos dela verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion dé antecedentes gs inmodlficable y no podrd sef complementada,

Los documentes enviados o radicados en forma fisica o por medies distintos al SO, o los que sean
adjunlados o cargados con basterioridad’ a fa fecha dispuesta por la CNSC para &l cierre dé la.etapa
de jnscripciones ho serdn objelo de anafisis.

Cuando el aspirante he presente la docurnentacion gue acredite [os requisitos minimos de que lrata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el procése de seleccitn y, por tanto, quedara
excluido de| Cencurso, ‘ : :

PARAGRAFQ. La situacién milltar deberd ser acreditada en los términos del articulo 42 de fa Le,g.f
1861 de 2017. : L e - . .

ARTICULO 22°. VERIFIGACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verfficacion del cumplimiento de los
requisites minimos para el empleo al que se aspira, na €5 Una prueba ni un instrumento de seleccion,

‘es-una condicién obligatoria: de-orden constitucional.y legal gue-de:no-cumiplirse «genera gl retiro del

-aspirante en cualduigr etapa del priceso de‘seleccion: .-

e

'ugz:éﬂ-‘ d%& educacidn superior contratada
TR ST T My Ty . R TR T TR P
Splrante: %7l verlficacion! dEgUmpImIERTde 1os- tag
empleo qué~hayan®sdledtidradosysqueresioh=senalados. an-|
Lz ] wfim bl c 1

Lay usivamenteiico “laidocuentaciop 2
aport para‘ia igialdad, 12" Obortlinidad 2=
SIMO, hasta la fecha dispuesta por |Ja CNSC para el.cierre de la etapa de.inseripciones conforme a lo
registrado en ef ditimo cértificado de Inscripcidn: erade por el Sistema, en la forma establecida
Y de acuerdo cor las exlgencias sefilad: REC, de La GOBERNACION DE CALDAS
publicada en las paginas web de la CNSG v:en la de la unjversidad o institucién de
educacién supetior due la CNSC contrate parais) e
Los aspirantes que acrediten v cumplan log requisitos miqzmos establecidos o las equivalencias o
allernativas detenminadas en |la OPEC cuando & existan y apliqguen para ef empleo al cual se
inseribieron, serdn admitides para continyar en elgrdteso gl‘e seleccidn, y aquéllos que no eumplan
con todos los requisitos minimos establedidds Seran ‘inddmifidos y no podran continuar en el
CEMNCUrso. :

5i

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores artfculos, se aplicaran las dispasiciones referentes
a la prueba de Valoracidn de Antecedentes del firesente Acuerdo, ] : :
ARTICULO 23°. PUBLICAGION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL GUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultaco de la verificacién de. requisitos minimos serd publicado en la
pigina web www.cnsc.gov.co y/o -ehlace: - SIMO, “Procéso-de: "Seféccidn No. 694 dg 2018 -

“Convocatorja- Teritorial- Centro Orierile”, y en |a pagifade la-universidad o institucién dé aducacién
supérior coritratada, a partir de fa fecha que disponga fa GNSC, fecha que serd Informada por gstds
mismos medios ¢on una antelacién no inferior a cinco (5 dias habiles. Para conocer el resultado, fos
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMOQ con sU usuario y contrasefia, en donde podran
canocer el listado de aspirantes. adrnitidos y ho admitidos para elmismo emplzo. o

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclajnaciones ‘con’ ocasidn de los resultades *de la
verificacion del cumplimiente de requisitcs minimes, debaran sef presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentid de los dos (2) dias habiles sjglientes- 3 la fecha ‘e publicacion -de “los -
resultados, en los-érminos del artieillo 12° dal Decrets Ley 760 de 2005, las cudles seran degjdidas
porla CNSC a través de {a universidad ¢ Institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para aténder [as reclamaciones, [a universidad o institucién de edlicazién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y maslva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
- ‘proferida por la Henorable Cofte Constitticional ¥ fo- previste por el articuls 22 .del Codigo de -
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Procedimiento Admiaistrativo y de 16 Conténcicso Administrativo sustituido por el articulo 1 de ja Ley
1765 de 2015.

ot
R T - I 1
R R Y I K AL b3

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los lérminos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de & pagina web,
www.cnsc.gov.co yio enlace: -SIMO, “FProcese de Seleccidn No. 694 de 2018 - Convocaloria
Terrilorial Cenlro Orienle”, o en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior
contratada.

Les documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extempgianeos,
por lo que nb serdn tenidos en cuenla en el proceso de seleccian.,

Canlra la decisién que resuelva las reclamaciones ho.procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NG
ADMITIDOS. El resultado definitive de admitidos y n¢ admitidos, ser2 publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el clia) debe :ser consultado por los aspirantes, ingresando con su
usuario ¥ conlrasefia, : '

‘CAPITULOV
PRUEBAS

AR.TiC-l_JLE) 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yfo la -universidad o institucion de
educacién que se conlrate para el desarrollo del concurso, informaran a través di su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspifantes admitidos en |a etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 694 de 2078 — Convocaloria Territorial Genlro Orfenfe”, deben ingresar
con sy usuario y contrasefia a] SIMO o su eduivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
- presentacion de las pruebas... ' : . )

PARAGRAFO. Lcs aspirantes deberi revisar la GUIA DE ORIENTACION que pafa las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior contratada, debido a
que el mencionado dacumento le permilird corocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones: para la presentacion de las mismas, asi como la forma en gue los resultados de
.aplicacién de |as distintas pruebas seran calificadas y/o-evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULC 277, CIUDADES DE APLICACION BE LAS'PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en esie procesc de seleccion, Convocalforia Terrilorial Centra Qriente, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicensio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de parlicipacidn para su inscripcion.

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De cohformidad con lo
previsto en €l numeral 3 del articulo 31* de la Ley. 909 de 2004, las pruebas o Instrymentos de
seleccidn lienen como finalidad aprecial la capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades. requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones vy responsabilidades de un empleo. La valoracion de eslos
faclores se efgcluard a fravés de medios técnicos que.respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con paramelros previamente éstablecidos,

En el siguienle cuadra se sefialan las. pruebas que se aplicardn para los empleos de los diferefites
-niveles conviecadds en el presente proceso de seleccidn y los parémetros para cada Una de elias:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL
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PRUEBAS GARAGTER PESC PORCENTUAL Aé:‘gg?\rﬁl o
Compelencias Bas}cas -y funcionales’ . Eliminataria 0% ' ‘85,00
.| Competengias Compoitamentales Clasifizalorio Vﬁ'usl. "No Aplica
Waloracion de-Anjacedentes Clasificatorio ‘ 20% o Aplica
TOTAL : : 100%

PARAGRAFD. En la Guia de Onentaclén se informara el sistema de calificacién que se ap!lcara a
cada empleo, a fin de que el aspirante cdhozcea. la fofima come sera calificada su prueba,

ARTICULD. 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENGCIAS BAS]CA’S FUNCIONALES vy
COVMPCGRTANMENTALES. Dichas competencias tiénen elementos cognitives, aclitudinales y
procedtmentates que pueden ser- evaluadas mediante pruebas yfo lnstrumenlos adqumdos o]
construides pare tal fin. ‘

La prueba sobre competenc!as bésicas evalla en general ios niveles de domihio sobre Jos.saberes
: er%fstdor,%publgrgo_‘gij senvicig, del Eslado y.para.un empleo es ecifico debe

&
la relamon entre eI saber yla capamdad de |ntegrac16n y
contexto laboral.

La prueba tle competencias ~com_portamén
varlables psicolégicas personales de los as!
-para el desempeno de los: empleos en relgdigh-ten [&S; V‘a

establecidos por La GOBERNACION DESCALDAS. ala '{uz de su pultura orgamzactonal sus
principios y valores inslitucionales, asl comoo dlspuesto en ]os Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015. ;

: P & . . ¥ . .

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias hasica8, funcionales y comportamentales se
aplicardh eh una misma sesion y en unh Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo al pago de dérechos de participacidn para su inscripeién..

Lgs pruebas' sobre competencias basicas y funcicnales se calificardn numéricamente en escala de
cera {0} a clen (100) puntos, con Lna parte entera y des (2} decimales y su resultado serd penderado
-con base en el sesenta por ciento (60%) aagnado a esta prueba segun’lo, establecido en amculo 28
‘del presente Acuerdo . AP R : . . ‘ .

'Los asplrames que no hayan superado el minimg aprobatono de.65,00 puntos, én virlud dé to previsio
e el articulo- 28 del presente Acuerdo, rin contirivaran en el proceso de seleccidn, por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y. por tanto serdn excluidos del "Proceso ds. Selecclon No 594 de
2018 — Canvdcatoria Terrforial Cenlro Oriente”, .

Las pruebds sobre competencias comporiamentales, tendran_caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cera{0) a clen (100) puritos, con una paite entera,y dos (2) decimales y
su resultado -serd ponderado con base an &t veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a Ic
-establecido en el aniculo.28° del presente Aclerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el process de
seleccion son de cardcter reservado y sélc séran de conocimiento de las personas que Indigue fa
Comisién Nacignal de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacin, al tefior de o
ordenade en el inciso 3° del numeral 3 dél adiculo 34° de la Ley 909 de 2004,
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ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que dlsponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion na Inferjor;a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnisc.gov.co Yo enface SIMO, Los aspiranies deben consultar sus resultades Ingresando-con su
usuario y contrasena .

ARTICULO 32°, RECEPC!GN DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los asgirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en e, proceso de seleccoidbn SOLO serdn recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario ¥ contrasefa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cihco (5) dias habiles contados -a partir del dia
siguiente a Ja publicacién de los resultados, en consonancia con o establecido en el arliculo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. .

ARTICULO 33°% ACCESO A PRUEBAS, Cuandec el asp:rante manifleste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelaniara el grocedimiento establecido en los reglamentos.
ylu prolocoloa expedldcs por la CNSC para eslos efectos

El aspirante solo podra acceder a las pruabas a6l aphcadas. sln que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de olros aspirantes.

Las pruebas son propiedad palrimonial de la CNSG y el aspirante 'sole podra utilizarlas para a
consuita y trémiite de reclamaciohes: el uso de-éstas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del eoricurso yo sanclenes de acuerdo a la normatividad vigerite.

De coriformidad con lo establecido en el Acuerde No, ENSC - 20161060800086, del 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra completar duranle’ [os 2 dias habiles siguientes al accesoe a pruebas,

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, 1a universidad
o institueidn de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 dé 2004 proferida por la Honorable Corte Constitutional y lo
previsto por el afticule 22 del Codiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituide porel articulo 1 de la Ley 1755 de 2045,

Contra la detisién can la que se resuelven las reclamaciones no procede ningéin recurso.

ARTICULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACGIONES. En la fecha que
dispanga la CNSC, que serd informada con una antelacion no infericr a cinco (5} dias habiles en su
pdgina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspifantes deben consultar ingresando al aplicativo
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36" RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES: Los resultados definitivas de cada una de las prusbas, se publicarén en la
pagma web www.cnsc.gqov.co_enlace: SIMO; los aspirantes deben .consular :ngresando con su
usuario. y contrasena

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES La prueba de Valgracian de
Antecedentes-es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
academlca y laboral del aspiranie en rélacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba lendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de. Ia formagion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisilos minimos exigidos pafa el empleea
proveer, y se aplicara flinicamente a log aspirantes gque hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, seéra redlizada por la universidad o institucion de
educaeion superior contrdlada para el efecto por la CNSC, con base ‘exciusivamente en los
documenlos. adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el memento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0)-a cien. (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
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declmales VL] rasultado serd ponderado por el veinte por cignto (20%) asignado a esta prugba,’ de
acuerdo con el rol def empleo convecado, segin !o establecido en el arficulo 28> del presente
Acuerdo,

ARTICULC 38°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Les
factores de mérjto para [a prueba de Valeracidn de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puniuacion de los faclores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se..realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excodan |os requisitos minimes previstos para el
émpleo,

Fara efectos del presenter Acuerdo, en la evaiuacion del factor Educacion se.iendran en. quenta la
Educacién Farmial; Educacién para el Trabaje v & Desarrolle Humang; y la. Edugacién Informal. E
factor ‘experiencia se clasifica en profesional, profesional refacionada, refacionada, y laboral. Estos
facfores se tendran en cuenta de acuerda con lo establecido en la OPEC yen los articulos 17° a 21
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se apIJcaran en lo pemnenie |as dlSDOSICIOHEu
contenidas en’los articulos 17° a 21° de este Acuerds. < > Co s e o

ARTIGULO 39°, PUNTUAC!ON DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECED__‘N\ i abléecido: :
{endra en Gii

Experfénciai®
Experiencia . Educacibri Cotal
. Profesional o Experiencia para &l Trabajo Educaclén Tota
. Nivol Profeslonal Relaclonada ¥ Desaroilo Inlonmal
Refaciohada : Humano ’
Fialesianal 40 NA 10 10 100
Téenlco N.A 40 4 10 . 10 00
Aslstancial N.A [y 40 . *jﬁa 2 & b3 20 100
o ) ' 1Q

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARAéPUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA.

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la efaiuamén de 1a formacion académica se {endran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuaeidn respecto de los tilulos ddicionales al

requisito minimo exigido en l& OFEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el -

articulo anterior, para cada factor, siempre ¥ cuando. se encuentren relacionados con las funciones
del ernpleo. .

' 1. Educacién formal: En |a sigulente tabla-se establece-la puntuagién para-los estudios de -

" editeacion - formal finalizados que-‘éxcedan:- el -reqlisito:minimpg,  .de:acuerdo . can- el wnivel
jerarquico

a. Empieos del nival Profes:onal La sumaiarla de los puntajes parcsa[es no podra eXceder de

40 puntos,
Nival Titule Doctorada - Maestila Especlalizacién Profaslenal
Profeslonal 35 28 20 ) 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los. puniajes. parciales no
podra excederde 40 punlos para el nivel téenfco ¥ 20 puntos para gl nive! asistencial.
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_ Titulo |  Profesional Especlalizacién Teen!  Especializaclén | Técnico Bachiller
Nivel ] Teéngloglca ogo Téenico
’ sag - . iy B : o se
Téenico 10 20 20 20 puntia
; i ; G5 i o p ‘ MNose
Aslstencial Nd se punlda No se punita 20 20 20 puntia

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; La Educacion para el Trabajo y el
Desarrcllo Humano Se calificara teniendo en cuenta el nimero tolal de Programas certificados y
relacionados con las funciones.del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos dei nivel Profesional y Técnico:

Nimero de Programas Certiflcados Puntaje
5:0 mas 10

4 ‘B,

3 [}

2 4

1 2.

b. Empleos. del nivel Asistencial:

Nimero de Progfarfias Cérificados | Puntaje
50 mis 20
4 X 15
3 10
3 5
1 3

3. Educacion Informal: La Educacidn informal, se calificard teniendo en cuenta el nidmero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAZE MA'_XIMO
160 o mas horas 1¢
Entre-120 y 158 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Eniie.40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2
b. Empleos del hivel Aslstencial:
INTENSIDAD HORARIA - PUNTAJEMAXIMO
160 o mas horas . 20
Enire 120 ¥ 159 horas 15-
Enire 8D y 119 horas 10
Enlre 40 y 79 horas ) 5
Hasla 39 horas 3

PARAGRAFO, Los evenlos de foimacién en los que fa certificacion no establezca intensidad horaria,
o se puntyararn, .
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En la educacidn informal.se puntuardn los eventos de. formacian relacionadoes con las funciones del
respectivo empleo ¥ no se tendran en cuenta los gursos de induceion,.ni los cursas de ingreso y/o
pramocion que se dicten con ocasidn de los procesos de séleccion de la entidad,

ART]CULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALDORAGION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguienles criterios: o . C

Nivel Profesional:

NUMER® DE MESES DE EXPERIENCIA

‘PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELAGCIONADA
49 meses o Mas 40
Enlre 37 v 48 reses 30
Enlre 25 y 36 meses 20
Enlrg i3y 24 mases 40
De-{ a 12 meses ) 5

Nivel! Técnico:

" NUMERG,DE MESESDE EXRERIENGIAT,
e RELAGIONADA . A 600

. 49 meses g.mis

Enlre:37 §°48 0ses

o Enrig’1d ¥24,miedes =
Da 12 i2'meses

Nivel Asisténcial:

NUMERO DE MESES DE EXPERI
LABORAL

49 mases o mas
Entra 37 v 48 meses
Enlre 25 ¥ 36 meses
Enlre 43 y 24 meses

De 1 a 12 meses

Ef puntaje es acumulable hasta el maximo définido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel,

Cuando ‘se presents experiencia adquirida de manera simulldnea, eri una o varias instituclones
(iempos traslgpados); ef tempo de experiencia se contabilizara por una sala-vez.

Cua'ndc las certificacicnes indiguett una jornada laboral inferiar a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experienciase establecera sumandg las horas trabajadas'y dividlendo el resultade por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultade finat de la prueba de Valoracion de Anlecedentes debeta ser ponderado
de acuerdo cen lo establecido en el articulo 29° dei presente Acuerdo:

ARTICULD 42-. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, A padir de la fecha que- disponga la ONSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; el
aspirante debe consultar ingresando con su usuario y contrasefia. )

En la publicacion de resultados de la valeracion de antecedentes se Informard al aspirante de manera
detailada el puntaje dado en cada factor {(educacian y experiencia) y la-discriminacion sobre cada felio
verificado.

ARTiGULO' 43°. RECLAMAGIONES. Las reclamaciones que se presenten frenle a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidirdn porla universidad. o institugidn
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de eduoacién superior contratada. por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnse.qo Y.CO y/o eplace: SIMO.

"Denito de la opoertunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Aritecedentes,

los aspirantes tendrdn acceso a través de SIMO a les resultados de-valoracion de-antecedentes, en el
cual obsefvaran ta calificacion obtenida en cada uno de: las factores que ¢omponen {a prueba y la
puntuacion final penderada conforme ai porcentaje inclyida en el presente Acuerdo.

El plazo para reslizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a patir del dia
sigulente a la publicacién de los resuitados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Inslitucion de Educacion Supsrior coniratada sera responsable.

de resolvel las reclamacienes y de comunicarlas, al (la) peticionario{a) a través de. la- plataforma
SIMO.

Pata atender las reclamaciones, la umverstdad o lnshtuc:on de educacion superior contratada, podra
ut:hzar la respuesia conjunia, Gnica y inasiva; de conformsdad con la Sentendla T- 468 de 2004
proferida por la Honorable Corle Constilugional y lo" previste por el articulo 22 del Cadigo de
procedimiento Administrativo y de [6 Contencioso Adiinistrativo sustifuide por el articulo 1 de la Lay
1755 de 2015.

Contra la decision con la gue se resuelven las reclamaciones no prccéde ningun recyrso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMAC!ONES Ei la fecha qus
d:sponga la CNSC, que sera infermada con uha antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de Ja GNSC www.crisc.gov.co _yla enlace. SIMOQ, el aspirante podra Ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefa, y consullar la respuesta emitida por la universidad o -institucion de
educacian superior, a la reclamacion presentada. .

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIMOS DE -LA PRUEBA DE VALORACGION DE
ANTECEDENTES. Los resullados definilivos de esfa prueba, se -publicarart en la pagira web
www.cnsc.gov.co v/ enlageé: SIMO, ¥ en la de la universidad o Instilucion de educacidn superior
contralada, en 1a fecha que se-infurme con anlelacion, por ‘esos mismos medios, Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar &l aptlicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 48°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECGION. La CNSC vy la

Universidad o Institucion de Educaclén Superior que se haya contrafado para el desarrollo del
"Proceso de Seleccion No. 694 -de 2018 — Convocatoria Territorial Cenlro Orignte”, podrén adelantar
acluaciones administrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intenio de copia, sustraccion de
materiales de. prueba o intenfo de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
syplantagion, ‘oeurrides e identificados antes, durante o despues de |a aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la acluacion administrativa correspendiente y-comunicara por
escrito al inleresado para que intervenga en [a misma.

La anferior actuacién administrativa se infeiara, ramitara y decidira en jos términos del Capitulc | del
Titulo Il del Codigo de Precedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admidistrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede jlevar a ia invalidacion de las pruebas de fog
aspirantes. que sean sujetas de dichas [nvestigaciones,

PARAGRAFQ. §i como producto de estas actuaciones a un aspirante se Je comprueba fraude o
intento de fraude, eopia o intento de copia, sustraceion de materiales de prueba o intento de
sustraccidn de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, prevno cumplimiento. del
debido proceso, éste serd excluido del conciirso en cualgdier momento del mismao, inclusive sj ya
hiciera parte de la listd de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones lggales a que haya |ugar.
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Eh virtud de lo establecida ett los iiterales aly
h del articulo 12° de la Ley 800 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil d& eficio 6 a peticién
de parte, antes de quedar en firme la lista di elegibles podra modificar e puntaje obienido. en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuarndo se compruebe que huba error, caso en el cual iniciara
la actyacion administrativa correspondiente y comunicard por esciito al interesado para gque
intervenga en la misma.

La anterior actuacién adiinistrativa se iniciara, trémitard y decidird en los términos del Caplivlo | del
Titulo 11l det Cédigo de Procedimiento Adminisirativa y de lo Contencioso Administrativo.

. caplTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48", PUBLICACION DE RESULTADOS CONSCLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resullados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las priebas aplicadas, ponderadaes por el valor de_ éada prueba dentro del total’ del, Concﬂrso abierta
de méritos, tonforme.a lo pre\.r!sto en.ej presente Acuerdo, a través de sU pagina www.cnsc.qov.co
ylo enlace: SIMO_Las aspirantes deben consultar ingresande con $u Usuario ¥ conlrasefia.

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivod " sensolidades; Ta™WCNST, iconférmara fla: fista. de elegibles para. proveer- las vacanies
defmltivas de los Emplens objeto del presenie Proceso de Seleccién, en estiicto orden de mérita.

aspirantes oblehgan punla;es 1otales igiales &n la conformadion de 1a%lisfa"de eleg|bles ’ot:Upara'h”'ié"'

"misma posicitin en condicion de empatadds; en estos casops para determinar quién debe ser

nombrado en periodo de prueba, se debera realfzar ei desempate para lo.cual se tendrdn en cuenta
los siguientes crilerios, en su orden:

Con €l aspirante que se ensuentie € pacidad,

Con quien ostente derechos en carrera ddministrafiva.

Cor el aspirante que demuestre la cahdad de victima, :conforme a |o destrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

Con guien demuesire haber curnplldo con»el deber de vofar en.las elesciones inmediatarmente

ahteriores, ‘en.fos térmihos seffalados en el arilculo 2 numeral 3dela Ley 403 de 1997,

Con gulen haya realizade ia judicatura en las casas. de Justicia o en los centros de ¢onciliacion

plblicos, o como asesares de los conciliadores er equidad, en los términos previstos en al incise

2 del artfculo 50 de fa Ley 1395 de 2010, -

8., Con quien haya obtenido e mayor pUntaJe en cada una de las pruebas del Concurso en atencion

7l siguiente orden:

4. Gon-quien haya obtenido el mayor pun‘ta;e en la prueba ‘sabre- competenclas baslcas y
funcionales.

b. Cen la persona que haya obtenido. mayor puntaje .en la prueba sobre competencias
comporiamentales.

c. Con el asplrante que haya oblenido mayar pun{aje en la pfueba sobre Valoraclén de

@ s b

Antegedentes.
7. Lz regla referida a los varones gua hayan prestado el servicio m|l|tar obhgatono cuando todoes.los
empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse. el er’npate este se dlnmlra através de soitec.

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga la
CNSC, se publicarén oflclalmente. los actes adiinistrativos que adopfan las listas de elegibles de los
empleos .ofertades en “Froceso de Seleccion No. B34 de 2018 — Convocaloria Teritorial Cenlro
Oriente’, a través de Ja pagina www.cnse.oov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.
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ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE, ELEGIBLES Dentro de los cinco
(5) dias siguléntes a la publicacion de lalista de elegiblés, la Comisioh de Personal de [a entidad u.
arganismo Interesado, podrd. solicitar a la CNSC, en‘los téminos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, -par los su_:;u:entes
hechos:

1. Fue admitida al Coneurso abierlo de méfitos sin reunir los requisiios exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2, Aportd documentos falsos o adulterados. o por habker incurride en falsedad de informacién para su
inscripcion o paricipacién en el Concurso abieriode méritos.

3. No siipero las pruebas del Concurso abierfo de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previsias en el Concursc
ablerio de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd accignes para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior ‘solicitud, la CNSC adefantara el tramite administrativo prewsto en el
Decreto Ley 760 de 2005, .

La BNSEC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de- las acciones de cardcter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un asplranle incurrié en uno .o mas de los
hechos grevislos en el presente articula,

PARAGRAFO Cuanda la Comision de Personal encuentra que se-cohfigura zlguna de las causales
descritas en e! presente articulo, deberd motivar la. solicitud de exclusién, misma que présentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMQ.

&

‘ARTICULOQ 53° MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, medianté acto administrativo debidamente motivado excluifa de la lista dé elegiblas al
participante en este. Cencyrso abiedo de mérites, cuanda Gompruebe que su inclusién obededid a
error aritmético en la sumateria de los punlajes obtenidos en las distintas pruebas,

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a petjcion de parte o como
preducto de las soliciludes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resuellas adicionandola con una ¢ més personas o feublcandola(s) cuando compruebe que hubo
eiror, ¢aso en el cyal deberd Ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacignal dei Servicio Civil una vez tecihida la splicitud de que frata los articulos,
anteriores y de encontrarla ajustdda 2 los requisitos senalados en este Acuerdo, iniclaca |a actuacion
administratliva correspondiente- y comunicard por éscrilo al intergésade para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion adminisirativa. sé iniciara, tramitara y decidira en los términes del Capitulo. | del
Titulo il det Cédigo de Procedimiento Administiative y de lg Contenciogo Administrativa.

ARTIGULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES La firmeza dé la lista de eieg!bles se
produge, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguienfes a su ‘publicacgién en la pagina web
www.cnsc.gdov.co enlace Banco Naciona] de Listas de Elegibles, “Procéso de Seleccicri No. 694.de
2018 - Convocaloria Territorial Centro Orienta", no $e haya recibido reclamacién alguna ni solicliud
de exclusién de. la. misma, en gonsohancia con lo previste en el articulo 52° y 53° del presenle
‘Acuerdo, o cuando las réclamaciones Interpusstas en términos hayan sido fesusltas y la decision
adoplada se encuentre ejecutoriada.

Una-vezern firme las listas de elegibles, la CNSC comuni¢ara a cada entidad, la firmeza de los. aclos
administratives por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina web www.chsc.gov.co enlace Banco Nacional de -
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Ulstas de: Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convoca!ona Temtona;‘ Ceniro
Crigrite”, 1a cual constituye el medio oficial de pubficacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérita. .

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez Jos elegibles -tomen posesion del empleo en estriclo orden de mérito, o
cuando estos rio -acepten ef nomibramiento o no se-posesionen dentro de los terminos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE £LEGIBLES. Las listas de elegivles tendrén una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza,

CAPITULO VIt
. - PERIODO DF PRUEBA .. .

ARTICULO 57°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez putlicados fos actos
administrativos. que. ‘contietier: las respéctivas fistas de elegibles debidamente ejecutoriados y

cumplidos los’ requ:sltos para la vinculacién y toma de posesldn en el carge, previstos en las normas
legales .y reglamenlanas Gue-se axpldan pard el-gfetlo, @) Représeritante Legal lendré diez (10) dias

~duracidn.de. eis (6) meses;

Apmbado dlchc perindc por obtener cahficacaon aatmarlona en su; alis ;_él

en el Registro Plblico de Carrera Administrativa.

u nombramienlo debera ser declarado
nAeminadora.

St no lo aprueba, una vez en firme la
insubsistente por resolucion mativada er_r]i,' a

-Ef servidor publico inscrile eri el Req stro Prbiico de C o con derachos de carrera administrativa
gue supere- €] procesa de selecaidn, seré nombradb en- pericdo de prueba; si al final del misme
gbtiene calificacian satisfactoria en la evaluad i, del desemperfio laboral, le sera actualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carrer i caso conltrario, regresara al empleo que venia
desempefando anies del Ceneurso y conser»ara _.u’mscnpczon en |a Garrera Admmlstratwa, _

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor puiblico que se
encuentre en periedo de prueba fiene derechea permanscer en ¢l cargo por el término de- este, a

© mends que incuirg en falta disciplinatia o caysa legal que ocasione su rafiro. Durante este permdo no
se le podra efectuar ningtin mavintiente dentro de la panta dé personal que implique ¢l e;ercncno deun
emplep cuyo perfit sea distinto al emipleo para el cual concursd, ni se le podrén, asignar ni encafgar
‘funcienes diferentes a las conterhpladas para et empleo para el cual cohcursd,

ARTICULO 59%°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Guando por justa causa haya
intarrupcion en el perjode de prueba por un lapso supenor a veinte (20) dias. continuos, este serd
prorrogado por lgua! iérmino. . . .

h PARAGRAFO SITUACION ESPECiAL DE EMBARAZO Cuande una leJer en. esladc de embarazo
58 encuenlre vinculada a uh empleo en perigdo de prueba, sin perjulclo de continuar prestando el
servicio, este periodo se- mterrumprra a parlir de la-fecha.en que. dé aviso per esorilo de su situacion,
al. jefe de talento humano o a quien haga sus veces, ¥ se rejniciard al vencimiente de las dieciocha
(18) semanas siguientes a la fecha del pario o de.1a culminacion de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto premature no wable

hibiles para producn' el-acio adminisirativo de’ nombramento en penodo de prueba que tendra una

‘e el efercicio de sus finciones, e} empieado adqutere Jos derechos de carrera y debera' S&F insciltd”
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*Por el cual seestablecen las reglas del Concurso abierto dé mentcs para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes-al Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta‘de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Seleccion No, 694 de 20718 ~ Convo catoria
Territorial Centro Qriente”

GAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente, Acuerdorige. a’ padir de la fech su expedicién y
publncacuon en la pagina web de la Com[slon Nampna[ del’ Servlclo Civil = C ylo enlace: SIMO, de

EKRI P]EDRAHITA
erpador

I

d jefd Benllez Péez-k‘
Proyeplo; Ana, Deltres Comea/Richard RbSero/ Mauricio' Herndndez Luna







