REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATI\;O DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA

Tema: DEBIDO PROCESO, ACCESQ A CARGOS PUBLICOS Y
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Accion: TUTELA

Demandantes: ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS

Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRO

Asunto: AUTO ADMITE - NIEGA MEDIDA

Neiva, veinticinco (25) de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS promueve la accién constitucional de tutefa contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el MUNICIPIO DE NEIVA en procura de obtener la
proteccidn de sus derechos fundamentales al “acceso a la carrera administrativa por meritocracia y
en igualdad de oportunidades para el acceso a los cargos de funciones publicas, peticion, trabajo,
debido proceso, principio de la buena fe, principio de legalidad y moralidad administrativa™, que en su
opinion le han sido conculcados al inadmitirlo en la etapa de verificacion de requisitos minimo dentro
de la convocatoria 711 de 2018 para el cargo de profesional especializado, cédigo 222, grado 10.

A pesar que en el acépite de medida cautelar el accionante no presenta de manera concreta una
solicitud; de la lectura del mismo se puede inferir que como medida provisional pretende la
suspensién del concurso de méritos adelantado mediante la convocatoria 711 territorial Centro
Oriente; y junto con la pretension segunda del escrito de tutela, solicita ser admitido por cumplir los
requisitos exigidos para cargo al cual se inscribid.

En lo tocante a dicha solicitud, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 preceptiia: -

“Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacién de la

solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el

derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.
Una vez analizados los argumentos expuestos y los documentos allegados; no se satisfacen los
requisitos consagrados en el referido precepto, en primer lygar, porque no se advierte la presencia
de una contingencia inminente que\safecte los derechosug proteger esto en razén a que, el
accionante cuestiona el cambio e lo requusutbs de estudios y experiencia que fueron realizados
mediante los Decretos 552 del 23 de octubre de 2018 y 591\del 18 de noviembre de 2018; por lo
que, ha transcurrido un lapso sufi iciente~para ejercer las acciones.ordinarias o constitucionales
procedentes, en procura de hacer frente a la vulneracuén que atfibuye a las accionadas.

Y en segundo lugar, porque la decisién definitiva de no continuar en el concurso de méritos al no
superar la etapa de verificacion de requisitos minimos, le fue comunicada desde el pasado 19 de
junio de 2019; situacién que evidencia falta de reaccion por parte del accionante en solicitar la
proteccion de los derechos fundamentales que estima vulnerados. Aunado al hecho que lo



pretendido forma parte del objeto de la accidn; que sera resuelto en el término expedito establecido
en el articulo 86 de la Carta Politica.

Teniendo en cuenta que la solicitud de amparo reune los requisitos formales y sustanciales previstos
en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992y
1382 de 2000, el Despacho, procedera a su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE
1°. DENEGAR la medida provisional solicitada por la parte actora.

2°, ADMITIR la accién de tutela incoada por el sefior ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS
en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el MUNICIPIO DE NEIVA.

3°, VINCULAR en czlidad de demandada a la UNIVERSIDAD LIBRE.

4°. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil que informe a los posibles interesados,
sobre |a existencia del presente tramite a través del sitio web de la entidad.

5°. Por el medio mas expedito notifiquese a la parte accionante sobre el inicio del tramite de tutela,
asi como a las entidades accionadas y a la vinculada.

6°. Con el fin de reunir los elementos de juicio necesarios para esclarecer los hechos de la presente
accion constitucional, se dispone darle el tramite de ley y en razén a ello se ordena:

o Oficiar a las entidades accionadas y a la vinculada para que dentro del término de dos (2) dias y
por el medio mas expedito, informe a este Juzgado respecto de los hechos objeto de tutela y
solicite y/o aporte las pruebas que estime pertinentes. La respuesta podra remitirse al correo
electrénico institucional asignado a este despacho adm07nei@cendoj.ramajudicial.gov.co o via
fax al nimero 8712380.

7°. TENER como prueba los documentos allegados con el escrito introductorio y los que se
incorporen en el transcurso del proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Neiva, 'septiembre 23 de 2019

Seﬁores‘ : ) .
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE NEIVA (Reparto) , b QLt)
Ciudad. . S

Accionante: ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil
Vinculado a solicitud de Parte: Alcaldia de Neiva.

ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS, actuando en nombre propio, llego a su Despacho
Judicial en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de nuestra
Constitucién Nacional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA Y EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA EL ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125
Constitucional), PETICION (Art. 23 Constitucional), TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO
PROCESO (Art. 29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional),
PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD
ADMINISTRATIVA (Art. 209 Conslitucional) vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL y, ante su omisién, solicito que se vincule a la Alcaldia del Municipio de Neiva, lo .

anterior, conforme se pasara a exponer a continuacion:

| PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE PERSONAS PARA
PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS,
SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Sobre la procedencia de la Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales de los
participantes en concurso de méritos, la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009
de 1a CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera administrativa se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender
en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esto dice textualmente la sentencia de unificacion jurisprudencial SU-913 de
2009 citada: N

“ACCION DE TUTELA.- Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision de
cargos de carrera: “Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oporiuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trédmite
llevarfa a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y la realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para suslituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular ( L)

Asi las cosas, esle mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
proteccion de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LOS CARGOS

DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constilucional), PETICION (Art. 23 .

Constitucional), TRABAJO (Art. 25 Conslitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional),
PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121y
230 Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) vulnerados
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , pues la CNSCy la Alcaldia del Municipio

Ref.:Acciér; de Tutela ' ” ’> C )
! | L N >
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de Neiva, estan afectando mis derechos constitucionales, el de mis compaineros de trabajos
aspirantes al Acceso a la Carrera Administrativa por Meritocracia, con afectacién al
Patrimonio Econémico al Municlpio de Neiva. : } v v .

" SOLICITUD DE VINGULACION A LA ALCALDIA DE NEIVA

Por ser la directa responsable en las MODIFICACIONES EXTEMPORANEAS DE LOS
REQUSITOS ACADEMICOS y EXPERIENCIA LABORAL del Manual Especifico de Competencias
Laborales de 1a Alcaldia del Municipio de Neiva establecidos en el Decreto 552 expedido con fecha
octubre 23 de 2018 y por medio del cual 1a CNSC CONVOCO a inscripciones en la Oferta Publica
precisada en el Acuerdo N° CNSC 20181000006036" - “Proceso Seleccion N° 711 de 2018", para
la Alcaldia de Neiva, a partir del DOS de noviembre de 2018, PERO, QUE ONCE DIAS
DESPUES DE LA CONVOCATORIA, la Alcaldia de Neiva, EXPIDIOVeI Decreto 591 con fecha
noviembre 18 de 2018, que CAMBIO LAS REGLAS DE CONURSO para algunos empleos como
se detallara mas adelante, todo ello, con la complacencia de ia CNSC.

il HECHOS QUE GENERA_RON ESTA ACCION DE TUTELA

Primero.- Estoy vinculada laboralmente ‘actualmente con la Alcaldia del Municipio de Neiva desde
el 31 de octubre de 2014, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado
10 en Provisionalidad, mediante Decreto 1066 de 2014 expedido por la Alcaldia de Neiva,
mediante el cual se me vinculo como Provisional, de conformidad con log siguientes requisitos
académicos exigidos en el Manual Especifico de Funciones, establecidos en la Resolucuén N° 277
de 23 de octubre de 2012:

“IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA -

Estudios: Titulo profesional en licenciatura de Educaci6n Fisica, Administracién en
Salud, Ciencias del Deporte, Ciencias del Deporte y Educacion Fisica, Ciencias del
Deporte y la Recreacion, Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica, Cultura Fisica y
Deporte.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios por Ley.

Experiencia: Trelnta y ocho (38) meses de experiencia profesional.”

Requisitos de Estudios y Experiencia, que la Administracién de la Alcaldia de Neiva, me la
modific6, mediante el Decreto 552 del 23 de octubre de 2018, de la siguiente manera:

- “REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA”:

“Estudios: Titulo profesional del nticleo, basico de conocimiento en: Deportes, Educacién
Fisica y Recreacion en la Disciplina Académica Deportes, Educacién Fisica y Recreacion.
Titulo de posgrado en la modalidad de especlalizacién en Direccién y Gestion Deportiva o
Administracién y Gerencia Deportiva o Gerencia Deportiva. Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.”

“Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional.” S
Cambios sustanciales y de fondo, que jamas se me notificaron, DEBIENDO HACERLO, como lo

ordena el Cddigo de Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
"VULNERANDOSE asl, EL DEBIDO PROCESO constitucional a que tengo derecho.




gegundo.- La Comision Nacional de! Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el Decreto
N° 552 expedido por la Alcaldia del Municipio de Neiva con fecha 23 de oclubre de 2018,
CONVOCA A LA OFERTA PUBLICA DE 212 CARGOS LABORALES del Municipio de Neiva, E
INICIA LAS INSCRIPCIONES, EL DOS DE NOVIEMBRE DE 2018, al proceso de seleccién N°
711 de la convocatoria Territorial Centro Oriente establecidos en el Acuerdo 2018000006036
suscrito por la CNSC y la Alcaldia de Neiva con fecha 24 de septiembre de 2018.

Tercero.- El 13 de diciembre de 2018 fui inscrito en la convocatoria N° 711 de 2018 del Sistema de
apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad “SIMO" de la CNSC, como consta en el
certificado adjunto .para el cargo: Profesional Especializado-Codigo 222-Grado 10, cargo que
vengo desempeiiando desde el 31 de octubre de 2014.

Cuarto.- La CNSC, el 29 de marzo de 2019 me notifico por la pagina de SIMO, que, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 591 expedido por la Alcaldia de
Neiva con fecha noviembre 18 de 2018, Acto Administrativo mediante el cual se hizo un
ajuste a! Manual Especifico de Competenclas laborales de la Alcaldia de Neiva, NO FUI
ADMITIDO, porque el. '

"Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo, toda vez que la disciplina
académica y el nucleo basico del conocimiento (NBC) de la disciplina académica presentada no se
encuentra prevista de la OPEC”

Requerimiento que conteste el primero de abril de 2019 dentro de los términos establecidos en el
articulo 24 del Acuerdo N°. CNSC-20181000006036 del! 24 de septiembre de 2018,
manifestandoles: ) .

Que mi Titulo de. Licenciado de Educacién Fisica otorgado por la Universidad Publica
* Surcolombiana en el aio 2003 esta debidamente probado y certificado por la misma Universidad,
bajo el amparo de la normatividad fijada por el Ministerio de Educacion Nacional y cuyas Areas
estan definidas y certificadas por la misma universidad de la siguiente manera:

*1 Area de deportes: con un total de 1.248 horas académicas que comprende el 31.7% de la
formacion. . :

2 Area de recreacién: con total de 160 horas académicas que comprenden el 4% de 1a formacion.

3 Area de educacion fisica: con un total de 1584 horas académicas que comprende el 40,2% de
la formacion.

4 Area de complementaria de ta educacién fisica: con un total de 941 horas académicas que
comprenden el 23,9% de 1a formacién.” '

Areas de formaciéon académica, que son concordantes con el cargo ofertado: Profesional
Especializado, Cédigo 222, N° de empleo 69015, denominacion 164, nivel jerarquico profesional,
Grado 10, que exige como requisito minimo el “Titulo profesional del nacleo, basico de
conocimiento en: Deportes, Educacién Fisica y Recreacién en la Disciplina Académica
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion....”" (Registro-OPEC), y en mi caso, no ameritan
discusién o interpretacién alguna, mas aun, cuando vengo desempeiiando el cargo desde el
primero de noviembre de 2014 y conforme lo establece el articulo 23 de la Ley 785 de 2005 en
“concordancia con el Decreto 2482 de 2014 (SNIES) y el articulo 2.2.3.10 del Decreto 1083 de
2015, son claros y contundentes, al establecer:
“Articulo 2.2.3.10 Requisitos ya acreditados. A los empleados publicos que al 2 de
diciembre de 2014 estuvieren desempefiando empleos de conformidad con las normas
anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos
empleos, o sean frasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual

— et
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denominacién y grado de remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en el
presente Titulo." "

Quinto.- Sefior Juez de Tutela, agradezco a usted prestar atencién a las siguientes inconsistencias

‘ rrazonables o desproporcionadas sobre la decision de ta Comisién Nacional del Servicio Civil,

POR ACTUAR DE MANERA CONTRARIA A LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION que
recopila las normas esenciales del Estado fundamentadas, como seguidamenle paso a demostrar
los hechos:

Primero: La CNSC, con fundamento en el Decreto 552 de 2018 que expidié la Alcaldia de
Neiva el 23 de octubre de 2018, inicio la etapa de inscripciones con fecha dos (2) de
noviembre de 2018, al proceso de seleccion N° 711 de la convocatoria territorial Centro
Oriente establecidos en el Acuerdo 2018000006036 suscrito por fa CNSC y la Alcaidia de
Neiva con fecha 24 de septiembre de 2018.

Segundo: El 18 de noviembre de 2018, es decir, once (11) dias después de la apertura a la
etapa de Inscripciéon ordenada por la CNSC a partir del dos de noviembre de 2018 con
fundamente en el Decreto 552 de octubre 23 de 2018, la Alcaldia del Municipio de Neiva,
expidié el Decreto 591, que dejd sin efecto el Decreto 552 de 2018 como se desprende de su
articulo sexto: .

“Articulo 6°. El presente Decrelo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deja sin efectos el

Decreto 0552 de 2018 y demas disposiciones que le sean contrarias.”

Tercero: El decreto 591 expedido por la Alcaldia de Neiva ONCE DIAS DESPUES (noviembre 18
de 2018) de la CONVOCTORIA INCIADA por la CNSC (noviembre 2 de 2018), LA
CONVOCATORIA suscrita en el Acuerdo 2018000006036 por la CNSC y 1a Alcaldia de Neiva el
24 de septiembre de 2018 HA INCURRIDO EN IRREGULARIDADES, POR VULNERAR
FLAGRANTEMENTE los siguientes preceptos legales:

e El Decreto 1083 de 2015, que reglamento el Sector de la Funcién Publica, que
establece en su:

“ARTICULO 2.2.6.4 Modificacién de la convocatoria. Antes de iniciarse las
inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Comision Nacional del Servicio Civil, lo cual debera ser divuigado por
la entidad que adelanta el proceso de seleccidn.

(...)

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepciéon de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la
tentidad responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no podran
"anticiparse a las previstas iniclalmente en la convocatoria.

e EI Acuerdo 2018000006036 suscrito por la CNSC y la Alcaldia de Neiva el 24 de
septiembre de 2018, acuerdan en su:

H

“ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio

a la etapa de inscripciones, el proceso de Selecciéon podrd ser modifcado o

complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE NEIVA debidamente

justificado, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podrd modificarse'

en cuanto al sitio, hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las
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fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.” (Resaitado fuera de
Texto) , ) ;

o El Paragrafo Tercero del articulo primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de
2018, proferido por la Presidencla de la Republica: ‘

“ARTICULO 1. Adicionar el Paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley
1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, las entidades deberan publicar, por el término sefialado en su
reglamentacion, las modificaciones o0 actualizaciones al manual especifico de

funciones y de competencias laborales. La administracién, previo a la expedicién del

acto_administrativo lo_socializara con _las organizaciones sindicales.” (Resaltado
fuera de texto) .

Sefior Juez de Tutela, conforme a lo anterior, NO ES ADMISIBLE que la CNSC, ESTE
INCUMPLIENDO El Principio de Legalidad Administrativa, que es un elemento esencial del Estado
de Derecho, que encuentra reflejo o concrecién en el articulo 121 superior, QUE ORDENA, que,
ninguna autoridad de! Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la
Constitucion y la Ley, en este hecho, queda plenamente demostrado y probado, que la CNSC,
COHONESTO con la {RREGULARDIAD de un Acto Administrativo (Decreto 591 de noviembre 18
de 2018) que DEJO SIN EFECTOS JURIDICOS el Decreto 552 de octubre de 2018, por medio del
cual la CNSC, INICIO la CONVOCATORIA suscrita en el Acuerdo 2018000006036 suscrita por la
CNSC y 1a Alcaldia de Neiva el 24 de septiembre de 2018, A PARTIR del DOS de NOVIEMBRE
de 2018.

Sexto.- Cotejados el Decreto 552 de 2018 con el Decreto 591 del mismo aiio, encontramos
MODIFICACIONES DE_FONDQ por parte_del Decreto 531, en_los requisilos de estudio v
expetiencia laboral, QUE CAMBIAN TOTALMENTE LAS REGLAS DEtL CONCURSO con relacion

a lo dispuesto en la oferta del empleo inicialmente publicada, como se demuestra seguidamente,
entre otros: .

Para el empleo denominado:
Técnico Operativo,
Cddigo 314, Grado 10,
Cdédigo OPEC N° 77545,
Proceso de Seleccién N° 711.

Registro actual en. SIMO
{Decreto 591/Noviembre 18 de 2018.
Expedido Extemporaneamente

Registro anterior en SIMO

(Decreto 552/octubre 23 de 2018)

Fecha de Convocatoria: noviembre 2 de
2018.

Requisito de estudio: Titulo de formacién
tecnolégica o aprobacion de tres (3) anos
de educacion superior del nucleo basico de
Conocimiento en Administracién Publica o

Empresa Educativa o del NBC Contaduria

Requisito de estudio: Titulo de formacion
tecnoldgica o aprobaciéon de tres (3) afios
de educacién superior del nucleo béasico de
Conocimiento en: Administracion _en la
disciplina _ académica, _Administracion

Publica _en la__ disciplina___académica
Contaduria Publica. '

Puablica o Empresas o Educativa_ o
Financiera o Mercadeo, Publicidad; o del
NBC_ Contaduria Publica _en la disciplina

académica Contaduria Publica. o del NBC

Psicologia _en la disciplina Académica
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Psicologia o del NBC Ingeniera  de
Sistemas, Telemdtica y_ Afines en la
disciplina Académica Ingenieria__de
‘| Sistemas o del NBC Derecho y afines en la

Disciplina_Académica Derecho_o del NBC

Disefio en_la Dasciglina Académica Disefio
Gréfico,

Para el empleo denominado:
Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 3,
Cddigo OPEC N° 69415,
_Proceso de Seleccién N° 711.

Registro anterior en SIMO Registro actual en SIMO

(Decreto 552/octubre 23 de 2018) (Decreto 591/nov.18 de 2018.)
Fecha de Convocatoria: noviembre 2 de | Expedido Extemporaneamente
2018,

Requisito de Experiencia: Doce (12) meses Requisito de Experiencia: Dieciocho_ (18)
de experiencia profesional meses de experiencia profesional

- Conlo énterior. la Alcaldia del Municipio de Neiva, VULNERO FLAGRANTEMENTE:

1) El Paragrafo Tercero del articulo primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de
2018, proferido por la Presidencia de la Republica: :

“ARTICULO 1. Adicionar el Paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6, 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
. Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el cual q quedara asi:

"PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de
2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo, las
entidades deberan publicar, por el término sefialado en su reglamentacién, las
modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funclones y de competencias
laborales. La_administracion, previo_a_la_expedicion del acto administrativo lo socializara

_con las organizaciones sindicales.” (Resaltado fuera de texto)

"PRUEBA: A la fecha, NO EXISTE ACTA de SOCIALIZACION sustritas con las Organizacione's
Sindicales de la Alcaldia de Neiva, OMISION ESTE, QUE EVITO QUE DICHAS DECISIONES

PUDIESEN SE ANALIZADAS Y, POR CONSIGUIENTE, CONTROVERTIDAS, observancia

jurldica, que le resta vigencia legal al Decreto 0591 de 2018 y por ende es nugatoria su aplicacion
por parte de la CNSC.

2) El Acuerdo 2018000006036 suscﬁto por la CNSC y la Alcaldia de Neiva el 24 de
septiembre de 2018, establecieron en su:

“ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a_la_etapa de_jnscripciones, el proceso_de Seleccion podra ser modifcado o

complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE NEIVA debidamente

justificado, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.qov.co ylo enlace SIMO, ,

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion_solo podrd modificarse
en cuanto al_sitio, hora y fecha_de’ inscripciones y aplicacion y acceso de las
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pruebas. Las_fechas y-horas no podran antrcu;_rse
(Resaltado fuera de Texto). :

as pravistas inicialmente.”

Seiior Juez de Tutela, queda plenamente probado, que, con el acuerdo crtado anteriormente, la
Alcaldia de! Municipio de Neiva UNICAMENTE ienfa facultades legales, PARA MODIFICAR EL
SITIO, HORA Y FECHA de inscripciones y aplicacién y acceso de las pruebas, UNA VEZ
INICIADA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES, ES DECIR, DESPUES del DOS de NOVIEMBRE de
2018, PERO, NO LO SOLICITO, lo que si realizo La Alcaldfa de Neiva INCONSULTAMENTE con
la normatividad vigente, FUE, expedir el 18 de noviembre de 2018 (ONCE DIAS DESPUES-Nov.
02/18-de 1a Fecha de INSCRIPCIONES por parte de 1a CNSC) el Decreto 591, para MODIFICAR
LAS REGLAS DE CONCURSO de unos cargos como estd demostrado anteriormente y DEJAR
SIN EFECTO JURIDICO, el Decreto 552 de 2018, que sobre el cual, se fundamenté la CNSC para
INICIAR LAS INSCRIPCIONES DE. CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA de los 212
cargos laborales de la Alcaldia de Neiva.

Séptimo.- Conforme a lo anterior, 1a CNSC, TIENE LA OBLIGACION de ejercer el CONTROL con
respecto a las irregularidades manipuladas por la Administracion Municipal de Neiva, que:

* Al expedir el Decreto 531 con fecha noviembre 18 de 2018, DEROGO, el Decreto 552 de

2018 por medio del cual la CNSC, INICIO la CONVOCATORIA de OFERTACION de 212
cargos Iaborales a partir del DOS de NOVIEMBRE de 2018.

. MODIFICO UNILATERALMENTE LAS REGLAS DEL CONCURSO para unos empleados
de la Alcaldia, ONCE DIAS DESPUES DE INICIADA LA INSCRIPCION DE CONCURSO
“por parte de la CNSC, como esta debidamente probado en la presente Acciét) de Tutela.

En el presente caso, estamos frente a una VIOLACION DIRECTA al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL
ACCESO A CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional),
DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83
Constitucional), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD
ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) vulnerados por la Alcaldia de Neiva, con la
complacencia de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, QUE HA guardado silencio y
no se ha querido pronunciar sobre estas irregularidades, DEBIENDO HACERLO, como se lo
ordena:

El Decreio 1083 de 2015, que reglamento e!-Sector de la Funcién Publica, y que establece en su: |

*ARTICULO 2.2.6.4 Modificacién de la convocatoria. Antes de Iniciarse las
inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Comision Nacional del Servicio Civil, lo cual debera ser dnvulgado por
la entidad que adelanta el proceso de seleccion.

()

PARAGRAFO. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto
la convocatoria cuando en ésta se detecten errores u omisiones relacionadas con el
empleo abjeto de concurso y/o 1a entidad a la cual pertenece, o con las pruebas o
instrumentos de seleccion, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera
sustancial y grave, el desarrollo del proceso de selecclén " (Resaltado fuera de texto)

La Ley 909 de 2004 que regula el empleo pubiuco y ta carrera admlnistratlva entre otras,
precisando en su: -

"ARTICULO 12 FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
RELACIONADAS CON LA VIGILANCIA DE_LA_APLICACION DE LAS_NORMAS SOBRE
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ARREBA ADMINISTRATIVA La. Comisién Nacional del SQrvlclo Civl! en ejevcicio de las
funciones de vIgilancIa cumpliré Ias siguientes atrlbuciones ’

( )

Literal b) Dejar sin efecto total 0. parcialmente los procesos de seleccién cuando se
compruébela ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos
administrativos de contenido particular y concreto relacionados con los derechos de
carrera, salvo que la irregularldad sea atribuible al selecclonado dentro del proceso de
seleccién lmpugnado " (Resaltado fuera de texto)

PARAGRAFO 20.La Comision Naclonal del Servlcio Civil podra imponer a los servidores
publicos de las entidades nacionales y territoriales sanciones.de multa, previo el debido
proceso, cuando se compruebe la violacién a las normas de carrera administrativa o la
inobservancia de las 6rdenes e instrucciones Impartidas por ella. La multa debera observar
el principio de gradualidad conforme el reglamento que expida la Comisién Nacional del
Servicio Civil, cuyos minimos seran cinco (5) salarios minimos legales vigentes y méaximos
- veinticinco (25) salartos minimos legales vigentes ” (Resaltado fuera de texto)

Senor Juez de tutela, esta demostrando que en este concurso de mérilos, no hay garantias

transparentes por parte de ta CNSC y de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para quienes estamos -

interesados en participar en dicho concurso de meritocracia, proceso este, que esta encausada a
un Detrimento Patrimonial del Municipic de Neiva, ante la demanda judiciales por parte de los
empleados y concursantes afectados con estos atropellos administrativos y dada la falta de
vngulancna y control de Ia CNSC QUE DEBE ACTUAR TRANSPARENTEMENTE

Octavo.- A |a fecha, no se ha producido acto admumstratwo alguno por parte de la CNSC con
relacién a las lrregulandades enunciadas anteriormente, DEBIENDO HACERLO como se lo
ordena: el literal b) del art. 12 de la Ley 909 de 2004, el paragrafo del art. 2.2.6.4 del Decreto 1083
de 2015 en concordancia con los articulos supremos 29, 130 .y 209, PROCEDIENDO A
DESACATARLOS EN FORMA DESAFIANTE contra el funcionamiento juridico del Estado
Colombiano y contra LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA a que esta sometida la CNSC. C

Este FLAGELO IMPLACABLE, DESAFIANTE E INJUSTO de la Administracién de la Alcaldia de
Neiva, NO HA TENIDO LAS MINIMAS CONSIDERACIONES HUMANAS y SOCIALES por parte
del Sefior Alcalde Doctor RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ y de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, pues con su actuar, se estd SOSLAYANDOSE los minimos  principios
constitucionales, legales y de derecho humanitario, encausado en UNA MASACRE LABORAL
dentro de la Alcaldia de Neiva, AL OFERTAR 212 cargos laborales desempefiados por mujeres y
hombres cabezas de hogar con mas de cinco, diez, quince y veinte afios de trabajo y por ende, con
el agravante, de generar un DETRIMENTO PATRIMONIAL DE ORDEN ECONOMICO contra el
Municipio de Neiva QUE SE VERA -AFECTADO CON LA AVALANCHA DE DEMANDAS
JUDICIALES, como consecuencia de la VULNERACION de! DEBIDO PROCESO para con los
empleados y 1a falta de MORALIDAD ADMNISTRATIVA por parte de la Alcaldia de Neiva y la
CNSC, que INFRINGIERON FLAGRANTEMENTE, los siguientes preceplos legales vy
constitucionales: - v o v

R !

. "El Parégrafo Tercero del artnculo primero de! Decreto 051 expedldo el 16 de enero de
2018 . .

’ o El Decreto 1083 de 2015-Articulo 2.2.6. 4-Paragréfo

) . . Ley 909 de 2004-Artlculo 12- Literal b) Parégrafo 2°
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. Articulos 29 83. 130y 209 de Ia Constituclén Nacuonal

Ante el desafiante desacato a las normatividades legales y constitucionales por parle de laCNSCy
de la Alcaldia de Neiva, esta allanado el perjuicio irremediable que se ha ocasionado.a quienes
estamos participando en la convocatoria de la ofertacién de 212 cargos laborales de la Alcaldia y
por ende, el encausamiento al detrimento econémico del Municipio de Neiva como consecuencia
de las demandas lahorales por quienes hemos sido afeclados por las irregularidades incoadas en
esta Accion de Tutela.

Noveno.- EXTEMPORANEAMENTE, la CNSC después de dos meses y 19 dias, me contesta
mi derecho de peticién con fecha 19 de junio de 2019, manifestando:

“En este sentido, el aspirante al no aportar la disciplina académica exigida para e!
desempeiio del empleo no fue posible contabilizare la experiencia por cuanto, no se
encuentra en el ejercicio de las actividades propias de la formacién requerida por la OPEC.”
(Inciso primero - hoja 6 del oficio extemporéneo de la CNSC del 26 de abril de 2019 y notificado el
19 de junio de 2019) N .

“De esta manera, puede observarse que los acuerdos exigen que el aspirante aporte los
documentos los documentos  para partlclpar, a mas tardar,: el ultimo. dia habil de la
convocatoria, esto es, el 03 de enero de 2019,...En tal sentido los documentos aportados por
fuera de este plazo, se consideran extemporaneos.” (Inciso seis - hoja 6 ‘del OflClO
extemporaneo de la CNSC del 26 de abnl de 2019 y notlflcado el 19 de j ]unlo de 2019)

“En consecuencia, el asplrante ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS identificado con
Cédula de Ciudadania No, 7707383, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para
el Empleo: Profesional Especializado, Nivel: Profesional; establecidos en la. OPEC N° 69015,
por tal motivo, se mantiene su estado de. lNADMlSION dentro del presente proceso de
seleccion.” (Inciso primero-hoja-N° 7-Oficia del 26 de abril de 2019-enviado via correo electronico
el 19 de junio de 2019)

Ademas de la Extemporaneldad NO HAY COHERENCIA consecuente de la CNSC toda vez, que
jamas, y NO EXISTE NOTIFICACION ALGUNA en la plataforma del SIMO, que me hayan
requerido por falta de documento alguno, motivo por el cual, considero indignante de parte de la
CNSC., cuando: '

Primero: El 29 de marzo de 2019 en la plataforma del SIMO me nofifica que:

“Documento no valido para el cumplimiento del rquwsuto minimo, toda vez que la disciplina
académica y el niicleo basico del conocimiento (NBC) de la disciplina academtca presentada no se
encuentra prevista de la OPEC” .

Obseryacién, que esta por fuera del contexto normativo, vy, que. fue contestada oporiunamente el
prlmero de abril de 2019, debidamente sustentada. :

Segundo. El 19 de' junio de 2019 -via correo electronico, la CNSC me hizo llegar
EXTEMPORANEAMENTE un oficio con fecha 26 de abril de 2019, situacién ésta, que es
" reprochable por su silencio administrativo, mas aun, cuando indebidamente, carnbia sus
apreciaciones subjetivas endilgadas en mi contra, para no dejarme participar en el concurso de
mérito, VULERANDO con su actuar y de forma FLAGRANTE, mis derechos fundamentales, al
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA EL. ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40
num. 7° y 125 Constitucional), PETICION (Art. 23 Constitucional)) TRABAJO (Art. 25
Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art.

1
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'83 Constatuclonal), PRINCIPIO .DE LEGALIDAD ( Arl 121 'y 230 Conshtucuonal) y a Ia
.MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constltucsonal) : .

‘En’ resumen, la CNSC se pronuncué extemporéneamente e incongruentemente en Sus
apreciaciones subjetivas, esa "actuacion administrativa, es lo mismo que si no lo hubiera hecho y no
hay necesidad de pedir que se declare nulo su respuesta de mi derecho de peticion notificada el 19
de junio del presente ario, pretendiendo evadir su responsabilidad disciplinaria, al colocarle la
fecha: 26 de abril de 2019, motivo por el cual solicito al sefior Juez de Tutela gue se me reconozca
que el pronunciamiento administrativo de la CNSC, fue extemporaneo y por lo tanto, sdlo puede
tener efectos de resolucion tacita favorable.’

IV MEDIDA CAUTELAR Sentencia T-604/13

 De conformidad con !as directrices jurisprudenciales y en desarrollo de estas atribuciones, el Juez
de Tutela cuenta con diversas herramientas juridicas para resolver un caso que requiere
soluciones complejas, entre ellas se destacan: la adopcion de medidas cautelares o decretar la
suspensién de concursos de méritos, Sobre este uUltimo aspecto se debe destacar que de
conformidad a la jurisprudencia constltucaonal el juez de tutela puede ordenar la suspension de un
concurso de méritos, ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decision de fondo, o por
el contrario, puede decretar dicha interrupcion como una orden definitiva en fa sentencia.

En este senudo: la Corte ya ha tenido Ia oportumdad He delimitar el alcance de las facultades del
juez de tutela cuando detecta una violacion al DEBIDO PROCESO en el trémite de un concurso de
méritos. (Sentencia T-604 de 2013)

En mi caso Seifior Juez de Tutela, fui objeto de Ia vulneracrén del DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO por parte de la CNSC, que el 29 de marzo de 2019 me notifica por medio de su
plataforma . “SIMO" una observacién fuera del contexto normativo, como estsd debidamente
sustentada en mi contestacion del primero de abril de 2019. PERO, LO EXTRANO, es, que el 19
de junio del presente afio, la CNSC, EXTEMPORANEAMENTE me hace llegar un oficio con fecha
26 de abril de 2019, DESPUES DE DOS MESES Y 19 DIAS, cambia totalmente sus apreciaciones
subjetivas endilgédas el 29 de marzo de 2019 en mi contra, situacion ésta, que es reprochable por
su silencio administrativo, para no dejarme participar en el concurso de mérito, VULERANDO con
su actuar y de forma FLAGRANTE, mis derechos fundamentales, al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL
ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucionatl),
TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional), PRINCIPIO DE
LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230
Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional).

También la Alcaldia de Neiva me VULNERO mi derecho Constitucional al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO "al expedir el Decreto 591 con fecha noviembre 18 de 2018, que anulo el
Decreto 552 de 2018 por medio del cual la CNSC inicio la convocatoria con fecha dos de
noviembre de 2018 y MODIFICO las Reglas de Concurso para algunos cargos, PERO, dicho
decreto (D.591/18) no se me notifico, DEBIENDO HACERLO como lo establece el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo, y TAMPOCO, FUE
SOCIALIZADO con las organizaciones sindicales, como lo ordena el Paragrafo Tercero del arliculo
primero del Decreto 051 expedido e! 16 de enero de 2018 que fue adicionado al articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, Reglamentano de! Sector de la Funcuon Publtca, para efectos de su
socializacién y controversia sobre et mismo decreto. :

Respetuosamente sollcnamos al Sefor Juez de Tutela, analuzar y concedernos la Medida Cautelar,

. contra el proceso de seleccidn N° 711 de la convocatoria territorial Centro Oriente establecidos en
el Acuerdo 2018000006036 suscrito por !a Comision Nacional del Servicio Civil y ta Alcaldia de
Neiva con fecha 24 de septiembre de 2018, por las INFRACIONES debidamente sustentadas en
los hechos de la presente tutela.
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Fundamentamos nuestra solicitud de Medida Cautelar, conforme a  los lineamientos
jurisprudenciales establemdos por la Corte Constitucional en su Sentencia T-604 de 2013,
mediante la cual suspendié una Convocaloria de Concurso de inéritos, precisando:

“Entre las facultades que posee el Juez para lograr la protecclén inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar 6rdenes simples o complejas.

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas herramientas
juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas, entre ellas se destacan,
decretar la suspension de concursos de méritos (Sentencia T-286 de 1995}

()

Sobre este uUltimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la jurisprudencia
constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspension de un concurso de méritos, ya
sea como medida cautelar antes de adoptar una decisién de fondo, o por el contrario, puede
decretar dicha interrupcién como una orden definitiva en la sentencia.

En este sentido, la Corte’ ya ha tenido la oportumdad de delimitar el alcance de las
facultades del juez de tutela cuando detecta una violacién al debido proceso en el tramite de
un concurso de mentos

()

Por regla general no pueden existir resulftados ocultos. Y cuando esta situacién se presenta,
estamos en presencia de una forma de violacién al debido proceso. Vale recordar que ef
debido proceso se debe aplicar a toda clase de actuaciones jud:clales y administrativas,
segtin el articulo 29 de la Constitucion.” :

V PETICIONES

Primero: CONCEDER el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL
ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional),
PETICION (Art. 23 Constitucional), TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art.
29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional), PRINCIPIO DE
LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209
Constitucional).

Segundo: Como consecuencia de lo anterior, y en caso de no prosperar la medida cautelar
solicitada, agradezco ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, admitir al suscrito, por
cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, N° de
empleo 69015, denominacién 164, nivel jerdrquico profesional, Grado 10, correspondiente al
Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial Centro oriente-Alcaldia del Municipio de
Neiva-Huila-N° 711 de 2018.

VI FUNDAMENTOS DE DERECHO
SOBRE EL ACCESO A UN CARGO PUBLICO POR MERITOCRACIA

La Corte Constitucional, meduante Sentencra T-604 de 2013, ha clarifi cado sobre el Acceso a un
Cargo Publico por mentocracua

A
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MERITO-Principio constitucional de obligatorio cumplimiento para ingreso, ascenso y retiro de

empleo publico: Los sistemas de ingréso basados en el mérito tienen como objeto garantizar la
permanencia de los empleados y funcionarios en los cargos publicos del Estado y el acceso de los
ciudadanos a la administracién de acuerdo a sus cualidades, talentos y capacidades. Asi mismo,
constituye plena garantia que consolida el principio de igualdad, en la medida en que propende por
eliminar las practicas de acceso a la funcién publica basadas en criterios partidistas, los cuales han
sido imperantes en nuestro pais a lo largo de toda su historia.

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de ftutela cuando evidencia: Una de las
consecuencias que tiene la consagracién expresa del debido proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el
juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccién inmediata. El deber de proteccién de los derechos
fundamentales exige al operador judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo una
serie de medidas tendientes a lograr que la proteccién sea efectiva. Entre las prevenciones que
debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia Ia fransgresién de una garantia constilucional, est4
la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de ¢rdenes

- que garanticen el cumplimienio de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las

érdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a
adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que {a situacién de vulneracion cese. '

SOBRE EL DERECHOS AL TRABAJO-IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO

La Corte Constitucional, ha reiterado sobre el Derecho al Trabajo, la Igualdad y el Debido Proceso,
destacandose en su Sala Plena:

“...esta Corporacién ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad, al trabajo y
debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo
de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos trémites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violaciéon de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata. ‘

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en
disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa

" judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango

constitucional, de aplicacién inmediata (arl. 85 C.P.} y que no pueden depender de un debate dado
exclusivamente en el plano de Ia validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados
y normas de la Carta Politica.” (Sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999) ‘

SOBRE EL PRINCIPIO DE LA BUENA FE

“El mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una exigencia de honestidad,
confianza, rectitud, decoro y credibilidad que oforga la palabra dada, a la cual deben someterse las
diversas actuaciones de las autoridades publicas y de los particulares entre sl y ante éstas, la cual
se presume, y constituye un soporte esencial del sistema juridico; de igual manera, cada una de
las normas que componen el ordenamiento juridico debe ser interpretada a luz del principio de la
buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que regulen el ejercicio de derechos y el

' cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser entendidas en el sentido més congruente con

el comportamiento leal, fiel y honesto que se deben los sujetos intervinientes en la misma. La
buena fe incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre cree y conffa que una
declaracion de voluntad surtirs, en un caso concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que
ordinaria y normalmente ha producido en casos andlogos. De igual manera, la buena fe orienta el

2



1S . .
13
ejercicio de las facultades discrecionales de la administracién pubhca y ayuda a colmar las lagunas
del sisterma juridico. "(Sentencua C-131 de 2004)

SOBRE EL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD ADMIN!STRATIVA

Es el encargado de determlnar que todas y cada una de las acciones, decisiones y medidas que se
adopten desde la Administracion, DEBEN estar sometidas a la LEY.

El Consejo de Estado en su Sentencia 00128 de 2016, preciso:

"COMPETENCIA ADMINISTRATIVA — Constituye una expresion del principio de legalidad /
COMPETENCIA ADMINISTRA‘I‘IVA Debe ser expresa ysufncnente tanto en lo funcional, como en
lo territoriat y temporal.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio
de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular
de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los
érganos de representacion popular, es un componente axioldgico de a Constitucion Politica de
1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1)
basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta
declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias ofras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son responsables por
infringir la Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacion de funciones (articulo 6); (ii)
ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de fas que le atribuye la
Constitucion y la ley (articuto 121); y (...) de modo que “habilita a la Administracion para su accién
confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento
accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la
decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA).

LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA COMO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL-ETICA PUBLICA.

La moralidad administrativa adquiere la categoria de principio constitucional de la funcién publica
por vla del articulo 209 de !a Carta Politica, desarrollado en 1a Ley 489 de 1998, que precisa en su
artlculo tercero, que la funcidén administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales, en particular, los atinentes a la buena fe, igualdad y moralidad entre otros.

Como principio constitucional recibe el caracter juridico demarcado que le confiere el sistema de
ser medio de interpretacion y susceptible de aplicarse normativamente, por cbra del legislador o
del juez; en este ultimo caso, en defecto de norma (fuente subsidiaria) del principio juridico se
extraera la regla para el caso concreto, esto claro, adicional al caracter superior que se le confiere
por ser norma constitucional sobre la responsabilidad patrimonial del Estado frente al derecho
colectivo y el principio constitucional de la Moralidad Administrativa.

El concepto de moralidad administrativa, como principio de la actividad .de la administracion
publica, retoma el problema clasico de moral y derecho y, en consecuencia plantea la inquietud de
efectividad del mismo, en ese sentido ha sostenido la Corte Constitucional que ta moralidad
.constitucional de la funcién publica hace referencia al comportamiento del servidor publico
respetuoso de las formalidades y finalidades del bloque de legalidad y de los pardmetros que se
avienen de los principios, valores y normas de nuestro ordenamiento juridico. | .

VIl JURAMENTO
En concordancia con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del juramento

manifesté que no he presentado otra tutela respecto de los mismos hechos y derechos ante otra
autoridad.

1%



Vlll PRUEBAS

Para los fines pertinentes y legales, hago ilegar a su Despacho Sefior Juez de Tutela, las
siguientes pruebas documentales: :

« Certificado de inscripcion ante la SIMO de 1a CNSC Académicos;
e Fotocopia del Acuerdo N° CNSC-20181000006036 del 24 de septiembre de 2018;
« Fotocopia de la reclamacion oportuna a la CNSC notificada el primero de abril de 2010;

» Fotocopia del Oficio de la CNSC que me notifico extempordneamente el 19 de junio de
2019;

e DosCD cor(espondieﬁte de los Decretos 552 y 591 de 2018.

IX ANEXOS
Las enunciados en el acapite de pruebas

X NOTIFICACIONES

A la parte demandada CNSC: en la carrera 16 N° 96-64 Bogota D.C.
A la Alcaldia de Neiva: Carrera 5° N° 9-74 de Neiva

Sefior Juez de Tutela, conforime a lo anterior expuesto, me veo obligado a instaurar la presente
Acciéon de Tutela, toda vez que la decisién aberrante de la CNSC que pretende mediante un
SILENCIO ADMINISTRATIVO, negarme mi Acceso a un cargo publico por meritocracia, sin
justificacion o derecho alguno, unicamente, para hacerme un dafio moral y econémico, actuacién
que conlleva en su pretension humtllante de vulnerar mis derechos fundamentales deprecados
en esta accion de tutela.

La Accidn de Tutela es procedente, por cuanto, por los medios ordinarios no es posible que se me
garanticen mis derechos conculcados, como quiera, que esta proxima la convocatoria de
aspirantes ‘al examen de conocimientos y sino acudo a este mecanismo, mis posibilidades de
continuar en el concurso en el que tengo derecho.

Por 1as anteriores razones y las que su despacho considere, de manera respetuosa solicite gue se
acceda a las pretensuones formuladas dentro de 1a presente Accién de Tutela, en los términos aqui
planteados.

Cordialmente,

‘Q\

ANDRE UARDQ COVALEDA BOLAFJOS
CC 7.707.383 de Nejva (H )



mailto:ndres.covateda@atcaldianeiva.aov.co
dsilva
Sello


———

-~

\ g r——

4.

NOMERO 7.707.3‘8:3 o R
' COVALEDA BOLANOS ..\

.__Ansmoos LR R
NpBESEDUARDO-iﬂfT

HOMBRES !

A-1900100-00649458-M-0007707363-20141201

' REPUBLICA DE COLOMBIA
' _IDENTIFICACION PERSONAL
© " CEDULA DE CIUDADANIA -

TAMOW MuiL SASCHTT 1ORNES

00415022404 2 6673168148

\~


dsilva
Sello

dsilva
Sello


Neiva, 'séptierhbre 23 de 2019

Seﬁores .
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE NEIVA (Reparto)
Ciudad.

Ref.: Accion de Tutela

Accionante: ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS
Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil

Vinculado a solicitud de Parte: Alcaldia de Neiva.

ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS, actuando en nombre propio, llego a su Despacho
Judicial en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de nuestra
Constitucién Nacional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA Y EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA EL ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125
Constitucional), PETICION (Art. 23 Constitucional), TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO
PROCESO (Art. 29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art, 83 Constitucional),
PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD
ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y, ante su omisién, solicito que se vincule a la Alcaldia del Municipio de Neiva, lo
anterior, conforme se pasara a exponer a continuacion:

| PROCEDENCIA DE LLA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE PERSONAS PARA
PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS,
SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Sobre la procedencia de la Tutela para la proteccién de los derechos fundamentales de los
participantes en concurso de méritos, la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009
de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera administrativa se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender
en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esto dice textualmente la sentencia de unificacién jurisprudencial SU-913 de
2009 citada:

“ACCION DE TUTELA.- Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision de
cargos de carrera: "Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trdmite
llevarfa a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se lrata
nada menos que de la defensa y la realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular (...)"

Asi las cosas, este mecanismo constituciona! resulta procedente en este momento para la
proteccién de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LOS CARGOS
DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional), PETICION (Art. 23
Constitucional), TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional),
PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y
230 Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) vulnerados
por 1a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , pues la CNSC y la Alcaldia del Municipio



de Neiva, estan aféctahdo mis derechos constitucionales, el de mis"compaﬁeros de trabajos
- aspirantes al Acceso a la Carrera Administrativa por Meritocracla, con afectaclén al
Patrimonio Econémlco al Mumclplo de Neiva. ) \

H SOLICITUD DE VINCULACION A LA ALCALDIA DE NEIVA

Por ser la directa responsable en las MODIFICACIONES EXTEMPORANEAS DE LOS
REQUSITOS ACADEMICOS y EXPERIENCIA LABORAL del Manual Especifico de Competencias
Laborales de la Alcaldia del Municipio de Neiva establecidos en el Decreto 5§52 expedido con fecha
octubre 23 de 2018 y por medio del cual la CNSC CONVOCO a inscripciones en la Oferta Publica
precisada en el Acuerdo N° CNSC 20181000006036" - “Proceso Seleccién N° 711 de 2018, para
la Alcaldia de Neiva, a partir del DOS de noviembre de 2018, PERO, QUE ONCE DIAS
DESPUES DE LA CONVOCATORIA, la Alcaldia de Neiva, EXPIDIO el Decreto 591 con fecha
noviembre 18 de 2018, que CAMBIO LAS REGLAS DE CONURSO para algunos empleos como
se detallara mas adelante, todo ello, con la complacencia de la CNSC.

Il HECHOS QUE GENERARON ESTA ACCION DE TUTELA

Primero.- Estoy vinculada laboralmente ‘actualmente con la Alcaldia del Municipio de Neiva desde
el 31 de octubre de 2014, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado
10 en Provisionalidad, mediante Decreto 1066 de 2014 expedido por la Alcaldia de Neiva,
mediante el cual se me vinculo como Provisional, de conformidad con los siguientes requisitos
académicos exigidos en el Manual Especifico de Funclones establecidos en la Resolucién N° 277
de 23 de octubre de 2012:

*IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA -

Estudios: Titulo profesional en licenciatura de Educacion Fisica, Administracion en
Salud, Ciencias del Deporte, Ciencias del Deporte y Educacién Fisica, Ciencias del
Deporte y la Recreacién, Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica, Cultura Fisica y
Deporte.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con
Tas funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentarlos por Ley.

Experiencia: Treinta y ocho (38) meses da experiencia profesional.”

Requisitos de Estudios y Experiencia, que la Administracién de la Alcaldia de Neiva, me la
modificé, mediante el Decreto 552 del 23 de octubre de 2018, de la siguiente manera:

“REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA™:

“Estudios: Titulo profesional del nicleo, basico de conocimiento en: Deportes, Educacién
Fisica y Recreacién en la Disciplina Académica Deportes, Educacién Fisica y Recreacion.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Direccién y Gestion Deportiva o
Administracién y Gerencia Deportiva o Gerencia Deportiva. Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.”

“Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional.”
Cambios sustanciales y de fondo, que jamdas se me notificaron, DEBIENDO HACERLO, como lo

ordena el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
"VULNERANDOSE asi, EL DEBIDO PROCESO constitucional a que tengo derecho.




Segundo.- La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el Decreto
N° 552 expedido por la Alcaldia del Municipio de Neiva con fecha 23 de octubre de 2018,
CONVOCA A LA OFERTA PUBLICA DE 212 CARGOS LABORALES del Municipio de Neiva, E
INICIA LAS INSCRIPCIONES, EL. DOS DE NOVIEMBRE DE 2018, al proceso de seleccién N°
711 de la convocatoria Territorial Centro Oriente establecidos en el Acuerdo 2018000006036
suscrito por la CNSC y la Alcaldia de Neiva con fecha 24 de septiembre de 2018.

Tercero.- El 13 de diciembre de 2018 fui inscrito en la convocatoria N° 711 de 2018 del Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad "SIMO" de la CNSC, como consta en el
certificado adjunto para el cargo: Profesional Especializado-Cédigo 222-Grado 10, cargo que
vengo desempefiando desde el 31 de octubre de 2014.

Cuarto.- La CNSC, el 29 de marzo de 2019 me notifico por la pagina de SIMO, que, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 591 expedido por la Alcaldia de
Neiva con fecha noviembre 18 de 2018, Acto Administrativo mediante el cual se hizo un
_ajuste al Manual Especifico de Competencias laborales de la Alcaldia de Neiva, NO FUI
ADMITIDO, porque el: v

*Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo, toda vez que la disciplina
académica y el nucleo basico del conocimiento (NBC) de !a disciplina académica presentada no se
encuentra prevista de la OPEC”

Requerimiento que conteste el primero de abril de 2019 dentro de los términos establecidos en el
articulo 24 del Acuerdo N°. CNSC-20181000006036 del 24 de septiembre de 2018,
manifestandoles:

Que mi Titulo de. Licenciado de Educacién Fisica otorgado por la Universidad Publica
* Surcolombiana en el afio 2003 estd debidamente probado y certificado por la misma Universidad,
bajo el amparo de la normatividad fijada por el Ministerio de Educacién Nacional y cuyas Areas
estan definidas y certificadas por la misma universidad de la siguiente manera:

1 Area de deportes: con un total de 1.248 horas académicas que comprende el 31.7% de la
formacién.

2 Area de recreacion: con total de 160 horas académicas que comprenden el 4% de la formacion.

3 Area de educacién fisica: con un total de 1584 horas académicas que comprende el 40,2% de
la formacién. _

4 Area de complementaria de la educacién fisica: con un total de 941 horas académicas que
comprenden el 23,9% de la formacién.”

Areas de formacién académica, que son concordantes con el cargo ofertado: Profesional
Especializado, Cédigo 222, N° de empleo 69015, denominaciéon 164, nivel jerarquico profesional,
Grado 10, que exige como requisito minimo el “Titulo profesional del nicleo, béasico de
conocimiento en: Deportes, Educacion Fisica y Recreacién en la Disciplina Académica
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion....” {Registro-OPEC), y en mi caso, no ameritan
discusion o interpretacién alguna, mas ain, cuando vengo desempefiando el cargo desde el
primero de noviembre de 2014 y conforme lo establece el articulo 23 de 1a Ley 785 de 2005 en
concordancia con el Decreto 2482 de 2014 (SNIES) y el articulo 2.2.3.10 del Decreto 1083 de
2015, son claros y contundentes, al establecer:
“Articulo 2.2.3.10 Requisitos ya acreditados. A los empleados publicos que al 2 de
diciembre de 2014 estuvieren desempefiando empleos de conformidad con las normas
anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos
empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual
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denominacién y grado de remuneracién no se les exigirdn los requisitos establecidos en el
" presente Titulo.”

Quinto.- Sefior Juez de Tutela, agradezco a usted prestar atencién a las siguientes inconsistencias
irrazonables o desproporcionadas sobre la decision de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
POR ACTUAR DE MANERA CONTRARIA A LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION gque
recopila las normas esenciales del Estado fundamentadas, como seguidamente paso a demostrar
los hechos:

Primero: La CNSC, con fundamento en el Decreto 552 de 2018 que expidié la Alcaldia de
Neiva el 23 de octubre de 2018, inicio la etapa de inscripciones con fecha dos (2) de
noviembre de 2018, al proceso de seleccién N° 711 de la convocatoria territorial Centro
Oriente establecidos en el Acuerdo 2018000006036 suscrito por la CNSC y la Alcaldia de
Neiva con fecha 24 de septiembre de 2018.

Segundo: El 18 de noviembre de 2018, es decir, once (11) dias después de la apertura a la
etapa de Inscripcién ordenada por la CNSC a partir del dos de noviembre de 2018 con
fundamente en el Decreto 552 de octubre 23 de 2018, la Alcaldia del Municipio de Neiva,
expidié el Decreto 591 que dejoé sin efecto el Decreto 552 de 2018 como se desprende de su
articulo sexto:

*Articulo 6°. El presente Decreto rige a pariir de la fecha de su aprobacién y deja sin efectos el
Decreto 0552 de 2018 y demas disposiciones que le sean contrarias.”

Tercero: El decreto 531 expedido por la Alcaldia de Neiva ONCE DIAS DESPUES (noviembre 18
de 2018) de la CONVOCTORIA INCIADA por la CNSC (noviembre 2 de 2018), LA
CONVOCATORIA suscrita en el Acuerdo 2018000006036 por la CNSC y la Alcaldia de Neiva el
24 de septiembre de 2018 HA INCURRIDO EN IRREGULARIDADES, POR VULNERAR
FLAGRANTEMENTE los siguientes preceptos legales:

e El Decreto 1083 de 2015, que reglamento el Sector de la Funcién Publica, que
establece en su:

“ARTICULO 2.2.6.4 Modificacién de Ia convocatoria. Antes de iniciarse las
inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Comision Nacional del Servicio Civil, lo cual debera ser divulgado por
la entidad que adelanta el proceso de seleccién.

(..)

Inictadas las inscripclones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la
entidad responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no podran
anticlparse a las previstas inicialmente en la convocatoria..

e El Acuerdo 2018000006036 suscrito por la CNSC y la Alcaldia de Neiva el 24 de
septiembre de 2018, acuerdan en su:

“ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el proceso de Seleccion podrd ser modifcado o
complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE NEIVA debidamente
justificado, aspecto que sera supervisado por 1a CNSC y oportunamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidon sélo podra modificarse
en cuanto al sitio, hora y fecha de inscripciones y aplicacién y acceso de las pruebas. Las
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~ fechas y horas no podran antic'iparse a las previstas inicialmente.” (Resaltado fuera de
Texto)

s El Paragrafo Tercero del articulo primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de
2018, proferido por la Presidencia de la Republica:

“ARTICULO 1. Adicionar el Paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley
1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, las entidades deberan publicar, por el término sefialado en su
reglamentacién, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de

funciones y de competenclas laborales. La administracion, previo a la expedicién del

acto_administrativo lo_socializara_con las organizaciones sindicales.” (Resaltado
fuera de texto} .

Seitor Juez de Tutela, conforme a lo anterior, NO ES ADMISIBLE: que la CNSC, ESTE
INCUMPLIENDO EI Principio de Legalidad Administrativa, que es un elemento esencial del Estado
de Derecho, que encuentra reflejo o concrecion en el articulo 121 superior, QUE ORDENA, que,
ninguna autoridad del Estado podrd ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la
Constitucién y la Ley, en este hecho, queda plenamente demostrado y probado, que la CNSC,
COHONESTO con la IRREGULARDIAD de un Acto Administrativo (Decreto 591 de noviembre 18
de 2018) que DEJO SIN EFECTOS JURIDICOS el Decreto 552 de octubre de 2018, por medio del
cual fa CNSC, INICIO la CONVOCATORIA suscrita en el Acuerdo 2018000006036 suscrita por la
CNSC vy la Alcaldia de Neiva el 24 de septiembre de 2018, A PARTIR del DOS de NOVIEMBRE
de 2018.

Sexto.- Cotejados el Decreto 552 de 2018 con el Decreto 591 del mismo afio, encontramos

MODIFICACIONES DE FONDO por parte del Decreto_591, en los requisitos de estudio y
experiencia laboral, QUE CAMBIAN TOTALMENTE LAS REGLAS DEL. CONCURSO con relacién

a lo dispuesto_en la oferta del empleo inicialmente publicada, como se demuestra seguidamente,
entre otros:

Para el empleo denominado:
Técnico Operativo,
Cddigo 314, Grado 10,
Cdédigo OPEC N° 77545,
Proceso de Selecciéon N° 711.

Registro actual en SIMO
(Decreto 591/Noviembre 18 de 2018.

Registro anterior en SIMO
(Decreto 552/octubre 23 de 2018)

Fecha de Convocatoria: noviembre 2 de
2018. ‘

Expedido Extemporaneamente

Requisito de estudio: Titulo de formacion
tecnoldgica o aprobaciéon de tres (3) afios
de educacion superior del nicleo basico de
Conocimiento en Administracién Publica o
Empresa Educativa o del NBC Contaduria

Publica en la disciplina _académica
Contaduria Pablica.

Requisito de estudio: Titulo de formaciéon
tecnoldgica o aprobacién de tres (3) afios
de educacién superior del nticleo basico de
Conocimiento en: Administracién en la

disciplina___académica, _Administracion
Publica__o  Empresas o Educativa o

Financiera_o Mercadeo, Publicidad; o del
NBC Contaduria Publica en la disciplina

académica Contaduria Publica. o del NBC

Psicologia _en_la disciplina_Académica




Psicologia o del NBC Ingeniera de
Sistemas, Telematica vy Afines en_la
disciplina Académijca _Ingenleria___de
Sistemas o del NBC Derecho y afines en la
Disciplina_Académica_ Derecho o del NBC

Diseiio_en la Dlsclglma Académica Disefio
Grafico,

Para el empleo denominado:
Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 3,
Cdédigo OPEC N° 69415,
Proceso de Seleccion N° 711.

Registro anterior en SIMO Registro acfual en SIMO

{Decreto 552/octubre 23 de 2018) {Decreto 591/nov.18 de 2018.)
Fecha de Convocatoria: noviembre 2 de | Expedido Extemporaneamente
2018.

Requisito de Experiencia: Doce {12) meses | Requisito de Experiencia: Dieciocho (18)
de experiencia profesional meses de experiencia profesional

- Con lo anterior, la Alcaldia del Municipio de Neiva, VULNERO FLAGRANTEMENTE:

1) El Paragrafo Tercero del articulo primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de
2018, proferido por la Presidencia de la Republica:

“ARTICULO 1. Adicionar el Paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
. Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el cual g quedara asi:

”PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de
2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
entidades deberan publicar, por el término sefialado en su reglamentacién, las
modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de competenclas
laborales. La administracién, previo a la expedicién del acto administrativo lo socializara

_con las orqanizaciones sindicales.” (Resaltado fuera de texto)

-PRUEBA: A la fecha, NO EXISTE ACTA de SOCIALIZACION suscritas con las Organizaciones
Sindicales de la Alcaldia de Neiva, OMISION ESTE, QUE EVITO QUE DICHAS DECISIONES
PUDIESEN SE ANALIZADAS Y, POR CONSIGUIENTE, CONTROVERTIDAS, observancia
juridica, que le resta vigencia legal al Decreto 0591 de 2018 y por ende es nugatoria su aplicacion
por parte de la CNSC.

2) El Acuerdo 2018000006036 suscrito por la CNSC y la Alcaldia de Neiva el 24 de
septiembre de 2018, establecieron en su:

“ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio

a_la etapa de inscripciones, el proceso _de Seleccidon_ podra ser modifcado o

complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE NEIVA debidamente
justificado, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a

través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO,

Iniciada la etapa de Inscripciones, el Proceso _de Seleccién sélo podra modificarse
en cuanto_al_sitio, hora y fecha de_inscripciones y aplicacién y acceso_de las
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Q‘ ruebas. Las fechas y horas no podrin anticiparse a las previstas inicialmente.”
(Resaltado fuera de Texto). '

Sefior Juez de Tutela, queda plenamente probado, que, con el acuerdo citado anteriormente, la
Alcaldia del Municipio de Neiva UNICAMENTE tenifa facultades legales, PARA MODIFICAR EL
SITIO, HORA Y FECHA de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas, UNA VEZ
INICIADA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES, ES DECIR, DESPUES de!l DOS de NOVIEMBRE de
2018, PERO, NO LO SOLICITO, lo gue si realizo La Alcaldia de Neiva INCONSULTAMENTE con
la normatividad vigente, FUE, expedir el 18 de noviembre de 2018 (ONCE DIAS DESPUES-Nov.
02/18-de la Fecha de INSCRIPCIONES por parte de la CNSC) el Decreto 591, para MODIFICAR
LAS REGLAS DE CONCURSO de unos cargos como estd demostrado anteriormente y DEJAR
SIN EFECTO JURIDICO, el Decreto 552 de 2018, que sobre el cual, se fundamenté la CNSC para
INICIAR LAS INSCRIPCIONES DE CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA de los 212
cargos laborales de la Alcaldia de Neiva.

Séptimo.- Conforme a lo anterior, la CNSC, TIENE LA OBLIGACION de ejercer el CONTROL con
respecto a las irregularidades manipuladas por la Administracion Municipal de Neiva, que:

o Al expedir el Decreto 591 con fecha noviembre 18 de 2018, DEROGO, el Decreto 552 de
2018 por medio del cual la CNSC, INICIO la CONVOCATORIA de OFERTACION de 212
cargos laborales, a partir del DOS de NOVIEMBRE de 2018.

e MODIFICO UNILATERALMENTE LAS REGLAS DEL CONCURSO para unos empleados
de'la Alcaldia, ONCE DIAS DESPUES DE INICIADA LA INSCRIPCION DE CONCURSO
por parte de ta CNSC, como esta debidamente probado en la presente Accién de Tutela.

En el presente caso, estamos frente a una VIOLACION DIRECTA al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL
ACCESO A CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional),
DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83
Constitucional), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD
ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) vulnerados por fa Alcaldia de Neiva, con la
complacencia de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, QUE HA guardado silencio y
no se ha querido pronunciar sobre estas irregularidades, DEBIENDO HACERLO, como se lo
ordena:

El Decreto 1083 de 2015, que reglamento el Sector de la Funcién Pulblica, y que establece en su:

“ARTICULO 2.2.6.4 Modificacién de la convocatoria. Antes de iniciarse las
inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Comision Nacional del Servicio Civil, lo cual deberé ser divulgado por
la entidad que adelanta el proceso de seleccién.

{..)

PARAGRAFO. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto
la convocatoria cuando en ésta se detecten errores u omisiones relacionadas con el
empleo objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con las pruebas o
instrumentos de seleccidon, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera
sustancial y grave el desarrollo del proceso de seleccién.” (Resaltado fuera de texto)

La Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico y la carrera administrativa entre otras,
precisando en su: .

“ARTICULO 12. FUNCIONES DE 1A COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

RELACIONADAS CON LA VIGILANCIA DE LA APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE
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CARRERA ADMINISTRATIVA. La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las
funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

(...

Literal b): Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando se
compruébela ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos
administrativos de contenido particular y concreto relacionados con los derechos de
carrera, salvo que la Irregularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de
seleccién impugnado.” (Resaltado fuera de texto)

(--)

PARAGRAFO 20. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra imponer a los servidores
publicos de las entidades nacionales y territoriales sanciones de multa, previo el debido
proceso, cuando se compruebe la violacién a las normas de carrera administrativa o la
inobservancia de las 6rdenes e instrucclones impartidas por ella. La multa debera observar
el principio de gradualidad conforme el reglamento que expida la Comisién Nacional del
Servicio Civil, cuyos minimos seran cinco (5) salarios minimos legales vigentes y maximos

- veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes.” (Resaltado fuera de texto)

Sefior Juez de tutela, estd demostrando que en este concurso de méritos, no hay garantias
transparentes por parte de la CNSC y de Ia Alcaldia del Municipio de Neiva, para quienes estamos
interesados en participar en dicho concurso de meritocracia, proceso este, que esta encausada a
un Detrimento Patrimonial det Municipio de Neiva, ante la demanda judiciales por parte de los
empleados y concursantes afectados con estos atropellos administrativos y dada la falta de
vigilancia y control de la CNSC., QUE DEBE ACTUAR TRANSPARENTEMENTE

Octavo.- A la fecha, no se ha producido acto administrativo alguno por parte de la CNSC con
relacién a las irregularidades enunciadas anteriormente, DEBIENDO HACERLO como se lo
ordena: el literal b) del art. 12 de la Ley 909 de 2004, el paragrafo del art. 2.2.6.4 del Decreto 1083
de 2015 en concordancia con los articulos supremos 29, 130 y 209, PROCEDIENDO A
DESACATARLOS EN FORMA DESAFIANTE contra el funcionamiento juridico del Estado
Colombiano y contra LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA a que esta sometida la CNSC.

Este FLAGELO IMPLACABLE, DESAFIANTE E INJUSTO de la Administracién de la Alcaldia de
Neiva, NO HA TENIDO LAS MINIMAS CONSIDERACIONES HUMANAS y SOCIALES por parte
del Seiior Alcalde Doctor RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ y de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, pues con su actuar, se estd SOSLAYANDOSE los minimos  principios
constitucionales, legales y de derecho humanitario, encausado en UNA MASACRE LABORAL
dentro de la Alcaldia de Neiva, AL OFERTAR 212 cargos laborales desempefiados por mujeres y
hombres cabezas de hogar con més de cinco, diez, quince y veinte afios de trabajo y por ende, con
el agravante, de generar un DETRIMENTO PATRIMONIAL DE ORDEN ECONOMICO contra el
Municipio de Neiva QUE SE VERA AFECTADO CON LA AVALANCHA DE DEMANDAS
JUDICIALES, como consecuencia de la VULNERACION del DEBIDO PROCESO para con los
empleados y la falta de MORALIDAD ADMNISTRATIVA por parte de la Alcaldia de Neiva y la
CNSC, que INFRINGIERON FLAGRANTEMENTE, los siguientes preceptos legales vy
constitucionales:

!

« El Paragrafo Tercero del articulo primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de
2018

¢ ElDecreto 1083 de 2015-Articulo 2.2.6.4-Paragrafo

e Ley 909 de 2004-Articulo 12- Literal b)-Parégrﬁfo 2°




* Articulos: 29, 83, 130 y 209 de la Constitucién Nacional

Ante el desafiante desacato a las normatividades legales y constitucionales por parte de la CNSC y
de la Alcaldia de Neiva, esta allanado el perjuicio irremediable que se ha ocasionado a quienes
estamos participando en la convocatoria de la ofertacién de 212 cargos laborales de la Alcaldia y
por ende, el encausamiento al detrimento econémico del Municipio de Neiva como consecuencia
de las demandas laborales por quienes hemos sido afectados por las irregularidades incoadas en
esta Accion de Tutela. '

Noveno.- EXTEMPORANEAMENTE, la CNSC después de dos meses y 19 dias, me contesta
mi derecho de peticion con fecha 19 de junio de 2019, manifestando:

“En este sentido, el aspirante al no aportar la disciplina académica exigida para el
desempeiio del empleo no fue posible contabilizare la experiencia por cuanto, no se
encuentra en el ejercicio de las actividades propias de la formacidn requerida por la OPEC.”
(Incrso primero - hoja 6 del oficio extemporaneo de la CNSC del 26 de abril de 2019 y notificado el
19 de junio de 2019) ' .

“De esta manera, puede observarse que los acuerdos exigen que el aspirante aporte los
documentos los documentos para participar, a mas tardar, el ditimo dia habil de la
convocatoria, esto es, el 03 de enero de 2019,...En tal sentido los documentos aportados por
fuera de este plazo, se consideran extemporaneos.” (Inciso seis - hoja 6 del oficio

"extemporaneo de la CNSC del 26 de abril de 2019 y notificado el 19 de junio de 2019)
“En éonsecuencla, el aspirante ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS identificado con

Cédula de Ciudadania No. 7707383, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para
el Empleo: Profesional Especlalizado, Nivel: Profesional; establecidos en la OPEC N° 69015,
por tal motivo, se mantiene su estado de tNADMlSION dentro del presente proceso de
seleccion.” (Inciso primero-hoja-N° 7-Oficia del 26 de abril de 2019-enviado via correo electronico
el 19 de junio de 2019)

Ademas de la Extemporaneidad, NO HAY COHERENCIA consecuente de la CNSC, toda vez, que
jamas, y NO EXISTE NOTIFICACION ALGUNA en la plataforma del SIMO, que me hayan
requerido por falta de documento alguno, motivo por el cual, considero indignante de parte de la
CNSC., cuando:

Primero: El 29 de marzo dé 2019 en la plataforma de! SIMO me notifica que:
*Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo, toda vez que la disciplina

académica y el nticleo basico del conocimiento (NBC) de la disciplina académica presentada no se
encuentra prevista de la OPEC”

’ Observacion, que esta por fuera del contexto normativo, y, que fue contestada oportunamente el

primero de abril de 2019 debidamente sustentada.

Segundo. E! 19 de- junio de 2019 via correo electrénico, la CNSC me hizo llegar
EXTEMPORANEAMENTE un oficio con fecha 26 de abril de 2019, situacién ésta, que es

reprochable por su silencio administrativo, mas aln, cuando indebidamente, cambia sus

apreciaciones subjetivas endilgadas en mi contra, para no dejarme participar en el concurso de
mérito, VULERANDO con su actuar y de forma FLAGRANTE, mis derechos fundamentales, al
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40
num. 7° y 125 Constitucional), PETICION (Art. 23 Constitucional), TRABAJO (Art. 25
Constitucional), DEBIDO PROCESO {Art. 29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art.
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83 Constutumonal) PRINCIPIO 'DE LEGALIDAD ( Art 121 y 230 Constntuc:onal) y a Ia

MORALIDAD ADMIN[STRATIVA (Art. 209 Constltuaonal)

En resumen. la CNSC se pronuncué extemporéneamente e mcongluentemente en sus
apreciaciones subjetivas, esa actuacién administrativa, es lo mismo que si no lo hubiera hecho y no
hay necesidad de pedir que se declare nulo su respuesta de mi derecho de peticién notificada el 19
de junio del presente afio, pretendiendo evadir su responsabthdad disciplinaria, al colocarle la
fecha: 26 de abril de 2019, motivo por el cual solicito al sefior Juez de Tutela que se ‘me reconozca
que el pronunciamiento administrativo de la CNSC, fue extemporaneo y por lo tanto, sélo puede
tener efectos de resolucién tacita favorable. ’

IV MEDIDA CAUTELAR Sentencia T-604l13

De conformidad con las directrices jurisprudenciales y en desarrollo de estas atribuciones, el Juez
de Tutela cuenta con diversas herramientas jurldicas para resolver un caso que requiere
soluciones complejas, entre ellas se destacan: la adopcion de medidas cautelares o decretar la
suspensién de concursos de méritos, Sobre este uUltimo aspecto se debe destacar que de
conformidad a la jurisprudencia constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspensién de un
concurso de méritos, ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decisién de fondo, o por
el contrario, puede decretar dicha interrupcién como una orden definitiva en la sentencia.

En este’ sentldo: la Corte ya ha tenido la oportum‘dad de delimitar el alcance de las facultades del
juez de tutela cuando detecta una violacién al DEBIDO PROCESO en el tramite de un concurso de
méritos. (Sentencia T-604 de 201 3) .

En mi caso Sefior Juez de Tutela, fui objeto de la vulneracaén del DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO por parte de la CNSC, que el 29 de marzo de 2019 me notifica por medio de su
plataforma . “SIMO” una observacion fuera del contexto normativo, como esta debidamente
sustentada en mi contestaciéon del primero de abril de 2019. PERO, LO EXTRANO, es, que el 19
de junio del presente afio, la CNSC, EXTEMPORANEAMENTE me hace llegar un oficio con fecha
26 de abril de 2019, DESPUES DE DOS MESES Y 19 DIAS, cambia totalmente sus apreciaciones
subjetivas endilgadas el 29 de marzo de 2019 en mi contra, situacién ésta, que es reprochable por
su silencio administrativo, para no dejarme participar en el concurso de mérito, VULERANDO con
su actuar y de forma FLAGRANTE, mis derechos fundamentales, al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL
ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional),
TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional), PRINCIPIO DE
LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230
Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional).

También la Alcaldia de Neiva me VULNERO mi derecho Constitucional al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO al expedir el Decreto 591 con fecha noviembre 18 de 2018, que anulo el
Decreto 552 de 2018 por medio del cual la CNSC inicio la convocatoria con fecha dos de
noviembre de 2018 y MODIFICO las Reglas de Concurso para algunos cargos, PERO, dicho
decreto (D.591/18) no se me notifico, DEBIENDO HACERLO como lo establece el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo, y TAMPOCO, FUE
SOCIALIZADO con las organizaciones sindicales, como lo ordena el Paragrafo Tercero del articulo
primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de 2018 que fue adicionado al articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, para efectos de su
socializacién y controversia sobre el mismo decreto.

Respetuosamente solicitamos al Sefior Juez de Tutela, analizar y concedernos la Medida Cautelar,
contra el proceso de seleccion N° 711 de la convocatoria territorial Centro Oriente establecidos en
el Acuerdo 2018000006036 suscrito por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Alcaldia de
Neiva con fecha 24 de septiembre de 2018, por las INFRACIONES debidamente sustentadas en
los hechos de la presente tutela.
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Fundémentamos nuestra solicitud 'de Medida Cautelar, 6onforme a los lineamientos
jurisprudenciales establecudos por la Corte Constitucional en su Sentencia T-604 de 2013,
medlante la cual suspendi6é una Convocatona de Concurso de méritos, precisando:

“Entre las facultades que posee el juez para lograr la protecclén inmediata de los derechos

- constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar 6rdenes simples o complejas.

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas herramientas
juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas, entre ellas se destacan,
decretar la suspensién de concursos de méritos (Sentencia T-286 de 1995)

()

Sobre este ultimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la jurisprudencia
constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspensién de un concurso de méritos, ya
sea como medida cautelar antes de adoptar una decisién de fondo, o por el contrarlo, puede
decretar dicha interrupcién como una orden definitiva en la sentencia.

En este sentido, la Corte ya ha tenido la_oportunidad de delimitar el alcance de las
facultades del juez de tutela cuando detecta una violacién al debido proceso en el tramite de
un concurso de méritos

(...)

Por regla general no pueden existir resultados ocultos. Y cuando esta situacién se presenta,
estamos en presencia de una forma de violacién al debido proceso. Vale recordar que el
debido proceso sé debe aplicar a toda clase de actuaciones judlclales y administrativas,
segtin el articulo 29 de la Constitucién.”

V PETICIONES

Primero: CONCEDER el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA ElL
ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional),
PETICION (Art. 23 Constitucional), TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art.
29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional), PRINCIPIO DE
LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209
Constitucional).

Segundo: Como consecuencia de lo anterior, y en caso de no prosperar la medida cautelar
solicitada, agradezco ORDENAR a la Comisién Naciona! del Servicio Civil, admitir al suscrito, por
cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, N° de
empleo 69015, denominacidén 164, nivel jerdrquico profesional, Grado 10, correspondiente al

- Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial Centro oriente-Alcaldia del Municipio de

Neiva-Huila-N°® 711 de 2018.
VI FUNDAMENTOS DE DERECHO
SOBRE EL ACCESO A UN CARGO PUBLICO POR MERITOCRACIA

La Corte Constitucional, mediante Sentencia T-604 de 2013, ha clarificado sobre el Acceso a un
Cargo Publico por meritocracia:
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MERITO'-Principio constitucional de obligatorio cumplimiento para ingreso, ascenso y retiro de
empleo publico: Los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objeto garantizar la
permanencia de los empleados y funcionarios en los cargos publicos del Estado y el acceso de los
ciudadanos a la administracién de acuerdo a sus cualidades, talentos y capacidades. Asi mismo,
constituye plena garantia que consolida el principio de igualdad, en la medida en que propende por
eliminar las practicas de acceso a la funcién publica basadas en criterios partidistas, los cuales han
sido imperantes en nuestro pals a lo largo de toda su historia.

'CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia: Una de las

consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el
Juez constitucional conozca de la presunta vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. El deber de proteccion de los derechos
fundamentales exige al operador judicial tomar al momento de fallar una accidén de amparo una
serie de medidas tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que
debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta
la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de 6rdenes
que garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las
ordenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a
adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la situacién de vulneracion cese.

SOBRE EL DERECHOS AL TRABAJO-IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO |

La Corte Constitucional, ha‘ reiterado sobre el Derecho al Trabajo, la Iguaidad y el Debido Proceso,
destacandose en su Sala Plena:

*...esta Corporacién ha considerado que la vuineracién de los derechos a la igualdad, al trabajo y
debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo
de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién
inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en
disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa

~ judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango

constitucional, de aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado
exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccién, sin relacionarlo con los postulados
y normas de la Carta Politica.” (Sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999)

SOBRE EL PRINCIPIO DE LA BUENA FE

“El mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una exigencia de honestidad,
confianza, rectitud, decoro y credibilidad que oforga la palabra dada, a la cual deben someterse las
diversas actuaciones de las autoridades publicas y de los particulares entre sl y ante éstas, la cual
se presume, y constituye un soporte esencial del sistema juridico; de igual manera, cada una de
las normas que componen el ordenamiento juridico debe ser interpretada a luz del principio de la
buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que regulen el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser entendidas en el sentido mas congruente con
el comportamiento leal, fiel y honesto que se deben los sujetos intervinientes en la misma. La
buena fe incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre cree y conffa que una
declaracién de voluntad surtiré, en un caso concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que
ordinaria y normalmente ha producido en casos analogos. De igual manera, la buena fe orienta el
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ejercicio de las facultades discrecionales de la administracion publica y ayuda a colmar las lagunas
del s:stema juridico.” (Sentencia C-131 de 2004)

SOBRE EL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA

Es el encargado de determinar que todas y cada una de las acciones, decisiones y medidas que se
adopten desde la Administracion, DEBEN estar sometidas a la LEY. .

El Consejo de Estado en su Sentencia 00128 de 2016, preciso:

"COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - Constituye una expresion del principio de legalidad /
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA — Debe ser expresa y suficiente tanto en lo funcional, como en
lo territorial y temporal. :

Uno de los elementos definitorios del Estado modemo es la sujecién de sus autoridades al principio
de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular
de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los
organos de representacion popular, es un componente axioldgico de la Constitucion Politica de
1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1)
basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta
declaracién de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales seguin las cuales (i) los servidores publicos son responsables por
infringir fa Constitucién y las leyes y por omisién o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii)
ninguna autoridad del Estado podrd ejercer funciones distintas de las que le atribuye la
Constitucion y la ley (articulo 121); y {...) de modo que “habilita a la Administracién para su accion
confiriéndole al efecto poderes juridicos”. {...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento
accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de Ia
decisién y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137

CPACA).

LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA COMO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL-ETICA PUBLICA.

La moralidad administrativa adquiere i1a categorfa de principio constitucional de la funcién publica
por via del articulo 209 de la Carta Politica, desarrollado en la Ley 489 de 1998, que precisa en su
articulo tercero, que la funcidn administrativa se desarrollard conforme a los principios
constitucionales, en particular, los atinentes a la buena fe, igualdad y moralidad entre otros.

Como principio constitucional recibe el caracter juridico demarcado que le confiere el sistema de
ser medio de interpretacion y susceptible de aplicarse normativamente, por obra del legislador o

. del juez; en este Ultimo caso, en defecto de norma (fuente subsidiaria) del principio juridico se

extraera la regla para el caso concreto, esto claro, adicional al caracter superior que se le confiere
por ser norma constitucional sobre la responsabilidad patrimonial de! Estado frente al derecho
colectivo y el principio constitucional de la Moralidad Administrativa.

El concepto de moralidad administrativa, como principio de la actividad de la administracién
publica, retoma el problema clasico de moral y derecho y, en consecuencia plantea la inquietud de
efectividad del mismo, en ese sentido ha sostenido la Corte Constitucional que la moralidad
constitucional de la funcién publica hace referencia al comportamiento del servidor publico
respetuoso de las formalidades y finalidades del bloque de legalidad y de los parametros que se
avienen de los principios, valores y normas de nuestro ordenamiento juridico.

VIl JURAMENTO
En concordancia con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del juramento

manifestd que no he presentado otra tutela respecto de los mismos hechos y derechos ante otra
autoridad.
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Vil PRUEBAS

Para los fines pertinentes y legales, hago llegaf a su Despacho Sefior Juez de Tutela, las
siguientes pruebas documentales:

» Certificado de inscripcion ante la SIMO de la CNSC Académicos;
. * Fotocopia del Acuerdo N° CNSC-20181000006036 del 24 de septiembre de 2018;

» Fotocopia de la reclamacién oportuna a la CNSC notificada el primero de abril de 2010;

+ Fotocopia del Oficio de la CNSC que me notifico extemporaneamente el 19 de junio de
2019;

» Dos CD correspondiente de los Decretos 552 y 591 de 2018.

f

IX ANEXOS
Las enunciados en el acapite de pruebas

X NOTIFICACIONES

A la parte demandada CNSC: en la carrera 16 N° 96-64 Bogota D.C.
A la Alcaldia de Neiva: Carrera 5° N° 9-74 de Neiva

Sefior Juez de Tutela, conforme a lo anterior expuesto, me veo obligado a instaurar la presente
Accion de Tutela, toda vez que la decisidon aberrante de la CNSC que pretende mediante un
SILENCIO ADMINISTRATIVO, negarme mi Acceso a un cargo publico por meritocracia, sin
justificaciéon o derecho alguno, Unicamente, para hacerme un dafio moral y econdmico, actuacion
que conlleva en su pretension humillante, de vulnerar mis derechos fundamentales deprecados
en esta accion de tutela. ‘ ‘

La Accidn de Tutela es procedente, por cuanto, por los medios ordinarios no es posible que se me
garanticen mis derechos conculcados, como quiera, que esta proxima la convocatoria de
aspirantes al examen de conocimientos y sino acudo a este mecanismo, mis posibilidades de
continuar en el concurso en el que tengo derecho.

Por las anteriores razones y las que su despacho considere, de manera respetuosa solicite que se
acceda a las pretensiones formuladas dentro de la presente Accién de Tutela, en los términos aquf
planteados. '

Cordialmente,

~

ANDRE UARD§ COVALEDA BOLANOS
CC 7.707.383 de Néjva ( H
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

~ Convocatoria 711 de 2018
MUNICIPIO DE NEIVA
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Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Cédigo
Denominacion

Nivel jerarquico

Cedula de ciudadania N° 7707383
180022304

Datos del empleo

MUNICIPIO DE NEIVA

222 N° de empleo 69015
164 Profesional Especializado '
Profesional Grado 10

C

DOCUMENTOS )
Formaciéon
Educacion Informal CONCEJO MUNCIPIO DE RIVERA
Educacion Informal SENA
Especializacion ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE
Educacion Informal SENA

Educacion Informal
Profesional
Educacion Informal
Educacion Informa!
Educacion Informal
Maestria
Educacion Informal
Maestria
Educacion Informal
Bachillerato
Educacion Informal
Educacion Informal

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIAN
UNIVERS!IDAD SURCOLOMBIANA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ACORD

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
ESAP

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
colegto nacional santa librada
UNIVERSIDAD DE MANIZALES
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
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. Experiencia laboral

#~  TEmpresa Cargo . Fecha Fecha
ALCALDIA DE NEIVA COORDINACION Y BSUPERVISION . 27-abr-04 26-dic-04
DE LOS PROGRAMAS : :
INSTITUCIONALES JUEGOS
, POPULARES '
CLUB CAMPESTRE DE NEIVA COORDINADOR DE DEPORTES 01-nov-05 30-sep-08
ALCALDIA DE NEIVA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01-nov-14 08-nov-18
MUNICIPIO DE RIVERA . GERENTE GENERAL - - 28-mar-12 28-ago-14
inder neiva coordinador de proyectos y programas 01-may-04 10-dic-07
deportivoss
corporacién coomeva jefe de zona 04-oct-08 01-abr-12
junta municipal de deportes gerente 29-mar-12° 28-ago-14
municipio de rivera
corporacion club campestre de neiva coordinador de deportes 01-nov-05 02-sep-08
alcaldia de neiva profesional especializado 01-nov-14

Otros documentos

Libreta Mititar
Licencia de Conduccion
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Neiva - Huila

: s . Pagina2de?2
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Neiva, abril 01 de 2019

Sefiores _

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Universidad Libre

E. S. D.

Referencia: Reclamacién en contra del listado de admitidos Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La

" ALCALDIA DE NEIVA — HUILA "Proceso de Seleccién No. 711 de 2018 —

Convocatoria Territorial Centro Oriente”

ANDRES COVALEDA BOLANOS, mayor de edad, vecino de la ciudad de Neiva,
identificado con la cedula de ciudadania N° 7.707.383, encontrandome dentro del
término legal establecido dentro del marco del Concurso abierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA —
HUILA "Proceso de Seleccién No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente", Acuerdo N° CNSC 20181000006036 DEL 24-09-2018, me permito
formular rectamacion formal en atencién al listado de admitidos publicados el dia 29
de marzo de 2019 en la plataforma SIMO sistema de apoyo para la igualdad, el
mérito y la oportunidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en
cuenta los siguientes consideraciones:

- Yo me inscribi en Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente

los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de . Carrera

' Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA — HUILA

~ "Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente” con el niimero de inscripcion N° 180022304.

- Lainscripcién corresponde a los datos del empleo cédigo 222, N° de empleo
69015 denominacién 164 profesional especializado, nivel jerarquico
profesional grado 10, cuyos requisitos de estudio es: Titulo profesional del
nuacleo, basico de conocimiento en: Deportes, Educacién Fisica y Recreacion

_ en la Disciplina Académica Deportes, Educacion Fisica y Recreacion. Titulo
de posgrado en la modalidad de especializacién en Direccién y Gestion
Deportiva o Administracion y Gerencia Deportiva o Gerencia Deportiva
‘Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

- Realice de manera oportuna y satisfactoria el cargue de la informacion y
documentos soportes en la plataforma SIMO sistema de apoyo para la

\D




.|gualdad el mértto y Ia oportumdad de Ia Comlssén Nacuonal del Servncio C|V|l

para apllcar al empleo

el dia 29 de marzo de 2019 en la plataforma SIMO sistema de apoyo para la
igualdad, el mérito y la oportunidad de la Comisién Nacional del Servicio

Civil, publican listado de admitidos para el empleo cédigo 222, N° de empleo
69015, denominacién 164 profesional especializado, ' nivel jerarquico

profesional grado 10, en donde me informan que no fui admitido aduciendo

~ que no cumplo con los requisitos minimos solicitados por la Oferta publica de

empleos de carrera (OPEC), por cuanto el titulo profesional de licenciado en
educacion fisica otorgado por la Universidad Surcolombiana, titulo que
consta mediante acta de grado N° 538 de fecha 18 de diciembre de 2003 fue
resefiado  como NO VALIDO sefialando la siguiente - observacion

" “Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo, toda vez

que la disciplina académica y el nucleo basico del conocimiento (NBC) de la
disciplina académ/ca presentada no se encuentra prewsto dentro de la
OPEC.” :

La anterior observacién no la comparto y reahzo la presente reclamacuén en

ese sentido, teniendo en cuenta que yo precisamente curse y aprobé la
Licenciatura en Educacion Fisica, la cual dentro del proceso de formacion
profesional comprende las areas del Deportes, Recreacién y Educacion

Fisica, puesto que en el plan de estudios de la licenciatura estuvieron

definidas, establecidas y marcadas ampliamente, varias &reas de
conocimiento sobre las cuales se profundazo en la formacién profesional de
esta manera:
1. Area de deportes: con un total de 1248 horas académicas que
- comprenden el 31,7% de la formacion. - '
2. Area de recreacion con un total de 160 horas académicas que
comprenden el 4% de la formacion.
3. Area de educacion fisica: con un total de 1584 horas académicas que
comprenden el 40,2% de la formacion. '
4. Area de complementaria de la educacion fisica con un total de 941
horas académlcas que comprenden el 23, 9% de la formacion.

Hecho que se puede evidenciar conforme a Ia certifi cacuén expedlda el 01 v

de abril del 2019, por el Jefe de Programa de Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacién y Deportes EDGAR COMETA GUARNIZO (se anexa)

donde expresamente sefiala que el titulo de licenciado en educacién fisica

se otorgd dado que la normatividad expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional lo permitia, en el sentido que el termino de Educacién Fisica
abarcaba los componentes de Deportes y Recreacién, corpo se evidencia en
mis fichas académicas, es por ello que anexo certificacién de la Directora del

\9




Centro de ,Adrr'lisiones.. Registro y'AControI Académico d'é' la Universidad | .
Surcolombiana de fecha 01 de abrit de 2019 (se anexa) que certifica las

asignaturas que curse y aprobé en el desarrollo del programa.

La regulacién de las disciplinas académicas para efectos de la identificacion
de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacién de titulos de educacion superior, de que trata el articulo
23 del decreto ley 785 de 2005, establece que las entidades y organismos
identificaran en manual de funciones y de competencias laborales los
Nucleos Basicos del Conocimiento ~NBC que contengan ‘las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion —SNIES, que se establecio
en el Decreto Nacional N° 2484 de 2014 compilado por el Decreto Nacional
N° 1083 de 2015 en su ARTICULO 2.2.3.5 “Disciplinas académicas’; en
donde vale precisar que yo obtuve mi titulo de Licenciado de Educacion
Fisica en el afio 2003 hecho anterior a ia regulacién normativa que rige
actualmente y por lo certificado por el Jefe de programa de la Universidad
Surcolombiana, es pertinente precisar que la licenciatura en educacion fisica

tiene los nucleos basicos del conocimiento en deportes, educacion fisica y

recreacién, en atencién al curriculo académico desarrollado, tal como se
demuestra también en el certificado expedido por la Directora del Centro de
Admisiones, Registro y Control Académico de la Universidad Surcolombiana
Dr. LILIA SUSANA DIAZ CHARRIS, pues esos nucleos basicos del

conocimiento contiene 1a disciplina académica o profesion que curse opte y

aprobé como licenciado en Educacién Fisica en donde el programa contaba
con renovacion de aprobacién segun Resolucion ICFES 2126 del 26 de 1989
con el codigo 43402 proferida por el Instituto Colombiano para el fomento de
la educacién superior -ICFES. - '

Ahora bien en aras de verificar que la disciplina académica o profesién de
licenciado en Educacién Fisica basta con que pertenezca al respectivo
Nucleo Basico del Conocimiento sefalado en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones y actividades a desarrollar en el empleo o el area de

- desempefio, que por supuesto existe correspondencia o qorrelacic')n con la

disciplina académica desarroliada que tiene inmersa como lo certifica el Jefe
de Programa de la Universidad Surcolombiana los componentes de deportes
y recreacion. R

Lo anterior, se fundamenta en atencién a que'las diferentes etapas del

_concurso estan sujetas a los principiosvde'mérito, libre concurrencia €

igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los

~é6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion,




imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia, donde se debe realizar una valoracién integral exhaustiva y un
analisis detallado de manera concreta y claro, realizando Ila
contextualizacion debida a la documentacion que se allega conforme a los

fundamentos de hecho y de derecho que se aporta para validar el

cumplimiento de los requisitos.

En el manual especifico de funciones se deben registrar los Nucleos Basicos
del Conocimiento — NBC y Los NBC, son la division de un area del
conocimiento en sus campos, disciplinas, como requisito de formacion

profesional, y_no las _disciplinas _académicas o_profesiones como se
establecia con anterioridad a la_expedicién_de las _normas resefiadas

anteriormente.

Vale replicar que actualmente estoy desempefiando el cargo que se esta
ofertando cédigo 222, N° de empleo 69015 denominacién 164 profesional
especializado, nivel jerarquico profesional grado 10, para el municipio de
Neiva, teniendo en cuenta que reuno los requisitos establecidos para
ocuparlo, en atencién a las funciones establecidas para el cargo, pues es
claro que cumplo los conocimientos, aptitudes, competencias, cumplo con el
perfil académico y de experiencia por cuanto el titulo que ostento redne los
nucleos basicos del conocimiento, asi como la disciplina académica para el
ejercicio del cargo cumpliendo satisfactoriamente con mis funciones, sin
objecion o reparo alguno por parte del municipio de Neiva como empleador.

Asi mismo el Decreto 1083 de 2015, concluye que no se podran exigir
requisitos adicionales a quienes desempefiaban los mismos empleos, en el
momento en que se aportaron los mismos:

“ARTICULO 2.2.3.10. Requisitos ya acreditados. A los empleados publfcos que al 2
de diciembre de 2014 estuvieren desempenando empleos de conformidad con
normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los
mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de
igual denominacién y grado de remuneracién, no se les exigiran los requisitos
establecidos en el presente Titulo.” '

Cabe resaltar que he venido cumpliendo con las funciones del cargo objeto
de oferta publica desde el 01 de noviembre de 2014, fecha en que me vincule
al municipio de Neiva, laborando en dicho cargo como lo establece la
certificacion laboral, cumpliendo con las funciones que son las mismas por
corresponder siempre al mismo cédlgo y grado.

PETICION

En vista de lo expuesto solicito que sea admitido en el Concurso abierto de

méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
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Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La
ALCALDIA DE NEIVA — HUILA "Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente", continuando en el proceso sin que
se rompa o exista quebrantamiento a los principios de transparencia,
confianza legitima, publicidad, entre otros que gobiernan el sistema de
carrera administrativa y el concurso de méritos existiendo garantia al debido-
proceso como garantia constitucional contemplada en el articulo 29 de la
Constitucién Politica de Colombia, teniendo en cuenta la Educacién Formal
profesional aportada que corresponde a la impartida por la Universidad
Surcolombiana establecimiento educativo aprobado, en donde mediante una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeciéon a pautas curriculares
progresivas, conducentes obtuve mi grado vy titulo que aplica de acuerdo a lo
establecido en la OPEC, teniendo en cuenta lo sefialado en el ACUERDO
No. CNSC - 20181000006036 DEL 24-09-2018 “Por el cual se establecen las
reglas del Concurso abierto de méritos..” que establece que los nucleos
basicos del conocimiento contiene la disciplina académica, que se cumple de
conformidad a los fundamentos facticos expuestos, donde se agrupa la
profesién que tengo en el Nucleo Basicos del Conocimiento -NBC-, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015.

ANEXOS

- certificacion expedida por el Jefe de Programa EDGAR COMETA
GUARNIZO jefe de programa de licenciatura en educacion fisica, recreacion
y deportes de la Universidad Surcolombiana. ,

- Certificado expedido por la directora del centro de admisiones, registro y
control académico de la Universidad Surcolombiana.

- Certificacion laboral expedida por el municipio de Neiva que se cargé

_ oportunamente en el SIMO pero que demuestra que actualmente sigo

estando en el desempefio del cargo que se esta ofertando.

Atentamente,

ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLAROS
C.C. 7.707.383
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EL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES

CERTIFICA QUE

: El licenciado Andrés Eduardo Covaleda Bolafios, identificado con

Cedula de Ciudadania No 7.707.383; curso y aprobo la Licenciatura

en Educacién Fisica, la cual dentro de su proceso de Formacion

i profesional comprende las &reas del Deporte, Recreacion vy
Educacic’m Fisica. ’ -

’ - En este ,eulcdo el plan de estudios de ltcenclatura en Educacion
i Fisica tiene definidos varias areas de conocimiento sobre las cuales
A : se profundiza en la formacion del profesional asi:

Area de Deportes: Con un total de 1.248 horas acade’micas que

comprenden ¢l 31.7% de la formacion.
Area de Recrecacion: Con un total de 160 horas academtcas que

comprenden el 4% de la formacion.

"  Area de Educacion Fisica: Con un total de 1.584 horas academicas
que comprenden el 40.2% de la formacion.

: ~ Area de Complemeéntaria de la Educacion Fisica: Con un total de 941
k horas académicas que comprenden el 23.9% de la formacson

E| titulo de licenciado en Educacion Fisica se otorgd dado que la
normatividad expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional lo
permitia en el sentido que el termino Educacion fisica abarcaba los
componentes de Deportes vy Recreacion tal como se puede
evidenciar en las fichas académicas de los egresados..
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LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

~ATNEN

IR
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SURCOLOMBIANA

CERTIFICA:

B

M

Que COVALEDA'BOLANOS ANDRES EDUARDO, codigo Mo, 1999100566 identificado(a) con C.C.
7707383 expedida cn Neiva, estudiante del Programa de: LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA

Curso jas sigwentes asignaturas y ohtuvo las calificaciones que a contmuaat’m se indican:

PERIODO. 1999 - 1

COdtgo Se. Hs Asignatra: ' ' Calificacian’ Forma
30021201 14 ATLETISMO [ATLETISMO] ' 35 TRESCINCO
30021104 1 a4 EDUCACIDN RITMICA [EDUCACION RITMICA| © 37 TRESSICTE
30021102 1 4 GIMNASIA EDUCATIVA (GIMNASIA EDUCA VAL 39 TRES NUDVE
30025009 1+ '3 MISTORIA Y ECONOMIA COLOMBIANA HISTORIA Y ECONOMIA 35 TRES GINCO
COLOMBIANA]
30040002 A1 & MORFOFISIOLOGIA | [MORFOFISIOLOGA 1] 19 IRES NULVL
36021205 1 4 NATACION {NATAGION| - 48 CUATRO OCHO
30025001 1 4 - PSICOLOGIA GENERAL [PSICOLOGIA GENERAL] , 4t CUATRO UNO
30023004 1 3 TECNICAS DF LA COMUMICACION [FECNICAS DE 1A COMUNICACION] 11 CUATRO UNO
En este periodo su promedio aritmetico es de: 394

| PERIODO: 19982

Nota aprobatona de 3.0 en laescalade 0.0 5.0

Codigo; - - Se. Hs  Asignatuma: ) Calificacion. Forma.
30021103 2 4 DANZAS ![JANZI\SI 34 TRES CUATRO

30021208 2 4 DIDACTICA DE LA NATAGION [DIDACTICA DE LA NATACION] 4.1 CUATRO UNO

30021207 2 4 DIDACTICA DEL ATLETISMO [DIDACTICA DEL ATLETISMO]) 42 CUATRODOS

30021106 2 4 GWNASIA DEPORTIVA [GINNASIA DEPORTIVA) 32 TRESDOS

30040003 2 ] MORFOFISIOLOGIA It [MORFOFISIOLOGIA ) 33 TRESTRES

30025002 2 4 PSICOLOGIA EVOLUTIVA {PSICOLOGIA EVOLUTIVA] 44  CUATROCUATRO
30025202 2 3 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION {SOCIOLOGIA DE LAEDUICACIONE 3.9 TRES NUEVE

30021203 2 4 voLEsoL [vousuaou : ' ' 34 TRESCUATRO

En este penodo s promedlo aritmetico es de: 3.74

_PERIODO; 2000 -1 )

Codigo Se.. Hs:  Asignatura: ' ) ‘ ) Ea_lﬁcac[dn' Forma
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30021202 3 4 BALONCESTO [BALONCESTO)

30021209 3 4 DIDACTICA DE LA DANZA [DIDACTICA DL LA DANZA]
30021210 '3 4 DIDAGTICA DFL VOLFIBOL IDIDAGTICA DEL VOLFIROL
ACORGOG/ 34 EDUGACION PSICOROTIIZ FDUCAGION PSICOMOTRIZ)
211 14 MEDICINAY REPORTE (MEDICINA Y DEPORTE]

SO0 06 34 PEUAGCOGIA ' DILAGTICA [PEDAGOGIA Y DIDACTICA]
30030209 3 4 PRUMEROS AUXILIOS [PRIMEROS AUXHIOS]

En este periodo su promedio antmetico es de: 3.74

PERIODO 2601 - 2

40
346
39
34
40
32
42

Calificacion

38
33
416
35
35

AQ

440 .

30

CUATRO CEROC
TRES CINCO
TRES NUFEVE
TRES CUATRO
CHUATRQ CERD
TRL3S 005

CUATRO DCS

Forma

TRES OCHO
TRES TRES
CUATRO SEIS
TRES CINCO
TRES CINCO
CUATRC CERO
CUATRO CERO
TRE3 CERC

Cédige. Se Hs  Asmnatura

30021212 4 4 DIDACTICA DE BALONGESTO [DICACTICA DE BALONCESTO]
30021211 4 4 DIDACTICA DE LA GIMNASIA [DIDACTICA DE LA GIMNASIA]
30024102 4 4 ESTADISTICA {ESTADISTICA)

30030110 4 4 FISIOLOGIA DEL EJERCICIO [FISIOLOGIA DEL EJERCICIO]
30021204 4 4 FUTBOL[FUTBOL) ‘
30021109 4 A INFORMATICA [INFORMATICA]

30025108 4 A PLANCAMIEN | O CURRICULAR [PLANEAMIENTO CURRICULAR]
30025301 a a TEORIA DEL CONOCIMIENTO {TEORIA DL CONOCIMIENTO]
En este periodo su promedio antmetico es de. 3N

'PERIODO 2002-1 B

Codigo. So.. Hs: Asignatura: »

30025006 5 a APRIZNDIZAJE MOTOR |AVRENDIZAJE MOTOR)

30021213 5 A QIDACTICA DE FUTBOL [RHACTICA DI FUTBOL)

30025405 5. 4 EVICA [ETICA]

30021501 5 4 FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION [FUNDAMENTOS DE LA
ADMINISTRACION]

30021302 5 ] FUNDAMUNTOS DE LA RCCRCACION [TFUNDAMENTOS DE LA

. » RECREACION] :

30021420 5 4 FUNDAMENTOS DEL ENTRENAMIENTO [FUNDAMEN 1OS DEL
ENTRENAMIENTO)

30021505 5 KINESIDLOGIA [KINESIOLOGIA]

30025302 5 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION [METODOLOGIA DL: LA

INVESTIGACHON]

En este periodo su promedio arilmetico es de: 375

PERIODO. 2002 - 2

Cadigo Se.. Hs:

Asignatura,
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Calilicacion:

35
4.1
4.2
4.3

37
39

33
30

Calficaclon:

.-

TRES CINCO
CUATRO UNO
CUATRO NOS
CUATRO TRES
TRES SIETE
TRES NUEVE

TRES TRES
TRES CERO
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En este periodo su promedio antmetico es de:

. fo b e,
10025142 6 5
30021250 6

T 30021405 51
30021405 6
30021001 6
30025303 6 4

SURCOLOMBIATA

UIDACTICA ESPECIAL [DIDACTICA ESPECIAL]
ELECTIVA | (EDUCACION SEXUAL]J [ELECTIVA { (EDUCACION SEXUAL)]

ESPECIALIZADA | {ESF‘FCIAI 12A0DA 1}
ESPECIALIZADA | (FEPECIALIZADA I}
REHABILITACION Fl‘iICO DEPORTIVA [REHARILITACION FISICO

DLEPOR IIVA)

TECNICAS DE | A WINVFSTIGAGION [TLCNICAS NE EA INVESTIGACIONG

. PERIODO: 2003 - 1

dego:
30021406
30025401

30025304

En este periodo sy promedio antmehco es de:

| PERIQDO: 2003 - 2
defgf) B Se: Hs
300?1251 8 4
30021407 8 20

En este penodo su promedto antmetu,o es de:

Se.

Iis.

7

-

7

Luws | Arvae 2218 . 8 59AM
Cenificauy

R Ny 1EHZOL

6
20

4

Asignatura:

ESPECIALIZADA Il [ESPECIALIZADA It}
PRAGTICA PROFESIONAL DOGENTE [PRACTICA PROFESIONAL

DOCENTE]

SEMINARIO Dif iN\IEST!GA[‘ ON ISEMINAR!O DE INVES TIG/\CiON]

Asignatura;

4.53

FLECTIVA fl (DERECHO CONTITUCIONAI § [ifl"s'c?awx 1 {DERECHD

CONTITUCIONAL))

41
34

A
an

ta

A7

CUATRO UNOQ

TRES GUATRO

TRFS (OWHO
TRFS CERO
TRFR CUATRN

TRES SiF1F

Calificacion

4.4
A7

4.5

CUAIRO CUATRO
CUATRO SILTE

CUATRO CINCO

Caiilca.xén
44 CUATRO CUATRO

PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIZANA (PRN“TICA PROFLSIONAL 46 CUATRO SEL:

_ESPECIALIZADA}
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Durame la Calrera su promedio anlmelv-o tue de. . 383 !
_ Firt e notas

L atunmo aprobo of Plan de Estudios de la Carrera. ooleniendo el itulo de LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

Segun Acta de Grado N° 528 del 18 de Diciembre del 2003

Este Programa Académico esta aprobado por el MEN segun registro SNIES 332
* Este certificado para su validez no requiere aulenncactén de Notaria, Decreto No 1024 del 15 de abril de 1982 en su
articulo 2.

El presente certificado se expide a solicutud del interesado(a), en Neiva Lunes, 1 Abril de 2019 - 8 59AM.
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DIREGCTORA
CENTRODE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
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Tuilfonos: 261 6311 - 334 2162 - 283 6778
Telefuz: (UT) 204 3016 - 200 8D45

Santelé de Dagotd D.C. - c“’o"'?bh
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12 AOLCAGION SUT EIVUR

LI, FOMENTO DE LA "DUCACYON SUPERIO’ -ICFES-, ER
COtPLIMIENLO (£ LAS 3 UNCIOHES (S RIBUIDAS
EN EL DECRETO 2589 DE 1953

EL SECRETARIO GENERAL DEL IdSTITUTD COLOMBIANG PARA Q

. o mmme e

i ——

HACE CONSTAR

Que la UNIVERSI'AD SURCOLOMDILL 'A, con domicllio en Neiva. em ung
institucién oficial de sducacldn supsrior, con al cardcter d
(" Universidad, des)l orden naclonai, creada mediante Ley 55 del 17 d
: diclembre de 1888 por el Congreso de Colombia. |

|

tue el wprograma de LICENCIATURA LN EDUCACION FISICA. Jsornada
diurna. cuenta con ranovacién de sprobaclén segun KResolucié ICFES
2128 del 28 de octulre de 1989 ¥y sc encuentra regiletrado en oL
Sistems de Informacidén. del [CFES con el cdéddigo 43402, Que o)
anterior programa sa Jofrece por extensién en el municipio de!
Pitalito, Huila, en convenio con la Alcalcéia. '
Se expido en Santaté de Hegotd D.C.. por con deeting a la‘
mencionad iy c18n, al priwero (lo.) del wmwes de diojembre da;
mil ecisantos nov a v plete (19907). )
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ESPACIO PARA RADICADRO

. L NIYT
U T

EL LIDER DE PROGRAMA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
GENERAIL DEL MUNICIPIO DE NEIVA

HACE CONSTAR:

El sefior ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS | identificado con la cédula de

“ciudadania No. 7.707383 expedida en Neiva- Huila, se encuentra vinculado con el
Municipio de Neiva desde el 01 de Noviembre del 2014, desempenandose en el
siguiente cargo y funciones:

. PROFEéIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222 Grado 10 Asignado a la

Secretaria de Deportes y Recreacion, desde el 01 de Noviembre del 2014 hasta
la fecha. ‘

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO: (Resolucién No. 277
del 23 de Octubre del 2012 de la Alcaldia de Nelva).

Fomentar !a educacion fisica para cantribuir a la formacién integral de las
personas.

Ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte y recreacion
para las personas con discapacidad.

Fomentar las escuelas deportivas, facilitando la formacién del personal necesario
para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y

el aprovechamiento del tiempo libre. -

Elaborar el Plan Municipal del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, siguiendo los lineamientos establecidos.

" Controlar los servicios prestados por academias, gimnasios y demas

organizaciones comerciales en areas y aclividades deportivas de

educacion fisica y artes marciales, se adecuen a las condiciones de salud,
higiene y aptitud deportiva. v :

Efectuar los analisis técnicos, administrativos y financieros para determinar la
viabilidad de los proyectos dedicados en el banco de programas

y programas de Inversion.

Adelantar la gestion administrativa en los procesos relacionados con la
construccion, administraciéon, mantenimiento y adecuacion de los

escenarios deportivos del municipio. .

Desempeiiar las demés funclones que sean asignadas por el jefe de la
dependencia, de acuerdo con el drea de trabajo y el cargo.

Carrera 5No 9-74 Tel 8717747

Neiva — Huila C.P. 410010
e-mail; talentohumano@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co
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- FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO: (Resolucion No. 554
del 26 de Octubre del 2015 de la Alcaldia de Nelva).

Fomentar la educacién fisica para contribuir a la. formac:én integral de las
personas.

Ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deportes y recreacxén
para Ias personas con discapacidad.

Fomentar las escuelas deporlivas, facilitando la formacion del personal
innecesario para mejorar la calidad técnica del deporle la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Elaborar el plan municipal del deporte, la recreacién y ol aprovechamiento del
tiempo libre siguiendo los lineamientos establecidos. _
Controlar los servicios prestados por academia, gimnasio y demas
organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de educacion
fisica y artes marciales, se adecuen a las condiciones de salud, higiene y
aptitudes depottivas.

Efectuar los analisis técnicos, administrativos y financieros para determmar la
viabilidad de los proyectos dedicados en el banco de programa y programas de
inversion. '

Adelantar la gestion administrativa en los procesos relacionados con la
consirucciéon, adminisiracion, mantenimiento y adecuacion de los escenarios
deportivos del municipio.

Desempeiiar las demas funcnones que sean asignadas por el jefe de la
dependencia de acuerdo con el atea de trabajo y el cargo.

B FUNCIONES DEL .CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO: (Decreto No 0764 del
26 do Diciembre del 2016 de la Alcaldia de Neiva).

-

Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos de

. competencia de la Secretaria de Deporte y Recreacién.
Apoyar el fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacion integral de

las personas de acuerdo a los procedimientos y normatividad aplicable vigente.
Participar en la ejecucién de programas, proyectos y actividades especiales para

la educacion fisica, deporte y recreacion para la comunidad, de acuerdo a

", . directrices plasmadas en el Plan de Désarrollo.

- Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando la formacién del personal

necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Apoyar y controlar que los servicios prestados por academias, gimnasios y
demas organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de
educacién fisica y artes marciales, se adecuen a las condiciones de salud,
higiene y aptitud deportiva, teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad

vigente.

Carvera 5No 9-74 Tel 8717747

Neiva — Huila C.P. 410010

e-mail; talentohumano@alcaldianeiva.gov.co
www alcaldianeiva.gov.co
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Apoyar la supervision lécnica, financiera y administrativa de los procesos
delegados teniendo en cuenta o normatividad aplicable.

Analizar documentos para reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del
municipio de Neiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad
vigente, :

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar
fa prestacién de los servicios a cargo de la Secretaria.

Proponer y desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

Analizar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del Area
interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales. ' .

" Coordinar, promover y participar en estudios e investigaciones que permmitan

mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion Optima de los
recursos disponibles. S ‘

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el jefe de la
dependencia, de acuerdo con el area de trabajo y el cargo. :

IONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO: (Decreto No 0392 del
Agosto, Decreto No 0552 del 25 de Octubre y 0591 del 13 de Noviembre del.

2018 de la Alcaldia de Neiva).

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacién de programas y proysctos de
competencia de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Apoyar el fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de
las personas de acuerdo a los procedimientos y normatividad aplicable vigente.
Participar en la ejecucion de programas, proyectos y actividades especiales para
la educacion fisica, deporte y recreacién para la comunidad, de acuerdo a
directrices plasmadas en €l Plan de Desarrolio. ’ :
Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando 1a formacién del personal
necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del liempo libre. :

Apoyar y controlar que los servicios prestados por academias,.gimnasios y
demas organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de
educacién fisica y artes marciales, se adécuen a las condiciones de salud,
higiene y aplitud deportiva, teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad
vigente. - '

Apoyar la supervisién técnica, financiera y administrativa de los procesos
delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable. ‘
Analizar documentos para reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del
municipio de Neiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad

Carrera 5No 9-74 Tel 8717747 .

: Neiva - Huila C.P. 410010
e-mall; talentohumano@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

L0 weraidn vipn e y conmalaga du @816 1o0AMTEND, 8010 004 ser corsullads o ravés 00 ink SK3 ey sicokfinnews gov £, 1.0 Co0 & Fnarasson dHenne & in teblicada,

< gtk ponsKicAda COMo dotumenia o indo ¥ SU LISD o es resoonsabiidad 00 fa Acaiia da News


http://www.alcaldianeiva.gov.co

_ofcl0

Versién: 01

- FOR-GCOM-03 o : Vigente desde:

r P el i e ——— S Ayt = 6 s et Wt

Atentamente,

uv«m woerid y comuuhdoeﬁo doe.\mm. ko puﬁturmntt:h u través oa ok 310 wudeMmdnaovm. llconlao
el

Junio Od de 2014 |

RSPAID © MLCRADIC Ao

vigente. ’ :
Proponer e tmplanlax los procednmenloo e mstrumentos requeredns para mejmar

la prestacion de los servicios a cargo de la Secretaria.
Proponer y desarrollar y recomendar las qccxones que deban adoptarse para el

logro de los objetivos y las metas propuestas.
Analizar, evaluar y concepluar sobre las materias dc competencxa del Area

interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas

institucionales.
Coordinar, : promover 'y partnc:par en. estudios e mvestl gacaone que . permitan

mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, asu como. la ejecucujn 'y utilizacion Ophma de los
recursos disponibles. ' .

Desempefiar las demas func:ones que sean asignadas por el jefe de la
dependencia de acuerdo con el area de trabajo yelcargo. .

Se expide la presente constancia ante solicitud del mteresado con deslino a Tramite
Personal debidamente fi rmada sin borrones ni enmendaduras

//{/{,ll

ROBA FERNANDA cHAcon ANTIA
‘Lider de Programa-Talento Humano

Carrera 5No 9-74 Tel 8717747
Neiva - Huila C.P. 410010

e-mall talentohumano@alcaldianerva gov.co
www. alcalduanewa gov.co
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Ciudad, 26 de abril de 2019

Senor

ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS
Aspirante Concurso Abierto de Mérifos
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radlcado de Entrada CNSC:212929146

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco del
_Concurso -Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial Centro
Oriente.

Respetado aspirante:‘

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 212929146.

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, la

Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la

administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las
excepciones prevrstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la
Ley 909 de 2004 los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen
legal como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 02 de noviembre de 2018, se abri6 la etapa de inscripcién de los procesos de
seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 - 743; 802 y 803, Convocatoria Territorial Centro
Oriente, con el fin de proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal de algunas entidades de los Departamentos de, Risaralda, Caldas,
Meta, Huila y Vichada.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, fueron divulgados de
conformidad con las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en el
articulo 6 de todos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan el concurso,
las cuales son de obligatorio cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, la
universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

i .- -

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previo la publicacion de :
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'Revisado el resultado obtenido en la verificacién de, requisitos minimos para aplicar a

-orden constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del

" hasta el-03 de enero de 2019. :

I . . : . .v . ‘ ‘- .">4. ‘ i ﬁ . v :
- IS : % ~ Comisién Nacional
9 }‘Jmmmw o CNSC B del Servicio Civil
' A n_.mwAamfomnnm

r.;':l"*@:?'—'.‘%

29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisi6n Nacional del
Servicio Civil, en desarrollo y aplicacién de los principios de mérito orientadores del =~
proceso. ‘ : : C

\ e AT
DRV

De conformidad con los Acuerdos de Convocatoria, articulo 24: “Las reclamaciones con
ocasién de los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos,
deberan ser presentadas por los aspirantes a travées del SIMO, dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los términos del articulo
12° del Decreto ley 760 de 2005, las cuales serén decididas por la CNSC a través de la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC”.

epepagt RS

AN

Al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue allegada en la pagina
web correspondiente, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacién solicita:

- AT B YTy
. . .

"VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

OPEC, en el cual no fui admitido, le solicito comedidamente la revision de los requisitos y

el analisis de mi titulo de Licenciado'en Educacion Fisica de la Universidad P

Surcolombiana.” ' . o ' : /
/

Previo a resolver la peticién que formula, se sefiala que la verificacién de los requisitos
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicién obligatoria de

proceso en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcion en la
convocatoria, como !o sefala el articulo 14 numera! 11, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion, pues es necesaria la verificacion de los resultados de
cada fase, ya que estos son los Unicos medios para determinar el mérito en el proceso de §
seleccion y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado en los Acuerdos de
Convocatoria. . ’

En igual sentido, es claro que, en atencién a los términos de la Convocatoria, el aspirante
debid anexar a través de SIMO, los documentos para efectos de la verificacion de
Requisitos Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se amplio

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostré a los aspirantes |
los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos o pruebas !
que ellos tenian registrados en el sistema, correspondiéndole a los concursantes la;

validacién de la informacién suministrada en dicha plataforma, de modo que se encontrara
) /S
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correcta, actualizada y en soportes legibles, debiendo ademéas desmarcar aquellos
documentos que no consideraran necesarios para participar en la Convocatoria. 1
{

=TT

Asimismo, se previé de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en \,
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no g
serian tomados en cuenta para el analisis respectivo, de tal forma que si no se presentd la f
documentacién sefalada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderfa que el :
?
k.

' aspirante no estaba interesado en continuar con el proceso de seleccién, generando su
exclusién del Concurso y haciendo imposible alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, la

Universidad realizé la etapa de verificaciéon de requisitos minimos, generando el listado de

admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en aras de
i garantizar los principios orientadores del proceso, consagradbs en el articulo 2 de la Ley
909 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, se avanzé en la verificacion
nuevamente de la documentacién aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO,
encontrando: Los requisitos minimos exigidos para el Empleo de Profesional
Especializado; fijados en la Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta
Publica de Empleos de carrera-OPEC, cuyos requisitos se muestran a continuacién:

Empleo: Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 10

Entidad: PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE NEIVA - HUILA

Requisitos Minimos del empleo

Titulo profesional del nucleo, basico de conocimiento en: Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion en la Disciplina Académica Deportes,
Estudios Educacién Fisica y Recreacion. Titulo de posgrado en la modalidad de
- especializacion en Direccion y Gestion Deportiva o Administracion y
! ] Gerencia Deportiva 0 Gerencia Deportiva Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional.
minima
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. - Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion -
con fotografia y nimero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias

. del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el

Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la
certificacién de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
y de cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente orgamzadas
en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certufucacnones de experiencia expedidas por la autondad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo la informacién indicada-y
las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplsmlento de Ios requusatos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelios que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para’el cargo,
es importante mencionar que el aspirante aporté los siguientes documentos para la
acreditacién de los requisitos minimos solicitados por la OPEC:

EDUCACION

Antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario definir desde
los Acuerdos de ;Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 —
743; 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Oriente". la clasificacion de Educacion:

1. Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

2. Educacién Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
‘comunlcacnén. medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Aquella tiene como objetivo brindar £
oportumdades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundlzar}é
conoéimientos, habilidades técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta,
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a 160 horas.

kv g
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Revisada nuevamente la documentacién aportada, se observa que el aspirante para
acreditar el requisito de Educacién Formal adjunt6 Titulo de Licenciatura en Educacién
Fisica, exXpedido por La Universidad Surcolombiana, con fecha de grado del 18 de
diciembre de 2003, el cual no puede ser objeto de valoracion en la etapa de Requisitos
Minimos, por cuanto el Nucleo Basico de Conocimiento de la disciplina académica
aportada es en Educacién y la OPEC requiere un NBC' en Educacién Fisica y
Recreacion, de manera que la formacién acreditada no satisface los requerimientos de
educacion de la OPEC.

3
'
1

A

En relacion con lo mencionado anteriormente, el articulo 17 reza:

“Niucleos Bdsicos de Conocimiento — NBC: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de_acuerda _con la_clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
i Informacién de la Educacién Superior- SNIES y conforme lo dispuesto en el arficulo 2.2.3.5
del Decreto 1083 de 2015". (Subrayado fuera de texto).

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos no permiten avanzar en el proceso

cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, pues debe respetarse los
: Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733; 736 a 739, 742 -
. 743; 802 y 803 “Convocatoria Territorial Centro Oriente” son la norma que regula el
| concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e !
) ‘ instituciones que participen en este Proceso de Seleccién por Mérito, de conformidad con
; : el artfculo 6 de éstos.

EXPERIENCIA

Con respecto a las certificaciones de experiencia, es imprescindible sefalar que de
conformidad con los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccién No. 639 a 733, .
736 a 739; 742 — 743, 802 y 803 “Convocatoria Territorial Centro Oriente™ en su articulo
17 sefala:

“(...) Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del
; ' empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad  Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007." Subraya fuera
i del texto.

¥ " . PR i
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desempefo del empleo no fue posible contabilizarle la experiencia por cuanto, no se
encuentra en el ejercicio de las actividades propias de la formacion requenda por la
OPEC.

Al respecto de los documentos aportados por el solicitante por medio del aplicativo de
reclamaciones, se precisa aclarar que solo seran objeto de valoracién, los documentos
cargados a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO), hasta el ultimo dia habilitado para la validacién de los documentos de Requisitos
Mlnlmos el cual fue el 3 de enero de 2019.

PeRCH

En este sentido, el articulo 22, indica que

TR - R

“La_verificacién _de _requisitos minimos_se_realizard exclusivamente con base en la
documentacién_aportada por el aspirante _en el Sistema de Apoyo para la_lgualdad, el

Mérito y la Qportunidad — SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
etapa de_inscripciones conforme a lo registrado en el ultimo cerlificado de inscripcion

generado por el sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias
sefaladas en la OPEC de la ALCALDIA DE NEIVA — HUILA publicada en las paginas web
de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucién de educacién superior

que la CNSC contrate para el efecto”. (Subrayado fuera de texto)

Ademas, en relacién a lo dicho anteriormente el articulo 15 establece:

'PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de

seleccion, ‘el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo _
para la Ilgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplio a I

cabalidad.”
t

De esta manera, puede observarse que los acuerdos exigen que el aspirante aporte los
documentos para participar, a mas tardar, el ultimo dia habil de la convocatoria, esto es, el
03 de enero de 2019, de conformidad con el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de
Seleccién No. 639 a 733; 736 a 739; 742 — 743; 802 y 803, Convocatoria Territorial
Centro Oriente. En tal sentido los documentos aportados por fuera de este plazo, se
consideran extemporéneos

Cabe recordar, que el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733;
736 a 739; 742 — 743; 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Oriente" es la norma que -
regula el concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, #
entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccién por Merito, de ‘p’
conformidad con el articulo 6 del mismo.
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En consecuencia, el aspirante ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLARNOS identificado

conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del
Cadigo Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por fa Ley 1755 de 2015.

con Cédula de Ciudadania No. 7707383, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos 5

exigidos para el Empleo: Profesional Especializado, Nivel: Profesional; establecidos en la ! ¢

OPEC N° 69015, por tal motivo, se mantiene su estado de INADMISION dentro del o '
; presente proceso de seleccion. ' B Y
B ‘ La decisién a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta f«
:

A R

5 Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de [a CNSC en
el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisidn, no procede ningin
recurso.

f'-'-‘!':‘f.“"i?.’.’,""?';p M e v
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Cordialmenté,

| ~ JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN

; Coordinador General
; Convocatoria Territorial Centro Oriente

i Proyecté: Dennisse Gémez Mora
: Revisé: Nidia Garcla
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ACUERDO No. CNSC « 20181000006036 DEL 24-09-2018

"por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal
de La ALCALDIA DE NEIVA - HUILA “Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 — Convocatoria Ti rritorial

Centro Oriente” | _

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articujo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos,|2.2.6.1y

2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE: ‘
El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de'carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

30 de la Carta dispone: “Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil

Asi mismo, el articulo 1
s carreras de los servidores publicos, excepcion

responsable de la administracion y vigilancia de la
hecha de las que lengan cardcter especial”

7° de la Ley 909 de 2004 prevé que a Comisidn Nacional del Seril/icio Civil
es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuarad df acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizaf la plena

vigencia del principio de mérito. ;
1
A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de Ia Comisién Nacional

del Servicio Civil, que en adelanite se denominara CNSC, la de: "Efaborer las convocalorias 8 concurso
para el desempelfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que estsblazcan

la presenle ley y &! reglamento”.

Aunado a ello, el articulo

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de cermrera administraliva, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérilo. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia

en' los mismos eslarén determinados por Ia demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las compelencias requeridas para el desempelio de los empleos. .

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocalorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta a difusion efecliva de Ias convocatorias en condiciones que pe
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados|y 6rganos
1écnicos encargados de la seleccion. )

e) Espscislizacion oe los 6rganos 16cnicos encargados de ejecular los procesos de seleccion. . o .

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos’ encergados de gestionar y llevar & cebo-los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecularios.’ .

g) Confiabllicad y validez de los instrumenios utilizados para verificer 12 capacidad y competencias de los

aspiranies 8 acceder 0 Jos empleos publicos de carrera.
h) Eficacia en fos procesos de seleccion pera garanlizar I sdecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
_ gelempleo. ¢ . ' :

i) Eficiencia en los proce

armilan ser

1

‘y cadé wna de las g'erant!'ss que han

sos de seleccién, sin perjuicio del respelo de fodas
de rodear al proceso de seleccion.”
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“por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE NEIVA ~ HUILA “Proceso de Seleccién No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial

v Centro Oriente”

La Constitucién politica de' Colombia, ordena y obliga a-las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera mediante, concurso de ‘méritos, oporiunamente, evitando practicas o
interpretaciones que pefmitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

. La ALCALDIA DE NEIVA es una entidad territorial de la organizacién politico administrativa del
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de 1a poblacién en su territorio. .

En virtud de 1o anterior.y en uso de sus competencias legales, ta CNSC realizé conjuntamente con
delegados de La ALCALDIA DE NEIVA objeto del presente proceso de seleccién, la etapa de
planeacién para adelanfar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento de! mandato constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistemna general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
"Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 - Convocaloria Territorial Centro Oriente”. Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas. .

En este sentido, el representante legal y e! jefe de talento.humano ¢ quien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE NEIVA consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominarad OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y 1a Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO" y suscribi6 la respectiva certificacion generada por este Sisiema.

La Convocatoria se adelantard en concerdancia con el articulo 31* de la Ley 909 de 2004 que
estableci6 las etapas del proceso de seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y,: 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional def Servicio Civil, en sesion del 13 de
septiembre de 2018, aprobdé convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La
ALCALDIA DE NEIVA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento
" en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad. .

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

capiTuLOl .
. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva doscientos doce (212) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA, que se identificard como
*Proceso de Seleccién No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierio de méritos para_ proveer doscientos
doce (212) vacantes dé la planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA, objeto del presente
Proceso de Seleccién, estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus
competencias legales, podré suscribir contratos o convenips interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso con universidades publicas 6 privadas © instituciones de educacién
superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo réglado ‘en I6s articulos 30 de 1a
:.;g 3939 2811;004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley
e . - '

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! concurso abierto de méritos se desarrollard para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1°* del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistena
General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA, y que

! Sislema de Apoyo para i iguakiad, &l Mérito y la Oportunidsd « SIMO: Harramients Informalics sesarrofisds y dispuests pars todos los
sfscios telacionados con las Convocatoriss a Concursos de Mérllos que s& adelantan por Ia Comisidn Nacional ded Servicio Civil.
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*Por sl cual se establ las reglas del C 30 sbierto de méritos para proveer definlivamente fos
ph tes parl lentes al Sisterna General de Carrera Administrativa de |2 planta de personal
de L ALCALDIA DE NEIVA - HUILA *Proceso de Sefeccién No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Orlente™

corresponden 8 los niveles profesional, técnico y asisienclal, de conformidad con ta cerlificacién de la
OPEC reportada 8 la CNSC y que se encuentran de maners detallada en el articulo 11° del presente

Acuerdo. .

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierlo de Méritos tendra las
siguientes fases: . g

. Convocatoria y divuigacién. .
. Adquisicion de derechos de parlicipacion e Inscripciones.,
. Verificacion de requisiios minimos. -
. Aplicacion de pruebas. .
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de compelencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de anlecedentes,
5. Conformacidn de lisias de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°, En artictlos posteriores de esle Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedenies y ef 1émmino para presenlarias

en cada €aso. .

ARI[CULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estardn sujetas a los principios de métrito, libre concurrencia & igualdad en el Ingreso, publicidad,
transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar .los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por mérilos, que se convoca medianle el presente Acuerdo, se regird de manera sspeclal,
por lo establecido en Ia Ley 509 de 2004 y sus decrelos teglsmentarios, el Decrelo Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decrelo 1083 de 2015, e Decrelo 648 de 2017, |a Ley 1033 de 2006,
fo dispuesio en el presenle Acuerdo y las demas normas concordantes. .

PARAGRAFO. Ei presenie Acuerdo es la norma reguiadors del concurso y obliga tanto a la entidad

objelo de Ia misma, » Ja CNSC, a la Universidad o inslitucién de Educacion Superior que ejecute el

desarrollo de 1a convocatoria, como & los paricipantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el ariculo 9°Ge la Ley 1033 de 2006,

reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los coslos que confleva el

proceso de seleccidn, serén Ias siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recasudado por conceplo del pago de los derechos dJ
parlicipacion, el cual se cobrara segin el nivel det empléo al que aspiren, asi:

Para s nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigenie (1.5

SMOLV)

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigenie (1 SMDLV).

Dicha suma is pagarén los aspirantes para obtener su derecho a particip
pago se hard a través del Banco que se disponga dara e! efeclo 0 de manera electranica onlin
por PSE, en la forms establecida en el arliculo 15 del presente Acuerdo y en Ias fechas que %
CNSC dslermine, las cusles seran publicadas oporlunamenie 2 través de s pagina we
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la igualdad, el Mérilo y la Oportunidad
SIMO. . . S aabadt i

A cargo de ta ALCALDIA DE NEIVA: Ei monto equivale
del concurso abierlo de mérilos, menos el monio recau

nte a la diferencia entre el costo 161J!
dado por conceplo del pago de log

derechos de participacién que hagan los sspirantes ‘s este proceso. . .

ar en el concurso. Esle -

Al
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"Pof ol cusl se esubleeon Iu roglu del Concurso abierto de méritos pan provnr definitivaments los
empleos al S General de Carrera Administrativa de la planta de personal
dela AL CALDIA DE NEIVA = HUILA “Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 - Convocatoria Teritorial

Centro Orianlc" :

ARTICULD 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gestos:

1. Pago de.los derechos de participacidn en el concurso, conforme el numeral 1 del anticulo 7 del
presenie Acuerdo.

2. Desplazamiento y deméas gasios necesarios parsa asistir-al lugar de presemaclén de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas ; B

ARTlCULO g°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para panticipar én el ptoceso de seleccion se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombxano(a)

. Cumplir con Jos requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la OPEC
comrespondiente.

. No encontrarse incurso denlro de las causales conslilucionales y legales de inhabilidsd e
incompatibliidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, qui persistan al
momento de posesionarse en el evenio de ocupar una posicion de elegibilidad como resuliado
del concursa abierlo de mritos.

. Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccidn,

. Regisirarse en &l Sistema de Apoyo para ia igualdad, el Mérito y !a Oportunidad - SIMO,

‘6. Los demas requisilos establecidos en normas legales y roglamomeﬂas vigentes,

. PARAGRAFO 1. El ramite y cumpiimienio de las dlsposuciones previsias en esta normalividad serd
responsabilidad exclusiva del aspiranie. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion serdn impedimento para fomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°, CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién del Proceso de Seleccidn,

las eigusomes

Aporier documentos (alsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplis los requisitos minimos exigidos en Is OPEC o no acreditarios conforme a fo cslableddo
en i presente Acuerdo,

. No superar las pruebas de caricter sliminalorio, establecidas para el Concurso Abierio de Méritos.
No presentarse a cuaiquiera de las pruebas estableckias a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucién de Educacion Superior coniralada para tal fin.

. Ser wplantado por oira persona para la presaniacion de las pmebas previsias en el Concurso.
Realizar acciones para comeler fraude en el Concurso.

. Transgredis las disposiciones conleniias tanto en el Acuerdo oomo en los demds documenlos que
reglamenten las diferéntes etapas del concurso.

® N AW N=

sustandas PS'O0.0(IV)S

PARAGRAFO. Eri virtud de la presuncidn de buens fe de ijuo trats el articulo 83 de ia Constitucién
Polilica, el aspirante se compromete a suministrar en lodo momento informacidn veraz. Las
anomaliss, inconsisiencias y/o falsedades en 18 informacién, documentacién y/o en les pruebss, o
Intento de fraude, podri conllevar a ias sanciones legales y/o adminisirativas a que haya lugar, y/o a
ia excmnﬂn del proceso de seleccion en el eslado en que éste se encuentre. .

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

‘ARTICULO 11°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vauntes de h Oferla Piblica de Emplecs
de c:mn OPEC, ds Ls ALCALDIA DE NEIVA, qus se convocan ‘por este Concurso abierio de

. Preseniarse a {a aplicacion de (as pruebts bajo eslado de embriaguez o bajo efeclos de
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de La ALCALDIA DE NEIVA - HUILA “Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 -~ Convocatoria T rritorial

Centro Oriente”

NUMER
NIVELES - DENOMINACION ] UMERD O | N amnaes
' PROFESIONAL
Profesional Universitario 57 77
Profesional Especislizado 18 19
Inspeclot De Poiicis Utbano Calegoria
| Especial Y 1* Calegoria 2 . 9
Comissrio De Famiia ) - 4
Totat Profesionsa!
TECNICO

Técnico Operalivo 13
Técnico Area Salud - 9
Técnico Administrativo 14
Ag Oe Trénsho _ 31
Total Técnico ) 67
ASISTENCIAL ) -

Secretsrio Ejecutivo 2
Auxiliar De Servicios Generales 10.
Auxiliar Area Salud - L
Auxilisr Administrali

. " 23
Totsl Asistenciat 14 6
Total General 110 212

PARAGRAFO 1* Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera |- OPEC,
registrada por 1a Entidad objeto del presente Proceso de Seleccién, la cual se encuentra debydamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicic Civil www.cnsc.gov.cp enlace:

SIMO. . .
PARAGRAFO 2°:‘ La OPEC que forma parte integral del presente Acberdo. ha sido ;uminjr'ad'a por

La ALQALDIA DE NEIVA y es de responsabilidad exclusiva de esla entidad, por o que, er] caso de
transcripcion ¢ de omision de palabraq entre la

que la
odigo de
cias, que

presentarse diferencias por error de digitacién, de
OPEC y el Manual de Funciones y Compelencias Laborales o los aclos administrativ
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsio en el articulo 45 .del |
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecue
se deriven de dichos errores o inexaclitudes recaeran en 1a entidad que reporté ta OPEC.

P.ARAG‘!iAFO 3°. La sede de (rabajo de cada uno de los empleos vacantes objelo del|presente
proceso de-seleccidn, estara delerminada en 1a OPEC, Ja cual forma parte integral del concu(so.

CAPiTULO 1]

DIVULGAC!ON DEL PROCESO DE SELECQION E INSCRIPCION

‘ ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 - Convbcaforia

_Territorial Centro Oriente” se divuigara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMD y en la
pagina web de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesio en el articulo 33 de I3 Ley 909
de 2004, asi como en los demas medios que determine la CNSC, a parlir de la fecha que se

establezca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de {2 misma.

solicitud
CNSC y

" ARTICULO 13, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a |aa|etapa de.’

inscripciones, el Proceso de Seleccidn podra ser modificado o complementado, de oficio o
de La ALCALDIA DE NEIVA debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por la
oporiunamente divulgado a través de la pagina web www.cNnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada 2 etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sb!o podra modificarse en cuan
‘hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas

anticiparse a las previstas inicialmente.

42



http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.qpv.po
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“por el cual se establecen las reglas det Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genera! de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE NEIVA ~ HUILA “Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial

’ Centro Oriente" . ,

Las modificaciones respécto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccién, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas

en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, con por io menos dos (2) dias habiles de

--anticipacién a la fecha inicialmente previsia para su aplicacion,

- PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualguier
tiempo de oficio o a peticién de parle de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. : ‘

ARfiCULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién: . .o

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Reqisirarse® diligenciar todos los datos

- solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadancg”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

‘2. La inscripcion at “Proceso de Seleccién No. 711 de 2018 — Convocaloria Territorial Ceniro
Oriente’, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a iravés
del aplicativo SIMO, dispuesio en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co .
Al ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO”,
en el menu “Informacién y capacitacién” opcidn “Tutoriales y Videos" que se encueniran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo. ) . . )

3. 'Una vez registrado, ‘debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enface SIMO, con su
- usuario y conlrasefa, complelar los datos basicos y adjuntar lodos los documentos refacionados

.con su formacion. académica, experiencia y olros documenlos que considere y sean necesarios, -

. los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion
-de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
‘del emplec por el que va a concursar en el *Proceso de Seleccién No. 711 de 2018 -
Convocaloria Territorial Centro Orienle” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE NEIVA, publicada en la pagina
www.cnsc.qov.co enlace: SIMO. ' .

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efeciuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar. ' '

7. Efectuado e pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un‘

(1) empleo en el marco del “Proceso de Selecciéon No. 711 de 2018 — Convocaloria Territorial
.Centro Oriente”, toda vez que el concursc de méritos es uno solo y estd conformado por varias
entidades, y |a aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesién y en un Unico
dia, en las ciudades relacionadas en el anliculo 27 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion, el aspiranle acepta todas las condiciocnes contenidas en este Proceso de
‘Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo. ‘

9. Con 1a inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacién oficial,
durante el proceso de seleccidn, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o_enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente. ) '



http://www.cnsc.oov.co
http://www.cnsc.Qov.co
http://www.cnsc.QOv.co
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“Por o) cusl ss establecen las reglas del Concurso abierio de méritos para provesr dafinitivamente los |

smpleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE NEIVA ~ HUILA "Proceso de Seleccién No. 711 de 2018~ Convoca toria Territorial |
Centro Oriente” : : ; ) .

La CNSC podra comunicar a los aspirantes 1a Informacion relacionada
de Méritos a través del correo electronico registrado en ese splicativo, en concordancla con el
articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004; en consecuencia, ¢l registro de un correo electrdnico personal |
en SIMO, es obligatorio. - » o ‘ ‘ o
£} aspirante acepta que para efeclos de la nofificacién de las Actuaciones Administrativas que se;
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en ef Decrelo -
Ley 760 de 2005, ta CNSC lo realice por medio del correo elecirdnico registrado en SIMO.

. El aspiranie participara en el Proceso de Seleccién con los documentos que ligne registrados en
SIMO hasta fa fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con postarioridad solo serdn vaildos para futuros procesos de selecclon.

. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 ~ Convocaloria Territorial Ceniro
Oriente”, no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados oblenidos en
cada fase de) mismo, seran el Unico medio para determinar el mérilo en el proceso de seleccion y
sus consecuenles efectos, en atencion & lo regulado en este Acuerdo. :

. €l aspirante debe indicar Ia cludad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccion No. !
711 de 2018 ~ Convocatoria Teritorial Ceniro Oriente” de acuerdo con el lislado desplegado en
SIMO previo » efeclusr el pago para realizer 18 Inscripcion en concordancla con o dispuesto en el
articulo 37 del presente Acuerdo. ' i

13. E)aspirante en condicién de discapacidad debe manﬁestar'lo en el formulario de datos bésié.os en

| . . A
con el Concurso Abierto

SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y

acceder a las mismas cuando a ello hubfere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccidn los espiranies podran, a través del SIMO, sclualizar |
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccidn, nimero de
teléfono, con excepcién del coreo elecirénico y numero de cédula regisirado en su inscripcion, datos |
que son Inmodificables directamente por el aspiranle y que solo se aclualizara previa sofichud del !

mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en &l presenle proceso de l
seleccion, el aspirante debe reaslizar el siguienle procedimiento en el Sislema de Apoyo guaidad,
Mérilo y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones )
sefsladas en el "Manual de Usuario - Médulo Cludadsno - SIMO” publicado en Ia pagina web de Ia !
CNSC htip://www.cnsc.gov.co en el meny “Informacién y capacitacién™ opcién *Tuloniales y

Videos":

1. REGISYRO EN EL SIMO: E| aspirante debe verificer sl se encuenira registrado en el SIMO. Si |

no se encuenira registrado debe hacerio, y para el efecto debe iener en cuenta lo sefialado en

et anllculo 14 del presenie Acuerdo. ,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérilo y Oporiunidad ~ SIMO, revisar los empleos de cafrera ofsrtados en el presente Proceso i
dé Seleccion y verificar en cuzles cumple con los requisilos minimos exigidos para su -

. participacion y desempefio.

| ]
3. SELECCION DEL EMPLEO: El sspirants debe escoger el empleo para e cual va 8 concursar,

verificando que cumpla con los requisilos minimos exigidos para su paricipecion y .
 desempefio, teniendo en cuenia que Unicamente podré inscribirse a un (1) proceso de

seleccién y a un {1) smpleo en el marco del
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de S

{1) solo y esla conformado por varias en
- de Ias pruebas escrilas se reafizerd en una misma sesidn, en un Unico dia, en fas ciudades a

1as que se hace referencia en el articulo 27 de! presénte Awerdo. ’

- Una ve

AYSs
' reslizar ia confirmacién de seleccion del empleo.

.
1

“Proceso de Seleccién No, 711 de 2018 - °
eleccion es uno |,

lidades del orden territorial. Asl mismo, la aplicacion !




Pégina B ce 25
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smpieos v als G | de Carrera Administrativa de la planta de personal
dela ALCALDIA DE NEIVA - HUILA “Proceso de Ssleccién No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial
. Ceniro Oriante™

Antes de realizar e! cierre del proceso de inscripdbn el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar 1a informacion y/o documenlos que ingresé o adjunid cuando se registré
en SIMO. ,

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostraré los dalos

- basicos, documentos de formacitn, experiencia, produccion intelectual y otros documentos
que el aspirante tiens registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspiranie
debe validar que dicha informacion es perlinenie, correcta y se encuentra actualizada.

El asparante debe verificar que 1os documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emplec y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

Para conlinuar con siguiente péso (pago de derechos de parlicipacion), e! aspirante debe
seleccionar la ciudad de presenlacion de las pruebas escritas.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ei aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efeclo se designe por fa CNSC. Ei pago se
podra efectuar de maners eleclronica online por PSE o pOI ven!amlla an cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar 1a confirmacién de los dalos de inscripcion al empleo, SIMO habililard las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar ia de su preferencia,

» Sl el aspirante resliza el pago por la opcién online por PSE, el sistems abrird una
veniana emergenie con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efecluado ¢l pago, SIMO enviars la conlirmacién y dalos del pago.

Si el aspirante selecciona (a opcidn de pago por ventanilla en el Banco, deberd hacer
el pago por lo menos dos (2) dias hibiles antes de vencarse &l plazo para las
inscripclones, SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion; para efecluar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

. El aspirante solamente debe efectuar el pago para e empl;eo bnu el cual va a conéursa:
efectuado el pago no habra luger a la develucion del dinéro por ningun molivo, circunstancia
que se enuende aceplada por el asplran!a.

El aspaunle debe tener en cuonu que sdio con el pago no queda inscrito; debs
conllnu:r el procedimlento de formalizar la Inscripcidn sefiafado en ¢l siguiente
numers : .

8, INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspiranle debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar e} cumplimientio de los
requisilos minimos y le sirven para ser fenidos en cuenta en la prueba de valoracién ds
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion
ssleccionando en SIMO, la opclén inscripcidn. SIMO genesard un reporie de inscripcidn con
jos datos cargados prevismente, informacion que podrd ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar ¢on su usuario a SIMO. . .

Si eldaspirame escogo efeciuar el pago online por PSE ] opcnén mcﬁpclén se habililarh de
inmediato.

Sl el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilia ;n Banco, Is opcion inscripcién se habilitard
dos (2) dias habiles despuds de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra s.ar anulade, ni se podrd
modificar el empleo pata ef cual se inscribid.
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El aspirante podra modificar, adicionar o efiminar los documentos para patticipar en el "Proceso
de Seleccién No. 711 de 2018 - Convocatoria Teritorial Cenlro Orlenle®, Unicamente hasta la

. fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etaps de inscripciones, siguiendo la siguiente
ruta en SIMO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe
seleccionar la opcién "Actualizacién De Documentos”. El Sisterma ge
Ceitificado de Inscripcion con las aclualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO. i 3 finalizar |a etapa de Inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
parlicipacion para algun empleo y no cerrd 1a inscripcion de Ia que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizars la Inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagé los
derechos de parlicipacion para mas de un-empleo, serd inscrito a! ultimo, y todos Jos documentos
que tenga registrados al momento le serdn asociados a dicha inscripcion, .

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El proceso de inscripcién y pago se reallzard atendiendo las

siguientes actividades: :

PERIODD OF EJECUCION TUGAR O UBICACION

ACTIVIDADES
| Pigina Wab

Gs lucripciones comprande; 1) &
2 Ls eniace: Sisiama da spoyo pard I8
del

La Comisidn inlormaré con ol menos diex Igusidad, ol Mérilo y '
. 4) (10} diss hables de anteiaciin, i fechs | ~SIMO.
Inserdpcidn 8 empleo, 5) &4 Inicio y de duracidn de ests scivided.
derschos ge padicipacion, 8) La . Bance qua se designe pare o
de le Inscripetdn. pego. .
Los Inacritos podein mur | Pigine Web www.cnac,pov.co yo

dol n de aspic aa SIMO o su squivelenie. £on su ysuaric shisce; Sikiema oe apoyo pere s

y contasefte, o Isledo de sspirantes WC.MMVHW
. Inscrios para of mismo empleo. -SHA0.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si anles de finalizar el plazo de |
empleos o cuentan con menocs inscrilos |

nes, lo cual se divulgsré en |

inscripciones no se han inscrito aspiranles para uno o varios
que vacanies oferiadas, la CNSC podra ampliar ef plazo de inscripciol
oportunidad 8 los interesados 8 fravés de las alertas que se generan

pagina web de ta Comision. :

en SIMO y por medio de la

R CAPITULO WV

¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE

DEFINICIONES
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

REQUISITOS

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los faclores qi:e se- {endrén en cuenta para delerminar los
requisitos de los empleos de [as entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreio Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran I3 educacién formal, la Educacién para el Trabajo y ]

Desarrollo Humano, ¥ la experiencia -
Pars lodos los efecios del presente Acuerdo, se lendrdn en cuenta 1as siguienies definiciones:

personal, cullural y social que se fundamenia

Educacién: Es un proceso de formacion permanente,
dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

en una concepclén inlegral de 1a persons humana, de su

Estudios: Se enfiende por esludios los conocimientos académicos adquiridos en instiluciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por e! Gobierno Nacional, correspondientes a (3
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modakidades de ‘formacion lécnica profesional, tecnologica y profesional y en
programas de posigrado en las modalidades de espacializacion, maesiria, doclorado y

postdoctorado. .

nerard un nuevo
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Educacién Formal: €s aquella que se imparte en ‘estabiecimienlos educalivos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y litulos.

Nucleos Bisicos de Conocimlento - NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificecion establecida en e! Sislema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior = SNIES y conforme lo dispuesto en ¢l articulo 2.2.3.5 det Decreio 1083 de 2015.

Educaclon para-el ‘rnbajo y ol Désarrollo Humano. Es aquella que se imparie en instiluciones
publicas o privadas cenificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decrelo 1075 de 2015, con et
objeto de complemeniar, aciualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Format y conduce
2 {a oblencion de Certificados de Aplitud Ocupacional.

Educacion Informal. Se considera educacion infotmal lodo conocimiento libre y esponidneo
sdquirido, provenienie de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamienios sociales y otros no estruclurados. Aquella Gue tiene como
objelivo brindar oporlumdaces para complementar, actualizar, perfeccionas, renovar o profundizar
conocimienios, habilidades, técnicas y practicas. "

I De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decrelo 1075 de 2015, hacen parte de esis oferls
educativa aquelios cursos que léngan una duracion inferior a clento sesenta (160) horas. Solo daran
kugar 8 la expedicién de una conslancia de asistencia. Se acreditarén a través de cenificaciones de

] panicipacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
enlre otros; & excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o pmmoaén que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la onludad

Experiencia: Se entlends por experiencia, los oonocumtentos las habilidades y destrezas ldql.undas
o desarroltadas durante el sjercicio de. un empleo, profesion, arte u oficio.

Para elecios del presente Acuerco. Ia experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada.'
relacionads, y laboral, y'se tendrd en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corre: do 8l Manual do Funciones y Compelencias Laborales de la entidad objelo del Proceso dge
Se ccion.
_-—f-

Exporlonclo -p- lonal: Es la adqui da a parfir de la terminacién y aprobacién del pénsum
acedémico de la respeciiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina acadérica exigida para el desempefio det empleo

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con e Sistema de Seguridad
Social en Salud, fa experiencla profesional se computara "a panl: de {a lnscvipdbn o registro
pfofetiona! de oonlormldad con is Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones. telaclonadas con Ingenieria, la expetiencia
profesional se computard de la siguisnte manera:

« Si of aspirante obiuvo- su titulo profesional anles de la vigencia de Ia Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se compuleré & partir de la terminacién y aprobacion del ponsum
académico respeclivo.

Si et aspiranie obluvo su titulo ptoteslonal posterior B la vigencla de la Ley 842 de 2003 la
experiencia profesional se computart a pertir de la fecha de expedicion de la maticuls
profesional.

En caso de que ¢! empled ofomdo conlemple como requisito de esmdno:. ademu de ia
Ingenieria y Afines, oiros Nucleos Basicos del Conocimiento diferenles a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la telmlnaclén y aprobaclén del pensum
scadémico de educacion supenor oel d:ploma

Iy
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La experiencia adquirida con posterioridad a fa terminacién de estudios en las modatidades de
formacion lécnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencla profesional relaclonada: Es la adquirida 8 pérlir de la terminacidn y sprobacion del
pensum académico de la respecliva formacidn profesional, diferente a la. Técnica Profesional y } .
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que fengan funciones similares a fas del empleo '

8 proveer.

3 Experiencia relaclonada: Es la adquirida en él ejerciclo de'i empleos o aclividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer, . .

Experiencia laboral: Es la adquirida con ¢l ejercicio de cualquier empleo, ocupacién;‘ arte u oficio.

‘Experiencia docente: Es la - adquirida en el ejercicio de las aciividades de - divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educalivas debidamente reconocidas. La experiencia . .
docente serd vilids cuando asl esté determinado en ¢l Manua! especifico de funciones y|
compsetencias laborales de 1a entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de diplomas, aclas de grado o {itulos olorgados por Ias instituciones correspondienies o
certificaciones sabre la obtencion del lilulo, o cerlilicado de terminacién y aprobacién de malerias del [ |
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legistacion vigente at respeclo. Para su
validez' requerirdn de los registros y autenticaclones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o malricula correspondiente, segun sea el caso, exciuye 1a

)

presentacion de los documenlos enunciedos anteriorments. |

Y s -
Deniroldel afio siguiente a la fecha de posesidn, el servidor deberad presentar la correspondiente
{arjela o matricula profesional. De no acrediarse en ese liempo, se aplicard lo previsto en el ariiculo |*
5° de 1a Ley 190 de 1935 y en las normas que la modifiquen o sustiluyan. B

Certificaciones de edL ién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el lrabajo y el desarrollo humano, se deberan acredilar mediante certificados
expedidos por las enlidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los cerlificados pueden ser’ - :

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a quien haya sicanzado |-
satisfactoriamente las competencias establecidas en ¢l programa de formaclon laboral.

o Certificado de Conocimientos Académicos. Se .olorga @ quien haya culminado
satisfacioriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las cerlificaciones deberén contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto ‘en el |
Decrelo 785 de 2005:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y conlenido del curso o programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, Ia cual debe estar indicada en horas y
debe indicar e! numero lotal de horas por dia.

Certificaciones de 1a educacién informal. La educacidn informal- se acreditard medianie !a
constancia de asisiencia o parlicipacién en evenlos de formaclén tales como: diplomados, Cursos.

en caso de expresarse en dias, se [:

seminarios, congresos, simposlos, entre otros, expedida por |a entidad o Insiitucién que I8 imparte, ¥
deberd contener minimo lo siguienie: oL .

Nombre o razén social de [a entidad © instilucién.

L
o« Nombre del evenioc.
« Fechas de realizacién,
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« intensidad horaria, is cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe seﬁatar ol nimero total 60 horas por dia.

Se exceptoan Ios cursos de induccubn cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la enlcdad L

Titulos y certificados obtenidos en o_l exterior. Los esludios realizados y los titulos obtenidos enel
exlerior requeriran para su validez, estar aposlillados y raducidos en idioma espafiol de acuerdo con
fos requerimientas establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Minislerio de Relaciones

Exteriores.

CQuienes hayan adefantado asludios de pregrado © de posigrado en el exterior, al momento de lomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio eslas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por Ia correspondiente inslitucion de educacion superior. Dentro de los (2) aios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamenie homologados; si no o hiciere, se

aplicard lo dispuesto en el aniculo 5° de Ia Ley 190 de 1995, arliculo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y

en las normas quo o modtﬁquon o susuluyan

En la prueba de valoraubn de antecedentes sblo se lendri en cuenta la educadén para el trabajo y el
desamolio humano y 18 educacitn informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo

empleo, en concordancia con el numeral 3° del arliculo 21' del presenie Acuerdo, acredilada en

cualquler tlempo

ARTICULO 19°, CERTIFlCAClON DE I.A EXPERIENCIA. La experiencia se acreditaré mediante fa

presentacion de cerlificados escrilos, expedidos por la auloridad comm\enie de las respeclivas
instituciones oficlales o privadas. )

Para validar la experiencia prohs:onal 8 pan& de la fecha de lerminacitn de materias deberd
adjuntarse Ia cerlificacion expedida por la Institucién educstiva, en que conste la fecha de terminacion
y la'aprobacion de |a totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, |a misma se conlara
a partr de la obtencitn de! thulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingeniercs s& tendrd en cuenta lo dispuesio en el articulo 17 del presente Acuerdo,

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben ind-car de maners expresa y
exacla:
8) Nombre o raz6n social de 1a empresa que la cxplde
b) Emplec 0 empleos dessmpefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno do ellos
(dia, mes y afto), evitando el uso de 13 expresion actuaimente.
¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior
d} Funciones eomspondnenles al empleo o empleos desempeﬁados. salvo que 1a ley las
esiablezca

En los casos en que s ley establezca las funciones del cargo © se exija solamente sxperiencia
laboral, no es necesario que las carﬂﬂcaclones fas especifiquen.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de person-l oel represomanlc legal de Ia -

entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas nalurales, las mismas deberdn llevar Is firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador conlratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones iud;qucn una pmada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experisncia’se ostablourt sumando lu horas trabajadu y dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacin de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva cerlificacion de la ejecucion del contrato o medlante el acla de fiquidacién o terminacion,

precisando las actividades desarrolladas y las fechas de Inicio (dla, mes y afio) y terminacién de
ejecucion de! contrato (dla, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se :
presente la copia del contralo, sin que la misma esl¢ acompadada de los documentos t;rllesl

mencionados. .

Cuando se presenle experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias insfituciones
(Tiermpos Iraslapados), el tiempo de experiencia se conlabilizard por una sols vez.

En los casos en que el aspirante hays ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en I
una empresa o entidad actusimente liquidada, 1a experiencia se acreditaré medianie declaracion del L
mismo, slempre y cuando se especifiquen las fechas de kniclo y de terminacion (dis, mes y sho), o *
tiempo de dedicacion y las funciones o aclividedes desarrolladas, la cual se entendera rendida bejo 12

gravedad del juramento. )

PARAGRAFO 1°. Las cerlificaclones que no reunan las condiciones anteriormenie sefialadas no
serdn tenidas coma vélidas y, en consecuencia, no serdn objelo de evaluaclon dentro del proceso de
seleccion ni podran comegirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar aclas de
posesién ni.documenlos diferenles pars demostrar la experiencia. :

PARAGRAFO 2%, Los certificados de experiencia expedidos en @l exterior deberadn preéenlarée ' ' .
debidamenie traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor cerlificado, en los términos previsios en la Resolucién No. 3268 de 14 de

junio de 2016 expedida por e! Ministerio de Relaciones Exieriores,

¥
_ ARTICULO 20°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas conlenidas en los arliculos 17° a 21° del
presente Acuerdo, serén aplicades de manera irresiricta pers todos los efeclos de la etaps de .
verificacion de requisilos minimos y |a prueba de valoracién de anlecedentes. i

exigidos para el empleo al que el aspirante quiera

DE NEIVA, deberdn presentarse en los términos
en 8l Decrelo 785 de 2005,

Los certilicados de estudios y experiencia
concursar en la OPEC de La ALCALDIA
establecidos an este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto

legal los litulos, diplomas, aclas de grado, ni certificaciones de
fen por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados ©
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de *
inscripciones en este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frenle a los resullados de verificacion de requistios minimos o de valoracién de anlecedentes. Los
documentos de estudio y experiencia adjuniados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por-parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o insiitucion de
irate para el desarrolio del concurso de méritos. .

educacion superior que se con
ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios que se deben :
sdjuntar escaneados en el SIMO, tanlo para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la -
prueba de Valoracién de Anlecedenles, son los siguientes: ’

No se aceptardn para_ningin efeclo
esludic 0 experiencia que se BpoO
modificados con posterioridad 2 2

1. Cédula de ‘cludadanla ampliada por ambas caras u otro documento de idenlificacion con |
fotograliz y numero de cédula. '

(s) de grado, © cerliﬂcaci&n de {arminacion de malerias Ge! '
conforme a los requisilos de esludio exigidos en el Proceso de g

. Tilulo(s) académico(s} o acla
respectivo centro universilario,
Selsccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjela Profesional o la certificacion de

tramile en los casos reglamentados por la ley.
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. Certificacion(es) de los programes de Educacion pars el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizedas en el orden
cronolépico de la mas reciente a la més antigua.

Cerlificaciones de experiencia expedidas por fa auloridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de fa mas recienle a [2 mas antigua, Estos
documentos deberan conlener como minimo la informacidn indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

. Los demas documentos que pennﬁan la verificacion def cumpfimiento de los requisilos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
- lenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Anlecedentes. . :

Cuando el émpleo requissa para su ejeicicio fa acreditacién de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse leniendo en cuenia que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
1a respectiva validacion,

"-El cargue de los documenios es una obligacidn del aspirants y se efectuard Unicamente 8 través del
SIMO, hasta |a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de 13 elapa de inscriptiones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 8, Arliculo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacidn de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es Inmodificable y no podra ser complementada. .

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuniados © cargados con posierioridad a la fecha dispuesia por la CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis. : o

Cuando el aspirante no presenie la documentacion Que acredite los requisilos minimos de que trata
este articulo se entenderd que desisle de continuar en ¢l proceso de seleccion y, por tanto, quedard
exciuido del Concurso., :

PARAGRAFO. La situecion mililar deberd ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley
1861 de 2017. “ ’ .

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que s¢ aspirs, no €8 una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el reliro de!
aspiranie en cualquier elaps del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior coniratada por ta CNSC, reslizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo qus hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de La ALCALDIA DE NEIVA, con
¢l fin de establecer si son 0 no admilidos para continuar en el concurso de mérilos.

La verificacién de requlsilos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aporiada por el aspiranie en ¢l Sistema de Apoyo para la lguakiad, el Mérilo y Ia Oportunidad -
SIMO, hasta ia fecha dispuesta por ja CNSC para el ciere de la elapa de inscripciones conforme a ko
regisirado en &! Litimo certificado de inscripeidn generado por el Sistema, en la forma establecida
y de acuerdo con las exigenclas sefialadas en la OPEC de La ALCALDIA DE NEIVA publicada en las
paginas web de la CNSC www.cnsc.qov.co, v en la de la universidad o institucion de educacion
superior que Is CNSC conirate para el efecto. . o

Los aspiranies que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivelancias o
altemativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribieron, serin admitidos para conlinuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos serdn inadmitidos y no podran continuar en el
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PARAGRAFO 1. En lo no previsio en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a fa prueba de Valoracién de Antecedentes del presents Acuergo.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el Arliculo 2.2.3.6 de! Decreto 1083 de 2015,

los aspirantes inscritos a los empleos de Comiserio de Familia, Agente de Transilo, o Inspectores de
Policia, de L's ALCALDIA DE NEIVA deberan dar cumplimiento a los requisitos ‘minimos establecidos*
en |a Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en ia Ley

1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2016, respectivamente.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resuliado de 1a verificacién de requisitos minimos seré publicado en 1a
p3gina web ‘www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, "Proceso de Seleccidn No. 711 de- 2018 -
Convocaloris Terrilonial Ceniro Orignte”, y en la pagina de'la universided o institucién de educacién
superior contratada, a partir de fa fecha que disponga 12 CNSC, fecha que serd informada por estos
mismos medios con una antelacién na inferior  cinco (5) dias héblles. Para conocer el resultado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitides y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO '24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resullados de lal
verificacién de! cumplimiento de requisitos minimos, debersn ser presentadas por los aspiranies a :
través del SIMO, denlrd de los dos (2) dias habiles siguientes a ia fecha de publicacién de los

resultados, en los términos del articulo 12° de! Decreto Ley 760 de 2005, 1as cusles serdn decididas I
por la CNSC a través de Ia universidad o Institucién de educacidn superior coniralada por ta CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o inslitucién de educacion superior contralada, podrd
ulilizar 1a respuesta conjunla, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constilucional y lo previsto por el srifculo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo sustiluido por el sriiculo 1 de la Ley

1755 de 2015.
Les respuestas a Ias reclsmaciones seran comunicadas a fos participantes en los términos de)!
srticulo 33 de 1a Lay 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a través de la pagina web, |

vaww cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso ds Seleccién No. 711 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Orienfe’, o en Ja psgina web de la universidad 0 institucién de educacién superior

contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en 13 etapa de reclamaciones son extemporaneos,
por lo que no serén tenidos en cuenta en el proceso de seleccidn. *

Conlra |a decision que'resuelva 1as reclamaciones no procede ningun recurso.

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no sdmilidos, serd publicado en 1a pagina web
WWW.CNSC.QOV. nlace: SIMO, el cual debe ser consullado por los aspirantes, Ingresando con su

usuario y contraseda.

cAPiTULOV
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. L» CNSC ylo la universidad o Inslitucion de
educacion que se conlrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, 1a
fecha a pariir de la cual los aspiranies admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del -
“Proceso de Seleccion No. 711 de 2016 - Convocatoria Territorial Cenfro Oriente”, deben ingresar
con sy ususrio y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consutier la fecha, hora y lugar de |

presentacion de las pruebas.

UIA DE OFiIENTAClON que pera las, pruebss |

reslice Is universidad, institucién universilaria o inslilucién de educacion superior contratada, debidoa

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la G!

ARTICULO '25*. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NOI




T T —————

20181000006036 , Pagins 16 de 25

reglas det Concurso abierto de méritos para provesr definitivamente los

p tes per tes al Si Geaneral de Carrera Adminisirativa de la planta de p I

de La ALCALDIA DE NEIVA « HUILA “Proceso de Seleccién No, 711 de 2018 = Convocatoria Territorial
. Centro Orients :

“Por ef cusl ss sstablecen las

que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instruccionés para la presentacién de les mismas, asi como la forma en que los resuftados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evalusdas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escrilas
previstas en este proceso de seleccion, Convocsloria Terrilorial Ceniro Orients, serdn aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
selecclonada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcion. *

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del-articulo 31* de 13 Ley 909 de 2004, las pruebas o Instrumenios de
seleccion tienen como finalidad spreclar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion de fos mismos, respecto de 1as compelencias y calidades requeridas para
desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valofacién de eslos -
factores se efecluard a través de medios técnicos que respondan a crilerios de objetividad e
imparcialidad, con parémelros previamenie eslablecidos, -

En el siguienle cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran pars los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presenie proceso de seleccidn y los parametros pars cads una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y AS:;ISTENCIAL

PUN g
. PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL A 10
Compeiencias Bbsicas y hncions! Elminelork 0% : 65,00
Competencies Comp . Clasiicaions 20% No Agics
Valoracion de A denies Clasiicaionn 20% Na Aphca
iO'l’N. - 100%

PARAGRAFO. Enls Gufa _de Orienlacién se informara el sistema de calificacién q{m se aplicaié 3
cada empleo, # fin de que el aspirante conozca la forma como seréd callficeda su prueba.

ARTICULO  2¢°, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias tienen elementos cognitivos, acliludinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediants pruebas y/o instrumentos adquiridos o

construidos para tal fin,

La prueba sobre competencias bisicas evalia en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptiludes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debg
conocer o tener. .

La prueba de cormipetencias funcionales estd destinada a evalusr y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, 1a capacidad para ejercer un empleo poblico especifico y se
deline_con bass_en ef contenido funcions! del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
ia relacién entie el saber y a capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexio laboral. . i

- La prueba de petencl rtamentales estd destinada a obtener hna medida de las

P

variables psicoldgices personales de los aspirantes, asi como a evaluar tas competencias requeridas
para ¢l desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, apiitudes y responsabilidsdes
establecidos por La ALCALDIA DE NEIVA, a la luz de su cullura organizacional, sus principios y
valores institucionales, asi como lo dispuesio en los Articulos 2.2.4.6 8 2.2.4.8 del Decreto 1083 de

s
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.en e} articulo 28 del presente Acuerdo, no continuardn en el proceso de seleccién por iratarse de

PARAGRAFO, Las prusbas sobre compelencias bdsicas, funcionales y comporiamentales se
splicaran en una misma sesién y en un Unico dia, en las ciudades selecclonadas por los aspirantes, 1

previo a! pago de derechos de participacion para su inscripcion,

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) # cien (100) punlos, con una parle enters y dos {2) decimales y su resultado serd ponderado
con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esla prueba, segon lo establecido en srticulo 28

del presente Acuerdo.
Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobaloric de 65.00 puntos, en virtud de lo previsio |

pruebas de caracter eliminatorio y por tanio serdn excluidos del “Proceso de Seleccién No. 711 de
2018 - Convocaloria Terriloris! Centro Orienle”. .

Las' pruebas sobre compelencias comportamentales, lendran caracter clasificatorio y se calificardn
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) punlos, con una parie entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinle (20%) asignado 8 esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo, - . .

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas duranie el proceso de
seleccion son de cardcler reservado y sdlo serdn de conocimiento de las personas que indique 1a
Comision Nacional de Servicio. Civil en desarrolio de los procesos de reclamacién, al lenor de ko
ordenado en e inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 809 de 2004,

. ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
Ia CNSC, que serd informada con una antelacin no Inferior a cinco (5) dias hablles, en la pagina web

www.cnsc gov,¢o Yo enlace SIMO. Los as

usuario y conlrasefia, .
ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto

de los resullados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMD ingresando con su usuario y contraseds.

€l plazo para reslizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles conlados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del

Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33 ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifieste en su reclamacion la
necesidad de scceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos

y/o prolocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

E! aspirante sélo podra acceder a Ias'pruebas a ¢l aplicadas, sin que pueda acceder 8 1as pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes. ’

Las pruebas son propledad patrimonial de 12 CNSC y el aspirante solo podrd utilizarias para 1a
consulla y tramite de reclamaciones; el uso de eslas para fines dislintos podré conllevar Ia exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la n_ormanvidad vigente. :

De conformidad con ko esisblecido en el Acuerdo No. CNSC - 2016100000086 del 11 de abril de
2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguienies a) acceso 2 pruebas,

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacion superior contralada, podré ulilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con Is Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corts Constilucional y lo
previsio por el arliculo 22 del Cddigo de Procedimienlo Administralivo y de lo Contencioso

Adminisirativo sustituido por el arliculo 1 de la Ley 1755 de 2015. )

Contra 18 decisitn con la que se resvelven {as reciamaciones no procede ningon recurso.

pirantes deben consullar sus resultados ingresando con su

43
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ART!CUL6 35°, CONSULTA DE LA RESPUES‘I’A A LAS RECLAMACIO~E$;~En ia fecha que
disponga ta CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en su
pégina web .cns¢.Qov.co enlace: Sl \rgn n cons ripgresando al aplicativo

€ON Su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES. Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web Xea) v :_SIMO; ni; n suliar_ingresando con su

usuario y contraseia. ‘
ARTICULO 37°. F;RUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de

Antecedenies es un Instrumento de seleccin, que evalia el mésito, medianie el analisis de ia historia
~académica y laboral del aspirante en relacién con ¢l empleo para el cual concursa.

Esta pruebs tendra cardcter clasificalorio y tiene por objetd 1a valoracién de la formacién y de ls
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a
proveer, y se aplicard "Unicamente a los aspiraniles que hayan supersdo la prusba sobre

compelencias basicas y funcionales. .

La prueba de Valoracién de Anlecedentes, serd realizada por la universidad o inslitucién de
educacidn Superior coniralada para el efecto por la CNSC, con base exciusivamenie en ks
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momenio de 1a inscripcion, y se
calificardn numéricamente en escala de cero (0) 8 cien (100) puntos, con una parie enlera y dos (2}
decimales y su resullado serd ponderado por el veinte por Ciento {20%) ssignado 8 esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el arliculo 28° del presente

IACUOI‘GO. '

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faclores de mérilo para ls prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacidn de los faclores que componen s prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizera
sobre las condiciones de los aspianies, que excedan los requisiios minimos previstos para el

empleo. '

Para efeclos del presenie Acuerdo, en la evaluacion del facior Educacion se endran en cuenis la
Educacion Formal; Educacién pars el Trabajo y el Desarmrollo Humano; y Is Educacion Informal. El -
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Eslos
faclores se lendradn en cuenta de acuerdo con fo esiablecido en la OPEC y enfos arliculos 17° a 21

del presente Acuerdo. :

PARAGRAFO. En la valdracién de antecedentes se aplicardn en lo pertinente, Ias disposiciones
contenidas en los arliculos 17¢ a 21° de esle Acuerdo. :

ARTICULQ 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA bE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El vakr maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, pars jo cual se
. tendré en cusnta la siguienlc‘dlstribudén de puniajes: ‘ .

Pondsracida
Faciores . Expariencia Educacién
Experiancis o ' Educacion .
P: ionsl henci Exparienti E i pors ol Trabajo Educacion Tolast
Prolesionst Reincionada Laborsl Formai y Desenolio . informal :
« Relstionsds Humano :
40
NA
NA

NA NA 40 10 10 100
40 N.A 40 10 10 100
NA 40 20 20 20 100
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de La ALCALDIA DE NEIVA = HUILA “Proceso de Seleccién No. 711 de 2018~ Convocstoria Terriforial
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ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se lendran
en cuenia los criterios y puniajes relacionados a conlinuacion respecto de los tulos adiclonales al
requisite minimg exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta e) maximo definido en el
srifculo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encueniren relacionados con’las funciones

del empleo. .
1. Educaclén formal: En 13 siguiente labla se establece Ia puniuacién para los esludios de
educacion formal finalizados que excedan el requisiio minimo, de scuerdo con el nivel
Jeradrquico ]
a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parcisles no podré exceder de
40 punios.

Thulo

Nivel

Profesionst s 2 2 2

b, Empleos de log niveles Técnico y Asistencial: La sumaloria de los puntajes parclales no
podré exceder de 40 punios para el nivel lécnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

Bontacd, . . o a Y Iaksarid Yéeni Bachitlor

Titulo b P
Nivel Tecnologics Tecndlogo Teenko

Noss
» » punia

. No e
Asistencisl No se punive No 56 puniie 2 20 20 ounde

Técnico 1 20

2. Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el}
Desarrolio Humano se calificars teniendo en cuenta el numero tolal de Programas ceriificados y
relacionados con las funciones del empieo, de |a siguienie manera:

3. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Numaero de Programas Certificadon

‘S omis
4

3
2
1

b. Emplacs de! nivel Asisiencisl:

Nomere ¢¢ Programss Centiicados
- _Bomés

3. Educaclén I'n!ormatz La Educacidn informal, se calificars leniendo en cuents el numero total de
hores ceriificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de |a siguiente manera:

a. Empleos del nival Profesional y Técnlco:

Sr—
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ara provesr definitivaments los

© INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 0 més horas

Enie 120 y 150 horas

Enire 80 ¥ 118 horss

Enire 40 y 78 horas

Hasia 39 horas

P

b. Emp! del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o més horss

20

Enira 120 y 159 hores

15

. Enire 80 y 119 horss

10

Enuie 40 y 79 horas

Hasia 39 horas.

3

)

PARAGRAFO. Los evenlos de formacion en los que la cerlificacion no esiablezca inlensidad horaris,

no se puniuarén.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de lormacion refacionados con las funciones del
respeclivo empleo y no se lendran en cuenla los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se diclen con ocasidn de los procesos de seleccion de ta entidad. '

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORAC!ON OE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se lendrdn en cuenta

los sigulenies crilerios:

Nivel Profesional:

WU S ]
PROFESIONAL O PROFESIONAL

RELACIONADA

49 meses 0 més

nive 37 y 40 meses

nlre 25 y 36 mases

e 13 y 24 mases

De 3612 meses

PUNTAJE MAXINO

40
~ %
10
3

Nivel Técnico:

NUMER PUNTAJE MAXIMO

ES Xi
RELACIONADA aE
4% meses o més 40
£

£Enire 37 y 48 meses

Enva 25 y 36 meses 2

Entre 13 y 24 meses 10
Ds V0 12 meses - - &

)

Nivel Asistencial:

[~ NUMERO OE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

PUNTASE MAXIMO
40

49 meses © mas

nire 37 y 4B meses

—30

e 25 y 36 meses

i)

nire 13 y 24 meses

10

.

De 15 12 meses

El puniaje es acumulable hpsia el maximo definido o el articulo 40° del presenie Acuerdo pars csda
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- giguienie a la publicacién de los resuflados,

Cuando se presenle experisncia adquirida de manera simulténea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el liempo de experiencia se contabilizard por una sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada faboral inferior 8 ocho (8) horas ﬁiarias.- el liempo de

experiencia se establecers sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: €l resullado final de |a prueba de Valoracién de Antecedenies deberd ser ponderado '

de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE .

ANTECEDENTES. A partir de !z fecha que disponga la CNSC, que sers informada con una
enlelacion no inferior 8 cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.qov. nisce; SIMQ; e!
sspirante debe consultar ingresango con su usuario y contrasefia, -

En lé publicacién de resuilados de la valoracién de amécodenlet se informard al aspirante de manera ‘
discriminacion sobre cada folio

deta¥ada el puntaje dado en cada factor {educacién y experiencia) y la
verificado. i )

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenien frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Anlecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o inslifucion

de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de l»

Comision www.cnse qov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de |a oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes lendran acceso a través de SIMO a los resullados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacién oblenida en cada uno de los faclores que componen la prueba y ia
puntuacion finel ponderada conforme a! porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias habiles contados a pariir del dis
en bos términos del articulo 13 del Decrsio Ley 760 de

2005.

La CNSC a través de 1a Universidad o Instilucion de Educacién Superior contratada seré responsable |: -

de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) pelicionario(a}'a través de la plataforma
SIMO. ’

Para alender Ins reclamociories, ia universidad o institucién de educacion superior coniratada, podrd .

ulilizar la respuests conjunia, Unica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004
proferida por Is Honorable Corte Constitucional y lo previsio por el ariculo 22 del Cddigo de
procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo sustituido por e! articulo 1deiatey

1755 de 2015. .

Conira 1a decisién con 1a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que ;

disponga la CNSC, que serd informada con una anlelacion no inferior & cinco (5) dias hébiigs' enla
pégina web de la CNSC www,£ns¢.qov,co v/o enlace; SIMO, el aspiranie podra ingresar al aplicativo
ton su usuario y conlrasefia, y consullar Ia respuesia emitida por la mivgrsldad o institucidn de

educacién superior, a |a reclamacion presentada.

ARTICULO 45°,
ANTECEDENTES. Los resullados definilivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web

gov.co y/o enface: SIMO, y en Ia de la universidad o institucién de educacién superior
coniratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resuliados, los aspirantes deben Ingresar al splicalivo, con su usuario y contrasefia.

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
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ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratedo para ¢l desarrollo del
“Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 - Convocatonia Territorial Centro Oriente”, podtén adelaniar
scluaciones adminisirativas por posibles fraudes, por copia © intento de copia, suslraccién de
maleriales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacidn o intenlo de
suplantacion, ocurridos e identificados anles, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
enconirados duranie 1a lectura de 1as hojas de respuestas G en desarrolio del procesamiento de
resultados, caso en el cual inictard 1a acluacién administrativa correspondiente y comunicard por
escrito al interesado para que intervenga en la misma. - T

La anterior actuacion administrativa se iniciars, tramitard y decidira en los lérminos det Capilulo | det
Tiu'o Il del Codigo de Procedimiento Administralivo y de fo Contencioso Administrativo. :

El resultado de las actuaciones adminisirativas puede llevar 8 ta invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO, Si como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
inlento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidn de maleriales de prueba o intenio de
sustraccion de materiales de prusba o suplantacion o Intento de suplantacién, previo cumplimiento del
debido proceso, éste serd excluido del concurso en cuslquier momento de! mismo, inclusive si ya
hiciéra parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de ias demas acciones legales a que haya hugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud de lo establecido en los lilerales a) y
h) de! articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Serviclo Civil de oficio o a peticién
de parie, anles de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar e puntaje oblenido en las
pruebas aplicedss a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en &l cual iniciard
Is acluacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito ‘2l interesado para que
intervenga en la misma. ’ ’

La l'blotiov iciuacién administrativa se Iniciara, ramitar8 y decidira en los términos del Capilulo | det
Titulo 11l del Codiga de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los sspiranies en cads una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del lotal del Concurso ablerto
de méritos, conforme a ko previsto en el presente Acuerdo, a ravés de su pagina Www,.CNnsc.Qov.co
ylo enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su-usuario y coniraseda.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE .USTAS DE ELEGIBLES. Con base en 08 resullados
definitives- consolidados, la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacanies
definitivas de los empleos objeto del presents Proceso de Seleccidn, en estricto ofden de mérito,

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
sriculo 2.2.6.20 del Decrelo 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas
aspirantes oblengan puntajes lolales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocupardn la
misma posicion en condicion de empalados; en eslos casos para delerminar quién debe ser
nombrado en periodo de prueba, se deberad realizar et desempale, pars 1o cual se tendran en cuerda
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

2. .Con quien ostenie derechos en carrera adminisirativa.
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‘ARTICULO 52*. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco

Con ¢l aspirante que demuestre 1a calidad de victima, conforme a lo descrilo en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. .
Con quien demuesire haber cumphido con el deber de votar en las elecciones inmedialamenle
anleriores; en los 1éminos sefialados en e articulo 2 numeral 3 de Ia Ley 403 de 1897,

Con quien haya reatizado la judicatura en las casas de justicia o #n los centros de conciliacién
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 13585 de 2010.

Con quien haya oblenido e! mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion

al siguiente orden:
s. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en ia prueba sobre compelencias basicas y

funcionales.

b. Con fa persona que haya oblenido mayor puntaje en la prueba sobre competencias
comporiamentales. )

¢c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre Valoracidn de

Antecedentes.
7. laregia referida a los varones que hayan prestado el servicio mililar obligatorio, cuando todos los

empalados sean varones. .
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo,

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir de 1a fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimenle los aclos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en "Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 — Convocaloris Termitorisl Cenlro

Oriente*, a través de [a pagina www.cnsc,gov.co enlace Banco Nacional de Lisias de Elegibles.

(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, Ja Comisién de Personal de la enlidad u
organismo interesado, podré solicitar a la CNSC, en los términos del Decreio Ley 760 de 2005, ia
exclusion de la lista de elegibles de |a persona 0 personas que figuren en ella, por los siguientes

hechos:

1. Fue admitids 8! Concurso abierlo de mérilos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.
. Aporld documentos faisos o adulierados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su i
inscripcion o parlicipacion en el Concurso abierlo de méritos.
. No superd Ias pruebas del Concurso sbierto de méritos. -
. Fue suplaniada por ofra persona para fa preseniacion de las
abierlo de mérilos.

. Conotid con anticipacidn las pruebas aplicadas. R .
. Resliz acciones pars cometer fraude en el Concurso abierto de mérilos.

pruebas previstas en el Concurso .

Recibida en 1&émino la anterior solictud, la CNSC adelantars el tramite adminisirativo previsto en el
Decrelo Ley 760 de 2005. ,

sin peruicio de las acciones de caracler disciplinario v

La CNSC excluir de la lista de elegibles,
ar que un aspiranle Incurrid en uno 0 Mas de los;

penal 3 que hubiere lugar, si Begare 3 comprob
hechos previslos en e! presente arliculo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisidn de Persona! encuenire que se configura alguna de las causales '
descrilas en el presenie articulo, deberé molivar la solicitud de exclusién, misma que presentard
denlro de! érmino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el{

Mérito y Ia Oporiunidad = SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a pelicién de
parte, mediante acto adminisirativo debidamente motivado excluird de la fista de elegiles alf
participante en este Concurso abierlo de mériios, cuando compruebe que-su inclusién obedecid 8
error ariimélico en I sumatoria de los puntajes obtenidos en Ias distinias pruebas.
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La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a pelicion dé parie ¢ como
producto de las solicitudes de comectidn de resultados ¢ datos y reclamaciones presentadas y
resuelias adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicdrsele en el puesto que le coresponda.

La Comisién Nacional def Servicio civl! una vez reclbida la solicitud de que trala los arliculos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefslados en esle Acuerdo, iniciard la acluacidn
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al Inleresado para que inervenga en la

misma.

Titulo It del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administralivo.

ARTICULO 54*. FIRMEZA,DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, L2 limeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes 8 su publicacién en la pagina web
v.co enlace Banco Nacionsl de Lisias de Elegibles, “Proceso de Seleccidn No. 711 de
2018 ~ Convocstoria Terrilorial Ceniro Oriente®, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicilud
de exclusidn de la misma, en consonancia con lo previsio en e! ariculo 52* y 53* del presente
Acuerdo, 0 cuando las reclamacionss interpuestas en Iérminos hayan sido resuellas y Ia decision
adoptada se encuenire gjsculoriada. - .

Una vez en firme las lisias de slegibles, ia CNSC comunicaré 8 cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las fisias de elegibles para los diferenles
empleos convocados y los publicard en la pagina web www,CNsc.qov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, *Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 ~ Convocaloria Territorial Centro
Oriente”, a cual consliluye el medio oficial de publicacion para lodos los efectos legales, para que
inicien ias accionas tendientes 8 efecluar la provisién por mérito, ‘

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondrén, una vez lkos elegibles iomen posesidn del empleo en estricto orden de mérilo, o
cuando estos no aceplen el nombramiento o no se posesionen dentro de los 1éminos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 52° y 53° del preserite Acuerdo.

AR‘{ECULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza. N ' )

Vo . CAPITULO VI
- PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administralivos que conlienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos pars 18 vinculacién y loma de posesion en e! cargo, previsios en las nofmas
legales y reglamentarias que se expiden para el efacto, el Representanie Legal tendra diez (10) dias
habiles pars producir el scto administralivo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por oblener celificacion satisfacloria en su evaluacion del desempeiio laboral
“en el ejercicio de sus funciones, el émpleado adquiere los derechos de carrera y deberé ser inscrilo
en sl Registro Publico de Carrera Administrativa. . :

‘Si no lo aixbeba. una vez en firme la calificacion, su bramiento deberd ser deciarado
insubsistenie por resolucidn molivada emitida por la enlidad nominadora.

€1 servidor pUblico inscrito en el Registro PUbkco de Carrera 0 con derechos de carrera adminisirativa
que supers el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacidn salisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le serd actuakzada su
inscripcion en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresark al empieo que venia
desempefiando anles del Concurso y conservard su inscripcion en la Carrera Administrativa. !

—e

La anlerior actuacion administrativa se iﬁidart. wramilard y decidira en los términos del Capfiulo | del
|
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ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba liene derecho 8 permanecer en el cargo por el {érmino de esle, 3
menos que incurra en falla disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro, Durante este periodo no
se le podré efecluar ningin movimiento dentro de la plania de personal que implique el ejercicio de.un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para ¢l empleo para el cual concursé. '

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
inlerrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior & veinte (20) dias continuos, este serd

prorrogado por igual Lérmino.

PARAGRAFO, SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en eslado de embarazo |

se encuenire vinculada 8 un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de conlinuar prestando el
senvicio, este periodo se inlerumpird a partir de |a fecha en que dé aviso por escrito de su siluacién,
al jefe de talento humano o @ quien haga sus veces, .y se reiniciard al vencimienlo de las dieclocho

(18) semanas siguienties a la fecha del parlo o de fa culminacién de Ia licencia remunerada cuando se |.

frate de aborio o parto prematuro ho viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA, El presenle Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en Ia psgina web de la Comisién Naciona! del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de

conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 908 de 2004. .
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