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Neiva, veinticinco (25) de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS promueve la accidn constitucional de tutela contra la 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y e! MUNICIPIO DE NEIVA en procura de obtener la 
proteccion de sus derechos fundamentales al “acceso a la carrera administrativa por meritocracia y 
en igualdad de opodunidades para el acceso a los cargos de funciones publicas, peficion, trabajo, 
debido proceso, principio de la buena fe, pnncipio de legalidad y moralidad administrativa’,\ que en su 
opinion le han sido conculcados al inadmitirlo en la etapa de verificacion de requisitos mininno dentro 
de laconvocatoria711 de 2018 para el cargo de profesional especializado, codigo 222, grado 10.

A pesar que en el ac^pite de medida cautelar el accionante no presenta de manera concreta una 
solicitud; de la lectura del mismo se puede inferir que como medida provisional pretende la 
suspension del concurso de m6ritos adelantado mediante la convocatoria 711 tem’torial Centro 
Oriente; y junto con la pretensidn segunda del escrito de tutela, sollcita ser admitido por cumplir los 
requisitos exigidos para cargo al cual se inscribio.

En lo tocante a dicha solicitud, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 preceptua:

“Adiculo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacidn de la 
solicitud, cuando el juez expresamente lo considers necesario y urgente para proteger el 
derecho, suspender^ la aplicacidn delacto concrefo que lo amenace o vulnere”.

Una vez analizados los argumentos expuestos y los do\jmentos allegados; no se satisfacen los 

requisitos consagrados en el referido precepto, en primer I'ugar, porque no se advierte la presencia 
de una contingencia inminente\que\afecte los derechos\a proteger; esto en razon a que, el 
accionante cuestiona el cambio de lok requisites de, estudi^ y experiencia que fueron realizados 
mediante los Decretos 552 de! 2i de octub're de 201,8 y' ^9l\del 18 de noviembre de 2018; por lo 
que, ha transcurrido un lapso suficienle^para ejercer las acciones.ordinarias o constitucionales 
procedentes, en procura de hacer frente 'a la vulneracidn que at|ibuye a las accionadas.

Y en segundo lugar, porque la decision definitive de no continuar en el concurso de meritos a! no 
superar la etapa de verificacion de requisitos minimos, le fue comunicada desde el pasado 19 de 
junio de 2019; situacion que evidencia falta de reaccidn por parte del accionante en solicitar la 
proteccidn de los derechos fundamentales que estima vulnerados. Aunado al hecho que lo



pretendido forma parte del objeto de la accidn; que sera resuelto en el termino expedite establecido 
en el articulo 86 de la Carta Politica.

Teniendo en cuenta que la solicitud de amparo reune los requisites formales y sustanciales previstos 
en el articulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia y los Decretos 2591 de 1991,306 de 1992 y 
1382 de 2000, el Despacho, procedera a su admisidn.

Por lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

1°. DENEGAR la medida provisional solicitada por la parte actora.

2°. ADMITIR la accidn de tutela incoada por el sefior ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS 
en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el MUNICIPIO DE NEIVA.

3°. VINCULARen calidad de demandada a la UNIVERSIDAD LIBRE.

4°. ORDENAR a la Comisidn Nacional del Servicio Civil que informe a los posibles interesados, 
sobre la existencia del presente trdmite a travds del sitio web de la entidad.

5°. Por el medio mds expedite notifiquese a la parte accionante sobre el inicio del tramite de tutela, 
as! como a las entidades accionadas y a la vinculada.

6°. Con el fin de reunir los elementos de juicio necesarios para esclarecer los hechos de la presente 
accidn constitucional, se dispone darle el trdmite de ley y en raz6n a ello se ordena:

• Oficiar a las entidades accionadas y a la vinculada para que dentro del tdrmino de dos (2) dias y 
por el medio mds expedite, informe a este Juzgado respecto de los hechos objeto de tutela y 
solicite y/o aporte las pruebas que estime pertinentes. La respuesta podrd remitirse al correo 
electrdnico institucional asignado a este despacho adm07neit5)cendoi.ramaiudicial.aov.co o via 
fax al numero 8712380.

7°. TENER como prueba los documentos allegados con el escrito introductorio y los que se 
incorporen en el transcurso del proceso.

notifIquese y cumplase



Neiva, septiembre23de2019 

Senores
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE NEIVA (Reparto) 
Ciudad.

Ref.: Acci6n de Tutela
Accionante: ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS 
Accionado: Comisidn Nacional del Servicio Civil 
Vinculado a solicitud de Parte: Alcaldfa de Neiva.

Lo

ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS, actuando en nombre propio, llego a su Despacho 
Judicial en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el artfculo 86 de nuestra 
Constitucibn Nacional, para solicltar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA 
CARRERA ADMINISTRATIVA PQR MERITOCRACIA Y EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
PARA EL ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 
Constitucional), PETICION (Art. 23 Constituclonal), TRABAJO (Art. 25 Constitucional). DEBIDO 
PROCESO (Art. 29 Constitucional). PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional). 
PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD 
ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) viilnerados por la COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL y, ante su omisidn, solicito que se vincule a la Alcaldfa del Municipio de Neiva, lo 
anterior, conforme se pasara a exponer a continuacidn:

I PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE PERSONAS PARA 
PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS, 
SEGON la LINEA JURISPRUDENCIAL de LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Sobre la procedencia de la Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales de los 
participantes en concurso de meritos, la Sentencia de Unificacidn Jurisprudencial SU-913 de 2009 
de la CORTE CONSTITUCIONAL. que en materia de concursos de meritos para la provision de 
cargos de carrera administrativa se ha comprobado que no se encuentra solucibn efectiva ni 
oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite Kevarfa a extender 
en el tiempo de manera Injuslificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de 
proteccibn inmedlata. Esto dice textualmente la sentencia de unificacibn jurisprudencial SU-913 de 
2009 citada:

"ACCION DE TUTELA.- Procedencia en materia de concurso de meritos para la provisibn de 
cargos de carrera: "Considera la Corte que en materia de concursos de meritos para la 
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni 
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite 
llevarfa a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos 
fundamentales que requieren de proteccion inmedlata. Esta Corte ha expresado, que para 
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata 
nada menos que de la defensa y la realizacidn de derechos fundamentales, ya que no tendria 
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el 
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucidn en el vaso particular (...)"

Asi las cosas, este mecanismo constitucional results procedente en este momento para la 
proteccibn de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR 
MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LOS CARGOS 
DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional). PETICION (Art. 23 
Constitucional). TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional). 
PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional). PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 
230 Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) vulnerados 
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL . pues la CNSC y la Alcaldfa del Municipio
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de Nelva, estan afectando mis derechos conslituclonales, ©/ de mis companeros de trabajos 
aspirantes at Acceso a ta Carrera Administrativa por Meritocrada, con afectacidn at 
Patrimonio Econdmico al Municiplo de Neiva. ,

II SOLICITUD DE VINCULACIQN A LA ALCALDIA DE NEIVA

Por ser la directa responsable en las MODIfICACIONES EXTEMPORANEAS DE LOS 
REQUSITOS ACADEMICOS y EXPERIENCIA LABORAL del Manual Espedfico de Competenclas 
Laborales de la Alcaldfa del Municipto de Neiva establecldos en el Decreto 552 expedido con fecha 
octubre 23 de 2018 y por medio del cual la CNSC CONVOCO a inscripciones en la Oferta Publica 
precisada en el Acuerdo N* CNSC 20181000006036" - "Proceso Seleccion N° 711 de 2018", para 
la Alcaldfa de Neiva, a partir del DOS de novlembre de 2018, PERO, QUE ONCE DIAS 
DESPUES DE LA CONVOCATORIA, la Alcaldfa de Neiva. EXPIDIO el Decreto 591 con fecha 
novlembre 18 de 2018, que CAMBIO LAS REGLAS DE CONURSO para algunos empleos como 
se detallara m^s adelante, todo ello, con la complacencia de fa CNSC.

III HECHOS QUE GENERARON ESTA ACCION DE TUTELA

Primero.- Estoy vinculada laboralmente actualmente con la Alcaldfa del Municiplo de Neiva desde 
el 31 de octubre de 2014, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, C6digo 222, Grade 
10 en Provislonalldad, medlante Decreto 1066 de 2014 expedido por la Alcaldfa de Neiva. 
mediante el cual se me vinculo como Provisional, de conformidad con lo9 siguientes requisites 
acadSmicos exigidos en el Manual Espedfico de Funciones. establecldos en la Resolucidn N* 277 
de 23 de octubre de 2012:

“IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Estudlos: Tftulo profeslonal en Mcenciatura de Educacidn Ffsica, Admlnistracldn en 
Salud, Cienclas del Deporte, Ciencias del Deporte y Educacidn Ffsica, Ciencias del 
Deporte y ia Recreacion, Ciencias del Deporte y la Actividad Ffsica, Cultura Ffsica y 
Deporte.

Tftulo de postgrado en la modalldad de especiallzacldn en dreas relacionadas con 
las funciones del cargo.
Tarjeta profeslonal en los casos regtamentarios por Ley.

Experiencia: Treinta y ocho (38) meses de experlenda profeslonal.”

Requisites de Estudios y Experiencia. que la Administracldn de la Alcaldfa de Neiva, me la 
modified, mediante el Decreto 552 del 23 de octubre de 2018, de la sigulente manera:

"REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA";

"Estudios: Tftulo profeslonal del nucleo, bdsico de conocimlento en: Deportes, Educacidn 
Ffsica y Recreacidn en la Disciplina Acaddmlca Deportes, Educacidn Ffsica y Recreacidn. 
Tftulo de posgrado en la modalldad de especlalizacldn en Direccidn y Gestidn Deportiva o 
Administracldn y Gerencia Deportiva o Gerencia Deportiva. Tarjeta profeslonal en los casos 
reglamentados por ley."

"Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profeslonal.” ■

Cambios sustanclales y de fondo, que jamds se me notificaron, DEBIENDO HACERLO, como lo 
ordena el Cddigo de Procedimiento Admlnlstrallvo y de lo Contencioso Administrativo. 
VULNERANDOSE asf, EL DEBIDO PROCESO constituclonal a que tengo derecho.
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Segundo.' La Comislon Naclonal del Servicio Civil de conformidad con lo estableddo en el Decreto 
N0 552 expedido por la Alcaldia del Municipio de Neiva con fecha 23 de octubre de 2018, 
CONVOCA A LA OFERTA PUBLICA DE 212 CARGOS LABORALES del Municipio de Neiva, E 
INICIA LAS INSCRIPCIONES, EL DOS DE NOVIEMBRE DE 2018, al proceso de seleccidn N# 
711 de la convocatoria Territorial Centro Orlente establecidos en el Acuerdo 2018000006036 
suscrito por la CNSC y la Alcaldfa de Neiva con fecha 24 de septiembre de 2018.

Tercero.- El 13 de diciembre de 2018 fui inscrito en la convocatoria N" 711 de 2018 del Sistema de 
apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad "SIMO" de la CNSC, como consta en el 
certificado adjunto para el cargo: Profesional Especializado-Codigo 222-Grado 10. cargo que 
vengo desempenando desde el 31 de octubre de 2014.

Cuarto.- La CNSC. el 29 de marzo de 2019 me notifico por la pdgina de SIMO, que, DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 591 expedido por la Alcaldfa de 
Neiva con fecha novlembre 18 de 2018, Acto Adminisfrativo medlanfe el cual se hizo un 
ajuste al Manual Especffico de Competencies laborales de la Alcaldia de Neiva, NO FUI 
ADMITIDO. porque el:

"Documento no valido para el cumplimiento del requisite mfnimo, toda vez que la disciplina 
acad^mica y el nucleo b^slco del conocimlento (NBC) de la disciplina acad6mica presentada no se 
encuentra prevista de la OPEC"

Requerimiento que conteste el primero de abril de 2019 dentro de los t^rminos establecidos en el 
artfculo 24 del Acuerdo N°. CNSC-20181000006036 del 24 de septiembre de 2018, 
manifest^ndoles:

Que ml Tftulo de. Licenciado de Educacidn Ffsica otorgado por la Universtdad Publica 
Surcolombiana en ej ano 2003 est^ debidamente probado y certificado por la misma Universidad, 
bajo el amparo de la normatividad fijada por el Ministerlo de Educacion Nacional y cuyas Areas 
estan definidas y certificadas por la misma universidad de la siguiente manera:

"1 Area de deportes: con un total de 1.248 horas acad^micas que comprende el 31.7% de la 
formaetdn.

2 Area de recreacidn; con total de 160 horas acad^micas que comprenden el 4% de la formacidn.

3 Area de educacldn ffsica: con un total de 1584 horas acaddmicas que comprende el 40,2% de 
la formacidn.
4 Area de complementaria de la educacion ffsica: con un total de 941 horas acaddmicas que 
comprenden el 23,9% de la formacidn."

Areas de formacidn acaddmica, que son concordantes con el cargo ofertado: Profesional 
Especializado, Cddigo 222, N° de empleo 69015, denominacidn 164, nivel jerarquico profesional, 
Grado 10, que exige como requisite mfnimo el "Tftulo profesional del nucleo, bdsfco de 
conocimiento en: Deportes, Educacldn Ffsica y Recreacidn en la Disciplina Acaddmica 
Deportes, Educacldn Ffsica y Recreacidn....” (Reglstro-OPEC), y en mi caso, no ameritan 
discusidn o Interpretacidn alguna, mds aun, cuando vengo desempedando el cargo desde el 
primero de noviembre de 2014 y conforme lo establece el artfculo 23 de la Ley 785 de 2005 en 
concordancia con el Decreto 2482 de 2014 (SNIES) y el artfculo 2.2.3.10 del Decreto 1083 de 
2015, son claros y contundentes, al establecer:

"Artfculo 2.2.3.10 Requisitos ya acreditados. A los empleados publicos que al 2 de 
diciembre de 2014 estuvieren desempeftando empleos de conformidad con las normas 
anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezean en los mismos 
empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual



denominacidn y grado de remuneracion, no se les exigirdn los requisites estabtecidos en el 
presente Tftulo."

Quinto.* Senor Juez de Tutela, agradezeo a usted prestar atencidn a las siguientes inconsistenclas 
irrazonables o desproporcionadas sobre la decisibn de la Comisidn Naclonal del Servicio Civil, 
POR ACTUAR DE MANERA CONTRARIA A LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION que 
recoplla las normas esenciales del Estado fundamentadas. como seguidamente paso a demostrar 
los hechos:

Primero: La CNSC, con fundamento en el Decrefo 552 de 2018 que expidid la Alcaldia de 
Neiva el 23 de octubre de 2018, Inlclo la etapa de inscripciones con fecha dos (2) de 
noviembre de 2018, al proceso de seleccidn Ne 711 de la convocatoria territorial Centro 
Oriente establecldos en el Acuerdo 2018000006036 suscrlto por la CNSC y la Alcaldia de 
Neiva con fecha 24 de septiembre de 2018.

Segundo: El 18 de noviembre de 2018, es declr, once (11) dias despubs de la apertura a la 
etapa de Inscripcidn ordenada por la CNSC a partir del dos de noviembre de 2018 con 
fundamenfe en el Decreto 552 de octubre 23 de 2018, la Alcaldia del Municipio de Neiva, 
expidid el Decreto 591, que dejd sin efecto el Decreto 552 de 2018 como se desprende de su 
articulo sexto:

“Articulo 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su aprobacion y deja sin efectos el 
Decreto 0552 de 2018 y dembs disposiciones que le sean contrarias."

Tercero: El decreto 591 expedido por la Alcaldia de Neiva ONCE DIAS DESPUES (noviembre 18 
de 2018) de la CONVOCTORIA I NCI AD A por la CNSC (noviembre 2 de 2018), LA 
CONVOCATORIA suscrita en el Acuerdo 2018000006036 por la CNSC y la Alcaldia de Neiva el 
24 de septiembre de 2018 HA INCURRIDO EN IRREGULARIDADES, POR VULNERAR 
FLAGRANTEMENTE los siguientes preceptos legales:

• El Decreto 1083 de 2015, que reglamento el Sector de la Funcidn Publica, que 
establece en Su:

“ARTfeULO 2.2.6.4 Modificacidn de la convocatoria. Antes de iniciarse las 
inscripciones, la cohvocatoria podrd ser modificada o compiementada en cualquier 
aspecto por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, lo cual deberd ser divuigado por 
la entidad que adelanta el proceso de seleccidn.

(...)

Iniciadas las Inscripciones, la convocatoria solo podrd modificarse en cuanto al sitio, 
hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacidn de las pruebas, por la 

^entidad responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no podrdn 
anticiparse a las previstas iniclalmente en la convocatoria.

• El Acuerdq 2018000006036 suscrito por la CNSC y la Alcaldia de Neiva el 24 de 
septiembre de 2018, acuerdan en su:

"ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inlclo 
a la etapa de inscripciones, el proceso de Seleccidn podrd ser modifeado o 
complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE NEIVA debidamente 
Justificado, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportuhamente divuigado a 
traves de la pdgina web www.cnsc.QOV.co ylo enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn sdio podrd modificarse 
en cuanto al sitio, hora y fecha de inscripciones y aplicacidn y acceso de las pruebas. Las

http://www.cnsc.QOV.co
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fechas y horas no podrdn anticiparse a las previstas inicialmente." (Resaltado fuera de 
Texto)

• El Pardgrafo Tercero del artlculo primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de 
2018, proferido por la Presidencia de la Republica:

“ARTICULO 1. Adicionar el Pardgrafo 3 al artlculo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funclon Publica, el cual quedara asl:

"PARAgrAFO 3. En el marco de lo senalado en el numeral 8 del artlculo 8 de la Ley 
1437 de 2011, Cddlgo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, las entidades deberdn publicar, por el tdrmlno senalado en su 
reglamentacldn, las modificaclones o actuallzaclones al manual especifico de 
funclones y de competencias laborales. La administracl6n. orevio a la expedicl6n del 
acto administrativo lo soclallzara con las oraanizaclones slndlcales.” (Resaltado 
fuera de texto)

Senor Juez de Tulela, conforms a lo anterior, NO ES ADMISIBLE que la CNSC, ESTE 
INCUMPLIENDO El Princrpio de Legalldad Administrativa, que es un elemento esenclal del Estado 
de Derecho, que encuentra reflejo o concrecl6n en el artlculo 121 superior, QUE ORDENA, que, 
ninguna autoridad del Estado podr^ ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la 
Constitucidn y la Ley, en este hecho, queda plenamente demostrado y probado, que la CNSC, 
COHONESTO con la IRREGULARDIAD de un Acto Administrativo (Decreto 591 de noviembre 18 
de 2018) que DEJO SIN EFECTOS JURIDICOS el Decreto 552 de octubre de 2018, por medio del 
cual la CNSC, INICIO la CONVOCATORIA suscrita en el Acuerdo 2018000006036 suscrita por la 
CNSC y la Alcaldla de Neiva el 24 de septiembre de 2018, A PARTIR del DOS de NOVIEMBRE 
de 2018.

Sexto.- Cotejados el Decreto 552 de 2018 con el Decreto 591 del mismo ano, encontramos 
MODIFICACIONES DE FONDO Dor parte del Decreto 591. en los reouisitos de estudio v
experiencia laboral. QUE CAMBIAN TOTALMENTE LAS REGLAS DEL CONCURSO con relacion
a lo dispuesto en la oferta del emoleo inicialmente oublicada. como se demuestra seguidamente, 
entre otros:

Para el empleo denominado:
Tecnico Operativo,
Codigo 314, Grado 10,
C6digo OPEC N° 77545,
Process de Seleccidn N0 711.

Registro anterior en SIMO 
(Decreto 552/octubre 23 de 2018)
Fecha de Convocatorla: noviembre 2 de

Registro actual en SIMO 
(Decreto 591/Noviembre 18 de 2018.
Expedido ExtemporSneamenle

2018.

Requisite de estudio: Tltulo de formacl6n 
tecnol6glca o aprobacldn de tres (3) anos 
de educacion superior del niicleo bdsico de 
Conocimiento en Administracidn Publica o 
Emoresa Educativa o del NBC Contaduria

Requisite de estudio: Titulo de formacidn 
tecnoldgica o aprobacidn de tres (3) anos 
de educaci6n superior del nucleo basico de 
Conocimiento en: Admlnistracldn en la 
disciolina academics. Administracion

Publica en la disciolina acad^mica Publica o Emoresas o Educativa o
Contaduria Publica. Financiera o Mercadeo. Pubiicidad: o del

NBC Contaduria Publica en la disciolina
academics Contaduria Publica. o del NBC
Psicoloaia en la disciolina Acaddmica



Psicoloaia o del NBC Inaeniera de
Sistemas. Telemjitica v Afines en la
discipllna Acad6mica Inaenlerla de
Ststemas o det NBC Perecho v afines en la
DiscipHna Acad6mica Derecho o del NBC
DIsefto en la DiscipMna Acad6mtca Disefio
Grdfico.

Para el empleo denominado: 
Profesional Universitario,
C6dtgo 219, Grado 3,
C6digo OPEC N* 69415,
Proceso de Seleccrdn N* 711.

Registro anterior en SIMO 
(Decreto 552/octubre 23 de 2018)
Fecha de Convocatoria: noviembre 2 de

Registro actual en SIMO 
(Decreto 591/nov.18 de 2018.)
Exoedido Exlemoordneamente

2018.

Reauisito de Experiencla: Doce (12) meses 
de experiencla profesional

Reauisito de Experiencla: Dieclocho (18) 
meses de experiencla profesional

Con lo anterior, la Alcaldfa del Municipto de Nelva, VULNERO FLAGRANTEMENTE:

1) El Pardgrafo Tercero del articulo primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de 
2018, proferldo por la Presidencia de la Republica:

"ARTiCULO 1. Adiclonar el Pardgrafo 3 al articulo 2.2.2.G.1 del Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funcl6n Publica, el cual quedara asl:

"PARAgRAFO 3. En el marco de io serlalado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 
2011, C6dlgo de Procedimiento Admlnlstrativo y de lo Contencloso Admlnlstrativo, las 
entidades deber^n publlcar, por el t^rmino senalado en su reglamentacl6n, las 
modificaciones o actualizaclones al manual especifico de funclones y de competencies 
laborales. La administracidn. orevio a la exoedlcldn del acto admlnlstrativo lo soclallzara 
con las oraanizaclones slndicales.” (Resaltado fuera de texto)

PRUEBA: a la fecha, NO EXISTE ACTA de SOCIALIZACION suscritas con las Organizaclones 
Slndicales de la Alcaldfa de Neiva, OMISION ESTE, QUE EVITO QUE DICHAS DECISIONES 
PUDIESEN SE ANALI2ADAS Y, POR CONSIGUIENTE, CONTROVERTIDAS. observancia 
jurfdtca, que le resta vigencia legal al Decreto 0591 de 2018 y por ende es nugatoria su apiicacion 
por parte de la CNSC.

2) El Acuerdo 2018000006036 suscrlto por la CNSC y la Alcaldfa de Nelva el 24 de 
septlembre de 2018, establecleron en su:

"ARTICULO 13*. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECC|6n. Antes de dar Inicio 
a la etapa de Inscripclones. el proceso de Seleccion podra ser modifcado o
complementado. de oflclo o a sollcitud de la ALCALDIA DE NEIVA debidamente
iustificado. aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a 
trav^s de la pdglna web www.cnsc.aov.co y/o enlace SIMO.

Inicfada la etaoa de inscripclones. el Proceso de Seleccidn solo podrA modlflcarse
en cuanto al sitio. hora v fecha de Inscripclones v apiicacion v acceso de las

http://www.cnsc.aov.co


pruebas. Las fechas v horas no podr^n anticiparse a las previstasjnicialmente.”
(Resaltado fuera de Texto). :

Senor Juez de Tutela, queda plenamente probado, que, con el acuerdo citado anterlormente, la 
Alcaldfa del Municlplo de Netva UNICAMENTE tenfa facultades legales, PARA MODIFICAR EL 
SITIO, HORA Y FECHA de Inscripciones y apllcacidn y acceso de las pruebas. UNA VEZ 
INICIADA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES, ES DECIR, DESPUES del DOS de NOVIEMBRE de 
2018, PERO, NO LO SOLICITO, lo aue si realize La Alcaldfa de Neiva INCONSULTAMENTE con 
la normatividad vigente, FUE, expedir el 18 de novlembre de 2018 (ONCE DIAS DESPUES-Nov. 
02M8>de la Fecha de INSCRIPCIONES por parte de la CNSC) el Decreto 591, para MODIFICAR 
LAS REGLAS DE CONCURSO de unos cargos como estd demostrado anteriormente y DEJAR 
SIN EFECTO JURIDICO, el Decreto 552 de 2018. que sobre el cual. se fundamentd la CNSC para 
INICIAR LAS INSCRIPCIONES DE CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA de los 212 
cargos laborales de la Alcaldfa de Neiva.

S6ptimo.- Conforme a lo anterior, la CNSC, TIENE LA OBLIGACION de ejercer el CONTROL con 
respecto a las irregularidades manipuladas por la Adminrstracron Municipal de Neiva, que;

• Al expedir el Decreto 591 con fecha noviembre 18 de 2018, DEROGO, el Decreto 552 de 
2018 por medio del cual la CNSC. INICIO la CONVOCATORIA de OFERTACION de 212 
cargos laborales, a partlr del DOS de NOVIEMBRE de 2018.

• MODIFICO UNILATERALMENTE LAS REGLAS DEL CONCURSO para unos empleados 
de la Alcaldfa. ONCE DIAS DESPUES DE INICIADA LA INSCRIPCION DE CONCURSO 
por parte de la CNSC, como est^ debidamente probado en la presente Accidn de Tutela.

En el presente caso, estamos frente a una VIOLACION DIRECTA al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL 
ACCESO A CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constl(ucional), 
DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitudonal). PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 
Constituclonal), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Conslllucional) y a la MORALIDAD 
ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constituclonal) vulnerados por la Alcaldfa de Neiva, con la 
complacencia de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, QUE HA guardado silencio y 
no se ha querido pronunclar sobre estas irregularidades, DEBIENDO HACERLO, como se lo 
ordena:

El Decreto 1083 de 2015, que reglamento el Sector de la Funcidn Publica, y que establece en su: ,

"ARTICULO 2.2.6.4 Modificacidn de la convocatoria. Antes de Iniciarse las 
Inscripciones, la convocatoria podrd ser modificada o complementada en cualquier 
aspecto por la Comisl6n Nacional del Servicio Civil, lo cual deberd ser divulgado por 
la entidad que adelanta el proceso de seleccidn.

(--)

PARAGRAFO. Corresponde a la Comlsidn Nacional del Servicio Civil deJar sin efecto 
la convocatoria cuando en 6sta se detecten errores u omisiones relaclonadas con el 
empleo objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con las pruebas o 
instrumentos de seleccidn, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera 
sustanclal y grave el desarrollo del proceso de seleccidn.” (Resaltado fuera de texto)

La Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico y la carrera administrativa entre otras, 
precisando en su:

"ARTiCULO 12. FUNCIONES DE LA C0MIS|6N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
RELACIONADAS CON LA VIGILANCIA DE LA APLICACIQN DE LAS NORMAS SOBRE
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CARRERA ADMINISTRATIVA. La Comlsl6n Naclonal del Servlclo Civil en ejercicio de las
funciones de vlgilancia cumplird las siguientes atribuciones:

(...)

Literal b): Dejar sin efecto total o. parclalmente los procesos de seleccl6n cuando se 
compru4bela ocurrencia de irregularldades, slempre y cuando no se hayan producido actos 
administrativos de contenido particular y concr^o relaclonados con los derechos de 
carrera, salvo que la irregularidad sea atribiilble al selecclonado dentro del proceso de 
seleccl6n impugnadlo.** (Resaltado fuera de texto)

(...) ■ ■ ; ■

PARAgrAFO 2o. La Comisl6n Naclonal del Servlclo Civil podrS imponer a los servidores 
publicos de. las entidades nacionales y territorlales sanclones de multa, previo el debldo 
proceso, cuando se compruebe la violacidn a las normas de carrera adminlstrativa o la 
inobservancia de las drdenes e Instrucclones Impartldas por ella. La multa debera observar 
el principio de gradualidad conforme el reglamento que explda la Comlsl6n Naclonal del 
Servlclo Civil, cuyps mfnlmos serdn cinco (5) salarlos mlnimos legates vigentes y maxlmos 
veinticinco (25) salaries mlnimos legates vigentes.” (Resaltado fuera de texto)

Senor Juez de tuteta, esia demoslrando que en este concurso de marilbs, no hay garantlas 
transparentes por parte de la CNSC y de la Alcaldfa del Municipio de Neiva, para quienes estamos 
interesados en padicipar en dicho concurso de meritocracia, proceso este, que esta encausada a 
un Detrimento Patrimonial del Municipio de Neiva, ante la dernanda judiciales por parte de los 
empleados y concursantes afectados con eslos atropellos administrativos y dada la falta de 
vigilancia y control de la CNSC., QUE DEBE ACTUAR TRANSPARENTEMENTE

Octavo.' A la fecha, no se ha producido acto admiriistrativo. alguno por parte de la CNSC con 
relacidn a las Irregularidades eniinciadas anteriormente. DEBIENDO HACERLO como se lo 
ordena: el literal b) del art. 12 de lai Ley 909 de 2004, el paragrafo del art. 2.2.6.4 del Decreto 1083 
de 2015 en concordancla con los artfculos supremos 29, 130 y 209, PROCEDIENDO A 
DESACATARLOS EN FORMA DESAFIANTE contra el funclonamiento jurfdico del Estado 
Colombiano y contra LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA a que est^ sometida la CNSC.

Este FLAGELO IMPLACABLE. DESAFIANTE E INJUSTO de la AdministraciOn de la Alcaldfa de 
Neiva, NO HA TENIDO LAS MINIMAS CONSIDERACIONES HUMANAS y SOClALES por parte 
del Senor Alcalde Doctor RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ y de la ComislOn Naclonal del 
Servlclo Civil, pues con su actuar, se est5 SOSLAYANDOSE los mlnimos principios 
constitucionales. legales y de derecho humanltarlo, encausado en UNA MASACRE LABORAL 
dentro de la Alcaldfa de l4eiva, AL OFERTAR 212 cargos laborales desempehados por mujeres y 
hombres cabezas de hogar con mds de cinco, diez, quince y veinte anos de trabajo y por ende, con 
el agravante, de generar un DETRIMENTO PATRIMONIAL DE ORDEN ECONOMICO contra el 
Municipio de Neiva QUE SE VERA AFECTADO CON LA AVALANCHA DE DEMANDAS 
JUDICIALES, como consecuencia de la VULNERACION del DEBIDO PROCESO para con los 
empleados y la falta de MORALIDAD ADMNISTRATIVA por parte de la Alcaldfa de Neiva y la 
CNSC, que INFRINGIERON FLAGRANTEMENTE, los sigulentes preceptos legales y 
constitucionales:

I '

• El Paragrafo Tercero del artfculo primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de 
2018

• El Decreto 1083 de 2015-Artfculo 2.2.6;4-ParagrMo

• Ley 909 de 2004'Artfculo 12-Literal b)-Par^grafo 2°



• Artfculos: 29, 83,130 y 209 de la Constitucidn Nacionai

Ante el desaflante desacato a las normatividades legates y constituclonales per parte de la CNSC y 
de la Alcaldia de Nelva, esta allanado el perjuicio irremediable que se ha ocasionado.a quienes 
estamos participando en la convocatoria de la ofertacion de 212 cargos laboraies de la Alcaldfa y 
por ende, el encausamiento al detrimento econbmico del Municipio de Neiva como consecuencia 
de las demandas laboraies por quienes hemos sido afectados por las irregularidades incoadas en 
esta Acclon de Tulela.

Noveno.- EXTEMPORANEAMENTE, la CNSC despu6s de dos meses y 19 dfas, me contesla 
ml derecho de pellcidn con fecha 19 de junlo de 2019, manifestando:

MEn este sentido, el aspirante al no aportar la dIscipMna acad^mica exlgida para el 
desempeno del empleo no fue posible contabilizare la experlencia por cuanto, no se 
encuentra en el ejercicio de las activldades propias de la formacl6n requerida por la OPEC.” 
(Inclso primero - hoja 6 del oficio extemporcineo de la CNSC dej 26 de abril de 2019 y notificado el 
19 de junio de 2019)

“De esta manera, puede observarse que los acuerdos exlgen que el aspirante aporte los 
documentos los documentos para participar, a mds tardar, el ultimo dla h^bil de la 
convocatoria, esto es, el 03 de enero de 2019,...En tal sentido los documentos aportados por 
fuera de este ptazo, se consideran extemporaneos.” (Inciso sels - hoja 6 del oficio 
extemporaneo de la CNSC del 26 de abril de 2019 y notificado el 19 dejunio de 2019)

“En consecuencia, el aspirante ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS identificado con 
C^dula de Cludadania No. 7707383, NO CUMPLE con (os Requisites Mlnimps exigidos para 
el Empleo: Profeslonal Especializado, Nivel: Profesional; establecldos en la OPEC N9 69015, 
por tal motivo, se mantlene su estado de INADMISI6N dentro del presente proceso de 
seleccidn.” (Inciso prlmero-hoja-N" 7-Oficio del 26 de abrii de 2019-enviado via correo electrdnico 
el 19 de junio de 2019)

Adem^s de la Extemporaneidad, NO HAY COHERENCIA consecuente de la CNSC, toda vez, que 
jamds, y NO EXISTE NOTIFICACION ALGUNA en la plataforma del SIMO. que me hayan 
requerido por faita de documento alguno, motivo por el cual, considero indignante de parte de la 
CNSC., cuando:

Primero: El 29 de marzo de 2019 en la plataforma del SIMO me notifica que:

“Documento no valido para el cumplimiento del requisite minimo, toda vez que la disciplina 
acad^mica y el nucleo biislco del conocimiento (NBC) de la disciplina academica presentada no se 
encuentra prevista de la OPEC"

Obseryacidn, que estdi por fuera del contexto normative, y, que fue contestada oportunamente el 
primero de abril de 2019, debldamente sustentada.

Segundo. El 19 de junio de 2019 via correo electrdnico, la CNSC me hizo llegar 
EXTEMPORANEAMENTE un oficio con fecha 26 de abrii de 2019, situacidn 6sta, que es 
reprochabte por su silencio administrative, m^s aun, cuando indebldamente, carnbia sus 
apreciaciones subjelivas endilgadas en ml contra, para no dejarme participar en el concurso de 
m6rlto, VULERANDO con su actuar y de forma FLAGRANTE, mis derechos fundamentales, al 
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Aft. 40 
num. T> y 125 Constitucional), PETICION (Art. 23 Cons(iluclonal), TRABAJO (Art. 25 
Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art.
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83 Conslituclonal). PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constftuclonal) y a 
MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional).

la

En resumen, la CNSC se pronuncl6 extempordneamente e Incongmentemente en sus 
apreciaciones subjetivas, esa actuacl6n administrativa, es lo mismo que si no lo hubiera hecho y no 
hay necesidad de pedir qiie se declare nulo su.respuesta de ml derecho de petlcldn notificada el 19 
de junio del presente ano, pretendlendo evadir su responsabllidad disclplinaria, al colocarle la 
fecha: 26 de abril de 2019, motive por el cual solicito al senor Juez de Tutela que se me reconozca 
que el pronunciamlento administrative de 1^ CNSC, fue extempordneo y por lo tanto,' s6lo puede 
tener efectos de resolucidn t^clta favorable.!

IV MEDIDA CAUTELAR Sentencia T-604/13

De conformidad con las directrices jurlsprudenclales y en desarrollo de estas atribuciones, el Juez 
de Tutela cuenta con diversas herramlentas jurfdicas para resolver un caso que requiere 
soluciones complejas, entre ellas se destacan: la adopcidn de medidas cautelares o decretar la 
suspensidn de concursos de meritos,. Sobre este ultimo aspecto se debe destacar que de 
conformidad a la jurlsprudencla constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspensidn de un 
concurso de meritos, ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decisidn de fondo, o por 
el contrario, puede decretar dicha Interrupcidn como una orden definitiva en la sentencia.

En este sentido, la Corte ya ha tenido la oportunidad de delimitar el alcance de las facultades del 
juez de tutela cuando detecta una violacion al DEBIDO PROCESO en el trdmite de un concurso de 
meritos. (Sentencia T-604 de 2013)

En ml caso Sefior Juez de Tutela. fut objeto de la vulneracldn del DEBIDO PROCESO 
ADMINISTRATIVO por parte de la CNSC, que el 29 de marzo de 2019 me nolifica por medio de su 
plataforma "SIMO" una observacidn fuera del contexto normativo, como este debidamente 
sustentada en ml contestaclon del primero de abril de 2019. PERO, LO EXTRAI^O. es, que el 19 
de junio del presente ano, la CNSC, EXTEMPORANEAMENTE me hace ilegar un oficlo con fecha 
26 de abril de 2019, DESPUES DE DOS MESES Y 19 DIAS, cambla totalmente sus apreciaciones 
subjetivas enditgadas el 29 de marzo de 2019 en ml contra, situacidn dsta, que es reprochable por 
su sllencio administrativo, para no dejarme participar en el concurso de merito, VULERANDO con 
su actuar y de forma FLAGRANTE, mis derechos fundamentales, al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL 
ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional). 
TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional). PRINCIPIO DE 
LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional). PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 
Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional).

Tambien la Alcaldfa de Neiva me VULNERO mi derecho Constitucional al DEBIDO PROCESO 
ADMINISTRATIVO al expedir el Decreto 591 con fecha novlembre 18 de 2018, que anulo el 
Decreto 552 de 2018 por medio del cual la CNSC Inicio la convocatorla con fecha dos de 
novlembre de 2018 y MODIFICO las Reglas de Concurso para algunos cargos. PERO, dicho 
decreto (D.591/18) no se me notifico, DEBIENDO HACERLO como lo establece el Codigo de 
Procedimlento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y TAMPOCO, FUE 
SOCIALIZADO con las organizaclones sindicales, como lo ordena el Par^grafo Tercero del artfculo 
primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de 2018 que fue adiclonado al articulo 2.2.2.6.1 
del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de la Funclon Pubilea, para efectos de su 
socializacldn y controversia sobre el mismo decreto.

Respetuosamente solicitamos al Senor Juez de Tutela, anallzar y concedernos la Medida Cautelar, 
contra el proceso de seleccldn N° 711 de la convocatorla territorial Centro Oriente establecldos en 
el Acuerdo 2018000006036 suscrito por la Comislon Naclonal del Servicio Civil y la Alcaldfa de 
Neiva con fecha 24 .de septiembre de 2018, por las INFRACIONES debidamente sustentadas en 
los hechos de la presente tutela.
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Fundamentamos nuestra solicitud de Medida Cautelar, conforme a los lineamlenlos 
jurtsprudenciales establecidos por la Corle Constllucional en su Sentencia T-604 de 2013, 
medlante la cual suspendld una Convocatoria de Concurso de fn^ritos, precisando:

“Entre las facultades que posee el Juez para lograr la proteccidn inmediata de los derechos 
constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar 6rdenes simples o complejas.

En desarrollo de estas atribuclones el juez de tutela cuenta con diversas herramientas 
jurfdicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas, entre ellas se destacan, 
decretar la suspension de concursos de m4ritos (Sentencia T-286 de 1995)

(...)

Sobre este ultimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la Jurlsprudencia 
constitucionai, el juez de tutela puede ordenar la suspension de un concurso de m^ritos, ya 
sea como medida cautelar antes de adoptar una decisidn de fondo, o por el contrario, puede 
decretar dicha Inferrupcidn como una orden definitiva en la sentencia.

En este sentido, la Corte ya ha tenldo la oportunidad de delimitar el alcance de las 
facultades del Juez de tutela cuando detecta una violacidn al debido proceso en el trSmite de 
un concurso de meritos.

(...)

Por regia general no pueden existir resultados ocultos. Y cuando esta situacldn se presenta, 
esiamos en presencia de una forma de violacidn al debido proceso. Vale recorder que el 
debido proceso se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, 
Begun el articulo 29 de la Constitucion.”

V PETICIONES

Primero: CONCEDER el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL 
ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucionai), 
PETICION (Art. 23 Constitucionai), TRABAJO (Art. 25 Constitucionai). DEBIDO PROCESO (Art. 
29 Constitucionai), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucionai), PRINCIPIO DE 
LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucionai) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 
Constitucionai).

Segundo: Como consecuencia de lo anterior, y en caso de no prosperar la medida cautelar 
solicitada, agradezco ORDENAR a la Comisl6n Nacional del Servicio Civil, admitir al suscrito. por 
cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de Profesional Especializado, C6digo 222, N* de 
empleo 69015, denominacl6n 164, nivel jer^rquico profesional, Grado 10, correspondiente al 
Concurso Ablerto de Meritos, Convocatoria Territorial Centro oriente-Alcatdfa del Municipio de 
Neiva-Huila-N* 711 de 2018.

VI FUNDAMENTOS DE DERECHO 

SOBRE EL ACCESO A UN CARGO PUBLICO POR MERITOCRACIA

La Corte Constitucionai, medlante Sentencia T-604 de 2013, ha clarificado sobre el Acceso a un 
Cargo Publico por meritocracia:



MERIJO-Principio constltucional de obligatorio cumplimienlo para ingreso. ascenso y retiro de 
empleo publico: Los sistemas de ingreso basados en e( m6riio tienen como objefo garantizar la 
permanencia de los empleados y funcionarios en los cargos publicos del Estado y el acceso de los 
ciudadanos a la adminisiracidn de acuerdo a sus cuaUdades, talentos y capacidades. As! mismo, 
constituye plena garanfla que consolida el principio de igualdad, en la medida en qua propende por 
eliminar las prdcticas de acceso a la funcidn publica basadas en criterios partidlstas, los cuales ban 
sido imperantes en nuestro pals a lo largo de toda su historia.

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia: Una de las 
consecuencias que tiene la consagracidn express del debido proceso como un derecho de rango 
fundamental, es que fodas las personas pueden acudir a la accidn de tutela con el fin de que el 
juez constltucional conozca de la presunta vulneracidn, y de ser necesario ordene las medidas 
necesarias para garantizar suprofeccidn inmediata. El deber de proteccidn de los derechos 
fundamentales exige al operador Judicial tomar al momento de fallar una accidn de amparo una 
serie de medidas tendientes a lograr que la proteccidn sea efectiva. Entre las prevenciones que 
debe adopter el juez de tutela cuando evidencia la transgresidn de una garantia constitucional, estd 
la da dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de drdenes 
que garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las 
drdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverse tipo, ya que la decisidn a 
adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la situacidn de vulneracidn cese.

SOBRE EL DERECHOS AL TRABAJO-IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO

La Corte Constitucional, ha relterado sobre el Derecho al Trabajo, la Igualdad y el Debido Proceso, 
destacdndose en su Sala Plena:

"...esta Corporacldn ha conslderado que la vulneracidn de los derechos a la igualdad, al trabajo y 
debido pioceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo 
de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el 
correspondiente concurso. no encuentran solucidn efectiva ni oporiuna en un proceso ordinario que 
supone unos trdmites mds dispendiosos y demorados que los de la accidn de tutela y por lo mismo 
dilatan y mantienen en el tiempo la violacidn de un derecho fundamental que requiere proteccidn 
inmediata.

La Corte estima que la satisfaccidn plena de los aludidos derechos no puede diferirse 
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el perlodo en 
disputa haya ferminado. Se descarta entonces en este caso la alfernativa de otro medio de defensa 
judicial como mecanismo de preservacidn de los derechos en juego, que son de rango 
constitucional, de apllcacidn inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado 
exclusivamente en el piano de la validez legal de una eleccidn, sin relacionarlo con los postulados 
ynormas de la Carta Po//7/ca. "{Sentenclas SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999)

SOBRE EL PRINCIPIO DE LA BUENA FE

"El mencionado principio es entendido, en terminos amplios, como una exigencia de honestidad, 
confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la palabra dada, a la cual deben someterse las 
diversas actuaciones de las auton'dades publicas y de los particulares entre si y ante 4$tas, la cual 
se presume, y constituye un soporte esencial del sisfema jurldico; de igual manera, cada una de 
las normas que componen el ordenamiento jurldico debe ser inlerpretada a luz del principio de la 
buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que regulen el ejercicio de derechos y el 
cumplimiento de deberes legates, siempre deben ser entendidas en el sentido mds congruente con 
el Comportamiento leal, fie! y honesto que se deben los sujetos infervinientes en la misma. La 
buena fe incorpora el valor etico de la confianza y signifies que el hombre cree y confia que una 
declaracidn de voluntad surtird, en un caso concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que 
ordinaria y normalmente ha producido en casos andlogos. De igual manera, la buena fe orienta el



ejercicio de las facultades discrecionales de la administracion publica y ayuda a colmar las lagunas 
del sistema jurldico.” {Senlenda C-131 de 2004)

SOBRE EL PRINCtPIO DE LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA

Es el encargado de determinar que todas y cada una de las acciones, decislones y medidas que se 
adopten desde la Admintstracidn, DEBEN estar sometidas a la LEY.

El Consejo de Estado en su Sentencia 00128 de 2016, precise:

"COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - Constiluye una expresion del principio de legalidad / 
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - Debe ser expresa y suficrente tanlo en lo funcional, come en 
lo territorial y temporal.

Uno de los etementos definitorios del Estado moderno es la sujeclon de sus autoridades al principio 
de legalidad. La Idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular 
de una persona, slno que debe obedecer al cumplimienlo de normas previamente dictadas por los 
6rganos de representacldn popular, es un componente axlol6gico de la Constitucldn PoKtIca de 
1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (arUculo 1) 
basado en el respeto de las libertades pOblicas y la defensa del Interns general (artfculo 2). Esta 
declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varlas otras 
disposiclones constitucionales segun las cuales (I) los servidores publicos son responsables por 
jnfringir la Constitucldn y las leyes y por omisidn o extralimitacidn de funclones (artfculo 6); (il) 
ninguna autoridad del Estado podrdi ejercer funclones dislintas de las que le atribuye la 
Constitucidn y la ley (artfculo 121); y (...) de modo que “habilita a la Administracidn para su acclon 
confirl6ndole al efecto poderes jurfdicos". (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento 
accidental o superfluo de los actos administrativos. su inobservancia afecta la validez de la 
decisidn y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (artfculo 137 
CPACA).

LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA COMO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL-ETICA PUBLICA.

La moratidad administrativa adquiere la categorfa de principio constitucional de la funcidn publica 
por via del artfculo 209 de la Carta Potftica, desarrollado en la Ley 489 de 1998, que precisa en su 
artfculo tercero, que la funcidn administrativa se desarrollard conforms a los principios 
constitucionales, en particular, los atinentes a la buena fe, igualdad y moralidad entre otros.

Como principio constitucional recibe el cardcter jurfdico demarcado que le conflere el sistema de 
ser medio de Interpretacidn y susceptible de apllcarse normativamente, por obra del legislador o 
del juez; en este ultimo caso, en defecto de norma (fuente subsidiaria) del principio jurfdico se 
extraerd la regia para el caso concreto, esto claro, adicional al cardcter superior que se le conflere 
por ser norma constitucional sobre la responsabilidad patrimonial del Estado frente al derecho 
colectivo y el principio constitucional de la Moralidad Administrativa.

El concepto de moralidad administrativa, como principio de la actividad de la administracldn 
publica, retoma el probtema cl^sico de moral y derecho y. en consecuencia plantea la Inquietud de 
efectividad del mismo, en ese sentido ha sostenido la Corte Constitucional que la moralidad 
constitucional de la funcidn publica hace referenda al cpmportamiento del servidor publico 
respetuoso de las formalidades y finalidades del bloque de legalidad y de los pardmetros que se 
avienen de los principios, valores y normas de nuestro ordenamiento jurfdico. .

VII JURAMENTO

En concordancia con el artfculo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del juramento 
manifestd que no hd presentado otra tutela respecto de los mismos hechos y derechos ante otra 
autoridad.
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VIII PRUEBAS

Para los fines pertinentes y legates, hago llegar a su Despacho Senor Juez de Tutela, las 
siguienfes pruebas documentales:

• Certificado de Inscripcidn ante la SIMO de la CNSC Acaddmicos;

• Fotocopia del Acuerdo N" CNSC-20181000006036 del 24 de septiembre de 2018;

• Fotocopia de la reclamacldn oportuna a la CNSC notificada el primero de abril de 2010;

• Fotocopia del Oficio de la CNSC que me notifico extempordneamente el 19 de junio de 
2019;

• Dos CD correspondiente de los Decrelos 552 y 591 de 2018.

IX ANEXOS

Las enundados en el ac^pite de pruebas

X NOTIFICACIONES

Al demandante: en la calle 23A N® 44-23 B/Los Colores de Neiva - correo electronlco: 
Andres.covateda@atcaldianeiva.aov.co . cel: 317 365 92 72

A la parte demandada CNSC; en la carrera 16 N® 96-64 Bogota D.C.

A la Alcaldfa de Neiva: Carrera 5® N® 9-74 de Neiva

SeRor Juez de Tutela, conforme a lo anterior expuesto, me veo obligado a instaurar la presente 
Accidn de Tutela, toda vez que la decisidn aberrante de la CNSC que pretende mediante un 
SILENCIO ADMINISTRATIVO, negarme mi Acceso a un cargo publico por meritocracia, sin 
justificacidn o derecho alguno, unicamente, para hacerme un dano moral y econdmico, actuacldn 
que conlleva en su pretensidn humillante, de vulnerar mis derechos fundamentales deprecados 
en esta accidn de tutela.

La Accidn de Tutela es procedenle, por cuanto, por los medios ordinarios no es posible que se me 
garanticen mis derechos conculcados, como quiera, que esta prdxima la convocatoria de 
aspirantes al examen de conocimientos y sino acudo a este mecanismo, mis posibilidades de 
continuar en el concurso en el que tengo derecho.

Por las anteriores razones y las que su despacho considere, de manera respetuosa solicite que se 
acceda a las pretensiones formuladas dentro de la presente Accion de Tutela, en los tdrminos aqui 
planteados.

Cordialmente

ANDRES^UARDO COVALEDA BOLANOS
CC 7.707.383 de Ndjva ( H )

mailto:ndres.covateda@atcaldianeiva.aov.co
dsilva
Sello
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Neiva, septiembr©23de2019 

Seftores
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE NEIVA (Reparto) 
Ciudad.

Ref.: Acci6n de Tutela
Accionante: ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLAROS
Accionado: Comisidn Naclonal del Servicio Civil 
Vinculado a solicitud de Parte: Alcaldfa de Neiva.

ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLAROS, actuando en nombre propio, llego a su Despacho 
Judicial en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el artfculo 86 de nuestra 
Constitucidn Naclonal, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA 
CARRERA ADMINISTRATIVA PQR MERITOCRACIA Y EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
PARA EL ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 
Constitucional), PETICION (Art. 23 Constituclonal). TRABAJO (Art. 25 Constitucional). DEBIDO 
PROCESO (Art. 29 Constitucional). PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional). 
PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD 
ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL y, ante su omisibn, solicito que se vincule a la Alcaldfa del Municipio de Neiva, lo 
anterior, conform© se pasarS a exponer a continuacibn:

I PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE PERSONAS PARA 
PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS, 
SEGON la LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Sobre la procedencia de la Tutela para la proteccibn de los derechos fundamentales de los 
participantes en concurso de mbritos, la Sentencia de Unificacibn Jurisprudencial SU-913 de 2009 
de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de mbritos para la provisibn de 
cargos de carrera administrativa se ha comprobado que no se encuentra solucibn efectiva ni 
oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su trbmlte llevarfa a extender 
en el tiempo de manera Injustificada la vulneracibn de derechos fundamentales que requieren de 
proteccibn Inmediata. Esto dice textualmente la sentencia de unificacibn jurisprudencial SU-913 de 
2009 citada:

“ACCION DE TUTELA.- Procedencia en materia de concurso de mbritos para la provisibn de 
cargos de carrera: "Considera la Corte que en materia de concursos de mbritos para la 
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni 
oportuna acudiendo a un proceso ordinarlo o contencioso, en la medida que su trimite 
llevarfa a extender en el tiempo de manera injustificada la vuineracidn de derechos 
fundamentales que requieren de proteccidn inmediata. Esta Corte ha expresado, que para 
excluir a la tutela en estos casos, el medio Judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata 
nada menos que de la defensa y la realizacidn de derechos fundamentales, ya que no tendria 
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustifuirlo por un instrumento previsto en el 
ordenamiento legal que no garantice la supremacla de la Constitucidn en el caso particular (...)”

Asf las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la 
proteccibn de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR 
MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LOS CARGOS 
DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional). PETICION (Art. 23 
Constitucional). TRABAJO (Art. 25 Constitucional). DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional). 
PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 
230 Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) vulnerados 
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , pues la CNSC y la Alcaldfa del Municipio



de Neiva, est^n afectando mis derechos constitucionales. el de mis companeros de trabajos 
aspirantes al Acceso a la Carrera Administrativa por Meritocracia, con afectacidn al 
Patrlmonio Econdmico al Municipio de Neiva. ,

II SOLICitUD DE VINCULACION A LA ALCALDIA DE NEIVA

Por ser la directa responsable en las MODIfiCACIONES EXTEMPORANEAS DE LOS 
REQUSITOS ACADEMICOS y EXPERIENCIA LABORAL del Manual Especffico de Competenclas 
Laborales de la Alcaldfa del Municipio de Neiva establecldos en el Decreto 552 expedido con fecha 
octubre 23 de 2018 y por medio del cual la CNSC CONVOCO a inscripciones en la Oferta Publica 
precisada en el Acuerdo N° CNSC 20181000006036” - “Proceso Seleccidn N® 711 de 2018", para 
la Alcaldfa de Neiva, a partlr del DOS de novlembre de 2018, PERO, QUE ONCE DIAS 
DESPUES DE LA CONVOCATORIA, la Alcaldfa de Neiva, EXPIDIO el Decreto 591 con fecha 
novlembre 18 de 2018, que CAMBIO LAS REGLAS DE CONURSO para algunos empleos como 
se detallara mds adelante, todo ello, con la complacencia de la CNSC.

III HECHOS QUE GENERARON ESTA ACCION DE TUTELA

Primero.* Estoy vinculada laboralmente actualmente con la Alcaldfa del Municipio de Neiva desde 
el 31 de octubre de 2014, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, C6digo 222, Grade 
10 en Provisionalidad, mediante Decreto 1066 de 2014 expedido por la Alcaldfa de Neiva, 
mediante el cual se me vinculo como Provisional, de conformidad con los sigulentes requisitos 
acadSmicos exigidos en el Manual Especffico de Funciones, establecidos en la Resolucidn N° 277 
de 23 de octubre de 2012:

“IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Estudlos: Tftulo profesional en llcenclatura de Educacion Ffsica, Adminlstracldn en 
Salud, Cienclas del Deporte, Ciencias del Deporte y Educacldn Ffsica, Cienclas del 
Deporte y la Recreacidn, Cienclas del Deporte y la Actlvidad Ffsica, Cultura Ffsica y 
Deporte.

Tftulo de postgrado en la modalldad de especiallzacl6n en dreas relaclonadas con 
las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios por Ley.

Experlencia: Treinta y ocho (38) meses de experiencia profesional.”

Requisitos de Estudios y Experiencia, que la Administracibn de la Alcaldfa de Neiva, me la 
modified, mediante el Decreto 552 del 23 de octubre de 2018, de la siguiente manera:

“REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA”:

“Estudios: Tftulo profesional del nOcleo, bbslco de conoclmlento en: Deportes, Educaclbn 
Ffsica y Recreacfdn en la Disciplina Acadbmica Deportes, Educacidn Ffsica y Recreacibn. 
Tftulo de posgrado en la modalldad de especlallzaclbn en Dlrecclbn y Gestibn Deportiva o 
Administracibn y Gerencia Deportiva o Gerencia Deportiva. Tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley.”

“Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional.”

Cambios sustanclales y de fondo, que jambs se me notificaron, DEBIENDO HACERLO, como lo 
ordena el Cbdigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative, 
VULNERANDOSE asf, EL DEBIDO PROCESO constitucional a que tengo derecho.
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Segundo.- La Comlsl6n Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el Decreto 
N° 552 expedido por la Alcaldfa del Municipio de Neiva con fecha 23 de octubre de 2018, 
CONVOCA A LA OFERTA PUBLICA DE 212 CARGOS LABORALES del Municipio de Neiva, E 
INICIA LAS INSCRIPCIONES, EL DOS DE NOVIEMBRE DE 2018, al proceso de seleccidn N° 
711 de la convocatoria Territorial Centro Orlente establecidos en el Acuerdo 2018000006036 
suscrito por la CNSC y la Alcaldfa de Neiva con fecha 24 de septiembre de 2018.

Tercero.- El 13 de diciembre de 2018 fui inscrito en la convocatoria N° 711 de 2018 del Sistema de 
apoyo para la Igualdad, el M6rito y la Oportunidad "SIMO" de la CNSC, como consta en el 
certificado adjunto para el cargo: Profeslonal Especlalizado-C6digo 222-Grado 10, cargo que 
vengo desempenando desde el 31 de octubre de 2014.

Cuarto.- La CNSC, el 29 de marzo de 2019 me notifico por la p^gina de SIMO, que, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 591 expedido por la Alcaldia de 
Neiva con fecha noviembre 18 de 2018, Acto Admlnlstrativo medlante el cual se hizo un 
ajuste al Manual Especlfico de Competencias laborales de la Alcaldfa de Neiva, NO FUI 
ADMITIDO, porque el:

"Documento no valido para el cumplimiento del requisite minlmo, toda vez que la disciplina 
acad^mica y el nucleo b^sico del conocimiento (NBC) de la disciplina acad^mica presentada no se 
encuentra prevlsta de la OPEC”

Requerimiento que conteste el primero de abril de 2019 dentro de los t^rminos establecidos en el 
artfcuio 24 del Acuerdo N°. CNSC-20181000006036 del 24 de septiembre de 2018, 
manifest^ndoles:

Que ml Tftulo de Licenciado de Educacidn Ffsica otorgado por la Universidad PCiblica 
Surcoiombiana en el afio 2003 est^ debidamente probado y certificado por la misma Universidad, 
bajo el amparo de la normatlvldad fijada por el Ministerio de Educacidn Nacional y cuyas Areas 
estan definidas y certificadas por la misma universidad de la siguiente manera:

H1 Area de deportes: con un total de 1.248 horas acad^micas que comprende el 31.7% de la 
formacidn.

2 Area de recreacldn: con total de 160 horas acaddmicas que comprenden el 4% de la formacidn.

3 Area de educacfdn ffsica: con un total de 1584 horas acaddmicas que comprende el 40,2% de 
la formacidn.
4 Area de complementaria de la educacidn ffsica: con un total de 941 horas academicas que 
comprenden el 23,9% de la formacidn.”

Areas de formacidn acaddmica, que son concordantes con el cargo ofertado: Profeslonal 
Especializado, Cddigo 222, N” de empleo 69015, denominacidn 164, nivel jerdrqulco profeslonal, 
Grado 10, que exige como requisite mfnimo el 4<Tftulo profeslonal del nucleo, bdsico de 
conocimiento en: Deportes, Educacidn Ffsica y Recreacldn en la Disciplina Academics 
Deportes, Educacidn Ffsica y Recreacldn....” (Reglstro>OPEC), y en mi caso, no ameritan 
discusidn o interpretacidn alguna, mds aun, cuando vengo desempehando el cargo desde el 
primero de noviembre de 2014 y conforms lo establece el artfcuio 23 de la Ley 785 de 2005 en 
concordancia con el Decreto 2482 de 2014 (SNIES) y el artfcuio 2.2.3.10 del Decreto 1083 de
2015, son claros y contundentes, al establecer:

$
“Artfcuio 2.2.3.10 Requisites ya acreditados. A los empleados publicos que al 2 de 
diciembre de 2014 estuvieren desempenando empleos de conformidad con las normas 
anteriores, para todos los efectos legates, y mlentras permanezean en los mismos 
empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de Igual



denominaci6n y grado de remuneracidn, no se les exigirdn los requisites establecidos en el 
presente Tftulo."

Quinto.’ Senor Juez de Tutela, agradezco a usted prestar atencidn a las siguientes inconsistenclas 
Irrazonables o desproporclonadas sobre la decisidn de la Comistdn Nacional del Servicio Civil. 
POR ACTUAR DE MANERA CONTRARIA A LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION que 
recopila las noimas esenciales del Estado fundamentadas. como seguidamente paso a demostrar 
los hechos:

Primero: La CNSC, con fundamento en el Decreto 552 de 2018 que expidid la Alcaldia de 
Nelva el 23 de octubre de 2018, Iniclo la etapa de Inscripciones con fecha dos (2) de 
novlembre de 2018, al proceso de seleccl6n N° 711 de la convocatorla territorial Centro 
Oriente establecidos en el Acuerdo 2018000006036 suscrito por la CNSC y la Alcaldia de 
Nelva con fecha 24 de septlembre de 2018.

Segundo: El 18 de noviembre de 2018, es decir, once (11) dias despu^s de la apertura a la 
etapa de Inscripcidn ordenada por la CNSC a partir del dos de noviembre de 2018 con 
fundamente en el Decreto 552 de octubre 23 de 2018, la Alcaldia del Municipio de Neiva, 
expidid el Decreto 591, que dej6 sin efecto el Decreto 552 de 2018 como se desprende de su 
articulo sexto;

"Articulo 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su aprobacidn y deja sin efectos el 
Decreto 0552 de 2018 y demds disposiciones que le sean contrarias."

Tercero: El decreto 591 expedido por la Alcaldia de Neiva ONCE DIAS DESPUES (noviembre 18 
de 2018) de la CONVOCTORIA INCIADA por la CNSC (noviembre 2 de 2018), LA 
CONVOCATORIA suscrlta en el Acuerdo 2018000006036 por la CNSC y la Alcaldia de Neiva el 
24 de septlembre de 2018 HA INCURRIDO EN IRREGULARIDADES, POR VULNERAR 
FLAGRANTEMENTE los siguientes preceptos legales:

• El Decreto 1083 de 2015, que reglamento el Sector de la Funcidn Publica, que 
estabiece en Su:

mARTICULO 2.2.6.4 Modificacidn de la convocatorla. Antes de Inlciarse las 
inscripciones, la convocatorla podrd ser modificada o complementada en cualquier 
aspecto por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, lo cual deberd ser divulgado por 
la entidad que adelanta el proceso de seleccidn.

(...)

Iniciadas las inscripciones, la convocatorla solo podrdi modificarse en cuanto al sitio, 
hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacidn de las pruebas, por la 
entidad responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no podrdn 
anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatorla.

• El Acuerdo 2018000006036 suscrito por la CNSC y la Alcaldia de Nelva el 24 de 
septlembre de 2018, acuerdan en su:

“ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECC|6N. Antes de dar inicio 
a la etapa de Inscripciones, el proceso de Seleccidn podrd ser modifeado o 
complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE NEIVA debidamente 
justificado, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a 
travds de la piigina web www.cnsc.oov.co ylo enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn s6lo podrd modificarse 
en cuanto at sitio, hora y fecha de inscripciones y aplicacidn y acceso de las pruebas. Las

http://www.cnsc.oov.co


fechas y horas no podr^n anticiparse a las previstas inicialmente.M (Resaltado fuera de 
Texto)

• El Parigrafo Tercero del artfculo primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de 
2018, proferido por la Presldencla de la Republica:

“ARTiCULO 1. Adiclonar el Pardgrafo 3 al artfculo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funcidn POblIca, el cual quedara asf:

"PARAGRAFO 3. En el marco de lo senalado en el numeral 8 del artfculo 8 de fa Ley 
1437 de 2011, C6dfgo de Procedfmfento Administratfvo y de lo Confencloso 
Admfnfstrativo, las entfdades deberiin pubficar, por el tdrmfno senalado en su 
reglamentacfdn, las modiffcaciones o actuallzaclones al manual especffico de 
funclones y de competenclas laborales. La adminfstracidn. orevlo a la expedfcldn del 
acto administratfvo lo soclalfzara con las oraanizaclones sindicales.” (Resaltado 
fuera de texto)

Seftor Juez de Tutela, conforme a lo anterior, NO ES ADMISIBLE que la CNSC, ESTE 
INCUMPLIENDO El Principio de Legalidad Administrative, que es un elemento esencial del Estado 
de Derecho, que encuentra reflejo o concrecidn en el artfculo 121 superior, QUE ORDENA, que, 
ninguna autoridad del Estado podr^ ejercer funclones distintas de las que le atribuyen la 
Constitucidn y la Ley, en este hecho, queda plenamente demostrado y probado, que la CNSC, 
COHONESTO con la IRREGULARDIAD de un Acto Administrativo (Decreto 591 de novlembre 18 
de 2018) que DEJO SIN EFECTOS JURIDICOS el Decreto 552 de octubre de 2018, por medio del 
cual la CNSC, INICIO la CONVOCATORIA suscrita en el Acuerdo 2018000006036 suscrita por la 
CNSC y la Alcaldfa de Neiva el 24 de septiembre de 2018, A PARTIR del DOS de NOVIEMBRE 
de 2018.

Sexto.- Cotejados el Decreto 552 de 2018 con el Decreto 591 del mismo afio. encontramos 
MODIFICACIONES DE FONDO Dor parte del Decreto 591. en los reouisitos de estudio v
experiencia laboral, QUE CAMBIAN TOTALMENTE LAS REGLAS DEL CONCURSO con relacidn
a lo dispuesto en la oferta del emoleo Iniclalmente publicada. como se demuestra seguidamente, 
entre otros:

Para el empleo denominado:
T6cnico Operative,
C6digo 314, Grado 10,
C6digo OPEC N° 77545,
Proceso de Seleccldn N* 711.

Registro anterior en SIMO 
(Decreto 552/octubre 23 de 2018)
Fecha de Convocatoria: novlembre 2 de

Registro actual en SIMO 
(Decreto 591/Noviembre 18 de 2018.
Exoedido Extemoor^neamente

2018.

Requisite de estudio: Titulo de formacl6n 
tecnotdgica o aprobacidn de tres (3) anos 
de educacidn superior del nOcleo bdsico de 
Conocimiento en Adminfstracidn Publica o 
Emoresa Educatlva o del NBC Contadurla

Requisito de estudio: Titulo de formacldn 
tecnoldgica o aprobacidn de tres (3) anos 
de educacidn superior del nucleo bdsico de 
Conocimiento en: Adminlstracidn en la 
disciolina acaddmica. Adminlstracidn

POblica en la disciollna academlca POblica o Emoresas o Educatlva o
Contadurla PCtbllca. FInanciera o Mercadeo. Publicidad: o del

NBC Contadurla Publica en la disciolina
acaddmica Contadurla Publica. o del NBC
Psicoloala en la disciolina Acaddmica



Psicoloala o del NBC Inaeniera de
Sistemas. Telemdtica v Afines en la
disciolina Acad^mica Inaenierla de
Sistemas o del NBC Derecho v afines en la
Disciolina Acad4mica Derecho o del NBC
Diseho en la Disciolina Acad4mica Diseho
Gr^fico.

Para el empleo denominado:
Profesional Unrversitario,
C6digo 219, Grado 3,
Cddigo OPEC N# 69415,
Proceso de Seleccldn N° 711.

Registro anterior en SIMO 
(Decreto 552/octubre 23 de 2018)
Fecha de Convocatoria: noviembre 2 de

Registro actual en SIMO 
(Decreto 591/nov.18 de 2018.)
Exoedido Extemoor^neamente

2018.

Reauisito de Exoerlencia: Doce M2) meses 
de experlencia profesional

Reauisito de Exoerlencia: Dieclocho M8) 
meses de experiencla profesional

Con lo anterior, la Alcaldfa del Municlplo de Nelva, VULNERO FLAGRANTEMENTE:

1) El Pardgrafo Tercero del articulo prlmero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de 
2018, proferido por la Presidencia de la Republica:

“ARTICULO 1. Adicionar el Pardgrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funcl6n Publica, el cual quedara asl:

"PARAGRAFO 3. En el marco de lo seUalado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 
2011, C6dlgo de Procedimlento Administrative y de lo Contencloso Administrativo, las 
entidades deberdn publicar, por el t^rmino set^alado en su reglamentacl6n, las 
modificaciones o actuallzaciones al manual especifico de funclones y de competencies 
laborales. La administracldn. orevlo a la exoedlcldn del acto administrativo lo soclallzara 
con las oraanlzaciones slndicales.” (Resaltado fuera de texto)

PRUEBA: A la fecha, NO EXISTE ACTA de SOCIALIZACION suscritas con las Organizaciones 
Sindicales de la Alcaldfa de Nelva. OMISION ESTE, QUE EVITO QUE DICHAS DECISIONES 
PUDIESEN SE ANALIZADAS Y. POR CONSIGUIENTE. CONTROVERTIDAS, observancia 
jurfdica, que le resta vlgencia legal al Decreto 0591 de 2018 y por ende es nugatoria su apticacidn 
por parte de la CNSC.

2) El Acuerdo 2018000006036 suscrito por la CNSC y la Alcaldia de Nelva el 24 de 
septlembre de 2018, establecieron en su:

“ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar Inicio 
a la etapa de Inscrloclones. el proceso de Seleccidn oodra ser modifeado o
complementado. de oficio o a sollcltud de la ALCALDIA DE NEIVA debldamente
iustiflcado. aspecto que serd supervlsado por la CNSC y oportunamente dlvulgado a 
trav^s de la p^gina web www.cnsc.aov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etaoa de Inscrioclones. el Proceso de Seleccldn s6lo podr^ modificarse
en cuanto al sitlo. hora v fecha de Inscripciones v aoMcacldn v acceso de las

http://www.cnsc.aov.co


pruebas. Las fechas v horas no oodrAn anticiparse a las previstas inicialmente.”
(Resaltado fuera de Texto).

Seflor Juez de Tutela, queda plenamente probado, que, con el acuerdo citado anteriormente, la 
Alcaldfa del Municipio de Neiva UNICAMENTE tenfa facultades legates, PARA MODIFICAR EL 
SmO, HORA Y FECHA de inscripciones y aplicaddn y acceso de las pruebas, UNA VEZ 
INICIADA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. ES DECIR, DESPUES del DOS de NOVIEMBRE de 
2018. PERO, NO LO SOLICITO, lo oue si realizo La Alcaldfa de Neiva INCONSULTAMENTE con 
la normatividad vigente, FUE, expedir el 18 de novlembre de 2018 (ONCE DIAS DESPUES-Nov. 
02/18-de la Fecha de INSCRIPCIONES por parte de la CNSC) el Decreto 591, para MODIFICAR 
LAS REGLAS DE CONCURSO de unos cargos como est^ demostrado anteriormente y DEJAR 
SIN EFECTO JURIDICO, el Decreto 552 de 2018, que sobre el cual, se fundamentd la CNSC para 
INICIAR LAS INSCRIPCIONES DE CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA de los 212 
cargos laborales de la Alcaldfa de Neiva.

S6ptimo.- Conforme a lo anterior, la CNSC, TIENE LA OBLIGACION de ejercer el CONTROL con 
respecto a las Irregularldades manipuladas por la AdminIstracidn Municipal de Neiva, que:

• Al expedir el Decreto 591 con fecha noviembre 18 de 2018, DEROGO, el Decreto 552 de 
2018 por medio del cual la CNSC. INICIO la CONVOCATORIA de OFERTACION de 212 
cargos laborales, a partir del DOS de NOVIEMBRE de 2018.

• MODIFICO UNILATERALMENTE LAS REGLAS DEL CONCURSO para unos empleados 
de la Alcaldfa. ONCE DIAS DESPUES DE INICIADA LA INSCRIPCION DE CONCURSO 
por parte de la CNSC, como est^ debidamente probado en la presente Acci6n de Tutela.

En el presente caso, estamos frente a una VIOLACION DIRECTA al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL 
ACCESO A CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7“ y 125 Constitucional), 
DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional). PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 
Constitucional), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD 
ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional) vulnerados por la Alcaldfa de Neiva, con la 
complacencia de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, QUE HA guardado silencio y 
no se ha querido pronunclar sobre estas irregularidades, DEBIENDO HACERLO, como se lo 
ordena:

El Decreto 1083 de 2015, que reglamento el Sector de la Funcidn Publica, y que establece en su: .

“ARTiCULO 2.2.6.4 Modificacidn de la convocatoria. Antes de iniciarse las 
inscripciones, la convocatoria podrd ser modificada o complementada en cualquier 
aspecto por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, lo cual deberd ser divulgado por 
la entidad que adeianta el proceso de seleccidn.

(...)

PARAGRAFO. Corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto 
la convocatoria cuando en dsta se detecten errores u omlsiones relacionadas con el 
empleo objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con las pruebas o 
instrumentos de seleccidn, cuando dichos errores u omlsiones afecten de manera 
sustancial y grave el desarrolio del proceso de seleccidn.” (Resaltado fuera de texto)

La Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico y la carrera administrativa entre otras, 
precisando en su:

“ARTiCULO 12. FUNCIONES DE LA COMISIQN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
RELACIONADAS CON LA VIGILANCIA DE LA APLICACIQN DE LAS NORMAS SOBRE



?>

CARRERA ADMINISTRATIVA. La Comisl6n Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las 
funciones de vigilancia cumplird las sigulentes atribuciones:

(...)

Literal b): Dejar sin efecto total o pardalmente los procesos de seleccidn cuando se 
compruebeia ocurrencia de irregularldades, slempre y cuando no se hayan producido actos 
administrativos de contenido particular y concrete relacionados con los derechos de 
carrera, salvo que la Irregularidad sea atribulble al seleccionado dentro del proceso de 
seleccidn impugnado.'* (Resaltado fuera de texto)

(...)

PARAGRAFO 2o. La Comisidn Nacional del Servicio Civil podrd Imponer a los servidores 
pdblicos de las entidades naclonales y terrltoriales sanclones de multa, previo el debido 
proceso, cuando se compruebe la violacldn a las normas de carrera administrativa o la 
inobservancla de las drdenes e Instrucclones impartidas por ella. La multa deberd observar 
el principio de gradualldad conforme el reglamento que expida la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil, cuyos mlnimos serdn cinco (5) salaries mfnimos legales vigentes y mdximos 
veinticinco (25) salaries mlnimos legales vigentes.” (Resaltado fuera de texto)

Senor Juez de tutela, estd demostrando que en este concurso de mdritos, no hay garantfas 
transparentes por parte de la CNSC y de la Alcaldfa del Municipio de Neiva, para quienes estamos 
interesados en participar en dicho concurso de meritocracia, proceso este, que esta encausada a 
un Detrimento Patrimonial del Municipio de Neiva, ante la demanda judiciales por parte de los 
empleados y concursantes afectados con estos atropellos administrativos y dada la falta de 
vigilancia y control de la CNSC.. QUE DEBE ACTUAR TRANSPARENTEMENTE

Octavo.- A la fecha, no se ha producido acto administrativo alguno por parte de la CNSC con 
relacidn a las irregularidades enunciadas anteriormente, DEBIENDO HACERLO como se lo 
ordena: el literal b) del art. 12 de la Ley 909 de 2004, el par^grafo del art. 2.2.6.4 del Decreto 1083 
de 2015 en concordancia con los artfculos supremos 29, 130 y 209, PROCEDIENDO A 
DESACATARLOS EN FORMA DESAFIANTE contra el funcionamiento jurfdico del Estado 
Colombiano y contra LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA a que est^ sometida la CNSC.

Este FLAGELO IMPLACABLE. DESAFIANTE E INJUSTO de la Administracidn de la Alcaldia de 
Neiva. NO HA TENIDO LAS MINIMAS CONSIDERACIONES HUMANAS y SOCIALES por parte 
del Senor Alcalde Doctor RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ y de la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil, pues con su actuar. se estd SOSLAYANDOSE los mfnimos principios 
constitucionales, legales y de derecho humanitario, encausado en UNA MASACRE LABORAL 
dentro de la Alcaldfa de Neiva, AL OFERTAR 212 cargos laborales desempenados por mujeres y 
hombres cabezas de hogar con mas de cinco, diez. quince y veinte anos de trabajo y por ende, con 
el agravante, de generar un DETRIMENTO PATRIMONIAL DE ORDEN ECONOMICO contra el 
Municipio de Neiva QUE SE VERA AFECTADO CON LA AVALANCHA DE DEMANDAS 
JUDICIALES, como consecuencia de la VULNERACION del DEBIDO PROCESO para con los 
empleados y la falta de MORALIDAD ADMNISTRATIVA por parte de la Alcaldfa de Neiva y la 
CNSC, que INFRINGIERON FLAGRANTEMENTE, los sigulentes preceptos legales y 
constitucionales:

• El Pardgrafo Tercero del articuio primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de 
2018

• El Decreto 1083 de 2015-Artfculo 2.2.6.4-Paragrdfo

• Ley 909 de 2004-Artfculo 12-Literal b)-Par^grafo 2°



• Artfculos: 29, 83,130 y 209 de la Constitucldn Naclonal

Ante el desaflante desacato a las normatividades legales y constitucionales por parte de la CNSC y 
de la Alcaldfa de Neiva, esta attanado el perjuicio irremediable que se ha ocasionado a quienes 
estamos particlpando en la convocatoria de la ofertacidn de 212 cargos laborales de la Alcaldfa y 
por ende, el encausamiento al detrimento econdmico del Municipio de Neiva como consecuencia 
de las demandas laborales por quienes hemos sido afectados por las Irregularidades incoadas en 
esta Accldn de Jutela.

Noveno.-EXTEMPORANEAMENTE, la CNSC despuds de dos meses y 19 dfas, me contests 
ml derecho de peticidn con fecha 19 de junio de 2019, manlfestando:

HEn este sentido, el aspirante al no aportar la discipllna acaddmica exigida para el 
desempeho del empleo no fue posible contabllizare la experlencia por cuanto, no se 
encuentra en el ejercicio de las actividades propias de la formacidn requerlda por la OPEC." 
(Inctso primero - hoja 6 del oficio exlempordneo de la CNSC del 26 de abril de 2019 y notificado el 
19dejuniode2019)

"De esta manera, puede observarse que los acuerdos exigen que el aspirante aporte los 
documentos los documentos para participar, a mds tardar, el ultimo dfa hdbil de la 
convocatoria, esto es, el 03 de enero de 2019,...En tal sentido los documentos aportados por 
fuera de este plazo, se conslderan extempordneos." (Inciso seis - hoja 6 del oficio 
extempordneo de la CNSC del 26 de abril de 2019 y notificado el 19 de junio de 2019)

4>En consecuencia, el aspirante ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS identificado con 
Cddula de Ciudadanfa No. 7707383, NO CUMPLE con los Requisites Mlnimos exigidos para 
el Empleo: Profesional Especlallzado, Nivel: Profesional; establecidos en la OPEC N° 69015, 
por tal motive, se mantlene su estado de INADMISI6n dentro del presente proceso de 
seleccI6n." (inciso primero-hoja-N0 7-Oflcio del 26 de abril de 2019-envlado vfa correo electrbnico 
el 19 de junio de 2019)

Ademds de la Extemporaneldad, NO HAY COHERENCIA consecuente de la CNSC. toda vez, que 
jamSs, y NO EXtSTE NOTIFICACION ALGUNA en la plataforma del SIMO. que me hayan 
requerido por falta de documento alguno, motive por el cual, considero Indignante de parte de la 
CNSC., cuando:

Primero: El 29 de marzo de 2019 en la plataforma del SIMO me notifies que:

“Documento no valldo para el cumplimiento del requisite mfnimo, toda vez que la disciplina 
acad^mica y el nCicleo b^sico del conocimiento (NBC) de la disciplina acad^mica presentada no se 
encuentra prevIsta de la OPEC"

Observacibn, que estb por fuera del contexto normative, y, que fue contestada oportunamente el 
primero de abril de 2019, debidamente sustentada.

Segundo. El 19 de junio de 2019 vfa correo electrbnico, la CNSC me hizo llegar 
EXTEMPORANEAMENTE un oficio con fecha 26 de abril de 2019, situacibn bsta, que es 
reprochable por su silencio administrative, mbs aun, cuando Indebldamente, cambia sus 
apreciaciones subjetivas enditgadas en mi contra, para no dejarme participar en el concurso de 
mbrito, VULERANDO con su actuar y de forma FLAGRANTE, mis derechos fundamentales, al 
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (A|1. 40 
num. T y 125 Constituclonal). PETICION (Art. 23 Constituclonai). TRABAJO (Art. 25 
Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constituclonal), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art.
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83 Constitucional), PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la 
MORALIDAD ADMtNISTRATIVA (Art. 209 Constitucional).

En resumen, la CNSC se pronuncl6 extempor^ineamente e Incongruentemente en sus 
apreciaciones subjetivas, esa actuacibn administrativa, es lo mismo que si no lo hublera hecho y no 
hay necesidad de pedir que se declare nulo su respuesta de mi derecho de peticidn notificada el 19 
de junio del presente afio, pretendiendo evadir su responsabilidad disciplinaria, al colocarie la 
fecha; 26 de abril de 2019, motive por el cual solicito al senor Juez de Tutela que se me reconozca 
que el pronunciamiento administrative de la CNSC, fue extempor^neo y por io tanto, sdio puede 
tener efectos de resolucidn tScita favorable.

IV MEDIDA CAUTELAR Sentencia T-G04/13

De conformidad con las directrices jurisprudenciales y en desarrolio de estas atribuciones, el Juez 
de Tutela cuenta con diversas herramientas juridicas para resolver un caso que requiere 
soluciones complejas, entre elias se destacan: la adopcion de medidas cautelares o decretar la 
suspensidn de concursos de m6ritos, Sobre este ultimo aspecto se debe destacar que de 
conformidad a la Jurisprudencia constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspension de un 
concurso de mOritos, ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decision de fondo, o por 
el contrarlo, puede decretar dicha interrupciOn como una orden definitiva en la sentencia.

En este sentido, la Corte ya ha tenido la oportunidad de delimitar et alcance de las facultades del 
Juez de tutela cuando detecta una violaciOn al DEBIDO PROCESO en el trOmite de un concurso de 
mOritos. (Sentencia T-604 de 2013)

En mi caso Senor Juez de Tutela. fui objeto de la vulneraciOn del DEBIDO PROCESO 
ADMINISTRATIVO por parte de la CNSC, que el 29 de marzo de 2019 me notifies por medio de su 
plataforma "SIMO" una observaciOn fuera del contexto normative, como estO debidamente 
sustentada en mi contestaclOn del primero de abril de 2019. PERO, LO EXTRANO, es, que el 19 
de junio del presente ano, la CNSC, EXTEMPORANEAMENTE me hace llegar un oficlo con fecha 
26 de abril de 2019, DESPUES DE DOS MESES Y 19 DIAS, cambia totalmente sus apreciaciones 
subjetivas endilgadas el 29 de marzo de 2019 en ml contra, situacidn 4sta, que es reprochable por 
su silencio administrative, para no dejarme participar en el concurso de m^rito, VULERANDO con 
su actuar y de forma FLAGRANTE, mis derechos fundamentales, al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL 
ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. T y 125 Constitucional). 
TRABAJO (Art. 25 Constitucional). DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional). PRINCIPIO DE 
LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional). PRINCIPIO DE LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 
Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 Constitucional).

Tambi6n la Alcaldfa de Neiva me VULNERO mi derecho Constitucional al DEBIDO PROCESO 
ADMINISTRATIVO al expedir el Decreto 591 con fecha noviembre 18 de 2018, que anulo el 
Decreto 552 de 2018 por medio del cual la CNSC inicio la convocatoria con fecha dos de 
noviembre de 2018 y MODIFICO las Reglas de Concurso para algunos cargos, PERO, dicho 
decreto (D.591/18) no se me notifico, DEBIENDO HACERLO como lo establece el C6digo de 
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative, y TAMPOCO, FUE 
SOCIALIZADO con las organizaciones sindicales, como io ordena el Par^grafo Tercero del arltculo 
primero del Decreto 051 expedido el 16 de enero de 2018 que fue adicionado al artfculo 2.2.2.6.1 
del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de la Funcl6n Publica, para efectos de su 
socializacldn y controversia sobre el mismo decreto.

Respetuosamente solicitamos al Senor Juez de Tutela, analizar y concedernos la Medida Cautelar, 
contra el proceso de seleccidn N° 711 de la convocatoria territorial Centro Oriente establecidos en 
el Acuerdo 2018000006036 suscrito por la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la Alcaldfa de 
Neiva con fecha 24.de septiembre de 2018, por las INFRACIONES debidamente sustentadas en 
los hechos de la presente tutela.
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Fundamentamos nuestra solicitud de Medida Cautelar, conforme a los lineamientos 
jurisprudenciales establecidos por la Corte Constitucional en su Sentencia T-604 de 2013, 
mediante la cual suspendid una Convocatoria de Concurso de m§ritos, precisando:

“Entre las facultades que posee el Juez para lograr la proteccl6n Inmedlata de los derechos 
constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar drdenes simples o complejas.

En desarrollo de estas atribuclones el juez de tutela cuenta con diversas herramientas 
Jurfdicas para resolver un caso que requiere soluclones complejas, entre ellas se destacan, 
decretar la suspensidn de concursos de m^ritos (Sentencia T-286 de 1995)

(...)

Sobre este ultimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la jurisprudencia 
constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspensidn de un concurso de m6rltos, ya 
sea como medida cautelar antes de adopter una decision de fondo, o por el contrarlo, puede 
decretar dicha Interrupcfdn como una orden definitive en la sentencia.

En este sentido, la Corte ya ha tenido la oportunidad de delimiter el alcance de las 
facultades del juez de tutela cuando detecta una violacldn al debldo proceso en el tr^mite de 
un concurso de m^ritos.

Por regia general no pueden existir resultados ocultos. Y cuando esta situacidn se presenta, 
estamos en presencia de una forma de violacldn al debldo proceso. Vale recorder que el 
debldo proceso se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiclales y administrativas, 
segun el articulo 29 de la Constitucl6n.,t

V PETICIONES

Primero: CONCEDER el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL 
ACCESO A LOS CARGOS DE FUNCIONES PUBLICAS (Art. 40 num. 7° y 125 Constitucional), 
PETICION (Art. 23 Constitucional). TRABAJO (Art. 25 Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 
29 Constitucional), PRINCIPIO DE LA BUENA FE (Art. 83 Constitucional). PRINCIPIO DE 
LEGALIDAD ( Art. 121 y 230 Constitucional) y a la MORALIDAD ADMINISTRATIVA (Art. 209 
Constitucional).

Segundo: Como consecuencia de lo anterior, y en caso de no prosperar la medida cautelar 
solicitada, agradezco ORDENAR a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, admitir al suscrito, por 
cumptir con los requisitos exigidos para el cargo de Profesional Especializado, Cddigo 222, N° de 
empleo 69015, denomlnacidn 164, nivel Jer^rquico profesional, Grado 10, correspondiente al 
Concurso Abierto de M6rltos, Convocatoria Territorial Centro oriente-Alcaldfa del Municipio de 
Neiva-Huila-N0 711 de 2018.

VI FUNDAMENTOS DE DERECHO 

SOBRE EL ACCESO A UN CARGO PUBLICO POR MERITOCRACIA

La Corte Constitucional, mediante Sentencia T-604 de 2013, ha clarificado sobre el Acceso a un 
Cargo Publico por meritocracia:



MERITO-Principto constitucional de obligatorlo cumplimlento para Ingreso, ascenso y retiro de 
empleo publico: Los sistemas de ingreso basados en el merito tienen como objeto garantizar la 
permanencia de los empleados y funcionarlos en los cargos publicos del Estado y el acceso de los 
ciudadanos a la administracidn de acuerdo a sus cualldades, talentos y capacidades. Asl mismo, 
constituye plena garantia que consollda el principle de igualdad, en la medida en gue propende por 
eliminar las pr^ctlcas de acceso a la funcidn publica basadas en criterios pariidistas, los cuales ban 
sido imperantes en nuestro pals a lo largo de toda su hlsforia.

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia: Una de las 
consecuenclas que tiene la consagracidn expresa del debido proceso como un derecho de range 
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accidn de tutela con el fin de que el 
Juez constitucional conozca de la presunta vulneracldn, y de ser necesario ordene las medidas 
necesanas para garantizar suproteccidn inmediata. El deber de proteccidn de los derechos 
fundamentales exige al operador judicial tomar al momento de fallar una accidn de amparo una 
sene de medidas tendientes a lograr que la proteccidn sea efectiva. Enfre las prevenclones que 
debe adopter el Juez de tutela cuando evidencia la transgresidn de una garantia constitucional, estd 
la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de drdenes 
que garanticen el cumplimlento de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las 
drdenes que puede impartir un Juez de tutela pueden ser de diverse tipo, ya que la decisidn a 
adopter tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la situacidn de vulneracldn case.

SOBRE EL DERECHOS AL TRABAJO-IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO

La Code Constitucional, ha reiterado sobre el Derecho al Trabajo, la Igualdad y el Debido Proceso, 
destacdndose en su Sala Plena:

"...esta Corporacidn ha considerado que la vulneracldn de los derechos a la igualdad, al trabajo y 
debido proceso, de la cual son vfctimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo 
de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el 
correspondlente concurso, no encuentran solucldn efectiva ni opoiiuna en un proceso ordinario que 
supone unos trdmites mds dispendiosos y demorados que los de la accidn de tutela y por lo mismo 
dilatan y mantienen en el tiempo la violacldn de un derecho fundamental que requiere proteccidn 
Inmediata.

La Corte estima que la satlsfaccidn plena de los aludidos derechos no puede diferirse 
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en 
dispute haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternative de otro medio de defense 
Judicial como mecanismo de preservacidn de los derechos en Juego, que son de rango 
constitucional, de aplicacidn inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado 
exclusivamente en el piano de la validez legal de una eleccidn, sin relacionarlo con los postulados 
ynormas de la Carta PoUtica." (Sentencias SU-133de 1998 y SU-086 de 1999)

SOBRE EL PRINCtPIO DE LA BUENA FE

“El mencionado principio es entendido, en terminos amplios, como una exigencia de honestidad, 
conflanza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la palabra dada, a la cual deben someterse las 
diversas actuaciones de las autoridades pOblicas y de los particulares entre si y ante 6stas, la cual 
se presume, y constituye un soporte esencial del sistema Jurldico; de igual manera, cada una de 
las normas que componen el ordenamlento Jurldico debe ser interpretada a luz del principio de la 
buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que regulen el ejercicio de derechos y el 
cumplimlento de deberes legates, siempre deben ser entendidas en el sentido mis congruente con 
el comportamiento leal, fie! y honesto que se deben los sujetos intervinientes en la mlsma. La 
buena fe incorpora el valor itico de la conflanza y significa que el hombre cree y confla que una 
declaracidn de voluntad surtiri, en un caso concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que 
ordinana y normalmenfe ha producldo en cases anilogos. De igual manera, la buena fe orienta el
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ejerciclo de las facultades discrecionales de la administracldn pOblica y ayuda a colmar las lagunas
del sistema juridico. ” (Sentencia C-131 de 2004)

%
SOBRE EL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA

Es el encargado de determinar que todas y cada una de las acciones. decisiones y medidas que se 
adopter! desde la Administracldn, DEBEN estar sometidas a la LEY.

El Consejo de Estado en su Sentencia 00128 de 2016, precise:

“COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - Constituye una expresidn del principio de tegalidad / 
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - Debe ser expresa y suficiente tanto en lo funcional, como en 
lo territorial y temporal.

Uno de los elementos definitorios del Estado modemo es la sujecidn de sus autoridades al principio 
de (egalidad. La idea de que el ejerciclo del poder no puede corresponder a la voluntad particular 
de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los 
drganos de representacibn popular, es un componente axioibgico de la Constitucibn Politica de 
1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (artfculo 1) 
basado en el respeto de las llbertades publicas y la defensa del interbs general (artfculo 2). Esta 
declaracibn de principios a favor del respeto por la (egalidad se refleja directamente en varias otras 
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores pOblicos son responsabtes por 
infringir la Constitucibn y las leyes y por omisibn o extrallmitacibn de funciones (artfculo 6); (H) 
ninguna autoridad del Estado podrb ejercer funciones distintas de las que le atribuye la 
Constitucibn y la ley (artfculo 121); y (...) de modo que "habilita a la Administracibn para su accibn 
confiribndole al efecto poderes Jurfdicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento 
accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la 
decisibn y en ese sentido constituye causal de nulldad de los actos administrativos (artfculo 137 
CPACA).

LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA COMO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL-ETICA PUBLICA.

La moralidad administrativa adquiere (a categorfa de principio constitucional de la funcibn publica 
por vfa del artfculo 209 de la Carta Polftica, desarrollado en la Ley 489 de 1998, que precise en su 
artfculo tercero, que la funcibn administrativa se desarrollarb conforme a los principios 
constitucionales, en particular, los atinentes a la buena fe, igualdad y moralidad entre otros.

Como principio constitucional recibe el carbeter jurfdico demarcado que le conflere el sistema de 
ser medio de interpretacibn y susceptible de aplicarse normativamente, por obra del legislador o 
del Juez; en este ultimo caso, en defecto de norma (fuente subsidiaria) del principio jurfdico se 
extraerb la regia para el caso concreto, esto claro, adicional al carbeter superior que se le confiere 
por ser norma constitucional sobre la responsabilidad patrimonial del Estado frente al derecho 
colectivo y el principio constitucional de la Moralidad Administrativa.

El concepto de moralidad administrativa, como principio de la actividad de la administracibn 
publica, retoma el problema cibsico de moral y derecho y, en consecuencia plantea la inquietud de 
efectividad del mismo, en ese sentido ha sostenido la Corte Constitucional que la moralidad 
constitucional de la funcibn publica hace referenda al comportamiento del servidor publico 
respetuoso de las formalidades y finalidades del bloque de legalidad y de los parbmetros que se 
avienen de los principios, valores y normas de nuestro ordenamiento jurfdico.

VII JURAMENTO

En concordancia con el artfculo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del juramento 
manifestb que no he presentado otra tutela respecto de los mismos hechos y derechos ante otra 
autoridad.
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VIM PRUEBAS

Para los fines pertlnentes y legates, hago llegar a su Despacho SeAor Juez de Tutela, las 
siguientes pruebas documentales:

• Certificado de inscripcidn ante la SIMO de la CNSC Acad^micos;

• Fotocopia del Acuerdo N° CNSC-20181000006036 del 24 de septiembre de 2018;

• Fotocopia de la reclamacidn oportuna a la CNSC notificada el primero de abril de 2010;

• Fotocopia del Oficio de la CNSC que me notifico extemporSneamente el 19 de junto de 
2019;

• Dos CD correspondiente de los Decretos 552 y 591 de 2018.

IX ANEXOS

Las enunciados en el acdpite de pruebas

X NOTIFICACIONES

Al demandante: en la calle 23A N° 44-23 B/Los Colores de Neiva - correo electrdnico: 
Andres.covaleda@alcaldianetva.Qov.co . cel: 317 365 92 72

A la parte demandada CNSC: en la carrera 16 N° 96-64 Bogota D.C.

A la Alcaldfa de Neiva: Carrera 5° N* 9-74 de Neiva

Sefior Juez de Tutela, conforme a lo anterior expuesto, me veo obligado a instaurar la presente 
Accton de Tutela, toda vez que la deciston aberrante de la CNSC que pretende mediante un 
SILENCIO ADMINISTRATIVO. negarme ml Acceso a un cargo publico por meritocracia, sin 
justificacibn o derecho alguno, Onicamente, para hacerme un dafio moral y econdmico, actuacibn 
que conlleva en su pretensibn humillante, de vutnerar mis derechos fundamentales deprecados 
en esta accibn de tutela.

La Accibn de Tutela es procedente, por cuanto, por los medlos ordinarios no es posible que se me 
garanticen mis derechos conculcados, como quiera, que esta prbxima la convocatoria de 
aspirantes al examen de conocimientos y sino acudo a este mecanismo, mis posibilidades de 
continuar en el concurso en el que tengo derecho.

Por las anterlores razones y las que su despacho considere, de manera respetuosa solicite que se 
acceda a las pretensiones formuladas dentro de la presente Accibn de Tutela, en los tbrminos aquf 
planteados.

Cordialmente,

ANDRESsEDUARD6 covaleda bolaNos
CC 7.707.383 de Ndva ( H )

mailto:ndres.covaleda@alcaldianetva.Qov.co
dsilva
Sello
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad 
CONSTANCIA DE INSCRIPCI6N

Convocatoria 711 de 2018 
MUNICIPIO DE NEIVA

; , , , : V r, ■

<yaa*. «f4 Lr ■■ * tr,"*

Documento 
N° de inscripcion 
Tel6fonos 
Correo electrdnlco 
Discapacidades

Entidad

C6digo
Denominacidn 

Nivel jerSrquico

'

Cedula de ciudadania N° 7707383
180022304
3173659272
andrescov14@hotmail.com

Datos del empleo 
MUNICIPIO DE NEIVA

222 N° de empleo
164 Profesional Especializado

Profesional Grado

69015

10
i

C • DOCUMENTOS S

Educacion Informal 
Educacion Informal 
Especializacion 
Educacion Informal 
Educacion Informal 
Profesional 
Educacion Informal 
Educacion Informal 
Educacion Informal 
Maestria
Educacion Informal 
Maestria
Educacion Informal 
Bachillerato 
Educacion Informal 
Educacion Informal

Formacidn

CONCEJO MUNCIPIO DE RIVERA 
SENA
ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 
SENA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIAN 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 
ACORD
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
ESAP
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
colegio nacional santa librada 
UNIVERSIDAD DE MANIZALES 
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

CNSC
Pdgina 1 de 2

mailto:andrescov14@hotmail.com
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'tmpresa
Experienda laboral

Cargo Fecha Fecha

ALCALDIA DE NEIVA COORDINACION Y BSUPERVISION 27-abr-04 26-dic-04

CLUB CAMPESTRE DE NEIVA

DE LOS PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES JUEGOS 
POPULARES
COORDINADOR DE DEPORTES 01-nov-05 30-sep-08

ALCALDIA DE NEIVA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01-nov-14 08-nov-18
MUNICIPIO DE RIVERA GERENTE GENERAL 28-mar-12 28-ago-14
inder neiva coordinador de proyectos y programas 01-may-04 10-dic-07

corporacidn coomeva
deportivoss 
jefe de zona 04-oct-08 01-abr-12

junta municipal de deportes gerente 29-mar-12 28-ago-14
municipio de rivera
corporacidn dub campestre de neiva coordinador de deportes 01-nov-05 02-sep-08

alcaldfa de neiva profesional especializado 01-nov-14

u

Otros documentos

Libreta Militar
Licencia de Conduccidn
Formato Hoja de Vida de la Funcldn Publica

Competencias Basicas Y Funcionales

Lugar donde presentar^ las pruebas 

Neiva < Huila

CNSC
Pagina 2 de 2



Neiva, abril 01 de 2019 

Senores
COMISI6N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
Universidad Libre 
E. S. D,

Referenda: Redamadbn en contra del listado de admitidos Concurso abierto de 
mdritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenedentes al 
Sislema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La 
ALCALDfA DE NEIVA — HUILA "Proceso de Selecddn No. 711 de 2018 — 
Convocatoria Territorial Centro Oriente"

ANDRES COVALEDA BOLAROS,-mayor de edad, vedno de la dudad de Neiva. 
identificado con la cedula de ciudadania N° 7,707,383, encontrandome dentro del 
termino legal estableddo dentro del marco del Concurso abierto de m^ritos para 
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA — 
HUILA "Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro 
Oriente", Acuerdo N° CNSC 20181000006036 DEL 24-09-2018, me permito 
formular reclamacidn formal en atencidn al listado de admitidos publicados el dfa 29 
de marzo de 2019 en la plataforma SIMO sistema de apoyo para la tgualdad, el 
m6rito y la oportunidad de la Comision Nacional del Servicio Civil, teniendo en 
cuenta los siguientes consideraciones:

Yo me inscribi en Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente 
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE NEIVA — HUILA 
"Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro 
Oriente" con el numero de inscripcidn N° 180022304.

La Inscripcion corresponde a los datos del empleo cbdigo 222, N° de empleo 
69015 denominacidn 164 profesiona! especializado, nivel jerarquico 
profesional grado 10, cuyos requisites de estudio es: Tftulo profesional del 
nucleo, b^sico de conocimiento en; Deportes, Educacion Fisica y Recreacion 
en la Disciplina Acad^mica Deportes, Educacion Fisica y Recreacidn. Titulo 
de posgrado en la modalidad de especializacidn en Direccidn y Gestion 
Deportiva o Administracion y Gerencia Deportiva o Gerencia Deportiva 
Tarjeta profesional en los cases reglamentados por ley.
Realice de manera oportuna y satisfactoria el cargue de la Informacibn y 
documentos soportes en la plataforma SIMO sistema de apoyo para la
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igualdad, el m6ritoy la oportunidad de la Comisidn Nacional del Servicio Civil 
para aplicaral empleo.

el dfa 29 de marzo de 2019 en la plataforma SIMO sistema de apoyo para la 
igualdad, el m6rito y la oportunidad de la Comisidn Nacional del Servicio 
Civil, publican listado de admitidos para el empleo cddlgo 222, N° de empleo 
69015, denominacidn 164 profesional especializado, nivel jerdrquico 
profesional grado 10, en donde me informan que no fui admitido aduciendo 
que no cumpio con los requisitos mfnimos sollcitados por la Oferta pOblica de 
empleos de carrera (OPEC), pbr cuanto el titulo profesional de licenciado en 
educacion fisica otorgado por la Universidad Surcolombiana, tftulo que 
consta mediante acta de grado N° 538 de fecha 18 de diciembre de 2003 fue 
resenado como NO VALIDO senalando la siguiente observacibn 
“Documento no valido para el cumplimiento del requisite mlnimo, toda vez 
que la discipline acad6mica y el nCicleo bdsico del conocimiento (NBC) de la 
disciplina acad4mica presentada no se encuentra previsto dentro de la 
OPEC.”

La anterior observacion no la comparto y realizo la presente reclamacibn en 
ese sentido, teniendo en cuenta que yo precisamente curse y aprobb la 
Licenciatura en Educacibn Fisica, la cual dentro del proceso de formacibn 
profesional comprende las areas del Deportes, Recreacibn y Educadbn 
Fisica, puesto que en el plan de estudios de la licenciatura estuvieron 
definidas, establecidas y marcadas ampliamente, varias breas de 
conocimiento sobre las cuales se profundizo en la formacibn profesional de 
esta manera:

1. Area de deportes: con un total de 1248 boras acadbmicas que 
Gomprenden el 31,7% de la formacibn.

2. Area de recreacibn con un total de 160 boras acadbmicas que 
comprenden el 4% de la formacibn.

3. Area de educadbn fisica: con un total de 1584 boras acadbmicas que 
comprenden el 40,2% de la formacibn.

4. Area de complementaria de la educadbn fisica con un total de 941 
boras acadbmicas que comprenden el 23,9% de la formacibn.

Heebo que se puede evidenciar conforme a la certificacibn expedida el 01 
de abril del 2019, por el Jefe de Programa de Licenciatura en Educadbn 
Fisica, Recreacibn y Deportes EDGAR COMETA GUARNIZO (se anexa) 
donde expresamente senala que el titulo de licenciado en educadbn fisica 
se otorgb dado que la normatividad expedida por el Ministerio de Educadbn 
Nacional' lo permilfa, en el sentido que el termino de Educacibn Fisica 
abarcaba los componentes de Deportes y Recreacibn, como se evidencia en 
mis fiebas acadbmicas, es por ello que anexo certificacibn de la Directora del



Centro de Admisiones. Registro y Control Acad6mico de la Universidad 
Surcolombiana de fecha 01 de abril de 2019 (se anexa) que certifica las 
asignaturas que curse y aprob6 en el desarrollo del programa.

La regulacidn de las disciplinas acad6micas para efectos de la identificacidn 
de las disciplinas acad6micas de los empleos que exijan como requisite el 
titulo o la aprobacidn de titulos de educacion superior, de que trata el articulo 
23 del decreto ley 785 de 2005, establece que las entidades y organismos 
identificardn en manual de funciones y de competencias laborales los 
Nucleos B^sicos del Conodmiento -NBC que contengan las disciplinas 
acad6micas o profesiones, de acuerdo con la clasificacibn establecida en el 
Sistema Nacional de Informacibn de la Educacibn -SNIES, que se establecib 
en el Decreto Nacional N° 2484 de 2014 compilado por el Decreto Nacional 
N° 1083 de 2015 en su ARTiCULO 2.2.Z.5 “Disciplinas academicas”; en 
donde vale precisar que yo obtuve mi titulo de Licenciado de Educacibn 
Fisica en el ano 2003 hecho anterior a la regulacibn normativa que rige 
actualmente y por lo certificado por el Jefe de programa de la Universidad 
Surcolombiana. es pertinente precisar que la licenciatura en educaciori fisica 
tiene los nOcleos bbsicos del conocimiento en deportes, educacibn fisica y 
recreacibn, en atencibn al curriculo academico desarrollado, tal como se 
demuestra tambien en el certificado expedido por la Directora del Centro de 
Admisiones. Registro y Control Acadbmico de la Universidad Surcolombiana 
Dr. LILIA SUSANA DIAZ CHARRIS. pues esos nucleos bbsicos del 
conocimiento contiene la disciplina acadbmica o profesibn que curse °Pte V 
aprobb como licenciado en Educacibn Fisica en donde eI Pro9raT^3 
con renovacibn de aprobadbn segbn Resolucibn ICFES 2126 de 26 de 1989 
con el cbdigo 43402 proferida por el Institute Colombiano para el fomento de

la educacibn superior -ICFES.

Ahora bien en aras de verificar que la disciplina acadbmica o profesibn de 
licenciado en Educacibn Fisica basta con que pertenezea al respective 
Nbcleo Bbsico del Conocimiento senalado en el manual especifico de 
funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de 
las funciones y actividades a desarrollar en el empleo o el area de 
desempeno. que por supuesto existe correspondencia o correlacion con la 
disciplina acadbmica desarrollada que tiene inmersa como lo certifica el Jefe 
de Programa de la Universidad Surcolombiana los componentes de deportes

y recreacibn.

Lo anterior, se fundamenta en atencidn a que las diferentes etapas del 
concurso estSn sujetas a los principios de m6rito, libre concurrencia e 
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 
organos tbcnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccibn,
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imparcialidad, confiabilidad y validez de los instnjmentos, eficacia y 
eficiencia, donde se debe realizar una valoracidn Integral exhaustiva y un 
an^Iisis detallado de manera concreta y claro, realizando la 
contextualizacibn debida a la documentacidn que se allega conforms a los 
fundamentos de hecho y de derecho que se aporta para validar el 
cumpllmlento de los requisitos.
En el manual especffico de funciones se deben registrar los Nucleos Bbsicos 
del Conocimiento - NBC y Los NBC, son la divisibn de un area del 
conocimlento en sus campos, discipllnas, como requisite de formacibn 
profeslonal, v no fas discioUnas academicas o orofesiones como se 
establecfa con anterioridad a la expedicidn de las normas resenadas
anteriormente.

Vale replicar que actualmente estoy desempenando el cargo que se estb 
ofertando cbdigo 222, N® de empleo 69015 denominacibn 164 profeslonal 
especlalizado, nivel jerbrquico profeslonal grado 10. para el municipio de 
Nelva, teniendo en cuenta que reuno los requisitos establecidos para 
ocuparlo, en atencibn a las funciones establecldas para el cargo, pues es 
claro que cumpio los conocimientos, aptitudes, competenclas, cumpio con el 
perfll academico y de experiencla por cuanto el titulo que ostento reune los 
nCicIeos bbsicos del conocimiento, as! como la disciplina academica para el 
ejercicio del cargo cumpliendo satisfactoriamente con mis funciones, sin 
objecibn o reparo alguno por parte del municipio de Neiva como empleador.

Asi mismo el Decreto 1083 de 2015, concluye que no se podrbn exigir 
requisitos adicionales a quienes desempenaban los mismos empleos, en el 
momento en que se aportaron los mismos:
“ARTfCULO 2.2.3.10. Requisitos ya acreditados. A los empleados pOblicos que a/ 2 
de diciembre de 2014 estuvieren desempenando empleos de conformidad con 
normas anteriores, para todos los efectos legates, y mientras permanezcan en los 
mismos empleos, o seen trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de 
igual denominacibn y grado de remuneracion, no se les exigirdn los requisitos 
establecidos en el presente Titulo.”

Cabe resaltar que he venido cumpliendo con las funciones del cargo objeto 
de oferta publica desde el 01 de noviembre de 2014, fecha en que me vincule 
at municipio de Neiva, laborando en dicho cargo como lo establece la 
certificacibn laboral, cumpliendo con las funciones que son las mismas por 
corresponder slempre al mismo cbdigo y grado.

PETICION
En vista de lo expuesto solicito que sea admitido en el Concurso abierto de 
mbritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al



Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La 
ALCALDIA de NEIVA — HUILA "Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 — 
Convocatoria Territorial Centro Oriente", continuando en el proceso sin que 
se rompa o exista quebrantamiento a los principios de transparencia, 
confianza legitima, publicidad, entre otros que gobiernan el sistema de 
carrera administrativa y e! concurso de m6ritos existiendo garantia al debido 
proceso como garantia constitucional contemplada en el articulo 29 de la 
Constitucidn Politica de Colombia, teniendo en cuenta la Educacion Formal 
profesional aportada que corresponde a la impartida por la Universidad 
Surcolombiana establecimiento educative aprobado, en donde mediante una 
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares 
progresivas, conducentes obtuve mi grado y titulo que aplica de acuerdo a lo 
establecido en la OPEC, teniendo en cuenta lo senalado en el ACUERDO 
No. CNSC - 20181000006036 DEL 24-09-2018 "Por el cual se establecen las 
reglas del Concurso abierto de meritos.," que establece que los nucleos 
b^sicos del conocimlento contiene la disciplina academica, que se cumple de 
conformidad a los fundamentos facticos expuestos, donde se agrupa la 
profesibn que tengo en el Nucleo Bbsicos del Conocimiento -NBC-, de 
acuerdo a lo establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015.

ANEXOS

certificacion expedida por el Jefe de Programa EDGAR COMETA 
GUARNIZO jefe de programa de licenciatura en educacion fisica, recreacibn 
y deportes de la Universidad Surcolombiana.
Certificado expedido por la directora del centre de admisiones, registro y 
control acadbmico de la Universidad Surcolombiana.
Certificacibn laboral expedida por el municipio de Neiva que se cargo 
oportunamente en el SIMO pero que demuestra que actualmente sigo 
estando en el desempeno del cargo que se estb ofertando.

Atentamente,

ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS 
C.C. 7.707.383
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EL PROGRAMA Oil LICEMCIATURA EN EDUCACION FISICA,
RECRCACION Y DEPORTES

CERTIMCA QUE

El licenciado Andres Eduardo Covaleda Bolanos, identiflcado con 
Cedula de Ciiidadania No 7.707.383; curso y aprobo la Licenciatura 
en Educacion Fi'sica, la cual dentro dc su proceso de formacion 
profesional cornprendo las areas del Deporte, Recreaclon y 
Educacion Ftsica.

En cste senUcIo el plan de cstudios de Licenciatura en Educacion 
Fi'sica tiene definidos varicis areas de conocirniento sobre las cuales 
se prof'undiza en la formacion del profesional asl:

Area de Deportes: Con un total de J.240 boras academicas que 
comprenden cl 31.7% de la formacion.
Area de Recroacion: Con un total de 160 boras academicas que 
comprenden el 4% de la formacion.
Area de Educacion Fisica: Con un total de 1.584 boras academicas 
que comprenden el 40.2% de la formacibn.
Area de Complementaria de Ui Educacion Fisica: Con ur» total de 941 
boras academicas que comprenden el 23.9% de la formacion.

El titulo dc licenciado en Educacion Fisica se otorgo dado que la 
normalividad expedida por el Ministerio de Educacion Naciona! lo 
permitfa en el sentido que el terrnino Lducacibn fisica abarcaba los 
componentes de Deportes y Rccrcadon tal como se puede 
evidenciar en las fichas academicas de los egresados.

.0 1 ABR 2019

EDGA(lxCOMETA GUARNIZO
Jefe Programa

Ssdo tentfal - AV Psst.Mna Boitero Cra. la.
nn fax: (n nseo - ra) si/M

i.».lirk.ii» AdinijiistfiUvo • Cr.!. S No. 23-40 
rn:', {:-:/) (0) un«?a > ilifiouM 018000 96l?72;-

Vipilada MineduceiCtOn 
wwwusco.edu.cn 

N'lfVH, Hu'lfl
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LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
CERTIFICA:

Que COVALEDA DOLAI<(OS ANDRES EDUARDO, codigo No. 1900100566 idcnnficado(a) con C.C. 
7707383 expedida cn Neivo, estudianto del Programa de; IICENCIAIURA EN EUUCACION FfSICA

Curso tas siguienles asrgnaturas y obtuvo las callficacfones que a continuaaftn se indican:

Nola aprobatoria de 3.0 en la escala de 0.0 a 5.0

PERIODO- 1999*

COeftgo Se.;

1

Ha Asignafura Califtcaclon

30021201 1 4 ATLETISMO [ATLETISMO] 3.5 IRESCINCO

30021104 1 4 EDUCACION RITMICA [EOUCACION RITMlCA] 37 TRES SICTE

30021102 1 4 GIMNASIA EDUCATIVA (G1MNASIA EDUCAltVA] 3,9 TRES NUevt

30025009 1 • 3 HISTORIA V ECONOMIA COLUMBIANA [HISTOR1A Y ECON094IA 35 TRCSCIWCO

30040002 . .1 6
COl.OMBIANA]
MORFOFISIOLOGIA 1 [MORFOFISIOLOGfA l| 3.9 1 RLS NULVL

30021205 1 4 NATACION [NATACION] ■ 48 CUAIROOCHO

30025001 1 4 PSICOLOGIA GENERAL [PSICOLOGIA GLWERALJ 4 1 CUATRO UNO

30023004 1 3 TFCNiCAS DE LA COMUNICACIOM [1 ECNiCAS DE 1 A rOMUNICACION] 4 1 CL»A I RO UNO

En esle periodo su promedio arltnietjco es de: 3 94

PERIODO: 1999-2

COdigo; -
30021105
30021206
30021207
30021106
30040003
30025002
30025202

30021203

se.
2
2
2
2
2
2
2

his
4
4
4
4
6
4
3

Asignalura:
DANZAS IDANZASl
UlOACItCA DE LA NA7ACI0N [DiOACTICA DL LA NATACIONj 
DIDACTICA DEL ATLETISfilO [DIDACTICA DLL ATLETISMO] 
G1MNAS1A DEPORTtVA IGIMNASIA DEPORTIVA)

MORFOFISIOLOGIA IIIMORFOFIGIOLOGIA »1 
PSICOI-OGIA EVOLUTIVA (PSICOLOGIA bVOLUTIVAl 
SOC1CM.OGIA DE LA EOUCACION ISOCIOLOGIA DE LA EDUCACtONI

VOLEISOL (VOLE1BOL)

Caltficacifin.

3.4 TRES CUATRO

4.1 CUATRO UNO

42 CUATRO DOS

3.2 TRES DOS

3.3 TRES TRES

4 4 CUATRO CUATRO

3.9 TRES NUEVE

3 4 TRFS CUATRO

En este penodo su promedio aritmetico es de; 

PERIODO: 2000 • 1

3.74

Forma

Forma.

Codtgo: Se.. his; Asigi'alura; CaMficacidn' Forma:

I»IU. 1 An«M>20<*- •$*AM 
CmAoMnNa tIUtI
UPAUMOO COVAICDA 900^ «N;>art C0U-VJO3

'.rU r r,,! IS’ I'Ti-f.-qn?; .f 1;

• •• II -I • I

■ I' '• l,‘ ; i



30021202 
30021209 
3C021210 
3Cnr'jWV 
3:io:kijii 

1 Of,

30030209

SURCOI.Of''H?vAlvW\
'. j V *'■ •'* ;

3 A 0/U.ONCESTO IBALONCES rO|

3 4 UIDACTJCA UE LA [)AN2A lUIOACTICA DL LA t)flN2A|
3 4 DtDACTICADFI. VOLFIBOt.fOirJACIICAOEL'/CH.FIBCH1

3 1 FiMJCAaoN K«5!cowoTi'!i7 :f-i>iJCArjinrn\sicnMOTni2:j

:i 4 MFIJICIKA Y I>FPORTF (PIFDW'INA Y nFf'ORTFJ
.1 4 PLDAGC^JIA VDlUACriCAlPtUAGOtStA YOIDACTICAl

3 4 PrtlMEROG AUXrutOS [PHtWCnOG AUXIIJOS]

viU’

4 0 CUATHOCEKO

3 5 TRES CINCO 
3.9 TRES NUFVF 
3.4 TREGCUAIRO

4 0 ntJATRCJCFRO
3 2 TRnSOOS

4 2 CUATRODOS

En este periodo su promedjo antmebco es de: 3.74

PERIODO: 2001 - 2

Lrtdigtt. Se Ms Asiqnalufa Calificncicin

30021212 4 4 DIDACTICA DE BAl.ONCESTO fDIDACTICA DE BALOf^GESTO] 3.8 TRES OCHO

■ 30021211 4 4 DIDACTICA DE LA GIMNASIA (DIDACTICA DE LA GIMNASIA) 33 TRES TRES

Li 30024102 4 4 ESI ADISTICA (ES FADlSTlCA) 46 CUATRO SEIS

l! 30030110 4 4 riSIOLOGIA DEL EJERCICIO (FISIOLOGIA DEL EJERC1C10] 35 TRES CINCO

30021204 4 4 FUTBOL (FUTBOL) 3.5 TRES CINCO

L 30021109 4 4 INrCRM.ATICA (INFOHLIATICAI 40 CUATRO CERO

30025108 4 4 PLANQAMIEN10 CUKWCULAK (PLANEAP^IEMTO CURRICULAR) 40 CUATRO CERO

30025301 4 4 TEORIA DEL COMOC1MIENTO |TEORIA DEL CONOCIMIENTO) 3.0 TRES CERO

En este periodo su promedio ytiimetico es de: 

PERIOOO 2002 - 1

3.71

ti Cddigo. So.: Asighalura; Calincnciyn:

3C0250QG 5 4 APRI:N0I2AJE motor (AFRCNOIZAJE MOTOR) 3 5 TRFS CINCO
!

30021213 5 4 DiDACnCA OL 1 UTDOLIDIOAC ItCA DC. FUIBOl.) 4.1 CUATRO UNO

30025405 5 4 ETICA(nriCAl 4.2 CUATRO DOS

!i

1
I
j

30021505 6 4 FUNDAMENTOS DE 1/* ADM1N1STRACION (FLINOAMENTOS DE LA 
ADMINIST RACION)

4.3 CUATRO TRES

30021302 5 4 FUNDAMENT OS DC LA RECREACION (ITJNDAMENTOS W LA 
RECREACION)

3.7 TRES SIETE

30021420 5 4 FUNDAMENTOS DEL ENTRENAMIENTO (1 UNDAMENfOS DEL 
ENTRENAMIENTO)

3.9 TRES NUEVE

30021505 5 4 KINFSIOLOGIA (KINRSIOLOGIA) 3,3 TRES TRES
i
i
i

30025302 5 4 METODOI-OGIA DE U\ INVESTIOACION (METODOLOGIA DL LA 
INVFSTIGACfON)

30 TRES CERO
1

En eslo periodo su promedio anlmetico es de; 

PERIOOO 2002 ■ 2

Codigo Se.. Hs; Asignatufa.

, 1..^^ 1 Alt*' >r JO'♦ . # f9AI4
i;Hirli'.»o '.j 1ti7r>

, ,'V/.. . '.V yV

3,75

CaSfjcadAn:

Forma

Forma.

Forrrw

'run •«’ - AV ; -I’.rTM f'pt>n--.;ri i.v i *.
i'-.r.V; ( ; ' I ... . : I !

i'tiliu'j -Cr<’.. '• 'J'1. ..3- 'U
!'i • !-./■- IS! r., , ‘ V, ... r-.. ' . • -IP- - • S. •

I

PJCU 3 Jt * l r..''jl,l <, j
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30025112 6 s OIDAC riCA ESPECIAL (DIDACTICA ESPEC1AL1 4 1 CUATRO UNO

30021250 6 4 ELECTIVA 1 (EDUCACION SEXUAL) (ELECTIVA 1 (EDUCAC10N SEXUAL)] 34 TRES CUATRO

30021405 6 6 ESPECIALI2ADA 1 {FSPFCIAII2ADA 1] 3 fl TRFR OTHO

31XJ21405 G 6 ESPEC1ALI2AUA 1 (FSPFCIAUZAOA l| 3,0 TRFS CFRO

30071001 G 4 RFHABlirTACION FtSICO DEPC1WTIVA |REHAPIL|TACION FtSIfJO 
DtPORIIVAJ

3 4 TRFS a lATRO

3W25303 C> 4 TECNICAS OE I.A INVFSTIGAGION [TtlCNiCAS OF 1A INVES'IiCACIONl 3 / irf:'. SfFii-

En esie periodo su promedio animetico es de- 

PERIODO: 2003-1

3.57

Cdd^go: Se. Ms As'^natura:
30021406 7 6 ESPECIAUZADAII (ESPECIAU7ADAHJ
30025401 7 20 PRACTICA PROFESIONAL DOCFNTE (PRACTICA PROFES10NAL

DOCENTt]
30025304 7 4 SEMINARIO Of INVfSTIOAClON [SEMINARIO DE INVESTlGACIONJ

En esle periodo su promodio aritmetico es de; 4,53

[PERIODO: 2003-2

C^lgo^_
30021251

Se; Hs 
e 4

Asrynalufa.

Calificaoion Forma
4.4 CUAIKOCUAfUO 
4.7 CUATROSILTi;

4.5 CUAIROCINCO

CaMicaci^n: . Forma
4 4 CUATROCUATRO

8

Fl-ECTIVA II (DERECMO C0NTHUCIONAI) (FI. ECTlVA II (DERECHO 
CONTITUCIONAD]

20 PRACTICA PROFESIONAL ESPCCIALIZADA fPRACTICA PROFESIONAL 4.G CUATROSFIS 
ESPECIALIZADAI ______ • ' ^ ' ■'

30021407

En este periodo su promedio aritmetico es de; 4,50

|.. *k I MrNOr rut I 5WJH 
C«rWlcltW'«J
frU(AiAf<o c'jvAiXDA Boo‘«os eo'O'U'iip

O-' I ,ll - /\V' ('.) .1/ .If-.J llOlfC'C

I. Jcifr - f i '

'iSJ r f / /ff
Pkjira ' iN* *i



‘W-

. H.-.P MUMPf

pS'i 5(ji; COU ’^ f I<A
,*r
f* .V/,

7>
U'v ‘-.in

Durante la Catrera su prome<J‘o antmelico fue Oe 3-83

LI oluMtno aprobo d Plan de Estudios de la Carrera, ohleniendo el Utulo de LICENCIADO LN LDUCACION MSICA

Sngiir. Acta de Grado N° 538 dd !8 de Diclernbre del 2003

Esie Programa Acad6mico esta aprobado por el MEN sogiin rogislro SNIES 332
* Este certificado para bu vatidez no requiere autenticacidn de Notaria, Decreto No 1024 del 15 de abril de 1982 en su 

arUculo 2. .

El presente certificado se expide a solicitud del interesadQ(a), en Neiva Lunes, 1 Abril de 2019 - 8:59AM.

DIKLCroltA
CENTRO DE ADMISIONES. REGI5TRO Y CONTROL ACADEMtCO

.... Fin del reporte ....

VyJ.' r>n!}-»l - AV i 1SUW3 (3orrero I'ra I3 
rfi'*': C<7) H' I 'l "‘r. [.• H,'-(

■ |r. A'ltfi(fir,'f';livci'Cr-t V No 23 4U
ITX'llw) • ” r, . I 1 >-i. i(,'! • if;li
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(«1) 2&t; 3016 - 980 6M5

ttoMitwT* d* OQQOtd D.C. ■ CAlOfQtMa

UBOUBAOtOttgVrUWH

EL SECRETARIO GENERAL DEL I<4L“lTITin*U COLOMBIANO PAIiA 
EL FOWENTO DE LA "^UXJCAOION SUPERIO: -ICFEfJ-, W 

CUMPUMIENTO i/E LAS i-UNCIONES LrRrnUtDAS 
KN EL DECRKTO 2569 DB 19s;:^

?'i

r.

HACE COMSTAR

Que la ONXVERSl* AD SOBCOLOtlUIA *A, con domlcllio en Neiva. e« unn 
in9tltucl6n oficlal da Bduc:aci6n eupdrlor, con ol oarActor da 
Unlvereldad, dol ordon naolonai, oz*eada modi.an'ce Ley 55 del 17 de 
diclotnbre dd 1968 por* ol Coneroso da Colombia. !

I
Quo ol prosrama do LICENCIATURA EN EIXJCACION FISICA, Jornada 
dlurna, cueni:a con rsnovacldn do aprobacl6n aeeiin RoaoLucic* ICFES 
2126 del 26 de ocbubre de 1909 y sc cncuentra re&lctrado on oil 
Slorema de Informacl6n./dol ICFES con el cddigo 4B402. Quo ol, 
anterior prosrama oo /ofroce por oxtf.*nol6n or: ol ojuntclpio de; 
Pitalito. Huila. cn convento uan la Alcalcla.

S© expido en S&ntafe de BcgotA D.C.. por con deefctno a lo*
menclonad i« al prlroero (lo.> del m^ao dw cllolombro do! 

a y cl«t© (1097). (bej onto© novi

ic:r“duiLUiRMo angarita
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ESPACIO PAPA r^ADICAMO

Neiva,

EL LIDER DE PROGRAMA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA 
GENERAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA

HACE CONSTAR:

El senor ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS . identificado con la c6dula de 
ciudadania No. 7.707383 expedida en Neiva- Hutla. se encuenlra vinculado con el 
Municipio de Neiva desde el 01 de Noviembre del 2014, desempeO^ndose en el 
siguiente cargo y funciones;

. PROFESIONAL ESPECIALIZADO C6digo 222 Grado 10 Asignado a la 
Secretaiia de Deportes y Recreacion, desde el 01 de Noviembre del 2014 hasta 
la fecha.

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO; (Resolucidn No. 277 
del 23 do Octubro del 2012 de la Alcaldia do Neiva).

- Fomentar la educacidn flsica para contribuii a la formacldn integral de las 
personas.

- Ejecutar programas especiales para la educacidn fisica, deporte y recreacidn 
para las personas con discapacidad.

- Fomentar las escuelas deportivas, faciliiando la formaci6n del personal necesario 
para mejorar la calidad fecnica del deporte, la recreacidn y

- el aprovechamiento del tiempo litre.
- Elaborar el Plan Municipal del Deporte. la Recreacidn y el aprovechamiento del 

tiempo libre, siguiendo los lineamientos establecidos.
- Controlar los servicios prestados por academias, gimnasios y dem^s 

organizaciones comerciales en ^reas y aclividades deportivas de
- educacidn fisica y artes marciales, se adecuen a las condiciones de salud, 

higiene y aplitud deportiva.
- Efectuar los an^lisis t6cnicost adminlslrativos y financieros para delerminar la 

viabilidad de los proyectos dedicados en el banco de programas
- y programas de Inversi6n.
- Adelantar la gestl6n administraliva en los procesos relacionados con la 

conslaiccidn, administracidn, manlenimiento y adecuacidn de los
- escenarios deportivos del municipio.
- Desempcnar las demas funciones que scan asignadas por el jefe de la 

dependencia, de acuerdo con el ^rea de trabajo y el cargo.
Carrera 5No 9-74 Tel 8717747 

Neiva - Huila C. P.410010 
e-mail: lalemohumano@alcaldlaneiva.gov.co 

vwvAw.alcaldianelva gov.co

.JWU co*'T*u!ir«-!« r.>ino jior..rr^o rw>“’o lr*sc.V> •■o ei f"«oons«iH»i8iKJde •« WtsWte o*

mailto:lalemohumano@alcaldlaneiva.gov.co
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FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO: (Rcsolucion No. 554 
del 26 de Octubre del 2015 de la AlcakHa do Nolva).

- Fomenlar la educacidn fisica para contribuir a la formacibn integral de las 
personas.

- Ejecutar programas espedales para la educacibn fisica, deportes y recreadbn 
para las personas con discapaciclad.

- Fomentar las escuelas deporlivas, fadlitando la formacion del personal 
innecesario para mejorar la calidad Ibcntca del deporle, la recreacion y el 
aprovechamiento del liempo libre.

- Elaborar el plan munidpal del deporte, la recreacibn y el aprovechamiento del 
ticrhpo libre siguiendo los lineamientos estableddos.

- Controlar (os servicios prestados por academia, gimnasio y dembs 
organizaciones comerciales en breas y actividades deportivas de educacibn

. fisica y artes marciales, se adecuen a las concliciones de salud, higiene y 
aptitudes deportivas.

- Efectuar los analisis tbcnicos, adminislrativos y financieros para determinar la 
viabllidad de los proyectos dedicados en el banco de programs y programas de 
Inversibn.

- Adelantar la gestibn adminisirativa en los procesos relacionados con la 
construcclbn, administracibn, marilenimlento y adecuacibn de los escenarios 
deportivos del munidpio.

- DesempeOar las dembs funciohes qire sean asignadas por el jefe de la 
dependenda de acuerdo con e! area de trabajo y el cargo.

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO: (Decrcto No 0764 del 
26 de Diclembre del 2016 de la Alcaldia de Neiva).

- Partidpar en la formulacibn, ejecucibn y evaluacibn de programas y proyectos de 
competencia de la Secretaria de Deporte y Recreacibn.

“ Apoyar el fomento de la educacibn fisica para contribuir a la formacion integral de 
las personas de acuerdo a los procedimlentos y normatlvldad aplicable vigente.

- Partidpar en la ejecucibn de programas, proyectos y actividades especiales para 
la educacibn fisica, deporte y recreacibn para la comunidad, de acuerdo a

V directrices ptasmadas en el Plan de Desarrollo.
- Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando la formacibn del personal 

necesario para mejorar la calidad tbcnica del deporte, la rccroacibn y el 
aprovechamiento del tlempo libre.

- Apoyar y controlar que los servicios prestados por academias, gimnasios y 
dembs organizaciones comerciales en breas y actividades deportivas de 
educacibn fisica y artes marciales. se adecuen a las condiciones de salud, 
higiene y aptitud deportiva, teniendo en cuenta los procedimientos y normalividad 
vigente.

Carrera 5No 9-74 Tel 8717747 
Neiva-HuilaC.P, 410010 

e-mail; talenlohumano@aIcalcfl0neiva.gov.co 
www.alcaldianeiva.gov.co

L* f«ri>An •■n-tf'W* , nwiratwiff 0* «n« docinri^oio, it's ptvtA r*' a n S<- tp c .mp'P* pp tti'pipnip i> t/* fv*:'
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- Apoyar la sitpervisi6n (6cnica, financiera y adminislrativa de los procesos 
delegados teniendo en cuenta lo normatividad apNcable.

- Analizar documeritos para reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del 
municipio de Neiva teniendo en cuenta Ips procedimientos y normatividad 
vigente.

- Proponei e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar 
ia prestacldn de los servicios a cargo de la Secretaria.

- Proponer y desarrollar y recomendar las accionos que deban adoptarse para el 
logro de los objetivos y las motas propuestas.

- Analizar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del Area 
interna de desempefto, y absolver consultas de acuerdo con las politicas 
institucionales.

- Coordinar, promover y parlicipar en esludios e investigaciones que permilan 
mejorar la prestacidn de los servicios y el oportuno cumplimiento de los planes, 
programas y proyectos, asi como la ejecucl6n y utilizacidn Optima de los 
recursos disponibles.

- Descmpofiar las demas funcionos que sean asignadas por el jefe de la 
depondencio. de acuerdo con el area de trabajo y el cargo.

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO: (Decreto No 0392 del 
16 de Agosto, Decreto No 0552 del 25 de OcUibre y 0591 del 13 de Noviembre del 
2018 de la Alcaldia dc Neiva).

- Participar en la formulacidn, ejecucidn y evaluacidn de programas y proyectos de 
competencia de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

- Apoyar el fomenlo de la cclucacion fisica para contribuir a la formacibn integral de 
las personas de acuerdo a los procedimientos y normatividad aplicable vigente.

- Participar en la ejecucibn de programas, proyectos y actividades especiales para 
ta eclucacibn fisica, deporte y recreacibn para la comunidad, de acuerdo a 
directrices plasmadas en el Plan de Desarrollo.

- Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando la formacibn del personal 
necesario para mejorar la calidad tbcnica del deporte, la recreacibri y el 
aprovechamiento del liempo libre.

- Apoyar y controlar que los servicios prestados por academias,.gimnasios y 
demAs oiganizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de 
educacibn fisica y artes marciales. se adecuen a las condiciones de salud. 
higiene y aplitud deportiva, teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad 
vigente.

- Apoyar la supervisibn ibcnica, financiera y administrativa de los procesos 
delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable.

- Analizar documenlos para reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del 
municipio de Neiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad

Carrera 5No 9-74 Tel 8717747 
Neiva - Huila C.P. 410010 

e-mail: talentohumano@alca!cnaneiva,gov.co 
www.alcaldianeiva.gov.co

La y eewilatJa Un esto iloei/rwMo. ««r coraullwr* a wf»Irik SKJ «iw gcw » La cew a »*rrra«-«n «#lai«ne a M
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http://www.alcaldianeiva.gov.co
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vigente.
- Proponer e implanlai los proceditnienlos e inslrumentos rbquerklos para mejoiar 

la prestaddn de los servicios a cargo de la Secretaria.,
*• Proponer y desarrollar y rocomendar las acciones que deban adoptarse para el 

logro tie los objelivos y las metas propuestas.
- Analizar. evaluar y concepluar sobre las niaterias de competencia del Area 

interna de desempeAo, y absolver consullas de acuerdo con las politicas 
institucionales.

- Coordinar. promover y participar en. estudios e investigaciones que permitan 
mejorar la prestaci6n de los servicios y el oportuno ciimplimienlo de los planes, 
programas y proyectos, asi como la ejecucibn y utilizacidn 6ptima de los 
recursos disponibles.

- Desempeftar las dembs funciones que sean asignadas por e| jefe de la 
dependencia, de acuerdo con ei brea de trabajo y el cargo.

Se expide la presente constancia ante soh'citud del interesado, con deslino a Trbmite 
Personal debidamente firmada. sin borrones ru enmendaduras.
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FOR-GCOWI--03
Versibn: 01
Vigente desde;
Junio 04 de 7014

Atentamente,

Proyect6: C 
Abogada atisla

^ 4,/ .
ROSA FERNANDA CHIACDN ANTIA 
Uderde Programa-Talento Humano

Carrera SNo 9-74 Tel 8717747 
Neiva-Huila C.P. 410010 

e-mail: talentohumano@alcaldlaneiva.gov.co 
www.alcaIdlaneiva.gov.co
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Ciudad, 26 de abril de 2019

Senor
ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS 
Aspirante Concurso Abierto de Meritos 
Convocatoria Territorial Centro Oriente

if

Radicado de Entrada CNSC:212929146

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco del 
Concurso Abierto de Meritos, Convocatoria Territorial Centro 
Oriente.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacion 
formulada bajo el radicado 212929146.

Previo a realizar el estudio de fondo de su sollcitud, se recuerda que de conformidad con 
el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, la 
Comisidn Nacionai del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la 
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pOblicos salvo las 
excepciones prevIstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la 
Ley 909 de 2004 los sistemas especificos y especiales de carrera adminislrativa de origen 
legal como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 02 de noviembre de 2018, se abrl6 la etapa de Inscripcidn de los procesos de 
seleccidn No. 639 a 733; 736 a 739; 742 - 743; 802 y 803, Convocatoria Territorial Centro 
Oriente, con el fin de proveer definitivamente los empleos en vacancia definitive de la 
planta de personal de algunas entidades de los Departamentos de, Risaralda, Caldas, 
Meta, Huiia y Vichada.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, fueron divulgados de 
conformidad con las previsiones legales respectivas, especific^ndose claramente en el 
articulo 6 de todos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan el concurso, 
las cuales son de obligatorio cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, la 
universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previo la publicacion de 
los resultados de la etapa de verificacibn del cumplimiento de Requisites Minimos, el dia
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29 de marzo de 2019, a traves de la p^gina web oficial de la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil, en desarrollo y aplicaddn de los principios de merito orientadores del 
proceso.

De conformidad con los Acoerdos de Convocatoria, artfculo 24: “Las reclamaciones con 
ocasion de los resultados de la verificacidn del cumplimiento de requisitos mlnimos, 
deberan ser presentadas por los aspirantes a traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias 
hdbiles siguienfes a la fecha de publicacidn de los resultados, en los t^rminos del articulo 
12° del Decreto ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas por la CNSC a trav4s de la 
universidad o institucidn de educacidn superior contratada por la CNSC”

Al revisar la reclamaclon presentada por usted, se constata que fue allegada en la p^gina 
web correspondiente, cumpliendo con el t^rmino previsto por la Convocatoria.

En su escrito de recfamacibn solicita: 

“VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Revisado el resultado obtenido en la verificacidn de requisitos minimos para aplicar a 
OPEC, en el cual no fui admitido, le solicito comedidamente la revision de los requisitos y 
el analisis de ml titulo de Licenciado en Educacidn Fisica de la Universidad 
Surcolombiana. ”

Previo a resolver la petidbn que formula, se senala que la verificadbn de los requisitos 
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicion obllgatoria de 
orden constituclonal y legal que genera el retiro del aspirants en cualquier etapa del 
proceso en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, ia Inscripcidn en la 
convocatoria, como lo senala el articulo 14 numeral 11, no signifies que e! aspirants haya 
superado el proceso de seleccibn, pues es necesaria la verificacion de los resultados de 
cada fase, ya que estos son los unicos medios para determinar el m6rito en el proceso de 
seleccidn y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado en los Acuerdos de 
Convocatoria.

En Igual sentido, es claro que, en atencibn a los termlnos de la Convocatoria, el aspirante 
debib anexar a traves de SIMO, los documentos para efectos de la verlficacibn de 
Requisitos Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se amplib 
hasta el-03 de enero de 2019.
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De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a traves de SIMO mostrb a los aspirantes /’ , u
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los datos bbsicos y documentos de formacibn, experiencia y otros documentos o pruebas/^^
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valldacibn de la informacibn suministrada en dicha plataforma, de modo que se encontrara" /
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correcta, actualizada y en soportes legibles, deblendo ademas desmarcar aquellos 
documentos que no consideraran necesarios para participar en la Convocatoria.

Asimismo, se prevl6 de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en 
forma ffsica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no 
serfan tornados en cuenta para el anSlisis respective, de tal forma que si no se presento la 
documentacibn sefialada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderfa que el 
aspirante no estaba Interesado en continuar con el proceso de seleccibn, generando su 
exclusibn de! Concurso y haciendo Imposible alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho trbmite y con los documentos cargados en al aplicativo, la 
Universldad realizo la etapa de verificacion de requisites minimos, generando el listado de 
admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en aras de 
garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley 
909 de 2004, especialmente los de igualdad, mbrito, moralidad, eficacia, economia, 
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, se avanzo en la verificacion 
nuevamente de la documentacion aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO, 
encontrando: Los requisitos minimos exigidos para el Empleo de Profesional 
Especializado; fijados en la Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta 
Publica de Empleos de carrera-OPEC, cuyos requisitos se muestran a continuacion:

Empleo: Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 10

Entidad: PROCESO DE SELECCI6N ALCALDIA DE NEIVA - HUILA

Requisitos Minimos del empleo

TItulo profesional del nucleo, basico de conocimiento en: Deportes, 
Educacibn Ffsica y Recreacibn en la Disciplina Academica Deportes,

Estudios Educacibn FIsica y Recreacibn. TItulo de posgrado en la modalidad de 
especializacibn en Direccibn y Gestibn Deportiva o Administracibn y 
Gerencia Deportiva o Gerencia Deportiva Tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Experlencla
minima

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional.
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Por su parte, la convocatoria establecib que como documentacibn para la verificacibn 
requisitos minimos y para la prueba de valoracibn de antecedentes se debla adjuntar: /
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1. C^dula de ciudadanfa ampliada por ambas caras u otro documento de identificacidn 
con fotografia y numero de c4dula.

2. Tftulo(s) acad6mico(s) o acta(s) de grado, o certificaddn de terminacldn de materias 
del respectivo centre unlversitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el 
Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profeslonal o la 
certificacidn de trdmlte en los cases reglamentados por la ley.

3. Certificacldn(es) de los programas de Educaetdn para el Trabajo y Desarrollo Humane 
y de curses o eventos de foimacldn de Educacidn Informal, debldamente organizadas 
en el orden cronoldgico de la mds reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autorldad competente de la respectiva 
Institucidn publica o privada, ordenadas cronologicamente de la m^s reciente a la mds 
antigua. Estos documentos deber^n contener como mlnimo la Informacidn Indicada y 
las especificaciones previstas en el artfculo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demds documentos que permitan la verlficacidn del cumpllmienlo de los requisitos 
mfnimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspiranle y aquellos que 
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Mfnimos exigidos para el cargo, 
es importante mencionar que el aspirante aportd los sigulentes documentos para la 
acredltacldn de los requisitos mfnimos solicitados por la OPEC:

EDUCACI6N

Antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario definir desde 
los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 - 
743; 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Orlente", la clasificacion de Educacion:

1. Educacion Formal: Es aquella que se imparte en estabtecimientos educativos 
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas 
curricuiares progresivas, conducentes a grados y tftulos.

2. Educacion Informal: Se considera educacidn informal todo conocimiento libre y 
espontaneo adquirido. proveniente de personas, entidades, medlos masivos de 
comunicacidn, medios Impresos, tradiclones, costumbres, comportamientos 
sociaies y otros no estructurados. Aquella tiene como objetivo 
oportunidades para comptementar, actualizar 
cono6imientos, habiiidades t^cnicas y 
educativa aquellos cursos que tengan una
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Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que ei aspirante para 
acreditar el requisite de Educacldn Formal adjuntd Tftulo de Licenclatura en Educacidn 
Ffsica, expedido por La Universidad Surcolombiana, con fecha de grade del 18 de 
diclembre de 2003, el cual no puede ser objeto de valoraclon en la etapa de Requisites 
Minimos, por cuanto el Nucieo B^sico de Conocimiento de la disciplina acad^mica 
aportada es en Educaclon y la OPEC requiere un NBC1 en Educacldn FIsica y 
Recreacldn, de manera que la formacidn acreditada no satisface los requerimientos de 
educacldn de la OPEC.

En relacidn con lo mencionado anterlormente, el articulo 17 reza:

“Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC: Contiene las disciolinas acad^micas o 
profesiones, de acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacldn Superior- SNIES v conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5
delDecreto 1083 de 2015". (Subrayado fuera de texto).

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos no permiten avanzar en el proceso 
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por ia OPEC, pues debe respetarse los 
Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccidn No. 639 a 733; 736 a 739; 742 — 
743; 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Oriente" son la norma que regula el 
concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e 
instituciones que participen en este Proceso de Seleccidn por Mdrito, de conformidad con 
el articulo 6 de dstos.

EXPERIENCIA

Con respecto a las certificaclones de experiencia, es imprescindible sefialar que de 
conformidad con los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccidn No. 639 a 733; 
736 a 739; 742 - 743; 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Oriente" en su articulo 
17 senala:

"(...) Experiencia profeslonal; Es la adquirida a partir de la terminacldn y aprobacidn del 
pensum acaddmico de la respectiva formacidn profeslonal, en el ejercicio de las 
actividades propias de la profesidn o disciplina acaddmica exloida para el desempeno del 
empleo.

En el caso de las disciplinas acaddmicas o profesiones relacionadas con el Sistema de 
Seguridad, Social en Salud, la experiencia profeslonal se computard a partir de la 
inscripcidn o registro profeslonal de conformidad con la Ley 1164 de 2007." Subraya fuera 
del texto.
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httDS://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa
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En este sentido. el aspirante al no aportar la disciplina academica exigida para el 
desempeno del empleo no fue posible contabilizarle la experlencfa por cuanto, no se 
encuentra en el ejercicio de las actividades propias de la formacidn requerida por la 
OPEC.

Al respecto de los documentos aportados por el solicitante por medio del apllcativo de 
reclamaciones, se precise aclarar que solo ser^n objeto de valoracion, los documentos 
cargados a traves del Sistema de apoyo para la Igualdad, el M6rlto y la Oportunidad 
(SIMO), hasta el ultimo dfa habilitado para la validacibn de los documentos de Requisites 
Minimos, el cual fue el 3 de enero de 2019.

En este sentido, el artfculo 22, indica que:

"La verificacidn de reauisitos minimos se realizarii exclusivamente con base en la
documenfacidn aportada por el aspirante en el Sistema de Adovo para la Igualdad. el
M6rito V la Oportunidad - SIMO. hasta la fecha disouesta oor la CNSC para el cierre de la
etaoa de inscripciones conforme a to registrado en el Oltimo certificado de inscripcidn 
generado por el sistema, en la forma esfablecida y de acuerdo con las exigencies 
senaladas en la OPEC de ia ALCALDIA DE NEIVA - HUILA publicada en las p^ginas web 
de la CNSC www.cnsc.aov.co. y en la de la universidad o institucidn de educacidn superior 
que ia CNSC contrate para el efec/o". (Subrayado fuera de texto)

Adem^s. en relacidn a lo dicho anterioimente el arliculo 15 establece:

"PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCidN. Para inscribirse en el presenle proceso de 
seleccidn, el aspirante debe realizar el siauiente procedimiento en el Sistema de Apoyo 
para la Igualdad, el MSrito y la Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a 
cabalidad. ”

De esta manera, puede observarse que los acuerdos exigen que el aspirante aporte los 
documentos para participar, a m^s tardar, el ultimo dfa hSbIl de la convocatoria, esto es, el 
03 de enero de 2019, de conformidad con el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de 
Seleccidn No. 639 a 733; 736 a 739; 742 - 743; 802 y 803, Convocatoria Territorial 
Centro Oriente. En tal sentido los documentos aportados por fuera de este plazo, se 
consideran extempordneos.

Cabe recordar, que el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccidn No. 639 a 733; 
736 a 739; 742 - 743; 802 y 803 “Convocatoria Territorial Centro Oriente” es la norma que
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regula el concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, 
entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccidn por Merito, de ^ 
conformidad con el articulo 6 del mismo. v1 A '
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En consecuencra, et aspirante ANDRES EDUARDO COVALEDA BOLANOS identificado 
con C6dula de Ciudadanfa No. 7707383, NO CUMPLE con los Requisitos Mfnimos 
exigidos para el Empleo: Profeslonal Especlallzado, Nivel; Profesional; establecldos en la 
OPEC N“ 69015, por tal motive, se mantiene su estado de INADMISI6N dentro del 
presente proceso de selecdon.

La decision a la presente reclamacidn acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta 
conjunta, Cinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte 
Constitucional, asf como las previsiones que para estos efectos fija el artfculo 22 del 
Codigo Contencloso Administrative en los terminos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a traves de la pagina web oficlal de la CNSC en 
el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimlento de la convocatoria y el 
mecanismo de publicldad que fija la Ley 909 de 2004 en su artfculo 33.

FInalmente, se Informa al aspirante que, contra la presente decisidn, no procede ningun 
recurso.

Cordialmente,

JORGE eTrODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General 
Convocatoria Territorial Centro Orlente

Proyeetd: Dennisse G6mez Mora 
Revisd: Nidia Garcia
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REPDBLICA DE COLOMBIA

Pdgina 1 de 23
ACUERDO No. CNSC - 2018100000S036 DEL 24-09-2018

■Tor el cuat se establecen las reglas del Concurso abrerto de mirltos para proveer dennitivamente los 
ernpleosCvacantes pertVoecientes ai Sistema General de Carrera Admlnistrativa de la P'^nta de^on I 
de La ALCALDI'A DE NEIVA - HUILA "Proceso de Selecddn No. 711 de 2018- Convocatoria Territorial

Cenfro Oriente”

0 130 de 
2.2.6.1 y

LA COMISI6N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las confendas en d Articu 
la Constitucidn Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004. y en los articulos.
2.2.6.3 del Debreto 1083 de 2015 y.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitudon Politica establece que los empleos en los 6rSa"“ ^ '
Estado son de carrera. salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de|Carrera y 
el ascenso en los mismos. se hardn previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije y 
para determinar los m^ritos y las calidades de los aspirantes.

Aei miemn pi sriiculo 130 de la Corta dispone: “Habri una Comisidn Nadonal del Seryicio Civil 
responsaWe de la administraddn y vigilancia de las carreras de los semdores pubitoos. ^xcepoidn

hecha de las que tengan car^cier especial0. j

. -j II >.1 .»Hte>i itrt 70 He la I ev 909 de 2004 oreve que la Comisi6n Nacional del Serjvicio Civil

vigencia del principio de m^rito. j

A su turno el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comisidri Nactonal

la presente ley y el reglamento . j

El articulo 28- de la misma Ley.

experiencia y las compalaacias rapueridas Ps™ ® (os raquisitos dJiemlaados

q; r^Z’^ZrnraTaslTdir^^^^^^^ ^ - '' '0S y a'98"05
,^^l^::^^Za:!^iooaanoarSadas^T^msosd:S^^^ de

: Sr-s- -
h) IrS'^n ITp'^sTda'sdSnpTgTaad^da edecuaddn de los candidalos salacdonados al parf,!

, EPcL^'^fen ,os procesos d. selecddn, sin pepu/do derrespelode lodasycada una de res

de rodear al proceso de selecddn.
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uPor el cual se estabiecen las reglas del Concurso ablerto de meritos para proveer definitivamenta los 
emplebs vacantes perteneclentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 
de La ALCALDiA DENEIVA - HUILA “Proceso de Seleccidn No. 711 de 201B - Convocatoria Tarritorial

Centro Orlente"

La Constituci6n polltica de Colombia, ordena y obliga a-,las entidades del estado a proveer los 
empteos de carrera mediante. concurso de m6ritosroportunamente, evltando prdcticas o 
interpretaciones que permitan eludir su aplicacibn o su aplazamiento Indefinido.

La ALCALDIa DE NEIVA es una entidad territorial de la organizadbn politico administrativa del 
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento 
de la calidad de vida de la poblacibn en su territorio.

En virtud de to anterior.y en uso de sus competencies legales, la CNSC realizb conjuntamente con 
delegados de La ALCALDiA DE NEIVA objeto del presente proceso de seleccidn, la etapa de 
planeacidn para adelantar el concurso ablerto de mbritos, en cumplimiento del mandato constitucional 
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleps en vacancia 
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del 
'Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente'. Para el efecto se 
adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento. humano o qulen hace sus veces, de La 
ALCALDiA DE NEIVA consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se 
denomlnarS OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mdrito y la Oportunidad, que en 
adelante se denominard SIMO1 y suscribib la respectiva certificadbn generada por este Sistema.

f La Convocatoria se adelantarb en concordancia con el artlculo 31* de la Ley 909 de 2004 que
festablecib las etapas del proceso de seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. 

Pruebas, 4. Listas de Elegibles y,- 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisibn Naciopal del Servicio Civil, en sesibn del 13 de 
septiembre de 2018, aprobb convocar a Concurso ablerto de mbritos los empleos vacantes 
perteneclentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La 
ALCALDiA DE NEIVA, siguiendo los parbmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento 
en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mbrito de lo expuesto, la Comlsibn Nacional del Servicio Civil.

ACUERDA:

capItulo I :
• DISPOSICIONES GENERALES

ARTIculO 1°. PROCESO DE SELECC|6n. Adelantar el concurso abierto de mbritos para proveer 
de manera definitiva doscientos doce (212) vacantes perteneclentes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDiA DE NEIVA, que se identificarb como 
'Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018- Convocatoria Territorial Centro Oriente'.

ARTIC.ULO 2*. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de mbrrtos para, proveer doscientos 
doce (212) vacantes de la planta de personal de La ALCALDiA DE NEIVA. objeto del presente 
Proceso de Selecdbn, estarb bajo la directa responsabilidad de la CNSC. la que, en virtud de sus 
competencias legales. podrb suscribir contratos o convenips interadministrativos para adelantar las 
diferentes fases del proceso con universidades piiblicas 6 privadas o instituciones de educacibn 
superior, acreditadas para reaiizar'este tipo de prbcesos. conforms lo regfado en los articulos 30 de la 
Ley 909 de 2004 y el artlculo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el artlculo 134 de la Lev 
1753 de 2015. k- y

ARTiCULO 3*. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de mferitos se desarrollarb para 
proveer las vacantes previstas ep cl artlculo 1* del presente Acuerdo. perteneclentes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDiA DE NEIVA, y que

1 sw«n« dt Apoyo pva to IgualdMf. d M*rHo y to Oportunktod. SIMO: Hcrrvntonta Infomiilica dtMrroltoda y diapuaata para tedet lea 
atodea ratadonados con laa Conveeateriaa a Ceneursoa da MirlloB qua aa adalantan per la Comisidn Nacional dal Sarvido Chrfl.
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corresponden a los niveles profeslonal, t6cnico y esislenclal, de conrormidad con la certiflcacldn de la 
OPEC reportada a la CNSO y que se encueniran de manera detallada en el articulo 11* del presenle 
Acuerdo.

ARTICULO 4*. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presenle Concurso Ablerto de M6ritos tendra las 
aiguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacidn.
2. Adquisicidn de derechos de parlldpacidn e Inscripciones.
3. Vertficaddn de requisllos mfnimos.
4. ApNcaddn de pruebas.

4.1 Pruebas de competendas basicas
4.2 Prueba de compeler>cias fundonales.
4.3 Pruebas de competendas comportarnenlales.
4.4 Valoracidn de aniecedenles.

$. Conformaddn de listas de elegibles.
6. Peilodo de prueba.

PARAGRAFO 1*. En artlculos posleriores de este Acuerdo se desarroltaran cada una de las fases 
previstas en este articulo, Induyendo las reclamaclones procedentes y el larmino para presenlarlas 
en cada caso.

ARTICULO 5*. PRlNCtPIOS ORIENT ADORES DEL PROCESO. Las diferenles etapas del concurs© 
eslaran sujetas a los principios de martlo. Ilbre concurrenda e igualdad en el Ingreso. publiadad, 
tr8n$pafer>da, espedalizacibn de los brganos Ibcnicos er>cargados de ejecutar .los procesos de 
selecdbn. impardalidad. confiabilidad y validez de los mstrumentos, eficada y efidenda.

ARTiCULO 6*. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE M^RITOS. 0 proceso de 
selecdbn por rhbrilos, que se eonvoca medianie el presenle Acuerdo, se regir* de manera espedal. 
por to establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decrelos reglam.enlartos, el Oecrelo Ley 760 de 2M5. 
el Decreto Ley 785 de 2005. el Decreto 1083 de 2015. el Oecrelo 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006, 
to dispoeslo en el presenle Acuerdo y las demis normas concordanles.

PARAGRAFO. El presenle Acuerdo es 1a norma reguladora del concurso y obliga lanlo a la enlldad 
objeto de la misma, a la CNSC. a la UnIversWad o Inslilucton de Educacton Superior que ejecute el 
desarrollo de la convocatoria, como a los pariidpanles.

ARTiCULO 7*. FINANCIACI6n. De conformldad con el articulo 9*de la Ley 1033 de 2006, 
reglamentado por el Oecrelo 3373 de 2007. las fuentes de finandacibn de los costos que confleva e 
proceso de selecdbn, serin las siguienles:

1. A cargo de lot aspirantes, el monto receudado por concepto del pago da lbs derechos de 
partidpecibn, el cual se cobrari segun el nivel del empleo al que aspiren, asl;

Para al nivel asaser y profeslonal: Un dfa y medio de ealario mlninw diario legal vigente (1.5

Para lot nivelee ticnico y asistancial: Un salario mlnimo diario legal vigente (1 SMOLV)-

Dlcha soma ie pegarin los aspiranles para oblener su derecho a participar en el concurso. Esh 
0800 se herb i travbs del Banco que se disponga ^sara el efeclo o de manera eleclrbnice onlini 
por PSE, en la forme esIaWedda en el articulo 15 del presenle Acuerdo y en les fechas que I. 
CNSC determine, las euales serin pobUcedes oportunemenle a travbs deJ® ^ 
wwwmKft OQv.co y/o enlace; Sistema de epoyo. para la IgoakJad, el Mirilo y la OportimkJad
SIMO.

2 A earoo da ta ALCALDiA DE NEIVA: El monlo equlvalenle a la diferencia enlre el coslo toU 
del concurso ebierto do miritos. menos el monto receudado por concepto del pago de to 
derechos de parUcIpadbn que began los espiranles a este proceso.
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ARTIculo 8*. 6AST0S QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTS. El aspirante dabe tener en cuenta 
qua at paiticipar en al procaso d'e seleccibn sa obiiga a Incurrlr en los siguientas gastos:

1. Pago da Jos derechos da participadOn an al concurso, conforms el numeral 1 del articulo 7 del 
presenie Acuerdo.

2. Dasplazamlanio y dem8s gastos necesarfos para asislir-al lugar de presentaciOn da las pruebas y 
ditigenda de acceso a pruebas.

ARTICULO 9*. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACldN

Para partidpar bn el proceso de selecci6n se requiere:

Sar dudadano(a) cokxnbianofa).
Cumplir con los requisilos minimos del empleo qua escoja el aspirante, seftalados en la OPEC 
correspondiente.
No encontrarse Incurso danlro de las causalas consliludonales y legales da InhabiUdad e 
Incompatibliidad o prohibidonas para desempaftar empleos pubDcos, qua persistan al 
momanto de posaslonarsa an al avenlo da ocupar urta position de elegibilidad como resuttado 
del concurso abierio da mOritos.
Acaplar an su lotalldad las regies establaddas en el Proceso de SalacdOn.
Ragisirarsa en al Sistema da Apoyo para la igualdad, el MOriio y la Oportunidad - SIMO.
Los demis requisites establaddos an normas lagalas y reglamantarfas vigentas.

PARAGR^O 1. El trOmita y cumpiimlento da las dlsposidones pravisles en esta normailvidad seri 
rasponsabilidad exclusive deraspiranta. La inobsarvanda da lo seflalado en los numaralas 1 y 3 de 
los requisilos de parlicipadOn serdn Impadimenlo para tomar posesiOn del cargo.

ARTiCUL010*. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causalas da exclusion del Proceso de SalacdOn, 
las siguiantes:

1. Aportar documenios falsos o adultarados para su tnscrlpciOn. .
2. Incumpllr los requisilos minimos axigidos en la OPEC o no acredHarlos conforme a lo estableddo 

en el presenie Acuerdo.
3. No superar las pruebas da carOctar elimbtalorlo, establaddas para al Concurso Abierio de MOritos.
4. No presentarsa a cualqutera da las pruebas establecidas a qua haya sido dtado por la CNSC o por 

la Universidad o InstituciOn de EducadOn Superior contralada para tal fin.
5. Sar suplantado por otra persona para la presantadOn da las pruebas previsias an al Concurso.
6. ReaUzar acdones para comeler fraude en el Concurso.
7. Transgredir las dlsposidones conlenidas tanlo en el Acuerdo como en los demis documentos que 

reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. Presentarsa a la aplicacidn de las pruebas bajo estado de embriaguez o ba)o elaclos de 

sustandes psicoectivas.

PARAgraFO. En virtud da la presundOn da buana fe de qua trala el articulo 83 de la ConstituclOn 
Polllica, al aspirante aa comprornate a auminislrar en lodo momanto Informaddn varaz. Las 
anomallas,. incMSistandas y/o falsadadas an la InformadOn, documantsdOn y/o an las pruebas. o 
Intanto de fraude, podri conHevar a las sandonei legales y/o adminislrativas a que haya lugar, y/o a 
la exclusion del proceso da salecdOn an el aslado an qua Osia se encuentre.

capItulo II
EMPLEOS CONVOCADOS

'ARTiCUL011*, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacanlas da la Oferla PubTtca de Empleos 
da Carrara - OPEC, da La ALCALOlA DE NEIVA, qua sa convocan por aste Concurso abierio da 
merit 08 son:
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snte los

NIVELES • DENOMINACldN
NUMERO DE 

EMPLEOS
NUMERO DE 
VACANTES

PROFESIONAL
Profesional UniversHario 57 77

Prolesional EsDCCiallzatfo IB 19
Inspeclor De Policia Urbano Calegofia

Especial Y 1* Caleqoria 2 9

ComiSSrie De FaniXia 4
Total Proresfenal 71 109

tEcnico
Ticnico Operalivo 5 13

Ttcnico Area SaliKt 2 9

Ticnico AdministraUvo 10 14

Aeentes Oe TrinsHo 1 . 31
Total T*cr>lco 18 67

ASISTENCIAL
Sec'etarto Eieculivo 2 2

Auxillar De Servitios Generates 3 10

Auiiliar Area Salud 1 • 1 •

Auxlliar Administralivo 8 23
Total Asislencial 14 36

Total General 110 212

PARAGRAFO 1*: Bajo su exclusiva responsabilidad. el aspiranie deberS consultar los e 
proveer medianle esle concurso de mferilos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera 
registrada por la Enlidad objeto del presenie Proceso de Seleceidn, la cual se encuentra deb 
publicada en la pSgina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil vwvw.cnsc.qovr 
SIMO.

c >

npleos a 
OPEC, 

damente 
enlace;

VC£
do

por 
ca.so de 
entre la 
que la 

odigo de 
cias. que

presenie
so.

PARAGRAFO 2°; La OPEC que forma parte integral del presenie Acuerdo, ha sido sumtnidrada 
La ALCALDIa DE NEIVA y es de responsabilidad exclusiva de esta enlidad. por lo que, er 
preseni.arse diferencias por error de digiiacidn, de transcripcidn o de omtsidn de palabras 
OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los ados administrativ'' 
delerminaron. la OPEC se corregird dando apIicaciOn a lo prevido en el articulo 45,del 
ProcedifTiiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. AsI mismo las consecuei 
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaer^n en la enlidad que reporld la OPEC,

PARAGRAFO 3*. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del 
proceso de seleceidn, estard delerminada en la OPEC, la cual forma parte integral del concu

CAPITULO III

DIVULGACI6N DEL PROCESO DE SELECCI6N E INSCRIPCI6N

ARTICULO 12*. CONVOCATORIA. El ‘Proceso de Seleceidn No. 711 de 201B - Con/ocaloria 
.Territorial Centro Oriente' se divulgard en la pagina web www.cnsc.qov.co. y/o enlace SIM ) y en la 
paoina web de la entidad objeto del concurso. conforme a lo dispueslo en el articulo 33 de Is 
de 2004. asi como en los demds medios que determine la CNSC. a partir de la fech i 
establezca, y permanecerd publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTiCULO 13* MODIFICACiON DEL PROCESO DE SELECCIDN. Antes de dar inicib a la 
inscripciones. el Proceso de Seleceidn podrd ser modificado o complemenlado. de oficio o a 
de La ALCALDIa DE NEIVA debidamente Justificado, aspecto que serd supervisado por la 
oportunamente divulgado a travds de la pagina web www.cnsc.qpv.po y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones. el Proceso de Seleceidn sdio podrd modificarse en cuant 
hora y fecha de inscripciones y apiicacidn y acceso de las pruebas. Las fechas y horas n 
anliciparse a las previslas inicialmente.

Ley 909 
que se

etapa de 
solicitud 
CNSC y

al sitio, 
podrdn

http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.qpv.po
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Las modiflcaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medics 
utilizados para la divulgacidn del Proceso de Seleccidn, por lo menos con dos (2) dias hdbiles de 
anticipacidn a la fecha de iniciacidn del periodo adicional.

Las modificaciones reladonadas con fechas o lugares de aplicacidn de las pruebas, serdn publicadas 
en la pdgina web www.cnsc Qov.co y/o enlace; SIMO, con por lo menos dos (2) dias hdbites de 

-anticipacibn a la fecha inicialmente previsla para su aplicacibn.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier 
tiempo de oficio o a peticibn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cbdigo de 
Procedimienlo Administrative y de lo Contencioso Administrative.

ARTiCULO 14". CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPC|6N. Los aspirantes a 
partidpar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones 
antes de iniciar su proceso de in'scripcibn:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en la oocibn 'Reaislrarse' dilioenciar todos los datos 
solidtados por el Sistema en cada uno de los oasos del formulario denominado “Reoistro de
CiUdadano’‘. Al resoeclo. cabe predsaroue el reoistro en el SIMO se realizar^ por una unica vez.
La inscripcibn al "Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 - Convocaioria Territorial Centro 
Oriente", se harb en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a traves 
del aplicativo SIMO, dispueslo en la pbgina Web de la Comisibn www.cnsc.oov.co 
Al ingresar a la pbgina www.cnsc.Qov.co botbn SIMO. el aspirante debe leer cuidadosamente las 
indicaciones y ohentaciones sebaladas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO", 
en el menu 'Informadbn y capadtacibn" opdbn "Tutoriales y Videos" que se encuentran en el 
Icono de ayuda identificado con el simbolo (7) de cada formulario que se debe diligenciar en el 
aplicativo.
Una vez registrado, debe ingresar a la pbgina web www.cnsc.QOv.co enlace SIMO, con su 
usuario y conlraseha, complelar los datos bbsicos y adjuntar todos los documentos retacionados 
con su formacibn.acadbmica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios. 
ios cuates le servirbn para la veri^cacibn de los requisitos mtnimos y para la prueba de valoracibn 
de antecedentes en el presente concurso de meritos. Cada documento cargado a SIMO no debe 
exceder de 2 MB de tamabo y debe estar en formalo PDF.
El aspirante debe verificar que cumpte con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio 
del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 - 
Convocatoria Territorial Centro Oriente" los cuales se encuentran definidos en la OPEC del 
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDiA DE NEIVA, publicada en la pbgina 
www.cnsc.oov.co enlace: SIMO.
Si no cumple con ios requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra 
Incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas 
vigentes. el aspirante no debe inscribirse.
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrb 
marcarlos en SIMO corrio favorites, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea 
postularse; para asl proceder a efectuar el page solamente para el empleo para el cual va a 
concursar.
Efectuado el pago, el aspirante solamente se podrb Inscribir a un (1) proceso de seleccibn y a un 
(1) empleo en el marco del "Proceso de Seleccidn No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial 
.Centro Oriente", toda vez que el concurso de mbritos es uno solo y estb conformado por varias 
entidades, y la aplicacibn de pruebas escritas se reaiizarb en una misma sesibn y en un Cinico 
dia, en las ciudades reladonadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.
Con la inscripcibn. el aspirante acepta todas las condidones conlenidas en este Proceso de 
Seleccibn y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo. en concordancia con el 
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.
Con la inscripcibn, el aspirante acepta que el medio de informacibn y de divulgacibn oficial. 
durante el proceso de seleccibn, es la pbgina www.cnsc.Qov.co v/o enlace: SIMO, por lo tanto 
deberb consultarlo permanentemente.

http://www.cnsc.oov.co
http://www.cnsc.Qov.co
http://www.cnsc.QOv.co
http://www.cnsc.oov.co


•: -Jv-j

201S1000006036 Pt9>n>7d«25 ,

“Por tl eu«[ «• titablieen lat rt0l«» del Concureo abierto da m*riloe para provaar dannittvamanta los 
ampleet vacantaa partanacianttf al Slatama Ganeral da Carrara Admlnlstrativa da la planta da paraonai 
da taALCAtOM DESEtVA - HUILA "Pnetso dt Sthcel6n No. 711 dt 2018-Convocatorii Torrltorlal \

Centro Ortanfa"

La CNSC podrS comunicar a los aspiranles la Informacidn relacionada con el Concurso Abierto
da Mdritos a travis del correo eteclrdnico registrado en ese aplicativo. en concordancia con e _ 
artlculo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal;
en SIMO. es obligatorio. • «
El asplranle acepta que para efedos de la notificacldn de las Acluaciones Admlnistraltvas que se j 
generen en desarroHo del proceso de seleccl6n, de conformidad con lo dispueslo w d Decrelo 
Lev 760 de 2005 la CNSC lo realfee por medio del correo elecirdnico registrado en SIMO.

10 El aspirante participari en el Proceso de Seleccidn con los documenlos que liene reglstrad^ | 
SIMO hasta la fecha dispuesla por la CNSC para el derre de la elapa de inscripciones. conforme 
al procedimiento fndicado en el numeral 6. Artlculo 15 del presents Acuerdo. Los documentos 
caioados o actualizados con poslerteridad solo serin viildos para futuros procesos de se eccldn.

11 Inscribirse en el Troceso do Selecddn No. 711 de 2018 ~ Convocetode Terrhonel Certiro 
Oriente". no signlflca que el aspirante haya superado el concurso. Los resulledos oblenidos en j 
cada fase del mismo, serin el Onico medio para determinar el mirilo en el proceso de selecciOn y;;
sus consecuenles efedos. en atenddn a lo regulado en este Acuerdo. .

12. El aspirante debe indicar la cludad de presentaddn de las pruebas del /^°r;!
711 de 2018- Convocalorie Territorial Centro Oriente''de acuerdo con el lislado desptegado en 
SIMO previo e efectuar el pago para realizar la InscrIpciPn en concordancia con lo dispuesto en el
artlculo 57 del presente Acuerdo. .n

13. El aspirante en condicipnde dlscapacidaddebe manifestarloen elformulariode dates bisicosen 
SIMO, a fin de esiablecer los mecanismos necesartos para que pueda presenter las pruebas y 
acceder a las mismas cuando a alio hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de selecddn los aspiranles podrin. a travis del SIMO. actualizar | 
baio su exdusiva responsabilkJad. dates personales como cludad de resWenaa, dir®cc'J"- 
telSono. con excepcidn del correo electrdnico y nCrmero de cidu a regpstrado «n,8“r‘r!^I 
que son Inmodificables direclamenle por el aspirante y que solo se actuaiizari previa soficllud del; 
mismo y eceptacidn por parte de la CNSC.

ARTiCULO 15*. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCI6n. Para inscribirse en el presenie proceso de 
selecddn el aspirante debe realizar el siguienle procedimienlo en el Sistema de Apoyo Igualdad. 
Mirilo y Oportunidad - SIMO. y es responsable do cumplirlo a eabalkJad. siguiendo las Instrucciones j 
seftaladasen el "Manual de uluario • Uddulo Cludedeno - SIMO’ publicado en lapigina web de la | 
rtugr hnr'-y/utfww.cnse.QOv.co en et menO "informaetdn y capacitacidn" opcidn Tulonales y .
Videos":

1 REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificarsl se encuentra registrado en elSIMO.^ 
no se encuentra registrado debe hacerlo. y para el efecto debe tener en cuenia lo seflalado en 
el artlculo 14 del presenie Acuerdo.

5 CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe Ingresar al Sistema do Apoyo Igualdad. 
Mirilo y Oportunidad - SIMO. revisar los empleos de carrera ofertados en el pfesente Proceso 
de Seleccidn y verificar en cuales cumple con los requlsilos mimmos exigidos para su 
participacldn y desemperto.

3 SELECCldN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el coal va a wncursar. 
verlftoaSrque cumpta con los requlsilos mlnimos exigidos para ^
^sempX tenlendo en cuenia que Onlc.ment. podri in.cribir.. . un (;) P"«»o d* 
seleccidn y a un {1) empleo en el mareo del -Proceso de Selecddn No. J* jOf« 
Convocatorla Territorial Centro Orfenfe", relterando que el Proceso de Seleccidn es uno 
(1) solo y esti conformado por varias entidades del ord^en territorial As'^is'r®;3 
de las pruebas escritas se roatirari en una mismo sesidn. en un unico dia. en las cwdades a 
las que se hac'o referenda en el artlculo 27 del presenie Acuerdo.

iin. h.va deeldtdo el em'plee de su oreterencla. debe .selecclonar|o en SIMO y 
'i r»alliar la ennflrmacldn de seleccidn del empleo.
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Antes de realizar el derre del proceso de Inscripddn, el aspiranle podri actualizar. modificar, 
supnmir o reemplazar la Informacidn y/o documenlos qua ingresd o adjunld cuando se regislrd 
en SIMO.

4. CONPIRMACION DE LOS OATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrard los dalos 
' bisicos, documenlos de formaciOn, experiencia, producctdn intelectual y otros documenlos
que el aspiranle liens registrados en el SIslema al-momento de $u lnscripci6n..EI aspiranle 
debe validar que dlgha informacidn as perlinenle, correcta y se encuentra actualizada.

El aspiranle debe verificar que los documenlos registrados en el SIMO sean legibles, 
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidn que suminlslra coincide con 
los documenlos cargados.

Para continuar con siguienie paso (pago de deredios de partidpacidn), el aspiranle debe 
selecdonar la ciudad de presenlacidn de las pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranle debe realizar el pago de kts 
derechos de partidpaddn, en el Banco que para el efeclo se designs por la CNSC. El pago se 
podra efectuar de manera eledrdnica online por PSE o por venlanilla an cualquiera de las 
sucursales que establezca el Banco designado.

Al flnairzar la conlirmacldn de los dalos de inscrlpcldn al empleo, SIMO habililarS las opciones 
de pago y el aspiranle debe setecckxiar la de su preferenda.

• SI el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, el sislema abriri una 
ventana emergenle con el lislado de los bancos para realizar el pago. Una vez 
efectuado el pago, SIMO enviarS la confirmaddn y dalos del pago.

• Si el aspiranle selecciona la opddn de pago por ventanDIa an el Banco, deberi hacer 
el pago por lo menos dos (2) dies hibiles antes de vencerse el plazo para las 
inseripcienes. SIMO generarS un recibo que debe ser Impreso en User o alia 
resoluddn; para efectuar el pagO en cualquiera de las sucursales del Banco.

. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar: 
efectuado el pago no habrS lugar a la de^ucidn del dinero por ningCin motivo, drcunstancia 
que se enliende aceptada por el aspiranle.

El aspirante debe tener en cuenta que s6lo con el pago no queda Insprho; debe 
continuar el procedimlento de formallzar la Inscrlpcldn seAatado en el slgulente 
numeral.

6. INSCRIPTION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspiranle debe 
verificar que los documenlos cargados son los que le permiten acredHar el cumplimiento de los 
requisitos minimos y la slrven para ser lenidos en cuenta en la prueba da valoracidn de 
aniecedentes an el presente concurso de mdrilos, y proctder a formallzar la inscrlpcldn 
taleccioriando an SIMO. la opcIOn inseiipcidn. SIMO generard un reporle de inscripcidn con 
los datoS cargados praviamenle, informacidn que podrd ser consuhada en cuelquier momenio por 
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar et pago online por PSE, la opcidn inscripcidn aa habPitard de 
Inmadialo.

Si al aspirante escoge efectuar el pago por vantanitia en Banco, Is opcidn Inscripcidn se habilitard 
dos (2) dias hdbiles deapuda de realizar el page.

Lucgo de formaSzado el proceso de inscripcidn, el mismo no podri ser anulado, ni se podrd 
modiOcar el empleo para el cual se inscribid.
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El aspiranie podrd modincar, adidonar o eOminar los documentos para partidpar en el •Proceso 
de Seleccldn No 711 de 2018 - Convocatoria Territoiial Centro Orlente', tinicamente hasla la 

. fecha dispuesta por la CNSC para el derre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente 
rula en SIMO: Panel de conirol •> Mis empleos •> Confirmar empleo -> A continuadon debe 
seleccionar la opcidn mAcfuallzacl6n De Documentos^ El SIstema generara un nuevo 
Cehificado de Inscripddn con las acfualizadones efectuadas.

PARAGRAFO. si al finalizar la elapa de inscripciones, el aspiranie pag6 los derechos de 
participaddn para algun empleo y no cerri la inscripcibn de la que Irala el numerat e del presenle 
articulo. el sistema aulomSIicamente reallzari la inscripddn del aspiranie. SI el aspirarile pagd los 
derechos de pariidpaddn para mis de un empleo. seri inscrito at Oltimo. y lodos los documenlos 
qua tenga registrados al rr>omenlo la serin asodados a dicha inscripcibn.

ARTiCULO 16*. CRONOGR^A PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS DE PART1CIPACI6N. El proceso da Inscripdbn y pago se reallzari atendiendo las 
siguienles actividades:

ACTTVIDAOES
La aiapil d« mtenpoonM comprtAdt; 1) EJ 
Raoiiiro an SIMO a m aquMaiMa. 2} La 
eenwHa di la OPEC. 3) La aalacei6n M 
tmpito, 4) Con*n>ad6n da tea daloa da 
InMrtpddn al amp»ao, S) El page da to* 
da>achoa da paHieipacidn. 6) La (ormiHzaeton

-------- PEAloob 6e iJEbUcibN

La Comtoton tokumaf* con tl mane* diei 
(10) dia* Mb*a» da antalaeUn. la lama 
da Wda y da duraeton da awa aclMdad.

LU&AR O UeiCACION
Rpglna Wab anw.eniiLeev.eo v/9 
aniaea: Slilama da apeyo par* la 
tQuaktod. al MdfMo y la ^ertunWad 
-SIMO.

Banco qua a* dailpn* para al 
oaoo. --------------

PuMeaddn dol nCmaro da aapiraniat toaeriloa 
pvaoipiaa

Lof aapiranta* kuoiiei pedrin camidiar 
an SIMO a au aqkdvalanla. eon *u vauarte 
y aencaaefta. al Made da aipCaid** 
iMCdlea par* al "damo amplae.

Pigina Wab www.cnac.oev.co yTo 
aMoea: Stoiama da apeyo para la 
Iguaidad. el M*f*o y la Oporuaddad 
-SIMO.

PARAGRAFO: AMPLiACldN DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si anles de finalizar el plazo de 
inscripdonas no se han Inscriio aspiranles para uno o varies empleos ocuenlan 
que vacanles ofertadas, la CNSC podri ampllar el plazo de Inscnpdones, to wal se divu'98r6 ®" 
oportunidad a los Inleresados a travis de las alertas que se generan en SIMO y por med.o de la 
pigina web de la Comisibn.

CAPiTULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENT ACI6n PARA WV^IFIC^^ONDE 

REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAC16n DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17*. DEFINICIONES. Los fadores que se lendrin en euenia para delerminar los 
requisHos de los empleos de las enlidades terriloriales conforme a toprevisto en el DeCTeioLey 785 
de 2005 y la Lev 1064 de 2006. serin la educadbn formal, la Educacibn para el.Trabajo y el 
Desarrollo Humane, y la experienda

Para lodos los efeclos del presenle Acuerdo. se lendrin en cuenia las siguienles definiclones:

Educacibn: Es un proceso de formactbn permanenle. personal, cullurat y sodal que se
en una concepdbn integral de la persona humane, de su digrvidad. de sus derechos y de sus deberes.

Esiudios- Se enllende por esiudios los conodmienlos acadimicos adquiridos en Instiludones 
pObllcas'o privadas. deb^menle reconoddas por el Gobiemo Nacional. ^rrespond.enl^a la 
educadbn bisica orimaria bisica secundaria, media vocacional. superior en los ^ograrnas de 
f.0,.do .n S mP„T.#da-d.s d. formacldn .dcnic p-ofeston,!. '

programas do poslgrado en las modalidades de espedelizaobn. maeslrta. doclorado y
posidoctorado.

http://www.cnac.oev.co
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EducaciOn Formal; -€s aquella qua sa imparta an establecimienlos educalivos aprobados, an una 
aacuanda regular da cidos lectivos, con sujaddn a pautas curriculares prograsivas, conducantas a 
grados y litulos.

NCiclaes Biaicoa da Conocimlanto - NBC: contiena las disdplinas acadOmicas o profeslonas, da 
acuardo con la ctasincedOn establaclda an el Sislema Nadonal de Informadbn da la Educacidn 
Superior - SNIES y conforme lo dispueslo enaiarticulo 2^.3.5 del Decreto 1083 de 201S.

Educacidn para -al Trabajo y al Dasarrollo Humano. Es aquella qua se imparta an instiiudooes 
publicas 0 privadas cerlificadas an los tdrminos dal artlculo 2.6.4.3 del Decrelo 1075 de 2015, con el 
objato da complamenlar, actualizar, suplir conodmiantos y formar, an aspactos acadimlcos o 
laborales sin sujaddn al sislema da niveles y grados eslablecidos an la Educacidn Formal y conduce 
a la obtenddn da Certiflcados da Aptitud Ocupadonal.

Educacidn Informal. Se -considera educacidn informal lodo conocimiento libra y espontdneo 
adquirido. proveniante da personas, entidades, medios masivos de comunicaddn, madios imprasos, 
tradiciones, costumbras, comportamientos soclates y otros no estructurados. Aquella qua Uene como 
objalivo brindar oportunidades para complemeniar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar 
conodmiantos, habilidades. tdcnicas y prdcticas.

Da conformklad con el arliculo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacan parte da asta ofarts 
aducailvs aquaHos cursos qua langan una duraddn infarior a cienio sesenia (160) horas. Solo dardn 
lugar a la axpadiddn da una constanda da asistanda. Se acredrtardn a travds da certificadonas da 
partidpaddn an evantos da formaddn como diplomados, cursos, seminarios. congrasos, simposios, 
antra otros: a axcapddn da los cursos da inducdOn, cursos da ingreso y/o promodOn qua se dicten 
con ocasiOn da los procesos de salacdOn an la antidad.

' A Expariancia: Sa entlanda por axperiencia, los conodmiantos, las habilidades y dastrazas adquiridas 
I o desarroBsdas durante al ajarddo da un empleo, profasidn, arte u ofido.

1 Para afactos dal presenta Acuardo, ta axperienda sa dasifica an profesional, profasional reladonada, 
/ reladonada, y laboral, ysa tendrd an cuenta da conformidad con lo establecido an la OPEC qua 
I corresDonda al Manual da Funcionas y Compatendas Laboralas de la antidad objato dal Proceso_d.a

SelaCdOn. " ! — , ,

Exparlancia profasional: Es la adquirida a partir de la terminadOn y aprobadOn dal pSnsum 
acaddmico da la raspactiva formaddn profesional, an al ejercicio de las actividades propias da la 
profasidn o disciplina acaddmica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso da las disdplinas acaddmicas o profesiones reladonadas con el Sislema de SegurWad 
Social en Salud, la experienda profesional se computard 'a partir de ta inscripddn o regisiro 
profesionat da conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso da las disdplinas acaddmicas o profesiones reladonadas con Ingeniarla, la axperienda 
profasional sa compulari da Is siguianla manera:

• Si al aspirante obtuvo su Uiulo profasional antes da la vigancia de la Lay 842 da 2003, la 
axperienda profasional sa compulard a partir da la terminaddn y aprobaddn del pansum 
acaddmico respadtvo.

« Si el aspirante obtuvo su Utulo profesionsi posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la 
axperienda profasional sa computari a partir de la fecha da axpadiddn da la matricuta 
profesional.

• En caso de qua al amplao ofariado contampla como requisito de astudios, adamSs da la 
Ingeniarla y Afinas, otros Nudeoi Basicos del Conocimlanto difarenlas a asta. la axpariancia 
profesional para asa empleo se computari a partir de la terminaddn y aprobadOn dal pansum 
acaddmico da educacidn superior o el diploma.
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La experiencia adqulrlda con posterioridad a la lermlnacidn de esfudtos en las modalldades de
formachSn tdcnica profeslonal o lecnolOgIca. no se considerarS expericnda profeslonat.

Experiencia profeslonal relaclonada: 6s la adqulrlda a partir de la temrilnacidn y aprobackin del 
pensum acadimlco de la respecliva formacidn profesional. diferenle a la. TOcnIca PnMesi(^al y 
Tecnoldgica, en el ejerciclb de empleos o actMdades que tengaft funciones similares a las del empieo 
a proveer.

Experiencia relaclonada: Es la adquirida en el ejerciclo de- empleos o acllvidades quo lengan 
'funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral; Es la adquirida con el ejerciclo de cuakjuier empieo. ocupacidn. arfe u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las acllvidades de divulgacidn del 
conocimlenlo oblenWa en InsHluciones educativas debldamenie reconocidas. Ui .xpyi.ncia 
docente seri vJllda cuando asf esl4 defermlnado en el Manual especffico de funciones y 
competencies laborales de la entldad y por consigulenie en la OPEC.

ARTiCULO 18* CERTIFICACldN DE LA EDUCACI6N. Los estudios se acredilarSn medianle la 
presenlacldn de diplomas, actas de grado o tflulos otorgados por las instituciones wrresi^ndienleso 
certificaciones sobre la obtencidn del Irtulo. o certincado de lerminacidn y aprobacidn de '^a,«n” de' 
respective pensum acadimico. cuando asi to permKa la legislactdn ^genle ai respeda Para su 
validez' requeririn de los regislres y aulenflcadones que delerminen las normas vigenies sobra a 
malaria. La tarjeta profeslonal o malricula correspondienle. segun sea el caso. excluye la 
presenlacidn de los documenlos enunciados antertormenle. |

Deniroidel afto siguienle a la lecha de posesidn. el servidor deberd presentar la ^rrospondient. 
tarjeta o matricula profeslonal. De no acredHarse en ese tiempo. se apficari lo previsto en el artlculo 
5* de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modlfiquen o sustHuyan.

Certificaciones dt educacidn para .1 trabajo y el des.rrollo humane. J-O8 
de educacido para el trabajo y el desarrono humane, se deberin aCTed-lar medlante^certtficados 
expedidos por tes enlidades debWamente autoriradas para ello. de conformWad con lo dispuesto en 
el Decrelo 1075 de 2015; los certificados pueden ser'

Certincado de Ticnico Laboral por Competenclas. Se olorga a quien haya alcanzado 
satisfactoriamenle las competenclas estableddas en el programa de formecldn laboral. 
Certincado de Conoelmlentos Acad*mieos. Se olorga a quien haya culminado 
satisfactoriamenle un programa de formacidn acaddmica debidamente regtstrado.

Las cerlincaclones deberdn contener. como mlnimo. los stguientes datos. segiin lo previsto en el 
Decrelo 785 de 2005:

Nombre o razdn social de la entldad. •
Nombre y conlenido del curso o programa.
Fechas de realizacidn. .. .
Intensidad horaria. la cual debe estar Indicada en horas y en caso de expresarse en dies, se
debe Indlcar el numero total de horas por dfa.

^rtincaelones de la educacidn Informal. La educaadn informal se acredltara T8dl8n'e ,a 
eonsiancia de aslslenda o partidpaddn en eventos de formacidn tales como: diplomado^cursos.

otros, .«p.did, po. I. .nlldad o InslKuCdn ,u. » impada. y
debera contener mlnimo lo algulente:

Nombre o razdn social da la entldad o Inslilucidn.
Nombre del evento.
Fechas da realizacidn.

H6
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tnlensMad horaria, la cual debe esiar Mlcada an boras y an caso da axprasarsa an dias, se 
deba sebalar al nCimaro total da boras por dia.

Se exceptCian los cursos da IrKlucciOn, cursos da ingraso y/o promoddn qua se dicten con ocasidn da 
los procesos da aeleccidn an la aniidad.

Titulos y cartificados obtanidos an al exterior. Los estudios realizados y los litulos obtenidos an el 
axlarior requeririn para su valldez, astar aposlillados y Iraducidos an idioma espabol da acuerdo con 
los raqueiimlantos astablacidos an la Resolucidn 3269 da 2016 del Minislerto da Ralaciones 
Exleriores.

Quianes bayan adelantado asludios da pregrado o da postgrado an el exterior, al momento da lomar 
posesidn da un ampleo publico qua exija para su desempebo estas modalklades da formacidn, 
podrin acraditar el cumphmiento da aslos requisitos con la presentaciOn da los cartificados axpedidos 
por la correspoodienle inslitucidn da educaci^ superior. Daniro da los (2) anos siguienlas a la fecba 
da posesiOn, al ampleado deberd presentar los titulos debidamanla homologados: si no lo hiciara, sa 
a plies rd k) dispuesto an el aniculo 5* de la Ley 190 da 1995, articulo 7 del Oacralo ley 785 da 2005 y 
an las rtormas qua lo modifiquan o sustituyan.

En la prueba de valoracidn de antacedantes sdlo se landrd an cuanta la aducaddn para al trabajo y el 
desarroHo humano y la aducaciOn informal cuando seen relscionadas con las furtdones dal respectivo 
atnplao. en concordanda con al numeral 3* del articulo 21* del presente Acuerdo, acreditada an 
cualquiar tiempo.

ARTICULO 19*. CERTIFICACI6n OE LA EXPERIENCIA. La axperiancia sa acraditard mediania la 
presentaciOn de caniflcados ascritos, axpedidos por la auloridad compalante da las respeclivas 
instiluciones oficiales o privadas.

Para vslidar la axperiancia profesional a partir de la fecba da lermlnadOn da malarias debard 
adjuntarse la cartincaclOn axpadida por la instituclOn educativa, an qua conste la fecba da tarminaciOn 
y la aprobacidn da la totalidad del pensum acaddmico. En caso da no aportarse, la misma sa contard 
a partir de la obienciOn del lllulo profesional. Pars el caso da los profasionales de la talud a 
ir>genieros sa tendrd an cuenta k> dispuesio an al articulo 17 del prasanta Acuerdo.

Los cartificados de axperiancia en artUdades pObticas o privadas, deben indicar de manara exprasa y 
exBCia:

a) Nombre o razOn social da la ampresa qua la axpida
b) Emplao o empleos dasampebados con fecba da inicio y larminadOn para cada uno da eNos 

(dia, mas y abo), avitando al uso de la axprasiOn actualmenta.
c) Tiempo de servi^ como sa indica en el numeral anterior
d) Funclones corraspondienias al ampleo o empleos desempebados. salvo qua la ley las 

asiablezca

En los cases an qua la ley establezca las funciones del cargo o se axQa solamanie axparienda 
laboral, no as necasario qua las cartlficaclones las espacinquan.

Las cartiricacionas dabarOn ser axpedidas por al }efe da personal o al represantania legal da la ' 
entidad o emprasa, o quian baga sus veces.

Para al caso de cartiricacionas axpedidas por personas naluralas, las mismss debarin llavar la firma, 
antafirma legible (Nombra compJelo} y numaro da cSdula dal empleador coniratanta, asi como tu 
diracciOn y lelifono.

Cuando las cartifleadonas indiquen una jomada laboral inferior a oebo (8) boras diarias. al tiempo da 
•xperiartcia'se astablaceri sumarKfo las boras trabajadas y dlvidiando al rasultado por oebo (8).
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La experiencia acredilada mediania contratos da preslacidn de sen^ctos, deberi ser sopc^ada wn la
respectiva cerlificaciOn da la ejecuckSn del contralo o medlante el acia de llquida^ o teminaciw. 
precisando las actividades desarrolladas y las fechas da Inicio (dla, mas y afio) y lermhacldn de ! 
eJecuciOn del contralo (dla. mes y afio). No se acaptari la experienda s<^°n ** I
presente la copia del contralo. sin que la mtsrna estO acompaftada de los documenlos antes 
mendonados.

Cuando se presenle experiencia adquirida de manera sImuHinea an una o varias Instltudones 
(Tiempos iraslapados). el tiempo de experiencia se conlabilizari por una sols vet

En ios cases en que el asplranle haya ejercldo su profeslOn o actividad en forma in*Pf"^en’* ° .er] 
una empresa o entidad actualmenta nquidada. la experiencia ae acredrtart rned.an e de^af8^^ d® 
mlsmo. slempre y cuando se espedfiquen las fechas de Inicto y de Iermlnad6n (dl8 J 8jj • J 
tiempo de dedicaddn y las funciones o actividades desarrolladas. la cual se enlenderi rendida bajo la 
gravedad del juramento.
PARAgRAFO 1*. Las certificadones que no reunan las condWones anleriormente seftaladas no 
serOn tenidas como vilidas y. en consecuencia. no serin objelo de era,U8clJ"f^®n'f;iJ®,' 
seleccidn ni podrin corregirse o complemenlarse posleriormeole. No se deben adjuntar actas de 
posesidn nidocumenlos.diferenles para demoslrar la expenenda.

PARAgRAFO 2*. Los certificados de experiencia expedidos en el exierior deberin prese^aree 
debidamenie traducWos y apostillados o legaltesdos. segiin sea 81 f8*®'j‘:Jade 
reanzada por un traductOr cerlificado. en los lirmlnos previslos en la ResolucfOn No. 3269 de 14 de 
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Reladones Exteriores.

ARTlCULO 20*. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE 
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definidones y reglas conlenidas en los arttolos 17 a 21 del 
presenle Acuerdo. serin aplicadas de manera krestrida para todos los efectos de la etapa de 
verificaciOn de requisites mlnimos y la prueba de valoraddn de anlecedentes.

Los certincados de estudios y experienda exigidos para el empleo al que el ,sP'ranl® 
wLSr w la OPEC de La ALCALDIa DE NEIVA. deberin presen.arse en los lirminos 
esiablecidos an este Acuerdo en consonanda con lo dispueslo en el Decrelo 785 de 2005.

No se aceptarin para ningiin efecto legal los lllulos. diplomas, actas de 0r8t,o-|Ji(f 
esludio o experiencia que se aporten por medios dts'inios alapliwt.'^ 
modificados eon poslerloridad a la fecha dispoesla por la pam el ^rre de to eta^
inscriociones en este Proceso de Seleccidn. o en to oportunidad prevista para las reciamaciones 
frenleTtol resullados de verificaciOn de requires mlnimos 0 d8 vaioraddn * 8^8fe;;*S,0L“ 
rioenmentos de estodio y experienda edjuntados o cargados en el SIMO podran ser oojeio oe 
comprobaddn por parle de la Comisidrr Nadonal del Se^cio Civil o d8 J 0 ,ns,rtuc'6n de
educackin superior que se conirate para el desarrolio del concurso de miritos.

ARTlCULO 21*. DOCUMENTACI6N PARA LA VERIFICACI6N DE REQUISITOS MINIMOS Y 
PARA LA PRUEBA DE VALORACI6N DE ANTECEDENTES. Los docurnenlos QVBSe de^n 
Jdunlar escaneados en el SIMO, tanto para la VerificaciOn de los Requisites Mlnimos como para a 
prueba de ValoradOn de Anlecedentes.,son los siguienies:

1. COduIa de dudadanla ampliada por ambas caras u otro documento de WenlificadOn con 
(otograffa y nCimero de cOdula.

IramHe en los casos regtamentados por la ley.

6
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3. Certificad6n(es) da los programas de Educacidn para el Trabajo y Oesarrollo Humano y de 
cursos o evenlos de formacidn de Educacidn informal, debidamente organizadas en el orden 
cronoldgico de la'm&s reciente a la mis antigua.

4. Cerlincadones de experiencta expedidas por la auloridad compelenle de la respectiva institucidn 
pOblica 0 privada. ordenadas cronolbgicamertie de la mis reciente a la mis antigua. Estos 
documenlos deberin conlener como minimo la informadbn jndicada y las especificactones 
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demis documenlos que permhan la verificaclin del cumplimiento de los requisitos minimos 
del empleo de la OPEC para el cual $e inscribe el aspiranle y aquellos que considere deben ser 
ienidos en cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedenles.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacibn de la Licencia de Conduccibn, ista debe 
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigenle y escaneada por las dos caras para 
la respectiva validacibn.

' El cargue de los documenlos es una obligacibn del aspiranle y se efectuari Cinicamente a Iravis del 
SIMO, haste la fecha dispuesla por la CNSC para el cierre de la eiapa de inscripciones conforme al 
procedimiento indicado en el rtumeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Oespuis de esa fecha la 
informadbn cargada en el apticaiivo pars efeclos de la verificacibn de requisHos minimos y la prueba 
de valoracibn de antecedenles es Inrnodificable y no podri ser complementada.

Los documenlos enviados o rsdicados en forma fisica o por medlos distintos al SIMO, o los que seen 
adjuniados o cargados con poslerioridad a Is fecha dispuesla por la CNSC para el cierre de la etapa 
de inscripciones no serin objeto de anilisis.

Cuando el aspiranle no presente la documentadbn que acredile los requisitos minings de que trata 
este articulo se enter>deri que desisle de continuer en el proceso de seleccibn y, por lanio. quedari 
exdukk) del Concurso.

PARAGRAFO. La situacibn mililar deberi ser saedilada en los tirminos del articulo 42 de la Ley 
1861 de 2017.

ARTiCULO 22*. VERIPICACIOn DE REQUIStTOS MInIMOS. U verificacibn del cumplimiento de los 
requisitos minimos para el empleo al que se aspire, no es una prueba ni un instrumento de seleco'bn, 
es una condicibn obligaloria de orden conslitucional y legal que de no cumplirse genera el reiiro del 
aspiranle en cualq'uier etapa del proceso de seleccibn.

La universidad o inslitucibn de educscibn superior contratada por la CNSC. realizsrb a todos los 
aspiranles inscritos, la verificacibn del cumplimienlo de los requisitos mfnimos exigidos para el 
empleo que hayan seleccionado y que esibn seftalados en la OPEC de La ALCALDIa DE NEIVA, con 
el fin de establecer si son o no admilidos pars continuar en el concurso de mbrilos.

La verificacibn de requlsilos minimos se realizarS exciusivamenle con base en la documentadbn 
aporiada por el aspiranle en el SIstema de Apoyo pars la Igualdad. el Mbrilo y Is Oporiunidad - 
SIMO, hasta la fecha dispuesla por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a to' 
regislrado e/i e/ ultimo cortificado da Inscrlpcldn generado por el Sistema, en la forms establedda 
y de acuerdo con las axigenclas sehalsdas en la OPEC de La ALCALDIA OE NEIVA publicada en las 
pbglnas web de la CNSC www.cnsc.Qov.co. v en la de la universidad o instituclbn de educscibn 
superior que Is CNSC contrate para el efecto.

Los aspiranles que acredlien y cumpisn los requisitos minimos esteblecidos o les equivalencias o 
altemativas determinsdas en la OPEC cuando estas exisian y apliquen para el empleo al cual se 
inscribieron, serin sdmltidoa para continuar en el proceso de seleccibn, y aqubOos que no cumpisn 
con todos los requisitos minimos esiablecidos serin inadmitidos y no podrbn continuar en el 
concurso.
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PARAgRAFO 1. En Io no previslo en los anieriores artlculos. se aplicardn las disposidones j 
referenles a la prueba de Valoraddn de Antecedenles del presenle Acuerdo. !

PARAGRAFO 2. De conformidad con Io eslablecido en el Arllculo 2.2.3.6 del Decrelo 1083 de 2015. 
los aspirantes Inscrilos a los empleos de Comisario de Familia, Agenie de Trdnsilo. o ,ri5pedOfes de _ 
Polida de La ALCALDIa DE NEIVA deberan tJar cumplimienlo a los requistlos mfnimos estabieddos 
en la Oferta Publics de Empleos de Carrera - OPEC de acuerdo con los reqolsHos exigkjos en la Ley| 
1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2016. respecllvamenle. i
ARTiCULO 23*. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTo| 
DE REQUISITOS mInIWOS. El resullado de la verificacidn de requisites mlnimos ser4 P^bhcado en la, 
oSoina web wwwcnsc.QOv.co y/o enlace: SIMO. •proceso de Selecddn No. 711 de 2018 ~ 
Cwvocaloria Te^Sa/ Cenlro Orienta'. y en la piQina de la universWad o InsliluciOn de ec,uca® 
superior contratada. a parlir de la fecha que disponga la CNSC. fecha que seri inforinada ^,estos 
mtemos medios con una anlelacidn no Inferior a cinco (5) dies hdbiles. Para cwocer el iesulla^ los 
aspiranles deberan ingresar al apRcativo SIMO con su usuario y contrasefta. en donde podrin 
conocer el llstado de aspiranles admilkJos y no admltWos para el mismo empleo.

ARtIcuLO 24*. RECLAMACIONES. Las redamactones con ocasidn de los resullados de la 
verificacidn del cumplimienlo de requisllos mlnimos. deberdn ser presentadas por los »5Pira^'e* * 
Iravis de|-SIMO. denlrb de los dos (2) dias hablles siguienles a la fecha de^puWlMadn de tos 
resullados. en los lirminos del artlculo 12# del Decrelo Ley 760 de 2005. las cuales serin Jewries 
por la CNSC a travis de la universidad o Insliluddn de educacfeJn supenor coniratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones. la universidad o inslilucidn de educaddn superiw contralada, ^4 
ulilizar la respuesla conjunla. Onlca y mastva. de conformidad con la s®",e"cia,,T' 
proferida por la Honorable Code Constiluclonal y Io previslo por el arllculo 22 del C6di^ de 
Procedimienlo Adminislralivo y de Io Conlendoso Administralivo suslitukJo por el artlculo 1 da la Ley 
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serin comunicadas a los particlpanlesenjostirminosdel 
artlculo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberin ser consuttadas por eslos. »Jr8V*s P® P^9in» 
UAwirnfic oov cb y/o enlace: SIMO. 'Proceso de Selecddn No. 711 de 2018 ~ 
TerrilonllCenlm Orienle', o en la piglna web de la universidad o Inslrtucidn de educacJdn supenor 
contralada.
Los documentos presenlados por los aspiranles en la elapa de reclamaciones son exiemporineos. 
por Io que no serin tenidos en cuenia en el proceso de selecdon.

Conira la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTiCULO ■ 25* PUBLICACIDN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO 
ADMITIDOS. El resullado definitivo de admitidos y no admiUdos. seri publlcado en la pigma web 
WWW msc.oev.co enlace: SIMO. el cual debe ser consullado por los aspiranles. Ingresando con su 
usuario y conlraseAa.

CAPiTULO V 
PRUEBAS

ARTiCULO 26*. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o JnsliUr^n de 
educaciOn que se contrate para el desarrollo del concurso. Infomi^in a ira^sdesupig^^^^ 
fecha a partir de la cual los aspiranles admitidos en la etapa de venfiMdOn de requlsitosrnim^sdd 
•Proceso de Selecddn No. 711 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Orienle . deben Ingresar 
c^ sU usuerio 7S,nlrase/a al SIMO o su equivalente. para consutlar la fecha. bora y lug.r de 
presenlaciOn de las pruebas.

PARAGRAFO LOS aspiranles deben revisar la GUlA DE ORIENTACIDN que para
TeaEce la universidad. instituciOn universilaria o inslitudOn de educaciOn supenor contratada. debkJo a
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que el menc^nsdo documenlo le permftiri conocer de manera detallada las recomendaciones c 
instrucckmes para la presentacidn de ias mismas, as! como la lorma en que los resuliados de 
aplicaddn de las disUntas pruebas serin calificsdas y/o evaluadas en el Proceso de SelecdOn.

ARTiCULO 27*. CIUDADES DE APLICACi6N DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escrilas 
previslas en esie proceso de selecckfm, Convocetorla Teiritoiial Centro Oriente, serin aplicadas en 
las ciudades de Pereira. Manizales, Villavicendo, Nelva y Puerto Carreflo, de acuerdo con la ciudad 
selecclonada por el aspirante, previo al pago de los derechos de particIpaciOn para su inscripciOn.'

ARTiCULO 28*. -PRUEBAS A APUCAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformldad con k) 
previsto en el numeral 3 del artlculo 31* de la Ley d09 de 2004, las pruebas o Insirumenlos de 
selecciOn Uenen como finalidad apreclar la capacklad. Idoneidad y adecuaciOn del aspirante y 
estaUecer una dasiticaddn de lbs mismos, respecto de las competendas y calldades requeridas para 
desempe/iar con eficiends las funciones y responsabllidades de un empleo. La valoriddn de esios 
factores se efectuari a travis de medios ticnicos que respondan a criterios de objetividad e 
imparcialidad, con parimetros previamente eslableddos.

Eri el sigutenie cuadro se seAalan las pruebas que se aplicarin para los empleos de los diferentes 
niveles convocados on el prescnte proceso de selecciOn y los parimetros para cada una de ellas;

NIVEL PROFESIONAL. tEcnico Y ASISTENCIAL

.paueBAS caaActer PESOPORCENTUAL PUNTAJE
APROBATORK)

Com»*i»nci»» esUcN v fcmionUM Elmiwlorw 60% 65.00

Comwimciei Caineonxnentalt* OitiBCAIOriB 20% NoAflliM
ValoncUnet AMM«d«nWi CUiUcaMAo 20% NoAoNm

TOTAL 104%

PARAGRAFO. En la Guia de Orienladdn se informari el sistema de calificaciOn que se splicari a 
cada empleo. a Rn de que el aspirante conozca la forma como seri callflcada su prueba.

ARTiCULO 29*. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y 
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias tienen elemenios cognitivos. actitudinaies y 
procedimenlales, que pueden ser evaluadas medianie pruebas y/o instrumentos adquiridos o 
construidos para tal fin.

La prueba sobre compelencias bisicas evafOa en general los niveles de dominio sobre los saberes 
bisicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Eslsdo y para un empleo especifico, debp 
conocer o tener.

La prueba de competendas funclonales esti destinada a evaluar y calificar lo qiie debe estar en 
capactdad de hacer el aspirante, es dedr, la capactdad para ejercer un empleo pCibllco especifico y se 
define con base.en el contenido fundonal del.mismo. Permite establecer, ademis del corweimiento, 
la reladOn entfe el saber y la capactdad de Iniegraddn y aplicsciOn de dichos conocimientbs en un 
contexio laboral.

La prueba de competencies cemportamentales esti destinada a obtener una medida de las 
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, esi como a evaluar las competendas requeridas 
pars el desampeAo de los empleos en reladOn con las habllidsdes, splttudes y responsabllidades 
eslableddos por La ALCALDiA DE NEIVA a la KiZ de su cuilura organizacional, sus principios y 
valores Insliiuclonales, esi como lo dispueslo en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.6 del Oecreio 1063 de 
2015.
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PARAGRAFO. Las pnjebas sobre competencias bSsicas, fundonales y compoflamentales se 
aplicardn an una misma sesidn y en un linlco d(a, an las dudades selecclonadas por los aspiranlas, 
previo ai pago da derechos da participacibn para su inscripcibn.

Las pruebas sobre compelendas bSsicas y fundonales se calificarin numirlcamenle en escala da 
caro (0) a den (100) punlos, con una parte enters y dos (2) decimales y su resultado ser4 ponderado 
con base en el sesenta por dento (60%) asignado a esta prueba, segOn lo estableddo en articulo 28 
del presente Acuerdo.

Los aspiranlas que no hayan superado el mlnimo aprobatorio de 65.00 puntos. en virtud de lo proviso 
■en el articulo 28 del presenle Acuerdo, no contmuarin en el proceso de selecctbnpor trata^e da 
pruebas de carbcter elimlnatorio y por tanlo serin exdukJos del ‘Proceso de Se/ecc/6n No. 711 de 
2018 - ConvoCBloria Terriiorial Ceniro Oriente’.

Las' pruebas sobre compelendas eomporlamentales. lendriq caricter daslflcatorto y se califtcarin 
numirlcamente en escala de cero (0) a den (100) punlos. con una parte enters y dos (2) dedmales y 
su resultado sari ponderado eon base en el vemte (20%) asignado a esta prueba. conforme a lo 
estableddo en el articulo 28* del presenle Acuerdo.

ARTiCULO 30*. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas reallzadas durante el proceso de 
seleccton son de caricler reservado y silo serin de eonodmiento de las personas quo indlque la 
Comision Nadonal de Servicia Crvil en desarrollo de los procesos de redamadbn. al tenor de lo 
ordenedo an el Indso 3* del numeral 3 del articulo 31* de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 31* PUBLICACI6N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE 
COMPETENCIAS bAsicaS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga 
la CNSC que seri informada coo una anielacibn no Inferior a dnco (5) dias biblles, en la piglna web 
WWW/er\se QOv.eo y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consullar sus resullados Ingresando eon su
usuario y conlrasefta. ....
ARTfCULO 32*. RECEPCIDn DE RECLAMACIONES. Las reclamaclones de los aspirantes respecio 
de los resullados de las pruebas aplicadas en el proceso de selecdbn SOLO serin redbWas a Iravis 
de SIMO Ingresando con su usuario y coniraseria.

El plazo para realizar las redamadones es de cinco (5) dIas hibiles contados a partir del dia 
siguienie a la pubDcadOn de los resullados. en consonanda con lo esiablecido en el articulo 13 del 
Decrelo Ley 760 de 2005.

ARTtCULO 33* ACCESO A PRUEBAS. Cuando el asptranie manifiesle en su redamadbn la 
necesidad de ecceder a las pruebas, se adelantari el procedimiento estableddo en los reglamenios 
y/o prolocolos expedidos por la CNSC para esios efectos.

El aspirante sblo podri acceder a las pruebas a 61 aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u 
hojas de respueslas de oiros aspirantes.

Las pruebas son propledad patrimonial de la CNSC y el aspirants solo podri uliltzartas para la 
consulla y Irimite de redamadones; el uso de esias para fines disimios podri conllevar la excluslbn 
del concurso y/o sandones de acuerdo a la normalividad vigenle.

De conformided con lo estableddo en el Acuerdo No. CNSC • 20161000000086 del 11 de abnt de 
2016, la redamacibn se podri complelar durante los 2 dfas hibHes siguientes al acceso a pruebas.

ARTlCULO 34* RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para slender las redamadones. |a universidad 
0 Instilucibn de educacibn superior coniratada. podri ullHzar la respuesia conjunla. wica y rnastva. de 
conformidad con la Sentenda T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte ConsUlucional y lo 
previslo por el articulo 22 del Cbdigo de Procedimlenlo Administrativo y de lo Contendoso 
Adminisiralivo sustiluidb por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la dedsibn con la que se resuelven las redamadones no procede nlngCin recurso.

Li^
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ARTlCULO 35*. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que seri infonnada con una antelackbn no inferior a cinco (5) dias hibiles en su 
pigina web www cnse.oov eo enlace: SIMP, los aspiranles deben consuttaLirigresando al aplicativo 
con su usuario y contraseria.

ARTlCULO 36*. RESULTADOS OEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y 
COMPORTAMENTALES. Los resultados definlthros de cada una de las pruebas, se publicardn en la 
pagina web vAw ense.qov.cQ enlace: SIMP: los asolremes deben consuHar inoresando con su 
usuario y coniraseria.

ARTiCULO 37*. PRUEBA OE VALORACIDN OE ANTECEDENTES. La prueba de Vaioracidn de 
Antecedenles es un Instrumento de selecciOn, que evatua el m6rlto, medianle el andlisis de la historia 
scad6mica y laboral del aspirante en rclacidn con el emplao para el cual concursa.

Esta prueba tendrO caricter dasmcaiorio y tiene por objeto la vaioracidn de la (ormacidn y de la 
experienda acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a 
proveer, y se aplicari - Cinicsmente a los aspiranles que hayan superado la prueba sobre 
compelendas bisicas y furKionales.

La prueba de ValoraaOn de Aniecedentes, seri realizada por la universidad o insiiludOn de 
educaciOn superior conlratada para el efecto por la CNSC, con base exdusivamenie en los 
documenlos adjunlados por los aspiranles en el SIMO en el momento de la inscripdOn, y se 
calificaran numdricamente en escala de cero (0) a den (100) punlos, con una parte enlera y dos (2) 
dedmalet y su resullado teri ponderado por el veinte por cienlo (20%) asignado a esta prueba, de 
acuerdo con el rot del empleo convocado, segun to estableddo en el arllculo 26* del presenie 
Acuerdo.

ARTiCULO 38*. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACICN DE ANTECEDENTES. Los 
faciores de mdrilo para la prueba de ValoradOn de Antecedenles, serin; educadOn y experienda. La 
puntuaciOn de los factores que eomponen la prueba de ValoradOn de Antecedenles, ae realizarO 
sobre las condiciones de los aspiranles, que excadan los requisitos minimos previstos para el 
empleo.

Para efeclos del presenie Acuerdo, en la evaluaciOn del factor EducaciOn se tendrin en cuenta la 
EducaciOn Format; EducaciOn para el Trabajo y el Desarrollo Humane; y la EducaciOn informal. El 
factor experienda se dasinca en profestonal, profesional relaclonsda, reladonada, y laboral. Esios 
faciores Se lendrOn en cuenta de acuerdo con to estableddo art la OPEC y en los arllculos 17* a 21 
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valOrsdOn da antecedenles se aplicarOn en lo pertinenie, las disposidones 
conlenidas en los arliculos 17* a 21* de esle Acuerdo.

ARTiCULO 39*. PUNTUACI6n DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE 
ANTECEDENTES. El valor mOximo de cada fador seri cl estableddo para cada uno, para lo cual se 
tendri en cuenta la siguiente dlstribudOn de puntajes:

EaatrUncU E4ue*ei4n

Ntval

Expwiindi 
PioiMlenaio 
ProMMonM 

• rWKtanM*

EmatiaMia
RaMonM*

ttfiartanda
LaMm

EduMdM
FemNl

EdueadOn 
pan al Trabafa 

jrOaaanaao 
Humana

EducaeUn
Wanaal

ratal

PrelMiorMl 40 NA NA 40 10 10 100
TAoiico RA 40 NA 40 10 «0 100
XtitunriU HJK NA 40 30 30 20 100
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ARTiCULO 40*. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACI6n EN LA PRUEBA 
DE VALORACI6n de ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de la lormackin acaddmica se lendrin 
en euenia lot criterios y punlajes relactonados a conlinuacidn raspecio de los IHulos adiclonales al 
requisite mlnimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulaWes hasla el miximo definido en el 
articuto anterior, para cada factor, siempre y euandp se encuentren reladonados cw las fundones 
del empleo.

1. Educaeldn formal: En la siguienie labia se establece la punluaddn para los esludlos de 
educaddn formal finalisados qua excedan el requisite mlnimo. de acuerdo eon el nivel 
Jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los punlajes paroales no podri exceder de 
40 puntos.

THuta
Nival

Dadanda Maaalrla tapaeialbacWn frafai Serial

PrefMlenN 3S 25 20 20

b. Empleos de los niveles T4cntco y Asistencial: La sumatoria de los puntajes pardales no 
podri exceder de 40 puntos para el nivel Idcnlco y 20 punlos para el nivel asistencial.

Tilula
Nival

trelaalanal EapaclaNtaeltn
Tacnalteica

Tacntleea
SapaclallaaeMn

Tienleo
Tieniea Bachmar

Tteniee 10 20 30 20 20
NOM

puMOa

AiinancIN NaMpuMOa NeaapunUt 20 20 20
NOM
puniua

2. Educaeldn para el Trabsjo y el Desarrollo Humano: La Educaddn para e! Trabajo y el 
OesarroHo Humano se calificari teniertdo en cuenta el numero total de Programas ceriificados y 
reladonados con las fundones del empleo. de la siguienie manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Ticnico:

Nwmara da CarlMeadM eunla)a

S p •<*» to
4 S

3 e
2 4

1 2

stencial:

NOfaara dt PrapramM CanMeadai Puotija

Paiada 20
4 IS

1 ' 10

2 5
1 3

3. Educaeldn Informal: La Educaddn informal, se calificari teniendo en cuenta el nOmero total de 
horas certificadas de cursot reladonados con las fundones del empleo. de la siguienie manera:

a. Empleos del nival Profesional y Ticnico: 

,,l ' H
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' WTENSIDAO HOSARIA PUHTAJE MAXIMO

ISOomtotioiM 10
Enn 120 VISSIWTH 1
EmnSOvIlShOTM a
EnM40v7S hwM 4

Hmw 3S hoTM 2

b. Emplaos dal nival AsistancisI:

WTENSIDAO HORAWA PUHTAJE MAXIMO

iSOemtolwtM 30
EnUi iMrlSSMTM IS

EiUriSOrllStM'M 10

Enbi 40179 hor»t 6
HMitaShorw 3

PARAGRAFO. Los avenloi da formaciOn an los qua la carlificaciOn no eslaWezca Intensidad horaria, 
no se puntuarin.

En la educacton informal sa puntuarSn los eventos de lormacidr) relacionados con las fundones del 
respecUvo ampleo y no se lendrdn en cuenla los cursos da Induccldn, ni los cursos de ingreso y/o 
promodOn qua se dicten con ocasiPn de los procesos da seieccidn de la entidad.

ARTICULO 41*. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA 
DE VALORACIGn OE ANTECEDENTES. Para la evaluaddn de la experiencia se lendrSn an cuenla 
los siguienles crilerios:

Nival Profasional:
—humeAO bClUsIA bC Ex>thiS»i6A

aaOFESIONAL 0 FROFESIONAL 
RELACKMADA

FUNTAJE mAXIMO

49mMMomSs 40

EfiM 37 V 41 maiu 30

Enu* 3S V M m«Mi 20

EnM 13 V 34 mMM 10

Ot 1 ■ 13msM S

Nival Ticnlco:
NUM£R6 DC WESES DE EXPERIENCIA

RELACIONAOA
PUKTAJE mAXIMO

4Sn»wmi« 46
£nli« 37 V 49 mMM
Enw* 39 y 39 mean 66
Env* 13 v34 macM 10

Ot 1 • 12 mttM - . s

Nival AsistancisI:
■ NUMERO OE MESES de EXPERIENCIA

LASOAAL PUNTA3E MAXIMO

49 inau • mSt
Entra 37 V 49 wtm 66
EnVa 36* SSaiMM 20

Emrt 13*34 Hit* 10

Ot 1 • 12»*tt* 6

El punlaje as acumulabla hpsta al mdximo dafinido an al articulo 40* del prasante Acuardo pars cads 
nivel.
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Cuando se presenie experianda adquirida da manera simuttinea. an una o varias instituciones 
(tiempos trasiapados): el liempo da axparienda sa contabiUzari por una sola vez.

Cuando las oertificacrones indiquen una jomada laboral Inferior a ocho (8) horas diarias, el liempo de i 
axparienda se establecer* sumando las horas ifabajadas y dWdiendo el resulladb por ocho (S).

PARAGRAPO: El resirilado final de la prueba de Valoracidn de Aniecedentes deberi ser ponderado | 
de acuerdo con lo estableddo an el articulo 29* dal presents Acuardo.

ARTlCULO 42*. PUBLICACI6N DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIGN DE 
ANTECEDENTES. A partir de la facha qua disponga la CNSC, qua ser4 Wormada eon una 
anieladdn no Inferior a dnco (5) dias hdbilas en la p8glna web www.cnsc.oov.co enlace: SIMOLel 
aspirante debe consultar jnoresando con su usuario y corilraseAa.

En la publicacidn de resulledos de la valoraddn da anlacedenles se informari al aspirante de manera 
detaRsda el puntaje dado en cada fador (educaddn y axparienda) y la dIscriminadOn sobre cada folio 
verificado.

ARTlCULO 43*. RECLAMACtONES. Las redamadones que sa presenlen (rente a los resultados do 
la prueba de Valoraddn de Aniecedentes sa redbirin y se decidir4n por la unfversidad o bslllucl6n 
de educaddn superior coniralada por la CNSC, a Iravds de su piglna web y de la pdgina de la 
Comisidn www.ense.Qov.co y/o enlace: SIMO.

Deniro de la oportunkJad para presenter redamadones da la prueba de Valoraddn de Antecedenles. 
los aspirantes tendrin acceso a (ravds de SIMO a los resullados de valoraddn de antecedenles. en el 
cual observardn la calfficacldn obtenida en cada uno de los faclores qua componen la prueba y la 
puntuaddn final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para reallzar las redamadones es de dnco (5) dies hibiles contados a partir del dia 
siguienie a la poblicaddn de los resullados. en los Idrmlnos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 
200S.

La CNSC a travds de la Universidad o Insliluddn de Educaddn Superior eontralada seri responsable 
de resolver las redamadones y de comunlcartas al (la) petldonario(a) a travds de la plataforma 
SIMO.

Pars Blender las redamadones. la universidad o instllucidn de'educaddn superior coniralada. podrd 
utilizar la respuesta conjunia, unica y masiva. de conformWad con la Senlenda T* 466 de 2004 
proferida por la Honorable Corte Constitudonal y lo previslo por el articulo 22 del CMigo de 
procedimiento Adminisirstivo y de to Conlendoso Administrativo sustituido por el articulo 1 de Is Ley 
1755 de 2015. .

Contra Is decisidn con la que se resuelven las redamadones no precede ningCin recurso.

ARTlCULO 44*. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACtONES. En la fecbs que 
disponga la CNSC. que seri Informada con una anielacton no Inferiof a dnco (5) dIas hSbiles en la 
pSgina web de 1a CNSC www.cnsc.oov.co v/o enlace: SIMO. el aspirante podrd Ingressr al aplicatlw 
eon su usuario y conlrasefia. y consullar la respuesta emilida por la universidad o mslilucton de 
educaddn superior, a la redamaddn presenlada.

ARTlCULO 45*. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE 
ANTECEDENTES. Los resullados definltlvos de esta prueba, se publicardn on la pdgina web 
WWW gnsc.Qov.eo y/o enlace: SIMO. y en la de la universidad o InslituciOn de educaddn superior 
wntrSaSTcnto fecha que se Informe eon anleladdn. por esos mismos medlos. Para conocer los 
resullados,’ los aspirantes deben Ingresar al apRcalrvo, con so usuario y contrasefla.

http://www.cnsc.oo
http://www.ense.Qov.co
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ARTICULO 46*. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCI6N. La CNSC y la 
Unh/ersWad o Insttlucidn de Educacidn Superior que se haya contrstado para el desarrollo del 
’Proceso de Selecddn No. 711 de 2018- Convocaiona Tarriiorial Centro Orienie* podrin adelanlar 
actuaciones adminislrath/as por posibles fraudes, por copia o inlento de copia, sustraccion de 
maleriales de prueba o Inlento de sustracddn de maleriales de prueba o suprfantacidn o Inlenlo de 
auplantacidn ocurridos e Identificados antes, durante o despuds de la aplicacidn de las pruebas o 
encontrados durante la lectura de las hpjas de respuestas o en desarrollo del procesamienio de 
resultados, caso en el cual iniclari la actuacldn adminislraliva correspondiente y comunicari por 
escrito al interesado para que Iniervenga en la misma.

La'anterior actuacldn adminislraliva se Wciari, Iramilari y deddfrd en los Idrminos del Capilulo 1 del 
Titulo 111 del Cddigo de Procedimiento Adminislralivo y de to Contencioso Administralivo.

El resultado de las actuaciones admlnisirativas puede llevar a ta invalidacidn de las pruebas de los 
aspiranles que sean sujetos de dichas Investigaclones.

PARAGRAPO. Si como product© de estas actuaciones a un aspirants se le comprueba frauds o 
inlento de frauds, copia o Intenlo de copia, sustracddn de maleriales de pnjeba o Inlento de 
sustracddn de materiales de prueba o suplanladdn o Inlento de suplantaddn. previo cumplifnienlo del 
debldo proceso, dste serd excluido del concurs© en cualquier momento del mismo. Inclusive si ya 
hidera parte de la iista de elegibles. sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTiCULO 47*. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En viriud de to establecido en los lilerales a) y 
h) del articulo 12* de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacionai del Servicio Civil de oficio o a pellcidn 
de parte, antes de quedar en firme la Dsta de elegibles podrd modificar el punlaje obtenido en las 
pruebas apllcsdas a los partidpantes, cuando se compruebe que hubo eror, caso en el cual Iniclari 
la actuacton adminislraliva correspondiente y comunicarS por escrito al interesado para que 
intervenga en la misma.

La anlerior actuacton adminislraliva se inidarA, Iramitafi y deddiri en los l4rminos del Capilulo I del 
Titulo III del Cddigo de Procedimiento Adminislralivo y de to Contencioso Administrative.

CAPiTULO VI 
LISTADE ELEGIBLES

ARTICULO 4B*. PUSUCACIDN OE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS 
PRUEBAS. La CNSC publicari los resuHados definitivoe obtenidos por los aspiranles an cada una de 
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso ablerto 
de mdritos. conforms a lo'previsto en el presents Acuerdo, a travds de su pdgina www.cnsc.Qov.co 
y/o enlace: SIMO. Los aspiranles deben consultar ingresando con su-usuario y contraseda.

ARTICULO 49*. CONFORMACIOn OE USTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resuiudos 
definitivos consolidados, la CNSC cooformard la lista de elegibles para proveer las vacanles 
dermitivas de los empleos objeto del preseme Proceso de Selecddn, en cstricto orden de m4rito.

MtTiCULO SO*. DESEMPATE EN LA USTA DE ELEGIBLES. Conforms a lo estipulado en el 
articulo 2.2.6.20 del Decrelo 1083 da 2015 y demSs normas concordanles, cuando dos o mis 
aspiranles obtengan puntajes lotales Igusles en la conformseton de la lista da elegibles, ocuparSn la 
misTO posIdOn en condiclOn de empaiados; en estos casos para determinar quiSn debe ser 
nombrado en periodo de prueba, se deberS realizar el desempsie, para lo cual se tendrin en cuenta 
los siguientes criterios. en su orden:

1. Con el aspiranle que se encuentre en situaddn de discapacidad.
2. -Con quien oslente derechos an carrera administrativa.

http://www.cnsc.Qov.co
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3.

4.

5.

6.

7.

6.

Con el aspiranie que demuestre la calldad de viclima, conforme a to descrilo en el artlculo 131 de
la Ley 1448 de 2011. .
Con quien demuesire haber cumpfido con el debar de volar en las elecciones Inmediatamenie 
anleriores, en tos lArmlnos sefialados en el artlculo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicalura en las casas de Justida o pn los centres de conciliacton 
publicos, 0 eomo asesores de tos condliadores en equidad. en tos tprminos previstos en el inciso 
2 del artlculo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien'haya oblenido el mayor punlaje en cada una de las pruebas del Concurso. en afendon 
al siguiente ordenr
a. Con quien haya oblenido el mayor punlaje en la prueba sobre compelenoas basicas y

fundonales. , t . , .
b. Con la persona que haya oblenido mayor punlaje en la prueba sobre compelencias

comporlamentales.
c. Con el aspiranie que haya oblenido mayor punlaje en la prueba sobre Vatoracron de

Antecedenles. . , . ,
La regia referlda a tos varenes que hayan preslado el servtolo mililar obligalono. cuando lodos los 
empalados sean va rones.
Finalmenie. de manlenerse el empale, esle se dlrimlri a travis de sorleo.

ARTiCULO 51*. PUBLICACI6N DE LISTAS OE ELEGIBLES. A parlir de la fecha que disponga la 
CNSC se publtoarPn ondatmenie los ados adminislralivos que adopian las lislas de elegibles de los 
empleos ofertados en ’Proceso de Seteccidn No. 711 de 2016 - Convocelorie Temt^el Centro 
Orienie’, a lrav4s de la pigina www.cnsc.Qov.co enlace Bar>co Nadonal de Lislas de Elegibles.

ARTiCULO 52*. SOLICITUDES OE EXCLUSICN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Denlro de los cinco 
(5) dias stouientes a la poblicacton de la llsla de elegibles. la ComislOn de Personal de la enlidad u 
orgamsmo inleresado. podri solidlar a la CNSC. en los l4rmlnos del Oecrelo Ley 760 de 2005. la 
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella. poT los siguienles 
hechos:

1. Fue admHida al Concurso abierlo de mirilos sin reunir los requisilos exigidos en el Proceso de

2. Aporid documenlos fatsos o adulierados o por haber Incurrido en falsedad de toformaddn para su 
inscripcton o parllcipacidn en el Concurso abierlo de miritos.

3. No superb las pruebas del Concurso abierlo de mbrilos. ■
4. Fue suplanlada por olra persona para la presenlaclbn de las pruebas previstas en el Concurso 

abierlo de mdritos.
5. Conocid con anlidpacton las pruebas apltoadas.
6. Realizd acetones pars comeler frauds en el Corveurso abierlo de mirilos.

ReciWda en Idrmino la anlerior solicHud; la CNSC adelanlsri el trdmite adminislrativo previslo en el’ 
Decrelo Ley 760 de 2005. >

La CNSC excluirl de la llsla de elegibles, sin perjulclo de las acdones de cardcler disciplinano y. 
penal a que hubiere lugar, si Degare a comprobar que on aspiranie Incorrto en uno o mas de los 
hechos previslOs en el presenle artlculo.

PARAGRAFO Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se «>nflgura alguna de las causales 
descrilas en el presenle artlculo. deberi molivar la sollcilud de exclusion, misme que presenlara 
denlro del lirmino esiipulado, exclusrvamenie a travbs del Sislema de Apoyo para la IguaWad. el 
t44rito y la Oporlunidad - SIMO.

ARTiCULO 53*. MODinCACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de Oficlo 0 8 pelWOn de 
parte, medlanie ado adminislralivo debkJamenle motivado exclutri de la Bsto d® *'
participanie en esle Concurso abierto de mirHos. cuando com^ebe que su induston obedecto a 
error arHmilicoen Is sumatorta de tos puntajes oblenidos en las dlstlnlas pruebas.

http://www.cnsc.Qov.co
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La Dsta da alegibles, tambiin podr6 »ar modificada por la CNSC, de ondo. a petlddn de parte o como 
producto de la* solicitudes de correccidn de resuKados o dates y redamaciones presentadas y 
resuetlas adidonindola cor> una o ma* personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo 
error, caso en el cual deberd ubtcdrsele en el puesto que le corresponda.

La ComJsibn Nacional del Servido CMl una vez reclbida la solidlud de que trata los articulos 
anteriores y de enconlrarla ajustada a los requisUos seftalados en esle Acuerdo, Iniciard la actuaddn 
admlnislraiiva correspondienle y comunicari por escrlto al hleresado para que Intervenga en la 
misma.

La anierior acluactOn administraliva se inidara, Iramilara y deddiri en los Idiminos del Capituio I del 
Titulo 111 del Cddigo de Procedimienlo Administrative y de lo Contencioso Adminislralivo.

ARTiCULO 54*. FIRMEZA.DE LAS LISTAS DE ElEGIBLES. La lirmeza de la lista de elegibles se 
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguienles a su publicacidn en la pigina web 
www.cnsc.Qov.co enlace Banco Nacional de Lislas de Elegibles, ‘Proceso de Seleccldn No. 711 de 
2018 - Convocaloria Terrlloriel Centro Oriente", no se haya recibido reclamaciOn alguna ni solicilud 
de exdusidn de la misma, en consonanda con lo prewslo en e! articulo 52* y 53* del presents 
Acuerdo, o cuando las redamaciones inierpuesias en lerminos hayan stdo resueitas y la decision 
adoptada se encuentre ejecutoriada:

Una vez en firm* las listas de elegibles. la CNSC comunicarO a cada entidad, la firmeza de los actos 
adminislrativos por medio de los cuales se conforman las Uslss de elegibles para los diferenles 
empleos convocados y los pubticari en Is pdgina web www.cnsc.Qov.co enlace Banco Nacional de 
Listas de Elegibles, "Proceso de Seteccidn No. 711 de 2018 - Convoealorle Territorial Centro 
Orienie", la cual consUluye el medio oTidal de publicaddn para tod os los efectos legates, para que 
iniden las acetones tendientes a efecluar la provision por mOrlto.

ARTICULO SS*. RECOMPOSICICN OE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las istas de elegibles se 
recompondrOn. una vez los elegibles lomen posesiOn del empleo en estricto orden de mOrilo. o 
cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los tOrminos legates, o sean 
exduidos de la lists con fundamento en lo seftalado en los articulos 52* y S3* del presents Acuerdo.

ARTICULO 56*. VIGENCIA DE LAS LISTAS OE ELEGIBLES. Las lislas de elegibles lendrOn una 
vigends de dos (2) aftos a partir de su firmeza.

CAPiTULO VII 
PERlODO OE PRUEBA

ARTiCULO 57*. PERIODO OE PRUEBA EVALUACICN Y EFECTOS. Una vez publicados los actos 
administrativDS que contienen las respectivas lislas de elegibles debidamente ejacutoriado* y 
cumplidos los requIsHos para la vincutadOn y loma de posesiOn en el cargo, previslos en las normas 
legates y reglamenlarias que se expiden pars el efecto, el Representante Legal tendri diez (10) dies 
hObles para produdr el acto adminislrativo de nombramiento en periodo de prueba. que tendri una 
duraciOn de sets (6) meses.

Aprobado dicho periodo por oblener califioaciOn sstisfacloria en su evaluaciOn del desempeOo laboral 
en el ejerddo de sus fundones. el emplaado adqutere los derechos de carters y deberS ser inscrilo 
en el Registro Publico de Carrera AdminislraUva.

Si no lo a prueba, una vez en firme la calificadOn. su nombramiento deberS ser dedarado 
insubsistente por resoludOn motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico insertto en el Registro Piibkco de Carrera o con derechos de csrrera admin Is Ira tiv* 
que supere el proceso de selecdOn, serO nombrsdo en periodo de prueba; si aJ Anal del mismo 
obttene calificacidn salisfactona en la evaluaciOn del desempeAo laboral, le serS actuaBzada su 
inscripcIOn en el Registro Publico de Carrera. En caso conirario. regresari al empteo que venia 
desempeAando antes del Concurso y conserveri su inscripciOn en la Carrera AdminislraUva.
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ARTiCULO 58*. PERMANENCIA DURANTE EL PERlOOO DE PRUEBA: El servidor pObIleo que se 
encuentre en peiiodo de prueba liene derecho a permanecer en el cargo por el ISrmino de esle, a 
menos qoe incurra en falla disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este perlodo r>o 
se le podr4 efecluar ningun movimienlo dentro de la planta de personal que implique el ejerdcio de.un 
empleo cuyo perfil sea distinto a) empleo para el cuat concursd. ni se le podrdn astgnar nl encargar 
fundones diferentes a las conlempladas para el empleo para el cual concurs^.

ARTiCULO 59*. INTERRUPCIDn DEL PERlODO DE PRUEBA: Cuando por jusla causa haya 
inlerrupcidn en el perlodo de prueba por un lapso superior a veinle (20) dias continuos, este sera 
prorrogado por Igual tarmino.

PARAGRAFO. SITUACION especial de EMBARA20. Cuando una mujer en esiado de embarazo 
se encuentre vinculada a un empleo en perlodo de prueba, sin perjuido de conlinuar prestando el 
servido, esle perlodo se Inlerrumpira a parlir de la fecha en que da aviso por escrilo de su situacidn, 
al }efe de laJento humano o a qufen haga sus veces, y se reinidara al vencimlenio de las diedocho 
(18) semanas slguientes a la fecha del parlo o de la culminaddn de la licencia remunerada cuando se 
trate de aborlo o parto premature no '^aWe.

capItuloviii
DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 60*. V16ENCIA, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedteidn y 
publicaddn en 1a pagina web de la Comisidn Nacional del Servido Civil — CNSC y/o enlace: SIMO, de 
conformidad con lo dispuesto en el indso final del arllculo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLiOUESE Y COMPLASE

SEPOlVEDA MARTiNEZ 
Presidenie

JOSE AR DIANA PAOLA SOLAQUE G 
AlcaldesaVE) Municipa
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