Manizales, 16 de Septiembre de 2019

Seilores:
JUEZ DE TUTELA (REPARTQO)
Manizales Caldas

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Derechos fundamentales: DEBIDO PROCESQO ADMINISTRATIVO, BUENA FE,
CONFIANZA LEGITIMA

ACCIONANTE: CARLOS MARIO ROSERO BERMUDEZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — UNIVERSIDAD LIBRE -
DEPARTAMENTO DE CALDAS

CARLOS MARIO ROSERO BERMUDEZ , mayor de edad, domiciliado en Manizales
Caldas, e identificado con la cedula de ciudadania N° 15.929.326 de Supia Caldas, me
permito presentar ACCION DE TUTELA con el fin de que proteja el derecho fundamental
al Debido procesc administrative, buena fe, confianza legitima, en contra del proceso de
seleccién No. 694 de 2018, convocatoria territorial centro oriente, realizado a fravés del
acuerdo No. CNS-2018100004646 det 14-09-2018, expedido por ia Comision Nacional
del servicio civil CNSC, adelantado para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Gobernacién de Caldas, que se esta llevando a cabo, a través de ia Universidad libre,
con el fin de prevenir un perjuicio irremediable, para lo cual me fundamento en lo
siguiente;

PRIMERO: A la fecha ejerzo el cargo de profesional universitario grado 03 En la unidad
de Fomento a! Deporie de ia Secretaria Deporte, Recreaciéon y Actividad Fisica de del
Departamento de Caldas, asi mismo me encuentro aspirande al concurso publico de
meérito al cargo de profesicnal especializado 77389 convocatoria territorial centro oriente,
mediante ei proceso de seleccion No. 694 de 2018, acuerdo No. CNS-2018100004845
del 14-09-2018, pero no fui admitido. (anexar constancias posesién y concurso) y me
siento enormemente afectado ante [a incertidumbre que se presenta en relacion con los
cargos ofertados en concurso publico de mérito por parte del Departamento de Caldas,
ya que se ha generado desde hace tiempo a tras una zozobra ante las multiples
demandas existentes frente a los actos administrativos que adoptaron el redisefio
institucional y en que en mi caso, debo tener claridad como funcionario pablico y
ciudadano, que aspira acceder a un cargo publico en la entidad territorial para garantizar
la subsistencia en condiciones dignas.

SEGUNDO: La Comisién nacional del servicio civil (CNSC), en su calidad de érgano de
garantia y de proteccién del sistema de mérito en el empleo puablicc de caracter
permanente del nivel nacional, se encuentra adelantando ef concurso publico de mérito
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de 1a pianta de personal de la Gobernacién de Caldas, a través






de la convocatoria territorial centro oriente, mediante el proceso de seleccién No. 694 de
2018, acuerdo No. CNS-2018100004646 det 14-09-2018.

TERCERO: La Comisién nacional dei servicio civil (CNSC) y la Universidad libre
adelantan dicho concurso pablico de mérito, con base en la oferta piblica de Empleos
de Carrera OPEC consoclidada por el representante legal y el jefe de talento humano de
la gobernacion de Caldas, tal y como se describe en el articulo 11 del Acuerdo No. CNS-
2018100004646 del 14-09-2018, incluyendo cargos de los diferentes niveles profesional,
teécnico y asistencial, ofertando un total de 105 cargos.

CUARTO: La Oferta Poblica de Empleos de Carrera fue conformada por la entidad
territorial con base en los actos administrativos mediante los cuales se adeiantd el
proceso de rediseno institucional, de los que se deprecia la nulidad en varias demandas
de Nulidad simple y Nulidad y restabiecimiento del derecho, que cursan en varios
Despachos judiciales de la cuidad, es decir, ordenanza departamental de Caldas 808 del
5 de octubre de 2017 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, SE
FIJAN LAS ESCALAS SALARIALES, SE OTORGAN UNAS FACULTADES Y SE
DICTAN UNAS DISPOSICIONES”, el Decreto 0269 del 20 de octubre de 2017 “POR EL
CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE
CALDAS Y SE SUPRIMEN UNOS CARGOS", y el Decreto 0272 del 25 de octubre de
2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS A
LA NUEVA PLANTA DE CARGOS DE LA GOBERNACION DE CALDAS Y CREADA
MEDIANTE EL DECRETO NO. 0269 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2017, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

QUINTO: El concurse publico de mérito adelantado por la CNSC en conjunto con [a
Universidad libre, se encuentra surfiendo la etapa de CITACION A PRUEBAS
ESCRITAS, y ias pruebas escritas se Hevaran a cabo el dia 29 de septiembre de 2019,
asi se puede establecer en las publicaciones respectivas que se realizan en fa pagina
wWww.Cnsc.gov.co de la siguiente manera:
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SEXTO: Concretamente se esta adelantando, ante el Tribunal administrativo de Caldas,
ACCION DE NULIDAD SIMPLE RAD. 1700123300020180037300, ACCIONANTE
FABIAN LOPEZ GOMEZ - ACCIONADO DEPARTAMENTO DE CALDAS, demanda que
busca que se decrete la Nulidad de los actos administrativos mediante los cuales se
conformo la nueva planta de personal, que se restituya ja planta de personal anterior al
Decreto 0269 del 20 de octubre del 2017 *POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE CALDAS Y SE SUPRIMEN UNOS
CARGOS”, y que se restituyan las personas que ocupaban los cargos de la panta de
personal anterior al Decreto 0269 del 20 de octubre del 2017, por ende en caso de que
Hegaren a prosperar las pretensiones, ia oferta de empleo publico que se busca proveer
mediante et concurso pliblico de mérito, desapareceria de la vida juridica, al desaparecer
los actos administrativos que la sustentan, y solo quedarian vigentes las expectativas
favorables generadas a favor de los aspirantes que nos encontramos admitidos en el
proceso de seleccion, violentandose el interés publico, el principio de confianza legitima,
el orden justo; principios constitucionales de los cuales fa entidad accionada debe ser
garante de su materializacion y no vulneracion, asi mismo, si continua el concurso
puablico de mérito y culmina con ta provision de los empleos de ia planta de personal del
ente territorial.

SEPTIMO: En el trémite de dicha acci6n publica se solicité se DECRETE MEDIDA
CAUTELAR ANTICIPATIVA Y PREVENTIVA de ORDEN DE ADOPCION DE UNA
DECISION ADMINISTRATIVA, consistente en la SUSPENSION DEL. CONCURSO DE
MERITO hasta tanto exista un pronunciamiento de fondo en dicho caso, con €l animo de
proteger el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, BUENA FE, CONFIANZA
LEGITIMA, ORDEN JUSTO, principios de rango constitucional,






OCTAVO: Es claro que cursan otras demandas de Nulidad frente al redisefio institucionat
del departamento de Caldas, ya que la apoderada de la entidad soficitd {a acumulacion
con el proceso que cursa en el Despacho del Magistrado Augusto Ramén Chaves, con
el radicado No. 2018-00374 demandante MARIA AMILVIA URIBE CARDENAS;
iguaimente tenemos conocimienio de las siguientes demandas de Nulidad y
restablecimiento del derecho, que estan cursando en diferentes despachos judiciales,
asi:

17001333300420180017800 ALBERTO JARAMILLO CANQ - Juzgado 004
administrative de Caldas

17001333300420180019500 JORGE EDUARDQO MONTANO PUENTES - Juzgado G04
administrativo de Caldas

17001333900820180017400 MAURICIO MEJIA VALENCIA - Juzgado 008
administrativo de Caldas

17001333900820180019300 ELIZABETH CASTILLO GARCIA - Juzgado 008
administrativo de Caldas

17001333300320180014400 ORLANDO OSPINA ARIAS — Juzgado 003 administrativo
de Caldas

- NOVENO: Es indispensable que se suspenda el CONCURSO PUBLICO DE MERITO
referido para proteger y conservar el orden juste en ia provisién del empleo puabiico del
ente temitorial accionado, evitando que se vea afectado el principio de confianza legitima
en vista de que se encuentran demandados en Nulidad los actos administrativos que
sustentan la provision de dicho empleo publico, encontrando que son suficientes las
razones legales y constitucionales esgrimidas, para evidenciar que de no suspenderse
el concurso publico de mérito se estaria causando un agravio al interés pablico, y a las
expectativas favorables de quienes tenemos el derecho de acceder at empleo plbiico a
través del mérito.

DECIMO: También es importante tener en cuenta para resolver esta solicitud que existen
varias demandas de Nulidad simple y de Nulidad y restablecimiento del derecho
cursando en los despachos de la jurisdiccién contenciosa administrativa del circulo de
Manizales, en contra del proceso de redisefio institucionai, adelantado por fa entidad
territorial mediante el Decreto 0269 del 20 de octubre del 2017 “POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE CALDAS
Y SE SUPRIMEN UNOS CARGOS”; dichas demandas pretenden la Nulidad de los actos
administrativos a través de los cuales se conformé la estructura organica de la entidad
accionada, se realizé |a distribucion de la carga de trabajo, se crearon y suprimieron
empleos, se estructuro Ia planta de personal, y la oferta pibfica de empleo ofertada en
la convocatoria piblica territorial centro oriente, se realizd con base en estos actos
administrativos que se encuentran reiterativamente cuestionados ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa, y de llegar a prosperar dichas demandas, no seria posible






dar nombramiento y posesion a los aspirantes que se encuentran participando en la
convocatoria piiblica, y que superen las etapas y logren alcanzar el primer lugar, en vista
del decaimniento del acto administrativo gue le da sustento al cargo, funciones, grado,
nivel, ubicacion en el organigrama, carga de trabajo, escala salarial, entre otros, factores
establecidos a través de los actos administrativos demandados.

DECIMO PRIMERO: Es importante que se suspenda el concurso de mérito hasta que
exista un pronunciamiento de fondo del juez natural de la causa, es decir, el juez
contencioso administrativo, especificamente et de la ACCION DE NULIDAD SIMPLE
RAD. 1700123300020180037300, ACCIONANTE FABIAN LOPEZ GOMEZ -
ACCIONADO DEPARTAMENTO DE CALDAS, frente a la procedencia o no de Ia
MEDIDA CAUTELAR ANTICIPATIVA Y PREVENTIVA, que se solicitd desde el dia 28
de agosto de 2019, para preservar el ORDEN JUSTQ, y no viotentar el principio de
confianza legitima que debe permear las actuaciones de las autoridades, y que se
instaura como pilar fundamental del Estado social de derecho consagrado en nuesira
carta politica, vulnera el debido proceso administrativo, en mi caso particular, e} hecho
de que se esté adelantando un concurso piblico de mérito cuando existe incertidumbre
frente a la legalidad de los actos atacados, y sobre todo si se tienen en cuenta los efectos
que se producirian, en caso de que prospere la NULIDAD SIMPLE de los actos
administrativos que adoptan la planta de cargos que esta queriendo proveerse a través
del concurso mencionado, por eso es importante que haya un pronunciamiento de fondo
del Juez natural de la causa, de la medida cautelar, la cual esta instaura para evitar y
prever perjuicios imemediables.

PETICIONES

PRIMEROQ: TUTELAR mis derechos fundamentales al Debido proceso administrativo,
buenos fe, confianza legitima, orden justo.

SEGUNDO: ORDENAR a las ACCIONADAS suspender el concurso pablico de mérito
hasta que se cuente con una decision definitiva en la demanda de Nulidad simple
adelantada en el Tribunal administrativo de Caldas, o en su defecto mientras se resuelve
la MEDIDA CAUTELAR PREVENTIVA Y ANTICIPATIVA por parte del juez natural de la
causa.

3. Advertir que en caso de incumplimiento pueden ser acreedores a sanciones legales,
en vista de que se estan vulnerando derechos protegidos constitucionalmente.

MEDIDA CAUTELAR

Teniendo en cuenta que se encuentran proximas a Hlevarse a cabo ias pruebas de
conocimiento en el concurso publico de mérito referido, y con el fin de evitar perjuicio
iremediable, se decrete la suspensidn provisional del concurso publico de mérito
mientras se resuelve Ia solicitud de medida cautelar que se encuentra en tramite,






El objeto fundamental de la solicitud de esta medida cautelar anticipativa y preventiva,
es el de operar, como una suerte de accién impeditiva, para que no se pueda consolidar
una afectacién a derechos de rango constitucional incluso, como {0 son el INTERES
PUBLICO, y ! PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA, justificada en tanto que de no
adoptarse, se incurriria en un perjuicio irremediable para el interés puablico, el orden
juridico justo, los principios constitucionales de buena fe, del cual se deriva el principio
de confianza legitima, ademas resultaria defraudada la posicién de garantes de las
autoridades publicas.

Teniendo en cuenta que Jas medidas cautelares pueden extenderse hasta la orden de
adoptar una decisién administrativa, se visualiz6 la necesidad de que en este caso se
emita |la orden a la entidad accionada, para que DECIDA SUSPENDER EL CONCURSO
PUBLICQ DE MERITO, que adelanta la Comision nacional del servicio civil y la
Universidad libre, en aras de proteger el interés general y plblico como uno de los fines
fundamentales del Estado, permeados por el principio de confianza legitima que debe
irradiar la administracion pdblica.

Por lo tanto es importante el pronunciamiento del juez natural de la causa frente a la
solicitud de emitir la ORDEN a ia entidad accionada para que SUSPENDA ef tramite del
CONCURSO PUBLICO DE MERITO mediante el cual pretenden proveer la oferta
publica de empleo de carrera existente en la gobernacién de Caldas, por ende proveer
la planta de personal, toda vez que la conformacién de la oferta de empleos piblicos
OPEC de la gobemacion de Caldas, se realizé con base en el proceso de redisefio
institucional adoptado mediante los actos administrativos de los cuales se depreca la
nulidad en esta demanda, y permitir que se continde con [a realizacién de la convocatoria
publica, generando expectativas favorabies a los aspirantes, viola de manera manifiesta,
palmaria, ostensible, las normas juridicas de rango superior y los principios
constitucionales.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Es importante, resaitar que la prevalencia en el orden interno de los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso de la Republica que reconccen los derechos
humanos, y que prohiben su limitacién en los estados de excepcion, sirven de parametro
para interpretar los derechos y deberes consagrados en la Constitucion pofitica.

“ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad teritorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y






libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

De acuerdo, a la sentencia 009042 de 2015 del Consejo de Estado, se ha estabiecido
junisprudencialmente, io siguiente:

“La Constitucion Politica en el articulo 238 otorgé a la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo la facultad de suspender provisionalmente, por ios motivos y con los
requisitos que establezca fa ley, los efeclos de los actos administrativos que sean
susceptibles de impugnacién por via judicial y el articulo 93 consagro la prevalencia en
el orden interno de los tratados y convenios internacionales ratificados por ¢l Congreso
de la Republica que reconocen los derechos humanos y que prohiben su fimitacion en
los estados de excepcion, conforme a los cuales, deben interpretarse los derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica; frente a esta facuitad la Sala Plena se
pronuncio en el auto de 17 de marzo de 2015. (&) De acuerdo con lo anterior y
atendiendo a la filosofia del mecanismo de proteccién de derechos que comportan fas
medidas cautelares éstas tienen una tipologia abierta, de manera que el Juez no puede
ertender que la enumeracion que de ellas haga la ley es taxativa sino que se trata de un
parametro enunciativo, motivo por el cual pueden ser decretadas todas aquelias en
cantidad y clase que se consideraren indispensables para lograr I2 finalidad que con
ellas pretende el ordenamiento juridico. Lo anterior deriva de la interpretacion sistematica
de los articulos 229 y 230 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Jo
Contencioso Administrativo, en los cuales se sefiala que el Juez o Magistrado Ponente
puede decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares que considere
necesarias y que estas pueden ser preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspension. En ese orden debe entenderse que el legislador quiso otorgar al juez
contencioso administrativo un espectro abierto de medidas cautelares que encuentran
un marco al que se deben circunscribir en la naturaleza preventiva, conservativa,
anticipativas o de suspension a la que pertenezca. Ahora bien, el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, en
el articulo 231 sefiala requisitos especiales atendiendo al tipo de medida cautelar que se
solicite. Para el caso de la suspensién provisional de los efectos del acto administrativo
demandando establece una diferenciacion atendiendo a si en la demanda se pretende
unicamente la nulidad del acto administrativo para io cual solo debe acreditarse la
violacion de las normas superiores, o si se pretende ademas de la nulidad el
restablecimiento del derecho y la indemnizacion de perjuicios ademas deberan probarse
estos.”

PRUEBAS

1. Pagina web plataforma Comisién nacional del servicio civif - Citacién A Pruebas
Escritas Convocatoria Territorial Centro Oriente Procesos de seleccion No. 639
a 733,736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018






2. Citacion A Pruebas Escritas Convocatoria Termitorial Centro Oriente Procesos de
seleccién No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 el 08 Agosto
2019,

Acuerdo No. CNS-2018100004646 del 14-09-2018

4. Solicito oficiar a los despachos judiciales dei circulo de Manizales para establecer
el fotai de demandas de simple nufidad y nulidad y restablecimiento del derecho
que cursan en contra del decreto 0269 del 20 de octubre del 2017 "POR EL CUAL
SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DE LA GOBERNACION
DE CALDAS Y SE SUPRIMEN UNOS CARGOS” y en genera! de los actos
administrativos que componen el redisefio institucional y conforman la nueva
planta de personal por ende 1a OPEC de la entidad accionada.

5. Oficiar al Tribunal administrativo de Caldas 1700123300020180037300,
ACCIONANTE FABIAN LOPEZ GOMEZ -
ACCIONADO DEPARTAMENTOQ DE CALDAS para que informe en qué estado
se encuentra el ramite de la solicitud de MEDIDA CAUTELAR PREVENTIVAY
ANTICIPATIVA, consistente en la ORDEN de SUSPENSION DEL CONCURSQ
PUBLICO DE MERITO A LA ENTIDAD DEPARTAMENTO DE CALDAS.

6. Las demas que Usted considere pertinente decretar y practicar.

L

ANEXOS

Los documentos enunciados en el acapite de pruebas.

Copias para el traslado.

AUTO 5.430

NULIDAD SIMPLE

RADICACION: 1700133310042018-0373000

DEMANDANTE: FABIAN LOPEZ GOMEZ

DEMANDADO DEPARTAMENTO DE CALDAS
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en fa Carrera 16 B N° 51 ¢ 70 Barrio L a Asuncion teléfono
3217352906

Departamento de Caidas - en el Edificio La Licorera Plaza de Bolivar Manizales atencion
al ciudadano

L a comisién nacional del servicio civil en la Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.

La Universidad #bre en notificacionesjudiciale

DfRECCiC}N EJECUTYWA S8ECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL
- .«- A JUDIOIAL DE MANIZALES
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GOBIERNO
peCALDAS

ACTA DE ACTUALIZACION DE LA POSESION POR INCORPORACION AUTOMATICA

No. 385
DENOMINACION INCORPORACION AUTOMATICA EN
PROVISIONALIDAD
IDENTIFICACION DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 03
FECHA: 26 DE OCTUBRE DE 2017

En in civdad de Manizales Cakdos, sc presentd al Despacho del sofior Gobemador del
Dcpertamento, el sefior CARLOS MARIO ROSERO BERMUDEZ. Meniificado con ia
cédula oo cludadanins No, 15928.326, con el fin do actuslizar of octs de posesién quo
ropaso en ia hoja oo vida do la entidad como consecuancla do do reforma totol do plantn do
personal contonido on of Decrote 0269 do 20 octubre do 2017 y ia incorporacién automatics
ofoctunda modiante Dacreto (0272 del 25 de oclubro de 2017,

A continuacion, so actuatizan 10s dstos dof emphoo plbkco:

TITULAR DEL EMPLEO: CARLOS MARIO ROSEROQ 8ERMUDEZ
IDENTIFICACION, 15.820.326

NIVEL: Profesional

CODIGO: 219 ]

GRADO: 03

DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Unhersitario

ASIGNACION SALARIAL 2017: 2.676.185 _
DEPENDENCIA DONDE PRESTA SUS SERVICIOS ACTUALMENTE: Socrotoria
Deporto, Recroacidn y Activided Fisice - Planta Giobal,

NATURALEZA DEL EMPLEOQ: Provisionafidad.

Al funcionario o conformidad con of articulo 122 C.N, s fe recuenda ef deber de defendor
fa Constifucion, la loy y desempefier las deberes funcionafes que le exigo ef empiao publico
pers &l cual fua incorporado do maners mutomaiics,

ALBERTO FIEDRAHITA GUTIERREY
Gobemador (E )

QF'/E)!U&{:(, é@fcﬁ%‘ﬂés L_

FLOR N, IRALDO
Prof Espociaizada
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e Rama Jucdiclat

Caomerjo Superior de la Judicatura

il f
U Repiiblles de Colombla

Consultta De Procesos

Fecha de Consula @ Jueves, 12 de Septiembre de 2018 - 11:13:37 AM.

Nimero de Proceso Consuliado: 17001333900820180017400

Ciudad: MANIZALES

Carporacion/Especialidad: JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE MANIZALES {ORAL)

Datos del Proceso
informaclén de Radlcaclén do! Procesd
Deipache - = . Ponents —
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r ,‘-_‘x 1 Rams Judicial

W Coau:jo"%upmmdc la Judicalura
U Repiibllca de Colombia

Consulta De FProcesos

Ciudad: MANIZALES

Fecha de Consulta @ Jueves, 12 de Septiembre de 2019 - 11:14:24 AM
Numero de Proceso Consultado: 17001333900820180019300

Corporacion/Especiatidad: JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE MANIZALES (ORAL)

Informacion de Radlcacldn del Proceso
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Raina Judicial
Conscjo Buperiar de la Judieatura

f”‘ - -~
&
U Republica de Colombia

Cormsulta De FProcesoss

Fecha de Consulta ; Jueves, 12 de Septiembre de 2019 - 11:15:28 AM.

Numero de Procesoe Consultado: 17001333300320180014400

Ciudad; MANIZALES

Corporacion/Especialidad: JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE MANIZALES (ORAL)

Datos del Proceso

!nformacion de Radicactén del Proceso
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‘ g, Rama Judicial
F‘i © Consejo Superior de 1a Judicaturs Consulta De FProcesos

Repriblien de Colombia

Focha de Consulta @ Jueves, 12 de Sepliembre de 2019 - 11:11:41 AM.
-
NOmero de Proceso Consuttado: 17001333300420180017800

Ciudad; MANIZALES
Corporacion/Especialidad: JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE MANIZALES (ORAL)

Datos del Proceso
Informacién de Radicacién del Procese
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. - Superior de Ia Judi
w Repiiblica de Colombia

Rawmna Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Crormsulta He Procesos

Fecha de Consulta ¢ Jueves, 12 de Septiembre de 2019 - 11:12:27 A.M.

Ciudad: MANIZALES
Corporacion/Especialidad: JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE MANIZALES (ORAL)

Numero de Proceso Consultada: 17001333300420180019500

Datos del Procesc
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S Ruma Judicial
) (- . Conscjo Superlor deJa Judicatura

U:;: Repiblica de Colombia

Consulca De Procesoss

Fecha de Consulta : Jueves, 12 de Septiembre de 2019 - 11:09:30 A M,

Numero de Proceso Consullado: 17001233300020180037400

Ciudad: MANIZALES

Corporacion/Especialidad: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS (ORAL)

Datos del Procest

informacldn de Radlcaclén del Proceso
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Manizales, 26 de Agoesto de 2018

Doctor:

PURLIO MARTIN ANDRES PATING MEJIA
Magistrado

Tribunal agdministrative de Caldas
Manizales Caldas

RAD: 1700123300020180037300

ACCION DE NULIDAD SIMPLE

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER Y SOLICITUD MEDIDA CAUTELAR
ACCIONANTE: FABIAN LOPEZ GOMEZ

ACCIONADQ: DEPARTAMENTO DE CALDAS

LUZ ADRIANA ARIAS ARISTIZABAL, mavyar de edad, domiciliada en Marizales
Caldas, e identificada con la cedula de ciudadania N° 24.730.32¢ de
Manzanares y portadora de la T.P. N® 115.975 del C.8.J, actuando en nombre y
representacion de! sefior FABIAN LOPEZ GOMEZ, identificade con C.C. N°
10.264.780, me permito aportar el poder a mi conferido solicitando el
reconaciendo de la personeria juridica para actuar,

Asi mismo me permito adjuntar solicitud de medida cautelar.
Atentamente,
(ﬁﬂa s i K%
LUZ ADRIANA ARIAS ARISTIZABAL )

C.C. 24.730.329
T.P. 115,875 del C.3.J.

Anexo lo anunciado en treinta y seis (36) folies

AUG 29 im 95
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tdanizates, 27 de Agosto de 2019

Doctarn . . )
PUBLIO‘MART[N ANDRES PATING MEJIA
Magistrado

Trbunal administralivo de Caldas
Manizzales Caildas

RAD: 1700123300020180037300 - ACCION DE NULIDAD SIMPLE
ACCIONANTE: FABIAN LOPEZ GOMEZ
ACCIONADO:; DEPARTAMENTC DE CALDAS

ASUNTO: SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR ANTICIPATIVA ¥ PREVENTIVA —
ORCEN DE ADOPCION DE UNA DECISION ADMINISTRATIVA

LUZ ADRIANA ARIAS ARISTIZABAL, mayor de edad, domiciliada en Manizales
Caldas, e identificada con la cedula de cludadania N° 24.730.329 de Manzanares y
portador de la T.P. N® 115.975 del €.8.4J, actuande en nombre y representacion del
sefior FABIAN LOPEZ GOMEZ, identificado con ©.C N® 10.264 780, en virtud de lo
consagrado en los articulos 229 y 230 numeral 4° del Codigo de procedimionto
administrativo y de lo contencioso administrativo, Ley 1437 de 2011, me permito
solicitarle  decretar MEDIDA CAUTELAR ANTICIPATIVA Y PREVENTIVA,
consistente en QRDEMAR a ta entidad territorial accionada, la adopcidn de la
decision  administrativa de SUSPENSION del concurso publico de  mérito,
. adelantado para proveer definitivamente los empleos vacanies perienecientes al

Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de personal de la

Gobernacign de Caldas, que se estd llevando a2 cabo, medianie el proceso de
seleccidn No. 694 de 2018, convocatoria territonal centro criente, realizado a traveés
del acuerdo No. CNS-2018100004646 del 14-09-2018, expedido por la Comisidn
Macional del servicio civil CNSC, can el fin de prevenir un perjuicio o ia agravacidn
de sus efecios, teda vez que tiene relacion directa y necesaria con las pretensiones
ce la demanda principal, para fo cual me fundamento en los hechos de ia demanda,
y €n los acaccidos con posterionidad a su admisidn, asi:

&) TODOS LOS HECHOS DESCRITOS EN LA DEMANDA.

B) HECHOS SUSTENTO DE LA SOUCITUD:

PRIMERQ: La Comisién nacional del servicio ¢civil {CNSC), en su calidad de drgana
de garantia y de proteccion del sistema de mérito en el emplec pliblico de caracter
parmanente del nivel nacional, se encuenira adelantando el concurso plblico de
mérite para proveer definffivamente los emplecs vacanfes perlenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la
Gobornacitn de Caldas, a través de la convocatoria ‘territorial centro oriente,
medianie el proceso de seleccidn No. 634 de 2018, acuerdo No. CNS-
2018100004646 del 14-05-2018

SEGUNDO: La Comisidn nacional del servicio civit (CNSC} v fa Universidad lisre
adelantan dicho concurso publico de mérito, con base en la oierta publica de
Emplecs de Carrera OPEC consclidada por el representante legal y el jefe de
talerto humano de la gobernacion de Caldas, tal y como se describe en el articulo
11 del Acuerdo No. CNS-2018100004646 del 14-08-2018, incluyendo cargos de 165

LU ADRLAMA ARLAS ARISTIZADAL
ATOGADA EEPECEALISTA EN DERECHD ADMISITTHATIVE ¥V DERCEHDS KUMANGE
OO ZULUAGA SALLE 21 Ma. 22 — 31 oficina 207 MAMIZALES Tl 8801307 - 3144775M18
Tudelesd grpmail.eorm

0






diterentes niveles profetional, lécnico y asistencia, ofcriando un total de 105
Carges.

TERCERC: La Glerta Pdblica de Emplees de Carrera {ue conformada por |a enticad
lerrtorial con base en log actos administrativos mediante las cuales se adelanto el
proceso de redisefio institucional, de los que se depreca la nulidad en ta demanda
principal, es decir, erdenanza departamental de Caldas 808 del 5 de octubre de
2017 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, SE FIJAN LAS
ESCALAS SALARIALES, SE OTORGAN UNAS FACULTADES Y SE GICTAN
UNAS DISPOSICIONES”, of Decreto 0269 del 20 de octubre de 2017 "POR EL
CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE EMPLECS DE LA
GOBERNACION DE CALDAS Y SE SUPRIMEN UNOS CARGOS", y el Decreto
0272 del 25 de octubre de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN
UNOS SERVIDORES PUBLICOS A LA NUFVA PLANTA DE CARGOS DE LA
GOBERNACION DE CALDAS Y CREADA MEDIANTE EL DECRETO NQ. 0289
DEL 20 DE OCTUBRE DE 2017, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®,

CUARTO. El concurse publice de mérite adelantade por la CNSC en conjunto con
la Universidad libre, s& encuentra surliendo ia etapa de CITACION A PRUEBAS
ESCRITAS, y las pruehas escritas se llevardn a cabo el dia 28 de septiembre da”
2019, asi se puede establecer en las publicaciones respectivas que se realizan en
1a pagina www.cnsc.gov co de fa siguiente manera.
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QUINTO: La demanda principal busca que se decrete la Nulidad de los actos
agminisiratives mediante les cuales se conformd {a nueva planta de personal, que
se restituya la planta de personal anterior al Decreto 0268 del 20 de octubre del
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2017 "POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE EMPLECS DE LA
GOBERNACION DE CALDAS Y SE SUPRIMEN UNCS CARGOS", y que se
restituyan ias personas que ccupaban los cargos de ta panta de personal anleror al
Decreto 0268 del 20 de octubre del 2017, por ende en casc de que llegaren a
prosperar las prelensiones, la oferta de emplec piblico que se busca proveer
mediante el concurso plblico de mérito, desapareceria de 1a vida Juridica, al
desaparecer los actos administratives que la sustentan, y solo quecarian vigentes
las expoctativas favarables generadas a favar de los aspirantes que se encuentran
admitidos en el proceso de seleccidn, viclentdndose sl interés plblico, &! principio
de confianza legitima, el orden justo: principios constitucionales de los cuales la
entidad accicnada debe ser garante de su malerializacion y no vuineracion, asi
mismo, st continua el concurse pltlico de mérite y culmina con la provisidn de los
empleas de la ptanta de personal del ente territorial accionade, la demanda principal
rno cumpiria con el objeto propuesto ni garantizarfa ya la etectividad de ia
sentencia.

SEXTC: Es indispensable se docrete 1a medida cautelar para proieger y conservar
¢l orden jusio en la provision de! empleo publico del ente terntorial accionado,
evitando que ze vea afectado el principio de confianza legitima en vista de que se
encueniran demandados on Nulidad los actes administrativos que sustentan 2
provisién de dicho empleo plblico, encontrando que son suficienies las razones
legales y constitucionales esgrimidas, para evidenciar que de no suspenderse ol
concurse pubiico de merilo se estaria causando un agravio al interés publico.

SEPTIMO: También =s imporiante lener en cuenta para resclver esta solicitud que
existen varias demandas de Nulidad simple y de Nulidad y restablecimiento del
derecho cursando en los despachos de la jurisdiccion contenciosa administrativa
del circulo de Manizales, en contra del proceso de redisefio institucional, adetantado
por la entidad lerritorial mediante el Decreto 0268 del 20 de octubre del 2017 “FOR
EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA OE EMPLEOS DE LA
GOBERNACION DE CALDAS Y SE SUPRIMEN UNDOS CARGOS" dichas
demandas pretenden la Nulidad de los actos administrativos a través de los cuales
se confermo la estructura organica de la entidad accionada, se reakzd la
distribucion de la carga de {rabajo, se crearon y suprimieron empleos, se estruciuro
la planta de persanal, v la oferta publica de empleo ofertada en la convecataria
publica territorial centro oriente, se realizd con base en estos actos administrativos
gue se encuentran reiteralivamente cuestionados ante |a jurisdiccidn contenciosa
adiministrativa, y de llegar a prosperar dichas demandas, no serla pesible dar
nombramiento y posesidn a los aspiranies que se encuentran participande en la
convocatoria piblica, y que superen las etapas y logren alcanzar el primer lugar,_en
vista del decaimicnio del acto administrativo gue Je da sustento al cargo, funciones,
grado, nivel, ubicacion en el organigrama, carga de trabaje, escala salarial, entre
ofros, lactores establecidos a raves de los actos administrativos demandacdos.

OCTAVO: Es clare para el despacho que cursan otras demandas de Nulidad frente
al rediseho nstitucional del departamento de Caldas, ya que la apoderada de la
enfidad selicitd la acumulacién con el proceso gue cursa en el Despacho del
Magistrado Augusto Ramén Chaves con el radicado No. 2018-00374 demandanta
MARIA AMILVIA URIBE CARDENAS; igualmente tenermos conocimiento de las
siguientes demandas de Nulidad y restablecimients del derecho, que esldn
cursando en diferentes despachos judiciales, asi:
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17004333300420180017800 ALBERTO JARAMILLO CANO - Juzgado 004
administrative de Caldas .

170013333004201 80019500 JORGE EDUARDO MONTAND PUENTES - Juzgads
004 administrative de Caldas

17001333300820180017400 MAURICIO MERA VALENCIA - Juzgado Q8
administrativo de Caldas

17004333900820180019300 ELIZABETH CASTILLO CARCIA - Juzgado 003 )

administrative de Caidas

17001333300220180014400 ORLANDO  OSPINA - ARIAS  ~  Juzgado GC3
administrative de Caldas

C} PETICION Y FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR
ANTICIPATIVA Y FREVENTIVA CONSISTENTE EN LA OQRDEN DE
ADOPCION DE UNA DECISION ADMINISTRATIVA

El objeto fundamental de la solicitud de esta medida cautelar anticipativa vy
preventiva, es el de operar, como una suerte de accidn impeditiva, para gue no so
pueda consolidar una afectacién a derechos de rango constitucional incluse, como
o son el INTERES PUBLICO, y el PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA,
justificada en tanto que de no adoptarse, se incurriria en un perivicio irremediable
para el interés publico, el orden juridico jusio, los principios constitucionales de

buena fe, del cual se deriva el principio de confianza legitima, ademas resultaria '

defraudada la posicidn de garantes de tas autoridades pablicas.

Teniendo en cuenta gue las medidas cautelares pueden extenderse Rasta la orden
de adoptar una decisién administrativa, se visualiza I3 necesidad de que en este
casc sg emita la orden a la entidad accionada, para que DECIDA SUSPENDER Ei
CONCURSC PUBLICO DE MERITO, gue adelanta la Comisién nacional del
servicio civil y la Universidad libre, en aras de proteger el interés general y piiblico
como uno de los fines fundamentales det Estade, permeados por el principio de
coniianza legitma que debe irradiar Ja administracion piblica.

Sirvase honarable Magistrado, decretar conforme a los hechos de la demanda
descrtos en la demanda principal ¥ en esta demanda, |a ORDEN a Ia entidad
accionada para que SUSPENDA e! tramite del CONCURSO PUBLICC DE MERITO
mediante el cual pretenden proveer |a oferia plblica de empleo de carrera existente
en la gobernacion de Caldas, por ende proveer 1a planta de perscnal, toda vez que
la conformacién de la oferta de empleos pablices OPEC de la gobernacion de
Caldas, se rezalizé con base en el process de redisefio institucional adoptado
mediante los actos adminisirativos de los cuales se depreca la nulidad en esta
demanda, y permitir que se continte con la realizacién de la convocatoria piblica,
generando expectativas favorables a los aspirantes, viola de manera manifiesta,

almarta, oslensible, las normas juridicas de rango superior los principfos'
]

constitucionales.
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Es Importante, resaliar que la prevaienciz en el orden interno de los tratados v
convenios internacionales ralificados por el Congrese de la Republica que
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reconocen los derechos humanas, y que prohiben su limitacion en los esiados de
excepcion, sirven de parameiro para interpretar los derechos y deberes
consagrados en la Consbiucion politica. :

“ARTICULGO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promaver
la prosperidad general y garantizar 1a efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones gue fos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuttural
de |la Nacién; defender la independencia nacional, mantenar la integridad terrtorial y
asegurar fa convivencia pacifica y 1a vigencia de un orden justo,

Las auloridades de la Republica estan instiuidas para proteger a tocoas las
personas residentes cn Colombia, en su vida, henra, bienes, creencias, y demas
derechos v lipertades, ¥ para asegurar el cumpiimiento de los deberes sociales del
Estado y de ios particulares.”

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

De acuerdo, a la sentencia 003042 de 2015 del Consejo de Esiadn, se hu
establecido jurisprudenciaimente, lo siguiente: '

*La Constitucion Politica en el articulo 238 otorgd a |a junsdiccion de lo contencioso

administrativo la facultad de suspender provisionalmente, por los mclivos y con los
requisitos que establezca |a ley, los efectcs de los actos adminstratives que sean
susceptibles de impugnacién por via judicial y el arficulo 93 consagré la prevalencia
en el orden interno ce los tratados y convenios internacionates ratificados por el
Congresa de la Replblica que reconocen los derechos humanos y que prohiben su
limitacién an los estados de excepcion, conforme a los cuales, deben interpretarse
ios derechos y deberes consagrados en la Constitucion Palitica; frente a esta
facultad [a Sala Plena se pronuncié en el awto de 17 de marzo de 2015. {&) De
acuerdo ¢on o anterior y atendienda a la filosofia del mecanismo de proteccidn de
derechos que compertan las medidas cautelares éstas tienen una tipologia abierta,
de manera que el Jusz no puede entender que la enumeracion gue de ellas haga la
ley es taxaliva sino que se rata de un parametro enunciativo, motiva por el cual
pueden ser decretadas {odas aquellas en cantidad y clase gque se consideraren
incispensables para lograr fa finalidad que con ellas pretende el ardenamiento
juridico Lo anterier deriva de la interpretacién sistemadtica de los articulos 229 y 230
del Codige de Procedimiento Administrativo v de lo Centencicso Administrative, en
ios cuales se sefiala gue el Juez o Magistrado Ponente puede decrelar, en
providencia motivada, las medidas cautelares que considere necesarias ¥ gue estlas

pueden ser preventivas, conservalivas, anticipativas o de suspension. £n ese orden

debe entenderse que ¢l legislador quisc otorgar al juez contenciosa adminisirative
un espectro abiero de medidas cautelares que encuentran un marco al que sg
delren circunscribir en la naturaleza preventiva, conservativa, anticipativas o de
suspensidon a la gque pertenezca. Ahora bien el Cédigo de Procedimienio
Administrativo y de la Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, en ef articulo
231 sefala requisitos especiales atendiendo al tipo de medida cautelar que se
solicite. Para el caso de la suspensidn provisional de los efectos del acto
admirisiralivo demandande establece una diferenciacion atendienda a si en {a
demanda se prefende Unicamente la nulidad del acto administrative para lo cual
solo debe asreditarse la violacion de las normas superiores, o si se pretende
ademads ce la nulidad el restablecimionio del derecho v g indemnizacion de
perjuicios ademas deberan probarse estes.”
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FUNDAMENTO LEGAL
LEY 1437 DE 2011
"ARTICULO 230. CONTENIDC Y ALCANCE DE LAB MEDIDAS CAUTELARES

Las medidas cautelares podran ser preventivas, conservativas, anticipalivas ¢ de
suspensién, y deberan {ener refacién directa y necesaria con las prelensiones de la
damanda. Para el efacto, el Juez o Magistrade Ponente podra decretar una o varias
de las siguientes medidas: ’

4. Ordenar la adopsidn de una decisidn administrativa, o la reafizacién o demclicién
de una obra con ol ohjeto de evitar o prevenir un perjuicio o la agravacion de sus
efectos.

ARTICULG 231. REQUISITOS PARA DECRETAR LAS MEDIDAS CAUTELARES.
Cuando se pretendsz la nulidad de un acto administrativo, 1a suspension provisional
de sus efectos procederad por viclacidn de las disposiciones invocadas on la
demanda 0 en ta soiicitud gue se realice en escrito separade, cuando tal violazidn
suria del andlisis del acte demandado y su confrontacion con las normas superieres
invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud,
Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y la
indemunizacion de perjuicios deberad probarse al menos sumariamente |a existencia
de los mismoes.

£n los demas casos, las medidas cautetares serdn procedentes cuando cancurran
ios siguiznies requisitos:

1 Qe |la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

2. Cue el demandante baya dermostrade, asi fuere sumariamente, la Sivlaridad dol
derecho o ge ios derechos invozados.

3. Que el demandanic haya presentado los doscumentos, informaciones,
argumentos y justificaciones que permitan concluir, mediante un juicic do

ponderacidn de intereses, que resultaria mas graveso para el interés plblico negar

la medida cautelar que concedearla.
4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:
a) Que al no storgarse ta medida se cause un perjuicio irremediable, o

) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse 1a medida los
efectos de la sentencia serian nugatorios.”

FRUEBAS

-

Pagina web plataforma Comisidn nacional del servicio civil - Gitacion A

Pruebas Escritas Convocatoria Territorial Centra Qrignle Procesos de

seleccion No, 639 a 733, 7368 a 739, 742 - 743, 802 y B03 de 2018

2. Citacién A Pruebas FEscritas Convocatora Terflorizl Centro Criente
Frocescs de selecoron No. 639 a 733, 736 a 738, 742 - 743, 802 v 833 de
2018 el 0B Agosto 2019,

3. Acuerdo No. CNS-2018100004648 del 14-08-2018

4. Solicito oficiar a los despachos judicizles del circulo de Manizales gara

establecer el total de demandas de simple nulidad y nulidad v
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restablecimiznto del derecho gue cursan en centra del decreto 0288 del 20
de octubre del 2017 "POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA
DE EMPLEQS DE {A GOBERNACION DE CALDAS Y SE SUPRIMEN
UNGS CARGOS" vy en general de tos aclos administrativas que componen
el rediserie institucional y conforman la nueva planta de personal por ende la
OPEC de la entidad accionada,

5. Las demds que Usted considere pertinente decretar y praciicar,

ANEXOS
Los documentos enunciados en el acapite de pruebas.
Caopia de la sclicitud de decreto de medida cautelar para et traslado.
Copia en CD.
NOTIFICACIONES
Depariamento de Caldas - en el Edificia La Licorera Plaza de Bolivar Manizales.

Apoderada en la calle 21 No. 22 - 31 oficina 207 Edificio Zulvaga de Manizales,
Tel 8801302, 3148775818, carres electrénico: ludriza1 @gmail.com
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LUZADRIANA ARIAS ARISTIZABAL
CC. No 24.730.323 de Manzanares, Caldas

T.P.No, 115875 del C. 8. defa J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERGO No, CNSC - 20191000004646 DEL 14-09-2018

“Por ¢l tual sc establecen l2s regias del Cancurso ablerto de méritos para proveer definitivamente fos
empleos vacantes pertenacientes al.Sistema General do Carrera Administrativa.de la planta de porsonal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Procesa de Selocelén No, 694 de 2018 — Cenvocatoria
Terrlftorial Centro, Qrienie"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucianales y legales, en especial las conferidas en el Artigula 130 de
la Conslitucian Poiitica, en los articulos 11 y 30 da la Ley 809 de 2004, v en los arliculos, 2.2 6.1 ¥
2.2.6.3 del Decrete 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:;

El:anfculo125-de la, Constitucion Polllica -establece -que los empleos en los arga 105 W, ~ntidedes del
Estado sgn de carrera, salvo tas excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascensa en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y candiciones que fije ia ley
para delerminar los mérflos y las calidades de los asplrantes.

Asi mismo, el arllcuio 130 de la Carta dispone: “Habrd una Comisién Nacional del Servicia Civil
responsable da fa administracidn y-vigilancia de las cerreras de los servidores: piiblicos, exeencion
hecha de las que fengan carédcler especial”

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 da 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio Civil
€s un drganc de garantfa y proleseldn del sistema de mérito en el empleo publica de caracter
permanente- de nivel nacional, indeépendiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de
personeria furidica, autenamia administraliva y patrimonic proplo y.que asi mismo actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin da garantizar la plena
vigencia de! principio de mérita, '

A su tumno, el Iteral c) gel articulo 11 de 1a citada ley, establece como funcidn de la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, que en adelanie se dehominargd CNSC, la de; "Elaborar las convacaiories 8 concurso
para ef desempend de empleos publicos de carrera, de acuorda con los trminos y condiciones gue establszcan
ia preseie fey y of regiamento”,

El articula 28" de la misma Ley, sefiala: Principids que orientan el ingreéso y ef ascenso @ los empleos
pablicos de earrera admipistrative. La ejecucion de fos pracescs ds selsccitn para ef ingreso y ascense a los
empleos publicos de carrera adminisiraliva, se desarrofiard.de acuerde cont los siguientas grincipios:

8) Mérito. Principio segiin e cyal ef ingreso & ios cargos Oe carrera adminisirativa, el-ascensg y Ia permanancia
8r lgs mismos estardn delgrminados por I8 demosiracidn permenenie de las cafidadas acedémicas, fa
gxpefiencia y fas compatencias requeiidas pera af desempafic de los smploos., _

b} Libre concurrencia e igualdad &n ef ingreso. Tados los ciudadanos yua acredilen fos requisitos deferminados
an las convocalonas podran particigar en los concursoes sin dischiminacion de ninguna {ndole,

¢} Publicidad. Se entiende por esia I difusidn sfectiva de las convocaiorias an condiciones que permitan ser
conncidas por lz totelidad de tos candidatos potancisies.

d) Transparencis en I gestion de Jos procesos da seleccion y-on- ol ascogimiento de los jurados y érgdnos
técnicos encargados de la selecdidn

e) Espocializacion da los drganos téenicos encargados de efscuitor los procesos de sefeccion,

) Garanila. de imparcialidad de fos drganos encargados de gestionar y Nlevar a cobo las procedimienios de
selecoion y, an especlal, de cada unio do los miembros responsables de ejeculaos,

g} Confiabilidad y validez de los instrumenios ulilizados para verificsr fa capacidad y competencias de los
aSpirantes a acceder o los empleos plblicas de carrers,

I} Eficacia an ios procesos de seleccibn paia garantizar ia sdecuacion de los ssndidalos seleccionados al perit
dal emplac,

i} Eficiencia en los procesas da Sefeceion, sin perjuiclo def respels de lodas ¥ cada una de fas garantias que han
de rodsar al proceso de selaccion.™
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“Por el cual'se establecen las reglas del Concurse abierlo de méritos para proveer definitivamento los
empleos vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La-GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Procese-de Seleccidn No. 694 da 20138 — Convocatoria
Tarritorfa! Centro Grignte®

Ls Constltucidn politica de Colombia, ordena v obliga a las entidades del estedo a proveer Ios
empleos de carrerda medignte concursc de méritos, oportunamente, evitando praclicas o
interpralaciongs que permitan ehudir su aplicacion o sd aplazamiento Indefinido.

La GOBERNACION DE CALDAS es una entidad territorial de la organizacién politica administrativa
del Estada Colombiane, cuya finalidad principal es la administracién da los asuntos seccionales y ia
planificacidon y promocian del desarrollo econdmico y social denlro de su territorio en los términos
eslablecidos por la Constitucion.

En virtud de lo anterdor y en uso de sus compelencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de La GOBERNACION DE CALDAS objeto del presente proceso de seleccién, fa elapa de
plaheacion para adelanfar el concurso ablero de mérilos, on cumplimiento del mandato. constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones de'ta GNSC, ¢on el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sisterna general de carrera administrativa deé su planta de persopal en el marco del
“Praceso de Seleccion No, 694 de 2018 - Convecaloria Territorial Centro Orente”. Para el efecto se
adelaniaron reuniones y aclividades conjuntas,

En este-sentido, el reprasentanta legal y et jefe de talento humano o-quien’hace sUS Veoes, deLa
GOBERNACION DE GALDAS consglidd-la Oferta Publica de Emplecs de Carrera que en adelante se
denominara OPEG, en gl Sistema de Apoyo para la Igualdad, e} Mérito v la Qportunidad, qud en
adelante se denominard SIMO" y suseribld la respectiva cedificac‘l'ﬁn generada por esle Sistema.
;\': f\*:wwwﬁ_gav; R - .

La Convac_tona,@e,gamnlﬁa’ & ifﬁggﬁaggaag“@ él amcu!o 31" de Ia Ley '909 qezzorm Gue
establec:o |as e;tapasx,del Progesp.( de sefegcion o concurse aS| 1 'Convocatorla Reclulamlgnlo 3.
BrogoasFd’ stas deiEiSgl sy, Y enodo-ﬂe“P‘rﬁeba a %ﬁ gty g,

.q '{w’?’ %; R‘ ‘}\ g :uh*n ﬁ‘ 3‘ g? "‘} "";"' ffr"“r" 1;3 " -ez ﬂ!m‘ f”
Ahdiendo !u’%éxphesfu ESalERidna datia: Comlsu‘:n Nacﬁ;tnal et\S’arV &0 Gn‘nl B EelSiceltT aede*"‘?‘
seplismbre de 2018, aprobt convocar a Concursc abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carreraé@\ﬁmmlstralwa de la plenta de petscnal de La
GOBERNAGION DE CALDAS, siguiendo ing paramefaa,.deflmdos en el presenie Acuerdo y con
fundamente en el reperte de vacanlas reaTi,z%"ap“’bcr c{[c'. a Eﬁudad

S 3
En mérito de o expuasto, la Comisién Nacmnaﬁl Se cio’%\m
?ACUERDA a

gCANﬁU 0§ &
DISPOSICIONES GENERALES
- B e
ARTICULD 1°, PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abieHo de méritos para provear
de manera definltiva ciento cince (105) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de [a planta de personal dé La GOBERNACION DE CALDAS, que se Identificars como
“Procgso de Sefeccitn No. 694 de 2018 - Convocatona Terrtorial Céntro- Onenre

ARTICULO 2°) ENTIDAD RESPONSABLE. £] concurso abierto de méritos para proveer ciento cinco
(105) vacantes de la planta de personal de La GOBERNACION DE CALDAS, objeto del presents
Procaso de Seleccion, estard bajo la directa respensabilidad de 1a CNSG, la que, en virtud de sus
cornpetencias legales, podrd suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso con upiversidades piblicas o privadas o instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar esté tipo de procésoes, conforme lo Teglade en los driiculos 30 de la
Ley 809 de 2004.y el articule 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificada por el articulo 134 de fa Ley
1753 de 2015.

ARTICULO 3% ENTIDAD PARTICIPANTE. £l concursc abierto de méritos se desarrollard para
proveer las vacantes previstas en el anlcule 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sislema

! Sistema de Agoyo para |a lpudidad. & Mérito y 1a Oponunidad - SIMD. Mamamiania informdtica desarroliada y dispuesla pera fodos ks
efeclos relacionadus cen las Convocaleriay a Concurses e Medlos gue & sdelantan por la Gomisidn Macional del Serviclo Chil,

—
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"Por ¢l cual se establacen [as reglas del Goncurso abierto de mérltos para proveer deflnitivamente los
emplsos vacantes pertencelentes al Sistema General de Carrera Administrativa de I3 planta de personal
de Lz GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Sefeccidn No, 594 de 2018 - Convocatoria
Territorfal Ceritro Oriente"

General do Carrera Administrativa de la planta’ de personal de La GOBERNACION DE CALDAS, y
que corresponden a los niveles profesional, 14chico y asistencial, de conformidad con la certificacion
de fa OPEC rsportada a la CNSC y que se. encuentran de manera detallada en el articulo 111" deal
presente Acuerdo,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO, El presente Concurso Abierto de Mérfitos tendrs las
sigtientes fases;

. Convacalorla y divulgacién.
. Adquisitidn de derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisilos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de compelencias funcionales,
4,3 Pruebas de compéfencias comportameniales,
4.4 Valoracién de -antecedenies,
5. Conformacitn de fistas de elegibles.
8. Periodo de prugha,

PARAGRAFD 1°. En articulos postericres de este Acuerdo se desarrollardh cada una de las fases
previstas en esle arlicilo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para preseniarlas
en cada caso.

ARTICULD &% PRINCIPIOS ORIENTARORES DEL: PROGESO. Las dilerentes elapas del -concurso
estardn sujatas a los principios de miérito, libre conéurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia,. especlalizécidn de los Grganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los Instrumentss, eficacia v eficiencia,

ARTICULO 6°, NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. £ proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presents Acuerda; se regird de manera especial,
per io establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decrato Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Deorato 648 de 2017, 1a Ley 1033 de 2008,
io dispueste en el presente Acuerde y las demé#s normas concordanles,

PARAGRAFOQ. El presente Acuerdo es ta nora reguiadara def concurso y obliga tanto s la entidad
objeto de la misima, a 1a CNSC, a la Universidad o institucién de Educacian Superior que ejecute el
desarrollo de la convoeatoria, como a los parlicipantes.

ARTICULO 7°. FINANGIACION, De conformidad con el articulo 8%de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes da financiagion de [os costos que conileva el
proceso de selecglon, serdn fas siguientes: .

1. A cargo de los asplrantes, el monto tecaudada por conceplo del ba'go da los derechos de
participacion, el cual se cobrara segln ef nivel del empleo al que aspiren, asl:

Para &f nlvel asesor y profesional; Un dia y medio de saldrlo minime diario legal vigenta (1.5
SMDLY)
Fara los niveles téenleo y asistencial: Un salarla mininfo diario legal vigente {1 SMOLV),

Dicha suma !a pagaran los- aspirantes para oblener su derecho a participar en el concurso. Esie
page se hard a traves del Banco que se disponga para el efeclo o de manera electrdnica onling
por PSE, en la forma establecida en el articuly 15 del présente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cualas serdn publicadas oportunamenle a través de fa pigina web
www.cnsc.gov.co Yo enlace; Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO. -

A sargo de La GOBERNACION DE CALDAS: El monto equivalenie a-la diferencia‘entre el coslo
{otal del concurso abierto de. méritos, menos el monto recaudado por concépto tal pago de los
derechos de participacién que hagan los aspiranles a esle proceso.

ik
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“Par cl cual ac estahiccof las reglan dol Concursosblerts de marltos para proveer definitivaments los
ompleos vacantes perteneciontes sl Slutama General do Carrara Administrativa de [n plania de parsorial
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Procese da Saloccldn No. 634 de 2018 - Convocelors
Territorial Centro Orlonte”

ARTICULO B*. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Ei asplrante debe laner en cuenta
que al participar en ¢l proceso de seleccidn se-obliga a Incurrr en los siquieptas gastos:

1. Pago de los derathos de participacin en el concurse, confarme el numeral 1 de) articulo 7 del
presenie Acuerdo.

2, Desplazamienio y demas gastos neceserlos para asisiir al lugar de presentacidn de tas prusbas y-
diligandia de acceso a pruebas.

ARTICULO 8*, REQUISITOS GENERALES DE PﬂRTICI'PACI(SN

Para padicipar an el procgso d= seleccitn se requieres:

thora

. Ser cludadana(a) calombianc(a).

. Cumpfir con los requlsitos minimos de! emplea que escoja el espirants, sefalados en la OPEC
correspondienta.

. No enconlrarse Incurso dentro de las causales constiluclonales y logales de Inhabllided e
incompatibiidad o prohibiciones pare desempefiar empleos plblicos, qus persistan al
momento de poSesionaras en el evento de ocupar und posicién de elegibilidad cémo résullado
del c%g?cufsg' nbrl;;r_ﬁ? d‘ge mériibs,

4. AceplarenEuio: ﬂi'é esf EI]%EIF $TEA el.Proceso de Sefecclén, » | *\:*-n‘-‘"‘-
5. Regisifarse-ental-aisl ”Em 0 ;?é A8 ;tg‘gdad el Mérlio v ta Opoduhidad - s:mo. ot
6. vLos emﬁs*requlsntos us!ableddosq_egparmas Iegales yregla entar!as.vlgaptcs

P,ARAG RhFC:T | t)imilpﬂy c.u:l-lpl[gnller-.tr.l'sl:li d'isp nehf sthsien :ﬁ- iy dad e;ﬁ
re€ponsabilidad Bxclubiva del aspirants. B IAGD ancaa o sendibds e?ﬁ"s meraies ~15'57“"'3
los requisitos de parlcipacidn seran mpadrmenln patatomaf poscs:bn del carfo.

ARTICULO $0° CAUSALES DE EXCLUSION Son ::;%mga de exclusldn de| Procesa de Seleceldn,

las siguientes: "\ % 3 :f;_
1. Aportar documentos falsos 6 adulleradi;s@a '8 5U Insc pcia

2. Incumplir los requisitos minimos exigldosien fa 0 EC o :f acreditaries conforme a lo establacido
en el prasenio Acuerdo. qﬁ
3. No superor las pruebas de caréctor eliminalorio,\ast b!ucldas para &l Concurao Abilerto de Mirtos.

. m4. No presantarse a cualquigra de tas pruebis esta 1€eidas arque hays sido citado por [8 CNSC o por
e lo:Universidad o Instituelén de Educactén Superlor conitatiada para tal fin. = ho§LA L:.‘
8 Ser suplantado por olra poreona para [a presenlaclén de fas pruebas previsias en el Concurso,

8. Realizar acciones para comeler fraude en & Concurid, TY =YY= g

7. Transgredir 1as disposicianes conlanidas tanfo ensl Acuertio como en los demds documertos que
reglamenten las diferentes elapas del concurso.

8. Presentarse a la aplicacldn de jas pruebss bojo estado de embriagusz o bajo éfaclos de
sustancias pskeoattivas,

PARAGRAFO. En virtuil do la presuncién de Buena fe de que trata ef articuie 83 de ia Conslitucien
Polilica, sl espirante se compromete @ suminisirar en todo momento informacidn veraz, Las
anomallas, Inconslstenclas ylo falsedades en Ja informacidn, decumentaclén yfo en Jas pruebas, o
Intento de fraude, podra conllevar a las sanclones legales y/o administralivas a que haya lugsr, yfo a
la exclusidn del proceso de sefeccidn en el estado en que ésie se encuentre.

CAPITULO D)
EMPLEOQS CONVOCAROS

ARTICULO 11 EMPLEOS CONVOCAROS. Los empleos vacanies de la Oferta Poblica de Emplecs
de Camera - OPEC. do La GOBERNACION DE CALDAS, qus eo convocan por ests Cencurso ablerto
de méritas som;
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“Par el cual se estabilecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
emplecs vacanfes perteneclentes af Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de parsonal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Praceso de Sdlecclén No, 694 de 2018 — Convocatoria
Territorigl Centro Orlante”

HUMERD DE UMERO DE
EMPLECS VACANTES

PROFESIONAL

Profasionsl Universilario 15 40
Prafesional Espacializado. 12 4
Dirpclor De Banda 1 10
Tatal Profosional 2B 74

TEONICT

Técrico Operalive 14

. Instructor 12
Tolal Técniso 24
ASISTENCIAL

NIVELES

Adxillar Adminfstraliva &
‘Total AsTsh 5
Tatal Genorai 104

PARAGRAFO 1* Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consulter los empleos a
proveer mediante este conclirse de méritos en la Qferta Publica de Empleos de Carrefa— CPEC,
regislrada por la Entidad objato del prasente Proceso da Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicade en la pagina Web de la Comisidn Naclbna! del Servicio Clvit www.cnse.qov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forfna parte.integral def presents Acverdo, ha sida suministrada par
La GOBERNACION DE CALDAS y s da responsabilldad exclusiva de esta entidad, por lo que, en
caso de presentarse diferancias por error de digitacion, de transeripeion o de omisidn de ‘palabras
entre la OPEC y el Manual de Funciones y Compelencias Laborales o los agtos adminiistrativos que 1a
delerminaron, la OPEC se comreglra. dando aplicacian a lo prevista en el-arflcuio 45 del Godigo de
Pracedifnienio Administrativo y de lo Contencloso Administrativo, Asi mismo las consecuencias que
se deriven de dichos erroras o inexactitudes recaeran an la entidad que reporté fa OPEC,

PARAGRAFC 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del prasente
procese de selecclén, estara determinada gn la OPEC, 12 cual forma parts integral del concurso,

CAFITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DESELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12° CONVOGATCRIA. E) "Frocese de Sefeccidn No. 694 de 2018 ~ Gonvocaloria
Territarial Cenlro Crisnie” se divulgard en la pégina web www.cnsc.gov.co, y/o enlage SIMO yenla
pagina weh de la entidad objeto del concurso, conforme a to dispuesto en el artfculy 33 de I Ley 908
de 2004, a8l como en los demds medios que delermine fa CNSC, a partir de la fecha que se
establezea, y perrnanecersd publicada, durante eldesarrolio de la misma,

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESQ DE SELECCION. Anites de dar inicic a la etapa de
inscripciones, et Proceso de Seleccién podra ser modlificago o complemetitado, de oficio o 4 solicitud
de La GOBERNACION DE CALDAS debidamenite justifieado, aspects que serd supervisada por la
CNSC y oportunamente divulgade a través de la paging web wivw.cnse.qov.co, y/o-enlace SIMO.,

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Selaccidn sdlo podrs modilicarse en cuanta sl sitia,
hora y facha de inscripeiones y aplicaclon y acceéso de las pruebas, Las fechas y horas no padran
anficiparse a las previstas [nicialmenta.

Las mediticaciones respecto de ia fecha da las insefipciones, se divulgaran por les mismos medios
utilizados para la divulgaclén del Proceso de Seleccién, por lo menos con dos (2} dias habiles de
anlicipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

I.as modificacionés relacionadas con fechas o lugaras de aplication de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.ov yo enface: SIMO, con por-lo menes dos (2) dias hibiles de
anticipacidn a Ia fecha inlcialmants prevista para su aplicacian. .
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“Por el cual go estableten las reglas dal Concurso ablerto de mériios para proveer deflnltivamente tos
empleos vacantes pertenecientes al Slstema General-de Carrera Administrativa de |a plarita de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS ~CALDAS YProceso de Seloccién No. 654 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Orfanta”

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los erroras formales se podrén coyregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticion de parle ds conformidad con lo pravistc por-el articule 45 det Cédigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 14°. CONSIDERAGIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en s! presenta concurso de méritos, debeh tener en cusnta las siguientes consideraciones
antes de iniclar su proceso deé inscrdpeion:

1, E! aspirante debe registrarse en SIMO, e Ja opcién "Registrarse”, diligenclar todos los datos
solicitados per el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano®. Al respacio, cabe preclser que elreglsro en el SIMO es realfizara por una Unica vez.

La inscripcion al “Proceso de Selsccién Mo, 694 de 2018 — Convooatsria Temijorial Ceniro
Oriente" se hard en las feshas establecidas por la CNST, tnicamente de manera vidual a ltavés
del aplicativo SIMO, dispueslo en la pagina Web de |2 Cormisitn www.cnsc.gov.co
Al Ingresar a la pagina www.cnsc.ggv.co botdn SIMO, el asplrante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuaria - Modulo Ciudadano ~ SIMO",
en e ment “Informagion y capacilacion' opcibn *Tutoriales ¥ Videos™ que se encuentran en gl
icono de ayuda idenlificado con €l simbolo (?) de tada formulafio qua se debe diligenciar-en &t
aplicativo.
tna vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuarlé" xcong”aééﬁ'a EaHpEtar -Tga;o‘“ba?;‘ - adjuntar-tpdos. Ios documentos relacionados
con sttformacion? aoaden‘ncarLeX er nmagy;a ogtaocumenlos que bonsadere y-sean necesanos
“::Ics cdales | se[ylrén Paraula{vsrit’lcaclépgﬂde los:Requisitos. rnlmmos y.,para Ia\prueba de valoraciéh e
W, desAntecedenios ¢n e/Gresante Concursg da mgritos? Ca{j‘é deuments; ca:;gado & SIM nﬁ‘debe’“"g
,.{exceder 88,2 MB de taranay. débe eEta?eqjc ato‘PDF.w Wi gag ™ R

El asp{rante dbbe verificar qiie”SumplE*con Tad’ ondictones ¥ reéu;allos‘eklgidos p‘é‘%& el‘eje%lclo EREE

del empleo por el gue va a concusar en gl ‘Proveso dé Seleccitn No. 694 de 2018 -
Convodaloria Territorial Centro Oriente™ Iostcuﬁszsa encueniran definidos en la OPEG del
Sisterna General de Carrera Admm'sirazivageﬂ TSOBERNACION DE CALDAS, publicada en la
péging wyw.cnsc gov.co enlace: SIMO

Si no cumple con los requisilos del empleo’ para@]ggmdl desea concursar ¢ sl se encuenira
incursg en alguna de las causales de un oﬁpatib|lldad e inhabllidad dispuestas en fas normas

vigenles, el aspirante no debe |nscr1b|rseo )

Una vez ideniificadds' los empleos para Igs 3 cufnple los requisilos, el aspirante podia
maroarios en SIMO comao favoritos, luego %ﬂe?cmnariy confirmar el emples. al que desea
postularse; para asl proceder a efeciue.r el 50 amenle para el emplec para el cual va &
Conbursar.

Efectuado el pago, el aspirante snlamente se podra inscribir a un {4} broceso de seleccidn y a un
(1% empleo en el marca del “Progeso de Sefeccidn Nb.' 894 de 2018 — Convooaloria Territorfal
Centro Orfente”, toda vez gue @ concurse de mérltos es uno scla y esfd cohformiado por varias
entidades, y la aphcaciér) de pruebas escritas se realizard en una misma sesléri y en un lihico
dia, en tas ciudades relacionadas ert el articulo 27 del presetite Acuserdo.

Con Ia insecripclén, el aspirante acepla todas. las gondiciones coritenidas.-en gste Procese de
Sefeccién y eh los respectives reglamenlos relacionados-con el mismo, en concordancia éon el
numeral 4 del arflculo 8/del presents Acuerdn.

Con la ‘inscripcion,, el aspirants acepta gue el medio de informacion y de divuigacion oficlal,
durante el proceso. de selecsion, es |3 pagina www.cnsc.qov.co yio enlace: SIMO por o tante
debera consuitztle permanenlemente

La CNSC podra comunicar a los aspiranies la informaclon relacionada con el Céncurso Ablerto
de Mérilos a través del carreo glectrdnico. regls\rado en ese aplicalivo, -en concordancia con el
arlfculo 23 da la Ley 809 de 2004; 6n consecuencia, el reglstro de Un corres alsclrddico personal
en SIMO, es obligatorio.

£} aspirante acepta que para efectos de la notificacidn de-fas Actuaciones Adminlstrativas gue se
gencren en desarrollo del preceso de seleccion, de aenformidad con lo dispuesto en 2] Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC o realice por medio de! carree elecironico registrado en SIMO.

. El aspirante pariicipard en el Proceso de Seieccidn con los dosumentos que liene registrados an
SIMO hasta la fecha dispugsta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripcienes, conforme
a| pracedimiente indicado en el numeral 6, Articulo 15 det presente Acuerdo. Los documentos
cargados o aclualizados con posterioridad solo serdn validos para fuluros procesos de seleccidn,
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“Por el clal se estabiecen {as reglas del Concurso ablerto de mérltos para proveer definitlvamente los
empleos vacantes pertanecientes at Sletema General de Carrara Administrdtivii-de Ja planta de personal
de La GOBERNACGION DE CALDAS - CALDAS “Proceso da Seloccion No. 894 de 2018 - Convocataria
Territorial Centro Orfente”

11, Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 ~ Conveocatoria Teriitorial Ceniro
Criente"; no significa que ef aspirante hayd superado el concurso, Los resultados obtenidos en
cada fase del mismo, serdn el dnico medio para determinar-el'méritd en ei proceso de seledcion y
sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulade en este Acuardo, i

. El asplrante’ debe indicar la ciudad de ‘presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccicn No.
684 de 2018 ~ Convocatoria Territorial ‘Centro Orfente” de acusrdo con el listade desplegado en
8IMO previc a efectuar el pago para realizar la inscripcidn en concordancia con lo dispuesto an el
arifculo 27 del presente Acuerdo.

. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de dafos bésicos en
8IMO, a fin de ‘establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruehas ¥
acceder a las mismias cuande a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO, Durante el proceso dae 'seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
Bajo sy exglusiva responsabilidad, datos personales comeo ciudad de residencia, direccién, nimera de
teléfono, con excepcion del correp electrénlco y nirmiaro de cédula registrado en su inscripaion, dalos
que son inmodificables. directamente por el aspiranle y que solo se actualizard previa soliciiud de!
misino y aceptacion por parte de 1a CNSC,

ARTICULO 15% PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para iriscribirse en’ el presente proceso de
seleceion, el asplrante debe realizar el sigulente procedimlentd en sof Sistama de Apoyo lgualdad,
Mérita y Opertunidad — SIMO, vy es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en ! “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO* publicado en la pagina web de [a
CNSC hlipi/ivww.cnsi:dov.co en el menut *lnformacion y capacitacion” opcion “Tuforiales y
Videos™: -

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verlficar si se encuentrir registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, ¥ para el efecto dabe tenér en cuenta o sefialado en
el articulo 14 del prasents Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El asplrante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad — 8IMO, ravisar ios empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuafes cumple con fes réguisitos minimos exigldos para su
paricipacitn y desemperic.

. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va.a concursar,
verificando que cumpla con. fos requisites minimos exigidos pars su participagion y
desempeno, leniendo en cuenta que Unicaments podra inscriblrse a un (1) proceso de
seleceion y a un [1) empleo en el marco del “Proceso da Selecefdn No. 694 e 2018 —
Convocatoria Territorial Ceritro Oriente™, reiterando que el Proceso da Selecején es uno
{1) stlo y est& confermade por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion
de las pruebas escritas se reallzard en una misma sesién, en un Onjco dla, en las ciudades a
las que-se hace referenciz en el-articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez. haya decldido el empleo de su_preferencia, debe seleccionario en SIMO y
realizar la cenfirmacidn de sefeccidén del emplesa.

Antes de realizar el cierre del procesc de inscripcitn, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprirnir & reésmplazar (a hfermacién yfo documentos que fhgrest o adjuntd cuande se registra
en SIMC.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostraré los datos
basicos, ‘documentos de fommaclén, experientia, preduccidn intelsctual y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistama af momento de sy inscripcién. Bl aspirante
debe validar que dicha Infermacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los -dogumentos rfegistrados en. el SIMO sean lagibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que fa informacion que suminisira coincida con
los documentos cargados. :
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Para continusT con sigulents paso {page de deréchos de participacion); el aspiranta debe
selacclonar la ciudad dé presentacion de las pruebas escrilas.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar e! pago de los
derechos de participacitn, en el Banco qua para el efecto se designe por la GNSC. £l pago se
podra efectuar de manera elsctronica enline per PSE o por ventanlllz en cualquiera de [as
sucursales que establezca ef Banco designado.

Al firalizar la confirmacion da Jos datos ds Inscripeion al emplee, SIMO habilitara las opclones
de pago y el aspirante débe seleccionar la de su preferencia,

= Si el aspirants rsaliza el pago por la opcian online por PSE, el sistema abrird una
ventane emergente cen el listado .dé. los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos dsl pago.

Si el asplrante seletciona la opeitn de page por ventanillz en el Banco, debera hacer
el page por lo menos dos (2} dias hablles antes de vencarse el plazo para las
inscripciopes. SIMO. generard uh .reclbo gue debe ser dmpreso en:laser o -alta
resolucian, para efectuar el pago en cualguiera-de las sucursales del Banco.

ElESR A S ol SmanlE T éiht_i‘é:{'é‘reffel- Bl"pagLzpara. el-empleo, para-el-cual va -a-congursar,
eféi:*fdédc?zé :p’éﬁ‘oxh‘bsﬁa tarldga rf%é%}daﬂ&ﬁbhvdel dingro.por rilngun fotive, glrcunstancia
apeptada:por el aspirante, .. . . .

i £ -ff‘r_—l‘%’? \l'apu{% .\9;;:2 ;}‘5: Igg .‘S_!,. " ) E ;‘? g ey _a;:f‘};{%? ;?iﬂ‘%

e g . A Y ; i T 2 S R % iy | T4 ey PR
Ej?_f‘asgl,rgpte idebgitengr en ,cu‘gg,tﬁiiqgé; solg. co; Srno® scrito;: ,I;Talw’g o

alizar IAAge g lehdal Bigitlentsus

cantinbat el “procedimisnto dé form.

numeéral.
23 .

. AR, . _
é. INSCRIPCION: Una vez realizado eldpados con’h;qm. ado por el Banco, el aspirante debe
% ﬁ%&ﬁe £

verificar que los documentos cargadog:SousiBE e g peniiton acredilar ! cumplimlento de los
P . . “1’-‘:{:\1;:% Tty ; EHh . . - .
requisitos minimos y le sirven para Sgiisten dosm{g‘g qhuenta en la pruéba de valoracidn de
anlecedentes en el presente -concurs@ de meérilos,™y Eroceder,a formalizar [a inscripcion
seleccionanda en SIMO, la opcidn !n‘%crfpcié . SlMQ;%ene_raré un reporte de inscripoion con
los datos cargadus previamente, informalion lisdRodra .E;Er constltada en cualguier mamento por

el aspirante al ingresar con su usuaris a?@IMO. B
SI el aspirante escoge efecluar el pago online por PSE, la opeidn inscripeidn se habilitara dé
inmediato.

Si ¢ aspirante escogs efectuar el pago por'venla-;'li‘!la en Banco, Ia opcién Inscripeidn.se habilitarad
dos (2) dfas habiles después de realizar ef page. -

Luego de formalizado &l proceso de Inséripeion, el mismo no podrd ser anufade, nl se podra
medificar el empleo para el cual se inseribié. . B o

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documenlos para participar en el "Procese
de Saleccién No. 694 de 2018 — Convocaloria Terrilorial Centro Oriente”, Unicamente hasta la
fecha dispuesta pof la CNSG para &l tiefre de la elapa de Inscriptiones, siguiendo la siguiente .
rula en SIMO: Pansl de control -> Mis empleos -> Confirmar eriiplec <> A continuacion debe
selecclonar ta opcidn ‘Actualizagién De Documentos”. El Slsfea generard un nuevo
Carlificado de Inscrip€ion con las aclualizaciones electuadas.

PARAGRAFO. 8 al fipalizar |a etepa de inscripciones, el aspiranle pagé los derechos de
participaclén para algln emples ¥ ho terrd la inscripsién de la que trata el numeral & del presente
articulo, el sistema automaticamente reailzara 1a Inscripcién del aspirante. Si el aspirante pago los
dérechos de participacidn para mas de un empleo, seré inscrito al ufimo, y todos Jos documanlos
gue tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcién.
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ARTICULO 16°, CRONQOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procese de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividadss:

ACTIVIDADES PERIODG OE EJECUCION. LUGAR O UBICACION

La slapa da Insenpelones comprande 1) El Pigina Web www,

Registro an SIMO o su equivaisnie, 2] {a yio gnlage Sistema oe apbyo
cohsulle da la; OPEQ, 3 La seieccién del paca |e igualtad, w Ménto y I3
eniplee, 4] Confimaclin de los datas de Oporunidad =S1MO,

inseripeion 0 amplee, St El page de los
derechos de paricipacidn, §) La lormalizagién Barico que sa designe para ¢l
de la inseripcidn, page.

Ln Comisldn indorfnard con gl menps
dieZ {10} dias hiblics do aritplacisn, (a
fecha de nigie ¥ de duracidn de ‘esls
Actividad,

los  aspianles inscean padran - .
consufiar &0 SIMG b-sy aguivaiente, ?gﬂf:::::"s%‘;‘%&%ﬂ?
can su usudrle y contrasefia, al Fstado ara la lgualdad. el Mé'lrhf: rln
de mspirantes imachilgs para ¢l mismo 5 %“’a II o ¥

empleo parunidad -S5O,

Pubticatién de! nimers de  aspirantes
inaciilas pof empleo,

PARAGRAFQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finallzar el plazo de
inseripciones no se han inscrite aspirantes para uno o varios emplets ¢ cugntan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripclones, fo cual se divulgars en
apertunidad a {os interesados a través de las slertas que se genaran en SIMO y por medio de [a
pagina weh de la Comisidin.

CAPITULO IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VER!E!CAC[C)N DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA FRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULC 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinaf los
requisitos de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y (4 Lay 1064 de 2008, serdn la educacldn formal, la Educaclén para el Trzbajo y et
Desarrclle Humano, y la expérlencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguisntes definiciones:

Educacidn: Es un procesa de formacion permianente, personal, cultural y social que se fundemaenta
en una eoncepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de stis deberes,

Estudios: Se entlends por estudios los Gohocimientos académicos adquitidos en instituciones
publicas o privadas, debidamerite reconocidas per 6 Gobisrno Nacional, correspondientés a la
ddugacidn basica primaria, basica secundaria, medid vocacional, superior en ibs programas de
pregrado en {as modalidades de formacidn téenlca profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas de poslgrado en las modalidades da especializacidn, maestria, doclorado ¥y
posldoctorado,

Educacion Formdli Es aguella que se imparie en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de cicles leclivas, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducenies a
grados y titulos,

Ndcleos Basicos de Gonocimiento — NBE! conliena las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Edicacidn
Superior -~ SNIES y-conforme lo dispuesto en el articuio 2.2.2.5 de] Decrale 1083 de 2015.

‘Educaclén para el Trabajo y el Desarfollo Humano. Es aquella que se impare en instituciones
publicas o privadas certificadas en los'términos dal articulo 2.6.4.3 del Decreta 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, supllr conoclmientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sufecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educaciéon Formal y conduce
& la oblencion de Certificados de Aptitud Ccupacional.
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Educecion Informal, Se considera educacion informal todo conocimiento lbfe y espontaneo
adguirido, proveniente de personas, enlidades, medias masivos de comunicacidn, medios Impresos,
tradlciones, costumbres, comportamientos seciales y olros no estructurados. Aduella gue tiene como
objetive brindar oportunidades para complemenlar, actualizar, perfeccionar, renovar ¢ profundizas
conecimientos, habilidades, técnicas vy praclicas.

De conformidad con el articule 2.6.6.8 dal Decrelo 1075 de 2015, hacen parte de esta oferla
educativa equellos curses que lengan una diracion inferjor a ciento sasenta (160) horas. Solo daran
tugar a la expedicion de una constancia de asistencia, Se acreditarin a través de cerificaciones de
pariicipacidén en eventos de formacién come diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios:
entre otros; a excepcidn de los cursos de induccidn, curses de ingreso yo promecidn .gque se diclen
con ocasidn de los procesos de seleccidn en la entidad,

Experiencla: Se entiende par experiencia, los conocimlentos, las habllidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas-durdnte el élercicio de Un eémpleo, profesion, arte u oficio,

Para efectos del presente Acuejdo, la-experiencia-se clasifica en profesional, profeslenal relationada,
relacionada, y laboral, y se tendré en cuenta da conformidad con jo establecido. en la OPECS que
corresponde al Manual de Funciones y Competenclas Laborales de la entldad objelo deI Prucesu de

Seleccioniy &Jﬁgfﬂ:&kﬁmw i fu S

Experlencla pruiesmnal Ea laga‘dqutrldaha padir dsﬁla”iermlna;ién-\-y. aprébacmn de! ?pénsum
atademjcar de, la fespec Uf{:nrmat:n:r'n prof&smnalﬁen ,el ejerolgsloaf? fgs factl\nd;dé\}s}? propiasz}’d A if
01’ smnedlsm [Jna dcadgmic id iel desempéio del oyl e @ [
profg: Gigl Emica,gxigida parateldesemp o dof éplgo T A & (08 %&‘95 %wg,
En ¢! case de las disciplinas académicas b profesipges relacionadas con el Sislacnd de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional saﬁcomp taré & parlir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 dei20!

En el caso de las disciplinas académicas o‘pr {esiones}y eg_fc onadas con Ingenierla, |la éxperiencia
profesional se computard de la sigufents maﬁera '-.

expariencia profesional se computa aa de lasterminacién y aprobacion del pensum
agadermnico respectivo.

Si el aspirar}te obtuvo su tiulg prafeslonal pasterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, fa
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicidn de la matricula
profesional.

En caso de gue e} empleo oferlado comsmple chmo requisllo de esludios, ademds de.la
ingenierla y Afines, otros Nicleos Baslcos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computard a partir de.{a terminacién y aprabacién del pensum
académico de educacidn superior o el diploma,

v Siel asplrante obtuve su titdlo pmfesmnﬁi?as de_%la vigencla de la Loy B42 de 2003, la

La experiencia adquifida con posieroridad a la ferminacidn de estudios en las modalidades de
formacidn técnica profesional o tecnoldglca, no se considerara experiencia profesional.

Experiencla profesional relacionada: Es la adquiridz a partlr de la termitacién y aprobaclon del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Prafesicnal y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos, o actividades que tepgan funclones similares.a las del empleo
a proveer,

Experiehcla relacionada: Es la adquirida en el elercigio de empleos o aclividades gue tengan
funciones simllares a las-del carge-a provear.

Experiencla laboral: Es la adquirida con &l ejercicio de cualguier empleo, ocupacién, arle u oficio.

Expeoriencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacidn del
conocimiento obferida sn inslituciones educativas debidaments reconocidas. La experiencia
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decente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funcipnes y
competencias laborales de [a entidad y por cansigulente én la DPEC,

ARTICULO -18°, CERTIFICACION DE LA ELUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
pregentacion do diplomas, actas de grado o titulos olorgados porlas instiluciones correspondientas o
certificaclonds sobre la obtencién dal titule, o centificade da tarminacish y aprobacisn de materas def
respectivo pensum académico, cuando asi lo permila Iz legisiacidn vigenle al respecto. Para su
validez requerirafi de los registros y auterilicaciones que determinen las nornias vigentes sobre la
materid, La lafjeta profesional o matricula correspandiente, segun sea el caso, excluye |a
presentacidn de los documentos énunclados anteriarmente.

Dentro del afio sigufente a 1a fecha de posesion, el servidor debera présentar ia correspondients
fatjeta o ratricila profesional. De no acredilarse en ese tiempo, se aplicara Io previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de- 1995 y en las hormas que la modifliquen o sustituyar.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Les programas especificos
de educaclon para el irabajo y el desatrolio humana, se deberan acrediiar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas:para ello, de conformidsd con lo dispuesio en
¢l Decreto 1075 de 2015; lgs certificades pueden ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a gquien haya alcanzada
salisfactoriamente |as competenciag-establecidas en ef programa de formaciér Iaboral.
Certificado de Conoclmientos Académicos, Se- otorga a quien haya culminado
satisfactotiamenta un programa de formacidn académica debidamente registrado.

Las certificaclones deberan centéner, come minime, los siguientes datos, sagun fo prevista din el
Decreto 785 de 2005:

Nombre o razdn social de la-entidad,

Nommbre ¥ canténido del curso o programa,

Fechas de realizacidn.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en cgso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia,

Certificaciones de la educacidén informal, La educacion informal se acreditard mediante la
censtancia de asistencia o participacion’ en eventos de formacion tales como; diplomadas, cursos,
séminarios, congresos, simposlos, enlre olres, expadida por'la edtidad o institueldn que la imparte, y
deberd contaner minimo lo siguiente;

Nombre o razdn social de la entidad o institucidn,

Nombre del everito.

Fechas de realizacion,

Intensidad horaria, la cual debe estar indicatia en horas y en caso de expresarse en dias, se

debe sefialar el numero total de horas por'dia.

.

Se.excepiian los cursos de induscion, cursos de Ingreso y/o promocién yue se dicten con ocasion de
las procesos de seleccion en la entidad.

Titules y certificados obtenidos en el exterior. Los ssiudios reallzados y los titulos obtenidos en el
axterior recjuerirdn para su validez, estar apostilados.y traducidos en idioma espafiol de scuerdo con
los requerimientos establecides en Ia Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Qulenes hayan adelantado estudios de pregracie o de pisigrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo piblico gue exija pars su desempefio estas modalidades de farmacién,
podran acreditar el cumplimiento. de estos raquisitos con |a presentacién de los certificados expedidos
por la correspondiente institucién de educhcién superior. Dentro de los (2} afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado deberé presentar los thulos debidamente homologados; st no lo hiciere, sa
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aplicara lo dispussto ep &l artfculo 5° de la Ley 190 de 19895, articulo 7 de! Decrete ley 785 de 2005y
an las normas que lo modifiguen o sustituyan..

£n la prueba de valoracién de antecedentes sdlo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo ¥ el
desarrollo humano y fa educacién informal cuando sean refagionadas con las funciones de! respactivo
empieo, en concordancia con el numera! 3° del articulo 21* de! presente Acuerdo, acreditada en
cualguier liempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia ée acreditard mediante la
prasentacion de ceitificados escrilos, expedidos- por 1a autoridad competente de las respectivas
insttuciones oficlales o privadas.

Para validar ia experiencia profesional m_partlr- de. la fecha da. terminacion de matarias debera
adjuniarse 1a certificacion expedida por la institucién educativa, en que consta la fetha de terminacidn
y la aprobacién de Ia totalidad del pensum académico, En caso de no aportarse, 1a misma se contara
& partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud
ingenietos se tendra en.cuenta lo dispuesto en-el articulo 17 det presente Acuerdo, o, .

P
s

{os cerifivados de experlencia en entidades pblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
Bxracla: . . . - ’
I L T R N L ??W o LI
a) gﬂhﬁafﬁazf@nﬁﬁbﬁi&ﬂﬂwéﬁﬁ; ,E.,.[zﬂ;géjd& TS ¥
b} Empleo, o cmpleos desempedados.con fecha de-Inigio ¥ terminacion para o de'ellos
b e i i e )b T X len wn o wd papnr _rary
i, I igs ¥, ang), Bvilandd efyso de'la eXpresian detiialmeite &8 % 5 Y58 F £ ¥y, ;ﬁm"%
43"?} ‘—;’F:Léhﬁfé’dg;,"sE@fcio‘\igﬁ&mgﬁseﬁdicaﬁ ";'e%‘gu erakanterior & % E@»? B é 0 ﬁ{' a‘-‘.fg'* &
%1y Elinciones: corfespondiahtes al emplel-osemplBostdesempahiadoszsalio que laley 185,
establezca

R,
En los casos en que la ley eslablezca las fﬂﬁgmné‘éﬁmlﬁcargo o se exija solamente expsriencia
tabioral, no &3 necesaric que las cerifisacio éf's’%‘a_s%g’g‘éj_ AlEn.
%ﬁ ke

Las cedificaciones deberan ser expedidasypor el jefe %:e“:'ﬁ"ersonal o el representanta legat de la
entidad o empresa, o guien haga sus veces%’ ¥
A

m é

Para el caso de certlficaciones expedidas por per%"‘l naturales, las mismas deberdn llevar fa firma,

. antefirma leglhle (Nombre coinhpleto) y ninjero déigiedula dél empleador contratante, as! come su
- direcelon y teléfono. “ *

Cuando Tas cerificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas Irabajadas y dividiendo &l resultado par ocho (8},

La experiencia acreditada mediante cantralos de prestacion de servicios, debera ser seporiada con ta
respectiva certificacion de la ejecuclon del contrato o mediante el acta de liguidacion o terniinaeian,
precisando las actividades dasatrolladas y las fechas de inicio {dia, mes y .2fic) ¥ terminacion de
ejecucidh del conlrato (dia, mes y &), No se aceptard la experiencia acreditada -cuando sdlo se
prasente la copia del contrato, sin que la misma -esté acompafiada de {bs documentos antes
mencicnados, .

Cuando se prasente experighcla adquiﬁda de manara simultinea -en una o varias Instituciones
(Tiempos traslapados), el lempd de exgeriencia se coftabilizard por una sola vez.’

En los casos &n que el aspirante haya ejercido su profasién o actividad en forma independiente o en
una empresa o enlidad actuaimente liguidada, la experiencia.se acreditarg medfanie declaracién del
mismao, siempre y cuando se especiiiquen las feshas de inicio y de larminaclon {dia, mes y afio), el
tlempo de dedicacion ¥ Iag funcionies o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendids bajola
gravedad del juramento, )

PARAGRAFO 1° Las cenlificaclones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del procesc de




20181000004846 Péglina 13 de 25

“Por el cual se establecen las reglas de! Concurso ablerto de mérltos para proveer definittvamente los
emplaos vacantpe poertanecidntas-al Slatema General de Carrera Adminlstiative de la planta de personal
de Lu GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Froceso de Seléccisn No. 694 oe 2018 — Convacatoria
Territorial Centro Oriente”

seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriorments. No se deben adjunlar actas de
pesesién ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2° Los certificadss da experiencia expedidos en e| exleriot deberdn presentarse
debldamente traducidos. y apestillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor cerlificado, en los térmiinos previstos en (a Resclucién No, 3269 de 14 de
junia de 2018 axpedida por el Ministerlo de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° det
presente’ Acuerde, seran aplicadas de manera irrestricla para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisilos minimos y la prueba de valoracion de antecedantes.

Los cerificados de essludios y experiencla exigidos para el empleo al que el aspirante gulsra
concursar en la OPEC de La GOBERNACION DE CALDAS, deberan presentarse an los términos
establecidos en este Acuerdo en corisonancia con lo dis puesto en el Decreto 785 de 20085,

No se aceptaran para ningiin ‘efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cerfificaciones de
estudlo o experiencia que se apoflen por medios distintos -al aplicative SIMO, o cargados o
madificades con posterioridad @ la fecha dispudsta por la CNSC para el cierre do la etapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccion, ¢ en ia oporunidad previsla para las reclamaciones
frente a los resultados de verificaclon de requisitos minimos o de valaracion de antecedsntes. Los
documentos de estudio y -experientia adfunlados o cargados en el SIMG podran ser objeto de.
comprobacian por parte de fa Comision Nacional det Servicio Civil o de 1a universidad o institucion de
educacion suparitr que se contrate para el desamrallo del concurse de méritos.

ARTICULO 21°, DOGUMENTAGION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DRE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjunter gscaneados en ef SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimas como péra Ja
prusba de Valoracién de Antecedentes, son fos sigulentes:

. Cédula de clydadanla armpliada por ambas caras u olro documento de identificacion con
fotografia y nimara de cédula.

Titula{s) académico(s) o actaf{s) de grado, o cerdificacién de terminacién de materias del
regpeclivo centro universitario, conforme a los requisitos de esludie exigidos en el Proceso de
Seisccién para ejercer el erhpleo al cual espira v la Tarjafa Profesicnal b 2 certificacion de
framite en los casos reglamentados por la ley.

. Cetificacidn{es) de los programas de Educacidon para el Trabajo y Desarrolio Humang ¥y de
curses o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden
cronolégico de fa més reclente a Ja mas antigua,

- Cerlificaciones de experiencla expedidas por la autoridad competente de 13 respectiva institucian
publica ¢ privada, ordenadag cronologicamente de la mds. reciente a la mas antigua, Estos
dotumentes deberan contener como minime I3 informacion indicada y las especificaciones
previslas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan fa verificacion del cumglimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual ge Insciibe sl aspirante y aquellos que ‘¢onsidere deben ser

tenidos en cuenla,para la prueba de Valoracidn de Antecedentes,

Cuando el empleo requiera parasu gjerciclo la acradilacion de la Ligencia de Corduccidn, asta debe
apartarse tefiendo en cuenta que |2 misma se ehcuentre vigente y &scaneada por las dos ‘caras para
la respectiva validacion,

El cargue de los documentas ss una obligacién del aspirante ¥ se efeciuara dnicameante a fravés del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el ¢lerre de la etapa de inscfipciones confarme al
prodedimienta indicado en el numeral 6, Arlcuje 15 del presefite Acusrdo. Después de esa fecha la
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informacién cargada en el aplicativo pafa efeclos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valeradion de antecedentes es inmodlficabla y no podra ser cofmplementada.

Lot documentos enviados o radicades en forma fislca o por medios distinios at SIMO, o tos gue sean
adjunladog o cargados con posteriofided = la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la.stapa
de inscripcionas noserdn objeto de analisis.

Guando el aspirante ho presente la tdocumentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este artjoulo se entenderé que-desiste de continuar en el proceso de selgecion y, por tanto, quedars
exciuido del Concurso,

PARAGRAFO. La siluacién millar deberd ser acreditada en los términos del articulo 42 de [ Ley
1861 de 2017.

ARTICULO 22*. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verfficacion del cumplimiento de loa
requigitos minimos para el empleo al que se asplra, no es tna prueba ni un instrumento de seleccidn,
‘es-una condicién obligatoria di orden constitucionat y legal que.de no curmplirse-genera el retiro dal
aspirapte en cualquier etapa del proceso de seleccion. -+ - - - :

La univer%dgdmg@stilggb%_da educaciéqasu%erior contralada por.la CNSG, -reelizara a iodos Iosi
aspirantesyinsenios v s vel é“%f’ﬁb“n’f‘giﬂ EIFCTmpITERE3de: 10s “fequisiios: minimas: exigidos- para, &
erplea qﬂé‘*ﬁai‘an‘ﬂ:;[e?\éééf%r!ng s ﬁgexess?'g%:séﬁéi%o&-én«Ié'v<qOE'EC«'de L GOBERNAGION DE
GéALD/;\E}‘ %or}‘aI;fipzdgﬁegige’ﬁlﬁcg,rfmiiggn anqgag_mﬂgdcs pg;g;;\gtnny%uasrseg al.,c,g&%ugjnfgg l.r."nfz _“95- Aty
3‘3,«, B W g A 'k“’g*% S 1{‘% ‘@ %ﬁ.ﬁ %5} st %?%Vﬁ : \%\ﬁ""ﬂ &
La,verlfizacioh, d&’ reguisitds minimos s%;‘?gall"z;arg exclhgiga:mqﬁ1!e{_;cc’ﬁ:_‘Egésgle\n}{i_a‘«"‘dbmfmaq}abrép 5
aportada por el aspirants én el Sistema 4& Apsye para ia Igualdad, e MEFIS §' 2 Oporiifidad 2=
SIMO, hasta la fecha displesta por jJa CNSC para gl.cierre de la etapa de Inscripciones conforme a lo
registrado en el ditima cértificado de inscripgidnigenerado por el Sistema, en Ia forma establecida
y de acverdo con las exigencias sefaleda3ienAISfORER de La GOBERNACION DE CALDAS
publicada en las paginas web de la CNSC(mf'&fﬁ‘éc‘{goﬁ?q‘o%‘}:&en la de Ia universidad o institucidn de
education supefior que l2 CNSG contrate p}é‘_’rﬁié}”a’féc?ﬁ?ﬁ%%

i 3
Los aspiranies que acredilen ¥ cumplan log 'raqg,]%;qg m'ir:iffnos establecidos o las eguivalencias o
aliernativas determinadas en lz2 OPEC cudhdo egtasyexistan y apliquen para et ernplec al cual se
inscribigron, saran admitidos para ccnﬁnua‘r.\en slpryteso dé seleccldn, y aguélios que no cumplan
con todos los requisltos minimos eslabletidos 88fan indamilidos y no podrén continuar en el

CoNCuUrsa,

PARAGRAFO. En Io no previsto en los anterlores artfculos, se aplicaran las disposisiones referentes
a fa prueba de Valoracidn de Antecedenies del presenle Acuerdo, :
ARTICULO 23° PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS: El resultado de la verificacidn de requisitos minimes serd publicado en la
pigine web www.cnsc.qov.eo yo ehlacer SIMC, “Proteso de Seleccion MNo. 694 de 2018 -
Convacatoria Territorial Centro- Orlenle v en la pagina-de |a universitiad o institucion de educacion
superier contratada, a parlir de la fecha que disponga la CNSC, fecha gue sera Informada por €stos
mismos medios con Una anlelacidn no inferior 4 cinct (5) dias hablles, Para conocer el resultado, 1os
aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con su usliaric y gentrasefia, en donde podrén
conocer el fistado de aspirantes admitidos y ho admitidos para el mismo empleo.

ARTIGULO 24°. RECLAMACIDNES, Las reclamaciones ‘con ocasidn de los' resultados 'de fa
verificacién del cumplimiento de tequisilos minimos, deberan ser presentadas por los espirantes &
través del SIMO, dentfo de los dos (2) dlas habiles sigilentes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del artictla 12° del Decreto Ley 760 da 2005, las cuales serdn decididas
por ia CNSC a través de la universidad o Institucién de educactdn supefior contratada por la CN3C.

Para atender las reclamaciongs, |a universidad o institucidn de educacidn superior contralada, podra
utilizar |a respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencla T- 466 de 2004,
praferida por la Honorable Coite Constitucional y lo previsto por el arloulo 22 del Chdigo de
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Procedimiente Adminfstrativo v de I8 Contencioso Administrative sustituido por el articulo 1 de ja Ley
1765 de 2015

Las respusstas a. las reclamaciones ser&n comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33-de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traveés ds la- pagina web,
www.cnsc.gov.co v/o enlace: -SIMO, “Procese de Sesleccidn No. 694 de 2018 — Convocaloria
Territorial Centro Oriente”, o en, la pagina web de la universidad o inslitucién de educacion superior
contratada.

Los documentos presentados por los Bspirantes en la etapa de reclamaciones son extempordneocs,
por fo gua no seran tenidos en cuenla en ef proceso de selecclan,

Conlra la decisidn que resuelva las reclamacicnes no procede ningln racurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO ODEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NQ
ADMITIDOS. El resultedo definitivo de admilidos y no admitidos, sera pubticado en la pagina web
Www:ansc.gov-co enlace: SIMQ, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su
usvario ¥ contrasefia,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULOD 26° CITAGCIGN A PRUEBAS ESCRITAS. La GNSC o la universidad o' Institucién de
educacién que se contrate para el desarrolio del concurse, infarmaran a través da su pagina web, la
fecha a partir de Ia cual los aspirantes admitidos en ia etapa de verificacién da requisitos minimos del
“Procesn de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria Tefritarial Ceniro Orenta”, deban. ingresar
con su ysuario y conlrasefia al SIMO o su eduivalente, para cohsultar la fecha, hora y lugar de
presentacién de las pruebas.

PARAGRAFQ. Los aspirantes deber revisar la GUIA DE ORIENTAGION que pafa las pruebas
realice la universidad, institucidn universitaria o Institucian de educacion superior contratada, debido a
que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada tas recomendacionas e
instrucciones: pata la presentacién de fas mismas, asi came la forma en que los resullados de
.aplicacidn de las distintas pruebas serén calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion,

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Lag pruebas escritas
previstas en sste procesd de seleccion, Convacalorfa Tepiloriel Cenira COrisnle, serdn aplicadas en
las ciudades de Parsira, Manizales, Vilavicensio, Neiva ¥ Puerlo Carrefio, de acuerdo con la ciudad
selecciohada par el aspirante, previo al pago de fos derechos de participacion para su inactipdion,

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsio en el numerél 3 del articulo 3t* de ia Ley 909 de 2004, las priebas o instrumentos de:
seleccitn fienen como finallded apreciar ia capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
esteblager una clasificacién de los mismos, respecto de Jas competencias y calldades requeridas para
desempadiar cori eficiencia ias funclones y responsabilidades de un emplen. La valoracion de eslos
factores se efectuard g través de medios tdonicos que respondan a criterlos de objetividad e
imparclalidad, con pardmefros previamente establacidos.

En el siguiente cuadro se saifalan las pruebas qua se apticardn para los emplecs de, los diferentes
niveles donvocadds en el presente proceso de seleccion y los parédmetros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL
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. JFUNTAIE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APRQBAYORIO

Campstencias Basicas y feidionales’ Elimtinathbria 60% 65,00

Comg jns Gampor! la) Clazifizatods 0% o Aptloa

Valureclon de Anlacrdepiea Claslficatoria 20% o Apliza

TOTAL 160%

PARAGRAFQ, En la Gula de Orientacién se informara e sistema de calificaclén que s aplicard =
cada empieo, @ fin de que el aspirarite conozea la fotma como serd calificada sy prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competenclas iienen elementos cognitivos, actitudinaies y
procedimentales, que pueden ser-evaluadas madiante prusbas y/o instrumentes adquirldos ©
construidos para tal fin. oo -

La prueba sobre competencias baslcas evalia en general los niveles de domihio sobre los.saberes
baslcos y)g,agtitu,cie?p,tm!?fu%'se ‘ido[,"guﬁb;}é'co al seryicio, del Fstade y para un empleg espe tifico, debe
B R B P P T P uﬁiﬁ" B LT T
conocet °r‘?vﬂ—§f‘»£; -ug"é-_x.’::'- j(;“%}n -a:!nn?.'_a ,m-._g N i B P h
Laprliebatderibmpatenciagfuiiclonales estazdestinadaratevaliany calf icarzlofgue:debe eslar en Ny
cﬁ’pgclﬁgg_;éefflf{acgr el:gsti]fa‘;ﬁte{ as t{écir,i\_la,{ca’é'a“cl[c'lad para efdrcanun a}rﬁp eo.1;5thi‘cog§‘§p§&lfihoi.‘y{‘ée-: 2

defite C3h badessh eliconlenids juncional:dé! Taistio. Pelyieesablgcar, Bdemasidal, conogimiento, <%

ia relacion enire &) saber y la.capacidad de integracién y aplicacién de dichos eonocimientds en ur”
contexto laboral.

i
g}%@gslinada a oblensr Una medida de las
variables psicologicas personiaies de log aspiiantessAs conbza evaluar las competencias raqueridas
para el desemperio do los empleos en relddiGnicen (3$3hAbilidades, aptitudes 'y responsabilidades
establecidos por La GOBERNACION DESCALDAS, .5 Ia E{hz de su oultura erganizaclenal, sus
pringipios y valoras instliucionales, asi como o dispugstoen !és Adlculos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decrelo

1083 de 2015. 4 "y

@‘I}’ b T
La prueba de¢ competenclas ‘com.portarl]ﬂ]% '@E&‘%‘:‘e‘f

£
 PARAGRAFO. Las pruebas sobre ccmp%!encias ésicag funclonates y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un-Gnico dla, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, -
pravio al page de derechos de parlicipacion parasu inscripgion. -
R L TR . -

Las pruebas sobra corripetencias bésicas vy funcicnales se calificaran numéricamente’ en escala de
cero {0) a cien (100) punfos, con una parie enlera y dos (2} degimales y su resuliado seréd ponderado
can base en el sesenta por clenio (50%) asignado a esia prueba; seglin'fo establecida en articulo 28
dei presente. Acuerdo. - L. -

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de.€5,00 puntos, &n virtud de lo previsio
en el antfculn 28 del presante Asuerdo, np continuardn en el proceso da saleccidn, por tratarse de
pruebas de cardcter eliminatorio ¥ por tanto serén excluidos del “Proceso de Selecsidn No. 694 de
2018 — Convocaloria Territorial Centro Otiente”. .

Las prusbas sobre competencias comportamentales, tendran cardcler clasifiealoric y se calificaran
numéticamente en escafa de cero (0} & cizn (100) puntos, con una parte enlerd y dos (2) decimadles v
sl resultado -sera ponderada con base sn el veinte t20%) asignado a esta prueba, conforme & 1o
establecida en el aniéulo 28° del presente Acuerdo,

ARTICULO 30°. HESERVA DE LAS PRUEBAS, Las pruebas reafizadas durante el proceso de
selecclon son de carédcter reservado y sélo séran de conoclmiente de las personas gque indique la
Comisién Nacional ds Servicio Civil en desarrcllo de los proceses de reclamacién, al tenor de To
ordenado en gl inciso 3.del numeral 3 del arllculo 31* de la Ley 909 de 2004,
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ARTICULO 31°. PL_IBLICA(;IC_)N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y GOMPORTAMENTALES, En la facha que disponga
la CNSC, quie seid informada con una antelacién no inferior a ginco {5) dias habiles, en la pagina web
wyw.cnsc.gov.ce ylo enface SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados Ingresando con su
usuario ¥ contrasedia,

ARTIGULO 32", RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamaclones de los aspirantes respacto
de losresultades de las pruebas aplleadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves
de SIMQ ingresando con su usuario y contrasefa,

El plazo para realizar las reclamacipnes es de cihco (5) dias hdbiles contades a parlir dei dia
siguiente a [a publicacion de los resuitados, en congonancia cen (o establecido en el articulo 13 del
Dacrato Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. AGCESO A PRUEBAS, Cuando el as;:;irahle maniflaste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el grocedimiento establecido en Ios reglamentos
yto protocolos expedidos por la CNSG para estos eleglos.

El aspirante sélo podrd acceder a las pruebas a &l aplicadas, 'sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes,

Las pruebas son propiedad pafrimonial de [a CNSC y el aspirante solo podrd utllizarlas para la
consulta y trdmite de reclamaciones; sl uso de stas para fines distintos podra conilevar la exciusian
del concurso y/o sanciones de acuerde a la normatividad vigente,

De conformidad con fo establecido en el Acuerde No, ENSC - 20161000000086. del 11 de abril de
2018, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al accese a pruabas,

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacitri superiof contratada, podra ulilizar la respuesta conjunta, Unica ¥ masliva, de
canformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Carte Constitucional ¥ lo
pravistd por el afticulo 22 del Caodigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrative sustituido porel artictlo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la detision con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la facha gue
disponga ia CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en s
pagina web www.cnse.qov.gg -enlace; SIMC, los asplrantes deben consullar ingresando al aplicativo
con s usuario y contrasefia.

ARTICULD 36% RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES; Los resultados definilivos de cada una de las prugbas, se publicarin en la
pagina web www.cnsc.gav.co enlace; SIMO; los aspirantes deben consultar ingresanda con su
usuario y contraseria. .

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prieba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de saleccion, que evalUs el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en ralacidn con el ampleo para el cual concursa,

Eela prueba tendrd oardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoraclén de la formacién y de la
-axpetiencia acrgditada por el aspirante, adlefonat a los requisilos minimos exigidos para el empleo a
provear, y se aplicart Unicaments a los aspiranies qua hayan superado la prueba sobre
competencias basjeas y funcionales.

La prueba de Valoraclén de Antecedentes, seri realizada por la universidad o institucion de
educacidn superior comtratada para el efacte por la CNSC, con base “exclusivamente en los
documenles adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de ia inscripcion, y se
calificardn numericamente en escala de ‘cero (0) a elen (100) puntos, con una pare entera y dos (2)

BG
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declmales y su resuliado serd ponderado per el velnle por ciento (20%) asignndo a esta piusba, do
méuerdo con el fol del empleo convocade, segin lo establecido en el arflclo 28" del presenta
Acuerdo. '

ARTICULO 38%. FAGTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
{actores de mérito para 1a pruoba dn Valoracidn da Antecedsntes, sordn: educecién y expariencis. La
puntuaciéri de los fastores quo componen la prussba de Vatoracién de Antecedentes, se. roslizard
sobre lag condiciones de Ios aspirantes, que exceden los requisitos minimes previstos para el
emplec.

Para efactos de) presente Acuerdo, en |2 evaluacién del lactor Educacidn se lendrén en cuenta la

Educacidn Formal; Educacidn para sl Trabajo y el Deserrolle Humano; y la Educacidn Infarmal. El
factor exXperiencia £& claslfica en profesional, prefesional refaclonada, reacfonada, y laboral. Estos
faclores se lendrdn en cuenta de acuerde con lo establecido en la OFEC y en los articulos 17* a 21
de! prosente Acuerdo.

PARAGRAFD. En Ia valoracldn de antecedantes se aplicaréin en lo pertinente, las disposiclones
contenidas enlos articulos 17° a 21° de esia Acuerdo. "

ARTICULO_39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION OE
ANTECEDENTESTE(VAIST FaNTHaTd eg‘ca CIGFEeralel bsiablecidopaiarcada uno, para-lo.cual-se
lendré en Elentala sigulentislnbuciontddedtales il o fir Ariueess Rlpe WP il
~T; B L g

2 S T A - - ,:-.:‘a. g F5re T el e -

T T h il & TR Fh A BOAE T e

Teitlonb s | Gt 7 Gxperlends? o) Wall o dpe’ KEREUDY . | Rgs®

' ’ Educicitn
f o | Expedench |, Eswdand;g ; para o) Trabala

KNivel Labors!? 3 y Oasarrodo

1 L i

Prolcaione] NA B il M. -0

49 THA T 10

Astatencia! NA @ 20

L Humano

- am o4 LI I N

. ‘ " b By i - F—— —
( 9 ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATWgS PA!‘«E}UN“}AR LA EDUCACION EN LAPRUEBA.
HE VALORACION DE ANTECEDENTES. Péra 12 evatuacléfi de Ia formacién académica se tendran
== B0 cuenta fos griterios ¥ puntajes relacionados a continuacldn respecio de ios titutos adlciohales a1
tg-mqui'sl!o minime exigido an la QPEC, fos cuales: son acumutables hasta el maximo definkdo en el
articulo anteror, para cada factor, siempre ¥ tisnds se cncuantren ralocionados con las {unciones
del ompleo. - e e L V= T

1. Educaclén formal: En la sigulenie labla -se establece la puntuaclén para fos estudios de
cdutaclén formal finatizados que: oxcedan e requisilo ininimo, de acusrdo can el nivel
jerdrquico .

a. Empicos det nivel Profesionsl: La sumatorin do tos puntajes parciales no podrd exceder de
40 puntos. . -

, "

Thite 4 1 Prafeatonel

Nhel

Profesional 3 Fig

b. Emploos de los niveles Técnico y Asiatenciak La sumatoria de los puniajes parclales no
padra exceder de 40 punlos para el nivel téentco y 20 puntos para el nivel asisiencial.
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_ Tiulo Pr ionat Eapesintzacian Teenst Eapoclalizacls Técnlco Haehlller
Nivel Teinpléglea b Thenlca
' . Mo sar
Técnico 10 20 1o 20 20 puntis
. . - . P Hose
Aslstencial No ge puntda No g2 puniia an 1] 20 puntirs

2, Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano: La. Educacion para el Trabgjo y e
Desarrollo Huimane se calificara teniendo en cuenta el nomero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones dsl emplee, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Téenlco:

Himara ¢e Programas Corliflzados Punta)e
5 g més 10
4 ]
3 [}
2 4
1 2

b, Emplecs-del nive! Asistencial:

Himera de Programas Cértificedos Puntaje
5'0 més b
4 15
3 10
2 5
1 3

3. Educacion Informal: La Educacitn informal, se calificara teniendo en cuknla el nimero total de
horas cértificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de |a giguiente manera:

a. Empleos del nlvel Profesional y Técnico:

INTENSIDADR HORARIA PUNTAJE MAXIMG

160 0 mds horas 10
Enlre 120 y 159 horas Ll
Enlra B0 y 119 horas L]
Erire 40 y 79 hofue 4
Hasld 39 horas 2

b. Empleos del nivel Aglstencial: .

INTENSIDAD HORARIA FUNTAJE MAXINGO

160 o més hores 20

Enlre 120 ¥ 159 horas 15
Enlre 00 ¥ 119 heraa 10
Entre 40 ¥ 79 Morgs g

‘Hasta 38 haras 3

PARAGRAFO, Los evenlos de formacién en los §le la certificacién no establezea inlensidad horaria,
10 SE puntyaran.

2
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£n la educacion Infarmal se puntuarén los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectiva empleo y no se tehdrdn en cuénta los oursos de-inducelén, ni los cursos de ingreso ylo
promacion gue se diclen con ocasidn de los procesos de séleccién de 2 entidad,

ARTICULOQ 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENGIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de |a experiencia se tendran en ¢uenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENGIA
PROFESIONAL O FROFESIGHAL PUNTALE MAXIMO
RELACIONADA

48 mraps p mas 40

Enlre 37 y 48 rmeses 30

Enlra 25 ¥ 36 meses 20

Enltry 33y 2 mesee 1D

Dg) a 12mases [

Nivel Técnico:

Y [ NOMERO,DE MESES|HE EXRERENGIA (g £08 ———
R RN N 'nsmcmfm?..-.-é,.‘? A ;a%_@ PUNTAJE MAXINO -

_ _ 49 meses o mas 40
""“ TE Enle a7 y4BTiases T P RN
4, Chlre25y 36 messs  Sran 5 4w R0 AR ped ST
&s.f.r‘-ﬂ Y Enlplay24meies ooadd Sl ey B 100 Wl amed 0 3
Oe 1212 meses -Sl ]

Nival Asistencial: X 1"%&3\
AT ﬁim}:ﬁﬁ#‘{*ﬁ_

NUMERC OE MESEQSR?\EWERIEQE % @AQEPUNTME Wéxmio

49 mpses o mds Fa il ”WQ 40
Entre 37 y 48 meses i ® 30
Entrg 25 ¥ 35 mesex k A 2 20
Entre 13 y 24 meses & = S 0

Dn {412 meses 3 e ,@i ] 5

\;5 Fya &
El puniaje es acumulable hasta el idximo definidoeh & arﬂculd 40° def presente Acusrdo para cada
nivel,

Cuando 'se presente experiencla edquirida de manera simullénea, eri una o varlas instituciones
{tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabllizara por una sola vez.

Cuanda las certificasiones Indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, &l tiempa de
experiencia se establecerd sumando las horas irabajadas y dividlendo el resultade por ocho (8).

PARAGRAFO: E! resiyltado final de Ja prueba de Valoracidon de Antecedentes debeta ser ponderado
de acuerdo con lo estabtecido en el artlculo 29" del presente Acuerdo.

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEEA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fasha que dispanga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dlas habiles en la pagina web www ense.gov.co enlace: SIMO; el
aspirante debe cansultar ingresando con s usuario y contraseda.

En fa publicacién de resullados de la valoracidn de antecedentes se Informard al aspirante de manera
detallada el puntaje dade en cada factor (edycacidn y experiencia) y la-discriminacién scbre cada folie
verificada.

ARTICULO 43°. REGLAMAGIONES, Las reclamaclones que se presenten frente a los resultados de
ia ptueba de Valoracion de Antscedentas se rechirdn y se decidirdn por la universidad o instugion

16
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de educacidn superior contratada por la CNSC, & través de sy pagina web y de Ja pagina de Ia
Comision www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO.

Dentro de la opartunidad para presentar reclamaciones de la prugba de Valorasion de Aritecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual obgervaran ta cafificacion obfehlda en cada uno da: los factores que componen la prueba y la
puntuacién final pondsrada conforime al porcentaje Incluido en el presente Acuerdo,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habilss contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, enh los términes del articule 13 def Decrelo Ley 780 de
2005,

La CNSC a través de la, Universidad e Institucién de Educacidn Suparior coniratada serd responsable
de resolver las raclamaclones y de comunicarlas, af (la) peticioneria(a) a través de. la plataforma
SIMO.

Para atender las reclamaciones, la unlversldad o institucién da educacion superior contratada, podra
utilizar fa respuesta conjunta, Uhica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
profefida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por sl afliculo 22 del Cedigo de
procedimiento Administrative ¥ de o Contencioso Adniinistrativo susiituido por el articulo 1 de la Lay
1755 de 2015,

Cantra |z decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningn recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Eh la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una anfelacién no inferior a cinco {5) dias hdbiles en la
pagina web de la CNSC www.crise.qov.co y/o enlace: SIMQ, el aspirante podia ingresar al aplicativo
¢ON Su Usuario ¥ contrasefia, y consultar la raspudsta emitiga por la universidad o Institucion de
aducacidn superior, a la reclamacicn presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definilivos de. esta prueba, se publlcardn en la pagina web
wiww.cusc.gov.co ¥/o entace: SIMO, ¥ en la de la universidad o Institucian de educaclén superior
contralada, en la fecha que se-lnfarme con anislacidn, por ‘esos mismos medios. Para conocer lgs
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, cen su ysuario y contraseiia,

ARTICULO 48°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESQO DE SELECCION. ia CNSG y la
Universidad o Institucidn de Educaclén Superior que se haya contratado para el desarrollo de
“Proceso de Seleccitn Np. 694 de 2018 — Convocaloria Territorfal Centro Oriente®, podran agelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intentd de copia, sustraccion de
materiales de prueba o interdo de susltraccidn de materiales de prusba o suplantacion o intento de
suplantagion, ocumrides e Identificados antes, durante ¢ despuéds de la aplicacian de las pruebas o
enconirados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolic det procesamiento da
resulfados, caseé en el cual iniciard la actuaclén zdminisirativa correspondients y comunicard por
escilto al interesado para que Inlervenga en la misma.

La anterior actuacion adminislrativa se inigiard, tramitard y decidird en Jos términos del Capltulo | del
“Tituta 11! del Codigo de Procedimiento Admintstrativo y de lo Contencioso Adlriistrativo.

E} resuitade de las actusciones administrativas puede llevar a la invalidacitn de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas Investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se ke ¢comprueba fraude o
intento de fraude, copla o intento de copia, sustraccidn de materlales de prugba o inlento de
sustraccidn de materizles de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, pravio cumplimiente dai
debido proceso, ésta serd excluido del conciirso en cualguier momente del mismao, inciusive si ya
hiciera paite de la lista de elegibles, sin perjuicic de fas demds accianes legales & que haya lugar.
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ARTICULO 47% ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virdud de o sstablacido &n los lteralos g) y
h) del arlfcuto 12* da la Ley 808 de 2004, in Comislén Naclonal def Servicio Ch1 de oficio o a pelicldn
de parte, enles de quedar en firme 'a lista de clegihles podrd modificar ol puntaje oblenide an las
pruebss aplicadas a los participanies, cuando se comprugbe que huba emor, case en el -cual Inlclara
la actyacién administrativa correspondiente y comunicerd por escrito al Interesade para gue
ntervenga en la misma.

La enterior actuacién administraliva se Iniciard, tramiliard ¥ decidird en los términos ded Capitule | det
Tltula 11l del Codige de Pracedimiento Adminisirative y de to Contencloso Administrative.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicar los resullados definitivos obtenidos por los espirantes en cada una de
las priyebas aplicadas, ponderados por el valor de ¢ada prueba dentro del {otal'del Concurso ablerlo
de méritos, tonforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a ifavés de su pigina www.cnsc.qov,co
ylo enlace: SIMO. Los nspirantes doben consultar ingresando con su isuario y contrasefa,

ARTICULO 49" CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Coh base en les resultades

definitivos constlidadas, T CNSC ToRGhTEraila" lista. do elegibies para proveer lps vacaolcs
definlitvas de los empleos objeto de) presente Procesd de Seleccldn, en cstrlcto orden de mérite.

o R S DY R T S P b B s e S L L
ARTICULO 50". DESEMPATE EN LA LISTA :DE ELEGIBLES. E_ananng e {d_esfipulado jen el
articulo 2.2.6.20 dé} Decrato 1083 do 2015 y. derfias nofthasiconcardantes; cia do,-doso més -’
aaplrantes oblengan puntajes totales iguales en la confoiiacion de 1a Nista de elegibles’ dcupardhTa’
misma poslcldn en condicidn de empalados; en esis casos para delerminar quién debe ser
nombrado en periodo de prueba, se debérd relizir el desempale, para lo.cual se tendrén en cuenta

los siguantes criterios, €n su orden; (\ ~ﬁf-x'_"?’)
- R
ik

i .. b
1. Con el aspirants que se encuenite en situacln de discapacidad.
2. Conguien ostente dorechos en carréra administraliva.’, _
~3. _Cog ¢l asplranto qua demuesire fa calidod dg.wctima.:cnnforme a lo descrilo an el antlcule 134 de
la Lay 1448 de 2011. - T, ™ 70 WP M A m e e ey
4,1 Con quien demuestre haber cimplidd congl ,Ecbér de votar en las elecciones inmediatarhente.
anferlores, en los tarminos sefoladox en el ddicula 2 humeral 3 de la Ley 403 ce 1997, [Ty |
5, = Con quien haya reallzado fa judicatura en las cases de Juslicla o &n lox centros de ednciliacldn
__L_‘ pOblicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los téfminos previstos en ! Inciso
2 del artleulo 50de (a Ley 1395 de 2040, w—taivadesdd b d b Bl b LI a1 2 m0 ) )
8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atenclén
ol slgulente arden: . r o .
. Gonguien heys oblenido el mayor puntsle ¢n la pruches sobre competencias basices y
funciohales.
. Con la persona que hays oblenkio. mayor puntaje .cn la pnieba scbre competencias
comporiamentales.
. Con ¢ asphanle que haya oblenido mayor puniaje en la prucha sobre Vgloracldn de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todoa los
empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantencrse el empate, este se difmird a ravés da sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de ta fecha que dispengo ia
CNSC, s publicaran oficialmante. los actos adminisirativos que adoptan tas listas de elegibles de los
empleos .ofertados en "Procaso de Sefeccidn Mo, 694 do 2018 = Convocaloria Terrilorlal Ceniro
Oriante”, a trevés de la papgina www,ensc.gov.cg enlace Banco Nacicnal de Listas de Etegibles.
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ARTICULO 52° SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE.ELEGIBLES. Denlro de los cinco
(9) dias siguiéntes a la publisacidn de la lista de elegiblés, la Qomision de Personal de la entidad u
organismg interesada, podra solicitar a fa CNSC, en los términos dai Decrets Ley 760 de 2005, la
exclusidn de la lista de elegibles de la persona o personas gue. figuren en ella, .pir los siguienles
hechos:

. Fue admitida al Concurso ablarto de métitos sin reunir log requisites exigidos en el Procesc de
Selegclon.

. Aportd documentos falsos o adulterados. o pot haber incurrido en falsedad de informacidn para su
inserlipcion o participacidn enh el Concurso abiedo de méritos.

. No superd las prusbas del Coencurso abierto de mérites.
Fue suplantada por otra persena para I3 presentacién de ias pruebas previstas en el Concurso
ahlerto de méritos.

. Conocid con anticipacian las pruebas aplicadas.

. Realiz accignes para dometer fraude en el Corcurso abierto de méritos,

Recibida en término Iz anterlor solicitud, la CNSC adelantara al irdmite administrativo prevista en el
Decteto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de fa lista de elegibles, sin perjuicio de-las éccrone,s de caracter disciplinario y
penal @ que hublere lugar, si llegare & comprobar que un aspirapte ewrmd en uno o mas do los
hachos previstos en el presente arfculp,

PARAGRAFQ, Cuando la Comisitn de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar fa solicitud de exclusion, misma que presentars
dentro del lormino estiputado, exclusivamenta a través del Sistema ta Apoyo para la Igualdad, el
Méri{o v la Oportunidad — SIMO.

i

ARTICULO 63°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC: de oficlo o a paticion de

parte, medianlé acto admihislralive debidamente motivade excluird de la lista de. elegibles al
padicipante en este. Concurso abierfo de méritos, cuande compruebe que su inclusion cbedecit a
errof aritfmeético en la sumatoria de los puntajes obtenidos an las distintas pruebas.

La lista de elogibles, también podrd ser modificada por la CNSC, de oficio, a petjcldn de parte o como
producio de las soliciludes de carrecclén de resultados o datos vy reclamaciongs presentadas y
resuellas adiciondndola con una 0 mas personas o reubicdndela(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicarsele 'en ef puesto que le corresponda.

La Comislén Naclonal del Serviclo Givil una vez recibida la solicitud de que trata lgs articulos
anteriores y de ancontrarla sjustdda a los requisilos sefialados en este Acuerdo, Iniciara |a actuacion
administrativa correspondiente: y comunicard por escrlio al interesado para que intervenga en la
misma.

La anferior actuactdn admiristrativa se Iniclaia, tramitara y decidiré en los ¥rminos de! Capituio. | del
Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Adminisirativa y de io Corilenciose Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
praduce, cuando vencidos los cinco {5) dias habiles siguientes a su ‘publicacion er fa pigina web
www.gnse.gov.ch enface Banco Naeional de Uistas de Elegibles, “Proceso de Seleceién No, 694.de
2018 ~ Convocatoria Terrilorfal Centro Orienta”, no $e haya recioldo reclamacian alguna ni solicltyd
de exclusién de. fa. misma, en consohancia con lo previsto en el articuio 52° y 53° del presente
‘Actierdo, o cuando las réclamaciones Interpuastas an términos hayan gido resueltas y la decisidn
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una veZ en firme las listas de elegibles; la CNSC comunicara a ceda entidad, Is firmeza ds los actos
administrativos por medlo de Ios cuzles se conforman las listas de sleglbles para los diferentes
empleos canvocados y les publicara en fa pdgina web www.cnsg.qov.co enlace Banco Nacional de

Lo
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Uistas de Elepibles, “Procose de .Selsccidn No. 694 do 2018 - Convocalofis Terntoris! Centro
Ongnfa”. la cual coristituye el medio oficlal do publicaclén pare todoa los efectos legales, para que
inicien las acciones lendienles a efectuar ta provisidn por métito.

ARTICULQ 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listes de eleglbles se
¢tecompondrén, una voz los elegibles -tomen posesidn del emplea en esiricto orden de mértto, o
cuando estas no pecepten &l nombramlento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluldos de |a lista con'fundamenta an Io sefidlado en los artlcutos 52° y 53° del presehte Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrdn una
vigencia de dos {2) afos a partir de su firmeza,

capiTULOVIL
- PERIDDODEPRUEBA, . 1.y 4.\

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los aclos
administralivos quo conllenen las respectlvas listas do eleglbles debidamenle cjecutorlados y
cumplidos [os requisitos para la vinclacion y loma de posesiér en el carge, previstos en las noririas
lega'es y reglamdniafids qla & xpldati para 8l BEkto, ef Representente Legal tendrd dlez (10): dlas
hébfies para producir al aclo administrative ta nombramlento en parodo de prueba, que lendra una

durqc}t‘gn de sels (6).m_us£is.- iy {“' o I.,.:I N h PR L PN e

. - £ -t B e PR - =
Aprobada dicho periado por obtener calificacién satisiaclorla 6n U svaluacitn fel‘ép{en".pené:laﬁgralf
e e! ejerclcio de sus funclones, el empleado edquiere los' derechos do’carrera y debera’ ser inserito
en el Reglstro PUblico de Carreta Administrativa.
LS & -
Si no lo aprieba, uns ver on firme la ‘c’%ﬁ‘licﬁa;ién.‘, su nombremlento debord ser declarado
Insubsistente por resolucidn motiveda emitida por 12 entidad nominadota.
T T -
€1 servidar publico Inscrito en e Ragistro Publice de Chifata o con derechos de carrara adminisirativa
que superc el proceso de' seleccldn, serd nombradb en porodo de prueba; si al final del mismo
1| ™ oviene calificacltn satlsfactorta en ta ovajuatidr dal desempafio laboral, o soré actualizeda su
‘ Inscripclén en ol Registro Plblica de C'arrcraréE fcaso contrario, regresard al empleo aue venla
desnmipefando antos del Concurso y conservard'stt Inseripeién en la Carrere Admfnlstml!va.‘}.f‘é
o m oam — . — i - .- T - L WS R S
' ARTICULO £8*. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El sorvidor piblico que so
encuenite en perlode de prucba tlene derecho 8 permenecer en él cargo por ef térmiho de esto, a
menos que incura en falta disclplinaria o caysa legh! que ocastons su fefiro, Oyrante este perfodo no
=8 ls podré efectuar ningdn maovimiento dertro de fa planta dé persorial que implique ¢l ejerciclo de un
empleo cuyo perfil sea distinto &l empleo para el cual concursd, ni se ls podran aslgnar ni encaigar
funcionea diferentes B las contempladas para ol emgles para of cual concured,

ARTICULO 59° INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por Justa causs haya
interrupcion en e) perjode de prucha por un tapso supcrior a velnte (20) dias continuos, este gord
prorropade por igual {émine. .

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Guando une mufer en estado do embarazo
58 Bncuentre vinculada & un empleo en petlodo de prueba, sin peruicio de continvar prestando ol
servicio, esta perodo se inferrumpird a partir da la fecha en que dé aviso por escrilo de su silidcidn,
al jefe da isi=nto humano o a quien haga sus veces, ¥ se reinlclard al vancimiento de las dlecioche
(18) semanas slguientss a la fecha del pario o de |3 culminacidn de la ficoncia remunerada cuando se
trate da aborto o parlo prematuro no viabla,
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"Por el cual sereetablacen [as reglas del Concurso abierto de méritos para proveer deflnitivamente los
emploos vacantes pertenecientes-al Sistema Goneral de Carrera Administrativa de la planta'do personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Seleccién No. 694 de 2018 — Canvocatoria
Terrftorial Canfro Qrlente*

CAP{TUCO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD &0° VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de ia fach sU expedicion y
publicacién en la pagina wab de la Comision Nacipnal del Servicio Civil — C ylo enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en e inclso final del adicule 33 de ia Loy dD9 de 2004.

PUBLIQUESE Y cUMPL

SERULVEDA MARTINEZ ERRI PIECRAHITA
Presidgnte erhador

3 Baniiaz Paezk‘
§ Correa/Richard RYbSerof Mauricic Herméndaz Lura




;aa:’.




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
HONORABLE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS

Magistrade Ponente: Publio Martin Andrés Patiiio Mejia

Manizales. dicz (10} de scptiembre de dos mil diecinueve (2019).

Auto 8. 430
Referencia
Medio de Control  : NULIDAD SIMPLE
Radicacion S 1700133310042018- 037300
Demandante : FABIAN LOPEZ GOMEZ
Demandado : DEPARTAMENTO DE CALDAS

ASUNTO:

Pracede ¢l Despacho a dar traslado de la solicitud de Medida Cautclar.
CONSIDERACIONES

En ¢l mismo escrilo el accionante, solicita se deerete la suspensién provisional “/a
orden a la entidad accionada para que suspenda ¢l tramite del Concurso publico de
mérito mediante el cual pretenden proveer la oferta piiblica de einpleo de carrera
existente en lo gobernacion de caldas...”

El articulo 238 de ta Constitucion Politica prevé la figura de la suspension provisional
de los actos administrativos susceptibles de impugnacion judicial “or los mativos y
con los requisitos que estublezca la ley™.

Por su parte, el articulo 231 del C.P.A.C A, establece como requisitos para decretar
las medidas cautelares asi: .. Cuando se¢ pretenda la nulidud de un acto
administrativo, la suspension provisional de sus efectos procedera por violacion de
las disposiciones invacadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito
separado, cuando lal violacion surja del andlisis del acto demandado vy su
confrontacion con lus normas superiores invocadas como violadas o del esiudio de
las pruebas allegadas con la solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el
restablecimiento del derecho y la indemnizacion de perjuicios deberd probarse af
menas sumariomente la existencia de los mismos.

Por su parte, el articulo 233 del CPACA, dispone cudl es ¢l procedimiento a seguir
para la adopcion de medidas cautelares:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
HONORABLE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS

Magistrado Ponente: Publio Martin Andrés Patifio Mejia

“Articulo 233, Procedimiento purn la adopcidn de las medidus
cautelares. La medida cawtelar podrd ser solicitada desde la presentacion
de la demanda y en cualquier estado del proceso.

El Juez o Magistrado Ponernte al admitir la demanda, en auto separado,
ardenard corver {rasludo de la solicitud de medida cautelar para que el
demandado se pronuncie sobre ella en escrito separade dentro del
término de cinco (3) dias, plazo que corverd en forma independiente al de
la contesiacion de la demanda.

Esta decisidn, que se notificard simultdneamenie con el aulo admisorio de
{a demanda, no serd objeto de recursos. De la solicitud presentada en el
curso del proceso, se dard trasiado a la otra parte al dia siguiente de su
recepcion en la forma establecida en el articulo 108 del Cédigo de
Procedimiento Civil.

El aulo que decida las medidas cawtelares deberd proferirse dentro de los
diez (10) dias sipuientes al vencimiento del término de que dispone el
demandado para pronunciarse sobre ella. En este misme auto el Juez o
Magiswrado Ponente deberd fijar la caucidn. La medida cautelar solo
podrd hacerse efectiva a partir de la ejecutoria del auto que aceple la
caucién prestada.

Con todo. si la medida cautelar se soficita en audiencia se correrd
traslado durante la misma a la otra parte para gue se pronuncie sobre
ella y una vez evaluada por el Juez o Magistrado Ponente podrd ser
decretada en la misma avdiencia.

Cuando fa medida haya sido negada, podrd solicitarse nuevamente si se
han presentado hechos sobrevinientes y en virtud de ellos se cumplen las
condiciones requeridas para su decreto. Contra el auto que resuelva esta
solicitud no procederd ningun recurso.

En atencion a lo anterior, se ordenara correr traslado de la solicitud de la medida
cautelar para que el demandado se pronuncic sobre ella en escrito separado dentro del
término de cinco {05) dias.

Por lo expueslo,
RESUELVE

PRIMERQ: ORDENAR correr ¢l traslado de la solicitud de medida cautelar
formulada por ¢! sefior FABIAN LOPEZ GOMEZ — a la cntidad demandada
DEPARTAMENTO DE CALDAS, para que se pronuncie ¢n eserito separado dentro
de tos cineo (05} dias, plazo que correrd en forma independicnte al de la contestacion
de la demanda de conformidad con el articulo 233 del C.P.A.C.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
HONORABLE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS

Magistrada Ponente: Public Martin Andrés Patifio Mejla

SEGUNDO: Notifiqucse la presente providencia por el medio mds cficaz.

Notifiquese y Ctimplase
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