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Accion de tutela No. 505733189001-2019-00156-00
Accionante: JHON FERNANDO LARA MARTINEZ
Accionado; COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS

Puerto Lopez Meta, doce (12) de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

Conforme a lo previsto en los Decretos 2591 de 1991, 1069 de 2015 y 1983 de
2017, en concordancia con el articulo 86 de la Constitucién Politica, se admite
la accién de tutela promovida por el sefior JHON FERNANDO LARA MARTINEZ
en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Universidad Libre y el

" Municipio de Puerto Gaitan.’

Por Secretaria de este Despacho, entérese de la instauracion de esta accién por
el medio mas expedito a las entidades accionadas, para que en el término de 2.
dias ejerza el derecho de defensa y contradiccion.

Asl mismo y como quiera que eventualmente podrian verse afectados los
intereses con la decisién que se llegare a tomar en esta accién constitucional
sobre los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccién No. 656 de 2018 ~
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, para la provision definitiva de 66
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan Meta; vinculense
a todos y cada uno de los aspirantes, para que en el mismo término de 2 dias,

. €jerza el derecho de defensa y contradiccién. Para efectos de lo anterior,
solicitese a Comisién Nacional del Servicios Civil, para que se publique alli el
contenido del presente auto y del traslado correspondiente.

En cuanto a la solicitud de MEDIDA PROVISIONAL elevada por el accionante
mientras se resuelve esta accion, se tiene que de conformidad con lo previsto en
el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, el juez dé tutela puede disponer lo que
considere pertinente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de
_un eventual fallo a favor del solicitante y como quiera que la medida solicitada .

" esta orientada a que se suspenda el proceso de Seleccién No. 656 de 2018, con

la finalidad de evitar la realizacién de las pruebas de conocimiento que tendran
lugar en Villavicencio el proximo 29 de septiembre del afio en curso ¥ como
quiera que la presente accién constitucional de conformidad a lo establecido en
el articulo 29 del Decreto 2591 de 1991, debera ser fallada “dentro de los 10
dias siguientes a la presentacién de la solicitud...”, limite de tiempo que fenece
el 26 de septiembre de 2019, es decir, 3 dias antes de la realizaciéon de la
prueba que se pretende suspender, no considera este operador judicial
procedente en este momento acceder al decreto de la misma, en virtud a gue no
se advierten factores que indiquen la inminencia de un perjuicio irremediable,
ademas, porque de encontrarse que el concurso de méritos vulnera los
derechos fundamentales invocados por el accionante, los mismos seran
protegidos con el fallo que finalice ésta instancia.
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Al respecto es de anotar que la Corte Constltucmnal ha dicho! “que para efectos
de la aphcaczon de esta medida provisional, el juez debe evaluar las situaciones
de hecho y de derecho en que se fundamenta la solicitud de tutela, para asi
determinar la “necesidad y urgencia” de decretarla, pues ésta sélo se justificaria

" ante hechos abiertamente lesivos o claramente amenazadores de un derecho
fundamental en detrimento de una persona, y cuya permanencia en el tiempo
haria mas gravosa la situacion al afectado; de lo contrario no tendria sentido la
medida cautelar por cuanto los términos para fallar las acciones de tutela son
muy breves: 10 dias.”.

En consecuencia, tiénese como pruebas, en su valor legal, la documental
aportada con el escrito de tutela.

!

Cumplido lo anterior, “vuelvan las diligencias al Despacho para resolver lo
pertinente,.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

' ., {ORIGINAL FIRMADO POR)

. ANDRES MAURICIO BELTRAN SANTANA
' Juez

' Auto 049 de Nov. 23 de 1995, M.P. Carlos Gaviria Diaz
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Puerto Lopez - Meta
REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JHON FERNANDO LARA MARTINEZ
ACCIONADQ: Municipio de Puerto Gaitan — Meta, comision Nacional del Servicio
Civil o Universidad Libre, como institucién educativa autorizada

Yo, JHON FERNANDO LARA MARTINEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad,

AD SOCIAL,
AL MINIMO VITAL, DERECHO A LA IGUALDAD DERECHO AL TRABAJO,
PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LA FORMALIDAD, LA
BUENA FE, LA CONFIANZA LEGITIMA, LIBERTAD A ESCOGER PROFESION U
OFICIO consagrados en los Articulos 1, 13, 25, 26, 48, 49, 53 de Ila Constitucidn
Politica de Colombia, presuntamente violados por parte de la Municipio de Puerto
Gaitan — Meta, comisién Nacional del Servicic Civil o Universidad Libre, como
institucion educativa autorizada, segun lo consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 306 de 1.992,
de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: En cumplimiento del articulo 125 de la constitucién Politica, Ley 909
de 2004 y, demas disposiciones de carrera administrativa general, el Municipio de
Puerto Gaitan, conjuntamente con la CNSC, mediante acuerdo No. CNSC -
20181000004336 del 14 de septiembre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio
Civil establece las reglas de concurso Abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes y aquellas que ocupamos algunhos:
funcionarios nombrados en provisionalidad, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PUERTO
GAITAN — META, segun proceso de Seleccidn No. 656 de 2018 -Convocatoria
Territorial Centro Oriente y convoca a concurso Abierto de méritos segln lo
dispone el arEiculo 1° del Capitulo |, del acuerdo.

SEGUNDO: En el citado acuerdo, inciso decimo del considerando, manifiesta que
el Municipio de Puerto Gaitan consolido la oferta publica de empleos de carrera,


mmercado
Sello


TERCERO: en el momento de afianzar la oferta pulblica de empleos
correspondiente a las vacantes sefaladas en hecho anterior, el manual de
funciones vigente se encontraba contenido en la Resolucidn Administrativa No.
492 de 2013 el primero modificado por la Decreto Administrativo 117 del 2015 y el
segundo modificado por Decreto Administrativo No. DA-1000-25.01-0022 del 25
de abril de 2018

CUARTO: no obstante, lo anterior, el dia 11 de octubre de 2018, la alcaldia de
Puerto Gaitan, expidié el Decreto administrativo No. DA-1000-25.01-0091, por
medio del cual expide un nueve manual de funciones y de competencias laborales,
unificando en un solo acto administrativo a partir de los anteriores manuales.

QUINTO: los requisitos en cuanto a nivel educativo para acceder a los empleos
publicos del nivel técnico, en la normatividad vigente para este fin, consistia en
bachiller, y un curso minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones
del cargo, como asi lo permite el decreto 785 de 2005, reglamentario de |a ley 909
de 2004, requisitos con el cual perfectamente en mi condicién de funcionario
nombrado en provisionalidad, me daba acceso al concurso para el cargo que en la
actualidad ocupo.

SEXTO: El 06 de noviembre de 2015 se realizd modificacidon al manual de
funciones de la alcaldia de Puerto Gaitan donde los requisitos consistian en ser
bachiller y un curso minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones
del cargo, el 25 de abril de 2018 se modifica nuevamente el manuai de funciones
de la alcaldia de Puerto Gaitan donde los reguisitos consistian en titulo de
formacién Tecnologica, Técnica o aprobacién de 3 afos de educacion superior,
con lo cual me daba acceso al concurso. '

SEPTIMO: E! manual de funciones, como su fecha de expedicion lo sefiala, fue
expedido en forma posterior al reporte de la oferta publica de empleos ante Ia
CNSC.

OCTAVO: En forma inesperada en esta UOltima norma y en una abierta
contradiccion al principio de confianza legitima, la alcaldia de puerto Gaitan
modifica el manual de funciones, imponiendo nuevos requisitos a los establecidos
al momento del registro de la oferta publica de empleos ante la CNSC, exigiendo
para los empleos publicos del nivel técnico, titulo de formacion Técnica Profesional
0 tecnoldgica.

NOVENO: El cargo que vengo ocupando en provisionalidad desde el 02 de enero
del afio 2015 lo vengo ejerciende de forma satisfactoria con los requisitos de los
manuales de funciones y competencias laborales, establecidos hasta el momento
del registro de la oferta publica de emplecs ante la CNSC.

DECIMO: Como ya se ha manifestado en hechos anteriores, el DA-1000-25.01-
0091 del 11 de octubre de 2018, fue modificado unilateral y en forma
extemporanea al registro de la oferta publica de empleos anta la CNSC.
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DECIMO PRIMERO: Los nuevos Requisitos de estudio para los cargos de Nivel
Técnico, ademas se convierten en un impedimento insalvable para participar en el
concurso de meéritos.

DECIMO SEGUNDOQ: Considero procedente impetrar esta accién para hacer que
preventivamente se amparen Derechos fundamentales vulnerados, para proseguir
con las acciones judiciales procedentes.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta las consideraciones de hecho y de derecho comedidamente
solicito al sefior juez

PRIMERA. Amparar los DERECHOS FUNDAMENTALES, A LA DIGNIDAD
HUMANA, A LA SEGURIDAD SOCIAL, AL MINIMO VITAL, DERECHO DE
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO, PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LA FORMALIDAD, LIBERTAD A ESCOGER PROFESION U
OFICIO, LA BUENA FE, LA CONFIANZA LEGITIMA.

SEGUNDA. Como consecuencia de lo anterior, dejar sin efecto el Decreto
Administrativo No. DA-1000-25.01-0091 del 11 de octubre de 2018, emanado de la
Alcaldia de Puerto Gaitan — Meta.

TERCERA. Subsidiariamente ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
suspender el proceso de convocatoria contenida en el Acuerdo No. CNSC -
20181000004336 del 14 de septiembre de 2018.

CUARTO. Ordenar a la élcaldia de Puerto Gaitdn - Meta acogerse a la
normatividad vigente al momento del registro de la oferta publica de empleos ante
la CNSC.

DEREHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

La alcaldia municipal de Puerto Gaitan- Meta con su actuar en la modificacion en
cuanto al requisito de educacion impuesto en forma posterior a la inscripcion de la
oferta publica de empleos anta la CNSC, en mi concepto, violo los principios y
derechos fundamentaies que a contlnuamon se enuncian,

A. DERECHO FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA

E! concepto de dignidad humana que ha recogido la corte Constitucional
unicamente se explica dentro del sistema axioldgico de la constitucion y en funcidn
del mismo sistema. Asi las cosas, la elevacion a rango constitucional de la
“libertad de eleccion de un plan de vida concreto en el marco de las condiciones
sociales en las que el individuo se desarrolle” y de la “posibilidad real y efectiva de
gozar de ciertos bienes y de ciertos servicios que le permiten a todo ser humano
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funcionar en le sociedad segun sus esénciales condiciones y calidades, bajo la
légica de la inclusion y de la posibilidad de desarrollar un papel activo en la
sociedad”, definen los contornos de lo que se considera esencial, inherente y, por
lo mismo inalienable para [a persona, razén por la cual se traduce en derechos
subjetivos  (entendidos como expectativas positivas  (prestaciones) o
negativas)cuyos contenidos esenciales estan sustraidos de las mayorias
transitorias. .

B. DERECHOS FUNDAMENTALES AL MINIMQ VITAL EN CONEXIDAD
CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

De acuerdo con la jurisprudencia de la corte constitucional, “alrededor del trabajo
se desarrolla una compleja dinamica social, que esta legada a la realizacién de
proyectos de vida digna y desarrollo, tanto individuales como colectivos que, por
estar garantizados por la carta politica fundamento del orden justo, deben
ponderarse al momento de estudiar cada caso particular”.

La falta de emplec y por consiguiente el no continuar devengando el salario,
imposibilitan al trabajador atender sus necesidades basicas de caracter perscnal y
familiar lo que implica la violacion del minimo vital, el-cual se ha entendido como
“los requisitos basicos indispensables para garantizar la digna subsistencia de la
persona y de su familia no solamente en lo relativo a la alimentacion y vestuario si
no en lo referente a la salud, educacién, vivienda, seguridad social y medio
ambiente, en cuanto a factores insustituibles para la preservacién de una calidad
de vida que, no obstante su modestia corresponda a las exigencias mas
elementales del ser humano”

C. DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

El articulo 53 de la constitucién sefiala perentoriamente principios minimos que el
legislador debe tener en cuenta cuando dicte las normas integrales del estatuto de
trabajo y uno de ellos es justamente aquel segln todo trabajador tiene derecho a
una remuneracion minima, vital y moévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo, aspecto este ultimo que se expresa, como lo ha venido sosteniendo la
corte, en términos de igualdad: “a trabajo igual, salario igual”. La norma
constitucional, ademas de estar encaminada a la proteccidn especial del trabajo
en condiciones dignas y justas, es un desarrolio especifico del principio general de
la iguaidad, inherente al reconocimiento de la dignidad humana, que impone dar el
mismo trato a las personas que se encuentran en idéntica situacién, aunque
admlte la diversidad de reglas cuando se trata de hipotesis dlstlntas Toda
distincion entre las personas, para no afectar la igualdad, debe estar clara y
ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas no
procederan de la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado a impartir las
reglas o aplicarlas, sino elementos objetivo emanados cabalmente de las
circunstancias distintas, que de suyo reclama también trato adecuado a cada uno. .



D. DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO

Ha definido la Honorable corte constitucional en sendas sentencias la proteccidn
especialisima al derecho fundamental del trabajo digno y decente:

“la proteccidn constitucional del trabajo, que involucra el gjercicio de la actividad
productiva tanto del empresario como la del trabajador o del servidor publico, no
esta circunscrita exclusivamente al derecho de acceder a un empleo si no que, por
el contrario, es mas amplia e incluye entre otras, la faculta subjetiva para trabajar
en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos
que rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la
cantidad y la calidad de la labor desempefiada. Desde el preambulo de la
constitucion, se anuncia como uno de los objetivos de la expedicion de la
constitucion de 1981, el asegurar a las personas la vida, [a convivencia, el trabajo,
la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo es
un principio fundante del estado social de derecho. Es por ello que desde las
primeras decisiones de la corte constitucional se ha considerando que “cuando el
constituyente de 1991 decidido garantizar un orden politico, economico y social
justo e hizo del trabajo requisitos indispensables del estado, quiso significar con
ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar
ausente en la construccién de la nueva legalidad”. Lo anterior implica que dentro
de la nueva concesion del estado como social de derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no solo como factor basico de la
organizacion social sino como principio axioldgico de la carta. El articulo 25 de la
constitucion Politica dispone que “el trabajo es un derecho y una obligacién social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccidén del estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

E. DERECHO AL TRABAJO

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cuenta con una tripe dimension. En palabras de la corporacién la “lectura
del preambulo y del articulo 1 superior muestra que es valor fundante dei estado
social de derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto
las politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar
las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo
lugar, el trabajo es un principio rector del orden juridico que forma la estructura
social de nuestro estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracién
normativa del legislador porque impone un conjunto de reglas minimas labores
que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53
superior). Y en tercer lugar de acuerdo el lo dispuesto en el articulo 25 de la carta
el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un ndclec de
proteccion subjetiva e inmediata que le otorga carécter de fundamental y, de otra,
de contenidos de desarrollo progresito como derecho econdémico y social.



NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

*Fundo la accion de tutela en los artfculos 13, 23, 25, 29, 53, 86, 125y 130 de la
Constitucion Politica en los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992.

*Principios constitucionales Primacia de la realidad sobre la Formalidad, de la
buena Fe, expectativa de confianza legitima

MEDIDA PROVISIONAL

De acuerdo al articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 solicito de manera respetuosa a
su honorable despacho se proceda a la suspensién del proceso de Seleccion No.
656 de 2018 -Convocatoria Territorial Centro Oriente y convoca a concurso Abierto
de méritos, teniendo en cuenta que para el 29 de septiembre se establecié la
fecha para presentacion de pruebas de conocimiento a los concursantes en la
ciudad de Villavicencio, toda vez que al efectuarse esta prueba se surte una etapa
crucial dentro del proceso de convocatoria la cual impediria ejercer cualquier tipo
de accion por violacion a los hechos narrados en esta tutela.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticidn similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Acuerdo No. CNSC —20181000004336 del i4 de septiembre de 2018/
Resolucion Administrativa No. 492 del 2013 v

Decreto Administrativo No. 117 del 06 de noviembre de 2015 ¢~ _
Decreto Administrativo DA-1000-25.01-0022 del 25 de abril de 2018 V
Decreto Administrativo DA-1000-25.01-0091 del 11 de octubre de 2018
Copia simple del resumen de los documentos cargados al aplicativo dentro
del término establecido ¢~

Copia del resumen de la no admision

Copia de la reclamacion presentada

Copia de la respuesta dada a la reclamacion y negacién de la misma «
Copta del derecho de peticidn radicado No 201907300110 del 30 de julio en
el fan Page de la Comision Nacional del Servicio Civil. |

Copia respuesta al derecho de peticién radicado No. 201907300110 v

¢ Copia citacidén a presentacion de pruebas
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ACUERDO No, CNSC - 20181000004338 DEL 14.03-2018
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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL - CNSC,

pcuitades constitucionales y legates, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la

ilica, en ios artfeulos 11 y 30 de la Ley 908 ds 2004,

yenlos articulos, 2:2.6.1'y 2.2:8.3
1 de 2015 v, ’ : -

CONSIDERANDO QUE;

e la Constitucién Politica establece que los empleos en fos drganos v entidades dal

arcera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingresa a los cargos de carrera y el

mismos, se hardn previo cumplimlento de lgs
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los méritos y las calidades de los aspirantes. : e
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articulo 7° de 1a Ley 809 de 2004 prevé que la Comisidh Nacional def Servicio Civil es

un drgane de ga
de nivel nacion
juridica, autana
principios de ob
principio de meri

antia y proteccidn del sistema de mérito en 2! empleo piblice de caracler permanents
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tividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizac la plena vigencia del
o, . . s |

A su turno, el fitgral ¢) del articulo 11 de |a citada ley, establece como funcién de ta Camision Naclonal

del Servicio Civi
para el desempefy

. Que en adelante se denominara GNSC, la da; "Elaborar fas convocatorias 8 concurse
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s compelencias requeridas para el desempedo da los emplaos.

b} Libre concurreficia e igualded en el ingraso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos delerminados
en ias eonvocalorias padrdn participar en los concursos sin discriminacién de ninguna Indole.
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“Par el cual se establecen las reglas det Concurse ablerto de méritos para provesr definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General do Carrera Adminlstrativa de la planta de parsonal
de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN - META "Proceso de Selecel6n No, 656 de 2018 - Convocatorla
Tertitarial Centro Orfente”

La Constitucion polltica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer les emplecs
de carrera mediante congurse de méritos, oporiunamente, evitando praclicas o interprataciones que
permitan eludlr su aplicacion o su aplazamiento indefnido.

La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN es una entidad lerritorial de Is organizacién politico administrativa
del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar generaly el mejoramiento
de |a calidad de vida de la poblacién en su territorio.

En virtud de io anterior y en ugo de sus competencias tegales, 13 CNSC reallzd canjunlamente.con
delegados de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN objeto del presente pracese de seleccion; la etapa
de planeacion para adelantar ef concurso abierto de méritas; en cumplimiento del mandato
constitucional y da las normas vigentes & instrucciones da la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancla definitiva del Sistema genetal de carrera administrativa de su planta de personal en el
marco del “Proceso de Sefeccion No, 656 de 2018 - Canvocatoria Temitorial Centro Oriente”. Para e
efecto se adelaniaron reuniones y actividadss conjuntas.

En este senlido, el representante legal y el jafe de talento humano o guien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE PUERTO GAITAN consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera que er adelante
se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para [a gualdad, al Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMG® y.suseribis la respectiva certificacion generada por esle Sistema,

La Convecatoria se adelaniard en concerdancia con el articuls 31° de la Ley 908 de 2004 que establec!d
las etapas del proceso de seleccién o concurso, asi: 1. Convocatorla, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesio, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicle Civil, en sesion del 13 de
sapliembre de 2018, aprobd convocar a Conclrso abiero de mértos los empleos vacantes
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ds |a ptanta de personalde La ALCALDIA
DE PUERTO GAITAN, siguiendo lns pardmstros definidos en el presente Acuerda y con fundamente
en el reporle de vacantes reallzado par dicha Entidad,

En mérito de lo expuesto, la Comislén Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULDI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurse abierlo de mdritos para proveer de
manera definiliva sesenta v seis (66} vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de 1a planta de perscnal de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN, que se identificara
como "Proeeso de Sefeccion No. 656 de 20118 — Convocatoria Territorial Centro Orienle”,

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE, El concurso ablerta de méritos para proveer sesenlta y
seis (66) vacanties de la planta de personal de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN, otjeto del presente,
Proceso de Selsccidn, esiard baje [a directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus
coampelencias legsles, podrd suscribir contratos ¢ convenios Interadministratives para adelanter las
diferentes fases del procesa con universidades publicas o privadas o Instituciones de educacion
superior, acreditacas para realizar este tipe de procesos, conforme lo reglada en los articulos 30 de la
1{%3939 gg 25004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el artlculo 134 de la Ley
e 2015,

ARTICULO 3=, Eh]TIDAD PARTICIPANTE, E! concurso abienté de méritos se desarroliara para proveer
las vacanies previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertanaciantes a! Sistema General de

t Sistema de Apayo para I3 Iguaidad. al Menia v la Operunkdad » SIMO: Herramienta Informalica desarroliads y dispues!s para todo ke
glecios relac doa con 1as G lorias aGancyrsos ge Meéntoa que s& adelaman por ta Comisidn Naclangl del Senclo Clylt
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emplegs vacan

establecen las reglas del Concurso ablerto de mérites para proveer definitivamante los
5 pertenecientes ol Slstama General de Carrera Administrativa de |a planta de personal

de La ALCALDYA BE PUERTO GAITAN - META "Praceso de Seleccion No. 656 dz 2015 - Convocatoria

Tarritarial Contra Orlente™

Carrera Adminjsirativa de la planta de perscnal de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN, ¥ qua

corresponden

los niveles profasional, técnice ¥ asistencial, de eonformidad con ia cerdificacian de la

OFEC reportadp a la CNSC y que se encuenlran de manera delaliada en al articulo 31° del presenta

Acuerdo,

ARTICULO #°,

sigulentes faseg:

. Convocatorig
. Adquisicldn ¢
. Verificacion ¢
. Aplicacién ds

4,1 Prugbas

a3 B —

ESTRUCTURA DEL PROCESO, El presente Concurso Ablerto de Meéritos tendra las

y divulgacion. .

& derechos de participacién a Inseripciones,
te requisitos minimas.

pruebas. .
e competencias basicas

4.2 Prueba dp competencias funcionales,

4.3 Pruebas
4.4 Valoraciad
5. Confermacié
8. Periodo de p

PARAGRAFO

Hie competencias comportamentales.,
n de antecedenies.

h de listas de elegibles.

usba.

previstas en est
cada caso,

ARTICULO 5°,
estardn sufetas
transparengcia,

seleccidn, impa

ARTICULD &2,
seleccidn per
por lo establec)
el Decreto Ley
lo dispuesio en

PARAGRAFO,
abjeto de la ml
desarrollo da la

ARTICULO 77,
reglamentado p
procaso de sele

1. A cargo d
participacit

Para el niv
SMDLVY
Para los ni

Dicha sum4
paga se ha
por PSE, e
CNBC dete

Whanw, CNSC O
SIMO.

A cargo d=e
costo total d
los derecho

°. En articulos posleriores de este Acuerdo se desarroliaran cada una de las fases
articule, incluyendo las reclamaciones procedentes y el térmnino para presentarias en

RINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
a los principios de mérite, libre cancurrencla e igualdad en ef ingreso, publicidad,
specializaclén de los drganos écnicos encargados de ejecutar los procesos de
cialidad, conflabilidad y validez da los instrumentos, eficacia y eficiencia.
NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! proceso de
rites, que e convoca medianie e! presente Acuerdo, se regiréd 'de manera gspecial;
o en la Ley 803 de 2004 y sus decrates reglamentarlos, el Dectete Ley 760 de 2005,
85 de 2003, el Decrelo 1083 da 2015, el Decrato 648 de 2017, 1a Lay 1033 de 2008,
| presente Acuerdo y tas demas riarmas concordantes.

| presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tante a ta enlidad

ma, 8 |a CNSC, a la Universidad o instituclon de Edusacion Superior que ejecutz el
tonvocatoria, como a ios participantes. -

FINANCIACION. De conformidad con el ariculo 8°de la Ley 1033 de 2008,
Esién, serdn las slguientes:

e los asplrantas, el monto recaudado per concepla del page de los derechos de
h, el cual sa cobrard segln el nivel del empleo al que aspiren, ast;

el aseser y profesional: Un dia y medio de satario minime diario legal vigente (1.5
veles técnlco y asistenclal: Un safario minimo diario legal vigente (1 SMDLV?},

Ja pagarén los aspirantes para obtaner su derecho a participar en el concurse. Este
4 a lravés del Banco que se disponga pare el efecto o de manera eleclrénica online
[ 2 formz esfablecida en el artlculo 15 del presente Acuarde y en las fachas que la
rmine, las cuales seran publicadas opordupamente a bravés de fa pagine web
ov,.co y/o enlace: Sislema de apoyo, para la Igualdad, e} Mérite vy Ia Oporiunidad -

La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN: E! monto equivalenle a la difsrancia anire sl
al eoncurso abierto de méritas, menos el monto recaudatio por concepto del pago de
s de participacién que hagan tos aspirantes a este proceso.

or el Decrato 3373 de 2007, las fuentes de financlaclén dé los costos que conllevael '
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“Por el cual 5¢ establecen 1as reglas del Concurso ablerto de mérltos para proveer definitivamente los
emplecs vacantes pertenecientes al Slatema General de Carrara Administrativa de-1a planta de parsonal
de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN « META "Proceso de Selecefon No, §56 ¢ 2618 - Convocatoria
Territorial Centre Orienta”

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que 2l panicipar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los siguier?tes gastos:

1. Pago de los derechos de paricipacidn en el concurso, conforme el nimeral 1 del arlicule 7 det
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demds gastes necesarios para asislir al Iugar de presentamén de jas pruebas y
diligencia de acceso a prugbas. i

ARTICULO 9° REQUISITOS GENERALES DE PARTICIP_ACION
Para participar en el proceso de seleccldn se requiere: 1

1. Ser ciudadano(a} colomblano(a}

2. Cumplir con los requisilos minimos de! empleo que escoja el aspirante, sefialagos en la OPEC
correspondiente, )

3. No encomtrarse ingurso dentro de ias causales constitucionales y Jegales de Inhabilidad e
Incompatibiiidad o prohibiciones pare desempefiar emplzos ptblicos, gue persistan al momento
de posesionarse an el evento de ccupar una posicidn de eleglbilidad como resultado del
concureo abierto de rmeritos.

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selecclén.

5. Registrarse 2n el Sislema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,

6. Los demdas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normalividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante, La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimenio para fomar;posesidn del cargg..

ARTICULO 10°, CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes;

1. Aportar documentos falsos o aduiterados para su inscripeidn.

2. Incumplir Ics requisitos minimos exigidos enia OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido en
el presente Acuerdo. .

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecldas a que haya sido cilado por la CNSC o por
la Universidad o Inslitucidn de Educacion Superior contralada para tai fin:

. Ser suplaniadeo por oira persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.,

. Realizar acciones para cometer fraude en el Cancurse. _

. Transgredir {as disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concursa. |

8. Presentarse a la apl'cacién de las prusbas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias

psicoactivas,

oW

=1 €1 LA

PARAGRAFO. En virud de la presuncién de buena fe de que irala ol arlfculo 83 de la Gonstilucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momente informagion veraz, Las anomaltas,
inconsistencias yfo falsedades en la informacion, documnentecion ylo en fas pruebas, o inlenio de
lraude, podrd conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a 1a exclusidn
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre,

CAPITULO If
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULD 11°, EMPLEOS CONVOCADOS, Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE PUERTG GAITAN, que se convecan per este Concurse
abierto de méritas son:

NIVELES « CENOMINACION N as ’:}i"gi‘;‘;g;

FROFESIONAL
Pralesinnp! Universitaria Atea Saiud | 2 l 3__°

'L
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“Por el cual se|establecan las reglas del Concures abierto de méritos para provear definltivamente los
empleos vacanies parteneclentes ai Sistema General de Carrera Administrativa de la planta dix personal
de La ALCALGIA DE PUERTO GAITAN - META "Procaso de Seleccidn No. 656 de 2018 - Convocatoria

Territorial Centro Orionie” | )

NIVELES - DENOMINACION “Eﬁ"ffgoﬁsﬁ _':}fgi’}géé -
Profesianal Universitarla 8 12 “ /
Fiofasional Expaciatzado 1 i - /
Comisario Da Familla 1 1+ - /

Totz! Profesional 1% 20 -

TECNIGG /
Teécnico Operalivo 4 4 [+
Tecnicp Amunistrativa 14 15 /,
Inspeclar De Policia 3° A &' Celsgorla 1 2 /,/"
Tolal Tdcnico 19 2~
ASISTENCIAL /

Operatin 1 3 ~]
Canduglor 1 5 / o
Auxiliar Dg Servigios Gensralas 1 3L
Auxlllsr Administrative 6 1w’ /

Total Anlatgnelat 9 25 =

Total General 4T 66 B

PARAGRAFO [i°: Bajo su exclusiva responsabilldad, ef aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediarie este concurso de meritos en 1a Oferta Publica ds Empleos de Catrera - OPEC,
regisirada par (3 Entidad abjete de! presente Procesa de Seleccidn, la cual se encuentra debidamente
publicada en !a pagira Web de la Comisidn Nacional del Servigio Civil WwWw.ensc.qov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA JE PUERTO GAITAN ¥ es de raspaonsabilidad exclusiva de esta entidad, por lo que: en
caso de presen_llarse diferancias por error de digitacion, de transcripcién o de omisitn de palabras entra
ia OPEC y ef Kanual de Funclones y Competencias Labarales o los actos administrativos qus la
determinaran, la CPEC se corregird dando aplicacién a Io pravisto en el aniculo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativd. Asl misme las consecuencias'quese
deriven de dichgs errores o inexactitudes recaerén en la enlidad que repertd la QPEC.

PARAGRAFO 17 La sede detrabajo de cada uno de los empleos vacantes abjeto del presenta grockso
de selecclén, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concursa. S

CAPITULO 11l
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION
ARTICULO 129 CONVOGCATORIA, El *Proceso de Seleccion No. 656 de 2018 - Convocalioria
Territeria! Cantrp Orfente” se divuigara en la pagina web WWW.CN5C.0oy.co, yo enface SIMO yen:la. --
pagina web de la entidad objeto del consurse, cenforme a'lo dispuesto en el articulo 33 de fa Ley 909
da 2004, asl como en Jos demds medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca,
¥ permanacera publicada, durante al desarrolio da Ia misma.

ARTICULO 13°;MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicic 2 ja stapa de

de La ALCALDI

DE PUERTO GAITAN deblidamente juslificads, aspecto qus serd supervisada por la

Inscripclones, erlﬁprnceso de Selaccién podra ser modificado ¢ complamentado, de eficio a a solicitud

CNSC y aportu

Iniciada la etapd
hora y fecha del
anticiparse a las

mente divulgade a través de la pagina web www.ensc.qov.co yfo enlace SIMO,

da Inscripcienes. el Proceso de Selecclén sélo pedra modificarse an cuanto al sitio,
inscripclones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podrén

previstas iniclalmenta,

Las medificacloies respecto de la facha de las inscripciones, se divulgaran por Jos mismos medios
utilizados para Ip divulgacién del Proceso de Seleccién, por lo menos con dos (2} dias habiles de
anticipacion & laffecha de inleiacién del periodo adicional.

Las:modificaciaries relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la padgina wab www.cnsc.nov.co y/o enlace: SIMO, con par lo menos dos {2) dias habiles de

anllcipacién a la|fecha inicialmente prevista para su aplicaclon,
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"Par et cual se establecen |as reglas del Congurso ablerio de mérites para proveer definitivamente los
empleos vagantes perienaclentes al Sistema General de Carrera Admtinlstrativa de {a planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN - META "Proceso de Saleccitn No, 656 de 2018 - Convocatoria

Territorial Cantre Orfente®

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualguier tiempo
de oficio o a peticién de parfe de conformidad con lo previste por el arliculo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativa v de lo Contenclose Administrativo,

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspiranles a
participar en &l presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes congideracicnes
anltes de iniciar su proceso de inscripcién:

1.

10.

E! aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenclar todos fos dalos
solicitades por el Sistema en cada unc de los pases del formulario dencminado "Reglsiro de
Ciudadano™. Al respeclo, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizaré por una Gnica vez.
La inscripcion al "Process de Seleccion No, 656 dz 2018~ Convocalaria Territorial Centro Orienle”,
se hara en fas fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a ravés del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de 'a Comisidn www.cnsc.gov.co

Al ingressr a ta pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspiranle debe leer cuidadesamente las
indicaciones y orientaciones sefaladas en el *Manual de Usuario - Modulo Civdadano - SIMO”, en
el men *Informacion y capacitacion” opeion “Tulorales y Videos" que se encuentran en el jcono
de ayuda identificado con el simbelo {7?) de cada formularic que se debe diligenciar en el aplicalivo.
Una vez registrado, debe Ingresar a la pagina web www.cnec gov.co enlace SIMO, con su usuarie
y contrasena, completar los dalos basicos y adjuntar todos los documentos refacionados con su
formacion académica, experiencia y ctros documentos que considere y sean necesarios, los crales
fe serviran para |a verificacién de los requisilos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documanio cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamanic y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar gue cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del emplec por et que va a concursar en el *Proceso de Sefeccidn No. 656 de 2018 = Convocaloria
Territorial Certro Oriente” los cuales se encuentran definidos en la OFEC del Sistema General de
Carrara Admenistrativa de La ALCALOCIA DE PUERTQO GAITAN, publicada en fa pagina
www.cnsc.gov.ce enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisilos del empleo para el cual desea concursar ¢ si 88 encuenira incurso
en alguna de as causales de incompalibilidad e inhabllidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse,

Una vez identificados los emplegs para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrd
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; pera asl proceder a efectuar el pago solamente para e! empleo para el cual va a
cancursar,

Efectuads el pago, el aspirante solamente se podré Inseribir a un (1) proceso de seleccién y a un
{1) emplea er el marco del *Procesa de Seleccion No. 656 de 2018 — Convocaloria Territoriat
Ceniro Criente”, loda vez que el concurso de méritos es uno solo y esta conformado por varias
entidades, y |2 aplicacién de pruebas escrilas se realizard en una misma sesidn y en un dnico dia,
en ias ciudades relacionadas en el artlculo 27 del presente Acuerdo, ’
Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion v en los respectivos reglamentos relacionsdos con el mismo, en concerdancia con el
numeral 4 del articule 9 del presente Acuerdo.

Conla inscripcién, el aspirante acepla que el medio de informacién y de divulgacion aficial, durante
el procesc de seleccién, es a pagina www.cosc.ggy.co y/o enlace; SIMO, por lo tanto deberd
censultarle permanentemente,

La CNSC podra comunicar a los asplrantes la informacién relacionada con el Concurse Abierto de
Méritos a través del correo alectrénico registrado en ese aplicativa, en concordancia con el artlculo
33 de la Ley 908 de 2004; en consecuencia, el registro de un corren electronico personal en SIMO,
es obligateric.

El aspirante acepta que para efectos de [a notificacion de las Actuaciones Administrativas gue se
generen en desarralio del procese de saleccion, de conformidad con lo dispuesio en ef Decreto
Ley 780 de 2005, la CNSG lo realice por medio del correo electrénice registrado en SIMOC,

Ei aspirante participara en el Proceso de Seleeciédn con los documentos que liene registrados en
SIMG hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el ciarre de i3 etapa de inscripclones, conforme
al procedimiento indicado en et numeral 8, Articulo 15 del presente Acuerde. Los documentos
cargados o aciualizados con poslerioridad solo seran valldos para futuros procesos de seleccion,
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"Par el cual sd establecen las reglas dal Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente |os
empleos vacanfes pertenecientas al Slstema Gensral de Carrera Adminlstzativa de ta planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN - META "Praceso de Seleccién No. 656 de 2018 — Convocatorfa

Tarritorial Centro Oriente”

11. Inscribirsefen el *Proceso de Saleccicn No. 656 de 2018 - Convocaleria Territorial Cantro Crienig",
ne significy que el aspirante haya superado el eoneurso. Les resultades obienidos en cada fase
del mismo| seran el (inico medio para determinar &) mérito en el proceso de seleccitn y sus
consecuentes efeclos, en atencién a lo regulado en esla Acuerda. . ,

12. B asplranip debe indicar la ciudad de presentacion de las prusbas.del "Procese de Selsccion No.
656 de 2018 - Convocatoria Territorial Cantro Oriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previc a efectuar el pago para realizar la inseripcion en cencordancia con lo dispuesto en el
arliculo 27(de! presente Acuerdo: .

13. El aspiranie en condicién de discapacidad debe manifestarlo an el formutario de datos basicos en
SIMO, a fip de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a as mismas cuando a ello hubiere iugar.

PARAGRAFO.|Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiya responsabilidad, datos personales como cludad de residencia, direccidn, nimero de
leléfono, con excepceidn del correo electrdnico ¥ nimero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmeodjficables directamenle por &l aspirante ¥ que solo se.actualizard previa saliciiud de!
misrro y acepldeidn por pare da la CNSC. -

ARTICULO 18{. PROCEDIMIENTOQ DE INSCRIPC!ON. Para inscribirse en el. presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sictema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad |- SIMO, vy es responsable da eumplirlo 2 cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefaladas en e| "Manual de Usuario - Médule Ciudadano — SIMO” publicade en la paglna web de la
CNSC http:# .C08C.0V.ca en el menl "Informacién y capacitacidn” opcion "Tuioriales ¥
Videos";

1. REGISTRO EN EL SIMO: £l aspirante debe verificar si se encuentra regisirado en el SIMO, Si
na se encuentra reglsirado debe hacerlo, y para el efecto debe tener an cuenta lo sefalado en
el articuto 14 de' presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado dabe ingresar al Sistema de Apoya lgualdad,
Mérita y Oportunidad ~ SIMO, revisar los ampleos de cartera ofertados en el presente Procaso
de Selepcion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participapion y desemperio.

3. SELECGION DEL EMPLEO: Ef aspirante debe escoger el empleo para e! cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigldos para su participacion y dasempefio,
teniendo en cuenta que anicamente podra inscribirse a un (1) proteso de seleccidn y a un
(1} emplao en el matso dal “Proceso oa Saleccidn No. BSE de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleceidn es uno {1} solo y esta
sonformado por varlas entldades del orden territorial. Asl mismd; la aplicacion dd’las priisbas
escritas B realizard en una misma sesién, an un dnlco dla, en las ciudades a las qus se haca
referencia en el artlculo 27 del presente Acuardo.

Una vezlhava decidito el empleo de su prafezencia, dehe seleceionario en SIMO vy reallzar

la confimmacicn de seleceidn del smplea,

Anles dd realizar ef ciarre del proceso de inscripcion, e aspiranle podrad actualizar, modificar,
suprimir p reemplazar la informacién yfo documentos que ingresd o adjuntd cuando se registrd
en SiMO:

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos, Bocumantos de formacidn, experiancia, produccisn intelectual y otras documentos que
el aspirapte tiene registrados en ! Sistema al momento de su inscripeidn, El aspirante debe
valldar qjre dicha Informacidn es perinenle, corrects ¥ £ encuentra actualizada,

E! aspirgnte debe verificar que los documentos registrades en el SIMO sean legiblas,
correspondan can los reguisilos del empleo y que Ia Informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.
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Para continuar con sigulenie paso (pago de derechos de participacién), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El asplrante debe realizar el pago de los
derechos ce participacidn, en el Banco que para el efecto se designe por Ja CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finallzar 1a confirmacién de 103 datos de inserlpeidn al empleo, SIMO habilitard las cpciunes
de page y e! aspirante debe seleccionar 2 de su preferencia.

+ Slelaspirante realiza el pago por |2 opcién online por PSE, el sistama abrird una venlana
emergente con el listado de los bances para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviard fa confirmacidn y datos del pago.

+  Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Baneo, deberd hacer
el pago por le menes dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones, SIMO penerard un recibo que debe ser impreso en laser o alla
resolucion, para efectuar el pago en eualguiera de las sucursales del Banco.

El aspirants solamente debe sfectuar el pago para el empleo para el cual va a coneursar;
efectuado ef page no habra lugar a 1a develuclon del dinere por ningun molivo, circunstancis
que se entiznds aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que s¢ld con el pago no queda inserito; debe continuar
el procedimlento de formalizar la inscripcién sefialado en el slgulante numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que les documentes cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiente de fos requisilos
minitnos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoraclén de antecedentes en ef
presente copcurse de mérites, y proceder a formalizar [a tnscrlpeién seleceionando en SIMO,
la opcidr inscripcién, SIMO ‘generard un reporle de inscripcidn cen los dalos cargados
previamente, informacion que podra ser consullada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar ¢on su usuario a SIMO. '

Sl el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opeibn inscripcidn se habilitara de
Inmediato.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opclén inscripcidn se habilitara
dos {2} dias héniles después de realizar el pago.

Luege de formalizado el proceso de Inseripcion, ef mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual ge inscribid.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentes para parlicipar en ei "Proceso de
Seleccicn No, 656 de 2018 - Convocatoria Terrlorial Cenlra Orente’, unicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para ej cierre de |2 etapa de inscripciones, sigulendo la siguiente ruta en
SIMG: Panel de control - Mis empleos -> Confirmar empleo -> A centinuacion debe selzcgignar la
opcién "Acifvaiizacion De Documentos”, E] Sistema generard un nueve Certifisado de Inscripcidn
con las actuzalizacicnes efsctuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar la elapa de [nscripclones, el aspirante pagd los dereches de
partictpacidn para algin empleo y no cerrd la inscripcién de la que trata ef numeral 6 del presenie
articulg, o sislema sutomdlicamente reafizara (8 inscripcidn del aspirante. Si el aspirante pags los
derechos de participacion para mas de un emplen, seré inscrito al Ultime, y lodos los documentos
que tenga registracos al momento le seran asociados a dicha inscripcion,
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°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
E PARTICIPACION, €l proceso de inseripcidn ¥ Pagc se realizard atendiendo las
idaties:

ARTICULD 1§
DERECHQOS I
siguiantes actiy

ACTIVIDADES PERIOEO DE EJECUCION
nstripclanas comprande; 1) E|
MO o su aguivalente, 2} La
PEC, 3) La soleccién dal emplen,
| de loa dalog de inacripeidn al

page de las derschoy da”
Bl Lp fomalizecién dn I3

LUGAR O UBICACIGH

Pipina Web C0gV.CH: Yo
enlags: Sfalema da gpoya pera la
fgualded. ol Mérs ¥ la Qparunidad
=S|M0,

La elaps do {
Reglstre en 8
consulta de ta O
4} Confimacity
emplen, 5) E
pardicigacidn.
Anscrlpetan,

La Comision infermard con &l meray diez
(1) diay habil s de anielasisn, Ia facha de
Inlcla ¥ do duracion da esla achvidad,

Banco que se designe para of pago

Les mspiranles [nacritak podrin consullgr
eh SIMO o su aquivalente, con su ysuarty
y conliasefin, ei [slado dn sspiranles
inscntos para el mismo emplen,

PéginaWel wraw cnge gov.co yio
anface; Sistema de apayo para la
igualdad, el Marilo y Ia
Operunidnd -5IMQ,

Publicacion dal
par emplen.

nimero O aspiranied inscrilos

AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES, Si antes de finalizar ¢l plazo de
¢ se han inscrile aspiranies para uno o verios empleos o6 cuentan con menos inscritos
ofartadas, la CNSC podra ampliar el plazo de fnseripciones, o cual se divulgard en
bs interesados & través de las aledas que se generan en SIMO ¥ por medio de |a pagina
isign,

PARAGRAFO
inscripgiones n
que vacantes
opartunidad a 'l
weh da fa Com

CARITULO IV

ES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE

DEFINICIO
Fos MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES; .

REQUIS!

DEFINICIONES, Los factores que se tendrén en cuenta para determinar [os requisitos
de las enlidades territorlales conforme a lo pravisto en g Decrelo Ley 785 de 2005 y
P008, seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarralic Humane,

ARTlcULO 17°
delos empleos
la Ley 1064 de
¥ la experiencia

LR

Para todos los diactos del presente Acuerds, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacian: Es
una concepeion

Un proceso de farmaclén permanente, personal, culiural y social que se fundamenta en
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derachos y desus debereg.

Estudlos! Se eqtiende por estudios los copgcimientos académicos adquiridos en instiluciones pablicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica
primaria, bdsicd secundariz, media vocacional, supericr en los programas de pregrado en las
modalidades defformacién téenica profesfonal, tecn :
en las madalidages de especializacidn, maestrla, doctorado y postdottarada,

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en astablecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regulpr de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y tlulos,

Nicleos Basicos de Conocimiento = NBG: contlene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la|clasificacién establecida en el Sistema Nacianal de Informacion de Ia Educacian
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articuls 2.2.3.5 del Decreto 1083 da 2015,

Educacién parg el Trabsjo y el Desarrollo Humane. Es aquella que se imparte en instiiuciones
piablicas o privadas certificadas an los términos de! arliculo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con &
objeto da complémentar, actualizar, suplir conocimientos y formar, an aspectos académicos o laborales
sin sujecion al pisterna de niveles y grados establecidos en la Educacidn Formal ¥y conduce a la
obtencidn de Ceftiflcados ds Aplitud Qeupaciognal.

olégica y profesional y-en programas-de pesigrado’™ %]

Educacidn Infot
proveniente de ¢
caostumbres, corl

mal. Se conslidera educacion informal todo conocimienta libre y espontanea adquiride,
ersonas, entidades, medios masives ds cemunicaclén, medios Impresos, tradiciones,
nportamientos sociales y ofros no estructurados, Aquella que tiene como objetiva
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brindar oportunidades para complementar, actualizer, peraccignar, renovar o profundizar
conocimientos, habridades, 1éenlcas y practicas,

De conformidad con el articulo 2.6.8,8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esla oferta educativa
aguslios cursos que lengan una duracidn inferior 2 ciento sesenta (180) horas. Solo daran lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de centificacianes de participacidn
en eventos de formacion come diplemados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre olres; 2
excepeion de los cursos de induccién, cursos de ingrese y/o promocion gue se dicten con ocasién.de
los proceses de seleccrén en ja entidad.

Experiencia: Se enliende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante ef ejercicio de un empleo, profesion, arle u oficle.

Para efectos del presenle Acuerdo, |a experiencla se clasifica en profesiona!, profesional relacionada,
relacionada, y latoral, y se tendrd en cuenta de conformidad con lo establecido en 1a OPEC que
corresponde al Manual de Funcienes y Compelencias Labaorales de fa enlidad objeto del Praceso de
Seleccion.

Experiencla protesicnal: Es fa adquirida a panir de ia lerminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en e! ejercicio de las actividades propias de la
profesidn o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las digciplinas académicas o profeslones refacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, |2 experiencia profestonzl se computara a partir de la inseripcion o registre profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En ¢l caso de las disciplinas scadémicas o profesiones relacionadas con Ingenierla, 1a experiencla
profesional se computard de [a siguiente manera:

» 5i el aspirante obluvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley B42 de 2003, fa
experienciz profesional se computard a parir de la terminacidn y aprobacion del pensum
académico respeclivo,

« Si el asplranie obtuvo su litulo prgfesional posterior a la vigencla de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se compulard a padir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional,

» En caso de que el empieo ofertado contemple como requisito de estudics, ademas de fa
Ingenieria y Afines, otros Nicleos Bésicos del Conacimiente diferentes a este, la experiencia
profesional para ese emplso se computard a partir de !a termlnacion y aprobacion de! pensum
académico ds educacidn superlor o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de
formacion técnica prolesional o tecnoldgica, no se considerard experiencia profesional.

Experiencia prefesional relacionada: Es la edquirida a partlr de 2 lerminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesiohal vy
Tecnoldgica. en el ejercicio de emplaos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacion, arle u oficio,

Experlencia docante: s la adquirida en e! ejercicio de las actividades de divulgacién del conacimiento
obtenida en instiluciones educativas debidamente reconocidas, La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en ¢l Manual especifica de funclanes y competenclas laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.
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ARTICULO 18*. CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudios se acreditaran mediante la

prasentacion d
cerificaciones

p diplomas, actas de grado o titulas alorgados por fas Institucicnes carrespondientas o
sobre I3 obtencidn def tiulo, o certificade de terminacién y aprobacidn de materiaz de}

respeclive pengum académico, cuando asi lo permita ta legislaclon vigente al respecto, Para su validez
requerirdn de 10s registros v autenticaciones que delerminen las narmas vigentes sobre la materia. La

tatjeta profesid

nal o matricula correspondienle, segun sea el caso, excluye la presentacién de los

—
—_—

documentos erfunciados anteriormente.

Dentro del afio[siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o malricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5% de la
Ley 190 de 1885 y en las normas que [a modifiguen o sustituyan, - I
Certiflcaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especlficos
de educacion para el trabajo v el desarrcllo humano, se deberdn acreditar mediante cartificados ;
expedides por las enlidades debidamente autorizadas para elle, da conformidad con lo dispuasto en sl
Decreto 1075 de 2015, los certificados pueden ser;

satisfaclariamente las competencias establecidas en el programa de formacién Jaboral.
+ Coertificado de Ceonocimientos Académicos. Se oferga a quisn haya culminado
satisfactoriamente un programa de farmacidn académica debidamente regislrado.

. CertiﬂcEdo de Técnico Laberal por Competencias, $2 oterga a quien haya alcanzado

Las cerificacidnes deberdn contener, comc minimo, los siguientes datos, segln fo previsto en al
Decrelo 785 dg 2005:

Nombrd o razdn social de la entidad,

Nambrd y sontenlde del curse o pregrama.

Fechas de realizaclon. . .
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en case de expresarse an dias, se
debe indicar el nimero total de haras par dia. RN - .

Certificacioneb de la educacién informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia

de asistencia g
congresns, sin
contener minir

Nombre
Nambra
Fechas
intansi
debe s

Se excaptian |
los proceses d

Titulos y corti
axteriar requer

participacién sn eventos de fermacién tales come: diplomados, curses, seminatios,
posias, entre otros, expedida por la entidad o instiluctén que la imparte, y debera
ol siguienie:

o razdn social de [a entidad o instituclén,

del eventa.

de realizacidn, L . -
ad horaria, [a cual debe estar Indicada en horas ¥ en caso de expresarse an Jias, se
Aalar el ndmero total de horas por dia.

Hs cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocaslon de
> seleccion en la entidad,

icados obtenidos en el exterlor, Los estudios realizados 'y los titules oblenidos en al
¢an para su validez, estar apostilladas y traducidos en ldioma esparniol de acuerdo con

los requerimie.

tos establecidos en la Resolucion 3269 da 2018 det Ministerio da Relaciones Exteriores.

Quisnes hayar| adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al memento de tomar |
posesion de ur empleo pahlico que exila para su dezempeiio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién da los cedificados expedides por la
correspondients institucién de educacién superior, Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesidn, al empleado deberd presentar los 1ltulos debldamente homologados; sl no [0 hiclere, se
aplicarad lo dispuesto an el anicule 5° de la Ley 180 de 1945, arllcule 7 del Dacreto ley 785 de 2005 y
en las normas gue lo modifiguan o sustituyan.

En 1a pruaba de valoragion de antecedentes sdlo se lendra en cuenta la educacidn para el trabajo y el
desarrollo humpno v la sducacidn informal cuando sean relacionadas con fas funciones del respectivo
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empleo, en concordancia con el numeral 3° del articule 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier Yiempo,

ARTICULD 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENGIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacidn de certificados escrites, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
inslitucfones oficia'es o privadas,

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacidn de materias debera adjuntarse
I2 certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacitn y la
aprobacion de la tetalidad del pensum académico. En case de no aportarse, la misma se conlars a
partir de la ableneion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud = ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el arlfculo 17 del prasante Asuerdao,

Los certificados de experlencia en entidades publicas o privadas, deben-indicar de manera expresa'y
exacla:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide

b} Empleo o empleos desemperiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de elios
(dia, mes y afio); evitando el uso de ia expresisn actualmente,

¢) Tiempo de serviclo como se indica en el numeral anterigr

d} Funciongs correspondientes al empleo o emplens desempefiados, salve que 1a ey las
establezca

En los casos en que (a 'ey establezca las funciones del carge o se exija solamente experisncia laboral,
no 63 necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones-deberan ser expedidas por el jefe de personal a el rapresentante legal de Ia sntidad
0 EMPresa, © quien haga sus veces.

Para el caso de cenificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar fa firma,
anlefirma legible (Mombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
dirgecion y teléfono

Cuando tas certificaciones indfquen una jornada !abaral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de t
experiencia se estaolecera sumando las horas lrabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante conlrates de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva cerlificacion de I3 ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacian,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dla, mes y ano} y terminacién de
ejecucién del contralo (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acredilada cuande sdlo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presenle experiencia adquirida de manera simullanea en una o varias instituciones
l (Tiempos trastapadus), el tiempo de experiencia se coniabilizara poOr una scla vez,

En los cases en que el asplrante haya ejercido su profesion o actividad en forma‘independiente o en
una empresa o enlidad actualmente liquidada, 1a experiencia se acreditard mediznte declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién {dia, mes y afio}, e!
tiempe de dedicacién y fas funcicnes o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramenia.

PARAGRAFQ 1°, Las certificaclones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tonidas como validas y, en gonsecuencia, no seran objeto de evaluaclon denirg del procesc de
sefeccion ni podrar corregirse o complementarse pesteriarmente. Ne se deben ‘adjuntar aclas de
pasesian ni documentos diferentes para demostrar la experiencie.

PARAGRAFO 2°, Los certificados de experiencia expedidos en el exlerior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostilados o legalizados, segun sea el caso, La traduccién debe ser
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realizada por. up traducter certificado, en los términos previstos en la Resoiveldn No, 3269 de 14 de
junic de 2018 expedida por el Ministerio de Relaciones Exleriores.

ARTICULO 20Y. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definicicnes y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° dal
presente Acueido, serdn aplicadas de manera Irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de feguistios minimos v la prueba de valoraclén da antecedenias,

Los certificados|de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
enls OPEC de |a ALCALDIA DE PUERTO GAITAN, deberan presentarse sn los términas establocidas
en esle Acusrdg en consanancia con lo dispueste en el Dacreto 785 de 2005,

Ne se aceptardh para ninglin efeclo legal los Utulos, diplomas, actas de grado, ni cenificaciones de
estudio 0 experipncla que se aporten por medios distintos al aplicative S8IMO, o cargados 6 modificados
con postenoridad a la fecha dispuesta por la CNSC para af cierre ds Ia elapa de inscripciones en este
Proceso de Seleccidn, o en la oporfunidad prevista para las reclamacionas frenle a los resultados de
verificacién de LLﬁquisilos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de esiudio y
experiencia adjgntades o cargades en el SIMQ podrdn ser objeto de comprabacién per pare de la
Comision Nacional del Servicio Civil © de !a universidad o instilucién de educacian superior que se
contrate para el{desarrollo def concurso de méritos:

ARTICULO 21°] DOCUMENTAGCION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA OE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en pl SIMO, lanto para fa Verificacién de jos Requisitos Minimos come para fa prusba de
Valoracldn de Antecedentes, son los siguientas:

1. Cédula de gudadania empitada por ambas caras u olre documente de identificacion con fotografla
¥ numero de cédula,

2. Titule{s) acqddémico(s) o acta(s} de gradc, o certificacidn de lerminacian de malarias del respectivo

centro univarsitario, confarme a fos requisitos de estudio exigidos en &l Proceso de Seleccién para

. ejercer el emiplec al cual aspira y Ia Tarjeta Profesional ¢ la certificacion-de tramite e Igs- Cas0s
teglamentados por Ia ley. . )

3. Cerlificacidr{(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humana y de curses
o aventos de formacidn de Educacidn informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la més reelente a ta mds antigus.

4. Cerificaciories de experiencia expedidas por la auteridad cempetante de la respectiva institucion
piblica o pfivada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos” -
documentos deberan conlensr como minime la informacién indicada y las especificaciones
previstas enle! articulo 19 del presente Acuerdo. '

5. Los demds gocumentos que permilan la verificacidn del cumpiimiente de los requisitos mintmos
del emplao de la OPEC para e! cual se inscribe sl aspirante y aguellos gue considere deban ser
tenidos en clienta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cusnde el emplge requiera para su ejercicio |2 acreditacién de la Licencia de Conduccidn, ésia debe
aportarse tenienda en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por les dos caras para
la respecliva valigacion,

El cargue de los|documentos es una obligacitn del aspirante ¥y s8 efectuard dnicamente a traves del

SIMO, hasta Ja ¢
procedirmiants in
Infarmacion carg
de valoracién de

pcha dispuesta por ta CNSC para sl cierre de la etapa de inscripciones conforma a
picado en el numeral 8, Articuio 15 del presents Acuerdo, Después da esa fecha la
rxda en el aplicativo para efectos dg {a verificacidn de requisios minimos y Ia prueba
antecedentes es inmodificable ¥ no podra ser complementada.
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Los documentos enviades o radicades en forma flsica o por medlos distintos al SIMO, o ios que sean
adiuntados o cargados con posterioridad a 1a fecha dispuesta por la CNSC para el clerce de la elapa
de’inscripciones no seran objeto de andlisis.

Cuando e aspirante no presente la documentacién que acredite los requisites minimos de que trata
este articulo se enlenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccibn y, por tanto, quedard
exciuide del Cangurso

PARAGRAFO. L2 situacién militar deberd ser acreditada en los 1érminos dal aficulo 42 de lz Ley 1881
de 2017.

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacidn del cumplimiento de Jos
requisitos minimos para el empleo al que Se aspira, no es una prusba ni un instrumentc de selegcion,
es una condlcidn obligataria de orden constitugional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspiranie en cualguier etapa del proceso de seleccién.

Lz universidad o institucion de educacidn superior coniratada por la CNSG, realizard a todos los
agpirantes inscritcs, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el emplec
que hayan selecoionado y que estén sefalados en la OPEC de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN,
con el fin de esiablecer si son © no admitldos para continuar en el concurso de méritos,

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aporiada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para ia Igualdad, e! Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la elapa de inscriptiones conforme a lo regislrado
en el ditimo certificade de Inscripeidn generado por el Sistema, en [a forma astablecida y de acuerdo
con las exigencias sefaladas en ls OPEC de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN publicada en las
paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, ¥ en la de 1a universidad o institucién de educacion superior
que {e CNSC cont-ate para el efecto;

Los asplrantes que acrediten y cumpian fos requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
allernativas determinadas en la QPEG tuando eslas existan y apliguen para el empleo al cual se
inscribieren, serdn admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, ¥ aguéllas que no cumplan con
todos las requisilos minimos establecidos serdn Inadmitidus y-ne podran.continuar en el concurso.

PARAGRAFQO 1, En lo no previsto en los anteriores articules, sa aplicaran las dispasiciones referenles
a la prueba de Vailoracién de Antecadentes del presenle Acuerdo.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2,3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Famitia, Agente de Transito, o Inspectores de
Policia, de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN deberan dar cumplimiente a los requisitos minimas
establecidos en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con fos requisitos exigidos
en la Ley 1098 de 2005; 1310 de 2009 y- 1801 de 2016, respectivamente.

ARTICULG 23°. PUBLICAGION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTG DE
REQUISITOS MINIMOS, El resultado da la verificacién de requisitos minimos serd publicade en la
pagina web www snscqov.co yio enlace: 8IMO, "Proceso de Selsccidn No. 856 de 2018 -
Convocatoria Tertitarial Centro Oriente”, y en ia pagina de la universidad o institucidén de educacion
suparior contralada, a parir.de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con unz antelacion no inferior a ¢inco (5) dlas hahiles. Para conocer el resuitado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuarie y contrasefa, en donde podran conocer
el listado de aspiranles admitidos y no admitides para el mismo empleo.

ARTICULD 24° RECLAMACIONES. Las reclamacicnes con ocasién de los resultades de la
verificacidn del cumplimients de requisitos minimos, deberan ser prasenladas por 15 aspiranies a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dlas hdblles sigulentes a la fecha de publicacién de los
resullados. en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas
porla CNSC a través de (a universidad o institucidn de educacién suparior coniratada por ta CNSC.
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Para atender IFS reclamacicnes, la universidad o Institucién de educaclén supsrior contratada, podra

utilizar la resppesta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Sentencla T- 466 de’ 2004,
preferida por [a Honerable Corte Canstitucional y 1o previsto por el articulo 22 dal Cdédigo de
Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa sustituido por el.artfculo 1 de fa Ley
1755 de 2015. .

Las respuestad a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los témines dal artisulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas per esios, p iravés de la pagina wab,
www.cnsc.0ov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 856 de 2018 — Convocaloria Territorial
Centro Orignte|, o en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Los documentds presentades por los aspirantes en la elapa de reclamaciones son extemporaneas, por
le que nd serdsn tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Conira la decis|én que rasuelva las reclamacionas no procade ningQn recurse.

El resullado definitivo de admitides y no admitidos, serd publicade en la pagina web www cnsc.gov.co
anlace: SIMO, ¢l cual debe ser consullado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contraseda.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26[. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad ¢ institucion de
educacion queEFe conltrate para el desarrcllo de! cencurso, Informaran a través de su pagina web,:la
!

fecha a partir dp.la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Procese da Seleccion No. 656 da 2018 — Convoceloria Tertilorial Centro Oriente”, deben ingresar con
8U Usuario y copiraseda al SIMO o su equivalente, para consultar Ja fecha, hora y lugar de preseniacion
de las pruebas .

PARAGRAFO.|Los aspirantes daben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para lag pruebas realice
la universidad, jnstitucidn universitaria o institucién de educacién superior cantratada, debide 2 que el
mencicnade documento le permitira conocer de manera delallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asl cemo la forma en que los resultados de aplicacién 'de'las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Procese de Seleccion. ;

ARTICULO 274, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruebas escritas
previstas en esle proceso de seleccion, Convocaloria Territorial Centra Orienfe, serdn aplicadas en las

select¢ionada por el aspirante, previo al pago de las derechos de panlicipacién para su Inseripgion.

ARTICULO 28, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en el npimeral 3 det articulo 31° de la Ley 809 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen camo fijalidad aprediar la capacidad, idoneidad y adecuacién del asplrante y establecer una
clasificacidn dg ios mismos, respecto de las compelencias y calidades requeridas para desempehar
con eficiencia {as funciones y responsabilidades de un empleo. La valoraclon de estos faclores se
efectuard a través de medios téonicce que respondan a crilerjos de objetividad & imparcialidad, con
pardmetros previamente establecidos.

En el siguiente| cuadro se sefialan las pruebas gue se aplicarin para los emplaos de fos diferentes
niveles convocados en el presanta proceso de seleccldn y fos pardmetros para cata una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL AR o
Camg . ¥ [unignal Ettminateria 60% 55,00

romp I Clesificatorio 20% No Aplica

ARTICULO 25}, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NG ADMITIDOS, .

ciudades de Ppreira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrafio, de acuerdo can la giudad ..

[




2018100000436 Péglna 16 de 24

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para prevoer definltivamente los
emplens vacanles pertenecientes a! Sistema General de Carrera Administrativa da la planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN « META "Procaso de Seleccitn No. 556 de 2018 - Convocatoria
Terrftoriaf Centro Oriente”

; PUNTAIE
PRUEBAS CARACTER PESQ PORCENTUAL APROBATORIO
Valoracidn de Anlecedentes Clesificatorio 2% Mo Aplica
TOTAL 100%

PA_EiAGRAFO. En la Gula de Orientacidn se informard el sistema de calificacién que se aplicara a
cada empleg, a fin de que &l aspirante conozca la forma. como serd calificada su pruaba,

ARTICULD 29*. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES, Dichas compelengias tienen elementos cognitivos, acliludinales y
procedimentales, gue pueden ser evaluadas mediante prusbas ylo Instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competenclas bislcas evalla en general los niveles de dominlo sobre los saberes
bésicos v/o aptiludes que un servidor plblico al servicio del Estade y para un empleo especifico, debe
conocer o lener.,

La prueba de competenclas funclonales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe eslar en
capacidad de hacer &l aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo piblico sspecifico y se
define con base en & contenida funcional del mismo. Permile establecer, ademas de! conocimiento, fa
relaclon entre e! saber y l8 capacidad de integracidn y aplicacion de dichos conecimientos en un
contexto laboral,

La prueba de ¢ompetencias comportamentales esta destinada a oblener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asf como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en refacin con las habilidades, aplitudes y responsabilidedes
establecldos por La ALCALDIA DE PUERTO GAITAN, s la luz de su cultura organizagional, sus
principios y valores nstilucionales, asi como (o dispuesto en los Artlcuios 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreta
1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las prusbas sobre competencias bésicas, luncionales y comportamentales se aplicardn
en una misma sesion y en un Unico dla, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derechas oz parlicipacion para su inscripcién,

Las pruebas sobre competencias basicas y funcicnales se calificaran numéricamenie en escala de cero
{0) a cien {100} puntos, con una parte entera y dos {2) decimeles y su'resultade serd ponderade con
base en el sesenta par ciento (60%) asignado a esla prueba, segun lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerda.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntas, en virtud de lo previste
en el ardiculc 28 dei presente Acuerdo, no continuarén en el procese de seleccion par tralarse de
pruebas de cardcter eliminatorio y por tanto serdn excluidos del *Proceso de Seleccidn No. 656 de 2018
— Convocaleris Territerial Centro Oriente”,

Las pruebas sobre compelencias comporiamentales, tendran caracter clasificalorio y se calificardn
numéricamenie an escala de cero (0) a cien {100) puntos, con uUna parte entera y dos (2) decimales y
su resullado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignade a esta prueba, conforme a ko
establesido en el aniculo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruecbas realizadas duranie el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sblo seran de conogimiento de las