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Manizales, 26 de agosto de 2019

SENOR JUEZ (REPARTO)
E.S.D.

ACCIONANTE: MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ
ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
LIBRE

MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ, mayor de edad, vecina y residente en el
municipio de Manizales, identificada con cédula de ciudadania No. 30.298.622, ante
usted respetuosamente promuevo accién constitucional de tutela, con el fin de
obtener el amparo de mis derechos constitucionales fundamentales a la Igualdad,
Debido Proceso, Trabajo y Principio de Buena Fe, los cuales estan siendo vulnerados
por las entidades accionadas, esto es, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL 'Y UNIVERSIDAD LIBRE, como consecuencia de la INADMISION POR
INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA exigidos
para el empleo Auxiliar Administrativo Grado 02 de la Direccidn Territorial de Salud
de Caldas, ofertado en la Convocatoria No. 698 (Convocatoria Territorial Centro
"Oriente) identificado con OPEC No. 63654, constituyendo una clara vulneracién de
mis derechos, pues aunque reuno los requisitos del cargo tal como se pasara a
describir a continuacién, se me ha dado el status de inadmitida, impidiéndome
continuar en el proceso publico de méritos.

HECHOS

1. Soy servidora publica adscrita a la Alcaldia de Manizales desde el 01 de
septiembre de 1994 hasta la fecha actual.

PRUEBA: Certificacion expedida por el Jefe de Talento Humano del Municipio
de Manizales, aportada al concurso a través del sistema informatico SIMO,
dispuesto por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la cual se
adjunta.

2. Me inscribi para la Convocatoria 698 de la entidad Direccion Territorial de
Salud de Caldas, para el cargo Auxiliar Administrativo, Convocatoria
Territorial Centro Oriente, cuyo objeto es “Realizar actividades de orden
coperativo que apoyen el desarrollo de las funciones y responsabilidades de
los niveles superiores en la gestion administrativa”. PRUEBA: Reporte de
Inscripcién expedido por la CNSC desde el aplicativo informatico SIMO, que se
adjunta y Manual de Funciones del Cargo publicado en el dicho aplicativo.

3. Los requisitos del mencionado cargo son los siguientes:




Requisitos:

Estudio: Diploma de Bachitler.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

Equivalencia de estudio: No aplica equivalencias

Equivalencia de experiencia: No aplica equivalencias

Funciones:

Revisar la documentacion relacionada con las subcuentas de los fondos
locales de salud en el area de presupuesto.

Recibir, clasificar y radicar la documentacién relacionado con los planes de
mejoramiento de los municipios objeto de evaluacioén.

Brindar apoyo en la recoleccién de la documentacién relacionada con los
planes de saneamiento de los hospitales categorizados en riesgo por el
Ministerio de Salud.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada de

- conformidad con los procedimientos establecidos en su 4rea.

Apoyar las actividades relativas al programa de gestién documental de la
Entidad, archivos de gestién y tablas de retencién documental. :
Apoyar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos
conforme a lo previsto en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con
sus funciones. _
Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que tenga
relacion directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempeiio.

Yacantes

Dependencia: Subdireccién de Prestacién de Servicios y aseguramiento, Municipio:
Manizales, Cantidad: 1

PRUEBA: Manual de Funciones del Cargo que se encuentra publicado en el
aplicativo informatico SIMO dispuesto por la CNSC para el desarrollo de la
Convocatoria, el cual se adjunta.

De conformidad con lo anterior, acredité titulo de bachiller, cumpliendo asf con
el requisito de Formacién académica. Igualmente adjunté certificaciones
expedidas por el Jefe de Talento Humano de la Alcaldia de Manizales, sin
contar con la experiencia acreditada en el sector privado, cumpliendo asi con
el requisito de 24 meses de experiencia relacionada.

Pese a reunir y acreditar los requisitos ya.mencionados, establecidos en la
convocatoria al momento de la inscripcion, la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE
como ejecutora de la convocatoria, me excluyeron del proceso dandome el
estatus de INADMITIDA bajo la siguiente observacion: “El aspirante cumple
el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO cumple el Requisito
Minimo de Experiencia. Por lo tanto, NO continia dentro del proceso de
seleccién.”




6. Al consultar en el aplicativo el detallado de los resultados, |as certificaciones
de experiencia aportadas fueron valoradas como documentos no validos para
el cumplimiento de requisitos requeridos en la OPEC, bajo el argumento de
que indican en la certificacion expedida por la Alcaldia de Manizales, que
actualmente ocupa el cargo de Auxiliar Administrativo, siendo imposible
determinar que todo el tiempo desarrollé el mismo empleo.

PRUEBA: Relacién de ia valoracién efectuada por las accionadas para cada
una de las certificaciones aportadas, extraida del aplicativo SIMO dispuesto
para tal fin por ellas.
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7. Dentro del término indicado por la CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE presenté
la reclamacion correspondiente, la cual fue resuelta desfavorablemente por

ellas, reiterando mi INADMISION y consecuente exclusién del proceso de
seleccion.

PRUEBA: Respuesta extraida del aplicativo SIMO dispuesto para tal fin por
las accionadas.
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8. La mencionada decision de las entidades CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE
vulnera a todas luces mis derechos fundamentales de igualdad ante la ley,
debido proceso y trabajo, toda vez que cumpliendo con el requisito minimo de
experiencia para continuar en el proceso de seleccién plblico y abierto de
meritos convocado para la provisién del Cargo Auxiliar Administrativo grado
2 Cédigo 407, Niumero de OPEC 63654, la valoracién efectuada a los
documentos aportados es subjetiva y arbitraria, situacién que conllevd a mi
exclusién definitiva del proceso de seleccién, causando con ello un perjuicio
iremediable al impedirme presentar las pruebas escritas que estan proximas
a desarrollarse.

PRUEBA: Las documentales mencionadas en los hechos precedentes.

9. Las certificaciones de tiempo de servicio expedidas por el Jefe de Talento
Humano de la Alcaldia de Manizales se elaboraron segtn él en un mismo
formato para todos los funcionarios que hacemos parte de su planta de
personal y que nos encontramos participando en el proceso de seleccién de la
Convocatoria Territorial Centro Oriente. En ese orden de ideas, todos y cada
uno de ellos debieron quedar excluidos del Concurso dada la supuesta
INVALIDEZ de las mismas por la utilizacién de ia palabra “ACTUALMENTE”"
que alega la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, hecho
que no ha ocurrido dado que fueron ADMITIDOS y se encuentran
preparandose para la aplicacion de las pruebas escritas a realizarse
proximamente. Por lo tanto es evidente que las accionadas no aplicaron los
mismos criterios de valoracién del cumplimiento de requisitos minimos para
todos los participantes.




PRUEBA: Respetuosamente solicito a su Sefioria que ordene a 1as accionadas
informar si TODOS los funcionarios adscritos a la Alcaldia de Manizales fueron
inadmitidos en la Convocatoria Territorial Centro Oriente con ocasién de las
certificaciones expedidas por la Jefatura de Talento Humano de la entidad.

10.La CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE estiman que las certificaciones de
tiempo de servicio en la Alcaidia de Manizales “imposible determinar que
todo el tiempo se desarrollo dicho empleo”, olvidando muy
convenientemente que en virtud del marco juridico es precisamente la
Comisidn Nacional del Servicio Civil la entidad encargada del Registro
Nacional Publico de Carrera Administrativa, y que son las entidades a las que
se encuentran adscritos los servidores plblicos quienes efectlian ese Registro,
rayando en ilegal y absurdo que las accionadas trasladen al funcionario una
carga juridica que no le corresponde.

En consecuencia, es claro que el “rigor’ aplicado por la CNSC Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE en la valoracion de esas certificaciones carece de
fundamento legal, raya en lo absurdo y subjetivo, toda vez que las
certificaciones expedidas por la Alcaldia de Manizales y aportadas al concurso
cumplen la finalidad de acreditar el cargo desempefiado, las funciones
realizadas asi como el tiempo servido en el mismo, toda vez que es la
autoridad competente para hacerlo.

En segundo término, porque las actuaciones administrativas se fundan en el
principio de la Buena Fe, tanto del Administrado como de la Administracion.
Por lo tanto, si la CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE no les “creen” a las
certificaciones efectuadas por las entidades, entonces debieron solicitar en la
convocatoria que los participantes aportaran ademas los actos administrativos
de nombramiento y posesién del cargo o cargos certificados.

Finalmente, porque el Jefe de Talento Humano de la Alcaldia de Manizales
aclaré las mencionadas certificaciones cuando se presentd [a reclamacion por
la inadmisién, procediendo a omitir la palabra prohibida “ACTUALMENTE”, sin
embargo y nuevamente la CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE rechazaron la
aclaracién bajo el argumento de que se trataba de un documento
“‘extemporaneo®, no siendo esto cierto, pues las certificaciones se presentaron
en los términos establecidos en la convocatoria.

PRUEBA: Respuesta a la reclamacion de inadmision proferida por la CNSC-
UNIVERSIDAD LIBRE. ‘



RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones
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11.8u seforia, si en gracia de discusioén dijésemos que las certificaciones
aportadas, de manera objetiva y razonable, no acreditan el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia de 24 meses, las accionadas pudieron echar
mano del acapite de equivalencias que el cargo mencionado establecié en la
convocatoria y que me permitia ser ADMITIDA en el concurso, el cual dice
textualmente:

La valoracién de requisitos minimos efectuada de manera irregular y subjetiva por

las entidades accionadas a los documentos aportados por mi para acreditarlos,
generd mi INADMISION Y EXCLUSION del proceso sin fundamento alguno,
configurando el acaecimiento de un perjuicio irremediable toda vez que me
impiden el ejercicio de los derechos fundamentales a la igualdad ante la ley,
debido proceso y trabajo en el proceso de seleccién de marras, teniendo en cuenta
que las pruebas escritas estan a punto de realizarse.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 86 de la Constitucién Politica dispone que Toda persona tendré accién de
tutela para reclamar ante los jueces, en fodo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la
proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera
que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad pablica. La proteccion consistird en una orden para que aquel respecto de
quien se solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo.

Por su parte, el articulo 13 establece el derecho a la igualdad de las personas ante
la Ley en los siguientes términos: Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozarén de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familfiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado



promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaré
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. EI Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que conlra ellas se cometan.

En torno‘a este derecho, la Corte Constitucional “ha determinado que la igualdad es
un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir
‘de fres dimensiones: i} formal, fo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en
el sentido de garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la
prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento
en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opmion
politica, entre otras.” (Sentencia T-030 de 2017 entre otras).

Respecto al derecho constitucional al Debido Proceso, la jurisprudencia constitucional
ha definido el derecho al debido proceso como el conjunto de garantias previstas
en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccién del individuo
incurso en una actuacion judicial 0 administrativa, para que durante su tramite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Hacen parte de
las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez conlleva
los derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a
obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de
Jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez
natural, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccién en determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los
hechos, la calidad de las personas y la divisién del trabajo establecida por la
Constitucion y la ley; (iii) EIl derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos
los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decisién favorable. De
este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la
preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea
necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las
demas personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso publico,
desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la
actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el derecho
a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores pablicos a los
cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen funciones
separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el derecho a la
independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberan decidir
con fundamento en los hechos, conforme a fos imperativos del orden juridico, sin
designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.” (Sentencia C-
341 de 4 de junio de 2014)

PRETENSIONES




PRIMERA: Que se tutelen mis derechos fundamentales a fa IGUALDAD, TRABAJO
Y DEBIDO PROCESO, de conformidad con las razones expuestas a su Sefioria en
el presente escrito de tutela.

SEGUNDA:'"MEDIDA CAUTEI:AR"\ Respetuosamente solicito al Sefior Juez ordenar
a la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre la El_JSPENSION
PROVISONAL- del Concurso de Méritos convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 3
7437802 y "y 803 Térritorial Centro Oriente, hasta tanto sea revisado mi caso puntual

relacionado con el cumplimiento del requisito minimo de expenencsa para el cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 2 CODIGO 407, NUMERO DE OPEC 63654.

TERCERA: Que se ordene a las accionadas mi inclusion inmediata en la lista de
admitidos en el mencionado concurso publico y abierto de méritos para el cargo
referido, para que cese la violacién de los derechos constitucionales incoados.

CUARTA: Que como consecuencia de lo anterior, se ordene a las accionadas proferir
citacion para las pruebas escritas de conocimientos y comportamentales.

PRUEBAS
Solicito tener como tales, los siguientes documentos:

1) Reporte de Inscripcién expedido por la CNSC desde el aplicativo informatico
SIMO, que se adjunta y Manual de Funciones del Cargo publicado en el dicho
aplicativo.

2) Relacion de la valoracion efectuada por las accionadas para cada una de las
certificaciones aportadas, extraida del aplicativo SIMO dispuesto para tal fin
por ellas.

3) Certificaciones subidas al aplicativo que acreditan el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia.

4) Copia Reclamacién por Inadmisién al concurso.

5) Copia respuesta Inadmisién.

Respetuosamente solicito al Sefior Juez que se oficie a las entidades accionadas con
el fin de que informen si inadmitieron a todos los funcionarios de la Administracion
Municipal de Manizales que acreditaron idéntico formato de certificacién de tiempo de
servicio en ella.

COMPETENCIA

Es usted competente Sefior Juez para conocer el presente asunto, conforme a lo
establecido en la Ley.

DECLARACION JURADA

Bajo la Gravedad de juramento manifiesto que sobre los mismos hechos y
pretensiones formulados en la presente accién constitucional, no he interpuesto otra
accion de tutela.



AS

NOTIFICACIONES

Las accionadas:
- Comision Nacional del Servicio Civil en la Carrera 16 No. 96-64 piso 7

Bogota.
- Universidad Libre Bogota Calle 8 No. 580 Tel. (1) 3821000

. Del Sefior Juez,

MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ
C.C. 30.298.622
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

i

001090021241 30688676



dsilva
Sello

dsilva
Sello


Mﬂjﬁim@

Akolda de - ~
M . ' S ’dos Fremin Manial g 1a OFL oy su peacsarca
anlza es g = Carodnn Tu Mg Dodstepe Ty

Mas Oportuniaces agministr
CONSTANClA MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE GESTION HUMANA

EL LIDER DE PROYECTO DE LA UNIDAD DE GESTION HUMANA
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

HACE CONSTAR

Por medio del presente certificado, me permito aclarar la informacién emitida mediante certificado
expedido el dia 23 de agosto de 2018, en el cual se mencioqo que "la Seficra: MARIA DEL
CARMEN CORRALES LOPEZ, identificada con cédula de ciudadanfa Nro. 30.298.622, labora al

servicio de la ALCALDIA DE MANIZALES desde ef 1 de Septiembre de 1994. En la actuafidad o
desempefia el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a'la Secretaria de Educacion”. 3
o

De acuerde a lo anteriormente transcrito, me permito hacer claridad en que la funcionaria
mencionada labora para este ente territorial en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito
a la Secretaria de Educacién desde el 01 de septiembre de 1994 hasta el dia de hoy 01 de abril de o
2018 <
Las funciones desempefiadas son las siguientes: - q
ii. PROPOSITO PRINCIPAL z

Realizar las actividades administrativas de simple ejecucién, para asistir y colaborar a la
dependencia en [a cual se encuentra adscrito. <
il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES !
1. Atender y asesorar en primera instancia a los usuarios, de una manera oportuna, para valorar sus «g

necesidades y tramitar las soluciones correspondientes.

2. Recibir, radicar y repartir oportunamente la correspondencia y demas documentos relacionados
con la dependencia a la cual esta adscrito, para dar un flujo normal a las solicitudes presentadas por
los usuarios internos y externos y llevar el registro y control de los documentos recibidos y
despachados.

3. Digitar documentos o registros que se le sean encomendados, para asistir al jefe inmediate en
jabores de simple ejecucion.

4. Responder por el archivo de la dependencia para garantizar su mantenimiento, organizacion y
actualizacién.

5. Actualizar las bases de datos que le sean asignadas para mantener al dia la informacién de la
dependencia en que se encuentra adscrito.

8. Diligenciar los formatos que sean necesarios para tramitar las solicitudes de los usuarios
relacionadas con la dependencia a la cual esta adscrito,

7. Controlar la existencia de dtiles y papeleria de la dependencia para procurar una utilizacion
equitativa v eficiente de esta y evitar el desperdicio.

ALCALDIA DE MANIZALES | )
Calle 19 N. 21 - 44 Propiedad Horizontal CAM .
Teléfonc 887 97 00 Ext. 71500 M oS

Codigo postal 170001 : s
Atencion al cliente 018000 968988 OPOftunl ades

D akaidia de Manizales (©Civdad Manizales
www manizales.gov.Cco
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CONSTANCIA MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ
.

8. Encargarse de la logistica correépondiente a las reuniones y)‘o juntas que se realicen en la
dependencia, para asistir al jefe inmediato en las labores de simple ejecucién.

8. Recibir declarationes, solicitudes, manifestaciones, quejas y/o reclamos de los usuarios y cuando
sea el ¢aso, digitarlos en la mayor brevedad posible en el programa de guejas y reclamos, para
valorar las necesidades del usuario y tramitar las soluciones correspondientes.

10. Elaborar informes de gestion cuando el jefe inmediato o una entidad correspondiente fo solicite,
para informar acerca de la ejecucidh de sus actividades.

11. Hacer las publicaciones en la cartelera de !a dependencia en la cual esta adscrito para garannzar
el acceso a la informacion gubernamental.

12. Realizar las demas funciones que le asugnén de acuerdo con fa naturaleza del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {(CRITERIOS DE DESEMPENO)

~iniciacion de tramites encammados a dar solucidén a las necesndades manifestadas por los
usuanos

2. Las solicitudes presentadas por los Usuarios infermos y externos, s1guen un ﬂu;o normal dentrd de
la dependencia.

3. Existe un orden y control adecuada de. os documentos recibidos y despachados por la secretana

4. El archivo se mantiene organizado y actuaiizado con:la -Informacion correspondiente a la
dependeficia,

5. Las bases de datos de la dependenma son de gran utilidad para el usuario y para el desarrollo de
las fundiones esengiales de los funcionarios interesados, por su informacién veraz y actual.

6. Los utiles y la papelerla disponible-en la dependencia es aprovechada adecuadamente y se
minimiza el desperdicio.

7. La cartelera de la depehdenma contiene la informacion gubernamental de interés gener‘al

8. Las labores de simple ejecucién se desarrolian con eficiencia y eficacia en la dependencia a (a
que seé encuentra adscrito. _

. V. CONOCINHENTOS BASICOS O ESENCIALES _

1. Herramlentas "de oficina (procesaddn de texto y hoja de calculo).
2. Tecnicas de archivo.

Su vinculacion es en CARRERA ADMINISTRATIVA
Se expide con destino a tramites PERSONALES.

Manizales, 01 de abril de 2018.

Germdn C. )

ALCALD|A DE MANIZALES
Calle 19 N. 21 - 44 Propiedad Horizontol CAM v
Teléfono 887 97 00 Ext. 71500 Mas

Codigo postal 170001 ' -
Atehcion al cliente 016000 968988 Oportunldades
(D Akaldia de Manizales (®Ciudad Manizales
www fnadizales. gov.Co

ALCALDA DE MANIZALES

SO GHICTAL
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CENTRO REGIONAL CALDAS

La Directorz del Centro Regional Caldas,
 HACE CONSTAR

QUE: la sefiora MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ identificads -.
zon C.C No. 30.298.622 de Manizales, laboré en el Zentro
Regional Caldas de la Pontificia Universidad Javeriana,
dedes Agosto de 1987 a Junio de 1994 como Secretaria General.
En el tiempo que se desempefib4 como Secretaria su comportamien
to fue excelente, responsable, 4gil, atenta, cordial, una

persona honesta, -

Dada en Manizales a los 16 dies del mes de Junio de 1994,

Loy Clishing Wiibo /
MARIA CRISTINA URIBE JARAMILLO 1

Directora O i

"t ey

Centro Regional Caldas S aeis®> 2
-

Calle 22 No. 21-48 Ofic. 305
Tol: 847323 Monizales

a8

-



Sistema de apoyo para |a Igualdad, el Mérito y 1a Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 698 de 2018
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

' MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ |

\.

Documento Cedula de ciudadania N° 30298622
N® de inscripcion 179162388
Teiéfonos 8904902 e T
Correo electronico maria.corrales@manizales.gov.co - <= oo - -
Discapacidades g POt <
L EET  n N TR S .
l , Datos del empleo
R T g — — - —
Entidad DlRECCIONJ‘ERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS /
T, S
V /408 V% =/ A,
Cddigo 407 %‘ / N° de empleo ;/63654 ’ \”‘M
Denominacién 228 +— Auxifiar Administrativo A N 2
TN 4 4 W5
Nivel jerarquico / Asistencial ¥ Grado / 2’ Vi
ri oy s %
L1as 4 om & - - - '
(- DOCUMENTOS
W A N /S PO
Formacion
- N e e I T w s
Educacion Informal \X\X \ A\ INSTITUTO DE CAPACITACION MUNICIPAL ICAM
o “ = 4

Educacion Informal

Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Primaria

Educacion Informal

, 4 PN
</ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
N7 GRUPODOT A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTITUTO DE CAPACITACIN MUNICIPAL ICAM
ESCUELA PRESIDENTE KENNEDY
COLOMBO EUROPEO

Educacion Para El Trabajo Y El Desarroflo Humano -'-‘.'.':LUNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

Educacion Informal
Educacion Informal

Educacion Informal
Media Vocaciona!
Educacion Informal

Educacion Informal

GESTION, DESARROLLO Y SOCIEDAD SAS

ALCALDIA DE MANIZALES - SENA REGIONAL
CALDAS

DORA JIMENEZ PEREZ COMUNICACIONES
CENTRO COMERCIAL BIESO
INSTITUTO MUNICIPAL DE CAPACITACION ICAM

ASOMERCADEO

U4 Pagina 1 de 2
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Educacion Informal
Tecnologica
Educacion Informal
Educacion informal
Educacion Informal
Bachillerato

Empresa

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA CENTRO REGIONAL
CALDAS UNIVERSIDAD ABIERTA
Y A DISTANCIA

ALCALDIA DE MANIZALES

Formacion .

AR S
B

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE ESTUDIOS DE INGENIERIA
COLOMBO EURQPEQ
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
OSDAMESA CONSULTORES S.AS

INEM BAL DOMERQO SANIN CANO

Experiencia laboral
Cargo
SECRETARIA GENERAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Otros documentos

e S

Fecha
15-ago-87

01-sep-94

16-jun-94

. _ <
Certificado Electoral

-.Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales «\ mManizales ; Galdas

™~

<
CNSC W &mee

A e PN P OPCE TEAAS

T
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Propésito

Realizar actividades de orden operativo que apoyen el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores en la gestion
administrativa de las oficinas.

Funciones

¢ Revisar la documentacion relacionada con las subcuentas de los fondos
locales de salud en el area de presupuesto.

» Recibir, clasificar y radicar la documentacién relacionado con los planes
de mejoramiento de los municipios objeto de evaluacion.

» Brindar apoyo en la recolecciéon de la documentacion relacionada con
los planes de saneamiento de los hospitales categorizados en riesgo
por el Ministerio de Salud.

e Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada
de conformidad con los procedimientos establecidos en su area.

* Apoyar las actividades relativas al programa de gestiéon documental de
la Entidad, archivos de gestién y tablas de retencidn documentai.

* Apoyar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos
conforme a lo previsto en el Sistema de Gestidon de la Calidad
relacionada con sus funciones.

o Llas demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que
tenga relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.



Requisitos

Estudio: Diploma de Bachiller.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
Equivalencia de estudio: No aplica equivalencias
Equivalencia de experiencia: No aplica equivalencias

Vacantes
Dependencia: Subdireccién de Prestacién de Servicios y aseguramiento,
Municipio: Manizales, Cantidad: 1




-

CNSC'

IGUALDAD, MERITO Y OFORTUNIDAD

del Servicio Civil

Ciudad, 26 de abril de 2019

Sefiora '

MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC:212877574
Asunto: Respuesta a reclamacién presentada
en el marco del Concurso Abierto de Méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Respetada aspirante;

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a Ia reclamacioén
formulada bajo el radicado 212877574.

Previo a realiz'ar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, |a
Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores plblicos salve las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la
Ley 909 de 2004 los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen
legal como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 02 de noviembre de 2018, se abrid la etapa de inscripcidn de los procescs de
seleccién No. 639 a 733, 736 a 739; 742 ~ 743; 802 y 803, Convocatoria Territorial Centro
Oriente, con el fin de proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal de algunas entidades de los Departamentos de, Risaralda, Caldas,
Meta, Huila y Vichada.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, fueron divulgados de
conformidad con las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en el
articulo 6 de todos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan el concurso,
las cuales son de obligatorio cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, |
universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previé la publicacion
tos resultados de la etapa de verificaciéon del cumplimiento de Requisitos Minimos, el/dja]

.
(\'“
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29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en desarrollo y aplicacién de los principios de mérito orientadores del
proceso.

De conformidad con los Acuerdos de Convocatoria, articulo 24: “Las reclamaciones con
ocasién de los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos,
deberéan ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la fecha de publicacién de fos resultados, en los términos de! articulo
12° del Decreto ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas por la CNSC a través de la
universidad o institucién de educacién superior confratada por la CNSC”.

Al revisar la rectamacion presentada por usted, se constata que fue allegada en la pagina ‘
web correspondiente, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria. o

En su escrito de reclamacion solicita:

"NO VALIDA LA EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta la observacion hecha donde se aduce no cumplir los requisitos
*minimos de experiencia, me permito solicitar revisar la documentacion anexa, ya que en
la certificacion de la Alcaldia de Manizales, se especifica tiempo y funciones. Gracias”

Previo a resolver a peticién que formula, se sefiala que la verificacién de los requisitos
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condiciéon obligatoria de
orden constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcién en la
convocatoria, como lo sefala el articulo 14 numeral 11, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccidon, pues es necesaria la verificacion de los resultados de
cada fase, ya que estos son los Unicos medios para determinar el mérito en el proceso de
seleccién y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado en los Acuerdos de
Convocatoria.

En igual sentido, es claro que, en atencion a los términos de la Convocatoria, el aspirante
debid anexar a través de SIMO, los documentos para efectos de la verificacidn de
Requisitos Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se amplid
hasta el 03 de enero de 2019.

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostrd a los aspirantes
los datos basicos y documentos de formacién, experiencia y otros documentos o prueba
que ellos tenian registrados en el sistema, correspondiéndole a los concursantes |
vatidacion de {a informacion suministrada en dicha plataforma, de modo que se encontr.
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correcta, actualizada y en soportes legibles, debiendo ademas desmarcar aquellos
documentos que no consideraran necesarios para participar en la Convocatoria.

Asimismo, se previd de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no
serian tomados en cuenta para el andlisis respectivo, de tal forma que si no se presentd la
documentacién sefialada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderia que el
aspirante no estaba interesado en continuar con el proceso de seleccion, generando su
exclusion del Concurso y haciendo imposible alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, la
Universidad realizé la etapa de verificacién de requisitos minimos, generando el listado de
admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en aras de
garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley
909 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, se avanzdé en la verificacion
nuevamente de la documentacion aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO,
encontrando: Los requisitos minimos exigidos para el Empleo de Auxiliar Administrativo;
fijados en la Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta Publica de
Empleos de carrera-OPEC, cuyos requisitos se muestran a continuacion:

Empleo: Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 2

Entidad: PROCESO DE SELECCION DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

Requisitos Minimos del empleo

Estudios Diploma de Bachiller.
E fenci o .

’fpf""e cla Doce (12) meses de experiencia relacionada.
minima

Alternativa y/o Equivalencia

Alternativa/
Equivalencia de | No aplica equivalencias.
Educacion
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Alternativa/
Equivalencia de | No aplica equivalencias.
Experiencia

~ acreditacion de los requisitos minimos solicitados por la OPEC:

Por su parte, 1a convocatoria establecié que como documentacion para la verificacién de
requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes se debia adjuntar:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias |
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el ‘
Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la
certificacién de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
y de cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas
en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y
las especificaciones previstas en el articulo 19 de! presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Vaioracién de Antecedentes.

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el cargo,
es importante mencionar que el aspirante aporté los siguientes documentos para la

EXPERIENCIA

» Certificacién laboral expedida por Alcaldia de Manizales; ta cual indica que la
aspirante labora desde el 1 de Septiembre de 1994 hasta la fecha de expedicion del .
documento, y que en la actualidad desempefia el cargo de Aux. Administrativo, el
documento se expidid el 23 de Agosto de 2018.

En relacién con la certificacion de experiencia mencionada anteriormente, es pertinent
aclarar que no se tuvo en cuenta porque no cumple con los requisitos exigidos en Ig
acuerdos de convocatoria, al no precisar desde qué momento ha ejercido el empleo
en la actualidad desempefia “Auxiliar Administrativo”, de manera que sélo se conqé
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tiempo de servicio, pero no se establece que durante todo el tiempo mencionado hubiere '
ocupado el mismo cargo, siendo ademas imposible establecer si todo el tiempo laborado
se desarrollaron actividades relacionadas con las funciones del empleo.

Al respecto de la forma de presentar y acreditar los documentos de experiencia el articulo
19 de los Acuerdos de Convocatoria sefiala que:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:
e Nombre o razén social de la empresa que la expide.

« Empleoc o empleos desempefiados con fecha de_inicio v terminacion Ty

para_cada uno de ellos (dia, mes v afio), evitando el uso de /a
expresidén actualmente.

TE g

o Tiempo de servicio como se indica en ef numeral anferior.

e Funciones correspondientes al empleo 0 empleos desempefiados,
salvo que la ley las establezca.

(...)

PARAGRAFO 1. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas, no serdn tenidas como vilidas y, en consecuencia, no serin objeto
de evaluacion dentro del proceso de seleccién ni podran corregirse ©
complementarse posteriormente.”

Asi mismo, el articulo 19 de los acuerdos de convocatoria sefiala que:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, La experiencia se
acreditara mediante la presentacién de certificados escritos, expedidos por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesicnal a partir de la fecha de terminacitén de materias
debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educaliva, en gue conste

la_fecha de terminacién y la aprobacién de {a_totalidad del pensum académico. En
caso de _no aportarse, la_misma se contard a partir_de la obtencion del ttuio
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendré en
cuenta lo dispuesto en el artfculo 17 def presente Acuerdo. (Subraya fuera de texto)

Es de resaltar que ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es /
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los |
requisitos y exigencias establecidas en las bases del concurso.

—— e e ———

A manera de antecedente, se dird que el Tribunal Administrativo de Boyaca, analiz6 u
caso similar de una certificacion que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 201
00251-00, sentencia del 22 de enero de 2013, en el cual sostuvo:

)

“(...) no se demuestra que se haya acreditado dos aflos de experiencia... pues cop [a]
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certificacién aportada a la convocatoria s6lo acredita que ingresé a la rama judicial desde
el 16 de noviembre de 2004, desconociéndose los cargos que ocupo desde entonces y
las funciones que ha desempefiado en la Rama Judicial (...)".

. De la misma forma, el Consejo de Estado estimé que no era procedente validar una

/ certificacion en la cual se referia a la fecha de vinculacién a la entidad y el empleo
ejercido en la actualidad, esto es al momento de la expedicién de la certificacion '
correspondiente, expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 t
indicando:
“(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la .

inscripcion, se observa que no menciona los cargos desempefiados ni las
funciones que cumple, ya que se limita a informar la fecha de vinculacion y el
cargo que actualmente ocupa, siendo insuficiente para dar por satisfecho el
requisito exigido {...)".

En reciente fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal
dentro de accién de tutela', que versé sobre el no cumplimiento de las previsiones
establecidas dentro de otro concurso de méritos y respecto de una certificacion laboral
que solo refleja el Ultimo cargo desempefiado por el reclamante, negd el amparo solicitado
con base en los siguientes considerandos:

N "_..En efecto, la inscripcién del accionante CARLOS ESTEBAN RODRIGUEZ HERRERA

en ef concurso de méritos simplemente lo habilitaba, en su primera fase y con carécter
excluyente, a acreditar la satisfaccion de los requisitos minimos y especificos para ef
cargo al cual aspira. En otros términos, a participar en ese proceso de seleccion con
sujecién a las reglas establecidas, que como lo tiene precisado ademés la Corte
Constitucional, es "carga del concursante conocerias y estar al tanto def desarrollo... "2

Ahora bien, para la Sala tampoco puede pasar inadvertido que la decisién de la
Procuraduria General de la Nacién de inadmitir al accionante en el concurso publico de
méritos referido, en lo especifico, ante el incumplimiento de acreditar la satisfaccion de
esos requisitos minimos, de ninguna manera correspondié a una actuacion caprichosa o
arbitraria. Adversamente, estuvo soportada, en el plano normativo, la aplicacion irrestricta
del articulo 90, numeral 20- 2.1 de la Resolucién 040 de 2015.

Lo anterior, porque esa disposicién le imponia a todo inscrito, uno de ellos el ahora
demandante, la obligacién de acreditar la experiencia profesional, no cualquier manera,
sino mediante certificaciones respecto de fas cuales se exigia, en plano de igualdad para
la totalidad de los reclamantes, un especifico contenido. En concreto, fratandose de /o
que interesa destacar, con precision de. ..

“b. Perfodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe
precisar la fecha de ingreso y retiro (dfa, mes y afio). Si desempefié varios empleos en I
misma entidad, organizacién o empresa es necesario indicar las fechas de inicio
finalizacion de cada uno de estos (dfa, mes y afio). ¢. Relacién de todos los carggs

‘Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Estaban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio Rueda Soto
t 2Seniencia T490 de 2008, M.P. Dr. Manuei José Cepeda Espinosa.
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desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la denominacién de ellos no se
infieran.”

De otra parte, en ef dambito factico las determinaciones de la entidad demandada,
integradas en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas
especificaciones de conlenido tratdndose de las certificaciones aportadas por el
ciudadano RODRIGUEZ HERRERA, expedidas por la Fiscalla General de la Nacién y la
Gobemacién de Cundinamarca, conclusién de modo alguno contraria a la realidad.
Efectivamente, en ellas se evidencia, de la simple revisién de los términos en los que
fueron emitidas (fs. 23 y 25), que tales entidades no consignaron los cargos
desempefiados por el nombrado, las fechas de ingreso y retiro, pero ademds, cuando
resultara del caso, las funciones asignadas, pues aludieron, con exclusividad, al gitimo de
los empleos de los que es o fue titular el reclamante en el concurso de méritos.

En este orden de ideas, concluye la Corporacién, la inadmision del nombrado en el
concurso de méritos no obedecié a una accién u omisién de la entidad demanda
constitutiva de la violacién de los derechos fundamentales al debido proceso, al frabajo y
a la igualdad. Por el contrario, encuentra nexo causal, con exclusividad, en ef descuido de
aquél en la revision de los documentos allegados, respecto de los cuales tenla la carga,
se insiste, de constatar con anterioridad a su aporte oportuno que se ajustaban a las
exigencias impuestas con rasgos de generafidad, precisamente, en satisfaccién del tltimo
de los derechos enunciados en precedencia...”

En ofro proceso igual, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota - Sala
Familia, en fallo del 27 de julio de 2015, dentro de accion de tutela nimero 2015-00472-
00, que analizd una certificacion laboral similar a la que se revisa, sostuvo:

“...Pues, es preciso observar, conforme con la respuesta que dio la entidad accionada,
que en realidad fa accionante no acredité como correspondia, el requisito relacionado con
la experiencia profesional, previsto en la Convocatoria 004-2015, para participar en el
concurso abierto de mérifos para proveer los cargos de Procuradores Judiciates i, dado
que, el documento que aporté para ese fin, no precisa los cargos o el cargo que la
reclarnante ha ocupado por el términc minimo de ocho (8) aftos, contadas a partir de la
obtencién del titulo de abogada, conclusién que observa la Sala, encuentra sustento en la
certificacién expedida por la Coordinadora del Area de Talento Humano de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, donde textualmente
indicé "EMILCE GOMEZ OCHOA ... presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 10
de febrero de 1988 y en la actualidad desempefia el carge de JUEZ MUNICIPAL Grado 0,
eferciendo sus funciones en el {la) JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL DE VELEZ
- GARANTIAS Y CONOCIMIENTO, nombrado (a) en PROPIEDAD mediante resolucion
acdo 3165..."2 , pues ha de verse, que del contexto de dicha certificacién, expedida el 10 1
de julio de 2015, solo puede extraerse que el cargo de Juez lo estd ejerciendo |
actualmente, mas no es posible verificar que cargos ocup6 con anterioridad a la
expedicion de la certificacion, porque incluso, ni siquiera se indicé la fecha de expedicién
de fa resolucién 3165 alli menciona, a efectos de verificar, por o menos, la fecha del,
nombramiento en ef cargo de juez, por lo que no resulta de recibo la afirmacion de Ig'
accionante, en el sentido que dicho documento da fe que desde el 10 de febrero de 1988
se ha desempefiado como Juez de la Republica...” '

Asi mismo, el Tribunal Superior de Bogota — Sala Penal, Exp. 2015-01822-00, en
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de accién de tutela impetrada por Efrain Sierra Lozano, sobre situaciones similares,
precisé;

]

“ .. para la Sala tampoco puede pasar inadvertido que las decisiones de la Procuradurla i :
General de la Nacién de inadmitir al accionante en el concurso publico de méritos .
referido, en lo especifico, ante el incumplimiento de acreditar la satisfaccién de esos

requisitos minimos, de ninguna manera comespondié a una actuacion caprichosa o

arbitraria, menos aun, violatoria de los derechos fundamentales para los cuales es

reclamada la proteccién en sede constitucional. Por el conirario, estuvieron soportadas,

en el ambito normativo, en la aplicacién irrestricta, con igualdad frente a los demas
reclamantes, del articulo 90, numeral 2o0- 2.1 de la Resolucién 040 de 2015.

Lo anterior, porque esa disposicién le imponfa a todo inscrito, uno de elfos el ahora ‘
demandante, fa obligacién de acreditar la experiencia profesional, no cualquier manera,
sino mediante certificaciones respecto de las cuales se exigla un determinado contenido.
En concrelo, tratdndose de lo que interesa destacar, con precisién de "b. Perlodos dentro
de los cuales ef participante estuvo vinculado: La certificacién debe precisar la fecha de
ingreso y refiro (dia, mes y afio). Si desempefi6 varios empleos en la misma entidad,
organizacién o empresa as necesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de cada
uno de estos (dia, mes y afio). ¢. Relacién de todos los cargos desempefiados y
funciones de cada uno, cuando de la denominacion de ellos no se infieran.”

De otra parte, en el dmbito factico, las determinaciones de la entidad demandada,
integradas en unidad jurldica, se soportaron en el incumplimiento de esas exigencias
fratdndose de las certificaciones aportadas por el ciudadano SIERRA LOZANOQ,
expedidas por la Universidad Distrital y la Contralorfa de Bogota, conclusion, que
destacado sea, de modo alguno es coniraria a la realidad. Efectivamente, en dichos
documentos se evidencia, de fa simple revisién de los términos en los que fueron
emitidos (fs. 12, 71 y 72), que esas entidades no consignaron las funciones asignadas o ¢l
desempefadas por el antes nombrado; incluso, la segunda de ellas aludio, con /
exclusividad, al altimo empleo del cual es titular en la actualidad el referido reclamante en
el concurso de méritos.

En este orden de ideas, concluye la Corporacion, la inadmisién del nombrado en el
concurso de méritos no obedecié a una acciébn u omisién de la entidad demanda
constitutiva de la violacion de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, a
la defensa, a la igualdad y de acceso a los cargos y funciones publicas. Por el contrario,
encuentra nexo causal en el descuido de aquél en la revisién de los documentos
allegados, respecto de los cuales tenia la carga, se insiste, de constatar con anterioridad
a su aporte oportuno que se ajustaban a las exigencias impuestas con rasgos de
generalidad, precisamente, en satisfaccion del dltimo de los derechos enunciados en
precedencia...”.

Con ocasién de la accion de tutela promovida en otro concurso de méritos, el Tribunal
Administrativo de Antiogquia — Sala Primera de Oralidad, en expediente radicado 2015 |
01687-00, el 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ivan Duque Gutiérrez, profirid fallg
donde se analizé un asunto de experiencia profesional de actualmente, similar a igs
anteriores, en los siguientes términos: ’
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“...Es claro que el documento presentado para acreditar la experiencia en la Rama
Judicial, no cumplia con los requisitos exigidos por cuanto solo relacionaba el cargo
desempefiado al momento y no especificaba desde cuando venia desempefiando dicho
cargo ni cudles ofros cargos habla desempafiado con anterioridad y tampoco era posible
para las autoridades del concurso deducir del documento la informacion faltante...

Se concluye que no puede deducirse vulneracién del derecho fundamental al debido
proceso de la accionante, en fas decisiones de la Procuradurla General de la nacién de
tenerla por no admitida, puesto que la norma mediante fa cual se convoct al concurso fue
debidamente publicada y la accionante tuvo oportunidad de acreditar los requisitos en
términos de igualdad con los demas reclamantes y los recursos le fueron resuelfos de
fondo coherente y debidamente motivados. Significa que se le respetaron las garantias
del proceso...”

Para finalizar, es pertinente traer a colacion uno de los mas recientes pronunciamiento de
un érgano de cierre como lo es el Consejo de Estado, quien en providencia del 28 de junio
dentro del proceso referenciado con el radicado 2016-00324-01, con ponencia de la
Magistrada Martha Teresa Bricefio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

"Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificacion expedida por la Defensorfa
del Pueblo, con la cual el actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no cumple
con los requisitos exigidos por la Resclucién 040 de 2015, pues no indica los cargos
que ejercié en la entidad ni los periodos durante los cuales los ejercio.

Ahora bien, el seftor Orejanera Pérez adujo que del anélisis integral de los documentos
aportados se podfa conciuir que el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido
experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de abogado en diciembre de 2009
y empezé a trabajar en la Defensorla del Pueblo el 5 de abril de 2010, como lo indica la
certificacién expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza con
posterioridad a la obtencién del titulo puede contribuir a la experiencia profesional, pues
el cargo que se ejerza y sus funciones deben estar refacionados con la profesion que se
ostenta. (Subrayado fuera de texto)

Teniendo en cuenta que la decisién de excluir al actor del conctrso de méritos tuvo como
fundamento la norma que regula la convocalona, esto es la Resolucién 040 de 2015, no
se configurd ta vulneracion de los derechos fundamentales invaocados.”

Bajo esas consideraciones, no es posible la validacion del certificado de experiencia
soportado y expedido por la Alcaldia de Manizales pues el mismo no cumple con las
caracteristicas de una certificacion laboral como lo establecen los Acuerdos de
Convocatoria.

En consecuencia, la aspirante MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ identificad

con Ceédula de Ciudadania No. 30298622, NO CUMPLE con los Requisitos Minimgs

exigidos para el Empleo: Auxiliar Administrativo, Nivel: Asistencial; establecidos en/la
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OPEC N° 63654, por tal motivo, se mantiene su estado de INADMISION dentro del
presente proceso de seleccién.

La decision a la presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por 1a Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC en

el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el ¥ u
mecanismo de-publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33. t ¢. i
Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, no procede ningun .
recurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General

Convocatoria Territonal Centro Oriente

Proyecté: Vanesa Ahumada Garcia
Revisd: Maria Catalina Caraballo
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Juzgado 01 Laboral - Caldas - Manizales -

De: MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ <maria.corrales@manizales.gov.co>
Enviado el: miércoles, 11 de septiembre de 2019 2:14 p. m.

Para: Juzgado 01 Laboral - Caldas - Manizales

Asunto: OFICIO ACLARATORIO CONVOCATCRIA - TUTELA

Datos adjuntos: ACLARACION VONVOCATORIA. pdf

Buenas tardes Mauricio, adjunto oficio de la referencia para los fines pertinentes, gracias

Atentamente,

MARIA DEL CARMEN CORRALES LLOPEZ
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Manizales, 11 de septiembre de 2019

Sefores
JUZGADO PRIMERO LABORAL
Manizales

Cordialmente me permito hacer claridad en las pretensiones suministradas en
la accion de tutela, en cuanto a la suspension provisional del concurso de
méritos Territorial Centro Oriente, en cuanto a que la medida previa se refiere
a la convocatoria 698 de 2018 Territorial de Salud de Caldas.

Para los fines pertinentes.

Agradezco su gestion.

Atentamente,

7L

MARIA DEL CARMEN CORRALES LOPEZ
C.C 30.298.622 de Manizales
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