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Sefiores

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
Manzanares Caldas

Asunto: Accion de tutela

Accionante: JOSE ORIOL GONZALEZ GIRALDO

Accionada: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.

JOSE ORIOL GONZALEZ GIRALDO, identificado con CC.No.75.001.958 de
Marquetalia, con domicilio en el Municipio de Marquetalia, actuando en nombre
propio y en ejercicio del derecho de tutela consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del
presente escrito formulo acciéon de tutela contra UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL o quién haga sus
veces, a fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, el
amparo de MIS derechos fundamentales DERECHO AL TRABAJO Y DERECHO
DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS, con fundamento en los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro vinculado en provisionalidad como Técnico
operativo en la Alcaldia Municipal de Marquetalia, desde el 09 de abril del afio
2000. No obstante estaba vinculado en otros cargos, en la misma calidad
(provision) desde el 15 enero de 1990.

SEGUNDO: Posterior a la convocatoria territorial Centro Oriente CNSC
“concurso abierto de meéritos” iniciada en fecha 02 de noviembre de 2018;
realicé todos los tramites pertinentes para inscribirme al mismo.

TERCERO: No obstante lo anterior, posterior a revisar los resultados de
verificacion de cumplimiento de requisitos minimos dentro de dicho proceso, se
dilucida en estado NO ADMITIDO, ello arguyendo que no cumplo con los
requisitos minimos de estudio puesto que no aparecia en el SIMO el cargue del
acta de grado y diploma de bachiller.

CUARTO: Teniendo en cuenta lo anterior, y que si habia realizado el cargue
pertinente, en fecha 02 de abrii de 2019 elevé reclamacion ante LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y CNSC, entidades encargadas de
realizar el concurso de méritos.

QUINTO: Como respuesta a dicha solicitud, con radicado CNSC 212911664 de
26 de abril de 2019, se me informa que..."JOSE ORIOL GONZALEZ GIRALDO
, identificado con CC.No. 75.001.958 NO CUMPLE con los requisitos minimos
exigido para el empleo técnico Operativo, nivel: Técnico; establecidos en la OP
NO. 29754, por tal motivo, se mantiene su estado de INADMISION dentro del
presente proceso de seleccion” (comilla fuera de texto).

SEXTO: Sin embargo, tengo para refutar a lo anterior que cuento con evidencia
de pantallazo tomado al SIMO en fecha 15 de octubre donde se observa que
los certificados de formacion oficial en construcciébn y documentos de
bachillerato si fueron cargados; notandose de esta manera una violacion
flagrante a mis derechos fundamentales AL TRABAJO Y DERECHO DE
ACCESO A CARGOS PUBLICOS.



DERECHOS VULNERADOS

Con las omisiones en las que ha incurrido LA UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA Y CNSC viola de manera flagrante mis derechos AL TRABAJO Y
DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

PRETENSIONES

Atendiendo a los hechos ya narrados y a lo que en adelante se expondra, solicito
Sefior Juez lo siguiente;

PRIMERA: Se tutelen AL TRABAJO Y DERECHO DE ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, que estan siendo vulnerados por parte de LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA Y CNSC

SEGUNDO: Que entretanto no se aclare la presente situacién, las entidades
accionadas LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y CNSC, se abstengan de
realizar nombramientos o relacionados para el cargo que actualmente ocupo en la
Alcaldia Municipal de Marquetalia Caldas como Técnico Operativo. Asf mismo,
se me permita continuar en nombramiento provisional en el cargo en comento.

TERCERO: Que se realicen los tramites pertinentes para que se me admita en
el concurso de méritos y de esta manera cese la vulneracién a los derechos AL
TRABAJO Y DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

CUARTO: Instar a LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y CNSC para que
en lo sucesivo se abstengan de desplegar conductas atentatorias de los derechos
fundamentales de las personas y los cuales dieron lugar a esta accién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los Articulos 1, 25, 122 y siguientes... 131
Y 86 de la Constitucién Politica; Sentencia T-257 de 2012 y demas normas
concordantes y reglamentarias.

Sentencia T-257 de 2012,
2.1. EIDERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

2.1.1. El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7°
del articulo 40 de la Carta Politica. Aqul se consagra que “fodo ciudadano
tiene derecho a participar en Ia conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al desempeiio
de funciones y cargos ptblicos, sailvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcidn, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentaré esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de
cargos, como también y constituye un espacio de legitimacién democratica,
el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al
trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica est4 compuesto
por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de
propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva,
estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se
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21.3.

proporcione en condiciones dignas y justas*®. Por su parte, el derecho a
acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria.

Respecto del derecho al trabajo en relacién con el acceso a los cargos
publicos, ha indicado la jurisprudencia de esta Corporacién®’ que dicha
garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le
asiste el derecho de ser nombrado: en este sentido, a la posibilidad de
acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que
terceros restrinjan dicha opciéon®®. Al tratar esta materia en sentencia T-625
de 2000, el Tribunal Constitucional indicé:

‘La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una
accion u omisiéon arbitraria de las autoridades limita
Injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima”.

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del
concurso publico de méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo,
y por ende, tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual
concurso, pues sélo en este momento el caracter subjetivo del derecho al
trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la
posibilidad que tiene cualquier ciudadano de presentarse a concursar una
vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.
Por su parte, el derecho al trabajo, en las situaciones de acceso a cargos
publicos se materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del
derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del
aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su
nombramiento y posesién.

Asi mismo, la sentencia -003 de 1992, la Corte sefialé al respecto:

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas
merece proteccion, a la luz de la Constitucién Colombiana, no
Unicamente por lo que significa en si mismo sino por lo que
representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a
lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de
participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico,
a objeto de realizar la vigencia material de la democracia
participativa.

Este Tribunal, también frente al alcance del derecho de acceso a cargos
publicos, en la sentencia SU-544 de 2001*°, sostuvo:

“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el
sentido de inmunizar a la persona contra las decisiones estatales
que de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a
no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo Y, ocupando
uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus
funciones”.

2.1.4. En cuanto al &mbito de proteccién del derecho de acceso a cargos publicos

como derecho fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011%,

* Consejo de Estado. Sala de lo C ontencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccion "a”. Consejero
Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren. 01272-01(ac).

* Sentencias C-040 de 1995, C-037 de 1996 y SU-133 de 1998.

8 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda. Subseccién "a”. Consejero
Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren. 01272-01(ac).

:: M.P. Eduardo Montealegre Lynett



hizo referencia a las distintas dimensiones que entran en la érbita de
proteccién de dicho derecho. En palabras del Alto Tribunal-:

“la jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que entran
dentro del &mbito de proteccion de este derecho (i) la posesion de
las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a
un cargo, (i) la prohibicién de establecer requisitos adicionales
para entrar a tomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano
ha cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el
concurso de meéritos, (iii) la facultad de elegir de entre las
opciones disponibles aquella que mas se acomoda a las
preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en
dos 0 mas concursos, (iv) la prohibiciéon de remover de manera
ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacién del debido proceso)
@ una persona que ocupen un cargo publico”.

2.1.5. De lo anterior se desprende que, cuando no esta en discusién la titularidad
del derecho subjetivo a ocupar el cargo publico®’, se puede considerar la
existencia de una amenaza o violacién del derecho fundamental. No
obstante, en casos en los que esta en discusion el hecho de si el actor
cumple o no con los requisitos para acceder al cargo, es posible proteger
otra faceta de dicho derecho: la garantia de que los cuestionamientos en
torno al nombramiento y a la posesién se hagan respetando plenamente
los procedimientos previstos para ello en la ley. Entonces, si la afectacién
proviene de la duda sobre la titularidad®? o de la violacién de otro derecho
fundamental®, la consideracién sobre una violacién al derecho
fundamental al acceso y desempefio de funciones publicas depende de
que aquellas cuestiones sean resueltas de antemano.

2.1.6. Ahora bien, frente al ejercicio efectivo del derecho al acceso a cargos
publicos, la Corte ha precisado que:

“(...) para que el derecho enunciado pueda ejercerse de manera
efectiva es indispensable, ante todo, que concurran dos
elementos exigidos por la misma Carta: la elecciéon o
nombramiento, acto condicién que implica designacién que el
Estado hace, por conducto del funcionario O corporacién
competente, en cabeza de una persona para que ejerza las
funciones, deberes y responsabilidades que el ordenamiento
juridico ha previsto respecto de un determinado cargo, y la
posesion, es decir, el hecho en cuya virtud la persona asume, en
efecto, esas funciones, deberes y responsabilidades, bajo
promesa solemne de desempefiarios con arreglo a la Constitucién
y la ley.

(...)Si la participacién en la funcién publica es, como lo hemos
visto, un derecho cuyo ejercicio esta pendiente de la posesion,
negaria a un ciudadano ya nombrado o elegido -a no ser que falte

alguno de los requisitos legales- implica la violacién del derecho
. (Subrayado fuera del texto).

en cuanto imposibilita su ejercicio

2.1.7. A manera de conclusién se tiene que, el derecho de acceder a cargos
publicos, consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de
presentarse a concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan
cumplido los requisitos previstos en la convocatoria para postularse.

Este derecho implica proteccién a favor de los ciudadanos en el sentido de
que las decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder
a un cargo publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a

°! Sentencia T-294 de 1994. M.P. Alejandro Martinez Caballero
* Sentencia T-045 de 1993, M.P. Jaime Sanin Greiffnstein
* Sentencia SU-250 de 1998. M_P. Alejandro Martinez Caballero
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desvincularlos de manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les esta
dado impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es
necesaria la concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del cual el
Estado designa en cabeza de una persona, las funciones, deberes y
responsabilidades propias del cargo, y la posesion, que es el hecho por el
cual la persona asume esas funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo
ejercicio depende de la posesién, negarla a un ciudadano ya nombrado o
elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la
violacion del derecho en cuanto imposibilita su ejercicio.

MARCO PROCEDIMENTAL EN EL QUE SE DESARROLLA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA.

La Constitucion de 1991, con las salvedades que ella misma indica, ha
hecho del sistema de carrera el general y obligatorio para la provisién de
cargos al servicio del Estado en todas sus ramas y organos, para el
ascenso dentro de la jerarquia de cada uno de ellos, para la permanencia
de los empleados y para el retiro del servicio publico.

Lo que procura el orden juridico mediante la exigencia de que se aplique el
sistema de carrera y no la preferencia caprichosa del nominador en la
seleccién, promocién y salida del personal que trabaja para el Estado, es
por una parte la realizacién del principio constitucional de estabilidad en el
empleo, por otra, la escogencia de los mejores servidores, en busca de la
excelencia como meta esencial del servicio publico, y, desde luego, el
sefialamiento del mérito como criterio fundamental que oriente a los
directivos estatales acerca de la seleccién de quienes habran de laborar en
dicho servicio en sus distintas escalas®®.

Asi las cosas, se tiene entonces que la carrera administrativa es un sistema
técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. El sistema de
carrera administrativa se rige por los principios de igualdad de
oportunidades, seleccion por mérito, y el alto grado de motivacién.

En este sentido, el articulo 125 de la Constitucion establece el mérito como
criterio para la provision de cargos publicos dentro de la administracion.
Este consiste en que el Estado debe “contar con servidores cuya
experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen, cada vez con mejores
indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto
segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios
de excelencia en la administracion publica™®. Igualmente, el mismo
precepto establece que el mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito
es el concurso publico. En los términos de este articulo: “Los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por Ia
Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.”

El concurso publico de méritos, segun la Sentencia SU-133 de 1998, “es e/
mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el meérito, las capacidades, la preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiario,
apartandose en esa funcién de consideraciones subjetivas, de preferencias

** Sentencia SU-133 de 1998, M.P. José Gregorio Hernéandez Galindo
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o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra
Indole.

La finalidad del concurso estriba en dltimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya
obtenido el més alto puntaje. A través de é! se evalda y califica el mérito del
aspirante para ser elegido o nombrado”,

Dada la importancia del concurso publico, son de suma importancia las
diversas etapas que se deben agotar en él, pues en las diversas fases de
éste, se busca observar y garantizar los derechos y los principios
fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209
de la Constitucién Politica y los especificos del articulo 2 de |a Ley 909 de
2004,

La sentencia C-040 de 1995, reiterada en la SU-913 de 2009 y en la SU-
446 de 2011, explico cada una de esas fases, las que por demas fueron
recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Asl:

“1. Convocatoria. ... es la norma requladora de todo concurso vy
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para la realizacién del concurso y a los participantes. (Subrayas
fuera de texto).

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir
el mayor nimero de aspirantes que rednan los requisitos para el
desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asl como
establecer una clasificaciébn de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuars a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se
elaborarg en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con ésta y en estricto orden
de mérnito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el
COncurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera
administrativa que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en perfodo de prueba, por el término de seis (6) meses,
al final de los cuales le serd evaluado el desempeflo, de acuerdo
con lo previsto en el reglamento.

‘Aprobado dicho perfodo, al obtener evaluacién salisfactoria, el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn
ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria de/
periodo de prueba, el nombramiento del empleado seré declarado
insubsistente”. (Subrayas fuera de texto).

COMPETENCIA

Es usted competente para conocer de la presente accién de tutela por cuanto el
domicilio del accionante es el Municipio de Marquetalia — Caldas.



JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la presentacion de la
presente manifiesto que no he instaurado otra tutela con fundamento en los
mismos derechos, materia de esta accion, segun el articulo 37, decreto 2591 de
1901.
PRUEBAS Y ANEXOS

Presento los siguientes documentos como prueba:

1. Copia Tutela para traslado y sus anexos.

2. Copia Tutela para el Archivo

3. Copia de mi cedula de ciudadania

4. Copia de oficio de fecha 02 de abril de 2019

5. Copia de certificados de vinculacién laboral con la Alcaldia de Marquetalia
Caldas (4 folios)

6. Copia de Diploma de bachiller

7. Copia de acta de grado

8. Copia de respuesta dada por la Universidad libre y la CNSC (7 folios)

9. Copia de evidencia de pago de PIN e inscripcién para concurso de méritos

(3 folios)
10. Pantallazo que evidencia el cargue de certificados de formaciéon académica
en el SIMO de fecha 15 de octubre de 2018.

NOTIFICACIONES

Indico como lugar para notificaciones los siguientes:

Accionados: Cra. 16 #96-64, Bogota, teléfono 091 3259700

Atentamente,

!SE !RIOL GONZALEZ GIRALDO

C.C. No. 75001958 de Marquetalia

q
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Marquetaiia abrii 02 de 2019

Sefiores
DNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Atente Saludo,

Me peomito informar que una vez revisados los resultados de verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos, dentro del presente proceso. Queds en estado MO ADMITIDO. 1o anterio
dabidn A gue supuestamente no cumplo con los requisitos minimos de estudio. De acuerdo 2 lo
antenior, manifiesto gue durante el proceso de mi inscripoon si cargué los documentos que
acieditan esos requisitos minimos de estudio, acta de grado y diploma de bachiller. Dado ello, me
permito solicitar de manera respetuvsa, se me admita en el concurso, considerando que
previamente si habia realizado el cargue de los documentos soportes y asi mismo verificado. Por
otro lado, me permito informar que el dia 30 de marzo realicé nuevamente el cargue de dichus
documentos. lgualmente me permite anexarlos a lz presente reclamacién

Dicha situacion me deja en estado de preocupacion pues llevo varios aiios ejerciendo ese caigo, e
cual esta en concurso y por un aparente arror del sistema quedé excluido para participar en el
mismo, lo que vulnera y pone enriesgo la estabilidad econdimica y la manutencion de mi nucleo
familiar el cual esta integrado por menores de adard.

Agradezco ‘u atencion

> - (? : f /::C“Zt-\"c_ >
508 8R0s coRIACeT Sirblo”
CC. 7% 001,958

Teléfono 311 A055503
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MARQUETALIA CALDAS

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE ORIOL GONZALEZ GIRALDO identificado con cédula 75.001.958
Marquetalia, laboré para el Municipal de Marquetalia Caldas como se relaciona a
continuacién: '

Desde el 15 de enero de 1990 hasta 30 de enero de 1995 como oficial del municipio.
Del 1 de febrero de 1998 hasta 31 de diciembre de 1998 como maestro de obra.

Esta constancia se realiza a solicitud de! interesado y se firma a los veinticuatro (24) dias
del mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente.

MENEZ OCAMPO

Elabord: YEIMY PAOLA RAMIREZ RAMIREZ
Apoyo a la Unidad da Geston Documenta!
Certratista.

_,_"x‘_,

L i
Pagina web: wwov marquetalia-caldas.gov.co - Emaik: contactenos@marquetalia-caldas.gov.co
Direccion: Calle Principal, Carrera 2 No 2-112y 2-114
Telefonos: (6) 8567042 - {6) 8567093 - Fax: (6) 8567644
Cédigo Postal: 173047
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Marquetali>®

Unida, Seguray Productiva

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO Y JEFE DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
MARQUETALIA CALDAS

HACE CONSTAR

Que JOSE ORIOL GONZALEZ GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania numero
75.001.958, presta sus servicios desde el 9 de abril del afio 2000 para el Municipio de Marquetalia
Caldas y actualmente se desempefia como TECNICO OPERATIVO, con las siguientes funciones de
acuerdo al decreto 16 del 31 de enero de 2017 modificado por el decreto 25 del 02 de junio de 2018:

1. Dirigir y coordinar el desarrollo de procesos y procedimientos de planeacion, administracion vy
operacion del parque automotor y maquinaria de obras publicas

2. Elaborar el plan de mantenimiento de la Maquinaria pesada del municipio que esté a su cargo

3. Dirigir y coordinar las labores necesarias para el mantenimiento mecanico y técnico de la
maquinaria pesada propiedad del Municipio

4. Llevar el inventario actualizado de la Maquinaria pesada del municipio

5. Coordinar con la unidad de desarrollo comunitario, presidente de juntas de accion comunal y
lideres de las comunidades, la identificacion, programacion y ejecucion de actividades que deban
realizarse en las diferentes vias terciarias, orientadas al beneficio de las comunidades o que se
efectuen en asocio con ellos.

6. Elaborar el plan de mantenimiento, rehabilitacion y adecuacion vial del Municipio.

7. Coordinar la logistica de maquinaria propiedad del Municipio de Marquetalia, necesaria para el
mantenimiento rutinario de la malla vial y remocion constante de escombros a causa de derrumbes
producidos por la ola invernal.

8. Apoyar los procesos de coordinacion de trabajos y programacion de la maquinaria

9. Revisar las incidencias de maquinaria, consumos, rendimientos, reportes, cotizaciones de partes
de maquinaria pesada, control de horometros, supervisidn de campo e informar a su superior
inmediato

10. Supervision de las actividades ejecutadas por los conductores y operarios de la maquinaria
propiedad del municipio, e informar a su superior inmediato

Pagina web: www.marquetalia-caldas.gov.co - Email: contactenos@marquetalia-caldas.gov.co
Direccion: Calle Principal, Carrera 2 No 2-112 y 2-114
Teléfonos: (6) 8567042 - (6) 8567093 - Fax: (6) 8567644
Codigo Postal: 173047
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Verificar el cubrimiento y vencimiento de polizas y los documentos obligatorios para el
funcionamiento de la maquinaria que conforma el parque automotor e informar a su superior
inmediato para las acciones pertinentes

Apoyar a la unidad de almacén en |a administracion del inventario de repuestos
Coordinar la provisién de repuestos y partes, asi como de combustible

Revisar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial por parte de los conduclores, que
para el oficio se establecen e informar al superior inmediato para que se tomen las medidas
respectivas

Informar de forma oportuna al superior inmediato de las situaciones de indole mecénico correctivo
que manifiesten los conductores y operarios de la maguinaria

Cooperar con la recuperacion de la malla vial que por hecho fortuito se vea afectado

Conducir en caso de ser necesario los vehiculos que forman parte del parque automotor, siemgre
y cuando tenga los documentos gue le permiten su operacion.

Verificar que los lugares destinados al parqueadero de la maquinaria cumplan con las condiciones
minimas de sequridad e informar cualquier irregularidad al superior inmediato

Solicitar al superior inmediato la realizacién de los trémites administrativos bajo los cuales la
magquinaria propiedad de! municipio se entrega a particulares u otras entidades en calidad de
préstamo, alquiler, convenio, ente ptros y acatar el cumplimiento de los mismos

Realizar los informes correspondientes y el envio de los mismos que sean de su competencia ante
las autoridades correspondientes, y atendiendo los requerimientos de las mismas.

Llevar de forma ordenada los expedientes y documentos producidos en el ejercicio de sus
funciones

Ejercer la Secretaria Técnica y velar por la operatividad de las instancias, espacios y mecanismos
de participacién ciudadana que son de su responsabilidad, conforme a las disposiciones
establecidas en la normatividad

Contribuir al desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidén para el mejoramiento
continuo de los procesos de fa dependencia y la entidad.

Las demas funciones asignadas por la ley, los Reglamentos, 1as Ordenanzas, los Acuerdos, los
Decretos, Resoluciones y ordenes emitidas por la autoridad competente de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

R
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Direccion: Calle Principal, Carrera 2 No 2-112y 2-114
Teléfonos: (6) 8567042 - (6) 8567093 - Fax: (6) 8567644
Codigo Postal: 173047

Alcaldia de Marquetalia Caldas
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Tipo de Contrato: Provisionalidad
Codigo: 314
Denominacion del empleo:  tecnico operativo

Jornada laboral. De lunes a viernes de 7:00am a 12m y 1:00 pm a 5:00pm.

Dada en la
diecinueve

Proyectd: Maria Beatriz Ramirez R
Revisd y Aprobo: Andrés Jiménez-Secretario Gral. y de Gobi@

Pagina web: www.marquetalia-caldas.gov.co - Email: contactenos@marquetalia-caldas.gov.co
Direccion: Calle Principal, Carrera 2 No 2-112y 2-114
Teléfonos: (6) 8567042 - (6) 8567093 - Fax: (6) 8567644
Codigo Postal: 173047
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Bogota, D C | 26 de abril de 2019

Sefior

JOSE ORIOL GONZALEZ GIRALDO
Aspiranle Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC 212511664

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 212911664.

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con el
articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones
previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la Ley 909 de 2004
los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal como lo ratifica
la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

ae |0, Se abro la elap 3 Drocesos de
‘ W £ R : -y 80 woeatoria-Territonal Centro
proveer definiti ane cancia-definitiva-de-la planta

ntos de, Risaralda, Caldas, Meta Huila v

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, fueron divulgados de conformidad
con las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en el articulo 6 de todos y
cada uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan: el concurso, las cuales son de
obligatorio cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, |la universidad a cargo del
desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previé la publicacién de los v
resullados de la etapa de verificacion del cumplimiento de Requisitos Minimos, el dia 29 de |
marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
desarrollo y aplicacién de los principios de mérito orientadores del proceso.
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De conformidad con los Acuerdos de Convocatoria, articulo 24: “Las reclamaciones con
ocasion de los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos. deberan
ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de Jos dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del
Decreto ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC”".

Al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue allegada en la pagina web
correspondiente, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:
“Reclamacion y solicitud de admisién en proceso

Marquetalia abril 02 de 2019 Seriores UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Atento Saludo, Me permito informar que una vez revisados
los resultados de verificacion de cumplimiento de requisitos minimos, dentro del presente
proceso. Quedé en estado NO ADMITIDO, lo anterior debido a que supuestamente no cumplo
con los requisitos minimos de estudio. De acuerdo a lo anterior, manifiesto que durante el
proceso de mi inscripcion si cargué los documentos que acredilan esos requisitos minimos de
estudio. acta de grado y diploma de bachiller. Dado ello, me permita solicitar de manera
respetuosa, se me admita en el concurso, considerando que previamente st habia realizaclo el
cargue de los documentos soportes y asi mismo verificado. Por otro lado, me permito informar
que el dia 30 de marzo realicé nuevamente el cargué de dichos documentos. Igualmente me
permito anexarlos a la presente reclamacion.”

Previo a resolver la peticion que formula, se sefala que la verificacion de los requisitos
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso en caso
de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcion en la convocatoria, como lo sefala
el articulo 14 numeral 11, no significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion,
pues es necesaria la verificacion de los resultados de cada fase, ya que estos son los unicos
medios para determinar el mérito en el proceso de seleccion y los efectos que liene
atendiendo a lo regulado en los Acuerdos de Convocatoria.

En igual sentido, es claro que, en atencion a los términos de la Convaocatoria, el aspirante
debid anexar a través de SIMO, los documentos para efectos de la venficacion de Requisitos
Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se amplio hasta el 03 de
enero de 2019

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostro a los aspirantes los
datos basicos y documentos de formacién, experiencia y otros documentos o pruebas cque
ellos tenian registrados en el sistema, correspondiéndole a los concursantes la validacion de

la informacion suministrada en dicha plataforma, de modo que se enconltrara correcla,

|
?
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actualizada y en soportes legibles, debiendo ademas desmarcar aquellos documentos que no
consideraran necesarios para participar en la Convocatoria.

Asimismo. se previd de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en forma
fisica. por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas. no serian
tomados en cuenta para el andlisis respectivo, de tal forma que si no se presento la
documentacion sefialada en el articulo 21 de la citada convocatoria. se entenderia que el
aspirante no estaba interesado en continuar con el proceso de seleccion, generando su
exclusion del Concurso y haciendo imposible alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, la Universidad
realizé |a etapa de verificacion de requisitos minimos, generando el listado de admitidos de
acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en aras de garantizar los
principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004,
especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia. celeridad y publicidad, se avanzé en la verificacion nuevamente de la
documentaciéon aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO, encontrando: Los
requisitos minimos exigidos para el Empleo de Técnico Operativo; fijados en la Convocaloria.
corresponden a los determinados en la Oferta Publica de Empleos de carrera-OPEC. cuyos
requisitos se muestran a continuacion:

Empleo: Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 7

Entidad: PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE MARQUETALIA - CALDAS

Requisitos Minimos del empleo

Estudios Estudio’ Titulo de Bachiller en cualquier modalidad
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Experiencia

sl Experiencia:36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 1

Alternativa y/o Equivalencia

Alternativa /
Equivalencia
de Educacion

Alternativa /
Equivalencia
de Experiencia

Por su parte, la convocatoria establecid que como documentacion para la verificacién de
requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes se debla adjuntar;

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacidon con
fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respeclivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano vy
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
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antigua. Estos documentos deberan contener como minimo la informacién indicada y las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspiranie y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

o

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el cargo, es
importante mencionar que el aspirante aporto los siguientes documentos para la acreditacion
de los requisitos minimos solicitados por la OPEC:

EDUCACION

Con respecto al folio Diploma y Acta de Bachiller es pertinente aclarar que, revisada
nuevamente el total del perfil del aspirante en la plataforma SIMO, se evidencia que dichos
documentos no se encuentran cargados, como se prueba de en la siguiente captura de
panialla:

¥ Formaclon

Inistifuicin

@ Experiencia

Tiafripo

Cargs Fechd ingived | Fachia salicd | Aborade

222.53
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B Otros documentos

Poaarsnios

Asi mismo, es preciso sefialar que, la aseveracion de la omision del folio en cuestion: es
improcedente por cuanto no se tiene prueba fehaciente del mismo.

En cuanto al Diploma y Acta de Grado de Bachiller aportados por el sclicitante por medio del
aplicativo de reclamaciones, se precisa aclarar que solo seran objeto de valoracion, los
documentos cargados a traves del Sistema de apoyo para la lgualdad, el Ménto y la
Oportunidad (SIMO), hasta el ultimo dia habilitado para la validacion de los documentos de
Requisitos Minimos, el cual fue el 3 de enero de 2019.

En este sentido, el articulo 22, indica que:

‘La venficacidn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistemna de Apoyo para la Iqualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado en el ultimo cetificado de
inscripcion generado por el sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las
exigencias sefaladas en la OPEC de la ALCALDIA DE MARQUETALIA publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion
de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto” (Subrayado fuera de
texto)

Ademas, en relaciéon a lo dicho anteriormente el articulo 15 establece:

"“PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el _aspirante debe realizar el siquiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. y es responsable de
cumplirlo a cabalidad.”
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De esta manera, puede observarse que los acuerdos exigen que el aspirante aporte los
documentos para participar, a mas tardar, el ultimo dia habil de la convocatoria. esto es, el 03
de enero de 2019, de conformidad con el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccion
No. 639 a 733. 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803, Convocatoria Territorial Centro Oriente. En
tal sentido los documentos aportados por fuera de este plazo, se consideran exlemporaneos.

Cabe recordar. que el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733,736
a 739,742 — 743, 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Oriente” es la norma que regula
el concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con el
articulo 6 del mismo.

En consecuencia, el aspirante JOSE ORIOL GONZALEZ GIRALDO identificado con Cédula
de Ciudadania No. 75001958, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el
Empleo: Técnico Operativo, Nivel: Técnico: establecidos en la OPEC N° 29754, por tal motivo,
se mantiene su estado de INADMISION dentro del presente proceso de seleccidn,

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta
conjunta. unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Codigo

-~

Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015,

Asimismo. se comunicard esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC en el
enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recurso.

Caordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General

Convocatoria Territorial Centro Oriente

Ty
céi—v."

Froyects: Karen Paola Candozo Ortega
Revisd Nidia Garcla
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Datos del pago por medio de PSE

Elestado da sutransaccian es. APROBADA

Los ¢atas de su pago son

NIT: 900.003.409.7

Razon Social Comision Nacional del Servicio Civil

Valor. 26050.0

Fechade inicio @2 la transaccion: 2018-11.16 12:20:51.718

Fecha de pago. Fri Nov 16 12:24:34 COT 2018

Estado APROBADA

Banco: BANCO AGRARIO

Codga unico de segunuanto 386436259

Reterencia de pago: 175168591 .

Descripcion del pago Pago de derechos de inscripcidn al empleo 29754

Convocatoria PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE
MARQUETALIA - CALDAS

Empleo: 314

Nivel: Tecnico

Grado: 7

Direccién P del pago 192,168.100.61

Sidesea mas informacién por favor comuniquese cen ta Comisidon Nacional del Servicio Gl

Carrera 18 No 9€ 8 B4 Piso 7 Bogota DC  Colombia, Phx 57 (1) 353700 Ext 1000, 1024, 1070 1071y 1086 Fax
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TRANSACCION EXITOSA - COMPROBANTE DE PAGD PSE

Fecha Uitoms ngress 2019-11-16 12-21°53
IP imo Ingraso: 1931102 104,132

Biervamido{a) CESARYEPES,

Crrestion |2
Emnmpresa.
Valor de la Compra,
va'or VA Informads
No. Factury
Cencripgion Pago:
cus
Referencia |:
Reforenca 2:
Felerancg 3:
Fevia Suludud:
Valor Transacelén
Numerc Cuenta:
Mumero Autorizacidn
Focha Transacridn:

143,137 9737

Comision Nacional del Servicio Clvii
$26.050,00

$0,n0

175183591

Pago d¢& dzreches Menscripcien al empleg 29754
386436259

192148 100 Ft

cr

75001958

2018135

40,00

41833CC16447

1209321849

SOMB-11-16 1222747

Esta transaccidn estd tujeta o verificaclén
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Transaccién Aprobada

Sirequiete Mas mfarmatwn acerca de B transacodn, pur favor contactarse al numero
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Esta es la informacién scbre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: Comision Nacivnal del Servic:o Civil

Drreccion: Carrera 16 N* 96-64 - Bogola - Culombie

Teléfono: Phx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 Linea nacional 01970 3311011
Nit: apyunlang?

DATOS DEL CLIENTE

Documents: 75001958
Nombre (5): Jose Grigl
Apellidos (s5): Gonzalez Graldo
Teléfona: 31116055503
Email: Aduquecardona2 Zgmald.cam
" 192168 10061

FORMA DE PAGO




Comision Nacional del Servicio Civil hups: www.psepagos.co PSEHostingUL'Get Fransactiosinfonma

FORMA DE PAGO

DATOS DEL PAGO

Mediw de Pag: Pagos AlZH PSE
Fecha del Pago: 16/11/720618
Twcket I0D: 175168591
Iransaccion/CUS: IBOA3G2E0
T'ipo de usuario Perseig

Estado

" Transaccihn Aprabada
Transacaon

concepro: Mago de derechos de nscnpcion al empleo 29754

Ciclo
Transacciin

Banco: BANC O AGRARIO
Cod. de servicio: 1001
Total 2605¢
Total va: 0
No. Pago 175168591

i:sta transaccion esta sujeta 1 verficacion

IMPRIMIR ESTA PAGINA

RETORNAR AL COMERCIO
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panel de control ciudadano: Formacion

s FORMACION

Listado de titulos

%3 PANELDECONTROL | @ Crear formacién

Datos basicos

¥ Titulo tabla: listado de certificados de formacion
- Fecha = Consultar . 5
; o gy Editar Himinar
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Instituto noctumo Camilo
Torres
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Nocturno Bachillerato si
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