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CONSTANCIA JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO NEIVA. 2 de Septiembre de 2019. En
la fecha se recibe por reparto de la oficina de Apoyo Judicial, la accion de
tutela de interpuesta por RUBIEL AUGUSTO LUGO RAMIREZ en nombre
propio contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
ALCALDIA MUNICIPAL DE AIPE {H), por la presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso, entre otros,
pasa al despacho del sefior juez para sy,coffocimiento y fines pertinentes.

. Rama Judicial
. Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO
NEIVA HUILA

Neiva, Dos (2) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
' Rad. 41001310900120190005600

Se avoca por competencia el conocimiento de la presente acciéon de tutela
interpuesta por RUBIEL AUGUSTO LUGO RAMIREZ contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la ALCALDIA MUNICIPAL DE AIPE
(H) por la presunta vulneraciéon de sus derechos fundamentales a la
igualdad, trabajo, debido proceso, entre otros.

En consecuencia, se ordena lo siguiente:

PRIMERO: RECONOCER interés para actuar a RUBIEL AUGUSTO LUGO
RAMIREZ identificado con C.C. No. 83.168.095, para que actué en las
presentes diligencias a nombre propio.

SEGUNDO: VINCULAR al contradictorio a la PERSONERIA MUNICIPAL DE
AIPE (H), como parte pasiva, teniendo en cuenta que para decidir de mérito
se hace necesaria su comparecencial®.

TERCERO: Comunicar de esta decision a:

e El accionante:
RUBIEL AUGUSTO LUGO RAMIREZ

e Las entidades accionadas:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ALCALDIA MUNICIPAL DE AIPE (H)

e La entidad vinculada:
PERSONERIA MUNICIPAL DE AIPE (H)

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
a la ALCALDIA MUNICIPAL DE AIPE (H), que en sus plataformas web

16 Articulo 61 C.G.P.



publiquen la admisiéon de la presente accién de tutela instaurada con
relacién a la Convocatoria No. 707 de 2018, a efectos de que terceros
interesados puedan hacerse parte en este mecanismo constitucional.

Asi mismo se ORDENA publicar el tramite de esta accién constitucional a
través de la pagina web de la Rama Judicial.

CUARTO: Respecto de la medida de provisional solicitada por la parte
accionante dentro de esta accién constitucional, esto es "SUSPENDER el
proceso de seleccion adelantado en virtid (sic) del Acuerdo No. CNSC
20181000003776 del 14 de septiembre de 2018 expedido por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el alcalde del MUNICIPIO DE AIPE “Por el
cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AIPE-
HUILA “Proceso de seleccién No. 707 de 2018-Convocatoria Territorial Centro

»»

Oriente””.

Tenemos entonces que, la accion de tutela prevista por el articulo 86 de la
Constitucion Politica, faculta a toda persona para reclamar antes los jueces,
mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata
de los derechos fundamentales, cuando estos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o por la omisiéon de cualquier autoridad publica,
o de los particulares, en los casos que asi se autoriza.

El Decreto 2591 de 1991 en su articulo 7 dispone:

“Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensién de la aplicacién se notificard inmediatamente a aquel contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacién o de seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar
que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados,
todo de conformidad con las circunstancias del caso.”

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que las medidas
provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos:

“) cuando resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se convierta en una violacién o; ii) cuando habiéndose
constatado la existencia de una violacién, estas sean necesarias para
precaver que la violacién se torne mds gravosa”?

17 Autos A-040A de 2001, A-049 de 1995, A-041A de 1995 y A-031 de 1995.



Estas medidas cautelares pueden ser adoptadas durante el tramite del
proceso o en la sentencia, pues “unicamente durante el tramite o al momento
de dictar sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la
medida”18

Asi las cosas, al advertirse que no existen elementos suficientes para poder
determinar su necesidad a consecuencia de un perjuicio irremediable,
DENIEGUESE la medida provisional solicitada por el accionante, sin
perjuicio de que en el transcurso de la tutela haya lugar a pronunciamiento
alguno frente a ello.

QUINTO: Tener para estudio la documentacién aportada por la parte
accionante.

SEXTO: Remitir copias de la demanda y sus anexos a los Representantes
Legales de las Entidades Accionadas y Vinculada, para que en el término
perentorio de veinticuatro (24) horas siguientes al recibo de la
comunicacién, rinda el respectivo informe atendiendo a lo previsto en los
Articulos 19 y 20 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO: Cualquiera otra que se ameritare para el esclarecimiento de los

hechos.

Notifiquese y Camplase.
4 1

VICTOR ALCIDES GARZON BARRIOS
Juez

18 Autos A-041A de 1995 y A-031 de 1995.



Honorable
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

(Reparto)

Neiva

PROCESO : Accidn de tutela contra la Comisidn Nacional
. del Servicio Civil y Alcaldia Municipal de Aipe

(Huila). _
ACCIONADO : Comisién Nacional del Servicio Civil y Alcaldia de
' ‘ Aipe
ACCIONANTE : RUBIEL AUGUSTO LUGO RAMIREZ

RUBIEL AUGUSTO LUGO RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 83.168.095 residente en la Calle 1a No. 1d-34 Barrio
Avelino Arias del casco urbano del Municipio de Aipe Huila; por medio
del preseh’re escrito me permito interponer ACCION DE TUTELA contra
la Comisidn Nacional del Servicio Civil (En adelante CNSC) y la
Alcaldia del Municipio de Aipe (Huila), dado que dichas autoridades
administrativas han vulnerado mis derechos fundamentales a la
igualdad, al debido proceso, al frabajo, de acceso y permanencia en
cargos publicos, asi como el principio constitucional de confianza

legitima y buena fe. Esto, de conformidad con los siguientes,



l. FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO.- Tengo un vinculo laboral con el Minicipio de Aipe desde el
afo 2009, en el cargo Técnico en Provisionalidad en la Secretaria de

Hacienda en la Alcaldia del ente territorial.

SEGUNDO.- En dicho cargo he permanecido sin ninguna restriccion
por mas de 10 aios, ejerciendo mis funciones con continvidad

funcional y administrativa.

TERCERO.- La CNSC inici® un proceso ILEGAL denominado
Convocatoria 707 de 2018, en el que incurié en una serie de
iregularidades tanto en su formacion y expedicién como en el framite
de cada proceso que se adelanta en cumplimiento de dicha
convocatoria, como se verd en este acdpite de hechos y se expondra

en el acdpite de fundamentos de derecho.

CUARTO.- La PRIMERA ILEGALIDAD, vulneradora de los derechos
fundamentales invocados, consistié en que la CNSC cred y/o se
inventd, -extralimitandose en sus funciones legales y constitucionales-,
una “circunscripcién territorial” denominada “TERRITORIAL CENTRO
ORIENTE", en la que se integran los Departamentos de CALDAS,
RISARALDA, HUILA, META y VICHADA, usurpando las funciones que |



unicamente le corresponden al legislador, con lo que, ademds,
violenté e invadié las funciones y competencias propias de las
entidades teritoriales, en cabeza de sus autoridades administrativas.
Lo anterior, de conformidad con los articulos 306 y 307 de la
Constitucidon Nacional, desarrollados por las Leyes 1454 de 2011 y 1962
de 20191,

QUINTO.- Las regiones con las que la CNSC conformd, de manera
caprichosa y arbitraria, la division ilegal denomindada “CENTRO
ORIENTE", se encuentran totalmente distantes las unas de las ofras,
desde el dmbito geogrdfico, cultural, politico, social y econdmico, lo
que de contera violenta el espititu, los fines y el propdsito de la
descentralizacién y el ordenamiento territorial en colombia. Asimismo,

vulnera el érden constitucional y legal de la Nacién.

! “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORGANICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA REGION
ADMINISTRATIVA DE PLANIFICACION, SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES PARA SU CONVERSION
EN REGION ENTIDAD TERRITORIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EN DESARROLLO DE LOS
ARTICULOS 306 Y 307 DE LA C.P.

Articulo 2 (...) El Estado Colombiano desarrollard sus funciones utilizando la figura de las
Regiones para planificar, organizar, y ejecutar sus actividades en el proceso de consfruccién
colectiva del pais, promoviendo la igualdad y el cierre de brechas enire los territorios. El
ordenamiento temitorial promoverd el establecimiento de Regiones de Planeacién y Gestidn,
Regiones Administrativas | y de Planificacién (RAP) y de Regiones. como Entidades Tert:toriales
(RET) como marcos de relaciones geogrdficas, econémicas, culturales,y funcionales, a partir
de ecosistemas bibticos y biofisicos, de identidades culturales locales, | de equipamientos e
infraestructuras econdémicas y productivas y de relaciones entre las formas d.e vida rural y
urbana, en el que se desarrglla la sociedad colombiana. En tal sentido la creacion y el
desarmollo. de Regiones Administrativas y de Planificacién (RAP) y Regiones como Er;t'dad
Territorial (RET), se enmarca;) en una visién del desarrollo hacia la desce:-fralizacion y la
autonomia territorial, con el fin de fortalece~ el desarrolio nacional.



SEXTO.- Nuestro pais cuenta legal y constitucionalmente con cuatro
regiones de administracién y planificaciéon constituidas; y tres en
proceso de constitucion, situacién que fue advertida en septiemibre
de 2018 en el proyecto de Ley 258 de 2018 Camara 182/18 Senado
(Ley 1962 de 2019) al sefialar “Por ultimo, se debe sefialar que parala.
fecha nuestro pais cuenta con cuatro regiones de Administracion y
Planificacion y tres en proceso de constitucién, lo que demuestra el
interes, importancia y organizacién que esfds han tenido en un
periodo de no mds de 4 arios”.

“RAP. REGION CENTRAL. Composicion: Bogotd, Boyacd, Tolima, Cundinamarca,

Meta. Fue adoptada mediante Convenio 1676 del 25 de septiembre de 2014 y
mediante Acuerdo regional N. 001 del 30 de septiembre de 2014.

RAP-PACIFICO. Composicién: Chocd, Valle del Cauca, Cauca y Narifio. Se
constituyé como rap el 12 de diciembre de 2016

RAP- CARIBE Composicion: Guajura, Cesar, Bolivar, Sucre, Cordoba, atldntico,
Magrdalena. Se firmé convenio de constitucién el 19 de octubre de 2019.

RAP EJE CAFETERO Composicién: Caldas, Risaralda, Quindio. Se aptobé concepto
previo favorable COT Senado el 30 de mayo de 2018 y se firmé convenio de
constitucion el 6 de julio del pfresente ano.

RAP AMAZONIA Composicién: Putumayo, caquetd, Gudviore, Vaupés y amazonas.”

RAP-ORINOQUIA. Arauca, Casanare, Meta, Vichada

RAP-REGION SUR Tolima, Huila, cauca, Narifio, Putumayo."?

2 Informe para ponencia segundo debate proyecto de Ley 258 de 2018 Cdamara 182
de 2018 Senado. Ley 1962 de 2018



SEPTIMO.- En desarrollo de la convocatoria, la CNSC ha redlizado la
gran mayoria de procesos respetando las verdaderas jurisdicciones
territoriales, pero en el caso de las regiones que conforman el CENTRO
ORIENTE ha usurpado no sélo las facultades legales sefaladas por la
Constitucidn al legislador, sino que ha incurrido en un trato diferencial
y distriminatorio, violatorio del derecho fundamental a la igualdad,
con las regiones, dentro dentro de las que se enéuenfro el Municpio
dd Aipe (Huila), al agruparlas de manera caprichosa en la

mencionada division.

OCTAVO.- La SEGUNDA ILEGALIDAD, vulneradora de los derechos
fundamentales invocados, se generd en participacidén con la otra

tutelada, esto es, con la Alcaldia Municipal Ade Aipe (Huila). Lo anterior

dado que para cumplir con lo sefialado en la convocatoria ilegal
adelantada por la CNSC, el alcadle del Municipio expidié igualmente,

de manera ilegal, los Decretos 031 y 086 de 2018, que ajustan el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para |os
empleos de la planta de personal del sector central de la Alcaldia
Municipal de Aipe (Huila), OMITIENDO adelantar los correspondientes

estudios, violentando el marco (objeto) del Decreto 1083 de 20153, asi

3 «ARTICULO  2.1.1.1 Objeto. El presente decreto compila en un sélo cuerpo
normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de la
funcién publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo publico;
funciones, competencias y requisitos generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y



como el articulo 2.2.6.34. ibidem, que pretende garantizar el
cumplimiento de los principios de coordinacién y colaboracion
interinstitucional en el desarrollo de las actuaciones administrativas,
esto a fin de conservar la in’regﬁdod del ordenamiento juridico y los

derechos fundamentales de los ciudadanos.

NOVENO.- Lo anterior, segin lo CERTIFICARON el sefior WILLIAM
SANCHEZ BAUTISTA, Secretario General y de Gobierno del Municipio
de Aipe y el sefior GERMAN EDUARDO GUIMAN VILLA, Personero
Municipal de Aipe, al suscribir el Acta de Visita Especial a la Secretaria
General y de Gobierno del Municipio de Aipe - Huila del 22 de
noviembre de 2018, en la que se sefiala, entre otras iregularidades:

“(...) la administracién no adelanté _estudios para la actualizacién o
modificacién del manual de funciones, (No existen estudios previos)".

territorial: administracién de personal, situaciones administrativas; capacitacion;
sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de empleos; gerencia
publica; comisiones de personal; Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
PUblico - SIGEP; sistemas especificos de carrera de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, de las Superintendencias y de
" la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, AEROCIVIL; Sistema de
Control Interno; Modelo Integrado de Planeacién y Gestién; Sistema de Gestién de
Calidad; Trémites; Premio Nacional de Alta Gerencia y Banco de Exitos; régimen de
los servidores de las sociedades de economia mixta en las cuales el aporte de la
Nacidn, entidades territoriales y entidades descentralizadas, sea igual o superior al
noventa por ciento (90%) del capital social, estdndares minimos para eleccién de
personeros municipales; designacién de los directores o gerentes regionales o
seccionales o quienes hagan sus veces en los establecimientos publicos de la Rama
Ejecutiva del orden nacional; designacion del comisionado de la Comisién Nacional
del Servicio Civil; normas relat;vos al trabajador oficiales; y cesantias para los
Congresistas.”



DECIMO. De conformidad con el numeral anterior, al expedir los
citados Decretos se desconocieron entre ofras normas que serdn
objeto de andlisis en el acdpite de fundamentos de derecho, el
articulo 46 de la Ley 909 de 20044, segun el cual “Las reformas de
plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama
Fiecutiva de los érdenes nacional y teritorial, deberdn motivarse,

fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion

de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos

que asilo demuestren, (...)".

DECIMO PRIMERO.- La Alcaldia de Aipe violenté el mandato legal y
principios constitucionales que la obligaban a redlizar los
correspondientes  estudios técnicos, constancia de andlisis y
justificaciones técnicas previo a cualquier modificacién o ojuste del

manual de funciones.

DECIMO SEGUNDO. Pese a las anteriores irregularidades y vicios
sustantivos 'y de cardcter procedimental, la CNSC realizd
conjuntamente con los delegados de la Alcaldia de Aipe, la “etapa
de planeacién” para adelantar el concurso abierto de méritos con el

fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General

4 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo pdublico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”. Articulo 46
modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012



de Carrera Administrativa de su planta de personal en el marco del
“Proceso de Seleccidon N, 707 de 2018- Convocatoria Territorial

Criente".

DECIMO TERCERO.- Las anteriores conductas, omisiones e
iregularidades en la “etapa de planeacién” condujeron a gque se
aceptara la consolidacién de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (en adelante OPEC) por parte del Municipio de Aipe y;
‘posteriormente, en sesién de 13 de septiembre de 2018, a que la
- CNSC aprobara convocar a concurso de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Alcaldia de Aipe, con fundamento en

los ineficaces Decretos 031 y 086 de 2018 que, pese a no ser

oponibles y por lo mismo ineficaces; ajustan el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del sector central de la Alcaldia Municipal de Aipe
(Huila).

DECIMO CUARTO.- Posterior a la “etapa de planeacidn” sefialada en
el numeral anterior, se expidié el Acuerdo N. CNSC - 20181000003776
del 14 de septiembre de 2018 “Por el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE AIPE — HUILA "Proceso de



seleccién N. 707 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”,
acto administrativo complejo suscrito por el Presidente de la CNSC y el
Alcalde Municipgl de Aipe (Huilo), en una clara via de hecho due
violenta flagrantemente los derechos fundamentales invocados, por
lo que se acude al juez de tutela para que ampare tales derechos y
adopte las medidas necesarias para frenar con la conducta

vuineradora de [0s mismos.

DECIMO QUINTO. Pese a que el Acuerdo N. CNSC - 20181000003776 es
de fecha 14 de septiembre de 2018, el Decreto 086 Decreto 086 “Por
el cual se Compilan los Decretos 090 de 2009 Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del sector central de la Alcaldia Municipal de Aipe
(Huila), el Decreto 031 de 2018, el Decreto 069 de 2012 y se ajustan
conforme al Decreto 1083 de 2015" solo fue enviado hasta el 9 de
octubre de 2018, esto es, con posterioridad al Acuerdo objeto de esta
defnondo de tutela, al correo electrénico de quienes ocupan los
cargos objeto de concurso en provisionalidad en la alcaldia de Aipe,

lo que representa una irregularidad mas de las acd descritass.

> Un ejemplo de lo anterior fue la nofificacion del Acuerdo N. CNSC -
20181000003776 de 14 de septiembre de 2018 a la sefiora PAOLA ANDREA CONDE
ARDILA, quien ocupa actualmente en provisionalidad el cargo de secretaria, objeto
de oferta en la convocatoria. A la mencionada sefiora, por Oficio de “8 de octubre
de 2017 (sic)", notificado el 9 de octubre de 2018, se le comunicé la existencia del
citado acuerdo y, en el mismo documento, se le informé: “para su conocimiento y
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DECIMO SEXTO. El Acuerdo N. CNSC - 20181000003776 de 14 de
septiembre de 2018 respresenta una clara violacion al derecho
fundamental al debido proceso e igualdad, lo que de contera
violenta las normas constitucionales que consagran el principio de
publicidad como uno de los postulados rectores de la funcién

administrativa.

DECIMO SEPTIMO. El Acuerdo N. CNSC - 20181000003776 de 14 de
septiembre de 2018 vulnera el articulo 13¢ de la Constitucién dado
que la Oferta PUblica de Empleos de Carrera - OPEC, ademds de
sustentarse en decretos ineficaces e inoponibles, su contenido da un
tratamiento discriminatorio a quienes se encuentran nombrados en
provisionalidad o en encargo en los cargos ofertados en la OPEC del

citado Acuerdo, frente al resto de los empleados publicos del pais

fines pertinentes, adjuntamos a su correo electrénico el Decreto 086 de 2018,
Manual de Funciones". Lo anterior da cuenta de la mas flagrante via de hecho
administrativa, al dar a conocer a la interesada el mismo dia, mediante la misma
comunicacién, el acto administrativo ineficaz que ajustd el manual de funciones y
que no surtid la debida publicacién y el acuerdo por el cual se adelanta la
convocatoria con fecha anterior (14 de septiembre de 2018).

S «grticulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccién y frato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promoverd las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a
aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.”
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que, encontrdndose en las mismas circunstancias, es decirr,
nombrados en provisionalidad o en encargo, sus cargos no han sido

ofertados como producto de una modificacion del manual de

funciones inconsulta, unilateral, sorpresiva, sin estudios ni justificacién
técnica y sin publicacién.

DECIMO OCTAVO.- El Acuerdo N. CNSC - 20181000003776 de 14 de
septiembre de 2018 estd viciado de nulidad dado que la Comisién
Nacional del Servicio 'Civillno tenia competencia para adelantarlo
con sustento en un manual de funciones ineficaz, pues, el pardgrafo 4
del articulo 2.2.2.4.77 establece que "para las nuevas convocatorias
que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberdn
aclualizar los manuales respectivos , lo cual no se verifica en el caso
del Municipio de Aipe, como ha quedado demostrado.

DECIMO NOVENO.- La TERCERA ILEGALIDAD vulneradora de los
derechos fundamentales invocados, consistié en que el Alcalde de
Aipe y el Presidente de la CNSC, al expedir el acto administrativo
objeto de reproche por esta via desconocieron que es competencia

del Congreso de la RepuUblica establecer el régimen de requisitos y

7 PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccion que se encontraban en curso al 17 de
septiembre de 2014, contfinuardn desarolldndose con sujecién a los requisitos
académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de
competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria. Para las nuevas
convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberdn
actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo.



12

calidades que deben reunir los empleados publicos; y que dicha
facultad no puede delegarse a otro érgano estatal diferente del
Presidente de la RepuUblica de manera transitoria y siempre y cuando
se cumplan los requisitos exigidos por el articulo 150-10 de Ia
Constitucién Politica. En este caso, por ejemplo, carecian de
competencia para fijar requisitos diferentes a los establecidos en el
Decreto Ley 2737 de 1989, para acceder al cargo de Comisario de
Familic8, lo que afecta todo el proceso y trae como consecuencia la
intervencion del juez de tutela para que, de manera transitoria,

ampare los derechos fundamentales invocados.

VIGESIMO.- La CUARTA ILEGALIDAD obedece a que, ademas de
incurrir en irregularidades indicadas, como se dijo, para el caso de
Aipe (Huila), el 19 de octubre de 2018 aparecié publicado en la
plataforma OPEC de la CNSC los 10 cargos incluyendo el que
actualmente ocupo, y no comresponde al Manual de funciones que
conocemos oficialmente, los requisitos fueron alterados y no
corresponde al Decreto 090 del 2009.

VIGESIMO PRIMERO: En efecto, para mi caso en particular, rige el

Decreto 090 del 2009, acto administrativo que gobierna mi situacién

8 CODIGO DEL MENOR, DECRETO 2737 DE 1989 (noviembre 27) Diario Oficial No. 39.080 de 27
de noviembre de 1989
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y/o vinculo laboral en la Alcaldia de Aipe, asi como los requisitos y

frente al cual cumplo con los senalados alli, sefala:

“IDENTIFICACION

Sector Central

Nivel Técnico

Tipo de empleo  Carrera administrativa
Denominacién del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 367
Grado salarial 07
NUmero de empleos 2

Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato  Quien ejerza la supervision directa

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la administracién del erario publico, verificando y controlando los pagos que se deban realizar
conforme a los principios del Estatuto Orgdnico de Presupuesto y el Plan General de Contabilidad
Publica.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar andiisis del comportamiento de los recaudos, de las operaciones de tesoreria y del pago de las
obligaciones, con el objeto de establecer si la administracién de los recursos del Municipio es eficiente y
eficaz

2. Participar en la elaboracién del Plan Anual Mensualizado de Caja {PAC) como instrumento bdsico en la
ejecucion del presupuesto, y presentarlo a las dependencias competentes para su aprobacion.

3. Cumplir y hacer cumplir el PAC, evaluar su ejecucién y proponer las acciones a seguir y sugerr los
ajustes necesarios.

4. Administrar y controlar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de Hacienda, los recursos que
conforman los fondos cuenta, velando por el recaudo de los dineros y el cumplimiento de las
obligaciones objeto de los mismos. Estudiar el comportamiento de cada fondo y presentar los informes y
recomendaciones necesarias para garantizar los objetivos trazados por el Municipio y el Estado.

5. Efectuar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de Hacienda, los estudios de mercado
financiero y la evaluacién de riesgos asociados con las operaciones financieras, para proteger el
patrimonio del Municipio y la liquidez necesaria para atender los compromisos.

6. Efectuar, de acuerdo con las crientaciones del Secretario de Hacienda, las operaciones financieras
para invertir los excedentes de liquidez, en entidades financieras vigiladas por las autoridades
competentes, con sujecidén a las disposiciones legales vigentes, en especial del Estatuto Orgdnico de’
Presupuesto y en consideracién a la programacidn de compromisos.



14

7. Disefar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de Hacienda, sistemas para el
pago de las obligaciones del municipio, directamente o mediante alianzas estratégicas con entidades
financieras, vigilados por las autoridades competentes.

8. Proyectar los actos administrativos, requerimientos, pliegos de cargos y actos de trdmite relacionados
con la actuacién fiscalizadora e impositiva, de acuerdo con el Estatuto Tributario del Municipio.

9. Aplicar los procedimientos de pago de las obligaciones en que incura el Municipio, previo
cumplimiento de las formalidades establecidas y registrar dichas operaciones en los libros respectivos y
elaborar los cheques.

10. Organizar las actividades necesarias para que los pagos sean oportunos y cumplan con los requisifos
legales establecidos. :

11. Vigilar que las érdenes de pago que se tramiten estén contempladas en el PAC y llenen los requisifos
legales establecidos para tal efecto.

12. Promover la cultura de autocontrol y auto evaluacién e implementar las acciones de control intemo
establecidas por el Despacho del Alcalde, para garantizar la efectividad y operacién del Sistema de
Control Interno.

13. Participar y colaborar en la implementacién de sistemas de informacidn que garanticen la agilidad y
confiabilidad del flujo de la misma, para apoyar el proceso de toma de decisiones y la interaccién entre
las dependencias.

14. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el drea de desempeno del cargo.

CONITRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El manejo de los recursos financieros recaudados y girados, se realiza con responsabilidad y con los
controles necesarios.

2. El PAC se elabora y ejecuta conforme a la normatividad vigente.

3. Los pagos se redlizan de manera oportuna, verificando el cumplimiento de los requisitos legales.

4. Los informes relacionados con la ejecucidn a los organismos de control se presentan adecuadamente.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

«ONormas sobre régimen presupuestal colombiano, finanzas publicas teritoriales y contabilidad pablica.
« Politicas de hacienda municipal y presupuesto local.

* Metodologias de investigacidn y disefio de proyectos.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Dos (2) afios de Educacidn Superior en Areas Administrativas, Contables o Econémicas.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.
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VIGESIMO SEGUNDO: Pese a lo anterior, en el OPEC de la
convocatoria motivo de esta accién constitucional, como se dijo,

fueron alterados los requisitos para el cargo que ocupa el suscrito, asi:

Técnico administrativo

Nivel:  Tecnico Denominacién:  Técnico  Administrativo Grado: 7 Cédigo:
367 NUmero OPEC: 22253 Asignacién Salarial: $ 1888128

CONVOCATORIA 707 de 2018 PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE AIPE -
CALDAS

Cierre de Inscripciones: por definir Nomero de Vacantes: |

expand_more ’ '

Propdsito

apoyar a la administracion del erario publico, verificando y controlando los pagos que se deban reohzor
conforme a los principios del estaturo organico de presupesto y plan general de contabiliada piblica.

Funciones

[ 9. Aplicar los procedimientos de pago de las obligaciones en que incurra el Municipio, previo
cumplimiento de las formalidades establecidas y registrar dichas operaciones en los libros respectivos y
elaborar los cheques.

. 3. Cumplir y hacer cumplir el PAC, evaluar su e1ecucuon y proponer las acciones a seguir y sugerir
los qjustes necesarios.
L 2. Participar en la elaboracién del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) como instrumento

bdsico en la ejecucién del presupuesto, y presentarlo a las dependencias competentes para su
aprobacién.

° 5. Efectuar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de Hacienda, los estudios de
mercado financiero y la evaluacién de riesgos asociados con las operaciones financieras, para proteger
el patrimonio del Municipio y la liquidez necesaria para atender ios compromisos.

. 6. Efectuar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de Hacienda, las operaciones
financieras para invertir los excedentes de liquidez, en enfidades financieras vigiladas por las autoridades
competentes, con sujecidn a las disposiciones legales vigentes, en especial del Estatuto Orgdnico de
Presupuesto y en consideracion a la programacion de compromisos.

. 11. Vigilar que las érdenes de pago que se framiten estén contempladas en el PAC y llenen los
requisitos legales establecidos para tal efecto.
. 7. Disefiar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de Hacienda,

sistemas para el pago de las obligaciones del municipio, directamente o mediante alianzas estratégicas
con entidades financieras, vigilados por las autoridades competentes.

. 13. Participar y colaborar en la implementacion de sistemas de informacién que garanticen la
agilidad y confiabilidad del flujo de la misma, para apoyar el proceso de toma de decisiones y la
interaccién entre las dependencias.

. 14. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
. 1. Redlizar andlisis del comportamiento de los recaudos, de las operaciones de tesoreria y del

pago de las obligaciones, con el objeto de establecer sila administracién de los recursos del Municipio es
eficiente y eficaz.
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. 8. Proyectar los actos administrativos, requerimientos, pliegos de cargos y actos de trémite
relacionados con la actuacién fiscalizadora e impositiva, de acuerdo con el Estatuto Tributario del
Municipio.

. 12. Promover la cultura de autocontrol y auto evaluacién e implementar las acciones de control
interno establecidas por el Despacho del Alcalde, para garantizar la efectividad y operacién del Sistema
de Confrol Interno.

. 10. Organizar las actividades necesarias para que los pagos sean oportunos y cumplan con los
requisitos legales establecidos.
. 4. Administrar y controlar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de Hacienda, los

recursos que conforman los fondos cuenta, velando por el recaudo de los dineros y el cumplimiento de
las obligaciones objeto de los mismos. Estudiar el comportamiento de cada fondo y presentar los informes
y recomendaciones necesarias para garantizar los objetivos trazados por el Municipio y el Estado.
Requisitos

. Estudio; Terminacion  v__Aprobacién del pensul académico de educacién superior de
administracién de empres ministracién publica del NBC administracién, d ntaduria publica

del NBC de contaduria publica o de economia del NBC de economia.
. Experiencia: Doce 12 meses de Experiencia Laboral Relacionada

. Alternativa de estudio: no existen
. Alternativa de experiencia:
Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA, Municipio: Aipe, Cantidad: 1

VIGESIMO TERCERO.- De los dos numerales anteriores se observa que
en el OPEC ilegal de la convocatoria alteraron los requisitos de estudio
y experiencia, dado que en el Decreto 090 del 2009, que rige mi
situacion, se reqgiuere como "“estudio y experiencia estudios “dos (2)
afos de educacién superior en dreas administrativas, contables o
econdmicas, y como experiencia "doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada" pero en el mencuionado OPEC para el cargo
que actualmente ocupo se requiere “terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacién superior en administraciéon de
empresas administracién publica del nbc de administracion, de

contaduria publica del nbc de contaduria publica o de economia
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del nbc de economia. estudios experiencia doce (12) meses de

experiencia laboral”.

VIGESIMO CUARTO. Lo narrado hasta este punto violenta de manera
significativa mis derechos fundamentales a la igualdad, debido
proceso, d'efenso, permanencia en .cargos publicos, principios de
confianza legitima y buena fe, y me lleva a enfrentar un perjuicio
imremediable, dado que ante el desarrollo del concurso estaria
abocado a un dafo ireparable; porque quedaria automaticamente
por fuera del cargo que actualmente desempefno, quedando sin la
posibilidad de percibir los recursos que me permiten sustentar mi
familia, lo cual representa mi Unica alternativa de ingreso, siendo
odémc’:s padre de fres menores hijos cuya subsistencia depende Unica

y exclusivamente de mis ingresos laborales.
il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE
CONCURSOS

La presente accién es procedente en la medida en que, de
conformidad con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la

misma en materia de consursos es procedente cuando se demuestre,



18

como en este caso, que la aplicacién de las normas del concurso,
lesiona derechos fundamentales e implican un perjuicio iremediable
(T-180 de 2018).

En este sentido, debe indicarse que a pesar de que la legalidad de los
actos de la convocatoria se encuentran cuestionados mediente [a
accion de nulidad simple incoada en proceso que cursa en el
Consejo de Estado, en esta accién de tutela se pone de presente la

vulneracién de los derechos fundamentales: individuales invocados,

por lo que tiene vocacion de prosperidad, maxime si se tiene en
cuenta que la lesidn causada por las iregularidades sehaladas
afectan tambien a menores de edad, quienes serdn, de manera
indirecta, los afectados con las consecuenias del proceso ilegal de la
convocatoria y al juez ordihorio no sé ha pronunciado respecto a la
solictud de la medida provisional consistente en la suspension del
concurso, por lo que procede de manera transitoria dicha solicitud
por esta via, esto es, mientras el juez natural del proceso adopta la

decision pedida.
2. VIOLACION NORMAS DE RAIGAMBRE CONSTITUCIONAL.

La CNSC vulnera los derechos fundamentales invocados, dado que -
cred y/o se inventd, -extralimitandose en sus funciones legales y

constitucionales-, und “circunscripcién territorial”  denominada
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“TERRITORIAL  CENTRO ORIENTE", en la que se integran los
Departamentos de CALDAS, RISARALDA, HUILA, META y VICHADA,
usurpando las funciones que unicamente le corresponden al
legislador, con lo que, ademds, violentd e invadié las funciones y
competencias propias de las entidades territoriales, en cabeza de sus
autoridades administrativas. Lo anterior, de conformidad con los
articulos 306 y 307 de la Constitucidén Nacional, desarrollados por las
Leyes 1454 de 2011y 1962 de 2019.

La CNSC no podia crear zonas o divisiones en cumplimiento del
articulo 24 de la Ley 443 de 1998, dado que la Ley 1962 de 2019
deroga tal disposicidon. En este sentido, para establecer la
territorialidad de las convocatorias debié cumplir las normas de
raigambre legal y constitucional como lo llevé a cabo en los demds

procesos.

Con lo anterior violentd las disosiciones constitucionales relativas al
ordenamiento territorial, independiencia de las regiones Yy
descentralizacién; y de paso viold el derecho a la igualdad de
quienes hacemos parte de la inventada “REGION CENTRO ORIENTE",
discriminandonos y estableciendo un rato desigual frente a las

regiones que participan en los demas procesos.
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Lo anterior, porque las regiones con las que la CNSC conformd, de
manera caprichosa y arbitraria, la division ilegal denomindada
“CENTRO ORIENTE", se encuentran totalmente distantes las unas de las
ofras, desde el dmbito geogrdfico, cultural, politico, social vy
econdémico, lo que de contera violenta el espititu, los fines y el
propdsito de la descentralizacién y el ordenamiento territorial en
colombia. Asimismo, vulnera el érden constitucional y legal de la

Nacioén.

Nuestro pais cuenta legal y constitucionalmente con cuatro regiones
de administracion y planificacion constituidas; y tres en proceso de
constitucién, situacién que fue advertida en septiembre de 2018 en el
proyecto de Ley 258 de 2018 Camara 182/18 Senado (Ley 1962 de
2019) al seialar “Por ultimo, se debe sefAalar que para la fecha nuestro
pais cuenta con cuatro regiones de Administracién y Planificacion y
fres en proceso de constitucion, lo que demuestra el interes,
importancia y organizacién que estas han tenido en un periodo de no

mas de 4 ahnos”.

Lo anetrior es una violacion clara al principio constitucional de
d‘escen’rrolizocion administrativa, segin el cual, el gobierno tiene la
obligacion de tener especial cuidado en procurar disposiciones y
normas que profundicen en la distribucion de competencias entre los

diversos niveles de la administracién, siguiendo en lo posible el criterio
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de que la prestacion de los servicios corresponda a los municipios, el
control sobre dicha prestacion a los Departamnentos y la definicion
de planes, politicas ybestrategias a la Nacion, lo cual no es posible

cumiiplirio con la crreacion ilegal de tal divisién.

3. VIOLACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, DEFENSA, E IGUALDAD POR PARTE DE LA CNSC Y
LA ALCALDIA DE AIPE.

La violacién a estos derechos se generd por parte de la CNSC en

participacién con la otra tutelada, esto es, con la Alcaldia Municipadl

de Aipe (Huila). Lo anterior dado que para cumplir con lo sefialado en

la convocatoria ilegal adelantada por la CNSC, el alcadle del

Municipio expidié igualmente, de manera ilegal, los Decretos 031 vy

086 de 2018, que qjustan el Manual Especifico de Funciones vy

Competencias Laborales para los empleos de la planta de persondl
del sector central de la Alcaldia Municipal de Aipe (Huila), OMITIENDO

adelantar los correspondientes estudios, vidlentando el marco (objeto)
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del Decreto 1083 de 20159, asi como el articulo 2.2.6.34. ibidem, que
pretende garantizar el cumplimiento de los principios de coordinacion
y colaboracién interinstitucional en el desarrollo de las actuaciones
administrativas, esto a fin de conservar la integridad del ordenamiento

juridico y los derechos fundamentales de los ciudadanos.
Violacion del debido proceso administrativo

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en
obligatoricc en el concurso, en consecuencia, cualguier

incumplimiento de las.etapas y procedimientos consignados en ella,

® “ARTICULO  2.1.1.1 Objeto. El presente decreto compila en un sélo cuerpo
normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de la
funcién publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo publico;
funciones, competencias y requisitos generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y
territorial; administracién de personal, situaciones administrativas; capacitacion;
sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de empleos; gerencia
publica; comisiones de personal; Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Pablico - SIGEP; sistemas especificos de carrera de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, de las Superintendencias y de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, AEROCIVIL; Sistema de
Control Interno; Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidn; Sistema de Gestion de
Calidad; Trédmites; Premio Nacional de Alta Gerencia y Banco de Exitos; régimen de
los servidores de las sociedades de economia mixta en las cuales el aporte de la
Nacién, entidades territoriales y entidades descentralizadas, sea igual o superior al
noventa por ciento (90%) del capital social, estdndares minimos para eleccién de
personeros municipales; designacién de los directores o gerentes regionales o
seccionales o quienes hagan sus veces en los establecimientos publicos de la Rama
Ejecutiva del orden nacional; designacién del comisionado de la Comisién Nacional
del Servicio Civil; normas relativas al trabajador oficiales; y cesantias para los
Congresistas.”
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vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los
participantes. En este caso la omisidn sefialada en el acapitde de
hechos, consistente en que no se llevd a cabo de manera adecuada
el ajuste al manual de funciones en el ente territorial y la aquiciencia
de tal anomalia por patrte de la CNSC corresponde a una clara

violacion de tan importante derecho.

4. VIOLACION AL DEBIDO PROCESO POR ACTUAR POR FUERA
DE COMPETENCIA

El Alcalde de Aipe y el Presidente de la CNSC, al expedir el acto
administrativo objeto de reproche por esta via desconocieron que es
competencia del Congreso de la Republica establecer el régimen de
requisitos y calidades que deben reunir los empleados publicos; y que
dicha facultad no puede delegarse a otro érgano estatal diferente
del Presidente de la Republica de manera fransitoria y siempre y
cuando se cumplan los requisitos exigidos por el articulo 150-10 de la
Constituciéon Politica. En este ccéo, por ejemplo, carecian dé
competencia para fijar requisitos diferentes a los establecidos en el

Decreto Ley 2737 de 1989, para acceder al cargo de Comisario de
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Familia'o, lo que afecta todo el proceso y frae como consecuencia la
infervencion del juez de tutela para que, de manera transitoriq,

ampare los derechos fundamentales invocados.

5. VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, DE ACCESO Y
PERMANENCIA A CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO QUE
IMPLICAN AFECTACION AL MINIMO VITAL Y VIOLACION DE
LOS DERECH‘OS DE MENORES.

En el OPEC ilegal de la convocatoria se alteraron los requisitos de-
estudio y experiencia, dado que en el Decreto 090 del 2009, que rige
mi situacion, se requiere como “estudio y experiencia estudios “dos
(2) aios de educacién superior en dreas administrativas, contables o
econdémicas, y como experiencia “doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada’ pero en el mencionado OPEC para el cargo
que actualmente ocupo se requiere “terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior en administraciéon de.

empresas administracién publica del nbc de administracion, de

10 CODIGO DEL MENOR, DECRETO 2737 DE 1989 (noviembre 27) Diario Oficial No.
39.080 de 27 de noviembre de 1989
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contaduria publica del nbc de contaduria publica o de economia
del nbc de economia. estudios experiencia doce (12) meses de

-experiencia laboral".

Lo anterior violenta de manera: significativa mis derechos
fundamentales a la igualdad, debido proceso, defensa, permanencia
en cargos publicos, principios de confianza legitima y buena fe, y me
leva a enfrentar un perjuicio iremediable, dado que ante el
desarrollo del concurso estaria abocado a un dafo ireparable;
‘porque quedaria automdticamente por fuera del cargo que
actualmente desempefio, quedando sin la posibilidad de percibir os
recursos que me permiten sustentar mi familia, siendo ademds padre
de tres menores hijos cuya subsistencia depende Unica y-

exclusivamente de mis ingresos laborales.

6. PRECEDENTE CONSTITUCIONAL: PROTECCION A PERSONAS
QUE OCUPAN CARGOS EN PROVISIONALIDAD Y SON
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Se solicta a su Seforia en este caso tener en cuenta al estudiar la
presente accidn de tutela que ocupo un cargo en provisionalidad y,
soy padre cabeza de familia de tres (3) menores de edad, por lo que
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de conformidad con la jurisrduencia de la Corte Constitucional soy
sujetos de especial proteccion constitucional, por lo que surge surge
una obligacion juridico constitucional (art. 13) de propiciarse un trato

preferencial como medida de accién afirmativa.!!

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un
empleado ocupa en provisiondlidad un cargo de carrera y es,

ademds, sujeto de especial proteccion constitucional, “concurre una

relacidn de dependencia intrinseca _entre _la _permanencia en el

empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales,

particularmente la igualdad de oportunidades. De alli gue se sostenga

por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del

reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de

un ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los principios que

informan la carrera administrativa". sentencia T-186 de 2013 (MP Luis

Ernesto Vargas Silvay.

Lo anterior tiene sustento en los mandatos contenidos en los incisos 2°
y 3° del articulo 13 de la Constitucidn Politica, relativos a la adopcion
de medidas de proteccién a favor de grupos vulnerables y personas

en condicién de debilidad manifiesta, y en las clausulas

1 yer sentencia SU-446 de 2011,
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constitucionales que consagran una proteccién reforzada para ciertos

grupos sociales, tales como las madres y padres cabeza de

familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas de la tercera

edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP)7.

En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los
empleados que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la
Corte Constitucional ha seﬁolod'o algunas medidas que pueden .
adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de quienes
ameritan una especial proteccién constitucional por estar en

condiciones de vulnerabilidad.

Se recuerda su Sefioria que los servidores en provisionalidad, tal como
reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacién, gozan de und
estabilidad relativa, en los actos y procesos de los concursos los entes

Tienen la obligacién de dar un trato preferencial, como una medida
de accién dfimativa a los podrés cabeza de familia y, en
consecuencia, prever mecanismos para garantizar que las personas
en las condiciones antedichas, deben ser las Ultimas en ser
desvinculadas y non puede violarse el debido proceso al interior de la

convocatoria, como ocurridé en mi caso.
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En este caso, ni la CNSC ni la dicaldia de Aipe, adoptaron
previamente medidas de accién dafirmativa tendientes a proteger
efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en
provisionalidad en el ente territorial, ni se ha informado o tratado el
tema del deber de vincularnos, si es del caso, en forma provisional en
cargos vacantes de la misma jerorqufdo equivalencia en virtud de

nuestras condiciones especiales.

No se entiende como no se advirtio, por parte de las entidades
tuteladas, los reiterados pronunciamientos de la Corte Constitucional
que dicen que en un mercado laboral que usuaimente les es hostil y
donde no es facil procurar un trabajo, la situacion suele agravarse

cuando las personas pertenecen a este grupo, como el suscrito.

Con fundamento en todo lo anterior, y en la necesidad de ponderar
|as circunstancias del suscrito como padre cabeza de familia, sumado
a la violacidn de los derechos fundamentales invocados, y el respeto
que deben darme los entes tutelados como ses humanos, solicto lo

siguiente:

7. PETICION:
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AMPARAR los derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD, DEFENSA, ACCESO Y PERMANENCIA EN CARGOS
PUBLICOS, TRABAJO, DERECHOS DE LOS NINOS, DERECHOS DE LOS
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, asi como los
principios constitucionales de confianza legitima y buena fe. En

consecuencia,

Se ORDENE a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la
Alacaldia de Aipe, SUSPENDER el proéeso de seleccidén adelantado en
virtid del Acuerdo No. CNSC 20181000003776 del 14 de septiembre de
2018 expedido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el
alcalde del MUNICPIO DE AIPE “Por el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE AIPE- HUILA ‘Proceso de
seleccién No. 707 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente ™.

8. MEDIDA CUTELAR

Como quedd plasmado a lo largo de este documento, por un lado,
las irregularidades violatorias de los derechos - fundamentales

invocados resultan flagrantes, y por el otro, las mismas afectan de
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manera significativa mi situacion, enfrentandome a mi y a mis
menores hijos a un perjuicio iremediable, por lo que es del caso
solictar como medida cautelar y hasta tanto se profiera una
sehfencia de fondo que resuelva las pretensiones, SUSPENDER el
proceso de seleccién adelantado en virtid del Acuerdo No. CNSC
20181000003776 del 14 de septiembre de 2018 expedido por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el alcalde del MUNICPIO
DE AIPE “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierfo de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenec)'enfes al Sistema 'Genercl dé Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE AIPE- HUILA “Proceso de

seleccidn No. 707 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

9. COMPETENCIA

La competencia es de usted su Sefioria de con el decreto 2591 de
1991. |

10. JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991,
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MANIFIESTO bajo la gravedad del juramento, que no he

presentado otfra accién de tutela respecto de los mismos hechos y

derechos.

11.PRUEBAS

Se oporfdn la sisguientes pruebas:

Copia del Acuerdo No. CNSC 20181000003776 del 14 de
septiembre de 2018 expedido por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y el Alcalde del MUNICPIO DE AIPE “Por el cual
se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer defini’rivomehfe los empleos vacantes p_ertenécientes
al Sistema General de Carrera’ Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE AIPE- HUILA "Proceso de seleccion
No. 707 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente".

Copia del Acta de Visita Especial a la Secretaria General y de
Gobierno del Municipio de Aipe - Huila del 22 de noviembre de
2018, suscrita por el sefor WILLIAM SANCHEZ BAUTISTA,

Secretario General y de Gobierno del Municipio de Aipe y el
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sefior GERMAN EDUARDO GUZIMAN VILLA, Personero Municipal
de Aipe.

e Copia del Oficio S.GG 457 de 8 de octubre de 2017 suscrito por
el secretario de Gobierno de la Alcaldia de Aipe. Copia de la
oferta puUblica de empleos del cargo cargo de Técnico
Administrativo que desempeiio, extraido de la OPEC,.

e Cerfificado laboral por desempefiar el cargo, expedido por el
jefe de talento humano

¢ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

¢ Consulta funcién publica

¢ Respuesta a Solicitud hecha al personero municipal de visita de
verificacion de documentacidn proceso.

¢ Certificados hijos, sisben, Certificacion ingreso, certificado

estudio

Se pide.

Solictar al Municipio de Aipe el expediente administrativo del suscrito.

12.NOTIFICACIONES
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En forma respetuosa estaré recibiendo nofificaciones en Ia
Calle 1As No. 1D-34 Barrio Avelino Arias del casco urbano del
Municipio de Aipe Huila. ‘Celular: 311 5235374. Mail:
popocheS00@hotmail.com

ACCIONADAS: la Comisidn Nacional del Servicio Civil cuyo
domicilio principal es la Carrera 16 No. 96-64 piso 7 en la ciudad
de Bogotd y la Alcaldia de Aipe en cabeza de su
Representante legal actual (Alcalde Municipal), ubicada en Id

- Calle 4 con Carrera 5 N. 4-71 Barrio Centro

=

IEL AUGUSTO LUGO RAMIREZ

C.C. 83.168.095 de Aipe
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ALCALDIA MUNICIPAL DE APE | Version 01 MUNICIPIO D APE
Nit 891,180.070 - | Fecha de Aprobacion s
Calle 4 No, 4-71 03/08/ 2012 F?ﬁw
Teléfono: 8389089 Paginaldel ’\y)
P Email: gicaldia@aipe-huila.gov.co
Lioertod y Otden A dian: - "MARCAMOS LA
OFICIO §.G.G 457 Cddigo: 100.56.01 MARCAMOS |
Aipe 08 de Octubre de 2017

Sefiora

RUBIEL AUGUSTO LUGO RAMIREZ
Técnico Administrativo

Aipe- Huila

Asunto Notificacidn Circular No. 005/2016 de la Comisién Nacional del Servicio  Civil y
Acuerdo CNSC -20101000003776 del catorce (14) de septiembre del 2018.

Teniendo en cuenta que la Administracién Municipal cumplié con todo lo preceptuado en
la circular del asunta en relacién con la informacion de las vacantes definitivas de empleos
de carrera- para la conformacién de la oferta plblica de empleos de carrera, y que
mediante Acuerdo CNSC -20101000003776 del catorce (14) de septiembre del 2018 “Por -
el cual se establece las reglas del concurso abiertc de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carreras
administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Aipe Huila proceso de seleccion
No. 707 de 2018- convacatoria territorial centro oriente ™ por la tanto dicha convocatoria
cumplio con todos los términos de ley requeridos por la CNSC..

Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta que usted hace parte de la planta de
personal de la Administracién Municipal con nombramiento en provisionalidad en el cargo
Técnico Administrativo, codigo 367 grado salarial 07 me permito comunicarle que puede
consultar en la plataforma SIMO y en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

en las cuales se fijaran las fechas del concurso est/madas hasta el primero (01) de
noviembre del presente ano.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes, adjuntamos a su correo electrémco el
 Decreto 086 de 2018, Manual de funciones

\MWMM M

Gobierno

yall,
Elaborado : Ramiro Sandhgz Avilés Revisado: Aprobado:
° Al A T
i , Firmar: \ Firma: \

IMARCAMOS LA DIFERENCIA POR AIPE!

)
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Area:Resto Urbano
Base Certificadn Nacional - Corte: Juriia de 2019 - sexto corte Resolucion 3663 de 2018

Nombres:

_IUAN CAMILO
Apeliidas:
LUGO BONILLA
Tipo de Documento:
Tatjeta dé ldentidad
Ngim_glfo;t_i_e Oocumento:
1003818465
Codigo municipio:
41016
Departamento:
Huila
Municipio:
Aipe

_ Fécha ingreso dé la personia:
© 25 de octubre del 2018-
Ultima actualizacién de la ficha:
20:de noviembre-del-2018
Ultima actualizacton de la persona:
20 de noviembre del 2018 ,
: Anﬂgpeaid ‘a-g_ti.!aﬁ_zagﬁn de Ia personai
ameses.
Estada: .
VALiDADO

' Nombre administrador:
' WUZ MERY PEREZHORTA.
Direccion: V
* Calte 4 Ho. 4-71
Teléfonor
8389089
Correo electronico:
sisben@aipe-huilagov.eo

N



ArexResto Urbano
tase Centificada Nacionsl - Corte: Junio de 2019 ~ sénto corte Reselucian:3663,de 2018

Notnbres:
THAUANA
Apellidos:

WSO BONILLA.
Tipo de Docuinento:
Taijeta de identidnd
Nimers de Documento;
1077230617
Cadige municipia:
4106 "
Departaménto!
Huila

Municipio:

‘Aipe

Fecha ingreso de ta persona;

25 de qctubre def 2018

Ultima actualizacién de la.ficha:

20 de noviembrs del 2018

‘Ultima actualizacian de Ta persons:

20 de noviembre det 2018
Antiguedad actualizacién dela persona:
9 raeses : ; )
Estado:

VALIBADO

Nombre administrador:.
LUZ MERY-PEREZ HORTA
Direccién:

_ Calle 4 No. 471
Teléfuno:
8382089
Correo electronico:
sishen@aipe-huila.gov.co

Puitae Sisbén

43.12

39
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RECEEEN : : ST RILLN T R UNInLRE URE 1 Aan e

Depactamento
Naclonal .
de:Planencion

Base. Cerﬂhcada Nacxoml - Cnrie wpuembre de 2018 Noveno (‘ode Rpso!ucu‘m 4555 de 2017

Howibre: LUCIANA, ' Apellidos ’ LUGO BONILLA
. Tipo de Doﬁ.umenifcviz' | Reglslro CM S NumcrcdeDocumento o 1077241788
Codigo mﬂnicipi.'o:": h 41016 . . - Ficha | - o 1202 ‘
Area. : Res.lo'l.)rba.no o | : Puntaje. S .‘ S
I " -43 12
D_epart’amenﬂto:. Huila . ) | Mumcmlo R | Ame
Fecha ingreso de la pérs‘_b_n:a: o o 18 de noviérﬁb.‘.ré-gél 2015 |
Ult_ima"aclualizacién dé;a ficvh“a‘.;mm S ..18 de novrombredelZO’lS
Ultima a(.:tualize‘a.ci‘c;)hulyd‘é.ia p.efso‘n_.ariw - h ”18 de nowembre del 2015 R
’ Antigu.e.dad a“ctuafizacié’n ae !a“ﬁié'rsoﬁa: S | 35 meses
v_Estado; F. o - .VALID/;\D.O-:

Pgra cuaiqumr -\oved'zd relacxonada con la mfonmmdn regxslrada en la encuesta del Snsbén por favor contactese con:

Nambre- admxmsirador Luz MERY PEREZ HORTA
Direccion: T Gaeanoant '
Teléfono: - . 838%89

Correo eleclfonico.: . 4 - sxsben@anpe husla qov co

VALIDADO: L informaciénaqui registrada debe sor vertficada en i pagina:wab www.sisban.gov.co opeléi consilti do puntaje

hips:faea sisben.govaooialencion-al- cmzh fanoiPaginasiconsulia-del-puniaje. aspx
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DECRETO MANUAL DE FUNCIONES FIRMADO - secretaria.gobierno@aipe-huila.gov.co - Carreo de Gobierno en Linea Colombia 4@
4. #

Iy
t
J

in:sent oserpa@cnsc.gov.co

aoactar
- DECRETO MANUAL DE FUNCIONES FIRMADO -
Recibidos !
Destacados contratacion aipe-huila
Pospuestos d Fvin s
-Enviados
Borradores secretaria.gobierno secretaria.gobierno <sceoratoria. i it gov.ce:
iy
¢ car Olga
> Contraloria Envio Decreto con la ultimas correcciones solicitadas.
"> Mininterior
Ma's L Mensaje reenviado ----------

De: contratacion aipe-huila <contratacion @aipa-hula gov.eo>

Fecha: 16 de abril de 2018, 18:18 .

Asunto: DECRETO MANUAL DE FUNCIONES FIRMADO

Para: "secretaria.gobierno secretaria.gobierno" <secretaria.gotrerno@aipe-huila.gov.co>

- , Envio lo sclicitado.

Gracias por la Alencion Prestada.

Atentamente,

Esp. WILLIAM SANCHEZ BAUTISTA
Administrador de Empresas

Secretario de General y de Gobierno
Alcaldia Municipal de Aipe

Calle 4 No. 4 - 71 Barrio: Centro

Email: secrelaria.gobismo@aine-hula.gov.co

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#search/in%3Asent+oserna%40cnsc.aov.co/FMfeaxmZVF7X Wnahsal wwCMSKNOraZ M Car



Asunto: Reporte Simo Opec. - secretaria.gobierno@aipe-huila.gov.co - Correo de Gobiemo en Linea Colombia

‘ 4.
P l £ jn:sent oserpa@cnsc.gov.co .
ul
Redactar a
Recibidos secretaria.gobierno secretaria.gobierno == s
a warg Olga
Destacados ! . )
Dra Adjunto el reporte simo Opec firmado.

Pospuestos -

‘Enviados - Forwarded message --

Borradores From: ramiro sanchez <ramisanchez{f@yahao.2s>

e " Date: 2018-07-11 18:04 GMT-05:00 :

s Contraloria . Subject: Asunto: Reporte Simo Opec.

2

To: "secrelaria.gobierno secretaria.gobierno” <gecralaria.gebigrngf

™ Mininterior

Maés

Gracias por la Atencion Prestada.”
Atentamente,

Esp. WILLIAM SANCHEZ BAUTISTA
Administrador de Empresas

Secretario de General y de Gobierno
Alcaldia Municipal de Aipe

Calle 4 No. 4 - 71 Barrio: Centro

Email: sacretaria.gohierno@aine-huta,gov.co
Tel: 8389368 Ext:112

Sitio Web: hitp:l wwny.aipa-huilz.gov.c

Correo electronico valido segun Articulo 10, de la Ley 527 de 1999 y Articulo 10, de la Ley 962 de 2005.

rarwrsesesnasex Auiso de Confidencialidad de Email ++ex<s=ervsxs
Este mensaje puede contener informacion privilegiada y/o confidencial. Si Ud. no es el destinatario indicado en este mensaje (o el

tps://mail.qooale.com/mail/u/0/?pli=1#search/in%3Acent+ncernaldfernen An AnlEME~avim DAl mrhed D) AdORLAT T
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-Personero Municipal

Aipe, 16 de Noviembre de 2018.

Doctor
GERMAN EDUARDO GUZMAN

Ciudad ‘HU@C{/‘U\ D‘/\%

CHooibido

N6~ ti- 208

Asunto: Solicitud
Afable salugjo,

Con ocasioén a notificacién personal efectuada el nueve (09) de octubre de 2018 de oficio
SGG 463 de fecha 08 de octubre de 2017, oficio aclaratorio SGG 465 de fecha de la
misma fecha siendo notificados el diez (10) de octubre del afio vigente y oficio aclaratorio
No. 2 SGG 476 de fecha 11 de octubre allegado y recibido por nosotros el 12 de octubre
del corriente, donde se advierte que la administracion municipal cumplié con todo lo -
preceptuado en la circular No. 005-2016 de la CNSC y conforme al acuerdo No.
20101000003776 de 14 de septiembre de 2018, por el cual se establecen.las reglas
para el proceso de convocatoria territorial centro oriente proceso de seleccién Na. 707 de
2018; por tanto, deberos iniciar con la inscripcion en la plataforma SIMO de la pagina de

- la comision Nacional del servicio Civil, para participar dentro referida convocatoria.

Visto lo antzrior los abajo firmantes en calidad de provisionalidad de la planta de personal
administrativa de la alcaldia del municipio de Aipe, manifestamos a usted que avistamos

~ que han violado el debido proceso y vuinerado nuestros derechos como quiera que no se

ha tenido en cuanta fa legalidad, transparencia y publicidad gue deben acompanar todos
los actos administrativos, por tal razén respetuosamente recurrimos a usted como garante
de Jos ciudadanas, se sirva efectuar de ser posible visita especial de tal manera que le
permita verificar los decretos municipales 031 de marzo de 2018 y 086 de agosto del
mismo afio, como quiera que estos no han sido de ninguna manera socializados con los
funcionarios y desconocemas los estudias previos para la modificacion y actualizacion de
los manuales de funciones; consideramas que siendo funcionarios de esta administracion
y ejecutores de dichas funciones, los anteriores decretos debieron ser socializados,
publicados en cartelera y en la pagina web; por lo anterior y en aras de dar claridad al
asunto le solicitamos que en esta visita especial que le peticionamos verifique la
existencia de estudios previos, decretos originales, firma a mano alzada del aicalde
municipal y las constancias de publicacion de dichos decretos, como quiera que a la

fecha ni uno ni otro han sido publicados de conformidad con lo dispuesto en el CPACA,

ley 1712 de 2014 y fa resolucion 3564 de 31 de diciembre de 2015. ‘

Agradezco su colaboracion y fa provisidn de copia de los actos administrativos para gue
obre como prueba dentro las futuras acciones.

RUBIEL LUGO
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s o2 A ACTA DEVISITA No. 13 aprobacion | 15/01/09

v ACTA DE VISITA ESPECIAL - _ '
A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE AIPE -
HUILA

" Siendo las 02:00" pm del dia 22.de. Nov:embre del ano 2018 el Personero
Municipal, GERMAN EDUARDO GUZMAN SILVA, se presenté en las
Instalaciones de la Alcaldia MunICIpal donde fue atendido por el .Secretario
General y de Gobierno el Doctor WILLIAM SANCHEZ BAUTISTA, a quien se le
informa que el objeto de la diligencia es realizar visita especial de acuerdo a l2
peticion impetrada ante el despacho por los empleados en calidad de-
prowsmnalldad de la planta de personal administrativa de la alcaldia del municipio
de Aipe, por considerar que la administracion mummpal de Aipe les esta
vulnerando sus derechos. :

En atencién a petlc10n presentada por los empleados en provisionalidad de la
planta de personal administrativa de la alcaldia del municipio de Aipe, por
considerar que se les estan vulnerando sus derechos piden que se verifique la
existencia de,

Los estudio‘s previos.

L.a existencia de los decretos.
La firma del alcalde..

L.a constancia de publicacién. .

BHWN

de los decretos__vmunicipalesr (031) de Marzo de 2018 y (Q86) de Agosto dé 2018.

Al enterarse del objeto de la vista, el secretario general y de gobierno, se dispone
a brindar la informacién requerida, se le solicita los documentos antes
mencionados- para venﬁcar su eX|stenC|a de acuerdo con lo solicitado por los
petncnonarlos -

1. Se procede a verificar la informacion- requerlda para lo cual la secretaria
general y de gobierno pone de presente una carpeta con una serie de
documentos que paso a identificar a continuacion: :

- Oficio G.G.G. del 8 de octubre de 2017 Asunto notificacién Circular’ N°
005/2016 Y acuerdo CNSC 20101000003776 ‘que costa de un (01) folio utll
‘se notifica.a diez (10) personas.

b OflCIO de la CNSC con Radicado 20182230512861 del 14/09/2018 que
costa de Un (01) folio dtil. ’

Elaborada por: vSecretari‘o Revisado por: Personero Municipal Aprobado por: Personero Municipal
' i : P B
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4 Acuerdo N° CNSC - 20181000003776 del  14/09/2018 que costa de
Veinticinco (25) folios-Utiles. : E

4 Consulta de empleos OPEC Entidad ALCALDIA DE AIPE NIT.891180070

~ que costa de seis (06) folios Utiles. - Lo

4 Oficio de la alcaldia N° 0012 del 29 de enero de 2018 que costa de un (01)
folio util. . '

4 Constancia de envié de correo electrénico Asunto manual de funciones
municipio- de Aipe Radicado 20172230573671 que costa de un (01) folic
atil. o -

& Constancia de envio correo electrénico Asunto reporte de empleos en
carrera administrativa en vacancia definitiva que eosta de un (01) folio util.

4 Oficio de la CNSC con Radicado N° 20182230024301 del 22/01/2018 que
- costa de un (01) folio util. R : ' '
& Oficio de la CNSC Asunto reiteracién-requerimiento por el. incumplimiento

de la circular N° 005 de 2016 en lo concerniente al reporte de empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva, con radicado 2018500017086

~ del 12/03/2018 que costa de dos (02) folios utiles. '

& Comprobante de egresos N° 593 del 15/03/2018 .que tiene por objeto el
pago de transferencia para la realizacion del concurso de meérito para
proveer los cargos de carrera Administrativa municipio de Aipe, que costa
de un (01) Folio Util. , ’ .

& Certificado de disponibilidad presupuestal N° 867 del 12/03/2018 que costa
de un (01) folio util. : o ‘

Documento de sucursal virtual empresas de Bancolombia por medio del

cual se realiza transaccion por valor de ($35.000.000) del 21/03/2018 que

- costa de un (01) folio atil. , o '

' Oficio de la CNSC con Radicado N° 20183010132751 del 22/02/2018 que
costa de un (01) folio dtil. ’ - | ‘

. Resolucion N° CNSC — 20182220020295 del 15-02-2018 que costa de dos
(02) folio util. - . - :
Resolucion N° 121 de 2018 del 12/03/2018 que costa de nueve (09) folios -
atiles. I S :
Decreto N° 2484 del 2 de diciembre de 2014 que costa de cinco (05) folios
utiles. , . '

Decreto 785 del 17/03/2005 que costa de catorce (14) folios dtiles. .

Acta de reunion CNSC del 30/09/2014 que costa de ocho (08) folios Utiles. .

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, que costa de sesenta (60) folios
~(tiles. : £ ‘

Oficio alcaldia N° 02 del 16 de enero de 2018 que costa de un (01) folios

Gtiles. : h

#*

Elaborada por: Secretario _ Revisado por: Personero Municipal Aprobado por: Personero Muriicipal
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e & OfICIO de la- CNSC radicado N° 20182230014081 del 11/01/2018 que costa.

de un (01) folio wtil.
Oficio Alcaldia Aipe del 29 de diciembre del 2017 que costa de un(01) folio

atil,
OflClO alcaldia Aipe goblerno N° 544 del 22 de dlcnembre de 2017 que costa

de un folio util.
Oficio de la CNSC radicado 20172220431471 del 29/09/2017 que costa de

dos (02) folios dtiles. -
Oficio de la CNSC radicado 20175000535981 del 04/12/2017 que costa de

dos (02) folios (tiles.

R #‘t#'

‘Revisada la documentacioén aportada por la secretaria general y de gobierno se
~ observa,

2 Que la administracion mumc:pal no adelanto estudlos para la actualizacion,
modificacién o adicion del manual de functones (No exnsten estudios

previos).

3. Los decretos existen, al momento de requerirlos se dispusieron a
' imprimirlos, ya que no se cuenta con un ejemplar de estos en fisico, si no
"~ en medio magnético, el decreto N° 031 del 16 de marzo de 2018 costa de
~_ciento diez (110) folios Utiles, y el decreto N° 086 del 30 de agosto de 2018

costa de ciento doce (112) folios utiles. _

4
4. La firma del sefior alcalde en los decretos 031 y 086, es firma escaneada,
como lo mencione anteriormente los decretos fueron impresos al momento
de requerirlos.

5. En la documentacion aportada no se observa la constancia de publicacién
de los decretos 031y 086, indicando fecha y hora de esta.

o Agotado el motivo de la visita, se suscribe y se firma el acta por los funcionarios
que en esta intervienen, a los veintidés (22) dias del mes:de noviembre de 2018.

K

- El funcionario que atendio la visita.

< ) - -
Elaborada por: Secretario Revisado por: Personero Municipal: Aprobado por: Personero M’\.u-.,icipa]
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£
" El funcionario que realiza la visita.
E
DUARDO GUZMAN SILVA
Persongéro Municipal de Aipe - Huila
3
§

Elaborada pbr: Secretario - Revisado por: Personero Municipal

‘ Aprqbado por: Personero Munt« pal
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ACUERDO No: CNSC - 20181000003776 DEL 14-09-2018

“Por-el cual se establacen las reglas del Cancuréo ablarto de méritos.para proveer definitivamente log
empleos vacantes pertenecientes al Sistema. General de Carrera Administrativa‘de:ia planta de personial
de La ALCALDIA DE AIPE = HUILA “Proceso de Seléccion Na. 707.da 2018 = -Convocatoria Territorlal

) Centro Orfente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL - CNSC,

En usa de sus facultadas constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Ariculo 130 de

la Constitucidn Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004..y en los articulos, 2.2:6.1 y
2.2.6:3 del Decrelo 1083 de'2015y,.

CONSIDERANDO QUE:

£l articulo 125 de 1a Constitucion Politica establece que los: empleds en los drganos y entidades dél
Estado son de carrera, salvo las excepciones aili previstas'y que el ingreso a los cargos de:carrera’y

el ascensp en fos mismos,.se hardn previo cumplimiento de los- requisitos 'y candiclones-que fije {a ley
para detérminar los méritos y Ias calidades.de Ics aspirantes.

Asi mismo, el ‘articula 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio -Civil
responsable de la administracién_y vigilancia de las. carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las-que tengan cardcter especial”,

Aunado a sllo, et articufo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comlalén Nacional del Servicio Civil
es un 6rgano de garantia y prateccion del sistama de mérifo en el empleo publico de cafacter
permanente. de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada:de
personerid Juridlca autonomia administrativa y patnmomo propio y que asl mismo. actuard de acuerdo

con los principios de objetividad, independencia e |mparc:|al|dad con:el fin de. garantzar la plena
vigengia.del principio de mérito,

Asu turno el fiteral c) del articulo 11 dé la citada ley, establece como funcion dela Comisién Nacional
del Servicio-Civil, que en adelante.se denominara CNSC, la de:-*Elaborar las convocalorias a concursa

para sl-desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con {0s. térmmos y condlclones que-establezcan
la presente Iey y ‘8l reg/amento

i articulo 28° de'1a misma Ley, sefiala: Pnnc:plos Gire otientan el ingreso’ y 6l ascenso:a los empleos
pitblicos decarrera administrativa. La sjecucion de:los procesos de seleccion:para 6! mgreso y.escenso a los
emplécs publicos de carrera administrativa; se desarroliars.de acuergo eoh los siquientes principios:

a). Mérlto. Principio segun-el cual-ef ingreso & los cargos de-catrera administraliva..el ascenso 'y Je psrmanaricia

en los mismos ‘estarén detérminados por- la demostracion permanente de las calidades académ/cas 18
. expenenc:a y las competencias requeridas para el desempefio de los emipleos.

b) Librg-concurrencia e igualdad-en el ingreso. Todos los ciudadanos.que-acrediten 1os-requisitos determinados
en las copvocalorias podrdn participar en los.concursos.sin discriminacidn de ninguna Indole.

¢c) Fublicidad. Se entiende por esta la difusion efecliva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por [a totalidad de los-candidatas potencisles.

d) Transparencia en. la gestién de los procesos de seleccién y en el escogrmlamo de fos jurddos. y érganos
técnicos encargados de /a seleccion.

&) Especiglizacién de.los 6rganos lécnicos encargados de efacutsr jos procasos de seléccion..

) Garantla de imparcialidad de los drgencs:encargados de gestionar y llavar a cabo fos procedimisntas de
seleccion y: en espealal. de cada uno de los miembros responsables dé ejecurarios,

g) Confiabilided y validez de los instrumentos utilizados para verificar lé capacidad’ y competenc:as de fos
aspiranfes a acceder o los empleos publicos da carrera,

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garanhzarla &decuacion de los-candidalos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en ios procesas de seleccion; sin parjuitio def respeto.de todas y.cada una de las ‘géarantlas que han
de rodear al procesa de selgccion.” ,
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“Por-el cual se astablecan (as reglas del Concursa.ablerta de méritos para praveer:definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de:Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE AIPE - HUILA “Proceso de Selaccién No. 707 de 2018 - Convocatoria Territorial
Caentro Orlente”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estada a. proveer los
_empleos de camera mediante concurso de méritos, oportunamerite, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinida;

La ALCALDIA DE AIPE es una .entidad territorial de la organizaéibn.politicg-adminislratiya del_EstaQb
Colombiano, cuya finalidad principal es |a de asegurar el bienestar general'y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacidn en su territorio.

En virtud de lo anterior y en uso de sus compatencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados -de La ALCALOIA DE AIPE ‘objeto del presente proceso de- seleccion, la etapa de
planeacién para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato .constitucional
y de las narmas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveerlos empleos-en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta:dé personal en el marco del
“Proceso de Seleccién No. 707 de 2018 - Convocatoria Térritorial Ceritro-QOriente”. Para el efetlo se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas,

En este sentido, el représentarite legal y el jefe de taiento humano o.quien hace sus veces, de La

ALCALDIA DE AIPE consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera que. en adelante se:

denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO' y suscribié la respactiva certificacién generada por. éste Sistema.

La Convocatoria se adelantard en concordancia con el arilculo 31°-de fa Ley 909 de 2004 que
establecio las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1, Convocataria, 2. Reclutamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 13 de
septiembre de 2018, aprobd. convocar 'a Concurso abierto. de méritos los empleos vacartes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la: planta de personal de La
ALCALDIA DEAIRE, siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en
el reporte de vacantés realizado por dicha Entidad.

En merito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULOI o
OISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva diez (10) vacarites perenecientes-al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de La ALCALDIA DE AIPE, que se identificard como “Proceso. de Seleccion
No. 707 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro Orienle".

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para: proveer. diez (10).
vacantes de la planta de personal de La ALCALDIA. DE ‘AIPE, objeto del. presente Proceso de
Seleccién, estara baja la directa responsabilidad de (a CNSC, la que, en virtud-de sus competencias
legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del. proceso-con universidades publicas o privadas-o instituciones de educacién superior, acreditadas

para realizar esie tipo.de procesos, conforme lo.reglado en los articulos 30 de'la Ley 908 de 2004 y el

articulo 3 -del'Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presents’ Acuerdo, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE .AIPE, y que

! Sistema de Apoyo para fs Igualdad, el Mérito y la Oportuidad -« SIMO: Heramienia informdtica desarrollada y digpuesta-para todos los
efacios relscionados con las Convacatorias 8 Concursas de Mériton quo sé adelantan por ia Comisién Nacional del Semicia Cwil.

c§
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“Par.el cual se establecen 1as reglas del Concurso. abierto. do méritos para’ proveerdefinitivamente' los
empleos vacantes perteneciantes al Sistema Genaral de Carrera Administrativa de la plarita-de personal
de La ALCALDIA DE AIPE - HUILA “Procoso de Seleccién'No. 707 de. 2018~ Convocatoria. Territorial
Centro Orienta":

‘corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de corfermidad con la certificacion . dé la

OPEC reportada a l1a CNSC y que se encuentran.de manera detallada’en el articulo 11¢ del presente

‘Acuerdo.

- ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO.. ‘El presénte:Concurso Ablerto de: Mentcs tendra:las

siguientes fases:

. Convocaleria y divulgacién.
. Adqmsucmn de derechas de participacién e Inscnpcmnes
. Verificacian de requisitos: minimos.
. Aplicacion de pruebas..
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prugba de campetencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracidn'de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desar(ollarén cada una de las fases

prevustas en este articulo; incluyendo: las reclamaciones procedentes yel término. para presefitarlas
en cada caso.

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES. DEL PROCESO. Las difarentes etapas del concurso

estaran SUJetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad’ en ol Ingresa,. pubiicidad,
transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar {os procesos de

'seleccion; imparcialidad, canfiabitidad y vilidez de Ics:instrumentos, efucacla y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS: QUE RIGEN EL.CONCURSO. ABIERTQ DE MERITOS. El procesc ‘de

seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera-especil,
por lo establecida en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreta Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 20°5, el Decreto.648 de 2017. la'Ley 1033 de 2008;
lo'dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas:concordantes.

~PARAGRAFO El presente Acuerdo es la norma raguladora del concurso 'y. obliga tanto-a la. enhdad.

objeto-de la: misma, a [a CNSC, a la: Universidad o institucion de Educacidn Superior que ejectite el
desarrollo de:la convocatoria, como a ios paricipantes,.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el afticulo 9°de la Ley 1033 de 2006,

reglamentado par el Decreto 3373 de 2007, las. fuertes de financiacién de los costos que conlleva.el
proceso de seleccidn, serdn las siguientes;

1. A-cargo de los aspirantes, el monto r__ecaué'ado. por cancepto del paga de los derechos de
participacidn, el cual se cobrard segun él nivel del empleo al-que:aspiren,:ast:

: Para el nivel asesor y profeslonal: Un dia'y medio de salario minimo-diario.legal. vigente (1.5,
SMOLV)

Para los nivelés téenico y asistencial: Un salario minimo diario- Iegal vigente-(1 SMOLV).

Dicha suma.la pagaran {os aspirantes.-para.obtener su-derecho a pamapar én el concurso. Este
pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera electrénica online
por PSE, en [a forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y.en las fechas que la
CNSC determine, las cuales serdn publicadas .oportunamenté a través' de la pagina web
www cnsc.gov.ca y/o enlace: Sistema deapoyc, para ja Igualdad. el Mérito y 1a Oportunidad. -
SIMO.

A cargo de La. ALCALDIA DE AIPE: El monto eguivalente a 1a diferencia entre-el costo total del
-concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por cancepto de! pago de los derechos
de pammpacnbn que hagan los. aspirantes a este:procesa.
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2. Desplazamierito y demas gastos necesarios para-asistir al lugar de’ presentacién de:las pruebas y

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAGION

“Por el'cual'sé establécen las reglas del Cancurso abierto de méritos para prove 'r;qeﬂnltlvamente los
‘empleos vacantes perteneclentes at Sistema. General de Carrera Administrativa dela planta.de: persanal
de La ALCALD/A DE AIPE - HUILA “Proceso de -Seleccién No. 707 de 2018 = Convocatoria Territorial
Centro Oriente”

ARTICULO:8°, GASTOS:QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI asprrante débe-tener-en cuenta
que al participar en el-proceso de seleccion se obliga a Incurric en fos s:gunentes gastos

1, Pago de los dérechos de participacién en el éoncursa, conforme-el numerai 1 del articulo 7 del’
- presente Acuerdo.

diligencia de acceso‘a pruebas

Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser cludadano(a) coiombnano(a)

2. Cumplir con-los.requisitos minimes del empleo'que escoja éi-aspirante, sefalados en la.OPEC
correspondiente.

3. No encontrarse incurso déntro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad -e:
mcompahbnhdad ¢ prohibiciones para: desempeﬂar empleos publicos, que persnstan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una.posicion de-elegibilidad-como resultado,
del concurso abierto de:méritos,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccidh.

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la'igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

6. Los demds requisitos éstablecidos en normas legales y regiamentarias.vigentes.

PARAGRAFO 1, El tramite y cumplimiento:de lds dispcsiciones previstas.en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva de} aspirante. La inabsérvancia de io seffalado.en los numerales 1.y.3 de
los requisitos-de participacién seran impedimento para tomar posesién:del.cargo: '

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de.exclusion del Préceso de Seleccién,
las siguientes:

1. :Apértar documentog falsas o adulterados para su |nsc'|pc|0n
2. incumplir fos requisitos minimos ‘exigidos en la OPEC o.no acreditarlos ¢onforme & lo eslablecndo
en el presente Acuerdo,
. 'No superar las pruébas de caracter éliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto:de Méritos.
. No presentarse . cualquiera de las pruebas estdblecidas a'que haya sido citado por la CNSC o por
fa Universidad o inétitucion de Educacién Superior contratada para tal fin.
. Ser suplantado por otra persona para la preséntacion de:-las pruebas previstas en el Concurso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como. en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.
. Presentarse a la aplicacion de las pruebas ‘bajo eslado de embriaguez ‘o bajo gfectos de
sustanciaspsicoactivas.

D

e ~ O Oy

PARAGRAFO, En virtud de la presuncién de buena-fe.de que trata el gnticulo 83 de.la Constitucion
Polltica, el aspirante. se compromete a suministrar en :todo momento- informacian. veraz: Las
anomallas, inconsistencias y/o falsedades en la mformacnén documentacion y/o en Jas. pruebas, o
intento- dé frauce, podréa conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, .y/o a
la exclusién del proceso de seleccidn en el estado ‘en que- éste se encuentre:

N CAPITU,LQ_ "o
EMPLEOS CONVOCADOS
ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta P(blica de Empleos

de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE AIPE que sé convocan par este. Concurso abierto de
méritos son:

5
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“Par el cual se-establecen las reglas de! Concurso abigrta de'méritos para proveer definitivamente las
empleds vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal
‘de La ALCALDIA DE AIPE - HUILA "Proceso de- Seleccién No. 707 de 2018 = Convacatarla Territorial:
Centro Orlente”

NUMERD DE NUMF-RO E
NIVELES EMPLEDS | VAGANTES
PROFESIONAL _ )
Comisang De Familia _ oy R R
Prolesional Unersiaro ) R 1
Totat meesnoml 2 2
TECNICO .
inspector Da Policla 3 A 6* Caleqaria 1 .1
Téenico Admunistrativo 2 2
Técnico Ocerativo ) 1 1
___Total Técnico 4 4
ASISTENCIAL .
Auxliiar Administeative 1 | 1
Conductar 1 B 2.
Secretario 1 1
Total Asistencial 3 _ 4
Total General s [ 10

PARAGRAFO. 1°. Bajo su exclusiva. responsabmdad el aspirante-deberd consultar los: empleos a |
proveer mediante este concurso de méritos en la Ofeda Publica de Emplecs de.Carrera -'OPEC,
registrada por la. Entidad objeto del presente Praceso de Seleccion, ia cual se encuentra debidamente

publicada en la pagina Web de ta Comision Nacional-del Servncuc Civil www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFQ 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE AIPE y es de responsabilidad exclusiva dé. esta enlidad, por'to que, en caso-de
presentarse. diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de orision de palabras entre la
OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos adminisirativos que la
determinaron, ([a OPEC se corregird dande- aplicacion a-lo prewsto en el-articulo 45 del Cadigo dé
Procedimlento- Administrativo y de lo Contenciosa Administrativo. Asi mismo ias consecuencias que
se: derwen de dichos errores ¢ inexactitudes racaeran en la entidad que ceportd (& OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo dé cada uno de los empleos vacantes: objeto del presente
proceso de seleccidn, estara determinada en la-OPEC, la cual forma parte mtegral del concurso.

CAPiTULO 11l
DIVULGACION DEL PROCESO DE'SELECCION E INSCRIPCION

ARTlCULO 420, CONVOCATORIA El “Proceso de. Seleccién No. 707 de 2018 - Convocatoria
Territorial Cenlro Oriente” se divulgara en-la pdgina:web www.cnsc.qov.co; y/o. enlace SIMC y en la
pégma web de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004, asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de-la fecha que se
establezca, y permaneceré publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULQ 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, Antes de dar inicio a la-etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccidn podrd ser madificado o complementado; de oficio o a solicitud
de La ALCALDIA DE AIPE debidamente justificado, aspecto que:sera supervisada por la CNSC y
oportunamente divulgado a lravés de la pagina web www.cnse.qov.co yfo enlace SIMO,

Iniciada1a etapa de inscripciones, el Proceso-de Seeccidn sélo podra Mmodificarse en cuanto al sitio;
hora y fecha de inscripciones y aplicacién y acceso de las pruebas; Lds fechas y horas.na podran
anticiparse a las previstas inicialmente. .

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por [os mismos medios
utilizados pdra la divulgacién del Proceso dé: Seleccién, por lo menos con dos (2) dias hébdes de
anticipacion a la fecha de Iniciacion det periodo adicional.

Las modificaclones relacionadas con fechas o lugares de-aplicacion de-1as pruebas, seran publicadas

en la pagira web www.cnsc.qov.co yfo enlace: SIMO, con por fo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a'la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.
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¢
“Por sl cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer. definitlvamente los-
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ta planta de personal
de'La ALCALDIA DE AIPE - HUILA “Proceso de Saleccion No, 707.de 2018 - Canvocatoria Territorial
Centro Orlente”

PARAGRAFOQ: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir eri cualquier
tiempo de oficio 0 a-peticion de parte de conformidad ¢on Io previsto par.el articulo. 45°del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

ART{CULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tensr en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la.opcién. ‘Reglszrarse -diligenciar todos 10s. datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Regxstro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisarque el registra en el SIMO:se realizara por una (inica vez.
La inscripcidn al “Prcceso de Seleccidn No. 707 de 2018 - Cohvocaloria Temitorial Centro
QOriente”, se hara.en las fechas establecidas por la CNSG, unicamente de-manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dnspuesto enla pégma Web de {a Comisién www.cnsc.gov.co.

Aliingresar a la pagina www.cnsc.qov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente 1as
indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano ~ SIMO*",
en el menl “Informacion y capacitacion” opcion “Tuloriales y Videos* que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que:se debe diligenciar en.el
-aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pégina web www.cnsc.gov.cq enlace SIMO, :can su
usuario y contraseia, completar los datos basicos y adjuntar todas los documentos relacionados
con su formacién académica, experiencia y. otros documentos que ‘corisidere y- sean necesarios,
fos cuales l¢ serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién
de antecedentes en el presente concurso de méritos, Cada documento cargado-a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato POF.

El aspirante debe verificar que cumple con las. condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a8 concursar en el “Proceso de Seéleccidn. No. 707 de 2018 ~
Convocatoria Territorial Centro Oriénte” los cuales se éncueritran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE AIPE, publicada en la pagina
www.cnsc gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple’ con los requisitos -del empleo para el cudl desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de Incompatibilidad e inhabilidad dxspuestas en (as normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados’ los empleos para 1os -cuales cumple los requisitos, el aspirante podré
marcarlos en SIMQ como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empieo. al que’ desea.
postularse; para asl proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se. podré inscribir-a un (1) proceso de seleccion y a.un.
(1) empleo en el marco del “Proceso de Selsccién No. 707 de 2016 — Cornivocatoria Terrilorial
Centro Oriente”, toda vez que el concursc de mérilos es uno sclo y esta conformado por varias
entidades, y 1a aplicacién de pruebas éscritas se.realizara en una misma sesién y en un Unico
dla, en las ciudades relacionadas en el artleulo 27 del preserite Acuerdo.

Con la mscrnpcudn el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este-Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamientos relacionados con el mistha, en concardancia con €l
nureral 4 del articula 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta .que el medio de .informacion y de divulgacion oficial,

duranite el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO, por lo tanto.
debera consultario’ permanentemente

‘La CNSC podré comunicar a los aspirantes.la Informacion relacionada con el Concurso. Abueno
de Méritos a través del cofreo electrénica registrado en esé aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 908 de 2004: en consecuencia, el registro de un correo alectrénico personal
€en SIMO, es obligatoria.
El aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las. Actuaciones Admirilstrativas que se
generen en desarrolla del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrdnico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion'con los ‘documeéntos que tiene registrados en
"SIMO hasta la fecha dispuiesta por la CNSC para ¢l cierre de |a etapa de inscripciones, conforme:
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“Por el tual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritoa para proveer definitivamente los
empleos vacantes perteneclentes al Sistema Generat de Carrera Administrativa de 1a planta de personal
de La ALCALDIA DE AIPE - HUILA “Proceso-de Seleccién No. 707 de 2018~ Convacatoria Territorlal
Centro Oriente”

* al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo. 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actlializados con posterioridad 'solc erdn vilidos para futuras procesos de seieccién.

. Inscribirse. en el “Proceso de Seleccion No. 707 de 2018 —. Convocaloria Territorial -Centro -
Oriente”, no sngmf ica que el aspwante haya superado el concurso: Los resultados obtenidos en
cada fase dél mismo, serdn el Unico medio para determinar el mérito en el proceso, de seleccion y
sus consecuentes efectos, ‘en-atancion a lo regulado en este Acuerdo.

. Elaspirante débe indicara ciudad de presentacion de ias pruebas del “Proceso de Seleccion No.
707 de 2018 - Convocaloria Territorial Centra Qriente” de-acuerdo con el listado desplegado-en
SIMO previc a efectuar el pagd.para realizar (a inscripcidn en concordancia ‘con-lo-dispuestd en el
articulo 27 del presente Acuerda.

. Elaspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos an
SIMG, a fin de establecer los macanismos. necesarios para que pueda presentar las pruebas.y
acceder a las mismas cuando a elio hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrdn,.a través de! SIMO, .actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencla, direccion, nimero de
teléfona, con excepcidn dei correo electrénica vinlimero de cédula registrado en su inscripcidn, datos
que son inmodificables diréctamente por €l aspirante y que solo se actualizara prevla solicitud del
mismo y aceptacién por parte de [a'CNSC.

ARTICULO 15°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el preserte proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Meérito y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad, ‘siguiendo las instrucciones
sefialadas en el *Manual de Usuario - Mddula Cludadano ~ SIMO” publicado erila pagina web de:la

CNSC http:/lwww.cnsc.qov.co en el mend “Informacidh y capacitacion” opc«bn “Tutoriales y
Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
. hose encuentra reglstrado dabe hacerlo, y para el efecto debe terier en cuentalo sefialado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El-aspirante registrado debe i mgresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Méritoy Oportunidad — SIMO, revisar los -empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los' requisitos minimos ‘exigides para su
pamcnpaclén y desemperio.

. 'SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante-debe escoger el empleo-pars el cual va a coricursar,
verficando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su -participacién y
desempeno, teniendo -en cuenta que ‘unicamerite’ podra inscribirse a un (1) proceso de
seleccién y a un (1) emplec en el marco del “Praceso de Seleccién No. 707 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reitarando que el Proceso de Seleccidn es uno
(1 ) solo y estd conformado por varias éntidades-de! orden territorial.:As{ - mismo, la aplicacion
de las pruebas escritas se realizard en una misma sesidn, en un Gnice dia, enlas ciudades a
fas que se Hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerda.

realizar |a confirmacién de se’leccié n del emplag.

Antes de realizar el cierre del procesa de inscripcién, el aspirante podra actualizar, modificar,

suprimir o reemplazar ta informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd
en SIMO.

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE iNSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostraré los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccidn intelectual y otros documentos.
que el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento' de su inscripcidn. El aspirante.
debe validar-que dicha informacion es pertinente, cotrecta y se encuentra actualizada.
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El aspirante debe venﬁcar que los docunientos registrados en al' SIMO gean legibles,

cofrespondan con los requisitos del emplec. y que ta informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguientd’ paso (pago- de derechos de participacidn), el aspirante debe.
seleccionar Ia ciudad de presentacnén de las pruebas escritas:

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar: el pago de los
derechos de participacion; en el Banco.que: parael efecto se designeparla CNSC. El'pago s¢’
podra efectuar de manera electrénica online pér PSE o por-ventanilla en cualquxera de las
sucursales que establezca.el Banco designado.

Al finalizar {a-confirmacion de los datos de inscripcién;al empleo, SIMO habilifara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccianar fa de supreferencia,

« .Si el aspirante realiza el pago por fa apcidn online por PSE, el sistema abrira una.
ventana emergente con el listado de ios bancos para realizar- el paga. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacldn’y datos del pago.

+ S el aspirante selecciona la opcidn de pago porventanilla en el Banco deberd hacer
el pago-por 10 menos dos (2) dias hibiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser imprese en. ldser o alta
resolucidn, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banca.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo ppara el cual va a concusar, -
efectuado el pago no habra lugar a la devolucidn del dinero por ningdn motivo.. circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante,

El ‘aspirante debe tener en cuenta que sélo con el ‘pago: no' queda inscrite; debe
continuar el procedimiento de formalizar fa ‘inscripcién sefalado en el siguiente
numerai,

8. INSCRIPCiON Una vez realizado el pago y confifmado por ef Banco, él aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar. el cumplimiento: de los
requisitos minimos. y le sirvean para ser tenidos en cuenta en la prueba de. valoracidr de
antecedenies en el preésente concursd de méritds, y procedér a formalizar la nscripcidn
-seleccionando en SIMO, la opcion Inscripeidn, SIMO- generara un reporte de inscripcian con
los datos cargados previamente, informacidn que pedra ser consultada: en cualguier-momento por:’
el aspirante.al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar el pago- online por PSE, la opcion” inscripcion se habllnlara de
‘inmediato,

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilta en Banco, Ia opcién: mscrupc:én sé habiltara
dos.(2) dias habiles después de realizar el pago:

Luego de formalizado el proceso de inscripcidn, el misma no podrd ser anuiado, ni se podré
modificar el empleo para el cual se'inscribio.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentas para iparticipar en el “Praceso
de Seleccidn No. 707 de. 2018 — Convocaloria Territorial Ceniro Qrignte, Unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el ciefre-de la etapa de inscripciones, siguiendo la sigdiente
ruta en SIMO: Panel de contro! -> Mis empleos -» Confirmar emplec -> A continuacion debe
selaccionar la opclén “Actualizacién De Documentos”. E| Sistema generara un nuevo
Cerlificadoide:Inscripcidn con las actualizaciones. eféciuadas,

PARAGRAFO. Si al finalizar fa etapa de inscripciones; el ‘aspirante pagé fos derechos de
participacién para algiin empleo.y no cerrd la inscripeion de la.que trata el numeral 6 del presenle
articufo, el sistema automdticamente realizaré la inscripcidn del aspirante:;Si el aspirante pagé los
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derechos de paricipacion para'més de un empleo;.sera iriserito al diitito; y todos los documentos
que tenga registrados al momento le serdn asociados-a dicha inscripeion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA A ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procéso. de. inscripcion y pago se realszaré aténdiendo : Ias
siguiéntes actividades: '

ACTIVIDADES PERIODO DE EJEGUCION - | LUGAR O UBICAGION

Ls etapa de’ lnscnpcuonos comprende: 1) El ' Pﬁgina W,eb, . . (+
Reglstro ‘en : SIMO ‘o su aqiivaiente,. 2) La - y/o. enlace; Slstema de apoyo
consuka de 18 OPEC, 3) La seleccidn del ta Camls»dn informacd con al. manos

pata la lgueldad el Mérito y la |
ampleo, 4) Confrmaclon da’ (68 dalos da :2:::13; fmn“bﬂi’ i‘:ﬁéi”f:sg Oportunidad ~SIMQ.
inscripcion &l empleo, 5) Ef pago ds los actividad. y
durechon de participacion, 6) La formalizacién
dala Inscnpcldn .

‘Banco que so dasigne para ‘el
‘pago.

Los aspwantes inscritos podrén ipé

- Pdging. Web www.. ;gggyca
Publicacién. del .nimero de aaplr:nles consdliar en':SIMO 0 sy equlvaleola ‘ylo énlace: Sistema dé ppoyo
inscritos por empleo. ::" :s“ l:‘:rl\‘t:'slqlrzsg:{‘;;asiﬁ: :lx l',::\?:‘g pora (o Iguaidad, el Merito y'lz’
emten  para e “Oportunidag ~SIMO;

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL.PLAZO DE INSCRIPCIONES Si antes. de’finalizar el*plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o 'varios empleos o: cuenlan con menos ingceritos
‘que vacantes ofertadas, la. CNSC podra amipliar gl plazo de inscripciones, lo -cual se divulgard en

oportunidad a los interesados a.través-de las -alertas que se generan-en SIMO y- por medio de: la
pégina web de la Comisién,

CAPITULOV

.DEFINICIONES.Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
. REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAC!ON DE ANTECEDENTES.

ART!CULO 17°. DEFINICIONES. Los ‘factores que se tendran .en cuenta para determinar Ios
requisitos de los empleos de las entidades territoriales conforme:d lo previsto en el Decreto Ley 785

de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran-la educacién farmal, la Educacién para el Trabsjo y el '
Desarrollo:Humana, y |a expenenma

Paratodos los efectos del presente Acuerdo, se tendran én cuerita Ia_s.s‘iguiemes.’defin‘iciones:

Educacidn: Es un proceso de formacién permanente, parsonal, cultural y social que se fundamerta
‘en una concepcidn integral de a persona humana; de su: dlgmdad dersys derechos y-de sus deberss..

Estud;os Se éntiende por estudios l68 conocimientos académicos. adqumdoa on ms(ltuclonas
publicas o pnvadas debldamente reconocidas por el Gobiemo Naciorial, correspondlentes a'la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superiar, en los- programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional; tecnoléglca y’ praofesional y ‘en

programas de postgrado en las modalidades de ‘gspecializacidh, maestria, doctorado .
postdoctorado. )

Educacion Formal: Es aquella que se |mpar1e en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencla regular ‘de ciclos lectivos; con sujecidn a pautas curriculares progresivas,.conducentes a
grados y titulos.

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: coritlene las discipiinas: académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en @l Sistemmia Naclonal de Informacion de la Educacion
Superior --SNIES y conferme lo dispuesto en el articulo 2:2.3.5 del Decreta 1083 de 2015.

Educacién para ¢l Trabajo y el Desarrollo Humano. E5-aquella que.se imparte en ‘Instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del artlculo 2.6:4.3 del Decrelo’ 1075 de 2015, cgn el,
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objetd dé complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en ‘aspectos académicas. o
laborales sin sujecién al sistema de niveles'y grados establecidos en la.Educacion Formal y-conduce
a la obtencién de Certificadas de Aptitud Ocupacional. :

Educacién Informal, Se considera educacién informal todo -conccimiento libre 'y espontineo
adquirido, proveniente de personas, entidades;, medios. masivos de.comunicacién, medios impresas,
tradiciones, costumbres, comportamientos-sociales y otros no estructurados. Aduella que tiene:como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar- o: profundizar
conoacimientas, habilidades, técnicas y practicas. ’

De conformidad .con el articulo 2:6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parle de esta oferta
‘educativa aquellos cursos que tengan Una duracién Inferior a ciento sesenta;(160) horas: Solo darén
lugar a la expedicidn de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de: cetificaciones de
participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios;
entre otros; a excepcidn de 16s cursos de induccién; cursas de ingreso ylo promocién' que se dicten
‘con.ocasion de los procesos de selgccién en la entidad, '

Expariencia: Se entiende por experiencia, fos conocimientos, las habilidades y destrezas adquridas-
o desarroliadas durante el-ejercicio de un empleo, profesidn,. arte'u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la ‘experiencia se clasifica.en profesional.-'profesional relacionada,
reldcionada, y laboral, y se tendrd en cuenta de confofmidad con lo gstablecida en-la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la enlidad objeto del Proceso de:
Seleccion. :

Experiancla profesional: Es la adquirida a partir de la ‘terminacién y -aprobacién del pénsum
académico da-la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias: de la
profesion o disciplina académica exigida para-el desempefio del empleo.

En.el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social ‘en Salud, la experiencia profesional se computara a parir de {a inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley-1164 de 2007.

En el caso de (as disciplinas académicas 0 profesiones relacionadas con’ Ingenierfa, ta experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional artes de:la vigencia de la Ley ‘842 -de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y -aprobacion del pensum’
académico respectivo. ’

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional pasterior 3 Ja Vigencia de !a Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computard. a partr de la fecha de. expedicion de la. matricula
profesional. _ A _ . o

« En caso de que e empleo ofertada. contemple. como requisito-de_estudios, ademas de la
ingenierla y Afines, otros Nicleos Bésicos del Conocimiento diferenies a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computard a partir dela-terminaclén’'y aprobacion del pensum
académico de educacién superior o el diploma,

La experlencia adquirida con posterioridad a la tefminacién de estudios- en las modalidades- de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerard éxperiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida. 2- partir -de {a. terminacion ¥y aprobacmn _del
pensum académico_de- la respectiva formacion pro‘esional, diférente -a la Téchica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer,

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que lengan
funciones simllares a las del cargo a'proveer. ‘

Experiencia laboral: Es ia adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,

&3
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Experiencia docente: Es: la adquiida -en el ejercicio de- las actividades de divulgacion del
conacimiento: obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencla
docente serd vélida cuando asl esté detérminado en el Manual especifico de. funciones y
‘competencias.laborales de 1a entidad y por consigulente en la OPEC.

ARTICULO 18°, CERTIFICAC|ON DE LA EDUCACION. Los estudios : 8¢ acredltarén medlan\e la
presentacién de diplomas, actas de grado o titulds otérgados por las instituciones correspondnentes ¢
certificaciones sobre la obtencidn-del titulo, o certificado de terminacidn y aprobacién de materias del
respectivo pensum. académico, cuando asi lo permita: la legistacién ‘vigente al . respecto. Para su
validez requeriran de-los registros y dutenticadiones- que determinen. |as normas: vigentes sobre a

materia. La farjeta profesional o matricula Lorrespondiente, segin sea el caso, excluye la
presentacién de los documentos enunciados antenormente

‘Dentro-del-afio- siguiente a la fecha de posesién, el servidor. debera presentar 1a corcespondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acredilarse en ese:tiempo, se aplicara 1o previsto en el articulo
5° de 1a Ley 190 de. 1995y en las normas que la madifiquen o sustituyan.

Certificaclones de educacién para el trabajo y el desarrolio humano. {05 programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acréditar mediante certificados
expedidos por las ‘entidades debidamente autarizadas para ello, de conformidad con lo dlspuesto en
el Decreto 1075 de 2015: los certificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otarga a quien haya, alcanzado
satisfactoriamente las competencias establécidas en el programa de formacion. laboral.

« Certificado de Conocimlentos Académicos. Se otorga. a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica deébidamente registrado.

Las certificaciones deberdn cortenar, como minimo, los siguientes datos, segun lo. previsto en el
Decreto 785 da-2005:

Nombre o razén-social de la entidad.
Nombre y contenido del curse o programa.
Fechas de realizacién.

debe indicar.el nimero total de horas por dia.

Certlﬂcaciones de la educacién informal. Lz educacién informal se acreditara mediante fa
constancia de asistencia o pamclpaclén en eventos de formacién tales como: dlplomados cursas,
seminarios, congresos, simposios, entre oiros, expedida por ia.entidad o mshtucu‘m que laimparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre a razdn social de ta entidad ¢ institucion.

Nombre def evento.

fechas de realizacion.

Intensidad horaria, {a cual debe estar indicada en horas y-en.caso-de expresarse en dsas, se
debe sefialar ef nimero total de horas-por dia.

Se exceptUan los cursos de induccién, cursos.de ingreso y/op_romoéién que se dicten con.ocasion de
los procesos de seleccidn en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterlor. Los estudios realizados y los titulos. obtanidos en el
exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma-espafiol de acuerdo con
los requerimlentos establecidos en la Resolucidn 3269 de 2016 del: Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudias de pregrado o dé postgrado en-e! exterior, al mamento. de tomar
posesion de un empleo publica que exija para su desemperio estas .modalidades de formacion,
podran azreditar el cumplimiento de eslos requisitos con la presentacion de los. certificados expedxdos
por 1a corespondiente institucién de educacion superior. Dented.de 1as (2) aﬂcs siguientes a la fecha

Intensidad. horaria, |3 cual debe: estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
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de posesién, el empléado debera presentar 10s titulos debidamente homologados; isi na. o hiclere; se
aplicara (o dispuesto en el articulo 5°de-la Ley 190 de 1995: ariculo. 7 del Decreto ley 785 de 2005y
‘en’las normas que lo.modifiquen o suistituyan.

Enla prueba de valdracidn de antecedentes sdlo se tendrd encuenta la educacion para el trabigjoy el
desarrollo humana y (a educacion informal cuanda sean relacmnadas con las funciones del respectivo

empleo; en-concerdancia con el numeral 3° del articulo 21° del presenté Agcuerda, acredntada en
cualquier tiempo.

ARTICULO. 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara ediante la
presentacion de certificados. escrilos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a parir 'de’ la fecha de terminacian -de materias debera
adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la-fecha de terminacion
y la aprobacién de la totalidad del pensum académico.-En caso de rio aportarse; la misma se contara
a padir de la obtencion del titulo prefesionai. Para el caso de 105 profesionales de la salud e
ingenieros se teridra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

'exac(a

a) Nombre o razén social de la empresa’ quela exp«de

a) Emplec o'empleos. desempehados con fecha de inicio y terminacion para-cada uno. de ellos
(dia, mes y.afo), evitando:el uso de la: expreslén actualmente..

b) Tiempa de servicié.coma'se lndrca en el numeral anterior

¢) Funciones cofrespondientes -al empléo 6 empleos: desempedados, salvo que la ley las
establezca

En los -casos en que la ley establezca las funclones del cargo 0. se :exija solamente experiencia
laboral; no es necesario que las certificaciones (as.espscifiquen.

Las certificaciones deperdn ser expedidas por el jefe dé pérsonal b.el representarite. légal de ld
entidad'o empresa, 0 quien haga sus.veces.

Para el casd de certificaciones expedidas por personas naturales; las mismas deberan llevar.la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero: de cédula: del empleador contratante, asi como su
direcclén y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una-jornada laboral inferior 2 ocha 8) horas diarias, el tlempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8):

La experiencia.acreditada mediante contratos de prestacion de: garvicios, debar4 ser saportada-con'la’
respectiva certificacién de 1a ejecticién-del gontrata o mediante el acta de- Ilquudaclén © terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechds, de inicia {dia, mes y afo) y terminacién de
ejecucion -del cantrato (dia, mes y afio).. No se aceptarala experiencia acreditada cuando sélo se

presente la copia del contrato; sin que la misma esté acodmpariada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se ‘presente experiencia adquirida de manera' simultanea en una o varias |nst|tuc10nes
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencla se ¢ontabilizard por una sola'vez,

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en.forma independien:e o en
una empresa o entidad actualments flquidada, la expériericia §€ acteditard mediante declaracion de!
mismo, siempre y cuando se especifiquen-las fechas de inicio y de lerminacidn (dla, mes y afo), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, ia.cual se-entendera rendida bajo fa
gravedad del juramento. :
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PARAGRAFO 1°, ‘Las certificaciones ‘que’ no rednan las condiciones anteriormente sedaladas. no
seran ten das como vlidas y, én consecuencia, nc seran dbjelo-de evaluacién ‘dentro del proceso de
seleccién. fi podrdn corregirse o complementarsé postericrmante, No se- deben adjuntar actas. de
posesion nl documentos diferentes para demostrar la experiencia. '

PARAGRAFO 2°, Los. certificados de experiencia expedidos en el .exterior deberadn présentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea &l caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos: previstos en |a Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio'deé Relaéiones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS:CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS 'Y EXPERIENCIA. Las definiciches y reglas contenidas en.los articulos 17° a 21° dsl
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentas.

Los cerlificados de estudios y experiencia exigdos para el -empleo al que ¢l aspirante quiera
concursar en la OPEC de La A_LCALD!A DE AIPE, deberan presentarse en los térmiinos establecidos
en este Acuerdo en consanancia con lo dispuesto.en et Decreto 785 de 2005,

No se aceptaran para ningan efecto legal los titulos, dipldmas, -actds dé grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificadgs con postérioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierra de: la etapa de
inscripciones en este. Proceso. de ‘Seleccidn, o en la  oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos. o de valoracidon de antecedentes. Los
documentos ‘de: estudio y expariencia adjuntados o. cargados en. el SIMO podran ser objeto de
compraobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de Ia univarsidad o Institucién de

educacion superior que se contrate para el desarrollo del conclrso de méritas.

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA. LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los: documentos que se .deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos conio -para 1a
prueba de Valoracion de ‘Antecedenles, son los siguientes:;

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u .otro documento de- identificacidon con
fotografia y nimero.de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminaciori de matérias del
respecliva centro universitario, conforme’ a ios requisitos de.estudio exigidos en el Proceso de
‘Seleccion para. ejercer el empleo al cual aspira y- la Tarjeta Profesional o la certificacién de
tramite en los casos reglamentados por la ley. '

3. Cedificacidn(es) de los programas de Educacidn para el Trabajo y. Desarrciio. Humano y de
cursos o -eventos de formacion de Educacién nformal, debidamente -organizadas: en el arder
cronologice de la mas reciente ala mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por ‘a auteridad competente de ia respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronalégicamente de la mas. reciente a la mas antigua. Estos
documentos- deberan contener comio minimo la informacién indicada y las especificaciones

‘previstas en el articulo 19 del presente Aéuerda.

Los demas documentos que permitan. la verificacion det cumpliimiento de los requisitos: minimos
del empleo de la OPEC para el cual se insérioe el aspirante y aquelios que :considere deben ser

tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando ¢l empleo requiera para su ejércicio (a acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe

aportarse teniendo en cuenta que la misma.se. encuentre vigente y sscaneada por las dos caras para
la respectiva validacién.
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Ei cargue de los documentos es unha obligacion del aspirante y se efecluaré {nicamente a {ravés:del

SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para-el ciefre de la.etapa de Inscripciones conforme al

procedimiento indicado ‘en el numeral 8, Artlculo 15 del presente-Acuerda: Después de esa fecha la.

informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verificacidn de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de anfecedentes es inmodificable y no podra ser‘complementada.

Los documientos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, @ los.que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de {2 elapa
de inscripciones no serén abjeto de andlisis.

Cuanda el aspirante no presente la documentaclan que acredite los requisitos minimos de que trata

este articulo se entendera que desiste de:continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedarad

excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articula-42 de la:Ley
1861 de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento ce los
fequisitos minimos para &l empleo al que se aspira, no es una prueba.ni-un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden-constitucional y legal que. de na cumplirse genera el retiro-del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion..

La universidad o institucion de educacién superior contratada por {3 CNSC, realizard.a todcs' los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos. minimos .exigidos: para el
empleo que hayan seleccionada y que.estén sefialados en la OPEC de. La.ALCALDIA DE AIPE, con
el fin de establecer si son o no admitidos para continuer enel concurso de:meritos.

La verificacion -de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base. en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo-para ia Igualdad; ‘6l Mérito y la Oportunidad: -
SiMQ, hasta la techa dispuesta por fa CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones: conforme alo
registrada en el Gftimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en la forma establecida
y de acuerde con las exigencias sefaladas en ia OPEC de La ALCALDIA DE AIPE publicada en las
piaginas web de la. CNSC www.cnsc.gov.¢o, y en la de.la universidad. o institucion de educacion
suparior que fa CNSC contrate para el-efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias 0
alternatives determinadas en la OPEC. cuando estas existan y apliqien para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aguéllos qué no tumplan
con todos los requisitos minimos establecidos serdn. inadmitidos y no podran continuar en el
COnCurso.

PARAGRAFO 1, En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicardn las disposiciones
referentes a [a prueba de Valoracidn de Antecedentes del presente Acuerdo,

PARAGRAEO 2. De conformidad con lo establecido-en el Articulo: 2,2:3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleas de Comisario dz Familia, Agerite de Transita, -0 Inspectores de
Palicia, de La ALCALDIA DE AIPE deberan dar. cumplimiento a los requisitos minimos establecidos

en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos enfa Ley

1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2016, respectivamente,

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA V.ERI__FICAC[()N‘ DEL CUMPLIMIENTO
‘DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de (a verificacién de requisitos minimos serd publicade en la
‘pagina web www cnsc.qov.ca y/o enlace: SIMQ. “Proceso de Seleccion No. 707 de 2018 -
Convocalorla Territorial Centro Oriente®, y en la pagina de:la universidad o institucién de educacion
‘superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que: sera informada por estos
mismos medios con una antelacidn no inferior a cinco (5) dlas habiles. -Pdra conocer el rasultado, tos
‘asplrantes deberan Ingresar al aplicativo SIMO. coa su usuario y: contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo,

¥
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ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las feclamaciones con ocasidn. de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantés a
través del SIMO, dentro de ids dos (2) dias hdbiles siguientes a la. fecha de pubhcamén de los
resultados, en los términas del articulo 12° de! Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por 1a-CNSC a través de la universidad o institucion de educacién superior cantratadé-por fa CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con Ja- Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Core Constitucional y lo previsto por el articulo 22: del Cddigo de

‘Procedimiento Admmlstrallvo y de lo Contencioso Administrativo. sustituido por ‘el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas -a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en ios términos del
artfculo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberé&n ser consultadas por estos; a través de la pdgina web,
www.ensc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso -de Seleccion No. 707 -de 2018 - Corvocatoria

Territorial Centro QOrignte'; o en (a pagina web de la universidad o institucién de: educacion superior
contratada.

Los documentos presentados por los-aspirantes ‘en la etapa de reclamaciones son extemporaneos,
por io que no seran tenidos en cuenta en el praceso de:seleccion,

Contra a decisidn que resuelva las reclamaciones o procede ningun recursa.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS El resultado definitivo' de ‘admitidos y no admitidos, ‘sera :publicado en la pgina web

Www.ensg.qov.co enlace: SIMO, el cual debe ser cansulfado ‘por los aspirantes, ingrésando ¢on su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC ylo.ta universidad o institucién de
educacion que se-contrate: para el desarrollo del concurso, infarmaran-a través de su pagind web., la
fecha a partir de la-cual [os aspirantes admitidos en Ia etapa de varificacion de requisitos minimos del
“Proceso da Seleccion No. 707 de 2018 - Convocatoria Territorial Cenfra Oriente®, deben iirigresar
con su usuario y contrasefia al SIMO o 'su equivalente,- para consuitar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFOQ. Los aspirantes. deben revisar la GUIA DE. ORIENTACION que para las pruebas
fealice Ia universidad, institucion universitaria o institucién de educactén supeérior coniratada, debido a
que el mencionado documento le permitird conocer de. manera’ detallada 1as recomendaciones e
instrucciones- para la presentacidn de las mismas, dsi como la forma en que los resultados da
aplicacion de las distintas prusbas seran galificadas y/o évaluadas en et Proceso de Seleccidn.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este proceso de seleccion, Convocaloria Territorial Centro Oriente, seran aplicadas en
las ciudades. de Pereira, Manizales, Villavicencio, Nelva'y Puerto Carrefio, de acuerdsd con la ciudad
.seleccionada por el"aspirante, previo al pago de los derechos de participacién para su inscripcian,

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 809 de 2004, las pruebas o instrumentos ‘de
seleccion tienen .como finalidad apremar la capacidad.- idoneidad y- adecuacion del aspirante BY
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y- calidades requeridas para
desempefiar con -eficiencia las funciones y responsabilidades de un emplec. La valoracion de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de -objetividad e
imparcialidad, con parametros préviamente establecidos.
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£n el siguiente cuadro se sedalan |'as‘-pr.ue'ba'; que se splicaran para los empleos de. los: diferentes
niveles convacados en el presente proceso de seleccién y los parameftros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

1 . . PUNTAJE:
PRUEBAS CARACTER ‘PESQ PORCENTUAL APROBATORIO.

‘Compatancias Basicas,y-lundonalé: . Eliminaloris - 60% ; £85.00

Competenc:ss Componamentalas. - Clasiteaiario |, 20% NoAplics

Valoracidn ge Antecedentes ~ Clasiticatorlo 20% | NeAplica

TOTAL " ~ 100%

PARAGRAFO. En la Gula:de Orientacién se informara el sistema de ‘calificacién’ que. se aplicard a.
cada emgleo. a fin de que el aspirante conozca la forfa coma serd calificada su prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS. BASICAS, FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruébas ylo instrumentos adquiridos
construidos para tal fin,

La prueba.sobre competenclas basicas evalua én general los niveles, de dominio sobre los sabéres
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe.
conocer-o. lener. : ’

La prueba de competencias funcionales estd destinada-a evaluar y calificar loque -debe estaren
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un. empleo publico especificoy-se.
definé con base en @l contenido funcionial del mismo. Permite establecer, ademds del conocimiento,
la relacién enfre el saber y.la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un.
contexto laboral.

La prueba de competenclas comportamentales estd .dastinada a obtener una medida de las
variables psicalbgicas personales de los aspirantes,-asl comé a evaluar las compétencias requeridas
para el desempefo de los empleos en relagion con las' habilidades, aptitudes:y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE AIPE, a 1a luz de su cultura organizacional, sus principios y
valores institucionales, :asi como lo dispuesto én los Afliculos 2.2.4.6 a 2:2.4.8 del Decreto 1083 de
2015: )

PARAGRAFO. Las pruebas sobie competencias basicas: furicionales y comportamentalés ‘se.
aplicardn en una misma sesién y en un Unico dfa, en las ciudades seleccionadas. por los aspirantes.
previo al paga de derechos de participacién para su inscripcién. '

Las pruebas sobre competencias bdsicas ‘y funcionales- se calificarén ‘Auméricamerite én escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y.su resultada sera panderado -
can base en el sesenta por ciento (60%) asignado’a esta prueba; segun lo éstablecido en-articulo 28
del'presente Acuerdo,

Los.aspirantes que no hayan superada el minimo aprobatorio de.65,00 puntos, €n virtud de lo previsto
en el arlculo 28 del présente Acuerdo, no continuaran en el proteso de seleccion por tratarse-de
pruebas de caracter eliminatarla y por tanto seran excluidos del *Proceso de Selaccion No. 707 de
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”.

Las pruebas sobre competencias. comporiamentales, tendran carécter- clasificatorio. y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo:
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ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcter reservada y-sdlo seran. de conocimiento de las personas que indique la

Comisién ‘Nacional de Servicio -Civil:en. desarrolio de: los. procasos ‘de: reclamacion, al tenor de lo

ordenado en-el inciso 3 del nurmeral 3 del articulo 31° dg la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS,. FUNC!ONALESYCOMPORTAMENTALES En la fecha:que dlspor\ga

la CNSC, que sera mformada con una antelacion no inferior-a cinco {5) dias habiles, en la pégina web
Www.Cnsc.aov.ca y/o enlace SIMO. Los aspirantes dabien consultar Sus resultados ingresanda con su
usuario'y contrasedia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Las reclamaciones de los aspirantes respecta

de los resultados de-las pruebas aplicadas en el proceso de seleccnén SOLO seran recibidas a través
de 'StMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es -de ciiico (5) dlas habiles contados a partir del dia

siguiente a'la: publlcacuﬁn de los rasultados, en consonancia con lo-establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760.de 2005.

ARTICULO '33°. ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspirante manifieste en su rectamacion la
necesidad de acceder a las pruebas,; se adelantaré el procedimiento establecida en los reglamentos
ylo protocolos expedidos. por1a'CNSC para estos efectos.

El aspirante-8ofo podré acceder a las'pruebas a-él aplicadas, sin que pueda-acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspiranie- solo: podra utilizarias para la
consulta y trdmite.de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos. podra conilevar |a exclusion
del concurso'y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente,

De conformigad cen lo establecido-en el Acuerdo No, CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra compietar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas,

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciories, la universidad
o institucion de educacién superior contratada, podrd utilizar la respuesta conjunta, uhica’y masiva, de
conformidad -con {a Sentenicia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
prevista por el articulo 22 del Cédigo de Pracedimiento Administrativa y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo. 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun. recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha que
disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacidn no.inferior a cinco (5) dias habiles en su

pagina web www.¢nsc.qov.co énlace: SIMO, (as aspirantes deben consultar: ingresando at aplicativo
‘con su usiiario y-contrasena,

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada‘una de fas: prusbas, se publicaran en la

pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO; los aspifantes deben consultar ingresando con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,. La prueba. de. Valoracion de
Antecedenies es un instrumento de.séleccién, que evalla el:mérito, medlante -el-andlisis de [a historia
-académica y laboral del aspirante en reiaclén con el empleo para el cual ¢ancursa.

Esta- prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de 1a formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adiclonal a los requisitos minimds éxigidos para el empleo a
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proveer, y se ‘aplicara -Unicamente a los asplrantes que hayan superado la prueba sobre

comipetencias bésicas’ y funcionales:

La prueba. de. Valoracién de Antecedentes, ‘sera realizada ;por .la universidad o institucicn de
educacién superior contratada para. el efecto por la CNSC, con base exclusivamente. en los
documentos -adjuntados por ‘los: aspifantes’ en’ él SIMO en &l momernto de la lnscripmén y se

calificardn numéricamente en escala de cero (0) 8 cien (100) puntos, con-una-parte entera y dos:(2)

decimales. ysu resultado sera ponderado por el veinte por ciento {20%) asignado. a-ésta prueba, de
acuerdo con €l rol del ‘empleo convocadd, se€gun -lo ‘establecido en: el articulo 28° del présente
Acuerdo.

ARTICULO 38°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de-Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
_puntuacxén de los faclores que. componen:la prueba de Valoracion: de’ Antecedentes, se realizara
sobre las ‘condiciones de los asplrantés, que excedan los requisitos - .minimosg previstos para’ el
empleo.

‘Para efectos del presente Acuerdo, en’la evalyacién del factor Educacién se tendrén en cuenta la
‘Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y- el Desarroito Humano; y la Educacion Informai. El
factor experiencia se clasifica en profesional, profesmnal relacionada, relacionada; 'y laberal. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido.en la OPEC yen:log articulos 17° a 21
del presente-Acuérdo.

PARAGRAFO. En la valoracisn de antecedenies se aplicaran en. lo pertinente,. fas disposiciones.

contenidas enlos articulas 17°a-21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE: VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de-cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se’

tandra en cuenta {a siguiente distribucidn de puntajes:

Pondaracién _
Factores ] . Experiencia Educacidn
Experiencia Educacion :
Profesional o Experiencia. | Expeneacia Educacion | para el Trabajo | Educacién Totat
Nivei Peofesional Ralscionada Lavoral Farmal y Desareolio Intorma;
Relacionada Humano
| Peofesional 40 NA NA 40 10 10 100
Técnico NA 40 NA 40 10 10 100,
Asistencial NA NA 40 20 . W 20 100

g

ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION. EN.LA.PRUEBA
DE VALORACION ‘DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluacion de la formacion académiica se tendran
eh cuenta los. critefios y puntajes relacionados a continuacion respecto’ de los titulos adicionales al.
requisito minimo' ex|g|do en la OPEC, los cuales.son acumulables hasta el maxima definido en el

articulo anterior; para cada factor, siempre 'y cuando se encuentren relacionados. con’ las funciones
del emipleo.

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se establece la puntyacion. para los estudios de

‘educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con él nivel
jerrquico

a. Empléos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parclales no podra exceder de
40 puntos.
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) Nivel = Thuto Dactorada Maestria | Especilizacion, Profasionat:

Prolesional | 35 2% ' 20 : 20

b. Empleos .de fos niveles Técn’léo'y Ajgis‘ter‘miﬁl:; La-sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20-puntos para:el nivel-asistencial.

Titulo | Profesional Especistizacién Teziblago Especializactén Técnico |, Bachillor

Nivel : Tecnoldglca 90 Técaico'
X N . N - No-s:e;
Téenico 10 .20 Ko} 20, .20  pu _n'gd 3
T . - N L No'sa.
Aalslenctél : No sé.puntua A No sfn punlyf ‘ ‘ 20 20 20 © pumia

2. Educacién para el Trabajo y el ‘Desarrollo” Humano: La Educacién -para el Trabajo y. el
Desarrolio Humano. se :calificara teniendo en cuenta el niimero: total- de’ Programas. certificados y
relacionadas con las‘funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. ‘Empleos del nivel Profeslonal y Tecnico:

'Nomero de Programas Certificados” Punizje -
Somas. ... . L 10
4 ) 8
USRS G
o 2 4
' 1 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

Numero de Programas Certificaddia ' ‘Puntaje
5 0més . 20
A ’ s
3 .
2 s
1. 3

3. Educaclén Informal: La Educacién informal, se calificard ‘leniendo en-cuentael nimero total-de
horas ‘certificadas de cursos relacionados con{as funciones del empleo, de-la siguiente manera:

a. Empleosdel nivel Profesional y Técnico:

1 i | g’

INTENSIDAD HORARIA ¥ FUNTAJE MKXIMO

180 0 mas horas’
Entre 120y 159 hofasg
Enlra. 80 y 118 horas

Entre 40y 79 horas

Hasta 38 'haras

-
=3
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b. Enipleos:del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAxIMO
1807 més hocas i ..-20'
Entie- 120y 159 horas . . . 18
Enire 80:y119 horas 1 \'B
Enlre’40y79 haras’ ) e
" Hasfa 39 horas 3

PARAGRAFO. Los everitos de formacién en los que la-certificacion no establezca infensidad horaria,
no.se puntuaran.

En la educacion informal se puntuardn las eventos de formacién refacionados con {as-funcionas de!
respectivo. empleo y no se-tendran en cuenta los-cursos de. induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de (os procesos de: seleccion de la enudad

ART[CULO 41°, CRITERIOS' VALORATIVOS PARA: PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la évaliacidn de |a.experiencia se tendran en’cuenta
los;siguientes critéries:

Nlvel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA.
PROFESIONAL O PROFESIONAL ‘PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 mesas-o mis ) ) L 40' L
| . Entre 37 y48 meses- . 30
1 ___Enlre 23 y.36 meses L 20
- Entre 13 y 24 meses o I 10

De't g 1Zmesss =~ . .5

Nivel Técnico:

TURERO O eSS e eRERn | PUNTAJE MAXIiO
" 48 mesas o mas- - S 40
Entre 37 y 48 meses 1 30
Entre 25 y 368 meses : 20-
Entra 13 y 24 mesas ] 10
De 1 3 12 meses L .5

Nivel Asistenclal:

NUWMERG OE MESES DE EXPERIENCTA

i "LABORAL : PUNTAJE MAXIMO
49 meses.o mis ] . o T 40 ’

Entre 37 y 48 mases. ) ] 30

Entre 25y 38 meses F 20

Entre 13y.24 meses . R

Da 1 212 meses 5.

El puntaje es acumulable hasta el maximo definida en el articulc 40> dal presente Acuerdo para:cada
nivel.

Cuanda se presente expenencna adquirida de manera simultdnea, en. una o :varias’ instituciories
{tiempos traslapados), el tiempo ‘'de experiencia e comabmzara por iina: sola vez:

'Cuando.las certificaciones. indiquen .una jornada laboral inferior a:oche (8_);1hor'as:‘diar"ias, sl uemjpg:'d_e'

experiencia.se establecera sumando las haras \rabajadas y-dividigndo €l resultado por 6¢ho (8).

PARAGRAFO: El'resullado final de la prueba-de Valoracion de: Antacedentes debers ser ponderado
de acuerdo.con lo establecido en el articulo 29° del presente-Acuerdo,

¥3
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ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partlr de la fecha que disponga fa CNSC, que sera ‘informada con una

antelacion no inferior a cinco (5) dias habilés en.la pagina web www.cns¢.qovico enlace; SIMO; el
aspirante debe cansultar ingresando con su usuario y contrasena.

En Ia publicacidn de resultados de la valoracidn de antecedentes s& informara al aspiranteé de manera

detallada el puntaje dado en cada factar (educacion y-experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES. Las reclaniaciones’ que se presenten frente a.los resuttados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirén y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC a través de: su pagina web ¥ de la pagina de fa
Comision www.cnsc, gov.ce y/o enlace: SIMQO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracidn de Antecedentes,
* los-aspirantes tendran acceso a través de SIMOa los resultados de valoracidn de antecedentes, enel
<ual observaran la. calificacidn obtenida. en cada uno de los factares que componen la prigba y Ja
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje inciuido en elipresente Acuerdo,

E! plazo para realizar las reclamacionés es de cinco. (5) dias habiles: contados a partir del dfa

siguiente a la publicacién de los resultados, en los térmings del articulo 13 del Decréto Ley-760 de
2005.

La CNSC a'lravés-de la Universidad o institucian de Educacién- Superior cantratada sera resoonsable

de resolver las-reclamaciones y de-comunicarias al {la) pelicionario(a) a través de la. plataforma
SiMO..

Paraatender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion: supefior contratada, podra
utilizar la respuesta: conjurita, Gnica ¥ maslva. de conformidad; con. fa Sentencia T-. 486 de 2004
proferida por la Honorable. Core Constitucional y lo. previsto- por el articulo 22 del Cddigo de

procedlmlento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo sustituido por-el articulo1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que sé resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ls fecha que
disponga 'a CNSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinca (5) dias habies enla
pagina web de 1a CNSC www.cnsc. gov.co y/o enface: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su-usuario y contrasefa; y consuitar la respuesta emitida por la universidad o mstltuc:én de
educacion superior, a la reclamacidn préséntada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA OE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resultados. definitivos: de. esta prueba, se publicardn en {a pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en 1a de la universidad o institucién de edtcacidn superior
conlratada, én la fecha que se informe con antélacidn, por esos mismos medios. Para conocer los .
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con'su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION, La CNSC vy la
Universidad o Institiicién de. Educacién Superior- que se haya contratada para el désarrollo del
“Proceso de Seleccion No. 707 de 2018 — Convocatoria Térritorial Centro Orjerita”, podréan: ‘adelantar
actuaciones admmlstratlvas por. posibles fraudes, por copia o mlento de copia, sustraccién de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de: prueba o suplantacidn o intento de
suplantacién, ocurridos e-identificados. antes, durante o después de |a dplicacién- de [as pruebas o
encontrados durante (a lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio-del procesamiento -de
resultados, caso en el cual iniciarg |a agtuacion administrativa correspondiente y comunicara por .
‘escrito al interesado para que intervenga en la misma,

La anterior actuacion administrativa-se iniciara, tramitara y decidira en tos términos del Capitulo I"del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo'y de lo Coritencioso Administrative.
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El resultado dé las actUacioneés administrativas puede llevara la invalidacidn de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciongs.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciores a:un aspirante se le comprueba. fraude o
intento de fraude, copia 0 intento de copia, Sustraccién. de- materiales’ de- prueba o intenio de
sustraccién de materiales de prueba a suplantacwn o.intento de suplantacién, prewo cumpiimiento. del
debido proceso, éste sers ‘excluido del concurse en cualquisr momento del mismo, Inclusive 5i ya
hiciera parte de {a lista-de elegibles, sin perjuicio. de las demas-acéciones legales a'que haya luga~.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES" ‘ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en |os literales a) y

h) del articulo 12° de la Ley 909:de 2004, la Comisidn Nacional dei Servicio Civil de. oficio 0.a peticidn
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje -obtenido en las
pruebas aphcadas a los participantes; cuando se compruebe que hubo efror, case en et cual ificlara
la actuacidh administrativa correspondiente y comunicara. por escrito’ al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, framitara y decidird en ics.términqs del Capitulo | def
Tituto. {1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de (6. Contenciaso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA PE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADQS ‘DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicaré los resultadas definitivos obenidos por los asplrantes en cada una de
las prijebas:aplicadas, ponderados por el valar de cada prueba dentro del totaf def Concurso abierto
de méritgs, conforme a lo previsto en e presente. Acuerdo, a través de-su pégind Www.cnsc.qov.co
ylo enlace: SIMO. Los aspirantes dében consultar ingresando. ¢on su usuario y: contrasefa.

ARTICULO. 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES Can base en los, resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformard la ‘lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los émpleos objeto del presente Procesa de Seleccién, en estricto orden de mérite.

ARTICULO -50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a 19 estipulado en el
articuld’ 2.2,6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas narmas concordantes, cuando: dos o mas
asplrantes obtengan. punlajes totales iguales-en fa conformacubn de la lista de'elegitles, ocuparan la
misma posicién en condicién de eémpatados; en éstos casos para. determinar : quién debe ser
nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para-lo cual se tendrén en cuenta
fas sugwentes criterios, en su orden;

Con el aspirante que se encuenire en situacidn de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carréra administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme. a la descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448.de 2011,
Con quien demuestre haber cumplido con el deber .de votar en las élecciones inmediatamente
‘anteriores, en los términos sefialados en el articyio 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
Con quen haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o:coma asesores de los conciliadores en equidad, en las términos previstos en e! inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion

al siguiente arden:

a.-Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias- basicas y
funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la. prueba sobre compeiencias
comportamentales.

c. Con el aspirante que haya ‘obtenido mayor puntdje en la prueba sobre Valoracion de
Antecedentes.

S o e




TS

2018100000377 Pagina 23'de-25

“Por el cual se establecen las reglas def Concurso ablerta.de méritos para proveer deflnitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de'Carrera Administrativa de:a planta de personal
de La'ALCALDIA DE AIPE - HUILA “Praceso-de. Seleccién No..707 de'2018'= Convocatoris Territorial
Centro Orlente*

7. Lareglareferida a ios varones que hayan prestada el servicio miilitar obligatorio, cuando todos 16s
empatados'sean varones. ‘
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este sé girimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE. ELEG!BLES A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se. publicaran oficialmente los actos administralivos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso.de Seleccién No. 707 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente", a {ravés de la pagina www.cnsc.qov.cg enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5} dias siguientes a la publicacion de la lista.de elegibles; la Comisién de.Personal de la entidad. u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, ia

exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en.ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos -en sl Proceso de
Seleccion.

2. Aporto documentos falsos o adulterados o pdr haber incurrido en falsedad de:informacion para su
inscripcién o participacion enel Concurso-abierio de méritos.

3. No superdlas pruebas del Concurso-abierta-de meritos:.

4. Fue-suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concursa
dbierto de méritos.,

5. Conocid con anllcnpamén las pruebas aplicadas.

8. Reali2d accianes para cometer fraude en el Concuirso abierto de maritos.

Recibida en {érmino 1a anterior solicitud. fa CNSC adelantard el tramite adminisirative. previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sih. pejrjuiéio de las acciones de caracler disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspifante .incurrid. en uno-o més de los
hechas.previstos.en ef presente articulo.

PARAGRAFO. Cuanido.la Comision de Personal encuénlre que $é tonfigura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara.
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para’la Igualdad, él
Mérito y la Oportunidad - SIMO.

ART{CULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a psticion de.
parte, mediante aclc administrativo debidamente motivadg éxcluird de la llsta de elegibles- al
participante en este Concurso abierlo de méritos, cuando-compruebe que su inclusidn obedecid a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en Ias distintas pruebas,

La lista de elegibles, también podra ser modificada par fa CNSC, de oficio, & peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o- datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adiciondndoia con una o mas personas o reuabicandola(s) cuando compruebe que hubo
efror, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicia Civil -.una vez recibida la solicitud de que firata las -articulos
anterioras y de encontraria ajustada a lo§: ‘requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacian
administrativa carrespondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La antefior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos-def Capilulo | del
Titulo [It del Cédigo de Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista:de elegibles se
produce, cuarido vencldcs (0s cinca (5) dias habilés sigulentes: a-su publicacién en la pagina web.
www.cnsc.gov.co enlace Banco Naclonal de Listas:de Elegibles, “Proceso de. Seleccidn No. 707 de.
2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Orjente", na se haya.recibido reclamacién alguna rii solicitud
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de exclusidn de fa misma, en consonancia.con lo previsto en el arficulo 52° y 53° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamacnones interpuestas en términos hayan sido resueltas y fa decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez-en firme las listas de ‘elegibles, la CNSC comuriicara a cada eritidad, la firmeza de losactos
administrativos por tedic de los cuales se conforman Ias listas de eleglbles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en la pagina web www:cpsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Selsccion No. 767 .de 2018 - Convocatoria Territorial Centro
Qrienta", {a cual constituye el medic oficial de pubhcamén para-todos fos efectos.legales, para que
inicien las acciones. tendientes a efectuar la provisidn por mérito.

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibies tomen posesién dei empleo en. estricto. orden de méito, o
cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales; o sean
excluidas de la lista con fundamenta en lo sefialado en los articulos 52° y §3° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56° VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los aclos
administrativos que contienen las respeclivas listas de. elegibles debidamente ejecutoriados y:
cumplidos los requisiles para la vinculacién y toma de posesidn en gl cargo, previstas en las normas: .
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendrd diez (10) dias

héabiles para producnr ‘el acto administrativa ‘de. nombramiento en perloda de priéba, que tendrad una:
duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho perlodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacidn del desempefio laboral
en’el ejeicicio de sus funciones, el empleado adquiere los: derechos de carrera y débiérd ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombrariiento deberd ser declarada
insubsistente por resolucién motivada emitida-por (a entidad nominadora.

Ef servidor publico inscrito en el Registro Publico.de Carrera o con derechas de-carrera administrativa.
que supere el proceso de seleccidn, serd nombrada en periodo de prueba: si-al final del misma
obtiene calificacion satisfactoria en la evaiuacion. del desemperio laboral, le. serd actualizada su
inscripcion en ef Registro Piblico de Carrera, En caso ¢ontrario; regresara al empleo que venia
desempedando antes del Concurso'y conservara su inscripcion en 1a Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El'seividor publico que se
encuentre en perfodo de prueba tiene derecho a permanecer én el cargo por @l térmirio dé este, a
menos que incurra en falta d|scvphnana o-causa legal que.ocasione su retira, Durante este penodo no:
se le podra efectuar ningn movimiento deritro de 1a planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinta al empleo para el cual concursd, ni se le-padran.asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual.concursd,

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO. DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcién en el perlodo de prueba por un fapso superior a veinte (20) dias continuos, este serd
prorrogado-por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en perlodd de prueba, sin perjmmo de ‘continuar prestando el
servicio, este periodo se interrumpird a partir de la facha en que dé aviso por escrito de su situacion,
al jefe de talento humano o a quien ‘haga sus veces, y se reiniciara al vencimiiento de las dieciocha
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(18) semanas sigulentes a'la fecha del parto o de la culminacidnde la licencia remunerada.ciando se

trate de aborto o parto prematuro nowviable.

CAPITULO VIii
DISPOSICIONES. FINALES
ARTICULO: 60°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de |a fécha de su expedicion y

publicacion en fa pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSCy/o enlace: SIMO, de
-conformidad con'lo dispuesta en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de'2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SEP(LVEDA MARTINEZ JOSE SEVEL EASFRQ TOVAR
Prg | rjctpal

? anng Patncia Behiter Pdez) )
‘Proyacl” Ang-Oolore s Correa/Richard Raserc/ Mauricio Hemandez Luna
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CERTIFICACION DIFERENCIA"

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE AIPE — HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior RUBIEL AGUSTO LUGO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 83.168.095 expedida en Aipe - Huila se halla vinculada a la planta del nivel
central del Municipio, en el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo
367,Grado salarial 07 la modalidad nombramiento en provisionalidad, desde el 10 de
mayo de 2011.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar la administracion del erario publico, verificando y controlando los pagos que se
deban realizar conforme a los principios del Estatuto Orgénico de Presupuesto y el
Plan General de Contabilidad Publica.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar analisis del comportamiento de los recaudos, de las operaciones de
tesoreria y del pago de las obligaciones, con el objeto de establecer si la
administracion de los recursos del Municipio es eficiente y eficaz.

2. Participar en la elaboracion del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) como
instrumento basico en la ejecucion del presupuesto, y presentarlo a las
dependencias competentes para su aprobacion. :

3. Cumplir y hacer cumplir el PAC, evaluar su ejecucion y proponer las acciones a
seguir y sugerir los ajustes necesarios.

4. Administrar y controlar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de
Hacienda, los recursos que conforman los fondos cuenta, velando por el recaudo
de los dineros y el cumplimiento de las obligaciones objeto de los mismos.
Estudiar el comportamiento de cada fondo vy presentar/los informes vy
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recomendaciones necesarias para garantizar los objetivos trazados por el
‘Municipio y el Estado.

5. Efectuar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de Hacienda, los
estudios de mercado financiero y la evaluacion de riesgos asociados con las
operaciones financieras, para proteger el patrimonio del Municipio y la liquidez -
necesaria para atender los compromisos.

6. Efectuar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de Hacienda, las .
operaciones financieras para invertir los excedentes de liquidez, en entidades
financieras vigiladas por las autoridades competentes, con sujecién a las
disposiciones legales vigentes, en especial del Estatuto Organico de Presupuesto y
en consideracion a la programacion de compromisos.

7. Disenar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del Secretario de
Hacienda, sistemas para el pago de las obligaciones del municipio, directamente
o mediante alianzas estratégicas con entidades financieras, vigilados por las
autoridades competentes.

8. Proyectar los actos administrativos, requerimientos, pliegos de cargos y actos de
tramite relacionados con la actuacién fiscalizadora e impositiva, de acuerdo con el
Estatuto Tributario del Municipio. :

9. Aplicar los procedimientos de pago de las obligaciones en que incurra el
Municipio, previo cumplimiento de las formalidades establecidas y registrar dichas
operaciones en los libros respectivos y elaborar los cheques.

10. Organizar las actividades necesarias para que los pagos sean oportunos y
cumplan con los requisitos legales establecidos.

11. Vigilar que las érdenes de pago que se tramiten estén contempladas en el PAC y
llenen los requisitos legales establecidos para tal efecto.

12. Promover la cultura de autocontrol y auto evaluaciéon e implementar las acciones
de control interno establecidas por el Despacho del Alcalde, para garantizar la
efectividad y operacion del Sistema de Control Interno.
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13.

14.

- presentan adecuadamente.

Dado en Aipe- Huila a los veintiuno
diecinueve (2019).

Participar y colaborar en la implementacion de sistemas de informacién que

garanticen la agilidad y confiabilidad del flujo de la misma, para apoyar el proceso .

de toma de decisiones y la interaccion entre las dependencias.

Las demas funciones aS|gnadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES .

El manejo de los recursos financieros recaudados y glrados se realiza con
responsabilidad y con los controles necesarios.

El PAC se elabora y ejecuta conforme a la normatividad vigente.

Los pagos se realizan de manera oportuna, verificando el cumplimiento de los

requisitos legales.

Los informes relacionados con la eJeCumon a los organismos de control se

dias del mes de agosto de dos mil

DIDIER/GUST MIREZ RIOS
Secrgtario Gengfhl yfde Gobierno
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MUNICIPIO DE AIPE

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE AIPE

~ CERTIFICA QUE:

EL sefor RUBIEL AUGUSTO LUGO RAMIREZ, Identificado con
cedula de ciudadania No 83.168.095 de Aipe, laboro en la alcaldia
‘del municipio de AIPE mediante ordenes de trabajo que a
continuacion relaciono.

ORDEN DE TRABAJO AD 055 TRES MESES 2001

Auxiliar contable en la liquidacién de cuentas, revisién de contratos
y observacién de los diferentes procesos contables, ‘contados a
partir del nueve (09) de enero al ocho (08) de abril de 2001,

ORDEN DE TRABAJO AD 190 TRES MESES 2001

Auxiliar con’rablé, desarrollando la liquidacion de cuentas vy

observacién de los procesos contables que se desarrollan en la

alcaldia municipal de Aipe, contados a partir del nueve (09) de abril
- al ocho (08) de julio de 200 | ’
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ORDEN DE TRABAJO ALC 196 TRES MESES 2001

Auxiliar contable, desarrollando la liquidacion de cuen’ras y
observacién de los procesos contables que se desarrollan en ‘la
alcaldia municipal de Aipe, contados a partir del nueve (09) de julio al
ocho (08) de octubre de 2001,

ORDEN DE TREABAJO ALC 347 DOS MESES VEINTI DOS
DIAS 2001

s .
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Auxiliar contable, desarrollando la quuidacién de cuen‘ras y

observacién de los procesos contables que se desarrollan en la
alcaldia municipal de Aipe, contados a partir del nueve (09) de
octubre al treinta (30) de diciembre de 2001 :

ORDEN DE TRABAJO SD 0516 DOS MESES 2002

Supervisidn, revisién, y control de la elaboracién de contratos de obra
publica, ordenes de trabajo, cuentas que se realizan en las diferentes
dependencias y empresas que prestan el servicio al municipio de Aipe
contados a partir del ocho (08) de julio al siete (07) de sephembre
de 2002.

CPS No 366 DOS MESES 2008 .

Apoyo a la gestion para la coordinacién, administracién y segunmlen‘ro
de cartera a las personas adjudicatarias del fondo rotatorio de
recursos agropecuarios, Agro empresariales y rural |
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DEPARTAMENTO DEL KUILA

MUNICIPIQ DE AIPE

SECRETAR\A‘GENERAL Y DE GOBIERNO

del municipio de Aipe FORAGRO, contados a par"rif del trece (13)
de mayo al doce (12) de julio de 2008.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 024 SEIS
MESES |

‘Apoyo documental de la secretaria administrativa contados a partir
quince (15) de enero al catorce (14) de julio de 2009

CPS No 327 CINCO MESES TRECE DIAS 2009

Apoyo documental a todo el manejo de la secretaria administrativa
relaéionado con la elaboracién de contratos, revision de
documentacion, elabo_racién de estudios previos, recepcién de
documentacién y manejo de cuentas de cobro, contados a partir del
diecisiete (17) de julio al veinte nueve (29) de dfciembre de 2009

Dado en Aipe - Huila, a los 26 dias del mes Julio de 2010

—

Secretario eneral y de Gobierno
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