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Manizales, Caldas julio 22 de 2019.

Sefor{a):

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
Manizales - Caldas

E.S. D. '

ACCIONANTE: JOHN JAIRO OCAMPO VILLA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC) -
GOBERNACION DE CALDAS — UNIVERSIDAD LIBRE.

JOHN JAIRO OCAMPO VILLA, mayor de edad, idenfificado con ld
cédula de ciudadania Nro. 75.082.794 expedida en Manizales Caldaos,
residente en la Cra 28C # 72 - 03, Edificio Duruelos, Barrio Palermoe en
Manizales Caldas, obrando en nombre propio, por medio del presente
escrito, presento ante usted ACCION DE TUTELA, de conformidad con el
Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y el decrefo
reglamentario 2591 de 1991 con el fin de que se me protejan mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, ALTRABAJO Y ACCESO
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, previstos en los articulos
13, 25, 29 v 125 de la Constitucion Politica de Colombia respectivamente,
vulnerados por las entidades accionadas debido a mi inadmisién dl
concurso de mérito (Convocatoria Teritorial Centro Criente} con NUmero
de proceso de seleccion 694 convocado porla CNSC.

HECHOS

PRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL abrid la
Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739; 742 — 743;



802 y 803 “Convocatoria Territorial Centro Oriente”, para proveer
definitivamente los emplecs en vacancia definitiva de la planta de personal
de algunas de ias enfidades de los departamentos de Risaralda, Caidas,
Meta, Huila y Vichada.

SEGUNDO: A la mencionada convocatoriame inscripi el 11 de diciembre de
2018, aspirando al cargo de Director de Banda, Cadigo 265, Grado 3, N°
QOPEC 71138. '

TERCEROQ: Bl requisito minimo de estudios académicos exigidos en la misma
convocatoria es: Titulo Profesional en una de las Disciplinas de los Nucleos
Bdsicos del conocimiento de musica; y como experiencia minima: 12 meses
de experiencia profesional relacionada.

CUARTO: En la etapa de verificaciéon de requisitos minimos, la CNSC dispuso
no admitir mi solicitud, crgumen’randol gue no cumplia con el nucleo bésico
del conocimiento requerido (MUSICA} para la convocatoria redlizada. 'y
dicho NBC solo es ofertado actualmente por ia Universidad del Valle en el
Municipio de Guadalajara de Buga, siendo claramente excluyente con las
otras 18 Universidades que ofertan el mismo titulo profesional {Licenciatura
en MUsica), pero con nuclec bdsico del conocimiento EDUCACION, fal
como se evidencia en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior {SNIES), aportado en el acdpite de pruebos. Como es posible gue
en una convocatoria donde se presentan 99 personas aspirondo a 10
vacantes solo cumplan requisites minimos 5 de elias; personas egresadas de
la Universidad del Valle en el Municipio de Guadalajara de Buga: queriendo
decir con esto que la convocatoria fue hecha exclusivamente para
egresados de la antes mencionada. '

QUINTO: Frente a la decisién adoptada por la CNSC interpuse deniro del
término correspondiente el dia 02 de abril de 2019, la reclomacidén de
acuerdo con la normatividad del concurso. La misma se aporta con esta
accidén de tutela.

SEXTO: Mi peticién fue resuelta por la CNSC en forma desfavorabie,
manteniéndose en su primera decision de inadmitirme y con ello negarme
el ingreso al concurso de méritos convocado, e indicdndome gue frente a
esa determinacién no procedia recurso alguno.



SEPTIMO: La GOBERNACION DE CALDAS, por medio de la Jefatura de
Gestion del Talento Humano, requirié como parte de fos requisitos minimos
del empleo Director de Banda, cddigo 265, grado 3 el titulo profesional en
una de las disciplinas de los nucleos bdsicos del conocimiento MUSICA.

OCTAVO: En la convocatoria 001 de 2005, Unica en la gue se ha ofertado el
empleo Director de Banda con anterioridad a la discufida, se solicitd como
parte de los requisitos minimos, Titulo Profesional en MUSICA O PEDAGOGIA
MUSICAL, lo que hizo posible que tanto los profesionales bajo nucleo bdsico
del conocimiento en MUSICA, como los del nucleo bésico del conocimiento
en EDUCACION, pudieran aspirar a dicha convocatoria, garantizandose o,
los principios orientadores del proceso consagrados en el articulo 2 de ialey
909 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, eficacia, imparcialidad,
fransparencia, enfre  oftros, pkincipios fransgredidos en Ila  actudl
convocatoria.

NOVENO: Desde el 12 de sepliembre de 2006 y hasta o fecha, me encuentro
desempefando mediante nombramiento en provisionalidad el cdrgo de
(Director de Banda, cédigo 265, grado 3] en el Colegio Pio Xil del Municipio
de Salamina Caldas. como se puede apreciar en el acdpite de pruebas con
1a cerfificacién laboral expedida por La Secretaria de Educacion de
Manizales en la que se da a conocer el propésito vy [a descripcion de las
funciones que estan a mi cargo, lo que demuestra mi idoneidad para
ocupar el cargo ofertado y el cumplimiento de requisitos minimos requeridos
como es el Titulo _Profesionol de licenciado en MUsica y experiencia de 12
meses.

DECIMO: El programa de Bandas Sinfénicas Estudiantiles es un programa
adscrito a las instituciones educativas del Departamento, por ende requiere
que los funcicnarios Directores sean Licenciados en MuUsica, pues por la
curricularidad del programa, solo los licenciados en musica cuentan con el
perfil en el mangjo de las pedagogias requeridas pard lo ensefianza de la
musica a los menores estudiantes de las diferentes instituciones, entre tanto
los Maestros en musica, se perfilan segun el pensum académico de las
diferentes Universidades al estudio especifico de un instrumento en
particular, sustrayendo en la mayoria de los casos todos [os créditos
académicos referentes a lo pedagdgico.



DECIMO PRIMERO: Por los hechos anteriorriente mencionados, muchos de
los aspirantes a la convoecatoria territorial centro oriente hicieron uso del
Unico mecanismo idéneo para hacer valer sus derechos vuinerados, es
decir, la accién de futela. A algunos no les fueron tutelados los derechos y
a otros si como se puede evidenciar en ei Fallo de Tutela No. 71 del 19 de
julio de 2019, emitido por el JUIGADO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO
DE MANIZALES, conde se evidencia un estudio juicioso del problema juridico
por parte del juez, valorande cada una de ias pruebas aportada con la
tutela y llegando a la conclusidn acertada sobre la realidad de los hechos.

DECIMO SEGUNDO: A la Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 694, nos
presentamos 99 aspirantes con el fin de cubrir 10 vacantes, de los cudales solo
aprobaron requisitos minimos § de ellos, siendo evidente asf lo mala
formulacién de la OPEC 71138 por parte de la GOBERNACION DE CALDAS,

DERECHOS VULNERADOS

Con la conducta desplegada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, LA GOBERNACION DE CALDAS vy la UNIVERSIDAD LIBRE en los hechos
que se narran, se estén vulnerando mis derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS establecidos en la Constitucion Nacional y
en la multiple jurisprudencia al respecto. -

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, bajo
la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de
tutela por los mismos hechos y derechos antes invocados.



PRUEBAS

Solicito Sefior (@) Juez se sirvan tener como tales y darle pleno vaior
probatorio a las siguientes:

R
2.
3.

e R

Copia Cédula de Ciudadania

Copia Constancia laborat.

Copia de la convocatoria al cargo de Director de Banda, cédigo 263,
grado 3.

Constancia de inscripcidn a la convocatoria.

Copia de la inadmisién publicada por ia CNSC.

Copia de mireclamacién presentada ante la CNSC..

Copia de la respuesta o mi reclamacion.

Pantallazos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES donde se evidencia nombre del programa y Nucleo
Bdsico del Conocimiento NBC.

Copia del Fallo de tutéla No. 71 del 19 de julio de 2019, emitido por el
JUIGADO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE MANIZALES.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente,
solicito Sefior (a) Juez disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor
mio lo siguiente:

1.

Que se futelen mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al frabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos
pUblicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucidn
Politica respectivamente.

Que se ordene a la GOBERNACION DE CALDAS, modificar el nicieo
bdsico del conocimiento actual {muUsica), requerido en ta OPEC No
71138, para aspirar a dicha convocatforia o en su defecto hacer las
gestiones respectivas ante ia CNSC para enmendar el error en el cudl
incurrieron.

Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, validar mi
Titulo Profesional de Licenciado en MUsica, cumpliendo asi con los



requisitos minimos para.el cargo de DIRECTOR DE BANDA al cual me
inscribi dentro de la convocatoria, y asi poder continuar mi proceso
en el concurso de mértos y la valoracién de los documentos
aportados en mi inscripcion para el cumplimiento de requisifos.

ANEXOS$

Los relacionados en el acdpite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16
No.96-44, Piso 7. Bogotd D.C. Colombia.

GORERNACION DE CALDAS en la Carrera 21 con calles 22 y
23 Manizales Caldas.

Correo elecirénico: siuridica@goberngciondecaldas.gov.co

La UNIVERSIDAD LIBRE, en la Sede la Candelaria Calle 8% No 5-

Atentamente,


dsilva
Sello

dsilva
Sello
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Manizales, 21 de noviembre de 2018

LA JEFATURA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el sefior, JOHN JAIRO OCAMPO VILLA con cedula de ciudadania nimero
75.082.794, presta sus servicios al Departamento de Caldas en forma continua
desde ol 12 de septiembre de 2006 a la facha, ocupa el cargo de: Director de
Banda cédigo 265, grado 03, (Nombramiente Provisional), en la planta global de la
Gobemacién del Departamento ds Caldas, actualmente desemperia las funciones
inherentes al cargo en el Colegio Plo XIl en el Municipio de Salamina- Caldas.

 Segun Decreto 0186 del 12 de septiembre de 2018, Director de Banda cédigo 263,
grado 03, son las siguientes:

1. Formuler y efecutar los planes, programas, proyeclos, procesos y
procedimientos de las bandas musicales, para Goniribuir al desarralio integral de
los févenes y en general de la comunidad Caldense.

2. Conirolar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, pracesos y
procedimientos relativos a las bandas musicales, con el fin de verificar su estado,
evaluar la gestién, los resultados y el Impactc y proporcionar informacién utfl,
veraz ¥ oportuna para la toma de decisionss.

3. Orientar y resolver los requerimientos recursos e inquietudes provenientes de
las insfituciones, dependencias o personas con relacidn a los planes, programas,
proyectos, procesos y procedimientos de las bandas musicales, para favorecer la
correcta ejecucion de los mismos, segun las polfticas institucionales y la normativa
legal

4. Apoyer la consolidacion de los indicadores de gestién de le dependencia para
proponer y ajustar las acclones de mejora correspondientes,

5. Definir y proponer herramientas metodolégicas, procedimientos e Instrumentos
que permitan mejorar la prestacién de los servicios, con el fin de garantizar un
adecuado desarrofio de las acciones encaminadas a fortalecer las capacidades
musicales del dapartamento.
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8. Apoyar la gestién mediante la gjecucion de las actividades musicales asignadas
en sl marco de sus compelencias, que atiendan a lo dispuesto en las politicas,
normas y procedimientos institucionales, con el propésito de contribuir a lograr los
objetivos estratégicos & indicadores de desempefio establecidos en Ios

instrumentos de planeacion estratégica y los Sistemas de Gestion.

7. Rendir informes sobre los planes, programas, proyectos y procesos de la
dependencia, gue cumplan las condiciones sxigidas por la ley 0 sus superiores
inmediatos, para dar cuenta del estado actual de los mismos, fomentar fa
transparencia Institucional y servir de insumo en la toma decisiones.

8. Coordinar los planes, programas, proyectos y procesos & su cargo, con las
instituciones, dependencias y/o personas requeridas con el fin de optimizar su
funcionamiento y fos recursos disponibles.

S. Supervisar el desempefo de! personal de las instituciones o dependenclas que
participan en la gjecucion de los planes, programas, proyectcs y procesos, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Gobernacion de Caldas.

10. Elaborar estudios y efectuar propuestas de ajuste a 0§ plaries, programas,
proyectos y procesos que seé lisven a cabo en la dependencia, implementando
aqueflos que se definan por parte de fos drganos de direccién, para logrer ef
mejoramiento de los mismos.

11. Cumplir con las actlvidades generadas en los procesos y procedimientos
establecldos en el Sisterna Integrado de Gestién propios de ia dependencta, con ef
propasito de contribuir al fogro de objetivos institucionales.

12 Las demds funciones asignadas por la autoridad competents, de acterdo con
el nivel, la naturaleza y el érea de desempefic del empleo.

Jornada laboral completa de lunes a viernes de 8 a.m. a 12 m. y de 2 p.m. a 6 p.m.

Valido para: Documentacion

: g,% ball o

Jefe de Gestién del TalentojHurnano

Proyecid Cecla V
Ravist Fior Nelcy Gimido Maja

www Caldas gov.Co
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Méritc vy la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 694 de 2018
GORERNACION DE CALDAS

Documento

N° de inscripeidn
Teléfonos

Correo electronico
Discapacidades

RN

Entidad

Cédige
Denominacién

L Nivel jerarquico

GOBERNACEON DE CALDAS

N¢ de empleo 71138 -
177 Director De Banda R
'Profesidnal Grado

Cedula de ciudadania N® 75082794

178632308

B R “Datos dekemplec s T T o e o

265

A R
ey R

Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Profesional

Educacion Informal
Educacion informal

Formacnén

La orchestre des J'eunes des charahtes
gobernaclon de caldas.

: gobernacion de caldas
UNIVERSIDAD DE CALDAS
universidad de caldas
gobernacién de caldas

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
alcaldia de san juan de la vega director de banda 05-Mar-04 07-Sep-06
gobernacion de caldas director de banda 12-8Sep-06
Otros documentos
Resultado Pruebas ICFES
Formato Hoja de Vida de la Funcion Pubtica
Pé4gina 1 de 2

{
CNSC & S50
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Otros dbcum'ehtos

Licencia de Conduccién
Libreta Militar

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales . Manizales - Caldas

' @ S ' Pagina 2 de 2
CCNSC R g T -

AL W et P

)2



/%

“o Praela

Prusha Ve-iheacion Reguiartoy Mimimoy Ho aabey He admitlde L1
1 - 1de 1 rasultacos A1 rm
resuftade tetal No Aplica NO CONTINUA EN CONGURSO .

€ re2uf 420 toral crerseponde B s snme g4 trdas (a5 pliicnciones penderdss ¢ g rasiieada P spraviedn 3 din SArimAlne; LAnGN prinenis M asc parde canhiar gn la maddn ks gns wenera f pmcean de evnhraciin



"

K de raclamackin

Asurto!

Soficltar atceds prisetae

Class de reclarmaddan
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212928809

'
Veiidactan de Mtulo v expariensia profesions!

Presento reclomacidn ron base en o siguiente:

HECHO®

5. No Fui scdmitido en el reulsito de Ia profesidn cema Ligenciada en Mislea.

2. La axperenoa na fus validads va que ¢ thuto aportads ro fue considerada.

PRETENSIONES

1, Que mi cabficacion de Antecedentes sem corvegide y sea ADMITIDO, pues revisado 4l Sistema Nacions! de {nformaciin de la
Edhrentién Superior SNIES (hnp::mple:.mlneducar.ion.gov.co,'cunwhasnies.'pmgramnf) y las dremy del Conocimients, EncuEniro oue
in disgplina de LICENCIATURA EN MUSICA s4 #ncitentra contanids #n das de los niiclaas bAsleas del conseimianto NBEC y uno de eflos
e MUSICA, cormo lo exlge ia DPEC, . .

Reclamacion




. Comisidn Nacional
del Sarvicio Civit

CNSC ™

IGUALCAL, MERITO ¥ OFORTUNIDAD

Ciudad, 26 de abril de 2019

Sefior
JOHN JAIRO OCAMPO VILLA

7_ Aspirante Concurso Abierto de Méritos
i Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC:212928809

Asunto: Respuesta a reclamacién presentada en el marco del
Centro

Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial

Oriente.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion

formulada bajo el radicado 212928809.

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la ley 909 de 2004, la
Comisién Nacional del Servicio Civil {en adelante CNSC) es la responsable de la '
administracion y vighancia de las carreras de los servidores puUblicos salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la
Ley 909 de 2004 los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen

legal como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 02 de noviembre de 2018, se abri6 la etapa de inscripcion de los procesos de
selecciéon No. 839 a 733 736 a 739; 742 — 743: 802 y 803, Convocatoria Territorial Centro
Oriente, con el fin de proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal de algunas entidades de los Departamentos de, Risaralda, Caldas,

Meta, Huila y Vichada.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, fueron divuigados de ‘
conformidad con las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en ol / S
articulo 6 de todos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas gue regulan el concurso,/ j ‘
las cuales son de obligatcrio cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, I8

universidad a cargo del desarrollo de ta convocatoria y los aspirantes.

. En este orden, en ¢l marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previo la publicacion =i_
los resultados de la etapa de verificacion del cumplimiento de Requisitos Minimos, al 7d

/



C C N " Comisin Nacional
N S e del serviclo Civi

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del
Servicio Civil, en desarrollo y aplicacién de los principios de mérito orientadores del
proceso.

De conformidad con los Acuerdos de Convocatoria, articulo 24: “Las reclamaciones con
‘ ocasién de los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos,
deberan ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos.(2) dias
' hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo
12° del Decreto ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSG a través de la
universidad o institucién de educacion superior contratada por fa CNSC".

Al revisar la reclamacién presentada por usted, se constata que fue aliegada en la pagina
web correspondiente, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:
“Validacién de titulo y experiencia profesional

Presento reclamacion con base en lo siguiente: HECHOS 1. No fui admitido en el requisito
de la profesion como Licenciado en Musica. 2. La experiencia no fue validada ya que el
titulo aportado no fue considerado. PRETENSIONES 1. Que mi calificacién de
Antecedentes sea corregida y sea ADMITIDO, pues revisado el Sistema Nacional de
Informacién . de la Educacién Superior SNIES
(httpsf//snies,mineducacion.gov.co/consu.’tasnies/programa#) y las areas del
Conocimiento, encuentro que fa disciplina de LICENCIATURA EN MUSICA se encuenitra
contenida en dos de los nuclecs basicos del conocimiento NBC y uno de ellos es
MUSICA, como lo exige la OPEC. - Area del Conocimiento: BELLAS ARTES NBC:
MUSICA. Disciplina: LICENCIATURA EN MUSICA. - Area del Conocimiento: CIENCIAS
DE LA EDUCACION. NBC: EDUCACION. Disciplina: LICENCIATURA EN MUSICA 2.
Que una vez se vafide mi titulo, tambign sea tenida en cuenta toda mi experiencia y /08
demés documentos que he aportado en la convocatoria.”

Previo a resolver la peticion que formula, se sefiala que la verificacion de los requisitos
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicion obligatoria de ;’
orden constitucional y legal que genera el retiro del aspiranie en cualquier etapa del /
proceso en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcion en la ;
convocatoria, como lo sefiala el articulo 14 numeral 11, ne significa que el aspirante haya /

superado el procesc de seleccion, pues es necesaria la verificacién de los resultados de;

cada fase, ya que estos son los (inicos medios para determinar el mérito en el proceso d}é j
seleccion y los efecios que tiene atendiendo a lo regulado en los Acuerdos defl

Convocatoria.
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En igual sentido, es claro que, en atencion a los términos de la Convocatoria, el aspirante
debié anexar a través de SIMO. los documentos para efectos de la verificacion de
Requisitos Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, gue en este caso se amplio
hasta el 03 de enero de 2019.

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostro a los aspirantes
los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos o pruebas
que ellos tenian registrados en el sistema, correspondiéndole a los concursantes la
validacion de la informacién suministrada en dicha plataforma, de modo que se encontrara
correcta, actualizada vy en soportes legibles, debiendo ademas desmarcar aquellos
documentos gue no consideraran necesarios para participar en la Convocatoria.

Welipsilotidniome

Asimismo, se previé de manera expresa, gue los documentos enviados o radicados en
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidds, no
serfan tomados en cuenta para el andlisis respectivo, de tal forma que si no se presento la
documentacién sefialada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderia que el
aspirante no estaba interesado en continuar con el proceso de seleccién, generando su
exclusion del Concurso y haciendo imposible alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, la
Universidad realizd la etapa de verificacion de reguisitos minimos. generando el listado de
admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargoe, y en aras de
garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley
909 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moratidad, eficacia, economla,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, se avanzé en la verificacion
nuevamente de la documentacion aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO,
sncontrando: Los requisitos minimos exigidos para el Emplec de Director De Banda;
fijados en fa Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta Publica de
Empleos de carrera-OPEC, cuyos reguisitos se muestran a continuacion:

-

Empleo: Director De Banda, Codigo 265, Grado 3

Entidad: PROCESO DE SELECCION GOBERNACION DE CALDAS

Requisitos Minimos del empleo

Estudios Estudio: Titulo profesional en una de las disciplinas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento de: Musica.

§ ot
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Experiencia

i Experiencia:12 meses de experiencia profesiona relacionada
minima

Alternativa y/o Equivalencia

! Estudio; Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn por: -Dos
{2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional o -Titulo profesional adicional al exigido en ef
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha farmacién
adicional sea afin con las funciones del cargo o, -Terminacion y
aprcbaclén de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisitc del respectivo empleo, siempre y cuande dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del carge.

Alternativa !
Equivalencia de
Educacién

Alternativa /
Equlivalencia de | Experiencia: un (1} afio de experiencia profesional.
Experiencia

Por su parte, la convocatoria establecio que como documentacion para la verificacién de
requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes se debla adjuntar:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién
con fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o 1a
certificacion de tramite en los casos reglamentados por [a ley.

3. Certificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
y de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas
- en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de Ia respectiva /
institucién publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la méas reciente alamas ;| &
antigua, Estos documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y/
las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
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