Aranzazu 13 de agosto de 2019

Serior;

JUEZ CIRCUITO DE REPARTO

Salamina

ASUNTO: "~ ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: EUGENIO GOMEZ TAMAYO
ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

EUGENIO GOMEZ TAMAYO mayor de edad, con domicilio en Aranzazu Caldas, portador de Ia
cédula de ciudadania Nimero 16.138.640 actuando en nombre y representacién propia, con todo
respeto manifiesto a usted que en ejercicio de Accion de tutela consagrado en el articulo 86 de Ia
Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por éste escrito formulo Accién de
Tutela contra UNIVERSIDAD LIBRE en cabeza de sus representantes legales o por quienes hagan
sus veces, a fin de que se ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, el amparo de los
derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, debido proceso, acceso a la carrera
administrativa, minimo vital; derechos que estan siendo vulnerados al excluirme del proceso de
seleccion para el cargo con OPEC 68875 dentro del proceso de seleccion Nro. 675 de la
ConvocatoriaTerritorial Centro Oriente. Fundamento esta accién en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Soy Tecnélogo en Administracién y Finanzas y curso X Semestre del Pregrado en
Administracién en Salud Ocupacional.

SEGUNDO: A la fecha me desempefio bajo la modalidad de nombramiento en provisionalidad en el
cargo de Auxiliar Administrativo {Coordinador de Desarrollo Comunitario) grado 1 codigo 407 de la
planta de cargos existente en la Alcaldia Municipal de Aranzazu, trabajo con el cual velo por el
sostenimiento de mi nacleo familiar.

TERCERO: Mediante proceso de seleccion Nro. 675 de la ConvocatoriaTerritorial Centro Oriente, se
convocd a concurse el cargo que desempefio actuaimente en la Alcaldia Municipal de Aranzazu
(Coordinador de Desarrollo Comunitario), que para efectos del concurso se identifica con la OPEC
68875 y las reglas del concurso fueron fijadas mediante acuerdo No. CNSC-20181000003816 del 14
de septiembre de 2018

CUARTO: Para adelantar todo el proceso de seleccion, lo cual incluye verificacion de requisitos
minimos y valoracion de antecedentes, el responsable es la Universidad Libre.

QUINTO: Con la aspiracién de poder acceder a la carrera administrativa y velar por el sostenimiento
economico de mi familia, me inscribi dentro del proceso de seleccién Nro. 675 de la Convocatoria
Territorial Centro Oriente, al cargo identificado con la OPEC 68875, cargo que desempefio a la fecha
bajo la figura de provisionalidad,



SEXTO: De manera oportuna y pertinente realicé e! registro de todos los documentes necesarios
para poder participar en el concurso para el cargo identificado con OPEC 68875.

SEPTIMO: La Universidad Libre mediante resolucion 006 de julio 22 de 2019, me notificé a mi correo
personal, que no cumplia con los requisitos minimos en cuanto a la experiencia para el cargo al cual
me habia postulado, toda vez que en los requisitos exigia:

Experiencia: 6 meses de experiencia relacionada, segtn lo establece el Decreto 785 de
2005."

OCTAVO: Tal decision me tomé por sorpresa, pues debe considerarse que a la fecha (desde el 24
de mayo de 2016 hasta la actualidad) me encuentro desempefiando el mismo cargo al cual me
postulé con OPEC 68875 dentro del proceso de seleccion Nro. 675 de la Convocatoria Territorial
Centro Oriente, donde me encuentro bajo la figura de provisionalidad a través de la Resolucién
No. 307 de Mayo 24 de 2016, con Acta de Posesién No. 1.2.54.19 con fecha de inicio 24 de mayo de
2016; lo cual indica que efectivamente cumplo con los requisitos exigidos.

NOVENO: La Universidad Libre no tuvo en cuenta mi experiencia laboral que consagrael OPEC a
pesar de que laboro en el cargo al cual me presenté desde el 24 de mayo de 2016 como Auxiliar
Administrativo (Coordinador de Desarrollo Comunitario) de la Alcaldia de Aranzazu-caldas, por el
contrario se tuvo en cuenta otra experiencia laboral similar que tengo en el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios del Municipio de Aranzazu como: Asistente Administrativo, Financiero y Comunitario que
lo ejerzo desde el 14 de febrero de 2016.

Segun criterio de la Universidad Libre: La expresion “desempefiandose en la actualidad” no es
posible demostrar desde qué momento se desempena el cargo y las funciones realizadas, y que
segun la convocatoria se debe evitar el "uso de /a expresién actuaimente”, ahora bien: el certificado
que discrimina la experiencia y funciones, expedido por la oficina de Recursos Humanos del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios del Municipio de Aranzazu y la Alcaldia de Aranzazu, es claro a! disponer
una fecha de inicio de las funciones que es el dia 16 de febrero y 24 de mayo de 2016
respectivamente, acompafiado de la expresion hasta la presente fecha, es decir, hasta el dia de
expedicion del certificado, la cual conforme se observa al final del mismo documento es el dia 4 de
diciembre y 5 de diciembre de 2018, respectivamente.

Posteriormente se certifica que en la actualidad me sigo desempefando en dicho cargo, sin que el
uso de la expresion “en la actualidad” deba entenderse como la expresion proscrita “actualmente” ya
que no se utilizé para indicar una fecha de terminacién de las labores como lo han interpretado,
ahora bien la CNSC establece que se debe EVITAR el uso de la expresion: DESEMPENANDOSE
EN LA ACTUALIDAD" pero en ningtin momento dice SE PROHIBE.

Conforme lo anterior, en ninglin momento se ha utilizado la expresion actualmente para definir la
fecha limite de certificacion, en cambio si el dia de hoy, por lo que se esta cumpliendo a cabalidad
con los requisitos establecidos al definirse una fecha de inicio y una fecha de terminacion (el dia de
la certificacion), teniéndose por inocua la posterior aclaracion de la certificacidon donde la jefe de
Recursos Humanos asevera que me encuentro laborando actualmente.



DECIMO: El dia 1 de agosto de 2019 via correo electrénico a la Universidad Libre (Diego Hernan
Fernandez -Coordinador Juridico de Concursos) y la CNSC presenté RECURSO DE REPOSICION,
se argumenta |a validez de la experiencia, ya que la misma se certifica en la actualidad me sigo
desempefiando en dicho cargo, sin que el uso de la expresidn “en la actualidad” deba entenderse
como a expresion proscrita “actualmente” ya que no se utilizo para indicar una fecha de terminacion
de las labores como lo ha interpretado su dependencia, ahora bien la CNSC establece que se debe
EVITAR el uso de la expresion: DESEMPENANDOSE EN LA ACTUALIDAD” pero en ningan
momento dice SE PROHIBE. A la fecha no se ha recibido respuesta.

DECIMO PRIMERA: Dentro de los documentos aportados inicialmente esta |a Certificacion Laboral
expedida por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios y de la Alcaldia de Aranzazu en el cual expresa
que desde el 16 de febrero y 24 de mayo de 2016 respectivamente hasta la fecha de elaboracion del
documento (04 de diciembre y 05 de diciembre de 2018) me encuentro desempefiando actualmente
en el Cargo de Asistente Administrativo Financiero y Contable y Auxiliar Administrativa (Coordinador
Desarrollo Comunitario respectivamente, 1o cual considero que es suficiente validar y constatar la
experiencia requerida para el cargo que se encuentra en concurso.

DECIMO SEGUNDO: Contra la decision adoptada por la Universidad Libre no he recibido respuesta
al derecho de reposicion utilizado, considero que vulnera mi derecho de igualdad frente a fa ley,
debido proceso administrativo, minimo vital y posibilidad de acceso a la carrera administrativa, asi
mismo no se estd obrando con igualdad de condiciones debido a que han sido validadas otras
experiencias presentadas bajo el mismo modelo de certificacion.

DECIMO TERCERO: Con la decision adoptada por la Universidad Libre quedo excluido de todo el
proceso de seleccion para proveer el cargo identificado con fa OPEC 68875.

DECIMO CUARTO: La Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil son los (nicos
responsables de realizar la verificacién de requisitos minimos para ef cargo y para resolver las
reclamaciones que se puedan presentar, con su decision vulnera los derechos fundamentales
alegados.

DECIMO QUINTO: El dia martes 30 de Julio de 2019 la Comision Nacional de! Servicio Civii publico
que el dia domingo 25 de Agoste de 2019 se realizara la prueba correspondiente al concurso de
méritos para el proceso de seleccion Nro. 675 de [a Convocatoria Territorial Centro Oriente, por
ende utilizé como Gltimo mecanismo la accién tutela con el fin de evitar un perjuicio irremediable.

En razén de lo anterior, mediante la presente accién de tutela procuro las siguientes

DECLARACIONES

« Tutelar los derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, debido proceso, acceso a la
carrera administrativa, minimo vital; vulnerados segun los hechos narrados.



« Ordenar a UNIVERSIDAD LIBRE ylo COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
proceda a reconocer la experiencia aportada bajo certificacion de la Alcaldia Municipal como
experiencia laboral afin a los requisitos exigidos para el cargo.

« Ordenar a UNIVERSIDAD LIBREy/o COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
proceda a reconocer que cumplo con los requisitos minimos para el cargo identificado con
OPEC 68875. dentro del proceso de seleccion Nro. 675 de la ConvocatoriaTerritorial Centro
Oriente y permita que continiie dentro del proceso de meritocracia.

+ Prevenir a UNIVERSIDAD LIBRE yfo COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, de que
ningdn caso vuelvan a incurrir en las acciones que dieron merito a iniciar esta tutela y que silo
hacen seran sancionados conforme lo dispone el articulo 52 del decreto 2591/91

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA
PROVISIONAL, la suspension temporal del proceso de seleccidn Nro. 675 de la
ConvocatoriaTerritorial Centro Qriente, hasta tanto se decida de fondo las pretensiones de fa
presente accion constitucional.

Lo anterior, teniendo en consideracidn que el proceso se encuentra vigente y la fase siguiente es la
citacion a pruebas de conocimiento, para la cual a |a fecha, no me encontraria incluida, toda vez la
exclusion que realizaron del proceso de convocatoria, conforme [os hechos narrados.

En caso de continuarse con el proceso de seleccidon Nro. 675 de la ConvocatoriaTerritorial Centro
Oriente, correria peligro sefor juez que al momento de fallarse de fondo la presente accion
constitucional, esta sea inocua, toda vez que podria esta ya vigente las citaciones para la prueba de
conocimiento, excluyendo completamente de |a posibilidad del acceso a [a carrera administrativa, en
contra via de los derechos fundamentales alegados en la presente accion.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no he instaurado ofra tutela en ofros desp'achos y por
los mismos hechos.

DERECHOS VULNERADOS

Considero conforme los hechos narrados que la enfidad accionada vulnera mis derechos
constitucionales fundamentales a las a la igualdad, debido proceso, acceso a la carrera
administrativa, minimo vital

PRUEBAS
DOCUMENTALES:



Copia de mi cedula de ciudadania.

Copia de la constancia de Inscripcion con los documentos adjuntos.

Copia del certificado laboral expedido por la Alcaldia de Aranzazu.

Copia de la resolucidn 006 de julio 22 de 2019 donde se me excluye del proceso.

Copia del recurso de reposicion realizado

Copia de la Resolucion 307 de mayo 24 de 20186, donde fui nombrado bajo la figura de
provisionalidad.

7. Copia del Acta de Posesion

-

SR

8. ANEXOS

1. Fotocopia de la presente accién para el archivo del juzgado y para el traslado.
Lo relacionado en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Universidad Libre: Belmonte Avenida Las Américas, Pereira Risaralda - PBX (6) 340 1081
Correo Electronico: nofificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Comision Nacional del Servicio Civil: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 ‘

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El suscrito recibira notificacion en la Carrera 6 Nro. 6 = 23, Aranzazu Caldas. Teléfono 3007359267
Correo Electrénico: eugeniogomeztamayo@hotmail.com

Respetuosamente, REPUBLICAD

= COLOMGA

EUGENIO MAYO JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
C.C. N°. 16.138.640 de Aranzazu, Caldas. ARANZAZiS - CALDAS
Sacretaria

Fecha: QBO&:"O 122014,
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 675 de 2018
ALCALDIA DE ARANZAZU

Fecha de Inscripcion: = ' ]'bar, 11 dic 2018 17:13:28

Eugenio Gomez Tamayo

Documento Cedula de ciudadania N° 16138640
N? de inscripcion 178760457

Teléfonos 8511137

Correo electronico eugeniogomeztamayo@gmail.com’ :
Discapacidades R

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE ARANZAZU
Cdédigo 407 N° de empleo ~. 68875
Denominacion 228 Auxiliar Administrativo
Nivel jerarquico Asistencial Grado ’ 4
\, J
( DOCUMENTOS D)
Formacion
Tecnologica UNIVERSIDAD DE CALDAS
Educacion Informal . ALCALDIA DE MANIZALES
Educacion Informal C . ESAP . - i
Educacion Informal CONFAMILIARE‘S- *
Educacion Informal ‘ T SENA N
Educacion Informal CESAP . . S
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano CUERPO DE BOMBERQOS VOLUNTARIOS
ARAUCA PALESTINA /CALDAS
Educacion Informal .- - sena R
Educacion Informal - CORPOCALDA
Educacion Informal . CONFAMILIARES
Educacicon Informal SENA
Educacion Informal SENA
Educacion Informal COOPSALUCOM
Educacion Informal ESAP
Profesional CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTC DE

DIOS -UNIMINUTO-
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Educacion Informal
Educacion Informal

Empresa
CUERPO DE BCMBEROS
VOLUNTARIOS

ASOCIACION CIVICA ANTENA
PARABOLICA

CONFA CALDAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE
ARANZAZU CALDAS

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacién

ESAP
ESAP

Experiencia laboral
Cargo

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CORDINADOR CANAL
COMUNITARIO

COGESTOR S0OCIAL

COORDINADOR DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Fecha
14-feb-16

04-feb-04

23-mar-12
24-may-16

Lugar donde presentara las pruebas

Manizales - Caldas

=

¢
-
CNSC wier

Kl RS T SRS

Fecha

15-may-16

314ul-14
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ALCALDIA DE ARANZAZU RECURSO HUMANG
DEPARTAMENTQ DE ASISTENTE DESPACHQ
CALDAS

LA DEPENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
ASISTENTE DE DESPACHO DEL MUNICIPIO DE- ARANZAZU

CERTIFICA:

Que el sefior EUGENIO GOMEZ TAMAYO, identificado con la cedula de ciudadania nimero
16.138.640, viene prestando sus servicios al Municipio de Aranzazu en forma continua desde el 24 de
mayo de 2016 hasta la presente fecha, desempehandose en la actuafidad como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO {COORDINADOR DE DESARROLLO COMUNITARIQ), CODICO 407, GRADO
04, con las siguientes funciones:

1.

2.

vk w

o

10.
11.

12.

Coordinar logisticamente los programas del nivel nagional orientados a poblacion organizada
comunitariamente.

Coordinar y apoyar los programas de capacitacion  dirigidos a forfalecer la organizacian y
participacién comunitaria.

Coordinar y apeyar los programas y proyectos de autogestion Comunitaria.

Coordinar logisticamente ias campafias de safud dirigidas a las organizaciones comunitarias.
Convocar, reunir, y capacitacién en mecanismos de participacion social en las juntas de accion
comunal.

Fortalecer |a organizacion comunitaria mediante proyectos aufogestion.

Articular los programas de atencion a grupos vulnerables, en las juntas de accion comunal de
acuerdo a normatividad vigente. 7

Realizar visitas de inspeccion de condiciones de la vivienda, saneamiento basico y Acueducto en el
area rural en niveles 1y 2 del SISBEN.

Tramitar la inscripcion de juntas directivas de las juntas de .accion comunal; atendiendo
normatividad vigente.

Brindar asesoria en la organizacion comunitaria de acuerdo a necesidades.

‘Suministrar informacion al ciudadano o usuario de acuerde con normatividad, dereches y deberes,

productos y servicios, segin canales de comunicacion.
Asesorar al ciudadang o usuario de acuerdo con sus necesidades, derechos-y deberes, productos y

servicios y protocolos establecidos.

“GOBIERNO CON RESULTADOS”
Email  alealdiafDaranzazu-caldas gov.ee
Carrern 6 N° 6-23 Telefax 8514390 - 8510366
COMGO POSTAL 1718
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DEPARTAMENTO DE ASISTENTE DESPACHC

CALDAS

13. Gestionar PQRS de ley de acuerdo con las atribuciones de la entidad y téminos de tiempo
~ establecidos.

14. Direccionar, evaluar y conlrolar el proceso de Gestion documental de acuerdo a normatividad

yigente.

15. Coordinar, verificary evaluar el proceso de Atencion al Ciudadano y de Gestion Documental.

16. Realizar el autocontrof a los procesos segun parametros establecidos.

17. Realizar y ejecutar los planes de mejoramiento segln procedimientos establecidos.

18. Realizar las demas funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo

Este certificado se expide a solicitud de! interesado.

Aranzazu, diclembre 05 de 2018,

NANGY YANETH OSPINA GARCIA
<\; ; Técnico Administrativo
““ Recursc Humano

SGOBIERNG CON RESULTADOS”
Cmail  alealdia@aranzazi-caldas.gov.co
Carrera 6.N°6-23 Telefax BS10390 - 8510360
CODMC POSTAL 171040
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ACREDLYASION INSTITUGIONAL
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NIT.: 860.013.798-5
RESOLUCION No 006

“Por medio de la cual se concluye la Actuacion Administrativa iniciada
mediante Resolucion No. 003 del 17 de junio de 2019, tendiente a determinar
el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Oferta Plblica de

Empleo de Carrera No. 68875, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 4, con relacion al aspirante EUGENIO GOMEZ TAMAYO, dentro
del Concurso de Méritos conocido como Convocatoria Territorial Centro
Criente”.

EL COORDINADOR GENERAL DE LA DENOMINADA CONVOCATORIA
TERRITORIAL CENTRO ORIENTE

En uso de sus facultades legales derivadas de las leyes 909 de 2004 y 1437
de 2011, en armonia con las facultades contractuales emanadas del
contrato de prestaciéon de servicios 575 de 2018, suscrito entre la
Universidad Libre y la Comision Nacionai del Servicio Civil:

Decide la actuacion administrativa del sefior EUGENIO GOMEZ TAMAYO,
iniciada en forma oficiosa por la Universidad Libre durante la etapa de
verificacion de requisitos minimos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente,
con fundamento en los siguientes:

ANTECEDENTES

Que de acuerdo al articulo 125 constitucional, los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptUan los de eleccidn popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que conforme con el articulo 130 de la Constitucién Politica y los articulos 11 y 30
de la ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC)
es la responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
piiblicos salvo las excepciones previstas en la normatividad especial, administrando
de conformidad con la Ley 909 de 2004 los sistemas especificos y especiales de

Vigilada Minedutacidn

BOGOTAD.C. - SEDE LA CANDELARIA Calle 8 No. -80 TEL: 3821000
www.unilibre.edu.co
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NIT.: 860.013,798.5

carrera administrativa de origen legal como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005
proferida por la Corte Constitucional.

Que a partir del 02 de noviembre de 2018, se abrid la etapa de inscripcion de los
procesos de seleccién No. 639 a 733; 736 a 739; 742 - 743; 802 y 803, Convocatoria
Territorial Centro Oriente, con el fin de proveer definitivamente los empleos en
vacancia definitiva de la planta de personal de algunas entidades de los
Departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada.

Que los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, fueron divulgados
de conformidad con las previsiones legales respectivas, especificandose claramente
en el articulo 6 de todos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan el
concursp, las cuales son de obligatorio cumplimiento para las entidades
participantes, la CNSC, la institucion de educacién superior a cargo del desarrollo de
l[a convocatoria y los aspirantes.

Que entre los Acuerdos publicitados se encuentra el No. CNSC — 20181000003816
del 14-08-2018, “Por medio del cual se establecen las reglas del Concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la panta de personal de La ALCALDIA

- DE ARANZAZU — CALDAS "Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”™; ofertandose para dicha entidad territorial los emplecs
de Comisario de Familia, Profesional Universitario, Inspector de Policia 32 a 62
Categoria, Inspector de Transito y Transporte, Técnico Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servicios Generales y Conductor.

Que el 12 de diciembre de 2018, se firmd entre la Universidad Libre y la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el contrato de prestacion de servicios nimero 575 que
tiene por objeto “Desarroliar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunas entidades de los
departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de /a informacion para la
conformacion de lista de elegibles”.

Que en atencién al articulo 4° de los Acuerdos de Convocatoria, las fases del
concurso abierto de méritos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, son las

siguientes:
1. Convocatoria y Divudgacion.
2. Adquisicion de derechos de participacion e inscripcion. g
3. Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas. g

BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA Calle 8 No. 5-80 TEL: 3821000

www.unilibre.edu.co
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NIT.: 860.013.798-5
4.1.  Pruebas de competencias basicas.
4.2.  Pruebas de competencias funcionales.
4.3.  Pruebas de competencias comportamentales.
4.4.  Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de fistas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

Que el articulo 22° del Acuerdo de Convocatoria No, CNSC — 20181000003816 del
14-09-2018, precisa que:

“La verificacion de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y fegal
gue de no cumplirse genera ef retito del aspirante en cualguier etapa defl proceso de
seleccion,

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para ef empleo gue hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de /3 ALCALDIA
DE ARANZAZU, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en ef concurso
de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard excilusivamente con base en /3
documentacion aportada por el aspirante en ef Sistema de Apoyo para la Igualdad v Ia
Oportunidad — SIMO, hasta la fecha dispuesta por Ia CGNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones conforme a lo registrado en el ditimo certificado de inscripcion generado por
el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC
de la ALCALDIA DE ARANZAZU publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc, gov,co,

y en la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los reguisitos minimos establecidos o las
eqguivalencias o afternativas determinadas en Ia OPEC cuando estas existan y apliquen para
ef empleo al cual se inscribieron, serdn admitidos para continuar en el proceso de sefeccion,
y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos serdn inadmitidos
¥ no podran continuar en el concurso

..

Que en desarrollo de la fase de Verificacion de Requisitos Minimos, se previd la
publicacién de los resultados de la etapa de verificacién del cumplimiento de
Requisitos Minimos, el dia 29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el articulo 24° de los Acuerdos de Convocatoria, sefald: "Las reclamaciones
con ocasion de los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de
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los dos (2) dias habiles siguientes a /a fecha de publicacion de los resultados, en fos
términos del articulo 12° del Decreto ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas por
la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior contratada
por la CNSC”.

Que posterior al término de reclamaciones (1 y 2 de abril de 2019), el Alcalde del
Municipio de Aranzazu Caldas presenté peticién en la que solicitd que “se revisen fos
criterios de calificacion utifizados por la Universidad Libre en la etapa de VRM y se
recalifiquen 1as certificaciones de experiencia expedidas por la Alcaldia de Aranzazu
aflegadas por los aspirantes”.

Que en la queja advierte entre sus argumentos, que se excluyeron de ia lista de
admitidos a funcionarios vinculados a esa alcaldia por el uso de la expresién
“actualmenté’, a pesar que en el “proceso de seleccion se evidencid que otros
ciudadanos han aportado similares certificaciones de experiencia, cuyo extremos en
cuanto a 1as fechas se relacionaron en los mismos términos y que fueron validadas
por su entidad, lo cual implicaria un trato desigual y heterogéneo en un concurso
que debe ser parcial y abierto en igualdad de condiciones a todos los aspirantes”.

Que si bien al Alcalde de Aranzazu se le otorgd respuesta manifestando la
imposibilidad de conocer a partir de su pedimento a qué funcionarios de la entidad
hacia referencia, pero mas aln, su falta de legitimacion para reclamar en nombre
de otro; se procedid en forma oficiosa a verificar los soportes de los aspirantes que
aplicaron para los empleos ofertados por esa autoridad municipal.

Que al evidenciarse como resultas de la nueva verificacion que el aspirante
EUGENIO GOMEZ TAMAYO, no debi6 ser admitido en razén a que la certificacion
proveniente de la Alcaldia de Aranzazu, no cumple con los requisitos exigidos en los
Acuerdos de Convocatoria por el uso de la expresion “desempefandose en la
actualidad”, lo que impide determinar los extremos temporales en los cuales se ha
desempefiado en el empleo alli certificado; se determind iniciar la presente actuacién
administrativa.

Que previo al inicio de la referida actuacidn administrativa, el hallazgo anterior fue
comunicado a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, quien otorgd su aprobacion
para el inicio de la misma, a efectos de determinar la permanencia o exclusién del
aspirante EUGENIO GOMEZ TAMAYO dentro del concurso de méritos denominado
Convocatoria Territorial Centro Criente.

Que en ese orden, la Universidad en desarrollo de las potestades otorgadas por

la Comisidn Nacional del Servicio Civil en pleno ejercicio de sus facuitades %

constitucionales y legales, profirié la Resolucion No. 003 del 17 de junio de 2019 §'
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“Por medio de la cual se inicia la Actuacion Administrativa para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleo
de Carrera No. 68875, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 4,
con refacion al aspirante EUGENIO GOMEZ TAMAYO, dentro del Concurso de
Meéritos conocido como Convocatoria Territorial Centro Oriente”; en el que se dispuso
lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: Iniciar la Actuacion Administrativa & efectos de verificar ef
cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo con codigo OPEC
No. 68875, denominado Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grado 4 de /a
Convocatoria Territorial Centro Oriente, con refacion al aspirante FEUGENIO GOMEZ
TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania numero 16.138.640, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.
ARTICULO SEGUNDQO: Comunicar ef contenido del presente acto administrativo
al aspirante EUGENIO GOMEZ TAMA YO, a Ja direccion v correo electronico registrado
én el gpficative SIMO de la Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Paragrafo: De no poderse efectuar la notificacion del presente acto administrativo
como se establecio anteriormente, /a Universidad Libre procederd a realizar la
notificacion por avisp de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de /a Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Comunicar e contenido de la presente resolucion a la
Comision Nacional del Servicio Gvil en la direccion de correo electronico
acorrea@cnsc.gov.co o en /a direccion Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogotd D. C,
Colombia.

ARTICULO CUARTO: Sclicitar a /a Comision Nacional del Servicio Givil, sean
remitidos a esta institucion educativa el correo electromico y la direccion del
concursante EUGENIO GOMEZ TAMAYO, que aparecen registrados en la base de
dafos de la Convocatoria Territorial Centro oriente, con la finalidad de surtir fas
comunicaciones indicadas en los nurnerales que preceden.

ARTICULO QUINTO: Conceder < térming perentorio de diez (10) dias habiles,
contados a partir que /e sea comunicado /a presente resolucion para que el aspirante
EUGENIO GOMEZ TAMAYO, si a bien o liene intervenga en /2 actuacion
administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO SEXTO: Publicar el presente acto administrativo en el sitio web del
CONCUIso htto./fwww. unifibre. edu. cofla-unfversidad/cnsc# actuaciones-
administrativas-2.” ’

Que de conformidad con lo ordenado en el articulo segundo de la mencionada
resolucién, ésta fue comunicada en los términos del articulo 33 de la ley 909 de
2004, por medio de Email certificado al interesado, el dia 17 de junio de 2015,
concediéndole al aspirante el término de diez (10) dias habiles para que se
pronunciara al respecto y ejerciera sus derechos de defensa y contradiccion. Ei
término estipulado transcurrié entre el 18 de junio y el 03 de julio de 2019, dentro
de los cuales el aspirante optd por guardar silencio.
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COMPETENCIA Y MARCO JURIDICO

La Comisién Nacional del Servicio Civil, por orden constitucional y legal es
responsable de la administracion y vigilancia de los concursos de carrera
administrativa, con el objeto de garantizar y proteger el sistema de mérito para el
acceso al empleo publico; exceptuando aquellas que acorde con la constitucion se
regulan por normatividad especial y la competencia para su cumplimiento recae en
otras entidades.

Ahora bien, dentro de las funciones de vigilancia para la correcta aplicacion de las
normas aplicables al acceso a los empleos de Carrera Administrativa, conferidas a la
CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tiene, entre otras, las
establecidas en los literales a) y h} que en su orden disponen:

'a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podrd en
cualquier momento, de oficio o a_peticion de parte, adelantar acciones de
verificacion y control de fa gestion de Jos procesos con el fin de observar su
adecuacion o ne al principic de meérito; y, dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada, (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la _correcta
aplicacion de los principios de meérito e iqualdad en el ingreso v en e/
desarrofio de /a carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en /a presente ley; (...) (subraya fuera del texto original)

Por su parte, el articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083 de 2015 (norma aplicable al
concurso de mérito por disposicion expresa del articulo 6° de los Acuerdos de
Convocatoria), sefiala:

"ARTICULO 2.2.6.8 Documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos
de estudios y experiencia se allegardn en la etapa del concurso que se
determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de /a lista
de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos serd causal de no
admision o de retiro del aspirante del proceso de seleccion aun cuando éste
ya se haya iniciado. (...)".

Asi mismo, el articulo 22 del Acuerdo No. CNSC - 20181000003816 del 14-09-2018
(normativa regulatoria de las reglas a seguir para el empleo al que aplico el sefior
EUGENIO GOMEZ TAMAYO), sefiala:

Yipiteda Mineducacidn
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“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que
se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.
La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC,
realizard a todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para ef empleo que hayan seleccionado y que .
estén sefialados en la OPEC de La ALCALDIA DF ARANZAZY, con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.
La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en
la documentacion aportada por ef aspirante en el Sistermna de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, hasta la fecha dispuesta por fa
CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado en
el ditimo certificado de inscripcion generado por e/ Sistema, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de La
Alcaldia de Aranzazu publicada en las pdginas web de la CNSC
WWW.CSC.qov.co, v en la de la universidad o institucion de educacion superior
que la CNSC contrate para ef efecto.
Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o
las equivalencias o alternativas determinadas en /a. OPEC cuando estas
existan y apliquen para el empleo af cual se inscribieron, serdn admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no
podrdn continuar en el concurso.
PARAGRAFO. En o no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran /as
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes def
presente Acuerdo”.

También, el articulo 41 de la ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), sefiala:

"ARTICULO 41. Correccion de irregularidades en la actuacion
administrativa. La autoridad, en cualguier momento anterior a la expedicion
del acto, de oficio o a peticion de parte, correqird las irrequiaridades que se
hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustatla a derecho, y
adoptard las medidas necesarias para_concluirla”. (Subraya fuera de texto

original)

Como se expuso en los Antecedentes de la presente Resolucion, es la Comision
Nacional del Servicio Civil la responsable de garantizar y proteger el Sistema de
Mérito en todo lo relacionado con el Sistema de Carrera, con las excepciones
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enunciadas. De este modo, su facultad legal para adelantar acciones frente a cada
convocatoria a fin de adecuarlas al principio del mérito, puede ser oficiocsa o a
peticién de parte, desarrollando en cada actuacion los principios de transparencia,
eficiencia, mérito y oportunidad que orientan cada proceso de seleccion.

Adicional, el Anexo N° 1 al pliego definitivo de la licitacion publica CNSC - LP- 006
de 2018, correspondiente a las especificaciones y requerimientos técnicos del
proceso de seleccion de algunas entidades de los departamentos de Risaralda,
Caldas, Meta, Huila y Vichada, dispone como obligacién de la Universidad Libre,
“Coordinar y dirigir todas las acciones necesarias pard que, en desarrollo de /a
verfficacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes, fos
profesionales que apoyan el proceso de atencion a reclamaciones, derechos de
peticion y acciones judiciales, asi como 135 actuaciones administrativas, 13s atiendan
en los términos del Concurso la convocatoria y conforme a derechd”, permitiendo a
esta institucidn adelantar las acciones necesarias (conforme al debido proceso
administrativo) para garantizar que los principios de mérito e igualdad no se afecten
por la permanencia de aspirantes que no cumplen con las exigencias de la presente
convocatoria.

De esta manera ante |a presencia de una presunta falencia en la verificacion de
requisitos minimos de los procesos de seleccién No. 639 a 733; 736 a 739; 742 —
743, 802 y 803 — Convocatoria Territoriat Centro Oriente, evidenciada y puesta de
manifiesto por la Universidad Libre a la Comision Nacional del Servicio Civil; se
procedid con el inicio de esta actuacién administrativa, respetando el derecho de
defensa y contradiccion del aspirante EUGENIO GOMEZ TAMAYO.

CONSIDERACIONES

En principio debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son
una prueba, ni un instrumento de seleccidn, sino que constituye una condicidn
obligatoria de orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, retiro
del aspirante del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de
cada empleo. Lo anterior, de conformidad con lo normade en el inciso primero (1°)
del articulo 22 del Acuerdo No. CNSC — 20181000003816 del 14-09-2018, y en el
inciso segundo (29) del decreto 1083 de 2015.

Respecto del asunto que a'qui nos ocupa y con el fin de determinar si en efecto el

concursante EUGENIO GOMEZ TAMAYO cumple ¢ no con los requisitos minimos .
contemplados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~OPEC- No. 6875 de la §
Convocatoria 675 de 2018 — Territorial Centro Oriente; esta institucion procedio a E
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efectuar una verificacidon de la documentacién aportada por el participante en Ia
etapa correspondiente.

DATOS DEL EMPLEO . __ SR

L' Carpeta N° 188477387 - N° de Inscripcion 176760457
}
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Propdsito

ejercicio de actividades de apoye y complementarias de las tareas proplas de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por ef
predominio de actividades manuales o tareas de simple efecuddn en la secretaria de desamrolio soclat,

Funciones.

Caordinar logisticamanta los programas dat nivel aoclonal odentados a poblacidn erganizada cemunftadamenta.

Coordinar y apoyar 108 programas de capadtacidn difgldos 3 fortalecer ta organizacién y partitipacidn comunitaria.

Coordinar y apoyar 105 programas y proyectos de autegestidn Comunltaria.

-

Coordinar loglsticamento las campafias de satud dirigidas a 1as arganizaciones comunitarias.

= Convocar, reunir, y capacitacién en macanismos de participacién sodal en las juntas de accidn comunal,

Fortalecer la organizadén comunitarla medlante proyectos autogestion.

.

Articular los programas de atencién a grupos vidnerables, en |as Juntas de accién comunal de acuerdo a normatividag vigonte.

Reafizar visitas de inspeccién de condiciones de la vivienda, saneamiento bisico y Acueducts en ol drea rural en niveles 1 y 2 del SISBEM,

Tramitar la inscripcién de juntas directivas da las juntas de accién comunal, atendiende normatividad vigente.

Brindar asesotia en la organizacién comunitarta de acuerdo a necesidades.

Suminlstrar tnformadén al ciudadano o usuaro de aouerdo con normatividad, derechos v debéres, productos y servicies, segin canales de
comunicacién,

Asesorar al dudadang o usLada de aclerdo <on sus necesldades, derechos y daberes, productes y serviclos v protacolos establecidos,

Gostlonar PQRS da ley de acuerdo con las atribuctones de la entidad y términes de tiempo establecidos.

Blreccionar, avaluar y controlar al progeso de Gestién documnntal de acuards a normatividad vigente.

Coordinar, verificar y evaluar ef proceso de Atenclén al Ciudadano'y de Gestién Documental,

Realizar of avtocontrol a los procesos segiin pardmetros establedides,

Realizar y ejecutar los planes de mejoramiento seguin procedimientos establecidos,

Realizar las demés fundones que le asignen de acuerdo con la naturaleza de! cargo

vights
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Requisitos
W Estudio: Bachiller en cualquier modalidad y curso en ofimatica de minimo 60 horas.

M8 Experiencia: € meses de experiencia relacionada segiin Io establece et decrato 785 de 2005,

Ahora bien, para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la
OPEC, se evidencia que el aspirante aportd los siguientes documentos:

En cuanto &/ itern de formacion:

La verificacion se realizé en debida forma y conforme a los pardmetros establecidos
en el articulo 17 del Acuerdo de Convocatoria No. CNSC — 20181000003816 del 14-
09-2018, encontrandose asi que, con el Acta de Grado de Tecndlogo en
Administracién y Finanzas, expedida por la Universidad de Caldas, el 20 de diciembre
de 2008; acredito el titulo de bachiller y, con el certificado del Curso de Herramientas
Ofimaticas Aplicadas, expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, con
una duracién de 100 horas, del 16 de septiembre de 2008; acredité el curso
solicitado. Cumpliendo asi con el requisito minimo de educacién,

£En cuante af item de experiencia:

Para efectos de la presente convocatoria, la experiencia se evallja’de acuerdo a la
solicitada por la OPEC, que para el caso del aspirante EUGENIO GOMEZ TAMAYO
es experiencia relacionada, lo que obliga atender la definicion contenida en el
articulo 17 del Acuerdo de Convocatoria No. CNSC ~ 20181000003816 del 14-09-
2018, cuando preceptla:

"Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, [3s
habilidades y destrezas adquitidas o desarrofladas durante ef ejercicio de un
empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
profesional relacionada, relacionada, v laboral, y se tendrd en cuenta de
conformidad con lo establecido en la OPEC gue corresponde al Manual de
Funciones y Competencias Laborales de /a entidad objeto del Proceso de
Sefeccion

(..

Experiencia relacionada: £s la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las def cargo a proveer”.

Con la finalidad de acreditar la experiencia relacionada, el aspirante EUGENIOQ
GOMEZ TAMAYO aportd al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito vy la
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Oportunidad -SIMO-,

Actuacion Administrativa:

LUERPO DE BOMBERDS VOLUNTARIOS
ARANZAZU « LALDAS
Parsorscla Jurkdicy ResaRcidn 1643 da soptemees I1 de 1957
NAT. SO0, 000, 248.7

Bl SUSDRITO COMANDAKTE DEL CUERFD DE BOMBERDS VOLUNTARIOS
DEL MUNICIPIO GE ARANZAZLLEALDAS,

CERIAEICA:

Lue & sednr EVGEWND GOMET TAMAYS, dertlicato con chdite o, 16978844 viers
Lrasiands sl weviteg Al Loemp de Bamberce W' ntarios dal L sriegia 5{: Arpnapiy
iera Goidras deige o 34 da alekre del wha 18, hawin B poemmns Ibda,
daserpafandose en 1o aciuakdad cams ASISTENTE AURINIETM‘TIW Flﬂm{’.’iﬁﬁﬂ
Y COMUMITARIQ, mlus&;.ﬁmnﬁ funslaney
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el siguiente documento, objeto de verificacion en esta

Como se evidencia, la certificacion expedida por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios
Aranzazu — Caldas indica que el sefior EUGENIO GOMEZ TAMAYO presto sus
servicios desde el 14 de febrero de 2016 hasta ia fecha de expedicidn de dicha
constancia (04 de diciembre de 2018), y que se desempefa en la actualidad como
Asistente Administrativo, Financiero y Comunitario desarrollando las funciones all
descritas; por lo tanto, no puede ser tenida como valida precisamente debido a
que al contener la expresion " desemperidandose en la actualidad’ nos encontramos
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ante la imposibilidad de determinar desde qué momento el sefior EUGENIO
GOMEZ TAMAYOQ desempefio el cargo vy las funciones certificadas.

En efecto, debe tenerse en cuenta que dentro de los requisitos que debe cumplir
todo aspirante (articulo 19 de los Acuerdos de Convocatoria), se encuentra el que
hace referencia a las certificaciones de experiencia, donde se enuncia al respecto
que:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta.
»  Nombre o razén social de la empresa que la expide.
+ Empleo ¢ empleos desempedados con fecha de inicio_y terminacion
para_cada uno de elips (dia. mes v afio), evitando el uso de la
expresion actualmente.,
« Tiempo de servicio comp se indica en ef numeral anterior,
s funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo
qgue 13 ley las establezeca.
()
PARAGRAFO 1. Las certificaciones que no reinarn las condiciones anteriormente
sefialadas, no serdn tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto
de evaluacidn dentro del proceso de seleccion ni podran corregirse 0 complementarse
posterformente, ”

Y se hace necesario conocer la fecha en la cual inicid la ejecucidn de dichas

funciones, en aras de constatar fehacientemente el requisito minimo de

experiencia relacionada, lo que Unicamente es posible a partir de la respectiva
certificacion laboral que permita inferir de manera inequivoca no solo la relacién

entre las funciones ejecutadas por el sefior EUGENIO GOMEZ TAMAYO y las

establecidas en la OPEC a la que aplicd, sino también los extremos temporales en

los que efectud dichas labores.

Es de resaltar que ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no
es procedente validar la certificacién que pretenda acreditar experiencia sin cumplir
los requisitos y exigencias establecidas en las bases del concurso.

A manera de antecedente, se dird que el Tribunal Administrativo de Boyaca,
analizo un caso similar de una certificacion que no precisaba los cargos ejercidos,
expediente 2012-00251-00, sentencia del 22 de enero de 2013, en el cual sostuvo:

(..) no se demuestra que se haya acreditado dos afios de experiencia... pues con la
certificacion aportade a la convocatoria solo acredita que ingresd a fa rama judicial desde

e/ 16 de noviembre de 2004, desconociéndose los cargos que ocupd desde entonces y {
1as funciones que ha desempeiiado en la Rama Judicial (...)" g

De la misma forma, el Consejo de Estado estimd que no era procedente validar
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una certificacidén en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad vy el
empleo ejercido en la actualidad, esto es, al momento de la expedicién de Ia
certificacion correspondiente, (expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de
noviembre de 2013), indicando:

“(...) sin embargo, al revisar fa constancia aportada por ef tutefante durante la inscripcion,
se observa que no menciona los cargos desempenados nif las funciones que cumple, va gue
se fimita a informar la fecha de vinculacion y el cargo que actualmente ocupa, siendo
insuficiente para dar por salisfecho ef requisito exigido (...)"

En reciente fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala
Penal, dentro del trémite de una accidn de tutelal que versd sobre el no
cumplimiento de las previsiones establecidas dentro de otro concurso de méritos, al
respecto de una certificacion laboral que solo refleja el Gltimo cargo desempefiado
por el reclamante, negd el amparo solicitado con base en los siguientes
considerandos:

" .Fn efecto, la inscripcion del accionante CARLOS ESTEBAN RODRIGUEZ HERRERA en el
concurso de meérffos simplemente lo habilitaba, en su primera fase y con caracter
excluvente, a acreditar la satisfaccion de los requisitos minimos y especificos para el cargo
al cual aspira. En ofros términos, a participar en ese proceso de seleccion con sujecion a
las reglas establecidas, que como fo tiene predsado ademds la Corte Constitucional, es
“carga del concursante conocerias y estar al tanto del desarroflo... .

Ahora bien, para la Sala tampoco puede pasar inadvertido que la decision de Ja Procuraduria
General de 13 Nacion de inadmitir 8/ accionante en ef concurso piblico de méritos referido,
en lo especifico, ante el incumplimiento de acreditar la satisfaccidn de esos requisitos
minimos, de ninguna manera correspondid a una actuacion caprichosa o arbitraria.
Adversamente, estuvo soportada, en el plane normativo, fa aplicacion irrestricta del articulo
90, numeral 20- 2.1 de ls Resolucion 040 de 2015.

Lo anteripr porque esa disposicion le imponia a todo inscrito, uno de ellos el ahora
demandante, la obligacion de acreditar la experiencia profesional, no cualquier manera,
sino mediante certificaciones respecto de /as cuales se exigia, en plano de igualdad para la
fotalidad de los reclamantes, un especifico contenido. En concreto, traténdose de /o que
interesa destacar con precision de...

"b. Periodos dentro de los cuales ef participante estuvo vinculado: La certificacion debe
precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). 5/ desempefio varios empleos en la
misma entidad, organizacidn o empresa es necesario indicar las fechas de inicio y
finalizacion de cada uno de estos (dia, mes y afio). ¢. Relacion de todos los cargos
desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la denominacion de eflos no se infieran.”

De otra parte, en e/ ambito factico las determinaciones de la entidad demandads,

1Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio Rueda
Soto
28entencia T-49C de 2008, M.P. Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.
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integradas en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones
de contenido tratandose de las certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ
HERRERA, expedidas por Ja Fiscalla General de Iz Nacidn y la Gobernacion de
Cundinamarca; conclusidn de modo alguno contraria a la realidad, Efectivamente, en ellas
se evidencia, de la simple revision de los términos en los que fueron emitidas (fs. 23 y 25),
que tales entidades no consignaron los cargos desempefiados por el nombrado, las fechas
de ingreso y retiro, pero ademads, cuando resultara del case, las funciones asignadas, pues
aludieron, con exclusividad, al titimo de los empleos de fos que es o fue titular el reclamante
en ef concurse de méritos.

En este orden de ideas, concluye la Corporacion, Ia inadmision del nombrado en el concurso
de mérifos no obedecid a una accidn v omisicn de la entidad demandz constitutiva de la
violacion de los derechos fundamentales af debido proceso, al trabajo y a la igualdad. Por
el contrario, encuentra nexe causal, con exclusividad, en el descuide de aqguél en fa revision
de los documentos allegados, respecto de los cuales tenia 13 carga, se insiste, de constatar
con anterioridad a su aporte oportuno que se ajustaban a las exigencias impuestas con
rasgos de generalidad, precisamente, en satisfaccion del titimo de los derechos enunciados
en precedencia...”

En otro proceso similar, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota -

- Sala Familia, en fallo del 27 de julio de 2015, dentro de accién de tutela niimero
2015-00472-00, que analizé una certificacion laboral con una inexactitud parecida al
que aqui se revisa, sostuvo:

"..Pues, es preciso observay, conforme con la respuesta que dio 13 entidad accionada, que
en realidad fa accionante no acredité como correspondia, ef requisito relacionado con la
experiencia profesional, previsto en la Convocatoria 004-2015, para participar en el
concurso abierto de méritos para proveer fos cargos de Procuradores Judiciales II, dadp
que, el documento que aportd para ese fin, no precisa los cargos o e carge que iz
reclamante ha ocupado por ef término minimo de ocho (8) afios, contados 3 partir de la
obtencion del titulo de abogada, conclusion que observa /a Sala, encuentra sustento en la
certificacion expedida por la Coordinadora del Area de Talento Humano de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, donde fextualmente indic
"EMILCE GOMEZ OCHOA ... presta sus servicios en la Rama Judicial desde ef 10 de febrero
de 1988 y en la actualidad desempedia el cargo de JUEZ MUNICIPAL Grado 0, eferciendo
sus funciones en el {13) JUZGADO 002 PROMISCLIO MUNICIPAL DF VELEZ - GARANTIAS ¥
CONOCIMIENTO, nombrado (3} en PROPIEDAD mediante resolucion acdo 3165...'2 , pues
ha de verse, que del contexto de dicha certificacion, expedida el 10 de julio de 2015, solo
puede extraerse que ef cargo de Juez o estd ejerciendo actualmente, mds no es posible
verificar que cargos ocupl con anteriorigad 3 fa expedicion de la certificacion, porque
incluso, ni siquiera se indicd la fecha de expedicion de Ja resolucion 3165 alii menciona, a
efectos de verifica; por lo menos, 1a fecha del nombramiento en ef cargo de juez, por fo
que no resulla de recibo la afirmacion de la accionante, en el sentido que dicho documento
da fe gue desde ef 10 de febrero de 1988 se ha desempefiado como Juez de /a Repdblica...”
(Negrillas y subraya nuestras).

Asi mismo, el Tribunal Superior de Bogota — Sala Penal, Exp. 2015-01822-
00, en fallo de accion de tutela impetrada por Efrain Sierra Lozano, en linea con
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los pronunciamientos anteriores, preciso:

.. para la Sala tampoco puede pasar inadvertido que fas decisiones de la Procuraduria
General de fa Nacion de inadmitir 3! accionante en ef concurse publico de méritos referido,
en lo especifico, ante el incumplimiento de acreditar la satisfaccion de esos requisitos
minimos, de ninguna manera correspondio a una actuacion caprichosa o arbitraria, menos
aun, viplatoria de los derechios fundamentales para los cuales es reclamada fa proteccion
en sede constitucional. Por el contrario, estuvieron soportadas, en ef ambito normative, en
la aplicacion irrestricta, con igualdad frente a los demds reclamantes, del articulo 9o,
numeral 20- 2.1 de la Resolucion 040 de 2015,

Lo anterior porque esa disposicion le imponia a todo inscrito, uno de ellos el ahora
demandante, la obligacidn de acreditar la experiencia profesional, no cualguier manera,
sino mediante certificaciones respecto de /as cuales se exigia un determinado contenido.
En concreto, tratandose de o que interesa destacay con precision de "b. Periodos dentro
de los cuales ef participante estuve vinculado: La certificacion debe precisar /a fecha de
ingreso y retiro (dia, mes y afio). 5 desempefic varios empleos en la misma entidad,
organizacion o empresa es necesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de cada uno
de estos (dia, mes y afic). ¢. Relacion de todos los cargos desempefiados v funciones de
cada uno, cuando de la denominacidn de elfos no se infieran.”

De ofra parte, en e dmbito fictico, las determinaciones de /a entidad demandada,
integradas en unidad juridica, se soportaron en e incumplimiento de esas exigencias
tratandose de las certificaciones aportadas por ef cudadano SIERRA LOZANG, expedidas
por 1a Universidad Distrital y fa Contraloria de Bogotd, conclusion, que destacado sea, de
modo alguno es contraria a la realidad. Ffectivamente, en dichos documentos se evidendia,
de /z simple revision de Jos términos en los que fueron emitidos (1s. 12, 71 y 72), que esas
entidades no consignaron las funciones asignadas o desempefiadas por ef antes nombrado;
incluso, fa segunda de effas aludic, con exclusividad, al ditimo empleo del cual es titufar en
13 actualidad el referido reclamante en el concurso de meritos,

En este prden de ideas, concluye fa Corporacion, Ia inadmision del nombrade en ef concurso
de méritos no obedecic a una acdion v omision de la entidad demanda constitutiva de la
violacion de los derechos fungamentales al debido proceso, al trabajo, a la defensa, a la
fgualdad y de acceso a los cargos y funciones publicas. Por €l contrario, encuentra nexo
causal en ef descuido de aqudl en la revision de Jos documentos allegados, respecto de los
cuales tenia la carga, se insiste, de constatar con anterioridad a su aporte oportuno gue se
ajustaban a /las exigencias impuestas con rasgos de generalidad, precisaments, en
satisfaccion del Ultimo de los derechos enunciados en precedencia...”.

También, con ocasion de la accion de tutela promovida en otro concurso de méritos,
el Tribunal Administrativo de Antioquia — Sala Primera de Oralidad, en
expediente radicado 2015-01687-00, el 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ivan
Duque Gutiérrez, profirié fallo donde se analizd un asunto de experiencia profesional
de actualmente, en los siguientes términos:

“...E5 dlaro que el documento presentado para acreditar /a experiencia en la Rama Judicial,
no cumplia con los reguisitos exigidos por cuanto solo relacionaba ef cargo desempefiado

Yigilada Mineducaciin.
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al momento y no especificaba desde cudndo venia desempefiando dicho cargo ni cudles
otros cargos habia desempafado con anterioridad y tampoco era posible para las
autoridades del concurso deducir del documento 13 informacion faltante...

Se concluye que no puede deducirse vulneracion del derecho fundamental al debido proceso
de /z accionante, en las decisiones de 2 Procuraduria General de /a nacin de tenerla por
no admitida, puesto que la norma mediante la cual se convecd al concurso fue debidamente
publicada y 13 acdionante tuvo oportunidad de acreditar los requisitos en términos de
igualdad con los demas reclamantes y los recursos le fueron resuelfos de fondo coherente -
Y debidamente motivados. Significa que se le respetaron las garantias del proceso...”

Para finalizar, es pertinente traer a colacion uno de los mas recientes
pronunciamiento de un érgano de cierre como lo es el Consejo de Estado, quien en
providencia del 28 de junio dentro del proceso referenciado con el radicado 2016-
00324-01, con ponencia de la Magistrada Martha Teresa Bricefio De Valencia,
expuso, en lo pertinente:

“Acorde con lo expuesto, considera la Sala que Ia certificacion expedida por la Defensoria
del Pueblo, con I3 cual el actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no cumple
con los requisitos exigidos por la Resolucion 040 de 2015, pues no indica los carqos que
ejercio en la entidad ni los periodes durante los cuales los efercio.

Ahora bien, ef sefior Oregjanera Pérez adujo que def analisis integral de los documentos
aportados se podia concluir gue el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido
experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de abogado en diciembre de 2009
y empezo a trabajar en la Defensoria del Pueblo el 5 de abrif de 2010, como lo indica /a
certificacion expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se eferza con
posterioridad a la obtencidn del titulo puede contribuir 3 1a experiencia profesional, pues ef
cargo que se ejerza y sus funciones deben estar relacionados con /3 profesion que se
ostenta. (Subravado fuera de texto)

Teniendo en cuenta que ia decision de excluir al actor def concurso de meritos tuvo como
fundamento fa norma que reguia la convocaloria, esto es /a Resolucion 040 de 2015, no se
configurd la vulneracion de los derechos fundamentales invocados.”

En este orden de ideas, luego de (i) conocer la peticién de! Alcalde de Aranzazu que
dio lugar 2 la verificacion de la certificacion laboral expedida por el Cuerpo de
Bomberos de esa entidad territorial a favor del sefior EUGENIO GOMEZ TAMAYO;
(ii) constatar que el certificado suscrito por el Comandante del Cuerpo de Bomberos

. Voluntarios Aranzazu — Caldas, (inicialmente validado para acreditar el requisito de
experiencia relacionada), no cumple con las exigencias establecidas en ef articulo
19 de los Acuerdos de Convocatoria por contener la expresion “actualmente”, lo
que impide determinar desde cuando ejerce las funciones alli indicadas; (iii) iniciar
la presente actuacion administrativa en la que fue debidamente vinculado el sefior 3
EUGENIO GOMEZ TAMAYO sin que diera a conocer contradiccion alguna frente §-
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a las razones que dieron origen a ta misma; vy, (iv) agotados los términos previstos
para tomar una decisidn de fondo; se procede a finalizar el presente tramite,
determinandose la necesidad de excluir del concurso de mérito al sefior EUGENIO
GOMEZ TAMAYO por no haber acreditado el requisito de experiencia relacionada
. de acuerdo a lo previsto en la OPEC 68875 establecido para el empleo del nivel
Asistencial denominado Auxiliar Administrativo.

Por todo 1o anteriormente expuesto, La Universidad Libre,

RESUELVE

PRIMERO: EXCLUIR al aspirante EUGENIO GOMEZ TAMAYO, identificado con
cédula de ciudadania nimero 16.138.640, quien aplicd a la OPEC 68875, para el
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 4; por no acreditar
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion al
aspirante EUGENIO GOMEZ TAMAYO, a la direccion y correo electronico
registrado en el aplicativo SIMO de la Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Paragrafo: De no poderse efectuar la notificacién de la presente resolucién como
se establecié anteriormente, la Universidad Libre procederd a realizar la notificacion
por aviso de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

TERCERO: Contra la presente resolucidn procede el recurso de reposicion, el cual
deberd ser interpuesto ante la Universidad Libre de Colombia dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion de la misma en los términos del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a la Comision Nacionai
del Servicio Civil en la direccién de correo electrénico acorrea@cnsc.gov.co ¢ en la
direccion Carrera 16 No, 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

QUINTO: Publicar la presente resolucion en el sitio web del concurso
http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/cnsc#actuaciones-administrativas-2.

Dado en Bogota D.C., julio veintidds (22) de dos mil diecinueve (2019).
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Qriente
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01 de agosto de 2019

Aranzazu, Caldas

Seiores

UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
L..C.

REFERENCIA: Concurso de ‘Méritos Convocatoria Territorial Centro Oriente
(Aranzazu)

ASUNTO:  Recurso de reposicién

Cordial saludo,

EUGENIO GOMEZ TAMAYOQ identificado con C.C. 16.138.640 de Aranzazu,
formalmente a través del presente escrito, conforme lo autoriza el articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2003, el Acuerdo No. CNSC-201810060003816 del 14-09-2018
“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente fos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de L.a ALCALDIA DE ARANZAZU-CALDAS -
Proceso de Seleccién No. 675 de 2018-Convocatoria Territorial Centro Oriente-, en su
articilo 24, encontrindome dentro de los dos dias hibiles dispuestos para lo propio,
entabio el presente RECURSO DE REPOSICION sobre los resultados de la verificacion
del cumplimierito de requisitos minimos en los siguientes términos.

I PERFIL DEL ASPIRANTE
En la oportunidad dispuesta segin los términos del concurso, cargué en I plataforma

SIMO los siguientes documentos que acreditan el cumplimients.de los requisitos para
el cargo al que aspiro:

A+ —

— e — e e et



M A i e — - —— - .- - . —_ -

1. RELACIONAR LOS DOCUMENTOS CARGADOS

a. Certificacién laboral expedida por la Alcaldia Municipal con el tiempo de
servicio donde se estipula experiencia relacionada de acuerdo e! cargo a
prescntar.

b. Certificacién laboral expedida por el Cuerpo de Bomberos Voluntaries con el
tiempo de servicio, donde se estipula de igual manera experiencia similar de
acucrdo a la convoeatoria.

c. Diploma de Bachillery de teenélogo en Administracién y Finanzas.
d. Certificaciones de ofimaiticas superiores a 60 horas.
1i, DOCUMENTACION NO VALIDADA

Se presentaron per parte de su entidad reparos en cuanto a los siguientes
documentos:

1.;2;9 e]-igngia abnt-li.

a. La experiencia laboral que relacioné tomo AUXILAR ARMINISTRATIVO
(COORDINADOR DE DESARROLLO COMUNITARIO) de Ia Alcald{a Municipal
de Aranzazy, cargo que ocupo de manera ininterrumpida desde el 24 de
mayo del afio 2016 hasta la fecha, no fue tenida en cuenta como
experiencia; para el concurso.

b. La Experiencia laboral que relacioné como ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO Y COMUNITARIO del Cuerpo. de Bomberos Voluntarios de
Aranzazu, cargo que vengo desempeiiando desde ¢l 14 de febrero del afio
2016 hasta Ia fecha, fue validada como experiencia para dicho concurso en
el primer momento.

El argumento para no tener en tuenta los mismos se centra en que conforme al
artfcule 19 literal b) del Acuerdo No. CNSC-20181000003816 del 14-09-2018 "Por ¢l
cual 3¢ establecen las reglas del Concurso abicrto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE ARANZAZU-CALDAS, el
certificado de experiencia en centidad piblica debla indicar de manera expresa y
exacta:




b) Empleo o empleos desempeniados con fecha de inicio y terminacién para cada
uno de ellos {dfas, mesy afio), evitando el uso de la expresidi actualmente,

Pues bien, ¢l certificade que discrimina la experiencia ¥ funciones, expedido por fa
gncargada de Recursos Humanos de la Alcaldia de Aranzazu y del Cuerpo de
Bomberos, cs claro al disponer una fecha de inicio de las funciones que 66 el dia 24 de
mayo y 16 de febrero de 2016 respectivamente, acompahado de la expresion hasta
la presente fecha, es decir, hasta él dia de expedicion del certificado, la cual conforme
se observa al final del mismo documento es el dia 5 dé diciembre y 4 de diciembre de
2018.

Posteriormente se certifica que en la aclualidad me sigo desempefando en dicho
cargo, sin que ¢l usé de la expresion “en la actualidad” deba éntenderse comio fa
expresién proserita “actualmente” ya que no se utilizd para indicar una fecha de
terminacion de las labores conio lo ha interpretado su dependencid, ahora bien 1a
{NSC establece que se debe EVITAR ¢ uso de la expresion: DESEM PENANDOSE EN LA
ACTUALIDAD pero en ningdn momento dice SE PROHIBE,

Conforme lo anterior, en ninglin momento se ha utilizado 1a expresién actualmente
para definir ta fecha limite de certificacitn, en cambio si el dfa de hoy, por lo que sé
esth cumpliendo a cabalidad con los requisitos establecidos.al definivse una fecha de
inicio y una fecha de terminacién (el dia de la certificacién), teniéndose por inocua la
posterior aclaracién de la certificacién donde la jefe de Recurses Humanos asevera
que me encuentre labérando actualmente.

Asf mismo no comprendo porque no s¢ metuvo en cuenta la experiencia relacionada
con el cargo de AUXILAR ADMINISTRATIVO (CO'ORD[NADOR DE DESARROLLO
COMUNITARIO) de la Alcaldfa Municipal de Aranzazy, debide a que es el cargo al que
me presenté y que cumplo con todes los requisitos y experiencia.

iii. IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO

En la admisi6n al proceso de seleccién he evidenciado que otros cindadanos han
aportado guales certificaciones de experiencia como la que no me fue validada por su
entidad, lo cual implicaria un trato desigual y héterogénéo en.un concurso que dehe
ser parcial y abierto en igualdad de condiciones a todos los aspirantes. Lo anterior sin
desmeritar que coma se explicé en acdpités precedentes el documento 1lenaba los
requisitos de ley.

ICUALDAD. El sistema de carrerd: como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de fos derechos fundementales, ya que garantiza que el
acceso al empleo plblico se realicé en igueldad de oportunidudes y de manera

e — ——— i ——— i M. A ——— e - —— o s—— ——



imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de vaioracién como ef clientelismo, el
nepotisme o ef amiguismao sean los gue imperen al momento de proveer vacantes en
los 6rganos y entidades del Estado.

Paora esta Corporacidn, cse sistema es untd manifestacién del principio de igudldad
de oportunidades contenido en los articulos 13.y 125 la Carta Politica, en tanto la
seleccidn del personal para ¢l servicio publico debe estar orientado para: (i)
garontizar un tratamientq igualitario para todos los ciudadanos que descen aspirar
a ocupar un cargo publico, sin distinge aiguno por motivos de género, raza,
condicién social, creencia religiosa o militancia politica; y (ii} conteniplar medidas.
positivas frente ¢ grupos sociales vulnerobles o histdricamente discriminados en
tériminos de acceso a cargos estatales.

Sentencia T-180/15

DEBIDQ PROCESQ. La convocatorie en ¢l concurso piblico de méritos es la norma
que de monera fiju, precisa y concreta reglamenta las condiciones y los
procedimientos que deben cumplir y respeter tanto los participantes como la
administracion. Son reglas inmodificables, que tienen un cardcter abligatorio, que
imponen a la administracién y a los aspirantes el cumplimiento de principios como la
igualdad y la buena fe.

Sentencia T-682/16

iv.  PETICION

Que conforme al articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y su decreto
compilaterio, se me admita en el proceso de seleccidn del cual estoy participando
por haber satisfecho los requisitos minimas exigidos.

Que. conforme al articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y su detreto
compilatorio, s¢ me resuclva y comunique la decisidn antes de la aplicacién de la

primera prueha,

v. PRUEBAS

Ténganse tomo pruebas los documentos debidamente carpgados a 1a plataforma SIMO,
con los cuales se constatara luego de una nueva revision, que sf acredito los requisitos
minimos para ser admitida.

vi. ANEXQOS

Anexo resolucidn de nombramiento en provisionalidad
Anexo acta de posesion.



vii,  NOTIFICACIONES
Para efectos de notificacidn de la respuests dispongo de Ja  plataforma

www.ensc.gov.co enlace SIMO o cenforme el articulo 56 del CPACA, autoriza la
notificacidn personal i mi'correo electrénice eugenidégomeztamayo@gmail.com

Atentamente,

EUG %ﬁq;& YO §

C.C.16.138.640 de Aranzazy
AN0T7IG0267
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RESOLUCION NRO. 307
De mayo 24 de 2016

"POR MEDIO.DE LA CUAL SE KACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD"

EL ALCALDE MUNICIPAL OE ARANZAZU-CALDAS: en sigfiicio do.sus taullades legalss .y en
bspecal delag que |e‘c_£rr1ffere_:e?artif:aslo"1 F2 dal desreio 1333 de 1996, ¥ ‘

CONSIDERANDO

Gue el articuis 24-de 1a gy 909 de 2004 y el 'arlicuio B dgl deereto:- 1227 8 2005 ¥ en vitud a 19
arclar NeiBds de 2012 de lg CNST, Jnientias sk 5irte 6 proceso. de- seleccidn para provaet

#plecs de-canera adninlsiraliva, sea U se hays convocederel earga a eaniegseno (ué se lenga

una-serbloasin de recursus Dumanos queteexisy empeadd Je tanar que nusda ser eacargado
del escective emzlen, m exista lisig, e -ekeyibles vigenles .que Peda ser ulfzada, srocede dis
margra excepcianal &l nombramienle.en previsiorahdar,

Qe segin decrets 007 derenert 2 de 2015 v acuénde 115 ded wiembie 30 de 2014, serdiusta’e)

manusl espetiiio fa fuatianes ¥ de campelentias laburales y se modifica o dlanta de personal del

fi-iciaia de Aranzazu, srearidise el cargn de Aukiliar Administrativo (Desarrolto, Comunitario}

de la Secretarla dg Desarrollo Social y Comunilafio. edige 407, graduo 04

!

Qe segiin ceitificado de. Recursos, Himaros de fecha mayo 21 de 2016 se-encuerli vacanie el
FAIg0 - Oue ndemas’indico que analhzadala hoja de vitla de BUGENIO GOMEZ TAMAYO,

Tan

tieificade o cedula deciudarania N, 16,138,841, Surmple-con los, recaisitts v el pedil requendeo
pari ser -nombrado provisionalinente er & carga: e Auxiliar Administrativo {Cesarrollo:
Comunitario) de la Secretaria Desarrollo-Social y Comunitario, cix gt 407 grado G4, exiqidos en
¢l Wanual especifizo-de funcignes y sonipstencas di 13 warla global Briendsy en uenla que en .l

enlidad no-ewsle parsoral i carigrs fug pueda serenzargado de seuerdo son al dnalisis llevadn g
cebude Jas hoias de wdas de os empleados de la plantade Persongt de fa institucicn,

Qi ot coisecurncia oy frocedenle realizar el sombeamient provisiongl,

Bl ménte de 13 gxpussio,

“Hgnesthlad y Conflanza al Servicla de Todos”
Listail Al 'fw?'f}.r'ai‘l}ﬁ.‘fll--._lia|d:'|.'}.g(':'.‘,[,'l:}_
Cacrara 5.2 6027 ke A% 10390 8515240
OB ustAL L7 A

NS I e oy A Ty ' - =
HERCIITE ST O | Degpachic

ANZAZ ©.2 ' ' E PACH Fecha: O1/G/RD1
ARANZATU CALTAR : Depandangiz DESPACHQ - Fechar D1/QG
NIT:A0e 301, 1404 B ‘
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RESUELYE -‘

ARTICULD PRIMERO; Nombrar con -sarscler Proviscnal & EUGENIO GOMEZ TAMAYO,
idenlificady ton ceduls da ciudadanis Nro, 15 138840, e ¢l sargd Auxlliar “Administrativo
{Desarrolle Comunitario) de la Secretariz Desarrallo Soclal y Comunitaris, codigo:d07,grade: &4,
de 1a planly globalizada del Munieipiy de Arenzazu, on uns asignacion basita mensual de UN'
MILLON CIENTO. CUARENTA Y CUATRO.MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MICTE
(5 1.144.780.007

ARTICULO SEGUNDO: Lo costos gue ocaslona’s! presents aombrasients S [EQATAN GO CAG:
al fuhreresupyestal correspondianle 4 i3 presanla vigensid liscal, ' :

ARTICULD TERCEF!C}':"_ Ljé;pl"if'a,éeme;_reséluléifmi rige a parir-del Lz' de n1aydﬁe§-'2_0‘l'§‘-
COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Tiadoen Adanzazy, a los 24 diad el mes de fmayo de 2015,

Wi U\}'

JORGE WILLIAN, Uiz O5PINA
| ﬁ('i;;a%fle- fnisipal.
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ACTA DE POSESION

PCSESIONADD EUGENIO GOMEZ TAMAYQ

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO {OESARROLLO COM UNITARIO) DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO DEL
MUNICIPIO DE ARANZAZU,

SALARIO $1.144,780.00
ALCALDIA MUNICIPAL ARANZAZU CALDAS, MayDn 24 e 2016, En 1g fecha yosiendo fas 800 Al se
[resenid en sste duspacho EUGENIQ GOMEZ TAMAYD, quien’ [ nownbrado mediante Resclugion No.
307 dz maga 24 de 2018 en. of targn er proisiondided de AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
{DESARROLLO COMUNITARIO) DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL Y COMUNITARIO
DEL MUNICIRIO- DE ARANZAZU, Codige 407 Grado 04, con asignacion basien mensualde UN MILLON
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS'MICTE ($ 1,144,780.00). y con
efecios fiscales a parli del 24 (e mayo tle 20156

Atle saginido ol Alsalde ke recinié el HIEMENID Grdensoo por et aniculs 197 de LrnsitiGion paiiticn

Marifag:a baie la gravedad e juramenlo. no ssiar INsUrso an cusal aguna de inhabiidad gerery o
gspecial, de insompatibiidad o prolrician alguna estabiesida en g ley 4% de 1992 y demas disposiciones
vigenles para el desempeio de enplecs publicos,

B0 cumpimienio a lo dspugsle en e Neisd baldel arlicwln 49 el decrelo 1950 do 1873, para esta
puses:on solo 8¢ exige la presentacion de I codula de ciudadania,
.. Py

JRUIZ OSPINA EUGEN!0 GOMEZ TAMAYO
Posesianado
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“Hunestldad y Confllanza al Servicio de Todos"”
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