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\ Bafudicial JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL
B i o CIRCUITO DISTRITO JUDICIAL DE
Fapiblics de Colonibla VILLAVICENCIO

Oficio No. 1334
Villavicencio 13 de Agosto de 2019

Doctor

JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ

Presidente Comision Nacional del Servicio Civil “"CNSC”
Carrera 16 No. 96 - 64

E-Mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Bogota D.C.

Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

E-Mail: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Bogota D.C.

REF. TUTELA NO. 50001-3110-001-2019-00320-00 de YANETH RINCON
GONZALEZ C.C. 40.439.902.

De acuerdo con el auto del 13 de agosto de 2019, de manera atenta me
permito informarles que se admitié la accion de tutela de la referencia en
contra de esa entidad, ordenando oficiarles para que en el término de un (1)
dias contados a partir de la notificacion del auto antes mencionado rinda un
informe de los hechos materia de la accion de tutela, informe todo lo
relacionado respecto de la peticion presentada por el accionante, manifieste
lo que crea conveniente, ejerza su derecho de defensa y solicite las pruebas
que estime pertinentes.

Para la notificacion de los vinculados participantes inscritos en el proceso de
seleccion No. 665 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente -
Proceso de Seleccion Alcaldia de Restrepo - Meta, establecido mediante
Acuerdo No. CNSC-20181000004366 del 14 de septiembre de 2018, SE
ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "CNSC”, que dentro
del término de traslado otorgado, procedan a notificar a aquellos el contenido
de esta providencia, mediante aviso publicado en la pagina web institucional
de la entidad, el cual debera permanecer vigente hasta que se profiera
sentencia.

Se ADVIERTE que en el mismo término antes indicado, deberan allegar
constancia de haber efectuado la notificacion que les ha sido encomendada.

Adjunto se envia copia de la tutela y sus anexos.

Se le previene respecto de la apli?idn de los articulos 19, 20 y 52 del
Decreto 2591 de 1991, sobre el incumplimientg de lo aqui solicitado.

—‘-‘\
Ge! JUD( \h
(S :
ht)m P(< { \\M
o

Cordialmente,




INFORME SECRETARIAL. 2019 00320 00. Villavicencio, 12 de agosto de
2019. Al Despacho del serior Juez, la presente ACCION DE TUTELA. Sirvase

proveer, @
La Secretaria, STELLA RE?% gé%TRAN GUTIERREZ

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO
DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, trece (13) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

En virtud de la accion de tutela presentada por la sefiora YANETH RINC ON
GONZALEZ, el Juzgado dispone:

1. Admitir la accion de tutela promovida por la seiiora YANETH RINCON
GONZALEZ, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC”, representada legalmente por su Presidente, el doctor JOSE ARIEL
SEPULVEDA MARTINEZ, o quien haga sus veces, y de la UNIVERSIDAD
LIBRE (contrato de prestacion de servicios No. 575 de 2018).

2. Vincilense a este tramite a la ALCALDIA DE RESTREPO META,
representada legalmente por el seiior Alcalde CESAR AUGUSTO ROBAYO
ALVAREZ, o quien haga sus veces, y a todos los participantes inscritos en el
Proceso de Seleccion No. 665 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro
Oriente - Proceso de Seleccion Alcaldia de Restrepo Meta, establecido
mediante Acuerdo No. CNSC - 20181000004366 del 14 de septiembre de
2018, expedido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC" en asocio con la ALCALDIA DE RESTREPO META.

3. Con fundamento en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, se ordena la
practica de las siguientes pruebas:

Oficiese a las entidades accionadas y a los vinculados para que en el término
de un (1) dia, contado a partir de la notificacion del presente auto, rindan un
informe acerca de los hechos materia de tutela, manifiesten lo que crean
conveniente, ejerzan su derecho de defensa y soliciten las pruebas que estimen
pertinentes.

Acomparnese copia del escrito de tutela y los anexos de la misma.

4. Para la notificacion de los vinculados participantes inscritos en el Proceso
de Seleccion No. 665 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente -
Proceso de Seleccion Alcaldia de Restrepo Meta, establecido mediante
Acuerdo No. CNSC - 20181000004366 del 14 de septiembre de 2018, se
ordena a la vinculada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC" v a la ALCALDIA DE RESTREPO META, que dentro del término
de traslado otorgado, procedan _a noftificar a aquellos el contenido de esta
providencia, mediante aviso publicado en la pagina web institucional de cada
una de dichas entidades, el cual debera permanecer vigente hasta que se
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Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (Reparto)
VlllawcenCIo

REF: Accién de Tutela para proteger mis Derechos Fundamentales a la Igualdad y
al Debido Proceso (Vias de Hecho).

Accionante: Yaneth Rincon Gonzalez
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Universidad Libre

YANETH RINCON GONZALEZ ciudadana Colombiana, mayor de edad, residente
en el mun[crplo de Restrepo - Meta e identificada como aparece al pie de mi firma;
en calldad de servidora publica del ente territorial municipio de Restrepo-Meta, en
el cargo de Auxiliar Administrativo , ¢odigo 407, grado 6, en provisionalidad,
vmculada desde el 16 de Julio de 2018, con 1 aflos de servicio, en ejercicio de mis
derechIOS fundamentales al DEBIDO PROCESO y a la IGUALDAD, actuando en
nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, Decretos 2591
de 1991 y 306 de 1992; acudo ante el Juez Constitucional para instaurar ACCION
DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y I[a
UNIVERSIDAD LIBRE, con el objeto de que se protejan mis derechos constltuc:onales
fundamentales que he anunciado, vulnerados en el PROCESO DE SELECCION N°
665 de 2018 — CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE, y los cuales se
cimentan en los siguientes:

HECHOS

1. :Fui vinculada a laborar en el municipio de Restrepo, el dia 16 de Julio de 2018
en el cargo de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06 en
prowsnonalldad hasta la fecha.

2. EI sefor alcalde del municipio de Restrepo, Dr. CESAR AUGUSTO ROBAYO
ALVAREZ en calidad de nominador y jefe de la administracién municipal de
Restrepo Meta, suscribié el ACUERDO N° CNSC - 20181000004366 DEL 14-
09- 2018, en cumplimiento del mandato constitucional, de las leyes 443/98
:489/98, 909/04 y 1454/11; asi mismo, del Acto Constitutivo de la REGION

CENTRAL Convenio 1676 del 25 de septiembre de 2014, suscrito mediante

Ifacultad conferida a los gobernadores y alcalde mayor de Bogota D.C, en

armonia con lo dispuesto en la Ordenanza 228 de 2014 proferida por la

lAsamblea Departamental de Cundinamarca, la Ordenanza 005 de 2014

|expedida por la Asamblea Departamental de Boyaca, la Ordenanza 0016 del

6 de agosto de 2014 aprobada por la Asamblea Departamental de Tolima, la
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Ordenanza 845 de 2014 de la Asamblea Departamental de Meta, y el Acuerdo
563 de 2014 aprobado por el Concejo de Bogotd, D.C.

. Me inscribi y clasifiqué en la convocatoria 665 de 2018 de la CNSC

TERRITORIAL CENTRO ORIENTE.

. La CNSC al establecer en el PROCESO DE SELECCION N° 665 de 2018 —

CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE, da a entender que se
circunscribe a la REGION CENTRAL a la cual pertenecemos, 0 en asocio con
algunos municipios del oriente del pais en los departamentos de Arauca,
Casanare y Vichada, con los cuales tenemos identidad cultural, social, limites
territoriales y arraigo historico.

. La CNSC al crear una divisibn o circunscripcion territorial denominada

TERRITORIAL CENTRO ORIENTE, integrada por los departamentos de
CALDAS, RISARALDA, HUILA, META Y VICHADA, esta asumiendo funciones y
competencias que le corresponden al legislador y a los entes territoriales
representados en sus autoridades administrativas, conforme lo dispone los
arts. 306 y 307 de la carta fundamental, desarrollados en las leyes 1454 de
2011 y recientemente en la 1962 de 2019.

. El 6 de julio de 2018 se Constituyd la REGION ADMINISTRATIVA Y DE

PLANIFICACION “RAP” EJE CAFETERO, integrada por los departamentos de
CALDAS, QUINDIO Y RISARALDA.

. Es incomprensible, por no denominario de otra manera, que la CNSC cree por

voluntad o capricho de algun funcionario una TERRITORIAL denominada
CENTRO ORIENTE, integrando entidades territoriales pertenecientes a 2 RAP
creadas y 2 en proceso de constitucion (Departamentos de CALDAS,
RISARALDA, HUILA, META Y VICHADA) distantes geograficamente,
culturalmente, politicamente, socialmente y econdmicamente diferentes;
resquebrajando el espiritu, los fines y principios de la descentralizacién y el
ordenamiento territorial de nuestro pais; asi mismo, vulnerando el orden
constitucional y legal de la Nacion.

En septiembre de 2018, en ponencia para segundo debate en la Cdmara de
Representantes, presentada por el parlamentario Harry Giovanny Gonzalez
Garcia, ponente del proyecto de Ley 258/18 Camara 182/18 Senado (Ley
1962 de 2019), determino las RAP constituidas a la fecha y las que se
encuentran definidas en proceso de legalizacién; manifiesta: “Por ultimo, se
debe sefialar gue para la fecha nuestro pais cuenta con cuatro Regiones de
Administracién y Planificacion constituidas y tres en proceso de constitucion,
lo que demuestra el interés, importancia y organizacién que estas han tenido
en un periodo de no mas de 4 afios”:

RAPE - Region Central
Composicidn: Bogotd, Boyaca, Tolima, Cundinamarca Meta



lFue adoptada mediante convenio 1676 del 25 de septiembre de 2014 y
mediante el Acuerdo Regional No. 001 del 30 de septiembre de 2014

|RAP - Pacifico
Composicion: Choco, Valle del Cauca, Cauca y Narifio
Se constituyd como RAP el 12 de diciembre de 2016

:RAP - Caribe
IComposicic’m: Guajira, Cesar, Bolivar, Sucre, Cérdoba, Atlantico, Magdalena
Se firmo convenio de Constitucion el 19 de octubre de 2017.

RAP Eje Cafetero ,

Composicion: Caldas, Risaralda, Quindio.

Se aprobd concepto previo favorable en COT Senado el 30 de mayo de 2018
y se firmé convenio de Constitucién ‘el 6 de julio del presente afio.

RAP Amazonia
Putumayo, Caquetd, Guaviare, Guainia, Vaupés, Amazonas.

RAP Orinoquia
Arauca, Casanare, Meta, Vichada.

RAP Regi6n Sur

Tolima, Huila, Cauca, Narino, Putumayo

|

kPéginas 7 v 8 del informe de ponencia para segundo debate proyecto de Ley
i258/18 Camara 182/18 Senado, Ley 1962/18).

. !La CNSC en desarrollo de las convocatorias
:(www.cnsc.qov.co/index.DhD/convocatorias/en-desarrollo), ha determinado
realizar la gran mayoria correspondiendo a las verdaderas jurisdicciones
Iterritoriales definidas en la constitucion y [a ley, asi:

CONVOCATORIA I TERRITORIAL | DEPARTAMENTOS/MUNICIPIOS
806 a 825 de 2018 | Distrito Capitat Bogota '
744 a 779, 805,826 | Norte Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de
y 827; 987 y 988 de Santander
2018
740 vy 741 de 2018 | Distrito Capital Bogota
507 a 591 de 2017 | Cundinamarca Municipios de Cundinamarca
438 a 506 de 2017 | Santander Municipios de Santander
437 de 2017 Valle del Cauca Municipios del Valle del Cauca



431 de 2016 Distrito Capital Bogofé
429 de 2016 Antioguia Municipios de Antioquia

10.Las pruebas del PROCESO DE SELECCION N° 665 de 2018 — CONVOCATORIA
TERRITORIAL CENTRO ORIENTE se realizaran el proximo 25 de agosto del
corriente afio en la ciudad de Villavicencio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Constitucionales y Legales

Establezco como tales, los arts. 13, 29, 189, 209, 286, 287, 306 y 307 de la Carta
Fundamental, la Ley 1437 de 2011 en sus Arts. 93, 97 y concordantes; de las leyes
443/98, 489/98, 909/04, 1454/11, Ley 1551/112 y 1962/19; asi mismo, del Acto
Constitutivo de la REGION CENTRAL Convenio 1676 del 25 de septiembre de 2014,
suscrito mediante facultad conferida a los gobernadores y alcalde mayor de Bogota
D.C, en armonia con lo dispuesto en la Ordenanza 228 de 2014 proferida por la
Asamblea Departamental de Cundinamarca, la Ordenanza 005 de 2014 expedida
por la Asamblea Departamental de Boyaca, la Ordenanza 0016 del 6 de agosto de
2014 aprobada por la Asamblea Departamental de Tolima, la Ordenanza 845 de
2014 de la Asamblea Departamental de Meta, y el Acuerdo 563 de 2014 aprobado
por el Concejo de Bogota, D.C.

Jurisprudenciales
T-682 de 2015.

Se infiere dentro del proceso que nos ocupa, que la CNSC ha desconocido el orden
normativo que el legislador en cumplimiento del mandato constitucional, ha
desarrollado mediante la expedicién de leyes ordinarias y organicas, en donde se
establecen los lineamientos de la descentralizacion y el ordenamiento territorial de
nuestra nacion, al crear la TERITORIAL CENTRO ORIENTE de manera arbitraria y
quiza bajo el inciso 3° del art. 24 de la Ley 443 de 1998: * L3 convocatoria a estos
CoNCursos Se realizard en 1a circunscripcion territorial que determine la_Comision
Nacional del Servicio Givil y las listas de elegibles serdn obligatorias para las

entidades que se encuentren en dicha circunscripcion. Estas listas generales serdn
prevalentes sobre [as listas conformadas por concursos abiertos en las entidades.

(Subrayado fuera de texto).

El cual quiso modificar el gobierno mediante la expedicion del art. 70 del Decreto
266 de 2000: “ARTICULO 70. CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PARA
CONCURSOS. <Decreto INEXEQUIBLE:> Modificase el inciso 3 del articulo 24 de la Ley
443 de 1998, el cual quedara asi:




"La convocatoria a estos concursos se realizara en la circunscripcion territorial que
determme la Comisién Nacional del Servicio Civil y las listas de eleglbles seran
obllgatlorlas para las entidades que se encuentren en dicha circunscripcion, cuando
la entldad no cuente con listas de elegibles vigentes de concursos de ascenso o
ablertos "

Si blen; es cierto, el ’inciso tercero del art. 24 de la Ley 443/98 establece que es en
la CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL gue determine la CNSC, también lo_es, que

debe régirse por la legislacion vigente al momento de |las convocatorias, y en materia
de ORDENAMIENTO TERRITORIAL, el congreso nacional desarrolld el mandato
constitucional hasta el afio 2011, con la expedicidn de la Ley 1454, modificada por
la Ley 1962 de 2019, normas que derogaron las disposiciones que le son contrarias,
entre ellas el inciso 3° del art. 24 de la Ley 443/18 v concordantes con la division

territorial de la nacion.

|
En todo caso la CNSC debe determinar la territorialidad de las convocatorias a
concurso_de méritos cumpliendo las leyes v demas normas sobre ordenamiento

territorial y descentralizacion de los entes territoriales, como lo hizo en las
convocatorias relacionadas en el hecho 11.

El CNéC al haber realizado el PROCESO DE SELECCION N° 665 de 2018 —
CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE, donde integro los
departamentos de CALDAS, RISARALDA, HUILA, META Y VICHADA, los cuales
pertenecen a 2 RAP creadas y funcionando: REGION CENTRAL y EJE CAFETERO; de
igual rpanera a otras 2 RAP en proceso de constitucion: SUR COLOMBIANA y
ORINOQUIA, siendo ilegal, que de manera arbitraria la CNSC creara o constituyera
la TERRITORIAL CENTRO ORIENTE sin facultades constitucionales y legales,
confi gurandose la VIAS DE HECHO y una vulneracion a mi derecho a LA IGUALDAD
frente la los funcionarios que se presentaran a concurso en las convocatorias:

CONVOCATORIA | TERRITORIAL | DEPARTAMENTOS/MUNICIPIOS
806 a ‘825 de 2018 Distrito Capital Bogota
744 a|779, 805,826 y 827; | Norte Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de
987 y 988 de 2018 Santander
740 y 741 de 2018 Distrito Capital Bogota
507 a'591 de 2017 " | Cundinamarca Municipios de Cundinamarca
438 al506 de 2017 Santander Municipios de Santander
437 de 2017 Valle del Cauca Municipios del Valle del Cauca
431 de 2016 Distrito Capital Bogota
429 de 2016 Antioguia Municipios de Antioquia

Me es incomprensible, en mi humilde concepto, sefior juez, como la CNSC como ente
rector .de las politicas de empleo pulblico en la nacién desconoce los principios
rectores y fundamentos del ordenamiento territorial. de nuestro pais y vulnera
derechos fundamentales a la igualdad y al debido proceso de los funcionarios de los



entes territoriales que nos encontramos en situacion de provisionalidad; en mi caso
particular, al concursar con iguales o pares de municipios y departamentos gue no
presentan identidad cultural, politica o social, ni el mismo nivel en la calidad de
educacién, y aun menos, cercania o vecindad territorial, y que pertenecen a otras
regiones del pais, cuando su deber es dar cumplimiento a los arts. 287, 306 y 307
de la carta fundamental, y las Leyes 1454 de 2011 y 1962 de 2019, en materia de
distribucion del territorio en nuestra nacion (ordenamiento territorial), y realizar las
convocatorias basado en la territorialidad definida (Departamentos, municipios,
territorios indigenas, provincias, RAP y RET) como lo ha hecho y se demuestra en el
cuadro anterior.

El Representante Ponente de la Ley 1962, Harry Giovanny Gonzalez Garcia, no ha
podido describir mejor la situacion que se presenta en algunos mandatarios y
funcionarios con poder en la rama administrativa, en nuestro caso con la CNSC, en
el informe de ponencia para segundo debate del proyecto de ley 258/18 camara
182/Senado, al manifestar: “£n_el panorama general encontramos que el
desarrollo _regional _muchas veces estd contamipado por una alta
concentracion de las decisiones de interés general en pocas manos,
mecanismos de participacion ciudadana ineficientes y en algunos casos
mandatarios corruptos con intereses particulares que priman sobre su

funcion publica. Todas esas razones hacen ain mas pertinente promover
las RAPs y [as RETs de fa mano de modelos efectivos que garanticen la

participacion de la sociedad civil en la toma de decisiones a través de
veedurias ciudadanas que monitoreen estos procesos de regionalizacion,
¥ que vayan de la mano con la vigilancia constante de los organos de
control' (Pag. 7).

Para tener mayor comprensidn sobre descentralizacion y ordenamiento territorial,
bajo los precedentes juridicos y doctrinarios, me permito hacer la siguiente reflexion
tematica:

) Competencias de las Entidades Territoriales

Como lo ha establecido Sanchez Cubides en su articulo “El sector piblico estatal y
las competencias de las entidades territoriales en Colombia”, la descentralizacion
territorial tiene que ver con el otorgamiento o la transferencia por parte de la nacién
a los departamentos, distritos y municipios, de competencias, recursos y
capacidades para elegir a sus gobernantes, tomar decisiones y generar recursos para
que, dentro de su autonomia, provean bienes y servicios publicos, regulen
actividades y construyan democracia e institucionalidad.

La autonomia no debe trascender los limites del Estado. En De Mello (1987, citado
por De Zubiria, 2002, p. 52): “autonomia consiste en el poder de autogobierno,
poder de autoadministracion, existencia de recursos propios, y ejercicio limitado y



claramente definido del control de los gbbie_rno‘s por las esferas superiores”. Por tal
motivo, la autonomia siempré sera relativa, pues en un Estado como el colombiano,

las decisiones que se tomen a nivel tefritorial deben estar enmarcadas dentro del

marco constitucional y legal.

En tal sentido, el articulo 287 de la Constitucion Politica consignd que las entidades
territoriales de Colombia tienen los derechos de gobernarse por autoridades propias,
ejercer, las competencias que les corresponda, administrar los recursos y establecer
los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y participar en las
rentas }nacionales.
I

Bajo e:ste contexto, la descentralizacion territorial busca asegurar una prestacion
mas eF ciente y eficaz de los servicios publicos a través del fortalecimiento
adm|n|§trat1vo y financiero, y crear puentes de comunicacion mas directa entre el
goblerrl'no y los ciudadanos mediante la institucionalizacién de los mecanismos de
part1c1paC|on ciudadana. Los objetivos anteriores deben ayudar a garantizar mayores
nlveles de gobernabilidad, especialmente en el sentido de reducir los niveles de
conflicto social y politico.

La descentrallzaaon territorial se convierte en un mecanismo gue perm|te la
competenCIa entre las entldades territoriales y genera una relaciébn mas cercana
entre Ia institucién que provee. el servicio y el usuario. Ademas, este tipo de
descentrallzac:lon se basa en la subsidiariedad en el sentido que el servicio-debe ser
sumlnlstrado por el nivel inferior de gobierno que puede proveerlo y financiarlo,
5|tuaC|on que se materializa en la medida en que los entes territoriales, a través de
|nst|tuc10nes descentralizadas por servicios, tales como empresas sociales del
Estado‘ empresas de servicios pUblicos domiciliarios, instituciones educativas,
gestionan los servicios plblicos cobrando tasas a los usuarios como
contraprestacion.

|
En Colombia, a partir de la década de los ochenta, se vive la descentralizacién
territorial como un proceso de carédcter administrativo, financiero y politico, situacién
que hé requerido una articulacion de lo local, lo seccional y lo nacional, de la
comunidad, la_sociedad y el Estado, lo que ha traido consigo una amplia

Qreocubacic')n por lo local, pues el municipio es el ente donde se resuelven
. I -
directamente los problemas de la comunidad.

La descentrallzauon administrativa, antecedida por la delegacion y Ia
desconcentramon es entendida juridicamente como la distribucién de competencias
entre Ios diversos niveles territoriales de la administracién, observando el siguiente
criterio: la prestacidn de los servicios correspande a los municipios y el control sobre
la refelrlda prestacion a los departamentos, mientras que la definicion de planes,
programas, politicas y estrategias corresponde a la nacién, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 7 de la Ley 489 de 1998:



"DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA. <Aparte tachado
INEXEQUIBLE> En el ejercicio de las facultades que se le otorgan por medio de
esta lev v en general en el desarrollo y reglamentacion de la misma el gobierno serd

especialmente cuidadoso en el cumplimiento de los principios constitucionales y
legales sobre la descentralizacién administrativa y la autonomia de_las entidades
territoriales. En consecuencia, procurara desarrollar disposiciones y normas gue
profundicen en la distribucién de competencias entre los diversos niveles de [a
administracién siguiendo en lo posible el criterio de que la prestacion de los servicios
corresponda a los municipios, el control sobre dicha prestacién a los departamentos

y la definicion de planes, politicas y estrategias a la Nacién”. Igualmente, al interior
de las entidades nacionales descentralizadas el gobierno velara porque se

establezcan disposiciones de delegacién y desconcentracion de funciones, de modo
tal que sin perjuicio del necesario control administrativo los funcionarios regionales
de tales entidades posean y ejerzan efectivas facultades de ejecucion presupuestal,
ordenacion del gasto, contratacién y nominacion, asi como de formulacion de los
anteproyectos de presupuesto anual de la respectiva entidad para la region sobre la
cual ejercen su funcion.

En un contexto mas amplio, Cohen y Peterson (1996) sefialan que la
descentralizacion administrativa consiste en la transferencia de funciones, recursos
y capacidad de decision del gobierno central hacia los gobiernos territoriales, para
la provisién de servicios pUblicos y sociales y para la realizacion de obras publicas,
mientras que la descentralizacion fiscal se refiere a la transferencia de recursos y
generacion de estos para dinamizar las fuentes de ingresos publicos territoriales.

Entidades Territoriales en Colombia

La regién administrativa y de planificacién, segun el articulo 30 de la referida ley
(Modificado por el art. 4° de la Ley 1962/19), la conforman dos o mas

.departamentos, con personeria juridica, autonomia financiera y patrimonio propig,

cuya finalidad esta orientada al desarrollo regional, la inversion y la competitividad,
en los términos previstos en el articulo 306 de la Constitucién Politica y en el marco
de los principios del ejercicio de competencias.

La region de planeacion y gestion, de conformidad con el articulo 19 de la ley en
mencién, son las instancias de asociacion de entidades territoriales que permitan
promover y aplicar de manera armonica y sostenible los principios de
complementariedad, concurrencia y subsidiariedad en el desarrollo y ejecucidn de
las competencias asignadas a las entidades territoriales por la Constitucion y la ley.

La provincia administrativa y de planificacién, segin el articulo 16 de la Ley 1454 de
2011, se integra por dos 0 mas municipios geograficamente contiguos de un mismo
departamento, constituida mediante ordenanza por solicitud de los alcaldes
municipales, los gobernadores o del diez por ciento (10 %) de los ciudadanos que




compo'nen el censo electoral de los respectivos municipios, con el propdsito de
organizar conjuntamente la prestacién de servicios publicos, la ejecucién de obras
de amblto regional y la ejecucion de proyectos de desarrollo integral, asi como la
gest|on ambiental.

Como ise puede observar, la referida Ley de Ordenamiento Territorial y su
modificatoria (Ley 1962 de 2019) no consignaron los términos para crear provincias
y regiones como entidades territoriales. Solamente en el articulo 36 hace referencia
a la region territorial, el cual sefiala que de conformidad con el articulo 307 de la
Constitucién Politica, la regién administrativa y de planificacién podra transformarse
en _reqion como entidad territorial, de acuerdo con las condiciones que fijd la Ley
1962/19 y mientras esta se desarrolle, se deduce que, por ahora, las entidades
territoriales en Colombia son los departamentos, los distritos, los municipios y los
territorios indigenas que integran estas.
1

Una mirada a la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial {Ley 1454/11)

OBJETO DE LA LEY. L_presente ley tiene por objeto dictar las normas
g-gamcas para la_organizacion politico administrativa del territorio
colombiano;, enmarcar en las mismas el e]erC|c10 de la actividad legislativa en
materla de normas y disposiciones de caracter organico relativas a la organizacion
pO|[tICO administrativa del Estado en el territorio; establecer los principios rectores
del ordenamlento definir el marco institucional e instrumentos para el desarrollo
terrltorla[ definir competencias en materia de ordenamiento territorial entre la
Nacion, las entidades territoriales y las areas metropolitanas y establecer las normas
generales para la organizacion territorial (Subrayado fuera de texto).
|

CONCEPTO Y FINALIDAD DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL. Ei
ordenamlento territorial es un instrumento de planificacion y de gestidn de las
entldades territoriales y un proceso de construccion colectiva de pais, que se da de
manera progresiva, gradual y flexible, con responsabilidad fiscal, tendiente a
Iograr una adecuada organizacion politico administrativa del Estado en el
territorio, para facilitar el desarrollo institucional, el fortalecimiento de la identidad
cultural y el desarrollo territorial, entendido este como desarrollo econémicamente
competitivo, socialmente justo, ambientalmente y fiscalmente sostenible,

regionalmente armonico, culturalmente pertinente, _atendiendo a la
diversidad cultural y fisico-geogrdfica de Colombia.

Lafi naltdad del ordenamiento territorial es promover el aumento de la capacidad de
descentrahzacmn planeacion, gestién y administracion de sus propios intereses para
las entldades e instancias de mtegracu:)n territorial, fomentard el traslado de
competenC|as y poder de decision de los 6rganos centrales o descentralizados del
goblerno en el orden nacional hacia el nivel territorial pertinente, con la
correspondiente asignacidn de recursos. Ef ordenamiento territorial propiciard



las_condiciones para concertar politicas ptiblicas entre la Nacion y las
entidades territoriales, con reconocimiento de la_diversidad geogradfica,

historica, economica, ambiental, étnica y cultural e identidad regional y
nacional (Subrayados y negrillas fuera de texto).

PARAGRAFO NUEVO. En virtud de su finalidad y objeto, la ley orgénica de
ordenamiento territorial constituye un marco normativo general de principios
rectores, que deben ser desarrollados y aplicados por el legislador en cada materia
especifica, para departamentos, municipios, entidades territoriales indigenas y
demds normas que afecten, reformen o modifiguen la organizacion politico
administrativa del Estado en el territorio.

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 5Son
principios del proceso de ordenamiento territorial entre otros los siguientes:

1. Soberania y unidad nacional. El ordenamiento territorial propiciara la
integridad territorial, su seguridad y defensa, y fortalecera el Estado Social de
Derecho organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus entidades territoriales.

2. Autonomia. Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de
sus intereses dentro de los limites de la Constitucidn y la ley.

3. Descentralizacion. La distribucién de competencias entre la Nacion, entidades
territoriales y demas esquemas asociativos se realizara trasladando el
correspondiente poder de decision de los 6rganos centrales del Estado hacia el nivel
territorial pertinente, en lo que corresponda, de tal manera que se promueva una
mayor capacidad de planeacidén, gestion y de administracion de sus propios
intereses, garantizando por parte de la Nacidn los recursos necesarios para su
cumplimiento.

4. Integracion. Los departamentos y los municipios ubicados en zonas fronterizas
pueden adelantar programas de cooperacion dirigidos al fomento del desarrollo
comunitario, la prestacion de los servicios publicos, la preservacion del ambiente y
el desarrollo productivo y social, con entidades territoriales limitrofes de un Estado.

5. Regionalizacion. <Numeral modificado por el articulo 2 de la Ley 1962 de 2019.
El nuevo texto es el siguiente:> El Estado colombiano desarrollara sus funciones
utilizando la figura de las Regiones para planificar, organizar, y ejecutar sus
actividades en el proceso de construccion colectiva del pais, promoviendo la igualdad
y el cierre de brechas entre los territorios. E/ ordenamiento territorial
promoverd el _establecimiento de Regiones de Planeacion y Gestion,
Regiones Administrativas y de Planificacion (RAP) y de Regiones como
Entidades Territoriales (RET) como _marcos _de relaciones geograficas,




economicas, culturales, y funcionales, a partir de ecosistemas bioticos y
biaﬁs}'cos: de identidades culturales locales, de equipamientos e
infraestructuras _economicas v productivas y de_ relaciones entre las
formas de vida rural y urbana, en el que se desarrolla /a_sociedad
colombiana. En tal sentido la creacion y el desarrollo de Regiones Administrativas
y de Planificacion (RAP) y Regiones como Entidad Territorial (RET), se enmarcan en
una vision del desarrollo hacia la descentralizacién y la autonomia territorial, con el
fin de fortalecer; el desarrollo nacional (Subrayado y negrilla mia).

[
6. Sostembllldad El ordenamiento territorial conciliara el crecimiento econdmico,
la sostenlbllldad fiscal, la equidad social y la sostenibilidad ambiental, para garantizar
adecuadas cond|C|ones de vida de la poblacién.

I
7. Par:ticipaci()n. La politica de ordenamiento territorial promovera la participacion,
concertacion y cooperacién para que los ciudadanos tomen parte activa en las
decisiolnes que inciden en la orientacién y organizacion territorial.

|
8. Soiidaridad y equidad. territorial. Con- el fin de contribuir al desarrollo
armonlco del territorio -colombiano, la Nacion, las entidades territoriales vy las fi iguras
de lntegramon territorial de mayor capacidad politica, econdmica y fiscal, apoyaran
aquellas entidades de menor desarrollo relativo, en procura de garantizar el acceso
equxtatllvo a las oportunidades y beneficios del desarrollo, para elevar la calidad de
vida de la-poblacion. s

9. Diversidad. El ordenamiento territorial reconoce las diferencias geograficas,
institucionales, econdmicas, sociales, étnicas y culturales del pais, como fundamento
de la unidad e identidad nacional, la convivencia pacifica y la dignidad humana.

I
10. Gradualidad y flexibilidad. El ordenamiento territorial reconoce la diversidad
de las'comunidades y de las areas geograficas que componen el pais, por tanto,
ajustara las diferentes formas de division territorial. Las entidades e instancias de
integracién territorial se adaptarédn progresivamente, para lo cual podran
asignarseles las competencias y recursos que les permitan aumentar su capacidad
planificadora, administrativa y de gestién.

|
En el !caso de las instancias de integracion, las competencias y recursos seran
asignados por las respectivas entidades territoriales que las componen.

11, Prospectlva. El ordenamiento territorial estard orientado por una vision
compartlda de pais a largo plazo, con propdsitos estratégicos que guien el tipo de
organlzacmn territorial requerida.

12, Paz y Convivencia. El ordenamiento territorial promovera y reconocera los
esfuerzos de convivencia pacifica en el territoric e impulsara politicas y programas



de desarrollo para la construccion de la paz, el fortalecimiento del tejido social y la
legitimidad del Estado.

13. Asociatividad. El ordenamiento territorial propiciard la formacion de
asociaciones entre las entidades territoriales e instancias de integracién territorial
para producir economias de escala, generar sinergias y alianzas competitivas, para
la consecucién de objetivos de desarroilo economico y territorial comunes.

14. Responsabilidad y transparencia. Las autoridades del nivel nacional y
territorial promoveran de manera activa el control social de la gestién publica
incorporando ejercicios participativos en la planeacidn, ejecucién y rendicién final de
cuentas, como principio de responsabilidad politica y administrativa de los asuntos
publicos.

15. Equidad social y equilibrio territorial. La ley de ordenamiento territorial
reconoce los desequilibrios en el desarrollo econdmico, social y ambiental que
existen entre diferentes regiones geograficas de nuestro pais y buscard crear
instrumentos para superar dichos desequilibrios. Por ello la Nacidn y las entidades
territoriales propiciaran el acceso equitativo de todos los habitantes del territorio
colombiano a las oportunidades y beneficios del desarrollo, buscando reducir los
desequilibrios enunciados. Asi mismo, los procesos de ordenamiento procuraran el
desarrollo equilibrado de las diferentes formas de division territorial.

16. Economia y buen gobierno. La organizacion territorial del Estado debera
garantizar la planeacion y participacién decisoria de los entes territoriales en el
desarrollo de sus regiones, autosostenibilidad econdmica, el saneamiento fiscal y la
profesionalizacion de las administraciones territoriales, por lo que se promoveran
mecanismos asociativos gue privilegien la optimizacion del gasto publico y el buen
gobierno en su conformacién y funcionamiento.

La ley determinara los principios de economia y buen gobierno minimos que deberan
garantizar los departamentos, los distritos, los municipios, las areas metropolitanas,
sus descentralizadas, asi como cualquiera de las diferentes alternativas de
asociacion, contratos o convenios plan o delegaciones previstas en la presente ley.

17. Multietnicidad. Para que los pueblos indigenas, las comunidades
afrodescendientes, los raizales y la poblacién ROM ejerzan su derecho de planeacién
y gestion dentro de la entidad territorial respectiva en armonia y concordanCIa con
las demas comunidades y entidades territoriales.

CONCEPTO DE VIOLACION

DERECHO AL DEBIDO PROCESO. Consagrado en el art. 29 de la carta
fundamental; porque, considero que la CNSC debid haber realizado el PROCESO DE




SELECliZI(')N N° 665 de 2018 — CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE,
integrando las entidades territoriales( Departamentos y Municipios) de conformidad
con la jorganizacion territorial. establecida en la Ley de ordenamiento territorial, en
las RAP creadas y citadas en los heches del presente escrito, para mi caso la REGION
CENTRAL, compuesta, por Bogota D.C., Cundinamarca, Tolima, Boyaca y Meta, o
contrario sensu la RAP-ORINOQUIA en praceso de reglamentacion y aprobacién por
las COT, compuesta por los Departamentos de Arauca, Casanare, Meta y Vichada.

DERECHO A LA IGUALDAD. Concretado en el art. 13 de la carta fundamental, y
lo entlendo vulnerado por la CNSC, al no recibir el mismo trato que los servidores
publlcos de los Departamentos de Antioquia, Cundinamarca, Santander, Valle del
Cauca .y Bogota D.C, entre otros; donde los procesos de convocatorias se realizaron
para sus territorios y no en territoriales inexistentes o mezclandolos con otros
departamentos, sin saber qué interés se consultaron o se utilizaron para definir la
creada) TERRITORIAL CENTRO ORIENTE. dentro del PROCESO DE SELECCION N°
665 de 2018 — CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE; de igual manera,
confi gurandose para con la regién y nuestro departamento un acto mas de
discriminacion y desconocimiento de nuestros valores culturales; sociales, historicos,
geograficos y administrativos por el centralismo de los gobernantes, que desde
Bogotd D.C pretenden imponer su criterio aunque rebasen sus facultades y
competenqas

viAS DE HECHO EN ACTO ADMINISTRATIVO.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD- Concepto — Sentencia T — 682 / 15 Corte
Constltucmnal

“Uno de los principios del Estado Social de Derecho es la supremacia del
ordenalmlento juridico y de la Constitucion Politica, a los cuales estan sometidos
tanto 1bs servidores publicos como los particulares. Este principio esta plasmado en
el artlculo 6° de la Constitucion, el cual establece que “los particulares sélo son
responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los
serwdéres publicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacién en el
eJercmo de sus funciones”. En reIac10n con los servidores publicos, el articulo 121
de ia |Constitucidn dispone que “ninguna autoridad del Estado podra ejercer
funciorpes distintas de las que le atribuyen la Constitucion y la ley”. Lo anterior, segin
la Corte Constitucional, gquiere decir que "la administracion esta sujeta en el
desarré;l[o de sus actividades, al ordenamiento juridico, razon por la cual todos los
actos \'/ las decisiones que profiera, asi como las actuaciones que realice, deben
aJustarse a lo dispuesto en la Constitucion y la ley. (...) En consecuencia, segun este
prInCIpIO, la_funcién publica debe someterse estrictamente a lo que dispongan la
Constitucion y la ley”.




VIA DE HECHO ADMINISTRATIVA-Causales de procedencia de la accion de
tutela

Para que se configure una via de hecho administrativa, se requiere que al igual que
en la via de hecho judicial, se materialiceé alguna de las causales de procedencia de
la accién de tutela contra decisiones judiciales, puesto que, si bien se trata de
escenarios diferentes, tales supuestos describen las formas mas usuales de
afectacion del derecho al debido proceso. Por ende, dichas causales de procedencia
“han servido como instrumento de definicidon conceptual para los jueces
constitucionales, quienes determinan si los defectos que estas describen son
comprobados en la actuacion administrativa objeto de analisis”.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

El debido proceso administrativo se ha definido como la regulacién juridica que de
manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion
a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas
siempre a los procedimientos sefialados en la ley.

Sefior juez, como pretendo demostrar, la CNSC vulnero los arts. 257, 306 y 307 de
la Constitucidn; asi mismo, las Leyes 489/98; 909/04, 1454/11 y 1962/19, al no
realizarse el proceso de convocatoria en las entidades territoriales pertenecientes a
la REGION CENTRAL Convenio 1676 del 25 de septiembre de 2014, suscrito
mediante facultad conferida a los gobernadores y alcalde mayor de Bogota D.C, en
armonfa con lo dispuesto en la Ordenanza 228 de 2014 proferida por la Asamblea
Departamental de Cundinamarca, la Ordenanza 005 de 2014 expedida por la
Asamblea Departamental de Boyaca, la Ordenanza 0016 del 6 de agosto de 2014
aprobada por la Asamblea Departamental de Tolima, la Ordenanza 845 de 2014 de
la Asamblea Departamental de Meta, y el Acuerdo 563 de 2014 aprobado por el
Concejo de Bogota, D.C., o en su defecto haberla realizado tdnicamente con
los _municipios _del departamento del Meta, como sucedio con los
departamentos de Antioquia, Cundinamarca, Santander y Vale del cauca;

asi mismo, con Bogota D.C.

PETICION

En virtud de los hechos, fundamentos y pruebas, solicito comedidamente al sefior
Juez, como resultado de la presente accion constitucional, se me protejan los
derechos fundamentales al debido proceso (Vias de hecho) y a la igualdad, y, en
consecuencia, se ORDENE a [a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
y a la UNIVERSIDAD LIBRE, SUSPENDER el PROCESO DE SELECCION N° 665 de




2018 T CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE, y se proceda a realizar
un nuevo proceso teniendo en cuenta el ordenamiento territorial y cuya
c1rcun§cr|pC|on sea con los demas municipios del departamento del Meta y lo entes
territoriales pertenecientes a la REGION ORINOQUIA en constitucion.,

MEDIDA CAUTELAR.

De conformldad con el art. 7° del Decreto 2591 de 1991, y con el fin de que no se
vulneren mis derechos invocados en el presente escrito de tutela, se me cause un
perjwcuo al presentar el examen el préximo 25 de agosto en la ciudad de
Villavicencio, junto con los convocados en las ciudades de Neiva, Manizales y Pereira,
muy comedldamente solicito al sefior juez se ordene medida cautelar consistente en
la mterrupc:on del PROCESO DE SELECCION N° 665 de 2018 — CONVOCATORIA
TERRITORIAL CENTRO ORIENTE, como consecuencia de ello se notifique a la CNSC
yala Universidad Libre.

PRUEBAS

Electronicas

~ Tt i
X, . Py

SolicitoI al sefior Juez, se tenga en cuenta las convocatorias citadas en el acapite de
los hechos vy fundamentos, que se encuentran en Ila web:
WWw.cnsc.gov.cofindex.php/convocatorias/en-desarrollo

Documentales

Copia del acto administrativo de nombramiento y vinculacion laboral

Copia del acta de posesion

Copla de la convocatoria 665 de 2018 CNSC

Copia de las guias expedidas por la Universidad libre

Reglstrlo de inscripcidn a la convocatoria 665 de 2018 CNSC

Recibo de pago inscripcién

Notificacién de presentacion de la prueba el 25 de agosto del presente afio

NOTIFICACIONES

A la suscrita, el despacho las podra realizar a la Finca la Esmeralda Vereda Caney

Bajo (Meta) o al mail: yanethrincongonzalez2014@gmail.com




A [a Comisién Nacional del Servicio Civil en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota

D.C., Colombia; mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del sefior Juez;

YANETH RINCON GONZALEZ
C.C N°. 40439902
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ACTO ADMINISTRATIVO

RESOLUCION No. 350
JULIO 13 DE 2018
Por la cual se lleva a cabo un nombramlento en provisionalidad

EL ALCALDE MUNICIPAL DE RESTREPO META,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el
artlculo 316 de la Constituclon Politica, Ley 809 de 2004, el articulo 8° del
Decreto1227 de 2005 modificado por el Decreto 4968 de 2007 y en virtud a la
Circilar N° 005 de 2012 de la CNSC, Circular 003 del 11 de junio de 2014y

demas Normas que lo facuita, y

CONSIDERANDO:

Que de|acuerdo con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el artfculo 8° del
Decreto‘ 227 de 2012 de la CNSC, mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, sea que se haya convocado el cargo a
concurso 0 que se obtenga autorizacién de la Comisién Naclonal del Servicio Civil,
en el evlfento de no exista empleado de carrera que pueda ser encargado del
respectivo empleo, ni exista lista de elegibles vigentes que pueda ser utilizada,
procede de manera excepcional el nombramiento provisional, por el término de seis
(6) meses, plazo dentro del cual se debera convocar el cargo a concurso si ain no
ha sido convocado.

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el consejo de Estado,
suspendi6 provisionalmente partes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular N 005 de
2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento.

Que medlante Circular CNSC N° 003 de 2014, la Comisién Nacional del Servicio
Civit informa, que a partir del 12 de junlo de 2014, no otorgaré autorizaciones para
proveer |transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento provisional, mientras la suspensién provisional ordenada por el
consejo de estado contintie vigente.

Que mediante el Acuerdo 001 de enero de 2017 se establecié la clasificacién de
cargos y la estructura organiza para los empleados de ia Administracién Municipal

de Restrepo Meta,

EXPERIENCIA, COMPROMISO Y RESULTADOS
Calle 1 Carrera a Barrlo Minuto de Dios- Telefax 6550927 Restrepo - Meta
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Que mediante Decreto 046 de junlo 29 de 2018, se estableci6 la planta de personal
de la Alcaldfa Municipal de Restrepo (M).

Que mediante el Decreto 049 de julio 10 de 20187, se actualiza y ajusta el Manual
Especfﬁco de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos del Nivel
Central de ia Alcaldfa Municipal de Restrepo (Meta)"

Que se [convocd para la provisién del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 06, Nivel Asistencial, de la Planta Global de la Alcaldia Municipal, a los
funclonarlos de la Alcaldfa Munlicipal inscritos en carrera Administrativa que
cumplieran con los requisitos y no se presenté ninguna solicitud.

Que la| Secretaria de Gobierno, como jefe de Recursos Humano mediante
constancia del dfa doce (12) de julic de 2018, indicé que analizada la hoja de vida
de la senora YANETH RINCON GONZALEZ |dentificado con c.c. No. 40.439.802
de Villalvrcenclo (M), cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser
nombrado en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, Nivel
Asistenmal de la Planta Global de la Alcaldfa Municipal, exigidos en el Manual de
Funciones y de Competencias de la Planta Global del Personal Administrativo y
demas normas y disposiciones concordantes, teniendo en cuenta que en la entidad
no ex1ste personal de carrera que pueda ser encargado, de acuerdo con el analisis
llevado a cabo de las hojas de vida de los empleados de la planta de personal de la
Institucidn.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.
En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter Provisional a la sefiora YANETH
RINCON GONZALEZ Identificado con c.c. No. 40.439.902 de Villavicencio (M), en
el cargo|de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, Nivel Asistencial, de la
Planta Globat de la Alcaldia Municipal, con una asignacién basica mensual de UN
MlLLON| DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.275.898.00), mientras se surte el proceso de seleccion,

EXPERIENCIA, COMPROMISO Y RESULTADOS
Calle 1 Carrera a Barrio Minuto de Dios- Telefax 6550927 Restrepo - Meta
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y/o contintie vigente la suspension provisional ordenada por el consejo de estado,
a partes|del Decreto 4968 de 2007 y la Circular N° 005 de 2012 de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir del dia 16 de julio de
2018.

~ ARTICULO TERCERO. Para tomar posesion del cargo se debera llenar los
requisitos exigidos por la Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de fa Alcaldia Municipal de Restrepo Meta, a los trece (13)
dias del mes de julio de 2018

ALVAREZ
Elaboro: _ Reviso Aprobd
Ana Bertilda Belarano Linares Oscar Javier Cruz Linares. : Qscar Javler Cruz Linares
Profeslonal| Unlversitario (e) P Secretarlo de ,Foblemo Secretario de Gobierno
R — —_— .1
Firma: 4 d /-_,f/ Firma: ==y~ Flrma:a:?q

| EXPERIENCIA, COMPROMISO Y RESULTADOS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COD:
RESTREPO FR-GESTAH-22 s
- | VERSION: 01 e
VIGENCIA .
10
ACTA DE POSESION 25A41-2016

POSESION DEL (A) SENOR (A) YANETH RINCON GONZALEZ

N® 010

EN RESTREPO META A LOS TRECE (13) DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO (2018), SE PRESENTO AL DESPACHO DE LA ALCALDIA DE
RESTREPO META EL (LA) SENOR (A) YANETH RINCON GONZALEZ, CON EL FIN DE
TOMAR| POSESION DEL CARGO DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO: 407

GRADO: 06 NIVEL ASISTENCIAL PARA EL CUAL FUE NOMBRADO POR

RESOLUCION NUMERO: 350 DEL 13 DE JULIO DE 2018. EN TAL VIRTUD EL SENOR

ALCALDE DE RESTREPO, ANTE SU SECRETARIA, LE TOMO EL JURAMENTO DE
RIGOR |PREVIA LAS FORMALIDADES DE QUE TRATA EL ARTICULO 285 DEL C.P.P
EL CUAL FUE PRESENTADO Y POR CUYA GRAVEDAD PROMETIO CUMPLIR FIEL'Y
HONRADAMENTE CON LOS DEBERES QUE EL CARGO LE IMPONE Y TAMBIEN
MANIFIESTO HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS
ARTICUlLOS 13, 14 Y 15 DE LEY 190 DE 1995 PRESENTANDO LOS SIGUIENTES
DOCUIVIENTOS: CEDULA DE CIUDADANIA No. 40.439.902 EXPEDIDA EN
VILLAVICENCIO (META). ESTE NOMBRAMIENTO ES EN ORDINARIO Y SURTE
EFECTOS DESDE EL DiA DIECISE!S (16) DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).

EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE ACTA POR LOS QUE EN ELLA

INTERVINIERON UNA VEZ LEIDA Y APROBADA POR LOS MISMOS.
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ACGUERDO No. CNSC - 20181000604346 DEL 14-09-2018 T

I

J,'Po:g! cual se-establecenfas replas del Concurso ablerto de méfitos paca provaer definitivameiite los

empleos vacantes pertenecientesal Slstema’ General de'Garrera ‘Administrativa de la planta de personal

de La ALCALDIA,DE RESTREPO - META “Proceso de:Seleccicn No, 665 do 2018 - Convacatoria
Territorial Contro Oﬂante,"g :
_ LA COMISION. NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSG,.
Enusode siis facultades constitugionales y leg'a:les;.ven'especial_;ié‘s canferidas en efArticulo 130dala
Constitucidn Politica, en Jos articulos 11y.30 dé Ja Ley.809:de 2004, y.enlos articules,.2.2.8,1y2.2.6.3
det Decrelo 1083:de 2015y,

AT

CONSIDERANDO QUE:

Estado son de carrera, salvo 1as excepciones alli previstas y que 8lingreso a los cargos.de carrera yef
ascenso en-los. mismos, se haran previo cumplimiento de los requisifosy condiciongs: que fig.la Jey
pa;ra determinar.los métitos y las-calidades. de los-aspirantes. - e ‘
Asi mismo, el afticulo 130 de la Carta dispone; “Habré una Comision Nacional def Servicic Chvit
responsable. de-la sdmirisiracicn Y vigilantia de las carreras de'los sefvidores publicos, .excepcicn
fiecha.de'las que tengan cardcter especial’, e

Aur{TadQ‘ aells, el articulo 79de fa Ley 908 de 2004 prevé quela Céﬁlsién-Nacionai,det-Sérvicio Civiles
un-prg__a‘ﬁd de garantia ¥ proteccion del sistema de'mi&dto en el emplao piblico de carficter permanenie

de nivel nacional, independignte. de. las ramas. y érganes def poder publico, dotada de pérsongria
juridica, autonomia’administrativa y patrimonio propio y que"asiimismo actvars de -acterdo con s,
principios.de objetividac, independencia e imparcialidad, con ef fin:de. garantizar {a plena vigencia del
=prir}ciptq_de‘méﬁtb._ . L : -
A'sit fumo, e literal c)'del articulo 11 de la-citada ley, establece cofo funclén de ta Comisitn Naciona
de!'f:Serviclo Civil, gue en adelante se denominard CNSC, la de: “Elabordr las convocatorias a concursa
para el desempkio do empicos publicos decarrera, de acuerdo cori fos tém!nns ¥ condicionés que estaplozcan
fa presenle ley y el raglarnenta”, - ’ %
b it .
El‘é'r‘{[culo‘ 28° dela misma Ley, senala; Principios que orientan el ihg@:go_’y“af ascenso a los emplecs publicos
de camera sdministrative; La ejacucion de fos procesos de seleccion.pars el ingreso y astenso a los empleos
publicos de Carrera atministrativa; 38 desariollard de cuerdo ton Ics«sigvujenres principios:

i b

en 105 mismos estarsn delerminados por Ja: démostracicn permanenle de’las calidites académicas, la

expenenciay las rompelencias requeritas para ¢l desempeiio de'fos el pleos. o
) Libre concyrencia e igualdad en ef ingraso. Todos los ciudadanos que acredilan fos requifsitos detegrginados

6 Jas convocalarias: podréh participar en 4% concirsos. sin dfscﬁmfna;:fgp de alnguna fadola, B
¢} Publicidad. Sé entiende por esta Ia dilusion efectiva ﬂB»IBS.C'QHVOCBfP{ias en condiciones qué. permitap Ser

a) A;!éﬁlq. Principipsegun el cual elingreso.a fos cargos de carrera.adminjstrativa, el ascenso-y-la permanencia

conocidas por la-totalidad de tos candfdaro;s!pofgncigief__é:. R o
d) Transparoncia e la gestion de los profesos’dé sefeccivn 'y 6n el gsmg:mfentq dz los juredog y-6rganos
téchicos encargados de fa seleccion: L i _ n
'8} Especializacion de los érganos i8cnigos encargados.de ejecular ‘!os:,qrq:egos‘dg sgfacc.-én. e
¥ Garanfla de imparciafidad de los-trganos: encargados de géslionar y\libvar a cabo.lgs procadinmientos. de
_ seleccion.y, en especial, de cadaunG de fos miembros fesponsables de efecutarios. o
g} Confiabifidad y validez de'los. instrurientos. ulliizédos para verificar-13 capacidad.y competancias. de Jos.
_aspirantes a acceder o los empleos piiblicos de catrera. 0 S
-ﬁ)gﬁsfacié-eh 165 procesos de seleccidn para;garantizar fa adfacuacion d:%:_res candidatos:seléccionados al pent
‘delempisd, . - o, S _ ‘ L
i Eﬁ&iehcfg enlos procesos de seledelon. sin perilcio del respeto de tedas y cada una dé las garanlias que han

da rodgar al proceso de selaccion:” 4

|
|
|

| oselm=
L A |

Eliarticuld 135 de la Constitucion Politica establece qire "los:emj;legs en Ibs Grganos y entidadés del
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"Por.el cual sg gstablecen las.regfas del Concursn abiarto de. méritos para proveer definitivaiments Jos
empleos vacantes. pertentclentes al Sistamia Goneral de-Catrera Admin Istrativa.de la plarita de.personal
’ de La ALCALDIA DE RESTREPG - META “Proceso de Seleccidn Nd; 665 de 20118 - Convocatoria-
TR Tervitorial Centro Orienta™ -

[ :
La Coristitucién polltica dé Colombia, ordéra y obliga afas entidades del estadg a proveer los empleos
de ‘carrera mediante-caficurso de méritos; oportunamente, evilando ipracticas o interpretaciones que
permiitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido, ! .

La ALCALDIA DE'RESTREPO.es una éntidad territorial. de la organizacion politico administritiva del
Estado Colombiann, cuya finalidad principal &s 14 de asegurar el bignéstar general y el mejoramiento

de'lalcalidad de vidd de la poblacién en su ferritorio. 3
. i

1

En virtud de o anterior y: .en uso de SUs competencias legales, f2 CNSC realizé conjuntarnénte con
delegados de La ALCALDIA DE RESTREPO ohjsto dél presente proceso de seleccion, 1a etapa de
planeacion para adelantar el concurso abierto.de méritas, en cumplimiento del mandato’constitucional
y-derlas normas vigentes-e instrucciones de.la ‘CNSC, con ol fin da{?;,roveér-los empleos en:vacancia

definitiva del Sistemna, general de: carrefa ‘administrativa de su planta de personal en el°'marco de

. "‘Prq:._‘:es‘o' He Sgleccion No. 665 de 2018.- Convocaloria Yeritorial -Génlm Oriente’, Para el efecto se

adelaimamn.reun_iuhes ¥ actividades conjuntas. *{ '

I 3

En esfte sentido, el rapresentante fegal y. el jefe de lalento humanoia quien hace sus véces, de-La

ALCALDIA DE RESTREFO consolidd Ja Oferta Plblica de Empleeside Cairera que en adelante’se
. deriominard OPEC, en:el Sistema de.Apoyo para. (a Igualdad, el Mérito y 1 Opartunidad, que én
. 'adelainte se-denominard SIMO* y suscribid la respectiva ceﬁiﬁcasiéhjggtehefada'por- esle Sistema.

- &y .

La Canvogataria se adelantara en-concorgdancia con el articulo 31° de la'Ley 909 de 2004 que establecis
ias-etapas del proceso de seleccion 0.conourso, asl: 1, Convocatoria, 2. Reclitamiento, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles v, §. Periodn de Prueba! L :

Atendiendo lo axpuésto, la Sala.Plena de fa-Comisidn Nacional del Servicio-Civil, en sesfon del 13 de.
septlembre de 2018, aprobd convocart @ Concurso. abierto de; méritos los emplecs vacantes
pertenecientes. al-Sistema General de-Carrera Administrativa de fa plarita de.personal de L.a ALCALDIA
DE RESTREPQ, sigtiiendo los parametros definidos enél presente Acuerdo-y con fundamento enel

reporte de vacantesrealizado por dicha Entidad, !
En mérito de lo kpuesto, Ta Comsisn Nadional det Servicio. Civi, i
ACUERDA: ;
 CGAPiTULO] £1
i L DISPOSICIONES GENERALES ||
4 4
_ o )sj o
ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION;-Adefan_Iar'eI concurso ablerto de méritos para proveer de

fanera deéfinitiva. cugrenta y sels {46) vacantss peffenécientes: a[ Sigtema General d& Carrerd
-+ Adminfsfrativa de la planta de personal de ['a ALCALDIA DE'RESTREPQ, que se identificara como
' "Pm_calso de-Seleceidn:No. 665 tle 2018 ~ Convocaloria Territorial Centro Orignie”. Co
‘ ‘ 4
ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE:; El concurso. abié_rtc,dgr_riyfé_r_ito‘s para.proveei cusrenta
seis (46) vecantes de 1a pldnta de personal de'La. ALCALDIA DE'RESTREPO, objéto dél"presente
Proceso. de Seleccitn, estard bajo li directa responsabilidad de Ja GNSC. Ia que; en virud de sus
- competencias legalss, podrd. suscribir contratos o convenios interadministrativos para adefantarias
diferentes. fases del proceso con. univergidades plblicas o pr’ivadg?"n Instituciones: de educacion
superior; acreditadas para realizar esfe lipo de procesos, conforme 16 reglado en los articulos 307de fa,

Ley 809 de 2004 v el artfoulo 3 del Dacreto LEy-760 de 2005 modiﬁi:égq. por'elaitfculo 134 dé Ja Ley-
. 3 .

1753 de 2015. \
ARTICULO 3. ENTIDAD PARTICIPANTE, Ef conctiso abierto de méii para
las:vacantes: previstas.en el articulo 1° def presenie Acuerdo, per:er?'?c;igjrites af Sistéma ‘Generat de

: ;
! . i

"Sisjgma! de Apayo. para 1 Igualtdag, of Ménto via-Oportunidad; - SIMO: Hemamienld inlorma;lip desarollada y dispuests pira toddy ks

efecos [ei‘racinnaﬁns con lag' Convocatariay a Concurgos dé Mériiea que se adelaman por b Cemisidn Nagional de! Servicio Gl
. ot

itos se deséroliara para proveer

A
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"Par el cual se establecen las regia’s del Concurso abierto de mériios para proveer definitivamente ias
empleos vatantes: ertenecientes al Sistera General de Cirrera Administrativa da la-planta de personal

de.La ALCALDIA DE RESTREPO «META “Procesc de Seleccitn No. 665 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Orienta™; | - ) T

Canera Adniinistrativa de Iz planta de personal i La ALCALDIA DE RESTREPO, yue tomresponden

alos niveles profesional, técnico y asistenclal, g[g'qonfoﬁhidad‘ccqlamdiﬁcaéi&n de la OPEC repartada
a{ la CNSC qu_,ue‘s‘e encyentrande manera detalladz en el arﬁqm'? 117 del presante Acuerdo, -
ARTICULO 42, ESTRUCTURA DEL PROCESOQ, Ef présa'nt&c_djpu_rSD Abiefto de Maritos tendra las:
Siguientes:fases: " . P '

2]

-Coovocatoria y divilgacién. _

Adquisicién de derechos de parficipacion g Jnscripciones.
- Veerificacion. de requisitos minimos. ' ’
Aglicacibn.de prijebas.

14,1 Pruebas de compelencias basicas

+ 4.2 Prueba.de ¢ompetentias flincionales:

4.3 Pruebag da_competencia_s comportarnentaies.

4.4 Valoracion de antecedenies. '

5. Conformdcidn de Histas de elegibles, -

€.| Periodo de prugba; '

I

A o pa o

St i e, e Fo

PARAGRAFO 1%; Eni articylos. posteriores.de esfe Acqe:ﬁoise;désa_rmuaran cada una de a5 fases
previstas.an.esté articulo, incl_uyeridtjsla_s recia’macitjneé‘proceagm
_cadacaso, - -

i

ARTICULO 5= PRINCIPIOS. ORIENTADORES. DEL -PROG'ESOE_.;iasJdifefente_s-atapas del concurso.
estaran sujelas a fos printipios de mérito, Tibre- concurrencia ef; igualdad en el ingrese, publicidad,
transparencia, especializacion de jos’ drjanocs: técnicos, encargados de 8jecutar los procesos de
) seI!ecciéh, imparcialidad, confiabilidad y validez de Jng.instrumeht;‘?g.‘aﬁcacia.y-_eﬁ,ciendia,. ‘

ARTICULO €2, NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSC.ABIERTO DE MERITOS. I praceso de

selgcciﬁn pormeritos, que se Convoca-mediante el presente Acqbrdp;- se regird de manerm especial,

s . "
PARAGRAFO. £l presente Acuerdo s Ia norma reguladera de_l.'gc's_r':curs_o‘_ y obliga.tanto"a'ld entidad:
objeto de la misma, a la GNSC, a la.Universidad o inistitucian: de: qucacidn Supgrior que ejacute gl
desarrolio de la-convocatoria, camo a los participantes. a;i - o
. i

~ ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad. con ‘el articulo- 9°de- Ja- Ley 1033 de 2006,
'rég'[amentadcr.pcr,el:'_ﬂecreto 3373 de 2007, las fuentes de,ﬁhanc{qcién de los costos que-cgnlfeva )
prpr}:e_so:de'selécﬁcfdﬁ; seran las siguientes: 5 ‘

1. |A -cargo de los. aspirantes, el monte recaudacde: por c'c_‘jncje_sbtp del pago de los. derg_chos de

ipqrti;ipa_c’ién. atcual se.cobrara segdn gl.Aivel de) ‘empleo:al qg'se; aspiren, ash:

e

I}Para-_el"lnive[ asesor y profesiofial: Un dia y medio de salaff;é minimo- diatip legat vigente:(1.5
ISMDLVY _ o o EN o

. iPara Io's:n{quQSetécqico_y.a's_iétencial:;-Un‘s’aiarj_o:_m[him;i__di'an:o.legal'viganle'_(‘l SMDLV).
: ' - i ,

b - ” y e L - -
Dicha siima 1a pagaran los aspirantss para obtener st derechq.a paricipar en el concuiso. Este

ago se hara-a traveés. det Banco qué sedisponga para gl efecto o de manera eleclrénica online.
por PSE. en I3 forma establecida en ei_.arti_cﬂln-'1_5-del:,pr‘eserit; Acuerdo y-en las, f_egha_s que ia
CNSC. determing,. las cuafes seran publicadas oportunamerite a través de la_pagina web
,ivww.cn‘s'c.'gdv'.éu ylo: enlace: Sistema dé-apdyo, para la fgualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SINO, T ’ Wi

2. Acargo de La ALCALDIA DE RESTREPO: £l monto equivalente.a ia difereficia entre-ef costo
{otal des concurso: abiorto: de ‘méritos, ‘mehos el monts .(gcal_{qédu- por concepto del pago.deé les-

derechos de parlicipacion que hagan los aspirantes a este pro?%so.
|

4.

| S i e

s.¥ €l témnino para. presentarlas en-

/6
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“Par el cual €a establecen las. reglas.def C(mcurso abterfo de mér?tos para provesr deﬁmtivamente jos
empleos vacantes partenectemes al Sistema General de Cafrera Admmistratwa deta pldiita da personal
da-La ALCALDIA'DE RESTREPO META. “Proceso. de Seleccitn No. 665 de2013 - convacaton‘a

l Territorial Céntro Oriente™: '}. -

ARTICULO 8° GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, El aspirante debe .lenertgﬁ “cuenta
-gue al participar-envef. pmceso de selecsion'se obliga a iniiir eh os siguientes gastos; -

1. Pago de los: derechos de. participacion- €n el COnNCuUrso, canforme el numeral 1 def articulo-T del
presente Acuerdo,

‘2. Desplazamiento. €y demas gastos necesarios para asislie at: lugar?e présentacion de las pruebas: v
c{hgencfa de accasc a prugbas,

ART{FULO g°. REQUISITOS GENERALE_S‘DE PARTICIPACION: i

‘Para ‘pariicipar en el proceso-de seleccidn se requiere: f

1- Ser ciudadano(a).colombiano(a). ,

2. Curplir-con'los requisitos minimos del empleo que-escoja: el asplrante sefialgdes enla OPEC
[ “cartespondients:

3l No encontrarse incurso dentro de lHs causales conshtucicnales y legales da thabil‘dad e

k..-\_emvmmmw

] .mcompatlblirdad o, prohibiciones para desempenar empleos pugzlicos -que persistan al momento

- dé posesionarse en €l evento de.’ beupar una. posicion de elegibmdad cama restliado’ del
concurso ablerto'de mérios.
4. Acépiaren. su totalidad las reglas‘establecidas enel Proceso. de Seleccitn.
8! Reglstrarse en el Sistemna. de-Apoyo'para la lgualdad el Mérito y la Opartunidad - SHAQ.
6 ' {08 demds. tequisitos establectdns en normas legales:y regtaniemanas vigentes,

PARAGRAFO 1. El tramue y cumplimiento: de. las disposiciofias prewslas eh esta ncrmatwidad sefa
. fesponsabilidad exclusiva del asparante Lainctiservancia delo: sefalado en'los numerales 1 v de los
requ:srfos de parttclpaclén seran 1mpedimento para tfomar poseslon de] cargo.

ARTiCULo 10°. CAUSALES DE- EXCLUSION. Son causales de excl Jsiﬁn del Progest de Salecclén,
- |as siguientes:

Br Aporlar documentos faisos o adulterades para s inséripcion, F

2. Incump!rr Jos requisitos:minimos: exigldos énla QPEC o no acredrtar os confotrie 8 lo establecido en
el: prase nte Acuerdo;

3. No; superar Tas pruebas de cardcter eliminatorio; establecidas para el Cohcurso Abterln de:Maritos.

4. No'presentarsé a. cualquiera de jas priebas establecidas a que: haya sido citado por la CNSC o-por
la: Umvers:dad o Institucion de Edusacién Supenor coniratada para’ Yalfin.

5, Ser suplantado porotra persona para.la presentaclon delas pruebas previstas en et Concurso.

B. Reahzar accionés-para cometer {raiide en el Concurso.

7. Transgredlr las digposiciones. contemdas tanto n. el Acuerdo. i oomu en los denias documentos que:

. réglamenten las diferentes etapas:dai £OnGUrso:

B8, Presemarse a'laaplicacion de las' pruebas Hajo- estado.de emhnaguez o'bajo.efectos de- snstancgas
psmoamwas ‘ , é

PARAGRAFO En virtiid: de’la présuncioh de buetia fe de-due tra:a el articulo 83 de-la. Conshtua:én

Politica, el aspirantg se comprometé.a suministrar en todo momenta: mt‘ormacion veraZ Las anoriidlias,

lﬂCOﬂSiStEﬂCIES yfofaisedades en la inforinacion,, documentacion ylo enlas pruebas, o intento de.
fraude! podra: conligvara las-sanciones legales y/io admrmstraﬁvas & qUe haya‘iugar, y/o a fa exclusion:

~ del proceso de seleccian enel'estado en queésta se: encuantne i

l
\;
i3
:
‘s
;

CAPITULO 1)
EMPLEOQS: convocAoos

ART[CULO 118, EMPLEQS CONVOCADOS., Los empleos vacantes- cie la-Oferta Pablica de Empleocs

de, Carrera OPEC; de'la ALCALDIA DE. RESTREPO que se. commcan por esté Concurso abiefto de

" mérilos son:
‘_’i@'“s&bmﬁ‘@@* . 'Vugﬁr.!spegoge_[ h\'rACAmgsF ,
. " PROPESIONAL i A
.. Piofasional Univarsitario R S _ |NES 18
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;'.‘.Ppmi‘cua,lj;sggs’taﬁlqceq 1as reglis dél Concurso at?l_ar_t_c:_,_dg.niéﬁ;_‘ps-pam proveer deﬁnigivémehte las
empleas vacantes. parteniclentes al Sistema Gerneral-de Carrera Administrativa de la.plania de personal’

| .dalaALEALDIA DE RESTREPO - (IETA “Praceso.de Seloceién No. 655 de 2018 ~Ganvocatorla
- Terpitorlal Centio Ordenta®* ! ) o
__NIVELES - DENOMINACION: | e oor | NoMERODE |
. _Comisario De Famila . . I i
: _Total Profesional! = 2p . %1, 2
: . TECNICO LA
Téenito Operative- .. . aL ] T
. Inspect g'rnepulfciasm‘@cgggui_{a- il R
1 . TJotlTéenlca| . 15 il _15.
o ASISTENGIAL "L
| AuslarAdmintsieitio . T T4 . It
A . . Totdl Awistenclal| 3 b 11
. Total Goneral 13 i as
o -

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva, res
proveer mediante este goncurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ QPEC;
fegistrada-por-la Entidad objeto del presente Praceso de Selaccion, fa cual se encuentra: debidamente

‘publicada en la pagina Web de Ia Comisisn Nacional del Serviclo Civil yww.cnisc.q ov.co'enlace: SIMO.
PARAGRAFO 2% La OPEC.que formria ‘Pparte. Intagral del prese,‘ntéfﬂcuerdn., ha-sido sumini§ttada por

l:a:_ALCALQlA- DE RESTREPO.y es deyesponsabilidad exclusiva'de esta entidad, por lo.que, en caso-

de presentarse diferencias. por error de digitacion, de. transeripeid o de omisién de.palabras entie la
OPEC' y el Manual de Funciories y Competenclas. Laboralss ‘d los actos administrativos que' la-
Geleminaron; fa OPEC se cofregird: dando aplicacion d lo previ's}o_;'en el articulo 45 del Godigo de

Procedimiento Administéativo y o I6. Contéricioso Administrativo. Aslmismo las consecuenicias que.se.

dei[ivén de dichos egrores o Inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC,

-’PA:ﬁAGRAFO 3%La sede de frabajo de tada uno-de los empleds vacantes bjeto del presente proceso

de selgccidn, estard determinada eri la OPEL, 1a tial forma parie integral det-coricurso.
. B e

. ) iy
. CAPITULO il
_ DIVULGACIONDEL PROCESO.0E SELECCION E INSCRIPCION
ARTICULD 12°,-CONVOCATORIA, El “Proceso dé ,Sé)ecm'dn-f;"}fo‘ 663 de 2018 = ‘Convocaloria.

Territorial Centro Orienté” se divulgard. en iaipagina web www.enst ¢ 0V.Co, y/o enlace SIMO -y eri fa
pagina.web de Ja éntidad objeta del'concurso, contorrie alo. dispuesto en el articulo 33 de la:Ley S09
de’2004, asieomo én log'démas medios que determine la CNSC, a partir dé 1a fecha quese eitablezca,
-y;p%rm:-:neceféjpublfqada‘ durante e! desarrollo de la misma. iy

AR'_TFICUL’Q:.'I 32 MODIFICACION DEL PROCESO DE ss;;_sgc:'cf)}si. Antes ‘de dar inicio @1la-etapa de
inscripciones, el Froceso de Seleccion podra ser modificado ¢ complementsdo, de oficio 6 a-splicitud
de Ua ALCALDIA DE RESTREPO debidamente Justificado, aspecto qua serd supervisado por la CNSC

¥ oportinamerite divulgado a través de-!a‘p;igina-wéb-www.cnSc;gc‘?i},co:ylozjemac'e SIMO, -
i i ] HT
Iniciada la etapa de inscripciones, ¢l Proceso de Selecsion sélo:pogra modificarse en-cuanto al sitlo,
hora y fecha: deInscripciones y aplicatlon iy ‘acceso de las pruebas. Lss fechas y horas-no podran
.ar’:tiq_iparSe alas,pre\(isl,as inicialmiente; ‘ ' 5
- Las {mudifi‘c‘aéicnes" respectode la fecha: d¢ lag inséripciones, se o vulgaran pot los migmos medios
) uﬁlizbdps para.la divulgacion del Proceso, de& Selectlon, por lo manos con dos (2) dias, hébiles de
-anticipacién a Ia fecha de iniciacién del periedo adltianal, %
-Las-ﬁ;cdiﬁda‘cidnes relatipnadas con fechas o lugares dé aplicaf;ié;’i‘_{d_e;_ tas pruebas, ser_'a‘injpublica’das'
en lé‘pég'ina web’ Www.cnsc.gov.co y/o érilace: SIMO, con por lo-menos dos (2} dias habiles de
anticipacion a:la fecha inicialmente prevista para su aplicacisn. i
i1

*P_ARﬂGRAFO:J-S}n'parjuii;io de lo anterior, los errdres-formales se Rodrén comegiren c’(ialqu_ii-:? !iéz_npo,
gde oficio .¢. 3 peticion de' parte de conformidad con io' previsto ‘por el artfculo 45 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y. dé lo Céntencioso Adminlstrativo.

kY
i
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}p,ara-';srovger definittvamente los

“Por al cual se'establscen las reglas dal Goncutso.ablerto-de meéritas

empleos vacantes pertefiecientes a! Sistema Ganeral de Carrera Adniinistrativa de.la planta de personal

-antes de inicia 5u proceso de inscripcicn: -

1 3

de:La ALCALBIA DE RESTREPO - META “Proceso de Seleccion No. 665 de 2018~ Convocatoria

] Teffftorial Centro Drignte” ‘%
[ P | - e g - X 3 o ‘. - .

ARTICULD 14°. CONSIDERACIONES: PREV{AS;AL PROCESOD NSCRIPGION. Los agpirantes a.

paflicipar en-el presente concurso:de méritos, deben tener en ;:u,,ehia‘ las. siguientes consideraciones.

t _ . L i ! -
El aspirants debe registrarse: en SIMO,.en Ia opcion ‘Registrarse® diligenciar fodos los datos
scoficitados por el ‘Sistema en cada uric da 0. pasus del formutario deriominado “Registrd de

Ciudadano”, Al regpecto, cabe precisar que ai'registro en-el SIMO se réallzaré por tina tinica.vez.

2. Lainseripcion al “Progeso de Seféccion-No. 665 de.2018— Coniv catoria Territorial Centio Orignite”.

b

$e harg en las fechas establecidas por la CNSC, tnicamenie de’ manera vittval 'a fravés del
aplicativa SIMO, dispuesto en.la pagina Web de'la Cornision wilv.crisc.gov.co

Alingresar a Iz pagina wwwi.cnse.gov;co botén SIMO, el aspirante debe leet cuidadosamente las
Indicaciones y.orieniaciones sefialadas en el “Manval de-Usyario- Métiulo Civdatiang - SIMO".en
el mentt *Informacion y capacitacion” opgion “Tulorigles:y Video$' qué se encuenlran en el icono
de ayuda.idenlificado.conel simboto, {{?):de cada formulario que §& debediligénciar englapllcativo..
Yna vez registrado, debe irigresar a la pAgina web www cnsc.qov:co anfacs SIMO, ¢on sy usuario
y contraseria, completar los datos basicos y adjintar lodos los’§ocumentos refacionados con su
formacidnacadémica, experiencia y otroa documentps que con sidere y sean necesarios, loé cuales
le sefviran para ia verdficacion de Tos requisitos minimos y para la prueba de -valoracion de
antecedenfes en ¢l presente concurso-de méritos. Cada-doctimento cargado: a SIMO. io debe.
- exceder de 2 MB.de tamafio‘y debe estdr en formato. PDF, it S
Elaspirante. debé verificar que cumiple con Ias condiciones'y ﬁe@‘iuisituis-- exigidos. para et ejercicio’
del empleo por ef'que va a'concursar en el “Procese de Selacei on:No. 665 de 2018~ Convocalorfa:
Territorial Gentro Orienfe” Ios cuales.se eéncuentran definidos en l5:OPEC del Sisterna General de
Carrera Administrativa de {a ALCALDIA DE RESTREPO, publicada en la pagina www.cnsc.qoy.co
‘enlace! SIMOD. . . o ' ST
Si ho cumple con los requisites det empleo para e cual desea concursar o si se ericitentra infurse
&N alguna d@ las.causales de incompatibilidad e inhabilidad displiestas en las riormas vigentes, el
aspirante no debe inseribirse. o 1 .

Una vez identificados los emplecs para los cuales GUmpIe.-I':_s- requisitos; el aspiranie podra

marcartos en ‘SIMO coma favoritos, luego Seleccionar y ccrjﬂrmar el emplec &l que désea
postilarse; para asl proceder a afectuar €| pago solamente para el empleo para el cual va a
- concursar, . H

Efecluado el pago i ]
(1) empléo en el marco. de! “Proceso deg.‘Seleccion No. 665 --dql;zoaa — Corivogbloria Teriforial,
Ceniro Orente”, toda vez que el concurso de meéritos es uno solo.y esta conformada ‘por varias
entidades, yla aplicacion de prugbas.escritas seé realizari-en und }nism’a sesidn'y en un Unizo:dia,
en las ciudades relacionadas en el articulo 27 del'presents Acuerdo,
Con 1a inscriptidn, e aspirante. acepla todas las: cohdiclone'_s;;(égntenidas en este Proceso de
Seleccidn y en. los respectivos reglamentos relacionados con & mismo; en concordaricia con el
numeral 4 delarticulo 9 del presente Acuerds. ) - ) o
‘Confzinseripcion, &l aspirante acepta que el medla de informecién v.de divuigacidn oficial, durante
ell proceso de.selecdion, es la pagina waww .ensc:gov.co.yfo enlace! SIMO, por lo tanto debera
cansulfarlo permanentemente. - ] t S
La CNSC poadra camunicar a los aspirantes la informacién relacidnada con el Concurso Abierln de.
Meéritos a.través del correo electrénico registrado en-ese aplicelivo, en conicordancia con elarticulo
33delaley 202:de 2004; an consecuencia. el registro dg un corrgb electrénico personal en SIMO,
és obligatario, - * _ e iy -
El-aspiranie-acepta’que para efectos dela naiificacion de las Aciyaciones Adniinistrafivas que se
generen endesanolio del proceso de-seleccitn, de conformidad icon jo dispuesto-en el Detfeto
Ley 760 de 2005,1a GNSC lo realice por medio del corres slectréiico registrado en:SIMO.,

0, Elaspiranfe participara en &l Proceso de Seleccidn con lpg docuirhientés que tiene.regigtrados en

. e] aspirante solamente-se pedra inscritir a u}ig(l) procesd de selaccidfy'y a un

-SIMO hasta ld fecha dispuesta. por la.CNSC para el cierfe de la efdpa de inscripciones, ‘conforme:.
al Tprocedimi_emo,lndii;ado en ¢l numeral 8, Articulo 15 del presents Acuerdo_; Los —;:Ipcu_me;n_;os,
cargadbs o.actualizados con pdsterioridad solo seran validos paraifuturas _ﬁ;ocesq:;‘de._seleqc@pq,,

Inscribirsé en &l "Proceso de:Sefeccitn No. 685 de 2018~ Convocaloria Territorial Gentio Qriente”,
00 significa que €l aspirante haya superado e! coricurso. Los resiitadas obtenidos en Gada fase-
del' mismo; serdn. el Unico medio para determinar ef mérita en &l proceso de seleccitny sus

H v
Q

consecuentes efgktos, en-atencion a0 regulado en-este Acuerdc_’)_‘._

(R VO RSN S
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7-'_‘Eor_e!.¢_ga_!‘5e ggtal_:let;eh_l_a‘s‘-reg‘l_as-d_glpgncurso abierto de:méritos para provaer definitivamente los:
empleos Vacantés pertenecientes al Sistema Genheral de Carrera Adriinistrativa de faplaita do personal

1 deiaALCALDIA DE RESTREPO. META "Procesa de Selaccidh No. 6585 de 2018 - Convacatoria.
- Territorial Centro Orjente™ | | '

2. Elaspiranta-deb@ indicar Ia. ciydad de presentacion delas pruebas.del "Procesg de Setaccion No.
665 de 2018 ~Genvogatoria Territorial Centro Oriente” de aclierdo con el listadn ‘desplegado er
| SIMO previo a aféctiar el pago-parg sealizarla inscripclén eniconcordancia con lo dispuesto en al
1 articilo 27 del presente Acuerdo.. 14 A
13, El'a_spirahtee‘_nicc_ndicfén de discapacidagj debe manifestaric en el formulario-de datos bésicos en
i SIMO, a fin de establecer los mecanismiss necesarios. pard que pueda preseritar las pruebas y
| -acceder alas mismas.cuando.a-ello hubiere lugar. o

‘bajo suexdiusiva responsabilidad, datos persohales como clisdad de residencla, direccion, .nimero de'
feléfono, con excepeion del commea electranico y nimero de cédu; nscripcio

que sen inmodificables directamente por-él.aspirante ¥ que -sd{ﬁ.:‘sa- aclualizard previa- solicitud de!
mismo'y-aceptacién por paite de-la CNSG.. ~ % : '

ARTICULO 15° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inseribirse en ef presents proceso de

PARAGRAFO, Durante-e] proceso de-seleccion fos aspirante's;-;ﬁa;drén. a-fravés dal SIMO, actyalizar

‘selgccitn; el aspirante debe Tealizar el siguients procedimiento en el Sistema de - Apoyo-igualdad. Mérito
¥y Oportunidsd — SIMO, y es responsable ‘de cumplifio a ¢ab llidad, siguiends: las instrucciones
sefaladas en el *Manual de Usuario - Méduly Cludadano - SIMO? publicado ¢n la pagina web de 1a:
CNSC hitp:iiviiww.cnsc.gov.co en & mend *Informacion y capacitacion” cpeidn. “Tutoriates y
Videos™ T ' ] :

L

34

1. REG[STRO.-EN EL 5IMQO:El asplraqte,.d.ebe-venﬂc;ar.sl.se,;qncuentra-reg:st‘raduen-el-S_iMQ. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para.el gfecto debetener eén cuenta: o senalado.en.
elarticulp 14 def presente Acuerdo. -

1 g
i -

{2 CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado dsbe ingresar a) Sistsma de Apoyo Igualdad,

Mérito y Oportunidad ~ SIMQ, revisarlos empleos.da carera, ofertados en ef presefite Proceso
dg Selaccién: y verificar &n cuales cumple con los ieqdisitcs minimes ‘exigidos- para su
panticipacitin y desempefio. : ‘
il

‘SELECGION DEL EMPLEO: El aspi ante-debe escoger el @mpleo para el cuat va'a concursar,
verificando qus cumgpla con los (eqiqisjtos‘minimos:exigidosfgpar‘a:sq-'padicipa_cién_y desempero,
tenitendo en cuenta que Gnicamente podra inscritiirse a:u) {1} proceso de seleccion y a un-
(1) emples en &l marco del “Proceso de Sefeccisi No. 66§ de 2078 — .Convocatoria
Territorial Centro- Oriente”, reiterando.gue el Procesg de; Seleccion es uno (1) sofo y esta
confarmado pof varias enlidades. de) orden-territorial. Asi m;_smq_. 1a aplicacién de: las pruebas
| escritas.se realizard en una misma saslan, en un-Unicoe.dial &n las. ciudades a.lds dueise hace
Teferencia.en el articulo:27 del presente Aguerdo, S § '
il

‘ __F;. .

Una vez:haya decldido el empleo de su | referencia dehé‘-’seleécidnar’lq en SIMO‘ realizar
la confirmiic 6 de;Sélect_:iéri‘de empleo, o Sz o ‘ n

"3

1 Antes de realizar el clerre del procesp e inseripgidn, el aspgrante ‘podrd actualizar, modificar,

suprimir @ reemplazar Ja Infdrr_naci_dn.ylb=du:;umentos-que-ii_i@résé‘d. adjunté cuando s registro.
‘en SIMO. __— : ‘

P2
1

CONFIRMAGION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EVIPLEO: SIMO mostrar los datos
basicos, documentos de formacion, expetiencia, produccidn;iftelectual y otfos documentos que”
el aspirante tiene registrados en el Sistema 3 mOmento-dggSU ingcripcion, El.agpirants debe

validar que dicha informatioh es peftinente, correcta y'se ér; gue‘rit_ra aclualizada.

- _;_"L'h

Et aspiranie:.debe ver'iﬁc';ar_ que los documentos fegi'str‘g.‘-dqs en ‘el .s_u_mo _seapt .‘.,[t:agt.ble,s,
corresporidar con los requisitos dgl empleo y que 1a informdcion que stministra coincida: con
los documentos cargados: : 2

Para éontinuar con siguisnte -pasd'(pagu de dere;hoa_d_é' iparticipacian); el aspiranie. debe
| seleccionar la ciudad de presentacién de lag pr'uabas-es_cri_taﬁ'_.

<

registrado en.su inscripcion, datos:

20
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“por el cual se establacen lds reglas del:Céncurso-ablerto de méritosipara proveer definitivaimente los
- empléds vacantés perienecientes al Sistema-General de Carréra Administiativa de la:planta:da persbnal
-de La:ALCALDIA DE RESTREFO - META “Procego: de Seleceidn No. 665 de 2018 — Convocatoria
: ! Territorial Contro Offenta” i

5. PAGO DE DERECHOS: DE PARTICIPACION: El aspirafji!e debe- realizar el -pago, de los
| derechos de participacién, en 2] Banco que para.el.efecto se deésigne por fa CNSC. El pago.se
- podré efectitar de manera electrénica onling por PSE o ‘ot ventaniifa en: cualquiera de las
.slcurseles que establézca ] Bando designado. ? ?

i
Al finalizar la confirmacion de los datos de :'ns‘cﬁpcién-al-emﬁieo, SIMO habilitara las opciones

de.pago y el aspirante-débeseléceitnar ja de.sugpreferenciai i
+  Sielaspirante realiza'el pagp por fa opcién onling pori?'SE-.-gt sistema abrirs unavantana
ethergente con el listado de los bancos para realizar el dgo, Uria vez efectuada:s! pago,
SIMO enviard la confirmacin y datos:del pago. ! g '
: : LE )
St el-aspirante selecciona la opcidn.de page por ventanilia en ef-Banco, deberd hacer
‘el pago por lo menos dos'(2} dias habiles antes dé vencerse el plazo para fas
inscripciones. SIMQ generara un. récibo- que debe ser impreso- en laser o alla
resolucién, para éfecluar el pago en-cualquiera delas %ur:;ursales dei Banco.
. A4
| El'aspirante-solamente debe efectuar sl pago para gl 'emp!éb para el cual va a concursar;
efectuado el pago fo habré lugar-a fa devolucidn del-dinéra’ par ningtin motive, .circunstancia
- 5 - -

| qua se entiende aceptada por el aspirante. o
Co ' . it -
i El aspirante debe tener.en cuerita que:sélo.con el pago no Mmigda inscrito; debe continuar

| elprocedimiento de formalizar la inscripeisn sefialado.en el siguiente numeral. -

. BL:_.INSQRIRC!('}N;‘. Una vez realizado el pago'y confirmado por ei{l?;aﬂdo,_ el aspirante debe verificar
que los'documentos eargados son los que-le permiten acrédiiarggl cumplimiento de 10s requisitos
minimos y e sitven para serténidas en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en el
presénte conicurse de méritos, y proceder a formalizar la In‘sctii:cién? sele¢clonando en SIVO,
[aj option inscripcién. SIMO ‘génerard un reporfe de inscripeién con los datos cargados
previamente;. iriffarmacidn que podra ser consultada en, cualquiér mementa por el aspirante al
ingresar con sy usuario a SIMO. ) g ‘ )

. HE
Siiel aspirante escoge efectuar ef paga ontine por PSE, la opdion inscripcidn se- habilitara de
inmediato. ) ) £

Siiél'-aspirahte' escoge efectuar el:paga por ventaniiia e Banco, ;!'a opcitn iniscripcin se habiitara
«dos (2) dias habiles después dé realizar el pago. E .
; . b

i . i
Luego de formalizado el proceso de inscripéitn, el mismo: no:godrd ser anuladoe, nf se podrd

m?dilical" el empleo para el cual se inscribio.

El ?a's.pirar‘;te;pod‘ré, modificar; adicionar o ellihin'ar‘los.c{oqumentbs}fp ara participar en €1 “Proceso de
Selsccidn: No. 865 de 2018~ Convocaloria Territorial Centro Oﬁéﬁ!a". Unicamente hasia la fecha
dispuesta por la 'CNSC para el clerre de la etapa dg inscripciones, siguiendo. [a siguiente ruta-en.
$IMO; Panel.de control -> Mis empleos. <> Confimar empleo -> A'continuacion-debe seleccionar la
op'lcipn 'Acﬂ.g?!iza't:ié'gi De Documentos?. €l Sisterma generaré-u;Fueim Certificado de Inseripcién:
co'? Ias actuyalizaciones efecluadas. ' Ty '

. ) \ r i .

: 'PA’LREGRAFU. 8i al finalizar Ja etapa de inscripciongs. el 'asélrrante' pagd: Ios derachos. de
participacién: para algin empleo y no.cerrt la.inscripeisn defa qug trata el numeral:6 del. presente
articulo, el sistema aulomaticamente realizara.la inscripcidi del aspirante. Si ef-aspirante pags los:

" derechos de participacién para mas-de un.empled, sera inscrito al Ultimo, y todos los dogumentos
que tenga registrados al momento:le serdn asociades a dichia inséripcin;

ARTICULO: 162, €

CRONOGRAMA, PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion .y pago se realizard afendiendo las:
si'guler}Ies actividades: ’ S

Y

i
il
_ACTIVIDADES .1 . PERICOO DE BEJECUCION:

] LUGAR OUBICAGION ]
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empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
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La’ etapa de',Mscltipdpnes--comp_que: 1 8’ PR Paatan ek ¢ g el P

| Regislic -0 SIMD o su equivalente, 2] Lg |. . T | Féaina: Web MAMCISEIONED Yio |
‘Consulla dola OPEC, 3) La seleccidn gal empled; .| La Comlsién’ nformar’con al Tgnas disz f:'c;z.dSﬁten;a o BRoyo: pa_r'a ot
4) Confimacién de Jos datos da Inseripckin 'l | (10) dias hibies de2nielaclén, afecha o | 7108d, el Méilto y fa Oportunidan
emplao, 5) El pago de ks detechos de { infslo y de duacion ds esta actividad,. M .

paticipacion, ‘6 14 lomatizacion de )] " - ) £y

1 [inseopcion. ; . N . )

] B T -{'Los aspimnies:inscrios podran consullar | Pagina Welt wyaw.cnec nov.co yio-

{ Pubiicacion del nimero de-pspirantos faerdlos™] an SIMO 0 su’equivalente, ¢om 54 usuaris | enface; Sisicma desipoyo pa:ayla i
“Yior empled.. ¥ cammseds, el Lstado. da asplraples | {gualday: el Mério y fa Opsriunidad.

L . 1 Inscritag pare elimismo émalen. | 1 -SIN0. . L

- R - o

FARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes dé finalizar el plazo de

{Pot 6 cual so establecen (a5 reglas dél Go

'} Banco que se designe para‘el pago,

| |

CAPITULD IV

DEFINICIONES _‘;fi’CO‘NDICiONES"DE'M}Q’OQUMENTAC@N PARA LA VERIFICACION.DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA OE VALORACION DE ANTECEDENTES..

———

!
A}'\"TICUL'O 17°, DEFINICIONES. Los factores que ‘se-ten,drén-an-t;@enta,para-datenninar los-requisitos

defos émpleos de las entidades territoriales conforme a jo previsto en el Decreto Ley 785:de 2005y
la Ley 1064 de 2008, seran:la educacién formal, 1a Educ'acibn'par“éfei Trabajo y el Desarrolio-Humano,

¥ la experiéncia

-%]as- siguientes definiciones:

W onge e

s

iF‘a?a todos fos efectos dal presente Actierdo, se tendrin en’-c'i.;eh! _

Educacion: Esiun precese de formacion pémangnte; personal, cultural'y-social que sé fundamenta en.

uria concepcion integral de.ig persgonha humana, de su dignidad, de %’;us derechos.y de suig deberas.
t ’ : - Tk

. o . . . PR I
Estudios: Se entieride por estudios los condcimientos adadérnicos:édquiridcs en instituciones piblicas:
o privadas, debidaments reconocidas porel Gablerng Naclonal,.cétraspondientesa’la educacion basica.
primaria, basica secundaria, media: vocacional, superior en: {05 programas de: pregrado en las
moﬁaiidages-qe formacioh técnica profesional, tecnolagica ¥y profesional y en programas:de postdradg
en {as modalidades de especializacidn, ‘maestria, dogterado.y Qd_st_ggctqra_do.-'

Educacion Formal: Es agiella que se imparte en 3Stab!'e'cimier;,l§js educativos ‘aprobadus; en.una
secuencia regular de-ciclos lectivos, con SUjBCION &' pautds cu‘_rjrii:,l;ir'a,res:_progresivas,_ candicentes a
-grados y titilos. T ‘i

i ) . N t !
Niicleos Bésicos da' Conocimlento. — NBG: contigne fas disciplinas acadérnicas o profesiones, de
‘acuerdo: con. I -clasiffcacion sstablecida en &l Sislema Nacioria?-?;de--‘fnf_orrna__ciéri de la Educacian
Superior — SNIES y canformie lo dispuésto-en gl;a'rjiwlo-z.z_.as‘délg!?e_t:r,eto 1083 de 2015;

: i i
i

" . i
Eduk‘:aciéri para el Trabajo y: el Desarrolio Humano. Es aque[l_a:;-q'ue' se imparte .en institicianes
publicas o privadas certificadas-én los términos del.articule 2.6.4.3 dlel Dacreto 1075.de 2015, con el
objeto de complementar, actuslizar, suplif coneclmientes yfarmiar, e}'{'a'spectos-acadérpicqs‘in laborales
sin sujecién al' sistema. de niveles y .grados gstablecidos eh. la Educacién. Formal 'y, contuce aia
obtencign de Certificados:de Aptitud Ocupacional. ' i3
} 0 [ iy

Educacion Informal.- Se'considéra educacion infarmal todo conacimfento libre y espontaneo adyuirido;
prouéniénie.de‘ personas, entidades; medios masivos de t:omt.{n‘x_ca,c}pn'. madios<§mpre_sos. lradu_;lgng_s,:
costumbres, comportamientos. sggiales y olres no es_tructuradq_s,;"Aqugl_l?- que tiehe -‘ccfppgobja__two
brifidar ‘oportunidddes para complementar, actualizar,, perfep:_icn_ar,- rengvar ¢ ‘profupdizar
cono:cﬁnierit'o_'s.-habjl]'dades', técnicas y practicas: 21

'Déft;t[:l'nfonnidad"zon.ai:a“r_ti:cu[o 2.6.6.8 del Dagretq 1075 de 2015, hacen parte.de esta oferla educativa
aquellos cursos que: tengan Una duracion inferior a ¢jento sesenla'i(gi_,ﬁ_f_)) -hgras._;SoIo.darén.lt_agar aia
expadicion de-(ina constancia de asislencia. Se-acreditaran a t'raVés;_de.certtﬁcacmnes de participacion

2%
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¢ n las teglas del Congutso ablerto de méritespars provear definitivamorite Ios
emplessvacantes phr{quaqrente_s-a['s_Istemai_Genarz_l1‘5_9 Carrgra Admlnlstrativa de Ta planta de-poafsonal
de Lz ALCA LD]_A DE'RESTREPD - META “Préceso da _Selanc}‘én.ﬂ?.; 665'dé 2018 - Convocatoria
| " Tenjiofia! Centro Qriento™ i :

"Por gl cual se establoce

3

en evenlos de formacién <caimo dipfomados, cursos, seminarios, cdr{grégos-, simpasios, &ntrs dtros; a

-eXception de 'l'os,'cursns,de'inducc_ién. cursos de ingreso vio promacién-qué se dicten con ocasion da
los procases de selectidn enla entidad. - 5 -

Experiencia: Se en’t‘_ien_&a por-experigncia; los coricclmientos, la,s\;héﬁi]]d‘ades"y:de_slrezas adquiridas o
desarrolladas.durante el ejercicio de un emplao, profesidn, arfe.uroficio.
Co- - _ N ,
Para efectos del presente Acuerdp, Ja-experiercia.se dasiﬁga-g_n‘prfn{esional. profesional relacianada,
Telacionada, y laboral, y. e tendrd en cuenta de conformidad con. .
corresporide al Mahual de-Fun_ciohes"_y'CQmpelencias Laborales de }a. entidad cbjeto det Proceso de
3 -
{

Seleceion. i !
!

Expériencia ‘profesional: Es. la adguinds a partit de la leﬁnin%biﬁn ¥ ‘aprobacién del pénsum

académico de la réspeactiva formaciGn. profesional, en &l ejerciciolde las actividades propias.‘tg la

prafesién o discipling académica exigida para el desemperio del'empleo,

En el caso de las dis‘qiﬁ_[irgas__,a_cadéruica's'- © profesiches relacionadas-con el Sistema de: Seguridad
‘Social en Salud, fa experiencia profesional se.compulara a-partl de lgfin,sg’:rqu!én-o.registra profesidnal
'dg..c%n!o;m{dad conta Ley $164.de 2007, ' i"i' B

En el:, ©aso de las disciplinas: académicas o prnfaiﬁnes-re'lécidhad;{s can-Ingenieria;.la experiencia

profels_ionai se.computard dela-siguiente manera: " <
' i

-'l Si-el aspirante. obtuve su titulo: profesional antes: de. ia vigericia de la Ley 842 de.2003; Iz

i

académico respectivo. _ ) . -

* | Si el .aspiranté obtuvo su tityle profasional posterior a la Vigericla de la Ley '842-de 2003; 1a
| profesionial. ; _

* | En caso de que-el empleo ofertado contemple como  requisito de aestudios, ademas.de la
1 Ingenieria y Afines, otfos. Nucleos Basicos del Condcimiento: diferentes a.este, la- experiencia
| profesional para ese empleo se-computard a partic de Ja'termifiacién ¥ aprobacion del pensum
| académito de educacion spperior o el diploma. '

f H
La-experiencia -adquirida ‘con posterioridad :a ia terminacién de é;ftu_dios en- las modalidades de

fqrm‘agién-iét;nica profesional:o tecnolégica, no se considerard _éxpejr;‘e;ncia profasional,

J . ] ) L L

_ ;Experilancia‘ profegional rélacionada:. Es:la adquirida. a partir: ’d,e'-’:i_lg terminacién y @probatidn def
penstim academico de la respectiva formaclon -profesional, diférente ‘a 1a. Téenlca Profasional ¥y

Tecnolégica, en el gjeféicie de empleos o actividades que tengan-funciories similares a las.dsl emplen.
a-proveer. ) ] ‘

i ¥
;E:i'peripncia relacionada: Es fa adquiflda en el ejercicio de eméfeas_ o actividades' que-tengan
,funcior‘ge's-.similares'a las del cargo a proveer. 4
Experiencia taboral: £ a-adquirida con el gjercicio de cualguier empileo; ocupdcidn, afe u ofitio,

’ R '

' _E;périgncia docente: £5a adquirdaen e

: :pbt'eni_qa,en‘ inslituciones-edicativas debidaments.reconocidas, Lﬁ:e::ci:griencla‘ docente sera valida

|':_!|‘entl:,liéd ¥ por cohsiguiente eni la OPEC.

“curando asl'esté determinado en el Manua_l_gjs’peciﬁ;:o.da.funﬁ;:ipn;e_}_s; y competencias laborales de
!

i
A'RTICIJJLO 18°. CERTIFICACION. DE LA EDUGACION. Los estu,c_gz:!ps se acreditarén mediante la
presentécionde diplofas, actas’de grado™otliulos olorgados por Iagﬂ;gs!ilui:i_one’s__cor(espnndlqntes- o
- cerfificaciones sobre ! obtencién del titulo, o.certificado de terriinacton y aprobacién de matedas del
respectivo pensum académico, cuando askld permita _la'le'gis!acién'yigente_al respeclo. Para suvalidez
requeriidn de los registros autenticaqi_nneksrque;,determinen“lag. normas.vigentes sobrela rp_atgﬂa_.La\
- lafjela f:rofe_siona[ ‘o matricula’ correspondiente; seglin sea el €aso,; axcluye 1a. presantacién-de ios

do’i:umentosehiim;iado's ‘anteriorments. i -

lo establecido en ia QREG que

: expariencla profesional se computard d partir de-la. te'rmitlvmé,n ¥y aprobacidn .del pensum:

{ experiencia profesional se computars a partir de la fecha {de expedicion de 1a matricula,

jerticio de?las'acﬂ"vidadééa f:!e‘:ijivulgacfén‘ del conopimiénto

2.3
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""Por el cuat se establecen. las 'reglas‘del._‘(‘:bncufso.abimodé méritas: para, proveer defi nitivameiite los

" etpleos vacaritas perteneclentes’ al Sistema General de Carrera. Administrativa'de la-planta‘de personal

do L4 ALCALDIA DE RESTREPO - META “Proceso de Seleccicn No. 665 da 2018 = Convocatoria
. Tarritorial Céntro Qriente™; | D

E{gnlro delafio éﬁggiente alafecha de posesion, el s@i‘iﬁdor‘detge}é'-bre'sentar la carrespondignte tarjéta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo prévisto en-alariculo 5°de 1a
Lf.-y 190.de 1995 y-én las normas que la modifiquen: o susfituyan) :

1 , )
Lerttificaciones;dé educacion, para el trabajo v el desarrolio :h'Umarjo. Los programas éspecificos
da educacion. para. el trabajo y of desarrollo- humanb, se deberan atreditar mediante cerlificados
expedidos porias entidades dqbidarnanteﬁautp'ﬁZadas_para':eli'o. &Qb’_nfqmidqd-con lo dispuiésto en el
D;ac’:reto‘ 1075:de 2015, 103 certificados pueden ser: S % ‘

) Gertif_ic"cl;du‘ tde Técnico Laboral por-Competencias. je -olorga a quien hays aleanzado
satisfactoriamente Igs competencias establecidas en &l programa de formacion latorat,
* Certificado. de ‘Conocimientos Académicos. Se ‘olorga a qulen' haya cuiminado

salisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.
e

5
g

Las certificaciongs: deberdn. contener, ¢omo minimo, lds- siguientes datos; segun lo pravisto &n el

Cecreto. 785 de 2005: L
*  Nombreio razon social e fa entidad. . i
* Nombre:y contenido del curso-o programa; f
= Fechas de realizacion. it
{* Intensidad horaria, la ual debe estar Indicada-en horas y en caso de expresarse en.dias, se
| debe indicar-el numero total. de hras por dia, ,% g ' -

i

-Certificacionesdela éduéaeién'infofgnal, L& educacidn iﬁfqnnaj'jséa‘-acreditaré medfante [a‘constancia
-der;asistencia @-participacin en evenlos de formacion: tales'.coma; diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, -expadida por'la enfidad o, ir;éjtilucién que-fa impate;-y- debera
cbrgtener'.minimoifu:si'gufente:: : J} o
Nombre o razon social-de la entidad o institucion,

Norabre del evento. : : >
Fechas de realizacion, . i )
Interisidad horarla, la cual debe estarindicada en-haras ¥ .en caso de expresarse an dias, se
-debesefialar el ndmero fota! de horas por dia, : -

e ek R

O
s L Bty e )

Se t{axc'gptdan los.cursos’ deindugeion, cursos de ingreso y!o-promgi'cl_én ue'se dicten con.ocasion de
los pracesos de sslsccian en ia enlidad: R L
1 .

¥

i

i B . i R . . L
Titulos y certificados obtenidos en-elexterigr. Los éstudios realizados y:fos titilos obtenidos en et
exterior requeriran para su.validez, estar ,apbstiliado_s_y..tr__aducidg's:gn idioina espariol de acuerdo con
los requerimientos establecidos enls ‘Resolucion 3289 de 201 € delMjnisterio de Relaciories Exteriores.

Quié_ngsh'ayan adéfariiado estudios de.pregrado o de postgrado en ef extefior, al momento, de-tomar-

posesion de un empleo plblico que exija‘para su-desempenio estas thodalidades de formacién, podran

-2

) fos certificados expedidos por la

corréspondiente institucion de: educacién: stiperior. Dento de os |
‘Posesion, el émpléado debera ‘presentar lgs: titulos debidamanite

omejogados; si no lo hiciere, se.

aplicard lo-dispuesto-en el-arficulo 5° de’la-Ley 190 de 1995, articuld 7 de! Dacreto ley- 785 de 2005y
en las normas’que lo medifiguen o:sustitugg,n._,.» ' 1 :

Lx
En Ig.p'rueﬁa'de valoracion de-antecedentes sélo 'se-_lendra.e_n-cueqtg-!a educaciér_i para el trabajo e}
des_sfrro[lo:huma‘nqe y 1a'éducacion informat tuando seanfela'cion_'ad_gg. con'las funcmnes_de_arl-' respectivo
émpieo, en.contdrdancia con-el numegral. 3% del arﬂcpfa' 21° de!j;pre_gsente Acuerdo, acreditatla en
cualquier tiempo: _ i .

|

T

i

ARTICULD 1¢°. GERTIFICACION DE:LA EXPERIENCIA. La experigncia s¢ dcreditars mediante fa
presentation. de certificades escrilos, -expedidos por la aulq'ridag.qampetente. de I3s; regpestivas

instﬂFciones dficiales o privadas.

l
{

— — — i ds =

) arios sigufenies a la fecha de:

24
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“Par e} cual'se establecen las reglas dezf.ci;né:ufs_o.ahieno. de -m'éﬁtqfé para proveér definitivamente los™
-empleos vacantes pertencclentes al Sistema General de Carrara Administrativa de la planta.-de personal:
de La ALCALDIA DE RESTREPO.- META “Proceso da-Seleccidn NO. 665 de 2018 — Convosatoria-

Territorial Cenlro Orients” |

. | . L o e il ™ L
Parq validar laexparisncia profesionzl-a.pantirdela fecha de termiriacion de materias deberd adjuniarse
la.certificacién expedida por Ja institucién: educativa, en que cofigte Ja fecha de terminacién y la

‘aprebacion de la totalidad del pensum académico. En caso.de noiaportarse, la misma se contara a.
‘partir de la"oblericion del tituio profesional, Para e) caso.de log profetionales dé 1a salud e ingenieros:

se teihdre_i- en cuéntafo dispuesto en el arficulo 17 del presente fA'cu,e?ﬁq.

Los ¢ertificados de experiencia en:entidades.plblicas o privadas, de
exacta: )

ben ifdicar de manera expresa y

PN

g[}. Nombre ¢.razbn social de la empresa-que la expide . -

a) Empleo o empleds desempéfiados, can fecha de inicio y terminacion para ¢ada uno deellos
1 -(dla, mes y afio), evitando el uso de a exprésion actualmerite} :

b) Tiempo de servicio cortio se indica en’el numeral anterior ‘ :

¢) Funciones .correspondienites’ al. empled .0 empleos desempenados, salvo que [a gy las

- gstablezea: i
En lo:s casos enque la Isy establezca las funiciones def carge o se-eig'i}'a, solamente éxpeiiencia faboral,
,h'n’_esf necesario _qujeeula_s;ce_rﬁﬁcacionesl'as_- especifiquen, -k ‘.
‘I;as.qerhﬂcacinnes ‘deheran-sér expedidas por el jefe dé pérsonal o-el representante legal'de la entidad:
o'emprasa, o quign haga sus'veces. . i

) . M

o de-cer _ § mismas deberdn llevar la firma,
antefima legible (Nombre completo) 'y nlfmero de cédula del empleador contratante, asi-como su
direcidn y-teldfono, - 3

Para’s| caso decertificaciones expedidas por personas naturales, la

v

o ) 5 _ ki o -
" Guando las certificaciongs indiquen una-jomada laboral infericr & ,nc}fn. (8) horas-didgrias, el tiempo de.

exp;erliencia-se—esiabléce_ré sumando las Roras trabajadas y‘divid[eﬁcgcg el resultado por. ocho:(8),

{ i
La exbgﬁenciaapreditada mediante contratos da prsstacién,de’sefud:cfos.-deberé sar soportada con'la
respectiva.certificacion de la ejecucion def contralo o mediarite &f agta. de liquidacién ‘0. terminacién,
precisando las aclividades. desarrolladas y.1as fechas de Iriiclo {dig, mes y afo) y-tetmitacion de
ejecugic_iﬁ‘_ del contrato (dla, mesy. afio). No se aceptard la experiéficia acreditada cuando sélo se
presente la  copia del .contidto, sin que 2 misma esté acompafiada. de fos documentos anfes
mencicnados. : ¥ !
1 . "' .

‘Cuando se presenté exparlencia adquirida de. manera -simulté_"n_e'éf en una o varias instiluciones
(Tiempos traslapados), el fiempo:de-experiencia se contabilizara ‘por‘pha'sola VezZ, ’

- 1 ¥ . - 4 k) . . . : -,_- ‘
En los cdsos en-qua el aspirante haya ejercido su profesion. o hclivitj%d‘en forma independiénte-o en
una.empfesa o entidad actuatmente liquidada, la experiéncia.se acteditzrd mediante: declaracion de

mismo, siempre- y ¢Uando. se especifiquen las féchas de inicio y deiterminacion (dla, mes y afio), af

tiempo dé dedicacidn:y.las funciones o'actividades desarrolladss, la. clial se entendera rendida bajo la
grav;c‘.;c[jad‘deljurarhehm.. . ‘ 2O .

"+ tenidas como vélidas y, en: consectencid, no serén. objeto -de eué uacidn dentro del proceso: de
seleccion, ni- podrdn corregirse- o complementarse posteriormenta,

'PARAGRAFO 1° Las certificaciones que norednan las cpndisjoneﬁéaieﬁonn_ente sefialadas ho serdn

‘ p’dses{én fi'docurentos diferentes:para demobtrar la éxperiencia..

PARAGRAFO 2°. Lo certificados. de expariancie expedidos en el exterior deberdn. presenlarse

a3

debidaments: traducidos y apostillades & legalizados, segin sea elicaso. La traduceidn debe ser

realizada por un traductor certificado, en fos términos previstos en la Resolucién No. 3269 de. 14 de

junio de 2016 expedida por el Ministerio da Relagiones Exteriores, *

ARTICULO 20°. cqﬁslnéRAclones GENERALES .RESPEGTO DE LAS.CERTIFICACIONES DE

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones: y reglas contenidas len. ios articulos 17%-a 21 del
presente Acuerdo, sefdn aplicadas de mafiera irrestricta para lodps lgs. efestos’ de. fa. etagd de
verificacidn de reguisitos minimos y 1a prueba de valoracidn deantecedentes.

!
!

0

‘i
|

o-se debent adjuntar actas de

25
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. "{Por el'cual'se estiblacen Jas regias _c_i'gl'co,:f:;:ursn;ibier_to_de fnéritbsﬁ para proveer, definifivajnents los

‘empleos vacantes '__ar_tenechntQS‘,al"-S[stéiﬁa‘-.Gan_erél-d_e-Qa'riar'a:hﬂin_lﬁlétrativaa_dé 14 planta, de personal

! "de La ALCALDIA DE RESTREPO ~META "Praceso.dé Seleccidn No. 665 de 2018 Coriviicatoria
1 Tertitorial-Cantro Orlente”
| . il }
'Lgs cerfificados de estudios experiencia: exinidos:para el-emplea al qus €l aspirante quiera:concursar

n la OPEC He La ALCALDIA DE. RESTREPO; deberan présentalse Bh los-témmings establécidos en

‘este Acuerdo en cofisonancia con lo'dispuesto en ¢l Decreto 785:de 2005.

No se aceptardn para ningln' éfeclo legat los litulas, diplomas,.actds de-giado, ni cériificaciones de
estudio o experiencia que sg aporten pof-medios disfinlos al aplicativo SIMO, .0 cargados.6 modificados.
con'posterioridad & la fecha’dispuesta por la ‘CNSC'para 'él.c‘i‘grrej;ge 1a-elapa de'ifis cripciones en este
Proceso de-Seléceion, 0-en la oportunidad prevista para las reclamaciones frénte a los resultados de
verificacion de-tequisitos. minimos 6 .de valoracidn de antecedentes. Los:documentos de estudio ¥
experiencia adjuntadog-g cargados en.el SIMO podran ser abjeto de comprobacidni por ‘parte gde 3
Comisién- Nacional del Servicio Civil o de-la universidad. o. mstjtgicié'n: de. educacién: superipr qliz 52

-ca;ntrate:p_ara'ei.d&as‘arrdﬂo-'qe,-l-concursn',da_mérito's.

'AF%TiCUL_O‘m“; DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA

LA ‘PRUEBA DE VALORACION DE:ANTECEDENTES. Los dotumenlos: gie. se dében .adjuplar
.escaneados-8f el SIMO, tanlo para la:Vérificacion de los: Requisitos Minimos come para 14 prueba de
-Vatloraqib'n_ de Anlecedentes, son los sigliisntes: C '

1.| Gedulade ciudadanfa ampliada por dmbias earas u-otro docurhénto de identificacion can folografia

i y-nimero-de cédula, i
2.5 'ﬂlulp(s)ac,adémico(s) oacta(s) dé grado, o cedificacian de. {er* inacidn de matefias del respettive

| centro, universitario, conforme a los reguisitos de estudio exigidos en'el Proceso de Seleccion para
1 ejercer el erplec al cial ‘aspira-y la Tarjeta. Profesidnal o la; t@'ﬂiﬁt:,aciﬁh-de tfamite enlos casos
1 reglamentadas por la lay: - ¥ 5
. '!-.? ] .
3. Ceriificacidn(es) de fos programas de Educacion para.el Traba}‘gé;y;Qe'sarrolla' Humano y de‘cursos,
i o'eventos:de-formacién. de Educacidn Informal, debidamenle'q janizadas en el ordef cronolégico
: de:la fitdg reciente ala mas antigus. ‘rf
ncia expadidas. por[a Eutoridad.-colriﬁetentefd'ia.la respictiva irfstifusion.
ipublica o privada, ordenadas cranoidgicamente de la’ mas. g_FFCiante__ 4 la mas .anligua. Estos
documentos: deberdn coptener come minimo s informacién: indicada y' Ias. especificaciones
jprevistas en el articulo 19 del presante Acierds, i

4. berﬁﬁcaciones--de experie

. . iE
5. |Los demds dcumentos que permitan la verificacion del‘:cumplﬁmi_e'nto de los requisitos minimos
|del empleo de 1. OPEC para &l ¢ualse Insciibe el aspirante y, dquellds que considere deben ser
itepidas en.cuenta parala pruebd de Vialoracién de- Anteced‘,e’r_rléag&,
Cuanda el'empleo rfeduiera para su ejercicio |a-acreditacién de Ia‘_.L;r’é;eﬁcfa..de Qqnduccgén,‘-ésta.qebe,,
aportarse tenizndo:en cuenta-que la- misma. se.encuentre vigenta _y.‘;?scaneada por fas dos carasipara
{a respactiva validacién. ' '

&

i ) ¥ . - . 4 .l N T - iig
El cargue dé los. dgcuritentos es una obligacién del:aspirante y-seigfectuara dnicamente a'través def

"SIMO; hasta Ia.fecha dispuesta por la CNSC parael cierfe de:la etapa-de inscripciones conforme al

procedimienio indicado. en-el mumeral 6; Ariculo: 15 del presente. Abuerdo. Despugés-de-esa fécha la
ihrdrinaciéhrca'rgadajen_ et aplicativo péra-efeqtos de'la: verificacionide requisitos minimos.y la prueba.

de valoracion de'antecedentes es Inmodificable y no Podra ser.complemantada.

-‘L-qs;guéumenlo_s enviados.o radidados en-forma fisica o por.medios distintos al SIMO, o los gue sean

adjlintados o‘cargados con posterioridad: a la-fecha dispussta.par 1a, CNSG para e cerre de:la elipa

de iﬁ'scﬁpciqnas,nq serdn objelo.de andlisis; :

Jarde "'p'iral;_\fe' no presente 1a documentacion que dcredite: Iﬁsg rgq'uisitds_mfriimoé‘dp-aq@é*tra_ta
és!éia‘rtiaﬂozs,e_-_entendera‘q;.'_:a desista de contifiuaren el proceso d P ‘seleccion y, portanto, quedara
excitido del Concurse. !
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*“Por el cual se.égtablécen las reglas del Concurso. ablerto de méritos para proveer definitivamenta:los.
empleds vacantes portenecléntes al Sistemy General de-Carrera Admlhistrativa:de fa planta de-persosial
de La ALCALDIA.DE RESTREPG - META "Proceso de Seleccion No. 565 de 2018~ Convotatoria
. Territgrial Centro Oriente” | '
' - . a . e . - L .. 1
: 'PARAGRAFQ;,La situacién militar débeéra ser acreditada enlos térininos delarticulo 42 dé la Ley 1861
de 2017, " B

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS: La virificacién del cumplimierito de los

* requisitos minimos para el empleo af que sé. aspira; no-es una prueba ni Uin Instrumenls de seleccién,

&5 una-condicidri obligatoria da ofden-constitucional y legal que dt:.‘;n_o cumplirse: geners el retiro del
aspirdnte.en cualduier etapa del proceso dé selection. i
| . *

) I - LE - - . i . . .. . “. P L
La upiversidad o instifucion de educacion superior contratadsg gor la CNSC, realizard a todos los:

--aspirantes inscritos, la verificacién.del cumplimiento de los requisitosimirtimos exigidos para-el empleo
gue hayan seleccionado y que estén sefalados én la OPEC dela ALCALDIA DE RESTREPQ, conel
fin dre establecer si son o ho-admilidos para continuar en.2) Concursoide meéritos.

1 . B A
La verificacion de fequisitos minimos- s¢: realizara 'exclusiuamﬁent_é ‘con hase en Ja documentacion
aporiada por-el aspirante en el Sistema deiApoyo parala Igualdad, f Mérito y.la Oportunidad.~ SIMO;
hasta ia fecha dispigsta por la CNSC para.el clerre dala etapa de inscripcioties conforméalo registrado
. enel altimo certificado de inscripcicn generado por.e! Sfstema; en la forma estableciday de-acterdo
con las exigencias sefialadas en 3 OPEC de L4 ALCALDIA DE RESTREPO publicada en las paginas
webde ia CNSC_WMV;qnéc,-guv.co,— ¥ elvla.de la-univarsidad oinstitugidn de educacion superibrque fa
~ CNSC contrate-para-el efecto. ]

bt

. -Los aspirantes que: acrediten’y complan los requisitos minimos establecidos o Jas -eqiivalencias o
- glternativas -deferminadas en la OPEC: guando: estas :existan y apliquen para el empleo.al cual se
inscribleron, serdn adniitides para continuar en el procesa de seleccidn, y agitélios que no cumplan ton

todos los requisitogminimos eslablecidos serdn inadmitidos y no pqcfisér‘i contihuar én el conguiso..
- 1 . L

PARAGRAFO 1. En lono previsto en'los anteriorés articulos, se;-apiji;éé_ran‘las.dis‘.po-siczanes réferentes

alaprueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo. ]

{ o . o .
‘PAR:AGBAFO 2. De conformidad con lo establecids-encel Articulo é_.?_;S;@‘ del Decreto 1083 de 2015,.

los aspirantes inscritos & los empleos de Cofisario de Familia, Agente dé Transita, o Inspectores de
Polic?a, de La ALGALDIA DE RESTREPO deberan dai cimplimjento a los requisites. minimos

establecidos enla Oferta Pblfica de Empleos de Caprera — OPEC deratuerdo con los requisites exigidos
en lajLey 1098 de.2008; 1310 de 2009 y 1807 de 2078, respectivamente. .
. 3

AR.TI_’E:I_._lL’_C_)‘_23°.*PUBLICAC[6_B!:'D_EL RESULTADO DE LA-VER;FIIQRG;ON DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resullado de 1a verificacion de requisitos: minimos -sera publicado -en ta
pagina web- wwwicnsc.qov.co o entace: SIMO, “Proceso.'ds Seleccion No, 665 de 2018 —

Canvatatoria Territorial Cenlro. Orienie’; y én.1a pégina de la url_jyaji'éidad o institucién de educacién

superior contratada, a partic de [a fectia que- dispongala CNSC, fecha que-sera informada por egtos.

mismos medias con Una antelaclon no.ipferior a cinco (5) dias habiles. Para conacer el resiitado, los

aspirz:-mtés deberdningresaral aplicativo SIMQ ¢con su usuario y conitaseila, en donde podran conoger

- - ellistado de aspirantas admitidos y no-admitidas para. el mismo emptg.;?._

- ARTEFUL—O 24%, RECLAMACIONES, Las reglamaclonés con oéﬁsian de tos Tesultados -de fa
verificacidn del cumplimiento de requisitos. minimos, déberéﬁ-sepgrissgntadas par las. aspirantes'a
través det SIMO, dentrd de. los dos (2) dias, habiles: siguientes a'}a fecha de publicasion de los
resultados, en los-terminos del articula 12* def Decreta Ley 760 .de 2005, las cuales séran decididas
;por Iz CNSC a través de la universidad @ institucién de educacion -.suggricrcoﬁtratada porla CNSEC.

Para alender {as reclamaciones, Ja universidad o ingtitucian de ediicacion superior coritratada, podrd
utliizar Ia respuesta. corjunta, fnica y masiva, de conformidad ‘contla Sentencia. T- 468. diz 2004,
proferida por 14 Honorable Corte’ Constitucional y lo previsto por; el articuls 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y dé lo-Contencidso Adminlstrativo susfitiiido por el afticulo 1 de laLey

1755 de 2015,
" Lasrespuestas alas reclamaciones seran corunicadas a los paﬁi¢l‘ﬁgntes enos términos det aiticulo
. 33 de 14 Ley 809 de 2004 y deberan ‘sér consultédas por estos; a través _de: la pagina web,

[
&
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“Por el cual'se eslablecen las. reglas del Concirsa abierto do'méritos para provear deflnitivameniie jos
smpléos vacantes pertengclentes al:Sistema ‘-_Ga‘ne_rﬁl‘de‘Carrerg.'Aqminis;@tIva- ie 31 planity do personal
dé LaALGALﬁiAipg RESTREPO - META “Proceso de Sefecclén No.-665 dg 2018 — Convocatoria

Temitorial Centro Orlente ™+

Yawvw.cnse.aoi.co Yo enface: SINO; *Progesa de Seleccion No, 665 de 2018 - Convogstona Teritorial
Centro-Orferile”, o.en la. Pagina web-de (a universidad o insﬁlhcfd‘rj de-educacidn superior contratada,
. o . .

;) R Sau L - gL, o . '.5:! . . i & [
tlos documentos: presentados por los.aspirarites'en |a elapa:de::rgc;fa‘_ma_c::pnes_Ls_on:e&;emporaneps;,pur
fcla que no seran tenidos en-cuenta en ol proceso de seleccion: - ‘

. . +

Ciion_tra' la de,ci§ibr§"que resuelia jas feclamaciones no-proceds n'f;rif ary recurso,

ARTFC’ULQ;zsﬁ;-PUBLICACION;DEL,R_ES_ULTAD__O DEFINITIVO DE-ADMITIDOS Y NO-ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidas ¥-no admitidos; sera bubii_ca_jdté en ja pagina web WWW.CRSC.dov.co.

enlace: SIMO, el.cual debe ser consultado por fos aspirantes, Ingresando con suusuarioy contrasena.
_[  CAPITULOV Ly
| : ‘ PRUEBAS H
3

ARTICULO 26° CITACION A PRUEBAS: ESCRITAS. La cusi:;-y_zq la’ iniversidad o, iristiiucion de
educacién. que se coitrate para el desarrolio: del concurse, Infor marén a través de:so. pdgina web, la
fecha.a partir de-fa cual los aspirantes admilidos en la etapa de \{Efiﬁt;acién'de‘-requ_is'itqs:-mln_imus del
“Proceso de Seleccion No, 665de2018 ~ Convoraloria Termtarial Ceritro Onente, deben ingresar con’
su usuaricy.confrasefia:al SIMO o su‘equiva’lente;"nar’a'cpnsullgr‘l?ifeché_. hora y lugarde preseritacién

das. las pruebas, it

A - . -, , i .
PARAGRAFO. Los aspirantes.deben,révisar lg GUIADE ‘0Rf§NI4TJGI_ON'que=para'ias prugbas realice
fa universidad, institucién universitaria o institucion de educacion sbiperior cantralada, debido a que ¢l
meficionado doeumehto le pémi;tlréiconooer.de1r'naneraLdeiajladg,l.a's' recoméendaciones.e instrticciones
© para & presentacipn de lag ‘mismas, asl ‘como 1a forma en que ibs resultados ‘de-apligacidn de las
distintas pruebas seran calificadas’ y/o evaluadas en el Procesn dé-ibél_‘ec_cién. -

ARTICULO 27°. GIUDADES DE APLICAGION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las. prushas esiritas
previstas-en estg proceso de seletcicn, Convocataria. Teriitorial Centro Oriante, serdn aplicadas en las
ciudades de Pe‘réira.xMan[zales.‘ Villaviceheid,, Neiva y Puerto Lafreno, de ‘acuerda- con la ciudad

seieccionada por el aspirante; previo al pago de los darechios da p‘_a;rﬁc'ipaciﬁn para su-ingcripcidn,
i . . - P -

ARTICULO 26° PRUEBAS A APLIGAR, CARACTER Y ,EQN_pfsijAchN. De conformidad con io
previsto en ghnumeral 3 del afticulo 31°de 1a Ley 908 de 2004, las _pi_r}‘geba_s o instrﬂme‘nlcis‘de' seleccidn
clasfficacion de tos mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para.degempefiar
con. eficiencia- las fungiones y responsabilidades de un empleo,. EE'-vanracién de- estos factores se
éfectuara a través de medios técnicos que.respondan. a critefios. de objetividad. e imparcialidad, con
.pailamelros previamente establecidos. : o

1 (X3
En :el slguiente’ cuadro se:sefialan las.prusbas que:se eplicatén pdra los empleos de fos diférentes.
niveles conyocados én el présente proceso de seleccién v los pardmetros. para cada una'de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TEGNICO Y AS!,éIENcmL
q v . . L

f PRUEBAS | caréeter 1 ‘Essogg;ic_smx’_w. R -Al?;gg%%o
Gorpetencias Baicas y hiclonales . 1 . Eliminatora ’ LT . B5E0.
Competencics Comporiamentales . Cedimeaedo - | T TUagsg . NoAgica
Veloracidn ¢e Anlecedenles | Closificatoin | jagse 4 NoApica
. TTTvoman _ Ao

PAR:A_GRAFO; En'la Gula de O'rientaclbr'i:s‘é_.’in!onnaré el sistema de calificacitn fue-se-aplicard a
r;ac:!a'r empleo, a 'ﬁn:-\clefque-el aspirante‘'conozea 16 forma cum0>ser'égt_ alificada. su prueba. -

ARTICULO 29°. PRUEBAS ‘SOBRE. COMPETENCIAS :iBASICAggl‘;FUNCIQNﬁFES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias. tleren eleme{’ﬁtna coghitivos, aclitudiriales y
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wLdso o eccion No, 065 de 2018 - Convocatoiia. -

i - o Terdtorial Gentro: Oriente® ] )
- "p[ccfedlm'aht_ales, que pueden ser evaluadss mediante "Qrue'bési‘;ylo instrumentos. adqijirides. o
consilm‘:do's paratalfin, ‘

N
v Lajp':maha sohrp competencias. bisicas evalila en general los nive
.. ‘basicos ylo aptitudes que-un servider pilblies &l servicio dal Eétad

conp’ice,rgo-lener_-.; 1

25-dedominio sobre los.sabares
ara un empleoiespecifica, debe.

La prueba de compstencias fingionales, €t destinada a evaluary calificar lo que debe gstar-er
,-capacidad de-hacer et aspirante, es c{eq:‘t",-.-!a:_da'pacidagf:'para\éja'r_cér:y ‘empleo-plblico-espsiifico y.se.
defing éan,base.en ef contenido funciohal det misino. Permite establecer, ademés del conocimiento; la

relacion.entre:e| saber y la capacidad de integracisn y-aplicacién fe dichos ‘coriacimientos en un:
contéxto laboral, - ' 3 ’

La prueba de. tompetencids comportamentales estd .desﬁnadézg;_a oblener Una medida de las

E . ‘variables psicolégicas parsohales de los aspiranigs; ask.como a évaluar las competencias’ réquaridas

- para el.desempefio de los empleos en telacitn-con las habilidades, aptitudas y responsabilidades:
--gslablecidos pof La.:A]:GALDIA;DERESTREPO.‘; 2 1a luz.de su cuitiurg organizacicnal, sgs-principios y

Ualpr.o_[s institucionales, ast como Io dispuesto. én log Artlcufos“é.z.d';é;' a.2:2.4:8 dél Decreto- 1083 .de:

.2015.1_ 3|
S PA,RéG_ RAFO. L5 pruebas'sébre compétenclas basicas, funcionalesy compaortamentales seaplicardn
" én una.misma sesidn.yren un Unico-dia, an las ciudades: seleécionadas por log aspi;antesi_preuid'al
* pagode derectios.de participacin para s inscripcich. f} '

. B . ..
. .Las pruebas sobre comipetencias basicas yfuricionales se calificaran ﬁjmér_ic_ame_nte er escald de Gé
- -{0) a-cien (100} puatos, con-una parte. eritera y dos (2) de'cimalés"y’is_i;‘_q‘regultaq:: Serd pandetado tdn
» thase en.ef sesenta por ciento-(60%) asigrado a esta prusba, segiin lo establécido en articulo. 28 dal.
presénte Acuerdp. "3 | -
Los aspiranfes:que ‘no-hayan superado el minime aprobatorio de 65,00 puntos, &n virtud de o previsto
en el articuld 28 det presents Acuerdo, no contirivaran en el proceso de seleccion por tratarse. de-
- pruebas de_.caréct_e'r_:aiiminaldrid_—ypdrtaritc-ser‘én-exclui;ios del "Proceso de SeleccitnNo. 665 de2018
~:Convocatoria: Termitorial Centro Criente”: ' 3

- Las. pruebas sobre competencias comportamentales, tendran, cardcler clasificatario v. o calificaran:
éricamente en eseala de cero {0) & cign {100) puntes, coh:una parte ntera y dos (2} decimales.y:
su fesUlitado. serd. poriderado con base en el vainte (20%) agfgnaqt;‘-a. esta-pruebi, conforime .a. lo

establécido en el articulo 28° & presehte.Acuerdo, H

- ARTICULO. 30°. RESERVA, DE LAS. PRUEBAS. Las: pruebas reslizadas durante &) procéso de
seleccion son: de.cardcter reservado Y sélo Serdn de ‘cahgcimients; de las. parsonas gue. indigise Ia

" ‘Gamisién Naclonal de’ Servicio Civil. en desarolio de !osprogescs de reclamacién, al fencr. de Jo

-ordenado en el inciso 3° detnumeral 3 del articulo 31° dé I Ley 909?& 2004,

ARTICULO 31°.. PUBLICACION DE' RESULTADOS. DE LAS PRUEBAS. ESCRITAS ‘SOBRE

COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES'Y COMPORTAMENTALES. En la fecha. que‘disponga

la:CNSC, que sera_infafrm'a-q&cdn,_una—amela'ciqn-'nq-infe;furaidii-.ba{g -dias-habiles, en I3 paginaweb

- T WWW.ENSE.qov:cd yio énlace SIMO. Los aspiantes deben constiltar sus resultados ‘ingresanda con:su
' us‘ua'_rio;y contrasefia; ' )

-ARTIC!.I‘}_I‘.O.32"; RECEPCION: DE'RECLAMACIONES. Las recfama_cié_n’es defos aspirantes-respecto’

‘de fos resultados derlag pruebas aplicadas én.el proceso.dé ‘s‘elec;;iéhgs_OLO-seréﬁ‘ir'e_t:ib_ldas‘q;trévés-
de SIMO-ingresanido coni su-usuario y'contrasefia. L fr o 3
"B plazo para realizar.tas reciamaciones es de ¢inco (5)-dias habiles cohtados a partir del dia siguiénte-
‘2 [3-publicacitn de Jos resuttados, an consonancia con Jo.¢stablecida:en.el articulo 1 3del DecretdLay
"~ 760-de:2045; ' o 5 s

mmg

P ¥
|
| !é
i
| s
: L
H
1
I
1
'
1
|
!
1
.
I

21



[

-conformidad con.la Sentencia T- 466 de 2

[} Lo P
2018000004366 Paging 17 de 24

';'POF el cual se-gstablécen Jas reglas dei Concurso able rto de mé},"itpszpara piovesr definitivarments fos

‘empleos vacanies perténeciciites al Sistema Goneral de Carréra Atiministrativa de fa ‘plarita deparsonat

| deLa:ALCALDIA DE RESTREPO ~META “Proceso o6 Seleceion o, 665 do 2018 Convocatoriy
‘ . Territorial Centro-Ofénte™ J :

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando. el aspiran_t'el:m'aniﬁe_s_te‘_ en su .reclamacion fa

néce_sfdad;d'e acceder B las pruebas, se adelantars el pmcediiﬁi}ejito eslablecido en los reglamentos

- ylo protocolos expadidos-por la- CNSC para estos efectos, ;
El aspirante stloipadra acceder a las priebas a‘él aplicadas, sf "qbe pueda acceder a as pruebas u.
hojas de respuestas de otros aspirantes. Y
| : i

L-:Fa,s;pmebas sop propiedad patrimarifal dela CNSCy el aspirante splo podra utllizarlas para {a.consuita
y trémite- de. reclamaciohes; el uso de-estas para fines distintc)sr ‘podra conllavar ia excusion’ del
'calncurs‘c_l:ylo‘ sanciones de actierdo a la normatividad vigente. iy

Difa-confbﬂn?dadé;gnlo establecido en' el Aciiardo No;, GNSC --éé1610000b0086--de{-;‘1j'1" de.5bril. de

2018, la reclamdcidn sa podra-comj letar'duranle [os 2.dias ‘hébﬂej%‘s.'iguierites.al acceso apriebas.
ARTICULO 34°, RESPUESTA AR ECLAMACIONES. Para s’iﬁndéria‘é.reé_lamacior}_es. Jeruniversidad
0 institucion de:educacion superior contratada, podrd ulilizar Ia respuesta-conjunta, Uniga.y masiva, de

Sertenc 6 o 04 proferida por fa Hpnorable Corte Constitucional y o
previsto par el arfeulo 22 del Cédigo de Pracadirniento: Administrative v de 16 Gontencioso
Administfativa sustittido por el'articulo 1 de Iz Ley 1755 de 2015} % !

Gonlra'la;demsl_én_gon, iarque.se-resueivenjasreﬁclgamacmnes no pgréc_ade nliiglin recurso,

Aﬁricur.o"-ase. ;_c};oNSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RE}?LAMA"_CIONES. En. 1a fecha que

disponga la CNSC, que.sera informiada con una.antelacitn no. infdrior a cinco (5):djas. habiles:en su

pagina web. www.cnsc.qov.co. enface: SIMO,-los aspifantes. deben; consultar ingresando al aplicativo
£on'su:Usuario ¥ contrasena, it i
&

AS BASICAS, FUNCIONALES Y-

ARTICULO 36° RESULTADOS DEFINITIVOS DE L AS PRUEB ,
de las; pruebas, se publicardn en fa.

COMPORTAMENTALES. Los resultados definilivos de‘tada una

pagina wab-www.cnsc dov.co enlage: SIMO; los'aspirantes _debenﬁisbnsullal‘f:ingne‘s‘arido' €On.SU Usuario.
y-eonlrasefia. ' ' i
i

S. La prusba dé Valoraclén de
mediante.el analisis de'la historia
! -cual concursa,

ARTICULO 37°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTE
‘Antgcedentes es.un instremento de selecclGn; que évalta elnéritd

aca‘ldémic':a‘_ y laboral del aspirante én relaciénicon el emplen para e
E'stla_' prueba tendrd caragter clasificatorio- y tiene por obleto la .q'jitomdén de 14 formacion y de. la

eprrienc'ig-atiredifada,:por el aspirante, adi¢lonala los requisitos ninimos- exigidos para-elempléo:a:

- Proveer, y se aplicara (inicamente a.los aspirantes que'hayan'supeggdp fa prueba sdbré competencias’

basicas.y funcioniales. i
.La.ﬂm'eba.de:\l_alr‘)ra-gién de Antecedenies, sara réallzada b°r'é'unfifieféidﬂd?Diinstitucién‘d;g:edu cacitn

i

. .Stperior contratada’ para el efecto por g CNSC, con base exclusivaments. en fos. documentes.
.-adjuntados’ por los: aspirantes en el SIMO: en e} mamanto- del Ia inscripcion, y se calfficaran

31

fumericamente.en escala de cero (0) a'cien {160 puntos. con' una:pafte entera 'y dos {2) decimales y.

suresullado serad ponderado por el-veinte por cienlo:{20%) asignada a esta prueba; deiacuerdoconel -

rol.del empleo convocado, segin lo-establgcido-en el articuln 28° dsl presente Acuerdo.

ARTICULO. 38°, FACTORES DE.MERITG PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de'mérito pard la prieba.de Valoracion de Antecedenles, seran’ educacion y expériencia. La.
puntuaciéh de'los faclores que comporien:la prueba deVialoracion de Antecedentes, se geahz_a_{a:sobre.
las:condiciones de-los aspirantes; que excedan [os,—reqmsilbsmirﬁr??s; previstos. para el emplég.

Para efectos: dél .presente- Acuerdo; en la :avaluacion del factor Edi:cacién se tendran en-cuenta fa
Educacion Formal; Educacién para el Trabajoy el Dasarrolio Humang, y la Educatién Inforr . El factor
expdriencia se clasifica en. profésional; prafesionaf relacionada, refaclonada, y labioral. Estos faciores
:se téndrdn en cuenta de acuerdo can 1o establecidoenla'OPECY enlns anticulos 17° 4 21 ¢l présante

Acué‘rdo.

.
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“*F{or el cual se establecen las regias:del Concurso abierto de méritas! para proveer definitivamente fos

‘empleos.vagantes pertonaclentes al-SIstem'a:_Gen'gral.dé-“Carmra_,Adﬁ;Ihis_trativa‘de'la-plania' de personat

}dg_ La ALCALDIA PERESTREPO.- META “Proceso de Seleccion o, 665 de 2018 - Convocatoria

rh

Territorial- Cantro Oriento” . if

| , : .
RABA_GRAFO._ En la véloracion de anecedentes se aplicaran e lo pertinente, las -dispasiciones
conj!énidas-,en'los articulos 17° 2 219 deveste Acuerdo:; ol

ARTICULO. 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIGN DE

ANTECEDENTES. Elvalor maximo de-cada factor sera af estableg?ﬁc para cada uro, para fo.cual se

tendra en cuerita la siguiente distribucion de. punlafes:

_ ) ‘ e T Panderacion id .
Factores |~ — _Experléncle L ) i {Eduracidn
Experizncis” _ | ¢ ! .I':’d_ucaciﬁn _ .
; 1" Profasicnal o Experiencia- || Experienéia. Educacion | pamelTrabaje | Educacidn Yotal
Nivol Frofasionatl ‘Relacjoriaga. Lakoral Fornaf 5 ;Uesarrpw; Informa)
| 4 Relacionaga | . _ ; Humang |
Polesonsl | a0 | RA 1 WA i B G 10 | 160
Téchico- U NAL T 40 _NA 4 i) 10 ] 10 1e0
Asistencial ' _ONA T} NA . a0 N 20 N ' c2a 100

ART:iCL_ILO 40°, GRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR L"P%_EDUCACIéN EN LA PRUEBA
DE VALORACION. DE ANTECEDENTES. FPara ja evaluacion dela formacion académica: se tendran
en cuenta los critefios v puntajes relqcionados a cantinuacién respe icto' de los {itulos ddigionales-al

requisito-minimo exigido en ta OPEC, fas cuales son a_cumulableﬁ?shasja el maximo- definido &n e

artictilo anterior, para cada faclor, siempre:y cliando se encuenireri rélationados con lag funclongs del
! ! e ‘
g i

emp[ieo. By

' , g -
1!. Eddcaci6n formali En Ia siguiente tabla se establece la puntuacién para los. estudios de
Il educacidn formal finalizados que excedan elrequisito minimo; gfa acuerdo con el nivel jerdruico

a Empleds de! nivel Profesional: ‘La-sumatdria dé los puritajé% ‘pacciales no podra éxceder de

I 40 puntes, 3
|' b
1 iy ~Ttillo Boctarads | Maestia | Especlatizacigp Protésionai
| (Profesors | . 55 TR 0 iy 20
— — . - 1 -

. g
b. Emplacs de las niveles Técnlco y Asistencial: La s"um'atpffia"de los puntajes parciales ng
] podra exceder de 40 puntos para el ivel técnico y 20 pun_tdszp;ara el'nivel asistenclal,

]

i

I~ Tiulo | Profestonal | Espeeisiasion | ‘Tecndloga Especializacion | Téenico ~Bachilter
Nivel, ™ Tecnolégics - 9 Téonltp
- - - - — % T
il S N L . T B _puntia
A;:s!enmj No'se‘.ﬁunlaa 1 Noea unlde: R 20 | zit‘.lg . 0 | Nese
45 i e o o purtia

] o
C 2 Ed‘ufcaci_dn-pa'ra‘el_-‘ Trabajo y el Desarrolip Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desamralio
_Humaqq se calificara tehiendo en cuenta el ndimero total de Programas certificados y refacionados con

- lag funcionés dgl emples, de la-sigulente manera: :

2. Empleos del nive! Proféslonal y Técnico: B
) Némero ﬂq_Prégmr&as-cgwﬁbadus ' : P}tiﬁaj&
B 50mis._ ]

P

3 N
T~
1

|
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' “Por el cual se.establecen fas reglas del Concurso ablerto de iméritos para provesr def,fh}‘_ﬂy_étnémq los
emiploos yacantag pertenecientes al Sistemid Géneral deGatrgra Adminlstrativa do Is planta de personal
de-La ALCALDIA DE RESTREFO.-- META “Proceso de Seleccisn No. §65 da 2018 - Convocatoria

Tertitérizl Ceniro Orienta*} |
b..Empleos dél itivel Asistencial:

Ndmerg de Programas Certificados i1 Puntaje
' Somis 1 5
4 T ) 18 :
. ) 3 10
2 i
i ! 3

3. Educacién Informat; La Educacién informal, se calificara teﬁllehdo en-cuenta el ni;[mero total-de

horas certificadas da cirsos relacionadog con las funciones deligmpleo, de i siguiente manera:
ai Emp!eds.del-nive;P_ro'fes‘i_o'nal.y Técnico:, ‘
[ . _id
INTENSIDAD HORARIA | PunthdE Maxime |
160 ¢-mas horag ) I3
_Entee 120 v 158 horag L
__Enlie B ¥ 110 horas B
_ Enlte 40’y 79 horas By
. Hasta 30 noras )
b: Empleos del nivel Asisteicial: hg
INTENSIDAD HORARIA : -puN"rA-.Ji\'E‘ iAximo
160 nﬁa’s Hn’rés' = . 20 T
__Entre 120.¥ 159 horas A5 -
" EmtroB0y 118 horas Er
Entre 4D'y.79 horas N
Hasta 39 figras L 13
PARAGRAFO. L:os eventos de- formacion i ids que la ceﬂiﬁcacib’i’i no-establezca inténsidad horaria,
‘00 se.puntuardn, ’ ' i

En la‘educacidn infermal se purituardn los-evenios de fprmaciénzi'éefaciqrj_ados con las funciches del
respectivo.empled v no se tendran en cuenta los cursos de indgc;giér}, i 108 cursos de.ingreso yio
LPromocion que se gicten con ‘ocasion'de fos procesos de‘selecciéq de-la entidad;
ARTICULO 41 CRITERIOS VALORAT_IVOS_ PARA PUNTUAR. LA EXPERIENCIA EN'LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Pars la evaluacitn:de Ja experiencia se tendran en cients
los s:iguientes critarfos: sg ‘
b
'Nivcll'PrufESIona_l:_ : ' : ;
L . . . P N
|~ NUMERG DE BESES OF EXFERIENGIA : A i
PROFESIONAL O PROFESIONAL: PUNTAJE MAXINMO
. RE!aCIONADA N . iy S |
. 4bmeses omds DS 60, N i
_ Enlo-37y 48 meses, o i i )
 Enre 25y 38 meses | N
Eaire-13 y 24 meses, LE
: b . D&1a12meses T . i
Nivel Técnico: T il
M7 sl AT i
.40 meses omas. ’ » 140 S
. _EnredTyaBmeses - [ REd
- Entte 25y 36meses | vl
Enfre. 13y 34 meses - T R
Deta12meses. ) i3 8

3%
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. “Por el cual s€ establecen las reglas del Goncurse ablerto de meHlos phrd provesy définifivaiiedits los i
emp_lgos-'.iapantas’pa’rten_eciemep:al-S_Is:ama__Gene_ral de Carrera Aﬂm[r@tiﬁthtiva de [2 phintd de perdosnal

de'LaALCALDIA DE RESTREPQ - META “Proceso.de Selecclon No' 665 de. 2018 - Convacataria
Tarritorial Centro Offente" A

b

Nive! Asistenciai:

M A M e e T o 4 =
e oo Tyl o

49 mesasamas il L)

Entre 37 y48meses T Ta0
Entre 25 36 mases ) B n R

_Entre 13y 24 meses ) ] TTED
_De tnt2meses - T TE

F:'lpuI ntaje es acyfulable hasta el maximo definida-en el articulo 40 del presente Acuerdo pdra cada

-fivel

Cuando se presente experiencia adquirida ‘de manera simuffaried] en una o varias institucisnes.

{tiempos-traslapados); el tiempo de experlentia se contabilizard por Una solavez.
b - i

Cuan'rdo !as,certfﬁcacign_es indiguen una jornada laboral inferigr a- o’t’:}iu {B) haras diarias, el flempé de
expeliencia se establecerd sumando las horas trabajadas 'y dividiendo el resultada por ocho-{8).
T

) L . . . ! s
PARAGR_A_FO:i El resultado-final'de 1a prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser penderado -

de-acyerdo con:[S establecido.en af ariculo.28" del presente Agugrdo}

ARTICULO 42, PUBLICAGION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DEVALORACION DE

ANTECE',DENTE_S; A:parfir dela fecha querdisponga fa CNSC, quie serd informada cof una antelacion’

no iniferior a cinco (5)dias habiles en’la pagina web www.cnsc.qov.co enlace: § IMO; gl'aspirante debe
cansu.itltariqgres'ando con st usuario y contrasedia. i

¥
En laf{publiqaéién de resultados de [a valoragién de antecedentes 'séfix;:fbrma’ra al aspirarite de'‘manera
detallada el puntaje dado en cada factor (edticacion y-experiencia) y la-discrimindcién sobre.cada:folio
ve riﬁt;;éd'n. 3 £

ARTE{.:U_LO 43°. RECLAMACIONES, Las réclamaciones que se prefs‘_%;anten {rente a log resulfatios de
la prueba dg. Valoraci_g&n'de'Anlecedenteg s¢ recibirdn ¥ se decidirén p;nriia.Uhiversidad ¢ insbitucich de
educacion.superior. contratada por la CNSC, a través de su pagina Web y de.la pagina.de Ja-Comisién
sww.criscigov.co y/o enface: SIMO, i

T

3

< ‘
Déntr'c:_: de fa opondn_id_,a_d- para présentar reclamaciones de la- prugba de Valoracién.de Antecedentes,
los aspirantes fendidn accesd através de-SiMO a los restiltados de valaracién de antecedentgs, en el

cual observaran la calificacion obtenida en cada une de fos faclqrééquepdmponen 1a prueba y la
punlu?ciéﬁ finai ponderada conforme al percantaje incluido en el pres%nle Acuerdo:

Ei'plazo para realizar las. reclamaciones &s de'cinco.(5) dias habiles céntados a partir del dia'siguiente

a:la publicacion de los resultados, en [os térmiinos.del articulo. 13 _de_l'p.'ecreto Ley 760 de 2005.

‘La CNSC 2 través de'fa Universidad o Institusion de: Educacion Supéf_ of contratada serd responsable

de resolver fas reclamaciones § de comunicarlas al () peticionario(a) 2 través de la plataforma SIMO.

Para alt'endér las reclamaciones, la-universidad o institucion de education superior contratada;, padra”
ptiﬁz_ar; la' respuesta conjunta, Unlca y masiva, de conformidad contila Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la_Honorable Corie Constitucional y fo previsto por {el articulo 22 del .Cédige de
pracedimiento Administrative 'y de lo'Contencioso Administrativosustituido por el.arileulo 1 deqa Lay

1755 de-2015. 3

Contra'la decision con 'ia que se-resuelven las raclamaciones no pracede ningun recurso,
1

] M LR .

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIGONES. En !a fecha que

disponga la CNSC, que serd informada. con una anielacion no inferlor a cinco (5) dias habiles enla

paginalweb de la CNSC www.cnsc.gov.co y/io enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al-gplicativo

con su usbarjo .y contrasefia, y consuitar la respuests emitida por !a- universidad. o institucion de
i

educacion superior, a la reclamacién presentada.

23



CEE )

i

N
T
L

i Paging 21-de 24

thsm'_c_m'omase

FEE

empleods vacantes perteriécientes al Slstema Ganeral'de Garrera Administrativa de ls planta de persopal
| “delLa ALCALDIA DE RESTREPU - META “Proceso.de.Seleccibn No. 665 do 2018~ Convicatoris
{ Tenitorial Centry Orlente” | S
i

“{Por el'cual se ostablecen las reglas del-Goricurso ablerto de m;érités:pam praveer definitivamente los

i

i i e y 5.4 . .
ARTICULO. 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES: Los resultados definitivos de esta: prueba; i;e publicaran en ta pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y-en fa de ja universidad g ifstitucién de. edycacion ‘superior
contratada, en 1a fecha que se informe..con antelacion, por esos:mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ifgresar:af aplicative, con sy usi{arib y contrasefia,

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia Universidad
o Institucién de Educacién Superior que s&.haya contratado para f, Jesarroflo del “Proceso de Seleccion
No, 665 de 2018 - Convocaloria. Terriforial Centro Qriente’, podrafi: adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, -por'eopia:o intento de copia,’sustraccion de malériales de prueba
¢ infento-de sustraccionde mateflafas.def_pfueba ‘o'suptantaciﬁn'o,;‘pte»n_tp-_d & suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o despiliés de fa aplicacién de las pruefias o enconltrados diirante la lectura
de'las hojas-de respuestas-o efi-desarrollo del procesamiento daesultados, caso en et cual iniciara [a
acluacién administrativa correspondiénte y-comunicara por escritd alinteresado para gue infervenga
et la misma. , ¢
' i = ¥ .
Lg?anterior actuacion administrativa se inicfars, tramitara. y decidira en-los términos del Caphule 1 del
Titulo il del Cédigo de Procedimisnts Administrativo y de lo Conterjcitso Administrativo.

] ’ ok
'El-‘ilresullado-de las actuaciones admiristrativas puede llevar a I |nvalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigacjones.

I . 1
‘PARAGRAFO. Sl tomo producto de.estas actuaciones  un aspira:n le'se le compniteba fraude o intento
de fraude, copia o-intento de copia, sustraccitin de materiales de‘prueba o intento de sustraceitn de
maleridles de prieba o suplantacién o Intento-de suplantacién, p're\g_i"_ cumplimiento det debido proceso,
ésle serd excluido-del'concurso en cualquier momento:del mismo, Inclusive si ya hiciera paite de Iafista
de',}alegib!es. sin petjuicio da las demds acciones legales a que haya lugar.

1. X L. " X t N
ARTICULO.47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En vir‘tqﬂ_‘@é lo establecido en los Htéralesa) v
h} del articufo 12° de Iz Ley 909 de 2004; la Comisidn Nacional _de_iEServiciO'Civil de 'oficio 6 a-peticion
de parte, anles de- quedar en firme la lista de elegibles, podra madificar el puntaje obtenido enlas
ipruebas aplicadas a los participantes, cuango-se compruebe que hyjbo error, caso en &l cualinlciara la

T !

agtuacion administrativa: correspondiente y comunicars por escrito al interesada para_qite infervenga.

ien'.lFa misma. g

i
1

La anlerior detuacion administrativa se Iniciara, tramitara.y de’cidir_"é?en los: términos del Capitulo- ! del

Titulo il de! Cédigo de Procedimianto-Administrativo-y de'lo Contentioso Administrativo.
H i 4

| CAPITULOWVI
{ LISTA DE ELEGIBLES
i

S S,

ARTICULO 48°. PUBLICACION. DE RESULTADOS cousoup{mos DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC-publicara los tesultados definitivos, oble_nidcrsf por los aspirantes ah cada una de

las pruebas-aplicadas, ponderados por e) valorde cada prueba dentro del total dal Concurso: abiero de

méritos, conforme & lo previsto en el presente Acuerdo, a‘través de su. pagina www.cnse:gov.co ylo

enlace: SIMO. Los. aspirantes debsn consultaringresando cdn.su u;s:uario"s{ cantrasefia,.

,ART;icuuo. 49°. CONFORMACION OE LISTAS DE ELEG:B;,ES,- Con base en los resultados

definitivos consolidadss, la CNSC conformera I lista de élegibles ﬁ;}a.provéé_r—las vacantes.definitivas
de _l:_is empleos objeto del presente Proceso de Sefection, en estricto orden de mérito,

L %
ARTICULD 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conférme & o estiputado en el articulo-

2:2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concardantes, cuando dos 0 mas dspirantes
-obigngan purtajes. totales. iguales. en {a.conformacion de la. lista ) elegibles, ocupdran Iz misma

Posicidn-en condicldn de empatados; en.estos casos para deferiinar quién- debe-ser nombrado en

N

periado-de prueba, se deber4 realfzar el desempate, para lo-cUal's,eii'tandrén en cuenta los sigujentes
‘criterios, en-su orden: i
| ;

' P L » o 3
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“Rar el cual se establecen las reglas dél Coficurso abierto de.méritey para proveer deflnitivamente los.
empleos-vicantes pertenecientss al 8jstema General de Carrerd-Adminlstrativa de la planta de personal
de Ls- ALCALDIA DE RESYREFO - 8IETA “Praceso de Seleccion-No. 665.dg 2018 ~ Convoéalaria

a ) Takritorial Centro Oriente™

} Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad,
| Con quien ostente derechos en carrera administrativa, ¥ _
{ Gon.¢l aspiranite que demuestre fa calidd e victima, conformie; a o descrito en el articylo 131 de
fa Ley 1448'de 2011, B i . _
|.Con quien.demuestre haber cumplido. con el deber de. volargn'las elecciones inmediatamente
lanteriores, en-los términos sefalados en &l articulo 2 numeral 3:de la Ley 403 de 1997.
Con guien haya realizado la judicatura enlas. casas de justicia 6-en.los centros de conciliacién:
1 publicos, o come asesores de fos: conciliadores en equidad, en jos témiinos previsios en'el ingiso.
. |2del anticulo 60 de la Ley 1395 de 2010. i
8. [Con.quien haya-ahitenido el mayor puritaje.eri cada una.de las pruebas dsl Concurso, én atencién
al sigulente orden: ' . 1t
a. Con quien haya obtenido el mayor puntsje en Ia ‘prueba. sobre compelencias basicas y

T

funcionaies. :
ib. Gon la persona. gue haya obtenido mayor puntaje en ila prueba. sobreé compelencias
comportamentales, ‘ fy ;

le. Con el aspirante que. haya oblenido mayor puntaje en.la prueha -sobre Valoracion de

L Antecedénes. ]
7. Lareglareferida ajos varones que hayan prestado el serviclo mjlitar-obligatario, cuando todas los
smpatados sean varones, ' I ' i
8. iFinalrnenta',, de mgntenerse él-empate, este se dirirnira a travéé;;Qe-soﬁeo;

b L
ARTICULD 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A _"p_édlr’-—de’ la fecha que disporiga la
CNEC, se publicarin oficialmente los aclos administrativos que adpj:’tan las listas: de -elegibles da los:
‘empleos oferiados en. “‘Proceso de Seleccidn: No, 665 de 2018-: Convogsloria Territoral Centro
Orierte': 2 través de 12 pagina weiw, Ehse.gov.co enlace Banco Nacional de Listas'de Elegibles,

! i

ARTICULO 52°: SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE'?ELEGI_BLES. Dentro de los cinco
{5) dias siguientes-a la publicacién de la lista. de alegibles, la- Comision de. Personal de'la entidad u
organismo inferesado, podra solicitar a fa CNSC, en los téminos;del Decreto Ley 760 de 2005, Ja
exchtsién de la lista de elegibles de la petsona O personas que ﬁg"ur_er“?'an-e'lla, por los siguientes hechos:

| . 1 .
1. Fue admitida al' Concurso abiero de méritos sin Feurdr Ios requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.. ) :

Aporté documentes falsos.o adulterados. o por haber incurtido-en falsedad de informacién para su.
Inscripcidri o participacion eri el Concurso abierto de:méritos.. ¢
No superd Ias pruebas del.Concurso abigrto de méritos. b
Fue sUplantada pér otra. persona para I piesentacién de las pruebas. previstas en-¢f Concurso
.abieria de méritos. _ i
5. Conocid con anticipacion ias prugbas aplicadas, Fr

6. Realizd acciones para cometer ffaude en el.Conturso abierto déiméritqé..

Do N

1 )
Recibida en Ymino la anterior sclicitud, la. CNSG adelantara el tréfite administrativa, previsto en ef

Decreto Ley 760.de-2005, ;

. $ dé caracter disciptinario y penal
& que, hubiere Jugar; €i llegare B comprobar Gue un aspirante ihcurTid en uno o mis de-los hechos
previs[tds en el preserite arficulo. ;

i , .
La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin paduicio dé las ac’:cione:é

n
1
It

descritas en el presente articulo, debera molivar la solisitud de‘exclus;é]‘h, misma-que preséntara denitio;

del té'gmfno estipulado, exclusivamente a través del Sistema.de Apo! 0 para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, 1

¢

ARTICULO:83°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Lé CNSC de oficio 0.3:peticién de
parte, | mediante. acto atiministrativo debidamente motivade ‘excluird. de Ja lista dé elegibles -a)
participante en-este Concurso abierlo de'méritas, cuando:compruebe que st inclusién obadecid.a etror
artmefico enla sumatoria de'log puntajes obtenidos en fas distintas pruebas.

-I'?!ARI‘\.'GRAFO; Cuanido 1a Comisidn. de Personal encuentre que se::(gonﬁgura_ alguna de las causales.
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'["Por el ¢ual se establecen las regias del Conturso ahie'rlo-de_-méﬂ {os para proveerdefinitivamente los
empleds vacantés herteneciantes af stt_ama‘ngera! de:carrafq Administrativa dofz planta - de pérsanal

de.La ALCALDIA DE RESTREPD . META “Proceso.da Seleccign No. 665 do 2018 Convaratoria
- Territorial Centra Oriente" |

La lista de elegibles, también podra ser'modificada por Ja.CNSCZs:u;LJé\ oficio, a-peticldn de' parte:o como
d

producto de' las solicitudes de correccitn de resultados o dalps ¥ reclamaciones. presentadas y'

'rggueltasadicionér_ldd!a-cqn una o mas personas o reubicandola(s | Guando.compruebe que hubo-emgr,
caso en el cual dabers ubicarsele en e!=:puaslaque;le;correspanqa; '

ylde encontrara sjustada a lo fequisitos sefalados en_este Acuerds, ificiara Ja. actuacion
administrativa corfespondiente YCOMUNCara:por escrito,.al fntereé?" © para.que intervenga en Jamisma,

La anterior actuacidn administrativa se.iniciard, tramitara y dgcidgff;.’i @n fos términos dslCapitilo I dal

Titulo if defl Codigo.de Procedimiento Adminlstrativo y de in ‘Cc’;ntgjm':ioso Administrafive.

tl
ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, ;L;’_a:affrme'za de lz lista de elagibles se
produce; ¢cudndo vencidos 16s cinco- (5), dlas" habiles. sigulentesia. su publicacion en la pigina web
WwWw.cnse.qov.co enfaceé -Banco Naciohal de Listas. de Elegibles; i‘choce.so de Seleccién: No. 665 de
2018~ Convocatorfa Temitorial Centro Orients”; no'se-haya recibid feclamacion-alguna nj sqlicltd de
éxpfu‘slén de'ia misfna, en consonancia-con lo previsto-en el articulp 52° y 53° del presente Acuérdo, o
cuando fag reclamaciones. interpugstas. eq terminos hayan sido fesuellas y la decisién adoptada. se
encuentre ejecutoriada, I C

oy

administrativos por medio de los cuales se-conforman lasilistas de elegibles para los diferenles empieos.

- tonvocados, y los publicara en la pagina web m.cnsc.grov;co.ren!at;g Banco Nacionél de Lislas de

Elegibles; “Proceso de Seleceion No. 665 da 2018 — Convocalona Territorial-Geniro Orjente” 1a cual

5
j

constiluye el medio. oficid de publicacién para‘todos [os efectog ledales, para queinicienilas accionss
tendientes a efectuar la: Provisinpor-mérito: i ' ) :

Una vez en firmg las listas de elegibles, la CNSG. comunicars.a t":’_éfda entidad, la fimeza.de log acfos

7

IEWI)

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEG}'{@LES. Las fistas de’ elegitles se
recompondran, upa vez los.elegibles tomen posesidn-del emplen. enestricto orden de.mérito,.o cuando
estds rio acepten elnombramiento 0 no-se poseslonen dentro de' los térmiinos legales, o sean exclijdos
de-rl?'lista ¢on fundamento en o sefialado en Tos artleulos 52° -y-.53;‘f&’al presente Acuerdo,

i : N _
AR'ﬁGULo 56°, VIGENCIA DE LAS LISTAS. DE ELEGIBLES. [ 3¢ listas de elegibles terdran una
vigencia de dos (2) afios & partir de su firmeza. 3

L
. CAPITULO v
PERIODO DE PRUEBA- ;

&

ARTICULO 57°, PERIODO. DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTDS. Una vez publicados los acios’

.administrativos que: contfepen. las respecﬁvgs. listag de, efegibk-’,fs debidamente ejecutoriados. y

Aprobado dicho periodo:por obtener calificacion satisfactoria en'suf§\raluac:on del dese__ampe‘_no'la_boral

en ef.'ejerc;’_ci_o de sus funcionies, el empleado adguiere los dérechoside carrera y debera serinscrito en

&l Registio Piblico de Carrera Administrativa. i
] H

|

porresclicidn mbtivada-emitfda.porila entidad nominadora, 13

i ‘
‘El servidor publico Inscrito en et Regist(_n‘f’ablico deCarrera o con g:erecho§ d_e.darre(a agminislrgtiva
) .que=sﬁpere &l proceso de seleccién.;seré-nqmbrado en pericdo deprueba; si al ﬁna_[-qal‘qqlsrng qbt:_ene
calificacion salisfactoria en la evaluagién dej desempefiofaboral, fe;(s,aré actualizada su Inseripeidn-en
‘al.Régistro Piblico de'Carrera. En-caso contraiio, regresars alemp_fgé;que venla desempafiando antes
del Go;ncur's,o y'eonservara su inscripcion en la.Carrera Adniinistrali\gT

.
i
H
3
i

[
.

;‘.

SinoJo.aprueba, una vez en firme 1a calificacién, su.nombramiento '_éi]abaré ser declaradd insibsistente:

3b
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“Por el ciial Se establecen.ias ragilas del -c;:ﬁcurso‘ablbﬂo de.méri“ig‘_“s}parg_pmveer' definitivamionte 165

empleos vacantes pertengelentes al Sistéma.General de Carrera Administrativa de Ja planta de persanal.
de'La ALCALDIA. DE RESTREPO -. META “Procesa de Selecclon No. 665 de 2018~ Canvacatoria

Territorial Centra Orienté™ '}

ARTiCULO 58°. PERMANENCIA. DURANTE EL PERIODOD DE RR'{:EBA: El servidor piblico que sa
encuentre en periode dé prueba liéne derécho a permanecer én gl cargo por el término de este; a

mengs que incurfa en falta disciplinaria.o-causa legal qUedcasiongfg%uuxgﬁ_ro. ‘Burante esle petiodo no

se le padra efectuar ningiin movimiento. dentro de ia planta de personal que implique el ¢jergiclo de uri
empleo cuya pérfil sea distinto al empleo para el éyal coneurss, rij §e'le podran asignar ni-encargar

ffunc]iones diferentes.a las. contempladas para el empleo para el cua;!-c'bncursd;

I .
ARTICULO: 58% INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA:! Cuando por justa cgusa haya
interrupcion en et periodo de prugha por un lapso superior a veinte (20). dias conlinuos, este sera

proirogado-por iguaktérmino.

£

'PAR}.’GRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuando p_*:a.mu}e_r-en-estado-de embarazo
se encuentre vinculada: a.un empleo en. periodo de prueba, sin, pefjuicio de conlinuar prestando el

servigio, este.pariodo se interrumpira a partir de fa fecha enque gé'ayiso por escrilo de.su sithacion, af
jg‘_fe de -la]e_rg,lc’::humanajo a quien haga sus veces, y se-reiniciara :a_lg\{encimiemo de las diecischo (18)
semanas siguientes a la fecha.del parto-o dsla culminacién de la:licencia remunersda cuando se trate

de aborlo o parto prématurd no viable,

CAPITULO VIR
| DISPOSICIONES FINALES'

* ARTICULO 60°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir da Ja f

enla:pagina web de Ja:Comisién Nacional del Seivicio Civil .eNsC 'y'{q

conlo dispuesto en el inciso final del artfcuio 33 da la Ley
: )

PUBLIQUESE ¥ GyimpLag

2ol Boritez Pde

AnrDtkores Corea/Richard. Angie-Avila Niso

08 de:2004.

cha'de'su expedicion ¥ publicacion
geex-8IMO, de conforidad
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1. PRﬁSENTA CION

El procesnlo de seleccién por méritos de la Convocatoria Territorial Centro-Oriente
tiene como objetivo proveer 2.443 vacantes definitivas de las plantas de personal
de 103 entidades del Sistema General de Carrera Administrativa de los
Departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, incluidas algunas
Gobernac:ones municipios y entidades descentralizadas.

En virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
suscribié (el Contrato de Prestacion de Servicios No. 575 de 2018 con la
Universidad Libre, para desarrollar este Concurso Publico de Méritos, desde la
etapa de| Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacién de Ia
informacidn para conformar las Listas de Elegibles.

Con base/en lo anterior, la Universidad Libre presenta esta Guia, que tiene como
proposito orientar a los aspirantes admitidos en este proceso de seleccion para la
presentacmn de las pruebas escritas que se van a aplicar.

Con este fin, la presente Guia contiene los aspectos generales de estas pruebas,
las recomendacuones y el procedimiento a tener en cuenta antes y durante la

preparacnon y aplicacion de las mismas, asi como el procedimiento para las
reclamaciones posteriores.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

b, . . c -
De conforlrnldad con los Acuerdos de la Convocatoria, se apllcaran las siguientes
pruebas escntas orientadas a identificar a los candldatos mas idéneos para

ejercer los empleos ofertados en los Procesos de Seleccion Nos. 639—733/736-
739/742- 7431802-803

a) Pruebell de Competencias Basicas: Con esta prueba se van a medir la
capamdad del aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario ptblico
debe conocer y habilidades que son indispensables para desempefarse en
cualqmer empleo publico de carrera en Colombia.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se van a medir la ;

capacn!:lad del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico,
conoc1m|entos y ofras capacidades y habilidades, definidas segtin el contenido
funcional del empieo para el que concursa, que le van a permitir desempefiar,
con efectividad las funciones de dicho empleo.

F Comisitin National
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c) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se van a
medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que
potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de| conformidad con el correspondiente Manual de Funciones y las
disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 de] Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

l., o« - - -
2.1. Definiciones relacionadas con las pruebas escritas a aplicar

Con el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que
hacen parte de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los
conceptos mas importantes:
|
* Ejes tfeméticos: Componentes de las competencias laborales (aplicacion de
conocimientos, capacidades, habilidades, rasgos y actitudes que se requieren
para desempefiar idoneamente un empleo publico determinado), con base en
los cuales se construyen las pruebas escritas a aplicar en este proceso de
seleccion.

e Caso:|Es una situacion hipotética que se presenta en un contexto laboral
especifico, de la cual se van a derivar las preguntas de las pruebas escritas a
aplicar%

|

. Pregurpta: Formulacién de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el

cual se relaciona con el caso y tiene como objetivo medir uno (1) de los Ejes

tematicos. El conjunto de las preguntas que componen la prueba representa ia
muestra de la competencia laboral que es objetivo de evaluacion.

. Enuncliado: Planteamiento que se deriva del caso, frente a la cual el aspirante
debe analizar las posibles acciones a realizar.

) Opcioqes de respuesta: Alternativas de accién frente al enunciado planteado,
de las cuales el aspirante debe seleccionar la correcta.

» Clave: Opcion de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado.

”iv,,!
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3 FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las pregLntas que van a aplicar en todas las pruebas escritas son de Juicio
Situacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
coherente; con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
plblicas, por consiguiente, son idoneas para predecir su desempefio faboral en los
respectiv¢s empieos para los cuales concursan.

1

Una pregl'Jnta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un caso, frente
al que sé hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres (3) opciones de
respuesta, de las cuales una es la correcta, pues es ia que da, con la informacidn
contenida| en el caso, una solucién efectiva al planteamiento descrito en el
enunciadc? (ver el acapite de “Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guia).

4, CARﬁ{'*l,‘TER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria, el
caracter, Ila ponderacion y los puntajes aprobatorios de las pruebas escritas a
aplicar son los siguientes:

PRUEBA

Frms i o e

i
n B . . - . -
Competencias Bésicas y
Funcionales
Competencias
Comportamentales
I

. [ . . .
Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Pruebas de
Competencias Basicas y Funcionales, no podran continuar en el proceso de
seleccion.

Eliminatoria 60%

Clasificatoria 20% No Aplica

Segin el |Decreto Ley 785 de 2005, articulo 4, Naturaleza General de las
Funciones, los niveles jerarquicos de los empleos se definen asi:

¢ Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los servidores publicos de la alta direccion
territorielal‘.

CNSC x. ‘? af Senvitin Crell
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¢ Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién
y aplitlzacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
difereqte a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segﬁnl su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas

de ejebutar los planes, programas y proyectos institucionales.

» Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de los; procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asl como las relacionadas con Ia aplicacidn de la ciencia y la tecnologia.

» Nivel |Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejerciclio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de
los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de

activid:a\des manuales o tareas de simple ejecucién.

|
Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional y Técnico, la siguiente es la
distribuciéln de preguntas para cada una de Ias pruebas:

, PRUEBAS _
Competencias Basicas y Funcionales | 90
' __‘Qompgtencias Comportamentales

|
Para los empleos del Nivel Asistencial:
l .
Por las fupciones y competencias de los empleos de este nivel, hay 2 tipos de
distribucién de las preguntas:




Competencias Basicas 10

Competencias Funcionales 40
| Competencias
| Comportame_ntales

Competencias Basicas 20
Competencias Funcionales 40
Competencias 30

! Comportamentales

|
5. EJES TEMATICOS

|

|

|

Los Ejes Tematicos con base en los cuales se estructuraron las pruebas escritas a
aplicar ' pueden ser consultados en el fink:
ttg lfeiespruebas. unilibre.edu. co/EjesPruebasCentroQriente, ingresando con su
namero de inscripcion.
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6. EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE JUICIO SITUACIONAL

6.1. Ejemplos de las Pruebas de Competencias Basicas y Funcionales

NIVEL: PROFESIONAL

Caso 1

En una alcaldia se estan llevando a cabo las acciones necesarias para realizar el
saneamielnto fiscal a la cartera que le adeudan. Esta es muy aita, el recaudo es
lento y la fecha para la rendicion de cuentas esta préxima.

Respecto|al saldo que presentan algunos deudores, no se ha logrado el recaudo
con las gtl-:-stiones realizadas. Adicionalmente, la materialidad y el esfuerzo (tanto
econdmico como logistico) que implica su recuperacion, superan los beneficios
econdmicos que recibiria la entidad. A usted como responsable del area contable,
le solicitan un informe sobre las causas de ta depuracion de la cartera.

Luego de proferir el acto administrativo, el Alcalde le ordena realizar Io
correspondiente para que los estados financieros revelen en forma fidedigna la
realidad econémica, financiera y patrimonial de la entidad.

1. Respecto de la solicitud del informe, usted

a. prepara un documento consolidado para el analisis del Comité Financiero.

b. elabora un documento detallado para la evaiuacion del Comité de Cartera.

c. genera un documento resumido para la aprobacién del Comité de
Recaudos

Clave: b

La opcidn| b es la clave porque, para que una cartera sea declarada como de
imposible recaudo, se debe primero elaborar un informe detallado, no consolidado
ni resumldo con las causas de fa depuracion, el cual se presenta ante el Comité
de Cartera para que lo estudie y ademés evalle el cumplimiento de alguna o
algunas de las causas que se establecen en el articulo 2.5.6.3 del Decrefo 445
de 2017. Esto con el fin de recomendar en el acta correspondiente, declarar dicha
cartera como de imposible recaudo, de ese modo, el alcalde proceda a proferir el
Acto Administrativo. 3
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2. Respe?cto a la orden del Alcalde, usted
a. procede a realizar el deterioro de la cartera por consideraria que es de

imposible recaudo. .

b. busca evidencias que demuestren la insolvencia del deudor para dar de
baja al saldo.

c. elabora un informe en las notas de las gestiones realizadas para recuperar
los|valores.

Clave: a

La opcién a es la clave porque al cumplirse una de las causales que permiten
considerar un saldo como de imposible recaudo, se debe proceder a dar de baja
al mismcu!, por medio del deterioro de la cartera. Buscar evidencias que
demuestren la insolvencia del deudor genera en la entidad mayores costos, lo cual
no hace eficiente la gestién de recaudo. Ademas no se cumple con la condicion
costo beneficio establecida en el Articulo 2.5.6.3 dei Decreto 445 de 2017 que
determina; “Cartera de imposible recaudo y causales para la depuracion de
cartera. - No obstante las gestiones efectuadas para el cobro, se considera que
existe cartera de imposible recaudo para efectos del presente Titulo, la cual podra
ser depurada y castigada siempre que se cumpla alguna de las siguientes
causales: a. Prescripcion. b. Caducidad de la accion. c. Pérdida de ejecutoriedad
del acto administrativo que le dio origen. d. Inexistencia probada dei deudor o su
insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los derechos de
cobro. e. Cuando la relacién costo-beneficio al realizar su cobro no resulta
eficiente”. ldentificar la insolvencia del deudor, no corresponde a la accién que
debe segL:Jir el funcionaric debido a que se evidencia que la relacién costo-
beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, por tanto, lo que debe hacer es
deteriorar B dar de baja a la cartera para su saneamiento. Por su parte, elaborar
un informel de las gestiones realizadas en las notas a los estados financieros, no
corresponde a la accién que debe seguir el funcionario para responder a [a
solicitud hecha por el Alcalde, debido a que e! informe no se presenta en las notas
a los estados financieros. En dichas notas lo que se informa es e! valor y las
causas que llevaron al deterioro de la cartera.




i
El acta que se elaboré de la dltima reunion, consigna ia siguiente informacion.

“Con la presencia del Alcalde y los representantes de las distintas areas de la
entidad, se llevd a cabo la reunion técnica de los primeros viemes de cada mes,
donde seitrataron fundamentalmente los siguientes temas:

| . - L
* Plan de promocion turistica del municipio.
» Acciones para mejorar las vias de acceso.

Respecto al primer tema, se concertd que no solo la Secretarfa de Turismo
adelantaré dicho plan, sino que todas las éreas contribuiran efectivamente desde
su a’mbito; a dicho propdsito, porque el objetivo es favorecer al municipio en todos
los campos y ampliar sus posibilidades econémicas.

Respecto| al segundo tema, se concerté que la Secretaria de Vias e
Infraestructura, tramitaré una nueva solicitud a la Gobernacion para ampliar el
presupuesto de arreglo de vias de acceso, como factor importante de un plan de

promocion turistica del municipio.
|

Finalmente el Alcalde solicité con urgencia un informe técnico de gestion a cada

una de Ias Secretarias, el cual seré insumo para un documento que debe elaborar
la Gobernacion”.

3. Segun lo consignado en el acta, los compromisos que se establecieron fueron
a. realizar el informe técnico de la Secretaria y aportar ideas para el plan
de turismo programado.
b. contribuir al objetivoe del plan de turismo y entregar con prontitud el
informe técnico del area.
C. %xpoyar la solicitud para el arreglo de las vias de acceso y elaborar el
plan técnico.

Clave: b i

I
La opcidn b es la clave, porque lo propuesto es precisamente lo que se constituye _
en los compromlsos que se establecieron seguin el texto del acta. La opcién a no !}
es la clave, porque si bien es cierto se solicita la elaboracién del informe tecnlco‘,r,.
no se expr;esa en el contenido del acta que deben aportarse ideas para el plan de




1R

turismo p[rogramado sino contribuir efectivamente desde cada una de las areas
para ese desarrollo. La opcidn ¢, no es la clave, porque el acta no consigna que se
debe apoyar la solicitud para el arreglo de las vias, esa es una tarea que se le
asigné exlcluswamente al Secretario de Vias e Infraestructura.

4. La taré:a asignada a la primera Secretaria es
a. m?rdinar con la Secretaria de Infraestructura la manera de arreglar las vias
para favorecer el turismo.
b. proponer nuevas posibilidades de estimulo al turismo que potencialice la
economia para el municipio.
c. adelantar el plan turistico donde las demas &reas deben contribuir al
propodsito del mismo.

Clave: ¢

La opcién| C es la clave, porque efectivamente la tarea que se le asignd a Ia
Secretariq de Turismo es adelantar el plan turistico y las deméas areas deben
contribuir con ese propdsito. La opcidén A no es la clave, porque en ninguna parte
del acta se consigna que esta Secretaria debe coordinar acciones con la segunda
para arreglar las vias de acceso, esa es una asignacién solamente para la
Secretana de Vias e Infraestructura. La opcién b no es la clave, porque tampoco el
acta consrgna que se propongan por parte de esta primera Secretaria proponer
nuevas pqsibiiidades de estimulo al turismo.

:

-‘ NIVEL: ASESOR

|
! Caso 3

Usted se (!iesempena como asesor juridico de una entidad territorial y se le otorga
la facultad de realizar los cobros coactivos para la gestion del recaudo de ia

cartera a favor del municipio. Se allegan a su despacho dos cobros:

El primero, atiende a una deuda por concepto del impuesto predial de un bien -
inmueble [rural, por el que el contribuyente adeuda al municipio una suma.
considerable al no haber atendido a sus obligaciones en los tltimos diez afios: el:

“
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contrlbuy{ante argumenta que tiene la voluntad de cumplir con el pago de los
ultimos cinco afios (inicamente, debido a su situacién financiera actual.

El segundo, se inscribe dentro del proceso de cobro de un comparendo ambiental
impuesto|a una empresa por vertimientos a la cuenca del rio. Usted ha librado
mandamielanto de pago mediante el cual establece un plazo de 15 dias habiles para
la cancelacién de la deuda; expirado el plazo, se evidencia que la empresa
sancionada no ha efectuado el pago correspondiente ni ha allegado respuesta o

comunicacién alguna que sustente su omisién.
|

5. Respecto a la intencién del contribuyente moroso de cumplir solamente con Ia
mitad |de sus obligaciones, usted debe
a. rechazar los argumentos del contribuyente y librar mandamiento de pago
por el valor total de la obligacion.
b. decretar la prescripcion de la accion de cobro, que extingue la obligacién de
pago de los primeros cinco afios.
c. dictar como medida cautelar el embargo def bien inmueble, desestimando
los|alegatos del moroso.

Clave: b

La opcion b es la clave, porque la prescripcion de la accion de cobro es facultad
de la admlinistracién para las obligaciones vencidas por un plazo de mas de cinco
anos; segpn lo establecido en el articulo 817 del Estatuto Tributario. La opcion a
no es la clave, porque los cinco primeros afios ya prescribieron, y no debe cobrar
la totalidad de la deuda. La opcién ¢ no es la clave, porque el embargo del bien
inmueble como medida cautelar dentro del proceso de cobro coactivo, es posterior
a la generacion del mandamiento de pago; segun lo establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo.

6. Para el proceso del comparendo ambiental, usted determina

a. expiedir una resolucion mediante la cual se ordene seguir adelante con la
ejecucion.

b. suspender el proceso y remitirlo a la jurisdiccién-contenciosa administrativa.

C. am;':liar el plazo otorgado para el pago por término de 30 dias habiles

adicionales.
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Clave: a

La 0pciér|\ a es la clave, porque una vez vencido el término, sin que se reciba el
pago o se propongan excepciones al mandamiento de pago, se debe expedir el
auto mediante el cual se ordene seguir adelante con la ejecucién, seglin lo
establecicljo en el articulo 836 del Estatuto Tributario. La opcién b no es la clave,
porque la suspension del proceso que se deriva de la accion contenciosa
administrativa es consecuencia de la demanda que presente el accionado frente a
dicha jurisdiccion. La opcién ¢ no es la clave, porque una vez que se vence el
término de 15 dias sin que se registre el pago o se soliciten las excepciones, se
debe proceder mediante resolucion, seguir adelante con la ejecucién segun fo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario.

NIVEL: TECNICO

Caso 4

Usted se Idesempeﬁa como técnico en la Secretaria de Hacienda de un municipio
efectuando la liquidacién y revision de los tributos, sanciones y multas de los
Impuestos a cargo de la entidad territorial. Como parte de sus funciones debe
prestar apoyo en el proceso de revision de las liquidaciones allegadas a la
Secretarla correspondientes al impuesto de industria y comercio para la vigencia
anual, proceso para el cual el municipio ha establecido tarifas del siete por mil
para actividades industriales y del cinco por mil para actividades de comercio y
servicios. !

|
Durante e;l desarrollo de sus labores se le presentan dos casos particufares:

|
En el pri:mero, usted detecta un error de calculo en ia declaracién de un
contribuyente, quien presenta ventas por un monto de 32 millones de pesos y
devoluciones por 6 millones, indicio que usted reporta a su superior.

Respecto|al segundo contribuyente, él presenta ingresos de 100 millones de
pesos por concepto de actividades industriales y de 60 millones por actividades.*
comerciales. Usted identifica que se presentan errores en los .célculos y prepara;,

I
una invitacion a corregirlos en la declaracion. i

S0




7. Para Ia llqu1da01on del pnmer contnbuyente usted oonsudera que el monto
debe ser
a. $ 1lB2.000.oo
b. $ 160.000.00
c. $130.000.00

Clave: ¢

La opcion c es la clave porque el calculo correcto para la liquidacion del impuesto
de industria y comercio corresponde al valor de las ventas menos las devoluciones
por la tanfa correspondiente para comerciantes, a saber cinco por mil; segin lo
establecnclio en la Ley 1819 de 2016. La opcién a no es la clave, porque la tarifa
determinada para comerciantes es de cinco por mil y el resultado corresponde a la
aplicacion de la tarifa de siete por mil sobre la base de ventas netas. La opcién b
no es ia clave, porque el resultado corresponde a ia aplicacion de ia tarifa sobre el
valor de Ias ventas brutas, y el contribuyente puede descontar de ellas el valor de
las devoluciones para el calculo acertado de sus obligaciones.

8. Con relamon a la invitacion a corregir la declaracion, usted estima que el valor
del lmpuesto es
a. $1.000.000.00
b. $1.120.000.00
¢. $800.000.00

Clave: a

La opcion a es la clave, porque cuando un contribuyente realiza varias actividades,
a las cual;es se aplican diferentes tarifas, a la base de 100 millones de pesos debe
aplicarse la tarifa del siete por mil y a la base de 60 millones, Ia tarifa del cinco por
mil y sumar sus resultados para determinar el valor del impuesto a cargo. La
opcidén b Ino es la clave, porque esta cifra es el resultado de aplicar la tarifa
correspondiente para actividades industriales a todos los ingresos. La opcion ¢ no
esla clavga, porque en esta operacion se aplico la tarifa de actividad comercial a la
totalidad de los ingresos.




NIVEL: ASISTENCIAL

Caso 5

El Alcalde le solicita revisar el siguiente anuncio para la comunidad y le advierte
que es un borrador para su correccién.

“Se in(on'na a la comunidad que a partir del proximo viemnes estars cerrada Ja
via que conduce a la vereda mofio rojo, en donde se iniciaran arreglos en base
al presupuesfo que acaba de dar la gobemacién. El sefior torrejo, denuncié
sobrecostos para sacar los productos al mercado y quiero informar de que
tiene razén y se estén tomando medidas para ello. Los desniveles en la via se
trabajarén por m4s tiempo por parte de los obreros, hasta que desparezcan.
Las personas encargadas de la sefializacion sers quienes presenten la
prograllmacién de cierres”.

9. Cuand{o se expresa en el texto informar de que tiene razén, usted
a. lo deja igual porque es la manera correcta de escribirlo.
b. lo cambia quitandole de que porque ese uso es incorrecto.
c le qluita la palabra de para dejario en la forma correcta.

Clave: c |

La opcidn) ¢ es la clave, porque uno de los errores gramaticales mas comunes es
el mal uso del “de que”, que es cuando la preposicion se usa por delante de una
subordinada introducida por la conjuncion que, segin las normas y disposiciones
que para FI efecto establece la Real Academia de la Lengua Espariola (RAE). La
opcidn a no es la clave, porque dejarlo tal y como esta es mantener el error del
dequeismo que se presenta y que la RAE establece como error de construccion;
adicionalmente recomienda que para evitarlo, es necesario prestar atencion al
verbo principal de la oracion, ya que muchos exigen un complemento encabezado
por la preposmnon de: alegrarse de, acordarse de, olvidarse de. La opcion b no es
la clave, porque quitarle solamente la palabra de no soluciona ni corrige el uso
mcorrecto‘que se presenta en fa construccidn frente al texto que consigna el caso.

s
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10. En referencia al trabajo de los obreros, usted
a. dej‘a el texto tal y como esta, porque considera que las ideas son claras y
cc;mcisas.
b. recliactaria nuevamente el texto porque tal como estd puede causar una
confusion.
C. cohcretaria la primera parte del texto porque es una buena manera de
a(i:ortarlo.

Clave: b |

La opci61|1 b es la clave porque efectivamente debe redactarse nuevamente el
texto, tal} y como esta se desvirtia el sentido (se esta indicando: hasta que
desaparelzcan los obreros). El verbo debe preceder al sujeto, porque ubicario
como complemento cambia el sentido def texto. La forma correcta es “Los obreros
trabajaran en la via hasta que los desniveles desaparezcan’. La opcién a no es la
clave, pofque frente al evidente error de construccién que tiene el texto, no puede
dejarlo igpal y mucho menos considerar que las ideas son claras y concisas, todo
lo contrarlio genera confusidn. La opcién ¢ no es la clave, porque para solucionar el
error del texto no basta con concretar la primera parte, hay que corregir e} evidente
error mas alla de acortar el texto.

I
6.2. Ejent pio de la Prueba de Competencias Comportamentales

| Competencia comiin a todos los servidores piiblicos
|
|

Caso 6

El Director de una entidad implementara un programa para mejorar la calidad de la
gestion y|espera tener resultados en un corto plazo. Para el efecto conforma un
grupo de| profesionales para -disefiar, organizar e implementar las actividades
requeridas para el éxito del mismo. Sin embargo, los miembros del grupo tienen
actividades previamente asignadas, por lo que se encuentran preocupados y
comentanl: “Hace falta clarificar los procedimientos, por lo que no es viable en .
corto tiempo; es un programa muy ambicioso, y en otras épocas se ha tratado de
hacer lo nl'n'smo, eso no dara resultado; los recursos con que cuenta la entidad sony.
insuficientes, asi que para qué insistir en el programa”.

o
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1 1.Como: miembro del grupo, la mejor decisiéon para cumplir con el programa es

a. esltudlar las actividades y procedimientos que se deben realizar y
plantearles a los compafieros que propongan ideas y sugerencias para que
se|pueda implementar.

b. documentar las experiencias que se tuvieron, para identificar las causas por
las cuales no se lograron resultados favorables y presentar una nueva
propuesta al Director.

c. revisar los Manuales de Funciones y Procedimientos para identificar si la
actnndad a desarrollar e implementar en la entidad estd dentro de las
func;ones del cargo.

Clave: a

Justificacion de la clave: La opcion a es la clave, porgue la situacion exige alinear
el proplo comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organlzac:onales respetando sus normas. La opcidon a da cuenta de un mayor
nivel de dlesarrollo de la competencia de Compromiso con la Organizacion.

|
12.Para I:ograr la integracion del grupo, se requiere

a. d|s|tnbwr las actividades para cumplir con el programa establecido por el
Dlrector independientemente de los tiempos asignados para ello.

b. reslponsabmzar al miembro del grupo con mayor experiencia para gque
reafice el seguimiento y coordinacién de las actividades del programa.

C. cohversar con el grupo sobre la importancia que tiene el programa para la
entidad y resaltar que el éxito dependera de los aportes individuales.

Clave: ¢ |

Justifi cacnon de la clave: La opcidn ¢ es la clave porque la situacién planteada
exige el comprormso de todos los integrantes del grupo de trabajo involucrandose
y comprometlendose con las intenciones de mejora de la entidad, evidenciando su
compromiso con la organizacion.

+
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8. METODOLOGIA DE CALIFICACIGN DE LAS PRUEBAS ESCRITA&

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales truncados.
|

Las Competencias Bésicas y Funcionales se evalian en una sola prueba y a los
asplrantes que logren superar el puntaje minimo aprobatoric definido para la
misma, se les calificard la Prueba de Competencias Comportamentales. Los
resuitados obtenidos por lps concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo.peso porcentual establecido en ta primera tabla del
numeral 4 de la presente Guia.

La calificacién de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este
proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o
niveles j Jerarqwcos
|

Es importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un analisis
psicométr'ico para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y
validez de los resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado
final solo incluira los items que cumplan con los criterios psicométricos que
contrlbuyan a la fiabilidad y validez mencionada.

8. CONDIlCIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

9.1. Citacion para la presentacion de las prusbas

El concursante debe consultar la citacion a estas pruebas en la pagina web de la
Comisién‘ Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO,
Convocatoria Terntorial Cenfro-Oriente, con su documento de identidad, usuario y
contrasena.

Se recomtenda a los concursantes ubicar el sitio de presentacion de las pruebas
por lo menos con dos (2) dias de anticipacion, a fin de conocer las rutas y el
acceso alimismo y evitar posibles confusiones el dia de la aplicacion.




9.2. Ciudades de aplicacion

Estas pruebas se aplicaran en la ciudad que haya elegido el aspirante (Pereira,
Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio) al momento de realizar su
inscripciéln.

I
9.3. Duracion de las pruebas y sesiones

El tiempo de aplicacion de estas pruebas es de cinco horas (5 horas) y se
realizara ¢ fan una sola sesion, el dia 25 de agosto de 2019, desde las 7:55 A M.

El concursante debera permanecer como minimo dos (2) horas dentro del salén o
hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos
correspondientes.

|
9.4. Documentos de identificacién para la presentacion de las pruebas

Los unlcos documentos de identificacion validos para ingresar al salén y poder
presentaq estas pruebas son la Ceduta de Ciudadania o el Pasaporte original.

|
En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso con la
contrasena de la Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente
dlllgenmada con su respectiva foto, huella dactilar y firmada por el funcionario
competente de esa entidad.

I
Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos,
NO podra presentar las pruebas.

2.5. Elfementos permitidos para la presentacion de las pruebas
|
Los S|gu1entes son los tnicos elementos permitidos para ingresar al salén y poder
presentar‘ estas pruebas:

* Lapiz de mina negra No. 2
. Sacapuntas
+ Borrador de lapiz

No se permitiran maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos, normas,

hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de:
apllcacxon de las pruebas ningln tipo de aparato electrénico o mecanico como;
calculadora, celular, tabletas, portatil, camaras de video, camaras fotograficas, etc
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Ninguna persona podra ingresar al sitio de aphcmn en estado de embriaguez o
bajo efectos de drogas psicoactivas ni con armas de cualquier tipo. Durante la
aplicacion de las pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Ningtin aspirante podra ingresar con acompaiiante a los sitios de aplicacién de las
pruebas.; En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran
apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

9.6. lrlrstrucciones para el dia de la aplicacidon de las pruebas

El dia de la aplicacion de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el
sitio que' le fue sefialado a las 7:00 AM., y debe tener presente la siguiente

informacion:

7:30 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicacion.

|
7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.

I
8:00 AM.: Hora de inicio de la aplicacién simultanea de las pruebas escritas,
en todas las ciudades. Después de esta hora solo se permitira el ingreso hasta
las 8:30 A M. El concursante que ingrese después de la hora de inicio NO
tendra tiempo adicional.

Los asplrantes que lleguen con posterioridad a las 8:30 A.M., no podran
mgresar al sitio de aplicacion de las pruebas y se consideraran como ausentes.

|
El aspirante debe atender las instrucciones dadas por el personal responsable
dela apncacmn antes, durante y después de la aplicacién de las pruebas.

Verificar el namero de cuadernillo asignado con su correspondiente Hoja de
ReSpuestas Y su nombre en esta ditima.

Solo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas,
rellenando totalmente con lapiz el évalo de la respuesta que crea correcta.
Verifi que que la respuesta sefalada corresponde a la pregunta analizada.

No se debe rayar, ni destruir, ni doblar, ni extraer el Cuadernillo, ni la Hoja de
Respuestas

}

i
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« Temminadas las pruebas, los concursantes deben entregar al Jefe de Salon los

corres'pondientes Cuademillos y la Hoja de Respuestas.
9.7. dausales de anulacién

El fraude, o intento de fraude o cualquier situacion irregular, acarreara la anulacion
de las pruebas y el concursante debera firmar el Acta de Anulacion y sera retirado
del proceso de seleccion con la respectiva informacion a las autoridades, para que
se tomen las medidas legales pertinentes. Si ! asplrante se niega a fimar el Acta
de Anulalcmn el Coordinador de sitio convocara a varios testigos (personal de la
aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.

;

Se entienide como fraude o intento de fraude:

a. Sustraccuon de materiales del examen (Cuademillo y/u Hoja de Respuestas).

b. TranscanIon de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o
fuera de las instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

C. Copla durante fas pruebas.

d. Comunicacién no autorizada por algin medio en las instalaciones de la
aplicacién de las pruebas.

e. Suplantacién.

f. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Otras causales de anulacién de las pruebas:

g. DesarT[ato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

h. Utilizacion de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o
medio de comunicacion. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuademos,
periédicos, leyes y revistas.

i. Estar!comprometido en actos bochomosos o que vayan en contra del buen
funcionamiento de la aplicacion de las pruebas.

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salon podra determinar la anulacién de
las pruebas procedera a retirar el material de la aplicacion de las mismas y
dlllgenCIar el formato respectivo, que también debe ser firmado por el §
concursante Si el aspirante se niega a firmar el formato, el Jefe de Salon debera ...,
informar aI Coordinador de! sitio y convocar a varios testigos (personal de la
apllcacmn de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.




" De ocumr cualqunera de las causales de anulacxon el Coordmador del Slth debe
informar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC.

Otras recomendaciones importantes:
|
+ Nadig podré salir del salén sin autorizacién del Jefe de Salén. Para acudir al
senncm de bario, sélo se autorizara a una persona a la vez por salén y éste
debe dejar el matenal en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salon. Habra
personal encargado de acompaiiarlo y vigilar que no se produzca ningdn tipo
de fraude

* Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del saldn
sin haber fimado todos los formatos pertinentes (Hoja de Respuestas,
Asistencia e Identificacion, Acta de Sesién) y registrado su huella dactitar.

+ La ina5|sten0|a a la aplicacion de las pruebas se entiende como la finalizacién
del proceso de seleccién de esos aspirantes.

8.8. Alspirantes en situacion de discapacidad

|
Todos los aspirantes que en la inscripcion a este concurso indicaron tener alguna
discapacidad, la Universidad los contactara por correc electronico u otro medio,
para verificar su situacién, con el fin de disponer el personal y los otros
requerimientos necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el
proceso de presentacion de estas pruebas.

Para los aSplrantes con una condicién de discapacidad motora, la Universidad
cuenta oon Auxiliares Logisticos que los ayudaran a desplazarse y ubicarse en los
espacnos[dlspuestos para la aplicacién de las pruebas.

Respecto a los aspirantes con una condicion de discapacidad visual, la
Universidad cuenta con acompafiantes que durante todas las pruebas haran las
veces dejlectores y se ubicaran en un salén especial.

Para los Iaspirantes con una condicién de discapacidad auditiva, la Universidad
cuenta con Auxiliares Logisticos y minimizara las dificultades comunicativas con
avisos y senallzacmn en los diferentes espacios. Si utiliza algin dISpOSItIVO para |
poder escuchar o dispositivos electro-opticos, no seran permitidos al ingreso al ,
salén de la aplicacion de las pruebas. B
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10 RESULTADOS RECLAMACIONES YACCESOA PRUEBAS

1
Los resultados de estas pruebas serédn publicados en la pagina web de la
Comls:on Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO. Los
concursantes deben consuitar sus resuitados ingresando con su usuario y
contrasefia.

Las reclamacmnes de los concursantes frente a los resultados de las pruebas
apllcadas Unicamente seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefna.

El plazo |para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y los Acuerdos de la Convocatoria.

|
Cuando &l aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las
pruebas,| se adelantar4 el procedimiento establecido en los reglamentos y/o

protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

De conformMad con lo establecido en los Acuerdos de la Convocatoria, la
reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.
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Empresa | Fecha  Fecha
Municipio de Restrepo Auxiliar Administrativo 16-jul-18
Municipio de Restrepo Orden de Prestacion de Servicios 04-ene-18 03<ul-18
i oficina del Sisben

Municipio de Restrepo Orden de Prestacion de Servicios 20-ene-16 19-jun-16
oficina del Sishén

Municipio de Restrepo Orden de Prestacion de Servicios 05-nov-15 M dic-15
oficina del Sisbén

Bioagrcola del Llano S.A. Aprendiz SENA 01-feb-97 31-dic-98

Listos SAS. | Asesora Comercial 16-ago-11 304ul-12

Activos S.A. : Censista 31-act-14 24-dic-14

Municipio de Rt?strepo Orden de Prestacion de Servicios 23jun-15 22-oct-15
oficina del Sisbén

Municipio de Restrepo Orden de Prestacion de Servicios 21-jun-16 31-dic-16

oficina del Stsben

Inversiones Clinica la Santamaria 01-mar-04 30-mar-05

Ltda.
Empresa de Servicios Piblicos ,_Auxullar Il Asesor-Cormercial e 04-mar-13
LLANOGAS S.A. ;{ ;::«*; o A "@ f‘f '*; L2
Municipio de Restrepo S -;‘-”" Orden de Prestacmn de Servicios

' gfff” oﬁcma del Slsben P ,:f - :
Unimedit Glinica del Hombre! 3'; la "Jefe de Fapturacmn y ‘Cuentas™ % 01-abr-00,§-{ia‘%”:‘ﬁ 20-abr-04
Mujer ; 7 Eff ; .,_\kMEdlcaS # s A

Dr. Pedro Flérez Mantilla’y;'y  /~~_Secrétaria General
;AE %
Dermoclinicentro- Libr iy

_____ e ..‘! 45 - . £ 4 -
R 2 " A T
Certlﬁcado Aptitud Prof s:onal §CAP§; ’»’ i;'f*-mjﬁ P45

it i P
Certificado Electoral ;},% E: / ; N )

[ - 5 T

RS wfw i F A Aofmee LR
; ;-n : - Lugar donde presentara lds. pruehas W e

B R tp— - o, s .
lhl-‘“f-:, ] el Lo S web aes o TReA -

2 V Ilawqe,ncm - Meta

@ | Pagina 2 de 2
CNSC e

O NN T QA S




= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Convocatoria:

( PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE RESTREPO - META )
T N O S R M P Y R L ST Y P BP0

|.. Prueba Verificacion Requisitos Minimos :.
Empleo: ¥ RN B |

Realizar actividades de orden operativo que apoyen el desarrollo de las funciones y responsabilidades de los niveles
superiores, en la gestion administrativa de la dependencia. 407 |

Nimero de evaluacién:

[ 187935892 |
al : ;
Nombre del aspirante: [ Yaneth Rincén Gonzélez ] Resultado: [ Admitido
(QPEQ) Observacién: ¥ F, e - = - ——— .
El aspirante Cumple con los Requisitos Minimo solicitados por la OPEC. |
H

Apreciadola) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

- Detalle resuitados

9



: Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaclones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Aprobacidn Nimero de evaluacion NGmero inscripcion Puntaje

Admtido 187935802 171721477 Mo Aplica

Admmido 187935820 171891984 No Aplica

Admitido 187935838 171547650 No Aplica

Admtido 187935855 172017685 No Aplica

Admitido 187935874 172167355 No Aplica

Admitido 187935892 172254026 No Aplica

Admtido 187935921 172475473 No Aplica

Admitido 187935953 172728958 Mo Aplica

Admitido 187935979 No Aplica

Admtido 187935990 No Aplica

101 - 110 de 134 resultados ® <1..10 1112 ...14 > »

o
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COMISION NAC;H

YANETH RINCO
ldentificacion N9

lONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

N GONZALEZ

NIT: 900.003.408-7

40439902

Sistema de apoyo para la Igualdad,

CONVOCATORU'&:

el Mériloy la

Asistencial

13-12-2018 $26.050

ventanilie debe

BANCO POPULAR

ui'gm B

S99R007

IR

14{8020}00000173361774(3900)26050(96)20181213

Ei pago de derechos de participacion esta asociado al empleo para el cual usted va a concursar. Recuerde que el
aspirarite solo puede aplicar a un empleo por convocaicria, Si con posterioridad al pago usted decide cambiar el
empleo, debe efectuar nuevamente el pago para el nuevo empieo. Al siguiente dia de efectuar el pago por

volver a ingresar al sistema y terminar €l proceso de inscripcién.,

-- Copia aspirante -- J
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9/8/2019 ' Notificaciones SIMO

4 I .
Asunto: Citacion a pruebas - Convocatoria Territorial Centro Oriente

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2019-08-08

* * &

Cordial saludo sefior (a) Aspirante

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 — 743, 802 y 803 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

La Comlslon Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia, se
permlten citarlo-a a la aplicacién de las pruebas de competencias basrcas
funcionales y comportamentales de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, que se

realizaran el préximo 25 de agosto de 2019, asi-

Nombre: Yaneth Rincon Gonzdlez
No. Documento: 40439902
No. OPEC: 78952
Ciudad: VILLAVICENCIO
Departamento: META
Lugar de‘ presentacion de la prueba: INEM LUIS LOPEZ DE MESA VILLAVICENCIO
- Direccion: CALLE 23 # 25-05 BARRIO EL RETIRO
Sede: [VIETA -VILLAVICENCIO-INEM LUIS LOPEZ DE MESA VILLAVICENCIO-
CALLE 23 # 25-05 BARRIO EL RETIRO-A-Piso 2-1209
'f Bloque: A
Salén: 1209
; Fecha y Hora: 2019-08-25 07:00

Recomendaciones: para la aplicacién de pruebas, los aspirantes deben tener en
cuenta, lo siguiente:

- Leer p}'ewamente la Guia de orientacién publicada en la pagina web de la CNSC.
- Presentarse con suficiente tiempo de antelacién en el sitio de aplicacion,
{ preferiblemente a las 7:00 a.m.
: + El sitio de aplicacion se abrira a las 7:30 a.m.
- A Ias 7 55 a.m., se daran las instrucciones generales, en cada salén de aplicacion.
La apllcacmn de las pruebas tendra una duracién de cinco (5) horas. El
concursante debera permanecer como minimo dos (2) horas dentro del salén o hasta

htlps:llsimo.cnsc.gov.co!noﬁllitzdnn.html?id:ZSBM1 832




9/812019 : ' Naotificaciones SIMO

cuando se e realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos.
: correspondientes.
- La aplicacién de las pruebas iniciara a las 8:00 a.m. Se permitira el ingreso
salon, hasta las 8:30 a.m., pero en ninglin caso, el aspirante tendra tiempo adicio
- Después de las 08:30 a.m., ningUn aspirante podra ingresar al sitio de aplicacion
5 se considerard como ausente.
| _

Los unicos elementos que debe portar el aspirante son:

. DovTumento de identificacion para la presentacién de las pruebas: Cédula de
i ciudadanfa o Pasaporte Original.

- En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso con la
confrasefa de la Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente diligenciada,
con su respectiva foto, huella dactilar y firmada por el funcionario competente de esa

' entidad.
- Lépiz de mina negra No. 2
- Tajalapiz
+ Borrador de [apiz

Prohibiciones:

- No t;,sté permitido el ingreso de armas, ni de aspirantes que se presenten en
elstado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

- No se permite el uso de calculadoras, tabletas, camaras fotograficas, grabadoras o
celutares! computadores portétiles, audifonos, teléfonos inteligentes, relojes digitales
o cualquier otro equipo de comunicacién o electrénico, como tampoco la consulta
de textos durante el examen.

- Ningun aspirante podra ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacion de Ia
prueba; en caso de ser necesario, las personas con discapacidad, seran asistidas

! por los auxiliares logisticos de cada sitio

* ¥ %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

|
https://simo.cnsc.gov.coolificadionhbmi7id=235441932 212



