SENOR(A) ‘
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITC (R)
CIUDAD.

REF: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL

NATALIA MARCELA BARRERA ORTIZ, mayor de edad v residente en la ciudad de
Manizales, identificada come aparece bajo mi firma, de manera comedida interpongo
accion de tutefa contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que se

amparen mis derechos constitucionales fundamentales al DEBIDO PROCESO y-

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLIOS, intervencion del juez en o
IUSFUNDAMENTAL que se justifica dada la inexistencia de mecanismo ordinario
EFICIENTE Y EFICAZ de defensa judicial:

YCanira Ine acfne de trdmite. ls. sncifo_de Bitala shln nrocada da mpaneca svegpeiroal

sustancial dentro de fa actuscion administrative y ha sido fruto de una acluacion
abierfamente irrazonable o desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las
garantias establecidas en a2 Constitucién™. (sentencia SU-617 DE 2013)

“En los casos de la referencia en fos que los aclores cuestionan el acte de fa
publicacion de resultados de las prusbas praclicadas con ocasion del concurso de
méritos de docentes y directivos docentes a nivel nacional, que constituyen actos de
framite contra los cuales, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 49 del Cédigo
Contencioso Administrativo, por regla general, no proceden fos recursos por la via

mhernativa ni famonrn Ine arcinnee rontancinen, adminiglratiias  fne apninnontoe
eficaces para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales invocados por
los pelicionarios en cada una de las acciones de tutela. Ahora bien, en gracia de
discusion, si se admiliese que contra el acto de publicacion de resultados de las
pruebas es admitida por esa jurisdiccion lg accidn de nulidad y restablecimiento del
derecho, dificiimente podriz alegarse la eficacia_del medio judicial para lograr la
profeccion de los derechos fundamentales, puesto que [a prolongada espera para la
culminacion de un procesp contenciose administrativo, gue aun cuando no siempre tal

circunsiancia desviftda un medio de defensa judicial aplicable, en fos casos bajo
revision es relevante puesic que no les garantiza a los peticionarios el _acceso

inmediato al derecho fundamental de rango constitucional a acceder a carqos publicos

por via de un concurso de mérito, dado que con probabilidad a su terminacion, va los

derechos en dispula se hayan extinguido teniendo en cuenta que parte del debate de
fondo sobre esos aclos, radica precisamente en la naturaleza de tramite o no de esos
actos.” (Sentencia T-245 de 2008, subrayo)

Asi, en efecto, |18 presente accidn la dirijo contra los actos administrativos que me
dejaron por fuera del concurso de la convocatoria territorial Centro — Oriente No. 694,
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proceso 'de seleccion para 'a Gobernacion de Caldas, donde aspiro al cargo de
profesional universitario codigo 219-Grade 3,

£l asunto de fonda versa sobre la publicacion, el 29 de marzo del afio en curso, de los
resultades de la etapa de verificacion, donde se considerd que no reunia los requisitos
para el cargo, contra el cual interpuse el Unico recurso posible, el de reposicidn, cuya
raspuesta apenas se publicd en la pagina SIMO el pasado mes de julio, luego de
insistir por ella, pues a pesar que la misma tiene fecha de abril, la verdad es que en
mayo se me ofrecid como respuesta por correo electronico —adjunto copia-, que la
CNSC, se encontraba estudiando las reclamaciones, de modo que la presente tutela
reGne el requisito de inmediatez.

El punto de discusidn es que la accionada, vulnerando los principios de legalidad v
debido proceso, desconoce sus propias normas, pues en fa primera de las alternativas
para el carge, con el fin de llenar los requisitos minimos para el empleo,
concretamente en cuanrto a la equivalencia de educacion, establece como la primera
opcidn que un titulo de posgrado en la modalidad de especializacion equivale a 2 ahos

de experiencia profesional y viceversa, tal y como lo destaca el propio cuadro que

ofrece la respuesta, la cual se anexa a aesta accion, de otra manera, gpara qué se
establecio esa primera altemativa?

Sin embargo, no se me admite como tal el titulo de especializacion en gerencia
estratégica de proyectos expedido por la Universidad Nacional de Colombia,
argumentando que no retine la condicidon de EXPERIENCIA RELACIONADA, que
segun su propio cuadro, s6lo es exigible con las dos restantes alternativas que prevén
no un posgrado sino titulos profesionales adicignales.

Adicionalmente, digase gque las funciones cel cargo, establecidas en la propla
convocatoria son!







o -Formular y controlar os proyectos que adelante 1a dependencia, que permitan
-planear y gjecutar los mismos en entomos de eficiencia e impacto, en ef marco
del objetivo perseguido con su desarrolio. '

o Orientar y resolver los requerimientos recursos e inquietudes provenientes de
las instituciones, dependencias o personas con relacidn a los planes,
programas, proyectos y procesos referidos desde la unidad, para favorecer la
correcta ejecucion de los mismos segin las politicas institucionales v la
notmativa legal,

s Participar en la gjecucion e implementacion de s proyeclos y programas que

. demande la Gobernacidn y la ley, para contribuir al mejoramiento institucionat.

o Consolidar los indicadores de geslion de la dependencia para proponer y
ajustar las acciones correspondientes.

o Rendir informes sobre los planes, programas, proyectos y procesos de ia
dependencia, que cumplan las condiciones exigidas por la ley o sus superiores
inmediatos, para dar cuenta del estado actual de los mismes, fomentar Ja
transparencia institucional y servir de insumo en la toma decisiones.

o Coordinar los planes, programas, pmyecfos Y procesos & su cargo, con las
instituciones, dependencias y/o personas requeridas con el fin de optimizar su
funcionamierte v los recursos disponibles.

o Supervisar 2i desempeno del personal de las instituciones o dependencias que
participa en la ejecucion de los planes, programas, proyectos y procesos, para
contribuir al cumplimienio de los objetivos de la Gobemacitn de Caldas.

s Elaborar estudios v efectuar propuestas de ajuste a los planes, programas,
proyectos y procescs que se lleven a cabe en la dependencia, implementando
aguelios gue se definan por parte de los drganos de direccion, para lograr &l
mejoramiento de los mismos. '

» Cumplir con las actividades generadas en los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia,
con el proposito de contribuir al lero de objetivos institucionales.

- o Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Serd, que la especializacion en gerencia estratégica de proyecios, no es fin, o se
encuentra esirechanmente ligada con estas funciones?

De suerte que de forma irazonable fa accionada desconoce sus propios parametros y
se lleva de calle rmis derechos fundamentales.







En consecuencia son mis PRETENSIONES:

1.- 3¢ amparen mis derechos fundamentales al debido procese y acceso a cargos
publicos.

2.- Se dejen sin efectos los actos administrativos que me inadmtieron al concurso.

3.- Se ordene al CNSC, se me permita proseguir en el proceso de concursc de
méritos.

SUSPENSION PROVISIONAL:

- En ejercicio de la facultad conferida en el articulo 7° del D. 2591 de 1991, Estatutario
deta Accidn de tutela, y en orden a no hacer nugatorio el amparo iusfundamental
deprecado, comedidamenle solicito ordenar a la accionada, junio con la admision de
esla tela, suspender, hasta tanto la misma se resuelva de fondo, la prueba de
gpnocimientos previsia para el dia 2§§d¢alos cormientes, para el c\aﬁggmcée 8{}?;85@"?5
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Gabernacion de Caldas.

-De manera subsidiaria, se ordene en la sentencia, se autorice una nueva fecha para la
presentacion de la suserita de la citada prueba.

Anexg:

- Respuesta datada a 26' de abril de 2019, que como ya indiqué apenas se
publich en la pagina SIMG de la accionéda en el mes de julio.

- El mail del 23 de mayo, ‘mediante el cual la CNSC me informa que mi
reclamacion esta en analisis y'peridiente de respuesta.

Notificaciones:

.La susciita en la Calle 72-27-68 Tome 1 Ap. C-9 de Manizales, ¢ mail
natatia_ho 27@hotm all.com.







la accionada en la camera 16 No. 96-64, piéo 7 Bogold, o en el email

notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co .

Atentamente,

A q-!\akb atrera
ATALIA MARCELAB ERA ORTIZ. -

- C.C, 1.010.207.513 .
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Bogota D.C, 26 de abrit de 2019

Senora

NATALIA MARCELA BARRERA ORTIZ:
" Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Territorial Cantro Oriente

- v,
L [ -

Radicado de Entrada CNSC:212891513

Asunto: Respuesta a reclamacién presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos. Convacatoria Territorial Centro
Qriente.

Respetada aspirante:

L}

Cotdialmente nos dirigimos a Ud,, con el propésuto de dar respuesta a fa reclamacién
forrnulada bajo ¢! radicado 212891513,

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con
¢l articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la fey 909 de 2004, la
Comisién Nacional del Servicio Civil {en adelante CNSC) es la responsable de la
adrinistracién y vigilancia de fas camreras de los servidores publicos salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la
Ley 209 de 2004 los sistemas especificos y especiales de’carrera administrativa de origen
legal como lo ratifica ia sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 02 de noviembre de 2018, se abri la etapa de inscripcion de los procesos de
seleccién No. 832 a 733; 736 a 7.39; 742 — 743, 802’y 803, Convocatoria Territorial Centro
Oriente, con el fin de proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de {a
planta de personal de algunas entidades de ios Departamentos de, Risaralda, Caldas,
Meta, Huila y Vlchadd

Los Acuerdos de -la Convocatoria Territorial Centro Oriente, fueron divuigados de
coriformidad con las previsiones legales respectivas, especificandose claramente enfe
articuto 6 de todos y cada uno de dichas Acuerdos, las normas que regutan el concurs
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las cuales son de obligatoric cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, la
universidad a cargo del desarrolio de la convocatoria y fos aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previé la publicacion de
los resuttados de la etapa de verificacién del cumplimiento de Requisitos Minimos, el dia
29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en desarrolio v aplicacion de los principios de meérito orientadores del
proceso.

- -

et e
De conformidad con tos Acuerdos de Convocatoria, articulo 24; “Las reclamaciones con
ocasién de los resuftados de la verificacién del cumplimiento de requisifos minimos,
deberan ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2} dias
habiles siquientes a fa fecha de publicacion de los resultados, en fos términos del articulo
12" del Decreto ley 760 de 2005, las cuales serén decididas por la CNSC a través de la

universidad o institucién de educacién supetrior contratada por la CNSC”,

&I revisar. i reclamacion. preséntadar por :usted, se comta*m%"allegada*endaﬂégma
EWETICOTESHondIeTe fcumpliendo gon el teTmino previstopar. !a Convocator” fay AT

En su escrito de reclamacion. solicita: ,
“Titulfo no validado

Buenas tardes, quisiera conocer las razones por las cuales no fue tenido en cuenta mis
estudios de especializacitn, cuando en los ¥éminos de’la convocatoria aclaraban que los
estudios de posgrado valen como experiencia para el cargo al que me presenid, como se
resefia & continuacion Equivalencia de estudiv Terminacion y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al Hifulo profesional exigide en el requisito del respectivo empleo,
sigmpre y cuando dicha formacidn adicional sea &fin con las funciones del cargo, 'y por
Equivalencia de experiencia un (1) afio de experiencia profesional”

Previo a resolver la peticién que formula, se sefiala que la verificacion de los requisiios
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicién obligatoria de
- orden constituciona!l y legal que genera el refiro del aspiranle en cualquier etapa del
proceso en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcién en la
convocatoria, como o seiiala el arliculo 14 numerat 11, no significa que €l aspirante haya
superado el proceso de seleccidn, pues es necesaria la verificacién de los resultados d
cada fase, ya que esltos son los Unicos medios para determinar el mérito en el proceso d
seleccibn y los efectos que tiene atendiends a lo regulado en los Acuerdos’
Convocatoria.
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En igual sentido, es claro que, en atencion a los {érminos de la Convocatoria, €l aspirante
debid anexar a través de SIMO, los documentos para efectos de la verificacion de
Requisitos Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se amphé
hasta el 03 de enero de 2019,

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostré a los aspirantes
los datos bésicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos o pruebas
que ellos tenian registrados en el sistema, corfespondiéndole a los concursantes la
validacion de la informacidn suministrada en dichs plataforma, de modo que se encontrara
correcta, aclualizada y en soportes legibles, debiendo ademas desmarcar aquellos
documentos que no consideraran necesarios para participar en la Convocatoria.

Asimismo, se previé de manera expresa, que los documentos enviados ¢ radicados en
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no
serian tomados en cuenta para el andlisis respectivo, de tal forma que si no se presenté la
documentacion sefialada en el articulo 21 de Iz citada convocatoria, se entenderia que el
aspiranie no g¢staba interesado en continuar con el proceso de seleccidn, generando su
exclusidn del Concur§o y haciendo imposible alegar derecho alguno.

Una vez surlido dicho tramite vy con los documentos cargados en al aplicative, la
Universidad realizé la etapa de verificacidn de reguisitos minimos, generando ¢l listado de
admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en aras de
garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley
909 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, {ransparencia, celeridad y publicidad, se avanzé en la verificacion
nuevamente de la documentacion aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO,
encontrando: Los requisitos minimos exigidos para el Empleo de Profesional Universitario;
fijados en la Convocatoria, corresponden a los determinados en ia Oferta Publica de
Empleos de carrera-CPEC, cuyos requisitos se muestran a continuacion: _ -

Empieo: Profasional Universitarlo, Cédigo 219, Grado 3

Entidad: PROCESO DE SELECCION GOBERNACION DE CALDAS

\ Requisitos Minimos del empileo

Titulo profasional en una de lag disciplinas de los Nucleos Basicos del
Conociriento  de: Administracién  Economia  Comtaduria puablica
Ingenieria Administrafiva y Afines Ingenieria Industrial y Afines Derecho

-Esiudios

Moo,
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12 mesas ds experiencia profesional relacionada
Experiencia ’
minima

Alternativa y/o Equivalencia
T fﬁ:fo do posqrado enla moda!rdad de espec:a!:zacrén por -Dos  (2) aft aﬁos
& experiencia pmfesronal ¥ wcevars5 _siempre_que se acred:te 8l mu!o ’
Alternativa prb?ésao'ﬁ “THulo p pmfasmna! adicional al exigido en ef requisilo del
Equivalencia de raspecmfo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
E?’u va i6 "Y1 con las funciones del carge o, -Terminacién y aprobacion de estudios
ueacton profesionales adicionales al titulo profesional exigide en el requisito del

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin

con las lunciones del cargo,
Alternativa/ i
Equivalencia de ] un (1) afic de experiencia profesional. v
Experiencia . .

Por su parte, la convocatoria establecié que como documentacion para la verificacién de
requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes se debia adjuntar:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s)-de grado, o certificacién de terminacidn de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccidn para ejercer el empleo al cual aspira y ta Tarjeta Profesional o la
certificacion de tramite en los casos reglamentados pof la fey.

‘3. Certificacién{es) de os programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollc Humano
y de cursos o eventos de forrnacion de Educacion Informal, debidamente organizadas
en el orden cronotdgico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respect;
institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la

! .
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antigua. Estos documentos deberan contener como minima la informacién indicada y
las especificaciones previsias en el articulo 19 del presente Acuerdo.

. Los demas documentos que permitan la verificacidn del cu}nplimienté de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual-se inscribe el aspirante y aguellos que
considere deben ser t2nidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el cargo,
es importante mencionar que el aspirante aporié los siguientes documentos para la
acreditacion de los requisitos minimos solicitados por [a OPEC:

EDUCACION

Antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario definir desde
los Acuerdos de Convocatoria det Proceso de Seleccion No. 639 a 733; 736 a 739, 742 ~
743; 802 y 803 "Convacatotia Territorial Centro Oriente”, 1a clasificacién de Educacion:

1. Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos

aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y litulos.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
esponténen adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, compottamientos
sociales y otros no estructurados. Agquella Hiene como objetivo  brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades {écnicas y praclicas. Hacen parle de esta coferta
educativa aquellos cursos que tengan una duraci6n inferior a 160 horas.

En el caso particular, la aspirante aporta en educacidn formal los siguientes
documentos: . '

*

Diplomado en ingenierta de Proyectos Sostenibles, con fecha de expedicién del 20

" de marzo de 2018

Titulo de pregrado en finanzas y relaciones internacionales, expedido por la
Universidad Externado de Colombia, con fecha de grado 8 de julio de 2015,

Tilulo de especializacién en gerencia estratégica de proyectos, expedido por la’
Universidad Macicnal de Colombia, con fecha de grado del 08 de septiembre d
2017,
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Frente a la solicitud.que hace el aspirante, respecto de que se le tenga en cuenta fa
formacion de posgrado en la modalidad de especializacién en Gerencia Estratégica
de Proyectos para efeclos de aplicar equivalencia y cumplir con la experiencia
profesional relacionada requerida por el emplec para el cual padicipd, es preciso
sefialar o siguiente:

El Decreto Ley 785 de 2008, en su articulo' 25 dispone frente a la aplicacién de fas
equivalencias para el nivel profesional |o siguiente;

"ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades temiforiales
competentes, & establecer el manual especifico de funciones y de requisites, no podrén
disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los méximos
sefislados para cada nivel jerérquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerargufa, las
funciones, las competencias y las responsabilidaties de cada empleo, podrén prever Ia
aplicacitn de las siguientes equivalencias:
25.1 Para los empleos partenecientes a los niveles Directive, Asesor y Profasionaf:
25.1.1 El titulo dfe posgratlo en la modalidad de especializacidin por.
25.1.1.1 Dos (2) afos de experiencia profeslonal y viceversa, siempre que se acredde 1
titulo profesional, o
25.1.1.2 Thule profesional adicional al exigido en el requisito del respective empleo,
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o
25.1.1.3 Taerminacibn y aprobacidn de esiudios profesionsles adicionales al (itule
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicionaf sea afin con fas funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional,
25.1.2 El titulo de posgrado ¢n fa modalidad de maestria por:
25.1.2.1 Tres (3] afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titufo profesional, o
25.1.2.2 THulo profesional adicional a! exigido en el requisito del respective empleo,
sismpre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o
25.1.2.3 Terminacidn y aprobscibn de estudios profesiona!es adicionales al fitulo
* profesional exigido en el requisito del respective empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afln can fas funciones del cargo, y un (1} afio de experiencia profesional.
25.1.3 Ef thulo de posgrado en la modedidad de doctorado o posdoc!orado por:
'25.1.3.1 Cualre {4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, o
25,1.3.2 Thuto profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siernpre y cuando dicha formacitr adicional sea afin con las funciones del cargo, o
25.1.3.3 Terminacin y aprobacitn de estudios profesionales adicionales al thulo
profesional exigido an ef requisito del respeciivo empieo, siempra y cuando dicha formacion
adicional sea afin con fas funciones def cargo, y dos (2} afos de experiencia profesianal.
25.1.4 Tres (3) edios de expariencia profasional por thtulo profesional adicional af exigido en
el requisito def respeciivo empleo.”

Como se puede evidenciar, las equivalencias propuestas para los niveles Directivo,
Asesor y Profesional solamente contemplan la manera de compensar la experiencia
profesional dejando por fuera la posibilidad con contemplar la experiencia profesional,
refacionada que, para ¢l presente caso, es fa solicitada por el empleo para el cual
participé el aspirante.

Ly
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Ahora bien, es preciso entonces indicar que, en la experiencia profesional relacionada, el
vincule de relacidn se da entre fas funciones asignadas al cargo y las que ha tenido el
asp»irante en razdn de sus empleos. Se trata entonces, de una cualificacion de la
experiencia que mira principalmente el conocimiento y experticia que se ha adqumdo en
"empleos o actividades™ con funciones similares a las del cargo concrete que reqwere
proveer ia entidad,

Aqul, por tanto, adquiere relevancia el que la experiencia no sea’ simplemente
profesional, sing el hecho de que equélla guarde relacion con las funciones misionales
coricrelas que se van a desempenar. Se busca asi que la Administracién vincule a
personas que por su experiencia previa en las tareas o materias especificas que les

seran confiadas, tengan mejores competencias y periodos mas cortos de apfendlza;e A
adaptacion al rargo y puedan alcanzar mayores niveles de eficiencia.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que para los niveles Directivo, Asesor
y Profesional no fue prevista la aplicacion de la equivalencia de la experiencia profesional
relacicnada. Caso confrerio para los niveles {écnico y asistencial, para los cuales fue
establecida dicha compensacién, en el Decreto Ley 785 de 2005. De esta manera, puede
observarse que la OPEC exige 12 meses de experiencia profesional relacionada la cual
no fue acreditada por el aspirante.

Cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a
733; 736 a 739; 742 - 743; 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Oriente” son la
norma que reguia el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas fas
personas, entidades e instituciones que particiner en este Proceso de Seleccién por -
Mérito, de conformidad con el anlculo 6 de éstos.

En consecuencia, la aspirante NATALIA MARCELA BARRERA ORTIZ identificada con
Cédula’ de Ciudadanifa No. 1010207513, NO CUMPLE con ‘los Requisitos Minimos
exigidos para ef Empleo: Profesional Universitario, Nivel: Profesional; establecidos en la
OPEC N” 71193, por tal motivo, se¢ mantiens su estado de INADMISION dentro del
presente proceso de seiebc:dn

La decisién a la presente rectamencién acoge en s formalidad, la atencién de ia respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asl como las previsiones ‘que para estos efectos fija el artfeulo 22 del
Cédigo Contencioso Adminisirativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de ia pagina web oficial de la CNSC en
el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el,
mecanismo de publiciclad que fija la Ley 309 de 2004 en su articulo 33,
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CUALDAD, MERITO Y ORORILINIDAD {

Finaimente, se informa al aspirante que, conira la presente decisidén, no procede ningdn
recurso. ’ :

C_ordiaimente,

el

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador Generat o
Convocatoria Territorial Centro Oriente

1

Provectd: Geraldynne Correa
Revisd: Sergiv Hemandez .
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Caomeo: Natalia Barrera - Outlook

= Fwd: (CNSC) PQRSD contéstada - 201905130024

Natalia Barrera
Jue 8/08/2019 10:23 PM
Para: pla_natalisb@confamiliares.com <pla_nataliab@confamiliares.com>

Enviado desde mi iPad

Inicio del mensaje reenviado:

De: <pgr@cnsc.gov.co>

Fecha: 23 de mayo de 2019, 2:29:25 p.m. GMT-5

Para: <natalia_bo 27@hotmailcoms

Asunto: (CNSC) PQRSD contestada - 201905130024

Sefor(a) NATALIA MARCELA BARRERA ORTIZ
Nimero radicado PQRSD: 201905130024

Asunto Respuesta a su PQRSD: Cordial saludo, Al respecto me permito informarte lo
siguiente, Se le aclara que la observacién de "estado finalizado” que se visualiza
corresponde a una actividad de coordinacidn entre la Universidad Libre y la
Comisién Nacional del Servicio Civil. A la fecha la Universidad Libre se encuentra
analizando y respondiendo las reclamaciones presentadas a través del enlace SIMO

los dias 1 y 2 de abril Gltimo, pero los resultados ain no se han publicado. Conforme '

se establece en el Acuerdo de Convocatoria que es el reglamento del concurso,
proximamente se informara la fecha a partir de la cual, los aspirantes podran
ingresar.alenlace SIMO con su usuario y contraseiia, para conocer las respuestas a
las reclamaciones y los resultados definitivos de la Verificacion de Requisitos
Minimos. Los aspirantes admitidos seran citados a la aplicacién de pruebas, o cual
se tiene previsto para el mes de julio de la anualidad en curso. Por lo anterior, se
invita a consultar permanentemente la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
medio a través del cual, se informa oportunamente sobre las fechas de las diferentes

"etapas del concurso. Cordialmente Grupo Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Asunto de su PQRSD: Buenas dias El afio pasado me ins¢ribi a la Convocatoria de la
Gobernacién de Caldas n® QPEC 71193 cédigo 219, perteneciente a la Convocatoria que
hicieros para las vacantes de la Territorial Centro Oriente # 634, en la_que la equivalencia

de estudio decia lo sigujente; Titulo de posgrado en la maodalidad de especializacidén por; -

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o -Titulo profesional adicional al exigida en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea_afin con las funciones del cargo;.
. -Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adiciorial
sea afin con las funciones del carao. y_por Equivatencia de experiencia: un (1).afo de .

- https:outiook live. com/maitfsearchiid/AQQRADAWATYWMAROWNIADQIZWE WMIDWMARMDAKABAAQZOTqo CXX Uyqx4b 7EIAA 3w % 3D% 30D
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Comeo: Natafia Barrera - Qullook
experiencia profesional, Al verificar los resultades no fui admitida dado gue solo me
contaron 8.23 meses de la experiencia laboral de mi trabajo actual, pera no me contaron

el diploma v acta de grado de la especializacidn en Gerencia Estratégica de Pro Proyectos que.
esta relacionada con el Cargo y que por si sola equivaldria a la experiencia soiicstada por

la convocatgria como sus mismo términas indica, Razon por la cual hice la reclamacion el

dia 1 de Abril de 2019 v la semana pasada gue consulte, aparece como finalizada mas no
muestra la forma en que s se solucions 1a {g_s__l_amdg_on Me gustaria conocer dicha solucién
amireclamacion y.si fmaimg_mg fui admifida o no en la Convocatoria. Adju unto encontrard
el documento gue acredita mis estudios relativos y que serian equivalentes a experiencia

requerida por el cargo Cordialmente, Natalia Rarrera )

Estaclo de su PQRSD: CONTESTADA

Coordialmente:

Atencién al usuario - Comision Nacional del 'Sl‘;;-r-vicic Civil
Bogots 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

Resto del FPais 019003311011

Le recordamos que esta direccién de e-mail es utilizada anicamente para los envios
de la informacién solicitada correspondiente a las respuesta pqr, por favor no lo
responda con consultas personales o alcances a las respuestas dadas por la CNSC ya
que no podran ser respondidas, por cuante que este mensaje ha sido dado
automiticamente por el sistema, s le comunica de la manera mas respetuosa, que si
usted requiere algin trémite, consulta, queja, reclamo, peticién, sugerencia, alcance
a alguna respuesta dada por la CNSC, debe realizario por el PQR, el cual esta ubicado
en la pagina de la CNSC en el siguiente fink http,_{[gestlon.cnsc goyv.co/cpgr o por
escrito al fax 3259711/3259713 ¢ en fisico a la direccidn carrera 16 No. 96-64 piso 7
Bogota o comunicarse con el grupo de atencién al usuario al teléfono 3259700
extensiones 1070-1024 Bogota.

Comision Nacional
del Servicio Civil. | T 2R

ROF@CNSC.gov.Le

CNSC-%

MGUALGAD. IERITD Y ;PGR?U.‘JJ-’,MD WWW.CNSC.OQ0V.CO

G0

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por
su{s) destinatariofs) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o

hitps:outlook Jive.com/mailfsearchid AQOXADAWAT YWMAIOWNIADQEZWEWMIOWMAIMD AKABAAQz0Go CX X Uyqxdb TEIA4 3w 30%30
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Correo: Natafia Barrera - Outtook
reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier
distribucién o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente
prehibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos
inmediatamente y elimine su texto original, incluidos 10s anexos, o destruya cualquier
reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad
exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflgjan la posicion institucional de la

CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga’
.de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus, En consecuencia, la

CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algln virus que
pueda generar dafios en cualguier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electronico por favor considere su responsabilidad ambiental.
Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

jLla CNSC comprometida con el medio ambiente?

hitps.foutiogk.live.com/maillsearch/id/AQQKADAWAT Y wMAHOWNADQIZWEWMIOwMALIM DAKABAAQzOfgoCXXUyax4b 7EIA4 3w % 3D %3D
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