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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DUVER MARY LOPL=Z ROLDAN

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,
UNIVERSIDAD LIBRE

Yo, DUVER MARY LOPEZ ROLDAN, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
Identificada con cédula de ciudadania N° 32.560.408, lugar de expedicién Yarumal
Antioquia, con domicilio en la calle 51 nimero 26-19 apto 702 edificio Balcones de
San luis, barrio La Arboleda del municipio de Manizales, actuando en nombre
propio, acudo respeluosamente ante su despacho para promover ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constituciéon Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me
conceda la proteccion de mis derechos constitucionales fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, IGUALDAD, MERITO,
OPORTUNIDAD vy los demas que avizore su despacho con su facuitad; los que
considero absolutamente vulinerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones
de la y CONHSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD LIBRE.

Busco a traves de este medio evitar a toda costa un PERJUICIO IRREMEDIABLE al
gque me veré avocada ante la PERDIDA DE LA OPORTUNIDAD DE
PRESENTARME AL CARGO SOMETIDO A CONCURSO Y QUE ACTUALMENTE
DESEMPENO.

“No tenemos que derrumbar nuestros suenos,
hay que derrumbar las barreras
que nos impiden cumplirlos”

Antes de proceder a exponer los hechos, permitame Honorable Juez_advertir, que
mientras analizaba todas las opciones juridicas que me permitieran resolver el limbo
en el que me encuentro, he sido notificada que las pruebas para la convocatoria
centro oriente seran el proximo 25 de agosto de 2019, situacion que me obligd a
utitizar la accién de tutela como unico mecanismo que pudiese garantizar el estudio y
la vuineracion que en adelante plasmare, sino, la perdida de la unica oportunidad que
puedo obtener para acceder al cargo que desempeio actualmente y que es objeto
de concurso.

Sea prudente sefalar Honorable Juez que solo busco el que me permitan participar
en igualdad de condiciones con las demas personas que han puesto como yo la
confianza en el estado y sus instituciones para que en franca objetividad y segtin las
competencias academicas, podamos concursar por un cargo que nos permita la
tranquilidad de saber que tengo la opcion de pertenecer a la carrera administrativa,
una opcion de MERITO IGUALDAD Y OPORTUNIDAD que vive incluso fa rama
judicial y de la que me he preparado a conciencia para concursar con éxito.




Ruego, imploro a su despacho, hacer especial énfasis en el manual de funciones
especificas y competencias laborales puntualmente en lo que respecta al empleo
plblico denominado TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 03 y la razén
fundamental es que es alli donde nace la interpretacién errénea que da la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a mis funciones que me tiene al borde
de NO PODER ACCEDER A LA PRESENTACION DE UNAS PRUEBAS A LAS
QUE TENGO EL LEGITIMQO DERECHO, todo por cuenta de entregar respuestas tipo
sabana, esto es la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILL que no verifican
cada caso en particular pues determinando su despacho que mi carrera pertenece a
OTRAS CIENCIAS PARA LA SALUD le otorgaria a quien le escribe la facultad de
competir en igualdad de condiciones por un cargo de carrera administrativa.

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia por
excelencia para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de
la funcién publica, predomine ante cualquier otra determinacion.

ESTOY EN SU SANO DISCERNIR PARA CONTINUAR CON LA POSIBILIDAD DE
CONCURSAR POR EL CARGO EN EL CUAL ME ENCUENTRO EN PROVISIONALIDAD,
SOLO UTILIZO ESTE MEDIO EXPEDITO Y UNICO PARA EL MOMENTO QUE VIVO A
EFECTO DE GARANTIZAR UN DERECHO QUE ME ASISTE DEL CUAL SU ANALISIS
JURIDICO PERMITIRA ADVERTIR QUE ES CIERTO Y BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO LOC QUE ADVIERTO.

Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Entre el 15 de octubre de 2009 a noviembre 09 de 2017 me DESEMPENE como
CONTRATISTA del area de Autorizaciones de la Subdireccion de Aseguramiento,
Actualmente Subdireccion de Prestacion de servicios y Aseguramiento de la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, esto en atencién a mi perfil
profesional como TARAPEUTA RESPIRATORIO, Profesional del Area de la Salud.

2. Actualmente estoy VINCULADA a la institucion DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL en el cargo de
TECNICO OPERATIVO GRADO 3, como parte de la experiencia exitosa evidenciada
por la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS en la trayectoria como
contratista cargo en el que me encuentro desde el dia 10 de noviembre de 2017
mediante acta 0023 y Resolucion Numero 0779 del 10 Noviembre de 2017 y QUE ES
PRECISAMENTE EL QUE SE CONVOCO A CONCURSO Y SE ME ESTA
NEGANDO LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR.

3. Mediante Acuerdo No. CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de 2018
Proceso de seleccion numero 698 convocatoria Territorial Centro Oriente, la
Comision Nacional del Servicio Civil, establecid las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema



General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS "Proceso de seleccion No. 698 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente".

4. Dentro del acuerdo se establecio 1 vacante a proveer como Técnico Operativo
Grado 3, CARGO QUE DESEMPENO ACTUALMENTE.

5. Los requisitos minimos exigidos para el Empleo TECNICO OPERATIVO; fijados !
en la Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta Publica de
Empleos de carrera OPEC 33794, cuyos requisitos se muestran a continuacion:
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6.

“Técnico Operativo

Nivel: Técnico Denominacion: Técnico Operativo Grado: 3 Codigo: 314 Numero OPEC: 33794 Asignacion salarial: $
2722574

PROCESC DE SELECCION DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Cilerre de inscripciones: 201%-01-03
Ndmero de vacantes: 1
Propésito: Brindar apoyo técnico al procedimiento de Autorizaciones de Servicios en Salud y generar {os respectivos informes
mensuales y trimestrales del area, con el fin de apoyar ta Subdireccion de Prestacion de Servicios en fa atencion en linea de
frente

Funciones
1. Consplidar mensualmente la informacion que cuelgan en el FTP del Departamento y conceptualizar con el area de sistema
para la actualizacién del Servidor de ta DTSC de las bases de datos del Régimen Contributivo y del Régimen Subsidiadoe del
Departamento de Caldas para los procesos de Autorizacicnes y auditoria. '
2. Decepcionar los archivos y consolidar 1a base de datos de poblacion POBRE NO AFILIADA del Departamento de Caldas.
3. Elaborar informes técnicos estadisticos de la poblacion afiliada al SGSSS en el Departamenio que requieran los diferentes
actores (por tipos de pobiacion, grupos etarios, por EPS, per municipios, género, poblaciones especiales, etc.)
4. Apoyar a la Subdireccién en las respuestas a los diferentes actores y arganismos de control en los temas retacionades con
el Aseguramiento de la poblacidn, planes de beneficios y Prestacidn de Servicios de Salud.
5. Brindar Asistencia técnica y capacitar en sistemas de informacion a las alcaldfas municipales, ESE e PS5 en lo relacionado
con las bases de datos de afiliados a! SGSS y Poblacién pobre No afiliada "PPNA” (BDUA en Autorizaciones, facluracion de
Prestacion de Servicios VS Aseguramiente de la poblacién).
6. Verificar que fos servicios de salud a awtorizar correspondan a las competencias de la DTSC y no a las administraciones
murticipales o a las EPS del Régimen Subsidiado, de acuerdo con las normas vigentes en el SGSSS5.
7. Verificar que las aulorizacicnes para servicios y tecnologias NOS POS cuenten con los soportes requeridas de acuerdo a lo
establecido por la Resolucian 1479 de 2015,
8. Recopilar la recoleccidén de documentos para ser analizados por el grupo de eventos NO POS para sus respectivas
autorizaciones.
9. Recopilar con la oficina de sistemas de la DTSC los reportes de informacion al Ministerio de Salud vy
Proteccion Social a la plataforma PISIS, de las Autorizaciones NO POS, de acuerdo con el anexo técnico de la
Resolucion 1479 de 2015 o las normas gue Ia modifiquen o sustituyan.
10. Elaborar informes técnicos de Ias Autorizaciones realizadas mensual y frimestralmente para la presentacidn
de informes de gestion de la Entidad.
11. Brindar apoyo a la Subdireccion en la consolidacion y elaboracion de los informes de gestién, relacionados
con proyeclos de Aseguramiento, Planes financieros, Circular tnica, seguimientos a reportes trimestrales de
informacion a la Superintendencia Nacional de Salud, Ministerio de Salud y demas entidades que lo requieran.
12. Realizar supervision yfo interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los procedimientos
establecidos en el manual de contratacién adoptado en la entidad.
13. Apoyar las aclividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previsto en el Sistema
de Geslion de la Calidad relacionada con sus funciones.
14. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que tenga relacion directa con la naturaleza
del cargo y el area de desempefic.

Requisitos

» Estudio: Aprobacion de tres (3) afos de Educacion Superior en disciplinas académicas que
correspondan a los Nucleos Basicos de Conocimientos en: Enfermeria, Medicina, Odonlologia,
Optometria, Otros programas de Ciencias de la Salud, Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones y
Afines.

Experiencia: Doce meses (12} de experiencia relacionada.
Equivalencia de estudio: No aplica equivalencias Equivalencia de experiencia: No aplica
equivalencias

Vacantes

» Dependencia: Subdireccion de Prestacion de Servicios' y aseguramiento, Municipio: Manizales,
Cantidad: 1

7. Para participar en el Concurso inicié el cargue de cada uno de los documentos
exigidos como lo son:

1. Datos basicos; nombre completo, fofo, direccion actual, Cedula de
Ciudadania, correo electronico

2. Formacidén
Titulos académicos, diplomas, diplomados, Cursos

¢ Diploma de PROFESIONAL en TERAPIA RESPIRATORIA

» Certificados que acreditan ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA
SALUD.




3. Experiencia
o Certificados que acreditan la experiencia Relacionada como contratista, y
como Provisional

4. Produccién intelectual , ninguno

5. Otros documentos

¢« Hoja de vida de la funcién publica, cedula de ciudadania, certificado laboral,
licencia de conduccidn, tarjeta profesional, Resolucién de {a tarjeta profesional

¢ Titulos académicos i

« Certificados que acreditan especializacion en administracion de la safud. \

+ Certificados que acreditan la experiencia Relacionada. ‘

8. El dia 29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, salieron los resultados de la convocatoria, con el estado
NO ADMITIDO, NO APLICA, NO CONTINUA EN EL PROCESO

“El aspirante cumple el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO cumple el
Requisito Minimo de Educacién. Por lo tanto, NO contintua dentro del proceso de
seleccion”.

9. el 1 de abril realicé reclamacion en la pagina web correspondiente, dentro del
término legal para ello el cual fue previsto por la Convocatoria de la CNSC Para la
realizacion de la reclamacion.

QUE ESTAN OBVIANDO?

"Reclamacion, no validacion del titulo académico, probado en los documentos
adjuntos para la inscripcién y desconocen que la profesion de TERAPEUTA
RESPIRATORIO es del AREA DEL CONOCIMIENTO CIENCIAS DE LA SALUD.
Otros programas de ciencias de la salud como lo exige el requisito de estudio del
manual de funciones de la Direccion Terriforial de Salud de Caldas.

Es de resaltar que también se anex6 a la reclamacion, el documento expedido por
ta Universidad Célica de Manizales, donde se CERTIFICA que el TITULO de
TERAPEUTA RESPITRATORIO, PERTENECE AL AREA DEL CONOCIMIENTO
DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD, y es un programa de las Ciencias de la Salud,
tal como lo dispone el Manual de funciones de la DTSC, es por ello QUE Ml
INADMISION SE TORNA INJUSTA Y CARENTE DE SUSTENTO LEGAL, para el
efecto anexo a este escrito 1os siguientes documento escaneado, expedido por la
tUniversidad Catolica de Manizales, debidamente aprobada por el Ministeric de
izducacion Nacional.
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10. El dia 18 de junio del avante, con fecha de 26 de abril de 2019 La Comision
Nacional de Servicio Civil, dio respuesta a la solicitud reatizada, argumentando que:

" ..En relacion con la documenlacion aportada por la aspiranle se aclara lo
siguiente: revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que el
aspirante para acreditar el requisito de Educacion Formal adjunté Titulo
Profesional en Terapia Respiratoria expedido por Universidad Catdlica De
Manizales con fecha de grado del 8 de agosto de 2003 ef cual no puede ser
objeto de valoracion en la etapa de Requisifos Minimos, por cuanto el Nucleo
Basico de Conocimiento de la disciplina académica aportada es en Terapias y
fa OPEC requiere un NBC en Enfermeria, Medicina, Odontologia, Optometria,
Ofros programas de  Ciencias de la Salud, Ingenieria de Sistemas,
Telecomunicaciones y Afines, de manera que la formacion acreditada no
satisface los requerimientos de educacion de la OPEC...”

En este sentido, la aspirante al no aportar la disciplina académica
exigida para el desempeiio _del empleo no fue posible contabilizarle
la_experiencia _por cuanto, no se encuentra _en el ejercicio _de las
actividades propias de la formacion requerida por la OPEC. Situacion
errada, porque en la primera respuesta me dicen. que cumplia con la
experiencia y no con la formacion

En Consecuencia, la aspirante DUVER MARY LLOPEZ ROLDAN identificada
con Cédula de Ciudadania No.32560408, NO CUMPLE con los Requisitos



Minimos exigidos para el Empleo: Tecnico Operativo, Nivel: Técnico;
establecidos en la OPECN°®33794, por fal motivo, se mantiene su estado de
INADMISION dentro del presente proceso de seleccion. La decision a la

presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de Ia

respuesta conjunta, unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las
previsiones que para estos efectos fifa el articulo 22 del Cédigo Contencioso

Administrativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015. (negrilla y
subrayado mio)

En la respuesta enuncian esta Sentencia T466: caso de abolicion de cargo de
seivicios generales de la adminisiracion de la alcaldia mayor de Bogota, a un
empleado que ayudo a crear el sindicalo (no tiene nada que ver con este caso).

Ley 1755 de 2015 ARTICULO 22. Organizacién para el tramite interno y decisién de
las peticiones. Las autoridades reglamentarén la tramitacion interna de las peticiones

que les corresponda resolver, y la manera ce atender las quejas para garantizar el
buen funcionamiento de los servicios a su cargo.

11. En palabras de la Comision “...cuando mas de diez (10) personas presentan
peticiones analogas, de informacion, de interés general o de consulta, la
Administracion podra dar una unica respuesta que publicara en un diario de amplia

circulacion, la pondra en su pagina web y entregara copias de la misma a quienes las
soliciten.

Al respecto considero que si bien es cierto que la CNSC, podra dar
informaciones en conjunto, también es cierto que NO DEBE EVIDENCIARSE
EL COPIAR .Y PEGAR DEL ESCRITO QUE DA RESPUESTA A UN
RECURSO TAN IMPORTANTE Y TRASCENDENTAL COMO ESTE, ya que
cada caso es particular y cada asunto deberia ser sometido a la resolucion de
su recurso conforme a las caracteristicas individuales y argumentaciones
esgrimidas, para poder determinar asi los razonamientos y normas aplicables,
maxime cuando CADA CASO ES PARTICULAR Y CONCRETO, cada
profesion es diferente y su regulacion, area del conocimiento es diferente y por
ello sus normas aplicables también lo son y ni que decir la evaluacion de cada
perfil que se requiere por cada OPEC al que aspira cada concursante, por lo
cual considero que el acto administrativo proferido en mi caso no estudio
detenidamente las argumentaciones esgrimidas Conforme al acto
administrativo particular que deberia proferirse por cada situacién particular y
reclamacion elevada, lo que conllevo a que la UNIVERSIDAD LIBRE realizara
un pronunciamiento general donde se cambiaba los nombres del recurrente
es decir el recurso no resolvié el fondo del asunto.

=n consonancia con lo anterior Comisién Nacional de Servicio Civil, viold el
articuio 29 de la Constitucién Politica, en lo que respecta al debido proceso
administrativo y el principio de legalidad, puesto que: como lo establece el
acuerdo numero 20181000004136 articulo 5, la ley 909 de 2004 en e! articulo
28 literales d, f, g, y el articulo 31 de la citada Ley, los decretos 760 de, 2005,
785 de 2005, 1083 de 2015, decreto G48 de 2017 y la Ley 1033 de 2006, el
proceso debe realizarse conforme los principios de transparencia, seleccién

objetiva y confiabilidad, en mi caso concreto, la acreditacién del titulo




con los certificados expedidos por las instituciones acreditas dan fe
de la fecha a partir de la cual se cuenta la experiencia, mas aun si
se tiene en cuenta que la experiencia tiene equivalencias con
educacion, para el caso especializacion por dos afios de
experiencia. Mi desempeiio laboral por casi 10 arios, con las
funciones del cargo que tengo actualmente en provisionalidad.

12. A pesar de haberse aportado en el sistema SIMO los documentos que
demuestran no solo el titulo profesional se aportd la acreditacion de la
especializacion, lo que se demuestra con el pantallazo que se anexa al presente
escrito.

13. En consonancia con lo descrito en el hecho anterior, se puede evidenciar, sefior
Juez, que a pesar de que en la convocatoria se establecio unos de los requisitos de
experiencia, se indica que la misma debe ser de 12 meses de experiencia
relacionada. Se puede observar que como equivalencia la especializacién acredita
dos afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional.

14. Como se puede observarse sefior Juez en los argumentos esgrimidos y conforme
a la certificacion expedida por la Universidad Catolica, la suscrita concursante si
cumple con los requisitos exigidos para optar al cargo Técnico Operativo
Grado 3 y DEBE SER ADMITIDA en la convocatoria, contrario a ello sefor juez es
evidente la violacion de mis derechos fundamentales al debido proceso, al derecho a
la igualdad, al principio de legalidad, al derecho al accesc a la administracion en
condiciones de igualdad, asi como el derecho ai trabajo.

15. Perjuicio irremediable: En el presente caso se configura un perjuicio irremediable,
puesto que, de no ampararme el derecho, quedo en imposibilidad de continuar en el
concurso, sin que exista otro medio juridico eficaz que me permita amparar los
derechos constitucionales ni mucho menos la posibilidad de cumplir los fines para los
cuales fue creada la comision nacional del servicio civil brindando IGUALDAD,
MERITO Y OPORTUNIDAD.

16. Inmediatez: la presente accién es presentada una vez adoptada la decision por la
comision y una vez resueltos los recursos interpuestos, del mismo modo es
necesario indicar que la decision del recurso me fue notificada el dia martes 19 de
junio de 2019. '

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Considero que LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIWERSIDAD LIBRE infringen
manifiestamente mis derechos fundamentales a la, VIGENCIA, INTEGRIDAD Y
PRIMACIA DE LA CONSTITUCION POLITICA, AL. TRABAJO, ACCESO A CARGO
PUBLICOS, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, MERITO como a continuacion
sustentare en cuanto a los derechos infringidos, los motivos y conceptos de dicha
vulneracion:

FUNDAMENTOS LEGALES DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS



Segun la Constitucion, la ley y reiterada jurisprudencia el debido proceso aplica tanto
para las actuaciones judiciales como administrativas.

A través del debido proceso, es que el Estado logra impedir que las controversias
juridicas y administrativas, se tramiten segun e! capricho de los funcionarios
encargados de resolverlas, sino bajo los preceptos constitucionales y normativos
especiales, que garanticen la seguridad juridica, la confianza legitima y los principios
de igualdad y eficiencia de la administracion publica.

No obstante, la decision de los accionados de ignorar el estudio formal adicional de
maestria, rife con los postulados constitucionales del debido proceso, siendo que
desconocen las reglas de la convocatoria a través de un andlisis desacertado y con

falta de correspondencia con lo que se acredita en el proceso de inscripcion en ia
convocatoria.

Concurso de Méritos — Sujecidon a lo dispuesto en la Convocatoria.
El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia por

excelencia para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de
la funcion publica, predomine ante cualquier otra determinacion.

Al respecto, la Corte Constilucional ha sedalado lo siguiente:

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para
que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién
publica, predomine ante cualquier ofra determinacién. Este concurso despliega un
proceso en el cual se evaltian las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, de manera tal, que se excliuyan nombramientos “arbitrarios
o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de los
autenticos intereses publicos.” Corte Constitucional, Sentencia T-315 de 1998.

£l concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se certifica que la
seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion y
en la determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempefar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de tal manera que “se
impide la arbitrariedad del nominador” y de este modo se imposibilita el hecho de que
“en lugar del mérito, se favorezca criterios subjetivas e irrazonables, tales como la
filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias
personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o
familiar, la lengua, la religion, o la opinidén publica o filosofica, para descalificar al
aspirante.” Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 2009.

Por otra parte, en relacién con las reglas que rigen el proceso de seleccion, la Ley
909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” dispone en el
articulo 31 que la Convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella
quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que convoca el concurso y todos

los participantes. Ley 909 de 2004. ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION O CONCURSO.

Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmé:

“...una vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera
rigurosa, para evilar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que
vayan en conlravia de los procedimientos que de manera general se han fijado en
orden a satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites a
las autoridades encargadas de su administraciéon y ciertas cargas a los participantes.”




|

De fo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales
se desarroffan todas las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio
cumplimiento tanto para la administracion publica como para los participantes, en
aras de garantizar efectivamente la iqualdad de todos los concursantes.

Debido proceso administrativo en concurso de méritos

Debido proceso administrativo en concurso de méritos Al respecto, la Corte
Constitucional ha sido enfatica, en referirse al debido proceso "como un derecho
constitucional fundamental, que se encuentra regulade en el Articulo 29 Superior,
aplicable a toda clase de actuaciones administrativas y judiciales, en procura de que
los habitantes del territorio nacional puedan acceder a mecanismos justos, gue
permitan cumplir con los fines esenciales del Estado, entre ellos, la convivencia
pacifica (...)"

Dado el caracter de derecho fundamental aplicable a las actuaciones administralivas, y para
el caso que hoy nos liene en este escenario, el cual es el tramite y valoracion de
antecedentes dentro del proceso adelantado en desarroflo de fa convocatoria No. 433 de
2.016, considera esta agencia prudente fraer a colacion lo dispuesto por la Corte
Constitucional en la sentencia T-090 def 2.013, ya resefada cuando razono:

tfrémite y valoracion de antecedentes deniro del proceso adelantado en desarroflo de la
convocatoria No. 433 de 2.016, considera esta agencia prudente traer a colacion fo dispuesto
por la Corte Constitucional en la sentencia T-090 del 2.013, ya resefiada cuando razond: "En
este orden de ideas, el concurso pablico es el mecanismo establecido por ja Constilucion
para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que
se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempenatrio, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. 4.3. Ahora bien, el
concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y fa delerminacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempeilar
las funciones y asumir responsabilidades, se convierie en una acluacion administrativa que
debe ceiiirse a los postulados del debido proceso constitucional (arficufo 29 Superior). Para
cumplir tal deber, Ia entidad encargada de administrar el concurso de méritos efabora una
resolucion de convocaloria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que tambien debe
contener los parametros sequn los cuales la misma entidad administrativa debe someterse
para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision
que conciuye con la elaboracion de la fista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que
ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éslas, atenta
contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida fa administracion,
asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con taf
situacion.

Cabe aclarar también que en sentencia T- 625 del 2000, el alto tribunal Constitucional
considerod:

"La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una acciéon u omision
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad
laboral legitima”. (Subrayado fuera de lexto)



MEDIDA PREVIA
ANTECEDENTES QUE MOTIVAN LA SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Solicito de manera respetuosa a usted Sefior Juez proteja mis derechos
fundamentales vulnerados y en consecuencia ORDENE a la COMISION NACIONAL
PDEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD LIBRE, suspender de manera
inmediata y sin ditacién alguna a partir de la notificacion de la presente providencia,
toda actuacion administrativa, etapa, o fase de la Convocatoria, conforme a las
prescripciones del Acuerdo No. CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de
2018 Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de .
Carrera Administrativa de la planta de personal de ta DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS - CALDAS "Proceso de seleccion No. 698 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente" y acceder la medida previa implorada; esto
es, que se ordena a: LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC; Y LA UNIVERSIDAD LIBRE,
que mientras se toma decision de fondo en el presente amparo constitucional, se
suspendan de forma inmediata y conforme a la competencia de cada una, todas las
gestiones que tengan que ver con LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION No. 698 de 2018 en lo que respecta a OPECN®33794, cargo al que
aspiro y actualmente se me vulnera el derecho

[zs por ello, que solicito a usted sefor Juez de manera comedida y atenta, ordene a
quien corresponda y manera inmediata ORDENAR LA MEDIDA PREVIA DE
SUSPENSION DEL PROCESO PARA M! OPEC 33794, hasta tanto se me valore en
IGUALDAD de condiciones, en aras de preservar mi debido proceso mis
argumentaciones vy en especial el certificado expedido por la Universidad Catdlica
de Manizales, mi idoneidad académica de profesional en el area del conocimiento de
ciencias de la salud

PETICIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefor Juez:

PRIMERA: TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales fundamentales
vulnerados esto es el de la violacién del debido proceso, el derecho a la igualdad, e!
principio de legalidad, e! derecho al acceso a la administracién en condiciones de
igualdad, asi como el derecho al trabajo.

SEGUNDA: Que como consecuencia de la anterior declaracion se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A LA UNIVERSIDAD LIBRE
modifique el estado del proceso de seleccién de DUVER MARY LOPEZ ROLDAN de
INADMITIDO, ha ADMITIDO.

TERCERA: Que, si lo anterior no fuese posible y en virtud del interés generat la
CNSC continua adelante con el concurso, se detenga el desarrollo de las pruebas
para la OPEC N°33794 a la cual estoy concursando, esto como medida accesoria
que no vulnere mi derecho a participar por el cargo que ostento actualmente en
provisionalidad y emita una revisién de fondo ante la vulneracion referenciada en
virtud a respuestas de tipo general que vulneran actualmente mi derecho.




CUARTA: se vincule a quien el despacho considere pertinente a efecto de garantizar
la verificacion de los hechos aqui plasmados para su sano discernimiento.

MEDIOS DE PRUEBAS
DOCUMENTALES:;

Solicito sefor juez, sean tenidos portales, las siguientes:
* Fotocopia de la cédula de ciudadania

+ Pantallazo de la pagina SIMO, donde se evidencia el cargue del diploma de
grado

» Pantallazo de la pagina SIMQO, donde se evidencia el cargue de la
especializacion en Administracion de la salud.

» Pantallazo de la pagina SIMO, donde se evidencia la primer respuesta de la
CNSC
+ Certificado expedido por La Universidad Catolica de Manizales

» Respuesta del recurso interpuesto ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil.
(SIMO).
+ Calificaciones del desempeno laboral de provisional

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no
He presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

DUVER MARY LOPEZ ROLDAN

Calle 51 nro. 26-19 apto 702 edificio Balcones de San Luis Barrio la Arboleda,
Tetéfono 3116304941

Manizales, CALDAS

5

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 n 96 -64 piso 7 Bogota D.C.

Fax: 3259713

Ruégale, sefior Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion. Del sefor Juez

UNIVERSIDAD LIBRE
Direccion: Cl. 8 #580, Bogota
Teléfono: (1) 3821000

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
Calle 49 nimeros 26-46 Manizales

VER MARY LOPEZ ROLDAN
] c: 32560408 de Yarumal Antioquia
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' Universidad®
Catdlica
d de Manizales

CRTATE mamecr s s

En uso de las atribuciones que le conficre al
Numeral 3 del Articule 66 del Estatuto General

LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que el programa de Terapia Respiratoria, al que le Tue olorgada licencia «n
funcionamiento segun resolucion No. ICFES 3096 del 2 de diclembre de 1 992, ; an
encuentra registrado en el Sisinma de Nacional Informacion de ta Eduencion

Superior  SNIES con al  codigo  No. 182746150831700111100,

Arca do
Conocimiento Ciencias de ta Salud.

Que Ia sefiora Duver Mary Lopez Roldan identificadn(a) con cédula de ciudadania

No. 32.560.408 de Yarumal, Antioguia , obtuvo el fitulo de Terapeuta Respiratorin
de la Universidad Caldlica de Manizales, se

. segun acta de grado Mo. 31 Libro de grarn
No. 7 Folio 11-301.del 15 de agosto de 2003.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado

Manizales, 2

abril de 2019

Teléfono: 8933050, Ext. 1101
clriana@uemledu.co
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NILIALIIALL MERITUY Y G U DU DALY
Cindad, 26 de abril de 2019

Seford

DUVER MARY LLOPEZ ROLLDAN
Asparande Concnso Abierto de Méritas
Convacaloria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC;212929418

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos, Convocatonia Tertitoriat Centro
Criente.

Respetada aspirante:

Cardialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacion
tommilada bajo el radicado 212929418,

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicilud, se recuerda que de conformidad con
e arlicado 130 de la Constilucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, l1a
Connsiin Nacional del Servicio Civil {(en adelante CNSC) es la responsable de la
adninistiacion y  vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo  las
axcepolones previstas en la normalividad especial, administrando de conformidad con la
Lay 909 de 2004 los sistemas especificos y especiales de carrera adininistraliva de origen
legil come lo ralifica la seniencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A parl ded 02 de noviembre de 2018, se abrié la elapa de inscripcion de los procesos de
seleccldn No, 839 a 733: 736 a 739: 742 - 743; 802 y 803, Convocalotia Terriloriat Centro
Ornente, con el fin de proveer definilivamente los empleos en vacancia definttiva de la

planta Je personal de algunas entidades de los Departamentos de, Risaralda, Caldas,
Meta, Hulla y Vichada.,

Los Acuerdns de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, fueron divulgados de
conlormidad con las previsiones legales respeclivas, especificandose claramente en el
aitfculo 6 de todos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas que fegulan el concurso,
las cuales son de obligatorio cumplimiento para las entidades participantes, fa CNSC, la
untvtsidad a cargo del desarrollo de la convocaloria y los aspirantes.

£n este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previo la publicacion de '
los tesullados de la etapa de verificacion del cumplimiento de Requisitos Minimos, el dia

20 de marso de 2019, a lravés de la pagina web oficial de la Comision Nacional del £ .4
Servicin Civil, en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito arientadores (el i’
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e conformidad con los Acuerdos de Convocaloria, articulo 24: "Las reclamaciones con E %
ocasion de los resullados de la verdficacion del cumplimienlo de requisitos minimos.
deberan ser presentadas porloz aspiranies a [ravés del SIMO, dentro de los dos (2) dias %

habites siguientes a la fecha de publicacion de los resuliados. en los lerminos del articulo
12° del Decrelo ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a lravés do la
universidad o institucion de educacion superior conlralada por fa CNSC™

Al revisar la reclamacion presemlada por usled. se constata gue lue allegada an o paginn
web correspondiente, cumpliendo con el 1&rmino previsto por la Convacalornia

En su escrito de reclamacion solicila:

"TITULO TERAPEUTA RESPIRATORIO hace parte de las disciplinas academicas Area
de conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD, NBC OTROS PROGRAMAS DE CILNCIAS
DE (A SALUD

No validan mi lifulo academico, probado en fos documenlos adjunios para fa inscripion y
desconocen que la profesion de lerapia respiralonio ¢s del area del conocimiento ciencias
de la salud. nucleo basico de conocinnento - otros programas de ciencias de fa salud-
como lo exige el requisito de estudic del nianual de funciones de fa direccion territorial de
salud de caldas. yo. cumplo con los requisilos de foimacion acadeémica que exye el
cargo QOPEC 33794"

Previo a resoiver ia peticion que formula, se sefiala que |a verilicacion de los requisitos
minimos tal como consta en la Convocaloria, conslituye una condicion obligatoria de
orden constilucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquicr etapa del
proceso en caso de vertficarse su no cumplimiento. Asimismo, & inscripcion en la
convocaloria, como lo senala el articulo 14 numeral 11, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion, pues es necesaria la verificacion de Ios resullados de
cada fase, ya que estos son los Unicos medios para determinar el marito on ol proceso <o
seleccion y los eleclos que liene atendiendo a lo regulado ¢n los Acuenlon da
Convoecaloria.

Eniguai sentido. es claro que, en atencion a los términos de ta Convocaloria, el aspranie
debio anexar a fravés de SIMO, los documentos para efectos do la verificacion e
Requisilos Minimos hasta ia fecha indicada por la CNSC, que en esio caso se amplio ? )
hasta el O3 de enero de 2019,

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mastid a los agphanies
los dalos hdsicos y documentos de formacion, expetiencia y otros docomentos o pruebas
que ellos lenfan registrados en el sistema, correspondiéndole @ los coucuisanios g
vatidagion de la informacion suministrada en dicha plataiorma, de maodo que se encontrard t |
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cotiecta, actualizada y en soportes legibles, debiendo ademas desmarcar aquetios
documeitos que no consideraran necesarios para participar en fa Conwocatoria.

Asiisima, s¢ previo de manera exprasa, que los documentos enviados o radicados en
foima fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distinlas a las eslablecidas, no
seoan tomnados en cuenta para el andlisis respectivo, de tal forma que sino se presento fa
docamentacion sedalada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se enteénderfa que &l
daspuante no estaba inleresado en continuar con el proceso de seleccion, generando su
erelesion doel Concurso y haciende imposible alegar derecho alguno.

Una wiee suitido dicho tramite y con los documenlos cargados en al aplicalive, la
Untvexrsiclind 1calizd la etapa de verificacion de requisitos minimos, generando el listado de
adintidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocaloria. Sin embaigo, y en aras de
garantizan l6s principios orienladores del proceso, consagrados en el aiticulo 2 de la Ley
909 de 2004, especialmente Ios de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economfa,
imparcialidad,  transparencia, celeridad y publicidad, se avanco en la verificacion
nuevamenta de la documentacion aportada por el aspirante y que weposy en e SIMO,
encontiando: Los requisitos minimos exigidos para el Empleo de Técnico Operativo,
lijudos en ke Convocatoria, conesponden a los determinados en la Oferta Publica de
Empleos de catrera-OPEC, cuyos requisitos se muestran a continuacion:

Empleo: Tecnlco Operativo, Codigo 314, Grado 3

Enudacd: PROCESO DE SELECCION DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

Requisitos Minimos del empleo

Aprobaclén de tres (3) anos de Fducacion Supener en disciplinas académicas
Estudios que correspondan a los Nucleos Basicos de Conocimiantos an: Enfennerls,
Medicina, Odontologia, Optometria, Olros programas de Ciencias de la Salud,
Ingenieria de Sisteinas, Telecomumicaciones y Afings,

Experiencia

Doce meses (12) de experiencia relacionada
minitia

Alternativa y/o Equivalencia
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Alternativa /
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Por su parte. la convocatoria eslablecio aue como documentacion para la verilicacion e
Iequisitos minimos y para la prueba de valoracién de anlecedentes se debia adjuntar

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro docunento de identificacion
con fotografia y numero de cédula. '

2. Tiulo(s) académico(s) o acla(s) de grado. o cerlificacién de terminacion de maierias
del respectivo centro universilario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y 1a Tarjela Profesiona! o la
cetlilicacion de tramite en los casos reglamentados por ia ley.

3. Certificacion(es) de las programas de Educacion para el Trabajo y Desamrolio Humano
y de cursos o eventos de formacion de Cducacion Informal, debidamenle arganizulas
en el orden cronoldgico de la mas recienle a la mas antigua.

1. Cerlilicaciones de experiencia expedidas por Ia autoridad compelenle de lo taspecliva
institucion publica o privada, ordenadas cronolggicamentie de la mas recients a 1 mas
anligua. Eslos documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y
las especificaciones previslas en el arliculo 19 del presente Acuerdo.

(o]

Los demas documentos que permitan ta verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Amecedonles,

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el caigo.
es importante mencionar que el aspiranle aportd los siguienles documentos parn fa
acredilacion de los requisitos minimos solicitados por la OPEC:
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Ante de axanunar los soporles suministrados por el aspirante, es necesario delfinir desde
s Acuerdos de Convocaloria del Proceso de Seleccion No. 630 a733; 7364 739; 742 -
743 802 y 803 “Convocatona Tenilorial Centro Orisnle”, la clasificacion de Educacion:

1. Educecién Formal: Es aquella que se impaile en eslablecimientos eaducallvos
aprobados, en una secuencia teqular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
coticalires progresivas, conducentes a grados y titulos.

2. Educucion Informal: Se considera educacion informal lodo conocimicnto libre y
esponlanen  adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbraes, compotlamientos sociales y
lios no estruciurados. Aquella tiene como objetive brindar oportunidades para
carmmptementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habillidades técnicas y praclicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos
fue lengan una duracidn inferior a 160 horas.

i el coso patlicudar, la aspirante aporta en educacion formal los siguientes documenos:

« Diplomi profesional en TERAPIA RESPIRATORIA, expeadido por UNIVERSIDAD
CATOLICA DE MANIZALES, con fecha de gracdo del 8/6/2003

«  Tilulo de Especializacion an ADMINISTRACION DE LA SALUD, expedido por
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES, con fecha de grado del X 3/8/2008

20 tefacion con la documentacion aportada por la aspirante se aclara lo sigulente:

Revisnda nuevamente la documentacion apoiada, se observa que el aspirante para
acthtin el requisito de Educacidn Formal adjunld THule Profesional en Terapia
Reupiratoria expedido por Universidad Catélica De Manizales con lecha de grado el 8
de: ngoslo de 2003 el cual no puede ser ohjelo de valoracidn en la elapa de Requisitos
Mitimos, pol cuanto el Nacleo Basico de Conocimiento de fa disciplina académica
apotuda es en Terapias y la OPLEC requiere un NBC' en Enfeimerfa, Medicina,
Odontologla, Oplometria, Otros programas de Ciencias de la Salud, Ingenierla de
Sislemas, Telecomunicaciones y Afines, de manera que la tormacion acreditada no
subisiace los requerimientos de educacion de la OPEC.

lips: spres aphedugaciongoyv.cofconsilispies/programa
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£n relacion con lo mencionado anleriormente, el arlicuto 17 reza:

"Niucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Contiene las_disciplinas_acadéniicas o
prefesiones,_de _acuerdo_con la clasificacion _establecida_en_el Sisterma_Nacionial de
informacion de fa Educacion Superiotr- SNIES y.confoune o disnuesto en el atticuie 2.2.3.5

del Decrefo 1083 de 2015" (Subrayado fuera de texto),

De esla manera, puede observarse gue los Acuerdos no permiten avanzar en el proceso
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, pues debe respataise los
Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733: 736 a 739, 742 -
743: 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Oriente” son la nonna que regnla ol
concurso, los cuales son de obligalorio cumplimiento para lodas las personas, enlidades e
instituciones que participen en esle Proceso de Seleccion par Métito, de confotinidad con
el arliculo 6 e éstos,

Con respecto a las cerlificaciones de experiencia, es imprescindible sefialar gue de
conformidad con los Acuerdos de Convocaloria del Proceso de Sefeccion No. G3Y o 733:

736 a 739: 712 — 743; 802 y 803 "Convecataria Territorial Centro Orienle” en su atliculo

17 sefiala:
*(...) Experiencia profesional’ Zs la adquirida a parlir de la terminacidn y aprobaciin del [
pensum académico de la respecliva formacion profesional, en «f ejarcicio do Ins [ i
aclividades propias de la profesion o disciplina académica exivida para_ol desempenco dol ] 4:
empleo. L
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de é ‘;3
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a parlic da In the
ingcripeion o registre profesional de confoonidad con ta Ley 1164 de 20077 Sulraya fuma f“ﬁ
del texlo, £¥)

En este sentido, 1a aspirante al no aporlar la disciplina académica exigida parn el "1
desempeiio del empleo no fue posible conlahilizarle la experiencia por cuanto, no se

encuentra en el ejercicio de las aclividades propias de la formacion requedida por 12
OPEC.

En consecuencia, la aspirante DUVER MARY LOPEZ ROLDAN identificada con Cedula
de Ciudadania No. 32560408, NO CUMPLE con lps Requisitos Minimos exigidos pain el
Empleo: Técnico Operativo. Nivel: Técnico: establecidos en la OPEC N 33794, por Lol
motivo, se mantiene su eslado de INADMISION dentro del presente proceso de seleccinn.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad. la alencion de 1a iespuesta
conjunla, unica y masiva, que auloriza ia Senlencia T-466 de 2004 pnolerida por I Corte
Conslitlucional, asi como las previsiones que para estos efeclos fija el witiculo 22 del
Codigo Contencioso Administralivo en los términos sustitvidos por la Ley 1755 de 2015
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ASHRSING, 5€ comunicard esta decisidn a {ravés de la pagina web oficlal de la CNSC  en
el entace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y ef
mecanismo de publicidad que fija 1a Ley 909 de 2004 en su ariculo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presenle decision, no procede ningun
IBCUES0.

Copdiaimente,

-

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Comdinador Generat
Convocatona Territarial Centro Onente

Proyectd Sisy Vanessa Madine Ciespo
fevisd. David Fefipe Moreno Castellanos.
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