) JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA
» ..~ SALAMINA - CALDAS

Aranzazu 31 de julio de 2019

Sefior:

JUEZ CIRCUITO DE REPARTO

Salamina

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DANIELA DUQUE GIRALDO
ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DANIELA DUQUE GIRALDO mayor de edad, con domicilic en Aranzazu Caldas, portadora de la
cédula de ciudadania Namero 1.056303.070 actuando en nombre y representacion propia, con todo
respeto manifiesto a usted que en ejercicio de Accidn de tutela consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por éste escrito formulo Accion de
Tutela contra UNIVERSIDAD LIBRE en cabeza de sus representantes legales o por quienes hagan
sus veces, a fin de que se ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, el amparo de los
derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, debido proceso, acceso a la cairera
administrativa, minimo vital; derechos que estan siendo vulnerados al excluirme del proceso de
seleccion para el cargo con OPEC 25586 dentro del proceso de seleccion Nro. 675 de la
Convocatoria Territorial Centro Oriente. Fundamento esta accion en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Soy Licenciada en Tecnologia e Informatica de la Universidad Catélica de Manizales; por
tanto, estoy formada y capacitada en el manejo profesional de las aplicaciones TiC, y entre ellas, las
herramientas ofimaticas.

SEGUNDO: A la fecha me desemperio bajo la modalidad de nombramiento en provisionalidad en el
cargo de auxiliar administrativa grado 1 codigo 407 de la planta de cargos existente en la Alcaldia
Municipal de Aranzazu, trabajo con el cual velo por el sostenimiento de mi nlcleo familiar.

TERCERO: Mediante proceso de seleccidén Nro. 675 de la Convocatoria Territorial Centro Oriente,
se convocd a concurso el cargo que desempeno actualmente en la Alcaldia Municipal de Aranzazu,
que para efectos del concurso se identifica con la OPEC 25586 v las reglas del concurso fueron
fijadas mediante acuerdo No. CNSC-20181000003816 del 14 de septiembre de 2018

CUARTO: Para adelantar todo el proceso de seleccion, lo cual incluye verificacion de requisitos
minimos y valoracion de antecedentes, el responsabte es la Universidad Libre.

QUINTO: Con la aspiracion de poder acceder a la carrera administrativa y velar por el sostenimiento
econémico de mi familia, me inscribi dentro del proceso de seleccidén Nro. 675 de Ia Convocatoria
Territorial Centro Oriente, al cargo identificado con la OPEC 25586, cargo que desempeno a la fecha
bajo la figura de provisionalidad.



SEXTd: De manera oportuna y pertinente realicé el registro de todos los documentos necesarios

*para poder participar en el concurso para el cargo identificado con OPEC 25586.

SEPTIMO: En dias anteriores fui notificado en la plataforma SIMO donde se adelanta el proceso,
que no cumplia con los requisitos minimos para el cargo al cual me habia postulado, toda vez que

" en los requisitos exigia:

“Esfudio: Bachiller en cualquier modafidad. Curso de minimo 60 horas en ofimética.

Experiencia: 6 meses de experiencia relacionada, segun lo establece el Decreto 785 de
2005."

OCTAVO: Tal decisidn me tomd por sorpresa, pues debe considerarse que a la fecha (desde el 15
de enero de 2015 hasta la actualidad) me encuentro desempefiando el mismo cargo al cual me
postulé con OPEC 25586 dentro del proceso de seleccion Nro. 675 de la Convocatoria Territorial
Centro Oriente, donde me encuentro bajo la figura de provisionalidad a través de la Resolucién No.
020 de Enero 13 de 2015, con Acta de Posesién No. 006 con fecha de inicio 15 de enero de 2015; lo
cual indica gue efectivamente cumplo con los requisitos exigidos.

NOVENGO: Segun criterio de la Universidad Libre, el titulo de Licenciada en Tecnologia e Informatica
‘no se encuentra contemplado dentro de la especialidad de Cursos que consagra la OPEC, dado
que se frata de una formacion diferente que no puede suplir al correspondiente al curso pfasmado en
el empleo al cual se aplicd”; resulta contradictorio que se diga que no cumplo con la formacion
requerida (Curso de minimo 60 horas en ofimatica), ya que posee un nivel superior en cuanto al
manejo de herramientas ofimaticas por ef titulo de formacién que tengo.

DECIMO: El dia 1 de abril de 2019 presenté la reclamacion por la no admision del proceso,
argumentando que la formacion profesional dentro de la Licenciatura de Tecnologia e Informatica
incluye dentro de su pensum el aprendizaje de herramientas ofimaticas, a través de los
componentes de introduccion a la tecnologia e Informatica Educativa, cumpliendo en un nivel
superior el requisito del curso de ofimética exigido dentro del concurso de méritos.

DECIMO PRIMERA: De igual manera dentro de la reclamacién realizada el dia 1 de abril de 2019,
se argumenta la validez de la experiencia, ya que la misma se certifica en la actualidad me sigo
desempefiando en dicho cargo, sin que el uso de la expresion “en la actualidad” deba entenderse
como la expresion proscrita “actualmente” ya que no se utilizd para indicar una fecha de terminacion
de las labores como lo ha interpretado su dependencia, ahora bien la CNSC establece que se debe
EVITAR el uso de la expresion: DESEMPENANDOSE EN LA ACTUALIDAD® pero en ningin
momento dice SE PROHIBE.

DECIMO SEGUNDO: El dia 18 de junio de 2019 la Universidad Libre dio respuesta a la reclamacién,
reafirméandose en que no cumplia con los requisitos minimos exigidos para el empleo: Auxiliar
Administrativo, Nivel: Asistencial; establecidos en la OPEC No. 25586 por tal motivo, mantuvo el
estado de Inadmisién dentro del proceso de seleccion.
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DECIMO TERCERO: Dentro de los documentos aportados inicialmente esta la Certificacion Laboral
expedida por la Alcaldia de Aranzazu en el cual expresa que desde el 15 de enero de 2015 hasta la
fecha de elaboracion del documento (23 de octubre de 2018) me encuentro desempefiando
actuaimente en el Cargo de Auxiliar Administrativa, lo cual considero que es suficiente validar y
constatar ia experiencia requerida para el cargo que se encuentra en concurso.

DECIMO CUARTO: Contra la decision adoptada por la Universidad Libre no cuento con recurso
administrativo que pueda utilizar, y la decisién adoptada considero que vulnera mi derecho de
igualdad frente a la ley, debido proceso administrativo, minimo vital y posibilidad de acceso a la
carrera administrativa.

DECIMO QUINTO: Con la decision adoptada por la Universidad Libre quedo excluido de todo el
proceso de seleccion para proveer el cargo identificado con la OPEC 25586.

DECIMO SEXTO: La Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil son los {nicos
responsables de realizar la verificacién de requisitos minimos para el cargo y para resolver las
reclamaciones que se puedan presentar, con su decisidén vulnera los derechos fundamentales
alegados.

DECIMO SEPTIMO: El dia martes 30 de Julio de 2019 la Comision Nacional det Servicio Civil
publico que el dia domingo 25 de Agosto de 2019 se realizara la prueba correspondiente al concurso
de méritos para el proceso de seleccion Nro. 675 de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, por
ende utilizé como Gltimo mecanismo la accién tutela con el fin de evitar un perjuicio irremediable.

En razon de lo anterior, mediante la presente accion de tutela procuro las siguientes

DECLARACIONES

» Tutelar los derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, debido proceso, acceso a la
carrera administrativa, minimo vital; vulnerados segun los hechos narrados.

« Ordenar a UNIVERSIDAD LIBRE ylo COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
proceda a reconocer el titulo de Licenciada en Tecnologia e Informéatica como carrera que
cumple de manera superior la exigencia del curso de ofimatica contemplado en los requisitos.

» Ordenar a UNIVERSIDAD LIBRE ylo COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
proceda a reconocer la experiencia aportada bajo certificacion de la Alcaldia Municipal como
experiencia laboral afin a los requisitos exigidos para el cargo.

« Ordenar a UNIVERSIDAD LIBRE ylo COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
proceda a reconocer que cumplo con los requisitos minimos para el cargo identificado con
OPEC 25586 dentro del proceso de seleccién Nro. 675 de la Convocatoria Territorial Centro
Oriente y permita que continie dentro del proceso de meritocracia.

« Prevenir a UNIVERSIDAD LIBREon COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, de que
ningln caso vuelvan a incurrir en las acciones que dieron merito a iniciar esta tutela y que silo



hacen seran sancionados conforme lo dispone el articulo 52 del decreto 2591/91

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA
PROVISIONAL, la suspension temporal del proceso de seleccion Nro. 675 de Ia Convocatoria
Territorial Centro Oriente, hasta tanto se demda de fondo las pretensiones de la presente accién
constitucional.

Lo anterior, teniendo en consideracion que el proceso se encuentra vigente v la fase siguiente es la
citacién a pruebas de conocimiento, para la cual a la fecha, no me encontraria incluida, toda vez la
exclusién que realizaron del proceso de convocatoria, conforme los hechos narrados.

En caso de continuarse con el proceso de seleccidn Nro. 675 de la Convocatoria Territorial Centro
Oriente, correria peligro sefor juez que al momento de fallarse de fondo la presente accidn
constitucional, esta sea inocua, toda vez que podria esta ya vigente las citaciones para la prueba de
conacimiento, excluyendo completamente de la posibilidad del acceso a la carrera administrativa, en
contra via de los derechos fundamentales alegados en la presente accion,

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no he instaurado ofra tutela en otros despachos y por
los mismos hechos.

DERECHOS VULNERADOS

Considero conforme los hechos narrados que la entidad accionada vulnera mis derechos
constitucionales fundamentales a las a la igualdad, debido proceso acceso a la carrera
administrativa, minimo vital

PRUEBAS
DOCUMENTALES:

Copia de mi cedula de ciudadania.
Copia del diploma y acta de graduacion como Licenciada en Tecnologia e Informatica
expedido por la Universidad Catdlica de Manizales.
Copia de los creditos cursados en la Licenciatura en Tecnologia e Informatica.
Copia de la constancia de Inscripeion con los documentos adjuntos.
Copia del certificado laboral expedido por la Alcaldia de Aranzazu.
Copia del acuerdo No. CNSC-20181000003816 del 14 de septiembre de 2018
. Copia pantallazo donde se evidencia mi exclusion del proceso de mérito.
Copia de la reclamacién realizada
Copia de [a respuesta a la reclamacién
10 Copia de fa Resolucidn 020 bajo donde fui nombrada bajo la figura de provisionalidad.
11. Copia del Acta de Posesidn No. 006
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ANEXOS

1. Fotocopia de la presente accion para el archivo del juzgado y para el traslado.
2, Lo relacionado en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Universidad Libre: Belmonte Avenida Las Américas, Pereira Risaralda - PBX (6) 340 1081
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Comision Nacional del Servicio Civil: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Respetucsamente,
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La Repiiblica de Colonbin
1 en su nomhre

La Universidad Catdlica de TNanizales

Personetfo Juridica segiin Decreto 271 de! 19 de junio de 1962 de in Arguididresis de Tanizoles
y Resolucidn 03275 del 25 de junio de 1993 del Ministerio de Educaticn Nacionel

Daoniela Dugue Giraldo
C.C. 1.056. 363.070 de Araneaazu, Caldas

Cumplis todos los reguisitos reglamentarios,
le confiere el titulo de:

Titentiodaen
T ecnologia ¢ Tnformatica

Snies 10883
“Expedido en la ciudod de TNanieales a los 5 dias de octithre de 2018
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£n iz cudard de Hlanizales, €l iz S de odhire de 2018, 12 UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MAHIZELES grevio beramento regamentanio confrib &l b ce:

LICENCIADA EN TECKOLOGIA E INFORIMATICA
A
DAHIELA DUQUE GIRALDO
Identificadola} oon Cédulz de Ciudadania No. i AIOA0T0 de Aranzezuilalkdes)
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investigadidn. '

TITULO: “La Educetrénica comn elemento que forlzlece el pensamiento dentifico v
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PROGRAMA ACADEMICO: 0EB - LICENCIATURA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA

Cod. (Activa? gRequerida? Asignatura

Cr Aprobada

Pedodo Académico.

SEMESTRE 1 (Créditos Semanal: 15 Créditos )

ENEROR016 -

43304 @ s |IDENTIDAD UCM 2| oot
(ENGUAJEY | ‘ ~ ENERO/2016 -
43306 @ SI lcomuNICACION 21 ¥ JUNIOR016
43308] @ st |socioLocia 2| @ Ef&&ggg};'
- SUJETOS DE FORMACION ENERO/2016 -
43303 & Sl K conoCIMIENTO 2| ¢ JUNIOR016
INTRODUCCION A LA |
43302] @ sI  [TECNOLOGIAE 2| @ Bl horate-
INFORMATICA Juniorns
T o CIENCIAS DE LA = ENERGIZ016 -
43301 @ Sl INATURALEZA 3 ¥ JUNIO/2016
PENSAMIENTO LOGICO | ENEROR2016 -
43300) @ Sl MATEMATICO [2| ¢ JUNIOR016
Créd
LOGICA DE . | ENERQ/2016 -
43307) @ Sl |PROGRAMACION 3| ¥V JUNIOR016
TECNOLOGIAS DE LA
43312] @ st |NFORMACION Y LA 2| v | ELSROZ0S-
COMUNICACION | I
IMEDIACIONES > ENEROI2016 -
4331 & SU' |coMUNICATIVAS 2 @ TJUNIORO16
43310] @ S!  |DESARROLLOHUMANO |23 | & Ej"jﬁgggig‘
43300 Q@ st |FILOSOFiA 2| v Eﬁf,ﬁggg];‘
HISTORIA Y ‘ ‘ Y
43308] Q@ EPISTEMOLOGIADELA | 3| ¢ Eﬁ%ggg:g-
" lreoacoeia
SEMESTRE 3 {Créditos Semana! 1501édltos) ,
43317 @ si lconsTiTucionPoLiTica | 2| & E?Lﬁzggg};‘
s3313] @ S| |PROGRAMACION 3| & Dléﬁ’é&?ﬁggém
FUNDAMENTOS OE ) | -
43314) @ st |ELECTRICIDAD Y 3| @ pamaRie-
ELECTRONICA
43m18] si  |INFORMATICAEOUCATIVA| 2 | & ‘Eflf,ﬁggg]g‘
43316] @ st ImopeLos PEpaGOGicos| 3| &2 Eﬁfﬁgﬁg]g‘
43315] @ st [|piBUJO TECNICO 2| w oré?é.‘lnoé%?fgdm
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SEMESTRE 4 (Créditos Semanal: 14 Créditos )

TECNOLOGICAS

DISENO DE SOF TWARE ) ENERO/2016 -
43319) @ S lepycarvo . | 3] ¥ JUNIOR016
PENSAMIENTO POLITICO Y ” ENEROZ016 -
43323 @ S leaisiacioneoucativa | 2| Y JUNIOP2016
DIDACTICA DE LA .
43322] @ si  [FECNOLOGIAE 3| v e
INFORMATICA
_ APLICATIVOS P ENEROR017 -
43321} @ S MuLTIMEDIALES i A R
Y HERRAMIENTAS » JULIO72016 -

DICIEMBRE/2016

ENEROR2017 -

433280 & | ARTEFACTOS 3 Vg JUNIOR017
SEMINARIO DE ] JOLI012016 -
43328 & S| IveSTIGACION 2| Y | ociemereRoms
. EVALUACION DE ~ ENEROD017 -
43324 @ S| |sorrware eoucativo | 2| ¥ JUNIOR2017
REALIDADES ¥
43320] € S [TENDENCIAS 3| v e
_ SOCIOEDUCATIVAS
CURRICULO Y _ ENERO2016 -
3327 @ St [evaLuacion 3| ¥ JUNIOPR2016
326 @ | S [REDES DE DATOS 3| @ B
SEMESTRE 6 (Créditos Semanat: 17 Orédnos) ,
AMBIENTES VIRTUALES JULIO12016 -
43332) & | S e APRENDIZAJE 2| Y | picemsrenots
INVESTIGACION p ENERO7R017 -
43334) € ! lpepagosicA 2 v JUNIOR017
tss30f @ | s [esTRucTURADEDATOs | 3| w7 | EJERGRON
IPROYECTOS s | JULIO/2016 -
43331 @ S KECNOLOGICOS 31 ¥ | opiciemsrenois
FREVENCION OE ~ ENERO/2016 -
43340 @ Sl IbEsasTRes 2| ¥ JUNIOPR016
43335) €@ Si |EDUCACION AMBIENTAL |2 [ o7 | - JbLIOROTE-
a3a3s) @ | s [ELECTIVAI 3| @ mé%ﬁ%oegc;w
SEMESTRE 7 (Créditos Semanal: 20 Créditos )
APLICACION DE BASES DE p JULIO2017 -
43336 @ S Ibatos 3 Y | oiciemerenor
43330 @ S| [TRABAJO DE GRADO 4| & D|é?é‘{/?é%g;0.17
w3411 @ | st [PRACTICAPEDAGOGICAI [ 7| v [ AEORNT-
43338] @ st |eLecTivan 3| V| pieeinetaor?
43337 Q@ sl |DiSENO WEB 31| v R
SEMESTRE 8 (Créditos Semanal: 14 Créditos ) _
iszas| @ | s [pRACTICAPEDAGOGICAN| 14| ¢ B e
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Fecha de inscripcion:

Sistema de apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 675 de 2018
ALCALDIA DE ARANZAZU

vie, 7 dic 2018 18:17:1,-'3

Daniela Dugue Giraldo

Cedula de ciudadania
178666574

Documento
N® de inscripcion

Discapacidades

Teléfonos
Correo electrénico

Datos del empleo

N° 1056303070

Enti;jad ALCALDIA DE ARANZAZU

Codigo 407 N° de empleo 25586

Denominacion 228 Auxiliar Administrativo

Nivel jerarquico Asistencial 1
\, J
C DOCUMENTOS )

-'H_'. . b
Formacion

Educacion Informal
Educacion Informal

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Informal
Bachillerato

Profesional

Educacion Informal

Educacion Informal

Educacion Informal

Normalista

Educacion Para Et Trabajo Y El Desarrollo Humano
Media Vocacional

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano

(
CNSC & 0w

LB 2 T ORCE RN

Escuela Superior de Administracién' Publica
Comité Departamental de Cafeteros de Caldas

SENA : .
Escuela Superior de Administracion Plblica

Escuefa Educativa Normal Superior Sagrado
Corazdn

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
Escuela Normal Superior Sagrado Corazon

Escuela Superior de Administracién Plblica

Universidad de Manizales

Escuela Normal Superior Sagrado Corazén

SENA

Escuela Educativa Normal Superior Sagrado
Corazén

SENA
SENA

Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
Alcaldia Municipal Araznazu Auxiliar Administrativa 16-ene-15
Alcaldia Municipal Aranzazu Apoyo Secretaria de Gobierno 16-jul-14 31-dic-14

Otros documentos

Centificado Electoral

Certificado Examen de idiomas

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Resultado Pruebas ICFES

Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccion

Lugar donde presentara las pruebas
Competencias Basicas Y Funcionales Manizales - Caldas

% Pagina 2 de 2
CNSC ———

WLALRAD MIATTQ Y QrORTLROAC

ra



COBTRNG

{4
y

ooy 5,0 '.t\"lio,‘lfl'iax

B
2 »;’1
ALCALDIA DE ARANZAZV RECUHSO HUMAHG
DEPARTAMENTODE ASISTENTE DESPACHO
CALDAS

LA DEPENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
ASISTENTE DE DESPACHO DE ARANZAZU

CERTIFICA

Que la sefiora pAN[ELA DUQUE GIRALDQ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.056.303.070
de Aranzazu, viene prestando sus servicios al Municipio de Aranzazu desde el 15 de enerc de 2015 hasla
la presente fecha, desempenandose en la actualidad como AUXILIAR ADMINISTRATIVO de fa Secrelaria
de Desarrollo Social y Comunitario, cédigo 407, grado 01, con la siguientes funciones.

1. Programar los compromisos del Secretario de Despacho, segun soficitudes.

2. Producir documentos gue se originan de las funciones administrativas siguiendo fas normas
técnicas y la Legislacion Vigente.

3. Aplicar esirategias y directrices del eslado para que la Gestion de las comunicaciones, Alencion al
ciudadano, Eficiencia adminisirativa sean coherentes con las entidades del orden nacional y

territorial.

4. Proporcionar informacion pertinente y oportuna a las instancias internas y externas autorizadas por
el jefe preservando el celo y reserva de la informacion asignada para custodia.

5. Proyectar para la firma del Secretario de Despacho, los informes requeridos por los entes internos
y externos de la dependencia. ,

6. Suministrar informacion al ciudadano o usuario de acuerdo con normatividad, derechos y deberes,
productos y servicios, segin canales de comunicacion.

7. Asesorar al ciudadano o usuario de acuerdo con sus necesidades, derechos y deberes, productos
y servicios y protocolos eslablecidos. '

8. Gestionar PQRS de ley de acuerdo con las atribuciones de la entidad y términos de tiempo
establecidos. '

“GOBIERNO CON RESULTADOS"
. Email alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co
Carrera 6 N° 6-23 Telefax 8510380 - 8510366
CODIGO POSTAL 171040
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ALCALOVA DE ARANTAZY RECURSE HUMANG
CECARTAMENTO D& : AGISTENTE DESPACHD:
CALDAS

9. Direccionar, evaluar y controlar el proceso de Gestion documental de acuerde 3 aormatividad
vigenie.

10. Coordinar, verificar y evaluar el proceso de Atencién al Cudadano y de Gestian Decumental.

11. Raglizar e autoconirol a 10s procesos segun parametras gstablecides.

12. Reslizar y siecutar los planes de mejoramiento segin procedimientos establecidos.

13, Reatizar las demas funciones que le asignen de acuerdo con i3 naturaeza del carge

La presente certificacion se expide a solicitud dal interesadoe.

Aranzazu, cctubre 23 de 2018,

D

Y YANETHOSPINA GARCIA
Técnico Administrativo
Recurso Humano ¥ Asistente Desoacho

“GOBIERNO CON RESULTADQS™
Email alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co
Carrera 6 N7 6-23 Telefax 8510330 - 8510266
CODIGO POSTAL 171040
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ACUERDOC No. CNSC - 20181000003816 DEL 14-09-2018

REPUBLICA DE COLOMBIA

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérltos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE ARANZAZU - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 ~ Convocatoria
Tarritorlal Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

£n uso de sus facultades constilucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de
la Constitucitn Potitica, en los articules 11 y 30 de I3 Ley 809 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1 y
2.2.5.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSICGERANDG QUE:!

kI ariculo 125 de la Constitucion Politica establece gue los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepeiones alli previstas y que elingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiclones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carla dispone: “Habra ura Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la adminisiracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicas, excepcion
hecha de las que lengan caracler especial”.

Aunado a ello, ef arliculo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que fa Comisidn Nacional de! Servicio Civil
es un organo de garantia y proteccion del sistema de meérito en el empleo publico de cardcter
permanente de nivel naciondl, independiente de las ramas y organos de! poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo aciuarsd de acuerdg
con los principios de objelividad, independercia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de Je citada ley, eslablece como funcion de la Comision Nacional
del Servicio Civil. que en adelante se denominard CNSC. Ia de: “Slaborar las convocatorias a concurso

para e! desemperio de empleas pablicos de carrera, de acuerdo cor los léiminos ¥ condiciones que establezcan
fa presenle ley v el reglamento”.

El ariculo 28° de ta misma Ley, sefala; Principios que orientan al ingreso y el ascenso a los empleos
poblicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para ef ingreso v ascenso a log
empleos publicos de carréra adminisirativa, se desarroliard de acuerdn con los Siguientes principios:

aj Merilo. Pringipio segun el cual el ingreso a os cargos do carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en jos mismos eslaran delerminados por la demostracion permanente de lss calidades academicas, la
gxperiancia y las competencias requeridas para & daesempedio de los empléos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos Jos ciudadanos que acredilen los requisitos detarminados
&n tas convacatorias podran participar en los concursos sin discrinminacion do ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusidn efecliva de las convocalarias en condiciones qgue permilan ser

" conocidas por Ja lotalidad de los candidalos potenciales.

o) Transparencia en la gesiion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y organos
técnicos encargados de ia sefeccion.

gl Especializacidn da los drganos tdenicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién,

f) Garantla de imparcialidad de los érgenos encargados de gestionar y ilevar a cabo los procedimientos da
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecularlos,

g) Conliabilidad y validez de los instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los emplaos publicos de carrera,

1} Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidalos seleccionados al perfil
del empleo. )

i} Eficiencia en los procesas de seleccion, sin pefjuicio de! respelc de lodas y cada una de las garantlas que han
de radear al procasc de seleceion.”
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistoma General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE ARANZAZU - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 675 de 2078 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y cbliga a las entidades del estado a proveer los
empleos . de carrera mediante concurso de méritos, oportunamente, evitando préclicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamients indefinido.

La ALCALDIA DE ARANZAZU es una entidad territorial de la organizacidn politice adminisirativa del
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramienta
de la calidad de vida de la poblacion en su teritorio.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente con
delegados de La ALCALDIA DE ARANZAZU objeto del presente proceso de seleccion, la etapa de
planeacion para adelantar et concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato constitucional
y de las normas vigenles e insirucciones de la CNSC, conel fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personai en el marco del
*Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 - Convocaloria Terrilorial Centro Oriente”. Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjunias.

En este sentido, el representante Jegal y el jefe de talento humano o guien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE ARANZAZU consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para |a Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adeiahte se denominara SIMO' y suscribio la respectiva cedtificacion generada por esle Sistema.

La Convocatoria se adelaniard en concordancia con el -articulo 31° de '3 Ley 809 de 2004 que
establecio las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclulamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuasto, la Sala Plena de la Comisién Nacionat del Servicio Civil, en sesjon def 13 de
septiembre de 2018, aprobd convecar a Cencurso abierte de méritos los empleos vacantes
perenecienles al Sistema General de Carrera Administrativa de la plania de personal- de La
ALCALDIA DE ARANZAZU, siguiendo los parametros definides en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacanies realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisidon Nacional det Servicia Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva diecinueve (19) vacantes pertenecientes a! Sistema General de Carréra
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE ARANZAZU, que se identificard como
“Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”.

ARTICULOD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE, El concurso abierto de méritos para proveer diecinueve
{19) vacantes de la planta de personal de La ALCALDIA DE ARANZAZU, objeto del presente Proceso
de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de.la CNSC, la que, en virtud de. sus
tompetencias legales, podra suscribir contratos o convenjos interadministrativos para adeiantar £
diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar este tipo de procescs, conforme lo reglado en los articulos 30 de 1a

Ley 809 de 2004 y el articuto 3 del Decreto Ley 760 de 2003 modificado por el ardiculo 134 de la Ley
1753 de 2015.
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“Por of cual se establecen las reglas dul Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de L.a ALCALDIA DE ARANZAZU - CALDAS "Proceso de Seleccion No. §75 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE ARANZAZU, ¥ que
correspenden a los niveles profesional, 1&cnico y asistencial, de cenformidad con la certificacion de ta
OPEC reportada a la CNSC v que se encuentran de manera delallada en el articulo 11° del presente
Acuerdo,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. £l presente Concurso Abierto de Méritos tendra Jas
sigufenles fases: :

. Convocatoria y divulgacién.
. Adquisicion de derechas de participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos, ’
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias hasicas
4.2 Prueba de compelencias funcionales.
4.3 Pruebas de compelencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedenies.
. Conformacion de listas de elegibles.
. Pericdo de prueba.

VUK

[+ R ]

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollarén cada una de las fases
previstas en este arliculo, incluyendo las reclamaciones prosedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de fos instrumentos, eficacia y eficiencia,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca medianie el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la-Ley 909 de 2004 y sus decretos regiamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2008,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma regutadora del concurso y obliga tantoc a Ia entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o instilucion de Educacion Superier que ejecute el
desarrollo de la convocaloria, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACIGN. De conformidad con el articulo 9°de fa Ley 1033 de 2008,
reglameniado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
proceso de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por conceplo del pago de fos derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional; Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente {1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario iegal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para oblener su derecho a paricipar en 2l concurso. Este
pago se hara a través def Banco que se disponga para el efecto o de manera elecironica online
por PBE, en la forma establecida en el afticulo 15 dal presente Acuerdo y en las fechas que Iz
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
WWW.CNSC.goV.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito ¥ la Oportunidad -
SIMO.
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“Por ef cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perlenecientes.al Sistema General ds Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE ARANZAZY - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Qrients”

2. A cargo de La ALGALDIA DE ARANZAZU: El monfo equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurse ableric de méritos, menos el maonto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién que hagan los aspiranies a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe lener en cuenia
que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas. ‘

AVRTAICULO g9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombianc(a).

2. Cumplir con ios requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la OPEC
correspoendiente, ‘

3. No encontracse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, -que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posician de elegibilidad como resultado
diel concurso abierlo de merites,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en et Proceso de Seleccion.

5, Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMQ.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de |as disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de 1o senalado en los numerales 1y 3 de
ios requisilos de participacion seran impedimento para tomar posesidn del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn,

las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimoes exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido
en el presenie Acuerdo.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

4, No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
& Universidad o institucién de Educacion Superior contratada para tal fin, ‘

5. Ser suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso. '

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas dei concurso. . :

8. Presentarse a la -aplicacion de las prugbas bajo estado de embriaguez o bgjo- efectos de
sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articuio 83 de la Constitucién

Politica, el aspiranie se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o
intemto de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, ylo a
ia exciusion de! proceso de seleccidn en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I

FRANLE G MMV AT
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal

de La ALCALDIA DE ARANZAZU - CALDAS “Proceso de Seleceion No. 675 de 2018 - Convacatoria
Territorial Centro Oriente”

ARTICULO 11° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pablica de Empleos
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE ARANZAZY, gue se convocan por este Concurso abierio de
méritos son;

f ! NUMERGO D NUME DE
NIVELES -DENOMINACION | N bl ehar VAGANTES
PROFESIONAL
Camisario De Familia 1 1
Profasional Universitario 2 2
Total Profesicnal 3
TECNICO
Inspestor De Policia 3* A 6* Calagoria 1 1
Inspector De Transils ¥ Transporte 1 1
Técmico Adminisirativo 3 3
Tolal Técnico | 5 5
ASISTENCIAL
Ausiliar Adminisicative 9 5.
Auxiliar De Servicins Generales 1 1
Conduclor 1 ! 1
Tolal Asislencial 13 11
Totzl Generat 19 19

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante esle concurso de méritos en fa Oferta Piblica de Emipleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto def presente Procesc de Seleccién, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional de! Servicio Civil www.cnse.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE ARANZAZU y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por lo que, en caso
de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras entre la
OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los aclos adminislrativos que la
determinaron, la OPEC se corregirs dando aplicacion a lo previsto en el ardiculo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que

- se deriven de dichos errores o.inexactitudes recaeran en la enlidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes chieto del preserie
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, Ia cual forma parte inlegral del concurso,

CAPITULO NI
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12° CONVOCATORIA. El ‘Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 - Convocaleria
Territorial Cenlro Orienie" se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de'la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de Ia Ley 509
de 2004, asi como en los demas medios que delermine la CNSC, a partir de la fecha que se
establezca, y permanecers publicada, durante &l desarrollo de la misma,

ARTICULO 13° MODIFICACION DEL PROGESO DE SELECCION. Antes de dar inicio 2 la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a soficitud
de La ALCALDIA DE ARANZAZU debidamente justificado, aspecto gue serd supervisado por la
CNSC y cporiunamente divulgado a través de Ia pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleceion sdlo hodra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion Y acceso de las pruebas. Las fachas y horas no podran
anliciparse a las previstas iniciaimente.
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"Por el cual se estabjecen las reglas del Concursa abierto de méritos para proveer definitivamente los:
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE ARANZAZU - CALDAS “Proceso de Seleccién No. 6§75 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

Lgs modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacién de! Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2 dias habiles de
anlicipacion a Ia fecha de iniciacion de! periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co yfo entace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anlicipacion a la facha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFQ: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con o previsto por €l articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de Jo Contencicso Administrativa:

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a

participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideracicnes

antes de iniciar su proceso de inscripcidn:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn "Redistrars‘e’_‘, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”, Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizaré por una unica vez. .

2. La inscripcian al “Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 -~ Coavocatoria Territorial Centro

Oriente”. se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamenie de manera virual a través
del aplicative SIMO, dispuesto en la pagina Web de [a Comiision www.cnsc.gov.co

Alingresar a la pagina www.tnsc.gov.co botdn SIMO, et aspirante debe leer cuidadosamente |as
indicaciones y orientaciones sefaladas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO".
en el menu “Informacion y capacitacién” opcisn “Tuloriales y Videos" que se-encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbalo (7) de cada formulario que se debe diligenciar €n el
aplicativo. _ : :

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web Www.cnsc.gov.co enface SIMO, con su
usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos tos documentos refacionados
con su formacion académica, experiencia y otros documentas que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de mérites, Cada documento cargado a2 SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato POF.

4. Ef aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio

“del empleo por el que va a concursar en el ‘Proceso de Selcccidn No. 675 de 2018 —~
Convocatoria Teritorial Ceniro Oriente” los cuales se encuentran definidos, en {a OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE ARANZAZY, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. ' ’

5. Si no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabiiidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos paca los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos. luego seleccionar y confirmar el empieo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el page solamente pa‘ra el emplea para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante sclamente se podra inscribir & un (1} proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 ~ Convocaloria Territorial
Ceniro Oriente”, toda vez que el concurso de méritos s uno solo y esta conformade por varias
entidades, y la aplicacién de pruebas escritas se realizard en una misma sesion y en un unico
dia, en las ciudades refacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

8, Caon la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esle Proceso de
Selection v en los respectivos reglamentes relacionados con el mismo, en concerdancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion. el aspirante acepla que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
drimmte el memmmnn e mmlmaniAn Ae la m&sbna anssae Anes Ang ea wa exlaras SIVMO nnr o tanto

——
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“Por ¢l cual se establecen las reglas del Concurss abierio de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ta planta de personal
~ de La ALCALDIA DE ARANZAZU - CALDAS “Proceso de Seleccidn No, 675 de 2018 — Convocatoria

Territorial Centro Oriente” :

articulo 33 de la Ley 809-de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en SIMO, es obligatorio,

El aspirante acepta que para efectos de !a notificacién de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrallo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decrelo
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electranico registrado en SIMO.

10. EJ aspirante participara en el Proceso de Selaccion con los documentos gue liene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por fa CNSC para el cierre de fa etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en e numeral 8, Ariculo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o aclualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccidn.

11. Inscribirse en el “Proceso de Seleccitn No. 675 de 2018 ~ Convocaloria Territorial Centro
Oriente", no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en
cada fase del mismo, seran ef unico medio para delerminar el mérilc en el proceso de seleccidn y
sus consecuentes efectos, en atencidn a to regulado en este Acuerde.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Sefeccion No.
675 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMOQ previo a efectuar el pago para realizar la inscripeion en cancordancia con lo dispuesto en el
arliculo 27 del presente Acuerdo,

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO. a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas vy
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a traves del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numers de
teléfono, con excepcion det correo electrénico y ndmero de cédula registrado en su inscripecién, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que sclo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceplacion por parte de la CNSC, '

. ARTIiCULO 15‘5. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de

seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, .
Mérito y Oportunidad - SIMO, vy es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de Ia
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el ment “Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y
Videos",

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrade en et SIMO. Si
ne se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener an cuenta lo sefialado en
el articulo 14 del presente Acuardo.

2. CONSULTA DE OPEC: EI aspirante regisirado debe ingresar al Sistema de Apoye lgualdad,
Méri{o y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeio.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: EI aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y
desempefio, leniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse a un (1) procese de
seleccion y a un (1) empleo en el marco det “Proceso de Seleccién No. 675 de 2018 -
Convacatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Selecceidn es uno
(1) solo y esta conformado por varias entidades del orden territorial. Ast mismo, la aplicacion
de las pruebas escritas se realizara en una misma s@sidn, en un Unico dia, en las ciudades a
fas que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una_vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO ¥
realizar la confirmacion de seleccidn del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripeion, el agpirante podra actualizar, modificar,
suprimir 0 reemplazar la informacién y/o documentos que ingresod o adjuntd cuando se registro
en SIMO,
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4, CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostraralos datos
il basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y-otros documentos
gue el aspifante tiene registrados en el Sisterna al momento de su inscripeion. El aspirante
debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

E| aspirante debe verificar que los. documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

Para confinuar can siguiente pasc (pago de derechos de pariicipacién), el aspirante debe
seleccionar la ciudadg de presentacion de las pruebas escritas.

5 PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. Ei'pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales gue establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de fos dates de inscripcidn al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago-y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Si el aspiranle realiza el pago por ia- opcion online por PSE, el sistema abrira una
ventana emergente con ef listado de los bancos para realizar el page. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

‘ « 5i el aspirante selecciona la opeién de pago por ventanilla en el Banco, deberd hacer
| el pago por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o. alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el emplec para el cudl va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por ¢l aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no gqueda inscrito; debe
it continuar el procedimiento de. formalizar la inscripcion sefialado en el siguiente
numeral

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmade por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargades son los ‘gue le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y Je sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
-aniecedentes en el presente concurso de mérites, y proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMO, 1a opcidn inscripeion, SIMO generasa un reporte.de-inscripcién con
los datos cargados previamenie, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar ¢on su usuario a SiIMO, ’

Si ei'aspirante escoge efectuar el pago oniine por PSE, Ia opcion inscripeién se habifitara de
inmediato. ' :

Si el aspirante escoge efeciuar el pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se habiiitara
dos (2) dias habiles después de realizar ei pago. ‘ -

Luego de formalizado el procesc de inscripcion, el misme no pedra ser anuiado, ni se podra
modificar el emplec para el cual se inscribio.
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seleccionar la opcidn “Actualizacion De Documentos” El Sisterna generard un nuevo
Certificado de Inscripeion con las aclualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacion para algun empleo y no cerrd |a inscripcion de la que trata el numeral 6 del presenla
articulo, el sistema automaticamente reafizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pags los
derechos de participacion para mas de un empteo, sera inscrito al tltimo, v todos los documentos
que tenga registrados al momento le serdn asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizard alendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIQDO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La ctapa de Inscripciones comprende: 13 El ’ Pigina Web www.cnscqov.co

Registro gn SIMO o su equivalente. 2 La
consulla de la OPEC, 3} La seleccidn del
empleo, 4) Confirmacidn de fos dalos de
inscripzion al empleo, 5) Ei pago de los
derechos de participacién, B) La formalizacién Banco que se designe para el
- de la inscripcidn. pago.

ylo enlace: Sislema de apoyo
para la lgualdad, el Mérilo y 1a
Qparunidad ~5(MO,

ta Comisidn informard con al menos
diez (10) dias hahiles de antelacidn, la
fecha e inicio. y de duracién de esla
actividad.

. iran inscri I .
Los  aspirantes  inscritos lped an Pagina Web www.cnsc aov.co
consullar en SIMO o su equivalente, /o eniace: S_——'gmistema de aneve
con s¢ usuaric y contraseha, ¢l listado | ¥ : pay

- . A= . pasa la lgualdad. el Mério y ia
g;;igs.anles Inscilos para ¢l mismo Oporumdad ~5IMO.

Pughicacién  det admero de  aspiantes
inscrilos per emploo.

PARAGRAFOQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de instripciones, o cual se divulgara en

~ oportunidad a los interesados a través de (as alerias que se gendran en SIMO y por medio de la

pagina web de ja Comision,
CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUIS!TOS_ MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los
requisitos de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto ¢n el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, 1a Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano, y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacidn: Es un proceso de formacion permanente, personal, cullural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en institucicnes
plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formagién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y &n
programas de posigrado en las medalidades de especializacion, maestria, doctorado ¥
postdoclorado. .

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a
gratios y titulos.
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Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas acagémicas o profesicnes, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
plblicas o privadas certificadas en los érminos del ariculo 2.6.4.3 del Dacreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, aclualizar, suplir conocimienios y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce
a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. :

Educacion Informal. Se considera educacion informal tode conocimiente libre y esponiédneo
adquiride, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales vy otros no estructurados, Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para compiementar, actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar
candcimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el ariculo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta !
educativa aguellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas, Solo daran
fugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acredilaran a traves de certificaciones de
| participdcién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre olros; a excepcion de los cursos de Induceion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad. '

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y deslrezas adguiridas
o desarralladas durante el ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y Jaboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de ia entidad objeto del Procesc de
Seleccion,

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion def pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la ‘
profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo. ’

En el caso de las.disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripeién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1184 de 2007. :

En el caso de las discipfinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, 18 experiencia
profesional se computara de la siguiernte manera:

« Si el aspirante obtuva su tituio profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la l
experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacidn del pensum
académico respective.

« Si el aspirante obtuve su titulo profesional posterior a 1a vigencia de la Ley 842 de.2003, la
experiencla profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

+ En caso de que el empleo oferlado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingerieria y Afines, otras Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se¢ compulara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de gducacion superior o el diploma,

¥ . B L ey g [ N e ™
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Experiencla profesional relacionada: Es la adguirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional vy
Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades cue lengan funciones simitares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es Ja adquirida en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan
funcicnes similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es fa adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquiida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas, La experiencia
docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de Ja entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. GERTIFICACION DE LA EDUCAGION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las institutiones correspondientes o
cerlificaciones sobre la obtencién del titulo, o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respeclive pensum academico, cuando asi lo permila la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las narmas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye [a
presentacion de los documentos enunciados anterisrmente,

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, e! servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ¢se tiempo, se aplicara lo previsto en e! arliculo

5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o suslituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y ¢l desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desairolfo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias, Se olorga a quien haya aleanzado
salisfactoriamentle |las competencias establecidas en el programa de formacién laboral,

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se  oforga a quien haya culminado
salisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los sigulenies datos, segiin lo prevista en el
Decreto 785 de 2005:

* Nombre o razdn social de la entidad.

+ Nombre y contenido del curse o programa.

s Fechas de realizacion.

+ intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas Y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el ntimero {otal de horas por dia. “

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante |a
constancia de asistencia o participacién en evenios de formacién tales como: diplormados, cursos,
seminafios, congresos, simposios, entre oltros, expedida por la entidad o institucion que la imparle, y
deberd contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn sacial de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacian.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas Y en casn de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

L) . & &
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Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesas de seleccidn en la entidad.

Titulos y certificados obienidos en el exterior. L.os estudios realizados y los tilulos obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez, estar apostillados ¥ traducides en idioma espaficl de acuerdo con
los requerimientos. establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quuienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al momento-de tomar
posesién de un empleo pablico que exila para su desempefio estas modalidades de formacidn,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con [a presentacién de los certificados expedidos
por |a correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) arfios siguientes a la fecha
de posesién, el empleado debera presentar los titulas debidamentg homolegados, si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articuio 7 del Decreto ley 785 de 2006 y
en las normas que o modifiguen o sustituyan.

Enla prueba de valoracion de antecedentes sdlo se tendra en cuenta [a educacion para ¢l trabajo y ef
desarrollo humano y la educacion infarmal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articule- 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualquier tiempo,

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de cedificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instiluciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesicnal a parlir de la fecha de terminacién de materias deberd
adjuntarse |a certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién
y la aprobacion de la totalidad dal pensum académico. En caso de no aportarse, la misma-se contara
a partir de ia obtencién del tituio profesional. Para el caso de los profesionales de la sa]ud R
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el amcu!o 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta;

a) Nombre o razén social de la empresa que 1a expide

a) Empleo o empieos desempefiados con fecha de inicio y lermihacion para cada uno de eilos
(dia, mes y ano) evitando el uso de la expresion actuatmente.

b} Tiempo de servicio come se indica en el numeral anteriar

c) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempedados, salve gue la ley las
establezca

En los casos en gue la Jey establezea las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
faboral, no es necesario que Ias cerificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan levar la firma,
antefirma legible (Nombre complete) y numero de cédula del empleador contralante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se eslablecera sumando ias horas trabajadas y dividiendo ef resultade por ocho (8).
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presente la copia del conirato, sin que la misma esté acompanada de los documentos anles
mencionados. :

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulfanea en una o varias inshituciones
(Tiempos traslapados), et tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. .

En los casos en que el aspiranie haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
misma, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempeo de dedicacion y las funciones o actividades desarroffadas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las cedlificaciones que no retnan ias condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran corregirse o complementarse pasteriormente. No se deben adjuntar aclas de
posesion ni documentas diferentes para demostrar Ia experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente lraducidos y apostitlados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor cerlificado, en los términos previstos en la Resolucidn No. 3269 de 14 de
Junic de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERAGIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y. EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenmidas en los articufos 17° a 21° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricia para todos los efeclos de la etapa de
verificacion de requisilos minimos y la prueba de valoracion de antecedentas.

Los certificades de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
cancursar en la OPEC de La ALCALDIA DE ARANZAZU, deberan presentarse en los términos
establecides en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005,

No se aceptardn para ningtin efeclo legal fos titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporlen por medios distintos al aplicalivo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesia por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciongs en este Proceso de Seleccidn, o en [a oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracion de anlecedenies. Los
documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacionat del Servicio Civil o de Ja universidad o institucion de
educacion superior que se conirale para el desarrolflo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en ef SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisilos Minimos como para la
‘prueba de Valoracidn de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de lerminacion de materias del
respectivo ceniro universilario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en ¢l Proceso de
Seleccién para ejercer el empleo al cual aspira v la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por {a ley.

3. Certificacidn(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden
cronoldgico de la mas reciente a ta mas antigua,
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldégicamente de la mas reciente a la mas antigua, Estos
documentos deberan contener comio minimo la informacion indicada y las especificaciones
previstas en el articula 19 del presenie Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelios que considere deben ser
{enidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando e} emplec requiera para su ejercicio Ja acreditacion de la Licencia de Conduccian, ésta debe
aporiarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada par Jas dos caras para
la respectiva validacion,

E] cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuard unicamente a través del
SIMO, hasta |a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Adicule 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y ta prueba
de valoracion de antecedentes es inmadificable y no podré ser complementada.

Los documenlos enviados o radicados en forma fisica o por medio$ distintos al SIMO, o los que sean
adiunlados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de ia etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion gue acredite los requisitos minimos de gue trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacién militar gebera ser acreditada en los términos del articulo 42 de [a Ley
1861 de 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisites minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucionat vy legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o instilucién de educacion superior coniratada por la CNSC, realizaré a todos los
aspirantes inscritos, la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccicnado y gue estén senalados en la OPEC de La ALCALDIA BE
ARANZAZU, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en fa documentacion
aportada por el aspirante en el Sislema de Apoyo para [a Igualdad, el Merita y la Oportunidad -
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para-e! cierre de la etapa de inscripciones conforme & lo
registrado en ef ditimo certificado de inscripeién generado por ¢l Sistema, en la forma establecida
y de acuerdo con las exigencias sefialadas en ia OPEC de La ALCALD!A DE ARANZAZU publicada
en las paginas web de la CNSC www.cnsc.qov.co, y en la de fa universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efeclo.

Los aspiranies que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o !as equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando esias exislan y apliquen para el empleo al cual se
inscribieron, serdn admitidos para continuar en el proceso de selecclén, y aquéllos que no cumplan
con iodos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podrén continuar en el
CONCUrso.
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PARAGRAFO 2. De conformidad con lo eslablecido en el Articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de
Policia, de La ALCALDIA DE ARANZAZU deberan dar cumpiimiento a los requisitos minimos
establecidos en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos |
exigidos en la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 20186, respectivamente.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS! El resultada de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Sefeccion No. 675 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, y en 1a pagina de la universidad o institucion de educacion
superior confratada, a partir de !a fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos
mismos medios con una anielacion ro inferior a cinco (5) dias habiles. Para conacer el resultado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicalivo SIMO con su usuario ¥ contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo emplea.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las rectamaciones con ocasion de los resultados de ia
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los térmings del articule 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSG.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por |la Honorahle Core Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuestas a [as reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 809 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, "FProceso de Seleccion No. 675 de 2018 - Convocatoria
Terrilorial Centro Orienle’, o en 1a pagina web de la universidad o insfiucion de educacion superior
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en ia etapa de reciamaciones son extemporaneos,
por o que no seran tenidos en cuenta en el procesc de seleccidn.

Contra la declision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NG
- ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sers publicado en fa pagina web
www . cnsc.qov.co enface. SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su
usuario y confrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26° CITACION A PRUEBAS ESGRITAS. La CNSC ylo la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurse, informaran a través de su pagina web, la
fecha a pariir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de reguisitos minimaos del
*Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Criente”, deben ingresar
con sU usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora v lugar de
presentacidn de las pruebas,

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice a universidad, instilucién universitaria o institucién de educacian superior contratada, debido a
que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de. las mismas, asi como la forma en que los resultados de
apticacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccién,
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ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este proceso de seleccion, Convocatoria Territorial Centro Orienle, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad

seleccionada por el aspirante. previo al pago de los derechos de parlicipacion para-su inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de

seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y

establecer una clasificacidn de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. L.a valoracion de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterics de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos. :

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de selfeccion y jos parametres para caga una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL AP 0
Competencias Basicas y funcionales Eliminaloria 650% - GE'OOl
Compelencias Comportamentales Clasificatorio 20% No A.phca
Valoracion de Anle:cede_nles Clasificalorio * B 20% Mo Aplica
TOTAL $00%

PARAGRAFQ. En la Guia de Crientacion se informara el sistema de calificacion que 'se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conczca |a forma como sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy

‘COMPORTAMENTALES, Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actifudinaies vy

procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas ylo instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias bésicas eval(a en general los niveles de dominio sobre-los' saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor piblico al servicio def Estado y para un empleo espetifico, debe
conocer o tener,

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaiuar y calificar lo que debe estar en-
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se -

define con base en el contenido funcional del mismo. Permite estabiecer, ademas del conacimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexio laboral.

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi come a evaluar Jas compeiencias regueridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE ARANZAZU, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y
valores institucionales, asi como lo dispuesio en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.5 del Decreto 1083 de
2015,
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun o establecide en articulo 28
del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobaterio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por lratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 675 de
2018 —~ Convocatoria Territorial Centro Oriente”.

Las pruebas sobre cempetencias comportamentales, lendran caracter clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y
su resuliado serd ponderade con base en el veinte (20%) asignado a a@sta prueba, conforme a io
establecido en el articuto 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proteso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarroilo de los precesos de reclamacion, af tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numerai 3 del articulo 31° de fa Ley 909 de 2004, '

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, En{a fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (8) dias habiles, en [a pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resullados ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con sut usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de sinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decrelo Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando sl aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruehas, se adelantara ef procedimiento establecido en los reglamentos
ylo protocolos expedidos por la CNSC para estas efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u |
hojas de respuestas de olros aspirantes,

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra ulilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurso ylo sanciongs de acuerdo a la normatividad vigente,

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 det 11 de abril de
20186, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas,

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucidn de educacion superior contratada, podra utiizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por [a Honorable Corle Constitucional y lo
previsto por el ariculo 22 del Cédigo de Procedimienio Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituide por e! articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

-Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién ao inferior & cinco {5) dias habiles en su
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pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consuitar ingresando. al apifcativo
CoN sy usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES. Los resultades definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en fa
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su
usuario y conirasena,

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el mérito, mediante el anlisis de fa historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de ia formécion y de 1a
experiencia acreditada por el aspiranie, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empieo a
proveer, y se aplicard Onicamente a los aspirantes gue hayan superado la prueba sobre
compelencias basicas y funcionales,

La prueba de Valoracidn de Antecedentes, serd realizada per fa universidad o instifucion de
educacidn superior contratada para el efecto por la GNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en eI momenio de la inscripcion, y se
calificaran numeéricamente en escata de cero (0) a cien (100) puntes, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resullade sera ponderado por el veinte por cienlo {20%) asignado a esta prueha, de
acuerdo con el rol del emplec convocado, segun 1o establecldo en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los

factores de mérito para ia prueba de Vaioracidn de Anlecedentes, serdn: educacion y experiencia. La

puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan [os requisitos minimos previstos para el
empleo,

Para efectos del presenie Acuerdo, en fa evaluacién del factor Educacién se tendrén en cuentd la
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humane; y a Educacion Informal. El
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laberal.- Estos
factores se lendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 177 a 21
del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran e lo pertinente, las disposiciones:

- contenidas en los articulos 17° a 217 de esle Acuerdo.

ARTICULGC 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Ef valor maximo de cada factor sera el establecide para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes: '

Ponderaclén
Faclores Eprriencia " Educacién
Experigntia . Educacitn T
Profesional o Experieacia Expariencia Edusacion para gl Trabajo Educacion otal
Nivet Profesional Relacionada Laboraf Farmai ¥ Desarrollo informal

Relagionada Humano
Prafasional 40 NA NA S 10 10 100
Técnico N.A 40 NA 40 10 10 100 |
Asistencial MA NA 40 20 , 20 | o |

|
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requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en ei
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
del empieo. : )

1. Educaciéon formal: En {a siguiente tabla sé establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que sxcedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel
jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 punlos. :
Thulo d ; . lalizacid .
Nivel Doctorado Maestria Especlalizacion Profesional
Profesional 35 25 T 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de fos puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel tégnico y 20 puntos para el nivel asistancial, I

Titule | Profesional Especializacitn Tecnslogo Especializaclén Tétnico Bachiiler
Nivel Tecnologica 9 Téenlco
N No se l
Téerico 10 20 30 20 20 puntia
Asistencial No se punlia No se puntiia 20 20 20 No e
puntna

2, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenla e! numero total de Programas certificados ¥
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; '

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico: I

Namero de Programas Cerlificados Puntaje
5¢ mas 10
4 i}
3 5]
2 4
1 2

b. Empleos del nivel Asistencial;

Ni(mero de Programas Certificados Puntaje
3 omés 20
4 15
3 . 10
z 5
; -

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimearo total de
horas certificadas de cursos relacisnados con tas funciones del empleo, de |a siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:
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h. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
16G o mas horas 10
Entre 120y 159 horas 8
Enfre B0 v 119 haras [
Entre 40 ¥ 79 horas 4
Hasta 39 horas 2
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE-MAXIMO
160 6-mas horas 0
Entee 120y 159 horas 15
Entre 80y 114 horas 10
! Entre 40 y 79 horas 5
J Hasta 39 horas 3

no se puriuaran,

! los siguientes criterios:

Nivel Profesional:
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PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que ja certificacion no establezca intensidad horaria,

) £n Ja educacion informal se puntuaran los evenlos de formacnon relacionados con las funmones del
) | respectwo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso ylo
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de fa enb idad.

ARTiCULO 41°,_CRITER!O$ VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA-EN LA PRUEBA
.DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experigncia se tendran en cuenta

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

Nivel Técnico:

Nivel Asistencial:

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses o mis 40
Enire 37 y 48 meses 30
Enlre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 16
De 1 & 12 meses 5
NUMERQ DgéﬂffgsogﬁgprRlENcm PUNTAJE MAXIMO
49 médses o mis 40
Entre 37 y 4B meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De § 2 12 masos 5
NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA | :
LABORAL i PUNTAJE MAXIMO
48 meses o s 40
Entre 37 y 4B meses 30
Entre 36 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
Qe 1 212 meses 5

M1 meimbnte s st cmnsilabda mmbe ol smAviene Aafinida an oal afdicola 40° Adel nracanta Arnaredn naca rada
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultédnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, ef tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valaracidn de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en e! articulo 29° del presenie Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALQRACION DE
ANTECEDENTES. A parlit de la {echa que dispenga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco {5) dias habiles en |a pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO: el
aspirante debe consullar ingresando con su usuario y contrasefRa.

En ta publicacién de resullados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puniaje dado en cada factor {educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificada.

ARTICULO 43°. RECLLAMACIONES. Las reclamaciones. que se presenten frenle a los resuitados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidirén por la universidad o institucién
de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO.

Deniro de la oportunidad para presentar reclamacionss de la prueba de Valeracién de Antecedentes,
los aspirantes fendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de anlecedentes, en el
cual cbservaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que camponen {a prueba y la
puniuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazb para realizar las reclamaciones es de cinco {5} dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de

- 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior conlratada sera responsabls
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al {la) peticionario(a) a través de la plataforma
SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contralada, podra
ulilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Henorable .Corie Canstitucional y lo previsto por el arliculo 22 del Cédigo de
procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015, ' :

Conlra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSG, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco {5} dias habiles en |a
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuarie y confraseda, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitives de esta prueba, se publicaran en Ia pagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de ta universidad o institucidn de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacian, por esos mismos medios, Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativa, con su usuario y contraseria,

ARTICULO 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contralado para el desarrollo del

et rerre,
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"Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 = Convocataria Territorial Centro Oriente”, podréan adelantar
actuaciones adminisirativas por posibles fraudes, por copia o intenio de copia, sustraccién de
materiales de prueba o intento de sustraccidn de maleriales de prueba o suplamtacion o intento de
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacidn de las pruebas o
encontrados durante la lectura de ias hojas de respuestas o en desarrolle del procesamiento de
resuftados, caso en el cual iniciard ja actuacidn administrativa correspondiente y comuhicarad por
J escrito al interesado para que intervenga en [a misma, o

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los 1érminos del Capitulo | del
Titulo 11l dei Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

El resuftado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones,

PARAGRAFOQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le. comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidn de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacidn, previo cumplimiento del
i debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier momento del misma; inclusive si ya
hiciera parie de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales'a) y
n) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacianal del Servicio Civil de oficio 6 a peticidon
| de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenide en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuande se compruebe gue hubo error, caso en et cual iniciard
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrite al interesada para que
intervenga en la misma,

L.a anterior acluacion administrativa se iniciara, ramitaré y decidirg en los términos del Capitulo ] del
Titulo 111 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

A CAPITULO W
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULC 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultades definitivas obtenidos por los aspirantes en cada una de
| las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prucba dentro del total def Concurso abierto
de méritos, conforme a lo previsto en el presenie Acuerdo, a iravés de su pagina www.cNSc.dov.co
yio enlace: SIMO. Los aspirantes deben consullar ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara ia lista de elegibles para proveer las vacanies
definitivas de-los empleos cbjeto def presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de merito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Conforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demds normas concordantes, cuando dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de ia lista de elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empaiados; en estlos casos para determinar quién debe ser
nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para (o cual se tendrén en cuenta
fos siguientes criterios, en su orden: )

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con gulen ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre ia calidad de victima, conforme a lo descrito en el articuic 131 de
Iz lev 1448 de 2011,
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5, Con quien haya realizado Ia judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o come asesores de los conciliaderes-en equidad. en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de Iz Ley 1385 de 2010. )
8. Conquien haya abienido el mayor puniaje en cada una de las pruebas cel Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien haya obienido el mayor puniaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre competencias
comportamentales.
c. Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la prueba sobre Valoracién de
Antecedentes,
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatoric, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, esle se dirimira a través de sorieo.

ARTICULO 51°. PUBLICAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las lislas de elegibles de los
empleos ofertados en ‘Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 - Convocaloria Territorial Centro
Oriente”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lisla de elegibles, la Comision de Personal de la entidag u
organismmio interesado, podra sclicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de efegibles de la peréona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierte de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccidn,

2. Aporio documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripeion o participacion en el Concurso abierlo de méritos.

3. No supero las pruebas del Cencurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos. ‘

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas. .

6. Realizd accicnes para cometer fraude en ef Concurso abierto de méritos,

Recibida en término (a anterior solicitud, la CNSG adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a cemprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de los
hechos previstos &n el presente articulo.

PARAGRAFQ. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se cenfigura alguna de las causales
descrilas en el presente articulo, deberd motivar la salicitud de exclusion, misma que presentara
deniro del término estipulade, exclusivamente a traves dei Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérita y la Oportunidad -~ SIMO. o

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a pelicion de
parte, mediante .acto administrativo debidémente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuanda compruebe que su inclusién obedecié 3
efror aritmético en la sumatoria de los puntajes oblenidos en las distintas prugbas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a paticion de parte 0 como
produclo de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones bresentadas
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando comprugbe que hubg
error, casg en el cual deberd ubicarsele en el'puesto que le corresponda. .
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La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los arliculos
anteriores y de encontrarla gjustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, tniciara fa actuacion
administrativa correspondiente y comuniczra por escrito al interesado para que intervenga en [a
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitul'o‘ 1 del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos log cinco (8) dias habiles siguientes a su publicacidn en la pagina web
www ense.qov.co enlace Bance Nacional de Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 675 de
2018 — Convocatoria Territorial Cenlro Oriente”, no se haya recibido reclamacion alguna ni salicitud
de exciusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° dei presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en {érminos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicaréa a cada entidad, la firmeza de {os actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
emplecs convocados v los publicard en la pégina web www.cnsc gov.co entace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 675 de 2018 - Convocaloria Territorial Centro
Oriente”, la cuai constituye el medio oficial de publicacion para todos Jos efeclos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar 1a provision por meérito,

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesién del emplec en estricto orden de meérito, o
cuando eslos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean .
excluidos de la fista con fundamento en |o sefialado en los articulos 52° y 53° dei presente Acverdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza,

CAR{TULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejeculoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacidon y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir ¢l aclo administrative de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfacleria en su evaluacion del desempeﬁo_labo'ral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberé ser inscrfo
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si na lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrita en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrgtiva
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en perfodo de prusba; si al final del mismo
obtiene callficacion satisfactoria en la avaluacion del desempefic laboral, le serd actualizada su
inscripcion en el Regisiro Publico de Carrera. En caso.contrario, regresard al‘e'mpIe.o que venia
desempefiando antes del Concurse ¥ consarvard su inscripeion en la Carrera Administrativa.

C A aeAra RHPARTE ©F DERIOAMNY NE PRIUERA: FI servidor otiblico cue se
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empleo cuyo peril sea distinio af empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las coentempladas para el empleo para el cual concursd.

ARTICULO 59°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogade por igual leérmino,

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO B0". VIGENCIA, E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacidn en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en e inciso final del articulo 33 de Ia Ley 909 de 204,

PUBLIQUESE Y COMPLASE

JORGEMILLIAM R
lealde Munidigfal

MARTINEZ

Presigente

Reviso: Johnlyfa Pairidia Banilez Pém}g L
Proyectd: A lores Correa/Richard Resero/ Lefdy Carolina Rojas Rofes
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01 de abril de 2019

Aranzazu, Caldas

Sefiores

UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
L.C.

REFERENCIA: Concurso de Mérites Convocatoria Territorial Centro Oriente
(Aranzazu)

ASUNTO: Reclamacién

Cordial saludo,

Daniela Duque Giraldo identificada con C.C. 1.056.303.070 de Aranzazu, Caldas,
formalmente a través del presente escrito, conforme lo autoriza el articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC-20181000003816 del 14-09-2018
“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE ARANZAZU-CALDAS -
Proceso de Seleccion No. 675 de 2018-Convocatoria Territorial Centro Oriente-, en su
articulo 24, encontrandome dentro de los dos dias habiles dispuestos para lo propio,
entablo la presente RECLAMACION sobre los resultados de la verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos en los siguientes términos.

i. PERFIL DEL ASPIRANTE
En la oportunidad dispuesta segiin los términos del concurso, cargué en la plataforma

SIMO los siguientes documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos para
el cargo al que aspiro: (Anexo 01)



Formacion

1.

N

7.
8.
9.

Capacitacién para el fortalecimiento de la gestién estratégica del talento
humano en el sector publico/ Escuela Superior de Administracién Publica
Licenciatura en Tecnologia e Informatica/ Universidad Catélica de Manizales
Coaching gerencia y clima Organizacional/ Escuela Superior de Administracién
Publica

Organizacién de archivo de gestién/ SENA

Primeros auxilios/ SENA

Diplomado "Participacién ciudadana en el sector educativo”/ Escuela Superior
de Administracién Publica

Adobe Photoshop- Cs5/ SENA

Disefio web con adobe Dreamweaver/ SENA

Normalista Superior/ Escuela Normal Superior Sagrado Corazén

10.Diplomado “Inclusién en la primera Infancia de cero a siempre”
11. Inglés/ Escuela Normal Superior Sagrado Corazén
12.Induccién Modelos Escuela Nueva/ Comité Departamental de Cafetero de

Caldas

13.Bachiller académico con profundizacién en pedagogfa/ Escuela Normal

Superior Sagrado Corazén

14.Bachiller Basico/ Escuela Normal Superior Sagrado Corazén

Experiencia

1.
2.

Augxiliar administrativa
Apoyo Secretaria de Gobierno

Otros documentos

Vi wWe

il

Certificacién electoral

Certificacién examen de idiomas
Formato hoja de vida funcién Publica
Resultados pruebas ICFES

Licencia de conduccién

DOCUMENTACION NO VALIDADA

Se presentaron por. parte de su entidad reparos en cuanto a los siguientes
documentos:



Capacitacién para el fortalecimiento de la gestién estratégica del talento
humano en el sector piiblice/ Escuela Superior de Administracién Publica
Licenciatura en Tecnologia e Informatica/ Universidad Catélica de Manizales
Coaching gerencia y clima Organizacional/ Escuela Superior de Administracién
Publica

Organizacidn de archivo de gestién/ SENA

Primeros auxilios/ SENA

Diplomado “Participacién ciudadana en el sector educative”/ Escuela Superior
de Administracién Publica

. Adobe Photoshop- Cs5/ SENA
8.
9.

Disefio web con adobe Dreamweaver/ SENA
Normalista Superior/ Escuela Normal Superior Sagrado Corazén .

10.Diplomado “Inclusién en la primera Infancia de cero a siempre”
11. Inglés/ Escuela Normal Superior Sagrado Corazén
12.Induccién Modelos Escuela Nueva/ Comité Departamental de Cafetero de

Caldas

13.Bachiller Basico/ Escuela Normal Superior Sagrado Corazén

Experiencia

1.
2.

Auxiliar administrativa
Apoyo Secretaria de Gobierno

Otros documentos

Ll

Certificacién electoral

Certificaci6n examen de idiomas
Formato hoja de vida funcién Publica
Resultados pruebas ICFES

Licencia de conduccién

De acuerdo a la verificacién de los requisitos minimos para la Oferta Pdblica de
Empleo de Carrera (OPEC) No. 25586, Cddigo 407 denominado como auxiliar
administrativa a nivel asistencial no se tuvo en cuenta el Diploma de grado que aporte
como Licenciada en Tecnologia e informdtica (Anexo 02), puesto que la formacién
profesional incluye dentro de su pensum el aprendizaje de herramientas ofimaticas, a
través de los componentes de introduccién a la tecnologfa e informatica educativa
(Anexo 03), cumpliendo en un nivel superior el requisito del curso de ofimética
exigido en la dentro del concurso de méritos.



Asi mismo, en la verificacién de la experiencia laboral no tuvieron presente el tiempo
de servicio aportado en la certificacién expedida por la Alcaldia de Aranzazu, Caldas.
El argumento para no tener en cuenta los mismos se centra en que conforme al
articulo 19 literal b) del Acuerdo No. CNSC-20181000003816 del 14-09-2018 “Por el
cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE ARANZAZU-CALDAS, el
certificado de experiencia en entidad publica debia indicar de manera expresa y
exacta:

b) Empleo o empleos desemperiados con fecha de inicio y terminacién para cada
uno de ellos (dias, mesy aiio), evitando el uso de la expresién actualmente.

Pues bien, el certificado que discrimina la experiencia y funciones, expedido por la
encargada de Recursos Humanos de la Alcaldia de Aranzazu, es claro al disponer una
fecha de inicio de las funciones que es el dia 15 de enero de 2015 acompafiado de la
expresién hasta la presente fecha, es decir, hasta el dia de expedicién del certificado, la
cual conforme se observa al final del mismo documento es el dia 23 de octubre de
2018. (Anexo 04)

Posteriormente se certifica que en la actualidad me sigo desempefiando en dicho
cargo, sin que el uso de la expresion “en la actualidad” deba entenderse como la
expresion proscrita “actualmente” ya que no se utilizé para indicar una fecha de
terminacidn de las labores como lo ha interpretado su dependencia.

Conforme lo anterior, en ningan momento se ha utilizado la expresién actualmente
para definir la fecha limite de certificacién, en cambio si el dia de hoy, por lo que se
estd cumpliendo a cabalidad con los requisitos establecidos al definirse una fecha de
inicio y una fecha de terminacién (el dia de la certificacién), teniéndose por inocua la
posterior aclaracion de la certificacién donde la jefe de Recursos Humanos asevera
que me encuentro laborando actualmente.

6. IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO

En la admisién al proceso de seleccién he evidenciado que otros ciudadanos han
aportado iguales certificaciones de experiencia como la que no me fue validada por su
entidad, lo cual implicaria un trato desigual y heterogéneo en un concurso que debe
ser parcial y abierto en igualdad de condiciones a todos los aspirantes. Lo anterior sin
desmeritar que como se explicé en acdpites precedentes el documento llenaba los
requisitos de ley.



5.

IGUALDAD. EI sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el
acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera
imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracién como el clientelismo, el
nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en
los érganos y entidades del Estado. :

Para esta Corporacién, ese sistema es una manifestacidn del principio de igualdad
de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Polftica, en tanto la
seleccion del personal para el servicio piblico debe estar orientado para: (i)
garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar
a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza,
condicién social, creencia religiosa o militancia politica; y (ii} contemplar medidas
positivas frente a grupos sociales vulnerables o historicamente discriminados en
términos de acceso a cargos estatales.
Sentencia T-180/15

DEBIDO PROCESQ. La convocatoria en el concurso piblico de méritos es la norma
que de manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y los
procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como la
administracién. Son reglas inmodificables, que tienen un cardcter obligatorio, que
imponen a la administracion y a los aspirantes el cumplimiento de principios como Ia
igualdad y la buena fe.

Sentencia T-682/16

7. PETICION

1. Que conforme al articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y su decreto
compilatorio, se me admita en el proceso de seleccién del cual estoy participando
por haber satisfecho los requisitos minimos exigidos.

2. Que conforme al articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y su decreto
compilatorio, se me resuelva y comunique la decisién antes de la aplicacién de la
primera prueba.

8. PRUEBAS
Ténganse como pruebas los documentos debidamente cargados a la plataforma SIMO,
con los cuales se constatara luego de una nueva revision, que sf acredito los requisitos

minimos para ser admitida.

9. NOTIFICACIONES



Para efectos de notificacion de la respuesta dispongo de la plataforma
www.cnsc.gov.co enlace SIMO o conforme el articulo 56 del CPACA. autorizo la
notificacién personal a mi correo electrénico _

Atentamente,

Daniela Duque‘{]iraldo
C.C. 1.056.303.070 de Aranzazu, Caldas
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LA DEPENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
ASISTENTE DE DESPACHO DE ARANZAZU

CERTIFICA

Que la sehora _E*i\NIELk DUQUE GIRALDO, dentificada ¢on la cidula de cludadania Nro. 1 056.303.070
de Aranzazu, viene prestando sus servicws of Municipio do Atanzaty desde el 15 de enero de 2015 hasta
fa presente fecha, desempendndose en la aclualidad como AUXILIAR ADMINISTRATIVO de ia Secrelatia
de Desarroitc Social y Comunitario. cadigo 407, grade 01, ton 12 siguientes funciones.

1. Programar los campromisos del Secrelario te Despacho, segin soficitudes,

2. Pioducir documentos que se originan de Jas funciones adminislrativas’ siguierdo las nomhas.
ecnicas ¥ iz Legistacion Vigenle.

3. Aplicar estralegias y directrices del estado para que la Geston de las comunicaciones, Atencién &
ciudadano, Eficiencia adminisiraliva $ean coherentes con las entidades tel orden nacional ¥
territorial '

4. Proporcionar informacion pertinente y oporiuna a 1as instancias internas y externas autorizadas por-
¢l jefe preservando el celo y reservade i informacién asignada para custadia.

5. Proyectar para fa firma del Secretario de Despacho, 1os.informes equeridos por los entes infemoas
y extemnos de la dependencia.

6. Siiministrar informacian al cudadano.o Usuario de acoerde con normatividad, derachos y deberes,
productos y servicios, segun canates de comunicacién.

7. Asesora: 3l ciudagano o usuario-de acuerdo con stis necesidadas, derechos y deberes, producios
y servicios y protocolos estabiecidos.

& Gestionar PORS dé ley dé acuerdo con las atribuciones de Ja entided y Wéminos de fempo
establacidos. - ‘

"GOBIERNG CON RESULTADOS"
Emadl  alcaldiafaranzazu-caldas.gov.oe
Carrera 6 M° 6-23 Telefax 8510380 - 8510366
CODIGO POSTAL 171040
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10. Cocrdingr, veriEcar y evaludr 8 proceso de Aeacian 2f Guudadano y e Gestitn Documaniad
14. Regizar el sutoconirol alos procescs se30n parametos estabiscides
12. Regizar v siecutar los planes da majcramens ;:egﬂﬂ procad migntos extatiecides

13 Reoafrar las demas fungionas que fe asignen de acueria con fa patraleza dol Carpo

La presentes certficacion se expide @ sclicitud de! interesada.

Arsmeans, octubre 23 de 208,

Y YANETHOSFINA GARCIA
Técniog Administralho
Recyrso HumanQ y Agisteme Désoacho

*GOBIERNO CON RESULTADOS™
Emal  acaldia Baranzage-caldat gov Lo
Cartiara 6 N° 6-23 Telefax 510390 - §51024#
CODIGD POSTAL 171043
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Ciudad, 26 de abril de 2019

Sefiora

DANIELA DUQUE GIRALDO
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC:212908953

Asunto: Respuesta a reclamaciéon presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésitoc de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 212909953.

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con el
articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 908 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracidén y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones
previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la Ley 909 de 2004
los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal como lo ratifica
la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 02 de noviembre de 2018, se abrié la etapa de inscripcidn de los procesos de
seleccién No. 639 a 733; 736 a 735; 742 — 743, 802 y 803, Convocatoria Territorial Centro
Oriente, con el fin de proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la planta
de personal de algunas entidades de los Departamentos de, Risaralda, Caldas, Meta, Huila y
Vichada.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Griente, fueron divulgados de conformidad
con las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en el articulo 6 de todos y
cada uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan el concurse, las cuales son de
obligatorio cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, la universidad a cargo del
desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previd la publicacion de los
resultados de la etapa de verificacion del cumplimiento de Requisitos Minimos, el dia 29 de
marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, en
desarrolle y aplicacién de ios principios de mérito orientadores del proceso.

De conformidad con los Acuerdos de Convocatoria, articule 24. “Las reclamaciones con
ocasion de los resultados de la verificacién del cumplimiento de requisifos minimos, deber,
ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habile
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siguientes a la fecha de publicacidn de los resultados, en los términos del articulo 12° del
Decreto ley 760 de 2005, las cuales seran decididas porla CNSC a través de la universidad o
instifucion de educacion superior contratada por la CNSC”.

Al revisar la reclamacién presentada por usted, se constata que fue allegada en la pagina web
correspondiente, cumpliendo con el término previste por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacién solicita:

“...De acuerdo a la verificacién de los requisitos minimos para la Oferta Publica de Empleo de
Carrera (OPEC) No. 25586, Cédigo 407 denominado como auxifiar administrativa a nivel
asistencial no se tuvo en cuenta el Diploma de grado que aporte como Licenciada en
Tecnologia e informética (Anexo 02), puesto que la formacién profesional incluye dentro de su
pensum el aprendizaje de herramientas ofiméticas, a través de los componentes de
introduccién a la tecnologia e informética educativa (Anexo 03), cumpliendo en un nivel
superior el requisito del curso de ofimatica exigido en Ia dentro del concurso de mérifos. Asi
mismo, en la vernficacién de la expenencia laboral no tuvieron presente el tiempo de servicio
aportado en la certificacion expedida por la Alcaldia de Aranzazu, Caldas. El argumento para
no tener en cuenta los mismos se centra en que conforme al articulo 19 literal b) del Acuerdo
No. CNSC-20181000003816 del 14-08-2018 "Por el cual se establecen las reglas del
Concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La
ALCALDIA DE ARANZAZU-CALDAS, el certificado de experiencia en entidad publica debia
indicar de manera expresa y exacta: b) Empleo 0 empleos desemperiados con fecha de inicio
y lerminacién para cada uno de ellos (dias, mes y afo), evitando el uso de la expresidn
actualmente. Pues bien, el certificado que discrimina la experiencia y funciones, expedido por
la encargada de Recursos Humanos de fla Alcaldia de Aranzazu, es claro al disponer una
fecha de inicio de las funciones que es el dia 15 de enero de 2015 acompaftado de la
expresion hasta la presente fecha, es decir, hasta el dia de expedicién del certificado, la cual
conforme se observa &l final del mismo documento es el dia 23 de octubre de 2018. (Anexo
04) Posteriormente se certifica que en la actualidad me sigo desempefiando en dicho cargo,
sin que el uso de la expresién “en la actualidad” deba entenderse como la expresion proscrita
‘actualmente” ya que no se ulilizé para indicar una fecha de terminacién de las labores como
fo ha interpretado su dependencia. Conforme lo anterior, en ningtin momento se ha utilizado la
expresion actualmente para definir Ia fecha limite de certificacion, en cambio si el dia de hoy,
por lo que se estd cumpliendo a cabalidad con los requisitas establecidos al definirse una
fecha de inicio y una fecha de terminacion (el dia de la certificacién), teniéndose por inocua la
posterior aclaracion de la certificacién donde la jefe de Recursos Humanos asevera que me
encuentro faborando actualmente. 6. IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO En la admisiéon a/
proceso de seleccidon he evidenciado que otros ciudadanos han aportado iguales
certificaciones de experiencia como la que no me fue validada por su entidad, lo cual
implicaria un trato desigual y heterogéneo en un concursc que debe ser parcial y abiertofe
igualdad de condiciones a todos los aspirantes. Lo anterior sin desmeritar que como se exglic
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en acapites precedentes el documento llenaba los requisitos de ley. IGUALDAD. El sistema de
carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccién de los
derechos fundamentales, ya que garanfiza que el acceso al empleo publico se realice en
igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de
valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado. Para esta Corporacién, ,
ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de oportunidades contenido en los 1%
articufos 13 y 125 la Carta Politica, en fanto la seleccién del personal para el servicio publico
debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos
que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género,
raza, condicién social, creencia religiosa o mifitancia politica; v (i) contemplar medidas
posifivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos de
acceso a cargos eslatales. Sentencia T-180/15 DEBIDO PRQOCESO. La convocatoria en el
concurso puablico de méntos es la norma que de manera fija, precisa y concreta reglamenta las
condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como fa
administracién. Son regfas inmodificables, que tienen un carécier obligatorio, que imponen a la
administracién y a los aspirantes ef cumplimiento de principios como la igualdad y la buena fe.
Sentencia T-682/16 7. PETICION 1. Que conforme af ariiculo 12 del Decreto Ley 760 de 2005
y su decreto compilatorid, se me admita en el proceso de seleccién del cual estoy participando
por haber satisfecho los requisitos minimos exigidos. 2. Que conforme al articulo 12 def
Decreto Ley 760 de 2005 y su decreto compilatorio, se me resuelva y comunique fa decision
antes de la aplicacion de la primera prueba. 8. PRUEBAS Ténganse como pruebas los
documentos debidamente cargados a la plataforma SIMO, con los cuales se constatard luego
de una nueva revision, que si acredito los requisitos minimos para ser admitida. 9.
NOTIFICACIONES Para efectos de notificacién de la respuesta dispongo de la plataforma
www.cnsc.gev.co enface SIMO o conforme el articulo 56 del CPACA, autorizo la notificacién
personal a mi correo electronico dannydugi26@hotmaif.com)”

Una vez revisado el concepto emitido para la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC)
No. 25586, Cdédigo 407 denominado como auxiliar administrativa a nivel asistencial, me
permito demostrar mi inconformidad frente a la verficacién de los requisitos minimos, ya que
no se me luvo en cuenta el Diploma de grado que aporte como Licenciada en Tecnologia e
informética, puesfo que fa formacidn profesional incluye dentro de su pensum el aprendizaje
de herramientas ofimaticas, a través de los componentes de introduccién a la tecnologia e
informatica educativa, cumpliendo en un nivel superior el requisifo del curso de ofimética
exigido en la dentro del concurso de ménifos. Asi mismo, en la verificacién de la experiencia
laboral no tuvieron presenfe el tiempo de servicio aportado en la certificacién que discrimina la
experiencia y funciones, expedido por la encargada de Recursos Humanos de fa Alcaldia de
Aranzazu, Caldas.”

Previo a resolver la peticidon que formula, se sefiala que la verificacion de los requisito
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicidn obligatoria de orde
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constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso en caso
de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcion en la convocatoria, como lo sefala
el articulo 14 numeral 11, no significa que e! aspirante haya superado el proceso de seleccion,
pues es necesaria la verificacion de los resuitados de cada fase, ya que estos son los Onicos
medios para determinar el mérito en el proceso de seleccion y los efectos que tiene
atendiendo a lo regulado en los Acuerdos de Convocatoria.

En igual sentido, es claro que, en atencién a los términos de la Convocatoria, el aspirante
debid anexar a traves de SIMO, ios documentos para efectos de la verificacion de Requisitos
Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se amplid hasta el 03 de
enerc de 2019.

De conformidad con la Convocateria, la CNSC a través de SIMO mostré a los aspirantes los
datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos o pruebas que
ellos tenian registrados en el sistema, correspondiéndole a los concursantes la validacién de
la informacién suministrada en dicha plataforma, de modo que se encontrara correcta,
actualizada y en soportes legibles, debiendo ademas desmarcar aquellos documentos que no
consideraran necesarios para participar en la Convocatoria.

Asimismo, se previé de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en forma
fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian
tomados en cuenta para el analisis respectivo, de tal forma que si no se presentd la
documentacion sefalada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderia que el
aspirante no estaba interesado en centinuar con el proceso de seleccién, generando su
exclusion del Concurso y haciendo imposible alegar dereche alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, la Universidad
realizd la etapa de verificacion de requisitos minimos, generando el listado de admitidos de
acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria, Sin embargo, v en aras de garantizar los
principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley 908 de 2004,
especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad, se avanzd6 en la verificacién nuevamente de la
documentacidn aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO, encontrando: Los
requisitos minimos exigidos para el Emplec de Auxiliar Administrativo; fijados en la
Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta Publica de Empleos de carrera-
OPEC, cuyos requisitos se muestran a continuacion:

Empleo: Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 1

Entidad: PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE ARANZAZU - CALDAS
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Requisitos Minimos del emplec

Estudios Estudio: Bachiller en cualquier modalidad. Curso de minimo 60 horas en
ofimatica.

Experiencia Experiencia: 6 meses de experiencia relacionada, segin lo establece el

minima : Decreto 785 de 2005.

Alternativa y/o Equivalencia

Alternativa /
Equivalencia de| No Aplica
Educacién

Alternativa /
Equivalencia de | No Aplica
Experiencia

Por su parte, la convocatoria establecid que como documentacion para la verificacion de
requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes se debia adjuntar:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de idéntiﬁcacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacidn(es} de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respecti\}fa
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la ma
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo la informacién indicada y fag
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo. :




Comision Naclonal

@ UnnvEnsioap C N S C F\, ,,‘— del Servicio Civit

Linrr'
IGLIALDAD, MERITO Y QRORTLINIDAD

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el cargo, es
importante mencionar que el aspirante aport6 los siguientes documentos para la acreditacion
de los requisitos minimos solicitados por la OPEC:

EDUCACION

Antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario definir desde los
Acuerdos de Convocateria del Proceso de Seleccidn No. 639 a 733; 736 a 739; 742 — 743;
802 y 803 “Convocatoria Territorial Centro Oriente”, la clasificacién de Educacién:

1. Educacidn Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados v titulos.

2. Educacién Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre vy
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella tiene come objetive brindar oporiunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquelios cursos que tengan una
duracién inferior a 160 horas.

En el caso particular, la aspirante aporta en el item de experiencia el siguiente documento:

EXPERIENCIA

+ Certificacion laboral expedida por Alcaldia Municipal Aranzazu - Caldas: la cual indica
que la aspirante labora desde el 15 de enero 2015 desempeifandose en la actualidad
como Auxiliar Administrativa, el documento fue expedido el 23 de octubre de 2018.

En relacién con {a documentacién aportada por la aspirante se aclara (o siguiente:

En lo referente al objeto de la reclamacion que pretende se reconozea la certificacion allegada
para acreditar la establecida en la OPEC, se procede a constatar lo ocurrido de la siguiente
forma:

La OPEC para la cual aplico el reclamante exige el siguiente curso: “Bachiller en cualquier
modalidad. Curso de minimo 60 horas en ofimatica.”.

Por su parte, el aspirante acreditd tener un Titulo en “Licenciatura en Tecnologia
Informatica” En ese orden, facilmente se infiere la discrepancia entre el Titulo acreditado
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exigido en la OPEC, motivo por el cual no es posible atender favorablemente lo pretendido por
el reclamante, puesto que el Titulo presentado por el aspirante no se encuentra dentro de la
especialidad de cursc que consagra la OPEC, dado que se trata de una formacion diferente
que no puede suplir al correspondiente al curso plasmado en el empleo al que aplicd.

Recuérdese que el articulo 10 de los Acuerdos que rigen la convocatoria, establece como
causal de exclusion, entre otras, el “Incumplir fos requisitos mfnimos exigidos en la GPEC o no
acreditarlos conforme a lo establecido en el presente Acuerdo”; por lo tanto, de acceder a io
implorado por el reclamante se quebrantaria lo dispuesto en la norma en cita, y con ello se
vulnerarian los principios que rigen el presente concurso de mérito,

En cuanto a que en el que se “discrimina la experiencia y funciones” Revisada nuevamente la
certificacion adjuntada, se observa que el aspirante aportd certificacién de experiencia taboral
que indica que trabajd en Alcaldia Municipal Aranzazu - Caldas. Dicho documento no se tuvo
en cuenta porque no cumple con los requisitos exigidos en los acuerdos de convocatoria, al no
precisar desde_qué momento ha ejercido el empleo que dice que ...desempefdndose en la
actualidad como..., de manera que s6lo se conoce el tiempo de servicio, pero no se establece
que durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademas
imposible establecer si todo el tiempo laborado se desarrollaron actividades relacionadas con
las funciones del empleo. .

Al respecto de la forma de presentar y acreditar los documentos de experiencia el articulo 19

de los Acuerdos de Convocatoria sefiala que:
)
“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar
de manera expresa y exacta:
¢ Nombre o razdn social de la empresa que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio vy

terminacién para cada unc de ellos (dia, mes y afio), evitando el

uso de la expresidn actualmente.

o Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior,

s Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados,
salvo que la ley las establezca.

(--)

PARAGRAFQO 1. Las certificaciones que no retinan las condiciones
anteriormente sefaladas, no serdn tenidas como validas y, en consecuencia,
no serdn objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran
corregirse o complementarse posteriormente.”

Asi mismo, el articulo 19 de los acuerdos de convocatoria sefiala que:
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se
acreditara mediante la presentacién de cerificados escritos, expedidos por la
autoridad compelente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de
materias deberd adjuntarse la cerlificacion expedida por la institucién educativa
en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de fa fotalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de {a obtencién
del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se
tendrd en cuenta o dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo. (Subraya
fuera de texto)

Es de resaltar que ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente vaiidar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los requisitos
y exigencias establecidas en las bases del concurso.

A manera de antecedente, se dirda que el Tribunal Administrativo de Boyaca, analizé6 un
caso similar de una certificacion que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 2012-
00251-00, sentencia del 22 de enero de 2013, en el cual sostuvo:

{...) no se demuestra que se haya acreditado dos afios de experiencia... pues con la
certificacion aportada a la convocatoria sélo acredita que ingresé a la rama judicial
desde el 16 de noviembre de 2004, desconociéndose los cargos que ocupo desde
entonces y las funciones que ha desempefiado en la Rama Judicial {...)".

De la misma forma, el Consejo de Estade estimé que no era procedente validar una
certificacion en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido en
la aclualidad, esto es al momento de la expedicion de la certificacion correspondiente,
expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

*(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la
inscripcion, se observa que no menciona los cargos desemperiados ni las funciones
que cumple, ya que se limita a informar fa fecha de vinculacién y el cargo que
actualmente ocupa, siendo insuficiente para dar por satisfecho el requisito exigido

(.)"

En reciente fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal dentro
de accion de tutela', que versé sobre e! no cumplimiento de las previsiones establecidas /
dentro de ofro concurso de méritos y respecto de una certificacién laboral que solo refleja el
uitimo cargo desempefiade por el reclamante, negd el amparo solicitado con base en los
siguientes considerandos:

..En efecto, la inscripcion del accionante CARLOS ESTEBAN RODR/GUEZ
HERRERA en el concurso de méritos simplemente lo habilitaba, en su primera fase
conh cardcter excluyente, a acreditar la satisfaccion de los requisitos minimos

'Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio Rueda
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especificos para el cargo al cual aspira. En otros términos, a participar en ese
proceso de seleccidn con sujecion a fas reglas establecidas, que como lo tiene
precisado ademds la Corte Constitucional, es "carga del concursante conocerfas y
estar al tanto del desarrollo... ™.

Ahora bien, para la Sala tampoco puede pasar inadvertido que la decisién de la
Procuradurfa General de la Nacion de inadmitir al accionante en ef concurso piblico
de méritos referido, en lo especifico, ante el incumplimiento de acreditar la
satisfaccion de esos requisitos minimos, de ninguna manera correspondié a una
actuacion caprichosa o arbitraria. Adversamente, estuvo soportada, en el plano
normativo, la aplicacién imestricta del articulo 9o, numeral 20- 2.1 de la Resolucidn
040 de 2015.

Lo anterior, porque esa disposicién le imponia a todo inscrito, uno de ellos el ahora
demandante, la obligacién de acreditar la experiencia profesional, no cualquier
manera, sino mediante certificaciones respecfo de las cuales se exigia, en plano de
igualdad para la lotalidad de los reclamantes, un especifico contenido. En concrelo,
tratandose de lo que interesa destacar, con precision de...

'b. Perfodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefid vanos
empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacioén de cada uno de estos (dia, mes y afio). ¢. Relacion de
todos los cargos desempefados y funciones de cada uno, cuando de la
dencminacion de ellos no se infieran.”

De oira parte, en el ambiio faclico las determinaciones de la entidad demandada,
integradas en unidad jurfdica, se soportaron en el incumplimiento de esas
especificaciones de contenido fratdndose de las certificaciones aporfadas por el
ciudadano RODRIGUEZ HERRERA, expedidas por la Fiscalia General de la Nacién
y la Gobernacién de Cundinamarca; conclusién de modo alguno contraria a la
realidad. Efectivamente, en ellas se evidencia, de la simple revisién de los términocs
en los que fueron emitidas {fs. 23 y 25), que lales entidades no consignaron los
cargos desempefiados por el nombrado, las fechas de ingreso y retiro, pero ademas,
cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues aludieron, con exclusividad,
al ultimo de los empleos de los que es o fue titular el reclamante en el concurso de
méritos.

En este orden de ideas, concluye la Corporacién, fa inadmisién del nombrado en ef
concurso de méritos no obedecié a una accidn u omisién de la entidad demanda
consfitutiva de la violacion de los derechos fundamentales al debido proceso, al
trabajo v a la iqualdad. Por el contrario, encuentra nexo causal, con exclusividad, en
el descuido de aquél en la revisibn de los documentos allegados, respectc de los:
cuales tenia la carga, se insiste, de constatar con anterioridad a su aporte oportuno
que se ajustaban a las exigencias impuestas con rasgos de generalidad,
precisamente, en satisfaccion del dltimo de Jos derechos enunciados enj

2Sentencia T-490 de 2008, M.P. Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.
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precedencia...”.

En otro proceso igual, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota - Sala Familia,
en fallo det 27 de julio de 2015, dentro de accién de {utela nimero 2015-00472-00, que analizé
una certificacion laboral similar a la que se revisa, sostuvo:

“...Pues, es preciso observar, conforme con la respuesta que dio la entidad
accionada, que en realidad la accionante no acredité como correspondia, el requisito
refacionado con la experiencia profesional, previsto en la Convocatoria 004-2015,
para participar en el concurse abierfo de méritos para proveer lps cargos de
Procuradores Judiciales I, dado que, el documento que aportd para ese fin, no
precisa los cargos o el cargo que la reclamante ha ocupado por el término minimo de
ocho (8) afios, contados a partir de la obtencién del titulo de abogada, conclusién que
observa la Sala, encuentra sustento en la certificacién expedida por la Coordinadora
del Area de Tafento Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Bucaramanga, donde textualmente indicé "EMILCE GOMEZ OCHOA ...
presta sus servicios en la Rama Judicial desde ef 10 de febrero de 1988 y en la
actualidad desempefia el cargo de JUEZ MUNICIFAL Grado 0, ejerciendo sus
funciones en el (la) JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL DE VELEZ -
GARANTIAS Y CONOCIMIENTO, nombrado (a) en PROPIEDAD mediante
resolucién acdo 3165..."2 , pues ha de verse, que del contexto de dicha certificacién,
expedida el 10 de julio de 2015, solo puede extraerse que el cargo de Juez lo estd
gferciendo aclualmente, mas no es posible verificar que cargos ocupd con
anterioridad a la expedicién de la certificacion, porque incluso, ni siquiera se indicé la
fecha de expedicién de la resolucién 3165 alll menciona, a efectos de verificar, por lo
menos, fa fecha del nombramiento en el cargo de juez, por fo que no resulta de
recibo la afirmacion de la accionante, en ef sentido que dicho documenio da fe que
desde el 10 de febrero de 1988 se ha desemperiado como Juez de la Republica...”

As[ mismo, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal, Exp. 2015-01822-00, en fallo de
accion de tutela impetrada por Efrain Sierra Lozano, sobre situaciones similares, precisé:

“... para la Sala tampoco puede pasar inadvertido que las decisiones de la
Procuraduria General de la Nacién de inadmitir al accionante en ef concurso pablico
de méritos referido, en lo especifico, ante el incumplimiento de acredifar la
satisfaccion de esos requisitos minimos, de ninguna manera correspondié a una
actuacion caprichosa o arbitraria, menos aun, violatoria de los derechos
fundamentales para los cuales es reclamada la proteccién en sede constitucional. /
Por el contrario, estuvieron soportadas, en el dmbito normativo, en la aplicacién
irrestricla, con igualdad frente a los demas reclamantes, del articulo 90, numeral 20-
2.1 de la Resolucion 040 de 2015,

Lo anterior, porque esa disposicién le imponia a todo inscrito, uno de elios el ahora/
demandante, la obligacion de acreditar la experiencia profesional no cualquier"
manera, sino mediante certificaciones respecto de las cuales se exigia un
determinado contenido. En concreto, traténdose de lo que interesa destacar, ¢
precisién de "b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: L
certificacion debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio)
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desempeiié varios empleos en la misma entidad, organizacién o empresa es
necesano indicar las fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y
afio). ¢. Relacion de fodos los cargos desemperiados y funciones de cada uno,
cuando de la denominacién de eflos no se infieran.”

De otra parte, en el dmbito factico, las determinaciones de la entidad demandada,
integradas en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas exigencias
tratandose de las certificaciones aportadas por el ciudadano SIERRA LOZANO,
expedidas por la Universidad Distrital y la Contraloria de Bogots; conclusién, que
destacado sea, de modo alguno es contraria a la realidad. Efectivamente, en dichos
documentos se evidencia, de la simple revisién de fos términcs en los que fueron
emitidos (fs. 12, 71 y 72), que esas entidades no consignaron las funciones
asignadas o desempefiadas por ef anfes nombrado; incluso, la segunda de elfas
aludio, con exclusividad, al uftimo empleo del cual es titular en la actualidad el
referido reclamante en el concurso de méritos.

En este orden de ideas, concluye la Corporacién, la inadmisién del nombrado en el
concurso de meritos no obedecid a una accién u omision de la entidad demanda
constitutiva de la violacién de los derechos fundamentales al debido proceso, af
trabajo, a la defensa, a la igualdad y de acceso a los cargos y funciones publicas. Por
el conlrario, encuentra nexo causal en el descuido de aquél en la revisién de los
documentos aflegados, respecto de los cuales tenfa la carga, se insiste, de constatar
con anterioridad a su aporte oporfuno que se afustaban a las exigencias impuestas
con rasgos de generalidad, precisamente, en satisfaccién del dltimo de los derechos
enunciados en precedencia...”.

Con ocasion de la accion de tutela promovida en otro concurso de méritos, el Tribunal
Administrativo de Antioquia — Sala Primera de Oralidad, en expediente radicado 2015-
01687-00, el 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ivan Duque Gutiérrez, profirid fallo donde
se analizd un asunto de experiencia profesional de actualmente, similar a fas anteriores, en
los siguientes términos:

“...Es claro que el documento presentado para acreditar la experiencia en la Rama
Judicial, no cumplia con los requisitos exigidos por cuanto solo relacionaba el cargo
desempefiado al momento y no especificaba desde cuando venia desempediando
dicho cargo ni cudles ofros cargos habla desempafade con anterioridad y tampoco
era posible para las auforidades del concurso deducir del documento la informacion
faltante...

Se concluye que no puede deducirse vulneracion del derecho fundamental al debido
proceso de la accionante, en las decisicnes de la Procuraduria General de la nacién
de tenerla por no admitida, puesto que la norma mediante la cual se convocéd al
concurso fue debidamente publicada y la accionante luvo oportunidad de acreditar,
los requisitos en términos de igualdad con los demés reclamantes y los recursos Ie;
fueron resueltos de fondo coherente y debidamente motivados. Significa que se le
respetaron las garantias del proceso...".

Para finalizar, es pertinente traer a colacién une de los mas recientes pronunciamiento de' un)]
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organo de cierre como lo es el Consejo de Estado, quien en providencia del 28 de junio dentro
del proceso referenciado con el radicade 2016-00324-01, con ponencia de la Magistrada
Martha Teresa Bricefio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

*Acorde con lo expueslo, considera la Sala que la certificacién expedida por la
Defensoria del Pueblo, con la cual el actor pretendfa acreditar su experiencia
profesional, no cumple con los requisitos exigidos por la Resolucion 040 de 2015,
pues no indica los cargos que ejercié en la entidad ni los periodos durante los
cuales los ejercio.

Ahora bien, el sefior Orejanera Pérez adujo que del andlisis integral de los
documentfos aportados se podia concluir que el tiempo que ha trabajado en la
entidad ha constituido experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grade de
abogado en diciembre de 2009 y empezé a trabajar en la Defensoria del Pueblo el §
de abrif de 2010, como lo indica la certificacién expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza
con posterioridad a la obtencién del titulo puede contribuir a la experiencia
profesional, pues el cargo que se ejerza y sus funciones deben estar relacionados
con la profesion que se ostenta. (Subrayado fuera de texto)

Teniendo en cuenta que la decision de excluir al actor del concurso de méritos tuvo
como fundamento fa norma que regula la convocatoria, esto es la Resolucién 040 de
2015, no se configurd la vuineracion de los derechos fundamentales invocados.”

Bajo esas consideraciones, no es posible la validacion del certificado de experiencia soportado
y expedido por Alcaldia Municipal Aranzazu - Caldas, pues el mismo no cumple con las
caracleristicas de una cerlificacidn laboral como lo establecen los Acuerdos de Convocatoria.

Vale la pena mencionar que de conformidad con los articulos 5 y 6 de los Acuerdos de
Convocatoria, se han garantizado los derechos al debido proceso, igualdad, pues la decisién
de la no admision del aspirante se fundamente de manera estricta en el mérito vy en la
aplicacién de las disposiciones que desarrollan dichos derechos constitucionales en los
Acuerdos de Convocatoria, las cuales fueron aceptadas por aquéila al momento de su
inscripcion.

En consecuencia, la aspirante DANIELA DUQUE GIRALDO identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1056303070, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el
Empleo: Auxiliar Administrativo, Nivel: Asistencial; establecidos en la OPEC N°® 25586, por tal
motivo, se mantiene su estado de INADMISION dentro de! presente proceso de seleccidn,

La decisién a la presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta’
conjunta, Unica y masiva, que auloriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Cortd
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.
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Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC en el
enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria v el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33,

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

Coordinador General
Convocatoria Territonal Centro Oriente

FProyecté: Rosicela Cantillo Nufiez.
Revisé: Vannesa Tunfano
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RESOLUCION No 020
Enero 13 de 2015

POR EL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PRbVISIONALIDAD
EL ALCALDE MUNICIPAL DE ARANZAZU CALDAS En ejercicio de sus facultades legalesy

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 24 de la ley 909 de 2004, e} articulo 7° del Decreto 1227 de 2005,
modificado por el Decreto 4968 de 2007 y en virtud a la Circular No 005 de 2012 de la CNSC,
mientras se surte de proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, sea
que se haya convocado el cargo a concurso, o que se obtenga autorizacion de la Comision
Nacional del servicio Civil, en el evento de no existencia empleado de carrera que pueda ser
encargado del respectivo empleo, ni exista lista de elegibles vigentes que pueda ser utilizada ,

procede de manera excepcional el nombramiento provisional.

Que segln certificacién de Grupo de Recursos Humanos de fecha 31 de diciembre de 2014 se
encuentra vacante en forma definitiva el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO {Desarrollo Social)

cddigo 407 grado 0O1.

Que la coordinadora de Recursos Humanos mediante constancia de fecha diciembre 31 de 2014,
indico que analizada la hoja de vida de ia sefiora DANIELA DUQUE GIRALDO identificada con

cedula de ciudadania No 1.056.303.070 de Aranzazu Caldas, cumple los requisitos y el perfil para
ser nombrada provisionalmente en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO {Desarrollo Social)
cédigo 407 grado 01, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias de la

Planta Global del Municipio de Aranzazu segun acuerdo 315 de diciembre 30 de 2014 y demds
teniendo en cuenta que en la entidad no existe personal de

normas y disposiciones concordantes,
con el anélisis llevado a cabo de las hojas de vida de

carrera que pueda ser encargado, de acuerdo
los empleados de planta de personal de la institucidn.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto, |
#pranzazu un Propdsito Comun”

Email alcaldia@aranzazu- caldas.gov.co
Carrera 6 N2 6-23 Telefax 8510390 8510366
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ARTICULO PRIMERQO: Nombrar con caracter provisional a 13 sefiora DANIELA DUQUE GIRALDO _ |
identificada con cedula de ciudadania No 1.056.303.070 de Aranzazy Caldas, en el carge de ‘)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Desarrollo Social) codigo 407 grade 01, de la planta globalizada del
Municipio de Aranzazu , con una asignacién basica mensual de setecientos setenta y ocho mil
ochocientos cincuenta y dos pesos ($ 778.852) moneda corriente, mientras se surte proceso de

seleccidn o convocatoria para Concurso por la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO: los costos gue ocasione el presente nombramiento provisional se pagaran

con cargo al rubro presupuestal correspondiente de la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Aranzazu 13 de enero 2015. ' |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Elabord: JACKELINE GOMEZ B

"lAranzazu un Propdsito Comun”
Email alcaldla@aranzazu-caldas.gov.co g
Carrera 6 N2 6-23 Telefax 8510390 - 8510366 B
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ACTA DE POSESION NRO. 006

POSESIONADO DANIELA DUQUE GIRALDO

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Desarrollo Social)
DEL MUNICIPIO DE ARANZAZU.

SALARIO : $.778.852

ALCALDIA MUNICIPAL ARANZAZU CALDAS, enero 14 de 2015. En la fecha y siendo
las 8:00 AM se presento en este despacho la sefiora DANIELA DUQUE GIRALDO, quien
fue nombrado mediante Resolucién No. 004 de enero 02 de 2015 en el cargo en
provisionalidad de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Desarrollo Social) DEL MUNICIPIO
DE ARANZAZU, CODIGO 407 GRADO 01, con asignaciéon basica mensual de
setecientos setenta y ocho mil ochocientos cincuenta y dos pesos ($ 778.852) y con
efectos fiscales a partir del 15 de enero de 2015.

Acto seguido el Alcalde le recibié el juramento ordenado por el articulo 122 de la

constituciéon politica.,

Manifesto bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de

inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en

la ley 4° de3 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos
ublicos. |

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del articulo 49 el decreto 1950 de 1973,

para esta posesion solo se exige la presentacion de la cedula de ciudadania.

T nieda_a>og0e Covraldo

AGA NMONTES DANIELA DUQUE GIRALDO
Posesionado

G?ABR' L

Alcaldg Mulicipal

Elabord; JACKELINE GOMEZ

“Aranzazu un Propdsitc Comun”
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