
REPUBLICA DE COLOMBIA

Überíod y Orden

JUZGADO 58 ADMINISTRATIVO

DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ
SECCIÓN TERCERA

Bogotá D.C., cinco (5) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Expediente No. 110013343-058-2019-00233-00
Accionante: Moisés David Alirio Echavarría

Accionada: Comisión Nacional de Servicio Civil

ACCIÓN DE TUTELA

El señor Moisés David Alirio Echavarría, identificado con la cédula de ciudadanía
número 1.065.815.802 presenta acción de tutela contra la Comisión Nacional de
Servicio Civil, encaminada a la protección de sus derechos fundamentales a I
igualdad, trabajo, debido proceso y acceso a cargos públicos consagrados e
los artículos 13, 25, 29 y 40 de la Constitución Política.

Por reunir la acción presentada los requisitos establecidos en el Decreto 2591 de
1991, este Despacho

Resuelve:

Primero: Admitir la solicitud de amparo de la referencia.

Segundo: Por la Secretaria del Juzgado, de acuerdo con el artículo 16 del Decreto
2591 de 1991, notifíquese su admisión por el medio más expedito a:

a. El accionante.

b. La entidad accionada Comisión Nacional del Servicio Civil, para que ejerza su
derecho de defensa (Decreto 306 de 1992 artículo 5°).

Tercero: Solicitar a la accionada, que en el término de dos (2) días rindan un
informe escrito, aportando copia de los documentos que lo soporten, respecto a los
hechos que sustentan la acción de la referencia, en especial sobre la situación del
actor de cara a la Convocatoria No. 477 de 2017.

Cuarto: Se tienen como pruebas los documentos aportados al expediente.

Quinto: Se ordena a la Comisión Nacional del Servicio Civil que comunique a
través de su página web la existencia de la presente acción para que todas las
personas interesadas, si a bien lo tienen, puedan ejercer su derecho de defensa"'.

^Corte Constitucional. Auto 165 del 2011, M.P. Jorge Iván Palacio Palacio. En esta providencia, la
Corporación puso de presente la necesidad de vincular a los interesados en el trámite de la tutela.



ACCION DE TUTELA

Expediente No. 110013343-058- 2019- 000233-00
Accionante; iVIoisés David Alirio Ecliavarria

Accionada: CNSC

Sexto: Se precisa que se proferirá sentencia dentro de la presente acción de tutela
dentro de los diez (10) días siguientes a su radicación.

SBP

Notifíquese y cúmplase

n Carlos Lasso

Juez

JUZGADO CINCUENTA Y OCHO (58) ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ

SECCIÓN TERCERA

Por anotación en ESTADO No. se notificó a las
partes la providencia anterior, hoy § 6 AbU.
a las 8:00 a.m.



Señor

JUEZ ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ (REPARTO)
E. S. D.

I^etík) I

REF: ACCIÓN DE TUTELA

ACCIONANTE: MOISÉS DAVID ALARIO ECHAVARRÍA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

MOISÉS DAVID ALARIO ECHAVARRÍA, identificado con la cédula de ciudadanía No.

1.065.815.802 expedida en Valledupar, obrando en causa propia, a usted con mi

acostumbrado respeto, me permito manifestarle, que, con fundamento en el artículo 86

de la Constitución Política de Colombia y los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y

1382 de 2000 interpongo ACCIÓN DE TUTELA contra la COMISIÓN NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL, para que se me protejan mis derechos fundamentales al debido

proceso, trabajo, acceso a cargos públicos e igualdad vulnerados por la entidad

accionada, dentro del proceso de selección de la CONVOCATORIA 438 a 506 de 2017 y

592 a 600 de 2018 - SANTANDER, de acuerdo con los siguientes

HECHOS

1. Me presente a la Convocatoria 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 -

SANTANDER realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante

Acuerdo No 2017000000816 del 22-12-2017, para proveer de manera

definitiva 115 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldía de Piedecuesta, Santander.

2. Conforme a las fechas establecidas por la CNSC, realice mi inscripción el día 25

de septiembre de 2018, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219,

Grado 1, de la Alcaldía de Piedecuesta-Santander, estableciendo como

requisitos, ser profesional en disciplina académica en Derecho y 12 meses de

experiencia profesional.

3. A la fecha de mi inscripción (25 de septiembre de 2018), ya contaba con mi título

Profesional de Abogado, ostentado desde el 23 de febrero de 2018, y así mismo

con mi Tarjeta Profesional, expedida el 22 de marzo de 2018. Además, contaba

con experiencia laboral.

4. En marzo de 2019 fui notificado por intermedio de la pagina del Sistema de

Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO, sobre la NO ADMISION



5. Al verificar en la página del SIMO los detalles de la inadmisión, me arroja lo

siguiente: "El inscrito no cumpie con ios requisitos mínimos soiicitados por ia

OPEC, cuenta con 27 días, de experiencia profesional, ia experiencia acreditada

no es suficiente para cumplir ei tiempo requerido por ia OPECy/o la fecha de ia

experiencia certificada, es anterior a la fecha de expedición dei título requerido,

por io tanto, no es posible establecerla experiencia requerida".

6. No obstante, si bien es cierto la experiencia obtenida después del grado no es de

12 meses, no es menos cierto que el Articulo 19 del Acuerdo N°

2017000000816 del 22-12-2017 reza lo siguiente: "ARTICULO 19°.

CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA. Para ia contabiiización de ia experiencia

profesional a partir de ia fecha de terminación de materias deberá adjuntarse ia

certificación expedida por ia institución educativa, en que conste ia fecha de

terminación y ia aprobación de ia totalidad dei pensum académico. En caso de

no aportarse, ia misma se contará a partir de ia obtención dei título profesional.

Para el caso de ios profesionales de ia salud e ingenieros se tendrá en cuenta io

dispuesto en el artículo 17"

7. Corolario a lo anterior, el artículo 17 del Acuerdo mencionado con anterioridad,

aduce que la experiencia profesional es la obtenida a partir de la terminación y

aprobación del pensum académico, por lo que la entidad accionada incurrió en

una vía de hecho al inadmitirme en el concurso.

8. Cabe resaltar, que conforme lo reglamenta la Comisión Nacional del Servicio Civil

y previo a inscribirme al concurso de méritos, cargué al aplicativo SIMO la

certificación de terminación y aprobación de materias expedida por el Director

del Programa de Derecho de la Universidad de la cual soy egresado; certificación

que además cumple con lo preceptuado en el Articulo 19 del Acuerdo N°

2017000000816 del 22-12-2017.

9. Es cierto, que, frente a los resultados de verificación de cumplimiento de

requisitos mínimos, el aspirante puede presentar una reclamación a través de la

página del SIMO, el cual el plazo para realizar las reclamaciones es de 2 días

hábiles.

10.Debe recalcarse, que, al ir a presentar mi reclamación, el cual debe ser cargada

vía web en la página del SIMO, dicha opción nunca fue habilitada, por lo que se

me hizo imposible acudir a esta instancia y es la razón de la presente Tutela.

11.Finalmente, recuérdese que el H. Consejo de Estado mediante providencia

11001032800020120005800 del 29 de Enero de 2014 C.P Alberto Yepes

z.



Barreiro dejó claro que la experiencia profesional se cuenta a partir de la

terminación de materias y no desde la fecha en la que se obtuvo el título.

PETICIONES

Con fundamentos en los hechos relacionados anteriormente, con el debido respeto,

solicito disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mío lo siguiente:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y

acceso al desempeño y funciones de cargos públicos, previstos en los artículos

13, 25, 29 y 125 de la Constitución Política.

2. SE ORDENE a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL admitirme en el

concurso de méritos 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 - SANTANDER,

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 1, de la Alcaldía de

Piedecuesta-Santander, como quiera que si cumplo con los requisitos mínimos

para continuar en concurso.

PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA TRATANDOSE DE CONCURSO DE MERITOS

Mediante sentencia SU-913 de 2009, la H. Corte Constitucional analizó el tema de la

procedibilidad de la acción de tutela como mecanismo de protección de los derechos de

quienes participan en concurso de méritos, al respecto indicó: "La doctrina

constitucional ha reiterado que ai estar en Juego ia protección de ¡os derechos

fundamentales ai trabajo, ia igualdady el debido proceso de quienes participaron en un

concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, ia Corte Constitucional

asume competencia plena y directa, aún existiendo otro mecanismo de defensaJudicial,

ai considerar que ia tutela puede desplazar ia respectiva instancia ordinaria para

convertirse en ia vía principal de trámite dei asunto, en aquellos casos en que ei

mecanismo alterno no es io suficientemente idóneo y eficazpara la protección de estos

derechos".

Ha dicho la Corte Constitucional^ que en materia de concursos de méritos para la

provisión de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solución efectiva

ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su

trámite llevaría a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneración de

derechos fundamentales que requieren de protección inmediata

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y

entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas y que el ingreso

a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los
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requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los

aspirantes.

Aunado a ello, el artículo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisión Nacional del

Servicio Civil es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo

público de carácter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos

del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio

propio y que así mismo actuará de acuerdo con los principios de objetividad,

independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de

mérito.

A su turno, el literal c) del artículo 11 de la citada ley, establece como función de la

Comisión Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominará CNSC, la de:

"Elaborar las convocatorias a concurso para ei desempeño de empleos públicos de

carrera, de acuerdo con ios términos y condiciones que establezcan ia presente leyy ei

reglamentó'.

Que el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 señala el orden para la provisión

definitiva de los empleos de carrera.

El artículo 28° de la misma Ley, señala: Principios que orientan ei ingreso y ei ascenso

a los empleos públicos de carrera administrativa. La ejecución de ios procesos de

selección para ei ingresoy ascenso a ios empleos públicos de carrera administrativa, se

desarrollará de acuerdo con ios siguientes principios:

a) Mérito. Principio según el cuai el ingreso a los cargos de carrera administrativa,

ei ascenso y la permanencia en los mismos estarán determinados por ia

demostración permanente de ias calidades académicas, ia experiencia y ias

competencias requeridas para el desempeño de ios empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en ei ingreso. Todos ios ciudadanos que acrediten

ios requisitos determinados en las convocatorias podrán participar en ios

concursos sin discriminación de ninguna índole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusión efectiva de ias convocatorias en

condiciones que permitan ser conocidas por ia totalidad de los candidatos

potenciales.

d) Transparencia en ia gestión de los procesos de selección y en ei escogimiento de

iosJuradosy órganos técnicos encargados de ia selección.

e) Especialización de ios órganos técnicos encargados de ejecutar ios procesos de

selección.

f) Garantía de imparcialidad de ios órganos encargados de gestionary Hevar a cabo

ios procedimientos de selección y, en especial, de cada uno de ios miembros

responsables de ejecutarlos.

M



g) ConfiabiHdady validez de los instrumentos utilizados para verificar ia capacidad

y competencias de ¡os aspirantes a acceder o ios empleos públicos de carrera.

h) Eficacia en ios procesos de selección para garantizar la adecuación de ios

candidatos seleccionados aiperfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de selección, sin perjuicio del respeto de todasy cada

una de ias garantías que han de rodear al Proceso de Selección.

Por su parte, el artículo 31° de la Ley 909 de 2004 estableció las etapas del Proceso

de Selección o concurso, así: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de

Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

PRUEBAS

1. Diploma de Abogado.

2. Certificado de terminación y aprobación del Pensum Académico.

3. Certificaciones laborales.

4. Captura de pantalla de la página del SIMO, donde se debía hacer la reclamación

5. Constancia de inscripción al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219,

Grado 1

6. Copia de los requisitos mínimos solicitados para aplicar al cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 1 - Santander.

7. Acuerdo No 2017000000816 del 22-12-2017

8. Resultados-validación de requisitos mínimos

JURAMENTO

Manifiesto ante el señor Juez que no he presentado ante otra autoridad judicial otra
acción de tutela por los mismos hechos en la cual se haya dictado sentencia judicial.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Calle 56 Bis# 9 - 61 Apto 201 - Chapinero; y en el correo
electrónico mdavidalario@gmail.com Cel: 3135677034

La Comisión Nacional del Servicio Civil, en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, Bogotá D.C.;
Correo: notificacionesiudiclales@cnsc.gov.co.

Del señor Juez,

MOISÉS DAVID ALARIO ECHAVARRÍA
CC. No. 1.065.815.802 de Valledupar

dsilva
Sello



República de Colombia

j"^L
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Fundación Universitaria de! Área Andina

Personería Jurídica Res. 22215 Mineducación DIC. 9-83

LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educación Nacional,
teniendo en cuenta que:

MOISES DAVID ALARIO ECHAVARRiA
C.C. N°. 1065815802 de Valledüpar

Aprobó los estudios programados por la Fundación y cumplió !o- 'equísitos
exigidos por iq Ley y los reglamentos, le confiere eS título de

ABOGADO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que así lo acredita.
Valledüpar - Cesar, el día 23 de Febrero de 2018

Rector

Secretaria General Decano

Tomo 10 • Folio 15 • Registro 55703 • Acta No. 832 • Fecha 23 de Febrero de 2018 •
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

Convocatoria 477 de 2017

ALCALDÍA DE PIEDECUESTA

Documento

N° de inscripción

Teléfonos

Correo electrónico

Discapacidades

—i E9S95£a£Js—¡Lí! ) i

Cédula de ciudadanía

162629367

3135677034

mdavidalario@gmail.conri

N° 1065815802

Entidad

Datos del empíeo"
ALCALDÍA DE PIEDECUESTA

:
— —•

Código

Denominación

219 N° de empleo

162 Profesional Universitario

70391

Nivel jerárquico Profesional , ? Grado 1

c

Técnica Profesional

Bachillerato

Profesional

Profesional

Empresa

•K

DOCUMENTOS

Formación

SERVICIO NACIONAL DE ARRENDiZAJE-SENA-

CASD SIMÓN BOLÍVAR
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA

Experiencia laboral
Cargo

MODELO DE NACIONES UNIDAS DE Secretario General:

LA FUNDACION UNIVERSITARIA • ^

Fecha ingreso

25-ene-15

Fecha terminación

25-oct-16

19-mar-18

30-mar-14

01-jun-15

RAMA JUDICIAL

FUNDACION ATMA ÑAMASTE

OFICIAL MAYOR " 14-nov-17

AUXILIAR DE SECRETARÍA 25-jun-13

ONG ASOCIACION FUTURO NUEVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15-sep-14
COLOMBIA

K.I C V. J NKiofij}
dí{S?ÍVÍCr90y4

Página 1 de 2
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Sello

dsilva
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Empresa

Juzgado Primero Administrativo del
Circuito de Vaiiedupar

JAVIER ALARIO MONTERO

Experiencia laboral
Cargo

Auxiliar Judicial

AUXILIAR JUDICIAL Y

ADMINISTRATIVO

Fecha ingreso

23-ene-17

04-jun-15

Otros documentos

Libreta Militar

Tarjeta Profesional

Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bucaramanga - Santander

Fecha terminación

27-oct-17

20-ene-17

-

•, vV •-

Í!':.

• / / ; ^ •

CNSC

i ;•? 'V
•-.i

•f

.'V
, •

v'
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
VALLEDUPAR

El Suscrito Juez Primero Administrativo del Circuito Judicial de

Valledupar, en uso de sus facultades legales:

CERTIFICA:

Que MOISÉS DAVID ALARIO ECHAVARRÍA ídentifícado con la Cédula de Ciudadanía
N" 1.065.815.802 de Valledupar, Cesar, egresado del Programa de Derecho de la
Fundación Universitaria del Área Andina, Sede Valledupar, desempeñó en este Despacho
el cargo de AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM, ejerciendo la labor de manera
ininterrumpida, desde el Veintitrés (23) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017), hasta el
Veintisiete (27) de Octubre de Dos Mil Diecisiete (2017), en el horario de 8:00 am a 12:00
pm y de 2:00 pm a 6:00 pm y durante este tiempo desempeñó las siguientes funciones
propias del cargo, de acuerdo a lo establecido en el artículo 40 del Decreto 052 de 1987:

1. Proyectar autos que se requieran en las diferentes etapas de los procesos
ordinarios que se adelanten en el Despacho, a saber: admisiones, adiciones y
reformas de demandas, retiros, rechazos, desistimientos, etc.

2. Proyectar Sentencias de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
3. Proyectar sentencias de Reparación Directa.
4. Proyectar autos y sentencias de acciones constitucionales de primera instancia.
5. Colaborar con las labores propias del Despacho como mecanografía, redacción,

organización y archivo de expedientes a cargo del mismo.
6. Mantener ordenado el archivo del Despacho, así como los registros en los libros

radicadores.

7. Atender al Público.

8. Resolver recursos.

9. Asistir a audiencias.

10. Evacuación de Pruebas.

11. Organizar y clasificar la correspondencia del Despacho.

Se expide en Valledupar, a los Veintisiete (27) días del mes de Octubre de Dos Mil
Diecisiete (2017).

JAIME A MARTINEZ.

Primero Administrativo.

Carrera 14 # 14 - 09 Edificio Torre Premium - 4to Piso.



El Suscrito Juez Primero Administrativo del Circuito Judicial de
Valledupar, en uso de sus facultades legales:

CERTIFICA:

coala Cédula de CiudadaníaN i.üb5.815.802 de Valledupar, Cesar, según resolución N" 008 desempeñó en este
Despacho el cargo de OFICIAL MAYOR Y/O SUSTANCIADOR de manera
ininterrumpida, desde el 14 de Noviembre de 2017 hásta el 19 de Mafeo de 2018 en el
horano de 8:00 am a12:00 pm yde 2:00 pm a6:00 pm ydurante este tiempo desempeñó
las siguientes funciones propias del cargo;

1. Proyectar autos que se requieran en las diferentes etapas de los procesos
ordinarios que se adelanten en el Despacho, a saber; admisiones, adiciones y
reforrñas dedemandas, retiros, rechazos, desistimientos, etc.

2. Proyectar Sentencias de Nulidad yRestablecimiento del Derecho.
3. Proyectarsentencias de Reparación Directa.
4. Proyección de procesos ejecutivos que se adelanten en el Despacho en las

diferentes etapas del mismo.
5. Proyectar autos ysentencias de acciones constitucionales de primera instancia.
6. Colaborar con las labores propias del Despacho como mecanografía, redacción,

organización y archivo de expedientes a cargo del mismo.
7. Mantener ordenado el archivo del Despacho, así como los registros en los libros

radicadoresi

8. Atender al Público. í

9. Resolver recursos. J ^ ^ í
10. Asistirá audiencias. ;

11. Evacuación de Poiebas. ' ^ "

12. Organizar yíclasificar la correspondencia del Despacho.

Se expide en Valledupar, a los veinte (20) días del mes de Marzo de dos mil dieciocho
(2018).

JAII^E MARTINEZ
JugrPrimoro Administrativo.

_ Carrera 14 # 1^-09 Edificio Torre Premium- 4tp Piso
Correo Hectrórtíco: iOi3dmvaíledupar@:cendoj,ram^^^^^^^

\0
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Profesional univereitaiio

§ Nivel; Profesional 0' Denominación: Profesional Universitario QGrado: 1a Código: 2191 Número OPEC: 70391 § Asignación Salaria!: $3294085

SANTANDER - ALCALDIA DE PIEOECUESTA | Oerre ds imcripcioms: 201S-09-28

/i Número devacantes: 1

Propósito

aplicar los conocimientos jurídicos en las actividades yactuaciones administrativas en desarroilo de los trámites yservidos prestados de acuerdo con ios procedimientos de la dependencia yla normatividad vigente.

Funciones

• 1. Proponer, oraanizar yejecutar las políticas, planes, programas yproyectos que sean competencias de la dependencia de acuerdo con las necesidades que se identifiquen para el cumpimiento de tos objetivos ^
metas establecidos de conformidad con los iineamientos impartidos por el jefe de la dependencia.

2, Realizar las actividades jun'diíss para verificar la aplicación de las disposidcnes vigentes sobre liquidadones de comparendos, multas ysanciones impuestos ydereclios de trámite de conformidad con la
norreatividad vigente, 3, Proyectar en segunda instancia los procesos de competenda de !a depsndanda de confonTldad con de acuerdo con los procedimientos estableados yia normatividad vigente, 4. Estudiar,
analizar yproponer proyerto de ajustes y/o nueva rsglamentadón del tránsito de personas, animales yvehículos por las vías públicas del munidpio de acuerdo con los Iineamientos estableados per el jefe inmediato y
la normatividad vigente. 5. Ejercer actividades de supervisión de ios contratos que celebre la entidad yque le sean asignados con el fin de facilitar e: logro cíe objetivos yestrategias institijcíonales de acuerdo con la
normatividad vigente. 6, Presentar yelaborar infomes de geslSon yplanes de acdón del área, de acuerdo alos Iineamientos ynecesidades institudonales.

«7. Proyectar yconceptuar respuestas aderechos de petición, requeriniientos, comunicaciones, acciones de tutela eiriformadón para entidades públicas, privadas yentes de control que se requieran en los ténninos y
parametros estableados por la entidad yla noiinatlvidad vigente,
8. Pa.rtidpar en la implementacíón yseguimiento dei Sistema Integrado de Gestión adoptado por la Alcaldía f4unidpal, con el fin de garantizar la presentadón de los servidos con base en los procesos yprocedimientos
vigentes, 9, Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato yque estén acordes con la naturaleza del cargo yel área de desempeño,

Requisitos

É Estudio; Dereciio Derecho ydendas políticas jurisprudencia Tarjeta profesional en ios casos requeridos por la Ley

É Experiencia; Doce (12) meses de experiencia profesional

Vacantes
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= RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Prueba:

Requisitos Minimos Proceso de Santander
Fítísullado:

í No Admitido

Observación;

E! inscrito nocumple con los requisitos mínimos solicitados porla OPEC, cuenta con 27días, de experiencia profesional, laexperiencia acreditada no es suficiente paracumplir el tiempo requeridi

."fin. -."í- "
¿ d'íj.:-

InstiílidQí! ... :Programa • Estado. Dbserraaón

FUMDACIOM

UNIVERSITARIA DEL DERECHO

AREA ANDINA

FUríDACION

UNIVERSITARiA DEL DERECHO

AREA ANDINA

Bachiller Técnico
CASO SIMÓN SOUVAR Especialidad Tecreca

Comercial

SERVICIO NACIONAL DE v
APRENDIZAJE-SENA- f^AhRAS

1 - 4 de 4 resultados

Valido Se validafoíio, psra acreditar requisitomínimo de formación académica profesional.

! Valido Nose valida,dado que no es requisito mínimo solicitado por la OPEC.

No Valido Nose valida,dado que no es requisitomínimo solicitado por la OPEC.

NoValido iio se valida, dado que no es requisito mínimo solicitado por la OPEC.

.. . • . e=- •, ' *• .'
•t-C' •jl':iUs--

« < 1 > »



'V» - » : -ib-i 'i* ;^-v«"'"..'*, 1 h ^ "nr^ - .* ,i í." .•

Cargo Fecha ingreso Fedia salida Estado Observación

Se valida folio, csmorequisito mínimo de experierscia requerida, se vslidsn; 27 días, de 23/2/2018 a 19/3/2018, sin embargo, la
lUDlCiAL OFICIAL MAYOR 2018-02-23 2018-03-19 Valido experiencia acreditada no es suficiente para cumplir el tiempo requerido por la OPEC. Se modifica fecha inicia! de Ib experiencia

acorde a la fecha de graduación, para validar experiencia profesional.

ísdo Primero:
inistrativo

Circuito de
idupar

Auxiliar Judidcl 2017-01-23

ALARIO

RO

AUXILIAR

JUDICIAL y 2015-05-04

ADMINISTRATIVO

O DE

ÍES

ÍDELA

CION

ISfTARIA'
EA

2017-10-27 fjo Valido valida folio, ¡a experiencia aportada no se puede tipificar como profesional dído que se adquinó antes de It obtención del ^' - título profesional.

wm •'*' ' • """'1!?^''^^' '"''T
j,„ . , «««. ;

c .. . No se valida folio, la experiencia aportada nose puede tipificar como profesionaí dado que se adquirió antes de la obtención del A2015-05-03 No Valido título profesional, ^

Secretario
Genera!

2015-01-25 2016-10-25 No Valido aportada no se puede tipificar como profesional dado que se adquirió antes de la obtención de! 0
titulo profesional,

ICION AUXILIAR no cc nAic nc ín ». dtj No 56Valida folio, la experieRoa aportada no38Duede tipificar como professonal dado 006sg adqüirió antes de la obtención del fil
3NUEVA ADMINISTRATIVO 2014-09-15 2015-06-01 No Valido título profesional.
BIA

CION AUXILIAR DE

AMASTE SECRETARÍA

e 5 resultados

2013-06-25 2014-03-30
,, ... Ño se valida folio, la experiencia aportada no se puede tipificar como profesional dado que se adquirió antes de la obtención delno Valido profesional.

«: < 1 > »

Total experiencia válida (meses): ( 0.90

Ver Art. 22238 Decreto 1083 del 2015
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NMe redámadón feda

No hay resultados asociadas asu búsqueda
O-OdeOresultados

ÍECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

:stedó deredamaciones - tutelas --.exclusiones
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Consultar
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CEDULA DE CIUDADANIA

rvüusRo 1.065.815.802-

ALARIO ECHAVABRIA ^^^V/rtifí;
A?£U.tOOS

''TlOISÉS DAVID •
xmÁñBs

/ I

•"',>•5 .. - •

FECHA DE NACIMIENTO ^ N-1995
SAN JUAN DEL CÉÍAB
(LA GUAJIRA)

INDICE OSRSCHO

LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 B+
ESTATURA G.S. RH SEXO

24-JUN-2013 VALLEDUPAR

FECHA YLUGAR DE EXPEOICION J^-^/
REGfSTRACOS ÍMCKWa

CARtOS AÍJíSL TÜJÍPrS
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

1
ACUERDO No. CNSC - 20181000005676 DEL 20-09-2018

JS y •Comisión Nacional
del Servicio Civil

aUMDAD, MÉRITO YOPORTUNIDAD

Página lde29

"Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000816 del 22 de diciembre de 2017,
20182000001846 del 15 de junio de 2018 y 20181000003366 del 16 de agosto de 2018, que
regulan las regías del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, "Proceso de Selección No. 477 de 2017 - Santander"

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Artículo
130de la Constitución Política, en losartículos 11 y 30 de la Ley 909de 2004, y en los artículos
2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El artículo 125 de laConstitución Política establece que los empleos en losórganos yentidades
del Estado sonde carrera, salvo lasexcepciones allí previstas yqueel ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley paradeterminar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Así mismo, el artículo 130 de la Carta dispone: "Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de losservidores públicos, excepción hecha de las
que tengan carácter especial".

Aunado a ello, el artículo 7°de la Ley 909 de 2004prevé que laComisión Nacional del Servicio
Civil es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público de
carácter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder
público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio yqueasí
mismo actuará de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del artículo 11 de la citada ley, establece como función de la Comisión
Nacionaldel servicio Civil, que en adelante se denominará CNSC, la de: "Elaborarlas convocatorías
a concurso para eldesempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo conlos ténninos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento".

Que el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 señala el orden para la provisión definitiva
de los empleos de carrera.

El artículo 28° de la misma Ley, señala: Principios que orientan elingreso yelascenso a los empleos
públicos de carrera administrativa. La ejecución de losprocesos de selección para el ingreso y ascenso a los
empleos públicos de carrera administrativa, se desarrollará deacuerdo con lossiguientes principios:

a) Mérito. Principio según el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismosestarán determinadospor la demostración permanente de las calidades
académicas, la experiencia y lascompetencias requeridas paraeldesempeño de losempleos.

b) Libre concurrencia e igualdad enelingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
enlasconvocatorias podrán participar enlosconcursos sin discriminación deninguna índole.

c) Publicidad. Se entiende por esta ladifusión efectiva delas convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestión de los procesos de selección y en el escogimiento de los jurados y órganos
técnicos encargados de la selección.

e) Especialización delos órganos técnicos encargados deejecutar los procesos deselección.

1
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"Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000816 del 22 de diciembre de 2017, 20182000001846
dei 15 de junio de 2018 y 20181000003366 del 16 de agosto de 2018, que regulan las reglas del Concurso
abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, "Proceso de
Selección No. 477 de 2017 - Santander"

O Garantía de imparcialidad de los órganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
selección y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos públicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuación de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i)Eficiencia en los procesos de selección, sinpeijuicio del respeto de todas y cada una de las garantías que han
de rodear ai Proceso de Selección."

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta política, dispone que la función
pública se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral pública y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor público, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economía y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar quelos servidores públicos están cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,
consignado en la Constitución Política, la Ley 1474 de 2011 "Porlacual se dictan normas orientadas
a fortalecer losmecanismos deprevención, investigación y sanción de actos de cormpción y la efectividad del
control delagestión pública - Estatuto Anticonvpción", la Ley 734 de 2002 "Por lacual se expide el Código
Disciplinario Único" y demás normas concordantes, las cuales señalan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Públicos.

En ese aspecto, el artículo 122 de laConstitución Política establece que, "Ningún servidorpúblico
entrará a ejercersu cargo sinprestarjuramento de cumpliry defender la Constitución y desempeñarlosdeberes
que le incumben"; en el mismo sentido, el artículo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor público debe, "Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitución, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, losdemás ratificados porelCongreso, lasleyes, losdecretos, las
ordenanzas, los Acuerdos distritales y municipales, los estatutos delaentidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales ydisciplinarías, las convenciones colectivas, los contratos detrabajo ylas
órdenes superioresemitidaspor funcionario competente".

Por su parte, el artículo 31° de la Ley 909 de 2004 estableció las etapas del Proceso de
Selección o concurso, así; 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE PIEDECUESTA esta encaminada en garantizar el desarrollo
integral de sus habitantes, creando entre otros un pacto que direccione los esfuerzos hacia
nuestro principal interés "El Ser Humano", con un solo modelo de gobierno transparente,
incluyente, social, solidario, productivo, sustentable, globalizado y comprometido con una
educación pertinente y de calidad

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizó conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Selección, la etapa de planeación para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC. con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Selección No. 477 de 2017 - Santander.

Siendo así, la ALCALDIA DE PIEDECUESTA consolidó la Oferta Pública de Empleos de
Carrera que enadelante se denominará OPEC enelSistema de Apoyo parala igualdad, el

fe
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"Porelcualse compilan los Acuerdos No. 20171000000816 del22de diciembre de 2017, 20182000001846
del 15de junio de 2018 y 20181000003366 del16de agosto de 2018, que regulan las reglas delConcurso
abiertode mérito para proveerdefinitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, "Proceso de
Selección No. 477 de 2017 - Santander"

Mérito y laOportunidad, que enadelante se denominará SIMO\ la cual fue certificada por el
representante legal yeljefede talento hiumano o quien hagasus veces yenviada porlaentidad
referida a la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 20176000573922
de fecha 28de agostode 2017 compuesta porSESENTA YNUEVE (69) empleos, distribuidos
en CIENTO QUINCE (115) vacantes.

Atendiendo lodispuesto, laSala Plenade la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión de
14 de diciembre de 2017, aprobó convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes aiSistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, siguiendo los parámetros definidos en el presente
Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado pordicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, eldía 22de diciembre de 2017 la CNSC procedió a expedir el
Acuerdo 20171000000816, "Porel cual se establecen las reglas del Concursoabiertode mérito
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de laplantade personalde laALCALDIA DEPIEDECUESTA. "Proceso
de Selección No. 477 de 2017 - Santander".

En este orden de ideas yen aras desimplificar el proceso de inscripción para los aspirantes,
se obvio el procedimiento de preinscripción en elSistema deapoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad- SIMO, establecido en los Acuerdos que rigen el Proceso de Selección.

Los artículos 39°y 41°, comunes a los acuerdosde los Procesosde Selección No. 438 a 506
de 2017 - Santander establecieron la ponderación de los factores de la prueba de valoración
de antecedentes y ios criterios valorativos para puntuar la experiencia, respectivamente.
La Oferta Pública de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen
parte integral de los Procesos de Selección No. 438 a 506 de2017, a la que hacen referencia
los Acuerdos objeto de modificación, corresponde a lo establecido en sus manuales de
funciones y competencias laborales.

Con posterioridad a la expedición de dicho Acuerdo, la ALCALDÍA DE PIEDECUESTA realizó
modificación a la Oferta Pública de Empleos de Carrera - OPEC, inicialmente reportada a la
CNSC, presentándose una variación tanto en el número de empleos como en el número de
vacantes, así:

EMPLEOS VACANTES

ENTIDAD ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL TOTAL ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL TOTAL
ALCALDIA PIEDECUESTA 64 2 9 75 77 3 29 109

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesión del 15 de junio de 2018, aprobó
modificar los artículos 1°, 2°, 3M0° yaclarar los artículos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° delAcuerdo
No. 20171000000816 "Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
CarreraAdministrativa de laplanta de personal de la ALCALDÍA DEPIEDECUESTA "Proceso
de Selección No. 477 de 2017- Santander

Por lo tanto, la CNSC procedió a expedir elAcuerdo No. 20182000001846 del 15de junio de
2018, "Por elcual se modifican yaclaran los artículos 1°, 2", 3°, 10°, 13", 14°, 15°, 39°y41°del
Acuerdo No. 20171000000816 del22 de diciembre de 2017 que rige el Procesode Selección
No. 477 de 2017- Santander- Correspondientea la ALCALDÍA DE PIEDECUESTA".

' Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito yla Oportunidad -SIMO: Herramienta infonnática desarrollada ydispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos deMéritos que se adelantan por la Comlslún Nacional del Servicio Civil.
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"Por el cual se compilan los Acuerdos No.20171000000816 del 22 de diciembre de 2017, 20182000001846
del 15de juniode 2018 y 20181000003366 del 16de agosto de 2018, que regulan las reglas del Concurso
abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, "Proceso de
Selección No. 477 de 2017 - Santander"

Posterior a ello, la SalaPlena de la CNSC, en sesión del 14 de agosto de 2018, aprobó aclarar
los artículos 39° y 41°de los acuerdos 20171000000816 del 22 de diciembre de 2017, el cual
a su vez fue adarado mediante elAcuerdo 20182000001846 del 15de junio de 2018, teniendo
en cuenta que dentro de los manuales de funciones y competencias laborales de las entidades
pertenecientes al proceso de selección de Santander se contempla laexperiencia laboral, para
los empleos del nivel técnico y asistencial, se hizo necesario incluirla dentro de la puntuación
de los factores de la prueba de valoración de antecedentes.

En virtud de lo anterior se expidió elAcuerdo No. 20181000003366 del 16de agosto de 2018
"Por el cual se aclaran los artículos 39 y 41 de los Acuerdos No. 20171000000816 del 22 de
diciembre de 2017 y 20182000001846 del 15 de junio de 2018, que rigen el Proceso de
Selección No. 477 de 2017 - ALCALDÍA DE PIEDECUESTA".

En mérito de lo expuesto se.

ACUERDA:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1°. PROCESO DE SELECCIÓN. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva ciento nueve (109) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA DE PIEDECUESTA, que
se identificará como "Proceso de Selección No. 477 de 2017 - Santander".

ARTÍCULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
ciento nueve (109) vacantes de la planta de personal de la ALCALDÍA DE PIEDECUESTA,
objeto del presente Proceso deSelección, estará bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
la que, en virtud de sus competencias legales, podrá suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de selección con
universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los artículos 30de la Ley 909de 2004.

ARTÍCULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollará
para proveer setenta y cinco (75) empleos correspondientes a ciento nueve (109) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDÍA DE PIEDECUESTA y que corresponden a los niveles profesional, técnico y
asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encuentran de manera detallada en el artículo 10° del presente Acuerdo.

ARTÍCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la selección de los aspirantes tendrá las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgación.
2. Adquisición de Derechos de participación e Inscripciones.
3. Verificación de requisitos mínimos.
4. Aplicación de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias básicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoración de antecedentes.

5. Conformación de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

1
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"Porelcual se compilan losAcuerdos No. 20171000000816 del 22 dediciembre de 2017, 20182000001846
del 15 dejunio de2018 y 20181000003366 del 16 deagosto de2018, que regulan las reglas del Concurso
abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, "Proceso de
Selección No. 477 de 2017 - Santander"

PARÁGRAFO r. En artículos posteriores de este Acuerdo se desarrollarán cada una de las
fases previstas en este artículo.

ARTÍCULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de!
Proceso deSelección estarán sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos encargados
de ejecutar ios procesos de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTÍCULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. El Proceso
de Selección por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de2004 ysus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demás normas
concordantes.

PARAGRAFO, El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso yobliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institución de Educación Superior que
desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTÍCULO 7°. FINANCIACIÓN. De conformidad con el artículo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiación de los costos que
conlleva el Proceso de Selección serán las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participación, el cual se cobrará según el nivel del empleo al que aspiren, así:

Para el nivel profesional: Un salario ymedio mínimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico yasistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagarán los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hará a través del Banco quese disponga para elefecto, en la forma establecida
en elartículo 14delpresente Acuerdo yen lasfechas quela CNSC determine, lascuales serán
publicadas oportunamente a través de lapágina web www.cnsc.aov.co v/o enlace: Sistema de
apoyo, para la Igualdad, el Méritoy la Oportunidad - SIMO.

Acargo de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA: El monto equivalente a ladiferencia entre
el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del
pago de los derechos de participación que hagan los aspirantes a este proceso.

2.

ARTÍCULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participarenelProceso de Selección se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participación en el concurso, conforme el numeral 1 del artículo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de presentación de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTÍCULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN Y CAUSALES DE
EXCLUSIÓN.

í

2.^
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Para participar en el Proceso de Selección se requiere;
1. Ser c¡ucladano(a) colonnbiano(a).

Cumplircon los requisitos mínimos del empleo que escoja el aspirante, señalados en la
OPEC de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
e incompatibilidad o prohibicionespara desempeñar empleos públicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posición de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selección
Registrarse en el SIMO.
Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

2.

3.

4.

5.

6.

Son causales de exclusión del Proceso de Selección, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción.
2. Incumplir los requisitos mínimos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de

Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institución de Educación Superior contratada para tal fjn.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demás

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el

parágrafo del artículo 20 del presente Acuerdo.
9. Presentarse bajoestado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusión, serán aplicadas al aspiranteen cualquier momento del
Proceso de Selección, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARÁGRAF01. El trámite ycumplimiento de las disposiciones previstas enesta normatividad
será responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo señalado en los
numerales 1 y 3 de los requisitos de participación serán impedimento para tomar posesión del
cargo.

PARÁGRAFO 2. En virtud de la presunción de buena fe de que trata el artículo 83 de la
Constitución Política, el aspirante se compromete a suministraren todo momento información
veraz. Las anomalías, inconsistencias y/ofalsedades en la información, documentación y/oen
las pruebas, o intento de fraude, podrá conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusión del Proceso de Selección en el estado en que éste se
encuentre,

CAPÍTULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTÍCULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública de
Empleos de Carrera - OPEC, de laALCALDÍA DE PIEDECUESTA, que se convocan por este
Concurso abierto de méritos son:

i
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NIVELES NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

PROFESIONAL 64 77
TÉCNICO 2 3

ASISTENCIAL g 29

TOTAL 75 109

CAPÍTULO III
DIVULGACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN E INSCRIPCIÓN

ARTÍCULO 11°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Selección No. 477 de 2017. - Santander,
se divulgará en la página web www.cnsc.aov.co. y/o enlace SIMO yen la página web de la
entidad objeto del Proceso de Selección, conforme a lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley
909 de 2004; así como en los demás medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permanecerá publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTÍCULO 12°. MODIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Selección podrá ser modificada o complementada de
oficio oa solicitud de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, debidamente justificada, aspecto que
será supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la página web
vww.cnsc.aov.co v/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Selección sólo podrá modificarse en cuanto
al sitio, hora yfecha de recepción de inscripciones yaplicación de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas nopodrán anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgarán por los mismos
medios utilizados para la divulgación del Proceso de Selección, por lo menos con dos (2) días
hábiles de anticipación a la fecha de iniciación del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicación de las pruebas, serán
publicadas en la página web www.cnsc.oov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) días
hábiles de anticipación a la fecha inicialmente prevista para su aplicación.

PARÁGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podrán corregir en cualquier
tiempo de oficio o a petición de parte de conformidad con lo previsto por el artículo 45 del
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTÍCULO 13®. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripción:

1.

2.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opción "Registrarse",
diligenciar todos los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los
pasos del formulario denominado "Registro de Ciudadano". Al respecto,
cabe precisarque el registro en el SIMO se realizará por una única vez.
La inscripción al "Proceso de Selección No. 438 a 506 de 2017-
Santander", se hará en las fechas establecidas por la CNSC, únicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la página Web
de la Comisión www.cnsc.aov.co
Al ingresar a lapágina www.cnsc.aov.co botón SIMO, elaspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones señaladas en eJ Manual
de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se

i
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8

11.

encuentran en el icono de ayuda identificado con el simboío (?) de cada
formularlo quese debe diligenciar en efaplicativo.
Una vez registrado, debe ingresara la página web wvm.cnsc.aQv.co enlar^f»
SIMO, con su usuario ycontraseña, completar los datos básicos yadjuntar
todos los documentos relacionados con su formación académica,
experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le servirán para la verificación de los requisitos mínimos y para la
prueba de valoración de antecedentes en el presente concurso de méritos.
Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaño y
debe estar en formato PDF.
El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el
"Proceso de Selección No. 438 a 506 de 2017- Santander" las cuales se
encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad, publicada en la página www.cnsc.aov.co
enlace; SIMO.
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cualdesea concursar o
si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
iniiabilidad dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe
inscribirse.
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podrá marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y
confirmar el empleo alquedesea postularse; paraasí proceder a efectuar
el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago, el aspirante solamente sepodrá inscribir a un (1) empleo
en elmarco del "Proceso de Selección No. 438 a 506 de 2017- Santander",
toda vez que el Proceso de Selección es uno solo yla aplicación depruebas
escritas se realizará en una misma sesión y en un único día.
Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
este Procesode Selección y en los respectivos reglamentos relacionados
con elmismo, en concordancia con elnumeral 4 del artículo 9 del presente
Acuerdo.

9. Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y de
divulgación oficial, durante el proceso de selección, es la página
www.cnsc.aov.co v/o enlace: SIMO, por lo tanto deberá consultarlo
permanentemente.
De otro lado, la CNSC podrá comunicar a los aspirantes la información
relacionada con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo
electrónico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el artículo 33
de laLey 909de 2004; en consecuencia, el registro de uncorreo electrónico
personal en SIMO, es obligatorio.
Así mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificación de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de
selección, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005,
la CNSC lo realice pormedio del correo electrónico registrado en SIMO.

10. El aspirante participará en el Proceso de Selección con los documentos
cargados en SIMO al momento de su inscripción. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo serán válidos para futuros
Proceso de Selección y sus consecuentes efectos, en atención a lo
regulado en el presente Acuerdo.
inscribirse en "Proceso de Selección No. 438 a 506 de 2017- Santander",
no significa que el aspirante haya superado el proceso de selección. Los
resultados obtenidos en cada fase de la misma, serán el único medio para

i
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determinar el mérito en el proceso de selección y sus consecuentes
efectos, en atención a lo reguladoen este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentación de las pruebas del
"Proceso de Selección No. 438 a 506 de 2017- Santander" informada al
momento de realizar la inscripción.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicarán en las
siguientes ciudades:

; DEPARTAMENTO. .MUNICIPIO

BUCARAMANGA

BARRANCABERMEJA

SANTANDER BARBOSA

MALAGA

SAN GIL

PARAGRAFO. Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
dirección, número de teléfono, con excepción del correo electrónico registrado en su
inscripción, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizará previa solicitud del mismo y aceptación por parte de laCNSC.

ARTÍCULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. Para inscribirse en el presente
proceso de selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad
siguiendo las instrucciones señaladas en el"Manual de Usuario - Módulo Ciudadano - SIMO"
publicado en la página web de la CNSC http://www.cnsc.Gov.cQ en el menú "Información v
capacitación" opción "Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo,
conforme lo señalado en el artículo 13del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar alSistema
deApoyo Igualdad, Mérito yOportunidad - SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente Proceso de Selección y verificar en
cuales cumple con los requisitos mínimos exigidos para su desempeño.

3. SELECCIÓN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el
cual va a concursaren el presente Proceso de Selección, verificando que
cumpla con los requisitos mínimos exigidos para el desempeño del
mismo, teniendo en cuentaque únicamente podráinscribirse para un
(1) empleo en el marco del Proceso de Selección No. 438 a 506 de
2017- Santander, toda vez que el Proceso de Selección es uno (1)
solo y las pruebasescritas se realizarán en una misma sesión, en un
único día y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en
el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo
en SIMO y realizar la confirmación de selección del empleo.

l
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Antes de realizar el cierre del proceso de inscripción, el aspirante podrá
actualizar, modificar, suprimir o reemplazarla información y/o documentos
que ingresó o adjuntó cuando se registró en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO:
SIMO mostrará los datosbásicos, documentos de formación, experiencia,
producción intelectual y otros documentos que el aspirante tiene
registrados en elSistema. El aspirante debe validar que dicha información
es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO
sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la
información que suministra coincida con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACIÓN: El aspirante debe realizar
el pago de los derechos de participación, en el Banco que para el efecto
se designe por la CNSC. El pago se podráefectuarde manera electrónica
oniine por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmación de los datos de inscripción al empleo, SIMO
habilitará las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su
preferencia.

• Si el aspirante realiza el pago por la opción oniine por PSE, el
sistema abrirá una ventana emergente con el listado de los bancos
para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviará la
confirmación y datos del pago.

• Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el
Banco, deberá hacer el pago por lo menos dos (2) días hábiles
antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generará un recibo que debe ser impreso en láser o alta resolución,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO 1°. El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad
de aplicación de las pruebas para poder realizar el pago.

PARÁGRAFO 2°. El aspirante debe tener en cuenta que sólo con el pago
no queda inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar la
inscripción, señalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCIÓN: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos cargados sonlos que le permiten
acreditar elcumplimiento de los requisitos mínimos ylesirven paraser tenidos
en cuentaen laprueba de valoración de antecedentesen el presenteconcurso
deméritos, yproceder a fonnalizar laInscripción seleccionando en SIMO,
laopción inscripción. SIMO generará un reporte de inscripción con los datos
seleccionados previamente, información que podrá ser consultada en
cualquier momento porel aspirante al ingresarcon su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opción de pago oniine por PSE, la opción inscripción
se habilitará de inmediato.
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Si el aspirante escoge la opción de pago por ventanilla en Banco, la opción
inscripción se habilitará dos (2) días hábiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a
concursar. Efectuado el pago no habrá lugar a la devolución del dinero por ningún motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2®. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagó los derechos de
participación de algún empleo yno cerró la inscripción de la quetrata elnumeral 6 del presente
artículo, elsistema automáticamente realizará la inscripción del aspirante. Siel aspirante pagó
los derechos de participación para más de un empleo, será inscrito al último, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le serán asociados a la inscripción.

ARTÍCULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES YPAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN. El proceso de inscripción y pago se realizará atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES . PERIODO DE EJECUCION LUGAR 0 UBICACIÓN
La etapa de Inscripciones

comprende: 1) El Registro en
SIMO 0 su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La
selección del empleo, 4)
Confirmación de los datos de
inscripción al empleo, 5) el pago
de los derecinos de participacióno
autorización de la CNSC cuando
aplique y6) Laformalización de la.
inscripción.

La Comisión informará con al
menos diez (10) días hábiles
de antelación, la fecha de
inicio y de duración de esta
actividad.

Página Web
www.cnsc.aov.co v/o

enlace: Sistema de
apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la
Oportunidad -SIMO.
Banco que se designe
para el pago.

Publicación del número de
aspirantes inscritos por empleo.

Los aspirantes inscritos
podrán consultar en SIMO o
su equivalente, con su
usuario y contraseña, el
listado de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Página Web
www.cnsc.aov.co v/o

enlace: Sistema de
apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la
Oportunidad -SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la "Proceso de Selección No. 477 de 2017 - Santander", será
publicada en la página wvvw.cnsc.aov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los
aspirantes deben ingresar alaplicativo con el usuario y contraseña, en elque podrán conocer
el número de aspirantes inscritos para el empleo ai cual se inscribió.

CAPÍTULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN

DE REQUISITOS MÍNIMOS YPARA LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE
ANTECEDENTES.

ARTÍCULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrán en
cuenta las siguientes definiciones:
Educación; Es un proceso de formación permanente, personal, cultural y sociaí que se
fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

r
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Educación Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y títulos.

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones públicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el
objeto decomplementar, actualizar, suplir conocimientos yformar, enaspectos académicos o
laborales sin sujeción al sistema de niveles ygrados establecidos en la Educación Formal y
conduce a la obtención de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos'empleos ycon el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrán exigir
programas específicos de educación para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempeño, de conformidad con el artículo 5° de la Ley 1064 de 2006 ydemás
normas que la desarrollen o complementen.

Educación Informal. Seconsidera educación informal todo conocimiento libre yespontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacióri, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas yprácticas.

De conformidad con el artículo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duración inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
darán lugar a la expedición de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participación en eventos de formación como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepción de los cursos de inducción, cursos de ingreso
y/o promoción quese dicten con ocasión de los procesos de selección en laentidad.

Núcleos Básicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificación establecida enelSistema Nacional de Información
de la Educación Superior - SNIES yconforme lo dispuesto en elartículo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendrá en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al IVIanual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Selección.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la temiinación yaprobación del pénsum
académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesión o disciplina académica exigida para eldesempeño del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164de 2007.
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• Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842de 2003,
la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del
pensum académico respectivo.

• Siel aspirante obtuvo su título profesional posterior a lavigencia de laLey 842 de 2003,
laexperiencia profesional se computará a partir de lafecha de expedición de lamatricula
profesional.

• En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, además de
la Ingeniería y Afines, otros Núcleos Básicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computará a partir de la terminación y
aprobación del pensum académico de educación superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a laterminación de estudios en las modalidades de
formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional.

Experiencia relacionada; Es la adquirida en el ejercicio.de empleos oactividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación yaprobación
del pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia tabora!: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente será válida cuando así esté determinado en elManual especifico de funciones
y competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

Nota: Parael presente Proceso de Selección laexperiencia docente noserá válida.

ARTÍCUL018°. CERTIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN: Los estudios seacreditarán mediante
la presentación de certificaciones, diplomas, actas de grado o títulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminación y aprobación de materias del
respectivo pensum académico, cuando así lo permita la legislación vigente al respecto. Para
su validez requerirán de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional omatricula correspondiente, según sea el caso, excluye
la presentación de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matrícula profesional, podrá sustituirse
por la certificación expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedición no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del día en que quedó formalizada la inscripción,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en trámite, siempre ycuando se acredite
el respectivo título o grado.
Dentro del año siguiente a la fecha de posesión, el servidor deberá presentar la
correspondiente tarjeta o matrícula profésional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicará
lo previsto en el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, artículo 7del Decreto ley 785 de 2005 yen
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Títulos y certificados obtenidos en el exterior. Los, estudios realizados y los títulos
obtenidos en el exterior requerirán para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma

i
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español de acuerdo con ios requerimientos establecidos en la Resolución 7144 de 2015 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado ode postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas modalidades de
formación, podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentación de los
certificados expedidos por la correspondiente institución deeducación superior. Dentro de los
(2) años siguientes a la fecha de posesión, el empleado deberá presentar los títulos
debidamente homologados: si no lo hiciere, seaplicará lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley
190 de 1995, artículo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
específicos deeducación para eltrabajo yeldesarrollo humano, se deberán acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser;

• Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formación laboral.

• Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formación académica debidamente registrado.

Los certificados deberán contener, como mínimo, los siguientes datos, según lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

• Nombre o razón social de la entidad.
• Nombre y contenido de! programa.
• Fechas de realización.
• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas' y en caso de expresarse en

días, se debe indicar el número total de horaspordía.

Certificaciones de la educación informal. La educación informal se acreditará mediante la
constancia de asistencia o participación en eventos de formación como diplomados, cursos
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institución que la
imparte, y deberá contener mínimo lo siguiente:

• Nombre o razón social de la entidad o institución.
• Nombre del evento.

• Fechas de realización.
• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en

días, se debe señalar el número total de horas por día.

Se exceptúan los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con
ocasión de los procesos de selección en la entidad.

En la prueba de valoración de antecedentes sóio se tendrá en cuenta la educación para el
trabajo y el desarrollo humano y la educación infonnal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del artículo 21° del presente Acuerdo
acreditada en cualquier tiempo.

T
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ARTÍCULO 19°. CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilización de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminación de materias deberá adjuntarse la
certificación expedida por la institución educativa, en que conste la fecha de terminación y la
aprobación de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contará a partir de la obtención del título profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendrá en cuenta lodispuesto en el artículo 17.

Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta;

a) Nombre o razón social de la empresa que la expide
a) Cargos desempeñados
b) Funciones, salvo que la ley las establezca
c) Fecha de ingreso y de retiro (día, mes y año)

En los casos en quelaley establezca lasfunciones del cargo ose exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que lascertificaciones lasespecifiquen.

Las certificaciones deberán ser expedidas por eljefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberán llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y número de cédula del empleador contratante,
así como su dirección y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos deprestación deservicios, deberá sersoportada
con la respectiva certificación de la ejecución del contrato o mediante el acta de liquidación o
terminación precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (día, mes yaño) y
terminación de ejecución del contrato (día, mes y año).

En los casos enque elaspirante haya ejercido suprofesión oactividad enforma independiente
o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditará mediante
declaración del mismo, siempre ycuando se especifiquen lasfechas de inicio yde terminación
(día, mes y año), el tiempo de dedicación y lasfunciones o actividades desarrolladas, la cual
se entenderá rendida bajo la gravedad del juramento.

Guando se presente experiencia adquirida de manerasimultánea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizará por unasola vez.

PARÁGRAFO 1°. Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente señaladas
no serán tenidas como válidas y, en consecuencia, no serán objeto de evaluación dentro del
Procesode Selección ni podrán ser objeto de posterior complementación o corrección. No se
deben adjuntar actas de posesión ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podrán ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del Proceso de Selección.

PARÁGRAFO 2°, Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberán
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La
traducción debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
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Resolución No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Extenores.

ARTÍCULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS YEXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los artículos 17°, 18° y19° del presente Acuerdo, serán aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificación de requisitos mínimos y la prueba de valoración
de antecedentes.

Los certificados de estudios yexperiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEO de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA. deberán presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015.

No seaceptarán para ningún efecto legal los títulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio oexperiencia que seaporten por medios distintos al aplicativo SIMO, ocargados o
modificados con posterioridad a la inscripción en este Proceso de Selección o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente alos resultados de verificación de'requisitos
mínimos o de valoración de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados ocargados en el SIMO podrán ser objeto de comprobación por parte de la Comisión
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institución de educación superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institución de educación superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizará la verificación de requisitos mínimos y la valoración de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el día de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTÍCULO 21«. DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
YPARA LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificación de los Requisitos Mínimos
como para la prueba deValoración deAntecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadanía ampliada por ambas caras u otro documento de identificación con
fotografía y número de cédula.

2. Título(s) académico(s) o acta{s) de grado, o certificación de terminación de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Selección para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en ios casos
reglamentados por la ley.

3. Certificación(es) de los programas de Educación para el Trabajo yDesarrollo Humano y
de cursos oeventos de formación de Educación Informal, debidamente organizadas en el
orden cronológico de la más reciente a lamás antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institución pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más reciente a la más
antigua. Estos documentos deberán contener como mínimo, las especificaciones previstas
en el artículo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demás documentos que permitan la verificación del cumplimiento de los requisitos
mínimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoración de Antecedentes.

52,
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El cargue delos documentos es una obligación a cargo del aspirante yse efectuará únicamente
a través del SIMO, antes de la inscripción del aspirante. Una vez realizada la inscripción la
información cargada en el aplicativo para efectos de la verificación de requisitos mínimos yla
prueba de valoración de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma física o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripción no serán objeto de análisis.

Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite los requisitos mínimos de que
trata este artículo se entenderá que desiste de continuar en el Proceso de Selección y, por
tanto, quedará excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PAI^GRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles ysean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Público,
deberán al momento de tomar posesión del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad máxima de
incorporación a las filas, deacuerdo a lo establecido enel inciso segundo del artículo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTÍCULO 22». VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. La verificación del
cumplimiento de los requisitos mínimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de selección, es una condición obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante encualquier etapa del Proceso de Selección.

La universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC, realizará a todos
los aspirantes inscritos, la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén señalados en la OPEC de la ALCALDIA DE
PIEDECUESTA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso
de méritos.

La verificación de requisitos mínimos se realizará exclusivamente con base en la
documentación aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y
la Oportunidad - SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias señaladas en la OPEC de la
ALCALDIA DE PIEDECUESTA que estará publicada en las páginas web de la CNSC
www.cnsc.aov.co. v en la de la universidad o institución de educación superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten ycumplan los requisitos mínimos establecidos ylas equivalencias
establecidasen laOPEC cuando existan para elempleo alcual se inscribieron serán admitidos
para continuar en el Proceso deSelección, yaquéllos que no cumplan con todos los requisitos
mínimos establecidos serán inadmitidos y no podrán continuar en el concurso.

PARÁGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores artículos, se aplicarán las disposiciones
referentes a la prueba de Valoración de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de laverificación del cumplimiento de requisitos mínimos.

PARÁGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Tránsito, Técnico Operativo de Tránsito y Agente de Tránsito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Santander que hacen parte del presente Acuerdo, deberán
dar cumplimiento a los requisitos mínimos establecidos en la Oferta Pública de Empleos de

1
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Carrera - OPEC para el empleo al cual se inscribieron, así como a los requisitos exigidos en
el artículo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTÍCULO 23°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS. El resultado de la verificación de requisitos
mínimos será publicado en la página web www.cnsc.aov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de
Selección No. 477 de 2017 - Santander", y en la página de la universidad o institución de
educación superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que será
informada por estos mismos medios con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberán ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
ycontraseña, en donde podrán conocer el listado de aspirantes admitidos yno admitidos para
el mismo empleo.

ARTÍCULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasión de los resultados de la
verificación del cumplimiento de requisitos mínimos, deberán ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de
publicación de los resultados, en los términos del artículo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
lascuales serán decididas por la CNSC a través de la universidad o institución de educación
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior contratada,
podrá utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del
Código de Procedimiento Administrativo yde lo Contencioso Administrativo sustituido por el
artículo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serán comunicadas a los participantes en los términos del
artículo 33 de la Ley 909 de 2004 ydeberán ser consultadas por estos, a través de la página
web, www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO, "Proceso de Selección No. 438 de 2017 -
Santander, oen la página web de la universidad oinstitución de educación superior contratada.

Contra la decisión que resuelva las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTÍCULO 25°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos yno admitidos para elempleo al cual se ha
inscrito el aspirante, será publicado en la página web www.cnsc.aov.co enlace: SIMO el cual
podrá ser consultado ingresando con su usuario y contraseña.

CAPÍTULO V
PRUEBAS

ARTÍCULO 26°. CITACIÓN APRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad oinstitución
de educación que secontrate para el desarrollo del concurso, informarán através de su página
web, la fecha apartir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificación de requisitos
mínimos del "Proceso de Selección No. 477 de 2017 - Santander", deben ingresar con su
usuario y contraseña al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentación de las pruebas.

PARÁGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUÍA DE ORIENTACIÓN que para las pruebas
realice la universidad, institución universitaria o institución de educación superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitirá conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentación de las mismas, así como la forma en
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que los resultados de aplicación de las distintas pruebas serán calificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Selección.

ARTÍCULO 27°. CIUDADES DE APLICACIÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el "Proceso deSelección No. 477 de 2017-Santander^, serán aplicadas
en las ciudades establecidas en el numeral 13 del artículo 13° del presente Acuerdo ysegún
la ciudad seleccionada por elaspirante en el momento de la inscripción.

ARTÍCULO 28°. PRUEBAS AAPLICAR, CARÁCTER YPONDERACIÓN. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del artículo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de selección tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad yadecuación
del aspirante yestablecer una clasificación de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoración de estos factores se efectuará a través de medios técnicos que
respondan a criterios deobjetividad e imparcialidad, con parámetros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Selección, y los parámetros para
cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARÁCTER •PESO PORCENTUAL PUNTAJE
APROBATORIO

Competencias Básicas y funcionales Eliminatoria 65% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 15% No Aplica

Valoración de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guía de Orientación se informará el sistema de calificación que se
aplicará a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como será calificada su
prueba.

ARTÍCULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden serevaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias básicas evalúa en general los niveles de dominio sobre los
saberes básicos y/o aptitudes que un servidor público al servicio del Estado ypara un empleo
específico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales está destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, esdecir, la capacidad para ejercer un empleo público
específico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
además del conocimiento, la relación entre el saber yla capacidad de integración yaplicación
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

i
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La prueba decompetencias comportamentales está destinada a obtener una medida de las
variables psicológicas personales de los aspirantes, así como a evaluar las competencias
requeridas para el desempeño de los empleos en relación con las habilidades aptitudes y
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, a la luz de su cultura
organizadonal, sus principios yvalores institucionales, así como lo dispuesto en los Artículos
2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias básicas, funcionales ycomportamentales se
aplicarán en una misma sesión y en un único día, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripción.

Las pruebas sobre competencias básicas y funcionales se calificarán numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera ydos (2) decimales ysu resultado
será ponderado con base en el sesenta ycinco por ciento (65%) asignado aesta prueba según
lo establecido en artículo 28 del presenteAcuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el mínimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el artículo 28 del presente Acuerdo, no continuarán en el Proceso de Selección
por tratarse de pruebas de carácter eliminatorio y por tanto serán excluidos del "Proceso de
Selección No. 477 de 2017 - Santarider".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrán carácter clasificatorio y se
calificyan numéncamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales ysu resultado será ponderado con base en el quince (15%) asignado aesta
prueba, confomie a lo establecido en el artículo 28° del presente Acuerdo.

ARTÍCULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso
de Selección son de carácter reservado ysólo serán de conocimiento de las personas que
indique la Comisión Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamación,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3del artículo 31° de la Ley 909 de 2004.

publicación de resultados de las pruebas ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES YCOMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles
en la página web wwvi/.cnsc.aov.co v/o enlanf» .Qiiwin

ARTÍCULO 32». RECEPCIÓN DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas enel Procesó de Selección SOLO serán
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario ycontraseña.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día
siguiente a la publicación de los resultados, en consonancia con lo establecido en el artículo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTÍCULO 33°. ACCESO APRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamación,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantará el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

1

3é



20181000005676
Página 21 de 29

"Por el cual secompilan los Acuerdos No. 20171000000816 del 22 de diciembre de 2017, 20182000001846
ahLi+n HÍ"m f® *20181000003366 del 16 de agosto de 2018, que regulan las reglas del Concursoabi^ode nierito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, "Proceso de
Selección No. 477 de 2017 - Santander"

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC yel aspirante solo podrá utilizarlas para
la consulta ytrámite de reclamaciones; el uso de esitas para fines distintos podrá conllevar la
exclusión del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.
De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC -20161000000086 del 11 deabril
de 2016, la reclamación se podrá completar durante los 2días hábiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTÍCULO 34 . RESPUESTA ARECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad oinstitución de educación superior contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta
única y masiva, de conformidad con la Sentencia I- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional ylo previsto por el artículo 22 del Código de Procedimiento Administrativo
yde lo Contencioso Administrativo sustituido por el artículo 1de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTÍCULO 35^ CONSULTA DE LA RESPUESTA ALAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días
hábiles en su página web vwvw.cnsc.aov.co enlace: SIMO innr^sanrin al aplicativo con su
usuario y contraseña.

ARTÍCULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BÁSICAS
FUNCIONALES YCOMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicarán en la página web www.cnsc.aov.co enlans- SIMO, inoresandn rnn «í,,
usuario y contraseña. ^ :

ARTÍCULO 37°. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoración
de Antecedentes es un instrumento de selección, que evalúa el mérito, mediante el análisis de
la historia académica ylaboral del aspirante en relación con él empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendrá carácter clasificatorio ytiene por objeto la valoración de la formación yde
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos mínimos exigidos para el
empleo a proveer, yse aplicará únicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias básicas y funcionales.

La prueba de Valoración de Antecedentes, será realizada por la universidad o institución de
educación superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripción yse
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales ysu resultado será ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, deacuerdo con el rol del empleo convocado, según lo establecido en elartículo
28 del presente Acuerdo.
ARTÍCULO 38®. FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes, serán: educación y
experiencia. La puntuación de los factores que componen la prueba de Valoración de
Antecedentes, serealizará sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
mínimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluación del factor Educación se tendrán en cuenta
tres categorías: Educación Formal; Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educación Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada ylaboral. Estos factores se tendrán en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el artículo 17°del presente Acuerdo.

I
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PARÁGRAFO. En la valoración de antecedentes se aplicarán en lo pertinente, las
disposicionescontenidasen ios artículos 17°a 20° de este Acuerdo.

ARTÍCULO 39°. PUNTUACIÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN
DE ANTECEDENTES. El valor máximo de cada factor será el establecido para cada uno. para
lo cual se tendrá encuenta la siguiente distribución de puntajes parciales máximos:

Nivel Profesional:

Ponderación de las factores de laprueba de valoraciónde Antecedentes.
Factores Experiencia Educación

Nivel

Experiencia
Profesional
Relacionada

Experiencia
Profesional

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educación
Formal

Educación
para el

Trabajo y
el

Desarrollo
Humano

Educación
Informal

Total

Profesional 20 20 N.A. N.A. 40 10 10 100

Nivel Técnico y Asistencial;

Ponderación de los factores de la orueba de valoración de Antaroriantao

Factores Experiencia Educación

TotalNivel
Experiencia
Profesional
Relacionada

Experiencia
Profesional

Experiencia
Relacionada o

Laboral

Educación
Fonnai

Educación
para el

Trabajo y el
Desarrollo
Humano

Educación
informal

Técnico y
Asistencial

N.A N.A. 40 40 10 10 100

ARTÍCULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACIÓN EN LA
PRUpA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la formación
académica setendrán en cuenta los criterios ypuntajes relacionados a continuación respecto
de los títulos adicionales al requisito mínimo exigido en la OPEO, los cuales son acumulables
hasta el máximo definido en el artículo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educación Formal: En la siguiente tabla sedescribe la puntuación que puede obtener un
aspirante con la presentación de Educación Formal que exceda el requisito mínimo yque
se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podrá exceder
de 40 puntos.

Título Nivel
Doctorado

Maestría
Especiaiizaclón Profesional

Profesional 40 30 20 30

35
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b. Empleos de los niveles Técnico yAsistencial: La sumatoria de ios puntajes parciales
no podrá exceder de 40 puntos.

Titulo

Nivel

Profesional

1

Especiallzación-
Tecnológica Tecnólogo Especializáclón

Técnico ,

Técnico Bachiller

Técnico
No se

puntúa 25 40 20 30

No se

puntúa

Asistencial

No se

puntúa No se puntúa 40 20 30

No se

puntúa

2. Educación para el Trabajo yel Desarrollo Humano; La Educación para el Trabajo yel
Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Número de Programas Certificados Puntaje

5 o más 10

4 8

3 6

2 4

1 2

3. Educación Informal; La Educación informal, se calificará teniendo en cuenta el número
total de lloras certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo de la
siguiente manera; '

INTEÑ^lbAD HÜRARIÁ PUNTAJE MÁXIMO
4 •

160 0 más horas
10

Entre 120 y 159 horas
8

Entre 80 y 119 horas
. 6

Entre 40 y 79 horas
4

Hasta 39 horas
2

PARAGRAFO. Los eventos de formación en los que la certificación no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educación informal sepuntuarán los eventos de formación relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendrán en cuenta los cursos de inducción, ni los cursos de
ingreso y/o promoción quese dicten con ocasión de los procesos de selección de la entidad.

PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LAPRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia se
tendrán en cuenta los siguientes criterios:
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Nivel Profesional:

lNÜMEÍO.,OEjyiESES.;D,BíXPEftlENGI?P
£ :;¿Í»R0FÉSI©mLiR^ ;:

49 meses o más 20

Entre 37 y 48 meses 15

Entre 25 y 36 meses 10

Entre 13 y 24 meses 5

De 1 a 12 meses 1

ÍNp|Rf?P|M|5tP DE EXRERIEWSíA:;:
» '̂-#«ÉiS...ÍPROFESIONÁt:i '̂.

49 meses o más 20

Entre 37 y 48 meses 15

Entre 25 y 36 meses 10

Entre 13 y 24 meses 5

De 1 a 12 meses 1

CO y Asistencial:

PflIÉMDEMÉ^Í^ppeRpiGIA^

49 meses o más 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

ARTÍCULO 42°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE
ANTECEDENTES. Apartir de la fecha que disponga la CNSC, que será informada con una
antelación noinferior a cinco (5) días hábiles en la página webwww.cnsc.aov.co enlace: Sil\yiO.
ingresando con su usuario y contraseña.

En la publicación de resultados de la valoración deantecedentes se informará al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educación y experiencia) y la discriminación
sobre cada folio verificado.

ARTÍCULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoración de Antecedentes se recibirán y se decidirán por la
universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC, a través de su página
web yde la página de laComisión www.cnsc.aov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día
siguiente a lapublicación de los resultados, en lostérminos delartículo 13del Decreto Lev 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institución de Educación Superior contratada será
responsable de resolver las reclamaciones yde comunicarlas al (la) petic¡onar¡o(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad oinstitución de educación superior contratada,
podrá utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del

M
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Código de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
artículo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra ladecisión con laquese resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTÍCULO 44'. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días
hábiles en la página web de la CNSC vww.cnsc.aov.co v/o enlace: SIMO v en la de la
universidad o institución de educación superior contratada, el aspirante podrá ingresar al
aplicativo con su usuario y contraseña, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institución de educación superior, a la reclamación presentada.

ARTÍCULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán en la página web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institución de educación
superiorcontratada, en lafecha que se informe con antelación, poresos mismosmedios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contraseña.

ARTÍCULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. La CNSC y la
Universidad o Institución de Educación Superior que se hayacontratado para el desarrollo del
"Proceso de Selección No. 477 de 2017 —Santander", podrán adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracción de materiales
de prueba o intento de sustracción de materiales de prueba o suplantación o intento de
suplantación, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicación de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciará la actuación administrativa
correspondiente y comunicará porescrito al interesado paraque intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará ydecidirá en los términos del Capítulo
Idel Titulo III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARÁGRAFO. Si como producto dé estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
0 intento de fraude, copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba o intento de
sustracción de materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación, previo
cumplimiento del debido proceso, éste será excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demás acciones
legales a que haya lugar.

ARTÍCULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del artículo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del Servicio Civil
de oficio o a petición de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrá modificar el
puntaje obtenido en laspruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciará la actuación administrativa correspondiente y comunicará por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará ydecidirá en los términos del Capítulo
1del Título III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

í
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CAPÍTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTÍCULO 48°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicará los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas duranteel Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su página www.cnsc.aov.co y/o enlace: SIMO ingresando
con su usuario y contraseña.

ARTÍCULO 49°.CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución
de Educación Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidará los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformará la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selección, con base en la
información que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTÍCULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos omás aspirantes
obtengan puntajes totales igualesen laconformación de la lista de elegiblesocuparán la misma
posición en condición de empatados; en estos casos para determinarquiéndebe ser nombrado
en periodo de prueba, se deberá realizar el desempate, para lo cual se tendrán en cuenta los
siguientes criterios, en su orden;

1.

2.

3.

4.

5.

Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos señaladosen el artículo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliación públicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del artículo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atención al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias básicas

generales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de
Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

c.

d.

6.

ARTÍCULO 51°. PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC. se publicarán oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en el "Proceso de Selección No. 477 de 2017. -
Santander", a través de la página www.cnsc.aov.co y/o enlace; SIMO.

ARTÍCULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de Personal
de la entidad u organismo interesado, podrá solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760de 2005, laexclusión de la lista de.elegibles de la persona o personasque figuren en
ella, por los siguientes hechos;

I

Oíl.



20181000005676 Página 27 de 29

"Porel cualse compilan los Acuerdos No. 20171000000816 del22de diciembre de 2017, 20182000001846
del15de juniode 2018 y 20181000003366 del16de agostode 2018, que regulan las reglas delConcurso
abierto de mérito para proveerdefinitivamente los empleosvacantes pertenecientesal Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PIEDECUESTA, "Proceso de
Selección No. 477 de 2017 - Santander"

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Selección.

Aportó documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de información
para su inscripción o participación en el Concurso abierto de méritos.
No superó las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
6. Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantará el trámite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carácterdisciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrió en uno o más de
los hechos previstos en el presente artículo.

ARTÍCULO 53'. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
petición de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirá de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusión obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

La lista de elegibles, también podrá ser modificada por la CNSC, de oficio, a petición de parte
0 como producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionándola con una o más personas o reub¡cándola(s) cuando
compruebeque huboerror, caso en el cualdeberá ubicársele en el puesto que le corresponda.

La Comisión Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los artículos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo, iniciará la
actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará ydecidirá en los términos delCapítulo
1del Título III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTÍCULO 54». FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) días hábiles siguientes a su publicación
en la página web www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO, "Procesó de Selección No. 477 de 2017
- Santander", no se haya recibido reclamación alguna ni solicitud de exclusión de la misma,
en consonancia con lo previsto en el artículo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisión adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicará a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se confonnan las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicará en la página web www.cnsc.aov.co y/o enlace:
SIMO, "Proceso de Selección No. 4J7 de 2017. - Santander", lacual constituye el medio oficial
de publicación para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provisión por mérito.

2.

3.

r
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PARAGRAFO: Las listas deelegibles solo se utilizarán para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Selección, con fundamento en loseñalado en el Decreto1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTÍCULO 55°. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondrán de manera automática, unavez los elegibles tomen posesión del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo señalado en
los artículos 51" y 52° del presente Acuerdo.

ARTÍCULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrán
una vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza.

CAPÍTULO VII
PERÍODO DE PRUEBA

ARTÍCULO 57". PERÍODO DE PRUEBA, EVALUACIÓN YEFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculación y toma de posesión en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendrá diez (10) días hábiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendrá una duración de seis (6) meses.

Aprobado dicho período por obtener calificación satisfactoria en su evaluación del desempeño
laboral en elejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera ydeberá
ser inscrito eri el Registro Público de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificación, su nombramiento deberá ser declarado
insubsistente por resolución motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor público inscrito en el Registro Público de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Selección, será nombrado en período de prueba; si al
final del mismo obtiene calificación satisfactoria en la evaluación del desempeño laboral, le
será actualizada su inscripción enel Registro Público de Carrera. En casocontrario, regresará
al empleo que venía desempeñando antes del Concurso y conservará su inscripción en la
Carrera Administrativa.

ARTÍCULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERÍODO DE PRUEBA: El servidor público
que se encuentre en períodode prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasionesu retiro. Durante
este período no se le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursó, ni
se le podrán asignarni encargarfunciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursó.

ARTÍCULO 59°. INTERRUPCIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupción en el período de prueba por un lapso superior a veinte (20) días continuos, este
será prorrogado por igual término.

PARÁGRAFO. SITUACIÓN ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en período de prueba, sinperjuicio de continuar
prestando el servicio, este período se suspenderá a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situación de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y

MU
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continuará al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de
laculminación de la licencia remunerada cuandose tratede aborto o partoprematuro noviable.

CAPÍTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de suexpedición y
publicación en la página web de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lodispuesto en el inciso final del artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogotá D.C., el

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Aprobó:Jlu'AfTiparo Cardoso-Comisionada
Revisó:Paula Moreno/Claudia prieto ta

Proyectó: Germán Gracias Cabrejo

EDA MARTINEZ

íente
DANNY AL DER^MjREZ ROJAS

Alcalde


