Manizales, 2 de agosto de 2019

Serior
JUEZ (REPARTO)
Manizales, Caldas

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: ASCENETH TABORDA RODRIGUEZ

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

Derechos: Debido Proceso, Igualdad, Trabajo y acceso a cargos publicos
Por concurso de méritos

ASCENETH TABORDA RODRIGUEZ, mayor de edad, con domicilio en la
ciudad de Manizales Caldas, identificado de la cédula de ciudadania N°
30294922 de Manizales Caldas, actuando en mi propio nombre acudo ante
usted con el fin de interponer accidn de tutela contra La Comisién Nacional
del Servicio Civit CNSC, con el objeto de que se proteja mi derecho
constitucional y fundamental que expondré a continuacién.

Con todo respeto manifiesto a usted, que en el ejercicio de la derecho de
tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica y
reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito
formulo accién de tutela contra La Comisiéon Nacional del Servicio Civil
CNSC con domicilio en la sede principal, a fin de que se le ordene dentro de
un plazo prudencial perentorio, en amparo de mi derecho fundamental al
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, conculcados por la entidad
accionada, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi a la convocatoria 691 de 2018 Territorial centro
oriente al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 4,
identificado con el codigo OPEC 70985 de la Alcaldia de Manizales, el cual
tiene como requisito de estudio para el aspirante Diploma de Bachiller y
curso basico de ofimatica minimo de 60 horas y 9 meses de experiencia
relacionada.

SEGUNDO: Como aspirante al cargo me inscribi y seleccioné el cargo
siguiendo las directrices y los procedimientos exigidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil. Anexo constancia de inscripcion No. 172881209
del 21 de noviembre de 2018.




TERCERO: En el proceso de aportes de documentos soportes al Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, aporté como
requisitos de estudios:

1. Diploma de Bachiller Comercial, del Colegio San Luis Gonzaga

2. Acta de INDIVIDUAL DE GRADO No. 001 del 13 de marzo de 1995

3. Certificados de los grados 6 a 11, donde acredita bachillerato

comercial nocturno.
4. Otros

CUARTO: En el proceso de aportes de documentos soportes al Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, aporté como
requisitos de estudios: Certificado Técnico laboral en secretariado y auxiliar
administrativo, expedido por La Asociacion Educativa, del cual anexo
pantallazo, curso de Informatica Basica expedida por el SENA, Etiqueta y
protocolo, ética... y el trabajo y salud y calidad de vida expedida por el SENA,
Organizacion documental expedida por el SENA, Creacién de bases de datos
acces expedida por el SENA, Administracién documental, expedida por el
SENA, Organizacidn de archivos de gestion expedida por el SENA, gestion
documentos electronicos expedida por el SENA, del cual anexo pantallazo
como prueba de haberlos subido a la plataforma SIMO

QUINTO: En el proceso de aportes de documentos soportes al Sistema de

Apoyo para la Igualdad, el Mérite v la Oportunidad SIMO aporté como

requisito de experiencia

% Consultorio Radiologico, tiempo de servicio del 1 de julio de 1991 al 31
de diciembre de 1996.

<+ Secretaria de Educacion Municipio de Manizales, del 12 de mayo de 2003
a la fecha.

SEXTO: En la publicacion de resultados de verificaciéon de requisitos
minimos, no fui admitida, No continia dentro del proceso. Que cumplo con
el requisito minimo de experiencia, sin embargo, no cumplo el requisito
minimo de educacion.

SEPTIMO: Hice reclamacién formal ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil, solicitando la materializacién de una revisién objetiva del cual anexo
como prueba pantallazo. Para que se haga una verificacion de requisitos
minimos de estudio en cuanto a mi diploma de bachiller, como lo dice el
articulo 4 del ACUERDQ No. CNSC 20181000004136 del 14-09-2018:
Articulo 4: ESTRUCTURA DEL PROCESQ: El presente concurso abierto de
meéritos tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion

Adquisiciéon de derechos de participacién e inscripciones
. Verificaciéon de requisitos minimos

Aplicacion de pruebas...
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OCTAVO: En respuesta dicha reclamacién segun radicado de entrada CNSC
212889448, no dan solucién a la verificacién de requisitos de estudio, sino
que determinan que es imposible determinar el titulo de bachiller exigido.

NOVENO: Sefior Juez, la plataforma SIMO presenté muchas falias técnicas
durante el proceso, es asi como al momento de la inscripcién subi los
documentos: requisitos de estudio

1. Diploma de Bachiller Comercial, del Colegio San Luis Gonzaga

2. Acta de INDIVIDUAL DE GRADO No. 001 del 13 de marzo de 1995

3. Certificados de los grados 6 a 11, donde acredita bachillerato

comercial nocturno.

4. Otros.
Subi los documentos a ia plataforma SIMO, verifique que estaban todos los
documentos, como es los requisitos minimos de educacién, como se
muestra en la inscripcion No. 172881209, los documentos se subieron pero
segun la CNSC no aparece el titulo de bachiller, pero quiero expresar que
no solo subi el diploma, el acta, sino que adicionalmente subi una
certificacién de la institucién educativa Colegio San Luis Gonzaga, donde
indica  “Examinados los archivos que corresponden al bachillerato
Comercial Nocturno...” ASCENETH TABORDA RODRIGUEZ “Cursé y aprobé
en este colegio las asignaturas correspondientes a los cursos y afos que a
continuacién...” el documento consta de 4 folios, donde especifica grado por
grado y las respectivas notas, adicionalmente en el folio 4 hace resumen de
los 10 semestres y su equivalencia para cada grado, se visualiza que es de
6 a 11, en el momento en que subi los documentos a la plataforma SIMO, v
visualice que efectivamente estaban, y conclui que toda la informacion
estaba en la plataforma, oh sorpresa cuando la CNSC publica los resultados
y publica que no estoy admitida, es por €so que elevo la reclamacion, y
adjunto nuevamente el documento de diploma de bachiller y acta respectiva,
que ya habia subido en los tiempos establecidos a la plataforma SIMO. La
misma CNSC, acepta que hubo fallas en el aplicativo SIMO, y es de advertir
que no fue solo en una ocasion, el sistema colapsaba cada rato, y esto
generaba problemas para el usuario.

DECIMO: Las fallas técnicas que ha presentado la plataforma son evidentes
durante el proceso y que en algunos casos no se han podido detectar, por
tal motivo veo con rareza que no aparezca mi titulo de bachiller en el proceso
de verificacién.

DECIMO PRIMERO: Ante tal situacién que vulnera mis derechos
fundamentales antes mencionados, me veo en la pencsa cbligacion de
recurrir a los estrados judiciales con el fin de tutelar el derecho fundamental
al Debido Proceso, Igualdad, Trabajo Y acceso a cargos publicos por

concurso de méritos




PETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con
el mayor respeto, solicito disponer y ordenar a las partes accionadas v a
favor mio las siguientes:

PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales al Debido Proceso,
Igualdad, Trabajo y acceso al desempefio de cargos publicos por concurso
de méritos previstos en los articulos 13, 25, 29, y 125 de la Constitucién
Politica, ordenando a la Comisién nacional del Servicio Civil

SEGUNDA: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, tener
en cuenta como requisito minimo de estudio certificado de Bachiller
Comercial expedido por el Colegio San Luis Gonzaga, toda vez que hace
parte de la estructura del proceso en el proceso de seleccién para acceder al
concurso segun el articulo 4 del ACUERDO No. CNSC 20181000004 136 del
14-09-2018: Articulo 4: ESTRUCTURA DEL PROCESO: El presente
concurso abierto de méritos tendra las siguientes fases:

5. Convocatoria y divulgacion

6. Adquisicidén de derechos de participacion e inscripciones
7. Verificacion de requisitos minimos

8. Aplicacién de pruebas...

FUNDAMENTOS DE DERECHO

JURISPRUDENCIA

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERQO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd
respecto de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Pablico, asi:

“Bl articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece Ia
posibilidad del ejercicio de la accién de tutela para reclamar ante los
jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la protecciéon
inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omision de
cualgquier autoridad ptiblica stempre y cuando el afectado, conforme lo
establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1891, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En
materia de concursos ptblicos, st bien en principio podria sostenerse
que los afectados por una presunta vulneracién de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la




administracion - las cuales estdn contenidas en actos administrativos
de cardcter general o de cardacter particular -, mediante las acciones
senaladas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que
estas vias judiciales no son siempre idéneas Y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia
T-256 de 1995 (MP Antonio Barrera Carbonell), decision reiterada en -
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

“La provisién de empleos piublicos a través de la Sigura del
concurso, obedece a la satisfaccién de los altos intereses
ptblicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la Juncion
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y
de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos
en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la
Juncion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién
de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las
calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracién y los participantes
en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
Jorma oportuna la efectividad de sus derechos, mds aiin
cuando se trata de amparar los que tienen el cardcter de
Jundamentaies™.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdandose de

acciones de tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su |
procedencia es viabie a pesar de la existencia de otros medios de

defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan

sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion

dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de

las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dario
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a
demostrarse la violacion de los derechos reclamados”.

ARTICULO 86 CONSTITUCION NACIONAL. Toda persona tendra accion de
tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimicnto preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados
por la accién o la omision de cualquier autoridad publica.




VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el
articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional
que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la tey que
quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.
Respecto a la procedencia de la Accidn de Tutela para la proteccién de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de meérito, la Corte

Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/ 13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccién. Esta corporacion
ha determinado que las acciones contericioso administrativas no protegen en igual grado que
la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vincwlacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la
mayoeria de veces debido q ila congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del Juez de tutela cuando evidencia irreqularidades i
vulneracién del Debido proceso en el tramite del CONCUrSo.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela
con el fin de que el juez constitucional conozea de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata.

Lntre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién
de una garantia constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho.

Por su parte la Sentencia T569 de 2611 expresa:

“Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede
ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir forrmalmente,
aguelios son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracién”

VIOLACION AL DERECHG ACCESOC A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se
busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la
sentencia T-112A de 2014:

“En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,
€n NuUmerosos pronunciamientos, esa corporaciéon ha reivindicado la
pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad
y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido procesc y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de Jas personas
que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”
{Subrayado fuera del texto original)




LEY 909 DE 2004
ARTICULO 2o0. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, meérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad ¥y publicidad.

ART{CULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito,
mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 2s8. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccidn para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostraciéon permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los citdadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin diseriminacion de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias
én condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y organos técnicos encargados de la seleccién;

e) Especializacién de los organos técnicos encargados de gjecutar los
procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y Hevar
a cabo los procedimientos de seleccién ¥, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;
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g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos pablicos
de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas
¥y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.

ACUERDO No. CNSC 20181000004136 del 14-09-2018

Articulo 4: ESTRUCRURA DEL DEBIDO PROCESO: E] presente concurso
abierto de meéritos tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacién

2. Adquisicién de derechos de participacion e inscripciones
3. Verificacién de requisitos minimos

4. Aplicacién de pruebas...

COMPETENCIA
Dada la naturaleza de las accionadas y la vulneracién a mis derechos, de
conformidad con el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su
despacho para el conocimiento en primera instancia. Véase:

“Articulo 1°. Modificacién del articuio 2.2.3.1.2.1. del Decreto
1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2. 1 del Decreto 1069 de
20185, el cual quedard asi: _
“Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los
efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn
de la accion de tutela, a prevencion, los Jueces con jurisdiceion donde
ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la presentacion de la
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

{...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional serdan repartidas, para
Su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con
igual categoria”.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accién
tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta
accion, segun articulo 37, decreto 2591 de 1991.




PRUEBAS
Solicito se tengan como tales las siguientes:
1. Documentai:
a) Fotocopia de la cédula de ciudadania
b) Fotocopia de la inscripeiéon
¢) Fotocopia de Diploma Bachiller Comercial, y acta expedido por el
Colegio San Luis Gonzaga
d) Fotocopia del certificado de bachiller
e) Fotocopia de pantallazo de certificaciones de estudio subidos a la
plataforma.
f) Fotocopia de pantallazo no admitido
g) Fotocopia de reclamacién hecha a Ja CNSC frente al resultado
h) Fotocopia de Respuesta de reclamacién con radicado de entrada
CNSC 212889448
i) Fotocopia del Acuerdo No. 20181 00004136

NOTIFICACIONES
ACCIONANTE: Carrera 402 66-73 Piso 2 Barrio Las Colinas de Manizales
Caldas
Teléfono: Cel. 3128940403, 8749303
Correo electréonico: acetarcl1Suihotmail.com

ACCIONADA: www.cnsc. gov.co
Teléfono (031) 3259700 extension 2402 — 1160 Bogota

A‘“ “’*"QL‘ lwu[‘_ﬁ@i.pm, -~

ASCENETH TABORDA RODRIGUEZ
C.C. 30294922 de Manizales
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérite y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 691 de 2018
MUNICIPIO DE MANIZALES

Documento Cedula de ciudadania N°¢ 30294922

N? de inscripcion 172881209
Teléfonos 3128240403
Correo electrénico acetaro19@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad MUNICIPIO DE MANIZALES
Codigo 407 N° de emplec 70985
Denominacion 228 Auxiliar Administrativo
Nivel jerarquico Asistencial Grado 4
\ J
C DOCUMENTOS
Formacicén

Bachillerato colegio San Luis gonzaga

Educacion Informal Esap

Educacion Informal SENA

Educacion Informal SENA

Educacion Informal SENA

Educacion Informal SENA

Educacion Informal Esap

Educacion Informal ESAP

Educacion Informal SENA

Educacion informal SENA

Educacion Informal SENA

Educacion Informal SENA

Educacion Informal ASOCIACION EDUCATIVA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
Consultorio Radiologico Oral y Auxiliar y secretaria 01-jul-91 31-dic-96

{ Pagina 1de2
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¥
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha
Maxilofacia!
12-may-03

Secretaria de Educacion Municipio  Auxiliar Administrativo grade 04

de Manizales
Otros documentos

Certificado Electoral
Lugar donde presentard Ias pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Manizales - Caldas

{
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COLEGIO SANULUIS GONZAGA
CALLE 54 N*27-35 TELEFONO 860414
Manizales

BACHILLERATO COMERCIAL NOCTURNO SEMESTRALIZADG

INS. SEC. ED. 300104:0070- CODIGO DANE 31700101897 NIT. 890.807.914-0

ACTA INDIVIDUAL DEGRADUACION N° 00}

TRl e

En Ia ciudad de Manizales, 2 losl3 | Idias del més de Maze del

atio 19 Qﬁ o se rcumcmn., en ln Rcdoﬁa del Colcgi'o'

is gonzaga los suscrites Rector y Secretario del Ba

mestre dumme ol 'ﬁ‘d—i%ﬁ'lechvo de 1993
Esta institucion esta aprobada e sus du'z (10) semestres y autonza.du para otorgnr ¢l titulo de Bachiller en la Mo-
dalidnd Comcrc:nl, segin ,Rcsolucmn N° 000723 del 10 de Marzo de 1993, emanada de la Gobgrnacion de Cal-

das.

Comprobada L1 sxma.clén legal y acadéiien de cada uno de los alummos quc han recibido una formacidon
e la Edbcmon por Scmastrez y ‘acumulado los saberes definides por el plan de estudios respectivo, se procedio
8 owrgar el Titnlo de Bachlllq Comercmi at graduando cuyo nombre,spellido y nimero del decumento de iden -
tidad se rc]monana conununcxén ASENETH TABORDA RODRIGUEZ

" C.C:30.294.922 MANIZALES

;.;:'\-*" ’

Es ficl copin tomada del Acta Original General N° 001 de fechal3 de Marzo de 1995

que comnta de 31 alurmmos, que comienza con ¢l nombre de INES HILDERI BEDOYA GUTIERREZ

y se cierte con &) nombre de LEONARDO FABIO VALENCIA CASTRQ
firmado y sellado por quiepes intervinieron, en cumplimiesto de lo ordenado
en el Artieule 7° del Decreto 180 de 1981 __P.HORACI) BROTERQ GIRALDO 8.7, (Rector) v
CESAR RIEJIAN GOMEZ MOLINA {Secretario).

Dada co Manizales, a los 13 dias del mes deMarzo de 199 5
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N° INS. SEC. ED.
CODIGO DANE
NIT
N°® 284
BACHILLERATO
COMERCIAL
NOCTURNO

3053
31700101897
890807914-0

Onex (S -

La Suscrita Rectora (E) del Colegic San Luis Gonzaga, dirigide por

padres de la Companiia de Jesus, aprobado en sus diez {10) semestres por
Rasolugién N° 000723 del 10 de marzo de 1995, emanada dg Iz

Gobernacidn de Caldas.

CERTIFICA QUE

Examinados los archivos que corresponden al bachillerato Comercial Nocturno

que funciond hasta julio de 2004, se encuentra que:

ASCENETH TABORDA RODRIGUEZ

Curso y aprobd en este Colegio las asignaturas correspondientes a los cursos Y
afhos que a continuacién se expresan y obtuvo las siguientes calificaciones segun

aparece an los libros de Secretaria;

PRIMER SEMESTRE 1989
AREAS INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 3 8.0
ESPANOL 5 8.2
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3 9.0
ARITMETICA 6 8.5
CIENCIAS SOCIALES INTEGRADA 5 8.7
BIOLOGIA 3 8.1
SEGUNDO SEMESTRE 1989
AREAS INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA
EQUCACION RELIGIOSA Y MORAL 3 9.1
ESPANOL 5 8.3
METODOLOGIA, METODOS DE ESTUDIO 3 8.1
ARITMETICA Y NOCIONES DE GEOMETRIA B 8.3
CIENCIAS SOCIALES INTEGRADA 5 8.8
BIOLOGIA 3 8.2




TERCER SEMESTRE 1990

AREAS INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 3 8.6
ESPANOL 5 6.9
[IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3 8.2
FUNDAMENTOS DE ALGEBRA 5 8.1
CIENCIAS SOCIALES INTEGRADA 5 8.5
MECANOGRAFIA 4 7.9
CUARTO SEMESTRE 1990
AREAS INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 3 8.2
ESPANOL COMERCIAL Y REDACCION 5 7.2
[DIOMA EXTRANJERO INGLES 3 7.8
ALGEBRA | 5 7.6
CIENCIAS SOCIALES INTEGRADA 5 8.5
MECANOGRAFIA 4 8.0
QUINTO SEMESTRE 1991
AREAS INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 2 7.4
LINGUISTICA Y TEORIA LITERARIA 5 7.3
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3 6.6
ALGEBRA 1| 5 6.6
CIENCIAS SOCIALES INTEGRADA 6 7.6
CONTABILIDAD | 4 8.8
SEXTO SEMESTRE 1991
AREAS INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 1 7.1
LITERATURA COLOMBIANA 5 8.3
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 4 7.2
GEOMETRIA ANALITICA Y TRIGONOMETRIA 5 7.3
CONTABILIDAD Ii 4 6.6
TECNICAS DE OFICINA'Y ARCHIVO 5 6.3




SEPTIMO SEMESTRE 1992
AREAS INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA
EDUCACION RELIGIOSA ¥ MORAL 2 6.0
LITERATURA HISPANOAMERICANA 4 7.3
LEGISLACION LABORAL Y COMERCIAL 4 7.7
ANALISIS MATEMATICO 4 6.5 |
CALCULO MERCANTIL 2 5.8
CONTABILIDAD DE COSTOS (] 4 7.3
Habilité: Calculo Mercantil, valoracién: 6.0
OCTAVO SEMESTRE 1992
- AREAS INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 2 6.8
LEGISTACION TRIBUTARIA 3 7.0
QUIMICA 4 6.0
FISICA 4 5.4
COMPORTAMIENTO Y SALUD 3 7.6
INTRODUCCION A LOS COMPUTADORES 4 7.1
Habilité: Fisica, valoracion: 7.8
NOVENO SEMESTRE 1993
AREAS INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 2 5.9
LITERATURA ESPANOCLA 3 5.6
' QUIMICA 4 7.4
FISICA 4 7.7
ESTADISTICA 3 7.1
COMPUTADORES i 4 7.8

Habilité: Educacion Religiosa y moral, valoracién: 8.3
Habilitd: Literatura Espanola, valoracion: 6.3

DECIMO SEMESTRE 1993
AREAS ' INT. NOTA
HORARIA DEFINITIVA

ORIENTACION PROFESIONAL 2 7.7
LITERATURA UNIVERSAL 3 7.6
QUIMICA 4 7.5
FISICA 4 7.6
FILOSOFIA 3 5.7
COMPUTADORES il 4 75

No habilitd: Filosofla




Nota:

1* SEMESTRE EQUIVALE A 8°

2° SEMESTRE EQUIVALE A 7°

3%y 4° SEMESTRE EQUIVALE A 8°

5° y 6° SEMESTRE EQUIVALE A 9°

7° y 8° SEMESTRE EQUIVALE A 10°
9°Y 10° SEMESTRE EQUIVALE A 11°

Manizaies, 18 de julio de 2018

MMQQ%J@H :

DIANA CLEMENCIA CASTANO H.
C.C. 30.304.968 de Manizales
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C N C Comisién Nacianal
@ UNTVERSIDAD S del Servicia Civl
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Ciudad, 26 de abril de 2019

Seflora
ASCENETH TABORDA RODRIGUEZ

Aspirante Concurso Abierto de Meritos
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC:212889448

Asunto: Respuesta a reclamacién presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Territorial Centro
Criente.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 212889448.

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de confermidad con
el articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de Ia ley 908 de 2004, ia
Comisidbn Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la
Ley 909 de 2004 los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen
legal como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional

A partir del 02 de noviembre de 2018, se abri¢ la etapa de inscripcion de los procesos de f
seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 — 743; 802 y 803, Convocatoria Territorial Centro i
Oriente, con el fin de proveer definitivamente los emplecs en vacancia definitiva de la
planta de personal de algunas entidades de los Departamentos de, Risaralda, Caldas,
Meta, Huila y Vichada. ;

Los Acuerdos de la Convocatoria Territoriai Centro Oriente, fueron divulgados de |
conformidad con las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en el f
articulo 6 de todos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan el concurso, r |
las cuales son de obligatoric cumplimiento para las entidades participantes, 12 CNSC, Iq
universidad a r:argo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes. / -
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29 de marzo de 20138, a través de la pagina web oficial de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito orientadores del
proceso.

De conformidad con los Acuerdos de Convocatoria, articulo 24: “Las reclamaciones con
ocasién de los resultadeos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimas,
deberén ser presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de fos dos (2) dias
habiles siguientes a ia fecha de publicacién de los resuitados, en los términos del articulo
12° dei Decreto ley 760 de 2005, las cuales serén decididas por la CNSC a ltraveés de la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC”

Al revisar la reclamacidn presentada por usted, se constata que fue allegada en la pagina
web correspondiente, cumpliendo con el término previsto per la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:

“Reclamacon sobre antecedentes DIPLOMA DE BACHILLER

Yo ASCENETH TABORDA RODRIGUEZ identificada con C.C. 30294522 de Manizales,
me permitc hacer reclamacion ya que requisito para la vacante es ser bachiller y 60 horas
de informatica mas fa experiencia que fue admitida. Envie scaner de diplomna y acta de
grado fo mismo que el titulo Tecnico Laboral en secretariado. Para poder seguir en mi
proceso admitido. ya que reuno el lleno de los requisitos teniendo en cuernta que Soy
madre cabeza de familia y mi unico sustento es mi trabajo”

Previo a rasolver la peticion que formula, se sefiala que la verificacion de los requisitos
minimos ial como consta en la Convocatoria, constituye una condicidn obligatoria de
orden constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualguier etapa del
proceso en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcion en la
convocatoria, come lo senala ef articulo 14 numeral 11, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion, pues es necesaria la verificacion de los resultados de
cada fase, ya que estos son los Gnicos medios para determinar el merito en el proceso de
seleccion y los efectos que tiene atendiendc a lo regulado en los Acuerdos de
Convocataria. !

En igual santido, es claro que, en atencién a los términos de la Convocatoria, el aspirante
debio anexar a través de SIMO, los documentos para efectos de la verificacion de |
Requisitos Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se ampli¢!
hasta el C3 de enero de 2018. /

De confonmidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostré a ios aspiranté
i

los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos o prueba
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que ellos tenian registrados en el sistema, correspondiéndole a los concursantes la
validacioén de la informacion suministrada en dicha plataforma, de modo que se encontrara
correcta, actualizada y en soportes legibles, debiendo ademas desmarcar aquellos
documentos que no consideraran necesarios para participar en la Convocatoria.

Asimismo, se previé de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no
serian tomados en cuenta para el analisis respectivo, de tal forma que si no se presento la
documentacion sefialada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderia que el
aspirante no estaba interesado en continuar con el proceso de seleccion, generando su
exclusion del Concurso y haciendo imposibie alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, ia
Universidad realizé la etapa de verificacion de requisitos minimos, generando el listado de
admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embarge, y en aras de
garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley
908 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, se avanzé en la verificacion
nuevamente de fa documentacién aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO,
encontrando: Los requisites minimos exigidos para e! Empleo de Auxiliar Administrativo;
fijados en la Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta Publica de
Empleos de camera-OPEC, cuycs requisitos se muestran a continuacion:

Empleo: Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 4

Entldad: PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS

Recuisitos Minimos del emplec

Estudios Estudio: Diploma de bachiller, cursc basico de ofimatica minimo de 60
haoras.

Experiencia

Experiencia: 9 meses de experiencia relacionada.
minima
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Alternativa y/o Equivalencia

Altarmativa /
Equivalencla de | No Aplica
Educaclén

Altemativa /
Equivalenciade | No Aplica
Experiencia

Por su parte, la convocatoria establecié que como documentacion para la verificacion de
requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes se debia adjuntar:

1. Ceédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimerc de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grade, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccién para gjercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o 1a
certificacion de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollc Humano
y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente arganizadas
en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la més reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y
las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de ta OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
cansidere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el cargo, !r"
es importante mencionar que el aspirante aportd los siguientes documentos para laf |

acreditacién de los requisitos minimos solicitados por la OPEC:

i
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EDUCACION

Antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario definir desde
ios Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733; 736 a 739, 742 —
743; 802 y 803 “Convocatoria Territorial Centro QOriente”, la clasificacion de Educacion:

1. Educacién Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

2. Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Aquelia tiene como objetive brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimiertos, habilidades técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a 160 horas.

En el caso particular, ia aspirante aporta en educacién formal fos siguientes documentos.

« Folio 1. Pagina 1. Certificado de terminacién de estudios del Técnico Laboral en
Secretariado y Auxiliar Administrativo, otorgado por la Asociacion Educativa AE,
con fecha de expedicion 7 de Noviembre del 2018

« Folic 1. Pagina 2. Certificado de terminacion de Jos modulos del Técnico Laboral
en Secretariado y Auxiliar Administrativo, otorgado por la Asociacién Educativa
AE, con fecha de expedicién 7 de Noviembre del 2018.

e Folic 2. Pagina 1,234. Cerificado que curso y aprobo las asignaturas
correspondiente al programa Bachiller comercial, otorgade por el colegio San Luis
Gonzaga, con fecha de expedicion 18 de Julio del 2018. .’

£n relacién con la documentacion aportada por la aspirante se aclara lo siguiente:

Se realizé un analisis detaliado y el documento aportado a folio 1 de educacién informal ;'
correspondiente al Técnico Laboral en Secretariado y Auxiliar Administrativo, no puede {
ser valorado para el cumplimiento del reguisito minime toda vez que, !a presentacion de |
un Técnico Laboral, Certificacion de Actitud Profesional o Seminarics, no exime la
presentacion del Titulo de Bachiller, porque al tratarse de una modalidad de educacion’
que no es de tipo profesional, resulta imposible determinar que posee el titulo de bachilley

exigido.

Lo anterior en conformidad con lo sefatado en el articulo 14 de la Ley 30 de 1892, el ¢
estipula:
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“¢..) Paragrafo. Podrén igualmente ingresar a los programas de formacion técnica profesional
en las instituciones de Educacion Suporior facultadas para adelantar programas de formacion
en ocupaciones de caracter operalivo e inslrumental, quiengs redanan los siguientes requisitos.

a) Haber cursado y aprobado la Educacidon Basica Secundaria en su totalidad.
b) Habsr oblenido ef Certificada de Aptitud Profesional (CAP) expedido por ef Servicio Nacianal
; de Aprendizaje {SENA), ¥
! ¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacidn por un periodo no inferior a
! dos (2) aflos, con posterioridad a la capacitacion del SENA. Articuto 15. Las instituciones de
Educacion Supserior podrdn adelantar programas en la meltodoiogla de educacion abierla y a
distancia, de conformidad con la presente Ley.”

Asi mismo, en el caso particular de los titulos de Técnicos expedides por el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, se exige, segun el numeral 1.2 del articulo 1° de Ja
Resolucion 1444 de 2018:

“Desde quinto grado de educacién hasica aprobado y fo establecido en cada Programa da
Formacion”

Situacion similar ocurre con los titulos de “Auxiliares u operarios en. " Para los cuales e
SENA exige: "Tercer grado de educacion basica primaria y lo establecido en cada
Programa de Formacion.”

Por lo anterior, no es posible surtir el requisitc de Bachiller utilizando como base los
soportes de educacién para el trabajo y el desarrollo humano ¢ de educacion informal,
recordando que los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733,
736 a 739 742 — 743; 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Oriente” son la norma
que regula el concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones, que participen en este Proceso de Seleccion por
Mérito, de conformidad con el articulo 6 de éstos.

Por otro lado, es de aclarar que el documento adjunto a folio 2, de Educacion Formal es
una centificacion de notas, el cual no puede ser objeto de valoracion en la etapa de i
Requisitos Minimes, por cuanto la OPEC solicita un Titulo en la modalidad Bachiller, y el f _
documento aportado no puede ser utilizado para compensar el titulo de Educacién Formal {
requerido por 12 Convocatoria. :

Ademas, en relacion a lo dicho anteriormente el articulo 18 dice:

CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la |
presentacién _de dipiomas, actas de grado o fitulos otorgados por [as instituciones
correspondientes o certificaciones_sobre la oblencidn del titulo, o cedificado de terminacion:
v agrobacién de malerias del _respechivo pensum académico, cuando asi {o permita id
lagistacicn vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticacion
que delerminen las normas vigentes sobre fa maleria. La lareta profesional o malriciyla
corraspondiente, segun sea el caso, excluye la presantacion de los documenlo,
enunciados anteriormente. (Subrayado fuera de texto).
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De esta manera, puede cbservarse que los Acuerdos no permiten avanzar en el proceso
cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OQPEC, pues debe respetarse los
Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 -
743: 802 y 803 "Convocatoria Territorial Centro Oriente” son la norma gue regula el
concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en este Proceso de Seleccién por Mérito, de conformidad con
el articule 6 de éstos.

En conseéuencta, la aspirante ASCENETH TABORDA RODRIGUEZ identificada con
Cédula de Ciudadania No. 30294922, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos
para el Emples: Auxiliar Administrativo, Nivel: Asistencial; establecidos en la GPEC N°
70985, pdr tal motivo, se mantiene su estado de INADMISION dentro del presente
proceso de seleccion.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencién de |a respuesta
conjunta, dnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi come las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 def
Cédigo Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015,

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC  en
el enlace SIMQ; cumpliendo de esta manera con el praocedimiento de la convocatoria y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 905 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

-

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Criente

FProyecto. Jennifer Bulfa
Rewviss: Vannesa Tunjano
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 2618100000413 DEL 14-09-2018

"Por el cuai se estabiecen las regias del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamanta los
ampleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrara Administrativa de la pianta de persanal
de La ALCALDIA DE MANIZALES — CALDAS "Procesc de Seleccidn No. 891 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —- CNSC,
En uso de sus facuitades constitucicnales y legales, en especial [as conferidas en el Antlcuio 130 de

la Constitucion Polltica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, ¥ en los articulos, 2261 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los ampleos en los organos v entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alii previstas Y que el ingreso a los cargos de carrera ¥
el ascensao an los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ey

para determinar fos méritos vy las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articuio 130 de la Cana dispone: "Habré una Comisidn Nacionai dsl Servicio Civif
responsable de fa administracicn y vigitancie de fas carreras de los servidores pdablicos, excepeion
hecha de ias que lengan cardcter espsctal”.

Aunado a eilo, el articuic 7° de I Ley 909 de 2004 preve que la Comisién Nacional del Servitio Civil
es un drganc de garantla y proteccién del sistemna de mérito en el empleo publico de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las famas y 6rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asl mismo acluara de acuerdo
con les principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito.

A suturno, el literal ¢} del articulo 11 de |a citada ley, establece como funcién de ia Comisibén Nacignal
del Servicie Civil, que-en adelante se denominara CNSC, la de’ *Elaborar las convocalorias & concurso
para’ef desempeafio de amplsos pubficos de Carrera, de acuerdo can Ios (émminos y condicionas que eslablezcan
la presente lay ¥ e reglamento”

El artlcule 28" de la mismia Ley, sefala: Frincipios que orienlan el ingreso v ef ascensc a los emplens
piilicos e carmrm administrative. | a ejecucidn de jos procesos de sefecrion Pare of ingrese v ascento a los
l empleos publicos de camrera agdministraliva, se desarmollara de acuerdo con fos siguientes principios.

a} Mérito. Principro segun of cual ef ingreso a Jos cangos de carrera administrativa, ol ascenso ¥ 1a permanencia
en los mismos estaran detarminados por la demostracitn permanente de las calidades académicas, ia
experiencia y fas competencips requeridas pare sl desempefo ds los empleas,

B) Libre concurrencia e iqualdet en el ingraso. Todos fos ciuvdadanos que acraditen los raquisitos determinados
on fas convacatonas podrén participnr en los concursos sin discrimingcion da ninguna indcie

c] Pubhcitad Se anlhonpde por esle Iz difucidn efectva 2o tas convacealorias en cendiciones que pormutan sor
£OROCIas por fa tolalidad de fos candidatos potencigles.

d) Transparencia en {a gestion de los progasos de sefeccion y en of ascogimiento de los jurados y drganos
fecnicos encargados de 1s sefsccion,

8} Especializacion de los arganos técnicos encargados de gjecutar los procesos de selaccion.

) Garanlia de imparciatidad de Jos drganos encamados de gestionar y llevar g cabo los procedimientos de
seleceidn vy, en especial, ds cada unc de los miembros responsables de ejecutanios.

g} Confiabiidad y validez da los instrumentos ulilizados para varificar s capacidad y compelencias de los
aspirantes a acceder o fos emplons piblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizer ia adecuacion do los candidatos seleccionados af perfit
dal empleo.

i} Eficiencia en los procesos de saleccion, sin perjuicio def respeto de todas y cada una de las garantlas que han
de rodear al proceso da selaccion.”
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“Por ol cual se establecen las regias del Concurso abierto de meéritos para proveer definittvamente los
empieos vacantes pertenecientes al Sistema Gensral de Carrera Adminiztrativa de ia planta da personal
de La ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Sefeccidn No. 691 de 2018 — Convocatoria

Territoriai Centro Oriente”

La Constitucidn politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera mediante concurso de méritos, oportunamente, evitando practicas o
mierpretaciones que permitan eludir su aplicacidn o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE MANIZALES es una entidad territorial de |a organizacién politice administrativa del
Estado Colombiane, cuya finalidad principa! es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién en su territorio.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias iegales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de La ALCALDI/A DE MANIZALES objeto del presente proceso de seleccion, la etapa de
planeacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del rmandate constitucional
¥ de las normas vigentes e instrucciones de |a CNEC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sisterna general de carrera administrativa de su planta de personal en &l marca de!
"Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 - Convocatoria Territarial Centro Oriente”. Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas,

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o guian hace sus veces, de La
ALCALDIA DE MANIZALES consoiids la Oferta Fublica de Empleos de Carrera Que en adeiante se
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito ¥ la Oportunidad, que en
adeiante se denominara SIMQ’ y suscribid la respectiva certificacion generada por este Sistema,

La Convocatoria se adelanrtara en ‘toncardancia con el articuio 31° de la Ley $09 de 2004 gue
establecio ias etapas del proceso de seleccion o concurse, asf: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles v, 5. Perigdo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de! 13 de
septiembre de 2018, aprobd convocar a Concurso abierto de meéritos los emplecs vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de La
ALCALDIA DE MANIZALES, siguiendo los parametros definidos en e! presente Acuerdo y con
fundamentlo en el reponte de vacantes realizado por dicha Entidad

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacionai del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PROCESO DE SELECCION. Adelantar ei concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva tresciantos veintidds (322) vacanies pertenecientes al Sisterna General de
Carrera Administrativa de la pianta de personal de La ALCALDIA DE MANIZALES, gue se identificara
come “Froceso de Seleccidn No. 6971 de 2018 - Convocatonis Territorial Centro Oriente™.

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer trescientos
veintidés (322} vacantes de Ig planta de personal de La ALCALDIA DE MANIZALES, objeto dei
presente Proceso de Seleccion, astara bajo ta direcia responsabiiigad de ia CNSC, la que, en virtud

adelantar las diferentes fases del procesa con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacidn superior, acreditadas para realizar este tipe de procesos, conforme lo reglado en los
articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y € articulo 3 del Decrete Ley 760 de 2005 modificado por el
arliculo 134 ge la Ley 1753 de 2015

ARTICULO 3-, ENTIDAD PARTICIPANTE. E| concturen abierto de meéritos se desarrollarg para
Proveer las vacantes previstas en el antlculo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes ai Sistema

I .
Sisterna de Apoyo para la Iguaidag. &l Medts ¥ |# Oporunidad - SIMO: Herrementa infarmélica desarrollaga ¥ dispuesta para todos los
electos relacionados con las Comvacatodas & Concuisos da Mérilos que s adeiantan par la Comisidn Nacional del Sarvicio Civil.
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“Por el cual se establecen lag reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamante los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personai
de L3 ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Selaccion No. 681 de 2078 — Convocatoria
Ternitorial Centro Qrients”

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE MANIZALES, vy que
carresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con Ia certificacion de la
OPEC reportada a la CNSC ¥ Que se encuentran de manera detallada en el adiculo $1° dei presente
Aclerdo.

ARTICULD 4, ESTRUCTURA DEL PROCESQ. £ presente Concurso Abierto de Méritos tendra as
siguientes fases:

- Convocatoria y divulgacisn,
- Adquisicién de derechos de participacién e inscripciones.
. Veriticacion de requisitos minimos,
. Aplcacidn de pruebas.

4.1 Prugbas de competencias basicas

4.2 Prueba de competenclas funcionales.

4.3 Pruebas de compelencias comportamentales.

4 4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles,
8. Periodo de prueba,

BoLn

/ PARAGRAFO 1°, En ariculos posteriores de este Acuerdp se desarrollaran cada una de 'as fases
N previslas en este articuln, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas

en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacién de ios ¢rganos {écnicos encargados de gjecutar los procesos de
seleccibn, imparcialidad. confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia v eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! proceso de

seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,

por lo establecido en la Ley 809 de 2004 ¥ sus dacretos reglamentarios, e/ Decreto Ley 760 de 2005,

el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 848 de 2017, 1a Ley 1033 de 2008,

lo dispueslo en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

cbjeto de la misma, a la CNSC, a Ia Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecule el
desarrolio de la convocatoria, come a los participanies

ARTICULO 7*. FINANCIACION. De conformidad con el ariculo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentade por gt Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos gue conlleva el
procesa de seleccion, serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monlo recaudade por cancepte del pago de los derechos de
participacién, e! cual se cobrara segun el nivel delf empieo a! que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente {15
SMDLV)
Para los niveies técnico y asistancial: Un salario minimo diario legai vigente {1 SMDLV),

PARAGRAFQ, kI presente Acuerdo es la norma reguiadora del concurso ¥ obhga tanto a la entidad f

Dicha suma la pagaran los aspirantes para abtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco gue se dispenga para el efecto ¢ de manera electronica oniing
por PSE, en Ia forma establecida en el arliculo 15 del prasente Acuerde v en las fechas que :a
CNSC determinge. las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
WwWW CNSC.Qov.co y/o enlace. Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérite v la Oportunidad -
SIMG.

A targo de La ALCALDIA DE MANIZALES: El monto equivalente a la diferencia entra ai cosin
total del concurse abierlo de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacton que hagan los aspirantes a este procesa,
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"Por el cual se establacen las reglas del Concurso ablerto de méritos para provaer definitivamente ios
emplecs vacantes perienecientes 2l Siatema General de Carrera Administrativa de 1a Manta de persanal
de La ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Seleccién No. 691 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centre Criente”

ARTICULD 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E) aspiranie debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de paricipacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 dei
presante Acuerdo,

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de fas pruebas y
diligencia de acceso a pruebas,

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a),

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en fa OPEC
correspondiente.

3. Ne encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momenic de pesesicrarse en of eventis da GCupar una posician de elegibilidad come resultadn
del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su Iotalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para ia igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.,

8. Los demds requisitos estabiecidas en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFQ 1. El tramite ¥ cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatvidad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inohservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de

f Fara participar en el praceso de seieccion sSe requtere: ' ,
m 108 requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion dei cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

1. Aponar documentos falsos o adulterados para su inscripcién,
2 Incumplir los requisitos minimaos ex.gidos en la QPEC ¢ ne acreditarlos conforme a lo estabiecido

B

- No presentarse a cualquiera de |as pruebas establecidas a que haya sido cilado por la CNSC o por
ia Universidad o Inslitucion de Educacian Supernior contratada para tal fin,

. Ser suplantade por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en ¢! Concurso.

- Transgredir las disposiciones contemidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
] regiamenten ias dgirerentes elapas dei concurso. ”

-

8. Presentarse a Ia aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO., En virtud de la presuncion de buena fe de Que trata ef articulo 83 de la Constitucion

en ¢! presente Acuerdo.
' - No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.
( Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las

CAPITULO 1
EMPLECS CONVOCADOS

ARTICULO 110, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleas vacantes de la Ofera Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE MANIZALES. que se convocan por este Concurso abierto

[ de méritos son: ’

!/ intente de fraude, podra conllevar 2 las ganciones legales yio administrativae p gue haya lugar, we 2

una
ta exclusidn det proceso de seleccian en el estado en que éste se encuentre. ”
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"Por el cual ae astablecen ‘as raglas del Concurso abierto de maritos para proveer deflnitivamente ios
cmiplecs vacantes partanaclentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ptants gde parsonal
de L3 ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Procesa de Seleccién No. 691 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Orignte”

NIVELES NUMERO DE | NUMEROD DE

EMPLEDS VACANTES
_— PROFESIONAL

|__Protesionat Yniversiario Area Salud 8 8

| Profesional Univarstaito . .52 55
Prolesionat Eapagialzado Arps Salvg | 4 1
Profesional Eaps rcializ ado 8 9
Liger D Proyecty ! t
Inspector De Palicis Urbano Categoria

| Espacial ¥ 1* Calagoria . 2 B
Comisario O Famiig { 1 2

L —___Totsl Profesional | 73 84

. TEGCNICO i
Tétnico Operaiivo 19 byl

. Técnico Area Salyd 2
Téenico Adminsiratvo + 1

| Inslrucion o 1 T _

> Total Técnico 23 25 _

e ASISTENCIAL

|__Secrsiana o 19 a5

i Operano I 1 2 .

| Inspeclor _ . 2 2
Condugler o 5 5
Celador _ 1 21
Aunitar De Sﬂ_iq.i_olwc_;gqg_@_u___ 1 24
Auxiliar Ares Salyd 1z 4

| Auwxiilar Adminastrativa 2% 120

Total Asistencial 57 213
T Tetx Genoral ] 153 322 H

PARAGRAFD 1°: Bajo su exclusiva respansabilidad, el aspirante debera consultar los emplegs a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera — QOPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
pubhcada en ja pagina Web de Ia Comisién Nacional del Servicio Clvil WWw Cnsc.qov.co enlace:
SIMO. :

PARAGRAEO 2% La OPEC que forma parte integral del presente. Acuerdo, ha sido sumnistrada por
La ALCALDIA DE MANIZALES y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por lo que, en caso
de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de paiabras entre ig
CPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o Jos actos administrativos que la

Precedimiente Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que
se deriven de diches errores o inexactitudes recaeran en la entidad gue reporté la QPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, ta cual forma parte integral del concursa.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROGESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULOD 120, CONVOCATORIA. EI ‘Proceso de Seisccion No. 891 de 2618 - Convocaloria
Territorial Centro Oriente” se divulgara en la pagina web WWW.GN3C.Q0v.C0, y/o enlace SIMO vy en ia
pagina web de |a entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de I Ley 909
de 2004, asi como eb los demas medios que determine |a CNSC, a partir de ta fecha que se
establezca, y permanecera publicada, durante el desarrolio de |a misma.

ARTICULO 13°, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a is etapa de
Inscripciones, e! Proceso de Seleccian podra ser modificade o complementado, de oficio o a solicitud
de La ALCALDIA DE MANIZALES debidamente juslificado, aspecto que sera suparvisado por ia
CNSC y oportunamente divuigado a través de |a pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

32
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Iniciada la etapa de inseripciones, el Proceso de Seleccion s6lp podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacién y acceso de las pruebas. Las fechas ¥ horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecio de la fechs de las inseripciones, se divilgaran por los mismos medios
utiizados para la divuigacién del Pracaso de Seleccion, por o menos con dos (2) dias habiles de
anticipacian a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enkace: SIMGC, con por lo menos dos {2) dias habiles de
anticipacion a la facha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAF(: Sin perjuicic de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempe de oficio o a pelicidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 de! Cadigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su procese de inscripgién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en ia opcién “Registrarse”. diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominado "Registro de
Ciudadanc”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcidn al "Proceso de Seleccisn No. 891 de 2018 - Convocatoria Termitorial Centro
Criente’, se hara en tas fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a traves
del aplicativo SIMO, dispuesto rn la pagina Weh de 1z Comision WWW. CNSEC.ov.ca
Al ingresar a la pagina WWW.CNsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadesamente ias
indicaciones y orientaciones safAaladas en e “Manual de Usuario - Modufo Ciudadano = 5IMO*
en el menu “Informacion y capacitacién” opcion “Tutorisles ¥ Videos" que se encuentran en el
icone de ayuda identificado con el simbolo (7?7} de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMQO, con su
usuario y contrasefia, complelar los datos basices y adjuntar todes Ios decumentos relacionados
con su formacién académica, experiencia ¥ oWros documentos gue considere ¥ SE2an necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion da los requisitos minimos y para la prueba de valoracién
de antecedentes en el presente concurso de meritos. Cada documento cargado a S5IMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PEF.

4. Ei aspirante debe verificar que cumple con as condiciones y requisitos exigidos para el efercicio
del emplec por. el que va 3 concursar en el "Procesc de Seleccidn No. 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Criente” ios cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema Generai de Carcera Administrativa de La ALCALDIA DE MANIZALES, pubiicada en ia
pagina www cnsc.gov.co enlace; SIMO.

5. 3i no cumple con los requisitos del empleo para el cual deses concursar o sl se encuentra
incurso en aiguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse. )

8. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcaries en SIMO come favoritos, ivege seleccionar y confirmar el empleo al que deses
rostularse; para asi proceder a efectuar o Fage sclamente para e! emplec para el cual va 3
ConcuUrsar,

7. Efectuado ei pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seieccion yaun
(1} empleo en el marco del "Proveso de Sefeccidn No. 691 de 2018 - Convocatoria Territorial
Centra Oriente”, toda vez que el concurso de méritos es uno solo ¥ estd conformado Dar varias
entidades, y la aplicacian de pruebag escritas se realizara en una misma sesidn y en un Onico
dla, en las ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

8. Can la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones conlenidas. en este Proceso de

Seteccidn v en los respeclivos reglamentos relacionados con el misme, en concordancia con e
numeral 4 del articulo ¢ del presente Acuerdo.
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9. Con la inscripcidn, el aspirante acepia que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina WWW . GNSC.QeV.CO v/ enlaca: SIMO, por o tanto
debera consultario Eermanentemente.

La CNSC podra comunicar a ios aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abiarto
de Méritos a través del correo electrdnico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articuic 33 de la Ley 509 de 2004, en consecuencia, el registro de un corren electronico personal
en SIMQ, es obligatorio.

El aspirante acepta que para efectos de la netificacion da lag Acluaciones Administrativas que se

SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierra de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimisnte indicado en af numeral £ Aricule 15 de! presents Acuerdo. Los documenios
cargados o actuzlizados con pasterioridad solo serdn validos para fuluros procesos de saleccion,

11. Inscribirse en el *Process de Seleceion No. 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Criente”, no significa que el aspirante haya superado sl concurso. Los resultados ohtenides en
cada fase del mismo, seran el Unico rmedio para determinar el mérito an el proceso de seieccion y
Sus consecuentes sfectos, en atencidn a io regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Sefeccion No,
651 de 2018 -~ Convoealoria Territorial Centro Qriente” de acuerdo con el listado desplegado an
SIMO previo a efectuar &l Pago para realizar ia inscripcion en concordancia con o dispuesto en g!
articule 27 dei presente Acuerdo.

13, El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestaric en el formulario de datos basicos en
SIMQ, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas ¥
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante & praceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva respensabilicad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcidn del correo elecirénico y nimero de cédula registrade en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante vy que solo se actualizara previa solicitud de!

misme y aceptacion por parte de la CNSG.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPGION. Para inscribirse en el presente proceso de
saleccion, el aspirante depe realizar el siguiente procedimienta en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Merito y Oportunidad — 8iMO, y s responsabie de cumpiirie a cabaliiad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en ef "Manual de Usuario - Madulo Ciudadsno — SiMO* publicado en la pagina web de [a
CNSC hitp.//www.cnsc.qov.co en el menu "Infermacién y capacitacian” opcion “Tutoriales y
Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: £ aspirante debe verificar i s€ encuentra registradoe en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en
ei articulo 14 dei presenie Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: EI aspirante regisirado debe ingresar al Sisterna de Apoyo Igualdad,

" Mérito y Oportunidad — SIMQ, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso

de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desemperio.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: EI aspiranie debe sscoger of emglec para e cus! va 2 concursar
verificande que cumpla con log requisitos minimos exigidos para su participacién ¥
desempefio, teniendo en cuenta que dnicamente podra Inscribirse a un (1} proceso de
seleccidn y a un (1) empleo en el marco del “Procaso de Seleccién No. 691 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleccién as una
{1) solo y esta conformado por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, Iz aplicacién
de las pruebas escritas se realizara en una misma §esion, en un Gnico dia, en las ciudades a
ias que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empiec de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMG vy
realizar |]a confirmacion de seleccidn del emplea.
el g LTTTMAcion de seleccidn del emplea

/
I
/
/
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Antes de realizar el cierre del procesc de inscripcion, el aspirante podra actualizar, medificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentaos que ingresd o adiuntd cuando se regislrd
en SIMO,

basicos, documentes de formacién, experencia, produccién intelectuat y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en e Sisterna al momento de su inscripcion. El aspirante
debe validar gue dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada,

Ei aspirante debe verificar que los documentos registrados en e! SIMO sean legibles,
carrespandan con ios requisitos dei emplec ¥ Que ia infarmacian que suminisira coinciga con
los documentos cargados.

5

Para continuar con siguiente paso {pago de derechos de participacien), el aspirante debe
seieccionar |a ciudad de presentacion de las pruebas escritas

“ 4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCICN AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos a

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI aspirante debe realizar e pago de los
darechos da panicipacién, en &l Banco gue para el efecto sz designe porla CNSC. €) pago se
podra efectuar de manera electrénica online per PSE o por ventanilla en cuaiquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado

Al finalizar la confirmacion de Jos datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar {a de su preferencia.

ventana emergente con el fistado de los bances para realizar el page. Una vez
efectuado el page, SIMO enviars Ia confirmacidn y datos del pago.

» S5iel aspirante selecciona la opcitn de pago por ventaniila en el Banco, debera hacer
el pago por to menos dos {2} dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibe gue debe ser impreso en ldser o alta

* 50 el aspirante realiza al Pago por la apcion online por PSE, el sistema abrird una
) resolucian, para efectuar el Pago en cualquiera de las sucursales del Baneo.

efectuado el page no habra iugar a la devolucidn del dinero por ningun metivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe

continuar el procedimiento de formalizar la inscripcién sefalado en el siguiente
numeral.

r que los documentos cargados son los gue le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y le sirven Fara ser temdos en cuenta en la prueba de valoracidn de
antecedentes en ef presente concurso de méritos, ¥y proceder a formatizar la inscripcién
seleccionando en SIMO, la opcién inscripcidn. SIMO generara un reporte de inscripcidn con
los datas Calgalos previamenie, irformacidn Que podréd ser conswiada en Cuaiquiei momento falely
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar, [

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcién inscripcian se habilitara da
inmadiato,

Si el aspirants escoge efactuar el pago por ventaniilg en Banco, la opeién inscripcién se habilitara

6. INSCRIPCION: Ung vez realizado el pago y confirmadeo por el Banco, el aspirante debe /
ifica
s (2) dias habiles después de reafizar ef pagn. )

Luego de formalizado el proceso de inscripgidn, el mismo ro podra ser anulado, ni se podra

modificar el empleo para el cual se inscribi.
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El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Progeso
de Selecciin No. 691 de 2018 — Convocatoria Termilarial Centro Ornante”, (nicamente hasta la
fecha dispuesta per la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo ia siguiente
ruta en SIMO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empieo -> A continuacién dete
sedeccionar Ja opcion "Actuaiizacion De Documentos” E Sistema genarara un nuevo
Certificado de Inscripeién con las actualizaciones efectuadas.

ARTICULO 18°, CRONOGRAN!A PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procesc de inscripcion y pago se realizara atendiends 'as
siguientes actividades:

r— ATTIVIOADES [ PERIGDO BE EJECUCION LUGAR © USICAGION

La elapa de Inscripciones cornprende 1 s Pigina Web n:
Ramstro an SO o sy eguivaiante, 2) La y/o eniace; Sisterma de apoyn
cansulta de la OPEC, 3) Lo selacoén gel bara 13 igualdad, ei Mérito y Ia
emples, 4} Confirmacdn de los datos de i Oporunidad —SIMO.

msLripcién al emplen, 5) El pago de log :e;':d:: inicio y de duracida de ests
derechos de participacion, 6) La formalizee:on ' Banco que se designe pary el
de la inscripeion, pago

La Comiside inlormars ::on al mancs
diaz (10} ¢ias habiies de antglacin, ls

Los  aapwantes insenios podran
consullar en SIMO o sy equivelents,
£on 5 usuasio ¥ contrasefa. el helado
de aspirantes insceilos para 8l mismo
emplea

Pégina Web TH
yie enlace. Sislema de apoyo
para 1a {guaidaa, at Manto ¥in
Oporiunidad ~5IMG.

Publicacidn  de!  npmern  oa ASpiraries
insCAlos por emplan

L

PARAGRAFQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han insgrito aspirantes para une o varics emplaos o cuentan con menos nacritng
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripcicnes, lo cual se divulgara en
oportunidad a ios interesados a iravés de las alertas que se generan en SIMO y por medic de Ig
pagina web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTIiCULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los
requisitos de los empleos de las entidades territoriales confoerme a g previsto an ef Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la educacién formal, la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y la experiencia

Para todos los efeclos dei presunie Acuerdo, se tendran en cuenta ias siguienies definiciones;

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural v sociai que se fundamenta
©n una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente recanocidas por el Gobierng Nacional, correspondientes a Ila
edusacién basica primaria, basica secundarta, media vocacional, superiar en los programas doe
pregrade en las modalidades de formacién técnica profesionai, tecnoldgica y profesional y en
programas de postgradc en las modalidades de especializacidn, maestria, doctorado y
postdoctorado.

/
/
)
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Educacién Farmal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados. en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento — N
acuerde con la clasificacion establecida
Superior — SNIES v conforme lo dispuesto

Educacién para el Trabajo y el Desare

sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a

BC: contiene las disciplinas académicas o prefesiones, de
en el Sistema Nacignal de informacion de Ia Educacion
en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

ello Humaneo. Es aquelta que se imparte en instituciones

publicas o privadas certificadas en los terminos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecién al sistema de niveles ¥ grados establecidos en la Educacisn Formal y conduce
a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

objetivo brindar oportunidades para com
cencoimientss, hatiidades, tacricas y pra

Ce conformidad con ei articulo 26.68

plementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
clicas.

del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta

Bducativa aguellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento seseria {160} horas. Solo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditardn a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomadaos, cursos, seminarios, congresos, simposios,

induccién, curses de ingreso ¥/0 promocidn que se dicten
en la entidad

Experiencia: Se entiende por experiencia, les conocimientos, las habilidades y destrezas adguiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un emplag, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la exp

eriencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,

relacionada, y laboral, v se tendra en cuenla de conformidad con lo establecido en la OPEC gque
Corresponde al Manual de Funciones ¥ Competencias Laborales de |a entidad objeto de! Proceso de

Seleccién.

Experiencia profesional: Eg |a adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de! pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefo del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Scciai en Saiud, la experiencia profesional se computara a parur de ia inscripcién o registro
profesicnal de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En ei casc de las discCiplinas académicas o profesiones reiacionadas con Ingenieria, Ia experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

* Si el aspirante obtuvo su titulo pr
experientia profesional so compu
académico respectivo.

profesionai.
* En casoc de que el empleo coferta
Ingenieria y Afines, otros Nycleos

La experiencia adquirida con posteriorid

ofesional antes de fa vigencia de la Ley B42 de 2003, Ia
{ara a pariir de !a terminacidn Y aprobacidn det pensum

* Si el aspirante obtuvo su litulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computard & parir de la fecha de expedicion de la matricula

do contemple como requisitc de estudios, ademéas de |a
Basicos del Conocimiento difgrentes a este, la experiencia

profesional pera ese empleo se computard a2 partir de la terminacion ¥ aprabacién del gensum
académico de educacion superior o el diplama.

ad a la terminacion de estudios en las modalidades de

formacion técnica profesional o tecnalégica, no se considerara experiencia profesional,
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Experiancia profesional relacionada: Es la adquirida & partir de iz terminacion y aprobacién del
pEnsuUm _academico_ de la respectiva formacion profesional, difarente a la Técnica Profesional ¥
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones simiares a Jas del empleo
a proveer.

Exp_eriencia relacionada: £s !a adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que lengan
funciones similares a las de cargo a proveer,

Experiencia lahoral: Es |z adquirida con e ejercicio de cualquier empieo, ogupacion, ante u oficia.

Experiencia docente: Es la adquinda en e! ejercicic de las actividades de divulgacion dei
conocimiento oidenida en instituciones  educativas debidamente reconocidas La experiancia
docente sera valida cuando asi esté determinade en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de |a entidad ¥ por consiguiente en la OPEC,

validez requeriran de los regislros y aulenticacronaes que determinen las normas vigentes sobre la
maleria. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea @l caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados antenormente.

Dentro de! afo sigiiente a la fecha de posesion, el servidar debera presentar ia correspendiente
larjeta o matricula profesional De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el ariculo
57 de fa Ley 150 de 1595 ¥ en ias normas que ia madifiquen o SuUstituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y al desarrollo hurmanao. Los programas aspecificos
de educacién para el trabajo y el desarroilg humano, se deberdn acreditar medianie certificados

el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

+ Certificado de Técnice Laboral por Compstsncias. Se Ciorga a quien haya alcanzado
salisfactariamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral,

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica dehidamente registrado.

Las certificaciones deberan contenar, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decrsto 785 de 2005:

+ Nombre o razén social de la entidad.

» Nombre vy contenido del cursa o programa.

*» Fechas de realizacién.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Cartificaciones de la educacion informal. La sducacidn informal se acreditard mediante [z
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplomados, Ccursos,
seminarios, congresos, simpasios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y
debera contener minimo io siguiente:

* Nombre o razdn social de Ia entidad o institucién.

Nombre del evento.

Fechas de realizacian.

Intensidad heraria, la cual debe estar indicada en horas ¥ en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total da horas por dia.

— e T =
S — - — — BELS———  —  —— . ————
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Se exceptdan los cursos de INguccion, cursos de ingreso y/o promocién gue se dicten con occasion de
los procesos de seleccian en ia entidad. '

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulas oblenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados ¥y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con

los requenmientos estabiecidos en la Resolucion 3289 de 2016 del Ministeric de Refaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo plblico que exija para su desempefic estas modalidades de formacian,
podran acreditar ef cumplimiento de estos requisitos con fa presentacian de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superiar. Dentro de los (2} afos siguientes a la fecha
de posesion, ei empieado deberd presentar ios liluios debidamenie hemwiogados, si no io hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el antlculo 5° de la Ley 190 de 1995, afticule 7 de! Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan,

En la prueba de valoracién de antecedentes sdlo se tendra en cuenta |a educacién para ei trabajo y &l
desarrollo humana y la educacian informal cuando sean relacicnadas con ias funciones del respectivo
emplec, en concordancia con el numeral 3% del articule 21° del presente Acuerdo, acreditada en

cualguier tiemng.

ARTICULD 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se -acreditara mediante iz
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad compelente de las respectivas
Instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera
adfuntarse la certificacion expedida por la institucidn educativa, en gue conste la fecha de terminacian
¥ 1a aprobacion de 1a totatidad de) pensum académico, £n caso de no aportarse, la misma se contarg
a partir de la oblencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuergdo,

Los certificados de experiencia en entidades poblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta;

a) Nombre o razdn socs! de g empresa que 13 expide

2} Empleg o emplegs desempefiados con fecha ds inicio y terminacion para cada uno de elios
(dia, mes y afo), evitando e uso de la expresion actualmente,

b} Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

c} Funcicnes correspondientes al empleo o empleos desempefados, saivo que fa ley las
establezca

B 08 Casos en que ia ley estabiezca ias funciones gei cargoe o se exija sciamente experiencia
laboral, no es necesarig Jue fas certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de Ia
entidad o empresa. o quien haga sus veces.

Para el casg de certificaciones expedidas bor personas naturales, las mismas deberan llevar |a firma,
antefirma legihle Nombra completo) v nimeare de cédula da empleadsr contratante, asi comeo gu

direccién y tetéfano.

Cuando las certificaciones indiquen una Jjornada laboral inferior a ocho (B} horas diarias, el tiempo de
expenencia se establecera sumnando 'as horas trabajadas y dividiendo et resultado por ocho (8).

La expenencra acreditada mediante coniralos de prestacidn de servicios. deberd ser soportada con la
respectiva centificacion de Ia ejecucidn del contrato o mediante el acta de liguidacidn o terminacidn,
plrecisando las actividades desarroltadas ¥ las fechas de inigio {dia, mes y afio) y terminacion de
Blecucion del contrata (dia, mes y afo). No se aceplara ia experiencia acreditada cuando solo se
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presente fa copia del contrato, sin que la misma esté acompafada de los documentos antes
mencionados.

CL_Jando 5€ presente experiencia adguirida de manera simuitanea en una o varias instituciones
(Tiempos lrasiapados), g liempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

gravedad del juramento.

PARAGRAFQ 1° Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sedaladas no
seran tenidas como validas ¥, &n consecuencia, no serén objeto de evaluacion dentro de! proceso de
sefeccidn ni podréan cofregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentas diferentes para demostrar la experiencia,

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exierior deberan presentarse
debidamente traducidns ¥ apostllados o legalizados, sequn sea s caso. La traduccidn dehe ser
reatizada par un traductor cerlificado, en los términos previstos en la Resolucidn No. 3269 de 14 de
Junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exterioras.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTQ DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° det
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos ¥ la prueba de valoracion de antecadertes,

Los cerlificados de estudios ¥ experiencia exigidos para el amplec ai gue el aspirante quiera
concursar en fa QPEC de La ALCALDIA DE MANIZALES, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuestc en ¢ Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplemas, ac:as de grado, ni certificacicnes de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos a aplicativo SIMO, o cargados o
madificados con posteriondad a |a feeha dispuesta por la CNEC para el cierre de ia etapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccién, o en la oportunidac prevista para las reclamaciones

frenle a los resultados de verificacion de requisitos minimos ¢ de valoracidn de antecedentes. Los

ARTICULC 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Vaioracidn de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadanla ampliada por ambas caras u otro Jocumento de identificacidon con
fotografia y nimero de cédyla.

2. Titulols) scadémico(s) o acta(s) de grade, o cerificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccidn para ejercer el emgplec al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la cerificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley,

3. Cenrificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollc Humano y da
Cursos 0 eventos de formacion de Educacion Informal. debidamente organizadas en el orden
crenolgice de ta mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la avtoridad compelente de ia respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua, Estos

e —— ————  ————— ¥

36
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documentos deberadn contener como minimo 1a informacion indicada y las especificaciones
previstas €n el articulo 19 del presente Acuerdo.

5 Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de 1a OPEC para el cual se mscribe el aspirante y aquelios que considere deben ser
teridos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empieo requiera para su ejercicio la acreditacién de |a Licencia de Conduccitn, ésla debe
aportarse lenrendo en cuenla que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

El cargue de i0s documentos es una obligacion det aspirante y se efectuara unicamente a través gel
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de ia etapa de ins¢ripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
infarmacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracidn de antecedentes es inmodificable ¥ no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMOQ, o los que sean
adjuntados ¢ cargados con postericridad a la facha dispuesta por la CNSC para el cierre de 1z aiapa
de inscripciones no seran objeto de analisis,

Cuando e! aspirante no presente la dogumentacion que acredite los requisitos minimos de que trata

esle artlculo se entendera que desiste de continuar an el proceso de seleccion y, por tanto, guedara
exciuido del Concurso.

PARAGRAFD. La situacion militar debera ser acreditada en s términos del afticulo 42 de l2 tey
1861 de 2017.

ARTICULOD 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacicn del cumplimiento de los
requisitas minimos para el empleo al que se aspira. ne es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicidn obligatarta de orden constitucional ¥ legal que de no cumplirse genera el retiro da|
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o mstitucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a lodos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado Y Que estén sedalados en la OPEC de La ALCALDIA DE
MANIZALES, can el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada per el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, e Mérnto ¥ la Oportumidad —
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para ef cierre de 1a elapa de inscripciones conforme a lo
regislrado en ef titimo certificado de inscripeion generado por el Sistema, en la forma establecida
y de @cuerdo con ltas exigencias sefaladas en |a OPEC de La ALCALDIA DE MANIZALES publicada

en las paginas web de [a CNSC WWW CNSC.Gav.co, y en la de la universidad o institucién de educacian
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten ¥ cumpan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternatwas determinadas en la QPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
Nscribieron, serdn admitidos para centinuar en el proceso de seleccidon, y aquéllos que no cumgian

con todos Ios requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
concurse.

PARAGRAFO 1. En lo no pravisto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empieos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de
Policia, de La ALCALDIA DE MANIZALES deberdn dar cumplimiento a los requisitos

minimos
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es_ta'blecidos en [a Oferta Pablica de Emplecs de Carrera - OPEC de acuerdo con ios requisitos
exigidos en la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2000 ¥ 1801 de 2018, respectivamenta.

ARTICULOD 23°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITCS MINIMOS. £! resuliads de 12 verificacion de requisitos minimos s&fa publicado e ia
pagina web wwwenscgov.es y/o enlace: SIMO, “Procese de Seleccicn No. 6971 do 2018 -
Convc_:caz‘orfa Territorial Centro Oriente” Y en la pagina de la universidad o institucion de educacion

ARTICULO 24*. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de Ia
verificacion del cumplimiente de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMQ, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de wos
resuitades, en ios términos del afticulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de 1a universidad o instilucién de educacion supenior contratada por la CNSC,

Fara atender [as reclamacinnes, |a universidad o instilucidn de aducacian superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica ¥ masiva, de confermidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y io previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimienta Administrative ¥ de lo Contencioso Administrative sustituido por ef articulo 1 de {a Ley
1753 de 2015,

lLas respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articula 33 de la Lev 809 de 2004 ¥ deberan ser consuitadas por estos, a travas de I3 nagina web
www.enscgav cg y/o enlace. SIMO, ‘Procese de Selsccion No 691 de 2018 - Convocatona
Territorial Centro Oriente”. o en la pagina web de la universidad o institucién de educacidn superior
contratada,

Los documentos presentados por 10s aspirantes en la etapa de reclamaciones son extermporaneocs,
por lo que no serdn tenidos en cuenta en el proceso de seleccién,

Centra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurse. .

ARTICULD 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitive de admitidos y ne admitidos, sera publicado en la pagina web
WWw CNsC.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con sy
usuario y contrasefa,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULOQ 26°. GITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o 'a universidad o institucion de
educacidn que se contrate para el desarrollo del concursg, infarmaran a través de su pagina web, |a
fecha a partir de la cual los aspiranles admiltdos en la etapa de verificacién de requisitos minimos de!
"Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria Terriloriat Cendro Criante”, deben ingresar
Con SU USUBMNC y contraseha al SIMD o su eguivalente, para consuliar s fecha, hora y lugar de
presentacién de las pruebas,

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION fue para las pruebas
realice la universidad, institucién universitaria o institucién de edugacieon superior conlratada, debido a
cque el mencionado decumento e permitira conccer de manera detallada las recomendaciones &
instrucciones para !a presentacion de las mismas, asl come ia forma en que los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas serdn calificadas y¥/o evaluadas en el Proceso de Seleceion

ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este proceso de seieccidn, Convocatoria Terrtonal Centro Qriente, seran aplicadas en
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las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Naiva ¥ Puento Carrefio, de acuerde con la ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcian.

ARTICULO 28, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numerat 3 el articulo 31° de la tey 909 de 2004, las pruebas o instrumentas de

seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn de! aspirante ¥
establecer una clasificacia i i

desempediar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un emplee. La valoracién de estos

En ef siguente cuadra se sedaian ias pruebas que se aplicaran para os empieos de ios viferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién ¥ los parametros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESQ PORCENTUAL APROBATORIO

Campelyncias Bisicas ¥ fancwonplas Eliminatona 60% 65.00
Competencias Componameniaips Clasificaloqo 20% Ha Aplice
Valgracion de Antecedentss Clasficatasio 20% No Apica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Crientacién se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
cada empleo, & fin de que el aspirante conozca la forma como serd calificada su prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,  actitudinales y

procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas yio instrumentos adguirides o
construidos para tal fin,

La prueba sobre competencias basicas evalla en general fos niveles de dominia sobre los saberes

bésicos y/o aptitudes gue un servidor publico al servicio del Estade ¥ para un emplao especiico, debe
conocer ¢ tener.

La prueba de competancias funcicnales ests destinada a evaluar y calificar fo que debe estar en

|13
capacidad de hacer g/ aspirante, es decr, ja capacidad para gjercer un emples publice especifico ¥ se

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi eoma a evaluar {as competencias requerigas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes Y respansabilidades
establecidos por La ALCALD!IA CE MANIZALES, 5la luz de su culiura Ofganizacionai, sus principios y
valares institucionales, asi como lo dispuesto an (os Afticulos 2246 a2248 dal Dacreto 1083 de
2015,

PA_RAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales Y comportameniales se
aphc_aran ©n una misma sesidn y en un dnico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo al pago de derechos de participacién para sy Nscripeion,

Las prueba;s sobre competencias basicas ¥ funcionales se calificaran numericamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte enterg y dos (2) decimales ¥ su resultado serd ponderado

con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta pPrueca, segun lo establecids en aniculn 28
del presente Acuerdo,
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Los aspirantes que no hayan superado el minimg aprobatorio de 65,00 puntos. en virtud de lo previsio
en &l articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de
pruebas de cardcter eliminatorio ¥ por tanto serdn excluidos del "Proceso de Sefeccion No. 6971 de

2018 — Convocatons Temitorial Contro Oricnic”.

Las pruebas scbre competencias comportamentales, lendran caracter clasificatoria y se calificaran
numericamente en escala de cere {0} a cien (100} puntos, con una parte antera y dos (2) decimales ¥
su resuilado serd ponderado con base en el veinle (20%) asignado a esta prueba, conforme a o
establecido en ef articulo 28° dei presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas reslizadas duranto e procesc de
seleccién son de cardcter reservado y sdlo seran de conacimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de les procesos de reciamacian, al tenor de lo
ordenado en el incisc 3° def numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004

ARTICULQ 31-, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sers infarmada con una antelacion no inferior a cinco (3) dias habiies, en 13 pagina weh
WAWW.CNSC gov.cQ y/o enlace SIMC Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasea

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reciamaciones de los aspirantes respecio
de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de selsccidn SOLO seran recibidas a través
de SIMQ ingresando con su usuario ¥ contrasefia.

Bl plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias héabiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de log resuftades, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 33", ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion ia
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantarg e! procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocoles expedidos por la CNSC para eslos efecios.

El aspirante sélo pedré acceder a las pruebas a &} aplicadas, sin que pueda acceder a ias prushas u
hojas de respuestas de olros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de {a CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos padra conllevar la exclusion
def concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 dei 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra campletar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, Ia universidad
o institucion de educacién superior contratada, podra wilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 465 de 2004 proferida por la Honorabie Corte Conslitucional ¥ o

previstoe por el articulo 27 del Codigo de Procedimianto Administrative y de lo Contensiosg
Administrativo sustituido por et articulo 1 de ia Ley 1755 de 2015

Contra la decisidn ¢on (a que se resuelven las reclamaciones no procede ninguin recursa.

ARTICULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha gue
disponga la CNSC, gue sers informada con una anteiacion no inferior a cince (5) dias habiles_en sy

CON Su USUarno y contrasana.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES v
COMPORTAMENTALES. Los resuftados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la

=SS~ — .
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pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su
usuario y contrasefa.

ARTICULO 37 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Lz prueba de Valoracién de
Anlecedentes es un instrumento de seteccion, que evalua et mérilo, mediante 8! anahsis de |a historia
académica y taboral del aspirante en relacidn con el empieo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caricter clasificatoric y tigne por objeta la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional 3 ios requisitos minimos exigides para el emplec a
Proveer, y se aplicard Onicamente a los aspirantes gue hayan superado ia prueba sobre
competencias basicas y funcionales,

La prueba de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMQO en el momento de la inscripcién. y se
calificardn numeéricamente en escala de cero (0) a cien {100} punles, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciente {20%) asignado a esta prueba, de

acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecide en el ariculo 28° del presente
Acuergo.

ARTICULO 38°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prucba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacidn y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valaracién de Antecedentes. se reafizara

sobre las condicianes de los aspirantes, que excedan los reguisitos minimos previstos para el
emplea. '

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacidn se tendran en cuenta ia
Educacién Formal, Educacian para el Trabajo y ef Desarrolte Humano; y la Educacion informal. Et
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos

factores se tendran en cuenta de acuerdo con to establecido en la OPEC y en los anticulos 17° a 21
dei presante Acuerda.

PARAGRAFO. En |a valoracidn de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta |a siguiente distribucién de purdajes:

Pondaracidn
h Factores Experiencia Educacién
|
Experencia Educacion
Protesional o Experancia Experisncia Educacign para el Trabajo Educacdn Total
HNivel Profesianal Relacionada Labaoral Foimal ¥ Desarrolla Informal
Relacionada Humang
Profesional 40 N A NA 40 10 10 100
- —t—- T | -—
| Téeraco NA 40 i N.A 40 0 L11] 100
Asatencial r NA NA | a0 z0 20 20 100

ARTICULQ 40° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
OE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran
en cuenta ios criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minime exigido en la OPEC, ios cuales son acumulables hasta el maximo definido en ej

articulg anenor, para cada tactor, silempre ¥ cuando se encuentren relacionados con |as funciones
del empieg.
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1. Educacién formal: En 1a siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de

educacion farmal finalizados que excedan e requisit minimo, de acuerdo con el nivel
jerarquico

2. Empleos del nivel Profesional:

La sumaloria de Ins puntajes parciales no podra exceder de
40 punios.

Maegatria Especlalizacidn Profasional

l_ Frodasinna | 35 25 20

20 !

|-
|

b. Empleos de los niveles Técnico ¥ Asistencial: La sumaloria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial

e _ e -
Thulo | Profsslonral Enpeclailzacian Tecnalogo Enpacializagion Técnlco Hachllinr
HNival Tecnoldgica ¢ Téerten !
| 10 20 ] 30 20 20 No se ‘
Tecmeo ] puntaa
Astalsncial N se punigae WO 38 puntis [ 20 20 20 No se
| 1

Desarrolioc Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas cenificados ¥

! puntis ;
2. Educacién para el Trabajo y e! Desarrollo Hurnano: La Educacidn para el Trabajo y al
relacionados con las funciones del emples, de la siguiente manera:

a. Empleos de! nivel Profesional ¥ Técnico:
Numera de Programas Certiflcados Puntaje
fomas o 1 10 _
4 - 8
- 3 3
3 “
. T 2
b. Empleos dal nive! Asistencial:
Niomara de Programas Certificados Puntaje
e S0 mis 20
~ E]

4 15
3 T o

. 2 ]
: -

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos reiacionados cun jas funciones dei emplec, de ia siguiente manera:
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a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA

T
PUKTAJE MAXIMO ]

160 0 mas haras

10

_1

Entre 80y 118 haras

Enlre 40y 75 horas

Hégsta 18 horas

O

b. Empleos del nivel Asistencial:-

INTENSIDAD HORARIA

3
PUNTAJE MAXIMO

163 @ s horas

20

Entre 120 y 154 hotma

15

Entre 80 y 119 harms

10

Entre 40 y 79 horas

5

Hasla 39 horas

s T

PARAGRAFO. Los aventos de formacion en
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DENTES. Para la evaluacion de Ia expernencia se tendran en cuenta

DE YALORACION DE ANTECE
los siguientes criterins-

Nivel Profesional:

los que la cerificacion no establezea intensidad horaria,

eventos de formacion relacionados con las funciones de!
respectivo empleo v ne se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos d
promocién que se dicten con ocasion de ios procesos de seleccién de ls entidad.

NUMERO DE MESES OE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL

BUMTAIE MAY MO
— _ RELACIONADA —
4% mases o mas T 40
_____ __ Enire 37 y 48 meses T I
. Ente 25 yifmeses ) 20
. Enire ‘.l-i_y-_.i" meses-___ . - 14

Ge 1412 meses ]

3 —

Nivel Técnico:

PUNTAJE MAXIMD

48 meses o mas

40

) Entg 37 y 48 mases 30

Entre 25_y 38 meses “ag

Enlig 13 y 24 mases 10
De 1a 12 meses 5 -

Nivel Asistencial:

NUMERD OE MESES DE EXPERIENCIA
R LABORAL
48 meses o mas

PUNTAJE MAXIMO

40
__ Entre 37y 48 meses | ) I
Entie 25 ¥ 35 mases ) 20
_ Entre 12 ¥ 24 meses B —1 10
Ta a2 masas 3 3 _‘

El puntaje es acumulabls ha
nivel.

sta el méximao definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada

& ingreso yfo

w
!
I
r
)
1
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Cuando se presente experiencia adquitida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
{tiempos traslapados): el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

Cuando fas certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (B) horas diarias, el tiempe de
/ experiencia se establacerd sumarnde las horas habajadas vy dividiendo e resuitado por acho (8).

PARAGRAFO: EI resultado finat de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderadp
de acuerdo con o establecido en el articuic 29" del presante Acuerdo.

ARTICULO 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partic de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinpg {5} dias hakiles ¢n 1a pagina wab WAN.CHSC.A0V.CO enlace. SIMO, el
aspiranie debe consuitar ingresando con su usuario ¥ contrasefa,

En la publicacién de resultados de la valeracion de antecedentes se informara ai aspirante de manera
detallada el puntaje dade en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminaciér sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43 RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presentan fremte a Ios resultados de
/ la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran Y se decidiran por ia universidad o institucién

de educacian superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision WWW.CNSE.00v.co yfo enface’ SiMO.

Dentro de {a oportunidad para presentar reclamaciones de Ia prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a travas de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual observaran la calificacidn cbtenida en cada uno de los factores que companen ia prueba v Ia
puntuacién final pondaerada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las rectamaciones es de cinco (5} dias hdbiles contados a partir de! dia
siguerte a la publicacion de ios resultados, en los términos del articulo 13 dei Decreto Ley 780 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad @ Institucion de Educacion Superior contratada serd responsable
de iesviver las reciamaciones y de comunucarlas af {ia) peticionaria(a) a través de |a plataforma
SIMO.

Para atender las reclamaciones. la universidad o institucidn de sducacion superior contratada, podra
utilizar 1a respussta conjunta, unica y masiva, de conformidad con fa Sentencia T. 466 de 2004
preferida por la Honorable Corte Constitucional vy lo previsto por el articulo 22 de! Codigo de

procedimianto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo suslituido por ef artlculo 1 de I3 Ley
1755 de 201€

Conira la decisibn con |a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULD 44, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC. que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5} dias habiles en ia
pagina web de la CNSG WWW.CNsg,qov.co y/o enlace: SIMC, ei aspirante padra ingresar al aplicativo
CoNn su usuaric y contrasefia, y consyitar la respuesta emitida por la universidad o institucidn de
educacién superior, a la reclamacidn presentada.

ARTICULO 45", RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitives de esta prueba, se publicaran en Iz pagina web
WWW CNSt.gov cg y/o enlace: SIMD, ¥ en [a de la universidad o institucion de educacidn superior
contratada, en la fecha que se infarme con antelacién, por esos mismos medios, Para conocer los
resultados, fos aspirantes deban ingresar al aplicativo, con su usuario ¥ contrasefia

ARTICULO 48°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La GNSC y la
Universidad o Institucidn de Educacian Superior que se haya contratado para &l desarroilo del
"Procesa de Ssleccion No. 691 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro Oriente” podran adelantar
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por copia o intento de copia, sustraccién de

to de sustraccién de materiales de prueba o suplantacidn o intenio de

. ntificados antes, durante o despues de la aplicacién de las pruebas o

encontrades durante Ia lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de

resultados, caso en i cual iniciars |a aciuacien administrativa correspondiente ¥y Comunicard por
escrito al interesado para que inlervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidird en tos lérminos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédige de Procedimientn Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

El resuitada de las actuaciones administrativas puede lievar a la invalidacion de las pruebas de los
agpirantes que sean sujelos da dichas investigaciones.

debide procese, éste serd excluido del gonclrsa en cualquier memente del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de eiegibles, sin perjuicic de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULD 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de ic establecido en los literales aly
h) del articulo 12° de 1a Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficic ¢ a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrad modificar el puntaja obtenido en las

pruebas aplicadas z los partic.pantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual Iniciara

intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidira en !as términos dei Capitulo | del
Titwlo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULG VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC pubiicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas apitcadas, ponderados por el valor de cada prusba denirg del total de! Concurse abierto

de méritos, conforme a o previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina WWwy CNSG. Qov.co
y/o enlace: SIMC. Las aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contraseds.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resullados
definitives consolidados, la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer lag vacantes
definitivas de 1os emplecs objeto del presente Proceso de Seleccion, en sstricts orden de mérito,

ARTICULO 50~ DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concardantes, cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en fa conformacion de la iista de elegibles, acuparan Ia
misma posicidon en condicien de empalados: en estgs Casos para determinar guign debe ser

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa,

3. Con el aspirante Que demuesltre la calidad de victima, conforme & lo descrito en el articulo 131 de
1a Ley 1448 ge 2011,

4. Con qguien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmadiatamente
anteriares, en los erminos senalados en el anticulo 2 numeral 3 ge a Ley 403 de 1997,

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centras de conciliacién

publicos, o come asesores de tos conciliadores en eqgitidad, en los términos previstos en el inciso
2 del anticulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurse, en atencion
al siguiente arden:
a. Con quien haya obtenido e mayor puniaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcicnales,
B Con lz persona gue haya obtenide mayor puniajs en la prueba sobre compelencias
comportamentales.
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre Valoracidn de
Antecedentes.
7. Laregla referida a las varones que hayan prestads el servicio militar obligatone, cuanda todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantanerse el empate, esle se dirimira a través de sorieo,

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que dispcnga la
CNSC, se pubiicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan ias listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso do Sefeccion No. 691 de 2018 - Convocetaria Terrtorial Cantro
QOriente”, a través de la Pagina www.cnsc gov.ce enlace Banco Naciona! de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION OE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5} dias siguientes a Ia publicacitn de 1a lista da elegitles, 1a Comision de Parsonal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar 3 Ia CNSC, en los términes del Decreto Ley 760 de 2005, ia
exclusién de la lista de elegibles de |1z persona o perscnas que figuren en ella, por los siguientes
hechas:

1. Fue admitida al Concurso abierte de méritos sin reunir fos requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccidn,

2. Aportd documentos falses o adullerados 0 por haber incurrido en falsedad de infarmacion para su
inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos,

4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

8. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en @rmino la ameriar solicitud, la CNSG adelantara el trampte administrativo previsto en el
Decrete Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si liegare a comprebar que un aspirante incurrié en uno o mas de log
hechos previstos an &l presante articulo.

PARAGRAFD. Cuznds Ia Comisidn de Perscnal encuenire Que sa configura aiguna de las causales
descritas en el presenie articulo, deberd motivar la solicitud de exclusidn, misma que presentara
dentro del término estipulade, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para ia fgualdad, al
Mérite y la Oportunidad — SIMO,

ARTICULO 53¢, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
pane, mediante acte admirstrative debidamente motvado excluri de Ia lista de elegibles al
pafticioante en este Concurso abiedn de méritas cusndo comprusbe que su inclusidn phedecio a
errar aritmético en la sumatoria de log Puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, tambign podra ser modificada por la GNSC., de oficio, a petictdn de parte o come
producto de las solicitudes de ¢orreccion de resultados o datos ¥ raclamaciones preseniadas ¥
resueltas adiciondndoia con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe gue hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisitn MNacional del Servicie Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos seAalados en este Acuerdo, iniciard Ia actuacién
administrativa correspondiente Y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la
misma.

T e e e e — . __
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitule | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiente Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativa,

produce, cuando vencidos los cinco {5} dias habiles siguientes a su publicacisn en la pagina web
WWw.CNSC.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Eiegibles, “Proceso de Sefeccion No. 691 de
2018 — Convocatoria Torritorial Centro Oriente”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con o prewvistc en el articuio 52° y 53° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones intarpuestas en términos hayan sido resueftas y la decisidn
adoptada se encuentre ejecutoriada.

administrativos por medio de i0s cuales se conforman las listas de elegibles para ios diferentes
empleos convocades y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, "Procesc de Seleccion No. 691 de 20718 — Cenvocatoria Territorial Centro
Oriente”, la cual constituye el medio oficial de pubicacian para todos los efectos legales, para que
inicien las accienes tendientes a efectuar Ia Provision por merito.

ARTICULD 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las fistas de elegibles se
recampendran, una vez los elegibles tomen posesion del emplec en estricto orden de mérito, o
cuando estos na acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en fo seflalade en los articulos 52° y §3° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) ados a parir de su firmeza,

CAPITULO Vi
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados ios actos
administratives que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos les requisitos para ia vinculacidn ¥ toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
wyaias y reglamentarias que se expidan para &l efecto, 8l Representante Legal tendrd dizgz (10) dias
habiles para producir el acto administralivo de nombramianto en periodo de prueba, que tendra una
duracidn de seis (6) meses.

Aprobado diche periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion de) desempefic laboral
en el efercicio de sus funcicnes, el empleado adquiere ios derechos de carrera y deberd ser inscrito

ARTICULO 54°, EIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmaza de o !sta de slegibles s
] en el Registro Publice de Carrera Administrativa,

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, 1a firmeza de los actos

Si nc lo aprueba., una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion mualivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publice inscrite en e Registro Plblico de Carrera o con derechos de caera administrativa

que supere el proceso de seleceidn, sera nombrado en periode de prueba; si al final del mismo

obtiene calificacidn satisfactoria en |a evaluacidn del desempefic laboral, le serd actualizada su

inscripcién en el Registro Plblico de Carrera. En caso contrarie, regresara al empleo que venia
’ desempefiando antes de! Concurso Y conservara su inscripcion en ta Carrera Administrativa,

empleo cuyo perfil sea distinto ai emplec para el cual concurso, ni se (e podran asignar ni encargar

tunciones diferentes a las contemnpladas para el empleo para el cual concurss.
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"Por al cual as astablacan las reglas dal Concurso ablarto de mérltas para proveer definitivarmante lox
ampiecs vacantes portenaciontes al Siatoma General da Carrera Administrativa de |a planta de personal
de {# AL CALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Frocese de Seleccion Ne. 697 de 2078 - Convacaloria
/ Territorial Centro Oriante"

|

ARTICULO 58°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Guando POr justa causa haya
interrupcién en ei periode de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este serd
prorregado por igual témmina.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en esfado de embaraza
5€ encuenlra vinculadg a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
sarvicio, esie pacodn se Imtectumpira a partic de (a facha en que dé aviss POr escrite de su sfluacitn,
al jefe de talento humano o a guien Haga sus vecas, vy se reiniciacd al vencimiento de fas diacigcho
{18) semanas sigulentes a la fecha del parlo o de la culminacion de |a licancia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viabla.

CAPITULO vIi!
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°, VIGENGIA. El prasente Acuerdo nge a patic da {s fecha de su expedicién ¥
publicacién en la paging web de la Comlsion Naclenal del Serviclo Clvit - CNSC y/o enlace: SIMQ, da
conformidad con lo dispuesto an el inciso knal def artlculo 33 de la Lay 909 de 2004,

UBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE A EPUGLVEDA MARTINEZ
- Preside
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