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REPUBLICA DE COLOMEBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO
MANIZALES - CALDAS

Rad; 17001 31 04 006 2019 00081 00

Accionante:  ANGEL ISDRUVAL ARENGAS CASTILLA
Accionada:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE - DTSC ‘

Auto No: 506

Manizales, dos (2) de agosto de dos milxd_jécinueve (2019)

Como asunto de competencia de este Despacho se asume el
conocimiento de la ACCION DE TUTELA interpuesta por el sefior
ANGEL ISDRUVAL ARENGAS CASTILLA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, por la
presunta vulneracion de sus derechos al debido proceso, acceso a cargos
ptblicos e igualdad. Pof lo tant(‘), se dispone imprimirle el tramite

preferencial y sumario que ordena el Decreto 2591 de 1991.

Se observa necesario integrar el litisconsorcio con la DIRFCCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, entidad en la que se van a proveer
las vacantes definitivas mediante concurso, v a los demads aspirantes al
cargo denominado profesional especializado area salud, codigo 242,
grado 04, y para ese fin se solicita a todas las entidades accionadas
publicar la presente demanda en sus paginas web para que los
interesados puedan realizar algun pronuiciamiento en este tramite, si a
bien lo tienen. Ademas deberan enviar mensaje de datos a cada uno de
ellos comunicando la existencia de esta demanda, y de ello enviar

constancia al Juzgado.
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En tales condiciones, se les concede un término de dos (2} dias para que
se pronuncien con relaciéon a la situacion factica y pretensiones de la
accion, debiéndose allegar el sustento documental que sea del caso, pues
de lo contrario se dara aplicacién al articulo 20 del Decreto 2591 de

1991.

Ahora bien. El actor se queja por no haber sido admitido por no
cumplir el requisito minimo de experiencia, decision con la cual no esta
de acuerdo y por tanto solicita al Juzgado ordenar a la CNSC y a la
Universidad Libre, suspender la convocatoria y proceso de seleccion
establecido mediante Acuerdo No CNSC 20181000004636 del 14 de
septiembre de 2018, toda vez que el examen estd previsto para el 25 de

agosto de 2019.

Sobre el particular, debe a.precis'ar el ﬁéspacho que las medidas
provisionales han sido rcg_)hﬁs‘ftitu‘idas COMmMo un mecanismo que permite la
protecciéon de un défec};o fundamental, cuando se observa una
afectacion que reciuiéré“ la intérvenci(m inmediata del Juez de Tutela,

con el fin de evitar un perjuicio irremediable, que ha sido entendido

[

como “..la amenaza de vulneracion de un derecho fundamental es
inminente y, de consolidarse, afectaria de manera grave los bienes
Jjuridicos que se pretenden amparar, por lo que se requiere de medidas

urgentes e impostergables para evitar su materializacion™.

Con el fin de determinar la existencia del perjuicio irremediable, la Corte

Constitucional ha establecido los siguientes criterios:

“I) el perjuicio ha de ser inminente, es decir, que estd por suceder; (ii) las medidas
que se requieren para conjurarlo han de ser urgentes; (iii) el perjuicio debe ser
grave, esto es, susceptible de generar un dario transcendente en el haber juridico
de una persona; y (iv) exige una respuesta impostergable para asegurar la
debida proteccion de los derechos comprometidos”

I Corte Constitucional. Sentencia T-120 de 2015
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Como puede verse, el andlisis se debe hacer y se hace a partir de la
posible existencia de un perjuicio irremediable grave e inminente, de

manera que solo pueda evitarse o impedirse exclusivamente por medio

de la declaratoria de una medida provisional, ante el inevitable riesgo de
afectacion de un derecho fundamental de la persona reclamante. Es
decir, es la urgencia y la gravedad lo que determinan en cada caso que

la necesidad de la medida.

Con todo, en el asunto concreto, en criterio de esta instancia y atendido
en su contexto integral el contenido del escrito \tutelﬂar, asi como la
documentacion allegada, no se evidencia la necesidad de intervencion
inmediata mediante el decreto de una medida provisional como la
reclamada, maxime que para la fecha del mencionado examen ya se

habra proferido el fallo correspondiente.

Asl las cosas, se impone necesariamente avanzar con el desarrollo
procesal de la accién, para determinar ciertamente la real afectacion de
privilegios constitucionales del accionante y de paso, conceder la

posibilidad de contradiccidon-a las accionadas.

Sera entonces dentro del término que otorga la ley al Juez
Constitucional, que se decida en su integridad la demanda de tutela y

por tanto, se NIEGA la MEDIDA PROVISIONAL invocada.

Notifiquese y Camplase

Ny

LUIS GONZAGA G
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Manizales, agosto 1 de 2019 - QJOV\ MQC‘I&@ ’i) r—e\_)\. <y T

Sefior
JUEZ (reparto)
Ciudad

REFERENCIA: accion de tutela

ACCIONANTE: Angel Isdruval Arengas Castilla
ACCIONADO: Comisién Nacional del Servicio Civil

Yo, Angel Isdruval Arengas Castilla, mavor de edad

constltumonales fundamentales que con3|dero vulnerados y amenazados por las acciones u
omisiones de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Universidad Libre.

Fundamento mi peticién en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de 2018 se
establecieron las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta
de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS "Proceso de
seleccidén No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente".

2. Dentro del acuerdo se establecié una vacante a proveer como profesional especializado
area de la salud.

3. Los requisitos minimos exigidos para el empleo fijados en la convocatoria, corresponden a
los determinados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera, cuyo proposito, funciones y
requisitos se muestran a continuacion:

Propésito

coordinar y ejecutar los procedimientos derivados a las acciones relamonadas con la
recoleccion, validacién y procesamiento de datos e indicadores del observatorio social,
integrando fuentes de informacion con estadisticas sociales que tengan relacién directa o
indirecta con los determinantes de las dimensiones del desarrollo (poblacional, ambiental,
social y econdmico), unificacion de criterios metodolégicos, andlisis y generacion de
informacion integrada que permita identificar cambios relevantes en la poblacion, realizar
seguimiento y andlisis de fos posibles determinantes y apoyar la toma de decisiones.

Funciones


mmercado
Sello


5. Prestar apoyo al proceso de Inspeccién vigilancia y Control en Salud Publica, cuando se
originen brotes y epidemias, a través de la generacion oportuna de informacién de campo.
6. actualizar informacidn para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los chjetivos y
metas del Plan de Desarrollo Departamental del sector Salud y las metas compartidas con
los demas sectores.

8. Realizar seguimiento a los determinantes sociales de la salud, con la finalidad de
identificar cambios y tendencias en la existencia de inequidades entre la poblacion.

9. Informar y propener al Director General de la DTSC en cuanto a los eventos de interés en
Salud Publica para la toma de decisiones, la publicacion de informes, comunicados,
boletines, impresos, entre otros.

10. Realizar el seguimiento a las actividades derivadas de |a Vigilancia Epidemioclégica del
Departamento y que sirvan para definir y priorizar 1a investigacion aplicada en saiud.

11. Prestar apoyo en el desarrollo de la estrategia de Atencién Primaria Social en el
Departamento de Caldas a través de los sistemas de integracién de la informacion del
QObservatorio.

13. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo
previsto en el Sistema de Gestidon de la Calidad relacionada con sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

3. Gestionar con los diferentes actores las fuentes y bases de datos como insumo
fundamental para el proceso de recopilacion, procesamiento, consolidacién y calidad del
date; retroalimentando a los actores participantes con su andlisis respectivo.

7. Gestionar conocimiento por medio de la elaboracién de publicaciones sobre los diferentes
fenémenos analizados en el Observatorio Social de Caldas y la orientacion para la
formulacién de planes, programas y proyectos de importancia para ta entidad.

12. Realizar supervision y/o interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando

~ los procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad.

1. Coordinar el Observatorio Social, mediante la unificacién de criterios metodologicos para
{a recoleccion, validacion y procesamiento de datos.

2. Dirigir el sistema de informacién geografico del Observatorio basado en las diversas
fuentes de informacién del Departamento.

4. Orientar a los profesionales de Vigilancia Epidemiologica de la Subdireccion de Salud
Publica en la realizacion de {as unidades de anaiisis en cada municipio y liderar las
correspondientes a nivel departamental relacionadas con las dimensiones del plan Decenal
de Salud Publica y con los demas actores sociales cuando se requiera.

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas que correspondan a los Nucleos
Basicos de Conocimientos en: Bacteriologia, Enfermeria; Medicina, Odontologia;
Optometria, Otros programas de Ciencias de la Salud; terapias. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en Epidemioclogia. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Experiencia: Treinta y seis {36) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencia de estudio: No aplica equivalencias

Equivalencia de experiencia: No aplica equivalencias

Me encuentre nombrado provisionalmente en el cargo ofertado en esta convocatoria
(profesional especializado area salud, cédigo 242, grado 04) desde el 24 de junio de 2015,
toda vez que cumpli con fodos los requisitos legales para posesionarme en el cargo.



5. Al ostentar los requisitos me postulé para participar por el cargo a proveer, aportando cada
uno de los documentos exigidos: cédula de ciudadania, titulos académicos, diploma de
especializacion en epidemiologia, certificados que acreditan mi experiencia laboral y
profesional, certificados de experiencia docente y documentos que evidencian mi
experiencia en investigacion (articulos, participaciones en manuales, publicaciones
cientificas, etcétera).

6. El dia 29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, apareci¢ el estado no admitido, tal como aparece aqui: “El aspirante cumple
el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de
Experiencia. Por lo tanto, NO continGa dentro del proceso de seleccién”,

7. El1de abril realicé la correspondiente reclamacién ante la comisién en la pagina web SIMO,
cumpliendo en el término previsto por la convocatoria, la cual se muestra seguidamente:

Manizales 1 de abrii de 2019.

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota

ASUNTO: Reclamacion

ANGEL ISDRUVAL ARENGAS CASTILLA, identificado con C.C: 10.173.537 de La Dorada,
mayor de edad, vecino del municipio de Manizales Caldas, mediante el presente escrito y
estando dentro del término legal presento reclamacion frente al resultado publicado el dia 29 de
marzo de 2019 en la pagina del SIMO.

ARGUMENTOS DE DEFENSA

~ Participé en el concurso publico de méritos, centro criente a la OPEC codigo 33675, donde la
Comisién, manifesté que no cuento con experiencia para la vacante a gue me presente y en la
cual me encuentro laborando como provisional desde junio de 2015, (para lo cual aporté la
certificacion taboral) con lo que ya estaria probando en debida forma, mas de 3 afios de
experiencia especifica para la vacante, es de acotar que con los documentos que aporté,
acredite mas de 12 afios de experiencia profesional, documentos que por demas gozan de la
presuncidn de legalidad.

La siguiente es la razdn que emplean en el SIMO para la exclusion: "Documento no valido para
el cumplimiento del requisito minimo, toda vez que, no se puede identificar una fecha de
obtencién de la tarjeta o matricula profesional a partir de la cual contabilizar la experiencia
profesional debido a que no aportd la tarjeta profesional”.

Es importante resaltar que el manual de funciones para el cargo en el item Vil. Requisitos de
formacion académica y experiencia, hace una separacion evidente entre estudios y experiencia.
Para el primero, {estudios} hace referencia a la posibilidad de solicitar la “tarjeta profesional” en
los casos requeridos por la ley, y para la segunda (experiencia), hace una exigencia de 36 meses
de experiencia relacionada. Por tanto no seria exigible el requisito de tarjeta profesional ligado
a la experiencia; dos cosas completamente diferentes.

Para dar mayor claridad, mi “tarjeta profesional” segin Resolucién 60113, expedida el 8 de
septiembre de 1997, no confirmaria mi experiencia de 21 afios.

En su articulo primero solo pretende “Autorizar a ANGEL ISDRUVAL ARENGAS CASTILLA para
ejercer la profesion de FISIOTERAPEUTA, en todo el territorio nacional y la cual se requeriria
en caso de que trabajara en el campo asistencial y no el administrativo pues la Direccidon
Territorial de Salud de Caldas no presta de manera directa servicios médico asistenciales, La
Ley 715 de 2001, el articulo 43 sefala que ...son competencia de los departamentos en materia
de salud, la direccion, coordinacion y vigilancia del sector y del Sistema General de Seguridad -
Social de Salud en el territorio de su jurisdiccion, segun las disposiciones nacionales vigentes
incluyendo entre otras funciones, la de gestionar la prestacion de los servicios de salud, de



manera oportuna, eficiente y con calidad, a la peblacidén pobre, en lo no cubierto con subsidios
a la demanda, que resida en su jUFISdICCIOH mediante instituciones prestadoras de servicios de
satud publicas o privadas...
De igual manera, se degja constancia gque no hay ley o reglamento alguno, que le asigne a las
entidades departamentales (DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS), el deber de
‘PRESTAR SERVICIOS DE SALUD” lo que conlleva a la ausencia de los presupuestos
procesales axiologicos, no dando lugar a ser objeto de requerimiento de la tarjeta profesional
Revisando ef manual de funciones, se evidencia que el proposito principal esta orientado a
‘coordinar y ejecutar los procedimientos derivados a las acciones relacicnadas con la
recoleccién, validacion y procesamiento de datos e indicadores del Observatorio Social,
integrando fuentes de informacion con estadisticas sociales que tengan relacion directa o
indirecta con los determinantes de las dimensiones del desarrclio (poblacional, ambiental, social
y econdmico), unificacién de criterios metodolégicos, andlisis y generacidn de informacion
integrada gue permita identificar cambios relevantes en la poblacion, realizar seguimiento y
analisis de los posibles determinantes y apoyar la toma de decisiones”. De lo anterior se
concluye que el cargo no requiere la atencidn fisioterapéutica de pacientes, para lo cual si se
requeriria de |a presentacion de la tarjeta profesional so pena de incurrir en una irregularidad en
el momento del nombramiento; sin embargo, los términos del manual de funciones hacen
referencia a la especializacion de epidemiologia, la cual no esta obligada a ostentar matricula o
tarjeta profesional, menos aun cuando reitero la Direccion Territorial de Saiud de Caldas no
presta servicios de salud.
En adicién, ia Ley 528 de 1999 por la cual se reglamenta el ejercmlo de la profesion de
flSloterapla, se dictan normas en materia de ética profesional y otras disposicicnes, en el articuio
1, define a esta profesion asi: “La fisioterapia es una profesion liberal, del area de la salud, con
formacion universitaria, cuyos sujetos de atencién son el individuo, fa familia y la comunidad, en
el ambiente en donde se desenvuelven. Su objetivo es el estudio, comprension y manejo del
movimiente corporal humano, como elemento esencial de la salud vy el bienestar del honmtbre.
Orienta sus acciones al mantenimiento, optimizacion o potencializacion del movimiento asi como
a la prevencién y recuperacion de sus alteraciones y a la habilitacion y rehabilitacidn integral de
las personas, con el fin de optimizar su calidad de vida y contribuir al desarrollo social.
Fundamenta su ejercicio profesional en los conocimientos de las ciencias bioldgicas, sociales y
humanisticas, asi como en sus propias teorias y tecnologias. Comparando con el manual de
funciones, se demuestra una vez mas que la profesion o pregrado nada tiene que ver con el
propdsito del cargo en concurso, pero que la formacién en epidemiologia si es requerida para
dicha funcion. Ahora bien, el articulo 26 de la Constitucion Politica establece como deber del
Estado regular las profesiones y oficios que impliquen repercusiones sociales con un riesgo
colectivo para la sociedad, para lo cual el legislador tendra la potestad de exigir titulos de
idoneidad o tarjetas profesionales con la finalidad de que se pueda demostrar la adecuada
aptitud del aspirante, sin gue ello conlieve necesariamente a vulnerar los derechos a la igualdad.
Esta regulacion demanda la expedicion de la tarjeta profesional para fisioterapeutas cuando a
la atencion de pacientes se refiere, no para el desarrollo de ofros empleos.
Finalmente, en este sentido existe una vulneracién a los derechos del aspirante ya que segun
el mismo Departamento Administrativo de la Funcidn Pubiica (DAFP) “la experiencia se adquiere
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién, es decir, en un emplec del nivel
profesional, una vez terminadas y aprobadas las materias que conforman el pensum académico
de la respectiva formacion profesional”.

PRETENSION
1. ADMITIRME EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS OPEC cédigo 33675, en
consideracion a que cumplo con los requisitos exigidos y dado que mi OPEC no requiere de la
tarjeta profesional
2. Que en caso de que no se acceda la pretension anterior, se me permita anexar y por ende
valorar en debida forma mi tarjeta profesional 60113 cuya fecha de expedicion es del 8 de



septiembre de 1997, con esta prueba pretendo demostrar que cuento con ella y con el requisito
de la experiencia profesional, acotando que para la OPEC ofertada no se requiere la tarjeta
profesional porque no se prestan servicios asistenciales en la Direccién Territorial de Salud de
Caldas.

NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA

Correo electrénico isdruarengas@hotmail.com

8. La Comision Nacional de Servicio Civil dio respuesta a la solicitud realizada, argumentando
que "PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para
la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad."
De esta manera, puede observarse que los acuerdos exigen que el aspirante aporte los
documentos para participar, a mas tardar, el dltimo dia habil de la convocatoria, esto es, el
03 de enero de 2019, de conformidad con el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de
Seleccion No. 639 a 733; 736 a 739, 742 — 743; 802 y 803, Convocatoria Territorial Centro
Oriente. En tal sentido los documentos aportados por fuera de este plazo, se consideran
extemporaneos. En consecuencia, el aspirante ANGEL ISDRUVAL ARENGAS CASTILLA
identificado con Cédula de Ciudadania No. 10173537, NO CUMPLE con los Requisitos
Minimos exigidos para el Empleo: Profesional Especializado Area Salud, Nivel: Profesional;
establecidos en la OPEC N° 33675, por tal motivo, se mantiene su estado de INADMISION
dentro del presente proceso de seleccion.

Sin embargo, en el mismo oficio afirma “De esta manera, puede observarse que los acuerdos
sefialan que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional, para el caso de las profesiones o disciplinas relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud vy, de la tarjeta profesional para las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con ingenieria.”

Quedando claro que para empezar a calcular la experiencia, se requiere la inscripcidn o registro
profesional, para este caso: registro ante el ReTHUS y no por intermedio de documento fisico,
llamado tarjeta profesional, de acuerdo a la Ley 1164 de 2007 que reguia el ejercicio de las
profesiones de la salud, articulo 18: “Requisitos para el ejercicio de las profesiones y
ocupaciones del area de fa salud. Las profesiones y ocupaciones del area de fa salud se
entienden requladas a partir de la presente ley, por tanto, el efercicic de las mismas requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Acreditar una de las siguientes condiciones
académicas. a) Titulo otorgado por una institucidn de educacion superior legalmente
reconocida, para el personal en salud con formacion en educacion superior (técnico, tecnélogo,
profesional, especializacién, magister, doctorado), en los términos seflalados en la Ley 30 de
1992, o la norma que la modifique adicione o sustituya; b) Certificado otorgado por una
institucion de educacion no formal, legalmente reconocida, para el personal auxiliar en el érea
de la salud, en los términos establecidos en la Ley 115 de 1994 y sus reglamentarios; ¢)
Convalidacion en el caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero de acuerdo a
las normas vigentes. Cuando existan convenios o tratados internacionales sobre reciprocidad
de estudios la convalidacion se acogera a lo estipulado en estos. 2. Estar certificado mediante
la inscripcion en el Registro Unico Nacional. Parégrafo 1°. £l personal de salud que actualmente
se encuentre auforizado para efercer una profesion u acupacion contaré con un periodo de tres
(3) afios para certificarse mediante la inscripcion en el Registro Unico Nacional.”

Puede notarse que el accionante cumple con las dos condiciones de la precitada ley, por
acreditar titulos en pregrado y posgrado de un lado, y por encontrarse inscrito en el ReTHUS
del otro lado.



Asi mismo, el articulo 21 de la misma ley. “De la prohibicién de exigir otros requisitos para el
ejercicio de las profesiones y de las ocupaciones del area de la salud. La presente ley regula
general e integralmente el ejercicio de las profesiones y ocupaciones y tiene prevalencia, en
el campo especifico de su regulaciéon, sobre las demas leyes. Para el ejercicio de las
profesiones y de las ocupaciones del area de la salud no se requieren registros, inscripciones,
licencias, autorizaciones, tarjetas, o cualquier otro requisito diferente a los exigidos en la
presente ley.” Finalmente, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 1164 de 2007 y en el articulo
2.7.2.1.2.3 del Decreto 780 de 2016: "Quienes conforme a las normas vigentes hayan obtenido
autorizacion para el ejercicio de su profesién u ocupacién, antes de la fecha en la cual el Colegio
Profesional correspondiente asuma las funciones de registro y expedicién de la tarjeta unica
del talento humano en salud, seran inscritos en forma automatica en el RETHUS [...]".

Cabe anotar que en la plataforma SIMO, el cargue de la tarjeta profesional queda relegado ai
capitulo de “Otros documentos” ratificando la poca importancia que la CNSC le procura a dicho
documento; perc en el capitulo de "Experiencia” queda bastante claro que, es aili donde deben
cargarse solamente los certificados de la experiencia especifica para el cargo ofertado y no
dicha tarijeta profesional, generando confusién para los aspirantes.

9. Asi las cosas sefior Juez La Comisién Nacional de Servicio Civil y La Universidad Libre, se
encuentran violando el articulo 29 de la Constitucidn Politica, en o que respecta al debido
proceso administrativo y el principio de legalidad, puesto que: como lo establece el acuerdo
numero 20181000004636 articulo 5 y 6, la Ley 909 de 2004 en el articulo 28 literales d, f, g, v
el articulo 31 de la citada Ley, los decretos 760 de, 2005, 785 de 2005, 1083 de 2015, Decreto
648 de 2017 y la Ley 1033 de 2006, ei procesc debe realizarse conforme los principios de
transparencia, selecciébn objetiva y confiabilidad, pero especialmente el principio de
confiabilidad y validez de los instrumentfos; en ef caso concreto, la acreditaciéon de jos titulos
de pregrado y posqrado, la inscripcién en el ReTHUS, los certificados expedidos por las
instituciones acreditadas donde he laborado que dan fe de mi experiencia y los
diferentes estudios, articulos, investigaciones, publicaciones, etcétera que ratifican el
asunto de mi experiencia para el cargo.

710. Sefior Juez en consideracién a que se han agotado todos los tramites pertinentes ante |a
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre y ante la violacion flagrante de mis
derechos fundamentales le solicito proceda a proteger mis derechos fundamentales vulnerados
pues no hay un camino mas expedito para protegerlos.

DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES VIOLADOS
Considero que las entidades aqui demandadas violan mi debido proceso, el acceso a ingresar a
cargos publicos, derecho a la igualdad, supremacia de la Constitucion y la ley

Segun la Constitucién, la ley y reiterada jurisprudencia el debido proceso aplica tanto para las
actuaciones judiciales como administrativas.

A través del debido proceso, es que el Estado logra impedir que las controversias juridicas vy
administrativas, se tramiten segun el capricho de los funcionarios encargados de resolverlas, sino
bajo los preceptos constitucionales y normativos especiales, que garanticen la seguridad juridica,
la confianza legitima y los principios de igualdad y eficiencia de la administracion publica.

MEDIDA PREVIA
Sefior juez con el Unico fin de garantizar mis derechos fundamentales y dado que la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre fij6 como fecha para examen el dia 25 de agosto
de 2019, solicitc a usted ordenar a las entidades invoiucradas, esto es l|a Direccion Territorial de



Salud de Caldas, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre para que de manera
inmediata y sin dilacién alguna, suspendan la convocatoria y proceso de seleccién que se adelanta
de acuerdo a las prescripciones del Acuerdo No. CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de
2018 por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS
"Proceso de seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente y demas normas
concordantes". Pues evidentemente no existio. un estudio serio y responsable que indique por qué
se me excluyé del concurso publico de méritos, toda vez que se observa un desconocimiento frente
a la normatividad en salud, como ya se indico en los hechos de la presente accién constitucional,
de ahj que es procedente suspender el proceso hasta tanto se resuelva de fondo el presente asunto.

Cabe aclarar que las entidades aqui demandadas, se encuentran violando el articulo 29 de Ia

Constitucion Palitica, en lo que respecta al debido proceso administrativo y el principio de legalidad,

puesto que: como lo establece el acuerdo numero 20181000004636 articulo 5y 6, la Ley 909 de
2004 en el articulo 28 literales d, f, g, y el articulo 31 de la citada Ley, los decretos 760 de, 2005,

785 de 2005, 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y la Ley 1033 de 2006, el proceso debe realizarse

conforme los principios de transparencia, seleccion objetiva y confiabilidad, pero especialmente e}

principio de confiabilidad y validez de los instrumentos; en el caso concreto, la acreditacién de

los titulos de preqrado y posgrado, Ia inscripcién en el ReTHUS, los certificados expedidos

por las instituciones acreditadas donde he laborado que dan fe de mi experiencia y los

diferentes estudios, articulos, investigaciones, ;ybhcac:ones etcétera que ratifican el
asunto sobre mi experiencia para el cargo.

PERJUICIO IRREMEDIABLE:
Teniendo en cuenta que “La accién de tutela, esta prevista en el articulo 86 de la Constitucién
Politica, como un mecanismo procesal complementario, especifico y directo que tiene por objeto la
proteccion concreta e inmediata de derechos constitucionales fundamentales en una determinada
sifuacion juridica, cuando estos sean viclados o se presente amenaza de violacidén”

Por tanto se ha consolidado el perjuicio que aunque es susceptible de accién bien ante ia autoridad
judicial, administrativa, es deber del estado proteger los derechos fundamentales reclamados en
sus diferentes actuaciones frente a los administrados y ante la gravosa situacion.

: PETICION

1. Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior juez, TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales
fundamentales, por la violacién al debido proceso, al principio de confiabilidad y validez de
tos instrumentos, al derecho a la igualdad, al principio de legalidad, al derecho al acceso a
la administracion en condictones de igualdad, asi como al derecho al trabajo.

2. Como consecuencia de la declaracion anterior y ante el amparo de mis derechos invocados,
se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE
modifiquen el estado de mi evaluacidn en el proceso de seleccién de Angel Isdruval Arengas
Castilla de inadmitido a admitido y se proceda a dar valor a todos y cada uno de los
documentos aportados en mi etapa de inscripcién y demas declaraciones que usted sefior
juez considere pertinente para proteger mis derechos.

3. Que se ordenen las demas declaraciones necesarias para que sean tutelados y amparados
los derechos fundamentales vulnerados.



JURAMENTO
Bajo Ia gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derecheos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS
Solicito sefior juez, sean tenidas en cuenta las siguientes pruebas:

1. Prueba testimonial del demandante: con el fin aclarar y explicar los motivos y hechos
que originaron la presentacion de esta tutela (solicito se fije fecha y hora a fin de rendir
testimonio)

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Pantallazo de la pagina SIMO, dei cargue del diploma de grado.

Pantallazo de la pagina SIMO, del cargue de la especializacion en epidemiologia.
Pantallazo de la pagina Sispro del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS), sobre el cumplimiento del requisito para ejercer la profesion (norma vigente).
Pantallazo del SIMO del cargue de la resolucién 60113 de 1997 (autorizacion para
ejercer)

7. Pantallazo del SIMO del cargue de la ultima experiencia laboral (cargo ofertado)

Grhwn

o

atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo excluswo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre, linea nacional 01 8000 180560, Pereira - Risaralda - Colombia. Calle 40# 7 - 30
gloria.lopez@unilibre.edu.co

Atentame
o) .
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Sedor
JUEZ (reparto)
Ciudad

REFERENCIA: accion de tutela

ACCIONANTE: Angel Isdruval Arengas Castilla
ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil

constitucionales tundamentales que considero vulnerados y amenazados por las acciones u
omisiones de la Comision Nacional de! Servicio Civil y de la Universidad Libre.

Fundamento mi peticién en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNSC 20181000004636 de! 14 de septiembre de 2018 se
establecieron las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ios
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta
de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS “Proceso de
seleccion No. 898 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente".

2. Dentro del acuerdo se establecié una vacante a proveer como profesional especializado
area de la saiud.

3. Los requisitos minimos exigidos para e! empleo fijados en la convocatoria, corresponden a
los determinados en {a Oferta Publica de Empleos de Carrera, cuyo proposito, funciones y
requisitos se muestran a continuacion:

Propésito

coordinar y ejecutar los procedimientos derivados a las acciones relacionadas con la
recoleccion, validacién y procesamiento de datos e indicadores del observatorio social,
integrando fuentes de informacion con estadisticas sociales que tengan relaciéon directa o
indirecta con los determinantes de las dimensiones del -desarrollo (poblacional, ambiental,
social y econdémico), unificacion de criterios metodoldgicos, andlisis y generacion de
informacién integrada que permita identificar cambios relevantes en la poblacién, realizar
seguimiento y analisis de los posibles determinantes y apoyar la toma de decisiones.

Funciones


mmercado
Sello


5. Prestar apoyo al proceso de Inspeccion vigilancia y Control en Salud Pubilica, cuando se
originen biotes y epidemias, a través de la generacién oportuna de informacién de campo.
6. actualizar informacion para el monitoreo y evajuacion del cumplimiento de [os objetivos y
metas del Plan de Desarrollo Departamental del sector Salud y las metas compartidas con
los demas sectores.

8. Realizar seguimiento a los determinantes sociales de la salud, con la finalidad de
identificar cambios y tendencias en la existencia de inequidades entre la poblacion.

9. Informar y proponer al Director General de la DTSC en cuanto a los eventos de interés en
Salud Puoblica para la toma de decisiones, la publicacion de informes, comunicados,
boletines, impresos, entre otros.

10. Realizar el seguimiento a las actividades derivadas de la Vigilancia Epidemioldgica del
Departamento y que sirvan para definir y priorizar la investigacién aplicada en salud.

11. Prestar apoyo en el desarrollo de la estrategia de Atencion Primaria Social en el
Departamento de Caldas a través de los sistemas de integracion de la informacion del
Observatorio.

13. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo
previsto en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones.

14. Las demas que le sean asighadas por la autoridad competente y que tengan relacidn
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

3. Gestionar con los diferentes actores las fuentes y bases de datos como insumo
fundamental para el proceso de recopilacidon, procesamiento, consolidacién y calidad del
dato; retroalimentando a los actores participantes con su analisis respectivo.

7. Gestionar conocimiento por medio de |a elaboracion de publicaciones sobre los diferentes
fendmenos analizados en el Observatoric Social de Caldas y la orientacidn para la
formulacién de planes, programas y proyectos de importancia para la entidad.

12. Realizar supervision y/o interventoria a los contratos que ie sean asignados, aplicando
los procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad.

1. Coordinar el Observatoric Social, mediante la unificacion de criterics metodolégicos para
la recoleccion, validacion y procesamiento de datos.

2. Dirigir el sistema de informacién geografico del Observatorio basado en las diversas
fuentes de informacion del Departamento.

4. Orientar a los profesionales de Vigilancia Epidemiolégica de la Subdirecciéon de Salud
Publica en la realizacion de las unidades de analisis en cada municipio y liderar las
correspondientes a nivel departamental relacionadas con las dimensiones del plan Decenal
de Salud Publica y con los demas actores sociales cuando se requiera.

Reguisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas que correspondan a los Nucleos
Basicos de Conocimientos en: Bacteriologia;, Enfermeria; Medicina, Odontologia;
Optometria, Otros programas de Ciencias de la Salud, terapias. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en Epidemiologia. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencia de estudio; No aplica equivalencias

Equivalencia de experiencia: No aplica equivalencias

Me encuentro nombrado provisionaimente en el cargo ofertado en esta convocatoria
(profesional especializado area salud, cédigo 242, grado 04) desde el 24 de junio de 2015,
toda vez que cumpli con todos los requisitos legales para posesionarme en el cargo.

.



5. Al ostentar los requisitos me postulé para participar por el cargo a proveer, aportando cada
uno de los documentos exigidos: cédula de ciudadania, titulos académicos, diploma de
especializacion en epidemiologia, certificados que acreditan mi experiencia laboral y
profesional, certificados de experiencia docente y documentos que evidencian mi
experiencia en investigaciéon (articulos, participaciones en manuales, publicaciones
cientificas, etcétera).

6. El dia 29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, aparecio6 el estado no admitido, tal como aparece aqui: “El aspirante cumple
el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de
Experiencia. Por lo tanto, NO continla dentro del proceso de seleccion”.

7. EI'1 de abril realicé la correspondiente reclamacion ante la comision en la pagina web SIMO,
cumpliendo en el término previsto por la convocatoria, la cual se muestra seguidamente:

Manizales 1 de abril de 2019.

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota

ASUNTO: Reclamacion

ANGEL ISDRUVAL ARENGAS CASTILLA, identificado con C.C: 10.173.537 de La Dorada,
mayor de edad, vecino del municipio de Manizales Caldas, mediante e! presente escrito y
estando dentro del término legal presento reclamacion frente al resultado publicado el dia 29 de
marzo de 2019 en la pagina del SIMO.

ARGUMENTOS DE DEFENSA

Participé en el concurso publico de méritos, centro oriente a la OPEC codigo 33675, donde la
Comisién, manifesté que no cuento con experiencia para la vacante a que me presente y en la
cual me encuentro laborando como provisional desde junio de 2015, {para lo cual aporté la
certificacion laboral} con lo que ya estaria probando en debida forma, mas de 3 afios de
experiencia especifica para la vacante, es de acotar que con los documentos que aporté,
acredite mas de 12 afios de experiencia profesional, documentos que por demas gozan de la
presuncion de legalidad.

La siguiente es la razdn que emplean en el SIMO para la exclusion: "Documento no valido para
el cumplimiento del requisito minimo, toda vez que, no se puede identificar una fecha de
obtencion de la tarjeta o matricula profesional a partir de la cual contabilizar la experiencia
profesional debido a que no aportd la tarjeta profesional".

Es importante resaltar que el manual de funciones para el cargo en el item VII. Requisitos de
formacién académica y experiencia, hace una separacion evidente entre estudios y experiencia.
Para el primero, (estudios) hace referencia a la posibilidad de solicitar la “tarjeta profesional” en
los casos requeridos por la ley, y para fa segunda (experiencia), hace una exigencia de 36 meses
de experiencia relacionada. Por tanto no seria exigible el requisito de tarjeta profesional ligado
a |la experiencia; dos cosas completamente diferentes.

Para dar mayor claridad, mi “tarjeta profesional” segun Resolucion 60113, expedida el 8 de
septiembre de 1997, no confirmaria mi experiencia de 21 afios.

En su articulo primero solo pretende “Autorizar a ANGEL ISDRUVAL ARENGAS CASTILLA para
ejercer la profesion de FISIOTERAPEUTA, en todo el territorio nacional y la cual se requeriria
en caso de que trabajara en el campo asistencial y no el administrativo pues la Direccién
Territorial de Salud de Caldas no presta de manera directa servicios médico asistenciales, La
Ley 715 de 2001, el articulo 43 seRala que ...son competencia de los departamentos en materia
de salud, la direccion, coordinacion y vigilancia del sector y del Sistema General de Seguridad
Social de Salud en el territorio de su jurisdiccion, segtn las disposiciones nacionales vigentes
incluyendo entre otras funciones, la de gestionar la prestacion de los servicios de salud, de



manera oportuna, eficiente y con calidad, a ia poblacién pobre, en lo no cubierto con subsidios
a la demanda, que resida en su jurisdiccion, mediante instituciones prestadoras de servicios de
salud publicas o privadas. ...
De igual manera, se deja constancia que no hay ley o reglamento alguno, gue le asigne a las
entidades departamentales (DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS), el deber de
"PRESTAR SERVICIOS DE SALUD”, lo que conlleva a la ausencia de los presupuestos
procesales axioldgicos, no dando lugar a ser objeto de requerimiento de la tarjeta profesional
Revisando el manual de funciones, se evidencia que el propodsito principal esta orientado a
“coordinar y ejecutar los procedimientos derivados a las acciones relacionadas con la
recoleccion, validacion y procesamiento de datos e indicadores del Observatoric Social,
integrando fuentes de informacidn con estadisticas sociales que tengan relacion directa o
indirecta con los determinantes de las dimensicnes del desarrollo (poblacional, ambiental, social
y econdmico), unificacidn de criterios metodoldgicos, andlisis y generacién de informacion
integrada que permita identificar cambios relevantes en la poblacion, realizar seguimiento y
analisis de los posibles determinantes y apoyar la toma de decisiones”. De lo anterior se
concluye que el cargo no requiere fa atencion fisioterapéutica de pacientes, para lo cual si se
requeriria de la presentacion de la tarjeta profesional so pena de incurrir en una irregularidad en
el momento del nombramiento; sin embargo, los términos del manual de funciones hacen
referencia a la especializacion de epidemiologia, la cual no esta obligada a ostentar matricula o
tarjeta profesional, menos aun cuando reitero la Direccidon Territorial de Salud de Caldas no
presta servicios de salud.
En adicion, la Ley 528 de 1999 por fa cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
fisioterapia, se dictan normas en materia de ética profesional y otras disposiciones, en el articulo
1, define a esta profesion asi: “La fisioterapia es una profesién liberal, del area de la salud, con
formacidn universitaria, cuyos sujetos de atencion son el individuo, la familia y la comunidad, en
el ambiente en donde se desenvuelven. Su objetivo es el estudio, comprension y manejo del
movimiento corporal humano, como elemento esencial de la salud y el bienestar del hombre.
Orienta sus acciones al mantenimiento, optimizacion o potencializacion del movimiento asi como
a fa prevencion y recuperacién de sus alteraciones y a la habilitacién y rehabilitacién integral de
las personas, con el fin de optimizar su calidad de vida y contribuir al desarrollo social.
Fundamenta su ejercicio profesional en los conocimientos de las ciencias bioldgicas, sociales y
humanisticas, asi como en sus propias teorias y tecnhologias. Comparando con el manual de
funciones, se demuestra una vez mas que la profesion o pregrado nada tiene que ver con &l
propédsito del cargo en concurso, pero que la formacion en epidemiologia si es requerida para
dicha funcion. Ahora bien, el articulo 26 de la Constitucién Politica establece como deber del
Estado regular las profesiones y oficios que impliquen repercusiones sociales con un riesgo
colectivo para la sociedad, para lo cual el legislador tendra la potestad de exigir titulos de
idoneidad o tarjetas profesionales con la finalidad de que se pueda demostrar la adecuada
aptitud del aspirante, sin que ello conlleve necesariamente a vulnerar los derechos a la igualdad.
Esta regulacion demanda la expedicion de la tarjeta profesional para fisioterapeutas cuando a
fa atencién de pacientes se refiere, no para el desarrollo de otros empleos.
Finalmente, en este sentido existe una vulneracion a los derechos del aspirante ya que segun
el mismo Departamento Administrativo de la Funcién Publica {DAFP) “la experiencia se adquiere
en el gjercicio de las actividades propias de la profesion, es decir, en un empleo del nivel
profesional, una vez terminadas y aprobadas las materias que conforman el pensum academico
de la respectiva formacion profesional”.

PRETENSION
1. ADMITIRME EN EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS OPEC codigo 33675, en
consideracion a gue cumplo con los requisitos exigidos y dado que mi OPEC no requiere de la
tarjeta profesional
2. Que en caso de que no se acceda la pretension anterior, se me permita anexar y por ende
valorar en debida forma mi tarjeta profesional 60113 cuya fecha de expedicion es del 8 de



septiembre de 1997, con esta prueba pretendo demostrar que cuento con ella y con el requisito
de la experiencia profesional, acotando que para la OPEC ofertada no se requiere la tarjeta
profesional porque no se prestan servicios asistenciales en la Direccién Territorial de Salud de
Caldas.

NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA

Correo electronico isdruarengas@hotmail.com

8. La Comision Nacional de Servicio Civil dio respuesta a la solicitud realizada, argumentando
que "PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad."
De esta manera, puede observarse que los acuerdos exigen que el aspirante aporte ios
documentos para participar, a mas tardar, el Gltimo dia habil de la convocatoria, esto es, el
03 de enero de 2019, de conformidad con el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739; 742 - 743, 802 y 803, Convocatoria Territorial Centro
Oriente. En tal sentido los documentos aportados por fuera de este plazo, se consideran
extemporaneos. En consecuencia, el aspirante ANGEL ISDRUVAL ARENGAS CASTILLA
identificado con Cedula de Ciudadanfa No. 10173537, NO CUMPLE con los Requisitos
Minimos exigidos para el Empleo: Profesional Especializado Area Salud, Nivel: Profesionat:
establecidos en la OPEC N° 33675, por tal motivo, se mantiene su estado de INADMISION
dentro del presente proceso de seleccion.

Sin embargo, en el mismo oficio afirma “De esta manera, puede observarse que los acuerdos
senalan que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional, para el caso de las profesiones o disciplinas_relacionadas con el Sistema de
Sequridad Social en Salud y, de la tarjeta profesional para las disciplinas académicas o

profesiones relacionadas con ingenieria.” '

Quedando claro que para empezar a calcular la experiencia, se requiere la inscripcion o registro
profesional, para este caso: registro ante el ReTHUS y no por intermedio de documento fisico,
llamado tarjeta profesional, de acuerdo a la Ley 1164 de 2007 que regula el ejercicio de las
profesiones de la salud, articulo 18: “Requisitos para el ejercicio de las profesiones y
ocupaciones del area de la salud. Las profesiones y ocupaciones del drea de la salud se
entienden reguladas a partir de la presente ley, por tanto, el gjercicio de las mismas requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Acreditar una de las siguientes condiciones
académicas: a) Titulo otorgado por una institucion de educacién superior legalmente
reconocida, para el personal en salud con formacién en educacion superior (técnico, tecnélogo,
profesional, especializacion, magister, doctorado), en los términos sefialados en la Ley 30 de
1992, o la norma que la modifique adicione o sustituya; b) Certificado otorgado por una
institucién de educacion no formal, leqgalmente reconocida, para el personal auxiliar en el drea
de la salud, en los términos establecidos en la Ley 115 de 1994 y sus reglamentarios; c)
Convalidacién en el caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero de acuerdo a
las normas vigentes. Cuando existan convenios o tratados internacionales sobre reciprocidad
de estudios la convalidacion se acogeré a lo estipulado en estos. 2. Estar certificado mediante
la inscripcion en el Registro Unico Nacional. Parégrafo 1°. El personal de salud que actualmente
se encuentre autorizado para ejercer una profesion u ocupacioén contara con un periodo de tres
(3) aflos para certificarse mediante la inscripcion en el Registro Unico Nacional.”

Puede notarse que el accionante cumple con las dos condiciones de la precitada ley, por
acreditar titulos en pregrado y posgrado de un lado, y por encontrarse inscrito en el ReTHUS
del otro tado.



Asi mismo, el articulo 21 de la misma ley. “De la prohibicién de exigir otros requisitos para el
ejercicio de las profesiones y de las ocupaciones del area de la salud. La presente ley regula

- general e integralmente el ejercicio de las profesiones y ocupaciones y tiene prevalencia, en
el campo especifico de su regulacion, sobre las demas leyes. Para el ejercicio de las
profesiones y de las ocupaciones del area de ta salud no se requieren registros, inscripciones,
licencias, autorizaciones, tarjetas, o cualquier otro requisito diferente a los exigidos en ia
presente ley.” Finalmente, de acuerdo con lo sefalado en la Ley 1164 de 2007 y en el articulo
2.7.2.1.2.3 del Decreto 780 de 2016: “Quienes conforme a las normas vigentes hayan obtenido
autorizacién para el gjercicio de su profesion u ocupacion, antes de la fecha en la cual el Colegio
Profesional correspondiente asuma las funciones de registro y expedicidon de la tarjeta unica
del talento humano en salud, seran inscritos en forma automatica en el RETHUS [...]".

Cabe anotar que en la plataforma SIMQ, el cargue de la tarjeta profesional queda relegado at
capitulo de “Otros documentos™ ratificando la poca importancia que la CNSC le procura a dicho
documento; pero en el capitulo de “Experiencia™ queda bastante claro que, es alli donde deben
cargarse solamente los certificados de fa experiencia especifica para el cargo ofertado y no
dicha tarjeta profesional, generando confusion para los aspirantes.

Asi las cosas sefior Juez La Comision Nacional de Servicio Civil y La Universidad Libre, se
encuentran violando el articulo 29 de |la Constitucién Politica, en lo que respecta al debido
proceso administrativo y el principio de legalidad, puesto que: como lo establece el acuerdo
namero 20181000004636 articulo 5y 6, la Ley 909 de 2004 en el articulo 28 literales d, f, g, y
el articulo 31 de la citada Ley, los decretos 760 de, 2005, 785 de 2005, 1083 de 2015, Decreto
648 de 2017 y la Ley 1033 de 2006, el proceso debe realizarse conforme ios principios de
transparencia, selecciéon objetiva y confiabilidad, pero especialmente el principio de
confiabilidad y validez de los instrumentos; en el caso concreto, la acreditacién de los titulos
de pregrado y posqrado, la inscripcion en el ReTHUS, los cenrtificados expedidos por las
instituciones acreditadas donde he laborado que dan fe de mi experiencia y los
diferentes estudios, articulos, investigaciones, publicaciones, etcétera qgue ratifican el
asunto de mi experiencia para el cargo.

70. Sefor Juez en consideracion a que se han agotado todos los tramites pertinentes ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil y fa Universidad Libre y ante la violacion flagrante de mis
derechos fundamentales le solicito proceda a proteger mis derechos fundamentales vulnerados
pues no hay un camino mas expedito para protegerlos.

DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES VIOLADOS
Considero que las entidades aqui demandadas viclan mi debido proceso, el acceso a ingresar a
cargos publicos, derecho a la igualdad, supremacia de la Constitucion y la ley

Segun la Constitucion, la ley y reiterada jurisprudencia el debido proceso aplica tanto para las
actuaciones judiciales como administrativas.

A través del debido proceso, es que el Estado logra impedir que las controversias juridicas y
administrativas, se tramiten segun el capricho de los funcionarios encargados de resolverlas, sino
bajo los preceptos constitucionales y normativos especiales, que garanticen la seguridad juridica,
la confianza legitima y los principios de igualdad y eficiencia de la administracién publica.

MEDIDA PREVIA
Sefior juez con el unico fin de garantizar mis derechos fundamentales y dado que la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre fijé como fecha para examen el dia 25 de agosto
de 2019, solicito a usted ordenar a las entidades involucradas, esto es la Direccion Territorial de



Salud de Caldas, la Comision Nacional del Servicio Civit y la Universidad Libre para que de manera
inmediata y sin ditacién alguna, suspendan la convocatoria y proceso de seleccion que se adelanta
de acuerdo a las prescripciones del Acuerdo No. CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de
2018 por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE ‘CALDAS - CALDAS
"Proceso de seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente y demas normas
concordantes”. Pues evidentemente no existio un estudio serio y responsable que indique por qué
se me excluyd del concurso publico de méritos, toda vez que se observa un desconocimiento frente
a la normatividad en salud, como ya se indico en los hechos de la presente accién constitucional,
de ahi que es procedente suspender el proceso hasta tanto se resuelva de fondo el presente asunto.

Cabe aclarar que las entidades aqui demandadas, se encuentran viclando el articulo 29 de la
Constitucién Politica, en lo que respecta al debido proceso administrativo y el principio de legalidad,
puesto que: como lo establece el acuerdo namero 20181000004636 articulo 5 y 6, la Ley 209 de
2004 en el articulo 28 literales d, f, g, y el articulo 31 de la citada Ley, los decretos 760 de, 2005,
785 de 2005, 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y la Ley 1033 de 20086, el proceso debe realizarse
conforme los principios de transparencia, seleccidén objetiva y confiabilidad, pero especialmente el
principio de confiabilidad y validez de los instrumentos; en el caso concreto, la acreditacién de
los titulos de pregrado y posgrado, la inscripcién en el ReTHUS, los certificados expedidos
por las instituciones acreditadas donde he laborado que dan fe de mi experiencia y los
diferentes estudios, articulos, investigaciones, publicaciones, etcétera_que ratifican el
asunto sobre mi experiencia para el cargo. '

PERJUICIO IRREMEDIABLE:
Teniendo en cuenta que “La accidén de tutela, esta prevista en el articulo 86 de la Constitucién
Politica, como un mecanismo procesal complementario, especifico y directo que tiene por objeto la
proteccién concreta e inmediata de derechos constitucionales fundamentales en una determinada
~ situacion juridica, cuando estos sean violados o se presente amenaza de violacion”

Por tanto se ha consolidado el perjuicio que aunque es susceptible de accion bien ante la autoridad
judicial, administrativa, es deber del estado proteger los derechos fundamentales reclamades en
. sus diferentes actuaciones frente a los administrados y ante la gravosa situacién.

PETICION

1. Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuasamente solicito al sefior juez, TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales
fundamentales, por la violaciéon al debido proceso, al principio de confiabilidad y validez de
los instrumentos, al derecho a la igualdad, al principio de legalidad, al derecho al acceso a
la administracién en condiciones de igualdad, asi como al derecho al trabajo.

2. Como consecuencia de la declaracidon anterior y ante el amparo de mis derechos invocados,
se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE
modifiquen el estado de mi evaluacion en el proceso de seleccion de Angel Isdruval Arengas
Castilla de inadmitido a admitido y se proceda a dar valor a todos y cada uno de los
documentos aportados en mi etapa de inscripcién y demas declaraciones que usted sefior
juez considere pertinente para proteger mis derechos.

3. Que se ordenen las demas declaraciones necesarias para que sean tutelados y amparados
los derechos fundamentales vulnerados.



JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Solicito sefior juez, sean tenidas en cuenta las siguientes pruebas:

1.

ahwN

@

Prueba testimonial del demandante; con el fin aclarar y explicar los motivos y hechos
que originaron la presentacion de esta tutela (solicito se fije fecha y hora a fin de rendir
testimonio)

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Pantallazo de la pagina SIMO, del cargue del diploma de grado.

Pantallazo de la pagina SIMO, del cargue de la especializacion en epidemiologia.
Pantallazo de la pagina Sispro del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS), sobre el cumplimiento del requisito para ejercer la profesion (norma vigente).
Pantallazo del SIMO del cargue de la resolucion 60113 de 1997 (autorizacion para
ejercer)

Pantallazo del SIMO del cargue de la dltima experiencia laboral (cargo ofertado)

NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA

57(1)3259700. Linea nacional 019003311011 atencicnalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre, linea nacional 01 8000 180560, Pereira - Risaralda - Colombia. Calle 40 # 7 - 30
gloria.lopez@unilibre.edu.co
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