JUZGADO UNICO DE FAMILIA

DOSQUEBRADAS — RISARALDA
Teléfono 3320654

Oficio Circular nimero 1035
24 dejulio de 2019
Rad. 2019 - 00521

Sefiores

Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC”
Gerencia Convocatoria Territorial Centro Oriente
Carrera 16 N2 96 - 04 Piso 7, Bogota
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Dosquebradas Risaralda

Senores

Universidad Libre

Convocatoria Territorial Centro Oriente
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Senora:

Diana Marcela Reyes Builes

Calle 38 N2 10A - 15 Barrio Guadalupe
dmreyes@dosquebradas.gov.co
3207531650 - 3220533
Dosquebradas, Risaralda

Me permito notificarles que mediante auto de la fecha se admitié accién de tutela instaurada
por la sefiora DIANA MARCELA REYES BUILES, identificada con cédula de ciudadania N2
1.087.993.388, en contra de la Comision Nacional de Servicio Civil “CNSC” y Universidad

Libre.

Para el efecto me permito anexar copia del escrito de tutela y de la providencia para que se

sirva emitir pronunciamiento en el término alli referido.

Cordialmente

RRAS RAMIREZ
SECRETARIA

GLORIA



DOSQUEBRADAS - RISARALDA
Centro Comercial Guadalupe Plaza Calle 35 N° 15-19 Oficina 224
Tel. 3320654 Fax 3320655

Oficio circular N2 1036
24 de julio de 2019
Rad. 2019 - 00521

Sefores

Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC”
Gerencia Convocatoria Territorial Centro Oriente
Carrera 16 N2 96 - 04 Piso 7, Bogota
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Dosquebradas Risaralda

Senores

Universidad Libre

Convocatoria Territorial Centro Oriente
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

En cumplimiento a lo ordenado en este despacho mediante providencia N° 1012 proferida el
veinticuatro (24) de julio de 2019 dictada, dentro de la accién de tutela radicado N2 2019-00521,
instaurada por la sefiora DIANA MARCELA REYES BUILES, identificada con cédula de ciudadania N
1.087.993.388, en contra de la Comision Nacional de Servicio Civil “CNSC” , Municipio de
Dosquebradas Risaralda y Universidad Libre, se ordend oficiarles para que remitan copia de la
convocatoria N® 651 de 2018 Territorial Centro Oriente, proceso de seleccién Alcaldia Dosquebradas
Risaralda - OPEC 74769 Profesional Especializado Grado 4, con todas las modificaciones,
cronogramas, parametros de calificacion, fechas de calificacion de todas las etapas, términos y fechas
con los que contaba la actora para presentar reclamaciones respecto a la calificacién de los requisitos
minimos realizada en el marco de la convocatoria y por tiltimo los requisitos del empleo 74769 para
profesional especializado Grado 4, CONCURSO DE MERITOS CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO
ORIENTE N2 651 de 2018. ‘

Atentamente,

.5 PORRAS RAMIREZ

GLORIA :
SECRETARIA
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Dosquebradas, Julio de 2019 3 i 'ng

Sefior:
JUEZ DE TUTELA
JUZGADO DEL CIRCUITO DE DOSQUEBRADAS (REPARTO)

REFERENCIA: Accidn de Tutela

ACCIONANTE: DIANA MARCELA REYES

ACCIONADO: Comisién Nacional del Servicio Civil -
Universidad Libre.

DERECHOS: Peticion, trabajo, acceso a cargos publicos,
buena fe, igualdad.

DIANA MARCELA REYES BUILES, mayor de edad, identificada con
Cédula de Ciudadania Numero 1.087.993.388 expedida en
Dosquebradas - Risaralda, actuando en nombre propio y en ejercicio de
la accidon constitucional de Tutela consagrada en el articulo 86 de la
Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes de los
Decretos 2591 de 1991 y 1983 DE 2017 comedidamente acudo a su
despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, representada legalmente por el Comisionada
Presidente Doctora LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, y la
Universidad Libre con Personeria juridica Res. 192 de 1946-06-27 -
Ministerio de Gobierno, con el fin de que se ordene la proteccién de mis
derechos Fundamentales del DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO
BUENA FE y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, conculcados por las entidades accionadas, de acuerdo a los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil dio apertura a
Proceso de selecciéon No. 651 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro
Oriente, al cual me inscribi especificamente a la OPEC 74769.

SEGUNDO: Dicho empleo al que me postulé es el mismo que vengo
desempeiiando desde el 31 de diciembre de 2015 en la modalidad de



“provisionalidad” cuando fui nombrada a través de Iz resolucion de
nombramiento Decreto 454 Diciembre 30 de 2015, y como contratista,
antes de que se creara el cargo desde el 2011; afo tras afio fui
contratada como la coordinadora PAI municipal, asumiendo todas las
funciones relacionadas con el drea de salud infantil, de lo cual se
evidencia en los archivos adjuntados a la convocatoria antes
mencionada.

TERCERO: Para el dia viernes 29 de Marzo ingresé a ia plataforma vy
conoci el resultado de la verificacion de requisitos minimos del proceso
de seleccidn el cual arrojo NO ADMITIDO para mi caso concreto.

CUARTO: El motivo de la inadmision segin la Comision Nacional del
Servicio Civil a través de su operador -Universidad Libre- era la falta de
experiencia profesional, apreciaciéon que no era correcta pues tal parece
que el funcionario encargado de revisar los documentos desconoce el
ejercicio de la enfermeria profesional en Colombia pues asume que el
inicio de mi experiencia profesional es desde la inscripcion en el afio
2017 al RETHUS (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud)
cuando mi experiencia profesional es contada a partir de la inscripcion al
registro departamental, hecho sucedido el 10 de Septiembre de 2008
segun resolucién N° 20884. Asimismo considero que el funcionario no
revis6 la integralidad de los demads documentos de experiencia
aportados en la inscripcidn pues su analisis permitia vislumbrar toda la
experiencia profesional que tenia la suscrita.

QUINTO: Debido a lo suscitado en el hecho anterior me dispuse a
conseguir los documentos tendientes a soportar los argumentos sobre la
indebida apreciacion por parte de la CNSC en la verificacion de
requisitos minimos, para realizar la reclamacion se dieron 3 dias
solamente, desde el 1° de Abril hasta el 3 Abril, en aquellos dias intente
subir la reclamaciéon sin éxito por lo que el dia 4 de Abril logré
comunicarme teleféonicamente con la CNSC y me expresaron que los
yerros cometidos en la verificacion de antecedentes quedaban asi sin
lugar a correcciones.

SEXTO: Por lo anterior envié Derecho de Peticién a la Gerencia de la
convocatoria territorial centro oriente de la CNSC con fecha de entrega



el 8 de Abril del afio en curso. Sobre el referido, al dia de hoy no recibi
respuesta de ninguna indole por lo que se me conculcd el derecho
fundamental de peticién.

SEPTIMO: Adjunto la descripcién y requisitos de la OPEC 74769 a la
cual yo me inscribi: ‘
“Propésito ‘
La coordinacidon del programa de pai, nutricion, ira, edp y salud oral,
segln los lineamientos nacionales, departamentales y municipales en
pro de la ruta de atencién integral. '

Funciones

« Coordinar el proceso de Planeacion implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los programas de atencién integral,
Infantil, PAI, Nutriciéon, IRA, EDA y Salud Oral a nivel municipal,
segun lineamentos nacionales, departamentales y municipales.

« Adoptar y/o disefiar estrategias de la salud de la ruta de atencion
integral, Infantil, Nutricién, IRA, EDA y Salud Oral.

o Coordinar la participacién interinstitucional, sectorial e
intersectorial dentro del proceso de gestion de la promocién y
mantenimiento de la ruta de atencion integral, Nutriciéon, IRA, EDA
y Salud Oral

« Coordinar la participacién comunitaria para fortalecer el proceso
de la gestiébn de promocién y mantenimiento de la ruta de
atencién integral, Infantil, Nutricién, IRA, EDA y Salud Oral.

« Coordinar el desarrollo de las actividades de asesoria, asistencia
técnica, seguimiento y evaluacién a EPS e IPS, responsables de la
ruta de atencidn integral, Infantil, PAI, Nutricion, IRA, EDA y Salud
Oral.

« Coordinar el proceso recoleccién, consolidacion y analisis de los
registros relacionados con la ruta de atencion integral, Infantil,
PAI, Nutricién, IRA, EDA vy Salud Oral, acorde con los
requerimientos de informacion vigentes.

« Participar de la imp!ementacién y ejecucién de programas, planes
y proyectos para la ruta de atencion integral, Infantil, Nutricidn,
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IRA, EDA y Salud Oral para la poblacidén habitante y/o en condicién
de calle.

« Liderar a nivel municipal la implementaciéon de la ruta de atencién
integral.

« Participar del COVE y Liderar y/o apoyar el desarrollo de los
demas comités y unidades de analisis relacionados con la ruta de
atencién integral y salud infantil a nivel municipal

« Las demas funciones propias del cargo asignadas'por el superior
inmediato y las descritas en los procedimientos

Requisitos

« Estudio: Titulo profesional en las disciplinas académicas del
Nlcleo Basico de Conocimiento en enfermeria. Tarjeta o matricula
profesional en los casos establecidos por la Ley. Tl’t(,llo de posgrado
en la modalidad de especializacién en dareas relacionadas con las
funciones del cargo

« Experiencia: Veinte (20) meses de experiencia profesional.

« Alternativa de estudio: Se aplicardan las establecidas en el
articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

« Alternativa de experiencia: Se aplicaran las establecndas en el
articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Vacantes

« Dependencia: DIRECCION DE SALUD PUBLICA,
« Municipio: Dosquebradas, Cantidad: 1”

OCTAVO: Aunado a lo anterior, y poniendo en evidercia la falta de
apreciacion integral y objetiva por parte de la CNSC al verificar los
requisitos minimos de admisién es preciso acotar que aun
desconociendo la experiencia profesional que acredité idoneamente la
CNSC tampoco valorod la especializacidén adicional que ostento la cual me
servia para acreditar otros dos (2) afios de experiencia segin las
equivalencias contempladas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de
2005 y que aplicaban en la OPEC a la cual me inscribi.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sobre la procedencia de la tutela como mecanismo de
proteccion:

En nuestra normatividad es admisible y posible que la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo conozca del caso concretof, no obstante,
debido a que el concurso va avanzando y los derechos fundamentales de
los aspirantes estan y han sido vulnerados se requiere de la accion de
tutela como mecanismo de proteccién de los derechos pues es evidente
la inmediata conculcacidn de los postulados constitucionaies.

Al respecto me permito citar a la honorable Corte Constitucional en su
sentencia T-606 de 2010: "

"en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las
acciones ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, dilatan la obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo,
estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los
procesos, la capacidad de brindar una solucion integral para la violacion
de los derechos del accionante razon por la cual, la tutela es el
mecanismo idéneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los
derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante”

Asimismo, la sentencia C-180 de 2015 menciona: “En lo que se refiere a
las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta
Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las
acciones sefaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no rasultan idéneas
y eficaces para restaurar los derechos fundamentales éjoncu/cados, ya
que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en
el tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional de defensa
de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso
de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.”



Sobre la violacién al derecho de igualdad, al debido proceso y al
acceso a cargos publicos:

Considero que las actuaciones realizadas por la Comision Nacional del
Servicio Civil y el operador -en este caso la Universidad Libre quién es la
encargada de revisar los requisitos minimos para la admlsmn conculcan
de manera sustancial los siguientes derechos:
)

A la igualdad: Debido a que no me posible participar ‘en igualdad de
condiciones en el concurso de méritos, pues a la hora de apreciar los
documentos allegados de mi parte oportunamente para el concurso
fueron desconocidos y desdefiados por la CNSC y el operador.

Al debido proceso: En tanto no se valor6 de forma acertada los
documentos, lo que se traduce en una falta a las normas suscritas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil que tienen que ver con la
verificacion de requisitos minimos, y no se describié de manera concreta
y profunda las razones de inadmision, por lo que considero no da lugar a
esbozar razones de derecho mas amplias para mi defensa en el caso
concreto, sobre el referido la sentencia C-431 de 2010 menciona: “De
una parte, el derecho constitucional fundamental a ia garantia del
debido proceso resulta aplicable a “todas las decisiones administrativas,
a pesar de las reglas especificas que rigen dichas actuaciones” De otra,
en la Sentencia T-653 de 2006 definio la

Jurisprudencia constitucional este derecho como: "(i} el conjunto
complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte
de la autoridad administrativa; (ii) que guardan relacién directa o
indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de
manera constitucional y legal.

Por ultimo, el objeto de esta garantia superior es (i) procurar el
ordenado funcionamiento de la administracién, (i) la validez de sus
actuaciones, y (iii) salvaguardar el derecho a la seguridad juridica y a la
defensa de los administrados”._De la _misma manera y en estrecha
articulacion con lo hasta _aqui mencionado, la exigencia relativa a la
obligacién de motivar las actuaciones administrativas se conecta con la
necesidad de aseqgurar, de forma simultdnea, la vigencia de “los
principios de legalidad y de publicidad” por cuanto tal motivacién hace




factible ejercer “el derecho a la defensa, lo cual marca una frontera clara
a fin de evitar actuaciones arbitrarias por parte de las autoridades

administrativas. Por lo tanto, la motivacion de los actos administrativos

asegura la garantia constitucional al derecho fundamental al debido
proceso (Subrayado fuera de texto)

Y de manera mas especifica la Corte Constitucional en sentencia T-090
de 2013 expone:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion
para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en
cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos
cargos en el sector publico, a fin de que se evaluen las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que
mejor pueda desempeiiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden
subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la
capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y
asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa
que debe ceiiirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de
administrar el concurso de méritos elabora una resolucién de
convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que
también debe contener los parametros segun los cuales la misma
entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias
del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision que
concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a
las normas que ella misma, como ente administrador expida, o
sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de
legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion,
asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean
afectados con tal situacion.”

En el mismo sentido se ha violado el principio de seguridad juridica
y confianza legitima puesto que arbitrariamente se omitié Ia
ponderacién de la especializacion adicional que ostento para efectos de



constatar requisitos minimos de admisién, pues dicho titulo servia para
acreditar experiencia en concordancia con las equivalencias de las que
trata el articulo 25 del Decreto ley 785 en el siguiente apartado:
"Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de
requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de
experiencia, ni exceder los maximos sefalados para cada nivel
jerdrquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la
aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional: '

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y vicé;versa, siempre
que se acredite el titulo profesional,

Al acceso a cargos publicos y al Derecho al trabajo: La decision de
no admision por parte de la CNSC conculca estos derechos en la medida
en que me imposibilita participar en el concurso de méritos, cabe
recordar que el acceso a cargos publicos se desprende del articulo 40
constitucional en el numeral séptimo por lo que es un derecho de orden
fundamental y se podra interpretar que la CNSC me ha relegado y
puesto en un ostracismo laboral, aunado a ello el derecho al trabajo
también se ve conculcado pues si bien ganar el concurso es una mera
expectativa hay que recordar que el empleo al que estoy aplicando es el
mismo en el que me desempefio desde el afio 2015, y si bien el hecho
de que lo ofertaran en el concurso es un suceso de crden legal que
busca la igualdad, el mérito y la oportunidad, la inadmisién de la
suscrita representa un perjuicio irremediable para los aspectos
profesionales y econémicos de mi vida.

Violacion a Derecho fundamental de Peticion:

Asimismo al no contestar la peticién enviada a la Gerencia Convocatoria
Territorial Centro Oriente, se ve conculcado mi derecho fundamental de
peticién, lo que trae consigo una violacién al debido proceso porque no
se puede ejecutar en debida forma mi derecho a la defensa que se



desprende de una respuesta oportuna de la peticién referida. Respecto a
este tdépico la sentencia T-149 de 2013 de la Honorable Corte
Constitucional dispone: '

"Esta Corporacion ha precisado que el derecho de peticion consagrado
en el Articulo 23 de la Constitucion Politica, es una garantia fundamental
de aplicacion inmediata (C.P. art. 85), cuya efectividad resulta
indispensable para la consecucion de los fines esenciales del Estado,
especialmente el servicio a la comunidad, la garantia de los principios,
derechos y deberes consagrados en la misma Carta Politica y la
participacion de todos en las decisiones que los afectan; asi como el
cumplimiento de las funciones y los deberes de proteccion para los
cuales fueron instituidas la autoridades de la Republica (C.P. art. 2). De
ahi, que el referido derecho sea un importante instrumento para
potenciar los mecanismos de democracia participativa y control
ciudadano; sin dejar de mencionar que mediante su ejercicio se
garantiza la vigencia de otros derechos constitucionales, como los
derechos a la informacion y a la libertad de expresion. La garantia real
al derecho de peticion radica en cabeza de la administracion una
responsabilidad especial, sujeta a cada uno de los elementos que
informan su nucleo esencial. La obligacion de la entidad estatal no cesa
con la simple resolucion del derecho de peticion elevado por un
ciudadano, es necesario ademds que dicha solucion remedie sin
confusiones el fondo del asunto;, que este dotada de claridad y
congruencia entre lo pedido y lo resuelto; e igualmente, que su
oportuna respuesta se ponga en conocimiento del solicitante, sin que
pueda tenerse como real, una contestacion falta de constancia y que
sb6lo sea conocida por la persona o entidad de quien se solicita la
informacion.”

Por todo lo anterior, también es plausible invocar la suspension
preventiva de la que trata el decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 1 del
articulo  2.2.18.3.21 que es del siguiente tenor: “Habra suspension
preventiva del proceso de seleccion en los siguientes eventos:

Paragrafo 1: La Comisidn Nacional del Servicio Civil, al asumir el
conocimiento de los hechos constitutivos de presuntas irregularidades
en la aplicacion de las normas de la carrera o de la violacién de los
derechos inherentes a ella; o_al iniciar el estudio de 'as actuaciones

administrativas que se originen en las reclamaciones co:respondientes;

S



debera informar al Director General, quien de manera inmediata debera
suspender todo tramite administrativo hasta que se profiera la decision
definitiva por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado
ninguna otra accidn de tutela por los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS

Comedidamente sefior juez solicito se tengan como pruebas las
siguientes:

1. Tarjeta Registro Nacional N° 20884 de la Direccidn Territorial de
Salud de Caldas.

2. Resoluciéon 20884 “Por la Cual se concede una autorizacién para el
ejercicio profesional” de la Direccion Territorial de Salud de
Caldas.

3. Inscripcidon territorial en el Departamento de Risaralda para el
ejercicio de la profesidn.

4. Certificados de experiencia laboral tanto como contratista como a
partir del nombramiento de la suscrita.

5. Resolucion de nombramiento provisional.

6. Copia de Derecho de Peticion con destino a la Gerencia
Convocatoria Territorial Centro Oriente de la CNSC.

7. Guia N °994587692 de Servientrega mediante la cual se observa
el envio y entrega del Derecho de Peticién.

Solicito que todas las pruebas sean evaluadas sean evaluadas en
su integralidad.

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se suspenda parcialmente el Proceso de seleccién No.
651 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente -“en lo que
respecta con la oferta del municipio de Dosquebradas coro lo dispone el
articulo 2.2.18.3.21 del Decreto 1083 de 2015.



SEGUNDA: Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil verifique de
manera directa o a través del operador -En este caso la Universidad
Libre- la integralidad de documentos subidos a la plataforma SIMO para
la constatar la experiencia requerida, la cual supero con creces y
consecuentemente mi estado sea el de ADMITIDA.

TERCERO: Que se concedan a mi favor las indemnizaciones a las que
hubiere lugar a consideracién del Juez de Tutela

ANEXOS:

1. Copia de los documentos descritos en el acapite de pruebas
2. Copia de Tutela para archivo de Juzgado y copias para traslado

NOTIFICACIONES

Del Accionante:

Direccion: Calle 38 # 10 A - 15 Barrio Guadalupe, Dosquebradas.
Correo Electrénico: dmreyes@dosquebradas.gov.co

Teléfono: 3207531650 - 3220533

De los Accionados:

UNIVERSIDAD LIBRE (Como operador del concurso)

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

N\



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

Direccién: Carrera 16 # 96-04 Piso 7, Bogota

Gerencia Convocatoria Territorial Centro Oriente

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Teléfono: 01900 3311011

Atentamente,
Dicacron Honeoda YQHQ_DE‘U‘\-O‘b

Diana Marcela Reyes Builes
CC. 1.087.993.388
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

RESOLUCION. N° 20884

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL.

EL SUBDIRECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA
DIRECCION TERRITORIAL OE OSALUD DE CALDAS, en
cumplimiento al DECRETO N° 1875 de Agosto 3 de 1994
expedido por el Ministerio de Salud, segun facultad otorgada por el
Decreto N° 3134 de 1956, y Decreto 1352 de 2000 y segun
delegacion de la Direccién General de la Direccion Territorial de
Salud de Caldas, otorgada mediante la Resolucion 0177 del 18 de

febrero de 2008.

CONSIDERANDDO

Que, DIANA MARCELA REYES BUILES, cedula 1.087.993.388
de Dosquebradas Risaralda, ha solicitado la autorizacion del
gjercicio profesional como ENFERMERA segun titulo que le
otorg6 LA UNIVERSIDAD LIBRE, de Pereira Risaralda
Colombia acta de grado Nro 246 de! 11 de julio de 2008.

Que, DIANA MARCELA REYES BUILES, cedula 1.087.993.388
de Dosquebradas Risaralda, se inscribié y participo en sorteo para
prestar el Servicio Social Obligatorio segin el Acuerdo 003 del 26
de junio de 2008, el cual se realizo en la Direccién Territorial de
Salud de Caldas el 29 de agosto de 2008. La mencionada
profesional no salio favorecida y fue autorizada para tramitar la
tarjeta profesional.

RES UELYE

ARTICULO UNICO: Autorizar a DIANA MARCELA REYES
BUILES, cedula 1.087.993.388 de Dosquebradas Risaralda, para
el ejercicio profesional como ENFERMERA en el Territorio

Nacional.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Manizales, alos 10 gt el mes de septiembre de 2008.
e

ORLANDO RIOS GALVIS
SUBDIRECTOR DE PRESTACION DE SERVICICS

Wz
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SILRICIPIG DE DOSOLERRALAS
Direccion Administrativa

DECRETO N° 454
DICIEMBRE 30 DE 2.015

“POR EL CUAL SE ORDENA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
POR INCORPORACION MEDIANTE DECRETO NUMERO 013 DE ENERO 15
DE 2.015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo
315 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 de la ley 136 de

1.894, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO

1. Que el Honorable Concejo Municipal, a iniciativa del Alcalde, otorgéd

n autorizacion al Alcalde municipal para ejercer. protempore, precisas
funciones de las que corresponden al Concejo Municipal. medianie el
Acuerdo niamero 012 de julio 28 de 2.014.

2. Que en el articulo primero del Acuerdo numero 012 de julio 28 de 2.014. el
Honorable Concejo Municipal autorizd al Alcalde del Municipio de
Dosquebradas, para modificar y definir la estructura de la administracion
municipal y las funciones generales de sus dependencias, para lo cual
tendra en cuenta el marco legislativo y normativo vigente.

3. Que ante la siteacion descrita en el numeral anterior el Alcalde municipal
mediante Decreto numero 013 de enero 15 de 2.015, establece la nueva
planta de empleos de la Admimistracién Central del Municipio de
Dosquebradas. '

4, Que mediante et Decreto Municipal numero 313 del 15 de enero de 2.015,
se incorporaron unos cargos de Profesional Especializado Codigo 222,
Grado 04, para que las personas a vincular desempeifien sus funciones en
las nuevas dependencias creadas, mediante el Decrelo Municipal numero
381 del 22 de diciembre de 2.014. Se requiere la vinculacion de algunas
personas para garantizar la optima, continuada e idonea prestacion de!
servicio a los usuarios de la entidad, con el objeto de cumplir los fines
esenciales del estado, previstos en el arliculo 2° de la Constitucion Politica

5. Que le corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa del MunicIpio y
asegurar el cumplimiento de las funciones vy de la prestacion de los
servicios que a diario demanda la comunidad,

6. Que se cumplié con los requisitos estabiec:dos en los articulos 24 y 25 de la
Ley 909 de 2.004 y se evidencio que dentro de la plapta de personal no
existe empleado publico sobre el cual pueda recaer _Ia' figura del encargo y
por tal razon es viable tealizar un nombramiento provisional.

oY

Aveniaa Simon Boir. i - Centrs AamigAtrativo Municipal CAM -~ Teléfono: (6) 3320520
vl e

.t e %X
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MUNICIPIO OF DOSOYLELKRADAS
Direccién Administrativa

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRESE EN PROVISIONALIDAD a Ia
sefora DIANA MARCELA REYES BUILES,
identificada con cédula de ciudadania numero
1.087.993.388, en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cODIGO 222, GRADO 04,
de la planta de personal del Municipio de
Dosquebradas.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de
ﬁ su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;’ \J f \b': ‘FO et
J QDIEGO RAMOS CA NO JUAN CA

Alcalde Municipal Director

Angélica S.

rvdaidot atelrndn oo, L

L R L A P e ) .

ida Simon Bowvar - {entro Adsainigtrative taunicinal CAM - Teléfona: (6} 3320520
Aveniga el

adminstratisa@dosquebradas gov.co - Codigo Pustai 661001

S

o



A L C AL DI A

MUM]CPID DE DOSQUEB RADAS
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SECRETARIA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Certificado Laboral No. 249 — Diana Marcela Reyes Builes (Hoja 1 de 2)

EL SECRETARIO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE -
DOSQUEBRADAS
-RISARALDA-
Nit.800.099.310-6

CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida que reposa en el archivo de la Secretaria de Asuntos
Administrativos, que corresponde a la sefiora DIANA MARCELA REYES BUILES,
identificada con cédula de ciudadania niumero 1.087.993.388, se evidencia que labora
actualmente como servidor publico en provisionalidad, desde el dia 31 de Diciembre de
2.015, desempefando el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo: 222,
Grado 04 en la Secretaria de Salud y Seguridad Social, con las siguientes funciones,
segulin Decreto numero 163 de 2.018 vigente:

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Coordinar el proceso de Planeacion implementacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas de atencion integral, Infantil, PAI, Nutricion, IRA,
EDA y Salud Oral a nivel municipal, segun lineamentos nacionales,
departamentales y municipales.

2. Adoptar y/o disefiar estrategias de la salud de la ruta de atencion integral,
Infantil, Nutricion, IRA, EDA y Salud Oral.

3. Coordinar la participacion interinstitucional, sectorial e intersectorial dentro del

- proceso de gestién de la promocién y mantenimiento de la ruta de atencion
integral, Nutricién, IRA, EDA y Salud Oral

4. Coordinar la participacién comunitaria para fortalecer el proceso de la gestion
de promocion y mantenimiento de la ruta de atencion integral, Infantil, Nutricion,
IRA, EDA y Salud Oral.

5. Coordinar el desarrollo. de las actividades de asesoria, asistencia técnica,
seguimiento y evaluacion a EPS e IPS, responsables de I3 ruta de atencion
integral, Infantil, PAI, Nutricion, IRA, EDA'y Salud Oral.

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 311 6566 Ext.172 ﬂ q I‘ : t
Cédigo Postal 66 1001 - administrativa@dosquebradas.gov.co- NIT:800099310-6 .. :
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SECRETARIA DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

Certificado Laboral No. 249 — Diana Marcela Reyes Builes (Hoja 2 de 2)

s

6. Coordinar el proceso recolecciéon, consolidacion y analisis de los registros
relacionados con la ruta de atencion integral, Infantil, PAl, Nutricion, IRA, EDAy
Salud Oral, acorde con los requerimientos de informacion vigentes.

7. Participar de la implementacion y ejecucion de programas, planes y proyectos

para la ruta de atencién integral, Infantil, Nutricion, IRA, EDA y Salud Oral para

la poblacién habitante y/o en condicion de calle.

Liderar a nivel municipal la implementacion de la ruta de,atencion integral. -

Participar del COVE vy Liderar y/o apoyar el desarrollo de los demas comités v

unidades de analisis relacionados con la ruta de atencion integral y salud

infantil a nivel municipal

10.Las demas funciones propias del cargo asignadas por el superlor inmediato y

las descritas en los procedimientos. :

© o

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para tramites ante Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC..

Para constancia, se firma en Dosquebradas a los siete (07) dias del mes de diciembre de
2.018.

Gy
\ ALBEIRO GIL SERNA
Secretario de Despacho

Carynen C.

g uﬂmmr«mgla depereln
IS0 PO 1201 5 Carlt conn: !l—'('ll("‘
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. SECRETARIA JURIDICA
LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS - RISARALDA
CERTIFICA

Que revisada la base de datos, se constaté que la sefiora: DIANA MARCELA
REYES BUILES, identificada con cédula de ciudadania N°:1.087.993.388,
celebro con el Municipio de Dosquebradas, Risaralda, el siguientes contrato
de prestacion de servicios.

Contrato No. 317 del 2014, cuyo objeto consisti6 en:CONTRATAR UNA PERSONA
NATURAL,’PARALA PRESTACION DE SERVICIO$ PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION A LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL
PROGRAMA DE SALUD INFANTIL DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL DEDOSQUEBRADASpor un término de tiempo de once (11) meses y quince (15)
dias, sin exceder el 31 de diciembre del 2014. Con un valor de $32.200.000. CON LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES: 1. Realizar las funciones de vigilancia,
inspeccion y control con la relacién al programacién y al talento humano de
la secretaria de salud, la ESE santa Monica y las EPSs. 2. Realizar, evaluar
y analizar los indicadores de cobertura. Velar por su cumplimiento. 3.
Elaborar y enviar los informes del programa, a la secretaria de salud
departamental y al ministerio de la proteccion social. 4. Apoyar las
convocatorias de las reuniones del comité del PAI mensualmente. 5. Hacer
los pedidos de biolégicos al departamento. 6. Velar por la cadena de frio v
supervision del mantenimiento de la red de frio. 7. Garantizar las adecuadas
condiciones del biologico. 8. Trazar las estrategias de transporte de bilégico
para evitar riesgos. 9. Informar al jefe inmediato de situaciones o cambios
que se generen en el programa. 10. Hacer proyectos o propuestas de
mejoramiento del programa. 11. Evaluar y supervisar las auxiliares del
programa PAI. 12. Realizar los cronogramas de trabajo teniendo en cuenta
el area rural, urbana y concentracion de poblaciones. 13. Mantener
permanente contacto con los lideres de la comunidad. 14. Asignar las
funciones y metas al programa PAIL. 15. Mantener ordenadas las bases de
datos del programa en carpetas debidamente marcadas con fecha, contenido
y entidad correspondiente tanto en fisico como en el sistema. 16. Preparar
y organizar las jornadas de vacunacion. 17. Llevar control estricto del
programa a las entidades de salud que lo ejecuten en el municipio. 18.
Participar en el comité de vigilancia epidemiologia de la secretaria de salud
y llevar los avances y temas de analisis de este. 19. Mantener informando al
jefe inmediato del avance de las coberturas en el municipio. 20. Proponer

Avenida Simon Bolfvar - Centro Administrativo Municipal CAM, 2° Secretaria Juridica. Piso 2°

teléfono (6) 3116566 ext 207-208- Cadigo Postal 66 1001 - juridica@dosquebradas.gov.co-
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SECRETARIA JURIDICA
estrategias del mejoramiento de coberturas realizando plan de choque que
debe poner en consideraciones del comité de vigilancia epidemiolégica. 21
ejercer la secretaria del comité de vigilancia epidemiolégica. 22. Cuidar de

los equipos que le han asignado para el desarrollo de epidemiolégica.

FECHA DE INICIO: 15 de Enero de 2.014
FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2.014

La presente, se expide a solicitud del interesado.

Dada en Dosquebradas, Risaralda, a los diecisiete (17) dias del mes de
diciembre del afio dos mjldieciocho (2018).

CESAR ALBER . RESTREPO
Secretario jurid

Elaboré: Yeymy Alejandra Diaz

Avenida Simdn Bollvar - Centro Administrativo Municipal CAM, 2° Secretaria Juridica. Piso 2° v{y\ I Ct
teléfono (6) 3116566 ext 207-208- Codigo Postal 66 1001 - juridica@dosquebradas.gov.co- L ‘%* ' q
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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
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. SECRETARIA JURIDICA
LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS - RISARALDA
CERTIFICA

Que revisada la base de datos, se constaté que la sefiora: DIANA MARCELA
REYES BUILES, identificada con cédula de ciudadania N°:1.087.993.388,
celebro con el Municipio de Dosquebradas, Risaralda, el siguientes contrato
de prestacion de servicios.

Contrato No. 157 del 2013, cuyo objeto consisti® en:PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERA PARA APOYAR EL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAI) DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DE
DOSQUEBRADAS, por un término de tiempo de once (11) meses, sin exceder el 31 de
diciembre del 2013. Con un valor de $32.200.000. CON LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES: 1. Realizar las funciones de vigilancia, inspeccién y
control con la relacion al programacion y al talento humano de la secretaria
de salud, la ESE santa Moénica y las EPSs. 2. Realizar, evaluar y analizar los
indicadores de cobertura. Velar por su cumplimiento. 3. Elaborar y enviar
los informes del programa, a la secretaria de salud departamental y al
ministerio de la proteccién social. 4. Apoyar las convocatorias de las
reuniones del comité del PAI mensualmente. 5. Hacer los pedidos de
biolégicos al departamento. 6. Velar por la cadena de frio y supervisién del
mantenimiento de la red de frio. 7. Garantizar las adecuadas condiciones
del biologico. 8. Trazar las estrategias de transporte de bilégico para evitar
riesgos. 9. Informar al jefe inmediato de situaciones o cambios que se
generen en el programa. 10. Hacer proyectos o propuestas de mejoramiento
del programa. 11. Evaluar y supervisar las auxiliares del programa PAI. 12.
Realizar los cronogramas de trabajo teniendo en cuenta el area rural,
urbana y concentracion de poblaciones. 13. Mantener permanente contacto
con los lideres de la comunidad. 14. Asignar las funciones y metas al
programa PAI. 15. Mantener ordenadas las bases de datos del programa en
carpetas debidamente marcadas con fecha, contenido y entidad
correspondiente tanto en fisico como en el sistema. 16. Preparar y organizar
las jornadas de vacunacion. 17. Llevar control estricto del programa a las
entidades de salud que lo ejecuten en el municipio. 18. Participar en el
comité de vigilancia epidemiologia de la secretaria de salud y llevar los
avances y temas de analisis de este. 19. Mantener informando al jefe
inmediato del avance de las coberturas en el municipio. 20. Proponer
estrategias del mejoramiento de coberturas realizando plan de choque que

Avenida Simdn Bolivar - Centro Administrativo Municipal CAM, 2° Secretaria Juridica. Piso 2°
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SECRETARIA JURIDICA
debe poner en consideraciones del comité de vigilancia epidemiolégica. 21
ejercer la secretaria del comité de vigilancia epidemiolégica. 22. Cuidar de
los equipos que le han asignado para el desarrollo de epidemiolégica.

FECHA DE INICIO: 15 de Enero de 2.013
FECHA DE TERMINACION: 15 de Diciembre de 2.013

La presente, se expide a solicitud del interesado.

Dada en Dosquebradas, Risaralda, a los diecisiete (17) dias del mes de
diciembre del ano dos mil dieciocho (2018).

CESAR ALBERTO
Secretario jurid

Elaboro: Yew:ﬁémganga Diaz

A RESTREPO

Avenida Simdn Bolivar - Centro Administrativo Municipal CAM, 2° Secret.arl'a Juridica. Piso 2° I C 1-
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) SECRETARIA JURIDICA
LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE

- DOSQUEBRADAS - RISARALDA
CERTIFICA

Que revisada la base de datos, se constaté que la sefiora: DIANA MARCELA
REYES BUILES, identificada con cédula de ciudadania N°:1.087.993.388,
celebro con el Municipio de Dosquebradas, Risaralda, el siguientes contrato
de prestacion de servicios.

Contrato No. 008 del 2012, cuyo objeto consistié en:PRESTAR SERVICIO
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAI) DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL DE DOSQUEBRADAS, por un término de tiempo de once (11)
meses, sin exceder el 31 de diciembre del 2012. Con un valor de
$30.800.000.CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: 1. Realizar las
funciones de vigilancia, inspeccion y control con la relacién al programacion
y al talento humano de la secretaria de salud, la ESE santa Ménica y las
EPSs. 2. Realizar, evaluar y analizar los indicadores de cobertura. Velar por
su cumplimiento. 3. Elaborar y enviar los informes del programa, a la
secretaria de salud departamental y al ministerio de la proteccién social. 4.
Apoyar las convocatorias de las reuniones del comité del PAI mensualmente.
5. Hacer los pedidos de biologicos al departamento. 6. Velar por la cadena
de frio y supervision del mantenimiento de la red de frio. 7. Garantizar las
adecuadas condiciones del biolégico. 8. Trazar las estrategias de transporte
de bilogico para evitar riesgos. 9. Informar al jefe inmediato de situaciones
o cambios que se generen en el programa. 10. Hacer proyectos o propuestas
de mejoramiento del programa. 11. Evaluar y supervisar las auxiliares del
programa PAI. 12. Realizar los cronogramas de trabajo teniendo en cuenta
el area rural, urbana y concentracion de poblaciones. 13. Mantener
permanente contacto con los lideres de la comunidad. 14. Asignar las
funciones y metas al programa PAI. 15. Mantener ordenadas las bases de
datos del programa en carpetas debidamente marcadas con fecha, contenido
y entidad correspondiente tanto en fisico como en el sistema. 16. Preparar
y organizar las jornadas de vacunacion. 17. Llevar control estricto del
programa a las entidades de salud que lo ejecuten en el municipio. 18.
Participar en el comité de vigilancia epidemiologia de la secretaria de salud
y llevar los avances y temas de analisis de este. 19. Mantener informando al
jefe inmediato del avance de las coberturas en el municipio. 20. Proponer

I\
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DOSQUEBRADAS  Convptomisa e Todos
SECRETARIA JURIDICA
estrategias del mejoramiento de coberturas realizando plan de choque que
debe poner en consideraciones del comité de vigilancia epidemioldgica. 21
ejercer la secretaria del comité de vigilancia epidemiolégica. 22. Cuidar de
los equipos que le han asignado para el desarrollo de epidemiologica.

FECHA DE INICIO: 23 de Enero de 2.012

FECHA DE TERMINACION: 23 de Diciembre de 2.012

-
La presente, se expide a solicitud del interesado.
Dada en Dosquebrades, Risaralda, a los diecisiete (17) dias del mes de
diciembre del ang/dos mil dieciocho (2018).
CESAR ALBERTO £ Ir LA RESTREPO
Secretario juridico
Elabora: Yc%@ﬁ]a&u{ra Diaz
|-

W7o
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Dosquebradas, Abril 05 de 2019 Qaua ar(e {Cl

Seriores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

GERENCIA CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
Cra. 16 # 96-04 Piso 7, Bogota

Bogota, Cundinamarca.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION ART 23 CP

Cordial saludo.

Yo DIANA MARCELA REYES BUILES con cédula N° 1.087.993.388 por medio de
la presente y apelando al derecho de peticion, articulo 23 de la Constitucién Politica
de Colombia, me dirijo a Usted para darle a conocer los siguientes:

I. HECHOS:

1. Conoci el resultado de la revision de requisitos minimos para el concurso de
la CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE el dia viernes 29 de
marzo de los corrientes.

2. A partir de ese momento busque la informacion para hacer la reclamacion
correspondiente y estuve consultando la pagina del SIMO, en ella solo el dia
lunes 01 de abril se habilito el link para crear la reclamacion, pero como aun
no tenia los soportes para sustentarla no pude crearla; los dias martes 02 y
miércoles 03 estuve ingresando a la pagina para hacer la reclamacion sin
éxito.

3. El dia 04 de abril logro comunicarme con la comisién y me informan que no
hay nada que hacer que los yerros cometidos en mi evaluacién ya
permaneceran tal cual, violentando mi derecho a participar en igualdad de
oportunidades. '

4. En mi calificacion es evidente que quien reviso los documentos desconoce el
ejercicio de la enfermeria profesional en Colombia, pues asume como inicio
de mi experiencia profesional el dia de la inscripcion al RETHUS, sin tener
presente que para la época de mi grado lo que se hacia era la inscripcién en
el registro departamental para iniciar con el ejercicio profesional.

5. El cargo al que me estoy postulando es el mismo que vengo desempenando
desde el 31 de diciembre de 2015, al cual fui vinculada de manera provisional
y cumpliendo con todos los requisitos legales para desempenarlo al momento



de la toma de posesion, situacion que fue verificada por el area legal del
municipio de Dosquebradas.

6. Para soportar lo anteriormente dicho, adjunto la resolucién # 20884 (anexo
1) expedida por la Direccion Territorial de Salud de Caldas, en la cual en su
articulo Unico se me autoriza el ejercicio profesional de la Enfermeria en todo
el territorio Nacional, (valga aclarar que sin ninguna restriccion).

7. Adjunto también la tarjeta de registro nacional con # 20884 (anexo 2)
expedida por la Direcciéon Territorial de Salud de Caldas, con la cual me
acredite como enfermera durante toda mi experiencia profesional.

8. Anexo la inscripcion en la territorial de Risaralda con # 20884-8 (anexo 3) la
cual me fue solicitada para el ejercicio profesional en el Departamento y la
cual solicite en debida forma.

9. Si no anexe estos documentos en la convocatoria, fue por que al momento
del registro RETHUS se me exigié6 cambiar mi tarjeta profesional, y se me
informo que la misma remplazaba a las anteriores; por ello la fecha de
expedicion corresponde a 2017-09-11, no siendo esta la fecha del inicio de
mi ejercicio profesional.

10.Adicionalmente en la convocatoria en la cual me encuentro participando, al
consultar el empleo al que me postulo OPEC 74769, dice en letras grandes,
ALTERNATIVAS se aplicaran las establecidas en el Articulo 25 del Decreto
785 de 2005; el cual me permito transcribir, (los resaltados y subrayados son
de mi parte)

DECRETO LEY 785 DE 2005 ARTICULO 25. “Equivalencias entre estudios

y experiencia.

Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico

de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de

estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel

jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las

competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la

aplicacién de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y

Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

25.1.1.1 Dos (2) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que

se acredite el titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin

con las funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,




siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.”

11.Del mencionado articulo se puede entender claramente que mi
especializacion adicional debe ser valorada por 24 meses de experiencia
profesional, lo que valida ain mas mi condicién de ser apta para el cargo,
pero para el caso quien evalud los antecedentes la califica como NO VALIDA
porque ya se acredito el requisito con la primera especializacion,
desconociendo totalmente los principios que rigen la convocatoria.

Por lo anterior, realizo las siguientes,

Il. PETICIONES

1. Se realice la correccion en la valoracién de mi experiencia reconociendo mi
amplia experiencia profesional adquirida con el paso de los afios.

2. Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil ingrese y de tramite a mi
reclamacion pues la misma por razones no imputables a mi voluntad no pudo
ser ingresada por la plataforma establecida.

3. Se respeten mis derechos en igualdad de condiciones permitiendo seguir en

el proceso de seleccion.

Para efectos de notificacion, mis datos aparecen al final de este oficio.

Se adjuntan los anexos mencionados.

Atento a su respuesta, me suscribo muy agradecida.

Atentamente,

DIANA MARCELA REYES BUILES

CC No. 1.087.993.388

Direccién: Calle 38 # 10 A — 15 barrio Guadalupe
Dosquebradas - Risaralda

Tel: 3207531650 — 3220533

Correo electrénico: dmreyes@dosquebradas.gov.co

Anexos: tres (03) folios.
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Simy

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 651 de 2018
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Fecha de inscripcion: jue, 27 dic 2018 14:55:16
: DIANA MARCELA REYES BUILES :
Documento Cedula de ciudadania N° 1087993388
N° de inscripcion 180238763
Teléfonos 3207531650
Correo electrénico dmreyes@dosquebradas.gov.co

Discapacidades

A A SR D oS O etiiples ™ S R R N Ee
Entidad MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
Cédigo 222 N° de empleo 74769
- Denominacion 164 Profesional Especializado
-
Nivel jerarquico Profesional Grado 4
A J

[DOCUMENTOS |

Formacion
Especializacion FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Especializacion FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Profesional UNIVERSIDAD LIBRE

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS CONTRATISTA 15-ene-15 31-dic-15
- MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS CONTRATISTA 15-ene-14 31-dic-14
W MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS CONTRATISTA 15-ene-13 15-dic-13
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS CONTRATISTA 23-ene-12 23-dic-12

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 31-dic-15
CODIGO 222 GRADO 04

Otros documentos

{ Pagina 1de 2
CNSC privasirog

AALDAD, MR ¥ CoO T



Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Pereira - Risaralda

«
CNSC & et
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Registro Nacional N° * »p-0n

Nombres:  HyANA MARCELA

Apelidos: P EYES BUILES

timecion Yerritorlal de

CofddeCaldas |

G 1.087.993.388

Profesion:
ENE ERA

Director General,
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AUTO INTERLOCUTORIO: 1012

Objeto: Admitir una accion de tutela

RADICADO: 2019-00521

ACCIONANTE: DIANA MARCELA REYES BUILES

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.
UNIVERSIDAD LIBRE

JUZGADO UNICO DE FAMILIA. Dosquebradas, Risaralda, julio veinticuatro (24)
de dos mil diecinueve (2019).

Ia senora DIANA MARCELA REYES BUILES, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.087.993.388, presentd accion de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL “CNSC” vy la UNIVERSIDAD LIBRE, por
considerar vulnerados sus derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD, BUENA FE, ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, DERECHO DE PETICION y DERECHO AL TRABAJO.

Teniendo en cuenta que la solicitud formulada retme los requisitos contemplados en el
articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se admitira y se haran Jos ordenamientos que de alli
se deduzcan.

Ahora bien. de acuerdo con los hechos alli narrados se ordena la vinculacion al presente
tramite a los concursantes y/o participantes del CONCURSO ABIERTO DE
MERITOS, CONVOCATORIA N° 651 de 2018 TERRITORIAL CENTRO ORIENTE,
PROCESO DE SELECCION MUNICIPIO DOSQUEBRADAS RISARALDA - OPEC
74769 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 4, que tengan interés en la presente
accién de tutela, para que dentro del término de tres (3) dias habiles, y si lo consideran
pertinente, intervengan en el presente tramite.

Para efectos de surtir la notificacion a los vinculados, se ordena a la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVILy ala UNIVERSIDAD LIBRE, cue al dia siguiente a la comunicacion de
esta providencia, procedan a realizar la publicacion de esta providenciay del texto de la tutela
en la pagina web oficial de cada entidad, en la que se haya divulgado la convocatoria. De igual
forma, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD
LIBRE, con las restantes providencias que se profieran con ocasion del presente tramite,
incluida la sentencia.

Finalmente, atendiendo lo senalado en los hechos de 1a accion constitucional de la referencia,
se torna necesario ordenar la siguiente prueba de oficio:

Se requiere a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a la UNIV ERSIDAD LIBRE,
para que dentro de tres (3) dias habiles siguiente a la notificacién de la presente providencia,
remitan copia de la convocatoria N® 651 de 2018 Territorial Centro Oriente, proceso de
seleccion  Municipio Dosquebradas  Risaralda - OPEC 74769 Profesional



ESPECIALIZADO  Grado 4, con todas las modificaciones, cronogramas, parametros de
calificacion, fechas de calificacion de todas las €tapas, términos y fechas con los que contaba la
actora para presentar reclamaciones respecto a la calificacion de los requisitos minimos
realizada en el marco de la convocatoria. Asi mismo los requisitos del empleo 74769 Profesional
Especializado Grado 4, CONCURSO DE MERITOS CONV OCATORIA CENTRO
ORIENTE N° 651 de 2018.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Unico de Familia Dosquebradas, Risaralda,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela Interpuesta por la sefiora DIANA
MARCELA REYES BUILES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.087.993 388,
quien actGia en nombre propio, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, y la UNIVERSIDAD DE LIBRE de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva.

SEGUNDO: De conformidad con el art. 19 del Decreto 2591 de 1.991, se ordena
notificarle por el medio mas expedito la presente accion de tutela, al representante
legal de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL HEINSISH el
representante legal de la UNIVERSIDAD [IBRE, hagasele entrega de la copia de la
demanda y los anexos aportados a fin de que hagan las manifestaciones pertinentes, en
defensa de sus intereses. (inc.2 art. 5 Decreto 306 de 1.992). Se les dara traslado del
libelo, para que si lo estiman conveniente se pronuncien al respecto, en el término de
tres (03) dias contados a partir de la fecha de recibo del oficio que al efecto ha de
librarse.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y ala
UNIVERSIDAD LIBRE, que al dia siguiente a la comunicacion de esta providencia,
procedan a realizar la publicacion de esta providencia y del texto de la demanda de
tutela en la pagina web oficial de cada entidad y que realicen publicacion en la pagina
web donde se divulgo la convocatoria y se han efectuado todas y cada una de las
publicaciones durante el surtimiento del CONCURSO ABIERTO DE MERITOS
CONVOCATORIA CENTRO ORIENTE N 651 de 2018. De igual forma, se les ordena
a las entidades accionadas, igual proceder con las restantes providencias que se
profieran con ocasioén del presente tramite. I o anterior, para efectos de la notificacion
de los terceros interesados, segtn la parte motiva.

CUARTO: DECRETAR las siguientes pruebas: DE LA PARTE ACCIONANTE:
DOCUMENTAL: Ténganse como tal y con el valor probatorio que la ley les asigna, a
los documentos allegados con la accién de tutela

QUINTO: REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y ala
UNIVERSIDAD LIBRE, para que dentro de tres (3) dias habiles siguientes a la



notificacion de la presente providencia, remitan copia de la convocatoria N2 651 de 2018
Territorial Centro Oriente, Proceso de seleccion Alcaldia Dosquebradas Risaralda -
OPEC 74769 Profesional Universitario Grado 3. con todas las modificaciones,
cronogramas, parametros de calificacion, fechas de calificacion de todas las etapas,
términos y fechas con los que contaba la actora para presentar reclamaciones respecto
2 ]a calificacion de los requisitos minimos realizada en el marco de la convocatoria y por
altimo los requisitos del empleo 74769 para profesional Especializado Grado 4,
CONCURSO DE MERITOS CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO
ORIENTE N2 651 de 2018. Oficiese en tal sentido.

SEXTO: ADVERTIR al solicitante sobre las consecuencias penales que con el
juramento asume en relacion con la accion de tutela propuesta y sobre las sanciones de
falso testimonio, de conformidad con el inciso 2% del art. 37 del Decreto 2591 de 1.991.

SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes el presente auto por el medio més eficaz, en la

forma prevista por el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991

NOTIFIQUESE




