SENOR.
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO/META

REF: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA

ACCIONANTE: EDGAR MORA AROCA.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC”.
LA UNIVERSIDAD LIBRE COMO OPERADOR
LOGISTICO DEL PROCESO DE SELECCION No.
663 de 2018.

EDGAR MORA AROCA, ciudadano colombiane, mayor, vecino del
municipio de Villavicencio (Meta), identificado civimente como aparezco
al final de mi firma, en mi calidad de empleado, en el CARGO DE
PROVISIONALIDAD, TECNICO, GRADO 4, CODIGO 314, de ia Planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO; obrando en
causa propia, ante Usted sefor Juez, respetucsamente acudo para

promover ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA en contra de

laa COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y la UNIVERSIDAD LIBRE
COMO OPERADOR LOGISTICO DEL PROCESO DE SELECCION No. 663 de
2018, correspondiente a la convocatoria Territorial Ceniro Oriente, con el
fin de proveer definitivamente los emplecs en vacancia definifiva de la
Plata de personal de algunas entidades, entre estas, la de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO con jurisdiccion en el departamento del
Meta; accidén  constifucional por la  vulneracidon a mis  derechos
fundamentales, como son el debido proceso, el derecho de peticion a
una respuesta de fondo a mi reclaomacién {radicado de entrada CNSC:
212927885), a la igualdad, al frabajo y consecuentemente, las demds
garantias y derechos de los frabajadores consagrados en et arliculo 53 de
i Constitucional Nacional, comoe son los de la dignidad e igualdad de
oportunidades para el trabajador y estabilidad en el empleo, asi como los
fines esenciales del Estado en el entendido de la confianza legitima vy la
buena fé, por cuanto las entidades aqui accionadas afirman que en mi
calidad de aspirante NO CUMPLO con los requisitos minimos exigidos para
el empleo: TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 4, establecidos en
la OPEC No. 21544, manteniéndome en su estado de INADMISION dentro
del presente proceso de seleccion y/o convocatoria.




Mi peticién se fundamenta en los siguientes hechos y consideraciones.

HECHOS

UNO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC" vy la PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, suscribieron el ACUERDO No. CNSC -
20181000004746 DEL 14 de Septiembre de 2018, "Por el cual se establecen
las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema  General de  Carrera
Administrativa de la plania de personal de La PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO -~ META “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente”

DOS. La Universidad libre, es la institucion que esta encargada, como
operador logistico del proceso de seleccion o efecios de proveer
definifivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Generail
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO vy que estadn CONTEMPLADOS EN EL MANUAL
DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
CARRERA - OPEC DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO -
proceso de seleccion No. 663 de 2018 -~ Convocatoria Territorial Centro
Oriente.

TRES. Los requisitos minimos exigidos para el empleo seleccionado:
TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 4 y que estan CONTEMPLADOQOS
EN EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE CARRERA - OPEC DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO estan publicados en las pdaginas web de la CNSC
www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 663 de
2018 -- Convocatoria Territorial Centro Oriente”, asi

Empleo: Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 4

Requisitos Minimos del empleo

Estudio: Titulo de formacion lecnolégica en disciplina
académica del Nicleo Basico de Conocimiento en:
derecho vy dafines o Titulo de formacion fecnoldgica
profesional en Administracion PUblica en Administracion
de empresas gestion publica Gesfion  Administrativa
gestion de empresas del NBC en: Administracion. O_

Estudios




Terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior del NBC en derecho y afines.

Experiencia Experiencia:- Dos {2) anos de experiencia relacionada.
minima

Alternativa y/o Equivalencia

Alternativa / | Estudio: Titulo de formacion tecnoldégica o técnica
Equivalencia de | profesional.

Educacién

Alternativa / | Experiencia: tres afos (3) de experiencia relacionada.
Equivalencia de

Experiencia.

CUATRO. A través de la pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
“Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, la  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "CNSC" v la
UNIVERSIDAD LIBRE publicaron y/o me comunicaron:

OBSERVACION: Fl aspirante cumple el Requisito Minimo de
Fxperiencia, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de
Educacion. Por lo fanto, NO continda dentro del proceso de
seleccion.

RESULTADO: No Admitido

CINCO. Dentro de su oportunidad, PRESENTE LA RECLAMACION a fravés de
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 663 de 2018 - Convocatoria Teritorial  Centro  Oriente”,
correspondiéndole el numero de radicado de entrada CNSC: 212927885, y
donde expuse, mis aclaraciones, objetando el resultado (NO ADMITIDO)
por parte de ia Universidad libre, por cuanto su valoracion es contraria a los
requisitos minimos exigidos CONTEMPLADOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES
DE LA ENTIDAD Y EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE CARRERA - OPEC DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO (anexo en un folio frente y
vuello del oficio de fecha 02 de abril de 2019 que fue vinculado y que fue
recibido con el numero de radicado de entrada CNSC: 212927885).

SEIS. A través de la pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
“Proceso de Seleccion No. 6463 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” vy la



UNIVERSIDAD LIBRE publicaron y/o me comunicaron con fecha 25 de abril
de 2019:

~{...)... El aspirante EDGAR MORA AROCA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 17338383, NO CUMPLE con los
requisitos minimos exigidos para el empleo: Técnico Operativo,
Nivel: Técnico; establecidos en la OPEC No. 21546, por tal motivo
se manfiene su estado de INADMISION denfro del presenie
proceso de seleccion... {...)...

SIETE. De la comunicacion publicada de fecha 26 de abril de 2019 a fravés
de la pdagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de
Seleccién No. 663 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Orienfe”; se
Evidencia que no procede ningln recurso, postura administrativa, que me
obliga a presentar accidén constitucional de tulela para reclamar  a
proteccidn de mis derechos fundamentales vulnerados dentro de ia
presente Convocatoria.

POR CUANTO SI CUMPLO CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
CONTEMPLADOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE CARRERA - OPEC DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ.

Cumplo con el primer requisito minimo de EXPERIENCIA, de dos {2) anos de
experiencia relacionada.

Ahora en cuanio o la allernativa de estudio, si bien es cierto no cumplo
con el titulo de profesional en derecho, por cuanio cursé solo hasta octavo
{8) semestre de Derecho, SI cumpio CON LA ALTERNATIVA/EQUIVALENCIA
DE EXPERIENCIA, que cita: Tres (3) anos de experiencia relacionada.

La Alternativa/Equivalencia de Experiencia. (Experiencia: tres anos (3) de
experiencia re!c:ci'oncda), esta senfialada en la OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE CARRERA - OPEC de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
publicada a traves de la pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
“Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 - Convocatoria Terriforial Cenfro
Criente”.

OCHO. Senor Juez de Tutela, es claro y evidente que ia Convocatoria, es {a
norma reguiadora de todo concurso, y obliga tanfo a la Administracion,
como a los enfidades que lo llevan acabo y a los participantes; las
entidades aqui accionadas se estdn apartando de las reglas allf impuestas,
rompiendo la imparcialidad e incuriendo en la vulneracion de principios
que rigen el ACUERDO No. CNSC - 20181000004746 DEL 14 de Septiembre
de 2018 y los de la actividad administraliva, asi como derechos




fundamentales, como son el debido proceso, el derecho de peticion a
una respuesta de fondo a mi reclamacion (radicado de entrada CNSC:
212927885), ¢ la igualdad, al trabagjo y consecuentemente, las demds
garantias y derechos que tengo como trabajador, consagrados en el
arficulo 53 de la Constitucional Nacional, como son los de la dignidad e
igualdad de oporfunidades para el trabajador y estabilidad en el empleo,
asi como los fines esenciales del Estado en el entendido de la confianza
legitima y la buena f& para quienes estamos participando en la presente
convocatoria.

Senor Juez de Tutela, estoy laborando en provisionalidad desde hace mas
de nueve (9} aiios en la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, y estoy
frabajando en la Delegada Vigilancia Administrativa, en el empleo
TECNICO, GRADO 4, CODIGO 314, desde el 04 de marzo de 2013 v a la
fecha cumplo en forma continua con las funcicnes del cargo ofertado, con
experiencia de 6 anos, 3 meses, 24 dias al mes de julio de 2019, fecha de
la presentacion de esta accién constitucional de tutela; funciones
asignadas que estoy desarrollando a cabalidad. (Anexo el cerlificado de

experiencia laboral de fecha 15 de noviembre de 2018 expedido por mi -

supetior competlente, PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, en razén
al ACUERDO No. CNSC - 20181000004746 del 14 de Septiembre de 2018 y
que fue vinculado dentro de los términos exigidos del mencionado

Acuerdo). '

NUEVE. El DECRETO: 785 DE 2005 - CAPITULO QUINTO: Equivalencias entre
estudios y experiencia.

ARTICULO 25. Equivalencias enfre estudios y experiencia. Las
autoridades ferritoriales competentes, al establecer el manual
especifico de funciones y de requisitos, no podrdn disminuir los
requisitos minimos de estudios vy de experiencia, ni exceder {os
maximos senalados para cada nivel jeradrquico. Sin_embargo, de
acverdo con la jerarguia, las_funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, pedrdn prever la aplicacidn
de las_sigulentes equivalencias (negrilla v subrayada fuera del
texto):

),

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico vy
asistencial;

)



25.2.2 Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de
formacion tecnolégica o de formacién técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa {negrilia fuera de
texto)

... Senor Juez de Tulela, no se entiende por qué la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL "CNSC” y la UNIVERSIDAD LIBRE COMO OPERADOR
LOGISTICO DEL PROCESC DE SELECCION No. 663 de 2018, correspondiente a
la convocatoria Territorial Centro Qriente, para el Empleo: Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 4, para la PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, establecidos en la _OPEC No. 215446, me afiman que [a
aplicacion de la ALTERNATIVA resulta improcedente dado que disminuiria
los requisitos minimos solicitados por el empleo en concordancia con 1o
establecido en el articulo 13 del Decreto: 785 de 2005, cuando en mi
condicion de participante estoy cumpliendo con ios requisitos minimos
exigidos, los cuales vincule en su oportunidad en la en las paginas web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccidén No.
663 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Oriente”,  para el empleo
seleccionado: TECNICO QPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 4 vy gue estan
CONTEMPLADOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ DE CARRERA - QPEC DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

DIEZ, Senor Juez de Tutela no se entiende por qué la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y {a UNIVERSIDAD LIBRE COMQO OPERADOR
LOGISTICO DEL PROCESO DE SELECCION No. 663 de 2018, correspondiente a
la convocatoria Territorial Centro Oriente, para el Empleo: Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 4, para la PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, me afirman en el escrito de respuesta de fecha 26 de abril
de 2019, (Escrito taxativo):

EXPERIENCIA

. Certificacion laboral expedida por ia Personeria Municipai de
Villavicencio; 1a cual indica que el aspiranie se desempena en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, desde el 16/7/2008 hasta el
31/3/2011, el documento fue expedido el 15/11/2018.

Siyo, estoy ejerciendo el empleo TECNICO, GRADO 04, CODIGQ 314 de la
Planta de Personai de la Personeria Municipal de Villavicencio, en la
Delegada Vigilancia Adminisirativa Dos desde 04 de marzo de 2013, hasta
ta fecha, tal como se evidencia en la CERTIFICACION LABORAL de fecha 15
de noviembre de 2018, la cudl fue vinculada en su oportunidad en las




pdginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccidon No. 663 de 2018 — Convocatoria Terriforial Centro Oriente”.

04 DE MARZO DE 2013, INICIO EN EL EMPLEO TECNICO OPERATIVO, |
CODIGO 314, GRADO 4 EN LA PERSONERIA DELEGADA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO/
EVIDENCIADA EN LA CERTIFICACION LABORAL DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE

MARZO, ABRIL, MAYO,

JUNIO ( 6 MESES DEL

DE 2018.
 ANO | MES N ~ DIAS
2013 ABRIL. MAYO, JUNIO, | 27 DIAS DEL MES DE
JULIO, AGOSTO, | MARZO.
SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE (9 MESES).
2014 | 12 MESES - I
2015 | 12 MESES
2016 12 MESES
) 2017 ~ 12MESES
2018 ENERO, FEBRERO, | 15 DIAS DEL MES DE
MARZO, ABRIL, MAYO, | NOVIEMBRE DE 2018:
JUNIO, JULIO, AGOSTO, | FECHA DE LA
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE | CERTIFICACION
(10 MESES DEL ANO | LABORAL QUE VINCULE
2018) EN LAS PAGINAS WEB
DE LA CNSC
WWW.CNSC.GOV.CO
Y/O ENLACE: SIMO,
“PROCESO DE
SELECCION NO. 643 DE
2018 - CONVOCATORIA
TERRITORIAL  CENTRO
ORIENTE"
2019 ENERO, FEBRERO, | 24 DIAS DEL MES DE

JULIO DE 2019, FECHA
DE LA PRESENTACION




2019) - |DE LA ACCION DE|
TUTELA. |

R

A

Zi‘

5 afios, 7 meses, 27 dias del afo 2018 en la
Personeria Delegada Vigilancia Administrativa
de la Personeria Municipal de Villavicencio,
correspondiente a la cerfificacion laboral de
fecha 15 de noviembre de 2018 y que fue
TOTAL (sumatoria) vinculada en su oportunidad pdaginas web de la
CNSC WWW.CNSC.gov.co Yy/o eniace: simo,
“proceso de seleccion No. 663 de 2018 -
convocatoria territorial centro oriente”,

6 afos, 3 meses, 24 dias del mes de juiio de 2019 |
en la Personeria Delegada Vigiiahciq

Administrativa, de la Personeria Municipal de

Villavicencio, a la fecha de la presentacion de la

accidon constitucional de tutela.

DOCE. Senor Juez de tutela, a la techa de esta presentacion de accion
constitucional de tutela, las enfidades aqui accionadas no han publicado
la fecha y hora para la aplicacion de las pruebas escritas, examen, prueba
evaluacion de conocimientos, segun OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
CARRERA - OPEC DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO -
proceso de seleccion No. 663 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro
Oriente.

PRETENSIONES

Comedidamente solicito, seifor Juez de Tutela:

UNO. De conformidad con los fundamentos de hecho y de derecho |
esbozados anteriormenie, solicile al Senor Juez de Tutela de manera
respetuosa AMPARAR los  derechos conslitucionales  fundamentales
invocados, dada su vulneracién, como son el debido proceso (Art. 29 de la
Constitucidén Nacional), el derecho de peticion (Art. 23 de la Constitucidn

Nacional} a una respuesta de fondo a mi reclamacion (radicado de entradal] -
CNSC: 212927885), ¢ la igualdad (Art. 13 de la Constitucion Nacional), alfl |
trabajo vy consecuentemente, las demds garantias y derechos de los
frabajadores consagrados en el Art. 53 de la Constitucional Nacional, comolf




son los de la dignidad e igualdad de oportunidades para el frabagjador y
estabilidad en el empleo, asi como los fines esenciales del Estado (Art. 2 de la
Constitucion Nacional) en el entendido de la confianza legifima v la buena
fé.

DOS. Como resultado del anterior AMPARO CONSTITUCIONAL SE ORDENE EL
ESTADO DE ADMISION AL AQUi ACCIONANTE: EDGAR MORA ARQCA en su
condicion de aspirante, idenfificado ceon la cedula de ciudadania No.
17.338.383 expedida en la ciudad de Villavicencio {Meta), POR CUANTO Sl
CUMPLO CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, CONTEMPLADOS EN EL
MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE CARRERA - OPEC DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, por
cuanto Cumple en la CONVOCATORIA con el primer requisitoc minimo de
EXPERIENCIA, de dos {2) anos de experiencia relacicnada, asi comoe en la
aiternativa de estudio, porque si bien es cierfo no cumplo con el requisito
de titulo de profesional en derecho, por cuanto cursé hasta el octavo (8)
semestre  de  Derecho. SI CUMPLO con el requisito de ld
ALTERNATIVA/EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA, que cita: Tres (3) afios de
experiencia relacionada, para el Empleo: TECNICO OPERATIVO, CODIGO
314, GRADO 4 de |a PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.- OPEC No.
21546,

TRES. Como resultado del anterior AMPARO CONSTITUCIONAL SE ORDENE ¢
las entfidades aqui accionadas, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL "CNSC" y LA UNIVERSIDAD LIBRE COMO OPERADOR LOGISTICO DEL
PROCESO DE SELECCION No. 663 de 2018, cormespondiente a Ia
convecatoeria Territorial Centre Oriente, se publique en las pdaginas web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/c enlace: SIMC, “Precceso de Seleccidn No.
663 de 2018 — Convocatoria Territorial Cenfro Oriente” el ESTADQO DE
ADMINSION DEL ASPIRANTE EDGAR MORA AROCA en su condicion de
aspirante, identificado con la cedula de civdadania No. 17.338.383
expedida en la ciudad de Villavicencio (Meta), POR CUANTO S| CUMPLO
CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXiGIDOS, CONTEMPLADOS EN EL MANUAL
DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
CARRERA - OPEC DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO,
convocatoria para el Empleo: TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 4
de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO,.- OPEC No. 21544,

FUNDAMENTOS DE DERECHOS.
Constitucional Nacional de Colombia: Art. 2, 13, 23, 29, 53, 84.

Decreto 785 DE 2005: - CAPITULO QUINTC: Equivalencias entre estudios y
experiencia — Arf. 25.
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| I
“ ACUERDO No. CNSC - 20181000004746 DEL 14 de Septiembre de 2018,

suscrito por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "CNSC" v Ia
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO "Por el cual se establecen las
reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 1os
empleos vacanles pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de lc plantia de personal de La PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO - META *“Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Criente”

PRUEBAS.

1} Solicito respetuosamente, senor Juez de Tutela, fener en cuenia las
existentes y qgue estan vinculadas en las pdginas web de la CNSC
www . Ccnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 663 de
2018 —~ Convocalora Teritorial Centro Oriente”, para el empleo
seleccionado: TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 4 y que estan
CONTEMPLADOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE CARRERA - OPEC DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - OPEC No. 21546.

2) DOCUMENTALES.

2.1. En un folic, reclamaciéon de fecha 02 de abril de 2019 (con radicado
de entrada CNSC 212927885 .

2.2, En fres folios, respuesta a la reclamacion {radicado de entrada CNSC:
212927885) presentada en el marco del concurso abiertc de meritos,
convocatoria Territorial Centro Oriente, de las entidades aqui accionadas,
con fecha 26 de abril de 2019,

2.3. En fres folios, certificacion laboral de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, vincuiada en su oportunidad en las pdginas web de la
CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccidén No. 663
de 2018 — Convocateria Territfolial Centro Oriente”, para el empleo
seleccionado: TECNICO OPERAIIVO, CODIGO 314, GRADO 4 y gue estan
CONTEMPLADOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE CARRERA - OPEC DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - OPEC No. 21546.

2.4, En 13 folios, ACUERDO No. CNSC - 20181000004746 DEL 14 de
Sepliembre de 2018, suscrito por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL “CNSC" y la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO “Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de La PERSONERIA
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MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO — META “Proceso de Seleccidon No. 663 de
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, le manifiesto que por 1os mismos hechos y
derechos no he presentado peticion similar ante ninguna  autoridad
judicial.

DIRECCION Y NOTIFICACIONES
Estas podrdn remitirse:

ACCIONANDO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "CNSC" v la
UNIVERSIDAD LIBRE COMO OPERADOR LOGISTICO DEL PROCESO DE
SELECCION No. 663 de 2018, cornespondiente a la convocatoria Teritorial
Centro Oriente, en la Carrera 16 No., 96 — 64, Piso 7, Bogoid D.C., Colombia
Pbx: 57 {1) 3259700 Fax: 3259713.

ACCIONANTE: EDGAR MORA AROCA, residente en la Carrera 23 No. 29 — 24
Barric Veinte de Julio, municipic de Villavicencio {(Mela), celular:
3228377306

Emdil: trabaioedgarper@hotmail.com

Del senor Juez de tutela, con mi acostumbrado acatamiento y respelo.

Comedidamente,

C.C. 17.338.383}Villavi
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000004746 DEL 14-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - META “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a ios cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habréa una Comision Nacional del Servicic Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores piblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil
es un organo de garantia y proteccion dei sistema de mérito en el empleo plblico de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito.

A su turno, el titeral ¢} del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision Nacional

dei Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
fa presente ley y el reglamento”.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios gue orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucidn de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera adminisirativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empieos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos Que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en 10s concursos sin discriminacion de ninguna fndole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de ifas convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érgarnos técnicos encargados de efecutar los procesos de seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los organcs encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de efecutaros.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos piiblicos de carrera.

h) Eficacia en los procescs de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidafos seleccionados al perfil
del empieo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccién.”

|
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i

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer lo
empleos de carrera mediante concurso de méritos, oportunamente, evitando practicas
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

!

F
La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO es el ente del Ministerio Publico que tiene com[
misién, la guarda y promocion de los Derechos Humanos, la proteccion del interés publico y l
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas. :

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias iegales, la CNSC realizé conjuntamente cay
delegados de La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO objeto del presente proceso oJ'
seleccion, la etapa de planeacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento lll
mandato constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveg
log empleos en vacancia definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta db
personal en el marco del “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 - Convocatoria Territorial Centip

Oriente”. Para el efecto se adelantaron reuniones y actividades conjuntas. il

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien hace sus veces, de L
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO consolidé la Oferta Pablica de Emplecs de Carre
que en adelante se denominard OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y ‘J
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO' y suscribi¢ la respectiva certificacion generadg
por este Sistema.

La Convocatoria se adelantard en concordancia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 qye
estableci6 las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, I-
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba. f

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 13 =:
septiembre de 2018, aprobdé convocar a Concurso abierto de méritos los empieos vacantgs
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de |I
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, siguiendo los parametros definidos en el prese
Aguerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad. ‘

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,

CAPITULO |

|
ACUERDA: E

|
DISPOSICIONES GENERALES |

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva ocho (8) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrat a
de la planta de personal de La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, que se |dentiflc [a
como “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer ocho Il
vacantes de la planta de personal de La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, objeto (el
presente Proceso de Seleccion, estara bajo Ia directa responsabilidad de la CNSC, la que, en vi u( d
de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos p a
qdelantar las diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones '5.
educacion superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en I!-
qr‘tlculos 30 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 medificado po el
articulo 134 de la Ley 1753 de 2015. ‘

8)

ﬁRTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara pj
a

roveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistej

i il
]
| .

' Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todog

0$
efectos relacionados con las Convocalorias a Concursos de Méritos que se adetantan por la Comision Nacional del Servicio Civil. ‘
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General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad
con la certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.
. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracidén de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de! concurso
estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los o6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por meritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por o establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2008,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que ejecute el
desarrolle de la convocatoria, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de ia Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, [as fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
procesc de seleccidn, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5

SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera electrénica online
por PSE, en la forma establecida en el articuio 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunldad -
SIMO.
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' 2. A cargo de La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO: El monto equivalente a ig
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado pgf

‘ concepto del pago de los derechos de participacidon que hagan los aspirantes a este proceso. | ‘

l

1 ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cueng

gue al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos: 3 ‘
l

‘ 1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 dig
. presente Acuerdo. if
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacidn de las pruebas

diligencia de acceso a pruehas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

‘ Para participar en el proceso de seleccidn se requiere: l
!

‘ 1. Ser ciudadano(a) colombiano(a). ‘ '
| 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPH
' correspondiente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de mhab:!ldad
incompatibilidad o prohibiciones para desempeifiar empleos publicos, gue persistan |pl
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultago
del concurso abierto de meritos. r |

4. Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas en el Proceso de Seleccion. !

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. ‘ ‘

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. Ei tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sgfa
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 gie
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo. ! |

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Selecci%,

las siguientes: @ |
|
If

1. Aportar documentos falsos o aduiterados para su inscripcion. ' ‘ ‘
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarios conforme a lo estableciglo
en el presente Acuerdo.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Meritdps

4. No presentarse a cualguiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por ta CNSC o gor

- la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fin. | |
5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de [as pruebas previstas en el Concurso. |

8. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso. |

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos due

reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. Presentarse a la aplicacién de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectose
sustancias psicoactivas, j

PARAGRAFO. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia ConstituPn
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacidén veraz. .as
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informaciéon, documentacion y/o en las pruebagl o
ntente de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, yfo a
la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre. :

| |

CAPITULO Il

EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

UME
NIVELES - DENOMINACION N RO oE ’ﬁ“&iﬁ?é’sﬁ

. PROFESIONAL
___Profesional Universitario 5 5
Total Profesional 5 5

TECNICO

Técnice Operativo 2 2
Total Técnico 2 2

ASISTENCIAL
Auxiliar De Servicios Generales 1 1
Total Asistencial 1 1

Total General

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccidn, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO y es de responsabilidad exclusiva de esta
entidad, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos
administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo
45 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. EI “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente” se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto del concurso, conforme a io dispuesto en el articulo 33 de fa Ley 909
de 2004, asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se
establezca, y permaneceréa publicada, durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO debidamente justificado, aspecto que sera
supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMQO.

Iniciada [a etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn soio podra modificarse en cuanto ai sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por o menos con dos (2) dias habiles de

anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.
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‘ |
‘ Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicad i
en la pagina web www . cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles
anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para su aplicacion. : ; ‘

" PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquig

tiempo de oficio o a peticidén de parte de conformidad con o previsto por el arficulo 45 del Codigo -’L
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. i

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantesi 2
participar en el presente cencurso de meritos, deben tener en cuenta las siguientes consideracionds
antes de iniciar su proceso de inscripcion: [ :

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datgs
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro di
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica ve 5”
‘ 2. La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocatoria Territorial Cen ||
Oriente”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a trave

del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co ‘

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente Is

indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIM(
en el menu “informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos® que se encuentran en |
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en;
aplicativo. j

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con #u
usuario y contrasefna, completar ios datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionadps
con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarig,
los cuales le serviran para la vertficacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracifn
de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no dele

- exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF. '

4, El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercigo |
del emplec por el gque va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018||—
Convocatoria Territorial Centro Oriente” los cuales se encuentran definidos en la OPEC G I
Sistema General de Carrera Administrativa de La PERSONERIA MUNICIPAL HE
VILLAVICENCIO, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar O si se encuenira
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las nor bs
vigentes, el aspirante no debe inscribirse. J

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra

- marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que degea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual vd|a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y afin
(1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocatoria Territofial
Centro Oriente”, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y esta conformado por varjas
entidades, y la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un anjco
dia, en las ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo. ‘

8. Con la inscripcian, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso jde
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con et mismo, en concordancia corfiel
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion ofil.

. durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO, por lo tlto

| debera consultarlo permanentemente. B

. La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso Abi 0

l de Meritos a traves del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia co ‘el

‘ articulo 33 de [a Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico persapal
en SIMO, es obligatoria.
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El aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion.

11. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en
cada fase del mismo, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y
sus consecusntes efectos, en atencidn a lo requlado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccién No.
663 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el
articuio 27 del presente Acuerdo.

13. Ef aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar ias pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, dates personales como ciudad de residencia, direccion, niUmero de
teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismao y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMQO, y es responsable de cumplirfo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacién y capacitacién” opcién “Tutoriales y

Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo iguaidad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y
desempeiio, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno
(1) solo y esta conformado por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion
de las pruebas escritas se realizard en una misma sesion, en un dnico dia, en las ciudades a
las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarioc en SIMO y
realizar la confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registrd

en SIMO.




20181000004746 Pagina 8 de 25 ‘

|d ' [ a PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - META “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 -
‘ Convocatoria Territorial Centro Oriente” ‘

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datog
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentog
que el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirantg
debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. ;

]

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legible§ J

correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida co

los documentos cargados.

i
|
Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debg
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas. E

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de [¢ |
derechos de participacion, en €l Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago g¢
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualguiera de 14
sucursales que establezca el Banco designado. ]

Al finalizar 1a confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara ias opcion
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia. [

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira urjg
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vz
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

J
K
1!
3

» 5i el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hac r
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para I3 E
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o a

:’

resolucion, para efectuar el pago en cualgquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursj
efectuado el pago nc habra lugar a ia devolucion del dinero por ningun motivo, circunstandg
gue se entiende aceptada por el aspirante.

I

il
Ei aspirante debe tener en cuenta que soélo con el pago no queda inscrito; defje

continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion senalade en el siguierffe

numeral. ’
il
|

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante defpe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de [pbs
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion fle
antecedentes en el presenie concurso de meritos, y proceder a formalizar la inscripcin
seleccionando en SIMO, {a opcion inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion 'IIII
los datos cargados previamente, informacion gue podra ser consultada en cualguier momento u‘.

| _

el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.
e

|
Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se habilitgra
dos (2) dias habiles después de realizar el pago. ‘

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se po ré
modificar el empleo para el cual se inscribid. ‘

J
' It
: ] El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el “Proclisp

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara
inmediato.

de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, dnicamenie hasts |l ia

fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguigte
ruta en SIMQO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion dgbe I

|

!
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seleccionar la opcion “Actualizacion De Documentos” El Sistema generard un nuevo

Certificado de Inscripcion con tas actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacién para algun empleo y no cerré la inscripcidn de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion dei aspirante. Si el aspirante pagé los
derechos de participacién para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo, y todos los documentos
gque tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.,

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de. la OPEC, 3) La seleccién det
empleo, 4) Coenfimacién de los datos de
inscripcién al emples, 5) El pago de los
derechos de participacion, 6) La formalizacion
de la inscripcion.

La Comisién informara con al menos
diez (10) dias habiles de antelacidn, la
fecha de inicio y de duracidn de esta
actividad.

Pagina Web www.cnsc.gov.co
yfo enlace: Sistema de apoyo
para la lgualdad, & Mérito y la
Oportunidad —SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

Publicacién del numero de aspirantes

inscritos por empleo.

Los aspirantes inscritos  padran
consultar en SIMC o su equivalente,
con su usuario y contrasefa, el listado
de aspirantes inscrites para el mismo

Pagina Web www.cnsc.gov.co
ylo enlace: Sistema de apoyo

para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad —SIMO.

empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos ¢ cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a traves de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la
pagina web de la Comisién.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los
requisitos de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierne Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién tecnica profesional, tecnolégica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

Educacién Formal: Es aquelia que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy titulos.
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Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, dg
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de fa Educacid
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015. ‘

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciond
pablicas o privadas cerfificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con Ji
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos |n
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y condud
a la obtencion de Cerlificados de Aptitud Ocupacional. , ‘
i
Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre vy espontén ‘
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresog,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Agquella gue tiene co '”-
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizir
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. f
De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta ofe ll
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo dar3
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones {le
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposidg,
entre otros; a excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dictéin
con ocasion de fos procesos de seleccion en la entidad. é ‘

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridgs
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio. i
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relaciona,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC q e
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso fe

Seleccion. [ ‘

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsgm
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias delia
profesion o disciplina academica exigida para el desempefio del empleo.

il
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridid
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion 0 regis Fo
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007. ‘
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experier}ia
profesional se computara de la siguiente manera: | ‘

]

* Si el aspirante obtuvo su titule profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003} la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pen : m
académico respectivo. ‘

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003 la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matrid la
profesional. } E

e En caso de que el empleo ofertade contemple como requisito de estudios, ademas ddl Ia

. ingenieria y Afines, otros Nugcleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experie i ia

| profesional para ese empleo se computara a partir de fa terminacion y aprobacion del pengjm

| académico de educacion superior o el diploma.

.a experiencia adquirida con posterioridad a fa terminacién de estudios en las modalidades ‘de
|

ormacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.




20181000004746 Pagina 11 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - META “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacioén y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Tecnica Profesional y
Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer,

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Expetiencia labotal: Es |la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en insfituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para sy
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 180 de 19985 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberén acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion [aboral.

s (Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

e« Nombre o razén social de fa entidad.

s Nombre y contenido de! curso o programa.

* Fechas de realizacion.

+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el niimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacidon informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacidn en eventos de formacién tales como: diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte, y
debera contener minimao lo siguiente:

« Nombre o razén social de la entidad o institucion.

+ Nombre del evento.

s Fechas de realizacion.

+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.
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i

Se excepttan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion d
los procesos de seleccion en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en fi
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo cq
los requerimientos establecidos en ia Resolucion 3269 de 2016 dei Minisierio de Relaciongp

Exteriores.
i

Quienes hayan adelantade estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tom;r
pasesion de un empieo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formaciof,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidgs
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fect!

de posesidn, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no [o hiciere, p
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de Ia Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 ‘y
en las normas gue lo modifiquen o sustituyan. j |

I
desarrollo humano y la educacion infarmal cuando sean relacionadas con las funciones del respectlo:
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada gn

cualquier tiempo. { |
i

En la prueba de valoracion de antecedentes sdlo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediantefla
presentacién de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivis

instituciones oficiales o privadas. |

ra

!
]
1

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debg
adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en gque conste la fecha de terminacn
y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se cont‘ré
a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud K
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articuio 17 del presente Acuerdo. i
s v

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expre
exacta:

a) Nombre 0 razon social de la empresa que la expide

b) Empieo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de elio
(dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actuaimente.

c) Tiempo de servicio camao se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al emplec o empleos desempefiados, salvo que la ley

estahlezca

En los casos en gue la iey establezca las funciones del cargo o se exija solamente experieffcia
laboral, no es necesario que |as certificaciones las especifiquen. |

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal J:- la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

‘Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la fifina,
‘antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cedula del empleador contratante, asi comg su

‘direccion y teléfono.

| Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempg de

|experiencia se establecera sumando ias horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). ’

J La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser sopartada cffn.ia
‘respectiva certificacion de la ejecucidon del contrato o mediante el acta de liquidacion o termina |'c’>n,
“ de

‘precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacié

| ejecucion del contrato (dia, mes y afo). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sogp se
| :
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presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), €l
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFOQ 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFOQ 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados ¢ legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucidn No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de ia etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, deberan presentarse
en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de

2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
P estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o

modificados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacion de requisitcs minimos o de valoracién de antecedentes. Los
documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucién de
educacion superior que se contrate para el desarrollio del concurso de meritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacidon de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valcracion de Antecedentes, son [os siguientes;

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o ceriificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccidon para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden
cronoldgico de la mas reciente a {a mas antigua.

_
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! 4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva mststum
‘ publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estgs
documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y las especificacionggs
‘ previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo. i ‘

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minim%
‘ -~ del emplec de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben sr ir
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes. i ‘

Cuando el empleo requiera para su ejercicio [a acreditacion de la Licencia de Conduccién, ésta de
aportarse teniendo en cuenta que Ia misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras pay ra
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacién del aspirante y se efectuara unicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cietre de |a etapa de inscripciones conformejal
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fechajja
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la pruea
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sen
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etafpa

de inscripciones no seran objeto de analisis. | ‘
i

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que tria
este articulo se entendera que desiste de continuar en el procesc de seleccién y, por tanto, queds ré
excluido del Concurso. E
i
ey
!

i | {
|

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articuio 42 de la
1861 de 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento deE DS
| requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccigin,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro flel
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. ’ ‘

)
La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos| !os
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos parg| el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de La PERSONEIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar eff el

concurso de méritos. |

la verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentagion
‘ aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunid -
‘ SIMO, hasta |a fecha dispuesta por ia CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones conforme lo

registrado en el ultimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en la forma estable ida
‘ y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de La PERSONERIA MUNIC!PAL

VILLAVICENCIO publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, ¥ en la } la

universidad ¢ institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto. i
‘ Los aspirantes que acrediten y cumplan tos requisitos minimos establecidos o las equivalencigs o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cud se
‘ inscrlbleron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aqueétlos que no cumlan

con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar el el
CONCUrsao. :

‘ i iPARAGRAFO. En lo no previstc en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones refergptes
' la la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

|
-
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 663 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, a partir de [a fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resutados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ia fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con [a Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articuio 22 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gqov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Selecciéon No. 663 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en ia etapa de reclamaciones son extemporaneos,
por lo gue no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Contra |la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resuitado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web
www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos de!
“Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, deben ingresar
con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a
gue el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada |as recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como fa forma en que los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en esie proceso de seleccion, Convocatoria Territorial Centro Oriente, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacién para su inscripcion.
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ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con # |
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, ias pruebas o instrumentos
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante |
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas pa
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de est
factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad
imparcialidad, con parametros previamente establecidos. § ‘
!
En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicardn para los empleos de los diferent
niveles convocados en el presente proceso de seleccidon y los parametros para cada una de ellas: '
.‘

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL ‘
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO , ‘

Competencias Bésicas y funcicnales Eliminatoria 60% 65,00 !
Competencias Comportamentales Clasificateric 20% No Aplica I ‘
Valoracion de Antecedentes Clasificateric 20% Ng¢ Aplica E |
TOTAL 100% ; ‘

PARAGRAFO. En la Guia de Orfentacién se informara et sistema de calificacién que se aplicarg ‘a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba. f ‘

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actltudmaleJ‘y
0
|

procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquirido
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los sabefles
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, dgpe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales est4 destinada a evaluar y calificar lo que debe estarjen
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un empleo publico especifico yjse
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimieigto,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en[ pn
contexto laboral. ‘

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de jjas
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requer as
para el desempefo de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidafles
establecidos por La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIC, a la luz de su culftira
brganizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2. 2fft .6
a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015. ‘

FARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentaleslfse
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirarjfes,
_brevio al pago de derechos de participacion para su inscripcion. ‘

!Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escal ‘de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera pondefgdo
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con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28
del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 663 de
2018 — Convocaloria Territorial Centro Oriente”,

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articule 31° de |la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de sefeccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

E! aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2018, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con ia Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven fas reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULC 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES |
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en i
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con ¢

usuario y contrasena. i |

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion u[-
Antecedentes es un instrumento de seleccidon, que evalia el mérito, mediante el analisis de la historje
académica y [aboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa. ' |

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y deiE
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empledj.
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba soljfe

competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucion ge
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en lu
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y L
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos i"
decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, (§ fle
acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del prese Fe

Acuerdo. ! ‘

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. [ps
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. [i-a
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizgra
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos parafel

empleo. |

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educaciéon se tendran en cuentdf'la

Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano; y la Educacion informaliiiEl

factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Egfos

factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articuios 17° g F'l
f

del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposicioffes
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo. |

jARTiCULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION [DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para o cugfse
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacion
Factores Experiencia Educacidn
Experiencia Educacién
Profesional o Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacién Total
Nivel Profesional Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal
Reiacionada Humano
' Profesional 40 NA NA 40 10 10 100
Técnico N.A 40 N.A 40 10 10 100
Asistencial N.A NA 40 20 20 20 100
jARTiCULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de |la formacion académica se te rén
i len cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionalgs al

eI

' requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido ¢
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articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con ias funciones
del empleo.

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel
jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 puntos.
Tituio . N
Nivel Doctorado Maestria Especlalizacidn Profesional
Profesional 35 25 20 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

Titulo | Profesionai Especializacion Tecndloo Especializacion Técnico Bachiller
Nivel| Tecnologica g Técnico
. No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntia
. . . . No se
Asistencial No se puntua No se puntia 20 20 20 puntia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Nimero de Programas Certificados Puntaje
5o mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

Numero de Programas Certificados Puntaje
5 omas 20
4 15
3 10
2 5
1 3

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con {as funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 ¢ mas horas 10 .
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 heoras 2
b. Empleos del nivel Asistencial:
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 20
Entre 120 y 159 horas 15
Entre 80 y 119 horas 10
Entre 40 y 79 horas 5
Hasta 29 horas 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horarf
no se puntuaran. '

respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTIiCULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUE#
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cue
los siguientes criterios: il

Nivel Profesional:

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA i
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA .

4% meses ¢ mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 12 12 meses 5
Nivel Técnico:
NUMERC DE MESES DE EXPERIENCIA :
u LA ONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Ente 37 y 48 meses 30
Ent-e 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Nivel Asistencial:
MEROQ DE MESES DE EXPERIENCIA ‘
NU e oRAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses ¢ mas 40
: Entre 37 y 48 meses 30
! Enire 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

5

‘ De 1a 12 meses
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° dei presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacién no inferior a c¢inco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; el
aspirante debe consultar ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacion de resuitados de la valoracidén de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacién sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educaciéon superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de fa pagina de la
Comisidn www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de fa oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resuitados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a traves de la Universidad o [nstitucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma
SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningUn recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada,.en fa fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del
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Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocaloria Terriforial Centro Oriente”, podréan adelant _
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copla sustraccion g

materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento '

suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la apiicacion de las pruebas b
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarroilo del procesamiento -I{'
resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara pg
escrito al interesado para que intervenga en la misma. i (

|
il

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | dggl
Titulo 1l del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. !

El resultade de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de n
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. ; ‘
|

PARAGRAFOQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento r;l '
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento ggl
debido proceso, éste serd excluido del concurse en cualquier momento del mismo, inciusive si ‘
hiciera parte de la lista de elegibles, sin petjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar. ; ‘

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de |o establecido en los literales a Lz
h) del articuio 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a pet:C|

de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en [§ s
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual inicig ||
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para qei
intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 g ol
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. i

LISTA DE ELEGIBLES

CAPITULO VI | ‘

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE L‘S
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una|

las pruebas aplicadas, poncerados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso ablevl 0
de méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.Cnsc.govigo

y/o enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contrasena.

ARTiCULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultas
definitivos consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las Vacan 8BS
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito. ||

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado e ‘-el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o 's
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocupara ‘ la
misma posicidbn en condicibn de empatados; en estos casos para determinar quién debe [er
mombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuejita

fos siguientes criterios, en su arden:
|

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad. ‘ |
ﬁ. Con quien ostente derechos en catrera administrativa. ‘
Fv. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131|de
ia Ley 1448 de 2011. ‘ ‘
{4 Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamgnte
| anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

rl
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5. Con quien haya realizade |a judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en &l inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencidn
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas vy
funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre competencias
comportamentales.
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en [a prueba sobre Valoracién de
Antecedentes.
7. Lareglareferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro
Oriente”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de ios cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de ia persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion,

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de [as pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de |a lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubtere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para la lguaidad, el
Merito y la Oportunidad — SIMOQ.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirda de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusidn obedecio a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las soiicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s} cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.
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La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articul?
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuaciq
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesade para que intervenga en I

misma. |

La anterior actuacidon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos dei Capitulo | d'L
Titulo il del Cédigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativa. i ‘
ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Ja lista de elegibles «ul:-
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina we
www.chsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 663 dp
2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, noe se haya recibide reclamacion alguna ni solicity
de exclusién de la misma, en conscnancia con lo previsto en el articule 52° y 53° del preseni
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisidf
adaoptada se encuentre gjecutoriada. ir

' n
Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actges -

administrativos por medic de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferent
emplecs convocados y ics publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Eiegibles, “Proceso de Seleccion No. 663 de 2018 — Convocatoria Territorial Cen
Oriente”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para q' =

inicien las acciones tendientes a efectuar fa provision por mérito. ; ‘
é

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito,EE
cuando estos no acepten el nombramiento o no se pasesionen dentra de los términos legales, o seF
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 537 del presente A(:uerdo.i 5
ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran ufja
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza. ‘

i
, i
CAPITULO VH |
PERIODO DE PRUEBA ‘
ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los acths
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados_iy
cumpiidos los requisitos para la vinculacién y toma de pasesién en el cargo, previstos en las norms
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) d ii"
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra upa

duracién de seis (6) meses. ‘

Aprobado dicho periodo por abtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desemperio labgfal
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser insci o}
en el Registro PUblico de Carrera Administrativa. [
8i no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarafio
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora. '
. |
I servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrat | a
ue supere el precesc de seleccién, sera nombrado en pericdo de prueba; si al final del misfpo
qbtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada

S U
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleoc que vej

lia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa. -‘
1 ‘ |

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico quejise
Incuentre en periode de prueba tiene derecho a permanecer en ei cargo por el término de estd] a

enos gue incurra en falta disciplinaria o causa legal gue ocasione su retiro. Durante este periodgjno
e le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio dd E'n

1' .

-
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empleo cuyo perfil sea distinto al empieo para el cual concurso, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dfas continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion,
al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho
(18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO Vil
'DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO' 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

publicacion en la pagina web de la Comision Nacional det Servicio Civit -~ CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final det articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ MARLON AUGUSTO CABRERA DAZA
Presidente Personero Municipal

Reviso: Johanna Patricia Benitez Péez
Proyectsé: Ana Dolores Correa/Richard Rosero/ Angela Rosas Rosas

: :







Vilavicencio. 02 de abril de 2019,

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

La civdad

Asunto: RECLAMACION
No Admillde dentta Proceso de Selecclén No, 4643 de 2018 -
Convocatoria Territorlal Centra  Orlente” Numero de QPEC 21544,

EDGAR MORA AROCA. mayor de edad, ciudadano colombiano, identificado con
la cedula de ciudadanta No, 17.338.383 expedida en |la ciudad de Villavicencio-
Mela, por medio de este escrito y estando dentio del término de ley para la
presente reclamacion, por ne ser admitido denfro Proceso de Seleccidn No, 663
de 2018 — Convocaioria Territorial Ceniro  Criente -, nivel técnico , denominacion
TECNICO OPERATIVC, Grade 4 cédigo 314 numero de la OPEC 21546, me dirijo
respetucsamente a ustedes, en su calidad de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, a efectos de evidenclar que estoy acreditado y cumplo con los requisifos
minimos y ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA Y EXPERIENCIA LABORAL, como requisito
al empleo, para ser admitido y continuar en el proceso de seleccion, feniendo en

cuentalos siguiente:

1. Establece la pdgina web de la CNSC:

El aspirante cumple el requisito minimo de experiencia, sin embargo, NO cumple
el requisito minimo de educacién, por lo tanio, NO continda dentro del proceso
de seleccidn.

2. Establece g pdgina web de la CNSC;

Requlsitos:

Estudlo: Titulo de formacién lecnoldgica en disciplina académica del nicleo
hdsico de conocimiento en: derecho y afines; o tilulo de formacion tecnologica
profesional en administracidon plblica; en administracién de empresas; geslion
publica; gestién administrativa; gestion de empresas del NBC en: administracion,
O terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion supeiior del
NBC en derecho y afines.

Experlencia: Dos {2) ahos de experiencia relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo de formacién tecnoldgica o téenica profesional.
Alternailva de experlencia: fres afos (3) de experiencia relacionada,

Para el case del suscrito EDGAR MORA ARQCA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 17.338.383 expedida en la ciudad de Vilavicencio-Meta, me
permito manifestar respetuosamente que cumplo con el primer requisito minimo
de EXPERIENCIA, de dos [2) afios de experiencia relacionadaq.

272G




Ahora bien, en cuanto ala dfernativa de estudio, si bien es cierto ne cumplo con
el itulo de profesional en derecho. por cuanto cursé solo hasta Qctavo (8]
semestie de derecho, pero 8l cumplo CON LA ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA, que
cita: Tres (3) afios de experiencia relacionada.

Fs evidente que Ia CNCS, tuvo en cuenta la experiencia que corresponde a dos
[2) afos de experiencia relacionada. Pero NO Tuvo en cuenta la alternativa de
estudio que corresponde a tres (3) afios de experiencia

Asi se puede evidenciar en la CERTIFICACION LABORAL gue fue vinculada dentro
de su oporunidad, en la etapa de inscripcién y donde se observa sus extremos
laborales, relaciordndose la denominacidén del empleo: TECNICC, GRADC 04,
CODIGO 314 — PERSONERIA MUNICIPA DE VILLAVICENCIQ. Y donde dactualmente
astoy laborando en AREA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, con un desairollo de
aclividades vy funciones especificas con alternativa de experiencia de mds cinco
afos (5). dados mis conocimientos, toda vez que ingrese a laborar con la
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO desde hace mds de nueve (9] afos.

Asl las cosas, ¥ como lo manifesté al inicio de este escillo de reclamo,
respetuosamente afirmo que acredito, y cumplo con los requisitos minimos  de
experiencia relacionada y alternatlva de experiencia, determinadas en la OPEC;
consicdero gue debo ser admitido vy continuar en el proceso de seleccidn No. 663
de 2018 - Convocataoria Territorial Centro  Criente -, nivel técnico, denominacion
TECNICO QPERATIVO, Grodo 4, codigo 314, numero de la OPEC 21544

Anexo a este escri-o de reclamo;

« Pantallazo donde se establecen los requisitos: experiencia, altemativa de
estudio v alternativa de experiencia - ptgina web de la CNSC

+ Cerfificacion laboral vinculada en su oportunidad, en la etapa de inscripcion,

« Y funciones de conformidad con la resolucion No. 295 del (2 de octubre de
2018 de [a PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCICO.

En mi calidad de aspirante, para efectos de nofificacion, ias respuestas emitidas
las recibiré: pdgina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Atentamenie,

EDGA
C.C. 17.338.3B3 Vil
Carrera 23 Ngr 2% — 24 Bario Yeinte de Julio — Villavicencio — Meta.
Email: frabgjidedgarper@hotmail.com

Celular: 32281177306.
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dedeeminnte conla conttnticed.

PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

Que el se”or EDGAR MORA AROCA, guien se Identifico con lo ceduio de
ciudadonia Numero 17.338.383 expedida en Villovicencio, tiene vinculo
ioborol active con esto enfidod desde el 25 de junio de 2008, en caildod de
PROVISIONALIDAD cumpliendo horario establecido de lunes a jueves de 7:30
0 12:30 v de 2:00 p.m. 0 &30 pm vy los dios viernes de 7:30 a 1230y de 2:00
p.m. 0 5:00 pm ;

t
Se relaciono su cxperiencio loborot en esto enfided, en orden cronolégico
comenzanda por el actual en desempeno:

Medianie memorondo de fecho 4 de morzo de 2013, se comunica ubicocion
loboral en la dependencia PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATVA, bajo la direccién del Dr. Eriksson Rodriguez Ricbueno, pora ejercer
el empleo denominado Denominacion del empleo: TECNICO, Grado 04, Cédigo

314, asi:

Resolucion Nro. 167 del 20 de agosta de 2013, se concede prorroga de
nombramiento en provisionolidad, Acta de posesion Nro. 021 ogosto de 2013, por &l
término de seis (6] meses. Periodo dei 21 de ogosto de 2013 ol 20 de febrerc ge

2014.

4

Recolucion Nro. 070 del 20 de febrero de 2014, proroga del nombramiento en
orovisionalidad, por el términe de seis (6) meses, acto de posesion 002 del 21 d
febrero de 2014, Periodo del 21 febrero de 2014 ol 20 de agosto de 2014,

)

Resolucion Nro. 187 del 20 de agosto de 2014, prorroga dei nombromiento en
provisionalidad, por el términe de seis () meses, octo de posesidn 023 def 21 de
agosto de 2014, Periodo del 21 agosto de 2014 al 20 de febrero de 201 5.

Rasalucion Nro. 057 del 18 de febrero de 2015, proroga dei nombramiento e!n
provisionalidod, por el término de sels (&) meses, octa de posesidn 009 del 2015,
Perioda del 20 febraro 2015. Periodo del 21 de febrero de 2015 al 20 de ogosic de

2015,

Resolucion No.247 del 20 de agosto de 2015, Aclo de posesion 034 de 2015, por ¢
iérminc de seis (4] meses, periodo del 21 de agosto de 2015 hasto el 21 de febrefo

de 2016

Resolucion No.09! el 19 de febrero de 2016, Acto de posesion 025 de 20146, por el
lérmino de seis 14) meses, periodo del 21 de febrero de 2016 hosto el 20 de agasic
de 2014
Calle 37A No. 19C-20 Tetefono: 6706506 ~ 6666813 - 3165292676

NIT: 800251 167+

pervilo@personeriovilavicencio.gov.do

www personeriavilavicencio.gov.qo
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Resolucion No.215 del 19 de agosto de 2016, Acta de posesion 055 de 2016, por el
termino de seis (6) meses, periodo del 22 de agosto de 7016 hasta el 21 de lebrero
de 2016

Resolucion No.289 del 17 de agosto de 2017, Acta de posesion 044 de 201/, por e\i
términc de seis [6) meses, periode del 22 de agosto de 2017 hasia el 21 de febrerc!
de 2018 :
l.
Resclucion No.071 del 22 de febrero de 2018, Aclo do posesion 015 de YOS, jeor olE
término de sels (6) meses, periodo del 22 de febrero de 2018 hasla el 21 de agos m;
de 2018 5
Resolucidon No.239 def 21 de agosto de 2018, Acta de posesidn 041 de 2018, Srels eti 7
término de seis (6) mases, periado a parlir del 22 de agosio de 2018
EMPLEO ACTIVO EN DESEMPENO g

Funciones del empleo de Técnice grado 4 codlgo 314 en la Personeria Delegada ‘
Vigllancla Admtnlsfrahva enla cual estd gjerciendo

AREA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

1. Ffectuar la proyeccion de los diferentes aulas de tidimile, para tevisian el e 1onerol f
Delegado. j
2. Dar estricta cumplimiento a tas decisionas de fondo emanadas dentro de tos proc Psm
discipiinarics gue se adetanien por competencia. i

3. Elaborar citcciones, oficias, constancias, ejecutorias, autos desianacion delensora def
oficio. posesién vy nolificacion de los mismos vy demds, pravia autonzacion y o erny
coorcinacidon con el lefe de Glicina. |

4. Uevar a cabo nolilicaciones en forma personal, por estado o por edicto de outo
pruebas (Negacidn), nulidades, revocatorias, autos de archivo, piiego de cargas
variacion al pliego de cargos, folios en primera y segunda instancia. il

5. Brindar o informacion gue sea solicilada sobre @ esicadlo de os procesos v cgicmd.f
diligencias previa auionzacion del lefe inmaediato, ’

6. Notificar 1as providencias que de conformidod con el Codigo Umico Discaglinarioll
requigron de esie tramite. '

7. Proyeclar las comunicaciones v oficios necesarios oo o ordn fico ce proelsas
diligencias en el Iramite del proceso disciplingnis,

8. LUevar el control de fecha de racepcion de cdeclaraciones y cdemds diligencios gue s
practican en ia dependencia.

9. Recibil, revisar. clasificar y contrelar documentos, dalos y alzmentas rolactonada: <on o
asuntos - de competencia de la dependencia de  ccuerdo con Ias aormas :
Calle 37A No. 19C-20 Telelano: 706506 - 4066015 - STGLEY L/
NIT 8002511647
pervillo@personenavillavicenaio.gov.cc
vwwy personeniavillavicendle.gov.cdl:
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20, Informar oportuncraenie, acerca de los riesgos v peligros latentes en el sitio de frabajo.

de Villavicenoio FERSONERIA MUNICIFAL DE VILLAVICENCIO

procedimientos respectivos.

10. Coordinar con el jefe inmediato tas actividades o readlizar dentro de los diferente
proceasos y diligencias de la dependencia.

It Briindar apoyo a o dependencia en la realizacidon de actividades requeridas para e

cumplimiento de las Melas esiablecidas en el PCA vy para el cumplimienio de |
Objefivos Institucionates. |

12. Atender las soliciiudes sobre el estado de los negocios vy demdas diligencias previa

auiorizacion del jele inmediato.

S

w2

1
1
!
|
13, lacer los registras respeciivos en los libros radicadores de los procescs disciplinarios que

se adelanten par compeiencia y los gue se reciben en auxilio de ctras entidades. !

14. Proyeciar y franscribir [as respuestas a las diferentes solicitudes que se reciben de Id

S

citerentes enifidades. reépedo al adelantamienio de los proceses y diligencias que

cursan en la dependencia.

1
15 Tramitar 1o fomia de  fofocoplas de los documentos que sean solicitados, previp

autorizacion del jefe inmediato.

1
14, Incorporar al sistema GPC las difsrenfes actuacionas realizadas dentro de los procescis

que cursan enla dependencia.

17. Realizar las impeesiones de las diferentes acluacionses proferidas en el framife de Iq'

Procesos., !
1

18. Asegurar la aplicacién de las Tablas de Retencion Documental qué adopte ia Enfidal

referente @ lo de su campetencia.

19 Porticipar en los  evenlos relacionados con la mision de la personeria municipo
campanas educalivas y cutturales gue sean direccionadas por el Personero Municipa
Cumplir 1as normas, reglamentos e insfrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad

Salud en el Trabojo.

21 participar en las adlividades de capacitacion en Segundad y Salud en el Trabajo vy en 1
octlividades de Bienestar Laboral, organizadas per la Entidad. .

Dependencia: ATENCION AL PUBLICO

Denominacién del empleo: TECNICO, Grado 04, Cédigo 314
Nombramienio Resolucion No. 097 junio 25 de 2008, Acta de Posesion No. 01
junio 25 de 2008, fecha de inicio: 3 de abril de 2007, fecha final: 2 de april d

2008. Nombrado como supernumerario

Denominacion de! empleo: TECNICO, Grado 04, Cédigo 314

Calle 37A Mo, 19C-20 Telefono: 4704506 ~ 6664813 - 314529267
NIT: 8002511474

pervila@personeriavitavicencio.gov.c
www_personeriavilavicencio.gov.c
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delonpmane conda conitireicdod

‘ i Nombramiento Resolucion No. 045 del 29 de marze de 2011, nombramiento
b en provisionalidad. Acla de posesion Nro. C02 del 01 de aibrii de 2011,
Fecha de inicio: Primero {1°.} de abiil de 2011 Fecha Final: 12 de jurniio de

2011.

Denominacion del empleo: TECNICO, Grado 04, Codino 314
Resolucion Nro. 071 del 071 dei 13 de junio de 2011, prormeqa del rwml weaniento con ;g
cardcter de provisionalidad en el carga. Periodo Fecha Inicial: 13 de junio de 201

Fecha final:18 de julic de 2012

Resclucion Nro. 126 del 18 de julio de 2012, do por terminado el nomibramienio onfl
provisionalidad a partir dei 18 de julio de 20! 2, det cargo de écnico

Denominacién del empleo: TECNICO, Grado 04, Cédigo 314 |
Resolucion Nro. 147 del 16 de agosto de 2012, nombramienio provisionel,  Acla clel
posesion Nro. 219 del 21 de agosto de 2012, por el termine de sels {6) meses.
Periodo del 21 de agosto de 2012 al 20 de febrero de 2013 :

Denominacién del empleo: TECNICO, Grado 04, Cédigo 314 |
Resolucion Nra, 037 del 20 de febrero de 2013, promoga del nombramienlto mm
provisional, Acta de posesién Nro. 007 de 2013 del 21 de tebrerc de zo 3, por el;
fermino de seis (6) meses. Periodo del 21 de febrero de 2013 ol 20 de agosio de)

2013

AREA ATENCION AL USUARIO i
I
1. Prostar asesoria o ios usuanos que o reguieran, para el cjercicio del Derecho de
Peticidn, eiaborando sies del caso la peticion, stla persona por si misma no pu dleuﬂ
junic con el jefe de oficing asignado a esa drea /
2. Prestar Asesoria alos usuarios que o requieran frente ¢ las aociones constifu uonmm, ;
mecanismos de paricipacion ciudadana, recurses  las guborndtiva, jevod .nonq:
direcia, eloborands si es del case la vocidn soliciiacs | s la paesana o 5Tisinea nof
pudiere, junio con el Jefe de O Oficina asignade a esa dea. J
3. Prestar Asesoria @ los usuanos on diversos femas. comor Famiic, sucesiones|
reparaciones, seguridad sacial, civiles, restilucion de Dien inmueble, posesoniash]
tenencics, arendamientos efc., fronle o ks cuoles se les direociona respecic o I
accion cue deben emprender y anle qgue auloridad. i
4. Incorporor ol sistema GP.C. las diforentes atenciones ol usuorio vy nocer eff
seguimienta respective ¢ lo atencion. i
5 Orentar al usucrio en la presenfacidn de quejos y reclamos anle las diferenie
enfidades y compelencics. I
6. Hluslrar a quienes o requieran sobrc las diferenles Tuncionoes y compelencias de |
Personara Municipal. !
7. uliizacion de cada una de las agplicaciones que so ancucniran en o raed y el
especial del Sisteama de informacion cel GO o cudl haee reflerenaa a fa parld
instilucional de Gestion de ia Enfidad. '
8. Adelantar las actuaciones. invesligaciones vy frabajos espoeciales quae le encomicnds
el jefe inmedialo y rendir el correspondienie informe.
| Calle 37/A No. 12C-Z0 Telcfono: 67646506 — 6466513 - 316527767
NIT: 800251 147-
pepvillond oer e nricvillovic enect gov.o
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. Redlizar el seguimiento a los derechos de Peticidn instaurado anle olras entidades

. Dirigir v coordinar con los diferentes delegados, lefe de oficing jurfdica vy atencidn

Vincular al sistema los documentos necesarios para el cabal cumplimiento de Igs
labores de asgsoria y consulia que realicen los usuarios conforme al procedimienta
previsto en el manual del sisterma.

con copia a ssta entidad, con e fin de que se le de una aportuna respuesta al
Usudrio.

oW

usuario, Jefe de Oficinag Administrativa v Finonciera v el Personero Municipal
programacion v las actividades de capacilacién a los lideres v comunidad en
general en &l cumplimiente de ia mision institucional.

Denominacion del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO :
Nombramiento Resolucion No. 105 dei 16 de julio de 2008, en prowsmncliddd
Acta de posesion Nro. 011 del 16 de junio de 2018, fecha de inicio 16 de julio
dle 2008. Fecha final 31 de marzo de 2011

FUNCIONES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1.

4,

Uevar fos reglsiros de las etopas procesales enlos libros radicadares de los proceses
discipiinarios que se adelanien por competencia vy los que s& reciben en auxilio de

otras enfidades.
Flaborar autos, citaciones, notificaciones, cansiancias, oficias, recepcidén  de

declaraciones v veniones, ampliacion y ralificacion de quegjas  denira de las
Despachos Comisorios provenientes de las diferentes Oficinas de Confrol Interro
Disciplinaric. : (L

Dar esticle cumplimiento o las decisones de fonde emanadas denfro de |
procesos disciplinarios que se adelanten por compelencia.

Elaborar citaciones, aficios, constancias, ejecularios, aulos  designacidn defensora
de oficio, posesidn y nafificacion de los mismos y demds, previa autorzacion vy en
coordinacion con el lete de Oficina. i

Levar a cabo nofificacionas en forma personal, por eslado a por edicto de autoa
pruepas (Negocidn), nulidades, revocatoras, autos de archivo, pliego de cargos,
voriacion al piiego de cargos, falios en primera y segunda instancia. '

Brindar la informacion que sea salicitada sobre el eslado de los procesos y demas -

ditgencias previa autorizacion del lefe inmediato.
Diligenciar y enviar la corespondencia producto de los trémites de las diferenfes

actividades aue se hallen en curso.

]

Incorporar al sisterna las aplicaciones det CONCORD, correspondencia asignada
la OFICINA JURIDICA. :

Conacimiento y utilizacidn de coda una de las oplicaciones que se ancueniren enla
RED v en espedcial el sistema de informacion G.P.C., el cual hace referencia ala

parte instilucional de gestién de lo [ntidad.

3

Calie 37A No. 19C-20 Telefono: 6706506 — 6666813 - 31452924676
NIT: 800251146741

pervila@personertavillavicencio.gov.co

www . personeriaviliavicencio.gov.co
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fela.moneconla conmmdnd

; 10. Recibir quejos confra  servideres publices del orden urdcioat, depentamental y
i nacional y carles el trusiado corespondiante de aou rclu P lc CompRaiRngia y i
‘ direcinz impartida por el Jefe inmedialo,

11. Relacionar y enviar al archivo los expedienles agotadas las etapas procesales,

12, Dar tramie de asuntos somelidos a consideracion de la Olicina Juidica, tales r,omoj
seguimienios y/o reguerimientos, previa solicitud del Jale irnmadiolo. ‘

13. Coordinar con el jefe inmediclo las aclividades @ redlizar denlro de los di.‘crenlos!
procesos y diligencias de la dependencia,

‘ . S o
14. Coordinar tas reunicnes que sean programadas por su sUpern inmeacialo,
preparando decumentacion y lalogisiica respectiva. ?

t

Se expide en Vilavicencio, a los quince {15} del mas de noviemibre gel aiof
dos mil dieciocho (2018), a solicitud del nterescdo.

%#m e frwis

RMA
NOMBRE Y APELLIDOS: NOHORA ILSE( MENEZ VALENCIA !
Denominacion Empleo: lefe de Oficina dependencia Administrativa y Financiera |
emalL: Ofadministrativa@personeriqvillavicencio.gov...o ‘
Contacto 6706506/466681 6kxt. 155

c.c. Histaria labarai

Calle 37A No., 19C-20 Telefono: 6706506 - 6666813 - 316529267
) MNIT- 800251167 -
i prervill e e soneriavillovicendgio .o O
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Ciudad, 26 de abril de 2019

CSefor

EDGAR MORA AROCA

Aspirante Concurso Ablerto de Méritos
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC:212927885

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco del
Concursg Abierto de Méritos, Convocatoria Terriforial Centro
Oriente.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 212927885.

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con
&t articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de {a ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracidon y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrande de conformidad con la
Ley 909 de 2004 los sisiemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen
legal como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 02 de noviembre de 2018, se abrio la etapa de inscripcion de los procesos de
seleccion No. 639 a 733: 736 a 739; 742 — 743; 802 y 803, Convocatoria Territoriai Centro
Oriente, con el fin de proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal de algunas entidades de los Departamentos de, Risaralda, Caldas,

Meta, Huila y Vichada.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, fueron divulgados de
conformidad con jas previsiones legales respectivas, especificandose claramente en el
articuto 6 de todos y cada une de dichos Acuerdos, las normas que requlan el concurso, i
las cuales son de obligatorio cumplimiento para ias entidades participantes, la CNSC, Ia "
universidad a cargo del desarroilo de la convocatoria y los aspirantes. j
En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previé la publicacion '/e
los resultados de la etapa de verificacion def cumplimiento de Requisitos Minimos, el }?l'g
29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisidn Nacionai/de
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Servicio Civil, en desarrcllc y aplicacion de los principios de mérito orientadores del
proceso.

De conformidad con fos Acuerdos de Convocaloria, articulo 24: “Las reciamacionss con
ocasion de los resultados de la verificacion del cumiplimienio de requisifos 11NINGs,
deberan ser presentadas por los aspirantes a traves del SIMO, dentro de lcs dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del arficulo
12° del Decreto ley 760 de 20065, las cuales seran decididas por la CNSC a fravés de la
universidad o institucion de educacion siuperior contratada por la CNSC'

Al revisar ia reclamacion presentada por usted, se constala gue fue allegada en la pagina
web correspondiente, cumpliendo con el término previsto por la Convecatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:
“Inadmision QPEC 21546

Evidenciar que estoy acreditado y cumpic con los reguisitos minimas y
ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA Y EXPERIENCIA LABORAL, como requisito al
empleo, para ser admitido y continuar en el proceso de seleccion. Vaer Documento
adjunto donde se detalla el motivo de la reclamacion, asf como sus anexos”

Previo a resolver la peticion que formula, se sefala que la verificacion de los requisilos
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicion obiigaloria de
orden constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier elapa del
procest en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimisimo, la inscripcién en la
convocatoria, como fo sefala el articulo 14 numeral 11, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccidn, pues es necesaria la verificacion de los resultades de
cada fase, ya que estos son los Gnicos medios para determinar el mérito en el proceso de
seleccion y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado en los Acuerdos de
Convocatoria.

En igual sentido, es claro que, en atencion a los términos de la Convocaleria, ef aspirante
debié anexar a través de SIMO, los documentos para efectos de la verificacion de
Requisitos Minimos hasta la fecha indicada por la CNSC, que en este caso sc amplio
hasta el 03 de enero de 2019.

De conformidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostré a los aspirantes
los datos basicos y documentos de formacian, experiencia y otros documentos o pruehas
que elfios tenian registrados en el sisterna, correspondiéndole a los concursantes la
validacion de la informacion suministrada en dicha plataforma, de inodo que se encontrara
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correcta, actualizada y en soportes legibles, debiendo ademas desmarcar agueilos
documentos que no consideraran necesarios para participar en la Convocatoria.

Asimismo, se previé de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no
serian tomados en cuenta para el andlisis respectivo, de tal forma que si no se presents la
documentacion sefalada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderia que &l
aspirante no estaba interesado en continuar con ef proceso de seleccion, generando su
exclusion det Concurso v haciendo imposible alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, la
Universidad realizo {a etapa de verificacién de requisitos minimos, generando el listado de
admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, vy en aras de
garanlizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley
909 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparciatidad, transparencia, celeridad y publicidad, se avanzd en la verificacion
nuevamente de ta documentacidn aportada por el aspirante .y que reposa en el SIMO,
encontrando: Los requisitos minimos exigidos para el Emplec de Técnico Operativo,
fijados en la Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta Plblica de
Empleos de carrera-OPI:C, cuyos reguisitos se muestran a continuacion:

—

Empieo: Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 4

Entidad: PROCESOQ DE SELECCION PERSONERIA DE VILLAVICENCIO - META

Requisitos Minimos del empleo

Estudio: Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina academica del
Nucleo Basice de Conocimiento en: derecho y afines o Titulo de
formacion  tecnolégica profesional en  Administracion Puablica en

Estudios Administracion de empresas gestion plblica Gestion Administrativa
gestion de empresas del NBC en: Administracion. 0 Terminacion vy
aprobacion del pensum académico de educacion superior del NBC en
derecho y afines.

E){pferrencra Experiencia- Dos (2) afios de experiencia refacionada.

minima _

Alternativa y/o Equivalencia
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Alternativa /
Equivalencia de | Estudio: Titulo de formacion tecnoldgica o técnica p ofesicnal.

Educacion

Alternativa /
Equivalencia de | Experiencia: tres anos (3) de experiencia relacionada.
Experiencia

Por su parte, la convocatoria establecio que como documentacion para‘la verificacion de
4 requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes se debia adjuntar:

1. Céduta de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
eon fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de erminacion de materias
‘ del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en &l
R Proceso de Seieccion para ejercer el empieo al cual aspira y la Tarjeta Profesionai o la
! ! . certificacion de tramite en los casos regiamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humane
y de cursos o eventos de formacion de Educacidn Informal, debidamente organizadas
L en el orden cronolégico de la mas reciente a ja mas antigua.

’ 4. Cartificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competenle de 1a respecliva

institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de |3 mas reciente a la raas
! antigua. Estos documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y
g las especificaciones previstas en ef articulo 19 dei presente Acuerdo.

|

! I

LT 5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumpiimiento de log requisitos
‘ minimos dei empieo de ia OPEC para el cual se inscribe el agpirante v aguelins gue
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valo acion de Anlecedeaenies.

vl En el presente caso y teniendoe en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para @i cargo,
es importante mencionar que el aspirante aportd los siguientes documentos para la
| ! acreditacion de los requisitos minimos solicitados por la OPEC:

EXPERIENCIA

¢ Certificacion laboral expedida por Personeria municipal de Villavicencio, la cual
indica que el aspirante se desempefia en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, desde el 16/7/2008 hasta el 31/3/2011, el documento fue
expedido el 15/11/2018.
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i, Es necesario actarar que, si bien es cierto el aspirante cumple con el reguisito minimo de

|

" Ahora bien, con respecto a la contemplacion de dicha alternativa se hace oportuno

experiencia; no cumple con el requisito minimo de Educacion, ya que no aporta
terminacion de materias o el titulo profesional sciicitado por el empleo.

aclararle al aspirante que desde el Decreto 785 de 2005, en su articulo 25° define las
equivalencias de la siguiente manera:

“ARTICULO" 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manuat especifico de funciones vy de requisitos, no podran
disminuir los requisitos minimos de estudios v de experiencia, ni exceder los maximos
sefalados para_cada nivel jerdrquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la
aplicacién de las siguientes equivalencias:

{...Y" {Subraya fuera del texto)

En este sentido, las equivalencias y / Alternativas implican necesariamente, reemplazar,
excepcionalmente, una condicion del empleo (bien sea de educacion o de experiencia),
por una alternativa de requisito que compense la carencia de uno de los dos elementos
del mismo: sin llegar_a disminuir los requisitos minimos, ni_excedes los maximos
sefalados para cada nivel jerdrauico.

En el caso particular, la aplicacion de la alternativa resulta improcedente dado que
disminuiria los requisitos minimos solicitados por el empleo en concordancia con o
establecido en el articulo 13 del mismo.

Se hace oportuno aclarar que a pesar de la contemplaciéon de dicha alternativa en el
Manual de Funciones de la Entidad, y en la Oferta Pubfica de Empleo de Carrera- OPEC;
ia Universidad Libre como operador logistico del Proceso de Seteccion No. 639 a 733,
736 a 730 742 — 743 802 y 803 “Convocatoria Territorial Centro Oriente”; esta en la
responsabilidad de vekir por el cumglimiento estricto de la normativa gue regulan los
empleos en materia de Carrera Administrativa, dicho en otras palabras; salvaguardar a
cabaifldad los principios que regulan la misma.

En consecuencia, el aspirantc EDGAR MORA AROCA identificado con Cédula de
Ciudadania No. 17338383, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el

Empleo: Técnico Operativo, Nivel: Tecnico; establecidos en la QPEC N° 21548, por tal:

motivo, se mantiene su estado de INADMISION dentro del presente proceso de seleccidn/

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta

conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia* T-466 de 2004 proferida por la Co_fte

4
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Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articuic 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2075,

Asimismo. se comunicara esta decision a traveés de la pagina web oficial de {a CHNEC  en
el enlace SIMO: cumpliendo de esta manera con el procedimiento de fa convocatoria y el
mecanisma de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante gue, contra la presente decision, no procede fingun
recuUrso.

Cordiaimente,

JORGE E. RCDRIGUEZ GUZMAN
o Coordinador General
| Convocatoria Terntorial Centro Onente

Proyzctd: David Felipe Moreno Castellanos.
Revisé: Nidia Garcia
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