REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO

Manizales, 01 de Abril de 2019

Oficio No. 854
Seﬁores,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudicialest@ensc.gov.co
Sefiores
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
notificacionesjudiciales@saluddecaldas.gov.co
Sefora
MIRIAM VALENCIA OSORIO
mirvao@gmail.com
Proceso: TUTELA
Accionante: MIRIAM VALENCIA OSORIO CC. 24.325.742
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

Vinculada: TERCEROS CON INTERES LEGITIMO
Radicado: 170013103005-2019-00065-00

Por medio del presente me permito notificarle auto proferido dentro del asunto
de la referencia que en el pertinente dispuso:

EL JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO DE MANIZALES,
CALDAS, RESUELVE PRIMERO: Admitir la accion de tutela presentada
por MIRIAM VALENCIA OSORIO identificada con CC. 24.325.742
en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS.
SEGUNDO: Vincular al presente tramite a los terceros interesados que
tengan la calidad de aspirantes al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE SALUD GRADO 3 CODIGO 237 de la
convocatoria del proceso de seleccién de la DIRECCION TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS. Para efectos de la notificacion de terceros
interesados librese edicto con destino a la CNSC a fin de que procedan
a su publicacion en la pagina web disponible para tales fines. TERCERO:
Conceder a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS y demas
personas con interés legitimo el término de 2 dias contados, para que
se pronuncien sobre los hechos y las pretensiones contenidas en la
solicitud. Dentro del término sefialado la DTSC debera indicar cuales son los
requisitos minimos establecidos a verificar para ocupar el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO DE EMPLEO 237
GRADO 3. CUARTO: Tener en cuenta la prueba documental aportada por la
parte accionante y la que posteriormente remita la accionada. QUINTO:
Notificar personalmente y por el medio mas expedito el contenido del
presente auto a las partes. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE LUZ MARINA
LOPEZ GONZALEZ Juez



Anexo el edicto a fin de que se proceda a su publicacién de manera inmediata en
la pagina web disponible de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
conforme lo ordenado en el auto admisorio No 326, el que también se adjunta. Se
solicita que una vez la publicacion se surta, se envie prueba de ello a este
Despacho indicando ademas la fecha en que tal actuacién tuvo lugar.

Cordialmente,

IGHA LEON HERRERA
“TARIA

PALACIO DE JUSTICIA FANNY GONZALEZ FRANCO
CARRERA 23 No 21— 48 oficina 1005

8879645 ext. 11222
ccto05ma@cendoj.ramajudicial.gov.co




Senor

JUEZ (reparto)
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MIRIAM VALENCIA OSORIO
ACCIONADO: DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo, MIRIAM VALENCIA OSORIO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificado con
la cédula de ciudadania cuyo numero y lugar de expedicion aparece al pie de mi
correspondiente firma, residente en la Calle 7 N? 9¢-29 piso 2, barrio Chipre del municipio
de Manizales, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho
para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para
que judiciaimente se me conceda la proteccién de los derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones
de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS y COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL.

Fundamento mi peticién en los siguientes:

HECHOS

1. Desde la fecha 19 de junio de 2002 al 15 de febrero de 2011, del 21 de septiembre
de 2011 al 20 de marzo de 2012, del 26 de abril de 2012 al 25 de octubre de 2012,
del 8 de noviembre de 2012 hasta la fecha, me desempefio en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIA GRADO 3 CODIGO 237 en la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS.

2. El cargo que ocupo en la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
como profesional, desde la fecha indicada, lo hago en calidad de provisionalidad.

3. Los requisitos de formacién académica y experiencia del cargo que ocupo, fueron
aprobados mediante Resolucién 0404 del 22 julio de 2015. Siendo los siguientes.

Estudios:

“Titulo profesional en disciplinas académicas que correspondan a
los Nucleos Basicos de conocimientos en:

Bacteriologia, enfermeria, medicina, odontologia, optometria,
terapias, otros programas de ciencia en la salud.”

Experiencia:

"Doce meses (12) de experiencia profesional relacionada”
(Anexo copia autentica del aparte de la Resolucion que
aprueba el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIA GRADO 3

CODIGO 237)




10.

Mediante acuerdo numero 201810000004636 del 14 de septiembre de 2018
proceso de seleccion numero 698 convocatoria territorial oriente, la Comision
Nacional Del Servicio Civil abrié el concurso de méritos para proveer 29 vacantes
del sistema de carrera administrativa de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
DE CALDAS.
El cargo el cual ocupo en la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS,
es uno de los cargos a proveer en la convocatoria 698 Centro Oriente.
Verificado los requisitos establecidos en la convocatoria en el sistema SIMO, se
puede observar que el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIA
GRADO 3 CODIGO 237 que dentro de los requisitos que se requieren para
aplicar a dicho cargo es, una EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE MESES, sin
que apligue equivalencia con estudios.
Como se dej6 descrito en el hecho nimero 3, dentro de los requisitos para optar a
éste cargo segun la Resolucién 0404 del 22 julio de 2015, es en experiencia:

a. "Doce meses (12) de experiencia profesional relacionada”
Como se puede observar, la Comision Nacional Del Servicio Civil, se encuentra
ofertando una vacante del sistema de carrera administrativa contrariando el
Manual de Funciones y perfiles de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS; en sintesis, de proveerse éste cargo a una persona que ho tenga DOCE
MESES 12 DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, se estaria
contrariando el estatuto Disciplinario que prohibe el nombramiento en cargos
publico sin el cumplimiento de los requisitos legales.
Ademas de lo expuesto, la Comisién Nacional de Servicio Civil y la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS se encuentran violando el articulo 29 de
la Constitucién Politica, en lo que respecta al debido proceso administrativo y el
principio de legalidad, puesto que: como lo establece el acuerdo namero
201810000004636 articulo 5, la ley 209 de 2004 en el articulo 28 literales d, f, g, vy
el articulo 31 de la citada Ley, los decretos 760 de 2005, 785 de 2005, 1083 de
2015, decreto 648 de 2017 y la Ley 1033 de 2006, el proceso debe realizarse
conforme los principios de transparencia, seleccién objetiva y confiabilidad.
Principios que hacen parte del debido proceso y que por la violacién flagrante del
manual de funciones y perfiles Resolucion 0404 del 22 julio de 2015 con la
convocatoria, ias reglas de menor jerarquia contradicen las que fundamentan su
origen. En este sentido se explica la violacién del debido proceso como un
requisito que trae la convocatoria de apegarse a las condiciones propias de cada
uno de los cargos que se ofertan, situacion que en el presente caso no ocurre.
Como el proceso actualmente se encuentra en curso, y no se dispone de otro
recurso mas eficaz para proteger el debido proceso administrativo y el principio de
legalidad constitucional (que hacen parte de los derechos fundamentales), se
presenta accion de tutela con el objeto de que no se genere un perjuicio
irremediable a todos aquellos que se presentaron para optar a dicho cargo, sin el
cumplimiento de los requisitos legales para el mismo; y proteger el derecho
constitucional al trabajo de la suscrita que se puede ver afectado, por a provisién
del cargo, como producto de un concurso viciado de nulidad.




PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso administrativo, el principio de legalidad y el derecho al
trabajo.

Como consecuencia de la tutela de los derechos invocados, se ordene tanto a la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS como a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, que en un término perentorio corrijan los requisitos para proveer el
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIA GRADO 3 CODIGO 237 y se ordene la
exclusion del concurso de todas aquellas personas que no cumplan con el requisito de
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

MEDIOS DE PRUEBAS
DOCUMENTALES:

Solicito sefior juez, sean tenidos por tales, las siguientes:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania

- Certificado laboral

- Copia autentica del manual de funciones Resolucién 0404 de 2015 (folios 39 al
47).

- Pantallazo de la pagina SIMO, donde se oferta el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIA GRADO 3 CODIGO 237 en ia DIRECCION TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS.

Solicito ademas que se ordene a la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
aportar todo el expediente remitido al SIMO para la oferta del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIA GRADO 3 CODIGO 237.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

El Accionado:
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS:
Cl 49 Numero 26-46 Manizales-Caldas



dsilva
Sello


COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:
Carrera 16 n 96 -64 piso 7 Bogota D.C.
Fax: 3259713

Ruégole, sefior Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion.

Del sefior Juez

NOMBRE: MIRIAM VALENCIA OSORIO
C.C.24.325.742 DE SANTA ROSA DE CABAL
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“RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE 2WOREAs AUT ENTICA

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIREGCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL _ |
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO: 237 |
GRADO: 03 |
No. DE CARGOS: CINCO (5)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

IIl. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION SALUD PUBLICA

ifl. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer y ejecutar los procedimientos derivados a las acciones relacionadas con el fortglecimiento
de Salud Ambiental, en lo relacionado a la Asistencia Técnica y la Inspeccion, Vigilancia y |Control de
los factores del ambiente que impactan la salud de las comunidades. .
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]

1. Planear, coordinar y realizar el seguimiento de la ejecucion de las de acciones de Inspeccién y
Vigilancia de las zoonosis de interés en Salud PUblica en los municipios de categgria cuarta.
quinta y sexta del Departamento de Caldas.

2. Programar, coordinar y realizar el seguimiento al desarrollo de la campafa| anual de
vacunacion antirrabica canina y felina.

3. Participar activamente de las mesas tematicas de zoonosis y aguas del Consejo Territorial de
Salud Ambiental (COTSA), fortaleciendo ia articulacion intersectorial.

4. Planear. coordinar v realizar en el area de su competencia, las acciones de !n!speccién y
Vigilancia de los factores de riesgo del ambiente, relacionados con la calidad de jagua para
consumo humano y de uso recreativo.

5. Prestar apoyo al administrador del SIVICAP de la DTSC y suministrar insumaos para su
alimentacién.

6. Mantener actualizacdo el cense de acueductos urbanos y rurales del departamento, apoyando
la Inspeccion y Vigilancia de 10s mismos por parte del personal Técnico de Saneamiento.

7. Dar cumplimiento en la jurisdiccion de su competencia, las normas de orden sanitario previstas
en la Ley 9 de 1979 y deméas normatividad vigente.

8. Gestionar y participar en los procesos de capacitacion y actualizacion del personal ipvolucrado
con el area de su competencia

9. Coordinar, promover y participar en la Asistencia Técnica del personal Tgcnico de
Saneamiento, administraciones municipales, EPS, IPS, prestadores de servicio de acueducto y
comunidad en general en los temas de su competencia.

10. Coordinar y evaluar de manera conjunfa con el grupo de vigilancia de la Salud Publica. lo
relativo a los factores de riesgo ambientales, con el proposito de tomar correctivos de manera

oportuna.
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“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO E 1!/!
L4BORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANT A L
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS”

L
17 Participar en las Unidades de Analisis con el Grupo de Vigilancia Epidemiolégica‘y Laboratorio
de Salud Puablica. realizando retroalimentacion a los diferentes  actores en lo de su
competencia.
Realizar supervision y/o interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad.

13 Ejecutar las actividades establecictas en 10s procesosy procedimientos conforme a lo previsto

[ o]

en el Sistema de Gestion dela

14. Las demas que le sean asign
con la naturaleza del cargo y €

Calidad relacionada con sus funciones:

adas por la autoridad competente y que tenga relacion directa

| area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
. MNormatividad en Salud Ambiental
. Plan Decenal de Salud Publica
« Plan de desarrollo Departamental
« Politicas, planes, programas y proy&c
. Herramientas ofimaticas

JLBBBLIBAABRBRL

tos en salud ambiental
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T Aprendizaje continuo
°
®

COMUNES . |
. Chjentacion a resultados
. (vientacion al usuario v al ciudadano
« Transparencia

Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboracion
« Creatividad e innovacion | .

| .+ Compromiso con la organizacion |+ Greawvidag
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Titulo ;';n:ofesiona| en disciplinas acadéemicas que

correspondan  a  los Nuclecs Bagicos de

Conocitnigntos en:

: icipa A ‘inari 7 ia: e ol .
Medicina  Veterinaria, ~ Zootecniai  Ingenieiia | roce meses (12) de experiencia profesional

lAgrou'uclw:;(l':al. Alimentos  y  afines, fngeni=nia

Ambrental Sanitaria y Afines.

relacionada.

S

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
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RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 2015

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRE CCION

salud

-

"TFXﬁé_T&“EU’NETb’NALE’"S’UéEﬁfEEW SALUDPUBLICA __ |

Asistencia Técnica y la Inspeccion, Vigilancia

TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

_____ lil. PROPOSITO PRINGIPAL
participar en el fortalecimiento de Salud Ambiental en lo relac vnado a 1a
y Control de los factores del ambiente que jmpactan la

de las comunidades. !

1.

2.

1

e

SN

)

10. Realizar supervision .

12, Las demas que |

_’_____________J_\.{. DESCRIPCION DE FUNCIQNE§_'ESENCEAL_ES ]
Gestionar y participar en los procesos de capacitacion y actualizacion del personal involucrado
con el area de su competencia.

Dar Asistencia Técnica al perso
EPS. IPS y comunidad en general en los temas de su competencia. de acuerdo al
y lo contemplado en el Pian decenal de Salud Publica.
Coordinar con las autoridades ambientales de los municipios de cuarta, quipta y sexta
categoria. acciones de Inspeccion, Vigitancia y Control de los factores de riesgo del ambiente
que afectan la salud de las comunidades.
Planear. coordinar y realizar el seguimiento a la ejecucion de las acciones de Inspeccion y
Vigilancia en todo lo relacionado con la manipulacion, comercializacion 'y transporte de
alimentos en los municipios categoria cuarta, quinta y sexta del Departamento de Caldas y lo
relacionaclo con bebidas alcohdlicas.
Participar en &l diagnostico del estado de salud de la poblacion, incluyendo el di agnostico de
salud ambiental, para priorizar y orientar las intervenciones, tendientes al mejoramiento de las

condiciones de salud de la poblacion.
Participar en las Unidades de Andlisis
de Salud Publica, realizando retroatimentacion a los ¢
competencia.

Realizar la vigilancia y €
de proteccion al aclulto mayor, establectim
Departamento.

Mantener actualizado el censo de establecimientos qué manipulan, comerc

transportan alimentos. |
Procesar, analizar Y difundir 1a informacion que aportan los nodos municipales  de!

Observatorio Social en Salud Publica v el Laboratorio de Salud Publica, en apoyo a la

investigacion y realizar la retroalimentacion a los diferentes actores y sectores. |
/o interventoria a los contratos que le sean asignados, taphcando los

procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad.
1. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos Y procedimientos conforme a lo previsto

en el Sistema de Gestion de la Calidad relacivhada con sus funciones.
e sean asignadas por 1a autondad competente y que tenga relaci

con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

nal Técnico de Saneamiento, administraciones municipales,
neamientos

con el Grupo de Vigilancia Epidemiologica Laboratorio
liferentes actores e lo de su

ontrol a los operadores de establecimientos especiales: CDL. centros
ientos penitenciaiios  que operan en el

|
iafizan. expendeny

on directa
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S ESOLUCION No. 0454 DEL 23 DEC;\QB;AOA UTENTICA

“POR LA CUAL SE AJUSTAEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETEt\jCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS” ;

relacionados con las IPS que habilitan servicio farmacéutico en todos los niveles de

complejidad.

5. Procesar, analizar Yy difundir la informacion que aportan los nodos municipales del
Observatorio Social  en Salud Publica, en apoyo a la investigacion y realizar la
retroalimentacion a los diferentes actores y sectores. |

6. Prestar .apoyo a la gestion de recursos ante los entes del orden regional, nacional €

internacional para el desarrollo de la dimension a su cargo.

Coordinar y/o liderar comités, mesas y redes Departamentales en el area de su competencia.

Realizar Asistencia Técnica a los diferentes establecimientos con actividades de py'odLlccién,

comercializacion y expendio de Medicamentos. E

9 Prestar acompafiamiento al area juridica en asuntos regulatorios sanitarios. ,

10. Planear y ejecutar visitas de Inspeccion, Vigilancia ¥ Control a los establecimientos
productores ¥ distribuidores de Medicamentos y productos farmaceuticos. i

11. Realizar supervision y/o interventoria a los contratos que le sean asigna
procedimientos establecidos en ef manual de contratacién adoptado en la entidad.

‘ 12. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos Y procedimientos conforme ajlo previsto

\ en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones.

o N

dos. ap icando 10s

13. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que tenga relagion directa
con la naturaleza del cargo 'y el area de desemp‘eﬁo,

SRR e

. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES oo

L—
\» . Manejo de legislacion farmaceutica y sanitaria.

¢ Aspecios técnicos de produccion, distribucion y dispensacior de medicamentos Y productos

farmacéuticos.
e« Herramientas Ofimaticas.

e

1
— Vi compETENansﬁCOMPORf?\MENTAEE”s‘ B

. L 2. ES
| COMUNES

T — " POR NIVEL JERA“ﬁjam’é'cT ,
. S .t A

; ._—-________’_——————_——-___.____,____ - —— -
+ Orientacion a resultados . Aprendizaje continuo
. Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
*
*

L 4
Transparencia « Trabajo en equipoy Colaboracion
Compromiso con la organizacion . Creatividad e innovacion

_,__‘_#_“#M,_MMLM—”#_’_,_M__,__—/
| Vi REQUISITOS DE FORMACION TACADEWICA Y EXPERIENCIA |
- ~ESTUDIOS _ 7 EXPERENCIA !
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RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE

‘ X Oigullosamente Saludable

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO Dm S Y ’
L ABORALES PARA LOS EMPLEADQOS DE LA PLANTA D&J m AWN&I CA

TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS’

Titulo profesional en disciplinas academicas que
correspondan  a los Nucleos Basicos de
Cop‘opnmento.s en: o | Doce meses (12) de experiencia profesional
Quimica y Afines (Quimico Farmaceutico); Segln relacionada
lo establecido en la Ley 212 de 1995 y Decreto e
1945 de 1996

Tarjeta profesional en 1os casos requeridos por 1a
Ley.

Il AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION SALUD PUBLICA ;

ifl. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar los procedimientos defvados a ias acciones relacionadas con los proyectos de
| Convivencia Social y Salud Mental en el Departamento, P

—— ———

iV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y apoyar los grupos y entidades, que adelantan programas de accion en prevencion
integral de problemas que afectan la convivencia social y la salud mental. |
Coordinar, disehar v. ejecutar planes, programas y proyectos que permitan la promocion.,

prevencion. initigacion y superacion de los problemas relacionados con la salud mental y el
consumo de sustancias psicoactivas.
2. Promover y apoyar procesos de planeacion de programas. proyectos. estrategias e

investigaciones dentro de la subdireccion que permita impactar en 1a salud de 1a poblacion
Caldense.
4. Coordinar la programacion, supervisién y evaluacion de las experiencias tedrico-practicas de
oz estudiantes de las Universidades con quienes se desarvollen convenios
interadministrativos.
Formentar y apoyar ia creacion de espacios de concertacion y negociacion intersectorial,
transectorial 'y comunitaria, para establecer alianzas estratégicas, trabajo Cod perativo y
sinergia en las acciones para la promocion de la salud mental vy la convivencia social en el
Departamento de Caldas.
6. Procesar. analizar y difundir la informacion que aportan los nodos municipales del
Observatorio  Secial en Salud Publica, en apoyo @ la investigacion y fealizar la
retroalimentacion a los diferentes actores y sectores. '
7 Prestar apoyo a la gestion de recursos ante los entes del orden regional,
internacional para el desarrollo de la dimansion a st cargo.
8. Coordinar y/o liderar comités, mesas Yy redes Departamen
dimension. "
9, Realizar supervision y/o interventoria a los contratos due le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacién adoptado en ta entidad. |

(o |

nacional e

tales segun las lineas de la

.- . | .
10. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previsto
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RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 2015

"POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS”

en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones.
11. Las demas que le sean asighadas por la autoridad competente y que tenga relagion directa
con la naturaleza del cargo vy el area de desempefio.
~ V. CONOCIMIENTOS IASICOS Y ESENCIALES

o Constitucion polmca de Colombia

+ Normatividad del sector salud

« Ley 30 de 1986 Estatuto Nacional de Estupefacientes

« Politica nacional de reduccion del consume de sustancias psicoactivas y su impacto

« Politica nacional de salud mental

+ Modelo de inclusién social

« Elaboracion de metodologias MGA

+ Basicos de epidemiologia

+ Elaboracion de Proyectos

» Herramientas Ofimaticas.

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES : - . PORNIVEL JERARQ JICO

+ Orientacion a resultados ¢ Aprendizaje continuo

« Orientacion al usuario y al ciudadano + Experticia profesional

+ Transparencia « Trabajo en equipo y Colaboracian

+ _Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacion

Vii. REQUISITOS DE FORMACI.N ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS - EXPERIENCIA B

Titulo profesional en disciplinas académicas que
coirespondan  a los Nucleos Basicos de
Conocimientos en: Doce meses (12) de experiencia profesional
Bacteriologia, Psicologia, Sociologia, Trabajo | relacionada.
Social y Afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Ley.

[ ~Il. AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS

© ASEGURAMIENTO

. PROPOSITO PRINCIPAL ‘ )

Promover y contr olar la Inscripcion y/o Reporte de Novedades de los Prestadores de Servicios de
Salud para desarrollar y fortalecer el componente de Habilitacion del S.0. G.C

, ~_ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES _

1 Revisar la documentacioh relacionada con la inscripcion (declaracion de serviclos) vy

novedades de los Prestadores de Servicios de Salud.
2. Realizar visitas de Asistencia Técnica a los actores del sistema en el 5.0.G.C.
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RESOLUCION iNo. 0404 DEL 23 DE JUREE
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realizar visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a los Prestadores de Servicios de Salud.

Responder a las guejas, peticiones, sugerencias sobre el Sistema Unico de Habilitaci
diferentes actores.

Proyectar conceptos relacionades con e componente de Habilitacion requerido por
de control y diferentes actores del sistema. _

Consolidar y entregar. en los tiempos astablecidos los planes, programas y proyectos
informes solicitados por entidades del orden nacional, departamental e institucional.
Fraalizar supervision ylo interventoria a ios contratos que le sean asignados, aplic
procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad.

Ejscutar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previsto

en el Sistema de Gestion de fa Calidad relaciorada con sus funciones.

con la natursleza del cargo vy el drea de desampeno.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competents y que tenga relacion directa

on de los
los enies
y deméas

ando los

wverificacion en

' CONOCIMIENTGS BASIEOS Y ESENCIALES |

fidiciones de hapilitacion
Zaiditoria de Calidad

N . :
»  Mormatividad relacionada con'el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
¢ dormatividad que aglica al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.
o Normas generales de auditoria.
. Erscedimientos del Sistama Unico <Je Habilitacion y Documentacién requerida.
¢ Elaboracion de Proyectos
« Herramientas Ofimaticas.
TV COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES
T COMUNES ! POR NIVEL JERARQUICO
«  Ornentacion a resultados I « Aprendizaje continuo
« Ogiertacion al usuario y al cudadanc - , « Experticia profesional
¢« Transparencd ' ‘ o Trabajo en equipo y Colaboracian
]1 > 7 umpromiso con la erganizacion i « Creatividad e Innovacion
| Yl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
e - EXPERENGIA 7T
Tituio Ei)f‘;‘Su\,r!Jl del_n_rhﬁgc_laugg _é;“d cadiler: '
que wutrespondan a 10s Nucleos Basicos de . E
Doce meses (12) de experiencia p"ofesional

Conaccinmentos en;

Ny R N B ST i
Bactsnulcyia Enfermeria, .~ Medicina. relacionada.

Qdaotitol

1ia, Optometria.  Terapias, ©OUos
de Ciencia de la Salud.

Progiramsa

B R IR

RRTEIRa T RIS

N AEREPRTE AR ERIER B

F005-FO5-GAF Vo' Pagina 46 de 125




D IRECC _NA@?M
IRECC1O ERRtiurkIAL

e

~ COPIA AUTENTICA

RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 2015

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUA.L ESPECIFIC(B DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS”

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
i la Ley.

~MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

PR

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: 03

No. DE CARGOS: DOS (2}

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
Il AREA FUNGIONAL: SUBDIRECCION PRESTACION DE SERVICIOS Y

ASEGURAMIENTO ~

ili. PROPOSITO PRINC(PAL

Ejecutar acciones de Asistencia Técnica e Inspeccion, Vigilancia y Control en fas normas técnicas,
programas y demas procesos relacionados con . la infraestructura Fisica Hospitglaria de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud en articulacion con lo establecido en e} Sistema

Unico de Habilitacién.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
 Realizar visitas de verificacion de las condiciones de habilitacion.

5 Efectuar Asistencia Técnica en cuanto al Programa Medico Arquitectdnico a la Red publica y
privada. ‘

3. Prestar apoyo en la realizacion y revision de los proyectos de infraestructura de las ESE.

4. Realizar el seguimiento al Plan de Mantenimiento Hospitalario de la Red publica o privada
sequn el caso.

5. Prestar apoyo en la elaboracion, consolidacion y sustentacion del Plan Bienal.

6. Realizar Asistencia Técnica en los estandares de las infraestructuras fisicas en las IPS
Publicas y Privadas, velando por el cumplimiento de la normativa vigente que rige la materia.

7. Realizar visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a los Prestadores de Servicioé de Salud.

8. Consolidar y entregar en los tiempos establecidos los planes, programas y proyectos y demas

informes solicitados por entidades del orden nacional, departamental e institucional.
9. Realizar supervision ylo interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad
10. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos ¥ procedimientos conforme a lo previsto
en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones.
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N° 0780

Manizales. 21 de noviambra da 2018

£L SUBDIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA QUE:

MIRIAM VALENCIA OSORIO, identificada con cédula nimero 24,325,742 expe
en Manizales, ha estado vinculada a la Direccion Territorial de Salud de Caldas,
la modalidad de nombramiento provisional. en el cargo de Profesional Univers
Siea balud, Codige 237, Grado 03, del diecinueve (19) de junio de dos mil
(2002) al guince (15) de febrero de dos mil once (2011); del veintiuna {21

Gl

dida
bajo
tario
dos
) de

septiembre de dos mil once (2011) al veinte (20) de marzo de dos mil doce (2012):

e
del veintiséls (268) de abril al veinticineo de ottubre de dos mil doce (2012, y desde sl

ocho (08) de noviembre de dos mil doce (2012). Con una asignacidn basica mer

sual

de cinco millones ciento diez mil trescientos veintisiete pesos MLNV. {($5.110.327).

Con las sigutentes oblignciones:

1 Revisar la documentacion relacionada con la inscripcion (declarg
de servicios) y novedades de los Prestadores de Servicios de Salud.

2 Realizar visitas de Asistencia Técnica a los actores del S0O0G.C.

cidn

3. Realizar visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a los Prestadores de

Servicios de Salud

4. Responder a las quejas, peticiones, sugerencias sobre el Sistema Unicp de

Hahilitacidn de los difere_ntes actores.

5 Proyectar conceptos relacionados con gl componente de Habilitacion

requerido por los entes de control y diferantes actores dol sistama.

6. Consolidar y entregar en los tiempos establecidos los planes, programas vy
proyectos y demas informes solicitados por entidades del orden nacipnal,

departamental e institucional,

7. Realizar supervisian y/o interventoria a los contratos que le sean asignados,
aplicando los procedimientos estahiecidos en el manual de contfratacion

adaptado en la entidad
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8. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos
conforme a lo previsto en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con
sus funcionas.
9. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y queltenga

relacion directa con la naturaleza del cargo v el area de desempeno.

Se expide a solicitud del interesadol(a).
N
/ !
= ,‘\w . ',fv,;.”:v"”) ¢ A

S I . .
JHOAN FERNANEI MIDAL PATINO ALBA ROC{O GONZALEZ ORDZCO
Subdirector uznatsén%\dminéslrmiua (E) Auxiliar Administrativa
Elasoradn por Alba Rocio Gonadler Crozen g s
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Miriam

Mis Empleos

Codige ; Cadig Conl Reporte Total
j Convaca . N " o F fenar  Reporte  Total ool o Emin
Shre toria Entidadt Devommacion empteo GBS Grade Favanto SRR TREUE e Resultadus Empleo Eluminar

PROCESQ DE SELECCION, o .
DIRECCION TERRITORIAL DE Profesional Universitario -
33738 K . 237 3 a 2% Besanades M a
ALUD DE CALDAS SALUD DE CALDAS Area Satud
1- 1 de ! resultados « <1 > »

o Dy e o gunca

Profasional universitatio area salud
@ Codigo: 237 B timero OFE

BN TERRIVORTAL DE SALL

vei: Protesional € Denominaeion: Profasianal Universitario Area Satud € Grado:

22738 @ Asioracion Satarar $ §130327

siones; 20156103

CALDAS T Cerre Ca oo

B PRGCESS D

22 WMo de vacantes: 1

ripelén yia rapuits de novedads de loa prastaiiores de cervichas de salud para desarollar v fortaleon of compenente de habilitasin ¢l 3.0.9.8

premsver ¥ conteolar

Funciones

1. Revitar [ documaatacion relacionadn con ta inszripcisn (decacaiién de servdios) v novedides B4 tos Pretadores de Servicns

2. Renkizar vistas de Avlstencia Féenics a jos actores del $.0.6.C
+ 3. Realizar visitas de Insnacocn, Vighantia y Control 3 les Prestadores de Serviclos ds Salud.
o &, Respendor a tas quuins, pretioants, wugererting solve Bt Sisterma rice de Hotdlitaden de los Gifereatas alties.
« 5. prayestar conceptss relaclonades con ef camponente de Habiitacion requerido por lus entes de cootrol v diferentes actonys del sstama.
Raos por stifades del eraen racional, departamental @ inshituclong!.

. Consoidar v entrigor enios Biempos 2e1ablcdidos ko plan
. Realizar supervision v/o #l i fa s03n asignsdos,
catar a5 actividadas astaleatidas en (08 BCCesas ¥ procedsinuentas coaforme 3 o praviste en =i Sistamn de Gestlén de 1a Catidad reixisnadn con sus fncinros.
- Ia naturaleza 3ol 63750 y 91 drea de isimpens

. PROJEMAS ¥ PIOYELtos ¥ dervas infonmies
et l i biecidos e of nanud do adoptasio €n 14 entfdad.

PRI

lg 5230 35302 338 por £ dutoridad tompetenty y gue Lenga Feiaan drcta o

cemis

Ariogia, Erlernir, Madidng, Odortologa. Optematria, Teraplss, Otros seogramas de Ciencia ds 1z Salud Tarjeta

jess Bdgoos de Cenoutientas #it: 8

W Estudio: Tiwto prolesional e disciptinas academicas qve corrasendan 3 log
profesionst er 105 Grses teueridos 55 a Ley.

1 exparioncia: Doce mesze 13
W squivalencia de estadios te aglics aqu as { par. 1A ke de e aptica

<& expanienda profesionst

24 Dependentia: Soxtireccion de Prastasion € Sevicios ¥ asequriitnts, @ Munkcipio: Marizaivs. Cantidad: 3




CONSTANCIA DE SECRETARIA: La presente accion de tutela
correspondié por reparto realizado por la oficina de apoyo judicial el 01 de
Abril de 2019, siendo las 2:29 PM es allegada para su tramite. Se pasa a

Despacho para resolver sobre su admision.

Sirvase proveer.

Manizales, Caldas, 01 de Abril de 2019.

MARCELA PATRICIA LEON HERRERA

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO
Manizales, Primero (01) de Abril  de dos mil diecinueve (2019)

Interlocutorio Nro: 326

Proceso: TUTELA

Accionante: MIRIAM VALENCIA OSORIO CC.
24.325.742

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS

Radicado: 170013103005-2019-00065-00

MIRIAM VALENCIA OSORIO actuando en su propio nombre y
representacion presenta accion de tutela contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS porque considera que se le han vulnerado los
derechos fundamentales al debido proceso, el principio de legalidad y el

trabajo.

Una vez analizado el escrito de tutela se encontré6 que reune los
requisitos del Decreto 2591 de 1.991 por tal razén habra de admitirse y

procedera el Despacho a dar el tramite correspondiente.




Se dispondra la vinculacion de los terceros interesados que tengan la
calidad de aspirantes al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA DE SALUD GRADO 3 CODIGO- 237. Para efectos de la
notificacion de estos ultimos se librara edicto con destino a la CNSC a
fin de que procedan a su publicaciéon en la pagina web disponible para
tales fines.

Se concedera a la entidad accionada y a los terceros vinculados el
téermino de 2 dias para que se pronuncie sobre los hechos y las
pretensiones contenidas en la solicitud, contados a partir del dia

siguiente del recibo del oficio y la publicacion del edicto respectivamente.

Dentro del mismo término sefialado, la DTSC debera indicar cuales son
los requisitos minimos establecidos a verificar para ocupar el cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO DE EMPLEO
237 GRADO 3.

Por lo expuesto EL JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO DE
MANIZALES, CALDAS,

RESUELVE

PRIMERO: Admitir la accién de tutela presentada por MIRIAM
VALENCIA OSORIO identificada con CC. 24.325.742 en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS.

SEGUNDO: Vincular al presente tramite a los terceros interesados que
tengan la calidad de aspirantes al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE SALUD GRADO 3 CODIGO 237 de la

convocatoria del proceso de seleccion de la DIRECCION TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS.

Para efectos de la notificacion de terceros interesados librese edicto con
destino a la CNSC a fin de que procedan a su publicacién en la pagina
web disponible para tales fines.

TERCERO: Conceder a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
a la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS y demas




personas con interés legitimo el término de 2 dias contados, para que
se pronuncien sobre los hechos y las pretensiones contenidas en la

solicitud.

Dentro del término sefialado la DTSC debera indicar cuales son los
requisitos minimos establecidos a verificar para ocupar el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO DE EMPLEO
237 GRADO 3.

CUARTO: Tener en cuenta la prueba documental aportada por la parte

accionante y la que posteriormente remita la accionada.

QUINTO: Notificar personalmente y por el medio mas expedito el

contenido del presente auto a las partes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ MARINA LOPEZ G()NZA%;Z

Juez

Cg
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EDICTO 0 MQQ/W
Bt -

EL JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITC : O\U\M&

CALDAS,

CITA:

A los terceros interesados que tengan la calidad de aspirantes al cargo
de de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD GRADO 3
CODIGO 237 de la convocatoria del proceso de seleccion de la
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, a fin de que, de
estimarlo pertinente, intervengan en la accién de tutela radicada bajo el
namero  170013103005-2019-00065-00 promovida por MIRIAM
VALENCIA OSORIO en contra de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

tramite al cual se vincul6 a los terceros con interés legitimo en el asunto.

Para efectos de su intervencion contaran con el término de 2 dias

siguientes a la publicacion que del presente edicto se efectle.

MARCELA P

PALACIO DE JUSTICIA FANNY GONZALEZ FRANCO
CARRERA 23 No 21 - 48 oficina 1005

8879645 ext. 11222

ccto05ma@cendoj ramajudicial. qov.co




