ACCION DE TUTELA

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
Bucaramanga.

SANDRA MILENA CASTILLO DIAZ, identificada con c.c.
63.544.883 de Bucaramanga, actuando en nombre propio, mediante el
presente escrito acudo ante usted Senor Juez, para interponer ACCION DE
TUTELA, segun lo establecido en el articulo 86 de la constitucion politica
contra;

- LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

Por la presunta y supuesta violacién a los siguientes derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica;

e AL DEBIDO PROCESO, consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica;
“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o
favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensay a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el
juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a
no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

HECHOS:

PRIMERO: Soy madre cabeza de familia con tres hijas, las cuales alimento
de mi trabajo;



-Valentina Hernandez castillo de 19 anos
-Rachel sofia de 11 anos
-Sharon Michel de 2 anos.

SEGUNDO: Trabaje 12 afos en el Ejército Nacional, en el Batallén de
Servicios numero 5 de Bucaramanga como auxiliar para apoyo y defensa,
cargo de carrera en el cual estaba nombrada provisionalmente.

TERCERO: EIl citado cargo salio a concurso, "a CNSC, mediante Acuerdo No.
20191000002506 del 23 de abril de 2019, convocd a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cddigo 6-1, Grado 9,
identificado con el Cadigo OPEC No. 106363, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE
2018 - EJERCITO NACIONAL, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa, identificada como PROCESO DE SELECCION NO.

637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL. "

CUARTO: Mediante Resolucion 14837 del 25 de noviembre del 2021 de la
comision del servicio civil quede seleccionada entre la lista de elegibles del
cargo en mencioén al pasar las pruebas.
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RESOLUCION Ne 14837

25 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-14837

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cadigo 6-1, Grado 9,
identificado con el Cédigo OPEC No. 106363, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO
NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de |la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 45 de! Acuerdo No. CNSC — 20191000002506 del 23 de abril de 2019, Acuerdo No.
CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nive! nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con e! articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, "Elaborar ias convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento™ (...) y
“Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a lraves de las universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de
abril de 2019, convocé a concurso plblico de méritos para proveer definiivamente seis (6) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo 6-1,
Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No. 106363, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 -
EJERCITO NACIONAL, pertenecientes a! Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa,
idenlificada como PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL.

Que el articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007 determina que: “La provisidn definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual lendra
por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes”.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccién, unavez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de
merito la lista de elegibles que tendra una vigencia de un (1) ano, para proveer las vacantes definitivas para
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aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

El PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL se encuentra adscrito al
Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cadigo 6-1,

Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No. 106363, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 -
EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del sector Defensa asi:

I POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52958470 YURANI LISED NEMOJON CARRANZA 88.75
" 2 63324709 GLADYS MARTINEZ CORDOBA . 87.85
3 36290384 CLAUDIA MILENA BECERRA MEDINA 86.97
‘ 3 63537688 LEIDY JOHANNA LOZADA MARTINEZ 86.97
4 63493736 NORALBA LEAL CAMARGO 86.07
5 63506868 SANDRA PAOLA ' PARADA SARMIENTO ‘ 85.18
5 63336995 SANDRA ROCIO NAUSSA DELGADO 85.18
6 63356448 DIANA MARCELA GOMEZ ARIAS 84.28
‘ 7 63544883 SANDRA MILENA CASTILLO DIAZ 82.50
8 20933301 TRANSITO CRUZ LUIS 69.90
‘ 9 49787341 IBON INES ABUCHAIBE 60.07

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
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lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes|
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro del términol
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se]
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo previsto en el articulo 70 de los Acuerdos que regulan el proceso d
seleccion, una vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles
debidamente ejecutoriados, superado el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los caso
en los que sea necesario, el Representante Legal, o quien haga sus veces, producira el acto administrativ
de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses de conformidad con las
normas que rigen el sistema especial del Sector Defensa.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativol
tendra una vigencia de un afo (1) afio, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido
en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 25 de noviembre de 2021

"':;/—lfrl' 4

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ravisd: Clara Cadlia Parco
Proyectd:  Vilma Esperanza Caswllanos




QUINTO: A pesar de lo anterior, de estar en lista de elegibles, fui destituida
del cargo mediante Resolucién nimero 3708 del 7 de junio del 2022 del
Comandante del Ejército Nacional
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( 07 JUN 2022

Por la cual se termina el nombramiento provisional de un servidor publico de la
planta global de Empleos Publicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al
Ejército Nacional.

EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 1°
de la Resolucion 0408 de 4 de febrero de 2022

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el Decreto Ley 091 de 2007, “Por el cual se regula el Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de
administracion de personal”, en su articulo 16 dispone: “La provision definitiva de los
empleos pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara
por concurso abierto, el cual tendré por objeto establecer y comprobar la aptitud,
idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes. El concurso abierto se
caracteriza por permitir la admision libre para todas las personas que demuestren
poseer los requisitos exigidos para el desemperio del empleo.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Ejército Nacional, suscribieron el
Acuerdo N° CNSC 20191000002506 del 23 de abril de 2019, “Por el cual se
establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Administrativa del EJERCITO NACIONAL, Proceso de
Seleccion N° 637 de 2018 Sector Defensa".

Que cumplidas todas las etapas de la convocatoria N° 637-2018 EJERCITO
NACIONAL, conforme con lo dispuesto en los articulo 51 y 53 del acuerdo que
regula el proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion N° 13999 del 24 de noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y
ardnanta 1a | ieta de Eleaibles nara proveer cuatro (4) vacantes definitivas del empleo |
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se termina el nombramiento provisional de un servidor publico de la planta global
de Empleos Publicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional’, se trata de la sefiora AA11
CASTILLO DIAZ SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N* 63.544 883

Que una vez surtido lo previsto en los articulos 54 y 55 del mismo acuerdo, la lista
de elegibles cobré firmeza y se encuentra vigente en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion N° 637 de 2018 — Sector Defensa”.

Que de conformidad con el paragrafo 3°, articulo 2° del Decreto 467 de 2022, “Por el
cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos publicos de los
empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional, y de los servidores publicos del Departamento Administrativo de Seguridad
— DAS - Suprimido, incorporados a la Policia Nacional.”, el grado 08 del nivel técnico
y el grado 10 del nivel asistencial®(...) Por tal razén, (...) los empleos del nivel
Técnico del grado suprimido devengaran en adelante la asignacioén basica mensual
fiiada para el grado 09 del nivel Técnico y los empleos del nivel Asistencial del grado
suprimido devengarén en adelante la asignacién basica mensual fijada para el grado
11 del nivel Asistencial (...)".

Que la Oferta Publica de Empleos de Carrera de la convocatoria N° 637 de 2018
Sector Defensa — Ejército Nacional, contemplé los empleos del Auxiliar para Apoyo
de Seguridad y Defensa grado 08 — 09 — 10 y Técnico para Apoyo de Seguridad y
Defensa Grado 07 - 08, de conformidad con la planta y nomenclatura vigentes para
el momento de certificacion de la Oferta Publica de Empleos - OPEC, es decir, para
el 22 de abril del afio 2019.

Que en virtud de la supresion de empleos surtida por ministerio de los Decretos 1012
de 2019, 977 de 2021 y 467 de 2022, la terminacién del nombramiento provisional
de los empleos publicos que ocupan los empleos ofertados con la denominacion
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa grado 08, 09 y 10 se efectuaran con
aquellos del mismo nivel con nomenclatura grado 11 — AA11 y para el caso del
Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa grado 07 y 08 con aquellos grado 09
del mismo nivel, es decir, los TAQ9.

Que el Ejército Nacional, en virtud del articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007, en
concordancia con el Acuerdo CNSC 20191000002506 del 23 de abril de 2019, debe
utilizar las lista de elegibles publicada mediante Resolucion N° 13999 del 24 de
noviembre de 2021, resultado de la convocatoria N° 637 de 2018, en estricto orden
de mérito para la provision del empleo ofertado en la OPEC 706377.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, se
debe terminar el nombramiento provisional de la sefiora AA11. CASTILLO DIAZ
SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 63.544.883 quien
ocupa el empleo ofertado desde el 06 de agosto de 2010, en virtud de la Resolucion
N° 1199 del 30 de julio de 2010.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se termina el nombramiento provisional de un servidor publico de la planta global
de Empleos Publicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional’, se trata de la sefiora AA11
CASTILLO DIAZ SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N* 63.544 883

GRADO|  APELLIDOSYNOMBRES | CEDULA | UNIDAD <NOVEDAD

AA11 |CASTILLO DIAZ SANDRA MILENA | 63.544.883 | BAS0S | 10/06/2022

Paragrafo La servidora publica, permanecera dada de alta por el término de
tres (3) meses, a partir de la novedad fiscal de terminacion del
nombramiento provisional, término que no computa como tiempo
de servicio, de conformidad con el articulo 114 del Decreto 1214
de 1990.

ARTICULO 20. El presente acto administrativo sera notificado por parte del jefe de
personal de la Unidad, antes de la novedad fiscal y en los
términos del articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, en
concordancia con el capitulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTiCU_LO 30. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion, que debera remitirse al correo
electrénico notificacionescarrera@buzonejercito.mil.co.

ARTICULO 4o0. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 07 JUN 7
Dada en Bogota, D.C.

General EDUA
Comandante del Ejército Naciompe

Elabord: SV, ierra
Analista de R¥tiro 3e Personal Civil

//\/7
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SEXTO: El cargo sigue vacante y lo anterior, la destitucion me ha traido
perjuicio irremediable a mi y mis hijas, ya que las mismas obtienen el sustento
de mi trabajo.

La Hija mayor no pudo seguir estudiando en la universidad al no tener
recursos econdmicos para pagar la carrera.

SOLICITUD DE PROTECCION DE MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES;

Sefior Juez, solicito se tutele mi derecho al DEBIDO PROCESO, consagrado
en el articulo 29 de la constitucién y hasta tanto no se provea el cargo
definitivamente pueda continuar de manera provisional y sea nombrada de
carrera en el mismo.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS:

Considero sefior juez, que se me estan violando los siguientes derechos
fundamentales;

e AL DEBIDO PROCESO, consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica;
“Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o
favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensay a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el
juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a
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no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

ENTIDADES CONTRA LAS QUE SE DIRIGE ESTA TUTELA:

-Direccidn de personal del Ejército

JURAMENTO DE NO HABER PRESENTADO TUTELA.
Mediante el presente documento, declaro bajo la gravedad del juramento que
no he iniciado otra accién de tutela en otro juzgado contra la citada entidad
publica por los mismos hechos a los que me refiero en el libelo de esta
demanda.
PRUEBAS:

Solicito se tengan como tales las siguientes:
Documentales:

= Resolucion 3708 del 7 de junio del 2022 del Comandante del Ejército.

» Resolucion 14837 del 25 de noviembre del 2021 de la comision del
servicio civil.

NOTIFICACIONES:

e La suscrita al correo; sandramil2114@gmail.com celular 322-
4791375, Bucaramanga.
e La direccion de personal del Ejército a;
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