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Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA - (REPARTO)
Ciudad

REF.: PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: WILLIAM FERNANDO SOLANO REINOSO

ACCIONADO: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES y EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

WILLIAM FERNANDO SOLANO REINOSO, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania No. 79.276.242 expedida en Bogotd, domiciliado en
el municipio de Neiva, actuando en mi nombre y representacion, en
ejercicio de la facultad que me otorga el articulo 86 de la Constitucion
Nacional, normas concordantes Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992y 1382
de 2000, respetuosamente me permito presentar ACCION CONSTITUCIONAL
DE TUTELA de mis derechos fundamentales contra MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES y EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA, en cabeza ambas de sus representantes legales
O quienes hagan sus veces, a fin de que me sean salvaguardados los
DERECHOS FUNDAMENTALES, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO EN CONEXIDAD
CON LA VIDA, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, A LA SALUD, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, AL MiNIMO VITAL, A UNA VIDA DIGNA Y A LA PENSION
DE VEJEZ, contenidos en la Constitucion Politica de Colombia.

1. PARTES DE LA ACCION:
1.1. ACCIONANTE:

WILLIAM FERNANDO SOLANO REINOSO, mayor de edad, identificado con
Cedula de Ciudadania NUmero 79.276.242 de Bogotd, con domicilio en la
Ciudad de Neiva.

1.2. SUJETO CONTRA QUIEN SE DIRIGE LA ACCION: La accién se dirige contra
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES y EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA.

HECHOS
1. Naciel 21 de junio de 1963, tfengo 59 anos de edad.

2. Mi nucleo familiar estd conformado por mi cényuge BELLANID
HERRERA PENA, de 55 afios de edad, quien se dedica a las labores del
hogar.

3. El dia 03 de diciembre de 2013, fui vinculado al Ejército Nacional en
provisionalidad, mediante resolucién nUmero 2883, en el cargo de
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA Cddigo (5-1), grado
17 (TA- 17), sin embargo, aclaro que desde el ano 1983 inicid mi
vinculacién laboral; es decir, que desde este ano me encuentro



cumpliendo con los requisitos frente al Sistema de Seguridad Social
Integral establecidos por la ley.

La prestacion de mis servicios las venia ejerciendo en el BATALLON DE
AS.P.C # 9 CACICA GAITANA de la ciudad de Neiva, ciudad donde
resido junto a mi nucleo familiar.

El reporte de semanas cotizadas al Fondo Porvenir del mes de marzo
de 2022, certifica 998 semanas cotizadas.

. Mediante Acuerdo No. CNSC - 201921000002506 del 23 de abril de

2019, la Comision Nacional del Servicio Civil y Ejercito Nacional,
establecieron las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva los empleos vacantes de la plata de personal de
Carrera Administrativa del EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion
No. 637 de 2018 - Sector Defensa.

El dia 13 de junio de 2021, me presenté al Concurso de Méritos,
aplicando para el cargo de técnico, denominacioén: técnico de
servicios, de inteligencia o de policia judicial o técnico para apoyo de
seguridad y defensa grado: 17 codigo: 5-1 nuUmero opec: 105735.

El resultado de la prueba escrita obtenida en el concurso fue de 66.48
y el resultado total fue 83.24, quedando en lista segundo.

En razon del Concurso anteriormente citado, mediante derecho de
peticion, el dia 04 de marzo de 2022, remito via correo electrénico
convocatoriaé37@buzonejercito.mil.co, donde solicito la proteccion
mediante el reconocimiento de la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
en mi calidad de prepensionado por tener menos de 3 anos para
cumplir con el tiempo de servicio o semanas cotizadas y edad.

10. Mediante oficio con Radicado No. 2022318000933181: MDN — COGFM-

1.

COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER—DIPER-27.3 de fecha 3 de mayo de
2022, su§criTo por el Coronel CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA,
Oficial Area Administrativa de Personal del Ejército de Colombiag,

manifiesta lo siguiente: (...) “Con respecto a su caso en concreto, de acuerdo
con la informacidn por usted suministrada se encuentra configurado en el literal (A)
el cuadro anterior, de tal manera que se encuentra acreditado el factor de
proteccién; sin embargo debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

La institucidn evaluard y aplicard las acciones afirmativas de acuerdo con las
circunstancias propias del resultado de la convocatoria 637, entre ellas, la
disponibilidad de vacantes por las diferentes variables.

La acreditacién del cumplimiento de los requisitos de uno o varios factores de
protecciéon por parte del empleado publico en provisionalidad no garantiza su
permanencia en la Institucion.

Dichas acciones serdn aplicadas para el momento de realizar la provision de
empleos, es decir en la etapa de nombramientos, en la cual serd comunicado
nuevamente acerca de su situacion particular”.

En razon del Concurso anteriormente citado, mediante derecho de
peticion, el dia 04 de marzo de 2022, remito via correo electronico
unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co, donde solicito se autorice al
Ejército Nacional de Colombia, aplicar a las vacantes por iguales, en
los cargos con codigos nimeros 106776 o 106329, de acuerdo a mi




experiencia laboral, la cual me permite desempenarme en los mismos.
Igualmente solicito sea tenido en cuenta el resultado obtenido por el
suscrito en las pruebas de conocimiento realizadas el 13 de julio de
2021.

12.Con escrito 2022RS016612 de fecha 18 de marzo de 2022, suscrito por
la senora VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ, Asesor
Procesos de Seleccion de la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), senala lo siguiente:

(...) “en primer lugar que los tramites administrativos a cargo de la Comisién Nacional
del Servicio Civil dentro del proceso de seleccion, van hasta la conformacion y firmeza
de las listas de elegibles, siendo responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso con
el respectlivo nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho
periodo, asi como decidir las actuaciones propias de la gestion del area de talento
humano vinculado a ésta. En todo caso, es importante resaltar que la Unica forma para
acceder a un cargo publico es a través de los concursos de méritos y que las personas
con derechos de carrera administrativa debe ser objeto de nombramiento por parte
del nominador. Respecto de la provision de cargos con lista de elegibles producto del
concurso de méritos y la proteccion especial de las personas en situacion de
discapacidad, madres y padres cabeza de familia y pre pensionados, s competencia
de la Entidad nominadora verificar cada caso y pronunciarse al respecto”....

13. Mediante resolucién nimero 00004782 de fecha 18 de julio de 2022, el
Ejército Nacional nombra en periodo de prueba en un Empleo de
Carrera de la planta global de Empleos Publicos del Ministerio de
Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional a un civil, y se termina
el nombramiento provisional de un servidor puUblico.

Asi mismo dicha resolucion en su articulo 2 senala lo siguiente:

“Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo 1 de
la presente Resolucion, se entenderd terminado el nombramiento
provisional del servidor publico SOLANO REINOSO WILLIAM FERNANDO,
una vez la senora POLDY CRISTINA LADINO TORRES tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba”.

14.Con oficio con Radicado No. 2022318015051343: MDN — COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER—DIPER-29.60 de fecha 26 de agosto de
2022, suscrito por el Coronel CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA,
Oficial Area Administrativa de Personal DIPER del Ejército de
Colombia, manifiesta lo siguiente:

(...) El senor TA17.SOLANO REINOSO WILLIAM FERNANDO tendrd por novedad fiscal de

terminacion del nombramiento provisional el dia 14 de septiembre del 2022, toda vez

que la senora TA17.POLDY CRISTINA LADINO TORRES tomard posesion en periodo de
prueba el dia 15 de septiembre del 2022.

15.El dia 14 de septiembre de 2022, el Comando del Batalléon ASPC No.9
“Cacica Gaitana” me notifica de la Resolucidon No. 00004782 que da
por terminado mi nombramiento en la modalidad de Provisionalidad.

16.Mediante derecho de peticion de fecha 13 de enero de 2023,
nuevamente remito derecho de peticion via correo electrénico
www.par.mil.co servicio al ciudadano del Ejercito Nacional, donde
solicito se me reconozca mi ESTABILIDAD LABORAL, en condicién de
prepensionado por tener menos de 3 anos para cumplir con el tiempo




de servicio o semanas cotizadas y edad para el disfrute de mi pensidn
por jubilacion o vejez, de conformidad al articulo 12 de la Ley 790 de
2002.

17.El dia 14 de marzo de 2023, el Ejército de Colombia, me remite via
correo electronico www.pgr.mil.co solicitud de aclaraciéon, en el
senfido, de aportar mayor informacién a la peticion.

18. El dia 12 de abril de 2023, remito derecho de peticidon via correo
electronico  www.pgr.mil.co servicio al ciudadano del Ejercito
Nacional, donde doy respuesta a la solicitud de aclaracion, en el
sentido, se me reconozca mi ESTABILIDAD LABORAL, en condicion de
prepensionado por tener menos de 3 anos para cumplir con el tiempo
de servicio o semanas cotizadas y edad.

19.Mediante oficio con Radicado No. 2022318000807631: MDN - COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER—DIPER-1.10 de fecha 17 de abril de
2023, suscrito por el Teniente Coronel GERARDO AVILAN VILLALBA,
Oficial Area Administrativa de Personal del Ejército de Colombia,

manifiesta lo siguiente: (...) “Consultado el sistema de Informacidén para la
Administracion del Talento Humano SIATH, encontramos que su nombramiento
provisional fue terminado mediante resolucion N° 4782de 18 de julio de 2022, con
novedad fiscal 14 de septiembre de 2022, esto con el fin de permitir la provision de
la vacante de la OPEC N° 106247 de conformidad con la lista de elegibles emitida
por la CNSC con el elegible con derecho a vacante en virtud de su posicion
meritoria, esto es, la sefiora POLDY CRISTINA LADINO TORRES, quien tomé posesion el
04 de agosto de 2022....

Ahora bien, como accidon afirmativa se aplicé el maximo de permanencia posible
durante la vigencia de la lista de elegibles, teniendo en cuenta que no existia
posibilidad de reubicacién en otro de iguales caracteristicas pues, las Unicas vacantes
desiertas debian ser utilizadas para dos personas que acreditaron factor de enfermedad
catastrofica y madre cabeza de familia, respectivamente, quienes tenian prelacion
sobre el factor de prepension por usted acreditados” ...

20.Senor juez, por Ultimo, manifiesto que al haber sido desvinculado de
mi trabajo me he visto afectado para financiar mis necesidades
bdasicas como son: vivienda, vestuario, alimentacion, acceso a los
servicios publicos domiciliarios, recreacién y atencidon a salud, pues
solo dependo de este salario para el sustento mio y el de mi grupo
familiar, prerrogativas indispensables para hacer efectivo el derecho
a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta Accion en lo preceptuado por el articulo 86 de la
Constitucion Politica, en concordancia con lo establecido en el Decreto
2591 de 1991 y demds normas concordantes.

El principio de la inmediatez, permite verificar la urgencia y necesidad de la proteccion
constitucional para evitar el perjuicio iremediable al no aplicar retrospectivamente la ley
1955 de 2019, por lo que solicito al Senor Juez Constitucional, con todo respeto, no olvidar
el principio de la inmediatez, hoy por hoy conceptuadlizado y entendido por la
Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, en sentencia T 172 de 2013 y demds
fallos actuales: PRINCIPIO DE INMEDIATEZ EN ACCION DE TUTELA, por inaplicacion de la ley,




cuando la violacion persiste en el tiempo. El juez de tutela puede hallar la proporcionalidad
entre el medio judicial utilizado por el accionante y el fin perseguido, para que de esta
manera determinar la procedencia de la accion de tutela como mecanismo idéneo para
la proteccion del derecho fundamental reclamado. Ademds de lo anterior, la
jurisprudencia también ha destacado que puede resultar admisible que transcurra un
extenso espacio de tiempo entre el hecho que generd la vulneracion y la presentacion de
la accidén de tutela bajo dos circunstancias claramente identificables: la primera de ellas,
cuando se demuestra que la afectacidon es permanente en el tiempo y, en segundo lugar,
cuando se pueda establecer que “... la especial situacion de aquella persona a quien se
le han vulnerado sus derechos fundamentales, convierte en desproporcionado el hecho de
adjudicarle la carga de acudir a un juez; por ejemplo el estado de indefensidn, interdiccion,
abandono, minoria de edad, incapacidad fisica, entre otros”.

SITUACION DE PREPENSIONALIDAD FRENTE AL DERECHO DE NOMBRAMIENTO
EN CARRERA ADMINISTRATIVA:

La Sentencia C-1037 de 2003 senala que la terminacion de un contrato con justa causa solo
podrd tener lugar cuando el trabajador haya sido incluido en la némina de pensionados.
En efecto, la parte resolutiva de esta providencia declard la exequibilidad condicionada
de la disposicion citada bajo el entendido de que el trabajador pensionado deberd estar
incluido en la nédmina de pensionados del respectivo fondo de pensiones para que pueda
darse por terminado el contrato de frabagjo.

En conclusidn, la Sala entiende que la condicidon de prepensionado de un trabajador y la
proteccion que de esta se deriva no se circunscribe a las relaciones laborales afectadas
por los planes de renovacion de la administracion publica sino que cobija a todos los
frabajadores proximos a pensionarse definidos como aquellos a quienes les falten tres (3) o
menos anos para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion
para obtener el disfrute de la pensidon de jubilacion o vejez. Por otro lado, el derecho a la
estabilidad laboral reforzada que de esta condicidn se deriva se concretiza en la garantia
de no desvinculacion del servicio por el mero acaecimiento del plazo pactado o presuntivo
como causa suficiente de terminacion, por lo que deberd ordenarse el reintegro de los
frabajadores proximos a pensionarse cuyos contratos hayan sido terminados por estas
causales cuando quiera que la finalizacidn de la relacion laboral signifique para el
trabajador una afectacion de sus derechos fundamentales a la seguridad social y al minimo
vital, verificable por el hecho de que el sustento del trabajador y se derive del salario que
percibia...

cuando en el caso concretfo se puede ver que los mecanismos ordinarios no representan
una via eficiente para la proteccion de los derechos fundamentales. En este orden de
ideas, la Corte ha declarado procedente el recurso de amparo en diferentes casos de
personas con el cardcter de prepensionables que han sido desvinculados del servicio al
verificar que su salario era la Unica fuente de ingresos de los peticionarios y que estos se
encontraban una precaria condicion econdmica.

“En ofros casos, la Corte Constitucional ha sostenido que la falta de pago de los salarios y
de las mesadas pensionales, cuando el afectado asegura que depende de ellos para
subsistir, permite presumir el perjuicio iremediable en materia de minimo vital. De acuerdo
con la argumentacion de la Corte, si quien recibe una suma de dinero mensual depende
de ella para subsistir, exigirle que pruebe la existencia de un perjuicio iremediable implica
someterlo a una prueba excesiva. Asi, la Corte ha dicho que es legitimo presumir la
inminencia del perjuicio imremediable del individuo que pierde subitamente su Unica fuente
de subsistencia”. (N. fuera del texto).

Sentencia SU003/18

La Corte Constitucional en sentencia SU 003 de 20018 reiterd su postura respecto de la
estabilidad laboral reforzada para empleados en provisionalidad que desempenan cargos
de carrera administrativa en situacién de pre- pensionados. Ademds, precisdé la alta
Corporaciéon que dicha proteccion constitucional procede en los eventos en que el
empleado le falten 3 afos o menos para cumplir el estatus pensional, asi:



Sobre la PREPENSIONALIDAD, reiterd su postura respecto de la estabilidad laboral reforzada
para empleados en provisionalidad que desempenan cargos de carrera administrativa en
situacion de PREPENSIONADOQOS, aclarando como regla de unificacion jurisprudencial, que
la condicién de “pre pension” es diferente de la de “reten social”, determinando que
aquellos a los que les falte 3 anos o menos para acreditar edad pero tienen las semanas
cofizadas, es diferente a aquellos que tienen la edad pero le falta menos de 3 anos de
cotizacidén, que es mi caso, porque al ser desvinculado el funcionario se frustra el acceso a
la pension de vejez, distinfo a cuando al funcionario le falta el requisito relativo a la edad.

Caso concreto, naciel 21 de junio de 1963, al momento de la desvinculacion
tenia 59 anos de edad; el 25 de mayo de 2019 vigencia de la ley protectora
de la estabilidad laboral reforzada y al 14 de septiembre de 2022 Porvenir
certifica 998 semanas cotizadas, para garantizar el derecho a la seguridad
social y salvaguardar el derecho de pension en mi condiciéon de PRE-
PENSIONABLE, pues cumplo los supuestos facticos, menos de 3 anos de
cotizacién y edad. Porlo que se deben aplicar los incisos 2 y 3 del pardgrafo
segundo de la ley 1955 de 2019, toda vez de acuerdo con lo preceptuado
por la Corte Constitucional en sentencia SU 003 de 2018, tengo la condiciéon
de PRE- PENSIONABLE, sujeto de especial proteccion constitucional,
amparada por estabilidad laboral reforzada hasta que cause el respectivo
derecho pensional, presupuesto que solo podré tener si conservo el vinculo
laboral, pues me encuentro en condicion de vulnerabilidad.

Asi las cosas, en principio se acredita la condicion de “prepensionable” las
personas vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estén
proximas /dentro de los 3 anos siguientes) a acreditar los dos requisitos
necesario para obtener la pension de vejez (la edad y el nimero de
semanas -o tiempo de servicio requerido en el Régimen de Prima Media con
Prestacion definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individuall
con Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pension.

Vulneracién de los derechos al minimo vital y a la seguridad social.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 de la ley 100, los requisitos para
tener derecho a la pension de vejez son: (i) Tener sesenta o mds anos de
edad en el caso de los hombres y; (i) haber cotizado al menos 1300 semanas
al Sistema General de Seguridad Social.

Senor Juez, al momento de mi desvinculacion, esto es, 14 de septiembre de
2022, contaba con un total de 998 semanas cotizadas y tenia 59 anos de
edad, lo que da cuenta de mi condicidén de prepensionable para cumplir
los requisitos de edad y cotizacidon para acceder a la pension de vejez, lo
gue a su vez me hace un sujeto de especial proteccion constitucional.

Senor Juez, el salario que devengaba con las fuerzas militares era mi Unico
ingreso con el contaba para el sustento mio y el de mi esposa para
garantizar una vida en condiciones dignas; ademdads por mi edad me impide
conseguir ofro trabajo lo que me imposibilita aun mds acceder a una
pension de vejez por la dificultad para realizar las cotizaciones necesarias.

Con el despido del suscrito, constituye una violacidn de mi derecho a la
seguridad social, por cuanto la pensidon de vejez que ha quedado en riesgo
forma parte de las garantias que se derivan de la seguridad social.



Senor Juez, el Ejército Nacional aun con pleno conocimiento de mi
condicion de prepensionado, el dia 14 de septiembre de 2022, me notifica
sobre la Resolucion No. 00004782 que da por terminado mi nombramiento
en la modalidad de Provisionalidad, a pesar que estaba cobijado por una
estabilidad laboral reforzada que impedia el mismo fuese desvinculado
hasta el oforgamiento de la pension de vejez, sin buscar alternativas para mi
reubicacion laboral hasta completar el servicio o semanas cotizadas y edad
para el disfrute de mi pensidn por jubilacion o vejez.

De igual forma, cabe aclarar Senor Juez, que el dia 12 de enero de 2023,
nuevamente agote el procedimiento administrativo, solicitando al Ejército
se me reconociera mi ESTABILIDAD LABORAL, en condicion de
prepensionado por tener menos de 3 anos para cumplir con el tiempo de
servicio o semanas cotfizadas y edad para el disfrute de mi pensidn por
jubilacion o vejez, de conformidad al arficulo 12 de la Ley 790 de 2002.

Asilas cosas, el dia 14 de marzo de 2023, el Ejército de Colombia, me remite
via correo electronico www.pgr.mil.co solicitud de aclaracion, en el sentido,
de aportar mayor informacion a mi peticion, por lo que el dia 12 de abril de
2023, remito pruebas solicitadas remitiendo derecho de peticiéon via correo
electronico www.par.mil.co servicio al ciudadano del Ejercito Nacional,
donde doy respuesta a la solicitud de aclaracion, en el sentido, se me
reconozca mi ESTABILIDAD LABORAL, en condicion de prepensionado por
tener menos de 3 anos para cumplir con el fiempo de servicio o semanas
cotizadas y edad.

Por Ultimo, el dia 17 de abril de 2023, el Ejército de Colombia da respuesta

formal a mi solicitud de fecha 13 de enero de 2023, en los siguientes términos:
(...) “Consultado el sistema de Informacién para la Administraciéon del Talento Humano
SIATH, encontramos que su nombramiento provisional fue terminado mediante resolucion
N° 4782de 18 de julio de 2022, con novedad fiscal 14 de septiembre de 2022, esto con el fin
de permitir la provisidon de la vacante de la OPEC N° 106247 de conformidad con la lista de
elegibles emitida por la CNSC con el elegible con derecho a vacante en virtud de su
posicion meritoria, esto es, la sefiora POLDY CRISTINA LADINO TORRES, quien tomd posesion
el 04 de agosto de 2022....

Ahora bien, como accidén afirmativa se aplicé el mdximo de permanencia posible durante
la vigencia de la lista de elegibles, teniendo en cuenta que no existia posibilidad de
reubicacidon en otro de iguales caracteristicas pues, las Unicas vacantes desiertas debian
ser utilizadas para dos personas que acreditaron factor de enfermedad catastrofica y
madre cabeza de familia, respectivamente, quienes tenian prelacién sobre el factor de
prepension por usted acreditados” ...

Asi mismo, el Ejército Nacional reitera mi desvinculacion, en el sentido, se
aplicé el maximo de permanencia posible durante la vigencia de la lista de
elegibles, teniendo en cuenta que no existia posibilidad de reubicacion en
otro de iguales caracteristicas pues, las Unicas vacantes desiertas debian ser
utilizadas para dos personas que acreditaron factor de enfermedad
catastrofica y madre cabeza de familia, quienes tenian prelacion sobre el
factor de prepension por mi acreditados. (negrilla propia).

Como consecuencia de lo anterior, sehor Juez, dicho actuar de la
instituciéon, tanto mi esposa como yo estariomos expuestos a la vulneracion
claray evidente de mis derechos al minimo vital y a una vida en condiciones



dignas, por cuanto se me estaria dejando sin la Unica fuente de ingresos que
teniamos para el sostenimiento, que consistia precisamente en el salario que
devengaba como Orgdnico del Batallon de ASPC No. 9 CACICA GAITANA
de la ciudad de Neiva.

La proteccidon de los derechos solicitados debe ser inmediata, porque no
cuento con un mecanismo de defensa judicial ordinario que me
proporcione una proteccion rdpida y eficaz para evitar la ocurrencia del
PERJUICIO IRREMEDIABLE, por ello imploro al senor Juez Constitucional,
ordene la proteccion especial consistente en mantener la provisionalidad
hasta cuando complete las semanas por cofizar y la edad requerida para
mi pension de vejez.

EL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZIADA Y LAS PRESTACIONES DEL
TRABAJADOR DESVINCULADO EN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA

Pues bien, quienes sean titulares del derecho a la estabilidad laboral reforzada se
benefician de dos normas de cardcter fundamental, vinculadas por la jurisprudencia de la
Corte Constitucional a las garantias de la Carta: en primer lugar, de la prohibicién que pesa
sobre el empleador de despedir o terminarle su contrato a una “persona limitada[, p]or
razén de su limitacién, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo”:21y, en
segundo lugar, de la obligacién del juez de presumir el despido discriminatorio, cuando una
persona en circunstancias de debilidad manifiesta es desvinculada del empleo sin
autorizacion de la oficina del trabajo. 28

En consecuencia, cuando se comprueba que el empleador (a) desvinculé a un sujeto titular
del derecho a la estabilidad laboral reforzada sin solicitar la autorizacién de la oficina del
trabajo, y (b) que no logra desvirtuar la presuncién de despido discriminatorio, entonces el
juez que conozca del asunto tiene el deber prima facie de reconocer a favor del
trabajador: (i) en primer lugar, la ineficacia de la terminacién o del despido laboral (con la
consiguiente causacién del derecho del demandante a recibir todos los salarios y
prestaciones sociales dejadas de recibir en el interregno); (ii) en segundo lugar, el derecho
a ser reintegrado a un cargo que ofrezca condiciones iguales o mejores que las del empleo
desempenado por él hasta su desvinculacién, y en el cual no sufra el riesgo de empeorar
su estado de salud, sino que esté acorde con sus condiciones;2 (jii) en tercer lugar, el
derecho a recibir capacitacién para cumplir con las tareas de su nuevo cargo, si es el caso
(art. 54, C.P.);34 (iv) en cuarto lugar, el derecho a recibir “una indemnizacién equivalente a
ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones
a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que
lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren

La Corte Constitucional ha prescrito:

PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD-Requisitos que se deben demostrar para que la inexistencia
de otro medio de defensa judicial dé lugar a la accién de tutela

La accién de tutela procede cuando (il no existan otros medios de defensa judiciales para
la proteccién del derecho amenazado o desconocido; cuando (ii] existiendo esos
mecanismos, estos no sean eficaces o iddneos para salvaguardar los derechos
fundamentales en el marco del caso concretfo, eventfo en que la futela desplaza el medio
ordinario de defensa; o cuando (iij) sea imprescindible la intervencién del juez
constitucional para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable (art. 86, C.P.).

Sentencia SU003/18.

PETICION

PRIMERA: Solicito al Senor Juez, se tutele a mi favor, WILLIAM FERNANDO
SOLANO HERRERA, LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO EN CONEXIDAD CON LA VIDA, A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA SALUD, A UNA VIDA DIGNA, AL



MINIMO VITAL, Y A LA PENSION DE VEJEZ, contfenidos en la Constitucion
Politica, pues cumplo los supuestos facticos, menos de 3 anos de cotizacion
y edad. Porlo que se deben aplicar los incisos 2 y 3 del paragrafo segundo
delaley 1955 de 2019, pues soy sujeto de especial proteccion constitucional,
amparada por estabilidad laboral reforzada hasta que cause el respectivo
derecho pensional, presupuesto que solo podré tener si conservo el vinculo
laboral, ademds no cuento con un mecanismo de defensa judicial ordinario
gque me proporcione una proteccion rdpida y eficaz para evitar la
ocurrencia del PERJUICIO IRREMEDIABLE, por ello imploro al senor Juez
Constitucional, ordene la proteccidon especial consistente en mantener la
provisionalidad hasta cuando complete las semanas por cotizar, y edad.

SEGUNDA: Como consecuencia de la pretension anterior, solicito al
despacho se ordene a la entidad demandada mi reintegro de manera
inmediata a mi cargo de provisionalidad en el BATALLON DE AS.P.C # ¢
CACICA GAITANA de la ciudad de Neiva, como TECNICO PARA APOYO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA, hasta tanto se decida de fondo el derecho a la
pension de jubilacion, se produzca el acto administrativo de reconocimiento
de la misma manera y se incluya en la ndbmina de pensionados.

TERCERA: Se ordene a la parte demandada pagarme las sumas
correspondientes a los haberes dejados de percibir desde |la fecha de mi
retiro hasta cuando sea efectivamente reintegrado al servicio tales como,
sueldos, primas, subsidios, bonificaciones, vacaciones, prestaciones sociales,
cotizaciones al SSSI y demds emolumentos incluyendo el valor de los
aumentos que se hubieran decretado con posterioridad a mi retiro.

DERECHO FUNDAMENTAL

De acuerdo a los hechos narrados para evitar un PERJUICIO IRREMEDIABLE,
quedar sin mi pensidon de vejez se violenta LOS DERECHOS FUNDAMENTALES,
A LAIGUALDAD, ALTRABAJO EN CONEXIDAD CON LA VIDA, A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA SALUD, A UNA VIDA
DIGNA, AL MINIMO VITAL, Y A LA PENSION DE VEJEZ, contenidos en la
Constitucion Politica de Colombia.

INFRACTOR

La presente Accion se dirige en contra del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES y EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los DERECHOS FUNDAMENTALES,
A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, A LA SALUD, A UNA VIDA DIGNA, AL MiNIMO VITAL, Y A
LA PENSION DE VEJEZ, contenidos en la Constitucidn Politica de Colombia.

DOCUMENTALES:
1. Fotocopia de la cédula de ciudadania de WILLIAM FERNANDO
SOLANO REINOSO.
2. Registro Civil de Matrimonio.
3. Declaracién extrajuicio.



4. Resolucion numero 2883 de fecha 03 de diciembre de 2013, por el cual
fui vinculado al Ejército Nacional en provisionalidad.

5. Reporte de semanas cotizadas al Fondo Porvenir, donde certifica 998
semanas cotizadas.

6. Acuerdo No. CNSC - 20121000002506 del 23 de abril de 2019, de la
Comision Nacional del Servicio Civil y Ejercito Nacional, por el cual
establecieron las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva los empleos vacantes de la plata de personal de
Carrera Administrativa del EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion
No. 637 de 2018 - Sector Defensa.

7. Resultado de la prueba escrita obtenida en el concurso abierto de
meéritos.

8. Derecho de peticion de fecha 13 de enero de 2022, remitido via
correo electronico convocatoriaé37@buzonejercito.mil.co, donde
solicito la proteccion mediante el reconocimiento de la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, en mi calidad de prepensionado por tener
menos de 3 anos para cumplir con el tiempo de servicio o semanas
cotizadas y edad.

9. Oficio con Radicado No. 2022318000933181: MDN - COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER—DIPER-27.3 de fecha 3 de mayo de 2022,
suscrito por el Coronel CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA, Oficial
Area Administrativa de Personal del Ejército de Colombia.

10.Derecho de peticion de fecha 04 de marzo de 2022, remitido via
correo electréonico unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co, donde solicito
se autorice al Ejército Nacional de Colombia, aplicar a las vacantes
por iguales, en los cargos con coédigos numeros 106776 o 106329, de
acuerdo a mi experiencia laboral, la cual me permite desempenarme
en los mismos.

11.Comunicacion No. 2022RS016612 de fecha 18 de marzo de 2022,
suscrito por la senora VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ,
Asesor Procesos de Seleccion de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

12.Resolucion niumero 00004782 de fecha 18 de julio de 2022, del Ejercito
Nacional donde nombra en periodo de prueba en un Empleo de
Carrera de la planta global de Empleos Publicos del Ministerio de
Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional a un civil, y se termina
el nombramiento provisional de un servidor publico.

13.Oficio con Radicado No. 2022318015051343: MDN — COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER—DIPER-29.60 de fecha 26 de agosto de 2022,
suscrito por el Coronel CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA, Oficial
Area Administrativa de Personal DIPER del Ejército de Colombia.

14.Memorial de fecha 14 de septiembre de 2022, donde el Comando del
Batalldbn ASPC No.? "Cacica Gaitana” me notifica de la Resolucidon
No. 00004782 que da por terminado mi nombramiento en la
modalidad de Provisionalidad.

15.Derecho de peticion de fecha 13 de enero de 2023, donde
nuevamente remito derecho de peticion via correo electronico
servicio al ciudadano del Ejercito Nacional, donde solicito se me
reconozca mi ESTABILIDAD LABORAL, en condicién de prepensionado
por tener menos de 3 anos para cumplir con el tiempo de servicio o
semanas cotizadas y edad para obtener el disfrute de mi pension por
jubilacion o vejez, de conformidad al articulo 12 de la Ley 790 de 2002.



16.Correo electronico de fecha 14 de marzo de 2023, donde el Ejército
de Colombia, solicita aclaracién, en el sentido, de aportar mayor
informacion a la peticion.

17.Derecho de peticion remitido via correo electronico el 12 de abril de
2023 www.pgr.mil.co servicio al ciudadano del Ejercito Nacional,
donde solicito nuevamente se me reconozca mi ESTABILIDAD
LABORAL, en condicion de prepensionado por fener menos de 3 anos
para cumplir con el tiempo de servicio o semanas cotizadas y edad.

18. Comunicacion con Radicado No. 2022318000807631: MDN — COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER—DIPER-1.10 de fecha 17 de abril de
2023, suscrito por el Teniente Coronel GERARDO AVILAN VILLALBA,
Oficial Area Administrativa de Personal del Ejército de Colombia.

COMPETENCIA

Es usted, senor Juez, competente, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad
Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000.

ANEXOS

Me permito anexar los documentos aducidos en el acdpite de pruebas y
copia de la tutela con sus respectivos anexos para el fraslado a la parte
accionada y copia de la misma para el archivo del juzgado.

NOTIFICACIONES

Al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, Carrera 54 N° 26-25 CAN, Teléfono.
601 3692000, de Ila ciudad de Bogotd, Buzdn electronico
www.mindefensa.gov.co

Al COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, Av. Dorado 52 - 00,
Teléfono. 601 3150111, de la ciudad de Bogotd, Buzdn electronico
notificacionjudicial@cgfm.mil.co y ceoju@buzonejercito.mil.co

Al EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, Calle 21 N° 46-01 Cantdn Occidental
Francisco José de Caldas - Edificio Comando de Personal Piso 3, de la
ciudad de Bogotd, Buzdn electronico
notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co

Al suscrito, Carrera 1G # 73-27, Barrio Madrigal de la ciudad de Neiva. Email
wifer86@hotmail.com, Celular 3108184344,

Cordialmente,

te o=
WILLIAM FERNAKDO SOLANO REINOSO
C.C. 79.876.242 de Bogotd



