18-01-2023
Jueces
Bogotd D.C

Solicitud: Accién de Tutela contra el Fondo Rotatorio de la Policia.

Segun lo consagrado en el Art. 86 de la constitucidn politica de Colombia me permito interponer
esta accioén de tutela en contra el Fondo Rotatorio de la Policia entidad del sector defensa, puesto
gue estan vulnerando mis derechos fundamentales consagrados en la Constitucién politica del 91,
asi:

Derechos vulnerados

ARTICULO 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos
de comunicacion.

Articulo 23 Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

HECHOS

El dia 27 de diciembre de 2022, interpuse un derecho de peticiéon de forma respetuosa y cortes a la
Comision de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia, expresando mi inconformidad por unos
nombramientos provisionales previstos para el afio 2023 de un personal de supernumerarios de la
entidad, dicho documento lo entregue de forma fisica y digital, sin embargo fue direccionado a la
Direccién General a la sefiora YURI PAOLA HERNANDEZ ESPINOSA, funcionaria que actualmente
labora como asesora de la Direccidon General, ella no hace parte del comité de personal, ni mucho
menos ostenta derechos de carrera, siendo una actuacion errdnea de la administracién al no remitir
el documento al directamente competente, tal cual como lo establece el procedimiento de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, anexo pantallazo del sistema Orfeo donde se evidencia la
respectiva falla.
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Se puede observar que existe por parte de la institucién, un silencio administrativo que para mi es
preocupante, puesto que ya pasaron los 15 dias habiles que la ley establece para dar respuesta a los



derechos de peticién, de otra parte, temo por las represarias que la entidad pueda tomar en mi
contra; generalmente quien expresa sus ideales termina trasladado a otras dependencias o
delegado en oficinas o secciones diferentes a las ganaron por mérito.

En mi caso particular me preocupa la afectacidon que las decisiones de la Direccién General puedan
generar tanto en mi entorno econémico, laboral y psicoldgico, yo actualmente no tengo tranquilidad
puesto que me preocupa mi situacion, yo necesito mi trabajo en Venecia, adquiri un apartamento
el cual estoy pagando cerca al complejo industrial Muzul, mi especialidad es en Comercio Exterior,
para ello me prepare y concurse en dicha drea, es de aclarar que actualmente solo existe mi cargo
6-1-18 para el desempefio de labores en depdsito Aduanero y temo que la institucion me asigne a
otra dependencia para poder justificar la contrataciéon de otro funcionario en mi reemplazo,
indicando que no se cuenta con alguien de planta para cubrir la vacante, por lo anterior solicito que
respeten las funciones que me gane en el concurso del sector Defensa y el cargo que actualmente
ostento, que es en el Grupo de Operaciones de Comercio Exterior, asi mismo dentro de la entidad
verificando el manual de funciones no existe otra dependencia equivalente u otra oficina de
Comercio Exterior a la cual me puedan trasladar.

Del CAPITULO 2 DE LA FUNCION PUBLICA Articulo 122. De la constitucién politica de Colombia,
establece que “No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento
y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

De acuerdo a lo anterior, yo ingrese por concurso de méritos el dia 18 de abril de 2022 al grado 6-
1-18 Aucxiliar de Apoyo Seguridad y Defensa, para desempeiiar las siguientes funciones en la seccidn
de Comercio Exterior del Fondo Rotatorio de la Policia:
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de la planta de personal del Fondo Rotatorio de la Policia, por haber superado en primer lugar el
concurso de méritos realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil para el Sector Defensa
- Fondo Rotatorio de la Policia, para el cargo mencionado.

Teniendo en cuenta la OPEC No. 83091 por la cual fue ofertado el presente cargo, las funciones
a desempeniar por el servidor publico durante el periodo de prueba seran las siguientes:

1. Efectuar las actividades para el control del ingreso de los medios de transporte al deposito
aduanero, aplicando la normatividad vigente

2. Efectuar las actividades para la recepcion, descargar, peso y verificacion de las mercancias
que ingresan al depdsito aduanero

3. Efectuar las actividades para la sistematizacion en el aplicativo MUISCA de los documentos de
transporte que ingresan al depésito aduanero, teniendo en cuenta las observaciones de embalaje
y peso.

4. Efectuar las actividades para el apoyo a la coordinacion de los inventarios de mercancias.

5. Efectuar las actividades para la elaboracion de las planillas de recepcion de las mercancias
ingresadas al depdsito aduanero

6. Efectuar las actividades para la entrega oportuna y correcta de la documentacién a los
representantes aduaneros para la correspondiente nacionalizacion

7. Efectuar las actividades para la elaboracion de las actas de entrega del deposito aduanero y
coordinar la entrega fisica de las mercancias.

8. Efectuar las actividades para el manejo y cuidado del montacargas dispuesto para el traslado
de la mercancia del deposito aduanero

9. Cumplir las actividades relacionadas con la realizaciéon de propuestas para la elaboracion y
mejoramiento de los planes de accion, planes especificos y mapas de riesgos del proceso, planes
de mitigacion de riesgos y planes de mejoramiento

10. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del car/pu para lograr los objetivos misionales del
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Las funciones otorgadas, estan contempladas en el manual de funciones vigentes por la entidad
actualizado en el afio 2018, en la pagina 230 en adelante se encuentra la denominacién del empleo
y en la pagina 287 se encuentra mi cargo en especifico; en el numeral 8 aparece una funcién
relacionada con el manejo y cuidado del montacargas, requisito que no fue considerado como
minimo para participar en el concurso de méritos del sector defensa ofertado en el afio 2018, dicha
vacante solo exigia ser bachiller y acreditar la experiencia en comercio exterior, para lo cual anexo
la respectiva evidencia del SIMO donde se pueden ver los requisitos minimos de la convocatoria:



Propésito

apoyar las actividades para el apoyar la labor de comercio exterior en lo concerniente a la r ion, almac iento y di de los el propios del deposito aduanero, asistiendo a la comprension y la ej ion de los
procesos auxiliares del area de desempeno

Funciones

« 1, Efectuar las actividades para el control del ingreso de los medios de transporte al depésito aduanero, aplicando la normatividad vigente

» 2, Efectuar las actividades para la recepcion, descargar, peso y verificacién de las mercancias que ingresan al depdsito aduanero

« 3. Efectuar las actividades para la sistematizacidn en el aplicativo MUISCA de los documentos de transporte que ingresan al depésito aduanero, teniendo en cuenta las observaciones de embalaje y peso.
+ 4. Ffectuar las actividades para el apoyo a la coordinacidn de los inventarios de mercancias.

« 5, Efectuar las actividades para la elaboracion de las planillas de recepcion de las mercancias ingresadas al depdsito aduanero

+ 6. Efectuar las actividades para la entrega oportuna y correcta de la documentacién a los representantes aduaneros para la correspondiente nacionalizacién

+ 7. Efectuar las actividades para la elaboracién de las actas de entrega del depdsito aduanero y coordinar la entrega fisica de las mercancias.

« 8, Efectuar las actividades para el manejo y cuidado del montacargas dispuesto para el traslado de la mercancia del depdsito aduanero

« 9. Cumplir las actividades relacionadas con |a realizacidn de propuestas para la elaboracién y mejoramiento de los planes de accidn, planes especificos y mapas de riesgos del proceso, planes de mitigacion de riesgos v planes de
mejoramiento

+ 10. Desarrollar las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo para lograr los objetivos misionales del FORPO.
Requisitos
™ Estudio: Aprobacién de dos (2) afios de educacion bésica secundaria, o lo contemplado en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 2015.

] Experiencia: Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada, o lo contemplado en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 2015.

Equivalencias
= Ver agui
Vacantes

#~ Dependencia: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR, f Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1

De acuerdo a lo anterior, yo suministre todos mis soportes para el empleo, los cuales puede
consultar la entidad en cualquier momento y validar su veracidad, al yo haber ocupado un grado
equivalente como auxiliar administrativo en el Ejército Nacional durante 7 anos, la convalidacién de
los requisitos fue del 100%, adicional al ser profesional el Decreto 1070 de 2015 indica que el titulo
otorga ciertos afios de experiencia, dicha aclaracion la realizé debido a que la sefiora YURI PAOLA
HERNANDEZ ESPINOSA (Asesora de la Direccion General del FORPO), me manifiesta que no entiende
el por qué yo ingrese si no cumplia con el perfil, accidon que considero discriminatoria y que pone en
tela de juicio mi experiencia profesional y laboral, faltando a mi buen nombre, sin antes ella verificar
mi desempeno dentro de la compaiiia, lo que he aportado a la Oficina de Operaciones de Comercio
Exterior y el esfuerzo que hago dia a dia por ser una funcionaria ejemplar, exponiendo que durante
mis 8 meses de trabajo he desarrollado mis actividades sin novedad alguna, de lo contrario he tenido
un desempeiio excelente con cada una de las funciones asignadas.

Al momento de ingresar al Fondo Rotatorio de la Policia se concretaron los siguientes objetivos:

Se deben registrar minimo 1 maximo 3 compromisos funcionales

ACTIVIDAD B PUNTAJE |

Apoyar las acciones para el control y ejecucion en los plazos establecidos acorde a
come lo indique Iz norma, para el buen desarrollo de los cumplimientos de
plansacion, plan anual de adquisiciones, planes de accion, seguimiento de las
actividades, tareas de |a suil vision empresarial, madulos ambientales, mapas de
riesgo, | i formatos, res, planes especificos, riesgos del

proceso, planes de mitigacion de riesgos y planes de mejoramiento.

Apoyar y desarrollar las actividades de ejecucion y control en la revision de
documentos de nacianalizacion y exportacién de mercancias, cargue y descargue
en deposile aduanero, planillas de recepeion, facturas, documentos de transporte,

50

alimentacion de matrices, control de ¥ demas por

la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naluraleza y el area de

desempefio
I . TOTAL 100

Nota: se debe distribuir &l parcentaje del 100% en cada uno de los compromisos funcionales asignados
Marque con una X entre 3y 5 compromisos comportamentales comunes o de acuerda al nivel jerarquico



Mi superior al realizarme la respectiva evaluacidon de desempeno el dia 18 de octubre del afio 2022
me asigna una calificacién del 100% lo que equivale a excelente, debido a que cumpli a cabalidad
con cada una de las funciones interpuestas.

En cuanto a la funcidén del manejo del montacargas no he podido realizar dicha la actividad, porque
no he recibido el curso por parte del Fondo Rotatorio de la Policia, es de conocimiento normativo
gue es una labor de alto riesgo y debe ser realizada por personal capacitado, es por esta razén que
el funcionario Ivan Andres Acosta Usma, asumio esta responsabilidad por encontrarse certificado al
momento de mi ingreso como civil de planta.

Para la vigencia del 2022 se otorgd el curso y certificacion a los operadores de montacargas para el
mes de febrero y al yo ingresar en el mes de abril la entidad no contaba con la oferta de cursos, es
asi que a la fecha de mi incorporacion la entidad ya contaba con un funcionario certificado, quien
desempeno la funcién durante el afio 2022.

El dia 25-11-2022 fui asignada para tomar el curso para el manejo seguro de montacargas tal como
se observa en el siguiente cuadro:

RV: Entrenamiento MSM vigencia 2022 - 2023

) leitrs

T JOSE MIGUEL RUIZ SOLORZANO
PD LAURA NATALIA CUBILLOS FONSECA [ ]
dinadores, FONDO ROTATORIO DE LA P

Dando cumplimiento a a normatividad legal vigente me permio informar as de capa

Sin embargo, al momento de iniciar el funcionario externo enviado por la empresa contratista que
certifica a los montacarguistas del Fondo Rotatorio de la Policia, nos dice que lo que él iba a realizar
era una sensibilizacién tedrica mas no un curso para aprender de cero, situacidn que puse en
conocimiento a la coordinadora de Comercio Exterior de su momento mediante audio de whatsapp,
prueba que anexo al final, donde le manifesté a mi jefe que por favor interviniera ante talento
humano para que me dieran el curso desde cero, porque no estaba en la capacidad de maniobrar la
maquina sin recibir al menos clases basicas de su funcionamiento, denotando que no ha sido falta
de voluntad y compromiso de mi parte como se manifiesta, sino que no que la entidad no oferto el
curso que aplicaba para iniciar de ceros con la operaciéon de la mdaquina, por lo anterior, la
coordinadora ordena que abandone la capacitacién y que en mi reemplazo la tome el funcionario
Ivan Andres Acosta Usma, por ser ya certificado, simplemente con la charla el tercero le vuelve a
otorgar el permiso de operador de montacargas.



Asi mismo, como no estoy realizando el manejo del mismo, la dependencia opto por asignarme mas
funciones para apoyar los diferentes procesos que aqui se manejan, sin perjuicio de mis funciones
dentro del depdsito aduanero, actividad que es realizada esporadicamente, puesto que las
actividades dentro del depdsito aduanero no son de ejecucidn constante y diaria.

El dia martes 27 de diciembre de 2022, me entero que mi compafiero lvan Andres Acosta Usma
funcionario supernumerario de la entidad y otros mds seleccionados por la Direccidn, van a ser
considerados para ingresar al Fondo Rotatorio de la Policia en grados provisionales mas altos al que
actualmente ostento, en el caso particular a mi compafiero pretendian otorgarle un grado 6-1-21,
para que siga desempefidndose en el depdsito aduanero con la actividad del manejo del
montacargas, por lo cual manifesté mi inconformismo mediante un derecho de peticidn, el cual
nunca fue respondido por la entidad.

De forma presencial me dirijo a la funcionaria que se encarga de liderar los temas de personal de la
Direccién, para manifestarle que yo por concurso gane el Unico grado que existe en planta 6-1-18
para desempefiar actividades de depdsito aduanero y que al habilitar un grado 6-1-21 el cual no
existe en el manual de funciones vigentes, deberia tenerme en cuenta por derecho preferencial y al
tener el grado inmediatamente inferior podria aspirar al mismo en encargo, debido a que no existe
ni un 6-1-19 ni un 6-1-20 en la misma categoria, por normatividad aplico para el siguiente que seria
el 6-1-21.

Esto denota que Fondo Rotatorio de la Policia estd creando una nueva vacante al pretender vincular
a mi compaiieroy le estaria asignando funciones que solamente yo tengo por carrera administrativa,
en realidad quiero expresar el temor que me atafie por que la directora de la entidad pueda tomar
la opcidon de moverme de mi cargo, vulnerando mi derecho a un trabajo digno, esto con el fin de
gue mi vacante sea ocupada por el funcionario que pretenda nombrar o asignar, desconociendo los
derechos que adquiri al haber ganado un concurso de méritos.

Es de aclarar que yo actualmente tengo las mismas funciones y tareas del funcionario, a excepcidn
de manejo de montacargas, puesto que la entidad no me ha programado la capacitacién, por lo
tanto anexo evidencias de las actividades desarrolladas que demuestran que mi cargo de carreray
el de él tienen las mismas actividades, asi:
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Para: José Fernando Becerra Bautista: Jefatura FACON Mié 14/12/2022 1805

CC: Jefatura OCOEX: Laura Natalia Cubillos Fonseca; Ivan Andres Acosta Usma
Cordial Saludo,

De manera atenta y respetuosa me permito informar que, en el Depdsito Aduanero del Grupo de Operaciones de Comercio Exterior,
se encuentra mercancia del Contrato No. DIRAF 08-2-10149-22 elementos de telecomunicaciones y mercancia correspondiente al
Convenio Bilateral entre Colombia y Estado Unidos proyecto INL, por lo tanto, se agradece desarrollar las acciones pertinentes con
la Escuela General Santander, para la respectiva seguridad del Depésito Aduanero, mientras se realiza el proceso de inventario,
nacionalizacion y entrega.

La carga del contrato No. DIRAF 08-2-10159-22 se entrego el dia de hoy 14 de Diciembre de 2022 al Grupo Armamento de la Policia
Nacional.

La carga del Contrato No. DIRAF 08-2-10149-22 esta prevista para ser entregada el dia viernes 16 de diciembre de 2022.

Lo anterior para su conocimiento y trémites que estime pertinentes.

Cordiaimente

Profesional Comercio Internacional
LIZETH NATALIA VELASQUEZ GUERRERO
Auxiliar Apoyo Seguridad y Defensa
lizeth.velasquez@forpo.gov.co

Bogota D.C.
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Estas evidencias demuestran que yo estoy desempefiando mis funciones en el depdsito aduanero,
de hecho, siendo auxiliar en grado, pero profesional en estudio le he aportado a la institucion, esto
lo pueden verificar en las diferentes actividades que me ha asignado mi coordinador, quien puede
dar fe de mi trabajo intachable y profesional.



He realizado mis actividades en depdsito sin contar muchas veces con los Elementos de Proteccion
personal, asi mismo cualquier tarea encargada por mis superiores las ejecuto de forma efectiva,
razon por la cual nunca he tenido ninguna falla a nivel laboral y lo pueden observar en mi reporte
de actividades semanales, donde dejo constancia de cada una de las labores que ejecuto en la
oficina como en el depédsito aduanero.
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Auxiliar Apoyo Seguridad y Defensa
lizeth.velasquer@iorpo.gov.co

Bogotd D.C.
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Laurs Natalia Cubillos Fonseca 77

Segun el Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mds favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion
de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por
los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al
trabajador menor de edad.

Referente a el Art.53 de la Constitucidn politica de Colombia, considero que me estan negando el
derecho a tener igualdad de oportunidades, puesto que si revisamos a nivel educativo yo soy



profesional en Comercio Internacional, tengo un tecnélogo, dos técnicos y varios cursos, cuento con
experiencia de mas de 11 afios en el campo laboral, hecho por el que yo considero que deberia ser
considerada para participar por un encargo en un grado superior, de hecho si es por igualdad, se
deberia hacer una convocatoria publica a los funcionario de la entidad con derechos de carrera 'y
gue de acuerdo a su experiencia y capacidades puedan acceder equitativamente a los encargos y
asi mejorar la retribucion salarial.

La afectacién estd en que yo si voy a seguir con mayor responsabilidad pero con menor asignacion
salarial que todos mis companieros, iria la entidad en contravia del presente articulo, adicional el
mérito debe estar por encima de los intereses particulares de la institucidn, puesto que es una
politica publica, la cual consiste en acceder a empleo por mérito y no por decisiones propias de la
entidad.

El mismo articulo, habla de acceso a la capacitacion, esto se estd vulnerado respecto al curso de
montacargas, porque en mi dependencia no he sido tenido en cuenta para tomar el curso desde
cero y la respectiva sensibilizacidn, asi como a mis compafieros los ha capacitado la entidad.

Asi sea el caso, me permito adjuntar acta de entrega que efectua el funcionario lvan Andres Acosta
Usma para el reconocimiento de su liquidacion y cesantia, donde se puede evidenciar que me hace
entrega de sus funciones y responsabilidades, demostrando que tenemos la misma naturaleza del
empleo.

Fecha® 31 de diciembre del 2022

“Se reunieron en la ciudad de Bogota, el Sefior (a) Ivan Andres Acosta Usma
identificado (a) con cédula de ciudadania No 1012401698 de Bogola,
desempefiandose en el empleo de Personal al serwvicio de los procesos
productivos, quien hace la enfrega y el Sefior (a) 6-1-18 Lizeth Natalia Velasquez
Guerrero, identificada con cédula de ciudadania No. 17012.399.545, en el empleo
auxiliar de apoyo seguridad y defensa, quien recibe el cargo de Personal al
semvicio de los procesos productivos, con el fin de hacer entrega formal del misma,
por el siguiente motivo desvinculacion y el Sefior 5-1-24 Santiage Nivaldo Pinto
Hemandez, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1°024.512.839, en el
empleo de Técnico de seguridad y defensa, se hace entrega de la actividad de
montacargista de la bodega, incluyendo los siguientes ITEMS:

FUNCIONES EJECUTADAS (MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS PERSONAL PLANTA - ACTIVIDADES SEGUN RESOLUCION
DE VINCULACION PERSONAL AL SERVICIO DE LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS)®
No. ACTIVIDAD
T Apoyar a la ejecucién de las operaciones de nacionalizacion
del depésito aduanero.
2 Mangjo de Montacargas certificado, se desempefia como

montacargista, cargue y descargue de mercancia en
depdsito aduanero.

3 Realizar la recepcion, programacion y entrega de mercancia
fisica y en plataformas DIAN

4 Efectia acompafiamiento a las inspecciones de mercancia
en Deposito Aduanero

5 Realizar las actas de inventario, entrega, salida de |
mercancias ingreso  del personal a depdsito vy
diligenciamiento y tebulacion de encuesias satisfaccion del
cliente

[ Archivar fisico y digital en lo gque a Deposito Aduanero

| | corresponde

ACTIVIDADES PENDIENTES POR EJECUTAR"

[ No. I ACTIVIDAD
| NiA Estar pendiente del estado diario del montacargas Caterpillar de
gasolina




PRETENCIONES

3.

4.

No permitir los nombramientos provisionales, hasta que surta la verificacién de forma interna
de la planta de carrera para cubrir en encargo las vacantes, de acuerdo al concepto de criterio
unificado “Derecho preferencial a encargo en entidades pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa del Sector Defensa”.

Solicitar una medida cautelar para que la Direccidn General del Fondo Rotatorio de la Policia
no me traslade de la oficina de Comercio Exterior, respetando las funciones que me gane por
concurso, porque si bien el cargo hace parte de la planta global de la entidad, no existe otra
oficina de comercio exterior donde me pueda desempenfiar, adicional no existe de mi parte
acciones que afecten mi desempefio laboral, como para contemplar un cambio sin justa causa,
anexo funciones.

CISHIPICU. MUANdl paica ©1 MPpUYU U otyuiiudu y weielisd, CUOUIyu. 0-1, Qiduy odidiidl. 10,
de la planta de personal del Fondo Rotatorio de la Policia, por haber superado en primer lugar el
concurso de méritos realizado por la Comision Nacicnal del Servicio Civil para el Sector Defensa
- Fondo Rotatorio de la Policia, para el cargo mencionado.

Teniendo en cuenta la OPEC No. 83081 por la cual fue ofertado el presente cargo, las funciones
a desemperiar por el servidor publico durante el periodo de prueba seran las siguientes:

1. Efectuar las actividades para el control del ingreso de los medios de transporte al depdsito
aduanero, aplicando la normatividad vigente

2. Efectuar las actividades para la recepcion, descargar, peso y verificacion de las mercancias
que ingresan al depésito aduanero

3. Efectuar las actividades para la sistematizacion en el aplicativo MUISCA de los documentos de
transporte que ingresan al depésito aduanero, teniendo en cuenta las observaciones de embalaje
¥ peso.

4. Efectuar las actividades para el apoyo a la coordinacion de los inventarios de mercancias.

5. Efectuar las actividades para la elaboracion de las planillas de recepcion de las mercancias
ingresadas al depésito aduanero

6. Efectuar las actividades para la entrega oportuna y correcta de la documentaciéon a los
representantes aduaneros para la correspondiente nacionalizacion

7. Efectuar las actividades para la elaboracion de las actas de entrega del deposito aduanero y
coordinar la entrega fisica de las mercancias.

8. Efectuar las actividades para el manejo y cuidado del montacargas dispuesto para el traslado
de la mercancia del depdsito aduanero

9. Cumplir las actividades relacionadas con la realizacién de propuestas para la elaboracion y
mejoramiento de los planes de accion, planes especificos y mapas de riesgos del proceso, planes
de mitigacion de riesgos y planes de mejoramiento

10. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cay para lograr los objetivos misionales del
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SECHMMESI  SACERGHAOH D5 CHIBADI0!

Trasladar dicho requerimiento al Ministerio de Defensa Nacional para que de primera mano
conozca las actuaciones de la administracion del Fondo Rotatorio de la Policia.

Concederme la oportunidad de tomar el encargo otro grado inmediatamente superior al que
actualmente ostento, teniendo en cuenta a mis capacidades, logros, desempefio laboral y
habilidades.

Verificar si el Fondo Rotatorio de la Policia puede crear cargos y nombrar provisionalmente
personal que no se encuentra dentro del Manual de Funciones, teniendo en cuenta el
concepto emitido por la funcidn publica, asi:



[FIFIvN

1. “;Se pueden nombrar cargos y grados que no estin dentro del manual de
funciones vigente?”

! Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcian Pablica.

Camara 6 Mo. 12-62, Bogotd, D.C., Colombiz » Teléfono: 601 7305656 « Fax 601 7305657
Codigo Postel: 111711, www. funcicnpublica.oow o0  evai@ifuncicnpublica gov.co

‘% FUNCION PUBLICA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 122 de la Constitucion Politica, no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere gue estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

En ese orden de ideas, no se considera procedente que la Administracion efectie
nombramientos en cargos plblicos que no hayan sido creados en la planta de personal de la
entidad (inexistentes), tampoco es procedente que las entidades u organismos publicos
reconozcan y paguen elementos salariales y prestaciones por cargos publicos que no existen
en las plantas de personal de las mismas.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccién Juridica, la Administracién debera efectuar una
revision de la forma como se efectud un nombramiento en un empleo que no existe en la planta
de personal y adelantar las gestiones juridicas que considere pertinentes, dicho analisis es
propio de la entidad en razén a que es la Gnica que conoce de manera cierta y documentada la
situacion particular de su personal, y ademas, en desarrollo de los principios de la
especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el unico drgano
llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del
derecho.

6. Solicitar al Fondo Rotatorio de la Policia el reconocimiento del mérito a los funcionarios con
derechos de carrera.

7. Poner en Conocimiento a la Funcidn Publica y a la Comisidon Nacional del servicio civil sobre
estas irregularidades que tiene la entidad en materia de manejo del personal, con el fin que
se efectlen las respectivas investigaciones del caso.

8. Dar respuesta a las peticiones enviadas desde el dia 27 de diciembre de 2022, las cuales a
causa de silencio administrativo no fueron resueltas.

Atentamente

Lizeth Natalia Velasquez Guerrero

C.C. 1012399545

Correo: nataliavelasquez85@gmail.com
Cel. 3124152545
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