Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Reparto

Referencia:

ACCION: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA PARA AMPARAR EL
DERECHOS FUNDAMENTALES

ACCIONANTE: JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ

ACCIONADOS: FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL Y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1°031.174.201 expedida en Bogota D.C., invocando el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia, de manera comedida y respetuosa acudo ante su Despacho para
instaurar ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA en contra de LA NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL Y LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), con el objeto de que se ampare los DERECHOS
FUNDAMENTALES AL MINIMO VITAL, IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO -
DIGNIDAD HUMANA Y PETICION, amparados en la CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA; los cuales se consideran vulnerados por las entidades estatales aqui
accionadas, conforme con lo a continuacion:

ANTECEDENTES
Se tienen los siguientes:

1. En virtud “del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
sistema especial de carrera administrativa del FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA NACIONAL, proceso de seleccion N° 634 de 2018 - Sector
Defensa”.

2. Me inscribi, al numero del empleo 83546, para el cargo denominado:
AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 6 -1, Grado
15, que establecian los siguientes requisitos:



RESULTADOS

Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa

@ Nivel: Asistencial @ Denominacion: AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA € Grado: 15 W Codigo: 6-1 JB Nimero OPEC: 83546
[B Asignacidn salarial: $929120

= Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 - Fondo Rotatorio de la Policia Nacional § Cierre de inscripciones: 2019-09-30

«2 Total de vacantes del Empleo: 1

Propasito

apoyar las instrucciones dadas para la administracion, coordinacion y control de la documentacion, la agenda y la atencion de los usuarios que alleguen al grupo de trabajo, en aplicacion de los parametros del sistema
gestion integral,

Funciones

+ 1. Apoyar las instrucciones dadas para la recepcion, revision y cl on de la correspondencia del Grupo de Trabajo, vigilando el cumplimiento de plazos en que esta incursa la documentacion
« 2, Apoyar las instrucciones dadas para la orientacidn a los usuarios, suministrando la informacién que sea solicitada de conformidad con el procedimiento respectivo
» 3. Apoyar las instrucciones dadas para la elaboracion de informes, oficios, memorandos, comunicados, cuadros, actas, presentacion y demas a que haya lugar

+ 4. Apoyar las instrucciones dadas para la elaboracion, coordinacién y control de la agenda diaria del Grupo de Trabajo, notificando de forma oportuna el cumplimiento de los compromisos y apoyos administrativos
requeridos en |a dependencia

« 5. Apoyar los conocimientos requeridos para el desarrollo de las actividades de asistencia administrativa encaminadas a facilitar |a efectiva y eficaz realizacién de las actividades del Grupo
« 6. Apoyar las instrucciones dadas para la custodia, verificacién y actualizacion de la carpeta matriz de los documentos del Sistema de Gestidn Integral

+ 7. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo para lograr los objetivos misionales del FORPO
Requisitos
W Estudio: Aprobacién de un (1) afio de educacidn basica secundaria, o lo contemplado en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1, del Decreto 1070 de 2015.

[ Experiencia: Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada, o lo contemplado en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 2015.

Equivalencias

Ver agui

Vacantes

2% Dependencia: LOGISTICA, ft icipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1

3. Una vez transcurridas todas las etapas propias del concurso, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) expidi6 la Resolucion N° 14479 del
veintiuno (24) de noviembre de dos mil veintiuno (2021) “por la cual se conforma
y adopta la lista de elegibles para proveer uno (01) vacantes (s) definitivas (s)
del empleo determinado AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE
PLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA
Caddigo 6-1, Grado 15, identificado con el codigo OPEC N° 83546, PROCESO
DE SELECCION N° 634 DE 2018 — FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”,
Resuelve:



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE POLICIA
JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cadigo 6-1, Grado 15, identificado
con el Cédigo OPEC No. 83546, PROCESO DE SELECCION NO. 634 DE 2018 - FONDO ROTATORIODE
LA POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del sector Defensa asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1014198195 CESAR AUGUSTO JAMAICA GONZALEZ 100.00
2 1031174201 JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ 38.50

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos vy el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y vernficar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas gue figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Mo superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro del termino
estipulado, exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-



ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticiéon
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando
compruebe gue su inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las

' “Por el cual se establece la estrucfura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisidn Nacional del Servicio Civil v se
adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento”

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995,

distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo previsto en el articulo 70 de los Acuerdos que regulan el proceso de
seleccién, una vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles
debidamente ejecutoriados, superado el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos
en los que sea necesario, el Representante Legal, o quien haga sus veces, producira el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses de conformidad con las
normas gue rigen el sistema especial del Sector Defensa.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de un aiio (1) aiio, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido
en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no
procede recurso alguno.

(..)

4. En virtud de lo anterior, al revisar la pagina del banco nacional de listas de
elegibles, se establecio lo siguiente:

Banco Nacional de Listas de Elegibles vessnoo:

Nombre de Proceso Seleccion | P ‘ Nro. de emplea | 83545 : |

Proceso Selecdén Nro. empleos Nro. de resoluciéns Nro. de lista - Versién Estado lista  Fecha publicacién de la lista Fecha vencimiento de la lista Ver datos adicionales

Proceso de Seleccian No. 634 de 2018 - Fondo Rotatorio de la Policia Nacional 83546 20656 - 1 ACTIVA 29 nov. 2021 6dic. 2022 e

Moswrando 1 - 1 de 1 elementos.



Conforma LE

Nro. resolucién

2021RES-400.300.24-14479

24 nov. 2021

Fecha publicacién acto Fecha publicacion hasta Ver resolucién

29 nov. 2021

29 nov. 2031 @

Posicién Tipo documento Nro. idemtificacion Nombres Apellidas Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza
1 ey 1014198195 CESAR AUGLSTO JAMAICA GONZALEZ 100 7 dic. 2021 Firmeza completa
2 oy 1031174201 JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ 385 7dic. 2021 Firmeza completa

5. Mediante la resolucion No. 00183 de fecha 07 de marzo de 2022, “por la cual se
acepta la renuncia a un servidor publico en periodo de prueba”. Del sefior

CESAR AUGUSTO JAMAICA GONZALEZ

identificado con cedula de

ciudadania no. 1'014.198.195, quien ocupo la posicion uno (1) en la lista de
elegibles conformada para el empleo OPEC no. 83546.

Consecutivo . . fecha Fecha de . Fecha .
N Radicado® Novedads novedad Soporte gisé Estados estadot Observaciong Editar
i Yima e o Medianite resolucién N. 00683 del 74 de diciembre de 2021 "For Ia cual s da por terminado un
73157 Nembramiento ' ] U s nombramiento en provisionalidad y se haca un nombramiento en periodo da pruaba en la planta de
€21 2022 aprobado 2022 ) .
personal del Fondo Rotatorio de la Policia
Comunicacién de 30dic. 24 may. Pre - 14 Jun. Se comunico mediante oficio de fecha 30 de diciembre de 2021 ¢l nombramiento, infarmanda los terminos
73159 2022RE090685 ] X
Nombramiento 2021 2022 aprobado 2022 para aceptacién o rechazo
A ii dal 1dic. 4 may. Pre - T4 jun Mediante ofi fecha 31 de dicier 1 ¢l seflor |AMAICA GONZA AR AUGUSTI |
- o — ceplacidn de 31 dic i 24 gy, ¢ Ju edianite oficio de fecha 31 de diciembre de 2071 el sefior |AMAICA GONZALEZ CESAR AUGUSTO acepta el
Nombramiento 2021 2022 aprobado 2022 caigo
. Gene, 24 may. Pre - 14 jun, . i .
73163 2022RE090692  Posesion 022 ] o arobad P Se realizo posesion por medio del Acta N. 0030 del 06 de enero de 2022,
6s J— Ace.placmnderenunm- 7 mar, i 24 may. Pre - 14 jun, Par medio de [a resolucion N, 00183 del 07 de marzo de 2022, se acepta la renuncia del servidor publico
periodo de prueba 2022 2022 aprobado 2022 en periodo de prueba
6. Acatando lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y por

encontrarse agotados los tres (3) primeros ordenes de provision resulta
procedente hacer uso de la Lista de Elegibles en pro de efectuar la provision de
una (1) vacantes en el empleo identificado con el Cédigo OPEC no. 83546.



Bogota D.C., 27 de mayo de 2022

Doctaora
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Directora de Administracion de Carrera Administrativa

Comisitn Nacional del Servicio Civil

Asunto: Certificacién uso de lista de elegibles.

Respetada Doctora Fdna,

El FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL, mediante oficio radicade en esta
Comisién Nacicnal bajo el Nro, 2022RE054333 del 30 de marzo de 2022, solicito el uso
de las listas con ocasion a la renuncia superado el petiodo de prueba del sefior CESAR

AUGUSTO JAMAICA GONZALEZ, quien ocupo la posicion uno (1) en la lista de
elegibles conformada para el empleo identificado con el codigo OPEC Nro. 83546,

ofertada en el Proceso de Seleccidn Nro. 634 de 2018.

Al respecto me permito CERTIFICAR:

» Para la provision de (1) vacante en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
83546 denominado Auxiliar De Servicios, De Inteligencia O De Policia Judicial O
Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa, Cédigo 8-1, Grado 185, se evidencio
que la Resolucion Nro, 2021RES-400.300.24-14479 del 24 de noviembre de 20217,
por medio de la cual se conformd la lista de elegibles para dicho emplec para

proveer una (1) vacante, cuenta con dos (2) elegibles.

Por lo tanto, es posible hacer uso directo de ia lista de elegibles, con la elegible que se

relaciona a continuacion;

Posicidn en la lista

Nombre

Cédula

2 JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ

1031174201

Cordialmente,

ANGIE LORENA LASSO MILLAN
Contratista
Comision Nacional del Servicio Civil

T,




7. El cinco (5) de agosto de dos mil veintidos (2022), mediante oficio de radicado
No. 20223800050262, solicite la siguiente informacion:

"'Ghrl_',-i:l EDT-’-TDH:IO DE Lp'-'- Pl’.-"' ICIﬁ

Bogots, 05-08-2022 TR

adicada Hao
Coronel — s __H.F. .m- PRESS LE SE

[u] HER e

DIDIER ALBERTO ESTRADA ALVAREZ Bt oo e FL
Director General del Fondo Rotatorio de la Policia. Fo cion: 20200605 08

Asunto: Solicitud Estado De Tramite Concurso Proceso De Seleccien No. 634 De
2018 - Fondo Rotaterio De La Policia OPEC No. 83546,

En atencidn a la Resolucion No 14479 de fecha 24 de noviembre de 2021, Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para provesr uno (1) vacante(s)
definitiva{s) del emplec denominade AUXILIAR DE SERVICIOS, DE
INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYOD DE
SEGURIDAD ¥ DEFENSA, Cédigo 6-1, Grado 15, identificado con el Cddigo
OPEC Mo. 835458, PROCESQ DE SELECCION NO. 634 DE 2018 - FONDD
ROTATORIO DE LA POLICIA MACIOMAL, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa”.

De acuerdo con la lista de elegibles asi:

| POSICION | CEDULA |~ NOMBRES Y APELLIDOS
[ 1 | 1014198195 | CESAR AUGUSTO JAMAICA GONZALEZ
2 | 1031174201 ~_JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar al sefior Coranel, tenga a bien
estudiar la posibilidad de crdenar a guien comesponda se me informe el estado de
certificacién del uso de lista de elegibles con ocasién a la renuncia aprobada bajo la
resolucién No. 00183 de fecha 07 de marzo de 2022, “por la cusl se acepta la
renuncia a un sefvidor publico en periodo de prueba superado el pariodo de prusha”
del sefior CESAR AUGUSTO JAMAICA GONZALEZ, quien ocupo la posicién uno
(1) en la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el cédigo
OFEC Nro. 83548, ofertada en el Proceso de Seleccion Nro. 634 de 2018.

Toda vez que es posible hacer uso directo de la lista de elegibles, con la elegible
que se relaciona en la Posicidn nimero 2 JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ
identificado con cedula de ciudadania No. 1031174201

Acatando lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y por
encontrarse agotados los tres (3) primeros ordenes de provisién resulta procedents
hacer uso de la Lista de Elegibles en pro de efectuar la provisién de una (01)
vacantes en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 83546,



Toda vez que a la fecha no se me ha informado por parte de la entidad el estado
del proceso v teniendo en cusnta el Articulo Sexto conforme a lo establecido en e
articulo 26 del Decreto Ley 081 de 2007. La Lista de Elzgibles conformada v
adoptada mediante el presente acto administrativo tendra una vigencia de un afo
(1) afio, contado a partir de |a fecha de su firmeza y a la fecha de mi presente
solicitud no he iniciado mi periodo de prueba. Es de tener en cuenta que a la fecha
me encuentro vinculada en la entidad en calidad de Supemumerario.

Apoyado en mi solicitud adjunto (2) dos folios Gtiles los cuales son las cerdificaciones
por parte de la Comisién Macional del Servicio Civil, en donde se me notifica hacer
uso directo de la lista de elegibles.

Cordialmente,

Motificacion:

Electronica: jenn031298@gmail.com
Fisica: Fondo Rotatorio de |a Policia Carrera 66 A No. 43 - 18 Grupo Logistica

HASTA LA FECHA, NO SE LA HA DADO RESPUESTA A ESTA SOLICITUD DE
INFORMACION.

8. A mi solicitud anexe las certificaciones que envié La Comision Nacional Del
Servicio Civil (CNSC) en atencién a la solicitud que se le radico bajo la ventanilla
Unica de su respectiva pagina WEB No. 2022RE054333 bajo referencia 1271742
la cual se da la aprobacion de que la entidad FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA, haga uso de la lista de elegibles con la elegible que se relaciona en la
Posiciéon numero dos (2) JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ identificada con
cedula de ciudadania 11031.174.201 y se posesione en el cargo provision de
una (1) vacantes en el empleo identificado con el Codigo OPEC no. 83546.



BEL SERVICIC CIVIC
cusitind, Mo y Oporturidid

ik

REPUBLICA DE COLOMBIA - _ .
27 de mayo de 2022

CERTIFICACION:

La Directora de Administracion de Carrera Administrativa certifica que una vez efectuado el Estudio -
Técnico por parte del analista y consultado tanto ef Banco de Datos de ex empleadns con dereqhos de
carrera cuyos carges han sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados, asi como
también el Banco de Datos de empleados de carrera en condicion de desplazamiento por razones de
violencia, se observa que no existe equivalencia entre el siguiente empleo y los que desempefiaban los
empleados de carrera administrativa registrados en los aludidos bancos:

Entidad : FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

Codigo OPEC: 83546 N

Denominacion: Auxiliar De Servicios, De Inteligencia O De Policia Judicial O Auxiliar Para
Apoyo De Seguridad Y Defensa

Cddigo: : 6-1

Grado: 15

Asignacion Salarial: $929.120

Asf las cosas, acatando lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y por encontrarse
agotados los tres (3) primeros ordenes de provision resulta procedente hacer uso de fa List:':: _de
Elegibles en pro de efectuar la provision de una (01) vacantes en el empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 83546. .

Cordlalmente,

=
EglA PATRICIA OR'[&:;A CORDEROQ
Directora de Administracién de Carrara Administrativa

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

DERECHO AL TRABAJO COMO ESENCIAL PARA LA REALIZACION DE OTROS
DERECHOS FUNDAMENTALES: la Corte Constitucional ha establecido que el
Trabajo, entre su dimension como Derecho, “implica una regulacion fundada en la
libertad para seleccionarlo, por lo que, salvo las restricciones legales, consiste en la
realizacién de una actividad liboremente escogida por la persona dedicando a ella su
esfuerzo intelectual o material, sin que puedan impedirselo los particulares ni el Estado
a quien, por el contrario, le compete adoptar las politicas y medidas tendientes a su
proteccion y garantia.”. (Sentencia C 107-2002 — Corte Constitucional).




Y es en virtud al Derecho al Trabajo que, de manera voluntaria y en ejercicio de mi
formacion y vocacion, escogi inscribirme en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS, DE
INTELIGENCIA O DE PLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA, dentro del primer concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
sistema especial de carrera administrativa en el FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NACIONAL, proceso de seleccion N° 634 DE 2018 - Sector Defensa; saliendo elegido
para llenar una (1) de las vacantes existentes para el cargo, haciendo uso de la lista de
elegibles y mi derecho fundamental teniendo en cuenta la renuncia del sefior que ocupo
el primer puesto en la lista, teniendo en cuenta que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) autorizo hacer uso de la lista de elegibles en pro de efectuar
la provision de una (1) vacante en el empleo identificado con el OPEC Nro. 83546. Y
en atencion a que la desidia administrativa del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA,
al abstenerse de realizar mi nombramiento, deja entrever la vulneracién de mi derecho
al trabajo, al impedirme el acceso al mismo, cuando por le contrario, lo ha dicho la Corte
Constitucional, el Estado no puede hacerlo y debe propender a garantizarlo en
condiciones dignas, vulnerando de paso otros Derechos Fundamentales como el
Minimo Vital y la Dignidad Humana.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO: el derecho fundamental AL DEBIDO PROCESO
se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, sin perjuicio
del caracter publico o privado de las partes involucradas. Su contenido esta
definido, entre otros, por los principios de legalidad y tipicidad. En consecuencia, no es
dable que la FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL se aparte de los
términos de la Resolucion N° 14479 del veintiuno (24) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021) “por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer uno
(01) vacantes (s) definitivas (s) del empleo determinado AUXILIAR DE SERVICIOS,
DE INTELIGENCIA O DE PLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA Cddigo 6-1, Grado 15, identificado con el cédigo OPEC N°
83546, PROCESO DE SELECCION N° 634 DE 2018 — FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector
Defensa”.

Asi mismo, es de traer a colacion la inmodificabilidad de las reglas del concurso de
méritos, asi:

“Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiter6 esta Corporacién en la
sentencia SU-913 de 2009 al serialar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de
las reglas que rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos
de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en
aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad
de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los
principios de buena fe y confianza legitima que deben acompanar estos procesos.”



Por su parte, a nivel constitucional, se le ha dado la siguiente connotacion al acto
administrativo que contiene la lista de elegibles?:

LISTA DE ELEGIBLES-Finalidad Es importante sefalar, que la lista o registro de
elegibles tiene dos cometidos, el primero, que se provean las vacantes, los encargos o
las provisionalidades para las cuales se convoco el respectivo concurso y no para otros,
porque ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas especificas de aquel: el
de las plazas a proveer. El segundo, gue durante su vigencia, la administracion
haga uso de ese acto _administrativo _para ocupar _so6lo _las vacantes gue se
presenten en los cargos objeto de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se
puede afirmar gue existe desconocimiento de derechos fundamentales ni_de
principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados. ;Qué significa esta Gltima funcion
de la lista o registro de elegibles? Nada diverso a que las entidades publicas en
cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica estan obligadas a
proveer Unicamente las vacantes gue se presenten en la respectiva entidad y que
correspondan estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el orden
de su conformacion. Cuando esta Corporaciéon afirma que la lista o registro de
elegibles tiene por vocacidn servir_para que se provean las vacantes que se
presenten durante su vigencia, se esta refiriendo _a los cargos objeto de la
convocatoria y no_a otros, pese a gue estos uUltimos puedan tener la misma
naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo
en analisis tiene la finalidad de servir de soporte paralaprovision de los empleos
que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia de
la lista se presenta una vacante, ésta se podra proveer con ella si la plaza vacante
fue expresamente objeto de la convocatoria que le dio origen. LoS cargos que se
encuentren por fuerade ésta, requeriran de un concurso nuevo parasu provision.
Se puede concluir, entonces, que el uso del registro o listade elegibles se impone
solo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la
entidad durante su vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en
el respectivo concurso.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN LOS CONCURSO DE MERITOS

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS - Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para
evitar un perjuicio irremediable.

La Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo
contencioso administrativo, existen dos hipotesis que permiten la procedencia
excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de
ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del

! Sentencia SU446/11



contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha
reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda,
cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia
para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del
caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta Ultima, en la Sentencia T-059 de 201929 en el marco de un concurso de
meéritos, la Corte manifesto que:

“Particularmente, cuando se trata de concursos de meritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo no_siempre _son_eficaces, en concreto, para resolver el
problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se
presentaron a un sistema de seleccidon que se basa en el mérito a eventualidades, tales
como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de
manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese sentido, la
orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con
la_efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino gue implicaria una
compensacion econdémica, situacion que [,] a todas luces, no implica el ejercicio de la
labor que se buscaba desempefiar y significa consolidar el derecho de otra persona
que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en

especifico.”

En vista de lo anterior, se establece que el suscrito en su poco conocimiento y lo
consultado, no encontré otro medio para garantizar sus derechos, en la medida que no
se busca desconocer el acto administrativo mediante el cual se conformo la lista de
elegibles, sino la omisién del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL AL
REALIZAR MI RESPECTIVO NOMBRAMIENTO, AUNADO A LO ANTERIOR, DADA
ESTA OMISION LA LISTA DE ELEGIBLES PUEDE PERDER _VIGENCIA,
RECORDANDOSE QUE LA FIRMEZA DE LA RESOLUCION N° 14479 “POR LA
CUAL SE CONFORMA Y ADOPTA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER
UNO (01) VACANTES (S) DEFINITIVAS (S) DEL EMPLEO DETERMINADO
AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA CODIGO 6-1, GRADO 15,
IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC N° 83546, PROCESO DE SELECCION N°
634 DE 2018 — FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL, DEL SISTEMA
ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR DEFENSA”, QUEDO EN
FIRME EL VEINTIUNO (24) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).



https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm#_ftn20

COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez, de conformidad con lo reglado por el Decreto 333 de
2021.
JURAMENTO

Declaro, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de tutela
que verse sobre los mismos hechos y pretensiones expuestos en el presente
documento.

PRUEBAS

e Cédula de Ciudadania del suscrito JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ.

e Acuerdo N° 20191000002316 del catorce (14) de marzo de dos mil diecinueve
(2019) de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

e RESOLUCION N° 14479 “Por La Cual Se Conforma Y Adopta La Lista De Elegibles
Para Proveer Uno (01) Vacantes (S) Definitivas (S) Del Empleo Determinado Auxiliar
De Servicios, De Inteligencia O De Policia Judicial O Auxiliar Para Apoyo De
Seguridad Y Defensa CODIGO 6-1, GRADO 15, IDENTIFICADO CON EL CODIGO
OPEC N° 83546, PROCESO DE SELECCION N° 634 DE 2018 — FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL, DEL SISTEMA ESPECIAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR DEFENSA”, de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

e Derecho de peticion elevado por el suscito ante el FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA Solicitando informacion sobre el estado del tramite del concurso Proceso
de Selecciobn No. 634 de 2018 OPEC 83546 Radicado en esa entidad bajo el
consecutivo No. 20223800050262.

e Carta de renuncia al cargo Auxiliar de Apoyo de Seguridad y Defensa, presentada
por el sefior CESAR AUGUSTO JAMAICA GONZALEZ identificado con nimero de
cedula 1'014.198.195 al FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, en fecha primero
(01) de febrero de dos mil veintidos (2022).

e Resolucion No. 00183 de fecha 07 de marzo de 2022, “por la cual se acepta la
renuncia a un servidor publico en periodo de prueba”. Del sefior CESAR AUGUSTO
JAMAICA GONZALEZ identificado con cedula de ciudadania no. 1'014.198.195,
quien ocupo la posicion uno (1) en la lista de elegibles conformada para el empleo
OPEC no. 83546.



PETICION
De manera respetuosa solicito a usted:

AMPARENSE mis derechos fundamentales AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO Y
A LA PETICION.

ORDENESE a FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL Y A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, que se realice inmediatamente mi
NOMBREMIENTO Y POSESION EN EL CARGO VACANTE DENOMINADO AUXILIAR
DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE PLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA
APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA Cédigo 6-1, Grado 15, identificado con el codigo
OPEC N° 83546, PROCESO DE SELECCION N° 634 DE 2018 — FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector
Defensa”.

NOTIFICACIONES
Del ACCIONANTE JENYFFER DAYAN GARCIA RUIZ

Fisica: Carrera 13 Bis # 31 F 28 sur Barrio Gustavo Restrepo (Rafael Uribe
Uribe) Bogota DC / Celular (313-821-8702)
Electronica: jenn031298@gmail.com

De la ACCIONADA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Fisica: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C.
Electronica: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

De la ACCIONADA FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

Fisica: Carrera 66 A # 43-18 Barrio Salitre el Greco de Bogota D.C - Colombia
Electronica: notificaciones.judiciales@forpo.gov.co

Atentamente,

(4]

J@ER DAYAN GARCIA RUIZ
C.C-N 1'031.174.201 expedida en Bogota D.C.
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